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Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 
Мо | 


СТАН январь 


ЗА 
е ІКК Ы 1986 
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Қазақстан. Компартиясы Орталық 
Комитетінің пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1985 жылғы 10 декабрьде Қазақстан Коммунистік пар- 
тиясы Орталық Комитетінің ХІХ пленумы болды. 

Пленум мынадай мәселелер талқылады: «Қазақстан 
Компартиясы ХУІ сьезінің күн тәртібіне қосымшалар енгізу 
туралы», «Солтүстік Қазақстан және Жамбыл облыстық пар- 
тия комитеттерінің КПСС Орталық Комитетінің «Комсомолға 
партиялық басшылықты одан әрі жақсарту және жастарға 
коммунистік тәрбие беруде оның ролін арттыру туралы» қау- 
лысын орындау жөніндегі жұмысы туралы». Солтүстік Қа- 
зақстан, Жамбыл облыстық партия комитеттәрінің бірінші 
секретарьлары В. Т. Степанов, Ә. Қ. Жақыпов есеп берді. 

Жарыссөзде мыналар сөйледі: Ю. Н. Трофимов -- Қа- 
зақстан Компартиясы Ақтөбе облыстық комитетінің бірінш 
секретары, Р. Мырзашев -- Қазақстан Компартиясы Шым- 
кент облыстық комитетінің бірінші секретары, П. И. Ерпи- 
лов -- Қазақстан Компартиясы Павлодар облыстық комитеті- 
нің бірінші секретары, Л. А. Лягина -- Комсомолдың 40 
жылдығы атындағы Көкшетау тігін фабрикасының тігінші-мо- 
торисі, Н. Е. Морозов -- Қазақстан Компартиясы Целино- 
град облыстық комитетінің бірінші секретары, С. Құбашев -- 
Қазақстан Компартиясы Семей облыстық комитетінің бірінші 
секретары, В. Қ. Қадырбаев -- Кәсіподақтардың Қазақ рес- 
публикалық советінің председателі, В. М. Стринжа -- Қазақ- 
стан Компартиясы Теміртау қалалық комитетінің бірінші сек- 
ретары, А. Д. Бородин--Қазақ ССР Кәсіптік-техникалық білім 
жөніндегі мемлекеттік комитетінің председателі, С. Әбдірах- 
манов -- Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитетінің бірінші сек- 
ретары, А. С. Ақпаев -- Қазақ ССР Министрлер Советі жа- 
нындағы Физкультура және спорт жөніндегі комитеттің 
председателі. 

Пленумда КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының 
мүшесі, Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірін- 
ші секретары Д. А. Қонаев жолдас сәз сөйледі. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің пленумы 
талқыланған мәселе бойынша тиісті қаулы қабылдады. Ол 
баспасөзде жарияланып отыр. 
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Қазақстан мкздиея даеаренд Орталық Комитетінің пленумы 
ұйымдық мәселелер қар 

Пленум К. Қ. үне тылай басқа жұмысқа ауысуына бай- 
ланысты Қазақстан Компартиясы г мімед-дың Комитетінің сек- 
ретары және Бюро мүшесі міндеттерінен босатты. 

Пленум Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің 
секретары етіп 3. К. Камалиденовті сайлады. Ол Қазақ 
ССР Мемлекет хауіпсіздігі комитетінің председателі болып 
істеген. 

Пленум Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиумының 
Председателі С. М. Мұқашевты Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің Бюро мүшесі етіп сайлады. 

Пленум Б. Ә. Әшімовті пенсияға ш байланысты 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің Бюре мүшесі 
міндетінен босатты. 

Пленум К. М. Аухадиевті басқа жұмысқа ауысуына бай- 
ланысты Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің Бюро 
мүшесі міндетінен босатты. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің пленумы 
Алматы қалалық партия комитетінің бұрынғы бірінші секре- 
тары А. Ж. Қойшымановты өмірбаян деректерін бұрмала- 
ғаны, әдепсіздік көрсеткені және қызмет бабын теріс пайда- 
ланғаны үшін КПСС мүшелігінен шығарды. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің пленумы 
осымен жұмысын аяқтады. 


КІП00 Орталық Комнтеті Саяси Бюросының мүшесі, 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің 
бірінші секретары Д. А. ҚОНАЕВ жолдастың 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің 

НЛенуМЫНДа (9йЛеген (931 


Жолдастар! Біздің тарихи өрлеуіміздің барлық кезеңдерінде Ленин 
комсомолы Қоммунистік партияның адал көмекшісі, жауынгер және се- 
німді резерві, социалистік қоғамның белсенді жасампаз күші болып кел- 
ді және солай болып қала береді. Совет халқының жастарға деген сүйіс- 
пеншілігі мен құрметіне коммунизм мұраттарына шексіз берілген өндір- 
дей жас, жігерлі, ержүрек күрескерлердің талай ұрпақтары ортақ. Бү- 
гінгі комсомолецтердің бойындағы ең жақсы қасиеттердің бәрі азамат 
соғысы мен алғашқы бесжылдықтар қаһармандарынан, азаткер жауын- 
герлерден, тың мен космосты бағындырушылардан дарыған. 

Біздің жас замандастарымыз аға ұрпақтардың революциялық, жа- 
уынгерлік және еңбек даңқын еселей түсуде. 

Партия жастардың еңбек пен әлеуметтік өмірдегі белсенділігін 
одан әрі дамытуға, оларды идеялық-саяси жұмысқа, дүние жүзін рево- 
люциялық жолмен қайта өзгерту ісіне кеңінен қатыстыруға мейлінше 
мүдделі. Осыған байланысты В. И. Лениннің: «Жастарды іске кеңінен 
және батылырақ, батылырақ және кеңінен, тағы да кеңінен, тағы да ба- 
тылырақ тартып отыруды...» талап еткенін еске түсірейікші. Лениндік 
осы талапты орындай отырып, партия сан миллиондық қоғамдық-саяси 
ұйым ретінде жеткіншек ұрпаққа тәрбие берудегі, еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету міндеттерін нақты шешудегі комсо- 
молдың ролін қажымай-талмай арттыруда. Бұл қағида біздің партия 
Программасының жаңа редакциясының жобасында айрықша күшпен 
бейнеленген. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қомсомолға партиялық басшылықты 
одан әрі жақсарту және жастарға коммунистік тәрбие беруде оның ро- 
Лін арттыру туралы» қаулысын республиканың партия ұйымдары қазір- 
гі заманның нақ осы өскелең талаптарын ескере отырып жүзеге асы- 
руда. 
Осы қаулыны орындау жөніндегі республика партия ұйымдарының 
міндеттері өткен жылы октябрьде партия-шаруашылық активінің жина- 
лысында қаралған болатын. Жастарға идеялық-саяси, еңбек және адам- 
гершілік тәрбие беру жөніндегі жұмыстың көптеген облыстарда жақсар- 
ғанын талдаудан көріп отырмыз. Партия комитеттерінде комсомол ак- 
тивімен кездесулер жүйелі түрде өткізілуде, комсомолда жұмыс істейтін 
жас коммунистерге қойылатын талап өсті. 

Партия ұйымдарында өтіп жатқан есеп беру мен сайлау Жастар 


Қысқартылған стенограмма бойынша жарияланып отыр. 


Одағының барлық буындарының жауынгерлігін күшейтуге елеулі ық- 
палын тигізуде. 

КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезін ла- 
йықты қарсы алу жолындағы бұқаралық социалистік жарысқа жігіттер 
мен қыздардың қатысуы кең өріс алып келеді. Бесжылдық тапсырмала- 
рын республиканың 300 мыңға жуық жас еңбеккерлері, жеті мың ком- 
сомолец“жастар бригадалары мерзімінен бұрын орындады. 

Халық шаруашылығының түрлі салаларының дамуына комсомол 
ұйымдарының қамқорлығы неғұрлым пәрменді бола түсті. Тек соңғы 
жылдың ішінде ғана студенттік құрылыс отрядтарында 35 мың адам 
азаматтық кемелділік мектебінен өтті. Отряд жауынгерлері 120 милли- 
он сомның жұмысын орындады. Олар өндірістік, тұрғын үй және мәде- 
ни-тұрмыстық мақсаттағы екі мыңнан астам обьектіні пайдалануға жә- 
не жабдығын монтаждауға тапсырды. 

Қомсомолдың саудаға және халыққа қызмет көрсету саласына қам- 
қоршылығы күшейтілді. 

Жігіттер мен қыздарды ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуге, 
экономнканы интенсивтендіруге қатыстыру комсомолдың маңызды ісіне 
айналды. 400-ден астам жастар коллективтері жаңа технологиялық про- 
цестерді белсенді түрде творчестволықпен іздестіруде, осы заманғы ма- 
шиналар мен механизмдерді жасауда. 

Бір сөзбен айтқанда, партияның сенімді көмекшісі Қазақстан ком- 
сомолы республика халық шаруашылығының барлық салаларында жә- 
не қоғамдық өмірінде жан-жақты үлкен жұмыс жүргізуде. 

Сонымен бірге комсомол ұйымдары партиялық басшылықтың одан 
әрі жақсартыла түсуіне мұқтаж болып отыр. Мұның өзі Солтүстік Қа- 
зақстан және Жамбыл облыстық партия комитеттерінің бүгінгі есептс- 
рінен және Орталық Қомитеттің осы пленумында сөйлеген жолдастар- 
дың сөздерінен көрінеді. 

Республика комсомолының даңқын асырған күнделікті игілікті іс- 
термен қатар, деді шешен, еңбекке жарамды кейбір жастардың өндіріс- 
ке барудан үркіп, үлкендерге масыл болатын, жатыпішер, тоғышарлық 
моральдың, жат идеологияның ықпалына түсетін фактілерімен де кезде- 
сетініміз құпия емес. Мұның өзі өткеннің сарқыншақтары мен тәрбие 
жұмысындағы кемшіліктердің зардабынан болады. Мұндай фактілер 
бізді жастар ортасында пайда болатын мәселелерге барынша сергек жә- 
не мұқият қарауға, ішкі өмір мен халықаралық өмірде болып жататын 
қоғамдық құбылыстар мен процестерге жастардың таптық позициялар- 
дан баға беруіне көмектесуге міндеттейді. 

Жастардың бойында совет адамдарының мәртебелі әлеуметтік- 
саяси қасиеттерін, Отан мүдделері үшін қаракет етуге, біздің өмір сал- 
тымызға жат құбылыстарға қарсы белсене күресуге әзірлік пен білгір- 
лікті барлық күш-құралдармен қалыптастыру қажет. 


Республика комсомолының қатарында бүгінде 2,5 миллионнан ас- 
там адам бар. Бұл орасан зор потенциал, соны дұрыс пайдалану қажет. 
Жастардың қабілетін, күш-жігері мен қажыр-қайратын біздің серпінді 
заманымыз алға қойып отырған күрделі әлеуметтік-экономикалық және 
тәрбиелік міндеттерді шешуге ұдайы бағыттап отыру маңызды. 

Зор қажыр-қайрат қашанда зор істерді талап етеді. Қейбір комсо- 
мол ұйымдарының, деп атап көрсетті Д. А. Қонаев, ауыл шаруашылық 
өндірісіне, әсіресе мал шаруашылығына сүлесоқ қарай бастағанын біз 
бұрын да айтқан болатынбыз. «Қыздар, тракторға отырыңдар!» -- деген 
ізгі бастама бірқатар жерлерде ұмытылып барады. Екпінді құрылыс- 
тарда, химия кәсіпорындарында жастардың жалынды үні әрдайым ес: 
тіле бермейді. Қен-руда, металлургия, электротехника және машина жа- 
сау сияқты өнеркәсіп салаларына жастардың келуі саябыр тартты. Ал 
енді республикада стахановшылар қозғалысы нақ осы салаларда дүнне- 
ге келіп, оған жастар мұрындық болған еді. 


Қазақстан ЛҚСМ Орталық Қомитеті, партия комитеттері жігіттер 
мен қыздарды халық шаруашылығының осы салаларына тарту жөнінде 
батыл шаралар қолдануы керек. 
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КПСС Орталық Қомитетінің комсомол жөніндегі қаулысында жас- 
тардың күш-жігерін қоғамдық өндірісті интенсивтендірудің, ғылымн- 
техникалық прогрестің, электрониканы дамытудың негізгі бағыттарына, 
материалдардың, техника мен технологияның принципті жаңа түрлерін 
жасап, өндіріске енгізуге, шаруашылықты жүргізудің экономикалық 
әдістерін игеруге шоғырландырудың ерекше маңыздылығы атап өтілді. 

Осыған байланысты жігіттер мен қыздардың жаңалық, озат атау- 
лыға, өздерінің білімін арттыруға, рационализаторлық пен өнертапқыш- 
тыққа, ғылыми-техникалық жаңалықтарды игеруге құштарлығын кө- 
термелеп отыру керек. 5; 

Әлеуметтік екі системаның идеялық тайталасы шиеленіске түскен- 
дігін ескерсек, жастардың бойында терең маркстік-лениндік дүннета- 
нымды, таптық сана-сезімді қалыптастыру, идеялық-саяси, еңбек, адам- 
гершілік тәрбиесін, қарсы насихатты күшейту мәселелері ерекше акту- 
альды сипат алады. 

Партия ұйымдарының көмегімен иесіздікке, ұрлыққа, маскүнемдік- 
ке, бұзақылыққа, басқа да теріс көріністерге қарсы комсомолец-жас- 
тардың неғұрлым сенімді тосқауылын қойған жөн. 

Жастар арасындағы жұмысқа саралап қарау талап етіледі. Қомсо- 
мол, біздіңше, жастарды тәрбиелеудің жаңа түрлері мен әдістерін іздес- 
тіруге тиіс, өйткені олардың білім дәрежесі әлдеқайда өсті. Бұл айтыл- 
ғанның жұмысшы, село жастарына, армия қатарындағы жастарға, тех- 
никалық, ғылыми, суреткерлік жас интеллигенцияға, сондай-ақ жоғары 
оқу орындарының студенттеріне, техникумдардың, кәсіптік-техникалық 
училишелер мен мектептердің оқушыларына қатысы бар. Бұл жерде 
жұмыс неғұрлым нақты, қызықты, мазмұнды және тиімді болуға тиіс. 
Қөптеген комсомол ұйымдары мектеп реформасын жүзеге асыруда, пио- 
нер ұйымдарының жұмысын жақсартуда жеткілікті дәрежеде белсенді- 
лік көрсетпейді. Селолық мектептерді бітірушілердің үштен екі бөлігі 
әртүрлі себептермен туып-өскен жерлерін тастап, басқа жаққа кетеді. 

Жастардың едәуір бөлігінің жұмыстан және оқудан қолы бос кезде 
клубтан, кітапханадан немесе физкультуралық қозғалыстан тыс қала- 
тындығын қалыпты жағдай деп қарауға болмайды. Партия органдары 
тарапынан комсомол өзіне әкелік қамқорлық күтетінін айта келіп, 
Д. А. Қонаев былай деді: бұл қамқорлық комсомол комитеттерінде пар- 
тиялық ұйтқыны нығайту және оның ролін арттыру, жарысты өрістету, 
еңбек қорғауды, жұмыс, оқу, тұрмыс, демалыс жағдайларын жақсарту, 
жігіттер мен қыздардың пайдалы бастамаларына қолдау көрсету арқы- 
лы көрініс табуы қажет. 

Жастар тәрбиесі -- қазіргі кезең үшін де, болашақ үшін де орасан 
зор маңызы бар жалпыпартиялық, жалпымемлекеттік іс. 

Біздің жастар арасындағы жұмысымыз бүгін де, ертең де аға ұр- 
пақтардың тәжірибесін игеріп, оны өз жеңістерімен байытып, ел тағды- 
ры үшін, социализм мен бейбітшілік тағдыры үшін тарихи жауапкерші- 
лік биігінен көріне алатын партия резервін тәрбиелеуге бағытталуға тиіс, 
Қазіргі жағдайда ҚПСС Орталық Комитеті мәселені осылай қойып отыр. 

Міне сондықтан да әрбір партия ұйымы, әрбір коммунист, шаруа- 
шылық басшылары, соғыс пен еңбек ардагерлері комсомолға, комму- 
нистік құрылыста оның ролін одан әрі арттыруға күнделікті қамқорлық 
жасауды өздерінің тікелей парызы деп санауға тиіс. 

Біздің жеткіншек ізбасарларымыз ғылыми-техникалық прогресті да- 
мытудың, өнеркәсіпті, құрылысты, аграрлық-өнеркәсіптік комплексті, 
халық шаруашылығының басқа да салаларын интенсивтендірудің түбе- 
гейлі проблемаларын шешуге тікелей қатысуға тиіс. 

Д. А. Қонаев партияның сыннан өткен басшылығымен комсомол 
ұйымдары республиканың жан-жақты дамуына сүбелі жаңа үлес қоса- 
тынына сенім білдіре келіп, алда тұрған кезекті міндеттерге тоқталды. 
Қазір, деді ол, бүкіл еліміздегі секілді, Қазақстанның партия ұйымда- 
рында, еңбек коллективтерінде ҚПСС Программасы жаңа редакциясы- 
ның, партия Уставындағы өзгерістердің, СССР-дің экономикалық және 
әлеуметтік дамуының 1986-1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі ке- 
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зеңге арналған Негізгі бағыттарының Орталық Қомитеттің 1985 жылғы 
октябрь Пленумы мақұлдаған жобалары кеңінен талқылануда. 

Бұл жобаларда қазіргі заманның басты тенденцияларын ескере оты- 
рып, партия еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің 
кең көлемді концепциясын, ішкі саясатта да, сыртқы саясатта да 
программалық мақсаттарға жету жөніндегі аса маңызды қағидаларды 
ұсынды. 

Өтіп жатқан партия жиналыстары мен жұмысшы жиналыстарында, 
аудандық, қалалық партия конференцияларында атқарылған жұмыстың 
қорытындылары шығарылуда, кемшіліктер ашылуда, оларды жою, алға 
қойылған міндеттерге жету шаралары белгіленуде. 

Республиканың коммунистері, барлық еңбекшілері лениндік партия 
мен Совет мемлекетінің ішкі және сыртқы саясатын, сьезд қарсаңында- 
ғы документтерді, Женевада болған келіссөздегі совет делегациясының 
жемісті қызметін, СССР Жоғарғы Советі сессиясының қорытынды ма- 
териалдарын, ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чев жолдастың сондағы баяндамасын түгелімен толық қолдап, мақұл- 
дауда. 

Қазақстан партия ұйымы партияның ХХУІ сьезінің шешімдерін 
орындай отырып, өзінің нақты іс-қимылын Орталық Қомитеттің 1985 
жылғы апрель Пленумының принципті тұжырымдарымен, одан кейінгі 
нұсқауларымен салғастыра отырып, еңбекшілерді халық шаруашылық 
-жоспарларын орындауға жұмылдыру жөнінде зор ұйымдастырушылық 
және саяси жұмыс жүргізді. 

Он бірінші бесжылдық, деп атап көрсетті шешен, экономиканы да- 
мытуда, өндірістік потенциалды еселей түсуде, еңбекшілердің әл-ауқа- 
тын арттыруда республика үшін жаңа бір биік белес болды. 

Республика Жоғарғы Советінің кезекті сессиясында бесжылдықтың 
алғашқы қорытындылары шығарылады, 1986 жылға арналған Қазақ 
ССР-інің экономикалық және әлеуметтік дамуының Мемлекеттік жос- 
пары мен Қазақ ССР-інің Мемлекеттік бюджетінің жобалары қаралады. 
Олар он екінші бесжылдықтың ұланғайыр программасының құрамдас 
бөлігі болып табылады. 


Келесі жылға белгіленген жоспар және бюджет көрсеткіштері пар- 
тияның экономиканы интенсивтендіру, халықтың әл-ауқатын арттыру 
жөніндегі стратегиялық бағытына сай келеді және еліміздің біртұтас ха- 
лық шаруашылық комплексінде Қазақстанның одан әрі жан-жақты да- 
ми түсетінін дәлелдейді. 

Он екінші бесжылдықтың беташар жылының жоспары қауырт, бі- 

рақ орындауға болатын жоспар. Республика алдында өнеркәсіп өнімін 
өндіруді үстіміздегі жылмен салыстырғанда 4,2 процент ұлғайту міндеті 
тұр. 
Д. А. Қонаевтың сөзінде былай деп атап өтілді: 1986 жыл жоспа- 
рының әрбір он күн сайын, әрбір ай сайын, әрбір тоқсан сайын орында- 
луын қамтамасыз ету үшін социалистік жарысты мықтап өрістету, жос- 
пар тәртібін нығайту, артта қалушы учаскелерді ілгері тарту, жұмыс- 
тың ырғақтылығын арттыру, қоғамдық өндіріске тән резервтерді неғұр- 
лым толық өрістетіп, жете пайдалану қажет. Биылғы шаруашылық жыл- 
ды ойдағыдай аяқтап, жаңа жылдың алғашқы күнінен бастап тиімді 
жұмыс істеуге қолайлы жағдай туғызу үшін мүмкін нәрсенің бәрін іс- 
теу керек. 

ҚПІСС Орталық Қомитетінің талаптарына сәйкес қазір кемшілік- 
терді жігерлене жою, он екінші бесжылдықтың алғашқы күндерінен қар- 
қынды үдетіп, серпінді және нәтижелі жұмыс істеу үшін берік негіз қа- 
лау қажет. 

. Өнеркәсіп өндірісінде жылдық жоспарды ойдағыдай жүзеге асыру 
үшін әркім өзін бірінші тоқсанның программасын барлық көрсеткіштер 
бойынша екі күн бұрын орындауға бейімдеуі керек. Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Қомитетінің Бюросы осындай міндет қойып отыр және 
бұл міндет орындалуға тиіс. 
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Әңгіме біздің дамуымыздың осынау жауапты, бетбұрыс кезеңінде 
артта қалушылықтың салқынын жаңа бесжылдыққа қарай сүйрелеу- 
ге ешкімнің хақысы жоқ екені жайында болып отыр. Өмірдің өзі, өзге- 
рістер мезгілі жұмысты нашар істеуге жол бермейді. Біз барлық жерде, 
барлық дәрежеде берекесіздіктен, мүдірістен, тәртіп бұзушылықтан, 
формализмнен батыл арылуға міндеттіміз. Кейбір облыстардың, минис- 
трліктер мен ведомстволардың, сондай-ақ өнеркәсіп, құрылыс, транс- 
порт, аграрлық-өнеркәсіптік комплекс және басқа салалар кәсіпорында- 
рының мемлекеттік жоспарлар мен тапсырмаларды орындамауы сияқ- 
ты құбылыстардан арылу керек. 

Қазіргі жағдайда іске қосылған қуаттарды, шаруашылық жүргізу- 
дің жаңа әдістерінің артықшылықтарын пайдалануға және экономика- 
лық эксперимент жағдайында жұмыс істейтін кәсіпорындардың қайта- 
рымын арттыруға, жоспарларды барлық техника-экономикалық көрсет- 
кіштер бойынша орындауға қойылатын талаптардың арта түскені атап 
көрсетілді. 

Ауыл шаруашылық өндірісінде -- қысқы агротехникалық шаралар- 
дың бүкіл комплексін жүргізудің қарқынын арттыру, үстіміздегі жылы 
мал шаруашылығы өнімдерін сатып алу жоспарын орындау, қоғамдық 
мал қыстатуды ойдағыдай өткізу, келесі жылы егіншілік пен мал шаруа- 
шылығы өнімдерінің жоспарланған мөлшерде өсуін, сапасы жақсы бо- 
луын қамтамасыз ету міндеті қойылып отыр. 


Қүрделі құрылыс мәселелері және ең алдымен іске қосылатын 
обьектілерді, тұрғын үйлерді пайдалануға беру бұрынғысынша партия 
комитеттерінің, министрліктер мен ведомстволар басшыларының күнде- 
лікті қамқорлық жасап отыратын ісі болуға тиіс екені атап өтілді. 


Халық шаруашылығының энергиямен сенімді түрде жабдықталуын 
қамтамасыз етуге, кәсіпорындардың, транспорттың барлық түрінің қыс- 
қы кезеңде тұрақты жұмыс істеуіне, деп атап көрсетті шешен, басшы- 
лықтың барлық дәрежесінде ерекше мұқият назар аударылуға тиіс. 
Мемлекеттік және кооперативтік сауданың, коммуналдық қызметтің, 
тұрмыстық қызмет көрсету, қоғамдық тамақтандыру кәсіпорындарының 
жұмысын жақсартқан жөн. қ 

Алда тұрған міндеттердің ойдағыдай шешілуі партия, совет, кәсіп- 
одақ, комсомол, шаруашылық органдары мен еңбек коллективтерінің 
тәртіпті, ұйымшылдық пен реттілікті қаншалықты нығайта алатынына, 
үнем мен ұқыптылық тәртібін барлық жерде енгізіп, ресурстарды үнем- 
дейтін прогресті технологияны қаншалықты пайдалана алатынына бай- 
ланысты болмақ. 

Бұдан кейін Д. А. Қонаев өткен есеп беру-сайлау жиналыстары, 
конференциялар партия қатарының топтасқандығын, партия мен халық- 
тың ажырамас бірлігін көрсеткенін атап өтті. Олар ішкі партиялық өмір- 
ді жандандыруға, партияның төменгі буындарының жұмысын жақсарту- 
ға, олардың жауынгерлігін, коммунистердің өндірістегі және қоғамдық 
өмірдегі авангардтық ролін арттыруға жәрдемдесті. 

Сайланып қойылатын партия жұмысына ең күрделі міндеттерді жі- 
герлі түрде және білгірлікпен шеше алатын жастар келді. 

Өкінішке қарай, өткен кейбір жиналыстарда, конференцияларда іс- 
ке терең талдау жасау, ашық және принципті сын орнына кемшіліктер- 
ді бүркемелеуге, өткір мәселелерді жұмсартып көрсетуге тырысушылық 
байқалды. Мұндай фактілер Семей облысының жекелеген аудандық 
партия конференцияларында орын алды. 

Басшы кадрлардың, әсіресе шаруашылық кадрларының бәрі бірдей 
партия алға қойған жаңа көзқарастар мен талаптар рухында бағдар- 
ланбай отыр. Алматы, Орал, Қарағанды, Талдықорған облыстарының 
кейбір аудандық партия конференцияларында жұмыстағы олқылықтар 
үшін кадрларға қатаң талап қойылған жоқ. Істің шын жайын бұрмалап 
көрсететін ннформация фактілеріне, сондай-ақ тоғышарлық өсек-аяң- 
дарға, қауесеттерге, домалақ арыздарға барлық жерде бірдей тиісті 
партиялық баға беріле бермейді. 


Қазір, біздің партия экономиканы барынша интенсивтендіру жос- 
парларын жүзеге асыруға кірісіп, таяудағы мақсаттар мен шынайы 
- перспективаны айқын белгілеп берген уақытта, республика партия ұйы- 
мы тәртіпті, кадрларға қойылатын талапты арттыруға, олардың бойын- 
да жеке жауапкершілік, қол жеткенге тоқмейілсімеу сезімін тәрбиелеуге 
бірінші кезекте ерекше назар аударуға тніс. Партиялық мораль нор- 
маларынан ауытқуға жол берген, басшылықты, сөз бен істің бірлігін 
қамтамасыз етпеген қызметкерлерге қойылатын талапты бәсеңсітуге 


болмайды. 

Адам факторын жандандыру қажеттігі жайында айта келіп, шешен 
осыған байланысты идеологиялық жұмыс, бұқаралық информация құ- 
ралдарының қызметі сьезд қарсаңындағы аса маңызды документ- 
тердің, партия саясатының ішкі және халықаралық мәселелері жө- 
ніндегі М. С. Горбачев жолдастың баяндамалары мен сөздерінің, 
СССР Жоғарғы Советі сессиясы материалдарының, Женевада өткізілген 
жоғары дәрежелі совет-американ кездесуі қорытындыларының мазмұ- 
ны мен мәнің кеңінен иасихаттауға бағытталуға тиіс екенін атап көр- 
сетті. Әрбір коммунист, әрбір совет адамы елде болып жатқан өзгеріс- 
тердің мән-маңызын терең түсінетін, партияның программалық мақсат- 
тарын жақсы білетін, экономикалық және әлеуметтік проблемаларды 
творчестволықпен, жаңашылдықпен бағалап, шешетін болуына күш са- 
лу керек. 

Сөзінің соңында Д. А. Қонаев былай деді: қазір, ҚПСС ХХУИП сье- 
зі мен Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезіне тікелей әзірліктің жа- 
уапты кезеңі келген кезде республика партия ұйымы бұқараны үстіміз. 
дегі жылды ойдағыдай аяқтауға жұмылдыру, он екінші бесжылдықты 
екпінді еңбекпен бастап, алға қарай қарышты да жедел қадам басу үшін 
жақсы негіз жасау жөніндегі өзінің күш-жігерін еселеп арттыруға тиіс. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 
КОМИТЕТІ ХІХ ПЛЕНУМЫНЫҢ ҚАУЛЫСЫ 


ӨӨЛТҮСТІК ҚАЗАҚЫТАН ЖӘНЕ ЖАМБЫЛ (ОБЛЫОТЫҚ 
ПАРТИЯ КОМЕТЕТТЕРІНІҢ КПЖ ОРТАЛЫҚ 
КОМИТЕТІНІҢ «К0М00М0ЛҒА ПАРТИЯЛЫҚ 

БАСШЫЛЫҢТЫ 0ДАН ӘРІ ЖАҚСАРТУ ЖӘНЕ 

ЖАСТАРҒА КОММУННОТІК ТӘРЫНЕ БЕРУДЕ ОНЫҢ 

РОЛІН АРТТЫРУ ТУРАЛЫ» ҚАУЛЫСЫН 
ОРЫНДАУ ЖӨНІНДЕГІ ЖҰМЫСЫ ТУРАЛЫ 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пленумы былай деп 
атап өтеді: Солтүстік Қазақстан және Жамбыл облыстық, қалалық жә- 
не аудандық партия комитеттері, бастауыш партия ұйымдары ҚПСС 
Орталық Қомитетінің «Қомсомолға партиялық басшылықты одан әрі 
жақсарту және жастарға коммунистік тәрбие беруде оның ролін арт- 
тыру туралы» қаулысын жүзеге асыра отырып, комсомол ұйымдарының 
қызметіне, жастардың саяси және еңбектегі белсенділігін арттыруға кө- 
бірек назар аудара бастады. Жігіттер мен қыздардың бойында комму- 
нистік идеялылықты, мәртебелі адамгершілік қасиеттерді қалыптасты- 
ру. комсомол ұйымдарын ұйымдық-саяси жағынан нығайту жөніндегі 
жұмыс біршама дәйекті жүргізілетін болды. Партия ұйымдарында өтіп 
жатқан есеп беру мен сайлау жас ұрпақты тәрбиелеу, Жастар Одағы- 
ның барлық буындарының жауынгерлігін күшейту үшін коммунистер- 
Дің жауапкершілігін арттыруға елеулі ықпал жасауда. Қомсомолдағы 
партиялық ұйтқы біршама нығайды. Халық депутаттарының Советте- 
рінде, кәсіподақта және басқа қоғамдық ұйымдарда жастар көптеп қа- 
тыстырылуда. | 

Өнеркәсіп өндірісін интенсивтендірудің, ғылыми-техникалық прог- 
ресті жеделдетудің, шаруашылық ішіндегі резервтерді іздеп тауып, пай- 
даланудың көптеген мәселелері жігіттер мен қыздардың белсене қаты- 
.суымен шешілуде. Осы облыстар жастарының күрделі құрылысқа, Азық- 
түлік программасын жүзеге асыруға қосар үлесі артып келеді. 17 мың- 
нан астам жігіттер мен қыздар, 376 комсомол-жастар коллективі бес- 
жылдық тапсырмаларын мерзімінен бұрын орындады. 


Қөптеген қалалық, аудандық және бастауыш партия ұйымдары 
жеткіншек ұрпаққа коммунистік тәрбие беруге партия ардагерлерін, 
Ұлы Отан соғысына қатысушыларды, өндіріс озаттарын кеңінен қатыс- 
тырады. Жастар ҚПСС Программасының жаңа редакциясы мен Уста- 
ғындағы өзгерістердің, СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуы- 
ның 1986--1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған 
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Негізгі бағыттарының жобаларын, ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачев жолдастың он бірінші сайланған СССР Жоғар- 
ғы Советінің төртінші сессиясында жасаған баяндамасын зор ынтамен 
талқылауда. 

Сонымен бірге Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пле 
нумы ҚПСС Орталық Қомитетінің қаулысына сәйкес комсомол жұмы- 
сына, жастарды тәрбиелеуге деген ықылас Солтүстік Қазақстан және 
Жамбыл облыстарының бірқатар партия ұйымдарында соңғы кезде тө- 
мендей бастағанын, белгіленген шаралардың жүзеге асырылуына бақы- 
лаудың әлсіреп кеткенін атап көрсетеді. Петропавл қаласының, Шу және 
Мойынқұм аудандарының көптеген партия ұйымдары жастардың өсе 
түскен жалпы білім және мәдениет дәрежесін, хабардарлығын, олар- 
дың әртүрлі категорияларының ерекшелігін толық ескере бермейді. Қа- 
ратау қалалық, Луговой, Соколов және Преснов аудандық партия ко- 
митеттері ҚПСС Орталық Қомитеті қаулысының жүзеге асырылуы үшін 
талапты көбіне-көп тек комсомол органдарына қойып, сонымен бірге 
жастардың істері мен қам-қарекеттеріне кейде назар аудармайтын со- 
вет, кәсіподақ және шаруашылық ұйымдарынан жастар арасындағы жұ- 
мыс үшін аз талап етеді. Жігіттер мен қыздардың жоғары өнімді еңбек 
етуі, кәсіптік шеберлігін арттыруы және мазмұнды демалуы үшін қажет- 
ті жағдайдың бәрі барлық жерде бірдей жасалмаған. 

Булаев, Москва, Центральный және Сарысу аудандық партия коми- 
теттері комсомолдағы партиялық ұйтқыны нығайту жөнінде тиісті ша- 
ралар қолданбайды. Бірқатар жерлерде комсомол кадрларын іріктеуде, 
орналастыруда және тәрбиелеуде, резервпен жұмыс істеуде елеулі кем- 
шіліктерге жол берілген. 

Қейде комсомол жұмысына өндірістік және қоғамдық жұмыс мек- 
тебінен өтпеген жас мамандар жоғарылатылады, мұның өзі комсомол 
кадрларының жиі ауысуының себебі болып отыр. Партия комитеттері 
комсомол активімен жұмысқа тиісті көңіл бөлмейді, пионер ұйымдары- 
ның қызметін назардан тыс қалдырады. Жастарға идеялық-саяси, адам- 
гершілік тәрбие берудің жайы одан әрі жетілдіруді талап етеді. Жас- 
тардың арасында маскүнемдік, тәртіпсіздік және бейбастақтық факті- 
лері әлі де жиі кездеседі. 

Бірқатар кәсіпорындарда, құрылыстарда, совхоздар мен колхоздар- 
да жастардың еңбек белсенділігін дамытудың, оларды өндіріс тиімділі- 
гі мен жұмыс сапасын арттыру жолындағы, ғылыми-техникалық прог- 
ресті жеделдету жолындағы күреске қатыстырудың өзін ақтаған фор- 
малары жеткілікті пайдаланылмайды. Жігіттер мен қыздар химия өнер: 
кәсібі, құрылыс, транспорт, сауда, тұрмыстық қызмет сияқты маңызды 
салаларға әлі де нашар тартылады. Бригадалық мердігерлікті енгізуге, 
жастарды селода тұрақтандыруға, мал шаруашылығына жіберуге, олар- 
дың механизатор мамандықтарын игеруіне жеткілікті қамқорлық жа- 
салмайды. 


Қөптеген комсомол ұйымдары өз қызметінің стилі мен әдістерін 
баяу қайта құруда, жаңа міндеттер жаттанды әдіс-құралдармен шеші- 
леді, оларда ішкі одақтық тәртіп нашар. Қомсомол комитеттері мен 6ю- 
ролары әрдайым жастарды ұйымдастырып, оларды пайдалы да қызық- 
ты іске жұмылдыра білмейді, оқуда, мамандық таңдауда оларға жеткі- 
лікті көмек көрсетпейді. 

Орталық Қомитеттің пленумы республиканың басқа да облыстық, 
қалалық және аудандық партия комитеттерінің, бастауыш партия ұйым- 
дарының жұмысында комсомолға басшылық жасауда осы тектес кем- 
шіліктер бар деп санайды. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пленумы қаулы 
етеді: 

1. Солтүстік Қазақстан және Жамбыл облыстық партия комитетте- 
ріне орын алған кемшіліктер мен олқылықтарды жою, қалыптасқан 
практиканы сын тұрғысынан талдап, комсомолға партиялық басшылық- 
ты одан әрі жетілдіру, жігіттер мен қыздардың саяси және еңбек бел- 
сенділігін арттыру, олардың күш-жігерін үстіміздегі жылдың халық ша- 
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руашылық жоспарлары мен социалистік міндеттемелерін сөзсіз орын- 
дауға, сөйтіп, ҚПСС ХХУП сьезін лайықты қарсы алуға, он екінші бес- 
жылдықта экономиканың барлық салаларының ырғақты да жоғары ти- 
імді жұмысын қамтамасыз етуге жұмылдыру жөнінде қосымша шара- 
ларды жүзеге асыру міндеттелсін. 

9. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюросы, облыс- 
тық, қалалық және аудандық партия комитеттері, бастауыш партия ұй- 
ымдары комсомол ұйымдарының өмірі мен қызметінің мәселелерін жү- 
йелі түрде талқылап отыратын болсын. Барлық коммунистердің, ең ал- 
дымен басшы кадрлардың жастар арасында күнделікті жұмыс жүргі- 
зіп, көмек көрсетуі, олардың пайдалы бастамаларын қолдап отыруы, 
ВЛКСМ мүшелері арасында тәртіп пен ұйымшылдықты нығайтуы 
маңызды. Қомсомол кадрларын іріктеу мен тәрбиелеу, Жастар Одағын- 
да партиялық ұйтқыны нығайту, басшы комсомол органдарына сайлан- 
ған коммунистердің жауапкершілігін арттыру мәселелері ұдайы басты 
назарда болсын. | 

астарға идеялық-саяси, әскери-патриоттық және интернационал- 
дық тәрбие беру дәрежесі барынша арттырылсын. Жігіттер мен қыздар- 
дың бойында маркстік-лениндік дүниетанымды, коммунистік моральды, 
жоғары идеялық сенімді және буржуазиялық идеологияға ымырасыз- 
дықты қалыптастыру үшін алуан түрлі формалар мен әдістер шебер пай- 
даланылсын. Осы мақсатта совет, кәсіподақ, шаруашылық органдары- 
ның, барлық мекемелердің іс-қимылдарын жіті үйлестіру қамтамасыз 
етілсін, жеткіншек ізбасарлар арасындағы жұмыс мәселелерін комп- 
лексті шешу үшін олардың күш-жігері біріктірілсін, тәлімгерлік дамы- 
тылсын. 

Мектеп реформасын жүзеге асыруға байланысты жұмысқа комсо- 
мол ұйымдары неғұрлым нақты жұмылдырылсын. Оқушылар тәрбиесін- 
дегі мұғалімдер комсомол ұйымдарының ролі арттырылсын. Пионер 
ұйымдарының қызметі комсомол тарапынан барынша мұқият, қамқор 
ықыласты талап етеді. Мақтанқұмарлық, мадаққұмарлық, дәріптеуші: 
лік фактілері үзілді-кесілді тыйылсын. 

Жастар туралы партиялық қамқорлық барлық істерде оларға де- 
ген сеніммен ұштастырылсын, өндірістік және қоғамдық өмірдің бар- 
лық салаларында олардың өз қабілеттерін көрсетуі үшін кең мүмкіндік- 
тер жасалсын. 

3. Партия, совет, кәсіподақ, комсомол ұйымдары, шаруашылық бас- 
шылары өнеркәсіп, транспорт, құрылыс кәсіпорындарының комсомолец- 
тері мен жастарының творчестволық күш-жігерін өндіріс тиімділігін 
арттыруға, ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуге, комплексті ав- 
томаттандыруға, еңбек өнімділігін және шығарылатын өнім сапасын тү- 
бегейлі жақсартуға, ресурс үнемдейтін және интенсивті технологиялар- 
ДЫ, ғылым мен озық тәжірибе жетістіктерін өндіріске енгізуге, қолда бар 
резервтерді неғұрлым толық пайдалануға ұдайы бағыттап отыратын 
болсын. Екпінді комсомол құрылыстарына, студенттік құрылыс отряд- 
тарына назар күшейтілсін. Материал және отын-энергетика ресурстарын 
үнемдеу мәселелерін шешуде жастардың инициативасына қолдау көрсе- 
тіліп, дамытылып отырылсын. | 

Жігіттер мен қыздар социалистік жарысқа, еңбекті ұйымдастыру 
мен ынталандырудың бригадалық формаларына белсендірек тартылсын. 
Жастардың бойында саналы тәртіп пен мінез-құлық тәрбиелеу -- олар- 
дың арасындағы жұмыстың негізгі бағыттарының бірі деп саналсын. 
Жас жұмысшылар мен мамандарды өндірісте тұрақтандыру, олардын 
тиісті еңбек және тұрмыс жағдайларын жасау, білімі мен кәсіптік да- 
ярлығын арттыру жөнінде ұдайы қамқорлық жасалып отырсын. 

4. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюросы, облыс- 
тық, қалалық және аудандық партия комитеттері, бастауыш партия 
ұйымдары, Кәсіподақтардың Қазақ республикалық советі, Қазақстан 
ЛҚСМ Орталық Қомитеті, республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнер- 
кәсіптік комитеті, министрліктері мен ведомстволары Азық-түлік прог- 
раммасын орындауда, ауыл шаруашылық өнімін өндіріп, мемлекетке 


5; 


ІЗ 


сатуды арттыруда, экономикалық жағынан әлсіз шаруашылықтарға 
қамқоршылық көмек көрсетуде комсомолецтер мен жастардың күш-жі. 
герін еселей түсетін болсын. «Мал шаруашылығы -- жастардың екпінді 
майданы», «Қой шаруашылығы -- жастардың төл ісі», «Қыздар, трак- 
торға отырыңдар!» деген қозғалыстар барынша өрістетілсін, жігіттер 
мен қыздар осы маңызды учаскелерге көбірек жіберілсін, село жаста- 
рының талап-тілектерін қанағаттандыруға тұрақты қамқорлық жасал- 
сын. 

Бүгін таңда партия және комсомол ұйымдары жұмысының маңызды 
учаскесі -- көктемгі егіске және мал қыстатуды ойдағыдай өткізуге үл- 
гілі әзірленуді, сондай-ақ аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің барлық 
кәсіпорындарының тапсырмаларды орындауын қамтамасыз ету. 

5. Партия комитеттері мен бастауыш партия ұйымдары халық тұты- 
натын товарлар өндіретін кәсіпорындар комсомол ұйымдарының жұ- 
мысын одан әрі жандандыруға күш салатын, оларды шығарылатын өнім 
сапасын жақсартуда, оның түр-түрін көбейтуде, бұл үшін жергілікті ре- 
сурстар мен мүмкіндіктерді кеңінен пайдалануда көбірек инициатива 
және табандылық көрсетуге бағыттайтын болсын. Республика комсомо- 
лының балаларға арналған товарлар шығарып, өткізуге қамқоршылық 
Жасау жөніндегі бастамасы жан-жақты қолдау тапсын. 

а 


уда, қоғамдық тамақтандыру және тұрмыстық қызмет кәсіпорын-- 


дарының қызметін жақсарту, халыққа қызмет көрсету мәдениетін, арт- 
тыру, теріс көріністермен күрес жүргізу жөніндегі шараларды жүзеге 
асыруда комсомолецтер мен жастардың ролін күшейту қамтамасыз 
етілсін. 

6. Қомсомолдың барлық буындарын одан әрі ұйымдық-саяси жағы- 
пан нығайту, олардың қызмет стилі мен әдістерін жетілдіру қажеттігіне 
облыстық, қалалық және аудандық партия комитеттерінің, бастауыш 
партия ұйымдарының, Қазақстан ЛҚСМ Орталық Қомитетінің ерекше 
назары аударылсын. Ішкі одақтық жұмысты жолға қоюда және тәртіп- 
ті нығайтуда комсомол ұйымдарына көбірек көмек көрсетілсін, прин- 
ципті сын мен өзара сын дамытылсын, пионер ұйымдары жұмысының 
мәселелері жүйелі түрде қаралсын. Неғұрлым лайықты комсомолецтер- 
ді партияға іріктеп алу ісі жақсартылсын. 


ж еф% 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пленумы республи- 
калық партия ұйымы КПСС Орталық Қомнитетінің қаулысын басшылық- 
қа ала отырып, комсомолға партиялық басшылық дәрежесін арттыру, 
жастарға коммунистік тәрбие беру ісін жақсарту, жаңа қоғам құрылыс- 
шыларының лайықты ізбасарларын даярлау жөніндегі қажетті шара- 
лардың бәрін қолданады деп ҚПІСС-тің лениндік Орталық Қомитетін 
сендіреді. 
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ЕЛІМІЗДІҢ 
ӘЛЕУМЕТТІК-ЭКОНОМИКАЛЫҚ 


ДАМУЫН ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫ 


Қазіргі уақытта Қоммунистік партия алға қойып отырған ауқым- 
ды да күрделі міндет -- еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдету міндеті ең алдымен экономикада терең өзгерістер жасалуын 
талап етеді. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы 
әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету, қоғамның жаңа сапалық 
жағдайына қол жеткізу жөніндегі партияның стратегиялық сара жолын 
белгіледі. «Совет қоғамының дамуы, -- делінді апрель Пленумында, -- 
шешуші дәрежеде экономикадағы сапалық ілгерілеумен, оны интенсив- 
ті өсу арнасына көшірумен, тиімділікті барынша арттырумен айқында- 
лады. Халық шаруашылығындағы жағдай нақ осы тұрғыдан бағала- 
нып, болашақтағы міндеттер нақ осы тұрғыдан айқындалуға тиіс». 

Партияның саяси бағыты -- ішкі өмір мәселелері жөніндегі, сон- 
дай-ақ халықаралық проблемалар жөніндегі бағыты ҚПСС Орталық 
Қомитетінің 1985 жылғы октябрь Пленумының қаулысы бойынша бү- 
кілхалықтық талқылауға ұсынылған аса маңызды теориялық және 
саяси документтерде -- ҚПСС Программасы жаңа редакциясының, 
ҚПСС Уставындағы өзгерістердің, СССР-дің экономикалық және әлеу- 
меттік дамуының 1986--1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі ке- 
зеңге арналған Негізгі бағыттарының жобаларында толық көрі- 
ніс тапты. 

Ал партияның экономикалық стратегиясындағы ең басты програм- 
малық міндет -- жан-жақты дамыған өндіргіш күштері, толысқан со- 
циалистік өндірістік қатынастары, жақсы жолға қойылған шаруашы- 
лық механизмі бар, ұйымдастырылуы мөн тиімділігі ең жоғары экҡоно- 
микаға көшуді қамтамасыз ету. Мұнда әңгіме өсудің жаңа сапасы, Да- 
мудың интенсивті арнасына көшу жайында, стратегиялық маңызды ба: 
ғыттарда тезірек ілгері басу, экономиканы құрылымдық жағынан қай- 
та құру, басқарудың, еңбекті ұйымдастыру мен көтермелеудің тиімді 
формаларын пайдалану, әлеуметтік проблемаларды неғұрлым толық 
шешу жайында болып отыр. 

СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының он екінші бес- 
жылдыққа және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағытта- 
рының жобасында ҚПСС Программасының жаңа редакциясы жобасы- 
ның қағидаларына материалдық мазмұн беріліп, ол нақты жоспарлы 
тапсырмалар тіліне көшірілген. ҚПСС Орталық Комитетінің 1985 жыл- 
ғы октябрь Пленумында атап көрсетілгеніндей, жоба партияның эконо- 
микалық өсуді жеделдету, сонымен бірге халықтың әл-ауқатын артты- 
ру. экономикалық потенциалды нығайту және Отанымыздың қорғаныс 
қуатын тиісті дәрежеде ұстау сияқты стратегиялық Міндеттерді шешу 
жөніндегі программалық талаптарына негізінен сай келеді. 

Сөйтіп, біздің еліміз аяқ басып отырған он бес жыл -- социа- 
лизмді жетілдіру, коммунизм орнату жолындағы маңызды тарихи 
кезең. «Партияның экономикалық стратегиясының ең жоғары мақсаты, 
-- делінген Негізгі бағыттардың жобасында, -- халықтың материал- 
дық және мәдени тұрмыс дәрежесін үздіксіз арттыру болып келді және 
солай болыл қала береді. Алдағы кезеңде осы мақсатты жүзеге асыру 
әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдетуді, ғылыми-технцкалық 
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прогресс негізінде өндірісті барынша интенсивтендіріп, оның тиімділі- 
гін арттыруды талап етеді». Демек, алда өндіргіш күштер мен өңдіріс- 
тік қатынастарды сапалық жаңа сатыға көтеру, ғылыми-техникалық 
прогресті түбегейлі жеделдету, экономиканы дамытудың стратегиялық 
бағыттарында алға қарай шапшаң ілгерілеуді қамтамасыз ету, өзінің 
ауқымы жөнінен Совет өкіметінің өткен барлық жылдары ішінде жи- 
нақталған өндірістік потенцналға тең келетіндей потенциал құру мінде- 
ті тұр. Ал бұл міндетті мейлінше қысқа тарихи мерзімде шешіп, еңбек 
өнімділігі мен экономиканың тиімділігі жөнінде еліміздің алғы шептер- 
ге шығуын, біртұтас халық шаруашылық комалексінің үйлесімді, әрі 
серпінді дамуын қамтамасыз ету керек. 

Белгіленген шептерге тек қажырлы еңбекпен, өнімді еңбекпен ғана 
жетуге болады. Совет адамдары ҚПСС ХХУІ сьезінің шешімдерін 
орындай отырып, экономиканы өрге бастыруда, еңбекшілердің БТ 
тын көтеруде жаңа ірі табыстарға жетті. Мұны СССР-дің 1981--1985 
жылдардағы экономикалық және әлеуметтік дамуының негізгі қоры- 
тындылары айқын дәлелдейді. Мәселен, еліміздің экономикалық потен- 
циалы айтарлықтай өсті. Ұлттық табыс 1980 жылмен салыстырғанда 
17 процент артты. Халық шаруашылығының материалдық-техникалық 
базасын ШЕР тұрғын үйлер, әлеуметтік-мәдени және басқа обь- 
ектілер салуға миллиард сомнан астам күрделі қаржы жұмсалды. 
Бір мыңнан астам осы заманғы жаңа өнеркәсіп орындары іске ҡқосыл- 
ды. Өндірісті интенсивтендіруде, оның тиімділігін арттыруда игі нНәти- 
желерге қол жетті. Ұлттық табыс өсімінің 90 процентке жуығы қоғам- 
дық еңбек өнімділігін арттыру есебінен алынды. Экономиканың жетек- 
ші саласы -- өнеркәсіп одан әрі дамыды. СССР-дің Энергетика прог- 
раммасы орындалып келеді. Әсіресе атом энергетикасының өркендеу 
қарқыны тәуір. Айталық, елімізде өндірілетін электр энергиясының 
оннан бір бөлігі соның үлесіне тиеді. Бұрын Совет Одағы мұнай өндіру- 
ден дүние жүзінде бірінші орында болса, енді газ өндіруден де бірінші 
орынға шықты. 

Партияның аграрлық саясатын, СССР-дің Азық-түлік программа- 
сын жүзеге асырудағы табыстарымыз да елеулі. Қолхоздар мен совхоз- 
дардың, бүкіл атрарлық-өнеркәсіптік комплекстің материалдық-техни- 
калық базасын нығайтуға күллі күрделі қаржының үштен бірі 
жұмсалды. Сондықтан колхоздар мен совхоздардың экономикасы ны- 
ғаюда. Ауыл шаруашылық өнімдерінің негізгі түрлерін өндіру мен са- 
тып алу көлемі ұлғайды. 

Экономиканы өркендетіп, оның тиімділігін арттыру нәтижесінде 
еңбекшілердің матерналдық және мәдени-тұрмыс жағдайы жақсара 
түсті, халықтың жан басына шаққанда нақты табыс 11 процент ұлғай- 
ды. Жұмысшылар мен қызметшілердің орташа айлық жалақысы 
13 процент өсіп, 1985 жылы 190 сомға жетті. Қоғамдық тұтыну қорла- 
рынан берілетін төлемдер мен жеңілдіктер 25 процент өсіп, 1985 жылы 
халықтың жан басына шаққанда 530 сомға жуықтады. Ұлы Отан соғы- 
сына қатысушылардың материалдық-тұрмыстық жағдайы жақсартыл- 
ды. Балалы семьяларға және жұмыс істейтін аналарға көмек көрсету, 
пенсияның ең аз мөлшерін өсіру жөнінде бірқатар нгілікті шаралар 
жүзеге асырылды. Тұрғын үй проблемасы да дәйекті түрде шешіліп ке- 
леді. Бұған мынадай мысал келтірсек жеткілікті. Жалпы көлемі 550 
миллион шаршы метрден астам үйлер пайдалануға берілді, ал бұл -- 
50 миллионнан астам адам тұрғын үй жағдайын жақсартты деген сөз. 

1981--1985 жылдары одақтас республикалардың экономикасы жос- 
парлы түрде дамыды, олардың әрқайсысының жалпымемлекеттік мін- 
деттерді шешуге қосатын үлесі артты. Мәселен, он бірінші бесжылдық 
Қазақстан үшін экономиканы дамытуда, өндірістік потенциалды еселей 
түсуде, еңбекшілердің әл-ауқатын арттыруда жаңа бір биік белес бол- 
ды. Бесжылдық ішінде республикада 400-ден астам ірі кәсіпорын, цех 
пен өндіріс іске қосылды. Бұлардың арасында еліміздегі аса ірі, 4 мил- 
лион киловаттық Екібастұз І-ГРЭС-і, кернеуі 1150 киловольттік Екібас- 
тұз-Челябі бірегей электр желісі бар. Қарағанды металлургия комби- 
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натындағы қаңылтыр цехы -- қара металлургиядағы соны жетістік. 
Былтырдың өзінде ғана тұтынушыларға 445 мың тонна қаңылтыр, оның 
ішінде 200 мың тонна ақ қаңылтыр іжөнелтілді. 

Өткен бесжылдықта, әсіресе оның қорытындылаушы жылында қол 
жеткен табыстарымызда КПСС Орталық Қомитеті мен Совет үкіметі- 
нің экономиканы интенсивті даму арнасына көшіру, халық шаруашы- 
лығын басқарудың тиімділігін арттыру, реттілікті жолға қою, еңбек 
тәртібі мен мемлекеттік тәртіпті, ұйымшылдықты нығайту, маскүнемдік 
пен алкоголизмге қарсы күресті күшейту жөнінде белгілеген бірқатар 
ірі шараларының ролі өте-мөте зор болды. Сөйтіп, бүгінде біздің өмірі- 
мізге еніп отырған жаңалықтар совет адамдарының творчестволық 
күш-жігерін тасытып, социалистік қоғамда ұшан-теңіз резервтер мен 
мүмкіндіктер бар екенін тағы да паш етті. 

Он бірінші сайланған СССР Жоғарғы Советінің төртінші сессия- 
сында «Женевадағы жоғары дәрежелі совет-американ кездесуінің қо- 
рытындылары және халықаралық жағдай туралы» 1985 жылғы 27 ноя- 
брьде жасаған баяндамасында ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачев жолдас былай деді: «Қазір біз былай деп айта ала- 
мыз: істеріміз жақсылық жағына қарай өзгере бастады. Өнеркәсіптің 
өсу қарқыны артуда, басқа да экономикалық көрсеткіштер жақсара тү- 
суде. Жыл басында халық шаруашылығының бірқатар салаларында мү- 
діріс болғаңына қарамастан совет адамдары жағдайды түзетіп, эконо- 
миканың жоспарланған шептерге шығуын қамтамасыз ете алды. Елдің 
аграрлық секторында да иті өзгерістер болып жатыр. Қол жеткен табыс- 
тарда біздің қаһарман жұмысшы табының сіңірген еңбегі орасан зор, 
ол күш-жігері мен қажыр-қайратын аямай, қиындықтарды жеңе оты- 
рып, белгіленген жоспарлардың орындалуы үшін не қажеттің бәрін іс- 
теді. Оңды қорытындыларда колхозшы шаруалардың, аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплекстің барлық қызметкерлерінің қауырт еңбегі жатыр. 
Біздің жетістіктерімізде -- ғалымдардың, инженерлердің, халықтық 
ннтеллигенцияның творчестволық ойы жатыр. Совет жастары көптеген 
маңызды бастамалардың ұйтқысы және инициаторы болып, қиын да 
күрделі міндеттерді шешу ісін жігерлі түрде батыл қолға алуда, қоғам- 
Да болып жатқан өзгерістерді белсене қолдап, өздерінің болашағын 
солармен байланыстыруда». 

Сонымен бірге партия экономикамызда орын алған олқылықтарды 
да лениндік принциптілікпен, бүкпесіз ашық айтып отыр. Мәселен, Не- 
гізгі бағыттардың жобасында өндірісті интенсивтендірудің, өндіріс құ- 
рылымын басқару мен шаруашылық жүргізу әдістерін қайта құрудың 
нашар жүзеге асырылғаны, өндірісте жаңа техника мен технологияның 
жеткілікті қарқынмен игерілмегені, көптеген бұйымдардың, соның ішін- 
де халық тұтынатын товарлардың техникалық деңгейі мен сапасы қа- 
зіргі талаптарға сай келмейтіндігі, халықты жекелеген азық-түлік то- 
варларымен жабдықтауда қиындықтар бар екені атап көрсетілді. 

Партияның экономикалық стратегиясының түбірлі мәселесі -- ғы- 
лыми-техникалық прогресті түбегейлі жақсарту. Алда халық шаруа- 
шылығын жаңа техника негізінде қайта құру және осы арқылы қоғам- 
ның материалдық-техникалық базасын өзгерту міндеті тұр. Бұл орайда 
барынша көп экономикалық және әлеуметтік тиімділікке жеткізетін 
неғұрлым прогресті технологиялық процестер мен икемді өзгерістерді 
кеңінен енгізудің пайдасы зор. Өндірісті электрлендіру, химияландыру, 
роботтандыру, компьютерлендіру барған сайын кең көлемде жүргізіле- 
ді, биотехнология қолданылады. Өндіріс негізінен дамудың интенсивті 
жолына көшіріледі, қоғамдық еңбек өнімділігі барынша арттырылады. 
Міне осының бәрі алдағы он бес жылда еліміздің ұлттық табысын екі 
еседей ұлғайтуға, қоғамдық еңбек өнімділігін 2,3--2,5 өсе арттыруға 
мүмкіндік береді. | 

Интенсивтендіру арнасына көшу экономикада елеулі құрылымдық 
өзгерістер жасалуын талап етеді. Сондықтан да партия инвестициялық 
және құрылымдық саясатты күрт өзгертуге дәйекті бағыт ұстап отыр 
Өйткені ағымдағы және перспективалық Міндеттердің ойдағыдай ше- 
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шілуі инвестициялық саясатқа және күрделі құрылысқа тікелей байла- 
нысты. Ендеше басты назарды жаңа құрылыс салудан гөрі қазір жұмыс 
істеп тұрған кәсіпорындарды техникалық жағынан қайта жарақтанды- 
руға және қайта құруға аудару парыз. Қүрделі қаржыны да осы мақ- 
сатқа -- халық шаруашылығын өркендетудің басты бағыттарына, ең 
алдымен өндірістік қорларды жаңартуға және жұмыс істеп тұрған кэ- 
сіпорындарды қайта құруға шоғырландырған жөн. 

СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағытта- 
рының жобасында ел экономикасының іргетасы, экономикалық қуатты- 
лықтың негізі -- ауыр өнеркәсіпті дамытуға айрықша көңіл бөлінген. 
Себебі, ауыр өнеркәсіптің негізгі міндеті халық шаруашылығын отын- 
шикізат ресурстарымен, машиналармен, жабдықтармен және басқа осы 
заманғы өндіріс құрал-жабдықтарымен қамтамасыз ету, халық үшін 
жоғары сапалы товарлар шығаруды көбейту болып табылады. Ал ғы- 
лыми-техникалық революцияны жүзеге асыруда, халық шаруашылығын 
қайта жарақтандыруда машина жасау өзекті роль атқарады. ҚПСС 
Программасы жаңа редакциясының жобасында айтылғанындай, совет 
машина жасау өнеркәсібін өсіру қарқынын жеделдету -- болашақ даму- 
дың сара бағыты, халық шаруашылығының барлық салаларындағы 
ғылыми-техникалық прогрестің және елдің қорғаныс қабілетін тиісті 
дәрежеде ұстаудың негізі. Сондықтан да он екінші бесжылдықта және 
таяудағы он бес жылда еңбек өнімділігін сан есе арттыруға, материал- 
дық шығындарды едәуір кемітуге мүмкіндік беретін техниканың ең 
жаңа буындары, осы заманғы машиналар, автоматтандырылған жүйе- 
лер, өнеркәсіптік роботтар шығарылады. Ғылыми-техникалық прогрес- 
ті жеделдетудің нағыз тездеткіштері -- станок жасау, электротехника 
өнеркәсібі, микроэлектроника, есептеу техникасы мен прибор жасау, 
бүкіл информатика индустриясы басым дамытылады. 


Қара металлургияда 1990 жылы шойын өндіруді өсірместен және 
кокс шығынын едәуір кеміте отырып, дайын прокат шығару 116--119 
миллион тоннаға жеткізіледі. Кемінде 50 миллион тонна табақ прокат, 
20--21 миллион тонна қоспасы аз болаттан жасалған прокат және 
15-16 миллион тонна шыңдай өңделген прокат өндірілетін болады. 
Түсті металлургияда кен базасы, сондай-ақ алюминий, вольфрам-мо- 
либден, алтын және алмас өндіретін, сирек металл және қалайы өнер- 
кәсібі озық қарқынмен өркендетілмек. Бұйымдардың кемінде 300 жаңа 
түрі игерілетін болады. Негізгі бағыттардың жобасында химия және 
мұнай-химия өнеркәсібінде өнім өндіру көлемін 30--32 процент арттыру 
көзделген. 

Отын-энергетнка комплексінің дамуы отын мен энергия өндіруді 
арттыру және халық шаруашылығының барлық салаларында энергия 
үнемдейтін мақсаткерлік саясатты жоспарлы түрде жүргізу арқылы 
олардың түр-түрі жөніндегі ел қажетін тұрақты қамтамасыз ету мін- 
детіне бағындырылады. Еліміздің европалық бөлігінде және Уралда 
ірі-ірі атом электр станциялары, ал шығыс аудандарда өлшемді қуаты 
4--6 миллион киловатт конденсациялық жылу-электр станциялары мен 
су электр станциялары салынады. Мұнай және газ өнеркәсібінің бес- 
жылдықтағы белесі -- 630--640 миллион тонна мұнай және газ конден- 
сатын, 835--850 миллиард текше метр газ өндіру. Көмір өнеркәсібінде 
1990 жылы 780--800 миллион тонна көмір өндірілетін болады. Қузнецк, 
Екібастұз, Қанск-Ачинск және Шығыс Сібір мен Қиыр Шығыстың бас- 
қа да көмір бассейндерін өркендету жеделдетіледі. 

Қазіргі жағдайда және болашақта үнем тәртібін барынша күшей- 
ту -- интенсивтендірудің шешуші факторларының бірі. Алда ресурс- 
тар үнемдеуді халық шаруашылығының өскелең қажеттерін қа- 
нағаттандыру көзіне айналдыру міндеті тұр. Жобада атап көрсе- 
тілгеніндей, отын, энергия, шикізат және материалдар жөніндегі 
қажеттердің өсімі 75--80 процент мөлшерінде оларды үнемдеу есебінен 
қанағаттандырылуға тніс. Ұлттық табысқа жұмсалатын энергия мөл- 
шерін 1,4 есе және металл мөлшерін екі еседей кеміту көзделіп отыр. 


18 


Бұл үшін табиғат ресурстары мен материалдық ресурстарды комплекс- 
ті пайдаланудың, ысырап пен ұтымсыз шығындарды барлық жерде 
жоюдың, шаруашылық айналымына қайталама ресурстарды, сондай-ақ 
ілеспе өнімдерді қосудың маңызы ерекше. 

Он екінші бесжылдықта және 2000 жылға дейінгі кезеңде еліміздің 
біртұтас халық шаруашылық комплексін құрайтын одақтас республи- 
калардың үйлесімді экономикалық және әлеуметтік дамуын қамтама- 
сыз ету мақсаты қойылып отыр. Мәселен, Қазақ ССР-інде өнеркәсіп 
өңдірісі 23--26 процент ұлғайтылады. Отын-энергетика комплексі, қара 
және түсті металлургия, машина жасау, химия және мұнай-химия өнер- 
кәсібі жаңа шептерге шығады. Павлодар-Екібастұз территориялық- 
өндірістік комплексін қалыптастыру одан әрі жүргізіледі. Екібастұз 
бассейнінде көмір өндіру едәуір ұлғайып, Майкөбе көмір кенішін игеру 
басталады. Екібастұз 2-ГРЭС-інде қуаттар іске қосылады, Екібастұз 
3-ГРЭС-інің және Оңтүстік Қазақстан ГРЭС-інің құрылысы өрістетіле- 
ді, Шульба ГЭС-ін салу аяқталады. Теңіз мұнай және Қарашығанақ 
газ конденсаты кеніші жедел қарқынмен игеріледі, Жәйрем кен-байыту, 
Жезқазған кен-металлургия комбинаттарында руда өндіру мен өңдеу 


жөніндегі қуаттар ұлғайтылады, Шалқия кеніші игеріледі. Бақыршық: 


кен-металлургия, Қайрақты вольфрам, Қөктіңкөл молибден, Бозшакөл 
мыс кен-байыту комбинаттарының құрылысы өрістейді. 

Алдағы он бес жылдың стратегиялық міндеттерін жүзеге асыруда 
он екінші бесжылдықтың атқаратын ролі үлкен. Ол еліміздің экономи- 
калық және әлеуметтік дамуының барлық бағыттарында бетбұрыс ке- 
зең болуға тиіс. «Он екінші бесжылдықтың басты міндеті, -- делінген 
Негізгі бағыттардың жобасында, -- ғылыми-техникалық прогресті же- 
делдету, өндірісті техникамен қайта жарақтандыру және қайта құру, 
жасалған өндірістік потенциалды интенсивті пайдалану, басқару-ша- 
руашылық механизмін жетілдіру негізінде экономиканы дамытудың 
қарқыны мен тиімділігін арттыру және осының негізінде совет халқы- 
ның әл-ауқатын одан әрі көтеру болып табылады», 

Айрықша атап өтетін бір жәйт, жаңа бесжылдықта ұлттық табыс- 
тың және материалдық өндіріс салаларының үстеме өсімі тұңғыш рет 
түгелдей еңбек өнімділігін арттыру есебінен алынады. Ал материал 
жұмсауды едәуір кеміту бағытында бесжылдыққа белгіленіп отырған 
шаралар үнемшілдікті халық шаруашылығының қосымша материалдық 
ресурстар жөніндегі қажеттерін қанағаттандырудың шешуші көзіне ай- 
налдыруға мүмкіндік береді. 

Он екінші бесжылдықта басқарудың экономикалық әдістерінің 
ролі артады. Бірлестіктер мен кәсіпорындардың шаруашылық дербес- 
тігі мен экономикалық жауапкершілігі ұлғаяды. Экономиканы интен- 
сивтендірудің және халық шаруашылығы мен халықтың өскелең қа- 
жеттерін неғұрлым толық қанағаттандырудың аса маңызды фаҡторы 
ретінде өнімнің және халыққа көрсетілетін қызметтің сапасын түбегейлі 
жақсартуға мейлінше зор мән беріледі. 


СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының он екінші бес- 
жылдыққа және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізті бағытта- 
рының жобасында халықтың барлық жіктері мен әлеуметтік топтары- 
ның әл-ауқатын арттыру, еңбек саласында және адамдардың тұрмыс 
жағдайында терең өзгерістер жасау жөніндегі сан салалы міндеттер дг 
айқын тұжырымдалған. Партия әлеуметтік саясатты елдің дамуын же- 
делдетудің, бұқараның еңбектегі және қоғамдық-саяси белсенділігін 
арттырудың, жаңа адамды қалыптастырудың, социалистік өмір салтын 
орнықтырудың қуатты құралы, қоғамның саяси тұрақтылығының ма- 
ңызды факторы деп санайды. 

Алдағы он бес жылда еңбекшілердің қажеттерін өтеуге жұмсала- 
тын ресурстардың көлемі екі есе өседі. Халықтың жан басына шаққан- 
да нақты табыс 1,6-1,8 есе, мемлекеттік және коолеративтік бөлшек 
сауда товар айналымының көлемі шамамен 1,8 есе артады. Ал халыкқа 
тегін білім берудің, денсаулық сақтаудың және әлеуметтік қамсыздан- 
дырудың елеулі құралы болып табылатын қоғамдық тұтыну қорлары- 
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ның көлемі шамамен екі есе ұлғаяды. Партия тұрғын үй проблемасын 
түбегейлі шешу, іс жүзінде әрбір семьяны жеке пәтермен немесе жеке 
үймен қамтамасыз ету жөніндегі аса маңызды әлеуметтік міндетті ал- 
ға тартып отыр. Мәселен, 2000 жылға дейін жалпы көлемі кем дегенде 
2 миллиард шаршы метр тұрғын үй пайдалануға берілмекші. Еңбек 
жағдайларын жақсартуға, қол еңбегін мейлінше шапшаң қысқартуға 
едәуір көңіл бөлінеді, өндіріс саласында оның үлесі 15--20 процентке 
дейін кемитін болады. 

Тұтас қоғамның және әрбір адамның өмірінде, демек, партиянын 
әлеуметтік саясатында денсаулық сақтау мен халыққа білім беру сияқ- 
ты салалардың ролі барған сайын артып келеді. Біздің елімізде совет 
адамдарының рухани өмірін байытуына, білімі мен мәдениетін көтеруі- 
не, денсаулығын нығайтуына кең өріс ашылып, қолайлы жағдайлар 
жасалған. Негізгі бағыттардың жобасында денсаулық сақтау мекеме- 
лерінің материалдық-техникалық базасын, медициналық қызметті жақ- 
сарту, халықты дәрі-дәрмекпен қамтамасыз ету өрісі белгіленген. Мек- 
теп реформасының негізінде жас ұрпақты оқыту мен тәрбиелеу, оларды 
қоғамдық пайдалы еңбекке баулу жөнінде көптеген іс тындырыла- 
тыны кәміл. 

Совет Одағында еңбекшілердің нақты табысы жылма-жыл өсіп, 
олардың сатып алу қабілеті арта түсуде. Халықты тамақ өнімдерімен, 
жеңіл өнеркәсіп товарларымен, мәдени-тұрмыстық және шаруашылық 
мақсаттағы бұйымдармен қамтамасыз ету жақсаруда, қызмет көрсету 
аясы кеңеюде. Былтыр халық тұтынатын товарлар өндіру мен қызмет 
көрсету саласын дамытудың 1986-1990 жылдарға арналған Қомплекс- 
ті программасы қабылданды. Ол ең алдымен товарларды мол, әрі сапа- 
лы шығару, түр-түрін көбейту, қызмет көрсету саласын жақсарту мақ- 
сатын көздейді. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің сөзсіз 
шарты -- аграрлық-өнеркәсітттік комплексті одан әрі нығайтып, елдің 
азық-түлік жөніндегі қажетін толық өтеу. Сондықтан да Негізгі бағыт- 
тардың жобасында аграрлық-өнеркәсіттік комплекстің басты міндетте- 
рі -- ауыл шаруашылық өндірісінің тұрақты өсуіне қол жеткізу, еліміз- 
ді тамақ өнімдерімен және ауыл шаруашылық шикізатымен сенімді 
түрде қамтамасыз ету, СССР-дің Азық-түлік программасына сәйкес жо- 
ғары түпкі нәтиже алу үшін комплекстің барлық салаларының күш-жі- 
герін біріктіру деп атап көрсетілген. 

КПСС Орталық Қомитетінің 1982 жылғы май Пленумынан бері елі- 
міздің аграрлық-өнеркәсіптік комплексін қайта құруда бірқатар ірі 
қадамдар жасалды. Солардың бірі -- ҚПСС Орталық Қомитгті мен 
СССР Министрлер Советінің жақында қабылдаған «Аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплексті басқаруды одан әрі жетілдіру туралы» қаулысы. 
Аграрлық-өнеркәсіптік комплексті біртұтас жүйе ретінде жоспарлау, 
қаржыландыру және басқару үшін партия мен үкімет бірсыпыра ми- 
нистрліктер мен ведомстволарды тарату есебінен одақтық-республика- 
лық Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитет құруды қажет деп 
тапты. Біздің республикамызда да мұндай орган құрылып, іске кірісті. 
Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті республика- 
мыздың аграрлық-өнеркәсіптік комплексін басқарудың орталық орга- 
ны болып табылады және ауыл шаруашылық өнімін өндіруді еселеу, 
оны сатып алу жоспарларын орындау, оның толық сақталуын қамтама- 
сыз ету, азық-түлік товарларын сапалы ұқсатып, олардың түр-түрін 
молайту үшін толық жауап береді. 

Таяудағы он бес жылда ауыл шаруашылығы еңбеккерлерінің, аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплекс қызметкерлерінің алдында зор міндет- 
тер тұр. Он екінші бесжылдықтың өзінде ауыл шаруашылығы жалпы 
өнімінің жылдық орташа көлемін 14--І6 процент ұлғайту көзделген. 
1990 жылы астықтың жалпы түсімі 250--255 миллион тоннаға, қант 
қызылшасы -- 92--95 миллион тоннаға, картоп -- 90--92 миллион тон- 
наға, овош пен бақша дақылдары -- 40--42 миллион тоннаға жеткізіл- 
мекші. Сол сияқты жаңа бесжылдықта мал шаруашылығы өнімдерінің 
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көлемі едәуір ұлғаяды. Мәселен, 1990 жылы ет өндіру 21 миллион тон- 
наға (сойыс салмағымен), сүт-- 106--110 миллион тоннаға, жұмырт- 
қа -- 80-82 миллиард данаға жеткізіледі. 

Бұл кезеңде Қазақстан ауыл шаруашылығы да жаңа белеске кө- 
терілгелі отыр. Біздің республикамызда ауыл шаруашылығының жал- 
пы өнімінің жылдық орташа көлемі 13--15 процент ұлғаяды. 1990 жы- 
лы астық өндіру 30--3І миллион тоннаға, ет (сойыс салмағымен) 
1,4--1,5 миллион тоннаға, сүт-- 5,4--5,5 миллион тоннаға жеткізіледі. 
Елімізте жоғары сапалы астық керек. Сондықтан бидайдың қатты жә- 
не күшті сорттарын өсіруге ден қойылады. 

Сайып келгенде, СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуы- 
ның 1986--1990 жылдарға және 2000 жылғы кезеңге арналған Негізгі 
бағыттарының жобасында белгіленген жұмыстың ауқымы. ұлан-ғайыр. 
Негізгі бағыттарды жүзеге асыру жұмысшы табынан, колхозшы шаруа- 
лардан, халықтық интеллигенциядан көп күш-жігер жұмсауды керек 
етеді. Қазіргі уақытта ең бастысы -- ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 
жылғы атрель және октябрь Пленумдарының шешімдеріне сәйкес ша- 
руашылық қызметтің барлық буындарында шұғыл бетбұрыс жасау, елі- 
міздегі қуатты экономикалық және ғылыми-техникалық потенциалды, 
қолда бар барлық резервтер мен мүмкіндіктерді толық пайдаланып, аз 
шығынмен көп нәтижеге жету, биік шептерге шығу. 

Қоғамымыздың әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету бағы- 
тын жүзеге асыруда 1986 жылдың жоспарын орындаудың орны бөлек. 
Бесжылдықтың алғашқы жылында-ақ бүкіл он екінші бесжылдыққа 
нақты ырғақ берілуге тиіс. Он екінші бесжылдықтың беташар жылы- 
ның жоспары қауырт, бірақ оны орындауға әбден болады. Мәселен, 
біздің республиканың алдына өнеркәсіп өнімін өндіруді 1085 жылмен 
салыстырғанда 4,2 процент арттыру міндеті қойылған. Биылғы жылдың 
тағы бір ерекшелігі -- шаруашылық жүргізудің соны әдістеріне, интен- 
сивті әдістеріне көшуге бағдар ұсталуы. 1986 жылдың январынан бас- 
тап бүкіл өнімнің тең жартысынан астамын жаңа жағдайларда жұмыс 
істейтін кәсіпорындар шығарғалы отыр. 

1986 жыл жоспарының, деді ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси Бю- 
росының мүшесі, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірін- 
ші секретары Д. А. Қонаев жолдас Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің ХІХ пленумында сөйлеген сөзінде, әрбір он күн сайын, әр- 
бір ай сайын, әрбір тоқсан сайын орындалуын қамтамасыз ететін со- 
циалистік жарысты мықтап өрістету, жоспар тәртібін нығайту, артта 
қалушы учаскелерді ілгері тарту, жұмыстың ырғақтылығын арттыру. 
қоғамдық өндіріске тән резервтерді неғұрлым толық өрістетіп, жете 
пайдалану қажет. 

Партия белгілеп отырған ауқымды жоспарлар ең алдымен комму- 
нистерге, партия ұйымдарына зор жауапкершілік жүктейді. Сондықтан 
олардан бұқараның саяси және еңбек өрлеуіне ұйтқы болып, творче- 
стволық бастамалар мен инициативаларды барынша қолдап отыру та- 
лап етіледі. Жергілікті партия комитеттері, бастауыш партия ұйымдары 
саяси және ұйымдастырушылық жұмысты бұрынғыдан да жанданды- 
рып, шаруашылыққа басшылықтың лениндік стилін орнықтыра беруге, 
тәлім-тәрбие шараларын әрбір еңбеккердің, әрбір коллективтің творче- 
стволықпен, толық қайтарыммен жұмыс істеуі үшін белсенді жүргізуге, 
кадрларға талапты күшейтіп, тапсырылған іс үшін жауапкершілікті 
арттыруға тиіс. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы октябрь Пленумында атап 
көрсетілгеніндей, жасалған жоспарлар қаншалықты шабыттандырғыш 
болғанымен, белгіленген шептерге қауырт, жоғары өнімді еңбекпен ға- 
на жетуге болады. Қазір әрбір совет адамының, әрбір еңбек коллекти- 
вінің, әрбір партия ұйымының нақты істері ерекше қажет. Партия, со- 
вет, шаруашылық, кәсіподақ ұйымдары бүкіл потенциалды, біздің бар- 
лық ресурстарымыз бен мүмкіндіктерімізді, ең алдымен адам факторын 
алда тұрған міндеттерді дәйекті түрде орындау ісіне жұмылдыру- 
ға міндетті. 


КПСС ХХУІІ СЬЕЗІ ҚАРСАҢЫНДА 


ӨРЕЛІ МІНДЕТТЕР ДЕҢГЕЙІНДЕ БОЛАЙЫҚ 


9. ЖАҚЫПОВ, 
Жамбыл облыстық партия комитетінің бірінші секретары 


Еліміз айрықша жауапты кезеңді бастан кешіріп отыр. Партия- 
мыздың кезекті ХХҮП сьезіне әзірліктің ең жауапты кезеңі туды. Бүкіл 
совет халқы сияқты туған КІСС ХХУІПІ сьезін лайықты қарсы 
алуға жұмылған Жамбыл облысының коммунистері, барлық ең- 
бекшілері бұл күндері зор саяси өрлеу үстінде өмір сүріп, еңбек 
етуде. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель және октябрь 
Пленумдарының, сондай-ақ партияның Орталық Қомитетінде 1985 жыл- 
ғы июньде өткен ғылыми-техникалық прогресс мәселелері жөніндегі ке- 
ңестің нұсқауларына сәйкес халық шаруашылығын неғұрлым интенсивті 
даму арнасына көшіріп, еліміздің экономикалық және әлеуметтік даму- 
ын жеделдету негізінде совет қоғамын жаңа сапалық деңгейге көтеру- 
дің нақты жолдарын белгілеген партия жоспарын орындауға облыс ең- 
бекшілері бір кісідей жұмылды. 


Қазір барлық еңбек коллективтерінде ҚПСС ХХУП сьезі мен Қа- 
зақстан Қомпартиясының ХУІ сһезін лайықты тартулармен қарсы алу, 
сөйтіп, он екінші бесжылдықты қарқынды бастау үшін берік негіз қалау 
жолындағы социалистік жарыс кеңінен өрістетілді. Сьезд құрметіндегі 
еңбек вахтасына тұрған 206 мыңнан астам еңбеккерді біріктіретін 523 
кәсіпорын, ұйым, колхоз бен совхоз, 4475 звено мен бригада, 1664 цех, 
смена және учаске коллективтерінің еңбектегі табыстары қомақты. Бұ- 
лар ҚПСС ХХУПІ сьезі ашылғанға дейін жоспарға қосымша 925 милли- 
он сомның өнімін шығарып, 23 мың тонна шартты отын, 9,7 миллион ки- 
ловатт-сағат электр энергиясын, 14 мың тонна шикізат үнемдеуге шешім 
қабылдаса, қазір бұл межеге жетуге жақын. Ал көптеген еңбек коллек- 
тивтері совет коммунистерінің форумы өз жұмысын бастайтын күнге 
дейін екі айлық және тоқсандық жоспарларды орындауға уәде беріп 
отыр. Айтылған сөздің нақты іспен тиянақталатынына сеніміміз зор. 
Өйткені мұның (берік негізі бар. Өнеркәсіпте, құрылыста, транспортта, 
ауыл шаруашылығында жұмыс істейтін 60-тан астам еңбек коллективте- 
рі, барлық цехтардың, бригадалардың, учаскелердің үштен бірі, 30 мың- 
нан астам еңбеккер Ұлы Октябрьдің 68 жылдық мерекесі қарсаңында 
өздерінің көтеріңкі социалистік міндеттемелерін орындағаны туралы ра- 
порт берген болатын. 


1 


ҚПСС Программасы жаңа редакциясының жобасында атап көрсе- 
тілгеніндей, «белгіленген міндеттердің ойдағыдай шешілуін партия адам 
факторының ролін арттырумен байланыстырады». Ауқымды тарихи мақ- 
саттарға жету ісіне миллнондардың шаруақорлықпен мүдделі, жауапты, 
саналы және белсенді түрде қатысуының маңызы зор. Ал партия бел- 
гілеген экономикалық және әлеуметтік даму программасын жүзеге асы- 
ру ең алдымен кадрларға, олардың ҡазіргі өскелең талаптарға сай іс- 
қимыл жасай білу қабілетіне тікелей байланысты екені мәлім. Партия, 
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совет ортандарыңдағы, барлық шаруашылық, қоғамдық ұйымдардағы 
кадрлардың іскерлігі мен біліктілігі, тапсырылған іс үшін жауапкерші- 
лікті терең ұғынуы, ұйымдастырушылық шәберлігі мен жаңаны сезіне 
білуі алда тұрған міндеттерді орындауда шешуші роль атқармақ. 

Сондықтан да облыс партия ұйымдары сьезд қарсаңында кадрлар- 
мен жұмысқа байсалды талдау жасау, жинақталған оңды тәжірибені 
қорытып, орын алған кемшіліктерді жою жөнінде нақты шаралар белгі- 
леді. Әсіресе басшы кадрлардың құрамы терең, әрі жан-жақты екшеліп, 
оны сапалық жағынан жақсартуға айрықша назар аударылды. Мыса- 
лы, бұл мәселе 1985 жылғы апрель айында өткен облыстық партия ко- 
митетінің пленумында арнайы қаралды. Облыстық партия комитеті мем- 
лекеттік, шаруашылық және мәдени құрылыстың барлық учаскелерін 
саяси кемелді, білікті, беделді қызметкерлер басқаруына жетуге ұдайы 
көңіл бөліп келеді. Қазір облыста барлық (жетекші кәсіпорындар мен 
ұйымдардың басым көпшілігінің басшылары -- өз ісін жетік білетін, 
жоғары білімді адамдар. Өнеркәсіпте, құрылыс тен транспортта, халық 
шаруашылығының басқа да салаларында бас мамандардың 80 про- 
центтен астамының арнаулы білімі бар. 


Басшы қызметкерлерді идеялық жағынан шыңдауға, әсіресе кадр- 
ларға маркстік-ленинңдік білім беруді олардың бұқара арасындағы жұ- 
мысымен, қоғамдық міндеттерді орындауымен ұштастыруға айрықша 
мән беріледі. Облыста бірыңғай және ашық хат күндері үзбей өткізіліп 
тұрады. Онда басшы қызметкерлер өміріміздің ең өзекті мәселелері жө- 
нінде еңбекшілермен жүзбе-жүз әңгімелесіп, кең пікірлеседі. Жүздеген 
партия, совет қызметкерлері, шаруашылық (басшылары, комсомол акти- 
вистері облыстық партия комитетінің жанындағы марксизм-ленинизм 
университетінде, партия-шаруашылық активінің мектептерінде, саяси 
оқудың басқа да түрлерінде өз білімін көтеріп жүр. 


Қазіргі өскелең талаптарға сәйкес экономикалық ойлауды, социа- 
листік алғырлық пен іскерлікті қалыптастыруға, өңдірісті басқаруға 
еңбекшілерді кеңінен қатыстыруға экономикалық оқудың тигізетін кө- 
мегі зор. Мәселен, коммунистік еңбек мектептері мен нақты экономика 
мектептерінде кадрларымыз ғылыми-техникалық прогресс, еңбекті 
ұйымдастырудың коллективтік формалары, бригадалық шаруашылық 
есеп тәрізді актуальды проблемаларды оқып-үйренуде. Осы ретте о6- 
лыста екі мыңға жуық коммунистік еңбек мектебінің насихатшылары 
Москва мен Донецк облысы насихатшыларының «Әрбір тыңдаушы -- 
жоспардан тыс үнем қорын жасауға белсене қатысушы» деген патриот- 
тық бастамасын қызу қолдағанын атап айту керек. Қазір насихатшы- 
лардың көмегімен бір мыңдай үнем есебі ашылды. Мұның 500-ге жуы- 
ғы -- 52 мың еңбеккерді қамтитын коллективтік есеп. 


Облыс партия ұйымының кадрлармен күнбе-күнгі нысаналы жұ- 
мысы, басшы қызметкерлердің сапалық құрамының жақсаруы, оларға 
койылатын талаптың күшеюі шаруашылық қызметтің нәтижелеріне 
оңды ықпал етіп отыр. Бүгінде облыс еңбеккерлері мақтан тұтарлық 
істер едәуір. Қаратау-Жамбыл территориялық өндірістік комплексін 
дамыту жөнінде ҚПСС ХХУІ сьезі белгілеген тапсырмалар негізінен ой- 
дағыдай орындалып келеді. Он бірінші бесжылдықтың басынан 
бері Жаңа Жамбыл фосфор заводында сары фосфор, фосфор қышқы- 
лын және натрий триполифосфатын өндіретін, «Қаратау» өндірістік 
бірлестігінде фосфорит рудасын және ұсақталған фосфор шикізатын 
шығаратын жаңа куаттар пайдалануға берілді. Жалпы, химия өнеркәсі- 
бі кәсіпорындарында сары фосфор өндіру 85 процент, күкірт қышқылы 
-- 70, минералдық тыңайтқыштар -- 45 процент артып отыр. Мұнда 
өндірісті басқару ұдайы жетілдіріліп, ғылым мен техника жетіс- 
тіктерін енгізу жақсара түсуде. Өндірісті ұйымдастыруда да ілге- 
рі басушылық бар. Соның нәтижесінде он бірінші бесжылдықтың ба- 
сынан бері бұл салада жоспардан тыс 45 миллион сомның өнімдері 
өткізіліп, оның өзіндік құны 24 миллион сом кемітілді, еңбек өнімділігі 
62 процент артты. 
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Қазір химия кәсіпорындарында 4 мыңға жуық коммунист, Яғни 
әблыс партия ұйымы құрамының он проценті еңбек етеді. Мұнда білік- 
ті мамандар іріктеліп, ұйымшыл коллективтер қалыптасып отыр. Ең 
бастысы осынау жас саланың қыры мен сырын жете меңгерген жігер- 
лі, білімді басшы кадрлар өсіп жетілді. Қазір біз бүкіл еліміздің фос- 
фор шикізатына деген қажеттігінің үштен біріне жуығын өтеуге қол 
жеткіздік. Ал бұл -- кадрларымыздың кемелділігінің айғағы. 

Жамбыл облысының экономикасы сан салалы. Он бірінші бесжыл- 
дықта облыста энергетика, машина жасау және металл өңдеу, құры- 
лыс материалдарын өндіру, жеңіл және жергілікті өнеркәсіп салалары 
жедел дамыды. Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің жұмысында да 
елеулі алға басушылық бар. 

Өткен бесжылдықта облыста өнеркәсіп өндірісінің көлемі 19 про- 
цент өсіп, жоспарға қосымша 117 миллион сомның өнімі өткізілді. Осы 
уақыт ішінде құрылыста миллиондаған сомның күрделі қаржысы иге- 
рілді. Бұл осының алдындағы бесжылдықтағыдан едәуір көп. Жоғары 
сапа категориясы бойынша өнім шығару арта түсті. Облыс кәсіпорын- 
дары қазір құрметті бес бұрыш белгісімен тоғыз өнім түрін шығарады. 
Ал Жаңа Жамбыл фосфор заводы өндіретін сары фосфордың сапасы 
мен тазалығы жағынан дүние жүзінде теңдесі жоқ. 

Облыс еңбекшілері өздерінің осындай нәтижелі жұмысын бесжыл- 
дықтың қорытындылаушы жылында тың табыстармен тиянақтай түсті. 
Мәселен, өнеркәсіп өнімін өткізу жоспары 102,2 процент орындалып. 
жоспардан тыс миллиондаған сомның өнімі өткізілді. Өнім өндіру кө- 
лемі оның алдындағы жылмен салыстырғанда 8,7 процент, ал еңбек 
өнімділігі 6,3 процент өсті. Өнімнің өзіндік құнын жоспарда көрсетіл- 
гендегіден 0,4 процент кемітуге қол жетті, сөйтіп, 5 миллион сомға жуық 
қаржы үнемделді. 

Қөптеген тұрғын үй, балалар мекемелері мен басқа да әлеумет- 
тік, мәдени-тұрмыстық обьектілер, өндірістік қуаттар пайдалануға бе- 
рілді. Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс еңбеккерлері де ауыл шаруа- 
шылығы өнімдерін өндіру мен дайындау көлемін ұлғайтты. Біздің о6- 
лыс диқандары өткен жылы ауа райының мейлінше қолайсыз болға- 
нына қарамастан мемлекетке астық сату жөніндегі жоспарды абырой- 
мен орындап, Отан қамбасына 28 миллион пұттан астам алтын дән 
құйды. Бұл табысқа тапсырманы едәуір асыра орындаған Қордай, 
Мерке, Жамбыл және Шу аудандарының диқандары сүбелі үлес кос- 
ты. Облыс шаруашылықтары мемлекетке тапсырған бидайдың жарты- 
сынан астамы күшті және жақсартылған сорттар, сондай-ақ жүгері 
дәнінің 32 проценті де тұқымдық сапалы сорттар бойынша өткізілді. 
Мал шаруашылығы еңбеккерлері де мемлекетке сүт, жүн және картоп 
сату жоспарын мерзімінен бұрын асыра орындап шықты. 
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Мұндай табыстардың өздігінен келмегені түсінікті. Мұның өзі, бі- 
ріншіден, еңбеккерлеріміздің қажырлы еңбегінің жемісі болса, екінші- 
ден, басшы кадрлардың тыңғылықты ұйымдастырушылық және саяси- 
тәрбие жұмысының, облыс партия ұйымының оларды іріктеу, орналас- 
тыру және тәрбиелеу саласындағы нысаналы да мақсатты қызметінің 
көрінісі. Партия «басшының жаңаны сезіну, жауапкершілікті өз мой- 
нына алуға әзір болу, жақсырақ жұмыс істеуді үйрену ниеті, шаруа- 
шылық жүргізудің және адамдарға байланысты кез келген қызметтің 
саяси мәнін ескере білу, өзіне және басқаларға талапшылдық секілді 
қасиеттеріне принципті маңыз береді». ҚПСС Программасы жаңа ре- 
дакциясының жобасында міне осылай делінген. Расында да бүгінгі 
басшы шаруашылықты жүргізудің саяси мәнін көре білуге, әкімшілік 
тұтқаларын коллективке ықпал жасаудың оңтайлы әдістерімен, өзінің 
басқару өнеріндегі жеке жауапкершілігін бұқараның пікірімен, қатар- 
дағы еңбеккерлердің инициативасымен ұштастырып, шешім қабылда- 
ғанда бүкіл коллективтің ақыл-ойына сүйене білуге тиіс. Ал мұның өзі 
еңбек адамдарына деген қамқорлықпен ұласса нұр үстіне нұр. 
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Біздің облыста да коллективті өрелі істерге бастай алатын саяси 
кемелді, іскер өндіріс басшылары аз емес. Мысалға СССР-дің 50 жыл- 
дығы атындағы Жамбыл суперфосфат заводының директоры А. Его- 
ровты алайық. Ол басқарған завод коллективі он бірінші бесжылдық- 
та екі мәрте Бүкілодақтық социалистік жарыста жеңімпаз атанып, 
ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР Министрлер Советінің, ВЦСПС- 
тің және ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің ауыспалы Қызыл туына ие 
болды. Бүгінде суперфосфатшылар он екінші бесжылдықта ғылымни- 
техникалық прогресті жеделдету және өндіріс тиімділігін арттыру жө- 
ніндегі республикалық жарыс инициаторларының бірі. Ал бұл жетіс- 
тіктердің түп төркінінде кәсіпорын басшысының істің көзін таба біле- 
тін алғырлығы, (ұсынақтылығы, коллективті биік межелерге бастай 
алатын ұйымдастырушылық қабілеті жатыр. Қәсіпорында тың резерв- 
терді іздестіру, жаңа техника Мен озық технологияны өндіріске енгізу 
бағытында жүргізіліп жатқан игі шаралардың бәріне директордың өзі 
ұйтқы болып келеді. | 

В. И. Ленин айтқандай, бүгінгі таңда «өктемдікпен емес, бедел кү- 
шімен, жігер күшімен, үлкен тәжірибелілік, үлкен сегізқырлылық. 
үлкен дарындылық күшімен» (Шығармалар толық жинағы, 7-Том, 
15-бет) басшылық жасаудың маңызы зор. Облыста басшылықтың 
осынау принциптерінің артықшылықтарын өз ісімен дәлелдеп жүрген 
өндіріс жетекшілерінің бірі -- Октябрь Революциясы орденді Жамбыл 
ГРЭС-інің директоры М. Қукуй. Бұл кәсіпорын коллективі соңғы он 
жылдан астам уақыттан бері үздіксіз озаттар қатарында келеді, сан 
рет Бүкілодақтық және республикалық социалистік жарыстың жеңім- 
пазы атанды. Мұнда әрбір жұмысшының, инженер-техник қызметкер- 
дің творчестволықпен еңбек етуіне, инициатива көрсетуіне кең өріс 
ашылған. Айталық, өткен бесжылдықта кәсіпорында экономикалық 
тнімділіті 245 мың сомның 485 жаңашылдық ұсынысы өндіріске ен- 
гізілді. Осы мерзім ішінде мұнда жаңа 55 техникалық іс-шара жүзеге 
асырылып, соның нәтижесінде 15 мың тоннаға жуық шартты отын, бір 
миллионнан астам киловатт-сағат электр энергиясы үнемделді. 


Қазіргі кезде өндірісті интенсивтендіру жөнінде партия алға қой- 
ған міндеттерге сәйкес басшы кадрлардың қызмет стнлі тағы бір қы- 
рынан сынға түсіп отыр. Мәселен, өндірісті техникалық жағынан қай- 
та жарақтандыру мен негізгі және қосалқы өндірісті қайта құру бас- 
шының алғырлығына, жаңаны сезе білу қабілетіне үлкен сын. Міне 
бұл міндетті шешудің неғұрлым тиімді жолдарын таба білген еңбек 
коллективтерінде игі нәтижелерге қол жететіні сөзсіз. Осы орайда 
Жамбыл запас бөлшектер заводында тындырылған істер қомақты. 
Қәсіпорын бесжылдықты табысты аяқтап отыр. Мұнда қысқа мерзім 
ішінде қайта құру есебінен ғана өндірістік қуаттар 1,5 есе артып, егін- 
шілік үшін аса тиімді тырмалар шығару 2,5 есе көбейді, соның негі- 
зінде еңбек өнімділігі 30 проценттей өсті. Қәсіпорын коллективі 1985 
жылдың басынан бері кең көлемді экономикалық эксперимент жағда- 
Рында ойдағыдай жұмыс істеп келеді. 

Осындай іскер басшылардың қатарында Жамбыл «Химпром» өн- 
дірістік ШАШЫ бас директоры, Қазақ ССР Жоғарғы Советінің 
депутаты М. Атабаевты атау орынды. Сондай-ақ халық шаруашылы- 
ғының басқа да салаларында, оның ішінде ауыл шаруашылығында 
бүгінгі өскелең талаптарға сай шаруашылықты жүргізіп келе жатқан 
салауатты басшылар аз емес. Атап айтқанда колхоз председательдері, 
Социалистік Еңбек Ер А. Нахманович, Ленин және Октябрь Револю- 
циясы ордендерінің иегерлері З. Елшібаев, М. Әшіров, жас та болса 
іскерлік танытқан. С. Мұсабеков, Қ. Асабаев, совхоз директорлары 
Е. Дадабаев, Ф. Гаджиев, Қ. Үрістенов, тағы басқалары облыста үл- 
кен беделге ие. 

Ал осылардың ішінен шаруашылықтың ішкі мүмкіндіктеріне терең 
үңіліп, оңдағы резервтерді таба білген және өзінің басшы ретіндегі 
ролін кең ауқымда жете түсініп, үздік қасиеттерімен көзге түскен бі- 
реуіне ерекше тоқтала кеткен жөн сияқты. Ол -- Талас ауданындағы 
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«Ойық» совхозының директоры Е. Дадабаев. Негізінен мал өсірумен 
айналысатын бұл ШЕМЗШЕЛа- ауа райы қатал, ылғал аз түсетін шет 
аймақта орналасқан. Онда жыл сайын қоғамдық малға қажетті жем- 
шөптің небәрі 60--70 процентін ғана дайындауға мүмкіндік бар, әрі 
сол жемшөптің өзінің құнары төмен. Міне осындай жағдайда совхоз 
директоры тек қана жоспардағы өнімді берумен шектелмей, сонымен 
бірге өнім өндіру көлемі мен мал санын көбейту жоспарын жыл сайын 
асыра орындауды қамтамасыз етіп отыр. Ал табыс сыры көптеген ша- 
руашылықтарда ескеріле бермейтін резервтерді тиімді пайдалануда 
жатыр. Совхозда өнеркәсіптік негізде жұмыс істейтін жемшөп цех- 
тарының кең жүйесі құрылған. Сөйтіп, жемшөп малға өңделіп, байы- 
тылып беріледі, әрі мал азығын жұмсауға қатаң бақылау қойылған. 
<Міне мұның бәрі жемшөп тапшылығының орнын толтыруға, оның құ- 
нарын жақсартуға мүмкіндіктер туғызып, жоғары көрсеткіштерге же- 
туге жағдай жасады. 

Он бірінші бесжылдықта совхоз еңбеккерлері мұның алдындағы 
бесжылдықпен салыстырғанда мемлекетке 6,7 мың центнер ет, 3 мың 
центнерден астам сүт, 417 центнер жүнді артық сатты. Осы мерзім 
ішінде кой саны өз төлі есебінен 11300 бас көбейіп, биыл 60 мыңға, ірі 
қара үш есе өсіп 1800-ге, жылқы 800-ге жетті, түйе 700-ден асты. 
Жалпы өнім өндіру көлемі де өсті, еңбек өнімділігі 4 процент артты. 

Совхозға Е. Дадабаев директор болғаннан бергі бес-алты жыл 
ішінде қол жеткен табыстар мұнымен ғана шектеліп қалмайды. Шаруа- 
шылықта әлеуметтік салада тындырылған істер де қыруар. Қазір сов- 
хоздағы төрт елді мекенде адамдардың мәдениетті тұрмыс құрып, алаң- 
сыз еңбек етуіне толық жағдай жасалған. Совхозда мәдениет сарайы, 
музыка, спорт мектептері, аурухана, монша, тағы басқа мәдени-тұрмыс- 
тық мекемелер бар. Ауыл-ауылдың арасындағы жолдар мен елді ме- 
кендердегі көшелер асфальтталып, су құбырлары тартылған. Бұдан біз 
әрдайым шаруашылық партия ұйымы мен селолық Совет атқару коми- 
тетіне арқа сүйеп жұмыс істейтін совхоз директорының еңбек адамда- 
рына қамқорлық жасау арқылы шаруашылықты жүргізудің саяси мәнін 
жіті бағдарлайтын кең танымын байқаймыз. 

Облыс көлемінде мұндай жақсы мысалдар аз емес. Инициатива-. 
шыл, өз ісін жетік білетін, саяси ой-өрісі кең басшылар біздің (барлық 
қалалар мен аудандардан, барлық өндіріс салаларынан табылады. 
Кейін кеткен шаруашылықты жігерлі жетекшінің аз уақытта-ақ ЖОЛҒА 
қоя алатынын транспорттағы мына бір факті айқын дәлелдейді. Шу ло- 
комотив депосы ұзақ жылдар бойы артта қалушылар қатарынан шық- 
пай, мұндағы істің жайы түзелмей-ақ қойған еді. Депо бастығы төрт рет 
ауыстырылған болатын. Бірақ жағдай депо бастығына Қ. Бекбосынов 
тағайындалғаннан кейін ғана жақсара бастады. Оның инициативасы бо- 
йынша локомотив бригадалары жұмысының вахталық әдісі енгізіліп, 
өндірістік қуаттар ұлғайтылды. Тәртіп пен реттілік күшейді. Соның нә- 
тижесінде депо коллективі жоспарлы тапсырмаларын мүлтіксіз орын- 
дайтын дәрежеге жетті. Ал Қ. Бекбосынов жолдас болса, Шу темір жол 
бөлімшесі бастығының орынбасары қызметіне жоғарылатылды. 


ПІ 


Сайып келгенде өнеркәсіп пен ауыл шаруашылығында, құрылыс пен 
транспортта, халық шаруашылығының басқа да салаларында тапсы- 
рылған іске творчестволықпен, әрі зор жауапкершілікпен қарайтын іскер 
басшылар қатары молая түсуде. Мұның өзі кездейсоқ емес. Соңғы екі 
жылда облыстық партия комитетінің бюросы мен секретариаты түрлі 
қалалар мен аудандардағы, ұйымдар мен салалардағы кадрлармен 
жүргізілетін жұмыстың жай-күйін әлденеше рет талқылады. Қадрлар- 
ды жоғарылатқанда бастауыш партия ұйымдары мен еңбек коллектив- 
терінің пікірлері кеңірек ескеріліп, оларға берілетін мінездемелердің 
маңызы арта түсті. Бұл мінездемелерде номенклатурадағы қызметкер- 
лердің жақсы жақтарымен қатар әлсіз тұстары да көрсетіліп, партия 
жиналыстарында, бюро імәжілістерінде талқылау дәстүрге айналды. 
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Партия комитеттері тарапынан басшы кадрларға талап қою, олардың 
қызметіне бақылау жасау едәуір күшейді. Сондай-ақ басшы кадрлар- 
дың жауапкершілігін күшейтіп, олардың өз жұмысын ширата түсуіне 
партия ұйымдарының сын мен өзара сынды өрістетуі игі әсер етіп отыр- 
ғанын таяуда өткен есеп беру-сайлау жиналыстарының қорытындылары 
айқын көрсетіп берді. 

Партия аппаратында істейтін кадрларды, бастауыш және цехтық 
партия ұйымдары секретарьларын, сайламалы активті іріктеу және ор- 
наластыру облыстық партия комитетінің басты назарында. Сонымен 
қатар партия комитеттері партиялық жұмыстың үлкен мектебінен өт- 
кен аға ұрпақ өкілдерімен бірге жастардың, перспективалы қызметкер- 
лердің қоян-қолтық еңбек етуіне, тәжірибе жинақтауына қамқорлық 
жасап келеді. Сөйтіп, шаруашылық және мәдени құрылыстың көптеген 
учаскелері өздерін өндірісте және қоғамдық жұмыста жақсы жағынан 
көрсеткен жас, білімді, жігерлі мамандармен нығайтылуда. 

Алайда бұл бағытта атқарылуға тиіс жұмыс түгелдей тындырылды 
деп айта алмаймыз, әрі мұндай жауапты істе тоқмейілсуге болмайты- 
нын жақсы түсінеміз. Жоғарыда айтылған жақсы мысалдармен бірге 
жағымсыз фактілердің де ұшырасып жүргені жасырын емес. Қезінде 
үлкен сенім көрсетіліп, жауапты істердің тұтқасы тапсырылған басшы 
кадрларымыздың бәрі бірдей үмітті ақтап отырған жоқ. Өкінішке қа- 
рай, кейбір учаскелерде өндірісті интенсивтендіру әлі де баяу жүргізі- 
ліп, осы заманғы ғылым мен техника жетістіктерін жедел өндіріске ен- 
гізуге жете мән берілмей отыр. Сондай-ақ облыста шаруашылық істерді 
еңбекшілерге тәрбие беру жөніндегі міндеттермен, әлеуметтік мәселе- 
лерді шешуге сергек қараумен тығыз ұштастыру қажеттігін терең түсін- 
бейтін басшылар да жоқ емес. 

Алдағы уақытта біз мұндай кадрлардан толық арылып, олардың 
орнына шаруашылықты жүргізу мен партиялық, қоғамдық қызмет мек- 
тебінен өткен инициативалы мамандарды іріктеу мақсатын көздеп отыр- 
мыз. Бұл бағытта жүзеге асырылып жатқан шараларымыз да жоқ емес. 
Мәселен, жұмыстағы елеулі кемшіліктері үшін Шу аудандық партия 
комитетінің секретары В. Петрик, облыстық жолаушылар таситын авто- 
мобиль өндірістік басқармасының бастығы П. Уманец, облыстық тұты- 
нушылар одағы басқармасының председателі Ж. Сабалаҡов, Жамбыл 
темір жол бөлімшесінің бастығы Ө. Қаймолдаев қызметінен босатылды. 

Қейбір басшылар тарапынан партиялық, мемлекеттік және еңбек 
тәртібін бұзу, қызмет бабын пайдалану сияқты өрескел қылықтарға 
жол берілгені де анықталды. Мысалы, Жамбыл қалалық өнеркәсіп ком- 
бинатының бұрынғы директоры Н. Думанов дандайсып кетті, менменсіп, 
қара басының қамын қоғам мүддесінен жоғары қойды. Орталық аудан- 
дық, Жамбыл қалалық партия комитеттерінің және облыстық жергілікті 
өнеркәсіп басқармасының тарапынан оған әлденеше рет ескерту жаса- 
лып, қарауындағы қызметкерлерге дөрекілік көрсеткені, кадрларды 
іріктеуде кемшіліктерге жол бергені, қоғам мүлкін талан-таражға сал- 
ғаны және басқа да кемшіліктері атап көрсетілген болатын. Амал не, ол 
бұдан тиісті қорытынды шығармады. Мұның ақыры неге апарып соға- 
тыны белгілі -- Н. Думанов партиядан шығарылып, қызметінен боса- 
тылды. Сондай-ақ теріс жолға түсіп, коммунист деген жоғары атаққа 
кір келтірген Мерке қант заводының бұрынғы директоры В. Паринов 
партиядан шығарылып, қылмыстық жауапқа тартылды. 


Қазір мұндай келеңсіз жайларды болдырмаудың шаралары қолда- 
нылып жатыр. Ол үшін ең алдымен әрбір фактіге дер кезінде қатаң 
партиялық баға берілуі, бірде-бір коммунистің бақылаудан тыс қал- 
мауы керек. Бұл істе бастауыш партия ұйымдарының ролін көтере беру 
қажет. Демек, бастауыш ұйымдардың әкімшілік қызметіне және өнді- 
рістік қызметтің жекелеген бағыттары бойынша аппараттың жұмысына 
бақылау правосын жүзеге асыру жөніндегі комиссиялардың жұмысын 
жақсартудың маңызы айрықша зор. Басшы кадрлардың қызмет бабын- 
дағы міндеттерін және ҚПСС Уставының талаптарын орындау жөнін- 
деті есептерін тыңдап отыру -- оларға ықпал жасаудың пәрменді құра- 
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лы. Сонымен қатар кадрларды мұқият зерттеп, олардың күнделікті қыз- 
метіне талдау жасау, саяси және іскерлік қабілетін танып білу, басшы 
ретінде өсіп жетілуіне қамқорлық жасау қажет екеніне де күнделікті көз 
жеткізіп отырмыз. Қысқасы, басшы кадрлардың сапалық құрамын жақ- 
сартуда тындырғанымыздан тындыратынымыз әлі де көп. 


Тү 


1985 жылғы 28 ноябрьде ҚПСС Орталық Қомитетінде өткен кеңесте 
қоғамға жат теріс құбылыстарға қарсы күресті табанды түрде жалғас- 
тырып, реттілік пен тәртіпті нығайту, қоғамдық өмірде социалистік де- 
мократизмді, әділеттілікті, моральдық тазалықты орнықтыру қажеттігі 
айрықша атап көрсетілді. Ілгері басуымызға кедергі келтіретін теріс 
құбылыстарға қарсы күресте басшы кадрлардың жауапкершілігі мен 
принципшілдігі, олардың әр мәселенің саяси, экономикалық, адамгерші- 
лік мәнін терең түсінуі шешуші роль атқарады. 

Артта қалған кәсіпорындар мен ұйымдардың жұмысындағы кемші- 
ліктерді табанды түрде жойып, оларды озаттар қатарына теңестіру, жа- 
салған өндірістік және ғылыми-техникалық потенциалды тиімді пайда- 
лану, қатаң үнем тәртібіне, ғылыми-техникалық прогресс жетістіктері- 
нің өндіріске шапшаң енгізілуіне қол жеткізу басшы кадрлардан іскер- 
Лік пен инициативаны талап етеді. Бұл бағытта тындырылған істеріміз 
аз емес. Тек өткен жылы ғана облыста онға жуық цех пен учаске ком- 
плексті механикаландырылып, автоматтандырылды. Ғылым мен техни- 
қа жетістіктерін өндіріске енгізу жөнінде 300-ден астам тапсырма жүзе- 
ге асырылды. Автоматтандырылған, толассыз механикаландырылған 34 
желі мен комплексті механикаландырылған жабдықтар, қондырғылар 
пайдалануға берілді, 42 прогресті технологиялық процесс игерілді. Үш 
мыңнан астам рационализаторлық ұсыныс пен қырық шақты өнертабыс 
өндіріске енгізіліп, алты миллион сомнан астам экономикалық ТИІМДІЛІК 
алынды. 

Дегенмен бұл осы бағытта атқарылатын жұмыстың бастамасы ғана. 
Ал алдағы уақытта өзімізге жүктелген міндеттер деңгейінен абырой- 
мен көріну үшін мұндай іргелі шараларды кең ауқымда, әрі жоғары ти- 
імділікке жетуді көздей отырып, жүргізу қажет (болады. Облыс пар- 
тия ұйымының бүгін таңдағы кезек күттірмес міндеті -- халық шаруа- 
шылық салалары мен еңбек коллективтерінің, оларды басқарып отыр- 
ған басшы кадрлардың күш-жігерін міне осы түйінді проблемаларды 
түбегейлі шешуге бағыттау. 

Облыс коммунистері мен еңбеккерлері ҚПСС Программасының 
жаңа редакциясы мен СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуы- 
ның он екінші босжылдыққа және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған 
Негізгі бағыттарының, сондай-ақ ҚПСС Уставының (ұсынылатын өз- 
герістерімен) жобаларын талқылаған Орталық Комитеттің октябрь Пле- 
нумының шешімдерін, ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдастың он бірінші сайланған СССР Жоғарғы Сове- 
тінің төртінші сессиясында жасаған баяндамасын қызу қуаттап қарсы 
алды. Олар бұдан партияның бүкіл халқымыздың өмірлік мүдделерін 
көздейтін қалтқысыз қамқорлығын, социалистік Отанымыздың күш-қу- 
атын одан әрі арттыруға, жер бетінде баянды бейбітшілік орнатуға ұм- 
тылған ерік-жігерін көріп отыр. 

Аса маңызды бұл документтерді партия ұйымдары мен қоғамдық 
ұйымдар, еңбек коллективтері қызу талқылау үстінде коммунистер, қа- 
лың жұртшылық өздерінің жүрек жарды тілектерін, ұсыныс-пікірлерін 
білдіруде. Мәселен, екі мәрте Социалистік Еңбек Ері, бүгінде тоқсанға 
толғалы отырған ардақты ақсақалымыз Жазылбек Қуанышбаев ҚПСС 
Программасы жаңа редакциясының жобасында гуманистік моральға 
орай маскүнемдік пен алкоголизмге төзбестікпен қарауды, «Байқадам» 
совхозының атақты көкөніс өсірушісі, Социалистік Еңбек Ері Тамдыкүл 
Жамбылова еңбек өнімділігін арттыруда жұмыс уақытының зая кетуін 
қысқартуға, әр коллективте кіршіксіз моральдық ахуал. туғызуға қам- 
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қорлық жасау әрбір еңбеккердің патриоттық борышы екенін атап көр: 
сетуді ұсынды. Бұл секілді назар аударарлық, өмірлік мәні бар пікірлер 
басқа да қарапайым еңбек адамдарынан, қатардағы коммунистерден 
көптеп түсіп жатыр. 

Аса маңызды осынау программалық документтер әрбір коммунисті, 
әрбір еңбек адамын бүгінгіден ертең жақсы жұмыс істеуге шақырады, 
еңбек коллективтерінің алдына қолда бар резервтерді, өндірістік қуат- 
тар мен экономикалық тұтқаларды неғұрлым тиімді, әрі толық пайда- 
лану міндетін қояды. Осындай инвестициялық және құрылымдық сая- 
саттың негізінде халық шаруашылығының жоғары қарқынмен қарыш- 

- тап дамуы қамтамасыз етілуге тиіс. Бұл орайда біздің облыстың еңбек- 
керлері алдында тұрған міндеттер де күрделі. Атап айтқанда, он екінші 
бесжылдықта облысымызда өнеркәсіп өндірісінің көлемі 21 процент ар- 
туға тиіс. Әсіресе ғылыми-техникалық прогресті айқындайтын салалар- 
ды оздыра дамыту белгіленіп отыр. Соның ішінде өндіріс көлемі химия 
өнеркәсібінде 43,7 процент, тамақ және жергілікті өнеркәсіпте 26,4 про- 


центтен астам, ағаш өңдеу өнеркәсібінде 36,7 процент арттырылатын бо- 
лады. 


Бұл арада бір атап көрсететін жәйт, КПСС Орталық Қомитетінің 
1985 жылғы октябрь Пленумының шешімдеріне сәйкес өндіріс көлемі- 
нің мұндай қарышты өсуі негізінен халық шаруашылығының барлық 
салаларын техникалық жағынан қайта жарақтандыру, жаңа қуаттарды 
іске қосу, өндіріске прогресшіл технологняны және жоғары өнімді жаб- 
дықтарды шапшаң енгізу сияқты интенсивтендіру факторлары негізінде 
жүзеге асырылатын болады. Он екінші бесжылдықта үш миллиард сом- 
ға жуық қаржы игеру көзделіп отырған күрделі құрылыс көлемінің 
қарқынды өсуі қамтамасыз етіледі. Атап айтқанда, Қаратау химия за- 
водында оҡатыш фабрикасы, «Қаратау» өндірістік бірлестігінде фосфо- 
рит шикізатын өндіретін, суперфосфат заводында аммофос, кальций 
полифосфатын және құрылыс гипсін шығаратын бірқатар қуаттарды, 
СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 жыл- 
дарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарының 
жобасында атап көрсетілген Оңтүстік Қазақстан ГРЭС-інде қуаты 500 
мың киловаттық энергия блогын, Жамбыл қаласында тітін және Қара- 
тау қаласында аяқ киім фабрикаларын, басқа да бірқатар обьектілерді 
қатарға қосу белгіленіп отыр. Сондай-ақ 30,8 мың гектардан астам егіс- 
тік, 400 мың гектар жайылымдық жер суландырылатын болады. Қолда 
бар су жүйелері қайта құрылып, бірсыпыра мал шаруашылық ҡком- 
плекстері салынады. 

Тұрғын үй және әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық құрылыс саласы 
одан әрі дамытылып, халық тұтынатын товарлар өндіру ұлғайтылады. 
Қалалар мен селолық елді мекендер көркейтіліп, тұрғын үй қорын пай- 
даланудың және коммуналдық қызмет көрсетудің сапасы едәуір жақ- 
сартылады. 

Ал енді осынау ауқымды міндеттерді жүзеге асырудың негізгі сал- 
мағы кадрлардың иығына түсетіні мәлім. Алайда олардың басым көп- 
шілігінің үлкен міндеттерді жүзеге асыруда табандылық көрсетіп, алда- 
ғы сындардан сүріңбей өтетініне, саяси кемелділік, біліктілік пен іскер- 
Лік танытатынына сенімдіміз. Бізде іргелі істерді атқара алатын басшы 
және маман кадрлардың жеткілікті резерві жасақталды деп ойлаймыз. 
Облыс партия ұйымы кадрларға деген сенімді оларға қойылатын талап- 
пен, жұмыстың нәтижелері үшін, партиялық және мемлекеттік тәртіптің 
сақталуы үшін, партия ұйымдары, еңбек коллективтері алдындағы олар- 
дың жеке жауапкершілігін арттырумен, басшылар қызметіне бұқара 
тарапынан жасалатын бақылауды күшейтумен ұштастыруға ұмтылады, 
сөйтіп, барлық буындағы кадрлардың партия алға қойған өрелі міндет- 
тер деңгейінде болуына күш салады. 
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ҚОҒАМЫМЫЗДЫҢ БАСШЫ 
ЖӘНЕ БАҒЫТ БЕРУШІ КҮШІ 


М. ҚОЗЫБАЕВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының корреспондент мүшесі, 
профессор 


Жұмысшы табының, колхозшы шаруалар мен интеллигенцияның 
озық, неғұрлым саналы бөлігін ерікті негізде біріктіретін совет халқы- 
ның сыннан өткен айбынды авангарды -- Совет Одағы Қоммунистік 
партиясы еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің, сөй- 
тіп, қоғамымыздың сапалық жаңа жағдайына жетудің кеңейтілген кон- 
цепциясын ұсынып, дәйектеді. Бүгінде партиямыз жеделдету концеп- 
циясымен халықтың алдына шығып отыр, осы концепциямен өзінің ке- 
зекті ХХУП сьезіне келе жатыр. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жыл- 
ғы октябрь Пленумы бірауыздан мақұлдап, барлық коммунистердің, 
барлық еңбекшілердің кеңінен талқылауына ұсынған, ал қазір халқы- 
мыздың толық қолдауына ие болып отырған партия Программасы жаңа 
редакциясының, ҚПСС Уставындағы өзгерістердің, СССР-дің экономи- 
калық және әлеуметтік дамуының он екінші бесжылдыққа және 2000 
жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттары жобаларының да өзе- 


гі -- осы жеделдету концепциясы. 22 
«Бұл документтерде, -- деп көрсетті ҚПСС Орталық Қомитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев жолдас, -- әңгіме тарихтың қазіргі, мей- 


лінше күрделі де жауапты кезеңіндегі -- көп ретте ішкі тұрғыдан ал- 
- ғанда да, сондай-ақ халықаралық тұрғыдан алғанда да -- бетбұрыстық 
сипаты бар кезеңдегі -- біздің программалық мақсаттарымыз жайында. 
партияның сара бағытының, оның экономикалық стратегиясының өзекті 
мәселелері, бұқара арасындағы жұмыстың формалары мен әдістері жа- 
йында болып отыр». 

Совет халқы ерекше мүдделілікпен терең оқып-үйреніп отырған 
партия Программасының жаңа редакциясының, ҚПСС Уставының (ұсы- 
нылатын өзгерістерімен) жобаларыңда партияның іргелі теориялық жә- 
не саяси нұсқауларының сабақтастығы сақталумен бірге, бұларда 
маркстік-лениндік партия туралы ілім жаңа тарихи бетбұрыс кезеңге 
сәйкес творчестволықпен дамытылды. Бұл документтер ең алдымен 
жаңа тұрпатты партия құру туралы лениндік кемеңгерлік ілімге негіз- 
делген. Өйткені Владимир Ильич Ленин Маркс пен Энгельстің ісін да- 
нышпандықпен жалғастыра отырып, олардың ілімін жаңа тарихи жағ- 
дайда дамытып, жұмысшы қозғалысын социалистік революция және со- 
циалистік құрылыс теориясымен қаруландырды, ол теориялық жағынан 
дәйектеп, практика жүзінде ұйымдастырып, күрестерде шыңдаған жаңа 
тұрпатты пролетарлық партияның басты сипаты мен ерекшелігі, ҚПСС 
Орталық Қомнитетінің «РСДРП Екінші сьезінің 80 жылдығы туралы> 
қаулысында атап көрсетілгеніндей, ең алдымен оның маркстік-лениндік 
ілімді басшылыққа алатыны және оны творчестволықпен дамыта оты- 
рып, революциялық теория мен революциялық практиканың табиғи бір- 
лігін қамтамасыз ететіндігі болуы деуіміз керек. Марксизм-ленинизм 
партиясы -- бұл революциялық іс-қимыл партиясы. Өйткені маркстік- 
лениндік теориямен қаруланған партия ғана елдің дамуының сара перс- 
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пективасын айқындайды, халықтың жасампаздық қызметіне ғылымн 
басшылық жасауды қамтамасыз етеді, коммунистік құрылысқа ұйым- 
дасқан, жоспарлы және мақсатты сипат береді. 

Қоммунистік партия -- жұмысшы табының саяси көсемі, оның ұйы- 
мының ең жоғары формасы, барлық еңбекшілердің авангарды; ол ха- 
лық үшін өмір сүреді, оған қызмет етеді, еңбекшілер бұқарасымен мей- 
лінше тығыз байланыс -- оның бүкіл күш-қуатының қайнар көзі. ҚПСС 
Программасы жаңа редакциясы жобасында айтылғандай, «СССР-де со- 
циализм орнатудың, барлық еңбекшілер топтарының жұмысшы табы- 
ның позициясына көшуінің, совет қоғамының әлеуметтік-саяси және 
идеялық бірлігін нығайтудың нәтижесінде Қоммунистік партия өзінің 
таптық мәні, идеологиясы жөнінен жұмысшы табының партиясы болып 
кала отырып, бүкіл халықтың партиясына айналды». Мұның өзі біздің 
партияның бүкіл революциялық жасампаздық қызметінің сабақтасты- 
гын танытады. 

Партия өзінің қызметін демократиялық централизм негізінде құра- 
ды; өзінің революциялық-өзгертушілік қызметінің, өз саясатының нә- 
тижелерін сын көзімен талдайды; халықаралық коммунистік қозғалыс 
жинақтаған тәжірибені ұдайы зерттеп, бағалап, пайдаланып отырады; 
пролетарлық интернационализм принциптерін дәйектілікпен жүзеге 
асырады. Бұл-- бір. 

Екіншіден, совет халқын социалистік, коммунистік жасампаздыққа 
бастай отырып, партияның өзі де құрылымдық жағынан жетіліп, ұйым- 
дық жағынан нығая түсті. Еліміз үлкен жолдан өтті. Қоммунистік пар- 
тияның кемеңгерлігімен тарихи жетістіктерге не болды. Халықпен ке- 
ңесіп, оның кеңінен талқылауына ұсынылған документтерде партия құ- 
рылысының бай тәжірибесі жинақталып, қорытындыланған. Үшіншіден, 
ҚПСС Программасы жаңа редакциясы жобасында көрсетілгеніндей, 
еліміздің ішкі дамуында және халықаралық аренада жауапты міндеттер 
туған жаңа тарихи жағдайларда совет қоғамының өмірінде партияның 
басшылық ролі заңды түрде артады, -- деген партия дамуының өзіне 
тән заңдылығы басшылыққа алынған. Бұл заңды процесс партияның 
саяси және ұйымдастырушылық қызмет дәрежесіне жоғары талаптар 
қояды. Партия Программасының жаңа редакциясы жобасында тұжы- 
рымдалып берілгеніндей, мұның өзі мынадай негізгі факторларға бай- 
ланысты: 

-- социализмді жетілдіру, елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдету міндеттері ауқымының өсуі, олардың күрделілігі, олардың 
ойдағыдай шешілуін, қоғамның экономикалық, әлеуметтік және рухани 
прогресінің табиғи өзара байланысын қамтамасыз ететін саясат белгі- 
Леп, оны дәйекті түрде жүзеге асырудың қажеттілігі; 


-- саяси системаның дамуы, бұқараның саяси және еңбек белсенді- 
лігін арттыру, өндірісті, мемлекеттік және қоғамдық істерді басқаруға 
оны кеңінен қатыстыру негізінде демократияның, халықтың социалистік 
өзін өзі басқаруының тереңдеуі; 

-- маркстік-лениндік теорияны одан әрі творчестволықпен дамыту, 
коммунистік құрылыс практикасын терең пайымдау, өмір алға қоятын 
сұрақтарға дер кезінде берілетін, ғылыми негізделген жауаптар іздесті- 
ру, еңбекшілердің саналылығын арттыру, ұсақ буржуазиялық психоло- 
гия мен мораль сарқыншақтарын, соцналистік өмір салты нормалары- 
нан кез-келген ауытқушылықты түбірімен жою қажеттігі; 


-- социалистік елдердің топтасқандығын нығайту, олардың жан- 
жақты ынтымақтастығын кеңейту, халықаралық коммунистік, жұмыс- 
шы және ұлт-азаттық қозғалысының бірлігін нығайту, буржуазиялық 
ндеологияға, ревизионизм мен догматизмге, реформизм мен сектанттық- 
қа қарсы күрес мүдделері; 

-- империализмнің агрессияшылдығының үдеуіне байланысты сырт- 
қы саяси жағдайлардың күрделі бола түсуі, қырағылықты күшейту, ел- 
дің хауіпсіздігін қамтамасыз ету, агрессия күштерін ауыздықтауға, жан- 
таласа қарулануды тоқтатуға, адамзатты ядролық апат қатерінен құт- 
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қаруға, жер бетінде бейбітшілікті баянды етуге бағытталған және бар- 
ған сайын табанды жаңа күш-жігер жұмсау қажеттігі. 

Қоғамдық дамуға ықпалының тереңдігі мен күші жөнінен теңдесі 
жоқ жолдан өткен Совет Одағының Қоммунистік партиясы еліміздің 
әлеуметтік прогрестің биігіне бұдан былай да самғай беруі жолында со- 
веттік қоғамға саяси басшылықты жүзеге асырады, ол алдағы уақытта 
да сыннан өткен лениндік принциптерді дәйекті түрде қолдана отырып, 
партиялық жұмыста, мемлекеттік және шаруашылық басқарудың бар- 
лық салаларында лениндік стильді орнықтырады, өзінің экономикалық, 
әлеуметтік, ішкі және сыртқы саясатының ғылыми негізділігін арттыра- 
ды, бұқараның коллективтік ақыл-ойы мен тәжірибесіне кеңінен сүйе- 
ніп, оның қоғамдық инициативасын, еңбекшілердің жасампаздық қыз- 
метін мейлінше дамыта береді. Бұған оның алғашқы маркстік үйірме- 
лерден бастап үш революция арқылы ұлы социалистік державаның 
басшылығына дейінгі аса даңқты күрес тәжірибесі айғақ. «Жұмысшы 
табының озық отряды ретінде, -- деп көрсетілген Совет Одағы Қомму- 
нистік партиясы Уставында (ұсынылатын өзгерістерімен), -- В.И. Ле- 
нин құрған Қоммунистік партия даңқты күрес жолынан өтті, жұмысшы 
табы мен еңбекші шаруаларды Ұлы Октябрь социалистік революциясы- 
ның жеңісіне, елімізде пролетариат диктатурасының орнатылуына жет- 
кізді. Қоммунистік партияның басшылығымен Совет Одағында қанау- 
шы таптар жойылды, көп ұлтты совет қоғамының әлеуметтік-саяси жә- 
не идеялық бірлігі қалыптасып, ұдайы нығая түсуде. Соцнализм толы- 
ғымен түпкілікті жеңіп шықты. Пролетарлық мемлекет жалпыхалықтық 
мемлекетке ұласты. 

ҚПСС өзінің таптық мәні, идеологиясы жөнінен жұмысшы табының 
партиясы болып қала отырып, бүкіл халықтың партиясына айналды». 

КПСС бүкіл халықтың көсемі, саяси басшысы ретінде идеялық-тео- 
риялық, саяси-тәрбие, ұйымдастырушылық және шаруашылық қызмет- 
тің бірлігін қамтамасыз етеді, партиялық, мемлекеттік, қоғамдық орган- 
дар қызметінің ерекшеліктерін мұқият ескере отырып, олардың жұмы- 
сын үйлестіріп, еңбек коллективтерінің қызметінде творчестволық көз- 
қарасты, іскерлікті, жоғары жауапкершілікті, принциптілікті орнықты- 
ра береді. 

Программаның жаңа редакциясы мен партия Уставының жобалары 
бір-бірімен сабақтас, тікелей байланысты. Уставқа ұсынылып отырған 
өзгерістер партия құрылысының соңғы ширек ғасырға жуық уақыт ішін- 
дегі жинақталған мол тәжірибесіне сүйенеді, олар бұған дейін қолданы- 
лып келген партия Уставының талаптарын толықтырып, оларды ҚПСС 
Программасының жаңа редакциясының жобасына сәйкестендіреді. Бұл 
толассыз дамып отыратын өмір талаптарына сай келетін заңды құбы- 
лыс. Лениннің сөзімен айтқанда, «Программа дегеніміз--лартияның не- 
ні көздейтінін және не үшін күресіп отырғанының барлығын қысқа, ай- 
қын әрі дәлме-дәл баяндау деген сөз» (Шығармалар толық жинағы, 7- 
том, 183-бет) болса, Устав дегеніміз -- «Партия ұйымының формалары 
мен нормалары жөніндегі жалпы шешімді...», «Ұйымның өздері бірле- 
сіп қабылдаған ережелерін» білдіреді (Шығармалар толық жинағы, 
9-том, 172-бет). 

Партия өзінің басшылық қызметін кадрлар арасындағы жұмысты 
одан әрі жақсартумен тығыз байланыстырып отырады. Қадрларды 
саяси, іскерлік және моральдық қасиеттері бойынша іріктеу мен баға- 
лаудың лениндік принциптерін бұлжытпай жүзеге асырады. Партияның 
дамуы партия қатарының одан әрі өсіп, нығаюымен сипатталады. Бұл 
орайда Уставқа ұсынылған өзгерістерде жаңа талаптарға сай партия 
мүшелерінің міндеттері толығырақ және жан-жақты тұжырымдалуының 
мәні зор. Партия мүшесі -- партияның саяси жауынгері, ол партияның 
сара бағыты мен директиваларын табанды да мүлтіксіз жүргізуге, оның 
саясатын жүзеге асыруға еңбекшілерді ұйымдастыруға; еңбекке адал, 
творчестволық көзқарастың, жоғары ұйымшылдық пен тәртіптіліктің 
үлгісі болуға міндетті. Партия мүшесі коллектив мүддесін бәрінен жо- 
ғары қояды, ол екпінді еңбек етуге, өндіріс тиімділігін, еңбек өнімділі- 
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гін ұдайы арттыруға жігерлілікпен күш салып отыруға тиіс. Одан бар- 
лық жерде де социализмге тән әлеуметтік әділеттілік принципін орнык- 
тыру, қарапайымдылық пен инабаттылық, адамдарға сергектік пен іл. 
типаттылық көрсету, мінез-құлқында, қоғамдық және жеке өмірде үлгі 
болу талап етіледі. Уставқа ұсынылып отырған өзгерістер партия мүше- 
сінің жауапкершіліті мен беделінің, атағы мен абыройының, оның саяси 
күрескер, бұқараны ұйымдастырушы, жасампаздық істерге жұмылдыру- 
шы ретіндегі ролінің арта түсуіне көмектеседі. 

Уставқа ұсынылатын өзгерістердің принципті мәні, бір жағынан, де- 
мократиялық централизм негізінде ішкі партиялық қатынастарды жетіл- 
дірумен, ішкі партиялық демократияны одан әрі кеңейтумен, коммунис- 
тердің инициативасы мен белсенділігін көтерумен сипатталады, екінші 
жағынан, коммунистер мен партия ұйымдарының ортақ іс тағдыры 
үшін жауапкершілігін арттыруды көздейді. Партиялық ішкі өмір маз- 
мұңды, неғұрлым нысаналы болған сайын партия қатарына қабылдау- 
дан бастап кадр саясатына дейінгі өзекті мәселелерді шешуде, комму- 
ннстік құрылыстың барлық учаскелерінде партияның қоғамдық процес- 
терге ықпалы да солғұрлым күшті болады. 

Партия Программасының жаңа редакциясы жобасында көрсетілге- 
ніндей, ҚПСС өзінің жұмысын партия тұрмысының лениндік нормала- 
рын, демократиялық централизм, коллективтік басшылық принциптерін 
бұлжытпай сақтау, ішкі партиялық демократияны, коммунистердің 
авангардтық ролін, творчестволық белсенділігін, сын мен өзара сынды, 
кең жариялылықты жан-жақты дамыту негізінде жүргізеді. 

Партия документтерінде ҚПСС қатарына қабылдау жөніндегі та- 
лаптар күшейтіліп отыр. Әрине, адамның саяси және іскерлік қасиетте- 
рі, адалдығы мен кіршіксіздігі, өзінің барлық күшін коммунизм ісіне 
жұмсауға әзірлігі -- бұрынғыша партия қатарына қабылдаудың айқын- 
даушы шарты болып қала береді. Сонымен бірге Уставқа ұсынылатын 
өзгерістерге сәйкес партияға ВЛҚСМ арқылы алынатындар 25 жасқа 
дейін (бұрын 23-ке дейін) ұзартылатын болады. Бұл шара партияның 
қатарына қабылданатындардың әзірлігі мен жауапкершілігін, осы ма- 
ңызды істе партияның резерві және көмекшісі -- Ленин комсомолының 
беделін көтере түсуді көздейді. 

Уставтың жобасында партия тәртібін нығайта түсуге бағытталған 
ережелер де толықтырылған. Өйткені партия мүшелерінің берік, сана- 
лы тәртібі -- қоғам өмірінің барлық салаларындағы жоғары социалистік 
тәртіптің қажетті алғышарты. 

Партия өз мүшелеріне жоғары жауапкершілік жүктейді, олардан 
биік адамгершілік қасиетті, адал да кіршіксіз таза болуды талап етеді. 
Партияда болу ешқандай артықшылықтар бермейді, қайта елімізде ат- 
қарылып жатқан барлық істер үшін, коммунистік құрылыстың, қоғам- 
дық прогрестің тағдыры үшін асқан жауапкершілік жүктейді. Демек, 
коммунист тек өз ісі мен әрекеті бойынша ғана бағаланады. Сондықтан 
совет заңдарын бұзганы үшін коммунистің екі бірдей жауапкершілігі -- 
мемлекет және партия алдындағы жауапкершілігі партия Уставынынң 
жобасына енгізіліп отыр. Сөйтіп, қайсыбір жерлерде коммунистің кіршік- 
сіз атағына кір келтіретіндер жөніндегі көзқарастар көріністеріне енді 
үзілді-кесілді тыйым салынуы қажет. Мұның өзі мансапқорлықпен, же- 
ке басының мүддесін көздеген басқа да пиғылмен партия қатарына 
өтіп кетуге тырысатындарға сенімді тосқауыл қоюға мүмкіндік жасай- 
тын болады. 

ҚКПІСС ішкі партиялық өмірдің демократиялық принциптерін дәйек- 
тілікпен жүзеге асыруға күш сала отырып, сонымен бірге партиялық тәр- 
тіпті, -- сіңірген еңбегі мен атқарып отырған қызметіне қарамастан, 
баршаға міндетті бірыңғай тәртіпті табанды түрде нығайта береді. Нақ 
осындай тәртіп -- коммуннстер қатарының бірлігі мен топтасқандығы- 
ның кепілі. 

Қоммунистік партия еліміздегі социалистік қоғамның бастапқы ұя- 
сы -- еңбек коллективтерінің ролін көтеруге бағытталған бірқатар ша- 
ралар белгілеп, жүзеге асыруда. Устан жобасында осы коллективтердің 
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саяси ұйтқысы болып табылатын бастауыш партия ұйымдарының жа- 
уынгерлік қабілетін арттыруды көздейтін жаңа талаптар тұжырымда- 
лып, олардың атқарар міндеттері едәуір ұлғайтылған. Мұнда ҚПСС-тің 
негізі, В. И. Ленин айтқандай, партияның заводтар мен фабрикаларда- 
ғы «берік қамалы» -- бастауыш партия ұйымдарының кадр саясатын 
жүзеге асыруға белсене қатысуының ролі ерекше атап көрсетілді. Сон- 
дай-ақ жосықсыздық жасағаны үшін коммунистің ең алдымен өз партия 
ұйымының алдында жауап беретіні жөніндегі ереже де Уставтың жоба- 
сын едәуір толықтырып отыр. Бастауыш және цехтық партия ұнымдарын 
екі-үш жылға сайлау ұсынылады. Бұл ұйымды басқаруға сайланған 
коммунистердің істің қыры мен сырын жете біліп, толық меңгеруіне, 
партия ұйымының жұмысын жандандырып, оны жетілдіре түсуге мүм- 
кіндік беретін болады. Устав жобасында партия ұйымының барлық іс- 
қаракетінің жариялылығы, қалың бұқарага айқын да ашық болуы қарас- 
тырылған, партияға қабылдауды ашық жиналыста қарау ұсынылған. 
Партия мүшелерінің саны 15-ке жетпейтін бастауыш, цехтық ұйымдар- 
дың және партия топтарының жиналыстарында партия ұйымдарының 
секретарьларын, секретарьлардың орынбасарын және топ ұйымдасты- 
рушыларын сайлауды коммунистердің келісімі бойынша ашық дауыс 
беру арқылы өткізуге болады. Бұл жаңа сайланатын жолдастарға де- 
ген жауапкершілікті арттыра түседі және олардың беделін көтереді. 
КПСС Уставыңдағы өзгерістер жобасыңда партиялық басшылық- 
тың лениндік принципі былайша белгіленген: «Партия ұйымдарының 
қалыпты қызмет істеуінің, кадрларды дұрыс тәрбиелеудің, коммунистер- 
Дің белсенділігі мен талапкерлігін дамытудың сөзсіз шарты, өзімбілем- 
дік субьективистік шешімдер қабылдануына, жеке адамға табынушы- 
лықтың көріністеріне, партия тұрмысының лениндік нормаларын бұзу- 
шылыққа жол бермеудің сенімді кепілі -- коллективтік басшылық пар: 
тия басшылығының жоғары принципі болып табылады». 

Партиялық басшылықтың осы жоғары принципін одан әрі орнық- 
тырып, дамыту мақсатында КПСС басшылықтың коллегиялық органда- 
ры ретінде партия жиналыстарының, пленумдарының, конференцияла- 
рының және сьездерінің, партия комнтеттері мен бюроларының ролі мен 
маңызын көтеру қажет деп есептейді. 

Партия Уставына ұсынылатын өзгерістер Қоммунистік партияның 
«алдыңғы қатарлы теорияны басшылыққа алатын партия ғана алдыңғы 
қатарлы күрескердің ролін атқара алады» (Шығармалар толық жина- 
ғы, 6-том, 28-бет) деген лениндік қағидадан әрқашан айнымайтының 
дәлелдейді. Сонымен қатар бұл документтер ұлы көсемнің «Біздің мін- 
детіміз -- партиямыздың беріктігін, ұстамдылығын, тазалығын сақтау». 
(Шығармалар толық жинағы, 7-том, 318-бет) деген данышпандық өсне- 
тін бұлжытпай орындауға бағытталып отыр. 

енин өзі құрған, мәпелеп өсірген, дауылды революция жылдарын- 
да, социалистік құрылыс жолындағы күрестерде шыңдаған Қоммунис- 
тік партия оның өміршең өснеттері мен ісіне адал. Совет Одағы Қомму- 
нистік партиясының Уставы (ұсынылатын өзгерістерімен) жобасында 
көрсетілгеніндей, «Партия халық үшін өмір сүреді және халыққа қыз- 
мет етеді. Ол қоғамдық-саяси ұйымның жоғары формасы, совет қоғамы- 
ның саяси системасының ұйтқысы, басшы және бағыт беруші күші бо- 
лып табылады. Партия елдің дамуының сара перспективасын анықтай- 
ды, халықтың жасампаздық қызметіне ғылыми басшылықты қамтама- 
сыз етеді, оның түпкі мақсатқа -- коммунизмнің жеңісіне жету жолын- 
дағы күресіне ұйымдасқан, жоспарлы және нысаналы сипат беріп оты- 
рады». 

Қоммунистердің алдағы форумына ұсынылған партия документте- 
рі бүкіл елімізде айрықша саясн, еңбек өрлеуін туғызып, оларда белгі- 
ленген тарихи міндеттерді орындауға еңбекшілердің қалың бұқарасын 
ерекше құлшындырып отыр. Мұны біз партиялық документтерді комму- 
нистердің, бүкіл халықтың мүдделілікпен қызу талқылауынан да айқын 
аңғарамыз. Осы орайда Ленин партиясының қатардағы жауынгері ре- 
тінде мен де өз ойым мен ұсыныстарымды ортаға салуды жөн көрдім. 
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Партия Уставының І-тарауының 2-параграфында партия мүшесінің мін- 
деттері тұжырымдалған. Осы параграфтың «а» пунктінде: «партияның 
халықпен байланысын нығайтып» деген сөздерден кейінгі «кеңейтуге 
жәрдемдесу» деудің орнына «кеңейту үшін күресу» деп жазған орынды 
сияқты. Өйткені партия мүшесі -- партия саясатын қалтқысыз орын- 
даушы-жауынгер. 

Сондай-ақ осы параграфтың «б» пунктіндегі «жоғары ұйымшылдық 
пен тәртіптіліктің» дегеннен кейін «коллектившілдіктің» деген сөзді қос- 
қан жөн болар. 

Устав жобасының осы параграфындағы «и» пунктінде «сынға қысым 
жасаудың барлық әрекеттеріне батыл тойтарыс беру» керектігі, ал оның 
үшінші параграфында сынға қысым жасап, сынаған адамдарды қуда- 
лаушылар партиялық қатаң жауапқа тартылуы тиістігі жөнінде өте әділ 
айтылған. Сонымен қатар бірен-саран болса да өмірде қоғамдық еңбек- 
ке қатысудан тайғақтайтын, социалистік қоғамның гуманнзмі есебінен 
күн көруге тырысатындар әлі де кездеседі. Солардың қайсыбіреулерінің 
сынды өз мүддесіне пайдалануды көздейтін кездері де болады. Міне сол 
себептен Устав жобасының осы үшінші параграфының «в» пунктіндегі 
«сынға қысым жасағаны және сынадың деп қудалағаны үшін» дегеннен 
кейін «сондай-ақ сынды өз мүддесіне пайдаланып, адал коммунисті дат- 
тағаны үшін» деп жазса, бұл ретте коммуниске қойылатын талап кү- 
шейе түсер еді. 

Еңді партия Программасының жаңа редакциясы жобасына ұсыны- 
сымызды айтайық. Программа жобасының екінші бөлімінің «Совет қоға- 
мының саяси системасын дамыту» деген төртінші тарауының Қоммунис- 
тік партияның мемлекеттік аппараттың, барлық басқару органдарының 
жұмысын жетілдіруге зор маңыз беретіні жөнінде айтылатын тұстағы 
«Арам ниеттілікке, қызмет бабын теріс пайдалануға...» деген сөйлемде: 
гі «тамыр-таныстыққа» деген сөзден кейін «бюрократизмге» деген сөзді 
де қосса, пікір толығырақ болатын сияқты. Өйткені бұл жерде ұлы кө- 
семіміз В. И. Лениннің бюрократизмді толық жеңгенге дейін күресті 
тоқтатпау керек деген өсиетін ұмытпағанымыз жөн. 

В. И. Ленин өзінің «Деревня кедейлеріне» деген еңбегінде жаңа со- 
цналистік қоғам туралы айта келіп, былай деп жазған еді: «Бұл -- ұлы 
іс, мұндай іске барлық өмірді сарп ету де өкінішті емес» (Шығармалар 
толық жинағы, 7-том, 203-бет). 

Қоммунистік партияның түпкі мақсаты -- елімізде коммунистік қо- 
ғам орнату, оған барар жол партия Программасының жаңа редакция- 
сы жобасында айқын белгіленген, оны совет халқы соцчализмді 
жоспарлы түрде және жан-жақты жетілдіру, елдің әлеуметтік-экономи- 
калық дамуын жеделдету негізінде совет қоғамын коммунизмге қарай 
одан әрі ілгерілету программасы деп қабыл алып отыр. Бүгінгі шалқар 
шабыттың, жасампаздық істердің қайнар көзі міне осында. 


БҮКІЛ ЖҰМЫСЫМЫЗДЫҢ АРҚАУЫ 


С. ТӘКЕЖАНОВ, 
“Қазақ ССР түсті металлургия министрі 


Барлық еңбек коллективтері сияқты республикамыздың түсті ме- 
таллургия өнеркәсібі саласының еңбек коллективтері де ҚПСС ХХУП 
сьезі қарсаңындағы документтерді оқып-үйрену, іскерлікпен талқылау 
жөніндегі аса маңызды жұмыстың орталығына айналған. Мұнда ішкі 
резервтер мен мүмкіндіктерді пайдаланудың, орын алып отырған кем- 
шіліктерді жоюдың нақты жолдарын белгілеп, озық тәжірибені тарату 
жайында дәйекті әңгіме кеңінен өрістей түсті. Сөйтіп, түсті металлур- 
гия өнеркәсібін дамудың интенсивті жолына көшіру, өндірісті ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету негізінде қарқынды өркендету жөнін- 
дегі партия нұсқауын мүлтіксіз орындауға баса назар аударылып отыр. 
Партиямыздың Орталық Қомитетінде 1985 жылғы июньде өткен кеңесте 
жасаған баяндамасында Михаил Сергеевич Горбачев жолдас «Ғылымн- 
техникалық прогресті өрістету міндеттерінің шұғыл болып отырғаны 
соншалық, уақытты өткізіп алмай, іс-қимылға көшу керек» деп атап 
көрсетті. Осы нұсқауды жүзеге асыру жолындағы күрес біздің саламыз- 
дың күллі еңбек коллективтеріндегі іс-қимылдың арқауына айналып от- 
ыр. Бұлай болуы заңды да. Халық шаруашылығының түсті металдарға 
деген қажетін өтеу жөнінде Қазақстанның қосар үлесі едәуір, ал оның 
жекелеген түрі жөнінде тіпті шешуші орын алады. Сондықтан да метал- 
лургтерімізге жүктелер міндеттер де зор. 

Ал бұл міндеттерді жүзеге асыру барысында бізге көптеген пробле- 
маларды шешуге тура келеді. Мысалы, техникалық жағдайдың күрде- 
ліленуіне сәйкес өндірілетін рудалар құрамындағы металдың мөлшері 
соңғы жылдары азая түскені мәлім. Міне осындай жағдайда фабрика- 
лар мен металлургиялық заводтарды техникалық жағынан қайта жа- 
рақтандыру арқылы рудалардан негізгі және ілеспе металдарды толық 
айырып алу үшін шикізатты пайдаланудың комплекстілігін арттырудың 
маңызы бүгінгі таңда айрықша артып отыр. Сондықтан біз бұл іспен 
жігерлілікпен шұғылданып жүрміз. Әсіресе қалдықсыз өндіріс құру қы- 
зу қолға алынды. Соның нәтижесінде республикамызда қазір ілеспе 
металдарды өндірудің үлесі едәуір артты. 

. Жинақталған тәжірибе көрсеткеніндей, бұрын және қазіргі уақытта 
тау-тау болып үйіліп қалған қоқыстарды, руданың жарамсыз делінген 
бөліктерін, өндірістің басқа да қалдықтарын қайта өңдеу жөнінде жаңа 
қуаттарды тездетіп іске қосудың орны бөлек. Мұны мына бір деректен- 
ақ айқын көреміз. 1984 жылы ғана 1980 жылға қарағанда қоқыстар мен 
басқа да қалдықтарды қайта өңдеу есебінен қорғасын, мырыш, мыс екі 
еседей көп өндірілді. Сөйтіп, қокыстардан, руда үйінділерінен, бұрын 
өңделмей келген шикізаттың көптеген түрлерінен алынған металл то- 
варлы өнім қорын едәуір толықтыра түсудің бір резервіне айналды. Әрі 
қалдықтарды қайта өңдеу технологиясы өндіріс тиімділігін тікелей арт- 
тырады, шикізат шығынын кемітеді, экологиялық жағдайды жақсарта- 
ды. Ал бұл резерв алдағы уақытта да ұтымды пайдаланыла бермекші. 
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Бүгінде республикада пайдаланылатын және барланған кен орын- 
дарындағы рудалар өзінің снпаты жағынан көп компонентті, комплексті 
болып жүр. Сондықтан сала кәсіпорындарының назары шикізатты пай- 
даланудың комплекстілігін мейлінше арттыруға бағытталып келеді. 
Партияның минералдық ресурстардың ысырабына жол бермей, бұл ре- 
сурстарды үнемдейтін технологияны толық нгеру, қалдықсыз өндіріс құ- 
ру. алғашқы шикізат қорын құрайтын ресурстардың түр-түрінен мол 
дайын өнім алу жөніндегі нұсқауының өзі де бізді осыған міндеттейді. 
Алайда бізде қалдықсыз өндіріс принципінің әлі де болса толық жүзеге 
асырылмай жүргені де рас. Мұның басты бір себебі -- кәсіпорындарда 
шикізатты өңдеудің комплексті сипаты мен жобалау-зерттеу институтта- 
рының тар шеңберде мамандандырылуы арасындағы сәйкессіздік. 
Былайша айтқанда, республикамыздағы «ВНИИцветмет», «Қазгипро- 
цветмет», «Қазмеханобр» және басқа да институттар көбінесе жеке ме- 
талл түрі бойынша мамандандырылу бағытын ұстанып, (металдың түр- 
түрлері бойынша белгіленген ішкі салалық жобалау және зерттеу ісі- 
мен шұғылданады. Шынын айту керөк, мамандандырудың бұл түрінің 
тиімді емес екенін өмірдің өзі-ақ көрсетіп отыр. Мысалы, Николаев мыс- 
мырыш кен орнын пайдалану кезінде қазбалардың бір бөлігі мыс руда- 
сы тобына жатқызылып, ол мыс заводтарында өңделді, ал ондаған мың 
тонна руда құрамындағы ілеспе мырыш қоқысқа жіберіліп, рәсуа етілді. 

Міне осындай кемшіліктерді жойып, шикізат қорын толық пайдала- 
ну үшін, біздің пайымдауымызша, рудалар құрамындағы компоненттер- 
ді түгел айырып алып, дайын өнім шығаруға байланысты түбегейлі мә- 
селелерді оңтайлы шешу ісімен тыңғылықты шұғылдана білетін комп- 
лексті институттар құру орынды болмақ. Сонда қалдықсыз өндірісті то- 
лық кемелінде жүзеге асыру бағыты ғылыми-зерттеу және жобалау жұ- 
мысының бастауында-ақ қызу қолға алынар еді. Ал мұның өзі саланың 
күллі кәсіпорындарының мүдделері үшін жемісті қызмет атқаратын ай- 
мақтық ғылыми-зерттеу және жобалау институттарын құру негізінде қа- 
зіргі жағдайда ұшырасып жүрген көп сатылықты, келісу үшін кететін 
көп уақытты қысқартып, техникалық прогресс бағытындағы обһектілер- 
дің схемаларын жасап, жобалау және оларды салу ісін барынша тиімді 
түрле жүзеге асыруға мүмкіндік берер еді. 


1971--1984 жылдары кәсіпорындарымыз руда өндіру базасын да- 
мытудағы артта қалушылықты жою үшін жаңа қуаттарды іске қосу, 
барланған жаңа кен орындарын игеру, өнімділігі жоғары кен жабдық- 
тарын тиімді қолдану, өндірісті ұйымдастыруды жетілдіру, бригадалар- 
дың, учаскелердің, кеніштер мен шахталар коллективтерінің озық тәжі- 
рибесін кеңінен тарату арқылы руданың барлық түрін өндіру көлемін 
ұлғайтуды ойдағыдай қамтамасыз ете білді. Осы кезеңде қорғасын, мы- 
рыш, мыс, басқа да металдар өндіру мөлшері артты. Ал бұл бағыттағы 
жұмыстар, атап айтқанда, жер астынан руда өндіретін кеніштерде тех- 
никалық жағынан қайта құру, өздігінен жүретін жабдықтарды кеңінен 
енгізу одан әрі үдетіле береді. Қазір жер астынан өндірілетін руданың 
тең жартысынан астамы өздігінен жүретін жабдықтардың үлесіне тиіп 
отыр. Сөйтіп, жұмысшылардың забойларда істейтін топтарының еңбек 
өнімділігі бір жарым-екі есе артты, еңбек шығындары кемітілді. Ал бұл 
жұмыстың көлемі 1990 жылы 60 процентке артуға тиіс. 

Руда ашық әдіспен өндірілетін салаларда адымдаушы экскаватор- 
лар. шөміші ауқымды экскаваторлар аса тиімді техника болып отыр. 
Сол сияқты Жезқазған, Шығыс Қазақстан мыс-химия, Жәйрем комби- 
наттарында 110 тонна жүк көтеретін, оны өздігінен түсіретін автомо- 
бильдер молыға түсуде. Бірақ бұл машиналардың санын әлі де көбейте 
беруіміз керек. | 

Қоғамдық өндірісті жедел дамыту, оның тиімділігін арттыру, руда- 
ларды өңдеу, байыту жолында озық технологияны батыл енгізу мәселе- 
лерін түбегейлі шешуде еңбек коллективтерінің ғылыми-зерттеу инстн- 
туттарымен творчестволық байланысын барынша нығайтудың маңызы 
зор. Қазір біздің металлургтердің ғалымдармен байланысы барған са- 
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йын жан-жақты бола түсуде. Мысалы, Москваның болат және қоспалар, 
Қазақ ССР Ғылым академиясының Металлургия және байыту, «ВНИИ- 
цветмет» институттарының ғалымдары мен Балқаш кен-металлургия, 
Өскемен қорғасын-мырыш комбинаттары металлургтерінің, Одақтық 
және Қазақ ССР Түсті металлургия министрліктеріне қарасты жобалау- 
конструкторлық ұйымдары коллективтерінің өзара бірлескен күш-жігері, 
творчестволық жемісті жұмысы арқасында мыс пен қорғасын балқыту- 
ды автогендік процеске көшірудің прогрестік әдісі жасалып, өндіріске ен- 
гізілді. Сондай-ақ сұйық ваннада металл балқытуға негізделген техно- 
логиялық желіні салу аяқталды. Қазір бұл жүйені Балқаш кен-метал- 
лургня комбинатында өндірістік сынақтан өткізу, оны игеру ісі тыңғы- 
лықты жүргізіліп келеді. Өскемен қорғасын-мырыш комбинатында қор- 
ғасын шикізатын автогендік процеспен балқытуға арналған комплекстің 
құрылысы таяу арада аяқталады. Сөйтіп, бұл комплекс 1986 жылдың 
алғашқы тоқсанында игеріле бастайды. Сайып келгенде, алдағы бес жыл- 
дықта осындай озық технологияларды оралымдықпен қолдану, еңбекті 
ғылымн ұйымдастыру негізінде мыс пен қорғасынның алғашқы балқы- 
масын шығару үлесі мықтап артатын болады. 

Металлургиялық кәсіпорындарда экстракциялық процесс кеңінен 
қолданыла бастады. Металлургтер осы озық процестің барлық артық- 
шылықтарын толық пайдалануға күш салып отыр. Өйткені бұл әдіс мыс- 
тың, мырыштың гидрометаллургиялық процесінде ерітінділерді ілеспе 
металдардан тазартуға, катодтық мыс пен тазалығы жоғары дәрежеде- 
гі мырыш шығару талаптарына сәйкес келетін жоғары сапалы электро- 
литтер алуға үлкен себін тигізеді. СССР және Қазақ ССР Ғылым ака- 
демияларының, Москва, Ленинград, Қрасноярск қалалары мен еліміз- 
дің басқа да аймақтарындағы ғылыми-зерттеу мекемелері ғалымдары- 
ның өзара творчестволық ынтымақтастығын күшейтіп, бұл саладағы 
жұмысты одан әрі жалғастыра берудің маңызы қазір ерекше. 


Павлодар глинозем заводы да біздің министрлік пен республика 
ғалымдары тарапынан үлкен көмек күтеді. Өйткені завод коллективі 
ғалымдармен ақылдаса отырып, өндіріс мәдениетін көтеру, түрлі жүйе- 
лердің жұмысын оңтайлы зерттеу, жабдықтарды жаңғырту, еңбек про- 
цестерін автоматтандыру арқылы көптеген техникалық-экономнкалық 
көрсеткіштерді едәуір жақсартуды ойдағыдай шеше білді. Сөйтіп, павло- 
дарлық металлургтер өз өндірісінің шикізат базасын ұлғайтуға елеулі 
үлес қоса алды. Сондай-ақ Өскемен титан-магний комбинатында, Ертіс 
химия-металлургия заводында, Лениногор, Ашысай полиметалл, Белогор 
кен-байыту комбинаттарыңда, Шымкент қорғасын заводы мен басқа да 
кәсіпорындарда алғашқы шикізатты пайдаланудың комплекстілігін арт- 
тыру бағытында зор көлемді жұмыс жүргізіліп келеді. 


Саламыздың экономикасын интенсивті арнаға көшірудің маңызды 
бағыты -- шығарылатын өнімнің сапасын, әсіресе оның товарлылығы 
мен құндылығын арттыру. Осы орайда ҚПСС Орталық Қомитетінде 
1985 жылы июньде өткізілген кеңесте атап көрсетілгеніндей, өнімнің 
сапасы тек кәсіптік мақтаныш қана емес, сонымен бірге ұлттық мақта- 
ныш та болуға тиіс. Бұл міндетті жүзеге асыруда саланы осы заманғы 
өнімділігі жоғары, икемді құрал-жабдықтармен жарақтандыру жолы- 
мен өндірістің техникалық деңгейін барынша арттырудың маңызы зор. 
Бірақ түсті металлургия өнеркәсібін машина жасау өнімімен қамтамасыз 
ету мәселесі әлі де түбегейлі шешілмей келеді. Жер астынан руда өн- 
діретін кеншілер, байытушылар мен металлургтер қуатты машиналар- 
дың түр-түрімен толық қамтамасыз етілмей жүр. Ал бұл проблеманы 
шешу керек-ақ. , 

СССР-дің экономикалық-әлеуметтік дамуының 1986--1990 жыл- 
дарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттары жо- 
басында партияның экономикалық стратегиясының түбірлі мәселесі- 
ғылыми-техникалық прогресті түбегейлі жеделдету, халық шаруашылы. 
ғын жаңа техника негізінде қайта құру, басқару жүйесін және шаруа. 
шылық жүргізу әдістерін жетілдіру міндеттері алға қойылып отыр. Осы 
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аса зор міндеттерді жүзеге асыруда біздің практикалық ісімізге түбірлі 
өзгеріс жасайтын 1986 жылдың және тұтас он екінші бесжылдықтың 
жоспарларын нақтылай түсу жұмысы министрлік бойынша да, кәсіп- 
орындар бойынша да жан-жақты, әрі тиянақты жүргізілуде. Мұнда жос- 
пардың әрбір көрсеткіштері жете талданып, ішкі резервтер мен мүмкін- 
діктерді мейлінше ұтымды пайдалану жолдары терең талқылануда. 

Бізде 1986 жылы өндірісті қайта құру, оны техникалық жағынан 
қайта жарақтандыру үшін негізгі қорлардың белсенді бөлігін жаңғыр- 
туға жұмсалатын қаржы көлемі 50 процент және одан да көп мөлшерде 
ұлғайтылады. Ғылыми-техникалық прогресс жөніндегі 50 мақсатты ком- 
плексті программада көрсетілген міндеттер қайта қаралып, нақтылан- 
ды, оны жүзеге асыру мерзімі белгіленді. Ал бұл программалық міндет- 
терді нақтылау ісіне еліміздің, сондай-ақ республикамыздың көптеген 
ғылыми-зерттеу институттары қатыстырылды. 


Жалпы түсті металлургия өнеркәсібін, оның ішінде жөкелеген кә- 
сіпорындарды дамудың интенсивті арнасына көшіру ең алдымен жұмыс 
атқарушы кеніштерді, фабрикалар мен заводтарды техникалық жағы- 
нан қайта жарақтандыру, жаңғырту жолымен жаңа технологиялық 
процестерге көшіру көзделуде. Мұның өзі еңбек өнімділігін арттыруға, 
рудаларды өндіру, оны өңдеу мен түпкі өнім шығару аралығында шы- 
ғынды мейлінше азайтуға, шикізатты пайдаланудың комплекстілігі дең- 
гейін көтеруге жәрдемдеседі. Қысқаша айтқанда, товарлы руданың әр 
тоннасынан халық шаруашылығына қажетті мол товарлы өнім алуы- 
мыз керек. 

Осы мақсатпен бірінші кезекте біз ондаған жылдар бойы жұмыс 
істеп келе жатқан Лениногор, Ертіс, Балқаш, Зырян, Жезқазған, Ашы- 
сай, Текелі фабрикаларын және басқа да комбинаттарды техникалық 
жағынан қайта жарақтандыруымыз қажет. Жоғарыда атап өтілгенін- 
дей қазір өндіріліп жүрген рудалар құрамында металдар мөлшерінің 
азая түсуі, әсіресе жаңадан игеріліп жатқан кен орындарында рудалар- 
дың заттық құрамының күрделіленуі, кен тасымалдау жұмысындағы қи- 
ыншылық, ақырында шикізаттың басқа бір түрін өңдеу үшін салынған 
фабрикаларда руда өңдеу кезіндегі ысыраптың көптігіне байланысты 
біз инвестициялық саясатқа басқаша келуді ойллястыра бастадық. Бұл 
орайда ірі, аса күрделі кен орындарын игерудің әзірлік кезеңі ретінде 
тәжірибе фабриҡаларын, кідіріссіз жұмыс атқаратын тәжірибе өндірісін 
құру қажеттігі айқын сезіліп отыр. Ал фабрикаларда икемді, қайта құ- 
руға оңтайлы технологиялық схемалар жасақталуы керек. Әрі бұлар 
ннженер-техниктер, зерттеушілер, жөңдеушілер мен жұмысшы кадрла- 
ры іс жүзінде тәжірибе үйренетін мектеп болуға тиіс. 


Біздің он екінші бесжылдыққа арналған жоспарымыздың жобасын- 
да саланың руда базасында артта қалушылықты окедел жою көзделген. 
Осыған сәйкес Қраснооктябрь боксит, Анненск мыс, Жәйремдегі Ұшқа- 
тын, сондай-ақ Дальнезапад карьері мен Шалқия, Шемонайха, Малеев, 
Юбилейно-Снегирихннск, Бақыршық, Васильковок, Ақбақай жаңа ке- 
ніштеріндегі, басқа да комбинаттардағы қуаттарды іске қосуымыз ке- 
рек. Өнімділігі жоғары технологияны енгізу үшін байыту фабрикалары 
мен металлургиялық өндірісті техникалық жағынан қайта жарақтанды- 
ру, қайта құру жөнінде де көп жұмыс атқаруға тура келіп отыр. 

Қазір кәсіпорындардың ескірген, тозған негізгі қорларын жаңғыр- 
ту үшін көп қаржы жұмсалады. 

Осынша қыруар шараларды тыңғылықты жүзеге асыру үшін біз 6ө- 
лінген қаржы лимитін бірінші кезекте маңызы аса зор обьектілерге шо- 
ғырландыру, құрылыстың шаруашылық әдісін дамыту міндетін алға 
қойдық. Осымен байланысты «Қазцветметремонт» тресі құрамында кқұ- 
рылыс-монтаж басқармаларын, арнаулы учаскелер құру, оның қуатын 
қосымша арттыру көзделді. 

Құрылыста шаруашылық әдісті дамыту өндірісті техникалық жағы- 
нан қайта жарақтандыру, жаңғырту, қайта құру мәселелерін ойдағыдай 
шешу жөнінде кәсіпорындардың дербестілігін арттырады. Бұл өз кезе- 
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гінде осы мақсатқа жұмсалатын күллі финанс және басқа да ресурстар- 
ды толық, әрі тиімді пайдалануға кең жол ашады. 

Кәсіпорындардың, саланың өз күшімен атқарылатын құрылыс-мон- 
таж жұмысы көлемінің ұлғая түсуіне орайлас құрылыс және жөндеу- 
монтаждау ұйымдарын техникамен жабдықтау мәселесін түбірінен өз- 
герту -- басты міндет. Өйткені бізге тиісті құрылыстық техника норма- 
лы қажеттіліктің 30-50 проценті мөлшерінде ғана беріліп жүр. Сондай- 
ақ біздің кәсіпорындарды құрылысқа қажетті конструкциялармен, бөл- 
шектермен қамтамасыз ету ісінде де нақтылық, бірізділік жоқ. Бұл мә- 
селелерді тыңғылықты шешу үшін, әрине, өз тарапымыздан қолдан 
келгеннің бәрін де істейміз. Мұны тікелей борышымыз деп білеміз. Бі- 
рақ бұл істе біз одақтық көлемде, соның ішінде СССР Мемлекеттік 
жоспарлау комитеті мен СССР Түсті металлургия министрлігінің көме- 
гіне зәруміз және ондай көмектің көрсетілетініне кәміл сенеміз. 

Жаңа бесжылдықта елімізде ұлттық табыстың және материалдық 
өндірістің барлық салалары өнімінің үстеме өсімдері тұңғыш рет түгел- 
дей еңбек өнімділігін арттыру есебінен алынбақ. Сол сияқты материал- 
дық, еңбек және финанс ресурстарын жұмсауды едәуір кеміту ккөздел- 
ген. Біздің салада да қоғамдық өндірістің, еңбектің тиімділігін артты- 
ру. кол еңбегінің үлесін барынша қысқарту бағытында көптеген шара- 
лар жүзеге асырылады. Ғылыми-зерттеу жұмыстарының тиімділігін арт- 
тыру, ең алдымен, осы мақсатқа бағындырылған. Ал министрлік жүйе- 
сінде Жезқазған комбинаты құрамында бір институт, үш тәжірибе фаб- 
рикасы, Қарсакпайда қоқыс өңдейтін тәжірибе заводы, соңдай-ақ 9 экс- 
лерименттік цехтар мен учаскелер, 18 зерттеу лабораториялары жұмыс 
істейді. Сонымен, кәсіпорындар мен министрлік аппараттарында 115 ғы- 
лым кандидаты еңбек етеді. Алдағы уақытта «ДжезказганНИПИцвет- 
мет» институтының тәжірибе-эксперименттік базасы кеңейтіледі. Сон- 
дай-ақ Бақыршық, Белогор, Балқаш комбинаттары мен басқа да кәсіп- 
орындардағы арнаулы жобалау-конструкторлық бюролардың экспери- 
менттік базалары жаңадан құрылды. Бұл коллективтер алдағы уақытта 
ғылыми-зерттеуді өндіріспен тығыз ұштастыра отырып, ғылым мен тех- 
ника жетістіктерін, озық тәжірнбені кеңінен енгізумен шұғылданатын 
болады. 

Алда тұрған күрделі міндеттерді ойдағыдай шешу ісінде реттілікті 
барынша нығайтудың маңызы ерекше зор. Бірақ бұл ретте бізде әлі де 
елеулі кемшіліктер орын алуда. Бірқатар кәсіпорындарда цехтардың, 
сменалардың басшылары мен бригадирлердің еңбек тәртібін қатаң Қа- 
дағалау жөніндегі жауапкершілігі өскелең талапқа сай емес. Тіпті кей- 
де кәсіпорындарда еңбек тәртібін бұзушыларға қарсы нақты шара қол- 
данылмайтынын жасыруға болмайды. Сондықтан министрліктің кКол- 
легиясы алдағы уақытта сала өндірісінің барлық буынында тәртіп пен 
реттілікті одан әрі күшейту жолында ұйымдастыру, бұқаралық-тәрбне 
жұмысын жан-жақты жандандырып, өрістете беретін болады. 

Он екінші бесжылдыққа арналған жоспарлар әрбір еңбек жҡоллек- 
тивінің, әрбір еңбеккердің жемісті жұмысы арқылы жүзеге асады. Ал 
Қазақстанның түсті металлургия өнеркәсібі саласында сан мыңдаған 
ысылған, білікті де тәжірибелі жұмысшылар мен инженер-техник кадр- 
лары еңбек етеді. Біз осы кадрлардың тапсырылған іс үшін жауапкер- 
шілігін күшейте отырып, олардың күш-жігерін, бай тәжірибесін еліміз- 
дің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету мақсатына жұмылды- 
ра береміз. 


(03 БЕН ІСТІҢ БІРЛІП 


Қ. БОСҚИН, 


Торғай облыстық партия комитеті ұйымдастыру-партия жұмысы 
бөлімінің меңгерушісі 


Айтылған сөз атқарылған іспен нақтыланса ғана қымбат. Бұл ақи- 
қат әрбір коллективтің, әрбір коммунистің өмірінің нормасы болуға ти- 
іс. Сөз бен істің арасында алшақтыққа жол берілмей, ұйымдастыру, 
шаруашылық және тәрбиелік жұмыстың бірлігі қамтамасыз етілген 
жерде ғана нәтиже жоғары болатыны, партия алға қойған міндеттерді 
ойдағыдай орындаудың берік алғышарттары жасалатыны белгілі. Көсе- 
міміз В. И. Ленин әрқашан да сөз бен істің бірлігіне жетуге айрықша 
назар аударғаны мәлім. Партиямыз бұл принципті бұлжытпай жүзеге 
асыруға барлық уақытта бірдей тынбай көңіл бөліп келеді. 

Бүгін таңда бүкіл совет халқы зор мүдделілік танытып, ынта қоя 
танысып, шын ықыласымен талқылап жатқан партия Программасы 
жаңа редакциясының жобасында: «бүкіл партиялық және мемлекеттік 
қызметтің аса маңызды принципі -- сөз бен істің бірлігі...» екені атап 
көрсетіліп отыр. Сонымен қатар Совет Одағы Қоммунистік партиясы 
Уставының жобасында (ұсынылатын өзгерістерімен) партия ұйымдары- 
ның негізгі міндеттерінің бірі «Идеологиялық, ұйымдастырушылық жә- 
не шаруашылық қызметтің бірлігін қамтамасыз ету» екені айқын тұжы- 
рымдалған. 

Осы партиялық аса маңызды документтерді талқылауды іскерлік 
жағдайда өткізу, пікір алысуды партия ұйымдары мен еңбек коллек- 
тивтерінің міңдеттерімен, он екінші бесжылдықты сенімді “бастау 
үшін қосымша резгрвтер іздестірумен тығыз ұштастыру облыс партия 
ұйымының басты Міндеті болып отыр. Партия Программасы жаңа ре- 
дакциясының жобасын, КИСС Уставына ұсынылатын өзгерістерді және 
СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986 -- 1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағытта- 
рының жобасын талқылау үстінде облыс коммунистері, барлық еңбек- 
шілері ең алдымен атқарылған істерді ой елегінен өткізіп, әлеуметтік 
және экономикалық даму жоспарларын жүзеге асырудың нақты жол- 
дарын белгілеуде. 

Партиялық негізгі документтер көптеген әлеуметтік-экономикалық 
проблемаларды шешуге жаңаша, бүгінгі өскелең талаптар тұрғысынан 
келу қажет екенін айқын көрсетіп берді. Партиялық-саяси жұмыстың, 
басқару қызметінің стилін, формалары мен әдістерін ұдайы жетілдіру,. 
кол жеткен нәтижелерге сын тұрғысынан баға беру, кемшіліктерге төз- 
беу, жоғары талапшылдық пен сенім ахуалын туғызу -- бүгінгі өлшем- 
дер осындай. Қазір партия комитеттері әрбір ұйымда нағыз лениндік 
жұмыс стилін, басшылықтың ғылыми әдістерін орнықтыруға, әлеумет- 
тік-экономикалық және рухани өміріміздің барлық салаларына саяси 
ықпалды күшейтуге ұмтылып келеді. Мұның өзі, партия Программасы 
жаңа редакциясының жобасында атап көрсетілгеніндей, «еңбекшілердің 
творчестволық инициативасын дамыту және оларды өндірісті басқару 
процесіне барған сайын неғұрлым толық тарту, жоспарлар жасауда 
және шаруашылық шешімдер қабылдауда, кәсіпорындарды әлеуметтік- 
экономикалық дамыту шараларын жүзеге асыруда, өндірістің ішкі ре- 
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зервтерін іздестіріп, оларды іске қосуда еңбек коллективтерінің ролін 
арттыру бағытын дәйекті түрде жүргізе» беруге өріс ашады. 

Бұған біз өзіміздің іс тәжірибеміз арқылы көз жеткізіп отырмыз. 
Мәселен, Жангелдин аудандық партня комитетінің жұмысында іскер- 
лік ахуал орнықты, ішкі партиялық демократия одан әрі дамытыла түс- 
ті, коллективтік басшылық нығайтылды. Қомитет күнбе-күнгі жұмыс 
практикасында әкімгерлік элементтерінен батыл арылып, шаруашылық 
және саяси міндеттерді шешудегі бастауыш ұйымдардың ролін күшей- 
ту, партия күштерін дұрыс орналастыру жөнінде пәрменді жұмыс жүр- 
гізіп келеді. Нысаналы жұмыс иақтылы нәтижелерге жеткізді: аудан 
еңбекшілері он бірінші бесжылдық жоспарды барлық негізгі көрсеткіш- 
тер бойынша орыңдап шықты. 

Өткен бесжылдық Державин ауданы үшін оңай болмады. Қатты 
қуаңшылық әсіресе ауыл шаруашылығына үлкен салқынын тигізді. Де- 
генмен аудан партия ұйымының аграрлық-өнеркәсіптік секторды дамы- 
ту жөніндегі мақсатты ұйымдастырушылық жұмысы нәтижесінде бес- 
жылдықта мемлекетке 35,5 миллион пұттан астам астық тапсырылып, 
егіншілік өнімдерін өткізуден 34,2 миллиои сом таза пайда алынды. 
Сондай-ақ сүт, жұмыртқа, ет дайындау жөніндегі жоспарлы тапсырма- 
лар да ойдағыдай орындалды. 

Бұл, әрине, саяси-тәрбие, ұйымдастырушылық және шаруашылық 
қызметтің бірлігін қамтамасыз ету арқылы келген жетістіктер. Партия 
ұйымдары әрбір еңбек коллективінде, әрбір учаскеде жоғары түпкі нә- 
тижеге жетуге бағдарлауды өз қызметінің өзегі ете біледі. Социалистік 
жарысты тыңғылықты ұйымдастыру, коммуннстердің авангардтық ролін 
күшейту мәселелеріне бірінші кезекті маңыз беріледі. Ал партия Про- 
граммасының жобасында социалистік жарыс «еңбекшілер творчество- 
сын өрістетудің аса маңызды өрісі, жеке адамның өзін орнықтыруы мен 
қоғамдық беделінің негізгі тәсілдерінің бірі» екені атап көрсетілген. 
Социалистік жарыстың осындай жасампаздық, жұмылдырушылық ролі 
аудан шаруашылықтарының өмірінен айқын аңғарылады. 

Мәселен, өзара еңбек сайысына түскен «Донской», Қостычев атын- 
дағы совхоздардың коллективтерін алайық. Екі шаруашылық та негізгі 
көрсеткіштер бойынша бесжылдық жоспар мен социалнстік міндеттеме- 
ні ойдағыдай орындады. Бұл толағай табыстың ешқандай бөтен сыры 
жоқ. Екі совхоздың партия ұйымы да селоның әлеуметтік даму мәсе- 
лелерін шешуге ұдайы қамқорлық жасап отырады. Бұл шаруашылық- 
тарда мәдени-тұрмыстық обьектілер құрылысын кең өрістету, еңбекші- 
лердің бос уақытын, демалысын тыңғылықты ұйымдастыру әрдайым 
назарда. 

Қазір шаруашылық механизмі күрделіленіп, өндіріс көлемі өсіт, 
жаңа құрылымдық бөлімдері, тұтас аграрлық-өнеркәсіптік құрамалар 
пайда болған қазіргі жағдайда, болашақты болжап, жаңаша жұмыс 
істеудің маңызы зор. Перспективалық жоспарлау әрбір еңбек ҡоллекти- 
вінің, адамдардың әрбір әлеуметтік тобының ерекшеліктерін жан-жақ- 
ты ескеруді, басты және екінші кезектегі міндеттерді тығыз ұштасты- 
руды талап етеді. Мұның өзі ҚПСС Программасы жаңа редакциясының 
жобасында былай деп нақты тұжырымдалған: «Басқару мен жоспар- 
лауда... партия негізгі өндірістік буынның -бірлестіктер мен кәсіпорын- 
дардың ролін арттыру шараларын белсене жүзеге асырады, олардың 
праволары мен шаруашылық дербестігін кеңейту, жоғары түпкі нәти- 
жеге жетудегі жауапкершілігі мен мүдделілігін күшейту бағытын дәйек- 
ті түрде жүргізе береді». 

іне сондықтан да ұзақ мерзімді комплексті жоспарлар бойынша 
жұмыс істеу облыстың партия комитеттері үшін Азық-түлік программа- 
сы мен өндірісті интенсивтендіруді жүзеге асыруға саяси басшылық ету 
жүйесінде негізгі арқау болып отыр. Бірқатар селолық аудандық пар- 
тия комитеттері перспективалық және ағымдағы жоспарлауды өзара 
ұштастырудың оңды тәжірибесін жинақтады. Іске мұңдай көзқарас 
аудандық комитеттерге жұмыстың басты бағытын айқын бағдарлап, 
партиялық күштерді неғұрлым тиімді орналастыруға, әртүрлі органдар- 
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дың іс-қимыл бірлігін қамтамасыз етуге мүмкіндік беретіні тәжірибеде 
айқын дәлелденді. 


Әдетте перспективалық жоспарларда партияның ауыл шаруашылық 
өндірісін интенсивтендіру, шаруашылықтарды мамандандыру, ірі мал 
шаруашылығы комплекстері мен бордақылау алаңдарын құру жөнін- 
дегі бағытын жүзеге асыру шаралары белгіленеді. Сондай-ақ бұларда 
шаруашылық міндеттерді идеологиялық және ұйымдастыру жағынан 
қамтамасыз етуге, егіншіліктің ғылыми негізделген жүйелерін, коллек- 
тивтік шаруашылық есепті енгізуге, ірілендірілген ауыспалы егісті, ин- 
дустриялық технологияларды игеруге зор көңіл бөлінеді. 


Әсіресе Арқалық ауданындағы Қомсомолдың 60 жылдығы атында- 
ғы совхоз партия ұйымының бұл бағыттағы жұмысы айтуға тұрарлық. 
Мұнда творчестволық, іскерлік ахуал туғызылған, тоқмейілсушілікке, 
енжарлыққа орын жоқ, есесіне ізденіске, инициативаға кең өріс ашыл- 
ған. Соның нәтижесінде 1978 жылы ғана құрылған совхоз коллективі- 
нің озық тәжірибені батыл қолдану, ғылыми-техникалық прогресс же- 
тістіктерін тынбай енгізу арқылы қолы жеткен табыстары қомақты. 
Қысқа мерзім ішінде мұнда үлкен құрылыс программасы жүзеге асы- 
рылып, көптеген тұрғын үйлер, мәдени-тұрмыс, сауда, балалар, денсау- 
лық сақтау мекемелері қатарға қосылды. Совхоздың негізгі қорлары 
қазір 9,8 миллион сомға жетіп отыр. Ол осы заманғы қуатты, жоғары 
өнімді техникамен қамтамасыз етілген. 


Совхоз партия ұйымы басқару мен шаруашылық механизмін жетіл- 
діру, ұйымдастыру, бұқаралық-саяси жұмысты өскелең талаптарға сай 
қайта құру бағытында тындырған іс үлкен. Соның нәтижесінде мұнда 
ұйымшыл, 24 ұлттың өкілдерінен құралған ынтымақты коллектив қа- 
лыптасты. Шаруашылықтағы төрт трактор-егіс бритадасының бәрі мер- 
дігерлік әдіспен жұмыс істейді. Алдағы уақытта бұл әдіс мал шаруа- 
шылығында да, құрылыста да қолданылмақшы. Өндіріске озық тәжі- 
рибені, ғылым мен техника жетістіктерін енгізу бағытында атқарылған 
іс те аз емес. Қазір шаруашылықта тұқым мен өсімдіктерді лазер сәу- 
лесімен өңдеу, астықты тасымалдаудың үлестік әдісі кеңінен қолданы- 
лып жүр. Былтыр совхоз коллективі цехтық басқару құрылымына кө- 
шіп, шаруашылық буындары арасында өзара есеп айырысудың чектік 
жүйесі енгізілді. Сондай-ақ өткен жылы мұнда 9 мың гектар алқапта 
астық интенсивті технология бойынша өсіріліп, комбайндар жұмысы екі 
сменамен ұйымдастырылды. 


Сөйтіп, шаруашылық партия ұйымының сөз бен істің бірлігін қам- 
тамасыз ету жолындағы нысаналы жұмысы нақты нәтижесін берді. Сов- 
хоз еңбеккерлері шаруашылық құрылған жеті жыл ішінде Отан қамба- 
сына жоспардағы 87 200 тонна орнына 94 070 тонна астық құйды. Мал 
шаруашылығы саласында жоспарлы 4 миллион сом орнына 6,7 милли- 
он сом пайда алынып, шаруашылықтың рентабельділігі 67,3 процентке 
дейін көтерілді. 

КПСС Программасы жаңа редакциясының жобасында: «Барлық 
партия ұйымдарының, еңбек коллективтерінің қызметінде партия твор- 
честволық көзқарасты, іскерлікті, жоғары жауапкершілік пен принцип- 
тілікті тынымсыз орнықтыра береді, қол жеткен нәтижелерді обьһектив- 
ті түрде және өзара сын тұрғысынан бағалай білуге, адамдарға, олар- 
дың мұқтаждары мен талап-тілегіне мұқият, сергек қарауға тәрбиелей- 
ді», делінген. Осыған орай облыстық партия комитеті коммунистердің, 
барлық кадрлардың тапсырылған іс үшін жауапкершілігін арттыруға 
айрықша көңіл бөліп келеді. Жекелеген басшылардың жұмысындағы 
олқылықты, оралымсыздықты, шалағайлықты ауа райының қолайсыз- 
дығымен, басқа да себептермен бүркемелеуіне, сөйтіп, ақталуға тырыс- 
кан әрекеттеріне ешбір төзуге болмайды. Өйткені барлық кадрлар на- 
ғыз лениндік жұмыс стилін орнықтырып, әрбір еңбек коллективінде кі- 
нәрәтсіз моральдық-психологиялық ахуал туғызып отырса, істің сөзсіз 
ілгері басатыны аңық. 
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Бір мысал келтірейік. Былтырғы жылдың бас кезінде Есіл ауда- 
нында мемлекетке сүт тапсыру жөнінен үлкен артта қалушылыққа жол 
берілді. Сүт өндірудегі үлес салмағы үлкен ауданның кейіндеуі тұтас 
облыс бойынша осы өнімді дайындау жоспарының орындалмай қалу 
хаупін туғызды. Міне осындай қнын жағдайда аудандық комитет істің 
жай-күйіне терең талдау жасап, коммунистерден, барлық басшы және 
маман кадрлардан тапсырылған іс үшін жауапкершілік, инициатива, 
тапқырлық көрсетуін талап етті, еңбек коллективтерін ішкі мүмкіндік- 
тер мен резервтерді іске қосуға жұмылдыра білді. Соның нәтижесіңде 
сауын сиыр комплекстерінің көптеген проблемалары шешіліп, аудан ал- 
ғашқы тоқсанда мемлекетке 3600 тонна орнына 3678 тонна сүт тапсыр- 
ды. Зор серпіліспен еңбек еткен есілдіктер бірінші жарты жылдықта 
жоспардан тыс мың тонна сүт тапсырып, қарқынды бұдан былай да 
бәсеңдетпей, тұтас облыстың осы көрсеткіш жөніңде жылдық жоспар- 
ды Ұлы Октябрьдің 68 жылдығына дейін орындап шығуына үлкен үлес 
қосты. Олар егіншілік өнімдерін өндіруді арттыру жөнінде қажырлы 
күрес жүргізіп келеді. 

Облыстың партия комитеттері өз жұмысының стилі мен әдістерін 
одан әрі жетілдіру, қағазбастылықтан, мәжілісқұмарлықтан арылу жө- 
нінде де нысаналы іс тындырып келеді. Жекелеген партия қызметкер- 
лерінің шаруашылық мәселелерді шешуге орынсыз араласатыны, жар- 
лық беруге жақын тұратыны жасырын емес. Партия мұндай теріс праҡ- 
тикадан батыл арылуды талап етеді. «Партиялық, мемлекеттік және 
қоғамдық органдар қызметінің ерекшелігін мұқият ескеріп отыру, олар- 
дың жұмысын үйлестіру, қосарлануға жол бермеу, саяси басшылық 
органдары ретінде партия комитеттерінің ролін арттыру» қажеттігіне 
ҚПСС Программасы жаңа редакциясының жобасында да айрықша на-. 
зар аударылуы да сондықтан. Ал бұл қағида ұмытылған жерде кадр- 
лардың тапсырылған іс үшін жеке жауапкершілігі төмендейді, инициа- 
тивасы кемиді, жалпы істің ілгері басуына салқынын тигізеді. Нақ осын- 
дай жағдай Жаңадала ауданында орын алды. Халық шаруашылығы- 
на, қоғамдық ұйымдарға партиялық басшылықтағы, ішкі партиялық 
жұмыстағы, аудандық комитеттің жұмыс стилі мен әдістеріндегі кемші- 
ліктер елеулі қателіктер мен олқылықтарға әкеп соқтырды. Аудан бас- 
шылары, өкінішке қарай, өз қызметіне сын тұрғысынан баға бере алма- 
ды. Әрине, мұның аудандағы істің жайына салқыны тимей қалған жоқ. 
Аудан он бірінші бесжылдықта 7 миллион пұттап астам астықты, 2200 
тонна етті кем тапсырды, күрделі құрылыста, әсіресе тұрғын үй құры- 
лысында үлкен артта қалуға жол берілді. 

Аудандық комитет бастауыш партия ұйымдарының ұйымдастыру, 
саяси-тәрбие жұмысындағы ролін күшейтуге, бұларда өзара сын, талап- 
шылдық, кемшіліктерге төзімсіздік ахуалын туғызуға жете мән берме- 
ді. Облыстық партия комитеті қалыптасқан жағдайды ескере отырып, 
аудандық комитеттің қызметіне мақсаткерлік сипат беру, мұндағы істің 
жайын жақсарту жөнінде тиісті шаралар қолданды. Қазірдің өзінде 
алғашқы оңды нәтижелерге де қол жетті. Аудан шаруашылықтары өт- 
кен егін орағын үлкен ұйымшылдықпен өткізді, облыста алдыңғылар- 
дың бірі болып егін жинау мен мемлекетке астық тапсыруды дер ке- 
зінде қамтамасыз етті. Үстіміздегі есеп беру-сайлау науқанында ком- 
мунистер басшылықтың «кабинеттік» стилінен батыл арылу қажеттігі- 
не, басшы қызметкерлердің тікелей жергілікті жерлерде, еңбек коллек- 
тивтерінде жиі-жиі болып, адамдармен етене араласуы арқылы істің 
жайына терең талдау жасауының маңыздылығына айрықша назар ауда- 
руда. Өйткені кей жерлерде шаруашылықтардың артта қалуына обьек- 
тивтік себептердің ғана емсс, сонымен бірге партия комитеттері жұмы- 
сындағы кемшіліктердің салдарынан жол берілетіні де жасырын емес. 
Мәселен, партия бюросының жұмысындағы принципсіздіктің, ымыра- 
шылдықтың салдарынан Амантоғай ауданының «Горняк» совхозында 
ұзақ уақыт бойы шаруашылық директоры бастаған бір топ адам қыл- 


мысты әрекеттер жасап келген, осының өзінен совхоз 200 мың сомдай 
зиян шеккен. 
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ҚПСС Программасы жаңа редакциясының, партия Уставының жо- 
баларында бастауыш партия ұйымдарының ролін көтеруге айрықша 
маңыз берілген. Мәселен, Устав жобасында атап көрсетілгеніндей, бас- 
тауыш партия ұйымы «еңбек коллективінің саяси ұйтқысы болып та- 
былады, тікелей еңбекшілер арасында жұмыс жүргізеді, оларды партия 
төңірегіне тығыз топтастырады, коммунистік құрылыс міндеттерін орын- 
дауға жұмылдырады, партияның кадр саясатын жүргізуге белсене қа- 
тысады». Шынында да экономикалық және мәдени құрылыстың алдың- 
ғы шебіндегі бастауыш партия ұйымы партия саясатын бұқараның жан- 
ды творчествосымен ұштастыруға белсене жәрдемдеседі. Сайып келген- 
де коллективтегі моральдық-пснхологиялық ахуал, ұйымшылдық пен 
тәртіптілік, еңбектің қайтарымы, яғни жоғары түлкі нәтижеге жету со- 
ның жауынгерлік қабілетіне тікелей байланысты. 

Бұған Аманкелді ауданындағы «Шөптікөл» совхозы бастауыш пар- 
тия ұйымының жұмысы айқын дәлел. 198І жылы қатарында 18 комму- 
нист қана болған партия ұйымының есебінде қазір 52 коммунист тұ- 
рады, 1984 жылы мұнда партком құрылды. Совхоз коллективі партия 
ұйымының басшылығымен әлеуметтік жӘне экономикалық даму жос- 
парларын орындауда елеулі табыстарға жетіп келеді. Партия ұйымы 
өндірісті интенсивтендіру, коғамдық мал үшін берік жемшөп қорын жа- 
сау, шабындықтар мен жайылымдықтарды суландыру мәселелеріне ай- 
рықша ден қойып отыр. Тек 1984 жылы ғана совхозда 14 тоғанша салы- 
нып, жөңделді, 15 мың гектар жайылымдық суландырылды. Совхоздың 
малшылары мемлекетке ет тапсыру жөніндегі бес жылдық жоспарды 
да орындап шықты. Осының бәрі -- партия ұйымының нысаналы 
ұйымдастырушылық, саяси-бұқаралық жұмысының нақты жемісі. Сон- 
дай-ақ жүн қырку, малды өз төлі есебінен өсіру тапсырмалары да ой- 
дағыдай орындалды. Мұнда жан-жақты ойластырылып, тыңғылықты 
ұйымдастырылған социалистік жарыстың нәтижесінде Ленин орденінің 
негері, коммунист аға шопан Ж. Әйтішев әр жүз саулықтан 127 қозы 
алса, озат шопандар Қ. Ержанов, С. Қожабеков 105--108 аралығында 
қозы өргізді. Совхоз коллективі ауа райының қолайсыз болғанына қа- 
рамастан жоспардағы 16 мың тонна орнына 22 мың тоннадан астам 
шөп дайындап, оны қыстақтарға жеткізіп алды, 3600 тонна сүрлем 
әзірледі. 

Державин ауданындағы «Державинский» совхозы бастауыш пар- 
тия ұйымының жұмысы да атап айтуға тұрарлық. Мұнда партия жина- 
лыстары мең бюро мәжілістерінде экономиканы өрге бастыру, комму- 
нистердің белсенділігі мен иннциативасын арттыру мәселелері іскерлік- 
пен талқыланып тұрады. Өндірістің жауапты учаскелеріне саяси кемел- 
ді, қабілетті, кәсіптік даярлығы мол қызметкерлер басшылық етеді. Бас- 
тауыш ұйым өз қатарын өндіріс озаттары -- маңдайалды механизатор- 
лар, құрылысшылар, малшылар есебінен нығайтуға жете мән береді. 

Партбюро жұмысы жоспарлы жүргізіледі. Онда әсіресе коммунис- 
тердің өндірістегі авангардтық ролін, жоспар мен міндеттемені орындау 
үшін жеке жауапкершілігін арттыру мәселелеріне баса назар аудары- 
лады. Олардың өз Міндеттері мен уставтық талаптарды орындау жөнін- 
дегі есептерін тыңдап отыру жұмыс практикасында кең орын алған. 
Партия жиналыстарын әзірлеу Мен өткізу практикасы жақсара түсті, 
бұларда қаралатын мәселелер ауқымы кеңейді. Әкімшілік қызметін ба- 
қылау жөніндегі комиссиялардың қызметі жақсарып, олардың совхоз 
өндірісін жетілдірудегі ролі артты. 

Идеологиялық активтің бұқаралық-саяси жұмысы да жандана тү- 
сіп отыр. Насихатшылар, лекторлар, үгітшілер мен саяси хабаршылар 
мұқият іріктеліп, аттестациядан өткізілді. Бірыңғай саяси күндер өткі- 
зіп тұру коллектив өмірінде берік орнықты. Совхозда саяси ағарту ка- 
бинеті мен тұрақты жұмыс істейтін үгіт пункті жасақталған. Шаруашы- 
лықта еңбек ететін адамдардың үштен екісі саяси және экономикалық 
оқумен қамтылған. Партия ұйымының осындай нысаналы жұмысы ша- 
руашылық қызметінің түпкі нәтижелеріне игі ықпал жасап отыр. Сов- 
хоз он бірінші бесжылдықтың қорытындылаушы жылының тапсырма- 
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ларын барлық көрсеткіштер бойынша асыра орындады. Ал совхоз пар- 
тия ұйымының секретары Л. Богданованың жұмыс стилі мен әдістері 
зерттеліп, облыстық комитеттің секретариатында қорытылды. 

Идеологиялық, ұйымдастырушылық және шаруашылық жұмыстын 
бірлігін қамтамасыз етуде оңды нәтижелерге жетіп отырған партия ұй- 
ымдары облыста аз емес. Торғай өңірінде СССР Қонституциясы күніне 
дейін жүзге тарта коллектив, бес жүздей бригада, ферма мен учаске, 16 
мыңдай жұмысшы бесжылдықтың қорытындылаушы жылының жоспа- 
рын орындағаны туралы рапорт берді. Бұл -- партия ұйымдарының ны- 
саналы да ықпалды ұйымдастырушылық, саяси-бұқаралық жұмысының 
жемісі. 

Алайда облыстың бірқатар кәсіпорыңдары мен шаруашылықтарын- 
да берген сөздің нақтылы іспен тиянақталмайтын кездері де болғанын 
жасыра алмаймыз. Бір ғана мысал келтірейік. Былтыр тоғыз шаруашы- 
лықтың еңбеккерлері аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің барлық қыз- 
меткерлеріне жемшөп дайындау науқанын ұйымшылдықпен өткізу жә- 
не алдағы мал қыстатуға кепілді жемшөп қорын әзірлеу жөнінде үндеу 
қабылдаған еді. Бірақ солардың ішінен тек «Қызбел», «Шөптікөл» сов- 
хоздарының еңбеккерлері ғана уәде үдесінен шықты, ал қалғандары әр- 
түрлі себептерді желеу етіп, міндеттемелерін орындамады, сөйтіп, бер- 
ген сөз қағаз бетінде ғана қалып қойды. 


Облыстық партия комитеті алдағы уақытта сөз бен істің арасында 
алшақтыққа жол бермеу үшін партия ұйымдарының назарын жұмыс 
стилі мен әдістерін барынша жетілдіруге, бұл саладағы оңды тәжірибе- 
ні зер сала зерттеп, іскерлікпен пайдалануға ұдайы аударып келеді. Бұл 
жөнінде ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы октябрь Пленумында 
жасаған баяндамасында М. С. Горбачев жолдас былай деп атап көр- 
сетті: «Саяси ағартуды, идеялық ықпалды еңбекшілердің экономикалық 
және әлеуметтік мәселелерді шешуге, мемлекетті, өндірістік және қо- 
ғамдық істерді басқаруға барған сайын кең көлемде қатысуымен бірік- 
тіре отырып, адамдарды марксизм-ленинизм бола ыы, тәрбиелеу, 
шыншыл сөзбен және нақты іспен тәрбиелеу керек». Бүгін таңда облыс 
партия ұйымының экономикаға басшылық ету, ұйымдастыру, идеялық- 
тәрбие және саяси-бұқаралық жұмысы бүтіндей осы міндетті жүзеге 
асыруға жұмылдырылып отыр. 


Партияның лениндік аграрлық спясатын ” 
ұрлағаны т лалық сатын / 


КОМСОМОЛ ЖӘНЕ 
АГРАРЛЫҚ-ӨНЕРКӘСІПТІК КОМПЛЕКС, 


Бүгін таңда республика жастарының әрбір күні ерлік еңбек Пен 
жасампаз істерге толы. Олар партияның аграрлық саясатының жаңа 
кезеңі болып табылатын Азық-түлік программасын жүзеге асыруға ла- 
йықты үлес қосып, аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің барлық салала- 
рында үлкен істерге ұйтқы болып жүр. Егіншілік пен мал шаруашылы- 
ғы өнімдерін өндіруді молайту, өндірісті комплексті механикаландыру- 
ды жүзеге асыру, жетекші салаларды техникалық жағынан сауатты, 
маман кадрлармен нығайту, селоны әлеуметтік-мәдени жағынан қайта 
құру -- міне осының бәрі село комсомол ұйымдарының алдында тұрған 
өрелі міндеттер. 

Республика колхоздары мен совхоздарында ғана қазір жарты 
миллиондай жігіт пен қыз халық шаруашылығының аграрлық секторын 
нығайтуға айтарлықтай үлес қосу үстінде. Олардың 150 мыңға жуығы-- 
механизаторлар, ал 134 мың жігіт пен қыз мал шаруашылығында жұ- 
мыс істейді. Демек, мұның өзі комсомол жасындағы жастардың әрбір 
екіншісі -- механизатор, үшіншісі -- малшы және маман деген сөз. 
Ал аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің барлық учаскелерінде өз қата- 
рына 94 мыңнан астам жігіт пен қызды біріктіріп отырған 10 мыңнан 
астам комсомолец-жастар коллективтері еңбек етеді. 

Өткен жылы ғана диқандар сапына жаңадан 30 мың жас қосылып, 
19 мың өрен малшылар қатарын толықтырды. Олар аға ұрпақтың бай 
тәжірибесінен үйреніп, кәсіптік шеберліктерін ұштап, бірлескен еңбек 
үстінде идеялық-саяси шыңдалу мектебінен өтуде. Қомсомолец-жастар- 
дың ауыл шаруашылық өндірісін интенсивтендіруге қосып отырған үле- 
сі үлкен. Республикамыздағы әрбір екінші тонна астық пен үшінші тон- 
на жемшөптің жастар қолымен өндірілуінің өзі-ақ бұл сөзімізге жақсы 
айғақ екені даусыз. 

Иә, жастар тындырған істер аз емес. Алайда оларға жүктеліп 
отырған міндет пен жауапкершілік орасан зор. Ең алдымен ауыл ша- 
руашылық өнімдерін өндіруді ұлғайтуда Жастар ролін бұрынғыдан да 
арттыра түсу айрықша маңызды. Ал астық өндіруді молайту бұрынғы- 
сынша ауыл шаруашылығының өзекті проблемасы болып қала береді. 

Өткен жылы ауа райы аса қолайсыз болуына қарамастан диқанда- 
рымыз астық өндіруді арттыруда қолдан келгеннің бәрін істеді. Респуб- 
ликаның кең-байтақ егіс алқаптарында еңбек ардагерлерімен, байырғы 
тыңгерлермен бір сапта 400 мыңнан астам комсомолец пен жас, 16 мың 
комсомолец-жастар коллективтері, 2400 семьялық звено мен экипаж 
еңбек етті. 

Қомсомол комитеттері орақ науқанына өнеркәсіп орындарында жұ- 
мыс істейтін жастарды да жұмылдыра білді. Қалалар мен аудан орта- 
лықтарынан 17 мыңнан астам жігіт пен қыз егін жинауға тікелей қа- 
тысты. Сол сияқты 34 мыңнан астам студенттер мен техникумдардың 
оқушылары, кәсіптік-техникалық училишелердің 11 мың түлегі егін ору 
мен астық дайындауға белсене ат салысты. Басқа туысқан республика- 
лардан келген екі мыңнан астам Жігіт пен қыз колхоздар мен совхоз- 
дарда, астық қабылдау пункттері мен элеваторларда қажырлы еңбек 
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етіп, шаруашылықтардың орақ науқанын ойдағыдай өткізуіне үлкен кө- 
мек көрсетті. 

Қомсомол прожекторшылары халықтық бақылау органдарымен бір- 
лесе отырып, «Қойма» операциясын өткізді, бұған 30,2 мың адамды қам- 
титын жеті мыңнан астам рейд бригадалары қатысты. Олардың ішінде 
96 мың жігіт пен қыз болды. Рейдтер барысында 1240 шаруашылықта 
таразыны пайдалану жайы, элеваторлар мен овош қоймаларының жаңа 
өнім қабылдауға әзірлігі тексеруден өткізілді. Олар азық-түлік ҡонвейе- 
рінің бүкіл өнбойында -- егінжайдан қырманға, қырманнан дайындау 
орындарына дейінгі барлық буындарда ысырапқа жол берілмеуін қада- 
ғалады. 

Қуаңшылық болған соңғы жылдардың, әсіресе өткен жылдың са- 
бақтары күрделі табиғат-клнимат жағдайларының өзінде егіннен жыл 
сайын тәуір өнім алуға мүмкіндік бар екенін көрсетті. Бұған республи- 
камыздағы озат комсомолец-жастар коллективтерінің тәжірибесі дәлел. 
Айталық, Целиноград облысындағы Балқашин ауданының «Новони- 
кольский» мемлекеттік асыл тұқымды мал заводындағы комсомолец- 
жастар бригадасының мүшелері ауа райының қолайсыз болғанына қа- 
рамастан бітік егін өсірді. 

Әсіресе комсомолец-жастар коллективтерінің күріш, дәндік жүгері, 
мақта өсіруді :жан-жақты қамқорлыққа алғанын атап өткен абзал. Мы- 
салы, Қызылорда облысында күріш өсіру комсомолец-жастардың айрық- 
ша қамқорлығында. Мұнда Бүкілодақтық екпінді комсомол құрылысы 
болып жарияланған күріш өсірілетін инженерлік суару жүйелерін са- 
лып, пайдалануға жастар белсене қатысады. Осы маңызды учаскеге 
таңдаулы жас күштерді шоғырландырып, оларда ҡомсомол ұйтқысын 
құру партия және комсомол ұйымдарының әрдайым назарында. Сон- 
цықтан да облыстағы күріш өсіруші механизаторлардың жартысына 
жуығы -- отыз жасқа дейінгі жастар. | 

Ал Шымкент облысының диқан жастары жүгері өсіруді өздерінің 
төл ісі санайды. Жүгерінің облыста «комсомолдық дақыл» атанып 
отырғаны да тегін емес. Жастар қамқорлыққа алған соңғы үш жылда 
комсомолдық таңап көлемі екі жарым есе ұлғайып, 42 мың гектарға 
жетті, одан жыл сайын 80 мың тоннадан өнім алынып жүр. Сөйтіп, об- 
лыстағы әрбір төртінші коллектив 50 центнер үстінде, 36 коллектив 
80--100 центнер аралығында жақұт дән жинайды. 


Қызылша өсіруші комсомолец-жастар коллективтерінің қол жеткен 
табыстары да айтарлықтай. Тәтті тамырдың әр гектарынан 500 цент- 
нерден, тіпті одан да мол өнім алуға болатынын көптеген озат жастар 
коллективтері өз істерімен дәлелдеп берді. Талдықорған облысында он 
комсомолец-жастар коллективі осындай жоғары нәтижеге қол жеткізіп 
жүр. Осы облыстың Алакөл ауданындағы «Жанама» совхозының С. Бел- 
деубаев басқаратын, Жамбыл облысының Мерке ауданындағы Жамбыл 
атындағы колхоздың Н. Әбілдаева жетекшілік ететін комсомолец-жас- 
тар звенолары «Он бірінші бесжылдықта комсомолдық гектардан ба- 
рынша мол қайтарым алайық» деген ұранмен өткен республикалық бай- 
қаудың жеңімпазы атанып , Қазақстан ЛҚСМ Орталық Қомитеті мен 
Қазақ ССР Ауыл шаруашылығы министрлігінің ауыспалы Қызыл тула- 
рымен және ақшалай сыйлықтарымен наградталды. Бұл коллективтер 
қант қызылшасының әрбір гектарынан 550 центнерден де жоғары өнім 
алынуын қамтамасыз етті. 

Қызылшашы жастар өткен жылы да осы рекордтық көрсет- 
кішті тұрақты межеге айналдырып қана қоймай, одан да жоғары өнім 
алды. Жанамашы қызылшашылар ғана емес, осы ауданның «Бес- 
көл» совхозындағы С. Қатықбаев басқаратын олармен жарыстас звено 
жастары да биік межеге жетті. Озат коллектинвтер жетістігінің сыры 
неде дегенге келсек, бұл -- ең алдымен олардың бір мақсат-мүддеге 
ден қойған берік бірлігі, жогары саналылығы, дақылды күтіп-баптау- 
дың агротехникасын жетік білетіндігі. Олардың әрқайсысы өз міндетіне 
жоғары жауапкершілікпен, ыждағатты қарайды. Звеноларда техника 
тиімді пайдаланылады. Запас бөлшектер мен жанар-жағар майды үнем- 
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деу тәртібі қатаң сақталады. Бұл механизаторлардың өздері үшін де 
тиімді. Өйткені коллективтік мердігерлік шартына сай үнемделген қар- 
жының белгілібір бөлегі звено мүшелерінің өздеріне тиесілі. Талды- 
қорған қызылшашылары арасында еңбек ұйымдастырудың бұл озық 
формасы барған сайын кең қолдау тауып отыр. 

Қазіргі кезде жүгерішілердің жартысынан астамы, қант қызылша- 
сын өсірушілердің үштен бірі индустриялық технология бойынша жұ- 
мыс істейді. Ал Талдықорған облысының Алакөл, Ақсу, Андреев аудан- 
дарыңдағы қызылшашылардың, Қостанай облысының Урицкий, Қоста- 
най, Ленин, Боровской аудандарындағы егіншілердің комсомолец-жас- 
тар коллективтері түгелдей бригадалық мердігерлік әдіске көшкен. 

Бүгінгі жас диқан бойына алғашқы тыңгерлердің ең ізгі қасиетте- 
рін сіңіріп келеді, олар өз ісі мен кәсібін ардақтай біледі деп айта ала- 
мыз. Бұл ретте тыңдағы егінші шеберлігі университетінің атқарып отыр- 
ған қызметі мерейлі. Оған қоғамдық негізде Социалистік Еңбек Ері, 
атақты тыңгер В. Дитюк басшылық етеді. Университетте Целиноград 
облысындағы трактор-егіс ҡомсомолец-жастар коллективтерінің барлық 
бригадирлері мен комсомол топтары жетекшілері егіншіліктің топырақ 
қорғау жүйесі негіздерімен танысып, қайта даярлықтан өтеді. В. Ди- 
тюктің өзі он жеті жылдан бері сондай бригадалардың бірін басқарып 
келеді, жыл сайын бригада қатарына Староколутон орта мектебі мен 
жергілікті кәсіптік-техникалық училишенің түлектері келіп қосылып 
отырады. Бірде жастармен кездесуде даңғайыр диқан: «Мен көптеген 
еңбектес жолдастарым--коммунистер, озат жұмысшылар сияқты басты 
парызым -- лайықты ізбасарлар даярлап, тәрбиелеуде, оларға ерінбей- 
жалықпай өз тәжірибемді, білгенімді, шеберлігімді үйретуде деп санай- 
мын. Мұны өзіме жүктелген басты партиялық тапсырма деп білемін» 
деген еді. 

Соңдай-ақ 1965 жылы еңбек жолын он жеті жасында комбайншыға 
көмекші болудан бастаған Есілбай Қадыралин де жастардың таңдаулы 
ұстазы. ВЛҚСМ ХУП және ХУІП сьездеріне делегат болып қатысқан, 
жанқиярлық еңбегі үшін Социалистік Еңбек Ері атағына ие болған 
көкшетаулық диқан -- талай жас егіншінің топшысын бекіткен тарлан 
тәлімгерлердің бірі. 

Қазір барлық селолық аудандарда еңбек ұйымдастырудың прогрес- 
тік әдістерін енгізу жөніңдегі тіректі комсомолец-жастар бригадалары 
мен звенолары құрылған. Аудандық және облыстық озық тәжірибе мек- 
тептері солардың негізіңде жұмыс істейді. Әсіресе Қостанай облыстық 
комсомол ұйымының бұл саладағы тәжірибесі айтуға тұрарлық. Облыс- 
тың комсомол комитеттері еңбек ұйымдастырудың бұл формасының эко- 
номикалық мәні мен артықшылықтарын белсене түсіндіріп келеді. Мұн- 
да экономиканы оқып-үйренуге арналған 330 мектеп құрылған, бұларда 
қазірдің өзінде 1,5 мыңнан астам жігіт пен қыз бригадалық мердігер- 
Лік әдістің негіздерін игерді. 

Қазақстан ЛҚСМ Орталық Қомитеті Қазақ ССР Ауыл шаруа- 
шылығы министрлігімен, ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесімен және 
Ауыл шаруашылығы ғылыми-техникалық қоғамының Қазақ республи- 
калық басқармасымен бірлесе отырып, өткен жылдың май айынла 
Актөбе, Семей қалаларында «Мал шаруашылығы -- жастардың екпінді 
майданы» қозғалысын одан әрі дамыту, комсомолец-жастар бригадала- 
рында еңбекақы төлеуді жетілдіру және оларды коллективтік мердігер- 
лік әдіске көшіру мәселелері жөнінде аймақтық семинар-кеңестер өткіз- 
ді. Оларға қатысқан аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктер басшылары, 
бригадалар жетекшілері, облыстық және аудандық комсомол комитет- 
терінің секретарьлары, ғалымдар мен мамандар мердігерлік әдіске көш- 
кен коллективтердің жұмысты ұйымдастыру принциптерімен зер сала 
танысты. 

Еңбекті ұйымдастыру мен ынталандырудың жаңа формаларын ен- 
гізу мәселелері облыстық, қалалық "және аудандық комсомол комитет- 
терінің бюро мәжілістерінде ұдайы қаралып отырады. Бұл жөнінде пәр- 
менді ұйымдастыру шаралары белгіленіп, нақты жүзеге асырылады. 
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Облыстағы аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктер мен ауыл ша- 
руашылық институтының жас мамандары комсомолец-жастар коллек- 
тивтеріне жиі барып тұратын болды. Сол сияқты нарядсыз жүйе бой- 
ынша жұмыс істейтін бригадалар мен звенолар жетекшілері еңбек кол- 
лективтерін мердігерлік әдіске көшіруге әзірлік жасап жатқан 
шаруашылықтарға барып, өз тәжірибесін ортаға салады. Аудандық жә- 
не шаруашылықтар комсомол комитеттері жыл сайын мердігерлік 
коллективтердің құрамын анықтап, оларға коллективтік паспорт береді, 
олардың басшылары мен комсомол топтары жетекшілерін бекітеді. 

Қоллективтік мердігерлік әдісті қолдану жастардың өндіріске, тех- 
никаға деген көзқарасын өзгертті, еңбек ұйымдастыруды жақсартуға 
жәрдемдесті. Жаңа әдіс бойынша жұмыс істегенде, бұрынғыдай жеке 
адам емес, жоғары түпкі нәтижеге жеткен тұтас бриғада немесе звено 
жеңімпаз атанады. Қостанай облысында жыл қорытындысы бойынша 
үздік шыққан үш коллективке «Жердің жас иелері» деген ауыспалы 
жүлде тағайындалған. Ал озат коллективтердің мүшелеріне кейбір же- 
ңілдіктермен туристік жолдамалар беріледі. 

Азық-түлік программасын жүзеге асыруда механизатор кадрлары 
шешуші роль атқаратыны белгілі. Ал оларды даярлау қашан Да комсо- 
мол комитеттері жұмысының маңызды учаскесі болып келді және солай 
болып қала береді. Бүгін таңда селода 202 мыңнан астам жас механи- 
затор жұмыс істейді. Олардың 55 проценті селолық кәсіптік-техникалық 
училицшелерде, ал 45 проценті жаппай оқу курстарында даярланған. 

Бір атап өтерлік жәйт, бізде қыз-келіншектердің техникалық ма- 
мандық алуға ынтасын арттыруға ден қою аса қажет. Бұл орайда 
қызылордалық механизатор, Социалистік Еңбек Ері, Қазақстан Ленин 
комсомолы сыйлығының лауреаты Жадыра Таспамбетованың республи- 
ка комсомолының ХУ сьезі мінбесінен: «Техникаға әйелдердің аялы 
алақаны керек» деген патриоттық бастамасы жер-жерде қызу жолдау 
тауып, бұл қозғалысқа 5 мыңға жуық механизатор қыз үн қосты. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1984 жылғы октябрь Пленумының ше- 
шімдеріне сәйкес жерді мелиорациялаудың ұзақ мерзімді программа- 
сын жүзеге асыруда комсомолец-жастарға жүктелетін міндет үлкен. 
Міне сондықтан да республика жастары мелиорациялық жүйелерді са- 
луға белсене қатысуда. Бұл маңызды программа біздің республикамыз- 
да суармалы жер көлемін бір жарым есе ұлғайтуды көздейді. Өзінің 
көлемі мен маңызы жөнінен тың игерумен барабар келетін осындай кең 
ауқымды міндеттерді жүзеге асыру республика жастарынан, оның же- 
текшісі -- комсомол ұйымдарынан нақты іс пен белсенділікті талап 
етері сөзсіз. 

Осыған орай қазірдің өзінде Қызылорда облысындағы күріш егіс- 
тігін инженерлік тегістеу, Ертіс -- Қарағанды, Үлкен АЛматы каналда- 
ры алқабындағы суландыру жүйелерінің екпінді құрылыстары комсо- 
молдың қамқорлығындағы аймақтар деп жарияланып отыр. Бұл істе 
де республика комсомолецтері мен жастарының партия сеніміне 
лайық қажыр-қайрат көрсетеріне сенім зор. 

Сөз орайы келгенде артта қалушы совхоздар мен колхоздарды, аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплекстің басқа да кәсіпорындарын қамқорлық- 
қа алу жөнінде жасалған комплексті программа өзінің алғашқы нәти- 
желерін беріп отырғанын айта кеткен абзал. Бұл шаруашылықтарға екі 
мыңға жуық жігіт пен қыз комсомолдық жолдамамен барды, сондай-ақ 
ауыл шаруашылық жоғары оқу орындарының 3,5 мың түлегі жіберілді, 
Жастар күшімен 283 тұрғын үй, әлеуметтік мәдени-тұрмыстық обьекті- 
лер, 78 мал қорасы салынды және қайта құрылды. Соның нәтижесінде 
43 шаруашылық өзінің негізгі экономикалық көрсеткіштерін ойдағыдай 
орындап, өз ауданының орташа деңгейіне жетті. Бұл жұмыстың ең бас- 
ты қорытындысы -- комсомолдық қамқорлықтың күшіне деген сенім 
күшейе түсті. 

Қазақстан ІКСМ Орталық Комитеті мен республика Ауыл шаруа- 
шылығы министрлігі бұл салада қосымша шаралар белгілеп, қамқор- 
лыққа алынатын шаруашылықтар құрамын қайта қарады. Мұнда ең 
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басты назар шаруашылығы нашар 156 совхоз бен колхозға аударылып 
отыр. Былтыр осы шаруашылықтарға төрг мың жасты қамтыған сту- 
денттік құрылыс отрядтары жіберілді. 

Сонымен қатар бүгін таңдағы басты міндеттердің бірі -- комсомол- 
дың күш-жігерін мал шаруашылығын өрге бастыруға шоғырландыру. 
Өткен жылы республика комсомол комитеттері «Мал шаруашылығы -- 
жастардың екпінді майданы» қозғалысын кеңінен өрістете отырып, фер- 
малар мен комплекстерге 16 мыңнан астам жігіт пен қызды жолдама- 
мен жіберді. Қазіргі кезде бұл салада 4388 комсомолец-жастар коллек- 
тиві еңбек етеді. Олардың көпшілігі өздеріне қабылдаған көтеріңкі мін- 
деттемелерін абыроймен орындап, социалистік жарыстың алғы шебінен 
көрініп жүр. Мысалға Семей облысының Қалинин атындағы колхозын- 
дағы қой өсіруші «Ұшқын» комсомолец-жастар бригадасын алайық. 
Еңбек Қызыл Ту, І және ПІ дәрежелі Еңбек Даңқы ордендерінің негері. 
коммунист З. Байғұлжин ұстаздық ететін бұл бригадаға (комсомол то- 
бының жетекшісі А. Құрахметова) 2370 қой бекітіліп берілген. 1984 
жылы бұл брнгада қарауындағы 750 саулықтың әр жүзінен 155-тен қо- 
зы алып, әр қойдан төрт килограмм орнына 5,7 килограмнан жүн қы- 
рықты. Бұл бригаданың былтырғы көрсеткіштері де айтарлықтай. 

Сондай-ақ Талдықорған облысының «Жетісу» колхозындағы «Ар- 
манңдастар» комсомолец-жастар коллективінің (бригадирі Н. Нүсіпбе- 
ков, комсомол тобы жетекшісі С. Исабекова) де жұмысы жемісті. Бри- 
гада мүшелері бесжылдық жоспарын мерзімінен бұрын, жастар мен 
студенттердің Москвада өткен Бүкіл дүниежүзілік ХП фестивалінің 
ашылу қарсаңында орындап шықты. 

КПСС Орталық Қомчитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев 
жолдастың Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ХІХ плену- 
мында сөйлеген сөзінде атап көрсетілгеніңдей, ҚПСС ХХУИПІ сьезі мен 
Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезін лайықты (қарсы алу жолында- 
ғы бұқаралық социалистік жарысқа жігіттер мен қыздардың қатысуы 
кең өріс алып келеді. Бесжылдық тапсырмаларын республиканың 300 
мыңға жуық жас еңбеккерлері, жеті мың комсомолец-жастар бригада- 
лары мерзімінен бұрын орыңдады. | 

Халық шаруашылығының түрлі салаларының дамуына "комсомол 
ұйымдарының қамқорлығы неғұрлым пәрменді бола түсті. Тек соңғы 
жылдың ішінде ғана студенттік құрылыс отрядтарыңда 35 мың адам 
азаматтық кемелділік мектебінен өтті. Отряд жауынгерлері 120 милли- 
он сомның жұмысын орындады. Олар өндірістік, тұрғын үй және мәде- 
ни-тұрмыстық мақсаттағы екі мыңнан астам обьектіні пайдалануға жә- 
не жабдығын монтаждауға тапсырды. 

Жастардың жақсы істерін жария ететін мұндай жарқын мысалдар 
көп. Мұның өзі комсомол ұйымдарының аграрлық-өнеркәсіптік ком- 
плексінің өзекті саласы--мал шаруашылығын одан әрі өркендетуге 
жастарды іскерлікпен жұмылдырып отырғанын көрсетеді. Дегенмен, 
бұл саладағы жағдай барлық жерде бірдей ойдағыдай болып отырған 
жоқ. Бұған 1984 жылы республикамызда әрбір алтыншы комсомолец- 
жастар коллективінің міндеттеме үдесінен шыға алмай, жұмыс сапасын 
төмендетіп жібергені дәлел. Осыған орай Қазақстан ЛҚСМ Орталық 
Қомчтеті өзінің бюро мәжілісінде партия шешімдеріне сәйкес «Семей 
облысы комсомол комитеттерінің «Қой шаруашылығы -- жастардың төл 
ісі» қозғалысын одан әрі өрістету жөніндегі жұмысы туралы» мәселе 
қарап, онда комсомол ұйымдарының бәрі бірдей бұл салада тиімді де 
нәтижелі жұмыс жүргізіп отырмағанын атап көрсетті. 

Қой шаруашылығы -- Семей облысы экономикасының жетекші 
салаларының бірі. Мұнда қой өсіруші 278 комсомолец-жастар бригада- 
сы бар. Әйтсе дв бір кезде «Қой шаруашылығы -- жастардың төл ісі» 
қозғалысының бастаушысы болған облыстың комсомол комитеттері соң- 
ғы жылдары жас шопандармен жұмысты едәуір бәсеңсітіп алды, олар- 
ға қамқорлықты да нашарлатып жіберді. 
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Мұндай жағдай тек Семей облысында ғана емес, сонымен бірге 
Жезқазған, Целиноград, Торғай және басқа бірқатар облыстарда да 
орын алып отыр. Мұның өзі елеулі алаңдаушылық туғызады. Сондық- 
тан республиканың комсомол комитеттері артта қалған шаруашылық- 
тарды ерекше қамқорлыққа алып, олардың экономикасы мен мадение- 
тін көтеруге белсене ат салысуға тиіс. 


Қомсомол комитеттері аграрлық-өнеркәсіптік комплекске күні ер- 
тең көптеп келіп, өз қатарын толықтыратын жастар тәрбиесіне айтар- 
лықтай қамқорлық жасауы керек. Ол жас түлектер қазір мектеп қа- 
бырғасыңда. Демек, мектеп оқушыларына дұрыс кәсіптік бағдар беру- 
дің, олардың қалауына, қоғамның қажетіне қарай мамандық таңдап 
алуына көмектесудің маңызы зор. Республикамызда еңбекке даярлау 
мен кәсіптік бағдар берудің сыңдарлы жүйесі қалыптасқан. Бұған ең- 
бек тәрбиесінің алуан формалары арқылы оқушылардың барлығы дер- 
ліҡ қамтылған. 

Жоғары класс оқушыларынан жасақталған 13 мың еңбек бірлес- 
тігі құрамында жыл сайын 690 мыңнан астам жас түлек еңбек дағды- 
сын алады. Ал 145 оку-өндірістік комбинаты оқушылардың мамандық 
таңдауына барған сайын елеулі ықпал жасап отыр. Бұл күнде респуб- 
ликамызда 1160 еңбек және демалыс лагері бар, оқушылар бригадала- 
ры үшін 5 мыңнан астам дала қосы жабдықталған. Әрбір мектепте ең- 
бек тәрбиесі жөніндегі совет жұмыс істейді. 

Жоғары класс оқушыларының жазғы еңбек тоқсанында шаруашы- 
лықты жүргізу мен басқаруға, мемлекет мүлкіне ұқыптылықпен қарау- 
ға дағдылануы да біз үшін айрықша маңызды. Олар мұнда бригадир, 
звено жетекшісі, өсепші, тағы басқа міндеттерді атқара жүріп, өндіріс- 
гі, социалистік жарысты ұйымдастыру, бос уақытты дұрыс пайдалану, 
тұрмыс құра білу мәселелеріне қанығады. Еңбек бірлестіктері көптеген 
мектеп оқушыларының мамандық таңдауына көмектесіп, үлкен өмірге 
жолдама береді. Республика мектептерін бітірушілердің жартысына 
жуығы жыл сайын материалдық өндіріс саласында жұмыс істеуге ба- 
рып жүргені осы сөзімізге айғақ. 

КТІСС Орталық Қомитетінің «Қомсомолға партиялық басшылықты 
одан әрі жақсарту және жастарға коммунистік тәрбие беруде оның ро- 
лін арттыру туралы» қаулысында былай деп атап көрсетілген: «Партия 
елімізді дамытудың перспективаларын айқындағанда едәуір дәрежеде 
қазіргі жастар қолының шеберлігіне, батыл ой-пікіріне, еңбектегі ша- 
быт-жігеріне үміт артатынын әрбір жас еңбеккердің бойына ұялату ке- 
рек. Олар социалистік жарысқа табандылықпен тартылсын, ҡомсомо- 
лец-жастар коллективтерінің қозғалысы дамытылсын, жастарға тәр- 
бие беруде олардың беделі мен ролі арттырылсын». 

Республика комсомол ұйымының ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 
жылғы апрель және октябрь Пленумдарының, Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің 1985 жылғы ХІХ пленумының шешімдерін жүзе- 
ге асыру бағытында атқарып отырған істері аз емес. Алайда (біз алды- 
мызда зор Міндеттер тұрғанын, шешімін күткен күрделі проблемалар- 
дың әлі көп екенін жақсы түсінеміз. Ал мұның өзі әрбір комсомол ұйы- 
мынан, ауыл шаруашылығында еңбек етіп жүрген әрбір жастан бұрын- 
ғыдан да зор белсенділік, іскерлік пен ұйымшылдық көрсетуді талап 
етеді. Қомсомол ұйымдары аграрлық-өнеркәсіптік комплекстегі жақсы 
істердің жаршысы болып жүрген жастарды ұдайы қолдап, олардың 
күш-жігерін, творчестволық ізденісін партияның ХХУП сьезі мен Қа- 
зақстан Қомпартиясының ХУІ сьезін лайықты тартулармен қарсы алу- 
ға жұмылдырып отыруға міндетті. 


Н. ЕСТЕХИН, 
Қазақстан ЛҚСМ Орталық Комитетінің 
секретары. 


Партия ұйымдарындағы есеп беру мен сайлау 


ӨНДІРІСТІ ИНТЕНСИВТЕНДІРУ-- 
ӨМІРЛІК ҚАЖЕТТІЛІК 


МАҢҒЫШЛАҚ ОБЛЫСТЫҚ ПАРТИЯ КОНФЕРЕНЦИЯСЫНАН 


Қоғамдық өндірісті ннтенсивтендіру жағына қарай елеулі түрде іл- 
гері бастырудың негізі үстіміздегі он екінші бесжылдықта-ақ қалануға 
тиіс. Бұл бесжылдықтың басты міндеті -- ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдету, өндірісті техникамен қайта жарақтандыру, жасалған өнді- 
рістік потенциалды ұтымды пайдалану, басқару жүйесін, шаруашылық 
механизмін жетілдіру негізінде экономиканы дамытудың қарқыны мен 
тиімділігін арттыру, сөйтіп, совет халқының әл-ауқатын одан әрі көтеру 
болып отырғаны мәлім. 

Ал бұл мақсатқа жету үшін Маңғышлақ облысында да барлық 
мүмкіндіктер: тиісті өндірістік потенциал, үлкен міндеттерді жүзеге ас- 
ыруға қабілетті ұйымшыл еңбек коллективтері, іс үстінде ысылып, сын- 
нан өткен білікті де іскер кадрлар бар. Маңғышлақ коммунистерінің, 
барлық еңбекшілерінің жаңа бесжылдықта атқаруға тиісті істерін іс- 
керлік, сын мен өзара сын жағдайында, талапшылдық тұрғысынан тал- 
қылаған облыстық партия конференциясы міне осы міндеттерді айрық- 
ша атап көрсетті. Ерекше айтатын бір жәйт, ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің 1985 жылғы апрель және октябрь Пленумдарының шешімдері, сьезд 
қарсаңындағы аса маңызды партиялық документтерді бүкілхалықтық 
талқылау конференцияның жұмысына айрықша серпін берді. 

Осы талқылаудың барысында айтылған ой-пікірлер, сын ескертпе- 
лер мен ұсыныстар коммунистердің, барлық ецбеккерлердің өз коллек- 
тивтеріндегі ғана емес, партиямыздағы, бүкіл еліміздегі істің жайы үшін 
айрықша мүдделілік танытып отырғанына, олардың белсенділігі мен 
жауапкершілігі арта түскенін бейнелейтініне айқын дәлел. Облыстың 
еңбекшілері жоғары дәрежедегі совет-американ кездесуінің нәтижелерін, 
сондай-ақ СССР Жоғарғы Советі сессиясының документтерін қызу ма- 
құлдап қарсы алды. Мұның өзі еліміздің әлеуметтік-экономикалық да- 
муын жеделдету жөнінде алға қойылған аса ірі саяси міндеттердің, 
ҚПСС пен Совет мемлекетінің дәйекті де сындарлы сыртқы саяси ба- 
ғытының бүкілпартиялық, бүкілхалықтық қолдау тапқанына айғақ. 

Бұған конференция делегаты, Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің мүшесі, «Жетыбайнефть» мұнай-газ өндіру басқармасының 
операторы Р. Молдабаева жарқын мысал келтірді. Соңғы жылдары 
басқарма коллективі мемлекетке мыңдаған тонна мұнайды кем тапсы- 
рып, артта қалуға жол берген еді. Партиямыздың Орталық Қомитетінің 
1985 жылғы апрель Пленумының шешімдерін басшылыққа алған бас- 
қарма партия комитеті мұнай өндіруде соңғы жылдары орын алған ел- 
еулі олқылықтарды жою жөнінде көп күш-жігер жұмсады. Әсіресе ком- 
мунистердің өндірістегі авангардтық ролін көтеруге бағытталған бірқа- 
тар пәрменді шаралар белгіленіп, жүзеге асырылды. Атап айтқанда, ең 
шешуші учаскелерге ондаған коммунистер жіберіліп, жер-жерде партия 
топтары құрылды, сөйтіп, партия ұйымы барлық өндірістік буындарда 
реттілік пен тәртіпті нығайту жолындағы күреске ұйтқы бола білді. Мұ- 
ның өзі мұнай өндіру жөніндегі тәуліктік жоспарлы межені алып қана 
қоймай, бұдан да жоғары көрсеткішке жетуге мүмкіндік берді. 


59 


Шешен бұл табысқа тоқмейілсуге болмайтынын атап көрсете келіп, 
басқарманың учаскелерінде әлі де пайдаланылмай жатқан ішкі резерв- 
тердің бар екеніне тоқталды. Скважиналарды жөндеу сапасын жақсар- 
ту, кен қабаттарын өңдеуде химиялық тәсілдерді енгізу, еңбекті ұйым- 
дастыру мен өндірісті басқаруды жетілдіру ісінде қолда бар мүмкіндік- 
тер толық пайдаланып жүрген жоқ, деді ол. 

Облыстық партия комитетінің бірінші секретары Ю. Г. Қазаченко 
жасаған есепті баяндамада, бірсыпыра делегаттардың сөйлеген сөзде- 
рінде облыс партия ұйымының жұмыс практикасына, шешімін таппай 
келе жатқан проблемаларға биік талап тұрғысынан жан-жақты талдау 
жасалды. Есепті кезең ішінде, тұтас бесжылдықта облыстың әлеуметтік- 
экономикалық дамуында елеулі табыстарға қол жеткеніне қарамастан, 
үлкен кемшіліктердің де бар екені, өндірісте осал тұстардың әлі де аз 
еместігі бүкпесіз айтылып, ұйымдастыру, шаруашылық және идеология- 
лық жұмыста орын алған олқылықтарды жоюдың жолдары қаралды. 

Әрине, облыс экономикасын дамытуда айтуға тұрарлық табыстар 
бар. Айталық, он бірінші бесжылдықта мұңда миллиондаған сомнан ас- 
там күрделі қаржы жұмсалып, негізгі қорлар көлемі едәуір өсті. 250-ге 
жуық өндірістік обьектілер қатарға қосылып, мұнай өндіретін жаңа қу- 
аттар, қуаты 520 мегаватт үш энергоблок, жоғары өнімді су тұшытқыш 
агрегаттар жұмыс істей бастады. Сондай-ақ Қазақ газ өңдеу заводын 
қайтып құру жұмысы да аяқталуға жақын. Шевченко пластмасса заво- 
дында Жаңа қуаттар іске қосылып жатыр. Мұның бәрі, сайып келгенде, 
қазыналы түбекте өнеркәсіп өнімін өндіруді бір жарым есе арттыруға 
мүмкіндік бергенін айту керек. Сөйтіп, Маңғышлақ еңбеккерлері өткен 
бесжылдықта елімізге тапсырмадан тыс 620 мың тонна мұнай мен кон- 
денсат, 130 миллион текше метр табиғи газ, басқа да көптеген өнім 
берді. 

Конференцияда сонымен қатар облыста бес жыл ішінде еңбек өнім- 
ділігі 29,6 процент артып, өнеркәсіп өнімі өсімінің 78 проценті соның есе- 
бінен алынғаны атап көрсетілді. Бұл, әрине, облыс еңбеккерлерінің қа- 
жырлы еңбегінің, инициативасы мен творчествосының, жоғары саяси 
саналылығының нәтижесі, партия, совст, кәсіподақ және комсомол ұй- 
ымдарының нысаналы ұйымдастырушылық, саяси жұмысының жемісі. 
Бесжылдық жоспардың ойдағыдай жүзеге асуына өндіріс озаттары мен 
жаңашылдары қосқан үлес үлкен. Екі мыңнан астам бригада, учаске 
мен цех, 80 кәсіпорын коллективтері, отыз мыңдай еңбеккер бесжылдық 
тапсырмасын мерзімінен бұрын орындады. 


Дегенмен конференция делегаттары бұл жетістіктерге тоқмейілсуге 
болмайтынын, қол жеткен табыстар тасасында үлкен кемшіліктердің 
жатқанын, пайдаланылмай келген резервтер мен мүмкіндіктердің әлі де 
мол екенін, бүгінгі өскелең талапқа сай аса маңызды өндірістік-техни- 
калық шаралар жүзеге асырылмай отырғанын атап көрсетті. Қазіргі 
уақытта, Совет Одағы Қоммунистік партиясы Программасының жаңа 
редакциясы жобасында атап «көрсетілгеніндей, «өндірісті интенсивтенді- 
руге шұғыл бетбұрыс жасалуын жүзеге асыру, әрбір кәсіпорынды, әр са- 
ланы экономикалық өсудің сапалық факторларын толық және бірінші 
кезекте пайдалануға қайта бағдарлау міндеті тұр». Облыс экономика- 
сының өткен жолың осындай биік талап тұрғысынан шолғанда, бұл са- 
лаға партиялық басшылық жұмысында, шаруашылықты жүргізуде ел- 
еулі кемшіліктер орын алғаны айқын аңғарылады. Айталық, жыл сай- 
ын өнеркәсіп орындарының 10--15 проценті өнім өндіру мен еңбек өнім- 
ділігін арттыру жөніндегі жоспарды орындай алмай келеді, ғылым мен 
техника жетістіктері, озық тәжірибе барлық жерде бірдей өндіріске уақ- 
тылы енгізіліп жүрген жоқ, үнем тәртібін күшейту, мемлекеттік, техно- 
логиялық және еңбек тәртібін нығайту жөнінде нысаналы жұмыс жүргі- 
зілмейтін коллективтер де жоқ емес. Ал мұндай кемшіліктер халық ша- 
руашылығын интенсивтендіру қарқынын тежейтіні аян. 


Облыс экономикасының жетекші саласы -- мұнай мен газ өндіру. 
Ал бұл саланың бүкіл еліміздің халық шаруашылығында қанша- 
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лықты маңызды екені айтпаса да түсінікті. Партия Программасы жаңа 
редакциясының жобасында жазылған: «Аса маңызды міндет -- елдің 
отын-энергетикалық комплексін пәрменді дамыту», деген сөздер бұған 
әбден көзімізді жеткізеді. Міне осындай биік талап тұрғысынан келген- 
де, мұнай-газ өндіру саласында іске қосылмай жатқан резервтер әлі 
көп. Әсіресе осы уақытқа дейін қанағаттанғысыз пайдаланып келе жат- 
қан скважиналар қорын қамту жөніндегі жұмысты түбірінен жақсарту 
қажет. Мәселен, «Мангышлакнефть» өңдірістік бірлестігіндегі 900 сква- 
жинаны немесе әрбір бесінші скважннаны күрделі жөндеуден өткізу ке- 
рек. Сондықтан бірлестіктің, мұнай-газ өндіру басқармаларының бас- 
шылары, партия ұйымдары скважнна жөндеу жұмыстарын барынша кү- 
шейтуге, әсіресе жер асты және күрделі жөндеу жүргізуші бригадалар- 
дың еңбек өнімділігін арттыру жөнінде айрықша қамқорлық жасау- 
га тиіс. 


Сонымен қатар конференция делегаттары осы бірлестіктің бұрғы- 
лаушы өндірістік буындарының атына орынды сын айтты. Мұнда про- 
ходкалау жөніндегі бесжылдық жоспар орындалмай қалып отыр, соң- 
ғы жылдары бұл жұмыс ілгерілеу ориына кеміп кеткені байқалады. 
Бұрғылаушы бригадалардың көрсеткіштері арасында алаң туғызарлық- 
тай алшақтық бар. Бұған Өзен бұрғылау жұмыстары басқармасының 
бұрғылаушы шебері Социалистік Еңбек Ері А. Еремнннің сөзі дәлел. 
Ол басқаратын бригада өткен жылғы сентябрь айында бесжылдық 
жоспарын орындап шығып, содан бері он екінші бесжылдықтың есебіне 
еңбек етіп жүр. Маңғышлақта алғашқылардың бірі болып кен жыны- 
сын проходкалауда 1985 жылы 50 мыңдық межеден асқан коллектив үс- 
тіміздегі жылдың екі айының жоспарын сьезд ашылатын күнге дейін 
орындауға сөз беріп отыр. 


Бір өкініштісі сол, дәл осы басқармадағы 14 бригаданың 9-ы жос- 
парлы тапсырмасын орындай алмай келеді. Ертеңгі күннің есебіне ең- 
бек етіп жатқан озат коллективтің қасында кешегі күннің деңгейінде, 
бүгінгі талапқа сай келмейтін әдіс-тәсілдермен жұмыс істеп жатқан бри- 
гадалар жүр. Мұның сырын байырғы бұрғышы талдап түсіндіріп бер- 
ді. Артта қалып келген бригадаларда еңбекті ұйымдастыру иашар, көп- 
теген жұмысшылардың кәсіптік шеберлігі төмен, бұларда социалистік 
жарыс тыңғылықты ұйымдастырылмаған, партиялық ықпал да әлсіз. 
Озық тәжірибені таратуда басқарма партия ұйымы тиісті табандылық 
көрсете алмай келеді. 


Бұдан он бір жыл бұрын осында социалистік жарыстың вахталар 
алмасу сияқты ықпалды формасы қолданылып келген еді. Бірақ қазір 
өзін ақтаған осы әдіс ұмытылып барады. Мәселен, А. Ереминнің брига- 
дасы артта қалушы Б. Такиров басқаратын бригадамен жарысқа түсіп, 
вахталар алмасты. Сонда мынадай жәйт анықталды: еңбек ұйымдас- 
тырудың нашарлығынан озат бригада бір тәулік ішінде атқаратын жұ- 
мысқа мұнда үш тәулік жұмсалады екен. Сондай-ақ бұл бригадаға 
электриктер мен слесарьлар тарапынан көрсетілетін көмек өз дәреже- 
сінде емес. Олар жабдықтарды алдын ала тексеріп, тиісті профилакти- 
калық шаралар қолдану орнына, механизмдер істен шыққан кезде ғана 
жөндеу жұмыстарын жүргізеді, сөйтіп, іске қолбайлау жасайды. Бұр- 
ғышы делегат өз сөзінде өндірісті интенсивті даму жолына көшірудің 
осындай қуатты резерві іске қосылмай жатқанын қынжыла айтты. 


Есепті баяндамада да, жарыссөзге шыққан делегаттардың сөздерін- 
де де күрделі құрылыстағы, ауыл шаруашылығындағы жағдайға, транс- 
порт, байланыс, денсаулық сақтау, мәдениет, білім беру, тұрмыстық 
қызмет көрсету салаларының жұмысына жан-жақты талдау жасалды. 
Мәселен, «Мангышлакнефтегазстрой» тресі Хе 4 басқармасының сыр- 
шы-сылақшысы Н. Ляшенкова трест коллективі негізгі көрсеткіштер 6о- 
йынша өткен жылдың жоспарын орындағанын айта келіп, бұл жетістік- 
ке тоқмейілсуге болмайтынын атап көрсетті. Трестің құрылыс базасы 
әлсіз, деді ол, сондықтан да оның алдағы уақытта жылдан жылға ұл- 
ғайып келе жатқан жұмыс көлемін ойдағыдай атқара алатынына сенім 
аз. Облыстық партия комитетінің құрылыс бөлімі тарапынан құрылыс 
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индустриясы базасын ұлғайтуға, әлеуметтік, мәдени-тұрмыс обьектіле- 
рін салу қарқынын жеделдетуге нақтылы қамқорлық қажет. 

Рас, облыстық комитеттің салалық бөлімдері өндірістік буындар- 
дағы істің жағдайын білмейді деуге болмайды, олар көмектесуге, мәсе- 
лені байыпты шешуге әрдайым ынта-ықылас білдіреді. Бірақ бұл ша- 
руашылық басшысының міндетін өз мойнына алу, солармен жұмысты 
қосарласа істеу деген сөз емес. Мұндай жағдайда тікелей орындаушы- 
лардың жауапкершілігі мен инициативасы төмендейді. Демек, партия 
ұйымдары өздеріне тән әдіс-тәсілдермен іс-қимыл жасауы, кадрларды 
шаруашылықты жүргізудің саяси мәнін көре білуге тәрбиелеуі, олардың 
тапсырылған іс үшін жауапкершілігін арттыруы, бір сөзбен айтқанда, 
шаруашылықты жүргізетін адамдармен жұмыс жүргізуі керек. Әсіресе 
кадрларды оқыту, олардың біліктілігін арттыру үнемі назарда болатын 
мәселе. Бұл мәселеге сонымен қатар Шевченко қалалық партия комни- 
тетінің бірінші секретары В. Губанов та айрықша назар аударды. 

Қазыналы түбектің халық шаруашылығының аграрлық секторын 
одан әрі дамыту жөнінде облыс партия ұйымының алдында тұрған мін- 
деттер де келелі. Қонференция делегаттары облыс ауыл шаруашылы- 
ғын интенсивтендіру мәселелерін ерекше ынта-ықыласпен талқылады. 
олар жер асты суларын пайдалану негізінде суармалы жерлерді ұлғай- 
ту, екпе шөптердің шығымдылығын арттыру, мал тұқымын асылданды- 
ру қажеттігіне айрықша назар аударып, кейбір шаруашылықтарда жер 
құнарының төмендеп кетуіне алаңдаушылық білдірді. Сондай-ақ теп- 
лица шаруашылығын өркендетуді қолға алу мәселесі де атап көрсетілді. 

Ет, сүт және жүн өндіру жөнінен өткен бесжылдықтың жоспары 
мерзімінен бұрын асыра орындалып, мал мен құс саны өскенімен, ауыл 
шаруашылық өндірісінің тиімділігін арттырудың көптеген резервтері әлі 
де пайдаланылмай қалып отыр. Целиноград қаласында өткен партия- 
шаруашылық активінің кеңесінде сөйлеген сөзінде ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас атап көрсеткендей, мал 
шаруашылығын өркендетудің интенсивті жолы қоғамдық түлік санын 
көбейту ғана емес, қолда бар мал басын неғұрлым толық, әрі тиімді 
пайдалану екені мәлім. Осы талап тұрғысынан алғанда конференцияда 
облыс совхоздарында етке өткізілетін қойдың тірідей орташа салмағы 
40 килограмнан 35 килограмға дейін, жылқының салмағы 246-дан 9290 
килограмға дейін төмендеп кеткені, мемлекетке арық мал тапсыру сал- 
дарынан бес жыл ішінде 1700 тонна еттің кем алынғаны жайында өз- 
ара сын тұрғысынан келелі сөз қозғалды. 


Осыған орай есепті баяндамада да, жарыссөзге шыққан делегаттар- 
дың сөздерінде де ауа райының қолайсыздығын желеу ете бермей, ша- 
руашылықты жүргізу дәрежесін көтеру, шаруашылықтардың басшыла- 
ры мен мамандарының тапсырылған іс үшін жауапкершілігін арттыру, 
оларға талапты күшейту қажеттігіне баса назар аударылды. Әрбір ша- 
руашылықта берік жемшөп қорын жасамайынша мал шаруашылығын 
интенсивтендірудің мүмкін еместігі әркімге аян. Сондықтан шабындық- 
тар мен жайылымдарды жақсарту, оларды тиімді пайдалану, жер 
суландырудың мүмкіндіктерін ұмыт қалдырмау қажет. Мұнда да іске 
қосылмай жатқан резервтер жоқ емес. Айталық, Сам, Басқұдық бұлақ- 
тарының мол су қоры сол қалпында іске жаратылмай жатыр. Сондай-ақ 
Оңтүстік Ембі, Теріскей Ақтау су көздері де дұрыс пайдаланылмай ке- 
леді. Сонымен қатар конференцияда теңіз суымен жер суландыру ар- 
қылы шөп өсіру жөніндегі тәжірибелік жұмысты тездету қажеттігіне Де 
баса назар аударылды. 


Маңқыстау ауданындағы Октябрьдің 50 жылдығы атындағы совхоз 
парткомының секретары Д. Бекмұратов есепті мерзім ішінде мұнда ком- 
мунистердің авангардтық ролі артып, олардың ауыл шаруашылығында- 
ғы істің жайына ықпалының күшейе түскенін атап өтті. Совхоз партко- 
мы коммунистерге, басшы және маман кадрларға тапсырылған жұмыс 
учаскелері үшін талапты күшейте түсті, олардың есебін жиі-жиі тың- 
дайтын болды. Сөйтіп, ұйымдастыру, шаруашылық және идеологиялық 
жұмыстың бірлігін қамтамасыз ету арқасында совхоз коллективі мем- 
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лекетке мал шаруашылығы өнімдерін тапсыру жөніндегі он бірінші бес. 
жылдық жоспарды мерзімінен үш ай бұрын орындап шықты. Алайда, 
деді ол, біздің жұмысымызда елеулі кемшіліктер мен шешімін таппай 
отырған проблемалар да көп. Шаруашылық интенсивті даму жолына 
баяу бетбұрыс жасап отыр. Еңбекті көп қажет ететін процестерді меха- 
никаландыру әлі мардымсыз, техникалық база әлсіз, облыстың ауыл-се- 
лоларында жөндеу қызметінің ұйымдастырылуы қанағаттанғысыз. 


Осы уақытқа дейін аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктер 
жоспарлау мен басқарудың пәрменді органына айнала алмай отыр. Бұ. 
лай дейтініміз, деді Д. Бекмұратов, біздің совхозда малшылар ғана 
емес тіпті мамандардың өзі бригадалық мердігерлік әдістің мәнісін же- 
те ұғына алмай келеді. Сондықтан да аудандық аграрлық-өнеркәсіптік 
бірлестіктер жоспарлау-экономикалық қызметін оқып-үйренуді ұйым- 
дастырумен бірге жергілікті жерлерде мамандармен осы мәселеге ар- 
налған практикалық семинарлар өткізсе, дұрыс болар еді деп санаймын. 


Конференция делегаты Бейнеу ауданындағы «Қарақұм» совхозының 
аға шопаны Ж. Басшиев өзі басқаратын бригада коллективінің он бі- 
рінші бесжылдықта әр жүз саулықтан жыл сайын 151-ден қозы өргізіп, 
көрнекті табысқа жеткенін мәлімдей келіп, партия ұйымдарының әсіре- 
се жастар тәрбиесіне, шопандар ізбасарларын баулып өсіруге ерекше 
көңіл бөлуі керектігіне тоқталды, коммунистердің есебін ұдайы тыңдап 
отырудың маңызы зор екенін атап көрсетті. Ол осыған орай ҚПСС Ус- 
тавының жобасына мынадай өзгеріс енгізуді, онда «Есепті мерзім ішін- 
де партия ұйымында есепте тұратын барлық коммунистердің есебін тың- 
дау практикасы енгізілсін» деп жазуды ұсынды. Сондай-ақ озат шопан 
жазғы жайылымдарды тиімді пайдалану жөнінде бірсыпыра құнды пі- 
кірлерін ортаға салды. 

СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986-1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттары 
жобасында атап көрсетілгеніндей, партиямыздың экономикалық стра- 
тегиясының негізгі мақсаты -- халық өмірінің материалдық және мә- 
дени дәрежесін тынбай арттыру болып келді және солай болып қала 
береді. Алдағы кезеңде бұл міндетті жүзеге асыру ғылыми-техникалық 
прогрестің негізінде өндірісті жан-жақты интенсивтендіру мен оның ти- 
імділігін арттыру арқылы әлеуметтік-экономикалық дамуды тездетуді 
талап етеді. Қонференцияда партия ұйымдары жұмысының аса маңыз- 
ды бағыты ретінде ғылыми-техникалық прогресті жеделдету мәселесі 
жан-жақты талқыланды. Облыстық комитеттің есепті баяндамасында, 
делегаттардың сөздерінде бұл бағытта жүзеге асырылған бірсыпыра ша- 
ралар атап өтіліп, алдағы уақытта тындырылуға тиіс міндеттер ауқымы 
да белгіленді. 

Өткен бесжылдық тұсында облыс кәсіпорындарында жаңа техника 
жөнінде 370-тен астам шара өндіріске енгізілді, одан алынған экономи- 
калық тиімділік 46 миллион сом. Қазір мұнай өнеркәсібінде кең қабат 
тарын қыздырудың прогрестік технологиясы, жаңа химиялық реагент- 
тер қолданылып жүр. Ал газ өңдеу, пластмасса заводтарында өндірісті 
қайта құру жұмысы қарқынды жүргізіліп жатыр. Барлық жерлерде 
ҚПСС Орталық Қомитетінде өткен ғылыми-техникалық прогресті же- 
делдету жөніндегі кеңестің нұсқауларын жүзеге асыру жөнінде пәр- 
менді шаралар белгіленіп, жүзеге асырылу үстінде. 


Алайда өскелең талаптар тұрғысынан келетін болсақ, партия ұйым- 
дары бұл бағыттағы ұйымдастырушылық жұмысын әлі де ширата түсу- 
ге тиіс. Конференция делегаттары атап көрсеткендей, күні өткен, ескі 
техника мен технология бойынша жұмыс істеп жатқан кәсіпорындар 
облыста әлі де бар. Тіпті озат кәсіпорындардың өзінде бүгін таңда ат. 
карылуға тиіс міндеттер үлкен. Мәселен, Шевченко қаласының кәсіп: 
орындарында жүргізілген жұмыс орындарын аттестациялау әрбір онын- 
шы жұмыс орнының қарапайым инженерлік талаптарға сай келмейтінін 
көрсетті. Ал облыстың басқа кәсіпорындарында бұл жұмыс мүлде баяу 
жүргізіліп отыр. Жұмыс орнын аттестациялау біліктілікпен, жоғары 
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түпкі нәтижелерге жетуге бағдарланып жүргізілетін болса, оның берері 
мол екені аян. 

Партия ұйымдарының бұл жұмысты барлық жерде бірдей нысана- 
лы да дәйекті жүргізбеуі салдарынан әлі де қол еңбегінің кең орын алып 
келе жатқанына конференцияға қатысушылар алаңдаушылық білдірді. 
Атап айтқанда ұлутасын өндіру және өңдеу жөніндегі өндірістік бірлес- 
тіктің машинисі Б. Тұманшаевтың, Шевченко пластмасса заводы кәсіп- 
одақ комитетінің председателі И. Лебедевтің сөздерінде қол еңбегін 
азайту, шаруашылық есепті кеңінен енгізу, өнім өндіруге жұмсалатын 
шығынды кеміту мәселелеріне айрықша назар аударылды. Мәселен, кон- 
ференцияда өнеркәсіпте әрбір үшінші жұмысшының, әрбір екінші құ 
рылысшының қол еңбегімен шұғылданатыны жайында дерек келтірілді 

Ал егер партия ұйымдары бұл мәселені мықтап қолға алатын бол 
са, әрбір еңбеккердің іске деген творчестволық ізденісі мен инициатива- 
сын арттыруға баса назар аударса, оңды нәтижелерге жетудің мүмкін 
екенін озық тәжірибе көрсетіп отыр. Конференция делегаты УХ 82 ар- 
наулы монтаждау-құрылыс басқармасының электромонтажшысы Т. Гал- 
ка өзі еңбек ететін коллектив өндірісті интенсивтендірудің күрделі мін- 
деттерін шешу жолдарын творчестволықпен іздестіретінін, бұған ком- 
мунистердің ұйтқы болып жүргенін хабарлады. Басқармада электр жаб- 
дықтарын монтаждаудың прогрестік тәсілдері қолданылады, дайындау 
базасында барлық жабдықтар алдын ала тексеріледі, оларды ірі блок- 
тарға құрастыру тәсілі қолданылады. Былтырғы июль айынан бері бас- 
қармада бригадалық жоспарлау енгізілген. Соның арқасында әр брига- 
дирдің өз обьектісіндегі жұмысты күні бұрын жоспарлап алуына мүм- 
кіндік бар. Мұндай жағдайда әрбір жұмысшының еңбекті ұйымдастыру 
мәселесімен шұғылданып, өндірісті басқаруға қатысуына, инициатива 
көрсетуіне өріс ашылады. Қонференция делегаттары осындай оңды тә- 
жірибеге ұқыпты қарап, оны кеңінен таратуға баса назар аударды. 

Қонференцияда әрбір кәсіпорында, құрылыс ұйымында, совхозда 
осал тұстарды жоюдың, өндірісті жетілдірудің жан-жақты ойластырыл- 
ған нақтылы программасы жасалып, дәйектілікпен жүзеге асырылғанда 
ғана жаңа техника мен еңбекті ғылыми ұйымдастыру шараларынан күт- 
кендегідей қайтарым алуға болатыны атап көрсетілді. Жасырары жоқ. 
кейде орындауға оңай, бірақ берері аз жеңіл-желпі шараларды жоспар- 
ға енгізіп көңілге тоқ санайтын кездер де ұшырасып жүр. Ал өндірісті 
ілгері бастыруға ықпал жасай алатын, бірақ жүзеге асыруы көп іздену- 
ді, тер төгуді талап ететін шешімдердің орындалуы кейінге қалдырыла 
береді. 

Ғалымдардың ұсыныстарын өндіріске енгізу әлі күнге дейін өзекті 
мәселе күйінде қалып отыр. Пластмасса заводының коллективі жаңа 
технология игеруде оралымдылық көрсете алмай келеді, ал геолог-бар- 
лаушылар, құрылысшылар жаңа, озық атаулыны игеруде кешеуілдеп 
жүр. Облыс кәсіпорындары өздерінің ғылымдағы әріптестерінің жаңа 
өзекті бағыттардағы зерттеулерді жеделдетуіне айтарлықтай ықпал жа- 
самай келеді, бұл мақсатқа жеткілікті мөлшерде қаржы бөлмейді. Со- 
нымен бірге аяқталған нәтижелі зерттеулердің өндіріске енгізілуі де қа- 
нағаттанғысыз. 

Мысалы, конференцияда «Мангышлакнефть» бірлестігі «ҚазНИПИ- 
нефть» институтының зерттеулерін өзінің жоспарларына енгізбейтіні 
атап көрсетілді. Ал мұның өзі жаңалықты өндіріске енгізу мерзімі мен 
оның сапасын бақылауға қиындық туғызады. 

Он екінші бесжылдықта облыста өндірісті қайта құруға бөлініп 
отырған қаржы көлемі үлкен. Қонференцияға қатысушылар ең алдымен 
өндірістің сапалық деңгейін күрт арттыратын, еңбек өнімділігінің жо- 
ғары өсімін қамтамасыз ететін, өнімнің өсуін елеулі түрде арттыруға 
мүмкіндік беретін жобалар мен технологиялық схемаларды жүзеге асы- 
руға бірінші кезекті маңыз беру қажеттігіне тоқталды. 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету жөнінде ҚПСС Орталық 
Қомитетінде өткізілген кеңесте жасаған баяндамасында М. С. Горба- 
чев жолдас атап көрсеткендей, «Әрбір кәсіпорынның, саланың, бүкіл ха- 
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лық шаруашылығының интенсивті даму жолына қайта бағдарлануы- 
ның өмірлік қажеттілігін біздің барлық кадрларымыз түсінуге тиіс» 
Сондықтан да облыстың партия комитеттері кадрлардың социалистік 
алғырлығын арттыруға күш салып, олардың санасына жаңаша ойлап, 
жаңаша жұмыс істеу қажеттігін сіңіруге тиіс. Осыған орай конференция 
қалалық және аудандық партия комитеттері жанынан құрылған ғылы- 
ми-техникалық прогресті жеделдетуге жәрдемдесу жөніндегі советтердің 
жұмысын үйлестіруді жақсарта беру қажет деп шешті. 


Басқару саласын, шаруашылық механизмін жетілдірмейінше, даму- 
дың интенсивті арнасына көшу мүмкін емес. Сондықтан да халық ша- 
руашылығының барлық салаларында ірілендірілген комплексті шаруа- 
шылық есептегі бригадалар құрып, оларды жоғары түпкі нәтижелерге 
жетуге бағдарлау, таяу жылдар ішінде оларды кәсіпорындар мен ұйым- 
дардағы шаруашылықты жүргізудің негізгі формасына айналдыру қа- 
жет. Алайда облыста бұл салада қол жеткен табыстар әлі де қанағат- 
тандырмайды. Мәселен, өнеркәсіп пен құрылыстағы 2800-ден астам бри- 
гадалардың 17,5 проценті ғана шаруашылық есеп бойынша жұмыс іс- 
тейді, демек, мұндай бригадалар 18 ірі өнеркәсіп пен транспорт орны- 
ның тек бесеуінде ғана бар. Ал сауда мен тұрмыстық қызмет саласын- 
да бұлар мүлде жоқ. 

Сондықтан да конференция делегаттары халық шаруашылығына 
партиялық басшылықты жақсарту, басқару мен шаруашылық механиз- 
мін жетілдіруді шаруашылық есепті кеңінен енгізумен, экономикалық 
тұтқаларды қолдануды күшейтумен кеңінен ұштастыру қажеттігіне тоқ- 
талды. Олар экономика мен мәдениетті одан әрі өркендету, өндіріс тиім- 
ділігін арттыру еңбекшілердің жоғары саяси саналылығына, әркімнің 
өзіне тапсырылған іс үшін жауапкершілікті терең түсінуіне, еңбек пен 
өндіріс тәртібін мүлтіксіз сақтауға, барлық жерде ықтияттылық пен рет- 
тілікті орнықтыруға негізделуге тиіс екенін атап көрсетті. Партия ұйым- 
дары, әрбір коммунист енжарлыққа, қырсыздық пен салдыр-салақтық- 
қа қарсы ымырасыз күрес жүргізуге, барлық жерде іскерлік, творче- 
стволық ахуал туғызуға аямай күш-жігер жұмсауы керек. 


Қонференцияда ҚПСС Программасы жаңа редакциясының, ҚПСС 
Уставының (ұсынылатын өзгерістерімен), СССР-дің экономикалық және 
әлеуметтік дамуының 1986--1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі 
кезеңге арналған Негізгі бағыттарының жобалары зор мүдделілікпен 
галқыланды. Бұл документтердің жобалары жөнінде делегаттар көпте- 
ген ұсыныс-пікірлер айтты. 

Қонференция қабылдаған қаулыларда партиямыздың сьезд қарса- 
ңындағы документтері мақұлданып, делегаттар облыс коммунистері мен 
Сарлық еңбекшілері ҚПСС ХХУҮТПІ сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы- 
ның ХУІ сьезін лайықты қарсы алады деп сендірді. 


Қонференцияда Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің екін- 
ші секретары О. С. Мирошхин сөз сөйледі. 

Қонференцияның жұмысына КПСС Орталық Комитетінің жауапты 
қызметкері И. Н. Тутеволь қатысты. 

Қонференцияда облыстық партия комитеті мен тексеру комиссия- 
сының жаңа құрамдары, ҚПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Қомпартия- 
сы ХУІІ сьезіне делегаттар сайланды. 


Алғашқы ұйымдастыру пленумында Маңғышлақ облыстық партия 
комитетінің бірінші секретары болып Ю. Г. Қазаченко, екінші секрета- 
ры болып В. Г. Савченко, секретарьлары болып 3. Ө. Алшымбаев, Т. П. 
Догадова, М. Қасиев сайлаңды. 


Қ. ЮСУПОВ, 
«Қазақстан коммунисінің» арнаулы 
тілшісі. 


МАҚСАТ АЙҚЫН, ЖАУАПКЕРШІЛІК ЗОР 


СЕМЕЙ ОБЛЫСТЫҚ ПАРТИЯ КОНФЕРЕНЦИЯСЫНАН 


Ежелден талантты өрендерімен даңқы жайылып, құлақтан кіріп 
бойды алған әсем ән мен тәтті күйдің мекеніне айналған, революциялық, 
жауынгерлік және еңбек дәстүрлері мол Семей өңірінің бүгінгі көскін- 
келбетіне қызыға да құмарта көз салмау мүмкін емес. Замандастары- 
мыздың ерік-жігерімен, құрыш қолымен құлпыра түскен оның бүгіні 
қандай нұрлы болса, ертеңі одан да шұғылалы, одан да мерейлі. Басқа 
облыстармен салыстырғанда мұңда әсіресе жеңіл өнеркәсіп мықтап 
дамыған. Мәселен, ірі жеңіл өнеркәсіп орындарынан жүн өңдеу, шұлық, 
сырт киімдік трикотаж, киім тігу, аяқ киім, галантерея фабрикаларын, 
шұға, пима-киіз |басу комбинаттарын, былғары-мех бірлестігін айтқан 
жөн. Талай жарқын істердің жаршысы болған ет-консерві комбинаты 
Қазақстанның осы саладағы аса іргелі кәсіпорындарының бірінен са- 
налады. Ал облыстың ауыл шаруашылық өндірісінің жетекші саласы- 
қой шаруашылығы. Сонымен бірге табын-табын ірі қара, үйір-үйір жыл- 
қы өсіріледі. Еңбекпен шалқыған дәулетке жарасты тұрмыс та сай. 
Қалалар мен селоларда мәдени-ағарту мекемелерінің, жалпы білім бе- 
ретін мектептер мен жоғары және арнаулы орта оқу орындарының кең 
жүйесі бар. 

Бұдан он бес жыл бұрын Семей облысыңда бағалы бастама өмірге 
келіп, бүкіл республика көлемінде қолдаушыларын тапты. Шұбартау 
ауданының орта мектеп бітірген бір топ түлектері «Қой шаруашылы- 
ғы -- жастардың төл ісі» деп үндеу тастады. Сөйтіп, олар қой өсіретін 
алғашқы комсомолец-жастар бригадаларын құра бастады. Қонферен- 
ция делегаттарының арасынан сол тұңғыш бригадаларды ұйымдасты- 
руға белсене -ат салысқан атақты шопан, Шұбартау ауданындағы Уәли- 
ханов атындағы совхоздың «Тұлпар» кой өсіруші комсомолец-жастар 
бригадасының тәлімгер-жетекшісі, Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығы- 
ның лауреаты, Социалистік Еңбек Ері Жанарбек Шүленбаевты да кез- 
дестірдік, Шұбартаулықтар бастамасы жайында сыр тартқанымызда, 
шопан жүзінде белгі берген кейістік ізін аңғарып қалдық. «Жасыра- 
тын несі бар, кейбір партия, комсомол ұйымдарының мал шаруашылы- 
ғына, оның ішінде қой шаруашылығына сүлесоқ қарауы салдарынан 
кейінгі жылдары жастардың қой шаруашылығына келуі едәуір бәсең- 
деп кетті» деді ол. Осы әңгімеден кейін конференцияда бұл туралы да 
сөз қозғалатын шығар деп түйдік ойымызды. 

Содан соң облыста бертін туған тағы бір игілікті бастама еске 
түсті. Семей қаласының орта мектептерін бітірген жігіттер мен қыздар 
жүрек қалауымен құрылыс орындарын қамқорлыққа алып, еңбек май- 
данына құлшына араласқан болатын. Тек өкініштісі сол, олардың да 
бұл өркенді істері тиісті партия, комсомол ұйымдары тарапынан бай- 
қалған енжарлықтың кесірінен біртіндеп пәс тартып, оншалықты ілге- 
рілеп кете қоймады. Демек, бұл Да келешекте мықтап ойландыратын 
жай, Асылы еңбек эстафетасын алға қарай апаруда ізгі дәстүрлер са- 
бақтастығы ауадай (қажет. 

Есепті мерзімде, оның ішінде он бірінші бесжылдық беделінде 
облыстың экономикасын дамытуда қандай табыстарға қол жетті? Бұ- 
ған қоса белгіленген шептерге жету жолында аяққа оралғы болған нен- 
дей кемшіліктер орын алды? Бұлардың түпкі себебі неде? Шешілмеген 
кандай проблемалар бар? Тез арада олқының орнын толтырып, он екін- 
ші бесжылдықта екпінді қарқын алудың нақты жолдары қайсы? Облыс 
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коммунистерінің таңдаулы өкілдері партияның ХХҮТІ сьезіне әзірліктің 
жауапты кезеңіңде өтіп отырған өздерінің ХХІ конференциясына осын- 
дай түйінді, әрі маңызды "мәселелерді егжей-тегжейлі талқылау үшін 
жиналды. Ең бастысы, конференция жоғары идеялық-саяси деңгейде, 
принциптілік, талапшылдық, іскерлік жағдайында өткенін атап көрсет- 
кен ләзім. 

Еліміздің халық шаруашылығын интенсивтендіру, әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуды жеделдету, партиялық-саяси және шаруашылық 
жұмыстың стилі мен әдістерін түбегейлі қайта құру, кадрлардың іскер- 
лігі мен жауапкершілігін арттыру міндеттерін алға қойған ҚПСС Ор- 
талық Комитетінің 1985 жылғы апрель Пленумының шешімдері облыс 
коммунистерінің, барлық еңбекшілерінің бойында жаңа творчестволық 
күш-жігер туғызды. Осыған орай облыстық партия комитетінің бірінші 
секретары С. Құбашевтың есепті баяндамасы да, сондай-ақ жарыссөз- 
де шығып сөйлеген делегаттардың сөздері де тұтас алғанда ҚПСС Про- 
граммасы Жаңа редакциясының, партия Уставыңдағы өзгерістердің жә- 
не СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағытта- 
рының жобаларын жан-жақты талқылаумен тығыз ұштасып жатты. Со- 
нымен қатар коммунистер жинақталған озық тәжірибені саралады, ол- 
қылықтар мен кемшіліктерді жою үшін ауқымды шаралар белтгіледі, 
еңбекшілер арасында жүргізілетін саяси-тәрбие жұмысының күнгейі 
мен қалтарыс-көлеңкесіне де ден қойды. 


Есепті баяндамада және жарыссөзде шығып сөйлеген делегаттар- 
дың сөздерінде атап көрсетілгеніндей, он бірінші (бесжылдықта облыс 
бойынша тұтас алғанда 6,8 мнллиард сомның өнеркәсіп өнімі өндірілді. 
Өнім өткізу түсті металлургияда 1,8 есе, электртехника өнеркәсібінде 
1,7 есе, жергілікті өнеркәсіпте 1,3 есе артты. Түсті металлургия, маши- 
на жасау және металл өңдеу, орман, ағаш өңдеу, ұн-құрама жем өнер- 
кәсібі шапшаң қарқынмен өркендеді. Кәсіпорындардың көпшілігінің 
техникалық-экономикалық көрсеткіштері жақсарды. Бірсыпыра жаңа 
корпустар, қуаттар мен обьектілер пайдалануға берілді, 70 цех пен өн- 
діріс салынып, қайта құрылды, 42 ҡомплексті механикаландырылған 
және автоматтандырылған желі, 288 автоматты және жартылай авто 
матты станок пен машина, программалық басқарылатын 15 станок іске 
қосылды. 

Облыстық партия комитеті партия комитеттерінің, совет және ша- 
руашылық ортандарының қызметін өндіріс тиімділігін және еңбек өнім- 
ділігін одан әрі арттыруға, шығарылатын өнім сапасын жақсартуға, өн- 
дірісті басқаруды жетілдіруге бағыттап отырды. Бірқатар аудандар- 
дың өнеркәсібі мемлекеттік жоспарларды қалыпты орындайды. КҚөпте- 
ген коллективтер Бүкілодақтық Және республикалық социалистік жа- 
рыста жеңімпаз атанды. 


Сонымен бірге конференцияда өнеркәсіпте орын алған елеулі кем- 
шіліктер ашық айтылып, оған кінәлілер өткір сыналды. Мысалы, есепті 
мерзімде көп мөлшерде товарлы өнім берілмей қалды, қор қайтарымы 
кеміп кетті. Цемент, құрастырмалы темір-бетон, жуылған жүн, ет, шұ- 
жық тағамдарын және мебель шығару жоспарлары орындалмады. Он 
екі кәсіпорын өнім өткізу көлемі, әрбір алтыншы кәсіпорын еңбек өнім- 
ділігі, әрбір төртінші кәсіпорын шарттар бойынша өнім жөнелту жос- 
парларын қамтамасыз етпеді. Кірпіш, арматура, «Қазахкабель» завод- 
тарыңда, Хе 3 құрастырмалы темір-бетон комбинатында, басқа да бір- 
сыпыра кәсіпорындарда өндіріс, еңбек және технология тәртібі төмен. 
кадрлар тұрақтамайды. Құю, кірпіш, нан заводтарында қол еңбегінің 
үлес салмағы басым. Бұларда ғылымчи-техникалық прогресс жетістік- 
терін өндіріске енгізу мүлдем қанағаттандырмайды. 

Облыс бойынша еңбек өнімділігінің төмендеуіне жол берілді. Тех- 
никалық жағынан қайта жарақтандыру мәселесінің шешілуі: баяу. Кәсіп- 
орындарда, әсіресе цемент арматура және құю-механика заводта- 
рында, Семей ет-консерві жӘне нан комбинаттарында жұмыс уақыты: 
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ның өнімсіз шығыны және жұмыстан қалушылар саны азаймай келеді. 
Еңбек ұйымдастыруда және еңбекке ақы төлеуде кемшіліктер бар. 

Өнім сапасын жақса проблемасы бұрынғысынша өткір күйінде 
қалып отыр. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің плеңумын- 
да өткір сын айтылғанына қарамастан, газ аппаратурасы заводы пли- 
талардың сапасын жаҡсартқан жоқ. Осы тұрғыдан Қиров ауданының 
басқа да кәсіпорындарының атына елеулі сын айтылды. Мұның өзі ең 
алдымен тон және мех бұйымдарының, мебельдің, мәдени-тұрмыстық 
және шаруашылық мақсаттағы товарлардың, нан тағамдарының, сүт 
өнімінің сапасына қатысты. Бұл ретте Қиров аудандық партия комня- 
тетінің принципсіз позиция ұстауы мүлдем түсініксіз. 

Семей қалалық партия комитетінің бірінші секретары Н. Ульянов, 
тоқыма және жеңіл өнеркәсіп жұмысшылары кәсіподағы облыстық ко- 
митетінің председателі Л. Наумова, сырт киімдік трикотаж фабрика- 
сының партком секретары Е. Устелемов, цемент заводы айналмалы пе- 
шінің машинисі, облыстық партия комитетінің бюро мүшесі М. Бейсен- 
баев және басқа делегаттар өндірісті интенсивтендіру, ғылыми-техни- 
калық прогресті жеделдету және бүкіл жұмыс сапасын жақсарту, тәр- 
тіп пен ұйымшылдықты нығайту, шикізат, материал және еңбек ресурс- 
тарын тиімді пайдалану мәселелеріне егжей-тегжейлі тоқталып, тол- 
ғамды ой-пікірлерін ортаға салды. 

Қонференция ауыл шаруашылық өндірісінің барлық саласын одан 
әрі дамытуда КПСС Орталық Қомитетінің 1982 жылғы май Пленумы 
игі ықпал еткенін атап көрсетті. Есепті мерзімде ауыл шаруашылығына 
78 миллион сом күрделі қаржы бөлінді. Бұл осының алдындағы үш 
жылдағыдан Көп. Совхоздар мен колхоздардың өндірістік қорлары 16 
процент өсті. Ал ауыл шаруашылығының жалпы өнімі 13 процент ұл- 
ғайды. Егіншілікте елеулі өзгерістер бар. Дәнді дақылдар алқабының 
80 процентіне аудандастырылған сорттар себіледі, топырақ қорғау жү- 
йесі кеңінен қолданылады. 

Қөптеген совхоздар мен колхоздар партия ұйымдарының табанды 
ұйымдастырушылық жұмысының нәтижесінде ауыл шаруашылық да- 
қылдарының шығымдылығы артты. Мәселен, соңғы жылдары астык 
сатудың орташа жылдық мөлшері 374 мың тонна, картоп 32 мың тонна, 
овош 27 мың тонна, мал мен құс еті 110 мың тонна, сүт 108 мың тонна, 
таза талшықты жүн 5,1 мың тонна, жұмыртқа 80 миллион дана болды. 

Қонференцияда Абай аудандық партия комитетінің атына жылы 
лебіз білдірілді. Мұнда кадрларға сенім мен құрмет принципі талап- 
керлікпен ұштастырылады, адам факторы алдыңғы орынға қойылады. 
Ауданда қойдың, жылқының саны өсті. Соңғы екі жылдың жоспарлары 
мал шаруашылығы өнімдерінің барлық түрінен орындалды. Барлық 
совхоз рентабельді жұмыс істейді. Аудан төрт рет қатарынан Бүкіл- 
одақтық социалистік жарыста жеңімпаз атанды. Бұл аудан партия 
ұйымының жұмыс тәжірибесін Қазақстан Қомпартиясының Орталық 
Қомитеті мақұлдады. 

Дегенмен, конференцияда айтылғанындай, бірсыпыра партия ко- 
митеттерінің ауыл шаруашылығына басшылық дәрежесі бүгінгі өске- 
лең талаптарға сай емес. Олардың күш-жігері ауыл шаруашылық өнді- 
рісін дамытудың шешуші бағыттарына жете шоғырландырылмаған. 

Кейінгі жылдарда облыс совхоздары мен колхоздары мемлекетке 
372 мың тонна астықты, 34 мың тонна күнбағысты, 6,4 мың тонна овош- 
ты ҡем берді. Тоғыз аудан, 96 шаруашылық астық татсырудың үш жыл- 
дық жоспарын орындамады. 

Атап айтқанда Үржар аудандық партия комитетінің жұмыс стилін- 
Де елеулі кемшіліктер бар. Аудан колхоздарында өткен бесжылдықта 
барлық түліктің саны қысқарды, оның өнімділігі кеміді, малдың өлім- 
жітімі және өнімсіз шығындары көбейді. Барлық колхоз зиянмен жұ- 
мыс істейді. Олардың мемлекетке қарызы 97 миллион сом болып отыр. 

Бір өкініштісі сол, аудандық партия комитетінің бірінші секретары 
Б. Часнык конференцияда сөйлеген сөзінде бұл олқылықтарға тереңдеп 
бойлай алмады, маңызды проблемаларды орағытып, бос сөзділікке 
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ұрынды. Кемшіліктерді жою үшін келешекте не істелу керектігі, пайда- 
лануға тиісті қандай резервтердің бар екені оның назарынан тыс қалды. 

Экономиканы дамытудың сан қырлы және күрделі мәселелерін 
шешуде әсте жеңіл жол жоқ. Тек творчестволық ізденіс, қажырлы ең- 
бек қана табысқа жеткізеді, деді Жаңасемей аудандық партия комите- 
тінің бірінші секретары В. Холдеев. Ал Бородулиха ауданындағы «За- 
веты Ильича» колхозының председателі Э. Фоос бүгін таңда адам фак- 
торын жандандыру бірінші кезекке қойылып отырғанын, онсыз белгі- 
ленген міндеттердің бірде-бірін жүзеге асыруға болмайтындығын тілге 
тиек етті. 

КҚПІСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің «Аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплексті басқаруды одан әрі жетілдіру туралы» 
қаулысына сәйкес облыста ауыл шаруашылық органдары тиісінше қай- 
та құрылды. Қаулыда көзделген шараларды іске асыру партия, совет, 
кәсіподақ және шаруашылық органдарынан көлемді, әрі жан-жақты 
ұйымдастырушылық, идеялық-тәрбие жұмысын талап етеді. 

Конференция облыс партия ұйымының есепті мерзімде ұйымдық 
жағынан нығайып, жаңа тәжірибемен байи түскенін атап көрсетті. Ша- 
руашылық және мәдени құрылыстың барлық учаскесінде коммунистер- 
Дің ықпалы күшейді. Партия алға қойған міндеттерді табысты шешу 
ең алдымен бастауыш партия ұйымдары қызметінің дәрежесіне байла- 
нысты. Облыста қазір 1190 бастауыш партия ұйымы бар. Бұған қоса 
1210 цехтық партия ұйымы Мен 1015 партия тобы коллективтердің ең- 
бек және қоғамдық істеріне күнбе-күн партиялық ықпал жасайды. 

Облыстық партия комитеті төменгі партия буындарының ролі мен 
белсенділігін арттыруға, еңбек коллективтерінің алдында тұрған мін- 
деттерді шешудегі олардың инициативасын -ддамытуға ұдайы көңіл 6бө- 
леді. Көптеген партия ұйымдарының жұмысы мақсаткерлікпен және 
іскерлікпен ерекшеленеді. 

Әйткенмен де кейбір партия ұйымдары экономикаға терең бойла- 
майды, әкімшілік қызметіне бақылау жасау жөніндегі уставтық право- 
сын нашар пайдаланады, еңбек коллективтерінің өміріне жұмылдыру- 
шылық ықпал жасамайды. Мысалы, «Қазахкабель» заводының партия 
комитеті шаруашылық мәселелерге көбірек бой ұрып, адамдармен жұ- 
мысты мүлдем ұмыт қалдырған. Есепті мерзімде партия комитетінің 
мәжілісіңде небәрі екі коммунистің ғана есебі тыңдалған. Қомсомол 
ұйымы мен халықтық бақылау тобының қызметіне жеткілікті назар 
аударылмайды. Қөкпекті ауданындағы Буденный атындағы совхозда 
партия жиналыстарында коммунистерге шаруашылықтағы істің жайы, 
бұрын қабылданған қаулылардың орындалуы туралы хабарланбайды. 

Жекелеген партия ұйымдарында партиялық-саяси жұмыстың дәре- 
жесі төмен. Партия жиналыстарын өткізудің уставтық мерзімдері сақ- 
талмайды, олар кей ретте «жаттанды күн тәртібімен» өтеді, баяндама- 
лардың көпшілік бөлігі цифрлармен толықтырылып, нақты талдаулар 
мен ұсыныстар жасалмайды. Бұл кемшілік көбіне-көп Бесқарағай, Но- 
вошульба, Таскескен және Шар аудандарының лартня ұйымдарына тән. 

Сонымен қатар бірқатар партия комитеттері ҚПСС-ке мүше қа- 
былдау жұмысын босаңсытып жіберді. Мал шаруашылығы қызметкер- 
лерінің арасында коммунистердің үлес салмағы аз. Құрылыс, темір жол 
транспорты коллективтерінде партиялық ұйтқыны нығайту мәселесі 
баяу шешіліп келеді. 

Облыстық партия комитеті есепті мерзімде партиялық жұмыстың 
стилін жетілдіруге баса көңіл бөлді. Мәжілістер мен кеңестер саны қыс- 
қарды, басшыларды партия органдарына шақыру біраз ретке келтіріл- 
ді. Олардың шешімдері нақты және нысаналы бола бастады. 

Сөйтсе де бірқатар аудандық партия комитеттерінің жұмыс стилі 
мен әдістерінде елеулі кемшіліктерге жол берілді. Мәселен, Аякөз 
аудандық партия комитетінің қызметінде өз еркін ықтиярсыз таңу және 
әкімшілік жасау элементтері басым болды. Қадрларды іріктеуде, орна- 
ластыруда және тәрбиелеуде қателіктер жіберілді. Соңдай-ақ кадр сая- 
сатында Шұбартау аудандық партия комитеті де жаңсақтықтарға 
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ұрынды. Сол себепті облыстық партия комитеті аталған аудандық пар- 
тия комитеттерінің бұрынғы бірінші секретарьлары Қ. Толымғожинов 
пен Ш. Мақашевты басқа жұмысқа ауыстыру қажет:.деп тапты. 

Өткен конференцияда делегаттар кадрларды іріктеу, орналастыру 
және тәрбиелеу мәселесіне жан-жақты талдау жасап, облыстық партия 
комитетінің назарын орын алған олқылықтарға аударған еді. Бұл ол- 
қылықтарды түзетуде айтарлықтай шаралар жүзеге асырылды. Қадр- 
лардың құрамы едәуір жасартылды, басқару жұмысына әйелдер көбі- 
рек жоғарылатылды. Бастауыш партия ұйымдары секретарьларының 
құрамы халық шаруашылық мамандары есебінен толықтырылды. 

Бірақ коммунист басшылардың партия. тұрмысының нормаларын 
бұрмалауы, қызмет бабын пайдалануы тәрізді фактілер әлі де орын 
алып келе жатқанын атап өтпеске болмайды. Мақаншы ауданындағы 
«Қрасный партизан» колхозының председателі М. Рахлеев қызмет ба- 
бын пайдаланып, бас пайдасын көздеген бұрмалаушылықтарға жол 
берді. Сол үшін ол ҚПСС мүшелігінен шығарылып, жұмыстан босатыл- 
ды. Партия тұрмысының принциптерін бұрмалап, қызмет бабын пайда- 
ланғаны үшін Жарма және Қөкпекті аудандық партия комитеттерінің 
бұрынғы бірінші секретарьлары П. Деревянко мен М. Уәлиев қатаң 
партиялық жауапқа тартылды және жұмыстан босатылды. 

ҚІСС Уставы -- партияның негізгі заңы, біздің өміріміздің пар- 
тиялық кодексі. Қонференцияда сөйлеген делегаттар ҚПСС Уставын- 
дағы өзгерістердің жобасын қызу талқылап, партия мүшесінің беделін, 
оның саяси жауынгер және бұқараның ұйымдастырушысы ретіндегі 
ролін, партияның сара бағыты Мен директиваларын жүзеге асыру жо. 
лындағы жауапкершілігін арттыруға байланысты бірқатар ұсыныстар 
жасады. 

Шартияның ХХУІ сьезінің және ҚПСС Орталық Қомитетінің одан 
кейінгі Пленумдарының шешімдерін басшылыққа ала отырып, облыс- 
тық, қалалық, аудандық партия комитеттері идеялық-тәрбие жұмысы- 
ның дәрежесі мен ықпалдылығын арттыруға, оның өмірмен, нақты 
әлеуметтік-экономикалық міндеттерді шешумен байланысын нығайтуға 
айрықша күш салып келеді. ҚПСС ХХУП сьезі құрметіңдегі социалис- 
Тік жарыс жаңа мазмұнмен байыды. 140 еңбек коллективі, 750 смена, 
цех, ферма, бригада, 30 мыңға жуық өндіріс озаты он бірінші бесжыл- 
дықтың тапсырмаларын мерзімінен бұрын орындады. 

Алайда бірқатар аудандарда социалистік жарысты ұйымдастыру- 
да формальдылық жойылмаған, Мәселен, Семей қаласының кейбір кә- 
сіпорындарында жыл басында көтеріңкі міндеттемелер қабылданады, 
көпірме сөздер сөйленіп, жомарт уәделер беріледі. Бірақ сол уәделер 
күнделікті ұйымдастырушылық және бұқаралық-саяси жұмыспен дәй- 
ектелмейді. 

Партия оқуы және еңбекшілерге экономикалық білім беру жүйесі 
жетілдіріле түсті. Үстіміздегі оқу жылында социализмді жетілдірудің, 
партияның қазіргі кезеңдегі экономикалық және әлеуметтік саясатының 
актуальды проблемаларын, ҚПСС Орталық Қомитетінің ХХУП сьезд 
алдындағы документтерінің жобаларын оқып-үйренуге ден қойылды. 

Дегенмен саяси оқуда және экономикалық білім беруде елеулі кем- 
шіліктер кездеседі. Экономикалық білім беру жүйесінде басшылардан 
тағайындалатын насихатшылар азайып барады. Ал Ақсуат, Шар аудан- 
дарында совхоздардың директорлары мен бас мамандары бұл істен 
іргесін аулақ салған. 

Бірыңғай саяси күндер, информациялық конференциялар, «дөңге- 
лек стол басындағы» кездесулер, сұрақ пен жауап кештері, малшы 
күндері бұқарамен байланысты нығайтудың әсерлі формаларына айнал- 
ды. Бұларда партия активі баяндамалар жасап, әңгімелер өткізеді, ең- 
бекшілердің сұрақтарына жауап қайтарады. Әйтсе де лекцияларда. 
ауызша саяси үгітте көп сөзділік, белгілі жайларды қайталау кездеседі. 

Қазіргі уақытта еңбекшілердің, әсіресе жастардың бос уақыты мен 
демалысын ұйымдастыруды жақсарту мәселесі қай кездегіден де акту- 
альды. Сондықтан партиямыздың барлық істе тәртіп пен реттілікті ны- 
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ғайту, маскүнемдік Пен алкоголизмді тыю жөнінде қолданып отырған 
шаралары біздің көңілімізден шықты. Бұл -- дер кезінде жүзеге асы- 
рылған шаралар .және де олар қазірдің өзінде тиісті жемісін бере бас- 
тады, деп мәлімдеді Новошульба ауданының .Ленин атындағы совхозы- 
ның шошқа комплексінің операторы Р. Мельник. 

Әрине, ҚПСС Орталық Қомитетінің «Маскүнемдік пен алкоголиэм- 
ді тыю жөніндегі шаралар туралы» қаулысын жүзеге асыруда алдағы 
уақытта да табанды іс тындыру қажет. Мәдени-бұқаралық және спорт- 
сауықтыру жұмысының дәрежесі бүгінгі күннің өскелең талаптарына 
әлі де сай емес. Бірсыпыра мәдениет үйлері мен клубтарда мазмұнды, 
әрі қызықты шаралар аз өткізіледі, кейбір мәдениет мекемелері сенбі 
және жексенбі күндері жұмыс істемейді, қыста суық. Мал өсірушілер 
бригадалары мен шағын елді мекендерде кино көрсету жолға қойылма- 
ған. Қәсиюдақтар облыстық советінің мәденнет ошақтарына басшы- 
лығы қанағаттанғысыз. Кәсіподақ жүйесі 130 совхоз клубын, 500-дей 
киноқондырғыны біріктіреді. Бірақ олардың көбі нашар жұмыс істейді. 
Автоклубтардың жартысына жуығы техникалық ақауы салдарынан бос- 
қа қарап тұр. Бесқарағай, Шар, Таскескен және Мақаншы аудандарын- 
дағы кейбір қой өсіруші комсомолец-жастар бригадаларында айлар 
бойы кинофильм көрсетілмейді, концерт қойылмайды. 

- Қой өсіруші комсомолец-жастар бригадалары демекші, бұл орайда 
шешімін күтіп тұрған бірсыпыра маңызды мәселелер баршылық. Қон- 
ференцияда сөз сөйлеген облыстық комсомол комитетінің бірінші сек- 
ретары Н. Омаров шұбартаулықтардың «Қой шаруашылығы -- жастар- 
дың төл ісі» деген бастамасының соңғы кезде едәуір босаң тартып бара 
жатқанын мойыңдауға мәжбүр болды. Өйткені он бірінші бесжылдық- 
тың бүкіл өн бойында облыста бірде-бір жібі түзу бригада құрылмаған, 
тіпті олардың саны кейбір жерлерде кеміп те кеткен. Жұмыс істеп жат- 
қан жекелеген бригадалардың атына заты сай емес. Сондықтан да 
облыстық партия комитеті комсомолец-жастар бригадаларының қара- 
мағындағы қой санын бір миллионға жеткізу жөнінде жаңа міндет қо- 
йып отыр. Осы мақсатпен әрқайсысы бес, он және он бес мыңға арнал- 
ған ірі комплекстер салынып жатыр. Еңді міне орта мектеп түлектері- 
нен және жастардан 600 адамды қой шаруашылығына жіберу керек. 
Партия, кәсіподақ, комсөмол ұйымдары оларға күнбе-күн қамкорлық 
жасап, жас шопандардың мәдени-тұрмыс жағдайына сергек көңіл бө- 
луге тиіс. Онсыз жастарды мал шаруашылығында тұрақтандыру да 
мүмкін емес. | 

Сол секілді қазір құрылысшы комсомолец-жастар бригадаларына 
жетекшілік жасауда да елеулі кемшіліктер орын алып келеді. Құры- 
лыс ұйымдарыңдағы жастар арасында ҡадрлар жиі ауысады, еңбек 
ұйымдастырудың озық әдістері баяу енгізіледі. 

Осы тұста конференция басталар алдында өзіміз жолығып, сұхбат- 
тасқан Шұбартау ауданыңдағы Уәлиханов атындағы совхоздың «Тұл- 
пар» (қой өсіруші комсомолец-жастар бригадасының тәлімгер-жетекшісі, 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты, Социалистік Еңбек 
Ері Ж. Шүленбаевтың, Жарма ауданындағы «Октябрь» совхозы сауын- 
шы комсомолец-жастар бригадасының тәлімтер-бригадирі Н. Қасенова- 
ның, «Отделстрой» құрылыс басқармасындағы құрылысшы комсомо- 
леңц-жастар бригадасының тәлімгер-бригадирі Г. Согринаның сөздерін- 
Де қозғалған ой-пікірлер мүдделілікпен ұштасып, бір арнаға тоғысты, 
сөйтіп, конференция делетаттарының назарын аударды. Еңбек май- 
данында жүлдегер атанып, “келешектегі ізбасарлар тәрбиесіне бел- 
сене араласып жүрген “олар мал шаруашылығында шұғылдана- 
тын, құрылыс салумен айналысатын комсомолец-жастар бритадала- 
рының толғағы жеткен түйінді проблемаларын өткір қойды. Түптеп 
келгенде Семей топырағында туындаған жоғарыдағы игілікті бастама- 
лардың алау оты келешекте де жарқырап жана беруі қажет. Мұны әс- 
те назардан тыс қалдыруға болмайды. 

Есепті баяндамада және жарыссөзде айтылғанындай, облыстық оқу 
бөлімі мен облыстық кәсіптік-техникалық білім беру басқармасы педа- 
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гогикалық коллективтердің оқу-тәрбие жұмысының сапасы жөніндегі 


жауапкершілігін жеткілікті түрде арттырып отырған жоқ. Мектептерді.. 


училишелерді бітірушілердің бір бөлігі өндірісте тұрақтамайды. Бұған 
базалық кәсіпорындар, еңбек коллективтері жеткілікті көңіл бөлмейді. 

Жоғары және арнаулы орта оқу орыңдарының студеңт-жастары 
арасында маскүнемдік, басқа да право тәртібін бұзушылық фактілері 
кездеседі. Жоғары оқу орындары зерттеулерді жоспарлап, ұйымдасты- 
румен, ғылымның өндіріспен байланысын нығайтып, ғылыми талдама- 
ларды халық шаруашылығына енгізумен нашар шұғылданады. 


Делегаттар, жоғарыда айтылғаныңдай, саяси мәні аса зор доку- 


М 


менттерді -- ҚПСС Программасы жаңа редакциясының, партия Уста- . 
вындағы өзгерістердің, сонымен қоса СССР-дің экономикалық және. 


әлеуметтік дамуының 1986-- 1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі 
кезеңге арналған Негізгі бағыттарының жобаларын да қызу талқыла- 
ды. Бұл жөнінде халық депутаттары облыстық Советі атқару комите- 
тінің председателі А. Еременко баяндама жасады. Баяндаманы талқы- 
лауға Аякөз аудандық партия комитетінің бірінші секретары О. Попов, 
Семей қалалық Совет атқару комитетінің председателі Н. Сәлімбаев. 
Жезкент кен-байыту комбинатының проходшысы О. Вепрев, Жаңасе- 
мей ауданындағы Новопокровка орта мектебінің мұғалімі Н. Мамонто- 
Ва және басқалар қатысты. 

Негізгі (бағыттар жобасында он екінші бесжылдықта Шульба ГЭС- 
ін салуды аяқтау, Бақыршық кен-металлургия комбинатының құрылы- 


сын өрістету көзделген. Партияның бұл жауапты тапсырмаларын сөзсіз" 


орыңдау -- құрылысшылар коллективінің, бүкіл облыс партия ҚЗыНА- 
ның абыройлы борышы делінді конференцияда. 


Партия меңзеп отырғанындай, белгіленген асқаралы биіктерге қау- ; 


ырт еңбекпен, жоғары өнімді еңбекпен ғана жетуге болады. Қазір әрбір 
совет адамының, әрбір еңбек коллективінің, әрбір партия ұйымының 
нақты істері айрықша қажет, Алда тұрған міндеттерді ойдағыдай 
орындауда барлық істе тәртіп пен реттілікті, ұйымшылдықты нығайта 


отырып, бұқараның иницнативасы мен творчествосын кеңінен: ӨРІСТЕТІ 


үлкен роль атқарады. 

Біз, деді жарыссөзде сөйлеген делегаттар, Ленин партиясы мен 
Совет мемлекетінің ішкі және сыртқы саясатын, Женевада болған кез- 
десудегі совет делегациясының жемісті қызметін, он бірінші сайланған 
СССР Жоғарғы Советінің төртінші сессиясының материалдарын. 


ҚИОС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың. 


осы сессияда жасаған баяндамасын түгелімен толық қолдап, бірауыз- 


дан мақұлдаймыз. Түптеп келгенде жер бетіндегі баянды бейбітшілік- 


әрбір адамның Төл ісі. Оған күнбе-күнгі еселі еңбегімізбен тиісті үлес 
қосамыз. 

Қонференция облыс коммунистерінің, барлық еңбекшілерінің ҚПСС 
ХХУІІ сьезі мен Қазақстан Қомпартиясының ХУІІ сьезін лайықты ең- 
бек тартуларымен қарсы алатынына кәміл сенім білдірді. 

Облыстық партия конференциясының жұмысына Қазаҡстан Ком- 
партиясы Орталық Қомитеті Бюросының мүшесі, Қазақ ССР Министр- 
лер Советі Председателінің бірінші орынбасары В. А. буы. қаты- 
сып, сөз сөйледі. | 

Конференция облыстық партия ұйымының жұмысын одан әрі жақ- 
сарту жолдарын белгілеген қаулы қабылдады, облыстық партия кОМн- 
теті мен тексеру комнссиясының құрамын сайлады. 

Облыстық комитеттің алғашқы ұйымдастыру пленумында облыс; 
тық партия комитетінің бірінші секретары болып С. Қ. Құбашев, екінші 
секретары болып П. В. Санельен, секретарьлары болып Г.И. "Мишенко, 
В. В. Павлович және П. Ы. Сембаев сайланды. Ға” 

ЖАСКА ) 


Т. ҚЫЗЫҚБАЕВ, , 
«Қазақстан коммунисінің» арнаулы 
тілшісі. 
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«Социализмді жоспарлы түрде және жан-жақты жетілдірудің 


СОВЕТ ҚОҒАМЫНЫҢ САПАЛЫҚ ЖАҢА 
ЖАҒДАЙҒА ЖЕТУІ 


Алдыңғы қатарлы күрескердің міндетін озық теориямен қаруланған 
партия ғана атқара алады. В И. Лениннің осы даналық сөзінің мәні бү- 
гін таңда еліміз коммунистік жасампаздықтың аса бір жауапты кезеңі- 
не аяқ басқан шақта айрықша актуальды бола түсуде. Барлық совет 
адамдары асқан мүдделілікпен талқылап, ерекше ынта-ықыласпен 
оқып-үйреніп отырған ҚПСС Программасының жаңа редакциясы мен 
партия Уставының (ұсынылатын өзгерістерімен), СССР-дің экономи- 
калық және әлеуметтік дамуының он екінші бесжылдыққа және 2000 
жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарының жобалары Ком- 
мунистік партияның марксизм-ленинизмнің іргелі теориялық және сая- 
си нұсқауларына, ұлы көсем өсиеттеріне адалдығының жарқын үлгісі 
болып табылады. Мұның өзі ұлы Ленин құрған, жаңа өмір орнату жЖОо- 
лындағы күрестерде шыңдалған біздің партиямыздың біртұтас револю- 
циялық ілім -- марксизм-ленинизмнің теориялық негізінің тазалығын 
көздің қарашығындай сақтап қана қоймай, сонымен бірге оны творчес- 
тволықпен дамытып, оның тарихи процестің әрқашан алдыңғы сапында 
болуына үнемі қамқорлық жасап отыратынын танытады. ҚПСС ІІрог- 
раммасының жаңа редакциясының жобасында былай деп атап көрсе- 
тілді: «Партия совет қоғамының өміріндегі жаңа құбылыстарды зерт- 
теу және қорыту, соцналистік достық одақтың басқа да елдерінің, дү- 
ниежүзілік коммунистік, жұмысшы, ұлт-азаттық және демократиялық 
козғалыстың тәжірибесін ескеру, жаратылыстану және қоғамдық ғы- 
лымдардың жетістіктерін талдау негізінде, маркстік-лениндік теорияны 
одан әрі творчестволықпен дамытуды өзінің аса маңызды міндеті де 
санайды». 

Совет қоғамының басшы және бағыт беруші күші - партияның 
маркстік-лениндік теорияны одан әрі творчестволықпен дамытуы ең ал- 
дымен социализмді жоспарлы түрде және жан-жақты жетілдіру, елдің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету негізінде совет қоғамын 
коммунизмге қарай одан әрі ілгерілету концепциясынан айқын көрінеді. 
ҚПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы октябрь ІПІленумы атап көр- 
сеткеніндей, бұл концепция қоғамдық-саяси практиканың бай тәжірибе- 
сін егжей-тегжейлі талдау негізінде жасалды. Былайша айтқанда, 
ҚПСС-тің іргелі теориялық және саяси нұсқауларының сабақтастығы 
берік сақталды. Өйткені теория мен партияның программалық нұсқау- 
ларын дамытудағы сабақтастық туралы мәселе--оның теориялық прин- 
циптілігі мен дәйектілігі, оның марксизм-ленинизмге адалдығы ту- 
ралы мәселе. Мұндай сабақтастық әбден табиғи нәрсе. Соның нәтиже 
сінде біз қазір социализмді жетілдірудің, өзіміздің программалық мақ- 
сатымыз -- елімізде коммунизм орнатудың жолдарын неғұрлым жақ- 
сырақ, неғұрлым дәлірек білеміз. 

Партияның үшінші Программасының негізгі қағидаларының дДҰ- 
рыстығын өмір шындығы дәлелдеді. СССР-дің, басқа да социалистік 
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елдердің тәжірибесі адамзат прогресінің капитализмнен басым сатысы 
ретінде жаңа қоғамның даусыз әлеуметтік-экономикалық, саяси, идея- 
лық және моральдық артықшылықтарын айқын көрсетті. Өзінің туына 
«Бәрі де адам үшін, бәрі де адамның игілігі үшін» деген сөздер жазыл- 
ған социализм қоғамында өндіріс құрал-жабдықтары халықтың қолын- 
да, адамның адамды қанауы, әлеуметтік езгі, әлпештелген азшылықтың 
өкіметі, миллиондаған адамдардың қайыршылығы мен сауатсыздығы 
мәңгілікке жойылды; өндіргіш күштердің серпінді де жоспарлы дамуы 
үшін аса кең өріс ашылған, ғылыми-техникалық прогресс миллиондар- 
дың жұмыссыз қалуына емес, қайта бүкіл халықтың әл-ауқатының 
ұдайы арта беруіне бастайды; еңбек етуге тең право және оның «Әркім- 
нің -- қабілетіне қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» деген принципке 
сәйкес әділетті түрде бағалануы қамтамасыз етілді, халық алуан түрлі 
әлеуметтік игіліктерді пайдаланады; жұмысшы табының, колхозшы 
шаруалардың және интеллигенцияның мызғымас одағы орнықты, әйел- 
дерге еркектермен шын мәнінде тең праволар берілді; ұлттық теңсіздік 
жойылды, барлық ұлттар мен халықтардың нақты және заң жүзіндегі 
теңдігі, достығы мен туысқандығы орнықтырылды; бостандық, адам 
праволары, жеке адамның қадір-қасиеті идеялары нақты өмірлік маз- 
мұнмен толықтырылды. 


Қоммунистік партияның басшылығымен, совет халқының жасам- 
паздық еңбегінің арқасында еліміз қазір нық қадам басып отырған ке- 
мелденген социализм орасан зор экономикалық және интеллектілік По- 
тенциалға ие болды. Совет Одағында біртұтас халық шаруашылық 
комплексі қалыптасты. 1985 жылғы өндірілген ұлттық табыс 1960 жыл- 
дың деңгейімен салыстырғанда 3,8 есе асса, осы мерзім ішінде өнеркә- 
сіп өнімі 4,8 есе, қоғамдық еңбек өнімділігі 3,2 есе өсіп отыр. Қазір 
халық шаруашылығының негізгі өндірістік қорлары 1,6 триллион сом- 
нан артық болып отыр. Еңбекшілердің әл-ауқаты мен мәдени дәрежесі 
артты, халықтың жан басына шаққандағы нақты табыс 2,5 есе өсті, 267 
миллиондай адам өзінің пәтер жағдайын жақсартты. Совет адамы бі- 
лімді, мәдениеті және саяси ой-өрісі кең социализмнің белсенді құры- 
лысшысына айналды, совет ғылымы мен техникасы әлемді таңдандыр- 
ған үздік табыстарға не болды, социалистік қоғамдық қатынастар ны- 
ғайып, социалистік демократия одан әрі дамыды, бейбітшілік, демокра- 
тия және әлеуметтік прогресс жолындағы күрестің қуатты факторы 
ретінде Совет Одағының ролі өсті. Мұның бәрі--әлемнің азаттық пен 
тәуелсіздікке ұмтылған халықтарының асқақ өнегесі болып табылатын, 
әлеуметтік әділеттікке, коллективизм мен жолдастық өзара көмекке 
негізделген, еңбек адамдарының болашаққа деген сенімін нығайта 
түсетін советтік өмір салтының жарқын көріністері. Мұның бәрі -- са- 
яси тұрақтылықтың, әлеуметтік оптимизмнің, болашаққа деген сенім- 
діліктің қайнар көзі. 


Қол жеткен табыстарды әділ бағалай отырып, партия орын алған 
кемшіліктер мен олқылықтарды да жасырмайды. Ілгері басуымызға 
кедергі болатындардың бәрін батыл ашып көрсету -- біздің партия алға 
қойған биік мақсатты жүзеге асыруға деген құлшынысымыз бен табан- 
дылығымызды танытады. Сондықтан да ҚПСС Программасының жаңа 
редакциясының жобасында былай делінген: «Партия 70-ші жылдарда 
-- 80-жылдардың басында еліміздің дамуында қол жеткен даусыз та- 
быстармен қоса белгілібір қолайсыз тенденциялар мен қиыншылықтар 
орын алғанын ескеріп отыр. Бұлар едәуір дәрежеде экономикалық 
ситуациядағы өзгерістер, өмірдің барлық саласында терең ілгерілеуші- 
ліктің қажеттігі дер кезінде тиісінше бағаланбауына байланысты бол- 
ды, бұларды жүзеге асыруда тиісті табандылық көрсетілмеді. Мұның 
өзі социалистік құрылыстың потенциалдық мүмкіндіктері мен артық- 
шылықтарын неғұрлым толық пайдалануға бөгет жасады, алға басуды 
тежеді». 

ҚПСС-тің түпкі мақсаты -- елімізде коммунизм орнату. Шартия 
біртұтас коммунистік формацияның сабақтас екі фазасы -- социализм 
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мен коммунизмнің арасында аса елеулі шек жоқ, Лениннің сөзімен айт- 
қанда, коммунизм дегеніміз кемелденген социализмнің жоғары сатысы, 
яғни «социализмнің толық түрі» (Шығармалар толық жинағы, 36-том, 
71-бет) деген ұғымды басшылыққа алады. Сондықтан да партия Про- 
граммасының жаңа редакциясының жобасында: <..социализмнің да- 
муы, оның мүмкіндіктері мен артықшылықтарының барған сайын толық 
ашылуы, оған тән жалпы коммунистік негіздердің нығаюы қоғамның 
коммунизмге қарай шын мәнінде ілгерілеуі деген сөз» деген қорытынды 
жасалған. 

Демек, соцнализмнің коммунизмге ұласуы қоғам дамуының обьек- 
тивті заңдылықтарымен анықталады. Олай болса, елімізде орнатылған 
социализмді жетілдірудің ауқымды міндеттерін жүзеге асыру да осы 
коммунистік перспективаға қызмет ететін болады. 

Міне осы заңдылықтарға, толастауды білмейтін даму диалектика- 
сына, өскелең өмір талаптарына сәйкес Қоммунистік партия социализм- 
ді жетілдірудің, оны коммунизмге бірте-бірте ұластырудың стратегия- 
сы мен тактикасын белгілегенде еліміздің әлеуметтік-экономикалық дДа- 
муын жетелдету міндетін алға қояды. Халық шаруашылығын интен- 
сивті даму арнасына көшіру мен оны жаңа техникамен жарақтандыру, 
еңбек өнімділігі жөнінен жоғары дүниежүзілік дәрежеге жету, социа- 
лизмге тән әлеуметтік әділеттілік принципін дәйекті түрде жүзеге асыра 
отырып, халықтың әл-ауқатын арттыруды қамтамасыз ету, негізінен 
қоғамның тапсыз құрылымын жасау, мемлекеттік, қоғамдық істерді бас- 
қаруға халықтың қалың бұқарасын кеңінен қатыстыру арқылы социа- 
листік өзін-өзі басқаруды өрістету, совет адамдарының санасында с0- 
циалистік идеологияны шыңдап, социализмнің моральдық принциптерін 
орнықтыру -- Программаның жаңа редакциясы жобасында совет 
қоғамының сапалық жаңа деңгейі міне осылайша бейнеленген. Мұны 
жүзеге асыру -- коммунизмнің жоғары фазасына тарихи қадам басу 
деген сөз. 

Бұл арада насихатшының коммунизмге берілген анықтаманы кел. 
тіре отырып, Программаның жаңа редакциясының екінші бөліміне -- 
«КПСС-тің социализмді жетілдіру және бірте-бірте коммунизмге өту 
жөніндегі міндеттері» бөліміне кеңірек тоқталып өтуіне болады. Өйтке- 
ні ондағы тұжырымдарды талдау партиялық бұл документтегі басқа да 
теориялық, саяси қағидалар мен тұжырымдарды тереңірек түсінуге 
септігін тигізеді. 

Совет қоғамының жан-жақты прогресі, оның коммунизмге ұласуы 
жөніндегі келелі міндеттерді жүзеге асыру ең алдымен экономикада те- 
рең сапалық өзгерістер жасауға тікелей байланысты екені белгілі. Қо- 
ғамдық өмірдің барлық саласын сапалық жағынан түбегейлі өзгертуді 
көздейтін бұл стратегиялық бағытты Қоммунистік партия еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету деп айқындап отыр. Пар- 
тияның жаңашыл творчестволық ой-пікірінің нәтижесі -- жеделдету 
концепциясы алдағы коммунистер форумына ұсынылып отырған доку- 
менттердің негізгі арқауы, ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас атап көрсеткеніндей, еліміздің әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуын жеделдету совет адамдарының бейбітшілік жағдай- 
ындағы материалдық және рухани жағынан бай, әлеуметтік жағынан 
серпінді өмірін қамтамасыз етуге, социалистік құрылыс арқылы бейне- 
леніп отырған тарихи жаңа тұрпатты цивилизацияның мүмкіндіктері 
мен артықшылықтарын бұрынғыдан да толығырақ және жарқынырақ 
ашып беруге тиіс. 

Әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдетудің негізгі жолдары 
мен құралдарына келетін болсақ, біріншіден, ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің 1985 жылғы апрель Пленумында атап көрсетілгеніндей, социа- 
листік шаруашылық жүргізу формаларын жетілдіре отырып, ұйым- 
дық-экономикалық және әлеуметтік резервтерді, халықтың қалың бұ- 
қарасының творчестволық потенциалын жұмылдыру, барлық жерде 
тәртіп пен реттілікті нығайту керек болады. Өйткені істің жемісті 6о- 
луы қоғамның мүмкіндіктерімен бірге бұқараның саяси саналылығы 
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мен мәдениет дәрежесіне де байланысты. Партия өзі белгілеген стра- 
тегияны жүзеге асыруда ең алдымен халықтың творчестволық күші 
мен (қабілетіне деген сенімге, миллиондаған совет адамдарының эконо- 
микалық, әлеуметтік өмірдегі терең өзгерістерге мүдделілігіне сүйенеді. 

Екіншіден, экономиканы интенсивтендірудің, өндірістің тиімділігін 
арттырудың басты тетігі -- ғылыми-техникалық прогресті тиісінше же- 
делдетуге қажетті жағдай жасау керек. Мұның, әрине, бүкіл халық ша- 
руашылығын басқару жүйесін шұғыл жетілдіруге тікелей қатысы бар. 
Өйткені мұнсыз серпінді дамып отыратын өндіргіш күштерге социалис-. 
тік өндірістік қатынастардың тұрақты сәйкестігін қамтамасыз Б1У мүм- 
кін емес. 


Бұл орайда насихатшының шаруашылықтың жоспарлы социалис- 
тік системасы жағдайында ғылыми-техникалық прогресс негізінде ӨН- 
дірісті интенсивтендіру, оның жоғары тиімділігі жолындағы күрестің: 
совет халқының материалдық және рухани талап-тілегін неғұрлым то- 
лығырақ қанағаттандыруды көздейтін біздің қоғамымыздың гуманистік 
мақсаттарымен табиғи астасып жатқанына, мұның өзі еңбекшілерді 
Отанымыздың күш-қуатын арттыра беру жолында жасампаздық істер- 
ге құлшындыра түсетініне тыңдаушылар назарын аудару үшін жергі- 
лікті фактілерді, озаттар өнегесі мен соны бастамаларды да тілге тиек 
етуіне болады. 


Сонымен, еліміздің әлеуметтік-экономникалық дамуын жеделдету 
бүгінгі күннің ғана емес, сонымен бірге бұл Отанымыздың жарқын, бо- | 
лашағына тікелей байланысты аса маңызды стратегиялық міндет те бо- 
лып табылады. Оны жүзеге асыру ең алдымен адам қызметінің басты 
саласы -- экономикада терең өзгерістер жасауды талап етеді. Сондық- 
тан да қоғамдық өндірісті интенсивтендіру, ғылыми- -техникалық прог- 
гресті жеделдету, шаруашылықты жаңа техникалық жағынан қайта 
жарақтандыру, құрылымдық және инвестициялық саясатты қайта құру. 
экономикалық қатынастарды, социалистік өндірістік қатынастарды 
жетілдіру, халық шаруашылығының материалдық-техникалық базасын 
сапалық жағынан түбегейлі жақсарту, қоғамдық еңбек өнімділігін дү- 
ниежүзілік жоғары деңгейге көтеру, осы ғасырдың аяғына дейін еліміз- 
дің өндірістік потенциалын екі есе арттыру -- мұның өзі партияның 
алға қойған ауқымды міндеттерінен туындайтын келелі проблемалар. 
КПСС Программасы жаңа редакциясы жобасында белгіленгендей, 
социализмнің тарихи міндеті -- озық ғылымның жетістіктерін, нағыз 
жетілген және қуатты техниканы коммунистік құрылыстың қызметіне 
қою, сөйтіп, халықтың әл-ауқатын шұғыл көтеруге және адамды жан- 
жақты дамытуға, Отанымыздың экономикалық және қорғаныс қуатын 
нығайтуға берік материалдық база жасау. 


Партияның экономикалық стратегиясының өзекті мәселесі..- ғы- 
лыми-техникалық прогресті түбегейлі жеделдету, яғни ғылыми-техини- 
-калық прогрестің эволюциялық жолынан шұғыл түрде революциялық 
жолына көшу. Рас, бізде принципті жаңа техника мен технологиялар 
ЖОҚ емес. Айталық, солардың бірі -- еңбек өнімділігін еселеп арттыра- 
тын роторлық--конвейерлік жүйе. Бірақ мұндай жаңалықтар еселеп кө- 
бейе беруі керек. Партия қазір халық шаруашылығын жаңа техника 
негізінде қайта құруды жүзеге асыруды, сол арқылы қоғамның мате- 
риалдық-техникалық базасын түбегейлі өзгертуді шешуші Міндет етіп 
қойып отыр. Бұл үшін, әрине, принципті жаңа техника мен технология- 
лық жүйелер, әсіресе машина жасау саласында осы заманғы станоктар, 
прогресті технологиялық жабдықтар шығару керек. Партия машина 
жасаудың икемді автоматтандырылған өндіріс, роторлық және-:ротор- 
лық-конвейерлік жүйелер саласына, есептеу техникасын шығару" мен 
қолдануға, автоматтандырылған жобалау жүйелерін жасауға, өндіріс- 
тің барлық саласында электрлендіруді, химияландыруды, роботтанды- 
руды, компьютерлендіруді кеңінен өрістетуге айрықша көңіл бөлуді та- 
лап етеді. Өйткені микроэлектроника, есептеу техникасы, бүкіл -инфор- 
матнка индустриясы бүгін таңда өндірістің барлық саласындағы еңбек 
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құралдарының, технологиялық жүйелердің тиімділігін, еңбек өнімділі- 
гін ӘБТТТРУДЕҢ факторы болып табылады. 

рнне, материалдар мен барлық ресурстарды жан-жақты үнемде- 
мейінше ғылыми-техникалық прогресті жеделдету мүмкін емес екеш! 
өз-өзінен түсінікті. Ал бұл комплексті проблема, оны жүзеге асыру КӨП- 
теген факторларға байланысты болады. Соның ішінде шикізатты, отын- 
ды, материалдарды өндірудің, өңдеудің прогрестік технологиясын енгі- 
зу, матернал, металл, энергия жұмсау мөлшерін шұғыл төмендету ше- 
шуші роль атқарады. Бұл саладағы міндет -- халық шаруашылығының 
отын, энергия, шикізат және материалдар жөніндегі қажеттері өсімінің 
75--80 процентін үнемдеу есебінен -қанағаттандыру болып табылады. 

Өндірістің материалдық-техникалық базасын түбегейлі қайта құ- 
руда ғылымның атқарар ролі елеулі. Партия бұл саладағы кадрлар 
алдына жауапты да күрделі міндеттер қойды. Ғалымдардың, конструк- 
торлардың творчестволық еңбегі өндірістің тиімділігін, қоғамдық ең- 
бектің өнімділігін еселеп арттыратын жоғары сапалы жаңа техника 
мен технологияларды жасап, өндіріске енгізуге, сөйтіп, ғылымның ті- 
келей өндіргіш күшке айналу процесін шапшаңдатуға жәрдемдесетін 
болуға тиіс. 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, техника мен техноло- 
гиядағы түбегейлі өзгерістер, барлық ұйымдық-экономикалық және 
әлеуметтік факторларды жұмылдыру негізінде еңбек өнімділігін арт- 
тырып, оны алдағы он бес жылдың ішінде 2,3--2,5 есе өсіру міндеті 
белгіленіп отыр. Міне осылай еткенде ғана еліміздің экономикалық 
күш-қуатын нығайта түсуге болады. 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, әрине, өнімнің техни- 
калық дәрежесі мен сапасын арттыруға, еңбекшілердің жалпы білімі 
мен кәсіптік мамандығын көтеруге, экономикада елеулі құрылымдык 
өзгерістер жасауға, инвестициялық саясатты жетілдіруге жаңа талап- 
тар қоятынын насихатшы КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы 
апрель және октябрь Плеиумдарының материалдарына, партияның 
ХХУНП сьезге ұсынып отырған документтері мен ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың баяндамалары 
мен сөйлеген сөздерінде айтылған қағидалар мен тұжырымдарға сүй- 
ене отырып терең талдап түсіндіруіне әбден болады. 

Совет қоғамының әлеуметтік, экономикалық және рухани Ппро- 
гресін жеделдете отырып, тарихи жаңа белеске көтеру ісінде бұқара- 
ның жасампаздық творчествосына дем берушісі және ұйымдастыру- 
шысы -- Қоммунистік партия адам факторына айрықша маңыз береді. 
Мұның өзі еңбек адамын қоғамның басты өндіргіш күші, халықты - 
тарихты жасаушы, коммунистік жасампаздық -- халықтың ісі, оның 
қажыр-қайратының, ақыл-парасатының жемісі деп қарайтын маркс- 
тік-лениндік қағидаға негізделген. Шынында да өндіргіш күштердің 
прогресі әлеуметтік прогрестің басты өлшемі болса, ал оның ойдагыдай 
шешілуі адам факторының ролін арттырумен байланысты. Соцналис- 
тік өндіріс жүйесіндегі адамның еңбек, тұрмыс жағдайы, біліктілігі 
мен шеберлігі, саналылығы мен азаматтық кемелділігі, қабілеті мен 
өнімді еңбек етуге, қоғамның экономикалық және рухани прогресіне 
деген мүдделілігі бүкіл өндіргіш күштер жүйесіне шешуші ықпал ете- 
ді. Қазір елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жөнінде 
ауқымды да шұғыл міндеттер алға қойылып отырғанда, халықтың қа- 
лың бұқарасының творчестволық қызметін кең өрістетіп, миллиондар- 
ды жасампаздық істерге белсенді түрде жұмылдырудың мәні барын- 
ша арта түсетіні де сондықтан. Демек, партиялық насихаттың, идея- 
лық-тәрбие жұмысының басты нысанасы осы болуға тиіс. 

Партня еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудін 
бнік мақсаты -- халықтың әл-ауқатын неғұрлым көтеріп, совет адам- 
ларының өмірінің барлық жақтарын мейлінше жақсарту деп біледі 
Өйткені совет адамы қоғамды дамытуда басты күш қана емес, ол со- 
нымен бірге қоғамның басты байлығы. Олай болса, социалистік қо- 
ғамдық өндірісті дамыту ең алдымен совет адамының өскелең талап- 


71 


тілектерін қанағаттандыруды, оның жан-жақты кемелденуін, азамат 
ретінде қалыптасуын көздейді. ҚПСС Программасының жаңа редак 
циясының басты бір тарауы болып белгіленген партияның сындарлы 
әлеуметтік саясаты Міне осы биік мақсатқа қызмет етеді. Бұл жөнінде 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы октябрь Пленумында жаса- 
ған баяндамасында былай деді: «Біздің партияның саясаты әлеуметтік 
тұрғыдан күшті болуға тиіс, ол адам өмірінің бүкіл ауқымын -- оның 
еңбегі мен тұрмысынан, денсаулық және демалыс жағдайларынан бас- 
тап, әлеуметтік-таптық және ұлттық қатынастарға дейін түгел қамти- 
тын болуға тиіс». 

ҚПСС әлеуметтік саясатты елдің (дамуын жеделдетудің, бұқа- 
раның еңбектегі және қоғамдық-саяси өмірдегі белсенділігін арттыру- 
дың, жаңа адамды қалыптастырудың, социалистік өмір салтын орнық- 
тырудың қуатты құралы, қоғамның саяси тұрақтылығының саяси фак- 
торы деп қарайды. Осыған сәйкес СССР-дің экономикалық және әлеу- 
меттік дамуының 1986--1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі ке- 
зеңге арналған Негізгі бағыттарының жобасында таяудағы он бес жыл 
ішінде халықтың қажеттерін қанағаттандыруға жұмсалатын ресурстар 
көлемін екі есе ұлғайту, 2000 жылға таман іс жүзінде әрбір совет се- 
мьясының жеке пәтері немесе жеке үйі болуын қамтамасыз ету мінде- 
тін шешу көзделіп отыр. 

Қоғамдық қатынастар саласында әлеуметтік әділеттілік Принцип- 
терін неғұрлым толығырақ жүзеге асырудың социализмді жан-жақты 
жетілдіруде атқарар ролі елеулі. Партия Программасының жаңа ре- 
дакциясы жобасында қоғамдық өндірістің тиімділігі мен өнім сатпа- 
сын жақсартуға ҡколлективтік “және жеке мүдделіліктің, адамлар 
тұрмысының дәрежесі мен салтына белсенді ықпал ететін бөліс қаты- 
настарын жетілдіру мәселесі дәл осы тұрғыдан қаралған. Бұл жобада. 
ғы айрықша атап айтылар бір ерекшелік -- мұнда қоғамның экономи- 
калық мүмкіндіктері мен өндірістік қатынастарды жетілдірудің перс- 
пективаларына обьективті баға берілген. Былайша айтқанда, халық- 
тың әл-ауқатының артуы өндіргіш күштердің даму дәрежесі мен Ұлт- 
тық табыстың өсуіне, яғни (бүкіл қоғам мүшелерінің еңбегінің көлемі 
мен сапасына міндетті түрде сәйкес келетін болады. 

Жұмысшы табының, колхозшы шаруалар мен интеллигенцияның 
мызғымас одағының нығая беруінде, -- жұмысшы табы шешуші роль 
атқаратын қоғамның тапсыз құрылымын қалыптастыруға белсенді ық- 
пал жасау да ҚПСС-тің әлеуметтік саясатының маңызды мақсаты бо- 
лып табылады. Партия біздің елімізде тапсыз қоғамның қалыптасуы 
негізінен социализмнің шеңберінде жүзеге асырылады, ал ой еңбегі 
мен дене еңбегінің айырмашылығын толық жою, қоғамның әлеу- 
меттік біртекті құрылымын қалыптастыру коммунизмнің жоғары фа- 
засында ғана шешілетін міндет деп санайды. 

Ұлт мәселесін шешу -- социализмнің аса үздік жеңісі. Біздің көп 
ұлтты мемлекетіміздің ерекшелігін ескере отырып, ұлттық қаты- 
настарды жетілдірудің жаңа міндеттерін шешуге, еліміздегі барлық 
социалистік ұлттар мен халықтардың туысқандық достығын нығайту- 
ға, олардың одан әрі гүлденіп, өзара жақындасуына, лениндік ұлт сая- 
сатын дәйекті жүргізуге партияның қалтқысыз қамқорлығы -- сОЦИа- 
лизмді жетілдірудің (құрамдас бөлігі. Бұл арада насихатшының сөз бо- 
лып отырған проблеманы Советтік Қазақстан өмірінен алынған жарқын 
фактілер мен мысалдар арқылы терең түсіндіруге мол мүмкіндігі бар. 

Социализмді жетілдіру совет қоғамының саяси системасын, социа- 
листік демократияны одан әрі дамытумен, оны халықтың социалис- 
гік өзін-өзі басқаруын барған сайын неғұрлым толық жүзеге асыруы- 
на ұластырумен табиғи байланысты. ҚПСС Программасының жаңа 
редакциясының жобасында халықтың социалистік өзін-өзі басқаруы 
жөніндегі лениндік концепция айрықша айқын бейнеленген. Қомму- 
нистік партия еңбекшілер бұқарасын саясаттың обьектісі ғана емес, 
сонымен бірге оны саясаттың субьектісі деп те біледі. Өйткені Совет 
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мемлекеті -- халық үшін өмір сүретін мемлекет қана емес, сонымен 
бірге ол барлық билікті өз қолына шоғырландырған халықтың да мем- 
лекеті. Оның халыққа деген қалтқысыз қамқорлығының негізінде де 
демократизм мен гуманизм жатыр. Социализм жағдайында халықтың 
өзін-өзі басқаруы ең алдымен Советтер арқылы, оларда жариялылық- 
гы кеңейту, мемлекеттік маңызы бар шешімдерді әзірлеуге, жалпыха- 
лықтық талқылауға еңбекшілер бұқарасын қатыстыру арқылы жүзе- 
ге асырылады. Еңбек коллективтерінің, кәсіподақтар мен комсомол 
ұйымдарының, басқа да қоғамдық негіздегі кеңестер мен бірлестік- 
тердің қызметі де өзін-өзі басқарудың ажыратылмас құрамдас бөлігі 
болып табылады. 

Партия еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуді 
көздейтін өзінің экономикалық стратегиясы мен әлеуметтік саясатын 
белгілеумен бірге оны жүзеге асыруға ықпал ететін идеологиялық 
қызметті де өмірдің өктем талаптарының деңгейіне көтеруді 
көздейді. Ол бұл жұмыстағы басты міндет совет адамдарына еңбек, 
идеялық-саяси және адамгершілік тәрбиесін берудің, экономикалық 
шаралар мен идеялық-тәрбие, саяси, ұйымдастырушылық қызметтер- 
дің бірлігін қамтамасыз ете отырып, жаңа қоғамның кемел адамын 
қалыптастыру, білім беруді, ғылым мен мәдениетті дамытуды осы 
мақсаттарды жүзеге асыруға бағыттап отыру деп біледі. Өйткені са- 
наны жаңа сатыға көтерудің толғағы жеткен мәселелерін әлеуметтік- 
экономикалық саясаттың берік іргетасына сүйенбейінше, ойдағыдай 
шешуге болмайтыны сияқты, тиісті әлеуметтік, идеологиялық алғы- 
шарттар жасалмайынша, экономиканы да сапалық жаңа белеске, со- 
циализмді жан-жақты жетілдіру жөнінде алға қойылып отырған биік 
деңгейге көтеруге болмайды. Өйткені экономнка мен идеология қоғам 
өмірінің бір-бірінен ажыратылмас қос арнасы болып табылады. 

Совет қоғамының, барлық коммунистік жасампаздықтың басшы 
да бағыт беруші күші -- Қоммунистік партия. Ол -- біздің советтік 
саяси системамыздың ұйтқысы. Маркстік-лениндік теориямен қару- 
ланған Қоммунистік партия еліміздің дамуының сара перспективасын 
айқындайды, халықтың жасампаздық қызметіне ғылыми басшылық 
жасауды қамтамасыз етеді, коммунистік құрылысқа ұйымдасқан, жос- 
парлы және мақсатты сипат береді. 

ҚПСС-тің бүкіл өмір жолы -- халыққа қалтқысыз адал қызмет 
етудің, оның мүддесін қастерлеудің, қорғаудың, социалистік демокра- 
тизм принциптерін сақтаудың тамаша өнегесі. Қоғамға саяси басшы- 
лық жасай отырып, партия өз қызметінде, мемлекеттік және шаруа- 
шылық басқарудың барлық саласында сыннан өткен Лениндік стильді 
бұдан былай да қолдана береді. Партияның дамуы оның (қатарының 
өсіп, үнемі толығып отыруымен, ішкі партиялық қатынастардың же- 
тілдірілуімен сипатталады. Мұның өзі коммунистер өмірінің кодексі-- 
партия Уставына ұсынылған өзгерістерден де айқын көрініс тауып 
отыр. Партия Программасы мен Уставының бір-біріне сәйкестендірілуі 
бұл документтердің бірлігін, ҚПСС-тің теориялық, саяси және ұйым- 
дық негізінің бірлігін қамтамасыз етеді. 

Сонымен, ҚПСС Программасы жаңа редакциясы жобасында 
көрсетілгеніндей, әлеуметтік-экономикалық прогресті елеулі түрде 
жеделдету арқылы қоғамның жаңа сапалық жағдайына жету-- пар- 
- тияның стратегиясы осындай. Социализмді жан-жақты жетілдіру әр- 
бір семьяға, әрбір совет адамына жаңа игіліктер әкеледі, біздің соци- 
алистік Отанымыздың одан әрі гүлденіп, көркеюіне, түпкі нәтижеде- 
коммунизм салтанатына жеткізеді. 

Ленин партиясының саясаты, оның алға қойған асқақ мақсатта- 
ры мен айбынды міндеттері совет халқының арманы мен мүдделеріне 
сай келеді. Бұл КПСС өзін арнаған ұлы істің, коммунистік жасампаз- 
дық пен бейбітшілік ісінің жеңіп шығатынының жарқын кепілі. 


«жб ашыл 


БЕЙБІТШІЛІК ПЕН ТҰРАҚТЫЛЫҚҚА 
БАСТАЙТЫН ҚАДАМ 


Жаңа жылдың, 1986 жылдың қарсаңында соңғы алты жарым жыл- 
дың ішінде алғаш рет Женевада екі ұлы державаның -- Совет Одағы 
мен Америка Құрама Штаттар басшыларының кездесуі болып өтті. Бұл 
кездесудің нәтижесін бүкіл әлем жұртшылығы айрықша ынта-ықылас- 
пен күтті. Өйткені:бейбітшілік тағдырына жауапкершіліктің ең алдымен 
осы екі державаға жүктеліп отырғаны белгілі. СССР мен АҚШ басшы- 
ларының жоғары дәрежелі диалогінің өзі, олардың егесті тоқтатып, 
мемлекетаралық қатынастарды бейбіт қатар өмір сүру принципінің ар- 
насына көшіруге ұмтылған ниет білдіруі -- тарихи маңызы зор оқнға. 
Он бірінші сайланған СССР Жоғарғы Советінің төртінші сессиясында- 
ғы баяндамасында ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары депутат 
Михаил Сергеевич Горбачев былай деп атап көрсетті: «...Жоғары дәре- 
жеде өткен совет-американ кездесуі, Орталық Қомитеттің Саяси Бюро- 
сының бағалауынша, біздің екі жақты қатынастарымызда ғана емес, 
сондай-ақ жалпы дүниежүзілік саясатта маңызды оқиға болып та- 
былады». 

Алайда халықаралық шиеленістің бәсеңдеуінен үрейі ұшатын реак- 
цияшыл күштер мен кертартпа саясатшылар Батыста әлі аз емес. Олар 
бұл жоғары дәрежелі кездесудің мәніне күдік келтіріп, жұртшылық 
көңіліне қалайда күмән туғызғысы келеді. Әйтсе де біз оларға совет- 
американ қатынастарын нығайтудан басқа дүниежүзілік аренада бей- 
бітшілікті баянды ете алатын ешқандай оқиға жоқ екені айдай анық 
емес пе? -- деген сұрақ қоямыз. Ал мұның даусыз екенінде ешбір кү- 
мән жоқ. 

Егер жер шарындағы ең қуатты екі державаның қақтығысу қатері 
жойылса, адамзатқа төніп отырған хауіп-қатер де жойылған болар 
еді. Өйткені дүние жүзіне басқа бір мемлекеттен, үшінші державадан 
қатерлі хауіп төнеді деп ойлаудың да, күтудің де еш қисыны жоқ. Егер 
Совет Одағы мен Құрама Штаттар бірлесіп қарсы тұрса, ондай жолға 
түсуге кімнің батылы барады? 

Міне соңдықтан да дүнне жүзінің барлық газеттері мен агенттіктері 
егер Москва мен Вашингтон бір-бірімен қол алысып, берік бейбітшілік 
орнатуға күш салатын болса, оңда бейбітшілік ісі ешқашан -жеңіл- 
мейді деген бір пікірге келіп отыр. Онда халықаралық хауіпсіздіктің 
басқа да проблемалары ерте ме, кеш пе, әйтеуір, қалыпқа түседі деуге 
әбден болады. 

Женева дналогіне барар жол көптеген себептерге байланысты ұзақ 
та қиын болғаны белгілі. 80-жылдардың басында АҚШ-та өкімет басы- 
на келген президент Рейганның әкімшілігі ашықтан-ашық егес бағытын 
ұстап, совет-американ қатынастарының оң даму мүмкіндігінің өзін те- 
ріске шығарды. Сол жылдардағы американ билеуші топтарының әре- 
кеттерінде «күштеу» сипаты айқын көзге ұрып тұрды. 

Совет-американ қатынастарында қажетті сенім минимумын жасау 
жолындағы көп жылдық және екі жақты күш-жігер зая кетті, екі жақ- 
ты ынтымақтастықтың барлық желілері үзілді. Тіпті бәсеңдіктің өзі 
АҚШ мүддесіне қайшы келетін нәрсе деп жарияланды. 
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Рейган әкімшілігі ашықтан-ашық СССР-ден әскери басымдыққа 
жету бағытын ұстады, сөйтіп, АҚШ-ты ядролық және бабқа қарумен 
қайта жарақтандыру программасын жүзеге асыруға шұғыл кірісті. Ба- 
тыс Европада алдымен соққы беретін американ ракеталарын орналас- 
тыруды қолға алды. Тіпті бұған да місе тұтпады. Ақыр аяғында Ва- 
шингтонда «жұлдызды соғыс» немесе «стратегиялық қорғаныстық иИнн: 
циатива» дейтін программа дүниеге келді. Мұндай саясат бәсеңдікке 
қырсығын тигізді, халықаралық қатынастарды шиеленістірді, сөйтіп, мұ- 
ның өзі адамзатты апатқа душар ететін ядролық соғыс қатерінің ше- 
гіне итермеледі. Міне сондықтан партия Пірограммасы жаңа редакция- 
сының жобасында мынадай айқын міндет қойылып отыр: «ҚПСС-тің 
сенімі бойынша, екі державаның саясаты совет және американ халық- 
тары үшін, сондай-ақ басқа халықтар үшін апатты зардаптар қатерін 
төндіретін дұшпандыққа емес, өзара түсіністікке бағдарлануға тиіс». 

Сонымен, ҚПСС Орталық Қомнтетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чевтің Женеваға бару сапары халықаралық аренада лениндік бейбіт 
қатар өмір сүру принципін таңдап алған Совет Одағы мен бүкіл соцна- 
листік достық одақ елдері халықтарының ерік-жігерін іс жүзіне асы- 
ру болды. 

Сыртқы саясат саласында лениндік бағытты басшылыққа алған 
Қоммунистік партия АҚШ жүргізіп отырған милитаризм мен жантала- 
са қарулану саясатының күндердің күнінде нақты өмірдің шындығымен 
қақтығысқа келмей қоймайтынын айқын түсінді. Шын мәнінде солай 
болып: шықты да. Вашингтонның қайдағы бір әскери басымдықтың еле- 
сін қуып, өз одақтастарының хауіпсіздік мүддесін көрінеу елемей отыр- 
ғанын, тіпті сол елес үшін бәрін де құрбан етуге барудан тайын- 
байтынын көрген АҚШ-тың одақтастарының арасында да абыржушы- 
лық пайда бола бастады. Бұл бағыт Құрама Штаттардың өзінде де 
елеулі күдік туғызды. Ал Рейган жариялаған «жұлдызды соғысқа» әзір- 
лік жоспарлары бүкіл планетада нағыз хауіпті қатер дабылындай 6бо- 
лып естілді. 

Оқиғалардың бұлайша өрбуі жағдайында Совет Одағы социалис- 
тік достық одақ елдерімен бірге былай деп айқын мәлімдеді: өзімізден 
әскери басымдыққа жол берілмейді. 

Сонымен қатар АҚШ-тың әскери-стратегиялық тепе-теңдікті бұз- 
бақ болған әрекетіне батыл, әрі табанды тойтарыс беруді СССР ірі ау- 
қымды бейбіт иннциативалар ұсынумен, бейбітшілік пен хауіпсіздіктің 
өзекті мәселелері жөніндегі көзқараста ұстамдылық және сындарлы- 
лық көрсетумен ұштастырып отырды. Адамзат мүдделерін, қазіргі және 
келешек ұрпақтар игілігін көздейтін Совет Одағының бұл бейбіт ини- 
циативалары дүние жүзінің жұртшылығынан қызу қолдау тапты, олар- 
ды көптеген елдердің үкіметтері жоғары бағалады. 

Осы факторлардың ықпалымен АҚШ әкімшілігі айла-шарғы жа- 
сауға мӛжбүр болды. Оның мәлімдемелерінде жұртқа көз қылған бей- 
бітшілдік әуені сезілді. Әрине, бұл мәлімдемелер іспен қуатталған жоқ. 
бірақ солардың пайда болуының өзі-ақ біраз нәрсені аңғартатын еді. 
Міне осындай жағдайда, сондай-ақ өз достарымыз бен одақтастарымыз- 
дың пікірін, көптеген елдердің үкіметтері мен қоғамдық топтарының по- 
зицияларын, олардың Совет Одағын жоғары дәрежелі кездесу өткізу 
үшін қолдан келгеннің бәрін жасауға шақырған табанды үндеуін еске- 
ре отырып, СССР екі ұлы держава басшыларының кездесуін өткізуге 
қолайлы жағдай жасауды жөн деп білді. 


2 Жеңена кездесуіне дейін де, одан кейін де Батыста совет-американ 
қатыңастарын жақсарту жөніндегі идеяға қарсы шығушылар аз болған 
жоқ, ,Олар. СССР мен АҚШ арасында 50- жылдардан бері болып келе 
жатқан оқиғалардан кейін бұл қатынастарды елеулі түрде өзгертуден 
үміттенудің өзі мүлдем қисынсыз деп, тіпті Ақ үй басшыларының біреуі 
СССР-мен бірлесіп іс-қимыл жасауды қолдайды деп ойлаудың өзі қиын 
деп түңілгендік білдірді. 

рине, біз өзімізге ашық дұшпандықпен қараған АҚШ президент- 
терін де білеміз. Бірақ сонымен бірге Франклин Рузвельт сияқты АҚШ 
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президентін де біз ұмытқанымыз жоқ. СССР, АҚШ және Англия бас- 
шыларының Қырымда өткен конференциясынан кейін Ф. Рузвельт бы- 
лай леп жазған еді: «Дүние жүзі халықтарының бұл кеңестің жетктік- 
терін тек қолдап (қана қоймайтынына, сонымен бірге бұл жетістіктерге 
біздің үш ұлы ұлттың соғыс кезіндегі сияқты бейбітшілік жағдайында 
да жақсы ынтымақтаса алатынына шынайы кепілдік ретінде қарайты- 
яына менің күмәнім жоқ». 

Әрине, Ф. Рузвельттің кезінде де белгілібір проблемалар жөнінде 
АҚШ пен СССР арасында алауыздықтар болғаны рас. Әлбетте, (қоғам- 
дық "құрылысы әртүрлі, екі системаға (Жататын, соған орай өмір салт- 
тары да өзгеше елдерде ондай жағдайлардың болуы әбден заңды. Бі- 
рақ 40-жылдардағы АҚШ пен СССР арасындағы достық, іскерлік қа- 
тынастардың әлемді фашизм обасынан аман сақтап қалуға көмектес- 
кеніне ешқандай күмән жоқ. Ал қазір адамзатқа төніп отырған хауіп- 
қатер одан артық болмаса, әсте кем емес. 

Бір-біріне қарама-қарсы екі әлеуметтік система арасындағы әлеу- 
меттік және идеологиялық айырмашылық бүгін де сақталып отыр. 
Алайда бұл олардың бейбіт қатар өмір сүруіне, қалыпты қатынастар 
орнатуына тіптен бөгет бола алмайды. Совет халқы бейбітшілік пен 
әлеуметтік прогресс жолындағы күрес программасы ретінде қабылдап 
отырған ҚПСС Программасы жаңа редакциясының жобасында бұл 
орайда былай деп көрсетілген: «ҚПСС қазіргі дүниені бөліп отырған 
бір-біріне қарама-карсы екі қоғамдық система арасындағы тарихи дау- 
ды бейбіт жолмен шешуге болатынын және солай шешілуге тиіс екенді- 
гін басшылыққа алады. Социализм өзінің артықшылықтарын қару кү- 
шімен емес, қоғамдық өмірдің |Ібарлық салаларында өнеге күшімен -- 
экономиканы, ғылымды және мәдениетті серпінді дамытумен, еңбекші- 
лердің тұрмыс дәрежесін арттырумен, социалистік демократияны те- 
реңдетумен дәлелдейді». 

ҚПСС халықаралық қатынастарда жалпы жұртқа танылған және 
бәрі де сақтайтын мемлекетаралық қатынастар нормасы ретінде бейбіт 
қатар өмір сүру принципінің жер-жерде орнығуына көмектесіп келді 
және көмектесіп отыратын болады. Ол осы қатынастар саласына екі 
система арасындағы идеологиялық қайшылықтардың таратылуына жол 
беруге болмайды деп санайды. 


1920 жылғы февральда Американың «Юниверсал сервис» информа- 
циялық агенттігінің тілшісі Қарл Виганд: Америкамен тату тұрудың не- 
гізі қандай? -- деп сұраған кезде, Владимир Ильич Ленин оған: «Аме- 
рикан капиталистері бізге тиіспейтін болсын. Біз де оларға тиіспейміз» 
(Шығармалар толық (жинағы, 40-том, 158-бет) деп жауат берген еді. 
Бұл -- Совет Одағының алғашқы күннен бастап бейбітшілікті, халық- 
тар арасындағы достық, ынтымақтастық қатынастарын өз саясатының 
өзегі деп білгенінің айқын айғағы. 


Халықаралық мәселелерге қанық топтардың бірауызды пікірі бой- 
ынша Женевадағы "жоғары дәрежелі совет-американ кездесуі бейбіт 
қатар өмір сүру принципін қайта қалпына келтірудің игі қадамы %ол- 
ды. Бұған бірлескен совет-американ мәлімдемесі куә бола алады. Бір- 
қатар өзекті мәселелер бойынша өздерінің арасында елеулі алауыздық 
бар екенін екі жақ бірдей мойындай отырса да, олар СССР мен АҚШ 
арасындағы қатынастарды жақсартудың, тұтас алғанда халықаралық 
жағдайды сауықтырудың қажеттігіне келіседі. Екі жақ бірдей ядролыҡ 
соғыс ешқашан басталмауға тиіс, онда жеңімпаздар болуы мүмкін емес 
деп мәлімдеді. СССР мен АҚШ өз қатынастарын осы даусыз шындық- 
ты басшылыққа ала отырып құруға тиіс. СССР мен АҚШ әскери ба- 
сымдыққа жетуге ұмтылмауға міндеттенді. Олар ядролық (қаруды та- 
ратпау жөніндеті шарттағы өз міндеттемелерін айқын іқуаттайтынын, 
химиялық қару сияқты жаппай қырып-жоятын тағылық қаруға жалпы- 
лама және толық тыйым салуды қолдайтынын ашық мәлімдеді. Қазіргі 
мазасыз халықаралық жағдайда мұның дүние жүзінде тұрақтылық- 
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ты сақтау, ядролық соғыстың шығу қатерін азайту үшін, бейбітшілікті 
нығайту үшін зор маңызы бар. 

Келіссөзде СССР мен АҚШ арасында ендігі жерде ғылым, білім 
мен мәдениет саласындағы екі жақты алмасулар мен сауда-экономика- 
лық саладағы байланыстарды кеңейту, айталық, екі елдің арасындағы 
әуе қатынасын қалпына келтіру жөнінде уағдаластыққа қол жетті. Со- 
нымен қатар екі жақ бірдей бірлесе отырып, зерттеу мен практикалық 
шараларды жүзеге асырып, ғаламдық міндетті -- айналадағы ортаны 
қорғауға үлес қосуға келісті. Совет Одағы мен Құрама Штаттардың 
басшылары басқарылатын термоядролық синтезді бейбітшілік мақса- 
тында пайдалануға бағытталған жұмыстың потенциалдық “мәнін атап 
көрсете келіп, осыған байланысты бүкіл адамзаттың игілігі үшін іс жү- 
зіңде қуаттың сарқылмас көзі болып табылатын әлгі энергияны алу 
саласында халықаралық ынтымақтастықты мейлінше дамытуды қол- 
дайтынын білдірді. Міне мұның бәрі өзара түсіністікке, «қырғи-қабақ 
соғыстың» қоқыстарын тазарту жолында ілгері басуға қолайлы жағдай 
жасайтын болады. СССР мен АҚШ арасындағы қатынастарды қалпы- 
на келтіру мәселесіне тоқтала келіп, ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачев жолдас былай деп атап көрсетті: «Біз жоға- 
ры дәрежеде бірлесіп қағазға түсірген осы түсінік іс жүзінде екі мәм- 
лекеттің сыртқы саясатының негізіне алынуға тиіс деп санаймыз. Яд- 
ролық соғыс өзінің сипаты жөнінен қандай да болсын ұтымды мақсатқа 
жетуге қызмет ете алмайтынын мойындайды екенбіз, демек, оған жол 
бермеу, жаппай қырып-жоятын құралдарды жасап, сынауды тоқтату, 
ядролық қару-жарақтың жинақталған қорын толық жою маҡсатында- 
ғы стимул да солғұрлым күштірек болуға тиіс. Сол себептен де жанта- 
ласа қы 2 ЫМ» жаңа бағытын ашуға мүлдем жол беруге болмайды. 
Әрине, Бірлескен мәлімдеме -- шарт емес, бірақ бұл екі ел басшыла- 
рының көп нә міндеттейтін принципті нұсқауы». 

Алайда Женевадағы кездесуде қол жеткен уағдаластықты асыра 
бағалауға да, сондай-ақ оның маңызын кемітуге де болмайды. Бұл жө- 
нінде М. С. Горбачев жолдас былай деп атап көрсетті: «Бірақ біз реа- 
листерміз, сондықтан кездесуде жанталаса қарулануды тоқтатуға бай- 
ланысты аса маңызды мәселелердің шешімін табуға сәті түспегендігін 
ашық айтуға тиіспіз. АҚШ басшылығының «жұлдызды соғыс» програм- 
масынан бас тартқысы келмеуі Женевада нақты қарусыздану жөнінде 
және ең алдымен ядролық және космостық қару-жарақтың өзекті про- 
блемасы жөнінде нақты уағдаластыққа жетуімізге мүмкіндік бермеді... 
Дүнне жүзіндегі жағдайдың, жекелеген аймақтардағы оқиғалар өрбуі- 
нің бірқатар принципті басқа мәселелері жөнінен де СССР мен АҚШ 
арасында бұрынғысынша ірі-ірі алауыздықтар бар». 

Мұндай алауыздықтың негізгі себебін АҚШ-тың агрессияшыл им- 
перналистікҡ топтарының, әсіресе әскери-өнеркәсіп комплексінің «қырғи- 
ларының» әлемге өктемдік орнату жөніндегі гегемондық мүдделерін 
білдіретін «стратегиялық қорғаныстық инициативасын» жүзеге асыру- 
ды көздеп, әлі де қасарысып отырғанынан іздеген жөн. «Нью-Йорк 
таймс» газетінің жазуына қарағанда, қару-жарақтың жартысын қыс- 
қарту жөніңдегі Совет Одағының ұсынысы өздерінің ондаған миллиард 
доллардан айрылатынын түсінген ірі. «қару-жарақ шығарушыларды» 
табанда есеңгіретіп тастаса керек. 

«Стратегиялық қорғаныстық инициативаның» жердегі ядролық қа- 
руды жоюға қызмет ететіндігі жөніндегі ертегі соғысқа қарсы қозғалыс- 
қа соққы беру үшін және оны СОИ-ға (стратегиялық қорғаныстық ини- 
циативаға) көндіруге мәжбүр етуді көздеп АҚПІ-тың өз ішіңде қолдану 

ін ойлап табылған болатын» деген «сутегі бомбасының атасы» 

. Теллердің ашықтан-ашық арсыздық сөздері адамзаттың әлі өсінде. 
Еңді осы ертегі сыртқы жағдайға да пайдалану үшін қайта қолға алы- 
нып отыр. Бірақ американ әкімшілігінің айласы іске аспады. Ол күт- 
пеген жәйтке тап болды: бүкіл дүние жүзінің ғалымдары, оның ішінде 
Американ ғалымдарының федерациясы мұндай сандыраққа үзілді-ке- 
сілді қарсы шықты. Өйткені жанталаса қарулану аренасын космосқа 
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шығаруға аласұрып отырған адамның жер бетіндегі бейбітшілікке мүл- 
делі болмайтыны өз-өзінен түсінікті. 

СССР мен АҚШ арасындағы қатынастардың өзекті проблемасы -- 
хауіпсіздік проблемасын шешуге екі түрлі көзқарастың болып отырға- 
ны жоғары дәрежелі совет-американ кездесуіне дейін де айқын аңға- 
рылған еді. Совет Одағының ұсыныстары екі жақтың теңдігі мен бірдей 
хауітсіздігі принципін қатаң сақтау негізінде әскери тайталасты бәсең- 
детуге бағытталды. Олардың негізінде космоста жанталаса қарулануға 
жол бермеу, СССР мен АҚШ-тың бір-бірінің территориясына жете ала- 
тын қолда бар барлық ядролық қару-жарақтың 50 процентін қысқарту 
жолымен жердегі жанталаса қарулануды тоқтату жатыр. 

Ал енді американ ұсыныстарына келетін болсақ, бұдан олардың 
СССР мен АҚШ арасында осыған дейін болып келген әскери-стратегия- 
лық төпе-теңдікті қалайда бұзуға ұмтылып отырғанын көру қиын емес. 
Құрама Штаттар мұны қаңдай айла-шарғымен бүркемелемек болса да, 
оның көздеген түпкі мақсаты баршаға бадырайып көрініп тұр. Өэгелер 
былай тұрсын, оны АҚШ-тың көптеген әскери және саяси қайраткер- 
лері де, тіпті кейбір бұрынғы қорғаныс министрлері де амалсыз мой- 
ыңдап, айыптауға мәжбүр болуда. Айталық, стратегиялық қару-жарақ- 
ты тежеу жөніндегі совет-американ келіссөздеріндегі АҚШ делегация- 
сының бұрынғы басшысы Дж. Смит «Стратегиялық қорғаныстық нни- 
циативаны» жүзеге асыру алдымен соққы беру потенциалын жасау мақ- 
сатын көздейді, сондықтан бұл жөнінде Совет Одағының алаңдауы өте 
орынды, мұндай жүйелерді жасау жөніңдегі жұмыс қару-жараққа ба- 
қылау орнату жөніндегі бұрынғы келіссөздерге ғана емес, сондай-ақ бо- 
лашақтағы келіссөздерге де қырсығын тигізеді» деп мәлімдеді. 

Өкінішке қарай, екі жақты ынтымақтастықты дамытудың көптеген 
бағыттары бойынша бірқатар пайдалы уағдаластықты дүниеге әкелген 
Женева кездесуінен кейін де Құрама Штаттардың бұрынғысынша жан- 
таласа қарулануды үдетіп, ҡосмостық қару-жарақты жасау, алдымен 
ядролық соққы беруге арналған жүйелерді сан жағынан көбейтіп, сапа 
жағынан жетілдіру бағытын одан әрі жалғастырып отырғанын көре- 
міз. Қазір континентаралық баллистикалық ракеталарды жоюға арнал- 
ған жерден ұшырылатын тосқауылшы-ракеталарды жасау жұмысы қы- 
зу жүріп жатыр, лазерлік қарудың алғашқы үлгілері жерде және кос- 
моста сынақтан өткізілуде. Вашингтон «стратегиялық қорғаныстық иИня- 
циатива» жөніңдегі «зерттеулерді» жүргізу үшін таяудағы бес жылға 
26 миллиард доллардан астам қаржы, ал бүкіл осы программаны жү- 
зеге асыруға бір жарым триллион доллар жұмсауды көздеп отыр. 

Міне мұндай жағдайда әлем тағдырының бүкіл жер бетіңдегі ха- 
лықтарды алаңдатуы әбден заңды.-Қазір әрбір адамның көкейінде тұр- 
ған негізгі сұрақ: ақылға жеңдіріп, ақыры зардаптарға толы қатерлі 
оқиғаларды тоқтатуға бола ма? Қосмосты милитарландыру, оның түпкі 
салдары жөнінде Совет Одағының өкілдері айтқан апатты зардаптарды 
американ жағы таразылап, сарапқа салды ма екен? Пентагонның жал- 
пыға бірдей бейбітшілікке қатерлі жоспарларын жүзеге асыруға тос- 
қауыл жасауға Женевада қол жеткен уағдаластықтың ықпалы тие ме? 

Американ «қырғиларының» қарсылығын жену, әрине, оңай болмай- 
ды. Бірақ әңгіме мұнда да емес. Соғысқа қарсы қозғалысқа Женева 
жаңа серпін берді, тіпті АҚШ-тың өз ішінде де үстем таптың өкілдері 
арасынан шыққан елеулі күштер қазір соғысқа қарсы қозғалысқа қо- 
сыла бастағаны байқалады. Біріккен Ұлттар Ұйымы СССР мен АҚШ 
басшыларын «Қосмоста жанталаса қарулануға жол бермеуге және оны 
жер бетінде тоқтату бағытында пәрменді келіссөздер жасауға» шақыр- 
ған қарар қабылдады. Сол сияқты блоктерге қосылмаған мемлекеттер 
қозғалысы да әлемді ядролық апатқа итермелейтін жанталаса қарула- 
нуға қарсы белсенді позиция ұстап отыр. Франция бастаған бірқатар 
капиталистік мемлекеттер «жұлдызды соғысқа» қарсы шықты. Әрине, 
мұның бәрі дүние жүзінің барлық халықтары мүдделі болып отырған 
соғысты болдырмау жолындағы қуатты жорықтың бастамасы ғана. 
Бірақ вашингтондық «қырғилар» қаласын, қаламасын, бәрібір мұны- 
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мен олардың қалай да санасуына тура келеді. Әлем жұртшылығының 
алуан топтарының кең құлаш жайған, буырқанған бұл қуатты толқы- 
нына қарсы жүзу оларға барған сайын қиын соғыш отыр. Ж. 


Совет делегациясының Женевадағы келіссөздердегі идеялары мен 
ұсыныстары бүкіл социалистік достық одақтың коллективтік ақыл-ойы- 
ның қорытындысы болып табылады. Мұны жоғары дәрежелі совет-аме- 
рикан келіссөздері аяқталғаннан кейін іле-шала Варшава Шартына 
қатысушы елдер басшыларының Прагада болған кездесуі барынша ай- 
қын дәлелдеді. Бұл орайда ҚПСС Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас былай деп атап көрсетті: «Прагадағы кездесуге 
қатысушылар жағдайдың, әрине, әлі де оп-оңай еместігін атап көрсет- 
ті. Оны сауықтыру жолыңдағы күрес жалғастырылуда, бірақ бұл күрес- 
тің жағдайы жақсара түсті, -- мұны бүгіннің өзінде айтуға болады. 
Женевадағы кездесу -- бейбітшілікті қамтамасыз етуді көздеген біздің 
ұзақ мерзімді, бірлескен, тығыз үйлестірілген күш-жігеріміздің маңыз- 
ды буыны». 
| Прагадағы кездесуде ядролық соғысты болдырмау, жерде жанта- 
ласа қарулануды тоқтатып, оны космосқа таратуға жол бермеу, қару- 
сыздану, жалпыға бірдей бейбітшілікті нығайтудың нақты практика- 
лық шараларына көшуді қамтамасыз ету жөніндегі туысқан социалис- 
Тік мемлекеттердің принципті бағыты тағы да әлемге паш етілді. 


ӘМ. С. Горбачев пен Р. Рейган кездесуінің мәнін, оның оң процес- 
терге тигізіп отырған ықпалын кемітуге Женева уағдаластығының дұш- 
пандары қаншама әлектеніл бақса да, бұл тегеурінді серпінді бәсеңдету 
мүмкін емес. Женева кездесуі жұрт көңіліне ұялатқан үмітті, ондағы 
саяси айтыстың, халыққа жарияланған уағдаластықтың өзегі болған 
ндеяларды тарихтың тек аударылған кезекті бір беті деп қарауға әсте 
болмайды., Жоғары дәрежелі совет-американ кездесуі Совет Одағының 
өз саясатын адамзат тағдырына деген терең жауапкершілікке құраты- 
нын тағы;да айқындап берді. Бұл кездесу өзара түсіністікке, халық: 
аралық жағдайды сауықтыруға, бейбітшілікке қызмет етеді. 


СССР Жоғарғы Советі өзінің кезекті сессиясында «Женевадағы 
жоғары дәрежелі совет-америҡан кездесуінің қорытындылары мен ха- 
лықаралық жағдай туралы» арнаулы мәселе қарап, тиісті қаулы қа- 
былдады. СССР Жоғарғы Советі халықаралық қатынастардағы қазір- 
гі бетбұрыс кезеңде, адамзат аман қалу мен жойылу қааттері арасында- 
ғы таңдау алдында тұрған жағдайда жоғары дәрежелі совет-американ 
кездесуі қажетті де пайдалы болғанын атап өтті. 

Совет Одағы -- барлық мемлекеттер арасында сенімді нығайтудың, 
қоғамдық-саяси құрылыстағы айырмашылықтарға қарамастан, олар- 
дың арасындағы тең праволы, өзара тиімді және сындарлы ынтымақ- 
тастықТы дамытудың кәміл сенімді жақтаушысы. Шиеленіс ошақтарын 
жоюды және оларға жол бермеуді дәйекті түрде жақтай отырып, СССР 
тіпті ең өткір де күрделі проблемаларды саяси құралдармен, келіссөз 
жолымен шешуге болатынын және солай шешілуге тиіс екенін басшы- 
лыққа алады. 

Женева кездесуіндегі СССР делегациясының қызметін совет адам- 
дары, Совет Одағының достары Мен одақтастары бірауыздан мақұлда- 
ды, ол мемлекеттік және саяси қайраткерлердің арасында да кеңінен 
түсіністік табуда, оны дүнне жүзінің халықтары үмітпен қабылдауда. 

< Сонымен, осындай үміт туғызарлық нәтижелер берген Женевадағы 
бұл жоғары дәрежелі кездесу -- баянды бейбітшілік пен халықтар ара- 


сындағы қалыпты қатынастарды тұрақтандыруға жасалған игі қадам. 
ШАРТЫ 
А Бра... В. АУМАН, 


ПЕТ тарих ғылымының қандидаты. 


к” . нр, 


СОЦИАЛИСТІК ЕЛДЕРДІҢ ӨЗАРА 
ТИІМДІ ЫНТЫМАҚТАСТЫҒЫ 


Дүниежүзілік социалистік система, ең алдымен оның топтасқан жә- 
не ұйымдасқан күші -- социалистік достық одақ елдерінің барлық сала- 
лардағы өзара ынтымақтастығы нығайып, кең құлаш жая түсуде. Со- 
циалнзм елдері арасындағы бұл одақ -- бұған дейін тарихта болып көр- 
меген жаңа, социалистік интернационалиэм принциптеріне, шын мәнін- 


дегі әділетті, әрі тең праволылық, жолдастық өзара көмек пен ортақ мақ- 


сат жолындағы коллективтік ынтымақтастық принциптеріне негізделген 
қатынастардың үлгісі. 

Қоммунистік және жұмысшы партияларының басшылығымен дос- 
тық одақ елдері өздерінің экономикалық және ғылыми потенциалын едә- 
уір нығайтып, ірі әлеуметтік программаларды жүзеге асыруда, халық- 
тың әл-ауқатының тұрақты өсуін қамтамасыз етуде. 

Социалистік дүниенің дамуы мен тығыз ынтымақтастығының негі- 
зі, оның бағыт беруші және ұйымдастырушы күші -- социализм елдері- 
нің коммунистік партияларының айбынды одағы, олардың дүниетанымы- 
ның, мақсат-мүддесі мен ерік-жігерінің бірлігі. | 

Совет Одағының Қоммунистік партиясы социалистік елдермен өзара 
қатынастарға, бұлардың туысқан партияларымен ынтымақтастыққа, дү- 
ниежүзілік социализмнің жалпы позицияларын нығайтуға баса назар 
аударып келеді. 

«Партия, -- делінген ҚПСС Программасының жаңа редакциясының 
жобасында, -- СССР-дің дүниежүзілік социалистік системасының бар- 
лық мемлекеттерімен берік жолдастық қатынастарына және жан-жақ- 
ты ынтымақтастығына ұмтылады. Партия бұл арада социализм елдері- 
нің топтасқандығы олардың әрқайсысының мүдделеріне және барлығы- 
ның ортақ мүдделеріне сай келетінін, бейбітшілік ісіне, социалистік мұ- 
раттардың салтанат құруына қызмет ететінін басшылыққа алады». 

ПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумында атап 
көрсетілгеніндей, туысқан социализм елдерімен ынтымақтастықты ба- 
рынша жетілдіріп, байыта түсу, жан-жақты байланыстарды дамыту, сая- 
сн, экономикалық, идеологиялық, қорғаныстық және басқа салаларда 
олардың өзара тығыз іс-қимылын қамтамасыз ету, ұлы достық одаққа 
қатысушы барлық елдердің ұлттық және интернационалдық мүдделерін 
табиғи ұштастыру жөнінде қамқорлық жасау барған сайын неғұрлым 
маңызды міндетке айналуда. 

Социализм--бүгінде адамзаттың дамуына және оның болашағына 
орасан зор ықпал етіп отырған құдіретті система. Ол өзінің капитализм- 
нен түбегейлі артықшылықтарын іс жүзінде көрсетуде. Бұған Экономи- 
калық Өзара Қөмек Советіне мүше елдердің әлеуметтік-экономикалық 
дамуының нәтижелері толық дәлел бола алады. 


Экономикалық Өзара Қөмек Советі -- социалистік халықаралық 
экономикалық ынтымақтастықтың тарихтағы тұңғыш ұйымы. Ол 1949 
жылы құрылды. Қазір оған Европаның,Азияның және Американың он 
социалистік мемлекеті кіреді. Бұлар: Болгарня, Венгрия, Вьетнам, Гер- 
ман Демократиялық Республикасы, Қуба, Монғолия, Польша, Румыния, 
Совет Одағы, Чехословакня. Жер шары территориясының 19 процентін 
алып жатқан және әлем халқының оннан бір бөлігін құрайтын достық 
одақ елдері дүниежүзілік өнеркәсіп өнімінің үштен бірін өндіреді. Олар- 


80 


дың үлесіне ұлттық табыстың төрттен бірі және ауыл шаруашылық өн- 
МАРЫ бестен бірі тиеді. 

кономикалық Өзара Қөмек Советіне мүше елдердің әрқайсысы, 
әсіресе Совет Одағы туысқан мемлекеттердің өзара топтасқандығы мен 
жан-жақты іс-қимылы бірлігін тереңдетуге елеулі үлес қосып келеді. 

Социалнстік достық одақ елдерінің арасындағы қатынастар Эконо- 
микалық Өзара Қөмек Советінің уставында баянды етілген принциптер- 
ге -- социалистік интернационализм, мемлекеттік суверенитет, тәуелсіз- 
дік пен ұлттық мүдделерді құрметтеу, елдердің ішкі істеріне араласпау, 
толық тең праволылық, ортақ мүдделерді дұрыс ұштастыру мен жолдас- 
тық өзара көмек принциптеріне негізделген. 

Достық одақтың күші -- оған кіретін мемлекеттердің бірлігі мен 
топтасқандығында. Социалистік ұлттардың интернационалдық бірлігінің 
лениндік идеяларына адал коммунистік және жұмысшы партиялары ту- 
ысқан елдер арасындағы өзара іс-қимылды нығайтуға, байланыстарды 
тереңдетуге үнемі қамқорлық жасап келеді. 

Осының бір айғағы -- Экономикалық Өзара Қөмек Советіне мүше 
елдердің былтырғы июнь айында Москвада болып өткен жоғары дәре- 
жедегі Экономикалық Қеңесі. Бұл Қеңес дүниежүзілік социализм тари- 
хында ғана емес, сондай-ақ бүкіл халықаралық коммунистік және жұ- 
мысшы қозғалысының тарихында аса ірі оқиға болды. Қеңеске қатыс- 
қан елдердің коммунистік және жұмысшы партиялары мен үкімет бас- 
шылары туысқан елдердің экономикалық дамуы мен өзара ынтымақтас- 
тығының қазіргі жағдайы мен перспективасының келелі мәселелерін ке- 
ңінен талқылап, олардың ауқымын арттыру -жөнінде ұйғарым жасады. 

Қеңесте программалық документтер -- Экономикалық Өзара КҚө- 
мек Советіне мүше елдердің экономикалық және ғылыми-техникалық 
ынтымақтастығын одан әрі дамытып, тереңдетудің негізгі бағыттары ту- 
ралы Мәлімдеме және Экономикалық Өзара Қөмек Советіне мүше сл- 
лердің «Бейбітшілікті сақтау және халықаралық экономикалық ынты- 
мақтастық» Декларациясы бірауыздан мақұлданды. 

Экономикалық Өзара Қөмек Советіне мүше елдердің осы жоғары 
дәрежедегі Кеңесінде социалистік мемлекеттердің шын мәніндегі әділет- 
ті тең праволы және өзара тнімді байланыстарын ұйымдастырудың 
ұнамды тәжірибесі қорытылды. Экономиканың серпінді дамуы, ғылымн- 
техникалық прогрестің жеделдеуі, халықтың әл-ауқаты мен мәдениетінің 
артуы, туып жататын проблемаларды бірлесіп шешу, бір-бірінің қалт- 
қысыз көмегіне сүйену -- осының бәрі достық елдерінің өміріне тән. 

Социалистік достық одақ -- дүние жүзіндегі экономикалық жағы- 
нан неғұрлым серпінді дамыған елдер. Соцналнстік экономикалық ин- 
теграцияның ұзақ мерзімді, мақсатты программасы бұл елдердің ынты- 
мақтастығын әлдеқайда жоғары сатыға көтеріп, халық шаруашылығы- 
ның шұғыл да өзекті проблемаларын ойдағыдай шешуге көмектесуде. 
Мұның өзі социалистік достық одақ елдерінің әрқайсының экономика- 
сын мейлінше тиімді етуге мүмкіндік беруде. 


Қазіргі кезде антиимпериалистік күрес майданындағы жағдай көп 
ретте социализм мен капитализмнің экономикалық жарысының барысы. 
мен айқындалатыны белгілі. Достық одақ елдері бұл жөнінде де көпте 
ген табыстарға жетті. Осы арада ең алдымен Экономикалық Өзара Қө- 
мек Советі мемлекеттерінің социалистік экономикалық интеграциясын 
дамыту жөнінде осыдан он бес жылдан астам уақыт бұрын алынған ба- 
ғыт өзін толық ақтағанын айтқан жөн. Бұл уақыттың ішінде Советке 
мүше елдердің жалпы экономикалық потенциалы екі есе артты. Қазір ол 
АҚШ-тың. жалпы экономикалық потенциалынан да, тіпті барлық Батыс 
Европа елдерінің экономикалық потенциалын қоса есептегендегіден де 
асып түсті. Социалистік достық одақ елдерінің ұлттық табысы 1951 -- 
1983 жылдарда 8,6 есе өссе, үрдіс дамыған капиталистік елдерде бұл 
көрсеткіш 3,4 есеге тең болды. Ал енді әрбір дамыған елдің экономика- 
сының басты саласы -- өнеркәсіп өнімдерін өндіруге келетін болсақ, 
бұл арақатынас тиісінше 14 және 3,8 есе болып отыр. Өткен 15 жылдың 
ішінде социалистік достық одақ елдерінде өнеркәсіп өндірісінің көлемі 
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екі есе ұлғайды, ал капитализм елдерінде оның мөлшері үштің бірінен 
сәл ғана астам. 


- Соцнализм -- жұмысшы табының, барлық еңбекшілердің мүдделе- 
рі бірінші орынға қойылған, шынайы тең праволылық пен әлеуметтік 
прогрестің қоғамы. Адамды адамның қанауына негізделген капиталистік 
қоғамға тән дағдарыс, инфляция, жұмыссыздық, заңсыздық сияқты ай- 
ықпас дерттер оған мүлдем жат. Ал халықты қанаушылар мен елді би- 
леушілер қаншама аласұрса да, осы ескі дерттен есеңгіреген капитализм- 
нің одан арылуға шамасы келмейтіні баршаға аян. 


Социалистік достық одақ елдерінің ынтымақтастығы мен топтасқан- 
дығы, олардың соцнализм жеңістерін қорғау жолындағы берік бірлігі 
біздің дұшпандарымыздың құтын қашыруда. Мәселен, Экономикалық 
-- Көмек Советіне мүше елдердің арасында қалыптасқан қатынас- 

арды қалай да ыдыратуға тырысып, империализмнің итаршылары мен 
ый түсті ревизионистер социалистік экономикалық интеграция тек 
Совет Одағына ғана тиімді болып отыр деп сандырақтайды. Ал шынды- 
ғына келсек, социалистік экономикалық интеграция сол Советке мүше 
мемлекеттердің барлығына бірдей тиімді. Өйткені мұнда туысқан елдер- 
дің әрқайсысының мүдделері мен жалпыға бірдей ортақ мүдделер ұтым- 
ды ұштастырылып отырады. КПСС ХХУІ сьезінде атап көрсетілгенін- 
дей, біздің социалистік әріптестеріміз сияқты, Совет Одағы да бұл бай- 
ланыстардың барлық жағынан бірдей өзара тиімді болуына ұмтылады. 


Мысалға біздің республикамызды алайық. Елдің, бүкіл социалистік 
достық одақтың мүдделерімен бірге тыныстап отырған Қазақ ССР-і бү- 
гінде 82 шетелмен экономикалық, 97 шетелмен мәдени байланыс жасап, 
Совет Одағының халықаралық экономикалық, ғылыми-техникалық жә- 
не мәдени алыс-берісіне белсене қатысуда. Қазақстан шығарған өнімдер 
Совет Одағына, Экономикалық Өзара Көмек Советіне мүше елдерге 
кең танымал. Бұлармен біздің көптеген өндірістік коллектнвтеріміздің 
арасында тығыз іскерлік байланыс, достық қатынас орнаған. Қазір рес- 
публика экспортқа шығарылатын өнімінің 58 процентін Экономикалық 
Өзара Көмек Советіне мүше елдерге жөнелтеді. 

Экономикалық Өзара Қөмек Советі елдерінің ынтымақтастығы тура- 
ты айтқанда, біз ұзындығы үш мың километрге жуық «Союз» газ құбы- 
рын, «Мир» энергетика жүйесін, Монғолиядағы «Эрдэнэт» кен-метал- 
лургия комбинатын, Қубадағы никель заводын Және басқа осы заман- 
ғы ірі құрылыстарды орынды мақтаныш етеміз. 

Социалистік құрылыс жылдарында туысқан елдер өндірісті ұйым- 
дастырудың, басқарудың, халық шаруашылығы проблемаларын шешу- 
дің алуан түрлі оң тәжірибесін жинақтады. Мәселен, Венгрияда ауыл 
шаруашылық кооперативтері мен кәсіпорындарының жұмысы қандай- 
лық шеберлікпен жолға қойылғанын, ГДР-де өндірісті рационализация- 
лаудың, энергияны, шикізат пен материалдарды үнемдеудің қандайлық 
бағалы тәжірибесі бар екенін жақсы білеміз. Ал Чехословакияның әлеу- 
меттік қамсыздандыру жүйесінде бірсыпыра қызықты да бағалы істер 
бар. Болгарияда және басқа бірқатар социалистік елдерде АЕрарлық- 
өнеркәсіптік кооперацияның пайдалы формалары іздестірілуде. 

Экономикалық Озара Қөмек Сонеті елдерінің ынтымақтастық ау- 
қымы барған сайын жаңа салаларды қамтуда. «Интеркосмос» прог- 
раммасы -- осының айғағы. Совет корабльдерінде Экономикалық Өзара 
Қөмек Советіне мүше барлық елдердің космонавтары сонет космонавта- 
рымен бірге космәсқа ұшты. 2а 

Социалистік елдерде экономиканың серпінді дамуы халықтың мате- 
роналдық және рухани талап-тілектерін мейлінше толық қанағаттанды- 
руға мүмкіндіктер жасап отыр. Ббұлар халық тұтынатын товарлар шы- 
гарағын кәсіпорындардың қуатын арттырып, материалдық “ресурстар- 
дм, жергілікті шикізат көздерін кеңінен пайдалану жөнінде-нақты! ша- 
ралар белгілеуде. Совет Одағында талданып жасалған «Халық тұтына- 
іын товарлар өндіру мен қызмет көрсету саласын дамытудың 1986--2000 
жылдарға арналған Қомплексті программасы» соның ЖАРҚЫН айғағы 
бола алады. 
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Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету -- социализм елдерінің 
әртақ экономикалық стратегиясының өзекті буыны. Бұл салада да көп- 
теген игі істер жүзеге асырылуда. 80-жылдардың басында ғана ғылыми- 
техникалық ынтымақтастыққа туысқан елдердің 3 мыңға жуық ұйымы 
қатысты. Мәселен, қазірдің өзінде электроника, микропроцессор мен ро- 
бот техникасы саласында бірқатар ірі-ірі өзара келісімдерге қол қойыл- 
са, ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуге, өндірісті интенсивтенді- 
руге қызмет ететін Экономикалық Өзара Қөмек Советіне мүше елдердің 
Қомплексті программасы "жасалды. 

Өзара ынтымақтастықтың барысында туындап отыратын пробле- 
маларды социалистік достық одақ елдері үнемі бірлесіп шешеді. Мұның 
өзі туысқан елдердің халық шаруашылығын өркендету жоспарларын үй- 
лестіруге, олардың күш-жігері мен ресурстарын біріктіруге мүмкіндік бе- 
реді. Айталық, қазір отын, энергия және шикізат саласында өзара ынты- 
мақтастықтың 1990 жылға дейінгі және одан да ұзақ мерзімге арналған 
комплексті шаралары жүзеге асырылып жатыр. Социалистік елдер өз- 
дерінің энергия мен шикізат жөніндегі қажеттерін қамтамасыз ету мін- 
деттерін шешу үшін бірқатар ірі обьектілерді де бірлесіп салуда. Мәсе- 
лен, СССР территориясында қуаты 13 миллион тоннаға жуық темір ру- 
дасы жентегін өндіретін Қривой-Рог кен-байыту комбинатын салуға ту- 
ысқан елдердің қатысуы туралы келісім жасалды. Сондай-ақ Ямбург-- 
СССР-дің Батыс шекарасы магистральдық газ құбырын салудың да, 
Қаспий ойпатының мұнайлы-газды орындарын игерудің де зор маңызы 
болмақ. Польшада тас көмір қорын бірлесіп пайдалану, Чехословакияда 
магнезит өндіретін, Қубада никель-кобальт өнімдерін өндіретін қуаттар 
жасау, Монғолия мен Вьетнамда түсті металдар игеру көзделіп отыр. 

Экономикалық Өзара Қөмек Советіне мүше елдер аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплекс салаларын және бұлардағы ынтымақтастықты барынша 
дамытуды бірінші дәрежелі міндет деп санайды. Қазіргі кезде ауыл ша- 
руашылық өндірісін мамандандыру мен кооперациялауды кеңейту жос- 
парлы түрде жүзеге асырылуда. Сондай-ақ социалистік достық одақ ел- 
дері өндірісті мамандандыру мен кооперациялауды одан әрі тереңдету- 
мен қатар өзара сауданың көлемін ұлғайту резервтерін толық пайдала- 
нуға, баға белгілеудің қолданылып жүрген жүйесін және басқа ынты: 
мақтастық құралдарын одан әрі жетілдіруге, сөйтіп, олардың тиімділ: 
гін арттыруға айрықша көңіл бөліп келеді. 

Экономикалық Өзара Көмек Советіне мүше елдер өздерінің халыһ 
шаруашылығын қарқынды дамыта отырып, батыс мемлекеттерімен қа: 
лыпты сауда-экономикалық қатынастар орнатуды да жақтайды. Бірак 
капиталистік мемлекеттер социалистік достық одақпен арадағы мұндай 
экономикалық байланыстарды көбінесе саяси қысым жасаудың құралы 
ретінде пайдалануға тырысады. Мәселен, американ империализмінің ре- 
аҡцияшыл топтары мен оның НАТО-дағы сыбайластары жанпаласа қа- 
рулануды өршітіп, халықаралық жағдайды шиеленістіруде, сөйтіп, мем: 
лекеттер арасындағы (қалыптасқан қарым-қатынастарды (бұзуға тырысу- 
да. Социалистік елдермен арадағы саудада алуан түрлі құйтырқы ке- 
дергі жасауға ұмтылып отырған олардың арамзалық әрекеттері--міне 
соның айғағы. Бірақ экономикасы достық ынтымақ аясында қарқынды 
дамып келешжатқан социализм елдері империализмнің мұндай озбырлык 
әрекетіне үзілді-кесілді тойтарыс беруде. 

Социалистік достық одақ елдері экономика саласында гана емес, со 
нымен бірге сыртқы саясат саласыңда да өздерінің іс-қимылын үнемі: үй 
лестіріп отырады. Туысқан елдердің көпшілігінің Қонституциясында Со 
вет Одағымен достық (және ынтымақтастық идеялары атап көрсетілген 
Ал СССР-дің 1977 жылы қабылданған Қонституциясында социализм 
елдерімен достықты, ынтымақтастықты, өзара көмекті нығайту Совет 
Одағының сыртқы <аясатының іргетасы ретінде баянды етілген. 

Социалистік достық одақ елдері халықаралық мәселелерде біртұтас 
майдан болып қимылдап, бейбітшілік пен қарусыздану ісін, бейбіт қатар 
өмір сүру принциптерін дәйекті жүзеге асырып келеді. Мұнда Варшава 
Шарты ұйымы және оның Саяси Қонсультациялық Қомитеті, одактас 
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мемлекеттердің Біріккен қарулы күштері маңызды роль атқарады. Бей- 
бітшілік пең хауіпсіздікке төнген қатер жойылмай тұрған кезде Варша- 
ва Шартына мүше елдер бұдан былай да қаскүнемдік пен агрессияның 
қандайынан болса да өздерін қорғау үшін не қажеттің бәрін істей бере- 
ді. Шарттың тағы да жиырма жыл мерзімге ұзартылуы, мұны оған қаты- 
сушылардың тегіс бірауыздан мақұлдауы -- соның айқын дәлелі. 

Варшава Шарты 30 жыл бойы біздің халықтарымыздың хауіпсіздігі 
мен бейбіт еңбегінің сенімді сақшысы болып отыр. Ол бұдан былай да 
Европадағы және бүкіл дүние жүзіндегі социализм позицияларын қор- 
ғауға, әлемге апат төндіріп отырған ядролық соғысты болдырмауға, ха- 
лықаралық хауіпсіздік пен бейбітшілікті нығайтуға қалтқысыз қызмет 
ететін болады. 

1985 жылғы 22--23 октябрьде Болгарияның астанасы Софияда Вар- 
шава Шартына қатысушы мемлекеттердің Саяси Қонсультациялық Қо- 
митетінің кеңесі (болды. Ядролық қатерді аластауға, Европадағы, бү- 
кіл дүние жүзіндегі бейбітшілікті нығайтуға бағытталған программа- 
лық документтерді қабылдаған бұл Қеңес -- халықаралық өмірдегі ай- 
тулы оқиға. Әлемге өктемдік орнатуға ұмтылып, жанталаса қарулану- 
ды өршітіп отырған империализмнің, әсіресе американ империализмінің 
реакцияшыл топтарының әрекетінен халықаралық жағдай қазіргідей 
мейлінше шиеленісіп кеткен шақта социалистік мемлекеттердің басшы- 
лары адамзатқа төнген соғыс хаупін азайтудың, мемлекеттер арасын- 
дағы қатынастарды бәсеңдік арнасына көшірудің ауқымды проблемала- 
рын талқылап, оның нақты жолдарын белгіледі. Бұл орайда Қеңес Со- 
вет Одағының барша әлемге әйгілі жаңа ірі инициативаларын бірауыз- 
дан мақұлдап, хауіпсіздік пен бейбітшілікті сақтау мәселелерінде туыс- 
қан партиялардың және <соцналистік достық одақ елдерінің мүдделері 
ортақ, позициялары бір екенін тағы да қуаттап берді. 

Совет Одағы Экономикалық Өзара Қөмек Советіне мүше өмес 
басқа да социалистік елдермен, оның ішінде Қытай Халық Республи- 
касымен де өзара байланысты нысаналы, әрі дәйекті түрде нығайтып, 
ынтымақтастықты дамытуды қажет деп санайды. 


Социалистік достық одақтың коммунистік және жұмысшы партия- 
лары арасында терең өзара түсінушілік, сенім мен келісім қалыптасып 
отыр. Олар өзара алуан түрлі дәнекерлер арқылы байланыс жасайды. 
Осы нгі ынтымақтастыққа сүйене отырып, идеологиялық жұмысты өріс- 
тетуге, ұштастыра жүргізуге баса көңіл бөлінуде. Ал мұның өзі дүние- 
жүзілік екі система арасындағы идеологиялық тайталастың күшеюі 
жағдайында ерекше маңызды болып отыр. «Батыс үшін, -- деп көрсе- 
тілді ҚПСС ХХУІ сьезінде, -- бұл идеялар тайталасына ғана сайып 
отырған жоқ. Ол социалистік дүниені әлсіретуді, оны ыдыратуды көз- 
дейтін құралдардың тұтас жүйесін іске қосуда... Біздің тап дұшпанда- 
рымыз өз жеңілістерінен тағлым алуда. Олар социализм елдеріне қар- 
сы барған сайын құйтырқы және зымияндық тәсілдермен әрекет жасау- 
да» (ҚПСС ХХУІ сьезінің материалдары, 11-бет). Сондықтан да бур- 
жуазиялық идеологияға қарсы күресті барынша пәрменді жүргізудің 
мацызы айрықша зор. | 

Әрине, социалистік елдердің дамуында қиындықтар да жоқ емес. 
КІІСС ХХУІ сьезінде атап көрсетілгеніндей, экономиканы интенсивті 
дамытуға көшу, ірі-ірі әлеуметтік программаларды жүзеге асыру, ком- 
мунистік сананы қалыптастыру -- міне осының бәрі бірден жүзеге аса 
қоймайды. Бұған уақыт та, қажырлы творчестволық ізденістер де керек. 

Экономикалық Өзара Қөмек Советіне мүше елдердің дамуы күр- 
делі халықаралық жағдайда өтіп жатқаны белгілі. Империализмнің, 
ең алдымен АҚШ империализмінің реакцияшыл күштерінің кінәсінен 
халықаралық жағдай соңғы кезде өте-мөте шиеленісіп отыр. Батыс Ев- 
ропада орташа қашықтықта қолданылатын американ ракеталарының 
орналастырылуына байланысты ядролық соғыс қатері күшейді. АҚШ 
әкімшілігі қару-жарақты шектеу және соғыс хаупін кеміту, космосты 
милитарландыруға жол бермеу саласында бірлескен шаралар қолда- 
ту туралы уағдаластыққа жетуге кедергі жасауда. 
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Міне осынау күрделі кезеңде халықтар социалязм дүниесіне, со- 
цналистік мемлекеттерге үлкен үмітпен көз тігеді. Социалистік достык 
одақ елдерінің дүние жүзіндегі беделі мен ықпалы қазір қай кездегі- 
ден болсын күшті. Ал мұның өзі оларға адамзаттың тағдыры үшін ас. 
қан жауапкершілік те жүктейді. Сондықтан олар планетадағы барлык 
прогресшіл және бейбітшіл күштермен бірге ядролық соғысты болдыр 
мау, жанталаса қарулануды тоқтату және жаппай қарусыздану жо 
лында табанды да дәйекті күрес жүргізіп келеді. 

Қазіргідей, халықаралық жағдай мейлінше шиеленісіп тұрған шақ- 
та әлем халықтары бейбітшіліктің тірегі деп таныған Совет Одағы 
адамзатты опат ететің ядролық соғыс қатерін бәсеңдетуге бағытталған 
ізгі қадамдар жасауда. Осы тұрғыдан ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачев жолдастың 1985 жылғы октябрь айының бас 
кезіңде Францияға барған сапарының, Женевадағы жоғары дәрежеде- 
гі совет-американ кездесуінің орасан зор маңызы болды. Совет 
Одағының халықаралық ахуалды сауықтыруға, империализм бастап 
отырған ядролық соғысқа әзірлікті тоқтатып, бәсеңдікке қайта оралу- 
ға ұмтылған, сындарлы бейбітшілік инициативаларын әлем жұртшы- 
лығы жоғары бағалады. 

СССР капиталистік елдермен қалыпты қарым-қатынас орнатуды 
ұдайы жақтап келді және жақтап отыр. Даулы проблемалар, жанжал- 
ды жағдайлар соғыс арқылы емес, қайта саяси құралдармен шешілуге 
тніс. Бұл орайда Совет Одағының Америка Құрама Штаттарымен өз 
қатынастарын екі жаққа, бір-бірінің заңды праволары мен мүдделері- 
не нұқсан келтірмейтіндей етіп жақсартуға әзір екенін атап айту керек. 

Совет халқының бейбітшілікке деген ерік-жітері ешқашан да өзгер- 
мейді. Ол адамдарды қайғы-қасіретке, елдің материалдық және руханч 
байлығын қисапсыз шығындауға душар ететін соғысқа әзірлеуді емес. 
қайта бейбітшілікті баянды етуді көздейді. Халыққа қызмет етуді өзі- 
нің биік мұраты санайтын Қоммунистік партия мен Совет мемлекетінін 
бүкіл ішкі және сыртқы саясатының өзекті арқауы да Міне осы баянды 
бейбітшілік пен халықтар хауіпсіздігін қамтамасыз ету болып табы- 
лады. 
КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы октябрь Пленумында атап 
көрсетілгеніндей, партия Программасының жаңа редакциясында дүние- 
жүзілік дамудың негізгі тенденциялары жеткілікті түрде толық көрініс 
тапқан. Бұл -- нақты социализм позицияларының одан әрі нығаюы, 
оның беделі мен ықпалының өсуі; өмірді әділетті бастауларға негіздеп 
жаңартуды жақтайтын халық бұқарасы ролінің артуы; бұл -- дүние 
жүзіндегі оң өзгерістерге империализмнің реакцияшыл, агрессияшыл 
күштері тарапынан қарсы қимылдың үдеуі; бұл -- социализм елдерін, 
халықаралық жұмысшы және коммунистік қозғалысты, ондаған жас 
тәуелсіз мемлекеттерді, соғысқа қарсы кең көлемді демократиялық қоз: 
ғалыстарды біріктіріп отырған бейбітшілік потенциалының нығаюы. 
Біздің дәуірімізде дүниежүзілік дамудың жалпы бағытын айқындай- 
тын да нақ осылардың өзара қимылы. 

Бейбітшілік -- адамзаттың өмірлік мүддесі. Жер бетінде баянды 
бейбітшілік орнатуға, миллиондаған адамдарды қырғынға ұшырата- 
тын соғыс атаулыны жоюға дүние жүзіндегі барлық адал ниетті адам- 
дар ерекше мүдделі. Олар өздерінің бейбітшілікті сақтау, ядролық со- 
ғысты болдырмау жолындағы күресінде біздің елімізге, социалистік 
достық одаққа арқа сүйейді. Өйткені социализм, Совет Одағы -- дүние 
жүзіндегі бейбітшіліктің, халықтардың бостандығы мен тәуелсіздігі жо- 
лындағы, әлеуметтік прогресс жолындағы күрестің қуатты тірегі. 


Ш. ЖАМАНСАРИН, 
тарих ғылымының кандидаты, доцент. 


ЖАҢА АСУЛАРҒА 


ааа Бак 

Қеше ғана өзіміз шығарып салған, енді тарих шежіресіне айналган 
1985 жыл еліміздің өмірінде терең із қалдырды. Өйткені ол сүйікті нар- 
тиямыз бен халқымыздың жасампаздық еңбегіне жаңа серпін, социа- 
дизмді жетілдіру қоғамымыздың коммунистік мұраттарға қарай ІЛГЕРІ: 
геу жолындағы аршынды қадамына тың екпін берді. 

Өткен жылдың аса маңызды оқиғаларын еске түсіретін болсақ, ең 
алдымен ҚПСС Орталық Комитетінің апрель Пленумы ойға оралады. 
Онда партияның ХХУІ сьезінен кейінгі кезеңде атқарылған жұмыстың 
қорытындыларына жан-жақты талдау жасалып, бұларға реалистік тұр- 
ғыдан Ібаға Іберілді, бұдан былайғы даму перспективалары, ішкі және 
сыртқы саясаттың міндеттері айқындалды. Экономикалық және. әлеу- 
меттік прогресте қол жеткен табыстарымызды саралай келіп; ҚПСС 
Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев былай деді: «Мұ- 
ның бәрін совет адамдары орынды мақтан етеді. Бірақ өмір, оның сер- 
пінділігі бұдан былайғы өзгерістер мен қайта құруды, қоғамның жаңа 
сапалық жағдайына, және де сөздің барынша кең ммағынасында, қол 
жеткізу қажеттігін талап етеді. Бұл ең алдымен--өндірісті ғылыми-тех- 
инкалық жағынан жаңартып, еңбек өнімділігінің дүниежүзілік ең жоға- 
ры дәрежесіне жету. Бұл -- қоғамдық қатынастарды, ең алдымен эко- 
номикалық қатынастарды жетілдіру. Бұл -- адамдардың еңбек, мате- 
риалдық және рухани жагдайлары саласындағы терең өзгерістер. Бұл-- 
саяси және қоғамдық институттардың бүкіл жүйесін жандандыру, со- 
циалистік демократияны, халықтың өзін өзі басқаруын тереңдету». 

Совет қоғамының дамуы шешуші дәрежеде экономикадағы сапалық 
ілгерілеумен, оны интенсивті даму арнасына көшірумен, тиімділікті ба- 
рынша арттырумен айқындалады. Бұлайша түпкілікті (бетбұрыс жасау. 
социализмнің табиғатына тән орасан зор жасампаздық күштерге, атап 
айтқанда матерналдық және моральдық факторларға сүйеніп, соларды 
асқан шеберлікпен іске қосу қазір біздің ең басты мақсатымызға айна- 
лып отыр. 

Партиямыз коммунистік құрылыстың асқаралы міндеттерін ойда- 
ғыдай жүзеге асыруда коммунистерді негізгі бастаушы күш деп біледі, 
соларға сенеді, соларға арқа сүйейді. Түптеп келгенде партиямыздың 
құдіреттілігі де оның әрбір мүшесінің берік идеялылығына, саяси -жоға- 
ры саналылығына, іскерлігі мен ұйымдастырушылық қабілетіне тіке- 
лей байланысты. Бүгінде ұланбайтақ еліміздің екпіңді құрылыстарын- 
дағы ерлік еңбектің көш (|басында лениндік партияның адал перзентте- 
рі -- коммунистер келеді. 

Өткен жылдың аяғында ұланбайтақ Отанымыздың түкпір-түкпірі- 
нен он бірінші бесжылдықтың, оның қорытындылаушы жылының тапсыр- 
малары жаппай орындалғаны “және асыра орындалғаны туралы, келіп 
түскен рапорттар нөпірі бәрімізді ерекше қуантты. Бұл табыстар,тасқы- 
ны -- совет адамдарының КПСС ХХУП сьезіне арнаған лайықты тар- 
гуы. Бұл--олардың он екінші бесжылдық жоспарларын орындауға ас- 
қан зор қарқынмен кірісетіндітінің басты кепілдемесі. 

ҚПСОС ХАУІ сьезінің шешімдерін орындауда келелі табыстарға қол 
жетіп, совет адамдарының әл-ауқатын көтеруде, экономиканың барлык 
саласын жан-жақты дамытуда аса ірі қадамдар жасалғанын он бірінші 
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бесжылдықтың қорытындыларынан айқын көреміз. 1980 жылмен са- 
лыстырғанда ұлттық табыс 17 процент артты. Халық шаруашылығынын” 
материалдық-техникалық базасын нығайтуға, тұрғын үйлер, әлеуметтік. 
мәдени және басқа обьектілер салуға 840 миллиард сомнан астам күр 
делі қаржы жұмсалды. Бір мыңнан астам осы заманғы жаңа өнеркәсіп 
орындары іске қосылды, машиналардың, жабдықтардың, аппараттар 
мен приборлардың 19 мыңнан астам жаңа түрлерін шығару игерілді. 
Экономиканың жжетекші саласы -- өнеркәсіп өнімінің өсімі 20 процент 
болды. Айрықша ауыз толтырып айтарлық -жәйт, ұлттық табыс өсімінің 
90 проценттейі қоғамдық еңбек өнімділігін арттыру есебінен алынды. 

іне осының нәтижесінде совет адамдарының материалдық “және 
мәдени-тұрмыс дәрежесі өсті. Мәселен, халықтың жаң (басына шаққан- 
Да нақты табыс 11 процент ұлғайды. Жұмысшылар мен қызметшілердің 
орташа айлық жалақысы 13 процент өсіп, өткен жылы 190 сомға жетсе, 
колхозшылардың еңбекақысы 29 процент артып, ай сайын 150 сомнан 
асып отыр. 

Тағы бір игілікті көрініс: өткен бесжылдықта қоғамдық тұтыну 
корларынан берілетін төлемдер мен жеңілдіктер 25 процент көбейіп, 
былтыр бұлар жан басына шаққанда 530 сомға жуық көтерілді. Совет 
адамдарының көптеген товарлар мен қызметтер жөніндегі саналуан 
қажеттері неғұрлым толық қанағаттандырыла бастады. Он бірінші бес- 
жылдықта 50 миллионнан астам адам тұрғын үй жағдайын жақсартты. 
Ғылым, мәдениет, өнер жаңа белеске көтерілді. Мәдени-ағарту, спорт 
мекемелерінің жұмысы жандана түсті. 

Қоғамымыздың әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің 
басты резервтерінің бірі -- тәртіпті қатаң сақтау, реттілікті мейлінше 
нығайту, жауапкершілік пен инициативаны арттыру, кімге де болса - 
қатардағы жұмысшыдан бастап министрге дейін талапты күшейту, өмі- 
ріміздің қай саласында болсын әлеуметтік әділеттілікті орнықтыру. Бұ- 
ларды жүзеге асыру жолында жүргізілетін күнбе-күнгі ұйымдастыру. 
саяси-бұқаралық, шаруашылықты басқару жұмысында әрбір совет ада- 
мының бойындағы жасампаздық, жоғары саналылық, биік парасатты- 
лық, патрноттық, жолдастық, коллектившілдік сынды сапалық қасиет: 
терді сарқа тайдалану шарт. Сонда ғана Отан игілігі үшін еселеген ек 
пінді еңбекті толық қамтамасыз етуге болады. 

Жоспарланған әлеуметтік-экономикалық программаны ойдағыдай 
жүзеге асыру халық шаруашылығын өркендетуге әрбір еңбеккердің 
қосар нақты үлесімен тікелей байланысты. Қоғам игілігі үшін аянбай 
еңбек ету, мемлекет қамын өз мүддесіндей ҡөру -- бүгін таңда совет 
адамдарынан талап етілетіні міне осылар. 

Партиямыз бен еліміздің өміріндегі өткен жылғы ең елеулі оқиға- 
лардың бірі -- ҚПСС Орталық Қомитетінің октябрь Пленумы, Онда Со- 
вет Одағы Қоммуннстік партнясы Программасының жаңа редакциясы- 
ның, ҚПСС Уставындағы өзгерістердің, СССР-дің экономикалық және 
әлеуметтік дамуының 1986--1990 жылдарға (және 2000 жылға дейінгі 
кезеңге арналған Негізгі бағыттарының жобалары туралы мәселелер 
қаралды. 

ҚПСС ХХУІІ сьезінде қаралатын теориялық (және саяси маңызы 
аса зор бұл үш документті жұмысшылар мен колхозшылар, халық ин- 
теллигенциясы үлкен ынта-ықылас қойып қарсы алды. Қазір аталған 
документтерді бүкілхалықтық талқылау жүріп жатыр. Мұның өзі пар- 
тиямыздың халықпен біртұтастығының, советтік демократияның жар- 
қын көрінісі |болып табылады. 

Қазіргі редакциясындағы ҚПСС Программасы--коммунизмге қа- 
рай алға басу программасы, совет қоғамының өз дамуында жаңа сапаға 
жету программасы, елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету 
программасы, жасампаздық пен баянды бейбітшілік программасы. 

ПСС Программасының жобасында қоғамның дамуында экономи: 
ка шешуші роль атқаратыны атап көрсетілген. Партияның экономика- 
лық стратегиясы ғылыми-техникалық революцияны одан әрі тереңде- 
тулі көздей отырып белгіленген. Ол шын мәнінде ауқымды өзгерістерге 
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-- халық шаруашылығын техникалық жағынан жаңадан қайта құруды. 
оны дамудың интенсивті арнасына көшіруді жүзеге асыруға, совет эко- 
номикасын ұйымдастыру мен тиімділіктің ең жоғары деңгейіне көтеруге 
бағытталған. Ал мұның бәрі адам үшін, адамның игілігі үшін жасалады. 

Пленумда әлеуметтік саясатты партия елдің экономикалық дамуын 
жеделдетудің, бұқараның еңбектегі және қоғамдық, саяси белсенділігін 
арттырудың қуатты құралы, қоғамның саяси тұрақтылығының, жаңа 
адамды қалыптастырудың, социалистік өмір салтын баянды етудің ма- 
ңызды факторы деп қарайтыны баса айтылды. 

ҚПСС Уставы -- біздің өміріміздің партиялық кодексі. Партиямыз- 
дың алда болғалы отырған ХХУПІ сьезінде Уставқа енгізілетін өзгеріс- 
тер, бір жағынан, ішкі демократияны одан әрі кеңейтуді, коммунистер- 
дің, партияның барлық ұйымдарының инициативасы мен белсенділігін 
дамытуды, екінші жағынан, ортақ міндеттерді шешуде олардың жауап- 
кершілігін арттыруды көздейді. 

СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағытта- 
рының жобасын толқымай, тебіренбей оқу мүмкін емес. Алдағы он бес 
жылда аумағы жағынан шамамен Совет өкіметінің бұған дейінгі барлык 
жылдары ішінде жинақталған потенциалға тең келетіндей экономика- 
лық потенциал жасау, ұлттық табыс пен өнеркәсіп өндірісінің көлемін 
екі есеге жуық арттыру көзделіп отыр. Еңбек өнімділігі 2,3--2,5 есе ар- 
татын болады. 

Қең ауқымды әлеуметтік программа жүзеге асырылмақшы. Халық- 
тың жан басына шаққанда нақты табыс 1,6--1,8 есе ұлғайтылады. Пар- 
тиямыз тұрғын үй құрылысың жедел дамытуға баса күш салмаҡ. 2000 
жылға дейін әрбір семья жеке пәтер немесе дербес үймен қамтамасыз 
етілетін болады. 

Бір сөзбен айтқанда, партиямыздың сьезд алдындағы документте- 
рінде жұмысшы табының, колхозшы шаруалардың, интеллигенцияның, 
барлық ұлттар мен халықтардың, әрбір совет семьясының мүддесі жан- 
жақты көзделген. 

Не деген аса ауқымды перспектива, қарыштап алға басу десеңізші! 
Экономикалық және әлеуметтік дамуды жеделдетудің ең басты мақсаты 
халықтың әл-ауқатын жылдан жылға көтеру арқылы совет адамдары- 
ның өмірін барған сайын көркейтіп, олардың рухани жағынан мейлінше 
кемелдене түсуіне қолайлы жағдай жасау болып табылады. 

Еліміздің барлық одақтас республикалары сияқты Советтік Қазақ- 
станның да аталған мерзім ішінде, яғни 1986--1990 жылдарда жан-жақ- 
ты қарыштап дамуы қамтамасыз етіледі. Мысалы, Негізгі бағыттар жо- 
басында айтылғанындай, біздің республикада өнеркәсіп өнімін өндіру 
23--26 процент ұлғайтылады. Отын-энергетика комплексі, қара және 
түсті металлургия, машина жасау, химия және мұнай-химия өнеркәсібі 
одан әрі дамытылады. 

Павлодар-Екібастұз территориялық-өндірістік комплексін қалып- 
тастыру әрі қарай жалғастырылады. Екібастұз бассейнінде көмір өнді- 
ру айтарлықтай ұлғайтылып, Майкөбе көмір кенішін игеру басталады. 
Екібастұз 2-ГРЭС-інде қуаттар іске қосылып, Екібастұз 3-ГРЭС-інің 
және Оңтүстік Қазакстан ГРЭС-інің құрылысы өрістетіледі. Шульба 
ГЭС-ін салу аяқталады. 

Ауыл шаруашылығының жалпы өнімінің жылдық орташа көлемі 
13--15 процент ұлғайтылады. 


Былтырғы май айында біздің Отанымыз, социалистік достық одақ 
елдері, бүкіл прогресшіл адамзат совет халқы мен оның айбынды Қару- 
лы Қүштерінің неміс-фашист басқыншыларға қарсы 1418 тәулік бойы 
күн-түн демей жаппай ерлікпен, асқан жанқиярлықпен жүргізген Ұлы 
Отан соғысында тарихи теңдесі жоқ Ұлы Жеңіске жеткен салтанатының 
40 жылдығын кеңінен атап өтті. Біздің бұл Ұлы Жеңісіміз марксизм- 
ленинизм идеяларының, социализм мен коммунизм мұраттарының, ха- 
лықтар достығы мызғымастығының, партия мен халқымыздың біртұтас- 
тығының аса мерейлі салтанаты болды. 
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Осы даңқты мерекеден кейін көп ұзамай-ақ Москвада жастардың 
бүкіл дүниежүзілік ХІІ фестивалы өтті. Бұл шеру-салтанат планетамыз- 
дың болашағы -- қазіргі жастардың бейбітшілікті бірауыздан жақтай- 
тындығының, қалтқысыз ынтымақтастығының, өзара риясыз түсінісуі 
нің, адал достығының айрықша айғағы болды. Фестивальға қатысқан 
дүние жүзі жігіттері мен қыздары империализмге, отаршылдыққа, қа- 
наушылық атаулының барлық түріне қарсы табанды түрде күрес жүргі- 
зіп, ядролық апатқа, космосты милитаризациялауға -- «жұлдызды С0- 
ғысқа» жол бермеуге, агрессорларды ауыздықтауға бар күш-жігерін 
жұмсайтынын айтып, серт берді. 

Адамзаттың баянды бейбітшілікке жету жолындағы күресі халық- 
аралық жағдай қазіргідей өте-мөте шиеленіскен шақта (бірінші кезекте 
тұрғаны баршамызға аян. Бейбітшілік мүддесіне байланысты әрбір үкі- 
меттің, саяси партияның және олардың қайраткерлерінің алдына тарих 
бұрын-соңды мұндай аса маңызды жауапкершілікті қойған емес. 

Совет мемлекетіне, жасампаз еңбекпен айналысып жатқан оның 
халқына өздерінің ұлы мақсатын жүзеге асыру үшін бейбітшілік керек. 
Сондықтан да соғысқұмарлық совет қоғамының табиғатына жат нәрсе. 
СССР ешқашан соғысты бірінші болып бастаған емес, бастамайды Да. 
Ол өзінің экономикалық және қорғаныс қуатын әрқашан бейбітшілік 
жолындағы күрес үшін ғана жұмсайтыны хақ. 

Социализм мен капитализм арасындағы тайталас қарудың күшімен 
шешілмейтінін өмірдің өзі көрсетіп отыр. Қешегі фашистік Германия 
мен милитаристік Жапонияның ойсырай күйреген тарихи тағылымы 
осыған бірден-бір айғақ. 

ҚПСС пен Совет мемлекетінің сыртқы саясатының басты бағыты-- 
соғысты болдырмау, бейбіт қатар өмір сүруді қамтамасыз ету. 

Осы тұрғыдан ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачевтің өткен жылғы октябрьде Францияға барып қайтқан 
сапары елеулі оқиға болғанын бүкіл дүние жүзінің баспасөзі Ібір ауыз- 
дан атап өткенін бәріміз жақсы білеміз. Осы сапардың қорытындысын 
талқылау үстінде ҚПСС Орталық Комитетінің Саяси Бюросында Совет 
Одағы тарапынан қойылған космосты милитаризациялауға жол бер- 
меу, ядролық және қарудың басқа да түрлерін қысқарту, Европада жә- 
не бүкіл дүние жүзінде халықаралық ынтымақ орнату сияқты нақты 
ұсыныстар біздің партиямыз бен мемлекетіміздің бейбітшіл сыртқы сая- 
сатын бүкіл әлем халықтары алдында тағы да айқындап берді. 

1985 жылғы октябрь айында Болгар Халық Республикасының ас- 
танасы Софияда Варшава Шартына қатысушы мемлекеттердің Саяси 
консультациялық комитетінің кезекті кеңесі (болды. Қеңес достық пен 
жолдастық, ынтымақтастық жағдайында өтті, Варшава Шартына қаты- 
сушы мемлекеттердің европалық және дүниежүзілік саясаттың талқы- 
ланған проблемалары бойынша көзқарастарының бірлігін көрсетті. Он- 
да «Ядролық қаруды аластау, Европадағы және дүние жүзіндегі істер- 
Де жақсы "жағына қарай бетбұрыс жасау үшін» деген мәлімдемеге қол 
койылды. 

Өткен жылдың аяқ шеніне таман Швейцарияның астанасы Женева 
қаласы бүкіл дүнне жүзі мүдделі болып отырған саяси хал-ахуалдың 
орталығына айналды. Онда жер шарындағы әділдік пен бейбітшілікті 
жақтаушылардың көптен күткен кездесуі өтті. Екі күнге созылған бұл 
саяси сұхбатқа, екі ұлы державаның -- СССР мен АҚШ-тың басшыла- 
ры арасындағы келіссөз корытындыларына планета жұртшылығы күні 
бүгінге дейін айрықша назар қойып, ерекше көңіл бөліп отыр. 

Екі ел басшылары халықаралык хауіпсіздіктің өзекті мәселелерін 
талкылау барысында бейбітшілікті сақтау ісіндегі СССР мен АҚШ-тың 
ерекше жауаткершілігін түсіне отырып, ядролық соғыс ешқашан бас- 
талмауға тиіс, онда жеңімпаздар болуы мүмкін емес деп мәлімделді. 
Сондай-ақ олар 1985 жылғы 8 январьдағы бірлескен совет-американ м. 
лімдемесінде алға қойылған міндеттерді, атап айтқанда космоста жан- 
таласа қарулануға жол бермеу және оны жер бетінде тоқтату, ядролық 
қару-жарақты шектеу мен қысқарту және стратегиялық тұрақтылықты 
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нығайту міндеттерін орындауды көздей отырып, мұны тиянақты сту 
үшін алда жұмыстың мейлінше жеделдетілетініне келісті. Сондай-ақ екі 
жақтың ядролық қару-жарағын 50 процент қысқарту принципін қол- 
дады. Сонымен қатар Европадағы орташа қашықтықта қолданылатын 
ракеталар бойынша өзара келісімге тезірек жетуді жақтады. Екі басшы 
ядролық қару-жарақты таратпау туралы шартқа адал екенін білдірді. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев пен 
АҚШ президенті Р. Рейган атом “энергиясы жөніндегі халықаралык 
агенттікті нығайтуды, ядролық энергияны бейбіт мақсатқа аайдалану- 
ды, энергияның шын мәнінде сарқылмайтын осынау көзін бүкіл адам- 
заттың игілігіне жарату саласындағы халықаралық ынтымақты іс жү- 
зінде барынша дамытуды жақтады. 

Екі жақ хауіпсіздік проблемаларын талқылай келіп, химиялық 
қаруға жаппай және толық тыйым салуды және мұндай қарудың қолда 
бар қорларын жоюды жақтайтындығын білдірді. 

Екі ел алдағы уақытта өзара мәдени және ғылыми-техникалық ал- 
масуды кеңейтіп, сауда-экономикалық байланысты дамыта бермекші. 

Сайып келгенде жер бетінде ұзақ мерзімді бейбітшілікті сақтап 
қалудың алғашқы қадамдары жасалды. десе болғандай. Енді АҚШ 
әкімшілігі тарапынан нақты іске көшу ғана қалды. Ал біздің бәріміздіп 
тілейтініміз: әділеттілік пен бейбітшілікке ұмтылған адамзаттың үміті 
алданбасын! 

Таяуда болған он бірінші сайланған СССР Жоғарғы Советінің төр- 
тінші сессиясы жасампаздық пен бейбітшіліктің өмірлік маңызы бар 
мәселелерін қарады, Женевада өткен совет-американ кездесуінің қо- 
рытындыларына баға берді. М. С. Горбачевтің сессияда жасаған баян- 
дамасында баянды бейбітшілікке қол жеткізудің нақты жолдары жан- 
жақты көрініс тапты. 

Біріккен Ұлттар Ұйымы 1986 жылды Бейбітшілік жылы деп жария- 
лады. Олай болса милитаристер ауыздықталсын, жанталаса қарулану 
тоқтатылсын, космосты милитаризациялауға -- «жұлдызды соғысқа» 
жол берілмесін, мемлекеттер арасындағы алауыздық, қырғиқабақтык. 
сенімсіздік жойылсын, қару кезену қойылсын -- өздерінің саяси пар- 
тиялары, үкіметтері мен мемлекет қайраткерлері алдына жер шары 
адамдарының қойып отырған ең басты талап-тілектері міне осындай. 

Қөп ұзамай ҚПСС ХХУП сьезі ашылады. Өзінің лениндік партия- 
сының төңірегіне тығыз топтасқан жасампаз совет халқы коммунистер 
форумы қабылдайтын тарихи шешімдерді зор саяси, еңбек өрлеуі үстін 
де қарсы алып, оларды он екінші бесжылдықта және таяудағы он бес 
жылда мүлтіксіз жүзеге асыратыны айдан анық. 

Кел, Жаңа жыл! Төрлет сүйікті Отанымыздың төріне! Нұрлы ер- 
теңге -- коммунизмге шеру тартқан ұлы көшімізді жаңа асқарлардан 
асыра бер! Биыл да, әрқашан да планетамызда мәңгі бейбітшілік бол- 
сын! 


Өтебай ҚАНАХИҢН 


Оқырман сұрақ қояды 


, . А. ; % 


| % АЖ------------о- - 

КПСС Орталық Комитетінің «Маскүнемдік пен алкоголизмді тыю жөнінде- 
гі. шаралар туралы» қаулысы жарияланғаннан бері де біраз уақыт өтті. Осы 
мерзім ішінде маскүнемдікке қарсы күресті күшейтуде республикамызда көпте- 
ген маңызды шаралар жүзеге асырылып келеді. Соның нәтижесінде право бұзу- 
шылық, бұзақылық және басқа қылмысты көріністер едәуір азайды, жол-транс- 
порт оқиғаларының саны қысқарды. Жастар жатақханаларындағы, сауықтыру 
орындарындағы, туристік базалардағы, еңбекшілер жаппай демалатын жерлер- 
дегі ахуал жақсара түсті. 

Жуырда салауаттық жолындағы күрестің Қазақ республикалық ерікті қо- 
ғамы құрылды. Осыған орай журнал редакциясына келіп түскен жекелеген хат- 
тарда оқырмандар жаңа ғана шаңырақ көтерген бұл қоғамның қызмет аясын, 
оның алғашқы қадамдарын білгісі келетінін айтқан. 

Оқырмандардың осы тілегі ескеріліп, салауаттық жолындағы күрестің Қа- 
зақ республикалық ерікті қоғамы советінің председателі, Қазақ ССР Ғылым 
академиясының академигі А. Илялетдиновтың мақаласы жарияланып отыр. 


Ж ы ЕТЕНЕ Еа т нк ен а 


“САЛАУАТТЫ ӨМІР САЛТЫ ҮШІН 


Бүгін таңда совет халқы ҚПСС ХХУТІ сьезін лайықты қарсы алу 
жолында қажырлы еңбек етуде. Сьезд қарсаңындағы социалистік жа- 
рыста творчестволық инициатива кеңінен өрістеп, күллі еңбек коллек- 
тнивтері экономиканы интенсивтендіруге, ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдетуге, тәртіп пен реттілікті нығайтуға күш жұмсап отыр. 

Сайып келгенде еліміздің алдында тұрған ауқымды әлеуметтік- 
экономикалық міндеттердің ойдағыдай жүзеге асырылуы бұқараның 
өнімді еңбегіне, жоғары белсенділігіне тығыз байланысты. Демек, адам 
факторы қазір бірінші кезекте тұр. Қоғам мүшелерінің өмірге комму- 
нистік көзқарасын қалыптастыру ұдайы партия назарында. Бұл жөнін- 
де ҚПСС Программасы жаңа редакциясының жобасында былай делін- 
ген: «Партия еліміздің әлеуметтік-экономнкалық дамуын жеделдету 
үшін маркстік-лениндік идеологияның өзгертушілік күшін толық дәре- 
жеде пайдалануда не қажеттің бәрін істеп, совет адамдарына идеялық- 
саяси, еңбек және адамгершілік тәрбие беру, өз бойында рухани бай- 
лықты, моральдық тазалықты және мінсіз дене тәрбиесін ұштастырып, 
үйлесімді дамыған, қоғамдық өмірде белсенді жеке адамды қалыптас- 
тыру жөнінде нысаналы жұмыс жүргізетін болады». 

Қоммунистік тәрбие жөніндегі жұмыстың маңызды құрамдас бөлі- 
гі--жат идеология көріністеріне, адамдардың санасындағы және мМінез- 
құлқишядағы ескілік сарқыншақтарына қарсы күрес. Партия өмірімізде 
әлі де болса кездесіп қалып жүрген басқа да келеңсіз құбылыстармен 
бірге әлеуметтік аса зиянды кесел -- маскүнемдікті дәйекті, әрі табан 
ды түрде жоюға айрықша маңыз береді. 

Бұл орайда ҚПСС Орталық Қомитетінің «Маскүнемдік пен алко- 
голизмді тыю жөніндегі шаралар туралы» қаулысы ұзақ мерзімге ар- 
налған программалық документ болып табылады. Өткен жылдың 
сентябрь айында ҚПСС Орталық Қомитеті осы қаулының орындалу 
барысы туралы мәселе қарады. Онда маскүнемдік пен алкоголизмді 
жою жөнінде партия ұстаған бағытты совет адамдарының толық ма. 
құлдап, қолдап отырғаны атап көрсетілген. Мұны партия, кәсіподақ, 
комсомол ұйымдарында, еңбек коллективтерінде, халықтың тұрғылық: 
һы жерлерінде болып өткен жиналыстар, селолық жиындар, сондай-ақ 
азаматтардың партия және совет органдарына келіп түскен көптеген 
хаттары айқын дәлелдейді. Орталықта жэне жергілікті жерлерде мас- 
күнемдік пен алкоголизмді тыюға бағытталған көптеген ұйымдық, эко- 
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номикалық, әкімшілік, право және тәрбиелік шараларды жүзеге асыру 
жөнінде зор жұмыс жүргізіліп жатыр. Бұл жұмысқа еңбек коллектив 
тері, коммунистер, жұртшылық, әйелдер, ардагерлер белсене қатысуда. 
Маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы күрес жөніндегі шаралар қоғам. 
дағы, еңбек коллективтері мен сөмьялардағы адамгершілік ахуалды 
сауықтыруға, тәртіп пөн ұйымшылдықты, еңбек өнімділігін арттыруға 
нгі әсер етіп отыр. 

Партияның осы әлеуметтік хауіпті кеселді жою жөніндегі күш-жі- 
гері қоғамымыздың бірде-бір мүшесін селқос қалдырған жоқ. Белгі- 
ленген шараларды жүзеге асыру жолындағы күрес барлық жерде кең 
өрістеп келеді. 

Бүкіл совет адамдарымен бірге біздің республиканың еңбекшілері 
де маскүнемдік пен алкоголизмді тыю жөнінде партия ұстаған бағыт- 
ты қызу мақұлдап, жылы ықылас білдіріп отыр. Облыстарда салауат- 
тық жолындағы күрес ерікті қоғамдарының құрылтай конференция- 
лары болып өтті. Қазір қоғамның бастауыш ұйымдарын құру аяқталып 
та келеді. Сөйтіп, табандылықпен жүзеге асырыла бастаған батыл ша- 
ралардың нәтижесінде жер-жерлерде маскүнемдік тен алкоголиэмге 
қарсы күрес кең қанат жайды. Қалалар мен селоларда тәртіп жақсара 
түсті, кәсіподақ және комсомол комитеттері еңбекшілердің демалысын 
тартымды, мазмұнды ұйымдастыруда көп іс тындырып келеді. Бұған 
КПСС Орталық Қомитетінің «Қлуб мекемелері мен спорт ғнмаратта- 
рын пайдалануды жақсарту жөніндегі шаралар туралы» қаулысы зор 
ықпалын тигізді. Мәдениет сарайлары мен үйлері, клубтар мен кітапха- 
налар, кинотеатрлар, стадиондар мен спорт алаңдары еңбекшілер ара- 
сында жүргізілетін идеялық тәрбиенің шын мәніндегі орталықтарына 
айнала бастағанын ерекше атап көрсеткен ләзім. 

Селолық мәденн-спорт комплекстерінің арасында төорчестволық- 
пен жұмыс істеп жүрген коллективтер аз емес. Мәселен, Солтүстік Қа- 
зақстан облысының Совет ауданындағы «Ленинский» совхозының, 
Шымкент облысының Сайрам ауданындағы Белые воды селосының, 
басқа да мәдени-спорт комплекстерінің қызметкерлері ауыл тұрғында- 
ры арасында жүргізілетін мәдени шараларды қызықты, ұтымды етіп 
ұйымдастыра білудің нәтижесінде көпшілік құрметіне бөленіп келеді. 

Біздің ерікті қоғамға ең бірінші кезекте коммунистер мен комсо. 
молецтер, озат жұмысшылар мен колхозшылар, ғалымдар, мәдениет 
пен ағарту, медицина қызметкерлері, қысқасы, маскүнемдік тәрізді 
әлеуметтік кеселге енжар қарай алмайтындардың бәрі мүше бола ала- 
ды. Қоғам Уставында оның жергілікті ұйымдарының алдында тұрған 
міндеттер айқын, әрі нақты тұжырымдалған. Соның ішінде алкого- 
лизмге қарсы күреске бұқаралық сипат беруге, оны кәсіпорындар мен 
құрылыс ұйымдарында, түрлі мекемелер коллективтерінде кеңінен өріс- 
тетуге айрықша .маңыз беріледі. Жалпы, салауаттылық жолындағы 
күрес энтузиастары еңбек және оқу коллективтерінде, мәдениет және 
демалыс орталықтарында, халықтың тұрғылықты жерлерінде алкоголь- 
ге қарсы белсенді профилактикалық жұмысты жүргізуге белсене ат 
салысады. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің «Маскүнемдік пен алкоголизмді тыю 
жөніндегі шаралар туралы» қаулысында айтылғанындай, маскүнемдікҡ- 
ке қарсы күрестің ойдағыдай жүргізілуі еңбек коллективтеріндегі істің 
жағдайына, тәртіп пен реттілікке тікелей байланысты. Бұл орайда 
«В. И. Ленин атындағы Павлодар трактор заводы», «Целиноградсель- 
маш» өндірістік бірлестіктерінде, Жаңа Жамбыл фосфор заводында, 
Алматы облысының «Ақсай» совхозында, басқа да көптеген еңбек ҡол- 
лективтерінде осы әлеуметтік кеселді толық жою мәселесі тиянақты 
түрде қолға алынған. 

Сайып келгенде алкоголизм -- жеке адамның моральдық азып-то- 
зуының, оның рухани жағынан күннен-күнге құлдилап төмендеуінің 
бірден-бір себепшісі. Статистикалық деректер бүкіл қылмысты істердің 
60 процентін адамдар мас күйінде жасайтынын көрсетіп берді. Ал енді 
мәселенің екінші жағы “бар. Социологиялық зерттеулерде айқындалға- 
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нындай, маскүнемдікке салынушылардың 70 проценті өздеріне жақын 
араласатын адамдардың қолпаштауымен, я болмаса келісімпаздығы- 
мен осы жиіркенішті әдетке ұрынады. Аздап ішіп, көңіл көтергенңің 
артықтығы жоқ деген алдамшы сезімнен арыла алмай жүргендер ара- 
мызда әлі де жоқ емес. Уақытты тап осылай «көңілді өткізу» біртіндеп 
әдетке айналып, мұның өзі ақырында адамның ішімдікке әуестігіне ке- 
ліп ұласады. Қысқасы, алда ішімдікке бейім адамдардың психология- 
сын өзгертуге, ішімдік төңірегінде қалыптасқан ескі көзқарасты, күні 
өткен әдет-дағдыны түбірінен серпіп тастауға бағытталған маңызды 
істер күтіп тұр. 

Иә, таяуда құрылған салауаттық қоғамының келешекте тын- 
дыратын істері көп. Бұл тұста салауаттылық жолындағы күреске 
бағытталған бағалы бастамаларды кеңінен тарату -- жұмысымыздың 
негізгі арқауы. Біз әсіресе соңғы айларда жинақталған тәжірибеге 
ерекше ден қоямыз. Республикада салауаттылық жөнінде әртүрлі мүд- 
де клубтары құрылды. Тек кәсіподақ ұйымдарына қарасты мәдениет 
мекемелерінде ғана осындай 185 клуб жұмыс істейді. Қарағанды, Қос- 
танай, Жамбыл облыстарында олар өз жұмысын қызықты ұйым- 
дастырады. 

Ішімдіксіз жаңа салттар мен озық әдет-ғұрыптарды тұрмысқа ен- 
гізуде де жұртшылықтың инициативасы мен ынта-жігерін пайдалана 
отырып, көп нәрсеге қол жеткізуге болатынын тәжірибе көрсетіп берді. 
Республиканың бірсыпыра қалалары мен селоларында жүзеге асыры- 
лып отырған маңызды шаралар осының айқын дәлелі бола алады. 
Мәселен, Жезқазған облысының Никольск қаласында өткізіліп жүрген 
мерекелер, әдет-ғұрыптар адамдарды парасаттылыққа тәрбиелеуге, 
салауаттылықты өмірдің міндетті нормасы ретінде баянды ету мақса- 
тына белсенді түрде пайдаланылады. Гурьев, Семей, Рудный, Талды- 
қорған, Алматы, Қызылорда қалалары мен көптеген селоларда үйлену 
тойларын ішімдіксіз өткізу берік орныға бастады. 

Айталық, Орал облысының Жымпиты ауданындағы «Правда» газе- 
ті атындағы совхоз еңбеккерлері спирттік ішімдіктерді тұрмыс дағды- 
сынан мүлдем аластатты. Сол сияқты Қостанай облысының Ленин 
ауданындағы «Новопокровский» совхозында еңбек ететін С. Балахов- 
тың басқаруындағы механизаторлар звеносының салауатты өмір салты 
да көпке үлгі-өнеге. Жалпы, аталған шаруашылықта үлгілі еңбегімен, 
салауатты өмір салтымен өзгелердің сый-құрметіне бөленген еңбек 
адамдары, семья әулеттері көптеп саналады. Олардың қатарында 
Е. Өтегенов, Қ. Қамененко, Э. Қоллер тәрізді майталман диқандар мен 
атақ-даңқын ауылдастары ардақ тұтатын Яровиковтардың, Мырза- 
линдердің, Макаренколардың семьялық еңбек әулеттері бар. 

Талдықорған облысының Панфилов ауданында село еңбеккерлері- 
нің тұрмысына ішімдіксіз салт-дәстүрлерді енгізу жөніндегі жұмысқа 
зор маңыз беріледі. Осы ауданның Қөктал, Өртін және Бірлік селолық 
Советтері ішімдіксіз той өткізуді алғашқылардың бірі болып қолға ал- 
ды. Павлодар облысының Баянауыл ауданында да үйлену тойлары 
мәнді, мағыналы өткізіледі. Алматы облысындағы Қеген ауданындағы 
«бірқатар селолар тұрғындарының ішімдіктен мүлдем бас тарту жөнін- 
дегі бастамалары да әбден құптарлық. Аталған нақ осы коллективтер 
қмалғашқылардың қатарында салауаттық жолындағы күрес қоғамының 
“бастауыш ұйымдарын құрды. 

Сөйтіп, маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы табанды күрес жүр- 
гізуде алғашқы қадамдар жасалды. Ал бұл қадамдар өзінің нәтижелі- 
“лігімен, жемістілігімен қуантады. Бірақ қол жеткенге әсте шектелуге 
болмайды.” Өйткені осы әлеуметтік хауіпті кеселге қарсы күресте тіз- 
гінді Сӛл босаңсытуға жол берілмеуге тиіс. Мемлекеттік және шаруа- 
шылық органдарының, партия және қоғам ұйымдарының, бүкіл жұрг- 
шылық қауымының бірлескен күш-жігері ауадай қажет. Салауатты- 
лықты өміріміздің нормасы ретінде орнықтыруда жақында ғана шаңы- 
рақ көтерген біздің қоғам да өз орнын табатынына, сөйтіп, оған сүбелі 
үлес қосатынына сеніміміз мол. 
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МЕКТЕПТЕР СОҒЫСТАН 
КЕЙІНГІ ЖЫЛДАРДА 


Қоммунистік партия мен Совет үкіметі елімізде халық ағарту ісі- 
нің кеңінен дамып, өрісті өркен жаюына ұдайы қамқорлық жасап келе- 
ді. ҚПСС Программасы жаңа редакциясының жобасында айтылғанын- 
дай, партия дене еңбегіне де, ой еңбегіне де, халық шаруашылығында- 
ғы, қоғамдық және мемлекеттік өмірдің әртүрлі саласындағы, ғылым 
мен мәдениет саласындағы белсенді қызметке қабілетті, саналы, жоға- 
ры білімді адамдар тәрбиелеу мен даярлау бағытын дәйекті жүргізеді. 
СССР-де құрылған шынайы халықтық мектеп барлық азаматтардың бі- 
лім алуын қамтамасыз етті, тарихи қысқа мерзім ішінде жаппай сауат- 
сыздықты жоюға және жалпыға бірдей орта білім алуға көшуге мүм- 
кіндік берді. 

Мұның жарқын мысалын Совет өкіметі жылдарында Қазақстанда 
жүзеге асырылған мәдени революциядан айқын көруге болады. Мәсе- 
лен, Ұлы Отан соғысына дейінгі жылдардың өзінде-ақ жалпыға бірдей 
бастауыш білім беру қамтамасыз етілді, жер-жерде орта мектептер 
жаппай жұмыс істей бастады. 

Соғыс жылдарында кездескен елеулі қиындықтарға қарамастан, ба- 
«алар білім нәрінен сусындауға мүмкіндік алды. Алайда соғыс респуб- 
ликада халық ағарту ісін дамытуға елеулі кедергі де келтірді. Мектеп- 
тердің саны қысқарып, оқушылар ҡонтингенті кеміді. 

Біз әңгімемізге арқау еткелі отырған соғыстан кейінгі кезең халық 
ағарту саласының күрт өрге басуымен сипатталады. Бұл жылдары қыс- 
қа мерзімнің ішінде мектептердің жүйесін кеңейту, мектеп жасындағы 
балаларды окуға толық (қамту, оқу-тәрбие жұмысының сатасын жақ- 
сарту, мектептердің материалдық-техникалық базасын нығайту міндет- 
тері алға қойылды. Партия мен үкіметіміздің осы жылдарда жеткіншек 
ұрпақты оқыту мен тәрбиелеу жөнінде қабылдаған бірсыпыра маңыз- 
ды (қаулылары мектеп жұмысының түбегейлі жақсара түсуін қамтама- 
сыз етті. 

Мектептердің қызметін одан әрі жетілдіруде халық ағарту орган- 
дарына республиканың жергілікті Советтері үлкен көмек көрсетті. Жер- 
гілікті Советтердің инициативасы бойынша мектеп құрылысы қызу қол- 
ға алынды. Сондай-ақ мектептер жүйесі бұрын әскери мекемелер мен 
госпитальдар уақытша қоныс тепкен оқу орындарының үйлерін қайтару 
есебінен де кеңейтіле түсті. Мәселен, Семей, Қызылорда, Жамбыл және 
басқа облыстық Советтері атқару комитеттерінің шешімімен 1946 жыл- 
дың өзінде-ақ көптеген үйлер мектептерге қайтарылып берілді. 

Жергілікті Советтер мектептер мен халық ағарту органдарының 
материалдық-техникалық базасын нығайтуға айрыкша назар аударды. 
Әсіресе соғыс жылдарында жөндеуден өткізілмеген көптеген мектеп үй- 
лерін қайта қалпына келтіру Советтердің, халық ағарту органдарының, 
қоғамдық ұйымдардың, жұртшылықтың алдында тұрған маңызды Ша- 
ралардың бірі болды, 

Облыстық, қалалық, аудандық, селолық Советтер тарапынан көр- 
сетілген дер кезіндегі көмек нәтижесінде 1946-1947 оқу жылында рес- 
публикада 1139 мектеп күрделі жөндеуден, 6565 мектеп ағымдағы жөн- 
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деуден өткізілді. Сайып келгенде мұндай нәтижелерге халық ағарту 
ісіне мемлекет тарапынаң бөлінген күрделі қаржы көлемінін өсуі арқы- 
лы қол жеткенін атап көрсеткен жөң. Айталық, 1947--1948 оқу жылын-: 
да күрделі жөндеуге 15 миллион сом, оның ішінде селода мектеп құ 
рылысын жүргізуге 3,3 миллион сом қаржы бөлінді. Мұның өзі мектеп- 
терді оқу жылына мұқият әзірлеуге мүмкіндік туғызды. 

Республикамыздың жергілікті Советтері қолда бар мектеп үйлерін 
жөндеуде, сонымен бірге жаңа мектеп үйлерінің құрылысын жүргізу 
барысында қоғамдық ұйымдар, кәсіпорындар, колхоздар мен совхоз- 
дар тарапынан көрсетілген инициативаны кеңінен қолдады. Осы тұста 
барлық облыста сенбіліктер мен жексенбіліктер ұйымдастырылды. Сол- 
түстік Қазақстан облысының Булаев, Петропавл, тағы басқа ауданда 
рында мектептерді 1946-1947 оқу жылына әзірлеуге арналған жексен- 
біліктерге он екі мыңнан астам адам қатысты. Сөйтіп, көптеген мектеп 
үйлері жөндеуден өткізілді. 

1949 --1950 оқу жылының “қарсаңында еңбекшілердің инициатина- 
сымен Қарағанды облысында 47, Батыс Қазақстан облысында 49 жаңа 
мектеп үйі салынды. Жалпы республика бойынша 1949--1950 оқу жы 
лында еңбекшілердің инициативасымен 408 мектеп іске қосылды. 

Сол сияқты оқу жасына толған балаларды жаппай есепке алу ұй: 
ымшылдықпен жүргізілді. Сөйтіп, облыстық оқу бөлімдері жалпы. 
ға бірдей міндетті оқу заңының орындалуына назарды күшейте түсті. 
Мұғалімдердің жыл сайынғы август кеңестерінде мектептерді жана оку 
жылына әзірлеу және балаларды оқуға тарту мәселелері келелі сөз бол- 
ды. Сөз реті келгенде айта кетейік, жалпыға бірдей міндетті оқу заңын 
жүзеге асырудың жай-жапсары халық депутаттары облыстық, қалалық, 
аудандық Советтері атқару комитеттерінің сессияларында ұдайы тал: 
қыланып отырды. Түптеп келгенде бұл игі шаралар оқушылар санынын 
едәуір артуына игі ықпалын тигізді. 1949 --1950 оқу жылында Қазақ- 
станда І миллион 176 мың бала оқыды. Бұл -- 1944-1945 оқу жылымен 
салыстырғанда 532 мың оқушы көп деген сөз. 


Соғыстан кейінгі жылдары оқулықтар шығару жолға қойыла бас. 
талы. Мысалы, 1950 жылдың аяқ шеніне таман орыс мектептеріне ар- 
налып 93 атаудан тұратын үш миллнон 300 мың дана оқулық шығарыл 
ды. Бұл мектептердің оқулыққа деген сұранымын 70 проценттен астам 
дәрежеде қанағаттандыруға мүмкіндік берді. Сондай-ақ қазақ және 
ұйғыр мектептеріне арналып 105 атаудан тұратын үш миллион 600 мың 
дана оқулық жарық көрді. Мұның өзі аталған мектептердің сұранымын 
толық өтеді.. 

- бол жылдары мектептерді түрлі жабдықтармен, оку құралдары: 
мен қамтамасыз етуде айтарлықтай шаралар жүзеге асырылды. Оны 
мынадай деректен айқын аңғаруға болады. лын 1948 жылы мек: 
тептерде-екі миллионнан сәл ғана астам сомның жабдығы болса, 1951 
жылы бес миллион сомның жабдығы болды. 


ектептерді оқулықтармен, оқу құралдарымен қамтамасыз етуге 
жеҙгілікті Советтер көп көмек көрсетті. Олар бұл шаралардың жүзеге 
асырылуын мұкият қадағалап отырды. Атқару комитеттерінің мәжіліс: 
терінде, сессияларда оқу бөлімдері меңгерушілерінің, мектеп директор- 
ларының есептері жиі тыңдалып, талқыланды. 


Қазақ орта мектептерінің жұмысын жандандыруға айрықша назар 
аударылды. Бұлардың материалдық-техникалық базасын нығайту, бі- 
лікті педагог кадрлармен толықтыру жөнінде ұтымды шаралар бел. 
гіленді. Соның ң нәтижесінде 1948--1949 оқу жылында 77 мыңнан астам 
оқушыны қа (тыған 188 қазақ орта Мектебі жұмыс істеді. 


“Жалаңға | бірдей міндетті оқу заңын жүзеге асыруда мектеп-интер- 
наттар үлкен. роль атқарды. Айталық, елуінші жылдардың бас кезінде 
бір ғана Алматы облысында 59 интернат пен пансионат жұмыс істеп 
бұларда екі мыңнан астам оқушы тәрбиеленді. Қөптеген мектеп- интер- 
наттар;, жақсы, жабдықталған үйлерде қоныс тепті, білікті педагог ка: 
дрдармен, оқу құралдарымен қамтамасыз етілді. 


Республиканың жергілікті Советтері. халық ағарту органдары алыс- 
тағы мал жайылымы учаскелеріндегі балалардың есебін алуда, бастау- 
“ыш мектептерді ұйымдастыруда, жоғары класс оқушыларын интернат- 
тарға орналастыруда және ннтернаттарды қажетті құралдармен жаб- 
дықтауда бірсыпыра игі шараларды жүзеге асырды. Осының нәтижесін- 
де 1946 жылы шалғайдағы мал жайылымдарыңда 1бі мектеп жұмыс 
істеп, оларда сегіз мыңнан астам бала оқыды. 

Халық ағарту ісін түбегейлі жақсарту үшін кадрларды дұрыс ірік- 
теп, орналастыруға үлкен мән берілді. 1949 жылы республика мектепте- 
рінде 48926 мұғалім, оның ішінде педагогикалық жоғары дәрежелі білі- 
мі бар 3019 мұғалім жұмыс істеді. Бұл көрсеткіш бұдан кейінгі жыл- 
дары арта түсті. Өйткені партиямыз бен үкіметіміз педагог кадрларды 
даярлау мәселесін әрдайым назарда ұстады. Жаңадан бірсыпыра педа- 
гогикалық институттар ашылды, студенттер контннгенті өсті. Соны- 
мен бірге сырттай педагогикалық білім беру жүйесі дамыды. 1947 жы- 
лы педагогикалық оқу орындарының сырттай оқу бөлімдерінде 7245 
адам оқыды. 1949--1950 оқу жылында педагогикалық оқу орындарында 
33 сырттай оқу бөлімі, 48 консультациялық пункт жұмыс істеді. | 

Мұғалім кадрларын даярлауды жақсартуға республика Советтері 
белсене ат салысты. Көптеген оқу корпустары мен жатақханалар оқу 
орындарына қайтарылып берілді. Педагогикалық институттардың ла- 
бораториялары мен кабинеттері жаңа жабдықтармен толықтырылды. 
Мұғалімдердің тұрғын үй, тұрмыстық жағдайы да жергілікті Советтер- 
дің ұдайы назарында болды. Атқару комитеттерінің шешімімен жаңа 
үйлер салынып, ескілері жөндеуден өткізілді. Бір ғана 1949 жылы мұ- 
ғалімдерге арналып 740 үй салынды. 

Сөйтіп, халық шаруашылығын қалпына келтіру мен өркендетудің 
партия алға қойған міндеттерін мүлтіксіз орындай отырып, республи- 
камыздың жергілікті Советтері соғыстан кейінгі жылдары халыққа бі- 
лім беру ісіне басшылықты едәуір жақсартты. Мектеп жасындағы ба- 
лаларды оқумен тегіс қамтуда, оқу-тәрбие жұмысының санасын артты- 
руда, мектептерімізді жоғары білікті педагог кадрлармен қамтама- 
сыз етуде, оқу орындарының материалдық-техникалық базасын нығай- 
туда ауқымды жұмыс тындырылды. Аялы қамқорлық құшағына бө- 
ленген мыңдаған түлектер алтын ұядан өмірдің асқар қияларына 
қанат қақты. | 
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ҚАЗАҢОТАН КОММУНИОТІН ПАРТИЯСЫНЫҢ 
ХУІ СЬЕЗІ 


1986 жылғы 6-8 февральда Алматыда, В. И. Ленин атындағы Са- 
райда, Қазақстан Қоммунистік партиясының АҮ! сьезі болды. 

Сьездің күн тәртібі: 7. 

1. Қазақстан Коммунистік партиясы Орталық Қомитетінің есебі. . 

9. Қазақстан Қоммунистік партиясы Тексеру комиссиясының есебі. 

3. ҚПСС Программасының жаңа редакциясының жобасы туралы. 

4. КПСС Уставына енгізілетін өзгерістердің жобасы туралы. 

5. СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттары- 
ның жобасы туралы. 

6. Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитетін сайлау. 

7. Қазақстан Қоммунистік партиясының Тексеру комиссиясын 
сайлау. | 

Қазақстан Қоммунистік партиясы Орталық Қомитетінің есепті ба- 
яндамасын КПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақ- 
стан Қомпартнясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары 
Д. А. Қонаев жасады. 

Сьезд Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ҚПСС ХХУІ 
сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУ сьезінің шешімдерін жүзеге 
асыру жөніндегі практикалық қызметін мақұлдап, оның есепті кезең 
ішіндегі жұмысын қанағаттанарлық деп тапты. 

Сьезд Қазақстан Қомпартиясы Орталык Қомнитетінің есебі бойын- 
ша бірауыздан қарар қабылдады. 

Сьезд ҚПСС Программасының жаңа редакциясының жобасын ма- 
құлдап, тиісті қаулы кабылдады. 

Сьезд ҚПСС Уставына енгізілетін өзгерістер жобасын мақұлдап, 
осы мәселе бойынша қаулы қабылдады. 

Қазақстан Қомпартиясы Тексеру комиссиясының есепті баяндама- 
сы бекітілді. 

«СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986 -- 1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағытта- 

ының жобасы туралы» Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 
юро мүшесі, аза ССР Министрлер Советінің Председателі 
Н, Ә. Назарбаев баяндама жасады. 

Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезі «СССР-дің экономикалық 
және әлеуметтік дамуының 1986 -- 1990 жылдарға және 2000 жылға де- 
йінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарының жобасы туралы» бірауыз- 
дан қаулы қабылдады. 

Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сһезі Қазақстан Қоммунистік пар- 
тиясы Орталық Қомитетінің және Қазақстан Қоммунистік партиясы 
Тексеру комиссиясының жаңа құрамын сайлады. 

Сьезд делегаттары зор өрлеу үстінде Совет Одағы Қоммунистік 
партиясының Орталық Қомитетіне хат қабылдады. Олар республика- 
ның коммунистері, барлық еңбекшілері коммунистік жасампаздық жо- 
лында жаңа тарихи шептерге жету үшін күш-жігерін, білімі мен қажыр- 
қайратын аямайды, соцналистік қоғамның әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдетуге лайықты үлес қосады деп ҚПСС Орталық Қоми- 
тетін сендірді. 


| ҚАЗАҚСТАН. КОМПАРТИЯСЫ 
ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЕСЕБІ БОЙЫНША 
ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ ХҮІ (ЕЗІНІҢ 


ҚАРАРЫ 


ҚПСС Орталық Қомнитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев 
жолдас жасаған Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің есепті 
баяндамасын тыңдап, талқылай келіп, Қазақстан Қоммунистік партия- 
сының ХУІ сьезі Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ҚПСС 
ХХУІ сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУ сьезінің шешімдерін жүзе- 
ге асыру жөніндегі практикалық қызметін мақұлдап, оның есепті кезең 
ішіндегі жұмысын қанағаттанарлық деп табады. 

Совет Одағы Қоммунистік партиясының жауынгер отряды -- рес- 
публика партия ұйымы өзінің ХУІ сьезіне саны жағынан өсіп, ұйым- 
дық және идеялық жағынан нығайып, ҚПСС-тің лениндік Орталық Қо- 
митетінің төңірегіне тығыз топтасып, коммунистік құрылыстың неғұр- 
лым күрделі жаңа міндеттерін шешуге қабілетті жағдайда келіп отыр. 

Өткен бесжылдық партия мен халықтың орасан зор жасампаздык 
жұмысына толы болды. Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуында 
ірі қадам жасалды. Социалистік демократия жаңа сатыға көтерілді, біз- 
дің Отан халықтарының достығы нығайды. 

Совет Одағының халықаралық беделі өлшеусіз өсіп, ол халықара- 
лық саясатқа, бейбітшілік және әлеуметтік прогресс ісін нығайтуға игі 
ықпал етіп отыр. 

Сьезд былай деп атап өтеді: ҚПСС Орталық Қомитетінің басшылы- 
ғымен Қазақстан Қоммуннстік партиясы республика коммунистерінің. 
барлық еңбекшілерінің күш-жігерін он бірінші бесжылдықтың тапсыр- 
маларын ойдағыдай орындау, Қазақ ССР-інің жалпыодақтық игілікке 
қосар үлесін одан әрі ұлғайту жолындағы күреске бағыттап отырды. 
Есепті кезеңде республикада экономикалық және ғылыми-техникалық 
потенциал өсіп, халық шаруашылығының барлық салаларында зор са- 
палық өзгерістер болды. Әлеуметтік шаралардың кең программасы жү- 
зеге асырылып, халықтың әл-ауқаты артты. 

Қазақстанның коммунистері, барлық еңбекшілері ҚПСС Орталык 
Қомитетінің ішкі және сыртқы саясатын, Орталық Қомитет Саяси Бюро- 
сының сан қырлы жемісті қызметін бірауыздан қолдап, ҚПСС Орталык 
Қомитетінің 1985 жылғы апрель және октябрь Пленумдарының шешім- 
дерінен туындаған қоғамымыздың өміріндегі оң өзгерістерді терең қа- 
нағатпен қабыл алуда. Совет қоғамының коммунистік жасампаздықтың 
жаңа асқарларына қарай жеделдете ілгерілеуінің кең концепциясы не- 
гізделген партия Программасының жаңа редакциясының, ҚПСС Уста- 
вындағы өзгерістердің, СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуы- 
ның 1986 -- 1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған 
Негізгі бағыттарының жобалары республикада жаппай мақұлданды. 
Партияның өз сьезіне ұсынып отырған мақсаттар совет халқының, бүкіл 
прогресшіл адамзаттың түбегейлі мүдделеріне сай келеді. 


4 
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Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезі есепті кезеңде республика 
партия ұйымы өндіргіш күштерді барынша дамытуға және экономика- 
ның тиімділігін арттыруға бірінші дәрежелі назар аударғанын атап 
өтеді. 

Халық шаруашылығында өндірісті тереңдетіп, мамандандыру, сала- 
аралық пропорцияларды жетілдіру процесі интенсивті жалғастырылып, 
прогресті құрылымдық өзгерістерге қол жетті. Қоғамдық өнімнің 52 
проценттен астамы өнеркәсіптің үлесіне тиіп отыр. 

Өндірісті орналастыру жақсарды, жаңа аудандар жоспарлы түрде 
игерілді, республиканың территориялық -өндірістік комплекстерінің 
ролі артты. 

Отын-энергетика салалары, химия және мұнай-химия, машина жа- 
сау озық қарқынмен дамытылды. Қара және түсті металлургияның эко- 
номикаға қосар үлесі өсті. Өнеркәсіп өндірісінің көлемі 19,4 процент 
ұлғайтылып, жоспардан тыс бір миллиардтан астам сомның ӨНІМІ ШЫ- 
ғарылды. | 

Күрделі құрылыстың зор программасы орындалды. Бес жыл ішінде 
50 миллиардтай сом күрделі қаржы игеріліп, 400-ге жуық ірі кәсіпорын- 
дар, цехтар мен өндірістер іске қосылды. Олардың ішінде Екібастұздағы 
Ме 1 ГРЭС, Қарағанды металлургия комбинатындағы қаңылтыр цехы, 
Екібастұздағы «Восточный» разрезі, Шымкент мұнай өңдеу заводы бар. 
Жаңажол мұнай кен орнын және Қарашығанақ газ-конденсат кен орнын 
игеру басталды. 

ранспорт пен байланыстың. барлық түрлері одан әрі дамытылды. 
Автомобиль және өткізгіш құбыр магистральдарының желісі кеңейтілді. 
Жолаушылар мен халық шаруашылық жүктерін тасымалдау көлемі 
өсті. 

Партияның ХХУІ сьезі мен ҚПСС Орталық Қомитетінің 1982 жыл- 
ғы май Пленумының шешімдеріне, СССР-дің Азық-түлік программа- 
сына сәйкес ауыл шаруашылығын және аграрлық-өнеркәсіптік комплек- 
стің басқа да салаларын одан әрі интенсивтендіру, олардың материал- 
дық-техникалық базасын нығайту жөнінде нысаналы жұмыс жүргізілді. 
Жаңа шаруашылықтар ұйымдастырылды, көптеген ірі мал фермалары, 
элеваторлар, құрама жем кәсіпорындары мен жөндеу заводтары пайда- 
лануға берілді. 

Үлкен Алматы каналының құрылысы аяқталды. Бес жылдың ішінде 
350 мың гектар суармалы жер іске қосылды, 10 миллион гектар жайы- 
лым суландырылды, 1,4 миллион гектар сортаң жер игерілді. Мемле- 
кетке 63 миллнон тоннадан астам астық сатылды, оның тең жартысынан 
астамы -- күшті, қатты және бағалы сортты бидай. Күріш пен жүгері 
дәнің сату жөніндегі бесжылдық жоспар асыра орындалды. Ет пен сүт, 
жұмыртқа мен жүн сатып алудың жылдық орташа мөлшері ұлғайды. 

Халық шаруашылығының барлық салаларында өндірісті интенсив- 
тендіруге, жаңа техника мен озық технологияны игеруге назар күшей- 
тілді. 100 мыңға жуық ғылыми-техникалық шаралар орындалды, 500- 
дей прогресті технологиялық процесс енгізіліп, 950-ден астам жаңа бұ- 
йым түрін шығару жолға қойылды. Сапа категориясы -- жоғары өнімнің 
көлемі өсті. 

Халық шаруашылығы салаларында басқаруды жақсарту мен ша- 
руашылық механизмін жетілдіру, басқару аппаратының санын қысқар- 
ту жөнінде практикалық шаралар жүзеге асырылды. 

Сонымен бірге Қазақстан Қомпартиясының ХУІІ сьезі былай деп 
атап өтеді: Орталық Қомитет, облыстық, қалалық және аудандық пар- 
тия комитеттері, бастауыш партия ұйымдары, республиканың совет және 
шаруашылық органдары экономиканы интенсивті даму жолына көшіру 
жөніндегі партия нұсқауларының толық жүзеге асырылуын қамтама- 
сыз етпеді, транспорттың, жабдықтау қызметінің жұмысында осал бу- 
ындарды дер кезінде жоюға, қолда бар барлық резервтерді іске қосуға 
қол жеткізе алмады. 


Өнеркәсіпте өндіріс көлемі мен еңбек өнімділігі өсімінің бесжыл- 
дыққа арнап жоспарланған дәрежесіне қол жетпеді. Өнімнің бірқатар 
аса маңызды түрлерін шығару жөніндегі тапсырма орындалмады, өнім 
беру жөнінде шарттық міндеттемелерді қамтамасыз ету жолында та- 
банды күрес жүргізілген жоқ. Жекелеген аймақтарда энергетиканы 
дамыту өнеркәсіп пен ауыл шаруашылығының өсу қарқынынан едәуір 
артта қалып қойды. 

Қара және түсті металлургияның, энергетиканың, машина жасау, 
мұнай өңдеу, химия, мұнай-химия, жеңіл, жергілікті өнеркәсіптің, 
құрылыс материалдары мен құрылыс индустриясының көптеген КәСІП- 
орындарында жобалық куаттар дер кезінде игерілмейді, жабдықтардың 
босқа қарап тұруы көп, қор қайтарымы төмендеп барады. 

Қүрделі құрылыста 2,7 миллиард сомның күрделі қаржысы кем иге- 
рілді, күш пен қаражатты көптеген құрылыстарға шашыратып жіберу- 
дің жарамсыз практикасы әлі де бар, обьектілерді іске қосу мерзімі 
сақталмайды. Құрылысты ұйымдастыру мен индустрияландырудағы, 
өндірістік базаны дамытудағы, жоба-смета ісін жақсартудағы кемші- 
ліктер баяу жойылуда. 

Темір жолдардың жұмысында көптеген олқылықтар бар, онда жо- 
лаушылар тасымалындағы қарбалас сақталуда, жүк айналымы жөнін- 
дегі бесжылдық тапсырма орындалған жоқ. 

Автомобиль транспорты, почта және телеграф байланысы кәсіп- 
орындарының қызметінде елеулі олқылықтарға жол берілуде. Бірқатар 
жерлерде автомобиль жолдары нашар күтіп ұсталады. 

Аграрлық-өнеркәсіптік комплексте өндірістік-экономикалық потен- 
циал тіпті де толық пайдаланылып отырған жоқ. Астық, овош, картоп, 
қант қызылшасы, мал, құс, сүт және баска өнім сатып алу жөніндегі 
бесжылдық тапсырма орындалмады. 

Бірқатар совхоздар мен колхоздарда егіншілік мәдениеті төмен, 
ауыспалы егіс баяу игерілуде, тұқым шаруашылығы нашар жолға қо- 
йылған, суармалы жерлер, техника, тыңайтқыштар мен гербицидтер ти- 
імді пайдаланылмайды. Егістіктер шығымдылығында үлкен ала-құла- 
лыққа жол беріледі. 

Мал шаруашылығында малдың өнімділігін арттыру жолында тиісті 
күрес жүргізілмейді. Оныншы бесжылдықпен салыстырғанда сүт сауу, 
малдың тәуліктік орташа салмақ қосуы мен етке тапсырғандағы салма- 
ғы кеміп кетті. Қөптеген шаруашылықтарда төлдейтін малдың қысыр 
қалуы көп, мал тұқымын асылдандыру ісі мен зоотехникалық-малдәрі- 
герлік қызмет қанағаттанғысыз. Малдың өлім-жітімі мен өнімсіз шығы- 
ны көбейіп кетті. Жемшөп базасын дамыту артта қалуда, жемдік белок 
өндірісін ұлғайту проблемасы нашар шешілуде. 

Жекелеген совхоздар мен колхоздардың басшылары экономикалык 
жұмысқа тиісті назар аудармайды. Өнім өндіруге жұмсалатын шығын 
көп, рентабельділік төмен, еңбекті ұйымдастыру мен оған ақы төлеудің 
прогресті формалары кең таратылмады. Қөптеген шаруашылықтар өз 
механизатор кадрларымен қамтамасыз етілмеген. 

Ұқсату салаларының қызметі айтарлықтай жақсартуды талап ете- 
ді. Ет-сүт және тамақ өнеркәсібі орындарының жүйесі баяу кеңейтілуде. 
Тамақ өнімдерін өндіруді ұлғайтып, олардың түр-түрін көбейту үшін 
жергілікті шикізат ресурстары, кәсіпорындар мен ұйымдардың қосалқы 
шаруашылықтарының, азаматтардың үй жанындағы меншікті учаскеле- 
рінің мүмкіндіктері мардымсыз пайдаланылуда. Тоғандық балық ша- 
руашылығын дамыту жөнінде тиісті қамқорлық жасалмай отыр. 

Сьезд сондай-ақ республикада ғылыми-техникалық прогресті же- 
делдету және өндіріс тиімділігін арттыру жөніндегі жұмыс тиісті дәре- 
жеде табанды түрде жүргізілмей отырғанын атап өтеді. 

Жаңа техниканы, озық технологияны дамыту мен енгізуді жоспар- 
лаудағы, белгіленген тапсырмалардың орындалуын ұйымдастырудағы 
кемшіліктер баяу жойылуда, жүзеге асырылып жатқан шаралардың 
тиімділігі көбіне төмен, еңбек өнімділігін арттыруға және ресурстарды 
үнемдеуге елеулі ықпал етпейді. Өндірістің техникалық дәрежесін арт- 
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тыруға, негізгі қорларды жаңартуға, жұмыс істеп тұрған кәсіпорын- 
дарды қайта құруға, ескірген жабдықты жаңғырту мен ауыстыруға әлі 
де тиісті назар аударылмайды. Қол еңбегінің үлесі әсіресе құрылыс- 
та және ауыл шаруашылығында әлі де көп. 

Техникалық прогресті жеделдетуге және аса маңызды халық ша- 
руашылық проблемаларды шешуге академиялық, салалық және жо- 
ғары оқу орнының ғылымы қосып отырған үлес әлі де жеткіліксіз, көпте- 
ген зерттеулерге тақырып таяздығы мен қосарлану тән, аяқталған ғы- 
лыми шешімдерді енгізу ісінің жолға қойылуы мәз емес. 


Өнеркәсіпте шығарылатын өнімнің сенімділігін, беріктігін артты- 
рып, сапасын жақсарту жөнінде жұмыс нашар жүргізілуде. Көпшілік 
қолды бұйымдар мен азық-түлік товарларын шығару жөніндегі стан- 
дарттар жиі бұзылады. Құрылыс жұмыстарының сапасы әлі де төмен. 

Қөптеген салаларда үнем мен ұқыптылық жолындағы күрес әлі де 
кең өріс алған жоқ. Материалдарды, электр энергиясын, отынды ұтым- 
сыз жұмсаудың және тікелей талан-тараж етудің көптеген фактілеріне 
жол берілуде. Шикізатты пайдаланудың комплекстілігі жеткілікті арт- 
тырылмауда, қалдығы аз және қалдықсыз технологиялар баяу енгізі- 
луде, қайталама ресурстар мен өндіріс қалдықтары шаруашылық айна- 
лымына толық қамтылмауда. Ауыл шаруашылық өнімінің ысырабы әлі 
де көп болып отыр. 


Басқару мен шаруашылық механизмін жетілдіру дәрежесі өскелен 
талаптардан артта қалып келеді. Қөптеген министрліктердің аппа- 
раттары өздеріне қарасты кәсіпорындар қызметін жақсартуға және 
мемлекеттік жоспарларды орындауға тиісті ықпал жасамайды. 

Өндірістік бірлестіктер мен кәсіпорындардың жұмыстың түпкі нә- 
тижелері үшін жауапкершілігі жеткілікті күшейтілмей отыр. Өнеркә- 
сіпте, құрылыста, ауыл шаруашылығында және транспортта экономика- 
лық тұтқалар мен стимулдар, шаруашылық есеп пен бригадалық мер- 
дігерліктің мүмкіндіктері толық пайдаланылмайды. 

Өндірісте социалистік еңбек тәртібін, ұйымшылдық пен реттілікті 
нығайтуда еңбек коллективтерінің ролі әлі де баяу арттырылуда. 


Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезі ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1985 жылғы апрель және октябрь Пленумдарының шешімдерін басшы- 
лыққа ала отырып, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, халық ша- 
руашылығын өндірісті интенсивтендіру мен оның тиімділігін арттыру 
жолына батыл бұру негізінде республиканың әлеуметтік-экономикалык 
дамуының жоғары қарқынын қамтамасыз ету Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің, облыстық, қалалық, аудандық партия комитетте- 
рінің, бастауыш партия ұйымдарының, министрліктер мен ведомстволар- 
дың, совет, кәсіподақ және комсомол органдарының аса маңызды мін- 
деті деп санайды. 


Сьезд Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитетіне, Қазақ 
ССР Министрлер Советіне, облыстық, қалалық және аудандық партия 
комитеттеріне, республика Мемлекеттік жоспарлау комитетіне, Мемле- 
кеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетіне, министрліктер Мен ведомство- 
ларға бүкіл ұйымдастырушылық және саяси жұмысты СССР-дің эко- 
номикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 жылдарға және 2000 
жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарының жобасынан ту- 
ындайтын нақты міндеттерді жүзеге асыру ісіне шоғырландыруды мін- 
деттейді. 

Он екінші бесжылдықта өнеркәсіп өндірісі көлемінің 23 -- 26 про- 
цент ұлғаюы қамтамасыз етілсін. Сонымен бірге өсімнің кемінде үштен 
екі бөлігі еңбек өнімділігін арттыру есебінен алынсын. 

Отын-энергетика комплексі озық қарқынмен дамытылсын. Көмір, 
мұнай, газ өндіру ұлғайтылсын, электр энергиясын өндіру 106 миллиард 
киловатт- сағатқа жеткізілсін. 


Екібастұз көмір бассейні одан әрі дамытылсын. Майкөбе, Торғай 
және Шұбаркөл көмір кен орындарын пайдалану, Қаспий ойпатындағы 
перспективалы мұнан-газ кен орындарын игеру жұмысы басталсын. 
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Электр станцияларын және аса жоғары кернеулі электр желілерін салу 
жеделдетілсін. 

Машина жасау мен металл өңдеуде өндіріс көлемі 30,9 процент арт- 
тырылсын, соның ішінде ауыл шаруашылық техникасын, металл жона- 
тын станоктар, приборлар мен автоматтандыру құралдарын шығару 1,5 
еседен астам ұлғайтылсын, Қостанай дизель двигательдері заводының 
және «Қарагандасельмаш» заводының өздігінен жүретін кең алымды 
«Степь» жаткаларын шығаратын бірінші кезектері іске қосылсын. 

Металлургия өнеркәсібінің шикізат базасы барынша нығайтылсын. 
Бозшакөл, Жоғары Қайрақты және Көктіңкөл комбинаттарының құры- 
лысы өрістетілсін. Жезқазған, Жәйрем, Лениногор, Қарағанды метал- 
лургия, Өскемен титан-магний, Дөң, Қачар комбинаттарын, Павлодар 
алюминий заводын және Шалқия кен басқармасын қайта құрып, кеңей- 
ту қарқыны жеделдетілсін. | 

Химия және мұнай-химия өнеркәсібінің өнімін шығару 46,5 процент 
өсірілсін. Мұнайды терең өңдеу көлемі кеңейтілсін, минералдық тыңайт- 
қыштар, автомобиль және ауыл шаруашылық шиналарын өндіру екі 
еседен астам ұлғайтылсын. 

Сьезд Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитетіне, Қазақ 
ССР Министрлер Советіне, Мемлекеттік жоспарлау комитетіне, Мемле- 
кеттік құрылыс комитетіне, партия, совет және шаруашылық органда- 
рына республикада күрделі құрылысты жақсартуды, өндірістік және 
әлеуметтік-тұрмыстық обьектілердің. дер кезінде іске қосылуын қамта- 
масыз етуді, күрделі қаржының тиімділігін арттыруды міндеттейді. 

Еңбек және материал ресурстары ен алдымен ғылыми-техникалық 
прогресті және әлеуметтік міндеттердің шешілуін айқындайтын кәсіп- 
орындар құрылысына шоғырландырылсын. Қайта құруға және техни- 
камен қайта жарақтандыруға бөлінетін қаржының үлесі кемінде 50 
процентке жеткізілсін. Шалғай аудандарды игеру кезінде мердігерлік 
ұйымдардың жинақылығы арттырылсын. 

Құрылыс өндірісін ұйымдастыру жақсартылсын. Еңбек өнімділігінің 
кемінде 15 процент артуы қамтамасыз етілсін. Индустрияландыру дәре- 
жесі арттырылсын, құрастырмалы темір-бетон шығаратын өндірістік 
қуаттарды пайдалану 95 процентке жеткізілсін, машиналар мен меха- 
низмдерді пайдалану коэффициенті 1,3 -- 1,4 есе ұлғайтылсын. Құры- 
лыс-монтаж жұмыстарының өзіндік құны кемітілсін, цементтің, метал- 
дың және ағаш материалдарының үлесті шығыны 8--10 процент кемі- 
тілсін. 

Жобалау-смета ісі жетілдірілсін, жобалау сапасы арттырылсын, 
прогресті техникалық шешімдерді қолдану кеңейтілсін. Жобалау-іздес- 
тіру жұмыстарының кемінде 25 проценті автоматтандырылған тәсілмен 
орындалсын. 

Партия комитеттері, совет органдары, транспорт, байланыс минис- 
трліктері мен ведомстволарының басшылары осы салалардың матери- 
алдық-техникалық базасының жедел дамытылып, одан әрі нығайтылуык 
қамтамасыз ететін болсын. Халық шаруашылығы мен халықтың тасы- 
мал мен қызмет көрсету жөніндегі қажеттері неғұрлым толық қанағат- 
тандырылсын. 

Темір жолдарды пайдалану жұмысын жақсарту, вагондар айналы- 
мын жеделдету, поездар қатынасының хауіпсіздігін қамтамасыз ету 
шаралары қолданылсын. Автомобиль, әуе және су транспортын пай- 
далану тиімділігін арттыруға күш салынсын, контейнерлі және пакетті 
тасымалдар дамытылсын. Жолаушыларға қызмет көрсету мәдениегі 
жақсартылсын. 


Барлық аудан орталықтарына және совхоздар мен колхоздардың 
орталық мекендеріне автомобиль жолдарын салу аяқталсын, автомагис- 
тральдарды күтіп ұстау ретке келтірілсін. 

22 Осы заманғы автоматты телефон станцияларының желісі кеңейтіл- 
сін, спутниктік байланыс жүйелерінің мүмкіндіктері барынша толық 
пайдалаңылсын. | 
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Сьезд Қазақстан Қомпартиясынын Орталық Қомитетіне, Қазақ ССР 
Министрлер Советіне, Мемлекеттік жоспарлау комитетіне, Мемлекеттік 
аграрлық-өнеркәсіптік комнтетке, министрліктер мен ведомстволарға, 
облыстық, қалалық және аудандық партия комитеттеріне, жергілікті 
Советтердің атқару комитеттеріне, бастауыш партия ұйымдарына село- 
ның және аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің басқа да кәсіпорындары- 
ның еңбеккерлерін Азық-түлік программасын сөзсіз орындауға жұмыл- 
дыру жөніндегі ұйымдастырушылық жұмысты күшейтуді міндеттейді. 
Бүкіл ауыл шаруашылық өндірісін интенсивті даму жолына ауқымды 
түрде көшіру жүзеге асырылсын. Еңбек коллективтерінің күш-жігері 
аграрлық комплексті одан әрі өркендетудің өзекті проблемаларына 
шоғырландырылсын. Ғылыми-техникалық прогресс пен интенсивті тех 
нологияларды енгізу негізінде егіншілік пен мал шаруашылық өнімінің 
барлық түрлерін өндіруді ұлғайтуға, оның сапасын арттыруға қол жет- 
кізілсін. Он екінші бесжылдықта ауыл шаруашылығының жалпы өнімі- 
нің орташа жылдық көлемі 13--І5 процент арттырылсын. 1990 жылы | 
астық өндіру 30--3! миллион тоннаға жеткізілсін, бидайдың жоғары са- 
палы қатты және күшті сорттарын, тары мен қарақұмық дайындау едәу- 
ір ұлғайтылсын. 


Мемлекетке қант қызылшасын, картоп, овош, жеміс-жидек, бақша 
дақылдарын сату жөніндегі тапсырмалардың сөзсіз орындалуы қамта- 
масыз етілсін. 


Жердің тиімді пайдаланылуына қол жеткізілсін. 400 мың гектар жа- 
ңа суармалы жерлер пайдалануға беріліп, 670 мың гектар жер қайта 
құрылсын. Топтық су құбырларының құрылысы, Үлкен Алматы каналы 
аймағын, басқа да суармалы алқаптарды игеру жалғастырылсын. 


“Жемшөп базасын батыл нығайту, прогресті технологиялар- 
ды қолдану, селекция-мал тұқымын асылдандыру жұмысын жақсарту 
негізінде мал мен құстың өнімділігі арттырылсын, бесжылдықтың аяғы- 
на таман ет өндіру (сойыс салмағымен) 1,4 - 1,5 миллион тоннаға, сүт 
-- 5,4 -- 5,5 миллион тоннаға, жұмыртқа--4,2--4,3 миллиардқа, жүн-- 
120 мың тоннаға жеткізілсін. 


Етке тапсырылатын ірі қараның орташа салмағы 420 -- 450 кило- 
грамға, шошқа -- 110--115, қой -- 40--45 килограмға жеткізілсін. Сау« 
ындық және сойыстық мал шаруашылығында, құс шаруашылығында 
істің жайы айтарлықтай жақсартылсын. Жылқы, түйе, үй қояндарын 
өсіру, омарта шаруашылығы белсендірек дамытылсын. 


Кәсіпорындар мен ұйымдардың косалқы шаруашылықтарын, сон- 
дай-ақ азаматтардың меншікті шаруашылықтарын кеңейтіп, олардың 
қайтарымын арттыру есебінен азық-түлік ресурстары ұлғайтылсын. Тұ- 
тыну кооперациясының халықтан басы артық ауыл шаруашылық өнім 
сатып алуды ұйымдастыру жөніндегі жұмысы жандандырылсын. 


Барлық жерде жемшөп өндірісін дербес салаға көшіру жүзеге асы- 
рылсын. Жыл сайын ШІ РЛЫ малға шаққанда жай және балауса 
жемшөптің кем дегенде 18--20 центнер жемдік өлшемі өндірілсін. Жұ- 
ғымды құрама жем және витаминді-белокты қоспалар шығару кеңей- 
тілсін. Республикалық «Белок» программасын жүзеге асыру кең ауқым- 
да басталсын. Әрбір шаруашылықта жемшөп сақтайтын және әзірлей- 
тін қажетті база құрылсын. Өнім өлшеміне жұмсалатын жемшөп шығы- 
нын кемітуге қол жеткізілсін. 


Тамақ, сүт және ет салалары өндірісінің көлемін 24 -- 925 процент 
арттыру қамтамасыз етілсін. Өлшеп оралған ет және еттің жартылай 
дайын өнімдерін шығару ұлғайтылсын. 


Табиғи су қоймалары мен тоған шаруашылықтарында балық ша- 
руашылығын ұйымдастыру жақсартылсын. 
Орман ресурстарын көбейту мен ұтымды пайдалану, әсіресе далалы, 


шөл және шөлейт аймақтарда қорғаныштық орман алқаптарын жасау 
шаралары қолданылсын. 


Ауыл шаруашылығы үшін кадрлар даярлау батыл күшейтілсін, 
оларды жергілікті жерлерде тұрақтандыру үшін қажетті жағдайлар 
жасалсын. 

Сьезд Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитетіне, Қазақ ССР 
Министрлер Советіне, облыстық, қалалық, аудандық партия комитетте- 
ріне, Мемлекеттік жоспарлау комитетіне, Мемлекеттік құрылыс комите- 
тіне, Ғылым академиясына, Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік коми- 
тетке, ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесіне, министрліктер мен ведомст- 
воларға, өндірістік бірлестіктердің, кәсіпорындар мен ұйымдардың кол- 
лектнвтеріне халық шаруашылығының барлық салаларында ғылымни- 
техникалық прогресті жеделдетуге, «Интенсивтендіру-90» программасын 
дер кезінде толық жүзеге асыруды қамтамасыз етуге күш-жігерін шо- 
ғырландыруды міндеттейді. 

Өндірістің техникалық деңгейін едәуір арттыруға, негізгі қорларды 
шапшаң жаңартуға, еңбек өнімділігін арттырып, өнімге жұмсалатын 
материалдың кемітілуін қамтамасыз ететін өнімділігі жоғары жабдық- 
тар мен прогресті технологиялардың кеңінен енгізілуіне қол жеткізілсін. 
Өндірістік процестерді механикаландыру мен автоматтандыру, қол еңбе- 
гін қысқарту жөніндегі жұмыстардың әсіресе құрылыс пен ауыл шаруа- 
шылығында көлемі кеңейтілсін. 

Ғылымның өндіріспен байланысы барынша нығайтылсын, ғылыми- 
техникалық комплекстер, технологиялық және инженерлік орталықтар 
дамытылсын. Ғылыми-техникалық прогресті жоспарлау, ұйымдастыру 
және басқару жақсартылсын. Экономиканы интенсивтендірудің аса ма- 
ңызды міндеттерін шешуге академиялық, жоғары оқу орны ғылымының, 
салалық ғылыми-зерттеу, конструкторлық және техникалық ұйымдар- 
дың қосар үлесі арттырылсын. Эксперименттік-тәжірибелік база белсен- 
дірек кеңейтілсін, аяқталған жұмыстарды енгізу мерзімі қысқартылсын. 
Еңбекшілердің техникалық творчествосына, өнертапқыштық пен рацио- 
нализаторлыққа назар күшейтілсін. 

Сьезд шығарылатын машиналардың, приборлардың, матерналдар- 
дың, халық тұтынатын товарлар мен ауыл шаруашылық өнімінің сенім- 
ділігін, беріктігін және сапасын арттыру жөнінде нақты шараларды жү- 
зеге асыру қажеттігін айрықша атап көрсетеді. Құрылыста, транспорт- 
та, қызмет көрсету саласында жұмыс сапасы арттырылсын. 

Жұмыс істеп гұрған өндірістік потенциалдың пайдаланылуын ба- 
рынша жақсарту, қуаттар мен жабдықтарды толық пайдалану, қор қай- 
тарымын ұлғайту бұдан былай да республика партия ұйымының аса ма- 
ңызды міндеті болып қала береді. 

Халық шаруашылығының барлық салаларында материал және 
отын-энергетика ресурстарын тиімді пайдалану жолында белсенді күрес 
өрістетілсін, оларға деген қажеттіліктің өсімі негізінен үнем жасау есе- 
бінен қанағаттандырылсын, қайталама ресурстар мен қалдықтар айна- 
лымға кеңірек тартылсын, қырсыздық пен ысырапқорлық көріністеріне 
батыл тыйым салынсын. 

Сььеезд басқару мен шаруашылық жүргізу механизмін одан әрі же- 
тілдіруді республика партия, совет органдарының, министрліктері мен 
ведомстволарының бірінші дәрежелі ісі деп есептейді. 

Қазақ ССР Министрлер Советі, Мемлекеттік жоспарлау комитеті, 
Материалдық-техникалық жабдықтау жөніндегі мемлекеттік комитеті, 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті жоспарлауды, бақылауды 
және экономикалық ынталандыруды жаксарту жөніндегі жұмысты кү- 
шейтіп, барлық аса маңызды халық шаруашылық проблемаларының те- 
рең зерттелуін қамтамасыз ететін болсын. Шоғырландыру мен маман- 
дандыру дәйекті түрде жүзеге асырылсын, артық буындар мен бөлімше- 
дер қысқартылсын, басқару аппараты арзандатылсын. Жоспар тәртібі 
мен мемлекеттік тәртіп табанды түрде нығайтылсын, материалдық-тех- 
никалық қамтамасыз етудегі кемшіліктер батыл жойылсын. 

Өндірістік бірлестіктер мен кәсіпорындардың дербестігі кеңейтіл- 
сін, олардың түпкі нәтижелерге жетудегі ролі мен жауапкершілігі арт- 
тырылсын. Экономикалық тұтқалар мен стимулдардың пәрменділігі кү- 
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шейтілсін, шаруашылық есеп белсендірек енгізілсін. Барлық салалар- 
дың шаруашылық жүргізудің жаңа жағдайларына жоспарлы түрде кө- 
шірілуі қамтамасыз етілсін. . 

Басқару ісінде, өндірісте социалистік еңбек тәртібін, ұйымшылдық 
пен реттілікті нығайтуда еңбек коллективтері туралы Заң толығырақ 
пайдаланылсын. 2 

Еңбекті қорғау, өндірісте жарақаттанудың, жол-транспорт оқҚИға-. 
ларының алдын алу табанды түрде жақсартылсын, хауіпсіздік техни-. 
касы мен өнеркәсіптік санитария жөнінде белгіленген шаралардың сөз- 
сіз орындалуына күш салынсын. Айналадағы ортаны қорғау жұмысы 
мақсатты жүргізілсін. 

Сьезд Қазақстан коммунистерін, еңбекшілерін он екінші бесжыл- 
дықтың тапсырмаларын толық және асыра орындау жолындағы жарыс- 
ты кеңінен өрістетуге, сөйтіп, республика халық шаруашылығының 
барлық салаларының әлеуметтік-экономикалық дамуына ляйықты үлес 
қосуға шақырады. 


П 


Қазақстан Қомпартиясының сьезі былай деп атап өтеді: экономика- 
ны өркендету және оның тиімділігін арттыру негізінде республикада 
еңбекшілердің материалдық және мәдени-тұрмыс дәрежесін одан әрі 
өсіру дәйекті түрде қамтамасыз етіліп келеді. Халықтың қажетін қана- 
ғаттандыруға жұмсалған ұлттық табыс 14,2 процент өсті. Жұмысшылар 
мен қызметшілердің жалақысы, колхозшылардың еңбекақысы ұлғайды. 
Қоғамдық тұтыну қорларынан берілген төлемдер мен жеңілдіктер жы- 
лына 7,4 миллиард сомға жетті, бұл -- алдыңғы бесжылдықтағыдан 923 
проценттей көп. 31,5 миллион шаршы метр тұрғын үй салынды, жаңа 
мектептер, мектеп жасына дейінгі балалар мекемелері, ауруханалар мен 
поликлиникалар іске қосылды. Қалалар мен селолардың көркейтілу дә- 
режесі артып, тұрғын үйдің жайлылығы жақсарды. 

Сауда, қоғамдық тамақтандыру және тұрмыстық қызмет кәсіпорын- 
дарының желісі кеңейді, мұның өзі бөлшек сауда товар айналымы мен 
тұрмыстық қызмет көлемін ұлғайтуға мүмкіндік берді. 

Халық ағарту, денсаулық сақтау және әлеуметтік қамсыздандыру 
одан әрі дамыды. 

Сонымен бірге сьезд әлеуметтік мәселелерді шешуде елеулі олқы- 
лықтар бар деп санайды. Тұрғын үйлерді, мектептерді, мектеп жасына 
дейінгі балалар мекемелерін және басқа әлеуметтік обьектілерді іске 
қосу жөніндегі жоспарлар барлық облыстарда орындала қойған жоқ. 
Сауда, тұрмыстық және коммуналдық қызмет дәрежесі, халық тұтына- 
тын товарлар сапасы халықтың өскелең қажетінен артта қалып келеді. 

Республиканың партия комитеттері оқу орындарына басшылықтың 
стилі мен әдістерін түбегейлі жақсарта алған жоқ. Мектептерде, кәсіп- 
тік-техникалық училишелерде, арнаулы орта және жоғары оқу орында- 
рында оқу процесі және жастарды еңбекке даярлау баяу қайта құры- 
луда. Олардың бірталайында жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп 
реформасының, ғылыми-техникалық лрогресті жеделдетудің талапта- 
рына сәйкес сапалық өзгерістер болған жоқ. Жоғары және арнаулы орта 
оқу орындарына қабылдау кезінде теріс әрекет жасаушылық факті- 
лері кездеседі. | 

Партия комитеттері, жергілікті Советтердің атқару комитеттері, Қа- 
зақ ССР Денсаулық сақтау және Қамсыздандыру министрліктері ден- 
саулық сақтау мен әлеуметтік қамсыздандырудың материал және кадр 
потенциалын нашар пайдаланады. Бірқатар медициналық мекемелерде 
профилактикалық жұмыс және диспансерлеу жөнді жүргізілмейді, же- 
дел және шұғыл медициналық көмек тиісті дәрежеде жұмыс істемейді. 

Сьезд партия, совет, кәсіподақ және шаруашылық органдарынан 
күш-жігерді әлеуметтік шаралардың кең комплексін дәйекті түрде жү- 
зеге асыруға шоғырландыруды талап етеді. Адамдардың тұрмыс және 
еңбек жағдайларын ұдайы арттыру, қоғамдық қатынастардың барлык 
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негізгі салаларында әлеуметтік әділеттілік принципін неғұрлым толық 
жүзеге асыру шаралары қолданылсын. Тұтыну, халықты тамақ өнімде- 
рімен және азық-түлік емес товарлармен жабдықтау дәрежесін артты- 
рып, оның құрылымын жетілдіру қажет. 

Еңбекшілердің тұрғын үй, тұрмыс және демалыс жағдайларын жақ- 
сартудың мүмкіндіктері едәуір кеңейтілсін, олардың денсаулығын қор- 
ғау күшейтілсін. 

Сауда, қоғамдық тамақтандыру желісін және қызмет көрсетудің 
басқа да барлық формаларын ұйымдастыру мен кеңейтудің қажетті ша- 
ралары қолданылсын. 

Мемлекеттік және кооперативтік бөлшек сауда товар айналымы 20 
процент ұлғайтылсын. Халықтың сұранымын зерттеу мен болжауды 
түбегейлі жақсартуға қол жеткізілсін, оның өскелең талап-тілектері то- 
лығырақ қанағаттандырылсын, ауыл шаруашылық өнімдері мен шикі- 
затын сатып алу есебінен бөлшек сауда товар айналымын ұлғайтудың 
мүмкіндіктері жақсырақ пайдаланылсын, олармен комиссиялық сауда 
кеңейтілсін. 

- Бес жыл ішінде халыққа көрсетілетін тұрмыстық қызмет көлемінің 
өсімі 43 процент, оның ішінде селолық жерлерде 48 процент қамтама- 
сыз етілсін. 

Халық тұтынатын товарлар өндіру мен тұрмыстық қызмет саласын 
дамытудын 1986 -- 2000 жылдарға арналған Қомплексті программасы 
дәйекті түрде жүзеге асырылсын, халық шаруашылығының әрбір саласы 
белгіленген тапсырмаларды толық және асыра орындайтын болсын. Он 
екінші бесжылдықта азық-түлік емес топқа жататын товарларды өндіру 
көлемінің өсімі кемінде 24 процент, ал мәдени-тұрмыстық және шаруа- 
шылық бұйымдары -- 53 процент қамтамасыз етілсін. 

Ликер-арақ, шарап және спирт өнеркәсіп орындарының бір бөлігі 
тамақ өнімін өндіруге көшірілсін, алкогольсіз сусындар мен олардың 
концентраттарын шығару 2,5 есе ұлғайтылсын. 

Сьезд облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттеріне, халық 
депутаттары жергілікті Советтерінің атқару комитеттеріне, Оқу, Жоға- 
ры және арнаулы орта білім министрліктеріне, Кәсіптік-техникалық бі- 
лім жөніндегі мемлекеттік комитетке халыққа білім беру жүйесін же- 
тілдіруде, оқушыларды оқыту және мамандар даярлау, жеткіншек ұр- 
паққа идеялық-саяси, еңбек, адамгершілік және эстетикалық тәрбие 
беру мен оны қоғамдық пайдалы еңбекке даярлау сапасын арттыруда 
коммунистердің, барлық қызметкерлердің жауапкершілігін күшейтуді 
міндеттейді. 

Жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп реформасында көздел- 
ген шараларды жүргізу қамтамасыз етілсін. Информатика мен элект- 
ронды-есептеу техникасының оқу процесіне неғұрлым белсенді енгізілуі- 
не қол жеткізілсін. 

Халық шаруашылығы үшін мамандар даярлау сапасы арттырыл- 
сын, оқыту мазмұны ғылыми-техникалық прогресті жеделдету міндет- 
терімен толық сәйкестендірілсін, ғылыми-зерттеу және оқу процесінің 
интеграциясына қол жеткізілсін. 

Педагог кадрлар жайында, бүкіл білім беру жүйесінің материал- 
дық базасын нығайтып, дамыту жөнінде ұдайы қамқорлық көрсетілсін. 

Сьезд республиканың Денсаулық сақтау және Әлеуметтік қамсыз- 
дандыру министрліктерінің, партия, совет және кәсіподақ органдарының 
басты міндеттері халықтың денсаулығын қорғауды одан әрі жетілдіріп, 
дамыту, ғылыми зерттеулерді интенсивтендіріп, ғылым мен техника же- 
тістіктерін денсаулық сақтау ісінің практикасына жедел енгізу, кадрлар 
даярлау мен оларды тәрбиелеу дәрежесін арттыру жөніндегі әлеуметтік- 
экономикалық және медициналық шараларды жүзеге асыру деп санай- 
ды. Емдеу мекемелерінің материалдық-техникалық базасы нығайтыл- 
сын. Айналадағы ортаны қорғау ісіне санитарлық қадағалау күшейтіл- 
сін, кінәратсыз өмір салты кеңінен насихатталып, енгізілсін. Қәсіпорын- 
дарда сауықтыру орындарын, поликлиннкалар мен профилакторийлер 
ұйымдастыру, санаториялық-курорттық қызмет көрсетуді жетілдіру жө- 
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ніндегі жұмыс жандандырылсын, халықты әлеуметтік қамсыздандыру- 
дың барлық түрлерін түбегейлі жақсарту шаралары қолданылсын. 


ІІ 


Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезі былай деп санайды: Орталық 
Қомитет, облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттері және бас- 
тауыш партия ұйымдары идеологиялық, саяси-тәрбие жұмысының бір- 
шама жақсартылуына қол жеткізді. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1983 
жылғы июнь Пленумынан, 1984 жылғы декабрьде өткен Бүкілодақтық 
конференциядан кейін оның мазмұны едәуір байыды, актуальдылығы 
артып, партия комитеттерінің бұқарамен байланысының формалары мен 
әдістері жетілдірілуде. | 

Партиялық наснхаттың, ауызша саяси үгіттің, баспасөздің, телеви- 
зия мен радионың қоғам өмірінің барлық жақтарына ықпалы күшейе 
түсуде. Кінәратсыз өмір салтын орнықтыру, маскүнемдік пен қоғамға 
жат көріністерді жою жолындағы күрес неғұрлым белсенді жүргізілуде. 

Сонымен бірге идеялық-саяси, еңбек және адамгершілік тәрбие бе- 
ру жөніндегі партия ұйымдарының қызметінде елеулі кемшіліктер мен 
олқылықтар әлі де бар. Дағдылы керенаулық сезіліп қалады, іскерлік, 
қимыл нақтылығы, адамдарға тәрбие берудің толғағы жеткен пробле- 
маларын творчестволықпен шешу қабілеті әрдайым жетісе бермейді. 
Формализм, іс тетігін білмеушілік, партиялық-саяси көзқарасты бос- 
сөзділікпен, шаралардың және саналуан науқандардың санымен алмас- 
тыру ақырына дейін жойылып біткен жоқ. 

Идеологиялық жұмыс өзінің ндеялық-теориялық мазмұны жағынан, 
формалары мен ықпал ету әдістері жағынан көп ретте әлі де заман тала- 
бынан кейін қалуда. Бұл жұмыс қоғамдық санада өндірісті жан-жақты 
интенсивтендіру, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, еңбек және 
материал ресурстарын жақсырақ пайдалану проблемаларына қарай 
жасалған бетбұрысты баянды ете алған жоқ. Насихатқа көбіне-көп реа- 
лизм, шыншылдық пен іскерлік жетіслейді. Газеттер, журналдар, теле- 
визия мен радио өткір проблемалардан жалтарады, қоғам өміріндегі 
қиындықтарды, нақты қайшылықтарды нанымсыз түсіндіреді, партия- 
ның оларды жою жөніндегі жұмысын шебер көрсете алмайды. Насихат 
пен қарсы насихаттың творчестволық, өршіл рухы, батылдық пен табан- 
дылық, бізге жат идеология мен моральға қарсы ымырасыздық байқала 
бермейді. 

Социалистік жарыстың, еңбекті ұйымдастырудың бригадалық фор- 
маларының тәрбиелік тиімділігі толық пайдаланылмайды. Еңбекшілер- 
дің әл-ауқатының өсуі барлық жерде бірдей олардың мәдени дәрежесі 
мен саяси ой-өрісінің соншалық артуымен ұштастырылмайды. 

Идеологиялық жұмыс әлі де әрбір коммунистің ісіне айналған жоқ. 
Жекелеген шаруашылық басшылары өз коллективтерін тәрбиелеуге на- 
шар қатысады. Партия, кәсіподақ және комсомол қызметкерлерінің бә- 
рі бірдей бұқарамен үнемі араласу, адамдар арасындағы жұмысты ке- 
ңінен, іскерлікпен, партияның қазіргі талаптары рухында жүргізе білу 
қажеттігін бойға сіңіре-алған жоқ. 

Халықтың тұрғылықты жеріндегі, әсіресе жатақханалардағы, сау- 
да, қоғамдық тамақтандыру, тұрғын үй-тұрмыстық қызмет көрсету, 
әкімшілік органдары мен денсаулық сақтау коллективтеріндегі тәрбие 
жүмысының дәрежесі төмен. 

Жекелеген облыстық, қалалық және аудандық партия коми- 
теттері қазіргі жағдайда идеялық-тәрбие қызметінің ролі мен ма- 
ңызын арттыру туралы партия талаптарын жеткілікті ескермейді. Идео- 
логиялық жұмысты жоспарлауда, идеология кадрларын іріктеуде, оқы- 
ту мен тәрбиелеуде кемшіліктер көп. Олардың сенімді, өмір талқысынан 
өткен резерві жасалмаған. Жекелеген қызметкерлер өздерінің идеялық- 
теориялық дәрежесін иашар арттырады, ескі әдістер бойынша әрекет 
жасап, тек атқарылған шаралардың санын ғана бағдар тұтады. Сөз бен 
істің арасындағы айырмашылық ақырына дейін жойылған жоқ. Наси- 
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хат пен үгітке әлі де шын мәніндегі тегеурінділік, пәрменділік, жоғары 
тиімділік жетіспейді. 

Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезі республиканың партия 
ұйымдарына аталған кемшіліктерді жою жөнінде пәрменді шаралар 
қолдануды міндеттейді. Идеялық-тәрбие процесінің барлық формалары 
мен әдістеріне партиялық басшылық күшейтілсін, идеология кадрларын 
іріктеу мен орналастыру жөніндегі жұмыс түбірінен жақсартылсын, 
олардың жергілікті жерлерде партия саясатын жүзеге асырудағы ролі 
арттырылсын. 

Идеологиялық қызмет идеялық-саяси көзқарастың тереңдігімен, іш- 
кі және халықаралық өмірдің шындықтарын, еңбекшілердің өскелең 
рухани талап-тілегін ескерумен ерекшеленіп, жедел және адамдарға 
ұғынықты болуға тиіс. 

Идеялық-саяси тәрбие өзінің барлық формаларында басты міндет- 
терге -- қоғамның әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, қолда 
бар өндірістік және ғылыми-техникалық потенцналды неғұрлым тиімді 
пайдалану, еңбек өнімділігі мен өнім сапасының өсуін қамтамасыз ету, 
үстіміздегі жылдың және жалпы бесжылдықтың жоспарларын сөзсіз 
орындау ісімен барынша ұштастырылуға тиіс. 

Сьезд Қазақстан Қомлартиясының Орталық Қомитетіне, облыстық, 
қалалық және аудандық партия комитеттеріне, бастауыш партия ұйым- 
дарына бұқаралық-саяси жұмыстың пәрменділігін, саяси өткірлігі мен 
принциптілігін күшейтуді, еңбекшілердің бойында қоғам игілігіне те- 
рең құрметті, адал еңбек етуге әзірлік пен шеберлікті қалыптастыруды 
тапсыру қажет деп санайды. Әркімнің тапсырылған іс үшін жауапкер- 
шілігін арттыруға неғұрлым табанды күш салып, ысырапқорлық, ведом- 
ствошылдық пен жергілікшілдік, өзімшілдік пен дүниеқоңыздық көрі- 
ністеріне қарсы күресу керек. 

Қайда жұмыс істесе де, әрбір коммунист партия саясатының наси- 
хатшысы және белсенді жүргізушісі болуға, аса маңызды бұл іске өзі- 
нің жігерін, білімін, жан дүниесінің күшін жұмсауға тиіс. 

Партиялық оқу жүйесінде марксизм-ленинизм классиктерінің шы- 
ғармаларын, алдағы КПСС ХХУП сьезінің материалдарын терең де 
тұтас оқып-үйренуді қамтамасыз ету қажет. Насихатшыларды іріктеу, 
даярлау және тәрбиелеу жетілдірілсін, марксизм-ленинизм универси- 
теттерінің, партия-шаруашылық және идеология активі мектептерінің 
жұмысы едәуір жақсартылып, кадрларды даярлау мен қайта даярлау 
сапасы арттырылсын. 

Лекторлардың, үгітшілердің және саяси хабаршылардың құрамы 
озат жұмысшылар мен колхозшылар, ғалымдар, мамандар, ғылым жә- 
не мәдениет қайраткерлері есебінен нығайтылсын. Партия шешімдері- 
нің мүлтіксіз жүзеге асырылуы үшін, халық арасындағы саяси жұмысқа 
тікелей қатысу үшін басшы кадрлардың жауапкершілігі арттырылсын. 

Партия, мемлекет органдары мен қоғамдық ұйымдар жұмысынын 
кең жариялылығы, адамдармен әділ және ашық сөйлесу, жұртшылык 
пікірін дұрыс қалыптастыру, практикалық істерге оның ықпалын арт- 
тыру қамтамасыз етілсін. Тоғышарлық, жеке меншіктік психология, па- 
рақорлық, социалистік мораль нормалары мен принциптерін бұзу сияқ- 
ты теріс құбылыстарға қарсы күрес кеңінен өрістетілсін. Маскүнемдік 
пен алкоголизмді тыюға жәрдемдесетін қосымша шаралар жүзеге асы- 
рылсын. 

Қазіргі кезеңдегі партия саясатын насихаттау дәрежесі, баспасөз 
материалдарының, телевизия мен радио хабарларының ндеялық мазмұ- 
ны мен пәрменділігі арттырылсын. Фактілерді көрсетуге қатаң да обьһек- 
тивті көзқарас, жақсы жагынан және сын тұрғысынан баға берудің 
негізділігі жүзеге асырылсын. Жанрлардың түр-түрі көбейтілсін, тап- 
таурын штамптар табанды түрде жойылсын, сөйлейтін сөздер мен мате- 
рналдардың оперативті, нанымды, ұғынықты болуына күш салынсын. 

Мәдени-ағарту және физкультура-спорт мекемелерінің тәрбиелік 
мүмкіндіктерін пайдалану жақсартылсын. Жаңа советтік әдет-ғұрыптар 
мен мерекелер барлық жерде тұрмысқа енгізілсін, ғылыми-атенстік на- 
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сихат күшейтілсін. Халық творчествосының Бүкілодақтық ІІ фестивалі- 
нің байқаулары мен конкурстарын өткізуге белсене қатысу керек. 

Еңбекшілерге, әсіресе жастарға интернационалдық, патриоттық 
тәрбие берудің дәрежесі мен нәтнжелілігін арттыру мүмкіндіктері не- 
ғұрлым толық пайдаланылсын. Қарсы насихат жөніндегі жұмыс, бур- 
жуазиялық идеологияға қарсы күрес күшейтілсін. 


Партия, совет, комсомол органдары бұқаралық-қорғаныстық жү- 
мысқа көбірек назар аударатын, ДОСААФ ұйымдарының, азаматтық 
қорғаныстың, әскери комиссариаттардың мүмкіндіктерін Қарулы Қүш- 
тер қатарын толықтыратын лайықты жас толкын даярлауда неғұрлым 
толық пайдаланатын болсын. 


Сьезд мәдениетті одан әрі дамыту, бұқараға эстетикалық тәрбие 
берудің жауапты міндеттері өз шығармаларымен коммунистік мұрат- 
тарды кеңінен ашып көрсетіп, орнықтыруға тиісті жазушылардың, ком- 
позиторлардың, суретшілердің, барлық өнер шеберлерінің творчество- 
лық күш-жігерін барынша еселей түсуді талап етеді деп санайды. Әде- 
биет пен өнер, бүкіл көркем қызмет саласы уақыт талабына барынша 
сай келетін сапалық жаңа дәрежеге көтерілуге тиіс. 


Мәдениет мннистрлігі, Қазақ ССР Қинематография жөніндегі мем- 
лекеттік комитеті, Баспа, полиграфия және кітап саудасы істері жөнін- 
дегі мемлекеттік комитеті, Телевизия және радиохабар жөнін- 
дегі мемлекеттік комитеті, Жазушылар, Журналистер, Суретшілер, 
Қомпозиторлар, Қинематографистер және Архитекторлар одактары, 
Қазақ театр қоғамы социалистік болмыстың жоғары көркемдікпен шын- 
шыл бейнеленуіне, адамның бойында кінәратсыз рухани қажеттіліктер, 
әлеуметтік оптимизм мен белсенді өмірлік позиция қалыптастыра оты- 
рып, оған нақты ықпал жасауға алдағы уақытта да күш салуы керек. 


Сьезд Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитетіне, облыстық, 
қалалық және аудандық партия комитеттеріне, жергілікті Советтердің 
атқару комитеттеріне, Ішкі істер және Юстиция министрліктеріне, Про- 
куратура мен Жоғарғы сотқа социалистік заңдылықты, қоғамдық тәр- 
тіпті нығайту, право қорғау органдарының қызметіндегі кемшіліктерді 
жою жөніндегі жұмысты жақсартуды міндеттейді. Социалистік тұрмыс 
салтының нормаларын бұзуға қарсы күрес күшейтілсін, азаматтарға 
праволық тәрбие беру жақсартылсын. 


1% 


Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезі былай деп атап өтеді: Орта- 
лық Қомитет, облыстық, қалалық және аудандық партия комитеттері, 
бастауыш партия ұйымдары есепті кезеңде коммунистердің авангард- 
тық ролін арттыру жөнінде тұрақты жұмыс істеді, басшылық стилі мен 
әдістерін жетілдірді, партия күштерін орналастыруға, партия тұрмысы- 
ның лениндік нормаларын қатаң сақтауға, сын мен өзара сынды өрісте- 
туге зор назар аударды. 

Республиканың партия комитеттері кадрлар іріктеуді, орналасты- 
руды және тәрбиелеуді біршама жақсартты. Партия шешімдерін орын- 
дау, партиялық және мемлекеттік тәртіпті нығайту үшін олардың жау- 
апкершілігі артты. 


Халық депутаттарының Советтеріне, кәсіподақ, комсомол және бас- 
қа қоғамдық ұйымдарға, халықтық бақылау органдарына басшылық 
дәрежесі артты. Осының нәтижесінде олардың әлеуметтік-экономикалық 
және саяси-тәрбие міндеттерін шешудегі ролі өсті. 


Болып өткен есеп беру-сайлау нгуқаны партия қатарының топтас- 
қандығын, партия кадрларының, барлық коммунистердің кемелдігі өс- 
кенін көрсетті. Облыстық, қалалық, аудандық конференциялар мен есеп 
беру-сайлау жиналыстарына іскерлік, сын мен өзара сынның өсе түскен 
деңгейі, еңбек коллективтерінің өмірі мен қызметінің барлық жақтары- 
на партия ықпалының тиімділігін одан әрі арттыру резервтерін іздесті- 
ру тән болды. 
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Сонымен бірге сьезд былай деп атап өтеді: есепті кезеңде Қазақ- 
<тан Қомпартиясының Орталық Қомитеті, облыстық, қалалық және ау- 
дандық партия комитеттері, бастауыш партня ұйымдары өздерінің жұ- 
мыс стилі мен әдістерін партияның ХХУІ сьезінің, ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің 1985 жылғы апрель Пленумының талаптарына сәйкес толық 
қайта құра алмады. Партия комитеттерінің пленумдары, бюролары әр- 
дайым бірдей қажетті талапшылдық жағдайында өткен жоқ. Қадрлар- 
мен жұмыста елеулі кемшіліктерге жол берілді. Басшылықтың ескірген 
әдістері, жауапкершіліктен құтқарудың және қателіктерді жасырып 
қалудың, абыройдан айрылған қызметкерлерді бір басшы қызметтен 
екіншісіне ауыстырып қоюдың зиянды практикасы ақырына дейін жо- 
йылған жоқ. Тиісті талапшылдық, ұйымшылдық және мінсіз атқарушы- 
лық тәртіп, сөздің іспен біте қайнасу жағдайы барлық жерде бірдей 
жасалған жоқ, жағымпаздық, жарамсақтық, менмендік, қырсыздық, 
қосып жазу және қызмет бабын теріс пайдалану фактілеріне әрқашан 
принципті баға беріле бермейді. | 

Партия комитеттерінің, министрліктер мен ведомстволардың қыз- 
метінде шешімдердің орындалуын бақылау мен тексеру едәуір әлсіреп 
кеткен. Әсіресе экономикалық информацияның обьективтілігі үшін 
қойылатын талап төмен, мұның өзі бірқатар жағдайда күнілгері жаңсақ 
шешімдер қабылдауға соқтырады. 

Халық депутаттарының Советтеріне, кәсіподақтарға, комсомолға, 
халықтық бақылау органдарына, басқа да қоғамдық және мемлекет- 
тік ұйымдарға партиялық басшылық жасаудағы кемшіліктер жойылған 
жоқ. Партия комитеттерінің тарапынан оларды алмастыру және оларға 
ұсақ-түйек қамқорлық жасау көріністеріне әлі де жол беріледі. 

Сьезд Орталық Қомитеттен, облыстық, қалалық, аудандық партия 
комитеттерінен және бастауыш партия ұйымдарынан бұқара арасында- 
ғы ұйымдастырушылық және саяси жұмыстың деңгейін одан әрі арт- 
тыруды, шаруашылық және әлеуметтік-мәдени құрылыстың барлық 
учаскелеріне басшылықта түбегейлі бетбұрыс жасауды талап етеді. Жұ- 
мыс стилі мен әдістерін неғұрлым табанды жетілдіру, шешімдердің 
орындалуын бақылау мен тексеруді күшейту, барлық жерде іскерлік, 
принциптілік және жоғары жауапкершілік жағдайын туғызу, партия 
мүшелеріне, ең алдымен басшы кадрларға қойылатын талапты арттыру, 
олардың жұмысын нақты практикалық істер бойынша бағалау, бірде- 
бір ұйым, бірде-бір қызметкер партиялық бақылаудан тыс қалмауына 
күш салу керек. 

Партия тұрмысының лениндік нормалары мен басқарудың коллек- 
тивтілік принципін қатаң сақтауды қызметкерлерге жүктелген міндет- 
тердің орындалуы жөніндегі олардың жеке жауапкершілігімен ұштасты- 
ра отырып, қамтамасыз ету қажет. Мәжілісқорлық күйбең мен қағаз- 
бастылық батыл жойылсын. Еңбекшілердің хаттарын, арыздары мен ша- 
ғымдарын қарау, азаматтарды қабылдауды ұйымдастыру жұмысы та- 
банды түрде жақсартылсын. 

Сьезд партия комитеттеріне партия қатарының сапалық құрамы 
жөнінде ұдайы қамқорлық жасап отыруды, қогамдық борышқа жауап- 
ты қарау, партиялық тапсырмаларды орындау үшін, партия мүшесінің 
таза және адал бейнесі үшін әрбір КПСС мүшесіне және мүшелігіне 
кандидатқа қойылатын талапты күшейтуді міндеттейді. Бұл мақсатта 
есеп беру, әңгімелесу, партиялық тапсырмалар мен коммунистерді тәр- 
биелеудің өзін ақтаған басқа да құралдары мен формалары неғұрлым 
толық та тиімді пайдаланылсын. Адам факторы жандандырылсын, әр- 
кімнің өзінің жұмыс орнында адал да аянбай жұмыс істеуіне қол жет- 
кізілсін. 

Бастауыш, цехтық партия ұйымдары мен партия топтарының жау- 
ынгерлігін одан әрі арттыру, еңбек коллективтерінің саяси ұйтқысы ре- 
тінде олардың ролін күшейту жөнінде кажетті шаралар жүзеге асы- 
рылсын. Партияның төменгі буындарының неғұрлым белсенді, творчест- 
волықпен нысаналы жұмыс істеуіне, жұмысын қайта құрғысы келмейтін, 
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жаңаша жұмыс істеуге қабілетсіз, партнялық және мемлекеттік тәртіпті 
бұзып, көрсетілген сенімді теріс пайдаланатын адамдар жөнінде ымы- 
расыз позиция ұстануына табанды күш салынсын. 

Партия ұйымдары әкімшіліктің қызметіне және басқару аппараты- 
ның жұмысын бақылау правосын неғұрлым толық пайдаланып, партия- 
лық ішкі информацияны жақсартатын болсын. | 

Қазақстан Қомпартиясының ХУІІ сьезі кадрларды іріктеудің, орна- 
ластырудың және тәрбиелеудің лениндік принциптерін дәйектілікпен іс- 
ке асырудың, олардың резервімен жұмысты түбегейлі жақсартудың, бас- 
шы қызметке саяси жағынан кемел, адамгершілігі мол, білікті де ини- 
циативалы қызметкерлерді -- әртүрлі салалардың жас мамандарын, 
әйелдерді, республиканың барлық ұлттарының өкілдерін жоғарылату- 
дың маңыздылығын ерекше атап көрсетеді. Қадрларды жоғарылату ке- 
зінде бастауыш партия ұйымдарының, еңбек коллективтерінің пікірін 
міндетті түрде ескеру керек. 

Советтер қызметінің стилі мен әдістерін одан әрі жақсартуға күш 
салынсын. Совет қызметкерлерінің бойында қабылданатын шешімдер- 
дің орындалуы үшін жоғары жауапкершілік сезімі тәрбиеленсін. Фор- 
мализм мен бюрократизм, халықтың талап-тілектері мен мұқтаждарына 
селқостық фактілері түбірімен жойылсын. 

Халықтық бақылау органдарының жұмысына ұдайы назар ауда- 
рылсын, олардың қызметіне тереңірек үңіліп, көтерілген мәселелердің 
жүзеге асуына көбірек көмек көрсетілсін. Қомитеттердің, топтар мен 
постылардың жұмысы қырсыздыққа және қызмет бабын теріс пайда- 
ланудың әрқилы түрлеріне қарсы ымырасыз күреске бағытталсын, пар- 
тия мен мемлекеттің мүдделеріне қайшы келетін нәрсенің баршасына 
қарсы батыл күрес жүргізілсін. 

Партия комитеттері мен ұйымдары кәсіподақтарға басшылықты 
одан әрі жақсарту шараларын қолданатын болсын. Олар социалистік 
жарысты неғұрлым белсенді дамытуға, практикалық қызметте форма- 
лизмді батыл жоюға, еңбек коллективтерін мемлекеттік жоспарларды 
толық және асыра орындауға, ғылыми-техникалық прогресті жеделде- 
туге, жұмыстың жоғары сапасын қамтамасыз етуге, тәлімгерлікті бел- 
сендірек дамытуға жұмылдырылсын. 

һезд Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитетіне, облыс- 
тық, қалалық және аудандық партия комитеттеріне, барлық бастауы 
партия ұйымдарына жастарға коммунистік тәрбне беруде республнка 
Ленин комсомолының қызметін жақсарту жөнінде бұдан былай да 
ерекше қамқорлық жасауды міндеттейді. Республиканың саяси және 
әлеуметтік-экономикалық өмірінде жігіттер мен қыздардың белсенділі- 
гін арттыруға, олардың ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуге, тех- 
никалық творчествоны дамытуға қосатын үлесін арттыруға, бесжылдық- 
тың барлық істеріне нақты қатысуына барынша жәрдем жасалсын. 

Қазақстанның лениншіл комсомолы жігіттер мен қыздардың твор- 
честволық белсенділігін бұрынғыдан да жоғары көтеруге, олардың бо- 
йында коммунистік сенім, еңбекқорлық, советтік патриотизм мен пролсе- 
тарлық интернационализм сезімін, социалистік Отанды қорғауға әзірлік 
тәрбиелеуге міндетті. 


жж 


Қазақстан Қоммунистік партиясының ХУІІ сьезі Совет Одағы Қом- 
мунистік партиясының төңірегіне тығыз топтасқан республиканың ком- 
мунистері, еңбекшілері біздің көп ұлтты ұлы Отанымызды одан әрі гүл- 
дендіру, оның экономикалық, рухани және қорғаныстық қуатын барын- 
ша күшейту үшін ҚПСС ХХУТІ сьезінің шешімдерін, он екінші бесжыл- 
дықтың жоспарлары мен тапсырмаларын орындау жолында табанды- 
лықпен, жанқиярлықпен және нәтижелі еңбек етеді деп ҚПСС-тің ле- 
ниндік Орталық Қомитетін, Орталық Қомитеттің Саяси Бюросын сен- 


діреді. 


2. «Қазакстан коммунисі» /% 2. 


ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСТІК 
ПАРТИЯСЫ ХУІІ СЬЕЗІНІҢ ҚАУЛЫСЫ 


ІІ00 ПРОГРАММАРЫНЫҢ ЖАҢА РЕДАНЦИЯРЫНЫҢ 
ЖОБАБЫ ТУРАЛЫ 


КІШСС ІПІрограммасының жаңа редакциясының жобасын талқылай 
келіп, Қазақстан Қомпартиясының ХУІІ сьезі былай деп атап өтеді: 
осынау тарихи документте Совет Одағы Қоммунистік партиясының же- 
ңімпаз марксизм-ленинизм іліміне мызғымас адалдығы, оның ішкі және 
сыртқы саясатының дәйектілігі мен сабақтастығы, өмір алға қойып 
отырған күрделі әлеуметтік-экономикалық және саяси Міндеттерді ше- 
шуге ҚПСС-тің жаңашыл көзқарасы терең бейнеленген. 


Программаның жаңа редакциясының жобасында партия мен ха- 
лықтың социализм орнату жөніндегі сан қырлы творчестволық қызме- 
тінің қорытындылары шығарылып, совет қоғамының қазіргі жайы мен 
дүниежүзілік аренадағы іс жағдайына жан-жақты реалистік талдау жа- 
салған, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің стра- 
тегиялық бағыты белгіленген. 


Қоммунистердің, барлық совет адамдарының коллективтік еркін 
білдіре отырып, біздің лениндік партия социализмді жоспарлы түрде 
жан-жақты жетілдіру, оның түбегейлі артықшылықтарын жұмылдырып, 
іске қосу, қазіргі заманғы ғылыми-техникалық прогресті қамтамасыз 
ету, жаңа коммунистік мораль мен адамгершілікке сай адам қалыптас- 
тыру жөніндегі саяси бағытты берік жүзеге асыруда. 


КІШСС ІПІрограммасының жаңа редакциясының жобасы -- орасан 
зор халықаралық маңызы бар документ, Онда қазіргі дүннежүзілік да- 
мудың, халықаралық коммунистік және жұмысшы қозғалысының негіз- 
гі тенденциялары, соғыс пен бейбітшілік проблемалары ғылыми тұрғы- 
дан терең ашып көрсетілген. ПІіланетаның прогресшіл күштері біздің 
партия Программасының жаңа редакциясының жобасынан импери- 
ализм мен реакцияға қарсы, бейбітшілік пен бейбіт ынтымақтастық жо- 
лындағы, жан-жақты әлеуметтік прогресс жолындағы күрес туын көріп 
отыр. 


Жоба республика коммунистерінің жиналыстарында, қалалық, ау- 
дандық және облыстық есеп беру-сайлау партия конференцияларында, 
еңбек коллективтерінде, ғылыми мекемелерде, оқу орындарында, әскер 
бөлімдері мен бөлімшелерінде творчестволықпен кеңінен талқыланды. 
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Бүкілхалықтық талқылау барысында жобаға үш мыңнан астам ұсыныс- 
тар, ескертпелер мен түзетулер енгізілді, мұның өзі республика еңбек- 
керлерінің жоғары белсенділігін, олардың сүйікті партияның тарихн 
жоспарларын лайықты орындау үшін күш-жігерін, білімін, еркі мен қай- 
рат-қуатын жұмсауға қызу ұмтылып отырғанын дәлелдейді. 


Қазақстанның коммунистері, барлық еңбекшілері ҚПСС-тің, оның 
лениндік Орталық Қомитетінің саяси бағыты мен практикалық қызме- 
тін бірауыздан қызу мақұлдап, қолдайды, партия Программасының жа- 
ңа редакциясының жобасында тұжырымдалған міндеттерді өздерінің 
етене, төл ісі деп қабыл алады. 


Қазақстан Қомпартиясының ХУІІ сьезі қаулы етеді: 
КПСС Программасының жаңа редакциясының жобасы мақұлдан- 
сын. 


КІІСС Программасының жаңа редакциясының тұжырымдары мен 
нұсқаулары республика партия ұйымының бүкіл ұйымдастырушылық 
және саяси қызметіне негіз етіп алынсын. Практикалық жұмыс ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель және октябрь Пленумдары 
талаптарының рухында құрылсын. Үстіміздегі жылдың және жалпы он 
екінші бесжылдықтың жоспарлары мен соцналистік міндеттемелерінің 
ойдағыдай орындалуына табанды түрде күш салынсын, Отанымыздың 
экономикалық, рухани және қорғаныс қуаты барынша нығайтылсын. 


Ж ж ж 


Советтік Қазақстан коммунистерінің, барлық еңбекшілерінің аты- 
нан республика Қомпартиясының ХУІ сьезі ҚПСС Программасының 
жаңа редакциясының қағидалары мен тұжырымдары коммунистік қо- 
рам орнату, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, 
оның жан-жақты материалдық және рухани прогресі жолындағы прак- 
тикалық іс-қимылдың, творчестволық, инициативалы жұмыстың, тиімді 
жасампаздық еңбектің сенімді айқын бағдары болып табылады деп мә- 
лімдейді. 


ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСТІК 


ПАРТИЯСЫ ХУІ СЬЕЗІНІҢ ҚАУЛЫСЫ 


(0ВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИФТІК ПАРТИЯБЫ УОТАВЫНЫҢ 
ЖОБАСЫ (ҰСЫНЫЛАТЫН 09ГЕРІБТЕРІМЕН) ТУРАЛЫ 


Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезі былай деп қанағатпен атап 
өтеді: КҚІНСС Уставының жобасы (ұсынылатын өзгерістерімен) саяси 
маңызы, ұйымдастырушылық және жұмылдырушы күші зор документ 
болып табылады. 


ҚПСС Уставында ұсынылатын өзгерістер партия тұрмысының нор- 
маларын, партияның ұйымдық құрылымының принциптерін, оның бұқа- 
ра арасындағы жұмысының формалары мен әдістерін коммунистік құ- 
рылыстың жаңа міндеттеріне, ҚИСС Программасының жаңа редакция- 
сының қағидаларына толық сәйкестендіруге мүмкіндік береді, партия- 
ның тарихи программалық мақсаттарын жүзеге асыруда Уставтың ку- 
атты ұйымдық қару ретіндегі мәнін арттырады, партия қатарын ҚПСС- 
Тің лениндік Орталық Қомитетінің төңірегіне бұрынғыдан да топтасты- 
ра түседі. Бұл өзгерістер, бір жағынан, партиялық ішкі демократияны 
одан әрі кеңейтуге, коммунистердің, барлық партия ұйымдарының ини- 
циативасы мен белсенділігін дамытуға, ал екінші жағынан -- жалпы 
біздің еліміздің алдында тұрған міндеттерді шешу жөніндегі олардың 
жауапкершілігін арттыруға бағытталған. 


ҚКІПСС Уставындағы өзгерістер партия құрылысында соңғы жыл- 
дары жинақталған барлық бағалы, оң нәрселерді ескереді, бүкіл ха- 
лықтың партиясына айналған ҚПСС өзінің таптық мәні мен идеология- 
сы жөнінен жұмысшы табының партиясы болып қала беретіні туралы 
тұжырымды баянды етеді, совет қоғамының саяси системасының ұйт- 
қысы ретінде партия туралы конституциялық қағиданы атап көрсетеді. 


ҚПСС Уставындағы өзгерістердің жобасы партия мүшелерінің мін- 
деттерін едәуір кеңейтеді. Оларды адал орындау әрбір коммунистің 
партияның саяси жауынгері, бұқараның ұйымдастырушысы ретіндегі 
беделінің, атағы мең маңызының артуына жәрдемдесетін болады. Пар- 
тия мүшелері мен кандидаттарына өз парызына көзқарас жөнінде, пар- 
тия мүшесінің адал да кіршіксіз таза келбеті жөнінде қойылатын талап 
артады. 

Партияға қабылдау жүргізуді жақсарту туралы ұсыныс партияның 
бұқарамен байланысын одан әрі нығайтуға бағытталған. 
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Жобада бастауыш партия ұйымының жаңа анықтамасы берілген, 
оның праволары мен қызмет міндеттерінің ауқымы кеңейтілген. Ол 
еңбек коллективінің саяси ұйтқысы болып табылатыны атап көрсетілген. 


КІІСС Уставының жобасында коллективтілік принципін одан әрі 
орнықтырып, дамытуға, басшылық жасаудың коллегиялық органдары 
ретінде партия жиналыстарының, конференцияларының, сьездерінің, 
комитеттері мен бюроларының ролі мен маңызын арттыруға ерекше на- 
зар аударылған. 


КПСС Уставының жобасын ашық партия жиналыстарында, қала- 
лық, аудандық, облыстық партия конференцияларында, баспасөзде, 
телевизия мен радио арқылы іскерлікпен, мүдделілікпен талқылау ба- 
рысында республиканың коммунистері, еңбекшілері ҚПСС Орталық 
Қомитетінің осы документін бірауыздан мақұлдады. 


ҚПСС Уставының жобасын талқылау партия ұйымдарының жұмыс 
стилі мен әдістерін жақсарту, коммунистердің тапсырылған іс үшін жа- 
уапкершілігін күшейту жөніндегі ашық пікір алысуға ұласты, партия- 
ның бұқарамен байланысын одан әрі нығайтуға қызмет етті, республи- 
ка коммунистерінің еңбектегі және творчестволық белсенділігін көтерді. 


Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезі қаулы етеді: 


КІПСС Уставының жобасы (ұсынылатын өзгерістерімен) мақұл- 
дансын. 


Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомнтеті, облыстық, қала- 
лық және аудандық партия комитеттері, бастауыш партия ұйымдары 
ҚГІСС Уставының жобасын талқылау кезінде айтылған ұсыныстарды 
жан-жақты зерттеп, партия тұрмысының лениндік нормаларының, де- 
мократиялық централизм, басшылықтың коллективтілігі принциптері- 
нің мүлтіксіз сақталуына, партиялық ішкі демократияның, коммунис- 
тердің творчестволық белсенділігінің жан-жақты дамытылуына, сыч 
мен өзара сынның ролі мен маңызының арттырылуына, партиялық жұ- 
мыстың кең жариялылығына күш салатын болсын. 


Әрбір коммунист партияның сара бағыты мен нұсқауларын табан- 
ды да мүлтіксіз орындауға, еңбекшілерді оның саясатын жүзеге асы- 
руға ұйымдастыруға, еңбекке адал, творчестволық көзқарастың үлгісі 
болуға, кішіпейілділік пен инабаттылық, адамдарға сергектік пен ілти- 
паттылық көрсетуге, мінез-құлықта, қоғамдық және жеке өмірде өнеге 
болуға міндетті. 
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Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезі Қазақстанның коммунисте- 
рі, барлық еңбекшілері ҚПСС Орталық Қомитетінің төңірегіне бұрын- 
ғыдан да тығыз топтасады, коммунистік жасампаздық жолымен елі- 
міздің жедел ілгері басуына өздерінің барлық күш-жігері мен қажыр- 
қайратын жұмсайды деп ҚПСС-тің лениндік Орталық Қомитетін, оның 
Саяси Бюросын сендіреді. 


ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСТІК 
ПАРТИЯСЫ ХУІІ СЬЕЗІНІҢ ҚАУЛЫСЫ 


(бердің 2К0НОМННАЛЫҚ ЖӘНЕ ӘЛЕУМЕТТІК 

ДАНУЫНЫҢ 19-19% ЖЫЛДАРҒА ЖӘНЕ 790 ЖЫЛҒА 
ДЕЙІНГІ КЕЗЕҢГЕ АРНАЛҒАН НЕГІЗГІ 
БАҒЫТТАРЫНЫҢ ЖОБАСЫ ТУРАЛЫ 


«СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағытта- 
рының жобасы туралы» Қазақ ССР Министрлер Советінің Председателі 
Н. Ә. Назарбаев жолдастың баяндамасын тыңдап, талқылай келіп, Қа- 
зақстан Қомпартиясының ХУІ сьезі былай деп атап өтеді: коммунистік 
құрылыстың тәжірибесі мен қол жеткен дәрежесін жан-жақты ескеру, 
біздің қоғам өмірінің барлық салаларының жетекші тенденцияларын 
терең маркстік-лениндік тұрғыдан талдау негізінде әзірленген Негізгі 
бағыттар жобасы Совет Одағы Қоммунистік партиясының таяудағы 15 
жылға арналған саяси стратегиясын айқындайтын орасан зор саяси ма- 
ңызы бар документ болып табылады. 


Негізгі бағыттардың жобасында 1981--1985 жылдар ішіндегі елі- 
міздің экономикалық және әлеуметтік дамуының қорытындылары шы- 
ғарылған, партия мен халықтың орасан зор творчестволық жұмысынын 
нәтижесінде социализмнің материалдық-техникалық базасын нығайту 
ісінде қол жеткен табыстар айқын көрсетілген. 


КІШСС ХХУП сьезіне ұсынылатын жоба партияның экономикалық 
өсуді жеделдету және сонымен бірге халықтың әл-ауқатын ұдайы арт- 
гыру, Отанымыздың экономикалық потенциалын нығайту, оның қорға- 
ныс қуатын тиісті деңгейде ұстау сияқты стратегиялық міндеттерді ше- 
шу жөніндегі программалық талаптарына сай келеді. Бұл мақсаттарға 
жету қоғамдық өндірісті барынша интенсивтендіруді және оның тиімді- 
лігін арттыруды талап етеді. Тарихи қысқа мерзім ішінде -- үш бес- 
жылдықта -- өндіргіш күштер Мен өндірістік қатынастарды сапалық 
жаңа сатыға көтеру, ғылыми-техникалық прогресті түбегейлі жеделде- 
ту, экономиканы дамытудың стратегиялық бағыттарында шапшаң ілге- 
рілеуді қамтамасыз ету, өз ауқымы жағынан бұдан бұрынғы барлық 
жылдар ішінде жинақталған потенциалға тең өндірістік потенциал жа- 
сау міндеті тұр. 

Осы ұланғайыр жоспарларды орындау социалистік достық одақ 
елдерінің дамуына, бейбітшілік және социализм күштерінің нығаюына 
жәрдемдесетін болады. 


Еліміздің біртұтас халық шаруашылық комплексінде барлық одақ- 
тас республикалардың экономикасын дамыту перспективалары айқын- 
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далған. Онда Советтік Қазақстанның да алдына неғұрлым ауқымды 
жаңа міндеттер қойылған. 


Негізгі бағыттарды еңбек коллективтерінде, оқу орындарында, 
қоғамдық ұйымдарда, партия жиналыстары мен конференцияларында 
талқылау қазақстандықтардың оларды бірауыздан мақұлдап, өздерінің 
етене, төл ісі ретінде, социалистік Отанымыздың одан әрі гүлденуі жо- 
лындағы күрес программасы ретінде қабыл алғанын көрсетті. 


Барлық совет адамдары сияқты, республика еңбекшілері, ағымда- 
ғы және перспективадағы міндеттерді орындауда, Негізгі бағыттарда 
белгіленген шептерді алуда жанқиярлық еңбегімен жаңа табыстарға 
жетуге бекем бел байлап отыр. 


Қазақстан Қоммунистік партиясының ХУІІ сьезі қаулы етеді: 

<ҚПСС Орталық Қомитетінің партияның ХХУП сьезіне ұсынатын 
«СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 жыл- 
дарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттары- 
ның» жобасы мақұлдансын. 


Қазақ ССР Министрлер Советіне Негізгі бағыттардың жобасына 
сәйкес және сьезд бен партия конференцияларының делегаттары енгіз- 
ген, еңбек коллективтерінде және баспасөзде, сондай-ақ еңбекшілер хат- 
тарында жасалған ұсыныстарды ескере отырып, алдағы КПСС ХХУП 
сьезінің шешімдерін басшылыққа алып, Қазақ ССР-інің экономикалық 
және әлеуметтік дамуының 1986--1990 жылдарға арналған Мемлекет- 
тік жоспарын әзірлеу, онда ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, 
өндірісті техникалық жағынан қайта жарақтандыру мен қайта құру, жа- 
салған өндірістік потенциалды интенсивті түрде пайдалану, басқару 
жүйесін, шаруашылық механизмін жетілдіру негізінде экономиканы да- 
мыту қарқыны мен тиімділігін арттыру жөнінде, осы негізде еңбекші- 
лердің әл-ауқатының одан әрі арттырылуына қол жеткізу жөнінде нақ- 
ты шаралар көздеу тапсырылсын. 


Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті, облыстық, қала- 
лық, аудандық партия комитеттері, партия, кәсіподақ, комсомол ұйым- 
дары, совет және шаруашылық органдары кәсіпорындарда, құрылыс- 
тарда, совхоздар мен колхоздарда, мекемелер мен ұйымдарда Негізгі 
бағыттарды талқылау кезінде айтылған ұсыныстарды қорытып, жүзеге 
асыруға бақылау жасауды қамтамасыз ететін болсын. Еңбекшілерді 
1986 жылдың, жалпы бесжылдықтың жоспарлары мен социалистік мін- 
деттемелерін мерзімінен бұрын орындауға жұмылдыру жөніндегі ұй- 
ымдастырушылық жұмыс күшейтілсін. ҚПСС ХХУП сьезін лайықты 
қарсы алу жолындағы социалистік жарыс бұрынғыдан да кеңінен өріс- 
тетілсін. 
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Қазақстан Қоммунистік партиясының ХУІ сьезі республиканың 
коммунистері, барлық еңбекшілері еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
даму қарқынын жеделдетуге қосатын үлесін алдағы уақытта да еселей 
түседі, шаруашылық және мәдени құрылыста жаңа жетістіктерге жете- 
ді деп КПСС Орталық Қомнтетін сендіреді. 


(0ВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСОТІК 
ПАРТИЯСЫНЫҢ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНЕ 


Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезі республика коммунистері- 
нің, барлық еңбекшілерінің атынан Совет Одағы Қоммунистік партия- 
сының лениндік Орталық Қомитетіне, оның Саяси Бюросына жалынды 
коммунистік сәлем жолдайды. 


Советтік Қазақстанның республика партия ұйымы, жұмысшы 
табы, колхозшы шаруалары және халықтық интеллигенциясы өЗІНІҢ ең 
жоғары форумына совет халқының авангарды және саяси көсемі -- сү- 
йікті Қоммунистік партияның төңірегіне тығыз топтасып келді. 


Қазақстандықтар еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдетуге, соның негізінде совет қоғамының сапалық жаңа жағдайына 
жетуге Ленинше батыл бетбұрысты бастап берген ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің 1985 жылғы апрель және октябрь Пленумдарының шешімдерін 
өздерінің етене, төл ісі ретінде қабыл алды. Социалистік құрылыстың, 
біздің ең асқақ программалық мақсатымыз -- коммунизмге жетудің 
теориясы мен практикасын принципті жаңа қағидалармен байытқан 
КІІСС Программасының жаңа редакциясының, партия Уставындағы 
өзгерістердің, СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 
1986--1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негіз- 
гі бағыттарының жобаларын талқылау партияның халықпен үлкен ке- 
несіне ұласты. 


Сьезд қарсаңындағы документтердің әрбір жолы партияның сара 
бағытының сабақтастығын, қазіргі күрделі де жауапты кезеңге реалис- 
тік баға берілгенін, мақсаттың айқындығын, оған жету жөніндегі берік 
бекемдікті дәлелдейді. Социализмнің жасампаздық мүмкіндіктеріне, 
халықтың творчестволық потенциалына партияның терең сенімі, әрбір 
коммуниске, қоғамның әрбір мүшесіне қойылатын талап. өлшемінің өсе 
түскендігі әлеуметтік оптимизм, іскерлік пен жауапкершілік жағдайын 
орнықтырады. 

Қазақстан коммунистерінің сьезі, бүкіл есеп беру-сайлау науқаны 
сияқты, республика партия ұйымының ҚПСС ХХУІ сьезінің шешімде- 
рін, он бірінші бесжылдықтың жоспарлары мен тапсырмаларын орын- 
дау жөніндегі жұмысының байқауына айналды. 


Бесжылдық тұсында республика бүкіл елмен бірге өзінің әлеумет- 
Тік-экономикалық және мәдени дамуында, қоғамдық өмірдің барлық 
салаларында жаңа қадам жасады. 


Ұлттық табыстың жылдық орташа мөлшері 20 миллиард сомға 
жетті. Өнеркәсіп өндірісі 19,4 процент өсті. Ғылыми-техникалық про- 
гресті айқындайтын салалардың озық қарқынмен дамуы қамтамасыз 
етілуде. 


400-ден астам жаңа өнеркәсіп орындары, цехтар мен өндірістер іске 
қосылды. 50 миллиард сом күрделі қаржы игерілді. Негізгі өндірістік 
қорлар үштен бір есе артты. 
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Ауыл шаруашылығын интенсивтендіру, қандай да болсын ауа райы 
жағдайында тұрақты өнім өндіруге кепілдік беретін негіз жасау жөнін- 
дегі табанды жұмыс одан әрі жүргізілді. и | 

Әлеуметтік міндеттерді шешуде, ғылымды, халыққа білім беруді, 
мәдениет пен денсаулық сақтауды дамытуда, еңбекшілердің әл-ауқатын 
арттыруда көп нәрсе істелді. Әлеуметтік әділеттілік, коллектившілдДІК, 
социалистік өмір салтына жат атаулының бәріне ымырасыздық дәйекті 
түрде орнықтырылуда. 

Осының бәрі -- бұқара арасындағы ұйымдастырушылық және са- 
яси жұмысты күшейтудің, партиялық басшылықтың стилі мен әдістерін 
жетілдірудің тікелей нәтижесі. Бұл -- Советтік Қазақстан халықтары- 
ның туысқандық достығының сүбелі жемісі. 

Алайда қол жеткен нәтижелер бізден, сьезд делегаттарынан, орын 
алып отырған елеулі кемшіліктер мен олқылықтарды көлегейлей ал- 
майды. Көптеген маңызды позициялар бойынша республика экономн- 
касы жоспарланған қарқыннан төмен дамып келеді. Интенсивтілік пен 
сапа факторлары барлық жерде бірдей іске қосылмаған, шын мәнін- 
дегі жоғары талапшылдық пен жауапкершілік жағдайы жасалмаған. 

Осы жолғы есеп беру-сайлау науқаны барысында республика ком- 
мунистері істің обьективті жайына өзара сын тұрғысынан жасаған прин- 
ципті талдау кемшіліктерді жоюдың, партия ұйымдары жауынгерлігі- 
нің одан әрі өсуінің, олардың бұқарамен байланысын нығайтудың, сын 
мен өзара сынды дамытудың, батыл шешімдер мен жігерлі іс-қимыл- 
дарға негізделген стильді барлық жерде орнықтырудың негізі болып 
табылады. 

Қазақстандықтардың ҚПСС ХХУП сьезін лайықты қарсы алу жө- 
ніндегі еңбек вахтасы шын мәніндегі бүкілхалықтық вахтаға айналды, 
оның барысында бесжылдықтың қорытындылаушы кезеңінде экономн- 
ка мен мәдениетті дамытудың жекелеген маңызды көрсеткіштерін жақ- 
сарта алдық. Қазіргі кезде партия ұйымдарының, еңбек коллективтері- 
нің күш-жігері өндіріс тиімділігін арттырудың, ғылым мен озық тәжі- 
рибе жетістіктерін енгізудің, шаруашылықты ұқыпты жүргізудің, еңбек 
өнімділігі мен өнім сапасының ең жоғары дәрежесін қамтамасыз ету- 
дің ең қысқа, ең тиімді жолдарын іздестіруге бағытталған. | 

Қазақстан коммунистерін перспективаның ұланғайырлығы мен 
партия идеяларының революциялық жаңашылдығы жігерлендіріп отыр. 
Олар өзінің борышы әрқашанда бұқараның авангардында болу, еңбек- 
керлерді белгіленген жоспарларды сөзсіз орындауға жұмылдыру, пар- 
тия мен халыққа қалтқысыз берілген шынайы патриот-интернациона- 
листер тәрбиелеу деп біледі. 

азақстандықтар, барлық совет адамдары сияқты, ҚПСС Орталық 
Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың Мәлімдемесін тү- 
гелімен толық мақұлдайды, бүкіл дүние жүзіндегі бейбітшілік ісіне мыз- 
ғымас адалдығын, халықаралық хауіпсіздікті нығайтуға, бейбітшілік 
жауларының кез-келген әрекеттеріне батыл тойтарыс беруге бағыттал- 
ған тынымсыз күресі үшін, еліміздің қорғаныс қабілетін күшейту жөнін- 
дегі берік бағыты үшін партиямызға, оның Орталық Қомитетіне терең 
ризашылығын білдіреді. 

Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезі республиканың коммунис- 
тері, барлық еңбекшілері коммунистік жасампаздық жолында жаңа та- 
рнхн шептерге жету үшін күш-жігерін, білімі мен қайрат-қуатын аямай- 
ды, социалистік қоғамның әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделде- 
туге лайықты үлес қосады деп КПСС Орталық Қомитетін сендіреді. 

Біздің барлық жеңістеріміздің дем берушісі және ұйымдастырушы- 
сы -- Совет Одағының Қоммунистік партиясы жасасын! 


ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫНЫҢ ХУІ СЬЕЗІ. 
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Қазақстан Коммунистік партиясы 
Орталық Комитетінің пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1986 жылғы 8 февральда Қазақстан Қоммунистік партиясының ХУ1 
сьезі сайлаған Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомнитетінің пленумы 
болды. 


Пленум ұйымдық мәселелер қарады. 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары 
және бюро мүшесі болып ҚПСС Орталық Қомнитеті Саяси Бюросының 
мүшесі Д. А. Қонаев жолдас сайланды. 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің екінші секретары 
және бюро мүшесі болып О. С. Мирошхин жолдас сайланды. 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомнитетінің секретарьлары және 
оюро мүшелері болып Е. Ф. Башмаков, З. Қ. Қамалиденов, А. П. Рыб- 
ников, Қ. Т. Тұрысов жолдастар сайланды. 


Пленум Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бюро мүше- 
лері етіп В, А. Гребенюк, В. Н. Лобов, М. С. Меңдібаев, С. М. Мұқашев, 
Н. Ә. Назарбаев жолдастарды сайлады. 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бюро мүшелігіне 
кандидаттар болып Э. Х. Гукасов, В. М. Мирошник жолдастар сайлан- 
ды. 


Пленум Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бөлім мең- 
герушілерін және республикалық партиялық газеттер мен журналдар- 
дың редакторларын бекітті. 


Пленумның жұмысына ҚПСС Орталық Қомитетінің ұйымдық- 
партиялық жұмыс бөлімінің сектор меңгерушісі Н. Ф. Мишенко қатыс- 
ты. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ 
ТЕКСЕРУ. НОМНООИЯСЫНЫҢ МӘЖІЛІСІ 


8 февральда Қазақстан Қомпартиясының ХУІІ сьезі сайлаған Қа- 
зақстан Қомпартиясы Тексеру комиссиясының мәжілісі болды. Қазак- 
стан Қомпартиясы Тексеру комиссиясының председателі болып Б. Д. Ря- 
бов сайланды. 


КОММУННФТІК ЖАРАМПАЗДЫҚ БАҒЫТЫМЕН 
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ПАРТИЯНЫҢ ІРГЕЛІ ТЕОРИЯЛЫҚ ЖӘНЕ 
САЯСИ НҰСҚАУЛАРЫНЫҢ САБАҚТАСТЫҒЫ 


Ә. ТҰРСЫНБАЕВ, 
тарих ғылымының докторы, профессор 


Соңғы ширек ғасыр ішінде біздің елімізде совет қоғамының мате- 
риалдық және рухани өмірінің барлық саласында түбегейлі өзгерістер 
болды. ҚПСС Программасы жаңа редакциясының жобасында атап көр- 
сетілгеніндей, совет халқы өндіргіш күштерді, экономикалық және 
әлеуметтік қатынастарды, социалистік демократияны, мәдениетті дамы- 
туда, жаңа адамды қалыптастыруда зор табыстарға жетті. Еліміз ке- 
мелденген социализм кезеңіне аяқ басты. 

Совет Одағының мұндай жеңіске жетуінің басты себебі -- Қомму- 
нистік партия өзінің сан қырлы саяси-теориялық және практикалық 
қызметінде философиялық, экономикалық және әлеуметтік-саяси көз- 
қарастардың біртұтас сындарлы жүйесі болып табылатын Маркстің, 
Энгельстің, Лениннің революциялық ілімін қалтқысыз басшылыққа 
алуында. 


Марксизм-ленинизм ешқандай догматизммен сыйыспайтын, үнемі 
дамып отыратын, жанды, творчестволық ілім. Ол өзінің творчестволық 
күшін өмірден, революциялық практикадан алып отырады. Теория мен 
практиканың тығыз байланысы марксизм-ленинизмге тән негізгі сипат. 
Бұл оның түрлі түсті реформистік және ревизнонистік теориялардан 
түбегейлі айырмашылығы. Қоммунистік партия өзінің теориялық, саяси 
және практикалық қызметінде сабақтастықты, былайша айтқанда, бұ- 
рынғы мен қазіргінің арасындағы қажетті байланысты сақтайды. 


КПСС-тің іргелі теориялық және саяси нұсқаулары марксизм-ленин- 
измнің классиктерінің көзқарастарымен табиғи бірлікте, етене астасып 
жатады. Түбегейлі терең іштей байланыс пен сабақтастық Маркстен 
Ленинге, ал Лениннен осы заманғы теориялық ой-пікірге ұласып келеді. 
Маркстік-лениндік теория біртұтас, өйткені ол адамзаттың капитализм- 
нен социализм мен коммунизмге өтуінің ортақ заңдылықтарын білдіреді. 


Партияның қазіргі жағдайдағы саясатының, теориясы мен стратс- 
гиясының сабақтастығын түсінуде тарихилық принципінің маңызы зор. 
Социалистік құрылыстың кез келген кезеңіндегі партияның саяси және 
теориялық нұсқауларын тарихты білмейінше түсіну, оның бержағында 
оларды іс жүзінде дұрыс қолдана білу әсте мүмкін емес. Маркстік-Ле- 
ниндік теория тарихи тәжірибенің негізінде дамиды. Партияның социа- 
лизмді жоспарлы түрде және жан-жақты жетілдіру концепциясы да 
маркстік-лениндік теорияға сүйеніп, ел ішінде және дүниежүзілік аре- 
нада болып жатқан процестерді реалистік тұрғыдан терең талдау ар- 
қылы жасалып отыр. 

Міне сондықтан да біздің партия өзінің саяси және теориялық нұс- 
қауларын белгілеген кезде өмірде болып жататын құбылыстар мен 
процестерді маркстік-лениндік ғылым тұрғысынан жан-жақты зерттеп, 
әрі терең талдай келіп, практикалық іске қажетті нақты тұжырымдар 
жасайды, марксизм-ленинизмді творчестволықпен дамыта отырып, жа- 
ңа проблемалардың оңтайлы шешімін белгілейді. 


Тарихи жағдайдың өзгеруіне қарай маркстік көзқарастың негізгі 
принциптерін айқындай келіп, В. И. Ленин кезінде былай деп жазган 
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болатын: «Саналы қоғам қайраткерінің түбегейлі міндеттері: осы жаңа 
өзгерістерді еске алу, оларды «пайдалану», -- егер осылай айтуға мүм- 
кін болса, -- оларды қамту және сонымен қатар дәрменсізденіп ағысқа 
берілмеу... тек теорияда, программада, саясат принципінде ғана емес, 
қызмет формаларында да негізгі нәрсені сақтап қалу міндеттері осы- 
дан түсінікті болып отыр» (Шығармалар толық жинағы, 20-том, 
202--203-беттер). 


Бүгінде марксистер тарихи ситуациядағы ғаламат өзгерістерді 
творчестволықпен сарапқа салған кезде міне осындай лениндік мұраға 
сүйенеді. Марксизм-ленинизмді творчестволықпен дамыту СССР-дегі 
және социалистік достық одақ елдеріндегі социализм құрылысының тә- 
жірибесімен, дүниежүзілік социализм системасының құрылуымен тіке- 
лей байланысты. 

Кезінде ұлы Лениннің жаңа дәуірдің жағдайлары мен заңдылықта- 
рын талдауы арқылы ғылыми коммунизмнің негізін қалаушылардың 
ілімін одан әрі дамытқаны сияқты, бүгінде Қоммунистік партия белгілі 
ақиқатты қайталаумен ғана шектеліп қалмай, сонымен бірге соңғы он- 
даған жылдарда жинақталған тәжірибені ғылыми ой елегінен өткізіп, 
қорытып отырады. Өйткені партияның қызметінде мұндай іргелі тео- 
риялық және саяси нұсқаулар сабақтастығының зор маңызы бар. Бұ- 
ған біз принципті мән береміз. Өйткені, ҚИПСС Орталық Қомитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың КПСС Орталық Қомитетінің 
1985 жылғы октябрь Пленумында атап көрсеткеніндей, теория мен 
партияның программалық нұсқауларын дамытудағы сабақтастық тура- 
лы мәселе -- оның теориялық принциптілігі мен дәйектілігі, оның маркс- 
изм-ленинизмге адалдығы туралы мәселе. 


Сонымен бірге дәйектілік пен сабақтастық теорияны тарихи тәжі- 
рибеге сәйкес принципті қағидалармен байытуды, партияның страте- 
гиясы мен тактикасын творчестволықпен дамытуды, оның сан салалы 
қызметінің шешуші бағыттарында жаңашылдық ізденістерді талап ете- 
ді. Мұның бәрі партияның теориялық және саяси документі -- ҚПСС 
Программасы жаңа редакциясының жобасынан айқын көрініс тауып 
отыр. 

Программаның мазмұнын байытып, дамыта отырып, партия оның 
уақыт сынына төтеп бере алмаған тұжырымдарын сын көзімен қайта 
қарады. Мұның өзі Ленин өсиетіне адал біздің партиямыздың дәстүрле- 
ріне толық сай келеді. 


Бұл арада, әрине, қол жеткенді қорытындылап қана қоймай, соны- 
мен бірге негізгі көзқарастар мен саяси міндеттердің айқын програм- 
масын жасау, ағымдағы және ұзақ мерзімді мақсаттарды дәлдей түсу, 
оларға жету жолдарын, партияның ұйымдастырушылық, әлеуметтік- 
экономикалық, идеологиялық қызметінің жаңа формалары мен әдісте- 
рін айқындау керек болды. Программаның жаңа редакциясында дүние- 
жүзілік дамудың негізгі тенденциялары да жеткілікті түрде толық кө- 
рініс тапты. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы октябрь Плену- 
мында жасаған баяндамасында М. С. Горбачев жолдастың атап көрсет- 
кеніндей, бұл - нақты социализм позицияларының одан әрі нығаюы, 
оның беделі мен ықпалының өсуі, өмірді әділетті бастауларға негіздеп 
жаңартуды жақтайтын халық бұқарасы ролінің артуы; бұл -- дүние 
жүзіндегі оң өзгерістерге империализмнің реакцияшыл, агрессияшыл 
күштері тарапынан қарсы қимылдың үдеуі; бұл -- социализм елдерін, 
халықаралық жұмысшы және коммунистік қозғалысты, ондаған жас 
тәуелсіз мемлекеттерді, соғысқа қарсы кең көлемді демократиялық 
қозғалыстарды біріктіріп отырған бейбітшілік потенциалының нығаюы. 
Біздің дәуірімізде дүниежүзілік дамудың жалпы бағытын айқындайтын 
да нақ осылардың өзара қимылы. 


Сонымен, ҚПСС Программасы жаңа редакциясының жобасы бұл 
талаптарға толық сай келеді. Мұнда маркстік-лениндік ілім мен осы 
заманғы барлық түбегейлі мәселелердің құрыштай құймасы жасалған. 
Үшінші Программа жаңа редакциясының жобасы марксизм-ленинизм- 
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ді қоғам дамуының қазіргі жағдайына творчестволықпен қолданудың 
тамаша үлгісі болып табылады. 

ҚПСС-тің басты теориялық және саяси документі -- партия Про- 
граммасы жаңа редакциясының жобасы -- маркстік-лениндік идеялар- 
дың арсеналы, коммунистердің, совет адамдарының барлық ұрпақтары- 
ның тарихи тәжірибесін ғылыми жинақтаудың нәтижесі. ҚПСС Про- 
граммасы жаңа редакциясының жобасында партияның, Совет мемле- 
кетінің, бүкіл совет халқының атқарар жұмысының стратегиялық ба- 
ғыттарының айқын да жан-жақты сипаттамасы берілген. Онда былай 
делінген: «Қазіргі редакциясындағы ҚПСС-тің үшінші Программасы -- 
социализмді жоспарлы түрде және жан-жақты жетілдіру, елдің әлеу- 
меттік-экономикалық дамуын жеделдету негізінде совет қоғамын ком- 
мунизмиге қарай одан әрі ілгерілету программасы. Бұл бейбітшілік пен 
әлеуметтік прогресс жолындағы күрес программасы». 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету партияның 
стратегиялық бағыты болып отыр. Мұның өзі -- өмірдің, уақыттың өк- 
тем талабы. Бұл ішкі және сыртқы саяси жағдайлардан да туып отыр. 
Біздің уақыт -- әлеуметтік прогресс пен бейбітшілік күштерінің импе- 
риализмиің реакцияшыл, агрессияшыл күштеріне қарсы күресінің уақы- 
ты, бір-біріне қарама-қарсы екі қоғамдық система арасындағы жарыс- 
тың уақыты. 

Социализм өзінің артықшылықтарын танытты да, сөйтіп, осы бір 
ұлы тарихи жарыста ол өзінің жеңіп шығатынына кәміл сенеді. Бірақ 
социализм өзінің артықшылықтарын шайқас даласында қарудың күші- 
мен емес, қайта қоғамдық өмірдің барлық саласында өнеге күшімен -- 
экономиканы, ғылымды және мәдениетті серпінді дамытумен, еңбекші- 
лердің тұрмыс дәрежесін арттырумен дәлелдейді. Ол капитализмнен 
экономикалық, ең алдымен стратегиялық маңызды бағыттарда толық 
тәуелсіздікті қамтамасыз етеді. Еліміздің әлеуметтік-экономикалық да- 
муын жеделдету концепциясы партияның алға қойып отырған ауқым- 
ды міндеттерінің негізі болып табылады. Міне сол әлеуметтік-экономи- 
калық прогресті елеулі түрде жеделдету арқылы қоғамның жаңа сапа- 
лық жағдайына жету -- партияның стратегиясы осындай. Бұл ҚПСС 
Программасының жаңа редакциясы жобасының да өзегі болып отыр. 

Экономика саласында -- халық шаруашылығын принципті түрде 
жаңа ғылыми-техникалық және ұйымдық-экономикалық деңгейге кө- 
теру, оны интенсивті даму арнасына көшіру, қоғамдық еңбек өнімділі- 
гінің, өнім сапасы мен өндіріс тиімділігінің дүниежүзілік ең жоғары 
дәрежесіне жету, еліміздің біртұтас халық шаруашылық комплексінің 
оңтайлы құрылымын және теңдестірілуін қамтамасыз ету, еңбек пен 
өндірісті қоғамдастыру дәрежесін едәуір арттыру, колхоздық-коопера- 
тивтік меншікті жалпыхалықтық меншікпен жақындастырып, олардың 
ұласуына перспектива ашу. 

Әлеуметтік салада -- халықтың әл-ауқатының сапалық тұрғыдан 
жаңа деңгейін қамтамасыз ету, қоғамдық қатынастардың барлық не- 
гізгі салаларында әлеуметтік әділеттілік принципін барған сайын не- 
ғұрлым толық жүзеге асыру, таптарды және әлеуметтік топтар мен жік- 
терді жақындастыру, ой еңбегі мен дене еңбегі, қала мен деревня ара- 
сындағы елеулі айырмашылықтарды жою, ұлттық қатынастарды жетіл- 
діру, елдің барлық ұлттары мен халықтарының туысқандық достығын 
нығайту, әлеуметтік және интернационалдық қауымдастық ретінде со- 
вет халқын одан әрі топтастыра түсу. Партия әлеуметтік саясатты ел- 
дің дамуын жеделдетудің, бұқараның еңбектегі және қоғамдық-саяси 
белсенділігін арттырудың, жаңа адамды қалыптастырудың, социалис- 
тік өмір салтын орнықтырудың қуатты құралы, қоғамның саяси тұрақ- 
тылығының маңызды факторы деп санайды. 

Саяси салада -- мемлекеттік және қоғамдық істерді басқаруға 
азаматтарды барған сайын неғұрлым толық тарту, халықтық өкіметтің 
сайланбалы органдарының қызметін жақсарту, кәсіподақтардың, ком- 
сомолдың, еңбекшілердің басқа да бұқаралық ұйымдарының ролін арт- 
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тыру, өкілетті және төте демократияның барлық формаларын тиімді 
пайдалану арқылы халықтың социалистік өзін-өзі басқаруын өрістету. 

Рухани өмір саласында -- совет адамдарының санасында социалис- 
тік идеологияны одан әрі беркіту, социализмнің моральдық принципте- 
рін, коллектившілдік пен жолдастық өзара көмек рухын толық орнық- 
тыру, халықтың ең қалың бұқарасын ғылым жетістіктерінен, мәдениет 
қазынасынан сусындату, жан-жақты дамыған жеке адамды қалыптас- 
тыру. 

Программаның жаңа редакциясының жобасында дүниежүзілік да- 
мудың негізгі тенденцияларына терең талдау жасалған, осы заманғы 
капитализмнің жаңа құбылыстары ескерілген, қазіргі кезеңдегі таптық 
және ұлт-азаттық күресінің тәжірибесі жинақталған, социалистік рево- 
люцияның, қазіргі адамзат алдында тұрған ең өткір проблема -- соғыс 
және бейбітшілік проблемасы творчестволық шешімін тапқан. Бұл -- 
капитализмнен социализмге және коммунизмге өтудің, дүниежүзілік 
әлеуметтік-саяси екі системаның тарихи жарысының заманы, социалис- 
тік және ұлт-азаттық революциялар заманы, отаршылдықтың күйреу 
заманы, қоғамдық дамудың басты қозғаушы күштері -- дүниежүзілік 
социализмнің, жұмысшы және коммунистік қозғалыстың, азаттық ал- 
ған мемлекеттер халықтарының, бұқаралық демократиялық қозғалыс- 
тардың империализмге, оның агрессия және қанау саясатына қарсы, 
демократия мен әлеуметтік прогресс жолындағы күресінің заманы. 

ҚПСС Программасы жаңа редакциясының жобасында дүниежүзі- 
Лік соғысты болдырмау, адамзатты апаттан аман сақтап қалу, жер бе- 
тінде баянды бейбітшілік орнату, қоғамдық құрылысы әртүрлі мемле- 
кеттердің бейбіт қатар өмір сүруі принципінің салтанат құруы мәселе- 
леріне айрықша көңіл бөлінген, бұл игілікті мақсаттарды жүзеге асыру 
жөнінде нақты ұсыныстар жасалған. 

Еліміздің алдынан ішкі дамуда және халықаралық аренада жау- 
апты міндеттер туған жаңа тарихи жағдайларда совет қоғамының өмі- 
рінде партияның басшылық ролі заңды түрде артады, оның саяси және 
ұйымдастырушылық қызмет дәрежесіне, әрбір коммуниске өте-мөте жо- 
ғары талаптар қойылады. 

Программаның жаңа редакциясы жобасының өн бойынан маркс- 
изм-ленинизм теориясы мен коммунистік құрылыс практикасының бір- 
лігін айқын көруге болады. Қоммунизмнің материалдық-техникалық 
базасын жасау, коммунистік қоғамдық қатынастарды қалыптастыру 
және жаңа адамды тәрбиелеу маркстік-лениндік теорияның түбегейлі 
мәселелері ғана емес, сонымен бірге коммунистік құрылыстың практи- 
калық ісі де болып табылады. Сондықтан жобада социализмді жетілді- 
рудің, оны бірте-бірте коммунизмге ұластырудың теориялық тұжырым- 
дарымен қатар оның практикалық нақты жолдары да белгіленген. 

КПСС Программасы жаңа редакциясының жобасынан кейін ком- 
мунистер өмірінің кодексі -- партия Уставы (ұсынылатын өзгерістері- 
мен) жарияланды. Партиялық бұл екі документ те бір-бірімен өзара та- 
биғи байланысты. Егер Программа партияның таяудағы және ұзақ пер- 
спективадағы көздеген мақсатын белгілеп, оған жету жолдарын ғылы- 
ми тұрғыдан дәйектейтін болса, Устав -- партияның негізгі заңы -- 
партияның ұйымдық құрылысының формалары мен қызметінің әдісте- 
рін бейнелейді. Қоғамның әлеуметтік прогресінің тездеткіші ретіндегі 
партия күш-қуатының қайнар көзі де оның осы программалық, такти- 
калық және ұйымдық принциптерінің бірлігінде жатыр. Совет қоғамы- 
ның жетекші және бағыт беруші күші болғандықтан партия демокра- 
тиялық централизм принципі негізінде ішкі партиялық демократияны 
одан әрі өрістете, тереңдете отырып, өзінің идеялық, ұйымдық топтас- 
қандығын нығайта береді. ҚПСС Орталық Қомитеті Программаның 
жаңа редакциясы Мен Уставтың (ұсынылатын өзгерістерімен) жобала- 
рын ғылыми талдап жасаған кезде міне осындай принциптерді басшы- 
лыққа алған болатын. 

КПСС-тің бұл іргелі документтерінде партия қоғамға саяси бас- 
шылықты жүзеге асырғанда партия тұрмысының Лениндік принципте- 


20 


рін дәйектілікпен сақтайтыны, партиялық жұмыста, мемлекеттік және 
шаруашылық басқарудың барлық салаларында лениндік стильді ор- 
нықтыратыны атап көрсетілген. 

Программаның жаңа редакциясы мен партия Уставының (ұсыны- 
латын өзгерістерімен) жобаларында партия мүшелігі, демократиялық 
централизм, сын мен өзара сын, партия қатарының бірлігі мен құрыш- 
тай топтасқандығы, басшылықтың коллективтік принципі, коммунистер- 
дің саналы тәртібі мен жоғары жауапкершілігі туралы лениндік қағи- 
далар одан әрі дамытылып, нақтылана түсті. Міне, бұдан да біз партия- 
ның іргелі теориялық және саяси нұсқауларының сабақтастығын кө- 
реміз. 

Партия өзінің күнделікті жұмысында сыннан өткен лениндік стиль- 
ді дәйекті түрде орнықтырады, өз саясатының ғылыми негізділігін арт- 
тырады. Лениндік стиль -- біздің партияның аса бай қазынасы. Ол 
маркстік-лениндік теория мен практиканың бірлігі, қоғамның даму заң- 
дарын терең білу, революциялық жасампаздықты коммунистік іскерлік- 
пен ұтымды ұштастыруды қамтамасыз ету негізінде қалыптасты. Бұл-- 
халыққа терең сенімнің және оның алдындағы асқан жауапкершіліктің 
стилі. Бұл -- жанды, творчестволық, үнемі дамып, байып, жетіліп оты- 
ратын стиль. 

Сыннан өткен лениндік стильдің басты белгілері -- ғылымн негіз- 
ділік, халықтың қалың бұқарасымен тығыз байланыстылық, халыққа 
деген қалтқысыз қамқорлық, коллектившілдік пен принциптілік, іскер- 
лік және жоғары жауапкершілік пен саналы тәртіп, іске сын тұрғысы- 
нан қарау, кемшіліктердің қандайына болса да төзбеушілік. Міне осы- 
ның бәрі жинақтала келе біртұтас лениндік стильді құрайды. 

Еңбекшілер бұқарасымен тығыз байланыс -- лениндік жұмыс стн- 
лінің құрамдас бөлігі. В. И. Ленин бұл байланысты нығайтып, кеңейте 
беруді Қоммунистік партияның маңызды міндеттерінің бірі деп білді. 
Ол былай деп жазды: «Қімде-кім халыққа сенсе, кімде-кім жанды ха- 
лық творчествосының қайнар бұлағынан мейірін қандырса, сол ғана 
жеңеді, өкіметті сол ғана ұстап тұра алады» (Шығармалар толық жи- 
нағы, 35-том, 64-бет). Ұлы көсем партия мүшесінің қызметі мен міндет- 
тері жөнінде айта келіп, тағы да былай деп атап көрсетті: 


«Қайнаған ортада болу, 

Пиғылды білу. 

Бәрін білу. 

Бұқараны түсіну. 

Жақындаса білу. 

Бұқараның қалтқысыз сеніміне ие болу. 

Басшылар өздері басқарып отырған бұқарадан, авангард бүкіл 
еңбек армиясынан қол үзбеуі керек» (Шығармалар толық жинағы, 44- 
том, 538--539-беттер). 

Лениндік бұл қағида бүгін таңда да аса маңызды, әрі актуальды. 

Бұқарамен байланыс әрқашан халық үшін өмір сүретін, оған қыз- 
мет етуді өз ісінің мән-мағынасы деп білетін біздің лениндік партияның 
күш-қуатының қайнар бұлағы болып келді және болып отыр да. Ішкі 
және сыртқы саясаттың маңызды мәселелері, алда тұрған ауқымды 
міндеттер жөнінде халықпен етене кеңесіп, қоғамдық пікірді мұқият ес- 
керіп отыруды, еңбек адамының ақыл-ойы мен тәжірибесіне сүйенуді, 
өзінің сындарлы саясатын бұқараның нәрлі творчествосымен ұштасты- 
руды КПСС бүгін таңда да әрбір партия ұйымының, әрбір коммунистің, 
әрбір басшының мәртебелі парызы деп санайды. 

Совет қоғамының әлеуметтік, экономикалық және рухани прогре- 
сін жеделдетуге шешуші ықпал ететін адам факторының ролін арттыру 
жөніндегі партияның нысаналы идеялық-тәрбие жұмысындағы игі ізде- 
ністер мен соны серпілістен де теориялық және саяси нұсқауларының 
сабақтастығы мен жаңашылдықты көреміз. Бұқараның жасампаздық 
творчествосына дем беруші және ұйымдастырушы -- Қоммунистік пар: 
тияның адам факторының ролін көтеру жөніндегі қызметі еңбек ада- 
мын -- қоғамның басты өндіргіш күші, халықты--тарихты жасаушы, 
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коммунистік жасампаздықты -- халықтың ісі, соның қажыр-қайраты- 
ның, ақыл-парасатының жемісі деп қарайтын маркстік-лениндік ілімге 
негізделген. Партия Программасы жаңа редакциясының жобасында 
идеялық-теориялық, саясн-тәрбие, ұйымдастырушылық және шаруа- 
шылық қызметтің бірлігін нығайта отырып, халыққа білім беру, ғылым 
мен мәдениетті, әдебиет пен өнерді өркендету, еңбекшілерге коммунис- 
тік тәрбие беру ісін жаңа талаптар дәрежесіне көтерудің нақты міндет- 
тері белгіленді. 

Еңбекшілердің творчестволық белсенділігін арттыруда партия 
ұйымдары мен қоғамдық ұйымдар жұмысының жариялылығын ұлғайту 
елеулі роль атқарады. Партия, совет және қоғамдық ұйымдар жұмы- 
сының жариялылығын күшейтудің практикада сыннан өткен формала- 
ры мен құралдарының бүтін бір арсеналы бар. Жариялылықты өрісте- 
ту еңбекшілер бұқарасының жағдайды тереңірек түсінуіне, алда тұрған 
міндеттердің ауқымын аңғаруға, әрбір еңбек коллективінде, өмірдің 
барлық саласында оларды ойдағыдай жүзеге асыруға мүмкіндік береді. 

Партия тоқыраушылық пен консерватизмнің кез келген көріністе- 
ріне қарсы ымырасыз күрес жүргізуге, сондай-ақ әлеуметтік-экономи- 
калық, ғылыми-техникалық және идеялық-тәрбие жұмысының пробле- 
маларын шешудегі творчестволық ізденістерге принципті мән береді. 
| Теориялық талдаулар мен ауқымды саяси міндеттер еңбек коллек- 
тивтерінде іс жүзіне асырылады. Біздің ағымдағы және перслектива- 
лық жоспарларымыз бен міндеттемелеріміздің тағдыры да дәл соларда 
шешіледі. Міне сондықтан да сьезд қарсаңындағы партия документте- 
рін мүдделілікпен талқылаудың, ынта-ықыласпен оқып-үйренудің ор- 
талығы осы учаскелер мен бригадалар, фермалар мен лабораториялар, 
тікелей еңбек коллективтері болып отыр. ҚПСС Программасының жаңа 
редакциясы мен Уставының (ұсынылатын өзгерістерімен), еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуының он екінші бесжылдыққа және 
2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарының жобаларын 
талқылау барысында еңбекшілер осы документтерге көптеген ұсыныс- 
тар мен толықтырулар енгізуде. Осыған орай еңбек коллектнвтерінде 
өндірісті интенсивтендіру, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, 
үнем тәртібін күшейту, ұйымшылдық пен тәртіпті нығайту, партия, со- 
вет, шаруашылық органдарының жұмысын жетілдіру мәселелеріне баса 
көңіл бөлінуде. 

Қазір біз партияның ХХУП сьезіне әзірліктің қорытындылаушы 
кезеңінде отырмыз. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас атап көрсеткеніндей, бұл кезең бұқаралық ин- 
формация мен насихат құралдарына жоғары талаптар қояды. Олар бү- 
кілхалықтық талқылаудың трибунасына айналуға, бұқараның идеяла- 
рын, пікірлерін, тәжірибесін жинақтауға, жоғары еңбек және идеялық- 
адамгершілік көңіл-күйін қалыптастыруға тніс. Ал мұнсыз қандай да 
болсын жоспарларды жүзеге асыру мүмкін емес. 

Партияның ХХУП сьезін лайықты қарсы алу, ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің 1985 жылғы апрель және октябрь Пленумдары алға қойған 
ауқымды міндеттерді жүзеге асыру жолындағы шабытты еңбекке бас- 
таған социалистік жарыстың кең қанат жаюы серпінді дамып отырған 
біздің қоғамымызда адам факторының ролі артып, социалистік демо- 
жкратияның тереңдей түскенін, биік агамгершілік нормалары, салауат- 
тылық өмір салты дәйекті орныға оастағанын айқын аңғартады. 

Өзінің қуатты экономикалық және қорғаныс потенциалымен дүние 
жүзінде бейбітшілікті сақтауға, адамзаттың әдеуметтік прогресіне, ха- 
лықтардың өмір сүру праволарын қорғауға, империализмнің агрессия- 
шыл күштерін ауыздықтауға ықпал етудің мәртебелі миссиясы совет 
халқының қажырлы еңбегі, экономикадағы, әлеуметтік және саяси са- 
ладағы, ғылым мен мәдениеттегі ірі табыстарының нәтижесінде жаңа 
тарихи шептерге шыққан біздің еліміздің үлесіне тиіп отыр. 

Демек, партияның творчестволық ой-пікірінің туындысы, совет хал- 
қы коммунистік жасампаздықтың, бейбітшілік пен әлеуметтік прогресс 
жолындағы күрестің программасы ретінде қабылдап отырған партия 
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Программасының жаңа редакциясы мен Уставының (ұсынылатын өзге- 
рістерімен), СССР-дің экономнкалық және әлеуметтік дамуының 
1986--10990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Не- 
гізгі бағыттарының жобалары да осы жоғары мақсаттарға қызмет ете- 
тін болады. 


ҰЛЫ КҮШТІҢ ҮЛКЕН СИПАТЫ 


Б. ЕРМҰХАНОВ, 
тарих ғылымының докторы, профессор 


Соцналистік қоғамды жетілдірудің және коммунизмге қарай алға 
басудың стратегиялық және тактикалық міндеттерін айқындап берген 
партия Программасы жаңа редакциясының жобасында дүниежүзілік 
дамудың негізгі тенденциялары да көрініс тапқан. Біздің заманымызда 
міне осы дүннежүзілік дамудың бағытына ықпал ететін қуатты күштер- 
дің бірі -- қазіргі жұмысшы және коммунистік қозғалыс. ҚПСС Прог- 
раммасы жаңа редакциясының жобасында былай делінген: «Жұмысшы 
табы қазіргі заманның негізгі революцияшыл табы болып келді және 
солай болып қала береді... Тап шайқастары барысында жұмысшы табы 
топтаса түсуде... Пролетариаттың түбегейлі мүдделері жұмысшы қозға- 
лысының бірлігіне қол жеткізуді, оның барлық отрядтарының ынтымақ- 
ты қимылдарын барған сайын сөзсіз қажеттілікке айналдыруда... 

Жұмысшы қозғалысының, дүниежүзілік революциялық процестік 
барлық күштерінің авангарды -- халықаралық коммунистік қозғалыс... 
Қоммунистік қозғалыс қазіргі заманның ең ықпалды идеялық және сая- 
си күші ретінде қимылдауда». 

Шынында, ұлы көсеміміз В. И. Ленин айтқандай, пролетариаттың 
капитализмді құлатып, жаңа қоғам орнату жолындағы басты күш еке- 
нін тарих дәлелдеп отыр. Оның қатары барған сайын нығая түсуде. Қе- 
зінде Америка Құрама Штаттары жұмысшы қозғалысының көрнекті 
қайраткері Юджин Дебс пролетариаттың дүниежүзілік-тарихи миссия- 
сына орасан зор сенім білдіріп, былай деген еді: «Жұмысшы қозғалысы 
алғаш дүннеге келген күннен бастап-ақ тар жол, тайғақ кешуден өтіп, 
мың мәрте сүрінді де, омақаса құлады да, әйтсе де қайта тұрып, алған 
бағытынан қайтпады. Оны қылбұраумен қылқындырып, есінен танғанша 
тұншықтырды да, сотқа тартып, баскесерлер ойрандады да, полиция қу- 
далап реакциялық үкіметтің әскери бөлімдері атқылады да, дарақы бас- 
пасөздер даттап, кертартпалар мен итаршылар тәлкек етті де; саясатшы- 
дар алдап-арбап, дін иелері азғырды да, ренегаттар жалтарып шығып, 
алаяқтар арсыздықпен тонады да, екіжүзділер мен опасыздар қанішер 
қанаушылармен ауыз жаласып, сатып кетті де. Бірақ осыншама адам 
айтқысыз қуғын-сүргінге ұшыраса да, ол бүгін таңда өмірдің ең басты 
қуатты күші болып отыр. Мұндай күшті жер шары бұрын-соңды көріп, 
білген емес. Оның тарихи міндеті--бүкіл дүние жүзінің еңбекшілерін 
сан ғасырлар бойғы құлдық езгіден азат ету. Мұның өзі күннің атуы 
мен батуы сияқты әсте болмай қоймайтын заңдылық». 

Болашаққа деген осындай ұлы сенім әлемге азаттық таңын әкеліп, 
еңбекші халықтың мәртебесін үстем еткен Ұлы Октябрь социалистік ре- 
волюциясының арқасында ғана нығайды. Пролетариат жетекші, ұйтқы 
болған еңбекшілер бұл ұлы жеңіске өзінің революциялық айбынды ұйы- 
мы -- жаңа тұрпатты лениндік партияның басшылығымен жетті. Шы- 
нында В. И. Ленин құрған, таптық күресте шыңдалған революционерлер 
ұйымы империализм қайшылықтарының түйінді пункті болған Рос- 
сиядағы самодержавниелік-помешиктік құрылысты төңкеріп тастады. 
Сөйтіп, Россия пролетариаты дүниежүзілік жұмысшы табына өшпес 
өнеге көрсетті. Сонымен бірге ол халықаралық коммунистік қозғалыс- 
тың пайда болуына, оның бірте-бірте кең құлаш жаюына ықпал етті. 


3. «Қазақстан коммунисі» % 2. . Ӛ3 


Сондықтан да коммунистер жұмысшы табының таяудағы мақсат- 
тары үшін де, сондай-ақ барлық еңбекшілердің мүдделері, әлеуметтік 
прогресс, бейбітшілік, қарусыздану және жалпыға бірдей хауіпсіздік 
үшін де қажымай күресуде. Сол себептен де оларды дүние жүзінің 
еңбекшілер бұқарасы қазіргі заманның ең ықпалды идеялық және сая- 
си күші деп біледі, өз мүдделері жолындағы күресте соларға арқа сүй- 
ейді. Қоммунистік қозғалыстың ең ықпалды саяси күш екенін қазіргі 
кезде дүние жүзінің 95 елінде жүзге тарта коммунистік және жұмыс- 
шы партиялары құрылып, олардың қатарына 80 миллионнан астам 
адам топтасып отырғанынан да көруге болады. 

Әңгіме, әрине, коммунистік қозғалыстың санында емес, қайта он- 
ың сапасында -- яғни адамзаттың даму тарихына тигізіп отырған 
елеулі ықпалында. Мысалы, 15 елдегі коммунистік және жұмысшы 
партияларының басшы және бағыт беруші қызметінің арқасында дү- 
ниежүзілік социализм системасы құрылып, социалистік достық одақ 
қалыптасты, халықаралық аренадағы күштердің арақатынасының 
әлеуметтік прогресс, демократия, ұлттық азаттық және бейбітшілік 
жолында күресіп жатқан халықтардың пайдасына қарай түбегейлі 
өзгеруіне жағдай жасалып отыр. Ал социалистік достық одақ елдерін- 
дегі коммунистік және жұмысшы партияларының ролі мен орны мүл- 
дем ерекше. Олар заманымыздың беделді күші ғана емес, сонымен 
бірге дүниежүзілік саясаттың бірде-бір мәселесі оларсыз шешіле ал- 
майды. Бұл достық одақ -- жер бетіндегі бейбітшіліктің берік тірегі, 
халықаралық қатынастардың бұрын болып көрмеген жаңа түрінің үл- 
гісі, бейбітшілік пен демократиялық негіздердің дәйекті қорғаушысы, 
империалистік реакцияның жолындағы басты тосқауыл. 


КПСС -- халықаралық «коммунистік қозғалыстың құрамдас бөлі- 
гі. Өзінің туысқан партиялармен қатынастарында КПСС пролетарлық 
интернационализм принципін берік ұстанады. Ал бұл принциптің та- 
биғатына тән нәрсе революциялық ынтымақтастық, сондай-ақ әрбір 
партияның толық дербестігі мен тең праволылығын тану. Партиялар- 
дың дербестігі, тең праволылығы коммунистік қозғалыста ҚПСС-тің 
ерекше орын алып, орасан зор роль атқаратынына ешбір қайшы кел- 
мейді. Бұл орайда Чехословакия Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 
Бас секретары Густав Гусак жолдас айтқандай, ҚПСС социализм мен 
бейбітшілік жеңісі жолындағы ұлы таптық күресте жүктелген тарихи 
авангардтық ролін абыроймен атқарып келеді. 

КПСС-тің халықаралық коммунистік қозғалыстың бірлігі үшін 
дәйекті күрес жүргізіп отырғаны жұртшылыққа белгілі. Бұл жөнінде 
партия Программасының жаңа редакциясының жобасында да айтыл- 
ған. Әйтсе де бұл саладағы Ленин партиясының сан қырлы қызметін 
дәлірек көрсету үшін ҚПСС Программасы жаңа редакциясының үшін- 
ші бөлімінің төртінші тарауындағы: «..ҚПСС коммунистік және жұ- 
мысшы партияларымен байланыстарын белсенді түрде дамытып, ин- 
формация алмасып, екі жақты және көп жақты кездесулерге, қажет 
болған жағдайда өткізілетін аймақтық және одан да ауқымды халық- 
аралық кеңестерге қатысып отырады» деген ойды «және де осындай 
кеңестердің болуына бар күшін жұмсайды» деп жалғастырған жөн 
Болар деп санаймыз. 

кінші тілек. Программаның жаңа редакциясы жобасының осы 
тарауында ҚПСС-тің социалистік, социал-демократиялық, лейбористік 
партиялармен байланысты дамыту бағытын одан әрі жүргізетіні тура- 
лы айтылатын тұсында сол партияларға қысқаша болса да, ұйымдық, 
саяси жағынан сипаттама берілсе артық болмас еді. 

Дүннежүзілік жұмысшы табы Мен коммунистік қозғалыстың аван- 
ғгарды ретіндегі өзінің тарихи жауапкершілігін терең түсіне отырып, 
Совет Одағының Қоммунистік партиясы алдағы уақытта да халық- 
аралық коммунистік қозғалыстың революциялық мұралары мен маркс- 
тік-лениндік негіздерін қорғайды; туысқан партиялардың топтасқан- 
дығы мен өзара іс-қимыл жасауы, коммунистердің интернационалдық 
ынтымағы үшін, коммунистік қозғалыстың дүниежүзілік соғысқа жол 
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бермеу ісіне қосатын үлесін арттыру үшін қажет нәрсенің бәрін істей- 
ді; халықаралық жұмысшы табының, барлық еңбек адамдарының ор- 
тақ мүдделері, баянды бейбітшілік пен халықтардың хауіпсіздігі мен 
ұлттық тәуелсіздігі, демократия мен социализм жолындағы күресте ол- 
ардың іс-қимыл бірлігін көздейтін дәйекті бағыт жүргізеді. 


ҚУАТТЫЛЫҒЫМЫЗ--БЕРІК ДОСТЫҚТА 


Т. СӘРСЕНБАЕВ, 
философия ғылымының докторы 


СССР-дің барлық халықтарының туысқандық достығы--социа- 
лизмнің аса үздік жеңісі. Бұл достықты шыңдауда, еңбекшілерге ии- 
тернационалдық тәрбие беруде партия біздің социалистік көп ұлтты 
мемлекетімізде, жүзден астам ұлттар мен халықтардың бірлескен ең- 
бегі мен өмірі процесінде ұлттық қатынастарды жетілдіру жөнінде жаңа 
міндеттер заңды түрде туындайтынын басшылыққа алады және олар- 
ды лениндік ұлт саясатының сыннан өткен принциптері негізінде шешіп 
отырады. Былайша айтқанда, еңбекшілер бұқарасына интернационал- 
дық тәрбие беру нақты ұлттық қатынастар мен қоғам және жөке адам 
өмірінің интернационалдануының обьективті процестеріне байланысты 
жүзеге асырылады. Бұл жөнінде ҚПСС Программасы жаңа редакция- 
сының жобасында былай деп атап көрсетілген: «Партия мынаны бас- 
шылыққа алады: лениндік ұлт саясатын дәйектілікпен жүргізу, халық- 
тар достығын барынша нығайту -- социализмді жетілдірудің құрамдас 
бір бөлігі, біздің көп ұлтты социалистік Отанымызды гүлдендіре беру- 
дің қоғамдық практикада тексерілген жолы». 

Қөп ұлтты социалистік қоғамда еңбекшілерге интернационалдық 
тәрбие беру ұлттар мен халықтардың обьһективті даму барысымен сәй- 
кестендіріле жүргізіледі. Социализм жағдайында жұмысшы табының 
интернационализмі обьективтік және субьективтік факторлардың ық- 
палымен, яғни социалистік құрылыстың және коммунистік тәрбиенің 
ықпалымен әрбір қоғам мүшесінің мүддесі мен қажетіне айналады. Со- 
вет адамдарының туысқандығы мен достығын тек Қоммунистік партия- 
ның «декларациясы мен манифестерінің жемісі» деп жала жабуды тәуір 
көретін буржуазиялық идеологияға қарсы күресте бұл қағиданы мо- 
йындаудың маңызы арта түседі. 


Адамдар арасындағы қатынастардың олардың географиялық орта- 
сының жағдайына, субһективтік себептерге, бірін бірі ұнату және 
ұнатпау жөніндегі ішкі сезімдеріне байланысты болмай, қайта адам- 
дардың әлеуметтік жағдайларына байланысты болатыны ғылыми тұр- 
ғыдан дәлелденген. Жеке адамның мәні дегеніміз барлық қоғамдық 
қатынастардың жиынтығы болып табылатындықтан ұлттық сана-се- 
зім мен интернационализмнің түпкі сырын да жаңа социалистік қоғам- 
дық қатынастардан іздеген жөн. Социализм обьективтік жағдайларға 
сүйене отырып, интернационализмді, халықтар достығын қамтамасыз 
етеді. Қысқасы, интернационалдық сезім мен сананың әлеуметтік та- 
мыры мен материалдық негізін мойындаудың принциптік мәні бар. Бұл 
орайда ҚПСС Программасы жаңа редакциясының жобасында былай 
деп атап көрсетілген: «Совет қоғамында ұлттық қатынастарға ұлттар 
мен халықтардың одан әрі гүлденуі, сондай-ақ олардың еріктілік, тең- 
дік, туысқандық ынтымақтастық негізінде жүріп жатқан ұдайы жа- 
қындасуы тән. Бұл жерде ешқандай жасанды итермелеушілікке де, да- 
мудың толғағы жеткен обьективті тенденцияларын тежеуге де жол 
беруге болмайды». 

Социализм жағдайында қоғамның рухани өмірін интернационалдан- 
дырудың обһективтік процесі мәдениеттің, тілдің, дәстүрлердің, салт- 
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саналар мен әдет-ғұрыптардың ұлттық формаларының гүлденуіне бөгет 
болмайтынын біздің советтік өміріміздің шындығы көрсетіп отыр. Әйт- 
се де халықтардың рухани өмірінде ұлттық сипаттардың гүлдену проце- 
сі сияқты, интернационализм принциптерін қалыптастыру да аса күрде- 
лі процесс екенін ұмытуға болмайды. 

Интернационалдық сана, біздің ойымызша, қоғамдық өмірдің интер- 
националдануының, жұмысшы табы мен барлық еңбекшілердің тап- 
тық күресінің обьективті процесін білдіретін идеялар мен сезімдердің 
өзіндік жиынтығы болып табылады. Мұның өзі екі түрлі ұғымды -- се- 
зімдік және рационалдық ұғымды біріктіреді. Әдеттегі интернациона- 
лизм ұғымы күнделікті тіршілік тәжірибесінің шеңберімен шектеледі. 
Интернационалдық сана, тар мағынада алғанда, ұлттық қатынастар 
проблемасына рационалдық, логикалық көзқарасты білдіреді. Оның 
принциптерін адамдар жүрегімен ғана емес, сонымен бірге ақыл-ойы- 
мен де ұғатын болады. Сонымен, жеке адамның интернационализмінде 
сезім мен сана бір-бірімен байланысты және бір-біріне өзара ықпал ете- 
ді. Міне сондықтан да сезімнің, сана мен іс-әрекеттің өзіндік жниынты- 
ғы ретіндегі көп ұлтты совет халқының интернационалдық достығы бас- 
қа да факторлармен бірге ұлттар арасындағы араздықты жоюға, рево- 
люция мен азамат соғысы жылдарында өз қатарын берік топтастыра 
отырып, ескі құрылысты қиратып, ішкі және сыртқы жауларды тал- 
қандап, жаңа өмір орнатуға жұмылуға, империализмнің содырлы күші 
-- гнтлерлік фашизмді талқандауға, біздің елімізде социализмнің толы- 
ғымен және түпкілікті жеңіп шығуына мүмкіндік жасады. Осы орайда 
мен ҚПСС Программасы жаңа редакциясы жобасының еңбекшілерге 
интернационалдық тәрбие беруге арналған тұсын әлі де тереңдете тү- 
суді ұсынғым келеді. Жобаның екінші бөлімінің бесінші тарауындағы 
«Идеялық-тәрбие жұмысы саласында» деген тармағында былай деп 
жазылған: «ҚПСС әрбір совет адамына СССР-дің барлық ұлттары мен 
халықтарын біріктіретін достық пен туысқандық сезімі, ұлтаралық қа- 
рым-қатынастың жоғары мәдениеті тән болуы үшін.. табандылықпен 
күш салады». Міне осы арадағы «сезім» деген сөз айтылып отырған ой- 
дың мәнін толық бере алмайды. Сондықтан бұл сөйлемді «туысқандық» 
деген сөзден кейін: «сезімі мен санасы және сондай-ақ іс-әрекеті» деп 


толықтырып жазса орынды болар еді демекпіз. 


ЖАСТАР ТӘРБИЕСІ ЖАЙЛЫ ОЙЛАНСАҚ... 


Т. МҰСТАФИН, 
тарих ғылымының докторы, профессор, 


Б. ҚАЗИЕВ, 
аспирант 


Партиямыз бен үкіметіміздің жастарға, оның ішінде студенттерге 
деген қамқорлығы шексіз. Бұған көптеген деректер айғақ. Мысалы, бір 
маманды даярлап шығаруға жылына Қазақ мемлекеттік университетін- 
де 1318 сом, Алматыдағы политехникалық институтында -- 1145, ауыл 
шаруашылық институтында -- 1268, медицина институтында 1398 сом 
қаржы жұмсалады екен. Сонымен қатар мектеп реформасын енгізуге 
байланысты таяуда педагогикалық институттарда оқитын студенттерге 
берілетін стипендияның көлемі ұлғайтылды. Тұтас алғанда студент жас- 
тардың тұрмыс жағдайы да ұдайы жақсара түсуде. 

Жоғары оқу орнында жаңа тұрпатты жас мамандарды даярлау 
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(мен леғаыы-л.. -әсеқееллке--ллты-лымеетшкіше--- --сікее-сллғаға «қу лБта-чанағиекекккеккекк---.--.....---------- ----- 


процесі ең алдымен олардың бойында коммунистік дүниетаным мен ти- 
істі қызмет дағдысын қалыптастыруды көздейді. Ал коммунистік дүние- 
таным -- бұл әлеуметтік танымның формасы ғана емес, сонымен қатар 
жұмысшы табы мен оның саяси авангардының қоғамдық-тарихи про- 
цестегі таптық позициясын да бейнелейді, бұл адамдардың өзін қорша- 
ған ортамен және бір-бірімен өзара бірлескен іс-қимылынан да көрініс 
табады. Ал дүннетаным Маркстің, Энгельстің, Лениннің өшпес мұрала- 
рын, маркстік-лениндік теорияның жаңа жетістіктерін оқып үйрену про- 
цесінде, жасампаздық қызметке белсене қатысу үстінде қалыптасады. 

Демек, студенттердің жоғары оқу орнында алған қоғамдық-саяси 
білімін іс жүзінде қолдана білуі айрықша маңызды. Бұл ретте респуб- 
лика жоғары оқу орындарында атқарылып жатқан игі істер аз емес. 
Мәселен, Қазақ мемлекеттік университетінің жоғары курс студенттері 
мен І Май атындағы Алматы тігін өндірістік бірлестігі қызметкерлері 
арасындағы творчестволық ынтымақ көп жылдан бері игі дәстүрге ай- 
налған. Студенттер кәсіпорынның әлеуметтік даму жоспарларын жасау- 
ға жәрдемдеседі, социологиялық зерттеулер жүргізеді, коллективтегі қо- 
ғамдық-саяси, бұқаралық-мәдени шараларды өткізуге де белсене қа- 
тысады. Студенттердің әлеуметтік белсенділігінің негізі -- оқу мен тәр- 
бие бірлігінің жарқын мысалдарын Жамбыл жеңіл және тамақ өнеркә- 
сібі технологиялық, Өскемен жол-құрылыс, Алматы зоотехникалық-мал- 
дәрігерлік институттарынан айқын көруге болады. 

Өзін-өзі ұдайы жетілдіріп отыруға деген ұмтылыс -- жаңа тұрпат- 
ты адамның аса маңызды ерекшеліктерінің бірі. Бұл процестің үстінде 
мәдени байлықтарды белсенді түрде меңгерудің, эстетикалық биік тал- 
ғамды әлеуметтік жауапкершілік пен азаматтықтың мәртебелі сезімі- 
мен ұштастыра қалыптастырудың маңызы ерекше зор. 


Социологтар жас адамның рухани ізденісінде музыка маңызды ор- 
ын алады деп санайды. Дегенмен, осындай жансүйсінерлік, жақсы құ- 
былыстың астарында бүкіл музыка өнерінің бағалы қазынасы мен 
жастардың біраз бөлігінің ынта-ықыласын аударып жүрген оның бір 
саласы -- «жеңіл» музыканың арасында белгілібір қайшылық барын 
аңғару қиын емес. Соңғы кезде социалистік жасампаздық процесіне 
барлық уақытта бірдей сай келе бермейтін дүниелерді жиірек насихат- 
тап жүрген вокальді-аспапты ансамбльдердің қызметі өткір сынға ілігіп 
келе жатқаны мәлім. 

Ал бұл құбылыстың бірден-бір себебі, орындаушылардың көркем- 
дік талғамының жұтаңдығында, тіпті кейде қарапайым музыкалық сау- 
атының өзі жетіспейтіндігінде екені жасырын емес. Біздіңше, осы тұр- 
ғыдан келгенде республикамызға және одан да тыс жерлерге танылып, 
ауызға іліге бастаған Қазақ мемлекеттік уииверситетінің «Жеті муза», 
Қазақ мемлекеттік қыздар педагогикалық институтының «Қыз Жібек» 
секілді көркемдік-эстетикалық бірлестіктер мен тәрбие клубтарының 
қызметін әлі де ширата түсу керек. 

КПСС Программасы жаңа редакциясының жобасы біздің қоғамы- 
мыздағы кейбір қайшылықтар мен проблемаларды, оның ішінде жастар 
проблемаларын да мақсаткерлікпен шешуге бағытталып отырғанын ай- 
туымыз керек Осы орайда КПСС Программасы жаңа редакциясы жо- 
басының ІІ бөлімінің ІІ тарауындағы «Совет адамдарының әл-ауқатын 
арттыру, еңбек және тұрмыс жағдайларын жақсарту» деп аталатын 
тармағындағы жастардың әлеуметтік проблемаларына қатысты қағида- 
ларды кеңейте түскен жөн деп білеміз. 

Атап айтқанда, «Партия жастардың әлеуметтік проблемаларына 
назарды едәуір күшейту, ең алдымен олардың еңбек пен тұрмыс, бі- 
Лім мен мәдениет, кәсіптік өсу мен қызмет бабында өсу, бос уақытты 
дұрыс пайдалану саласындағы талап-тілегін неғұрлым толық қанағат- 
тандыру қажеттігін атап көрсетуді» деген сөйлемдегі «талап-тілегін» 


дейтін сөзді белгілібір ғылыми мәні бар «қажеттіліктерін» деген тер- 
минмен ауыстырған дұрыс. 
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Қазіргі совет қоғамында адамдардың өмірі жоғары серпінділік пен 
санқырлылық жағдайында, әр адамның әлеуметтік ролі мен парасатты 
қажеттіліктерге деген талабы күшейе түскен жағдайында дами түсетін- 
діктен, ҚПСС Программасы жаңа редакциясының жобасында жоғары- 
да келтірілген қағидаларға: «Жастарға социалистік тұрпатты жеке 
адамның өзін-өзі көрсетіп, таныта білуінің және парасатты қажеттілік- 
тері қалыптасуының негізгі формасы ретіндегі кәсіптік бағдар беруді 
күшейту» деген толықтырулар енгізген дұрыс деп ойлаймыз. Өйткені 
ертеңгі ұрпақтың әлеуметтік кемелділігінің өзі бүгінгі жастардың жан- 
жақты, үйлесімді дамуының дәрежесімен тығыз байланысты. 


АЛҒА ҰМТЫЛУ-- АБЫРОЙЛЫ БОРЫШ 


Ә. ҚҰРМАНҒАЛИЕВ, 
«Авангард» совхозы парткомының секретары 


Бүгін таңда бүкіл совет халқы тәрізді біздің «Авангард» совхозы- 
ның коммунистері мен еңбеккерлері де ҚПСС Программасы жаңа ре- 
дакциясының, ҚПСС Уставының (ұсынылатын өзгерістерімен) және 
СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986-1990 жыл- 
дарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарының 
жобаларымен егжей-тегжейлі танысып, оларды қызу талқылауда. 


Бұл аса маңызды партиялық документтерді еңбекшілер арасында 
кеңінен насихаттауда партия ұйымдарының атқарар ролі зор. Совхоз 
партия ұйымы осы талаптарға сәйкес өзінің бүкіл ұйымдастыру, бұқа- 
ралық-саяси жұмысын ҚПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Қомпартия- 
сының ХУІ сьезін лайықты табыстармен қарсы алуға жұмылдырды. 
Он екінші бесжылдыққа нық қадам басып отырған осынау жауапты 
кезеңде біз ең алдымен ел игілігін өз қолдарымен жасап жатқан еңбек- 
шілер арасындағы саяси-тәрбие жұмысына ерекше мән берудеміз. Өйт- 
кені, ҚПСС Программасы жаңа редакциясының жобасында атап көрсе- 
тілгеніндей, белгіленген міндеттердің ойдағыдай шешілуін партия адам 
факторының ролін арттырумен байланыстырады. Қоғамдық өмірдің бар- 
лық саласында бұқаранын творчестволық қызметін дамытудың жаңа 
жолдарын таппайынша, социалистік қоғам тиімді түрде жұмыс істей ал- 
майды. 

Ал бұл тұста әсіресе коммунистерге жүктелер міндет пен жауапкер- 
шілік зор екені белгілі. Совхоздағы бес цехтық ұйымға біріккен 116 
коммунист шаруашылықтың негізгі учаскелерінде еңбек етеді. Мәселен, 
олардың 33-і темекі өсірумен шұғылданса, 40-ы мал шаруашылығында, 
10-ы құрылыста және басқа салаларда жұмыс істейді. Қоммунистер со- 
циалистік жарыс көшін бастап қана қоймай, бағалы бастамалар мен игі 
инициативалардың ұйткысы ретінде ұдайы белсенділік танытып отырға- 
нын айта кету керек. 

Айталық, бұрын товарлы-сүт фермасындағы жұмыстың бәрі дерлік 
кол күшімен атқарылып келді, сауыншылар мен бақташыларға жасал- 
ған мәдени-тұрмыстық жағдайдың өзі мәз емес-ті. Мұның өзі ферма 
коммунистерін қатты толғандырды, олар істің жайын жақсартудың жол- 
дарын іздестірді. Соның нәтижесінде совхоз партия ұйымы әкімшілікпен 
“бірлесе отырып, 1984 жылдан бергі жерде бірқатар шараларды жүзеге 
асырды. 

Сөйтіп, фермада жұмыс істейтін сауыншылар мен бақташылардың 
еңбек және мәдени-тұрмыс жағдайы біраз жақсарып, өндірістік белсен- 
ділігі артты, бүкіл еңбек процесі львовтық тәсілге көшірілді. Қазір фер- 
мадағы бес звеноның үшеуі мердігерлік әдіске көшіп, шаруашылықта- 
ғы 1100 сауын сиырдың жартысынан астамын күтімге алып отыр. Фер- 
мада тәулік бойы істейтін балабақша, сондай-ақ азық-түлік және өнер- 
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кәсіп бұйымдары дүкені, клуб үйі бар. Сауын сиыр комплексінде асха- 
на, кітапхана, қызыл мүйіс, медпункт ашылып, душ орнатылған, дем- 
алыс бөлмесі жабдықталып, басқа да мәдени-тұрмыстық жағдайлар 
жасалған. 

Әйтсе де соңғы кезге дейін шаруашылықтың товарлы-сүт ферма- 
сында үнемшілдік пен ұқыптылық жағы жетіспей келді, мал азығы бей- 
берекет жұмсалып, әсіресе жемнің ысырап болуына жол берілді. Нақ 
осы тұста коммунистердің инициативасы мен белсенділігі шешуші роль 
атқарды. Мәселен, коммунист сауыншы, фермадағы партия тобының 
жетекшісі Р. Қелібаева өндірісті ұйымдастыруды жетілдіру, жемшөп 
ысырабын болдырмау жолдарын қарастыру, бұл бағытта мамандардың, 
барлық кадрлардың жауапкершілігін арттыру жөнінде нақты ұсыныс 
енгізді. Мұны басқа коммунистер де қолдады. Соның нәтижесінде сов- 
хоз жұмысшылары мен инженер-техник қызметкерлерінің күшімен то- 
варлы-сүт фермасында «ҚОРҚ-14» маркалы мал азығы цехын салу жү- 
зеге асырылды. Сағатына 15 тонна жем дайындай алатын бұл цехта қа- 
зір мал азығының төрт түрі әзірленеді. Осының арқасында бұрын жүге- 
рінің дәні ғана алынып, қозасы текке ысырап болып келсе, енді бұл да 
жемге араластырылып берілетін болды, мұның өзі жемнің құнарлылы- 
ғын арттыра түсті. 

Қоллективте кінәратсыз моральдық-психологиялық ахуалды қалып- 
тастыру, тәртіп пен реттілікті нығайту, маскүнемдік, қыдырымпаздық тә- 
різді ұнамсыз қылықтарға ымырасыздық жағдай тудыру, осының негі- 
зінде өндірісті интенсивтендіру, тиімділік пен сапа көрсеткіштерін жақ- 
сарту -- цехтық партия ұйымының назарындағы басты мәселелер. 

Совхоз өндірісінің негізгі салаларының бірі -- темекі шаруашылы- 
ғында туындаған кейбір проблемаларды шешу жөнінде де атқарылған 
іс аз емес. Бұл жайында мынадай бір жағдай еске түседі. 1983 жылғы 
күзгі жиын-терін науқаны аяқталғаннан кейін іле-шала өткен партия 
жиналысында бұрын звено жетекшісі, өндіріс бригадирі болып көп жыл 
жұмыс істеген қарт коммунист Б. Берняева шығып сөйлеп, былай деді: 

-- Күнделікті газеттерден оқып, телевизордан көріп жүргеніміздей, 
өндіріске қаншама жаңалықтар енгізіліп жатыр. Қазір техника күші 
жеткілікті. Сөйте тұра бізде темекі көшеттерін отырғызу, арам шөптен 
арылту, жапырақ үзіп, оны жайып кептіру, сорттау тәрізді көптеген про- 
цестер әлі қолмен атқарылып келеді. Ал осы жұмыс процестерінің ме- 
ханикаландырылмай отырғаны бізді қатты қынжылтады. 


Мұнан соң сөз алған Хе 1 бригада жетекшісі, коммунист С. Құрма- 
нов та оны қостап сөйледі: 


-- Иә, осы біздің мамандарымыздың да серпілетін уақыты жеткен 
жоқ па? Ғылыми-техникалық прогресс қарыштай дамыған қазіргі шақ- 
та текке қол қусырып отырғанымыз келіспейді. Тіпті болмаса басқа ту- 
ысқан республикалардағы темекі өсірушілермен тәжірибе алмасып, 
олардың еңбекті ұйымдастыру әдістерінен үйренуіміз керек қой. 

Қөп ұзамай бірқатар мамандар Молдавиядағы «Молсельмаш» 
өндірістік бірлестігімен байланыс жасап, ондағы темекі өсірудің озық 
технологиясымен танысып қайтты. Сөйтіп, совхозға темекі кептіретін 
«УСТП-10» және «ТУ-801» маркалы камералар әкелініп, республика кө- 
лемінде тұңғыш рет жаңа технология бойынша жұмыс істей бастадық. 
Соның арқасында темекі жапырақтарын тігу, аспалы арқан керу, жа- 
пырақтарды жайып-кептіру, сорттау, жинап алу сияқты жұмыстар то- 
лық механикаландырылды, мұның өзі 200-ден астам жұмыс қолын боса- 
туға, осыған дейін қолданылып келген 16 операцияны қысқартуға мүм- 
кіндік берді. Мысалы, бұрын кептіру жұмысы қолмен атқарылған кезде 
барлық дайындалған өнімнің жартысына жуығы бірінші сортпен қабыл- 
данса, өткен жылы бұл көрсеткіш 78 процент болды. 

Совхоз партия ұйымы соңғы кезде кадрлармен жұмысқа зор мән 
беріп, оларды іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу мәселелеріне айрық- 
ша назар аударып отыратын болды. Әсіресе, өздерінің іскерлігімен, із- 
денімпаздығымен көзге түскен жастарға ерекше қамқорлық жасалып, 
олар жауапты учаскелерді басқаруға жіберіліп келеді. Мәселен, сөз бей 
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іс бірлігін қамтамасыз етіп, біліктілік пен ұйымдастырушылық іскерлі- 
гін танытқан жас коммунист Ш. Мәсімов пен ВЛҚСМ мүшесі А. Сасы- 
қовқа брнгадаларға жетекшілік ету міндеті жүктелуі де осының бір 
айғағы. Совхоз партия комитеті басшы кадрларды іріктеу кезінде ком- 
мунистердің, еңбек коллективтерінің ой-пікірлерін ұдайы ескеріп отыру- 
ды өздерінің басты парызы деп біледі. 

Совхоз коммунистері еңбектегі үлгілі ісімен, жеке басының өнегесі- 
мен ғана танылып қоймайды, сонымен бірге қоғам өміріне де белсене 
араласады. Осы орайда әсіресе, механизатор Ю. Сүлейменов, сауыншы- 
лар Ә. Үркімбаева мен Г. Нұрлыбекова, шопан Т. Смағұлов, сушы 
Ә. Зайнутдинов, бұзау өсіруші 5 Асылбаев, темекіші А. Даутова тәріз- 
ді коммунистердің есімдерін айрықша құрметпен атар едік. 

Он бірінші бесжылдықтың өткен, қорытындылаушы жылында 1981 
жылмен салыстырғанда шаруашылықта өнім өндіру көлемінің өсуі де 
коммунистеріміздің ұйымдастырушылық ролі артуының, солардың, ерен 
еңбегі мен белсенділігінің жемісі деуге болады. Мысалы, он бірінші 
бесжылдықтың алғашқы жылында күздік бидайдың әр гектарынан не- 
бәрі 15 центнерден, жаздық бидайдан 6--7 центнерден өнім алынып, жү- 
геріден 18 центнерден дән жиналған болса, былтыр бұл көрсеткіш күз- 
дік бидайдан 31 центнерден, жаздық бидайдан 21, ал жүгеріден 51 
центнерден айналды. Өткен жылы шаруашылық коллективі егін шығым- 
дылығын арттыруға байланысты егістік жердің арнаулы картограмма- 
сын жасап, жергілікті, минералдық тыңайтқыштар қолдануды анағұр- 
лым жақсартты. 

Бүгін таңда шаруашылықтың өндірісті басқарудың цехтық жүйесі- 
не көшуі мамандардың, барлық кадрлардың жауапкершілігін бұрын- 
ғыдан да арттыра түсуге септігін тигізіп отыр. Осыған сәйкес біз ком- 
мунистер жиналыстарының ұйымдастырушылық, тәрбиелік ролін ұтым- 
ды пайдалану, олардың пәрменділігін арттыру мақсатында елеулі жұ- 
мыс жүргізіп келеміз. Мәселен, әрбір шаруашылық учаскесінде туындап 
отырған қайсыбір проблемалар сол сала коммунистерінің жиналыста- 
рында қаралып, тиісті шешімін табады. Жиналыс күн тәртібіндегі мә- 
селелер төңірегінде өрбіп, іскерлік жағдайында өткізіледі. 

ҚПСС Уставы (ұсынылатын өзгерістерімен) жобасында да нақ осы 
маңызды мәселеге айрықша мән берілді. Мәселен, оның УІ тарауының 
54-параграфында былай делінген: «Бастауыш партия ұйымының жоға- 
ры органы партия жиналысы болып табылады, ол кемінде айына бір рет 
өткізіледі. Цехтық ұйымдары бар партия ұйымдарында жалпы партия 
жиналысы да, цехтық партия жиналысы да кемінде екі айда бір рет өт- 
кізіліп тұрады». 

Орайы келгенде ҚПСС Уставы (ұсынылатын өзгерістерімен) жоба. 
сына байланысты ұсынысымызды да білдіре кеткіміз келеді. Жобаның 
І-тарауының 4-параграфындағы «а» пунктінде: «Партия мүшелігіне кі- 
рушілер кемінде бес жыл партиялық стажы бар, өздерін өндірістік жә- 
не қоғамдық жұмыста кемінде бір жыл бірге істеу арқылы білетін 
ҚПСС-тің үш мүшесінің кепілдемесін тапсырады» делінген. Осы сөй- 
лемдегі «бір жыл» деген тіркесті «екі жыл» немесе «үш жыл» деп өз- 
герткенді дұрыс санаймыз. Өйткені бұл мерзімді ұзарту кепілдеме бе- 
рушілер өздері сенім артып отырған адамын жақсырақ, жан-жақты бі- 
луіне мүмкіндік берер еді. 

ҚПСС Программасының жобасында партия қызметінің ойдағыдай 
болуы, коммунистер белсенділігінің артуы бастауыш партия ұйымдары- 
ның жұмысын одан әрі жақсартуға тікелей байланысты екені жайында 
былай деп атап көрсетілген: «Олар еңбек коллективтерінің саяси ұйт- 
қысы бола отырып, партия саясатын бұқараның нәрлі творчествосымен 
ұштастыруға барынша жәрдемдесуге міндетті». 

Біз партияның бұл талаптарын күнделікті жұмысымызда басшы- 
лыққа алып келеміз. Он бірінші бесжылдықтың қорытындылаушы жы- 
лын 1,5 миллион сомдай таза пайдамен аяқтап, он екінші бесжылдыққа 
зор өрлеу үстінде қадам бастық. 16 ұлт өкілінің достығы жарасқан бір 
семьясындай іргелі шаңырақ -- «Авангард» совхозының еңбеккерлері 
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КПСС ХХУИ сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезі өтетін үсті- 
міздегі жылы мемлекетке 2600 тонна астық, 1200 тонна темекі, 85 тонна 
овош, 250 тонна жеміс өнімдерін өткізіп, 2400 тонна сүт, 310 тонна ет 
тапсыру, мал қыстату мен төл алу науқанын үлгілі өткізу мақсатында 
қажырлы еңбек етуде. 

Совхоз коммунистері осындай биік межелерге жету жолындағы дү- 
бірлі еңбектің қалың ортасында, жарыстың алғы шебінде келеді. Өйтке- 
ні, әрқашан алда болу, қай істе болсын инициатива мен белсенділіктің 
үлгісін көрсету -- коммунистердің абыройлы борышы. 


Алматы облысы, 
Шелек ауданы. 


ЕҢБЕК АДАМЫНЫҢ БЕЛСЕНДІЛІГІ 


Е. ВЕРЕВОЧКИН, 


Соколов-Сарыбай кен-байыту комбинатының экскаватор 
машинистерінің бригадирі, СССР Жоғарғы Советінің депутаты 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы октябрь Пленумы мақұл- 
дап, бүкілхалықтық талқылауға ұсынған партия Программасы жаңа 
редакциясының, ҚПСС Уставының (ұсынылатын өзгерістерімен), 
СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 жыл- 
дарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарының 
жобаларын біздер, жұмысшылар аса маңызды партиялық документ- 
тер ретінде қабыл алдық. Бұл документтердің айрықша маңыздылы- 
ғы -- олардың ғылымилығында, шыншылдығында, нақтылығында. Со- 
циалистік қоғамымыздың даму перспективаларын мейлінше айқын се- 
зінген сайын коммунизм мұраттары үшін күрес біздің бәрімізді жасам- 
паздық істерге құлшындырып, күш-жігерімізді тасыта түседі. 


Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету концепция- 
сын жүзеге асырудың басты жолы ғылыми-техникалық прогресс екенді- 
гі және оның перспектнвалық сипатын бұрынғы қай кездегіден болсын 
айқынырақ сезіну осы бағытта батыл, шешуші қадам жасауымызға 
бізді ерекше жігерлендіріп отыр. Біздің комбинатта жақында ғылымни- 
техникалық прогресті жеделдету мәселелеріне арналған партия-шаруа- 
шылық активінің жиналысы болып өтті. Әрине, кәсіпорында руда өнді- 
ру және оны өңдеу технологиясын жетілдіру жөнінде көп жұмыс атқа- 
рылды. Соның нәтижесінде экскаваторлардың жұмыс өнімділігі екі есе- 
дей артты. Бұрынғы 25 тонна орнына 120 тоннаға дейін жүк көтеретін 
автомобильдер алынып, жұмыс істей бастады. Қен-руда транепорты 
комплексі мен фабрикада әбден тозығы жетіп, ескірген технологиялық 
жабдықтар жаңартылды. Дүниежүзілік кен-руда жұмысы практикасын- 
да тұңғыш рет темір жол туннелі біздің Сарыбай руда басқармасында 
салынып, пайдалануға берілді. 


Біз сонымен бірге игерілмей жатқан резервтер мен мүмкіндіктерді 
тауып, іске қосу мәселелеріне де баса назар аударып келеміз. Жасыра- 
тын несі бар, қарышты қадамымызды тежейтін, сөйтіп, жұмысымыздың 
жоғары түпкі нәтижесіне кері әсер ететін кедергілер, атап айтқанда, 
өзіміздің оралымсыздығымыздан, кейде талаптың төмендігінен болатын 
кемшіліктер бізде де кездесіп қалып жүр. Мысалы, кәсіпорындағы 
экскаваторлардың жартысына жуығы әбден ескіріп, істен шыға баста- 
ды, ал оларды дер кезінде сапалы жөндеу, жаңаларын ретке келтіріп, 
тиімді пайдалану жағы әлі ойдағыдай емес. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
КПСС Орталық Қомитетінде 1985 жылғы июньде өткен кеңесте: «Біз 


41 


халық шаруашылығын жаңадан техникалық жағынан қайта құрып, 
қоғамның материалдық-техникалық базасын сапалық жағынан қайта 
өзгертуді жүзеге асыруымыз керек» деп атап көрсетті. Осыған орай о06- 
лыстық партия комитеті соңғы кезде комбинат өндірісінің техникалық 
жағдайын жақсартуға баса көңіл бөліп, қамқорлықты күшейтті. 
Өнім сапасын жақсарту -- біздің басты ұранымыз. Алайда бұл 
проблема, өкінішке қарай, барлық жерде бірдей ойдағыдай шешілмей- 
ді. Айталық, бізге Чебоксары заводынан беріліп жүрген бульдозерлер- 
дің тең жартысының сапасы төмен болуын, соның салдарынан олардың 
мерзімінен бұрын істен шығып қалуын қалай түсінуге болады? Меніңше 
алдағы уақытта мұндай кемшілікті жою үшін завод пен комбинат ара- 
сындағы шарттық міндеттемені мүлтіксіз орындау жауапкершілігін 
арттыра түсу қажет-ақ. Осыған орай партия Программасының жаңа 
редакциясы жобасының «Партияның экономикалық стратегиясы» атты 
бөлімінің «Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету -- өндіріс тиімді- 
лігін арттырудың басты тетігі» дегең тарауындағы «Өнімнің сапасы...» 
деген сөзден кейін «дүниежүзілік жоғары стандартқа сай келіп» деген 
сөздер қосылып, әрі қарай текстегідей оқылғаны орынды деп ойлаймын. 
Қоғамдық өндірістің қарышты қадамы талап етіп отырғанындай, 
іскерлік, біліктілік қай істе болсын ауадай қажет. Сондықтан белгілен- 
ген міндеттердің ойдағыдай шешілуін партия адам факторының ролін 
арттырумен тығыз байланыстырады. Еліміздің басқа да еңбек коллек- 
тивтеріндегі сияқты біздің кәсіпорында да тапсырылған іс үшін жоға- 
ры жауапкершілік, инициатива мен белсенділік бүкіл жұмысымыздың 
өзегіне айналып отыр. Сарыбай руда басқармасындағы экскаватор ма- 
шинистерінің бригадирі Қ. Алдабергенов, бұрғылаушы И. Ульихин, тех- 
нологиялық автомобильдің жүргізушісі М. Зиналиев, кен-руда темір 
жолы транспорты басқармасындағы тарту агрегатының машинисі 
Н. Қачеровский, Соколов кенішіндегі экскаватор машинисі Е. Антош- 
кин және басқалары, сондай-ақ біздің бригада «Он бірінші бесжылдық- 
тың тапсырмасын 4,5 жылда орындайық!» деген патриоттық бастама 
көтеріп, жарыста алғы шепке шығып қана қойған жоқ, сонымен бірге 
екпінділер қатарының молаюына тәлімгерлік ісімен де ықпал етті. Со- 
ның нәтижесінде комбинатта 63 бригада, екі мыңнан астам өндірісші- 
лер бесжылдық жоспарларын мерзімінен бұрын орындап шықты. 
“Әрине, бұл табыс оңайлықпен келген жоқ. Біз алдағы уақытта өз 
жұмысымызды сын тұрғысынан бағалап, әлі де игерілмей жатқан ішкі 
резервтер мен мүмкіндіктерді шапшаңырақ іске қосуды үйренуіміз, 
жаңаша ойлап, өнімді жұмыс істеуге психологиялық жағынан қайта 
бейімделуіміз керек. Әділін айтайық, кей жағдайда инициатива мен жа- 
ңалық атаулыға бағдарды жоғарыдан күтетін психологиядан әзірге то- 
лық арыла қойғанымыз жоқ. Ал бастауыш партия ұйымы мұндайда 
барлық уақытта бірдей табандылық, жоғары принциптілік көрсете бер- 
мейді. Оның бержағында шағын бастауыш партия ұйымдарының кол- 
лективтегі ықпалы әлі тиісті дәрежеде емес. Сондықтан ҚПСС Уставы 
(ұсынылатын өзгерістерімен) жобасының УІ тарауының 52-парагра- 
фындағы «кемінде партияның үш мүшесі» деген сөздердің орнына «ке- 
мінде партияның бес мүшесі» деген сөздер жазылғаны дұрыс болар еді. 


Қостанай облысы. 


Сбееда Ы йен Әдістері 


КАДРЛАРҒА ҚАТАҢ ТАЛАП 
Қ0Я БІЛУ КЕРЕК 


АЛМАТЫ ОБЛЫСТЫҚ ПАРТИЯ КОНФЕРЕНЦИЯСЫНАН 


ҚПСС ХХУІП сьезі мен Қазақстан Қомпартиясының ХУІІ сьезі 
қарсаңында болып өткен Алматы облыстық ХХУҮП партия конферен- 
циясы ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель және октябрь 
ГПіленумдары алға қойған, еліміздің әлеуметтік және экономикалық да- 
муын жеделдету жөніндегі ұланғайыр міндеттерді жүзеге асыру жайын- 
да келелі әңгіме қозғады, ҚПСС Программасы жаңа редакциясының, 
партия Уставындағы өзгерістердің, еліміздің экономикалық және әлеу- 
меттік дамуының 1986--1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге 
арналған Негізгі бағыттарының жобаларын кеңінен талқылады. Қонфе- 
ренция делегаттары облыс партия ұйымының есепті кезеңдегі қызметі- 
не принциптілік, талапшылдық, жауапкершілік, сын мен өзара сын тұр- 
ғысынан жан-жақты талдау жасады, игі тәжірибені қорытып, кемшілік- 
терді батыл ашып көрсетті, партия жұмысының стилі мен әдістерін же- 
тілдіруге, кадрлардың жауапкершілігін, коммунистердің авангардтық 
ролін арттыруға, партиялық-ұйымдастыру, бұқаралық-саяси, идеология- 
лық жұмысты жақсартуға бағытталған сындарлы ұсыныстар енгізді. 

Конференцияда «Қазақстан Қомпартиясы облыстық комитетінің 
есебі және ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель, октябрь 
Пленумдарының шешімдері мен сьезд алдындағы партия документтері- 
нен туындайтын облыс партия ұйымының міндеттері туралы» баяндама 
жасаған Алматы облыстық партия комитетінің бірінші секретары М. С. 
Меңдібаев, сондай-ақ жарыссөзге шығып сөйлеген делегаттар партия 
ұнымдарының қоғамдық өндіріс тиімділігін, жұмыс істеп тұрған кәсіп- 
орындардың қуатын арттыру, басқару жүйесің жетілдіру, прогресті 
технологиялар мен еңбектің озық әдістерін енгізу жолында табанды кү- 
рес жүргізіп келе жатқанын атап көрсетті. Мәселен, ғылыми-техника- 
лық прогресс жетістіктерін енгізу, кәсіпорындарды қайта құру нәтиже- 
сінде негізгі қорлар; өндіріс көлемі өсті. Бесжылдық ішінде өнеркәсіп 
өндірісінің көлемі 24 процент өсіп, оның төрттен үш бөлігі еңбек өнім- 
ділігін арттыру есебінен алынды. Халық тұтынатын товарлар шығару ІЗ 
процент ұлғайды, күрделі құрылыстың қарқыны біршама артты. 

Облыстың көптеген партия ұйымдары мен еңбек коллективтері пар- 
тияның ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, өнім сапасын жақсар- 
ту жөніндегі нұсқауларын дәйекті түрде жүзеге асырып келеді. Бес- 
жылдық ішінде астаналық облыста 169 цех, учаске мен өндіріс комп- 
лексті автоматтандырылып, механикаландырылды, жүздеген тасқынды 
линиялар мен прогресті технологиялар, бір жарым мыңға жуық өнерта- 
быс пен 80 мың рационализаторлық ұсыныс енгізілді. 

Алайда, конференцияда айтылғанындай, бұл жұмыстың ауқымы 
мен тиімділігі апрель Пленумының және ҚПСС Орталық Қомитетінде 
өткен ғылыми-техникалық прогресті жеделдету мәселелері жөніндегі ке- 
ңестің талаптарына әлі де сай емес. Осы тұрғыдан конференцияда эко- 
номиканы дамытудың жай-күйі кең сарапқа салынып, делегаттар ең 
алдымен халық шаруашылығының барлық салаларындағы мемлекеттік 
және жоспар тәртібінің нашарлап кеткеніне назар аударды. Мысалы, 
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өнеркәсіп саласында әрбір үшінші кәсіпорын бесжылдық жоспарында 
қарастырылған өндіріс көлемін арттыру қарқынын қамтамасыз ете ал- 
мады. Оныншы бесжылдықпен салыстырғанда Жамбыл, Еңбекшіқазақ 
аудандарында өнім шығару тіптен азайып кетті. Облыстық партия ко- 
митеті бөлімдерінің, жоспарлау органдарының тарапынан бақылаудың 
әлсіреп кеткенін пайдаланып, кейбір басшылар жоспарларды түзетуге, 
жылдық тапсырмаларға кеміту жағына қарай өзгеріс енгізуге дейін бар- 
ған. Бұған облыстың әрбір оныншы кәсіпорнының жоспарды орындай 
алмағаны, олардың төрттен бірінің шартты міндеттемелерін үнемі бұзып 
келгені және тек соңғы екі жылдың ішінде ғана олардың тұтынушылар- 
ға 96 миллион сомның өнімін бермегені бірден-бір айғақ болса керек. 
Бірқатар өнеркәсіп орындарында жобалық қуаттар игерілмейді. Ма- 
шина жасау кәсіпорындарындағы металл өңдеу жабдықтарының паркі 
іс жүзінде бір сменада ғана жұмыс істейді. Ал мұндай кемшіліктердің 
түпкі сыры жекелеген партия ұйымдарының экономикаға басшылықты 
босаңсытып жіберуінде, гаартта қалған кәсіпорындармен жеткілікті жұ- 
мыс жүргізбеуінде жатыр. 

Сапа проблемасы да төтенше сөз болды. Рас, өткен бесжылдықта 
облыста жоғары категориялы өнім өндірудің көлемі 1,7 есе дерлік өс- 
кен. Дегенмен, көптеген бұйымдар халықтың өскелең талап-тілегі мен 
сұранымын қанағаттандырып отырған жоқ. Айталық, Қарғалы. шұға 
комбинатының, Ю. А. Гагарин атындағы, І !Май атындағы тігін бірлес- 
тіктерінің, кондитер фабрикасының өнімдеріне иаразылық көп. Әсіресе 
«Жетісу» бірлестігі шығаратын аяқ киімнің! сапасы тұтынушылардың 
орынды ренішін туғызып жүр. |Бұл (жөнінде әртүрлі деңгейде, әралуан 
сарында талай рет айтылды. Бірақ іс сөзден әрі барған жоқ. 

Конференцияда айтылғанындай, жеке басшылар мен партия ұйым- 
дары жұмыстың таптаурын әдістерінен арыла алмай отыр, сөйтіп, олар 
жаңа техника мен озық технологияны өндіріске енгізуге, экономиканы 
интенсивтендіруге жете көңіл бөлмейді. Бұған дәлел ретінде конферен- 
цияда әрбір үшінші кәсіпорында ғылым мен техниканы дамыту жоспа- 
рының жоқтығы, олардың тек 16 процентінде ғана техникалық қайта 
жарақтандыру жүріп жатқаны, 60 процентінен астамының жабдықтар- 
ды жаңғыртумен, жаңалаумен айналыспайтыны мысалға келтірілді. 
Бірқатар кәсіпорындарда осы заманғы жоғары өнімді жабдықтар, авто- 
маттандыру құралдары, робот техникасы өндіріске баяу енгізіледі. 

Конференцияда сөз сөйлеген Алматы ауыр машина жасау заводы 
Ж 2 цехының токарьлар бригадирі А. Осипов, Қапшағай қаласындағы 
У% 25 көпір құрылысы отрядының бригадирі, Социалистік Еңбек Ері 
Е. Обидин, Алматыдағы У І автобус паркінің жүргізушісі Ч. Хайрушев, 
тағы басқалары өнеркәсіп орындарында ғылыми-техникалық прогрес- 
ті жеделдетуге қолбайлау болып отырған олқылықтар мен кемшіліктер- 
ге тоқталды. -- Есепті баяндамада біздің заводтың атына әділ сын ай- 
тылды, деді А. Осипов, расында завод шығаратын өнімдер ең озық тех- 
нологияны, өндіріс мәдениетін талап етеді. Ал біздегі станок паркі ескі, 
демек, станоктар көп пайдаланылғандықтан детальдарды қажетті дәл- 
дікте өңдей алмайды, әрі жиі-жиі сынып қалып, босқа тұрады. Қейде 
жаңа жабдық алғанымызбен, оның өндіріске тигізетін пайдасы шама- 
лы болып жүр. Мәселен, біздің цехта осыдан бір жарым жыл бұрын 
СССР Станок жасау министрлігінің Ульянов заводы жасаған, құны 100 
мың сомнан асатын тіке фрезер станогы қондырылған еді. Бірақ оны 
көпке дейін пайдалана алмадық, өйткені уақыттың көбі электронды бас- 
қару жүйесін жөндеуге кетті. Ендігі бір күрделі проблема заводты қай- 
та құру. Алайда ол бірнеше бесжылдыққа созылып келеді. Мұнымен 
айналысатын «Главалмаатастрой» (бастығы Ю. Қ. Қрасиков) өткен бес- 
жылдық ішінде жоспарланғанның небәрі жартысын ғана игерді. 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету міндеттерін шешуде ака- 
демиялық, салалық ғылымның, сондай-ақ жоғары оқу орындарындағы 
ғылымның мүмкіндіктері толық пайдаланылып отырған жоқ. Облыста 
ғылыми күш жеткілікті. Алайда көптеген кәсіпорындардың институттар- 
мен байланысы нашар, актуальды проблемалар бойынша шарттар мүл- 
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дем аз жасалады. Сол сияқты ғалымдар тарапынан да ең жаңа техни- 
ка жетістіктерін өндіріске енгізуге деген құштарлық кеміс. Әсіресе ха- 
лық шаруашылығына қыруар пайда келтіретін қолданбалы маңызы бар 
зерттеулер тапшы. 

Есепті баяндамада және жарыссөзде атап "көрсетілгеніндей, облыс- 
тық партия комитетінің қызметінде күрделі құрылыс мәселелері үлкен 
орын алады. Он бірінші бесжылдықта 93,6 миллион шаршы метр тұрғын 
үй (мұның үштен бірі селода), 40 мектеп, 130 балабақша, басқа да он- 
даған әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық обьектілер іске қосылды. ЖЫЛ өт- 
кен сайын республика астанасының архитектуралық бейнесі өзгеріп, 
көркейіп келеді. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті мен рес- 
публика үкіметінің зор қамқорлық көмегі арқасында Бартоғай су қой- 
масы мен Үлкен Алматы каналының құрылысы мерзімінен бұрын аяқ- 
талды. Облыстың көптеген партия комитеттері күрделі құрылыс мәселе- 
сімен тыңғылықты шұғылданады. Бұл жөнінде Ұйғыр аудандық партия 
комитетін мысалға келтіруге болады. Ұйғыр ауданында тұрғын үйлерді 
іске қосудың жоспарлары жыл сайын асыра орындалады. Тек өткен 
жылдың өзінде ғана мұнда орта мектеп, балабақша, екі аурухана, 
фельдшерлік-акушерлік пункт пайдалануға берілді. | 

Сонымен бірге конференцияда күрделі құрылыстың жайы әлі де 
мәз емес екені, экономиканың бүгінгі даму қарқынына ілесе алмай от- 
ырғаны тілге тиек болды. Делегаттар «Главалмаатастройдың» атына 
елеулі сын айтты. Бұл Бас басқарма бөлімшелері 100 мың шаршы метр 
тұрғын үйді пайдалануға бере алмады. Сол сияқты машина жасаудың, 
жеңіл және тамақ өнеркәсібінің, жоғары мектептің көптеген аса маңыз- 
ды обьектілерінің құрылысы баяу жүргізілуде. Әсіресе Қапшағай қала- 
сындағы өнеркәсіп обьектілері құрылысының қарқыны төзгісіз. Мұнда 
өндірістік база нашар, ол құрылыс материалдарымен, конструкциялар- 
мен, техникамен жеткілікті қамтамасыз етілмеген. Өткен бесжылдықта 
«Алмаатаводстрой», «Иливодстрой» трестерінің кінәсінен жаңа суарма- 
лы жерлерді іске қосу тапсырмасы тек 31 процент қана орындалды. Ау- 
ыл-селода әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық обһектілердің, тұрғын үй құ- 
рылысының қанағаттанғысыз жүргізілетіні де конференцияда сөйлеуші- 
лердің назарына ілікті. 

Осыған орай конференцияда облыстағы партия комитеттерінің мін- 
деті айқындалды, ол -- ауыр, жеңіл өнеркәсіп обьектілерінің, тұрғын 
үйлердің, ауруханалардың, мектептердің, басқа да әлеуметтік, мәдени- 
тұрмыстық обһектілердің, оның ішінде Спорт сарайының құрылысын, 
сондай-ақ Алматыда метрополитен құрылысын бастауға әзірлік жұмы- 
сын ерекше бақылауға алу. 

онференцияда Азық-түлік программасын жүзеге асыруға айрықша 
көңіл бөлінді. Өйткені облыс ауыл шаруашылық өндірісінің қазіргі дә- 
режесі өскелең талаптарға мүлдем сай емес. Бұл жөнінде конференция- 
да мынадай факті келтірілді. Тұтас алғанда облыс, сол сияқты сегіз 
аудан, 65 совхоз бен «колхоз астық тапсырудың бесжылдық жоспарын 
орындай алмады. Тіпті Жамбыл сияқты ірі астықты аудан қатарынан 
екі жыл бойы астық тапсыруға қатыспады. Ал Талғар ауданы астық 
тапсыру жөніндегі бесжылдық жоспарының жартысынан сәл астамын, 
Кеген ауданы -- 47 процент, Күрті ауданы -- 27 процент қана орында- 
ды. Облыс мемлекетке күріш, соя, овош тапсыру жоспарларын да орын- 
даған жоқ, негізгі ауыл шаруашылық дақылдарының шығымдылығының 
төмендеуіне жол берілді, экономикалық көрсеткіштер нашарлап кетті. 


Мұндай жағдай көбіне-көп егіншілік мәдениетінің төмендігінен, 
жердің, әсіресе суармалы жерлердің ұтымды пайдаланылмауынан бол- 
ды. Өткен бесжылдықта 11 мың гектар жаңа суармалы жер іске қо- 
сылды. Қазір суармалы жерлер облыстағы барлық егістіктің үштен бі- 
рінен астамы. Бірақ облыстың партия, совет, шаруашылық органдары 
әрбір суармалы гектардың тиімді пайдаланылып, барынша мол қайта- 
рым беруін қамтамасыз ете алмады. Конференцияда Балқаш, Жам- 
был, Ұйғыр аудандарының Талғар, Қаскелең аудандарына қарағанда 
суармалы жерлерден өнімді екі-үш есе кем алып жүргені, ол ол ма, 
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былтыр Қүрті ауданында 2 мың гектардан астам суармалы жердің мүл- 
дем пайдаланылмағаны сынға ұшырады. Ақдала, Шеңгелді және Қара- 
дала алқаптарындағы суармалы жерлерден тнісінше қайтарым жоқ. 
Суару жүйелері мен техниканың нашар жұмыс істеуінен егіс алаңда- 
рының бір бөлігі айналымнан шығып қалған. 


Есепті кезеңде қоғамдық мал шаруашылығын өркендету облыстық 
партия комитетінің айрықша назарында болды. Дегенмен, мал шаруа- 
шылығындағы артта қалушылық әлі де жойылмай келеді, ферма өнім- 
дерін өндіру мен дайындаудың жоспарларын жылдар бойы орында- 
майтын шаруашылықтар, тіпті аудандар аз емес. Мал шаруашылығын 
өркендетудегі озық тәжірибе тиісінше қолдау таппай, өндіріске пәрмен- 
ді енгізілмей ікеледі. Айталық, «Қаменка», «Ақсай» асыл тұқымды мал 
заводтарының товарлы сүт фермаларында «Алатау» тұқымды сиырлар- 
дан көптен бері бес мың килограмм сүт сауылып жүр. «Алматы» сов- 
хозында әрқайсысы 4400 килограмм сүт беретін, сүтінің майлылығы 4 
проценттен асатын бірегей сауын табыны бар. Ұйғыр мамандандырыл- 
ған шаруашылық бірлестігі өне бойы малды 400 килограмм салмақпен 
тапсырады. Бірақ осындай жақсы тәжірнбе басқа шаруашылықтарда 
кеңінен таратылмаған. Міне бұл жөнінде бастауыш партия ұйымдары- 
ның есеп беру-сайлау жиналыстарында, аудандық партия конференция- 
ларында жақсы айтылды. 


Конференцияда сөз сөйлеген Еңбекшіқазақ аудандық партия коми- 
тетінің бірінші секретары А. Марков, Қеген ауданындағы «Қарқара» 
совхозының аға шопаны, Социалистік Еңбек Ері, СССР Мемлекеттік 
сыйлығының лауреаты Ж. Молдасанов, Балқаш ауданындағы «Қөктал» 
совхозының бақташысы Е. Досбаев, Шелек ауданындағы «Маяк» совхо- 
зының сауыншысы Н. Құлжабаева және басқалары өздерінің жұмыс 
саласындағы, мал шаруашылығын өркендетудегі қол жеткен жетістік- 
терді баяндай келіп, колхоздар мен совхоздарда қоғамдық малдың өн- 
імділігін арттыру жөніндегі көкейкесті ойлары мен ұсыныстарын алға 
тартты. Олар мал шаруашылығын өрге бастыру, оның өнімдерін өнді- 
руді шұғыл ұлғайту ең алдымен берік жемшөп қорына байланысты еке- 
нін еске салды. Он бірінші бесжылдықта облыста пішендеме, сүрлем 
дайындау едәуір артты. 25 мың гектар шабындық пен жайылым түбе- 
гейлі жақсартылып, 5 мың гектар сортаң жер мәдени түрге келтірілді. 
Әйтсе де мал шаруашылығының жемшөп базасын нығайтуда шешімін 
күтіп тұрған проблемалар жоқ емес. Еңбекшіқазақ ауданының ауыл 
шаруашылыгын өркендету жайын баяндай келіп, А. Марков «Асы» 
«Ойжайлау», «Төржайлау» сияқты жайылымдардың жай-күйіне тоқтал- 
ды. Бұл жайылымдар ауданымыздың қой шаруашылыгы мен жазғы 
кездегі сүтті мал шаруашылығы үшін негізгі мал азығындық база бо- 
лып отыр, деді ол, бірақ бұлар соңғы кезде жұтаң тартып барады. Біз- 
де басқа жайылым жоқ, сондықтан біз Қазақ шабындық-жайылым инс- 
титутынан осы жайылымдарды пайдалану жөнінде нақты ғылыми ұсы: 
ныстар күтеміз. Осы проблеманы Ж. Молдасанов та көтерді. Ауданы- 
мызда қой саны жылма-жыл өсіп келеді, деді атақты шопан, бірақ жай- 
ылым жеткіліксіз. Бұл үшін көп жылдық шөп егілетін егіс көлемін ұл- 
ғайту қажет. Селекциялық, малдәрігерлік-зоотехникалық жұмысты жол- 
ға қоймайынша, мал тұқымын асылдандырмайынша мал шаруашылығы- 
ның өнімділігін арттыру, ет, сүт өткізуді ұлғайту мүмкін емес, деді Н. 
Құлжабаева. Егер оныншы бесжылдықта шаруашылық бойынша орта 
есеппен 3000 килограмнан сүт сауылса, қазіргі уақытта 2100 килограм- 
нан аспайды. Мұның басты себебі, совхозымызда малдәрігерлік-зоотех- 
никалық қызметтің деңгейі төмен, мал тұқымын асылдандыруға тиісін- 
ше көңіл бөлінбейді, фермаларда еңбек тәртібі нашар. 


Қонференцияда сөз болғанындай, партиямыздың ХХУ!І сьезінің, 
ҚПСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пленумдарының шешімдерін 
басшылыққа ала отырып, облыс партия ұйымы идеологиялық, саяси- 
тәрбие жұмысын жандандыруға, оның пәрменділігін, ықпалдылығын 
арттыруға күш салды. Соның нәтижесінде кадрлардың саяси және эко- 
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номикалық білім алуы, халықты хабардар ету жақсарды, партиялық 
насихаттың формалары мен әдістері байыды. Жастарды партия мен 
халықтың революциялық, жауынгерлік және еңбек дәстүрлері, Отанға 
шексіз берілгендік, СССР Қарулы Қүштері қатарында азаматтық боры- 
шын өтеуге, Ұлы Октябрь жеңістерін қорғауға әзір тұру рухында тәр- 
биелеуде көп іс тындырылды. Бұл жұмыс әсіресе Ұлы Жеңістің 40 
жылдығына әзірлік және оны мерекелеу кезінде бұрынғыдан да жан- 
дана түсті. Әскери-патриоттық тәрбие шараларына партия мен соғыс 
ардагерлері, Қызыл Тулы Орта Азия әскери және Шығыс шекара округ- 
терінің, ДОСААФ ұйымдарының саяси қызметкерлері құлшына ат са- 
лысты. Совет адамының эстетикалық талғамын, белсенді өмірлік пози- 
циясын қалыптастыруда әдебиет пен өнердің ролі артты, осы заман та- 
қырыбын бейнелейтін бірсыпыра шығармалар жарық көрді. Облыста 
көркем өнерпаздық кең қанат жайған, 39 коллектив «халықтық» деген 
құрметті атаққа ие болған. | 

Сонымен бірге конференцияда идеологиялық, саяси-бұқаралық жұ- 
мыстың кемшіліктеріне назар аударылды. Саяси оқу үстірттіктен, жат- 
тандылықтан арылған жоқ. Қейде лекциялардың санын қуып, сапасын, 
тақырыптық аясын ескермейтін жәйттер кездеседі. Балқаш, Шелек, 
Жамбыл, Қүрті аудандарында ауыл шаруашылығын интенсивтендіру 
нашар насихатталады, Ұйғыр, Октябрь аудандарында еңбекшілерді. 
хабардар етіл отыруға тиісінше мән берілмейді. Кезінде облыстық пар- 
тия комитеті Алатау аудандық партия комитетінің халықтың тұрғылық- 
ты жерлерінде идеялық-саяси жұмысты ұйымдастыру жөніндегі тәжі- 
рибесін мақұлдаған еді. Бірақ бұл тәжірибе кеңінен таратылмай аяқсыз 
қалды. 

Маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы әлі де табанды, дәйекті кү- 
рес жүргізілмей келеді. Соның салдарынан жұмысшылар мен қызметші- 
лердің өндіріске ішіп келу, еңбек тәртібің бұзу фактілері орын алуда. 
Өнеркәсіп пен құрылыста жұмысқа кешігіп келу себепті ай сайын өкі 
мыңнан астам адам жұмыс істемейтіні анықталды. Еңбекшілерді тәр- 
биелеуде, олардың қоғамдық белсенділігін өрістетуде еңбек коллектив- 
тері туралы Заңның, социалистік жарыстың күші толық пайдаланылмай- 
ды. Жоғары оқу орындары Мен техникумдарда оқудан шығып кету, инс- 
титут -бітірушілердің бөлінген орнына бармай қалу, кез келген жұмысқа 
орналаса салу фактілері жойылған жоқ. Қонференцияда мынадай мы- 
сал келтірілді. Алматының «Жаңалық» тұрмыстық қызмет көрсету бір- 
лестігінде 7 инженер, 3 экономист, 12 дипломды оқытушы, заң қызмет- 
кері, 2 зоотехник фотограф болып істейді екен. 

Алматы қаласының Совет ауданындағы Х> 25 орта мектептің мұға- 
лімі А. Савельева мектеп реформасын жүзеге асыруға байланысты өзі- 
нің ойларын ортаға салды. Атқару комитеттерінің шешімімен, деді ол, 
қаладағы барлық мектептерге базалық кәсіпорындар бекітіліп беріл- 
ген-ді, сол сияқты оқудың матерналдық базасын жетілдіруді, оқушылар- 
дың өндірістік еңбегін ұйымдастыруды көздейтін шарттар жасалды. 
Бірақ Хе 1 автомобиль жөндеу бірлестігі, «Қызылту» бірлестігі, электр 
қондырғылары бұйымдары заводы, қалалық өндірістік жөндеу-құрылыс 
басқармасы сияқты базалық кәсіпорындар өз борышын орындап 
отырған жоқ. Үстіміздегі оқу жылында облыс мектептерінде информа- 
тика мен есептеу техникасының курсы енгізілді. Мұғалімдер арнаулы 
даярлықтан өтті, оқулықтар да баршылық, бірақ материалдық база-- 
оқудың техникалық құралдары жоқ. Сонда оқушыларды есептеу және 
компьютер техникасына бормен, тақтамен үйретеміз бе?!-- деді А. Са- 
вельева. 


Конференцияға қатысушылар жоғарыда аталған кемшіліктердің 
негізгі себебі кадрларға қатаң талап қоя білмеушілік деп тапты. Баян- 
дамада және жарыссөзде айтылғанындай, облыстық партия комитеті ес- 
епті кезеңде экономика мен мәдениетке басшылықтың стилі мен әдіс- 
терін жетілдіру, мәжілісқұмарлықты, әбігершілік пен қағазбастылықты 
жою бағытын дәйекті жүргізе алмады. Пленумдарда, бюро, секретариат 
мәжілістерінде өмірлік маңызы бар мәселелер биік талапшылдық, өза- 
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ра түсінушілік жағдайында талқыланбады, шешімдердің орындалуына 
қатаң бақылау орнатылмады. Облыстық партия комитетінің мүшелері 
бастауыш партия ұйымдарында сирек болып, жергілікті партия активі- 
не тиісінше көмек көрсетпеді. Қалалық, аудандық партия комитеттері- 
нің күнделікті жұмыс практикасы жаңа формалармен, соны әдістермен 
молығып отырмады. Сондықтан кейбір партия органдары, атап айтқан- 
да Алматы қалалық партия комитеті партиялық жұмыстың дәрежесін 
едәуір төмендетіп жіберді. Қалалық партия комитетінің бюросы, деді 
конференцияда сөз сөйлеген Алматы қалалық партия жомнтетінің бірін- 
ші секретары Г. Шулико, саяси және ұйымдастыру жұмысының ескірген 
формалары мен әдістерінен қазір де арыла алмай отыр. Өйткені әртүр- 
лі шақырулар, ұрандар стилі, мәселені мінбеде, кабинетте шешуге ұм- 
тылу әдісі қалыптасып кеткендіктен де, қайта құруларды жүзеге асы- 
ру қиындыққа түсуде. Қалалық партия комитетінің халық шаруашылы- 
ғының барлық саласы бойынша айқын программасы жоқ. Мүмкіндіктер 
мен нәтижелердің, сөз бен істің арасындағы алшақтық қала партия ұй- 
ымының қызметіндегі кемшіліктерге, экономикаға басшылықтың күні 
озған стиліне, кадрларды іріктеп, орналастырудағы және тәрбиелеудегі, 
тапсырылған іс үшін олардың жауапкершілігін арттырудағы елеулі ол- 
қылықтарға байланысты. 

Конференцияда облыстық партия комитетінің, қалалық, аудандық 
партия комитеттерінің кадрларды іріктеуде лениндік принциптерді сақ- 
тамай, қателіктерге жол бергені, бұл жөнінде бастауыш партия ұйым- 
дарының, еңбек «коллективтерінің пікірлерін ескермегені әділ сынға іл- 
ікті. Соның салдарынан іскерлік қабілетін танытпаған, өмірден артта 
қалған, партиялық борышын, Устав талаптарын ұмытқан, қызмет ба- 
бын пайдаланып, лайықсыз қылық көрсеткен адамдар басшы қызмет- 
терге жоғарылатылған. Есепті кезеңде әртүрлі жолсыздығы, теріс қы- 
лығы үшін қалалық, аудандық комитеттердің бірқатар бірінші секре- 
тарьлары, басқа да номенклатуралық қызметкерлер босатылды. Лайық- 
сыз КЕЗЕНЕС үшін облыстық партия комитетінің бөлім меңгерушілері 
Майлыбаев, Әбдірәсілов, Бағаев қатаң партиялық жазамен орындары- 
нан алынды. Совхоз директорлары мен колхоз председательдерінің үш- 
тен бірі, былайша айтқанда, әрбір екіншісі теріс әрекеттері үшін қыз- 
меттерінен босатылды. Конференцияда сөз сөйлеген делегаттар облыс- 
тық партия комитетінің жаңа басшылығы жұмыстың барлық учаскесін 
партияның ұрандары мен нұсқауларын батыл, әрі дәйекті жүзеге асыра 
алатын, еңбекшілердің беделі мен құрметіне бөленген жігерлі де іскер, 
инициативалы басшылармен нығайтуды әрдайым естен шығармауы ке- 
рек екенін тағы атап көрсетті. 

Сонымен бірге конференцияда партия комитеттерінің бос уәде 
беруге әуес басшыларға кейде төзімділік жасайтыны, кадрлардың жау- 
апкершілігін арттырып отырмайтыны, тәртіпсіздік пен қырсыздық көрі- 
ністеріне тойтарыс бермейтіні сыналды. Облыстық партия комитетінің 
кейбір бөлімдері, тіпті секретарьлары талапшылдықты әрдайым нақты 
ұйымдастыру жұмысымен ұштастырудың орнына даңғазалыққа, бос 
сөзділікке ұрынды. Осыған орай бірқатар делегаттар облыстық партия 
комитетінің, қалалық, аудандық партия комитеттерінің басшылық сти- 
ліндегі ағаттықтарды сынға алды. Ұйғыр, Талғар, Балқаш аудандық 
партия комитеттерінің бірінші секретарьлары Ә. Арзиев, В. Житников, 
С. Құрманалиев, Іле ауданындағы «Қаскелең» совхозының бас агроно- 
мы В. Новиков, тағы басқалары өздерінің сөздерінде облыстық партия 
комитетінің әрқилы статистикалық мәліметтер, анықтамалар жинаумен, 
ауызша, жазбаша сұрақтар берумен көбірек әуестенетінін, қағазбасты- 
лықтан арылмағанын, өз шешімдерінің орындалуын мұқият қадағала- 
майтынын нақты мысалдармен дәлелдеді. Мәселен, Ә. Арзиев былай 
деді: біздің ауданымыз суға өте-мөте зәру, сондықтан біз екі бесжыл- 
дық бойы су проблемасын шешу туралы мәселені жоғары органдардың 
алдына қойып келеміз. Осы уақыт ішінде ауданымызда әртүрлі дәре- 
жедегі комиссиялар аз болған жоқ. Ондаған анықтамалар, информа- 
циялар, жазба мағлұматтар сұрастырылды. Сондай-ақ бұл жөнінде об- 
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лыстық партия комитеті мен облыстық Совет атқару комитетінің әлде- 
неше қаулылары да қабылданды. Бірақ олардың көпшілігі қағаз жүзін- 
де қалды. Облыстық партия комитетінің ұйымдық-партиялық жұмыс, 
ауыл шаруашылығы және тамақ өнеркәсібі бөлімдері проблемаларды 
уақтылы шешудің, нақты ұйымдастыру жұмысын жүргізудің орнына мә- 
ліметтер, анықтамалар, информациялар жинауды тәуір көреді. 

Алматы облыстық партия конференциясының жұмысына КПСС Ор- 
талық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев жолдас қатысып, 
сөз сөйледі. Он бірінші бесжылдықтағы жұмыстың кейбір нәтижеле- 
рі туралы, оның қорытындысына алматылықтар қосқан үлес туралы 
айта келіп, Д. А. Қонаев жолдас астаналық облыстың партия ұйымдары, 
еңбекшілері шешуге тиіс зор міндеттерге тоқталды. Ол облыста жасал- 
ған елеулі өнеркәсіптік потенциал, аграрлық-өнеркәсіптік комплекс, құ- 
рылыс индустриясы толық қуатымен жұмыс істеген жағдайда ғана бұл 
міндеттердің орындалатынын атап өтті. 

КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы мен ғы- 
лыми-техникалық прогресті жеделдету мәселелері бойынша ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінде болған кеңестің талаптарына сәйкес облыстық пар- 
тия комнтеті өз жұмысын тезірек қайта құруы, өз күш-жігерін ғылым 
мен өндірістің тығыз творчестволық өзара байланысын қамтамасыз 
етуге барынша шоғырландыруы керек. | 

Бұдан кейін Д. А. Қонаев жолдас аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
тегі істерге тоқталып, партия, совет органдарының, аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комплекстердің төл міндеті Целиноград қаласында өткізілген пар- 
тия-шаруашылық активінің кеңесінде КПСС Орталық -Қомитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачев жолдас айтқан ұсыныстардың негізінде би- 
ылғы жылдың, бесжылдықтың алғашқы жылының өзінде ауыл шаруа- 
шылық өндірісінде және ең алдымен халықты етпен, сүтпен, картоппен, 
овошпен, басқа да тамақ өнімдерімен қамтамасыз етуде елеулі бетбұ- 
рысқа қол жеткізу екенін айтты. 


1986 жылдың және жалпы бесжылдықтың ірі міндеттерін, деп атап 
көрсетті Д. А. Қонаев жолдас, ескі тәсілдермен және құралдармен ше- 
шуге болмайды. Сондықтан облыстық партия комитетінің жаңа құрамы 
жұмыс стилін қазіргі талаптар рухында батыл қайта құруға, іскерлік- 
тің, жариялылықтың, оперативтіліктің, жоғары тиімділіктің лениндік 
принциптерін дәйекті түрде жүзеге асыруға тиіс. 


Конференцияда СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуы- 
ның 1986--1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған 
Негізгі бағыттарының жобасы туралы халық депутаттары облыстық Со- 
веті атқару комитетінің председателі В. П. Беляков баяндама жасады. 

Талқыланған мәселелер бойынша қаулылар қабылданды. Қонфе- 
ренция облыстық партия комитеті мен облыстық партия ұйымы тексеру 
комиссиясының жаңа құрамын, ҚПСС ХХУП сьезіне және Қазақстан 
Қомпартиясының ХУІ сьезіне делегаттар сайлады. 


Конференцияның жұмысына КПСС Орталық Қомитеті Әкімшілік 
органдары бөлімінің ШӘ Н. И. Савинкин, «Сельская жизнь» га- 
зетінің бас редакторы А. П. Харламов, Құрылықтағы әскерлер Әскери 
Советінің мүшесі -- Саяси басқарма бастығы генерал-полковник М. Д. 
Попков, Қызыл Тулы Орта Азия әскери округі әскерлерінің қолбасшы- 
сы генерал-полковник В. Н. Лобов, Қызыл Тулы Орта Азия әскери ок- 
ругі Әскери Советінің мүшесі -- Саяси басқарма бастығы генерал-лейте- 
нант Г. В. Қочкин, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ұйым- 
дық-партиялық жұмыс бөлімінің меңгерушісі Қ. С. Сұлтанов қатысты. 


Облыстық комитеттің алғашқы ұйымдық пленумында Алматы о6б- 
лыстық партия комитетінің бірінші секретары болып М. С. Меңдібаев, 
екінші секретары болып А. И. Шекота, сөкретарьлары болып Ш. Қ. Бер- 
кімбаева, В. П. Грицай, Қ. Қ. Байкенов сайланды. 
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ТП «ТЕГЛТЕТГЛІЛГЕЛІІЛ МЕТ ТІНЕНТЕІНЕЕІ ШЕНЕЛГЕН 
ШІ БҮКІЛ ПарТИЯНыЫң ІГІ 


АЛҒАШҚЫ ҚАДАМ, ИГІ НӘТИЖЕ 


Қ. БАЛАХМЕТОВ, 
Қазақ ССР оқу министрі 


Нұрлы ертеңге сеніммен нық қадам басқан сүйікті еліміздің күнбе- 
күнгі өмірі не бір тамаша ерлік істерге, жасампаз оқиғаларға толы. Бү- 
гін таңда ғылыми-техникалық революция екпінді қарқын алып, барған 
сайын кең өрістеп «келеді. Экономика интенсивті даму арнасына көшірі- 
ліп, ірі ауқымды әлеуметтік-экономикалық Міндеттер ойдағыдай жүзеге 
асырылып жатыр. Біздің социалистік қоғамды жоспарлы түрде жан- 
жақты жетілдіру жөніндегі партияның бұл сара бағыты құдіретті еңбе- 
гімен бүкіл әлемді таңырқатқан совет адамдарының талай ұрпағын бі- 
лім нәрінен сусындатып, асқар қияға қанат қақтырған, күллі халқымыз- 
дың сүйіспеншілігіне бөленген совет мектебіне зор да жауапты міндет- 
тер жүктеп отыр. Қазір ең бастысы--мектепте оқыту, еңбек және адам- 
гершілік тәрбиесін берудің сапасын арттыру, мұғалімдер мен оқушылар- 
дың еңбек нәтижелерін бағалаудағы формализмді жою, оқытудың өмір- 
мен байланысын іс! жүзінде нығайту, мектеп оқушыларын қоғамдық 
пайдалы еңбекке даярлауды жақсарту. 

Партияның ХХУІ сьезінің тарихи шешімдерінде, ҚПСС Орталық 
Қомитетінің одан кейінгі Пленумдарының материалдарында жарқын бо- 
лашағымыз -- жастарды өскелең уақыт талабына сәйкес өмір мен ең- 
бекке даярлаудың ғылыми негізделген концепциясы нақты көрініс тап- 
ты. Бұларда еңбекке баулитын, біртұтас политехникалық мектеп жөнін- 
дегі лениндік идеялар одан әрі дамытылып, партияның халыққа білім 
беру саласындағы стратегиялық бағыты белгіленді. Сөйтіп, ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің «Жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп рефор- 
масының Негізгі бағыттары» дүниеге келіп, ойдағыдай жүзеге асырыла 
бастады. 

Бүгінде біздің қолымызда халық ағарту саласының әрбір қызмет- 
керінің творчестволық қажырлы еңбегін жаңа тың мазмұнмен байытып 
отырған сенімді бағдар бар. Ол -- КПСС Орталық Қомитетінің 10985 
жылғы апрель және октябрь Пленумдарының шешімдері, партияның 
Орталық Қомитетінде өткен июнь кеңесінің материалдары. ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас апрель Плену- 
мында жасаған баяндамасында былай деп атап "көрсетті: «Біз мектеп 
реформасын бастадық, еліміздің болашағы үшін оның маңызына баға 
жеткізу қиын. Ал қазір алға қойылған міндеттерді формальды түрде 
емес, мазмұнды түрде қолға алу, сөйтіп, жеткіншек ұрпақтарды оқыту 
мен тәрбиелеу, оларды қоғамдық пайдалы еңбекке даярлау сапасын тү- 
бегейлі жақсарту талап етіледі». 

Саяси маңызы орасан зор үш документті -- Совет Одағы Қоммунис- 
тік партиясы Программасының жаңа редакциясының, партия Уставына 
енгізілетін өзгерістердің, СССР-дің экономикалық және әлеуметтік да- 
муының 1986--1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арнал- 
ған Негізгі бағыттарының жобаларын бүкілхалықтық талқылау қызу 
жүріп жатқанда, республикамыздың халық ағарту саласының қызмет- 
керлері бұған құлшына араласып, өздерінің творчестволық ізденісте- 
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рін, игілікті істерін әрі қарай жалғастыра түсті. Шынында да еліміздің 
халық ағарту саласының алдынан ашылып отырған тың перспектива- 
лар, шұғылалы көкжиектер жан сүйсіндіреді, бойымызды асқақ арман- 
ға кенелтеді. Мәселен, партия Программасы жаңа редакциясының жо- 
басында былай делінген: «КПСС әлеуметтік-экономикалық дамуды же- 
делдету қажеттерін, коммунистік құрылыс перспективаларын, ғылым 
мен техника прогресі алға қоятын талаптарды ескере отырып, халыққа 
білім беру жүйесін одан әрі жетілдіре береді. Елімізде жүзеге асыры- 
лып жатқан жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп реформасы ең- 
бекке баулитын біртұтас политехникалық мектеп жөніндегі лениндік 
принциптерді творчестволықпен дамытуға негізделіп отыр және жастар- 
ға білім мен тәрбие беру дәрежесін бұдан да жоғары көтеруге, оларды 
дербес еңбек өміріне даярлауды жақсартуға, жалпыға бірдей кәсіптік 
білім алуға бірте-бірте көшуді жүзеге асыруға бағытталған. Мектеп 
оқушыларының бойына Отанға сүйіспеншілік, ересектерді, ата-аналар 
мен мұғалімдерді құрметтеу сезімін дарытуға, оларды оқу мен еңбектің 
сапасы үшін, өзінің Мінез-құлқы үшін жоғары жауапкершілік рухында 
тәрбиелеуге, оқушылардың өзін-өзі басқаруын дамытуға тиіс. Белгілен- 
ген шараларды жүзеге асыру барысында кәсіптік және жалпы білім бе- 
ретін мектеп одан әрі дамитын және бір-бірімен жақындасатын, ал бо- 
лашақта қосылатын болады». 

Біздің елімізде жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп реформа- 
сы жүзеге асырыла бастағалы екінші жыл. Бұл мерзімнің ішінде біраз 
нәрсе тыңдырылды да. Демек, атқарылған жұмыстың алғашқы қоры- 
тындыларын шығаруға болады. 

Иә, республикамыздың жалпы білім беретін мектептері мен кәсіп- 
тік-техннкалық училишелерінде өскелең уақыт талабына сәйкес жөпте- 
ген маңызды шаралар шешімін тапты. Бұл бағыттағы жұмыс сайып кел- 
генде халық шаруашылығын дамудың интенсивті арнасына көшірудің, 
экономиканы интенсивтендірудің, ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
детудің еліміздің алдында тұрған жаңа міндеттерімен тығыз байланыс- 
та жүргізілді. 

Мектеп реформасы жағдайында халық ағарту ісіне партиялық бас- 
шылықты жетілдіре түсудің бағалы тәжірибесі жинақталды. Партия- 
ның Орталық Қомитетінің «Жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп 
реформасының Негізгі бағыттары», сондай-ақ ҚПСС Орталық Қомитеті 
мен СССР Министрлер Советінің мектепті қайта құру жөнінде қабылда- 
ған қаулылары қалалық және аудандық партия комитеттерінің пленум- 
дарында, халық депутаттары Советтерінің сессияларында, сондай-ақ ең- 
бек коллективтерінде, мектептерде жан-жақты талқыланып, нақты 
шаралар белгіленді. 

1985 жылғы октябрьде Өскемен қаласында «Мектептің, семьяның, 
еңбек коллективтерінің және жұртшылықтың жалпы білім беретін және 
кәсіптік мектеп реформасы жағдайында жеткіншек ұрпаққа коммунис- 
тік тәрбие берудегі бірлескен жұмысын одан әрі жетілдіру проблемала- 
ры» деген тақырыпта республикалық ғылыми-практикалық конферен- 
ция өткізілді. Оған партия, совет, комсомол қызметкерлері, мектептер 
мен кәсіптік-техникалық училишелердің оқытушылары, еңбек коллектив- 
тері мен жұртшылық өкілдері қатысып, жалпы білім беретін және кәсіп- 
тік мектеп реформасының талаптарына сәйкес оқушы жастарды оқыту 
мен оларға коммунистік тәрбие беруді одан әрі жетілдіру міндеттерін 
егжей-тегжейлі талқылады. Қонференцияда кәсіптік мектеп реформасын 
жүзеге асыруда қол жеткен табыстар сараланып ,орын алып келе жат- 
кан-кемшіліктерге баса назар аударылды, жинақталған озық тәжірибейі 
кеңінен таратуға ерекше көңіл бөлінді. 

Реформа өмірге әкелген өзгерістер мектептер мен педагогикалық 
коллективтер жұмысының айтарлықтай жақсаруына жәрдемдесті. Он бі- 
рінші бесжылдықта республикамыздың халық ағарту бөлімдері, мек- 
тептердің, оқу орындары мен балалар мекемелерінің коллективтері пар- 
тия және совет органдарының басшылығымен бүкіл жұртшылықтың 
белсене қатысуы арқасында партияның ХХУІ стзезі мен ҚПСС Орталық 
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Қомитетінің одан кейінгі Пленумдарының, Қазақстан Қомпартиясы ХУ 
сьезінің жалпы білім беретін мектепті, мектепке дейінгі және мектептен 
тыс балалар мекемелерін, педагогикалық оқу орындарын одан әрі дамы- 
ту мен жетілдіру жөніндегі шешімдерін орындауда көптеген игілікті іс 
тындырды. 

Осы тұрғыдан қол жеткен табыстарды саралай келіп, республика- 
ның халық ағарту органдары он екінші бесжылдықтың шептеріне елеулі 
жетістіктермен қадам басты деп пікір түюге әбден болады. Мәселен, 
мектептер жүйесін жетілдіруде ауқымды жұмыс атқарылды. Қазіргі уа- 
қытта бізде 3981 орта, 2047 сегіз жылдық, 1739 бастауыш мектеп жұмыс 
істейді. Тек 1985 жылы ғана жаңадан 48 орта мектеп шаңырақ көтерді. 
Оқушылар контингенті едәуір өсті. Үстіміздегі оқу жылында мектептер- 
де екі миллион 975 мың бала оқып жатыр. Мұның өзі -- 1980 жылғы 
көрсеткіштен 130 мың адам көп деген сөз. 

Республикамызда жалпыға бірдей сегіз жылдық және орта білім 
беру ісі жақсара түсті. Он бірінші бесжылдықта 1640,8 мың адам орта 
білім алды. Күндізгі және кешкі мектептерде сегіз жылдық білім алған 
әрбір мың адамның 994-і (1980 жылы 968 еді) орта оқу орындарында 
оқуын әрі қарай жалғастыру үстінде. 1985 жылы шәкірттердің 99,1 про- 
центі сегіз класты дер мезгілінде бітірді. Ал 1980 жылы бұл көрсеткіш 
97,7 процент болатын. Жалпыға бірдей орта білім беруді жүзеге асыруға 
байланысты орта мектептердің жүйесі едәуір кеңейтілді. Бүгін таңда 
барлық оқушының 86,4 проценті орта мектептерде оқиды. 

Республикамыздың жалпы білім беретін мектептерінде қоғамдық 
тамақтандыруды жақсартуда айтарлықтай іс тындырылды. Мысалы, 
1980 жылы орта және сегіз жылдық мектептердің 89,9 процентінде асха- 
на немесе буфет жұмыс істесе, бұл көрсеткіш 1085 жылы 992,3 процент 
деңгейіне көтерілді. Оқушылардың бүкіл контингентінің 65,5 проценттен 
астамы ыстық тамақпен қамтамасыз етіліп отыр. Жалпыға бірдей мін- 
детті орта білім беруді жүзеге асыруда Алматы қаласында, Ақтөбе, Қа- 
рағанды, Маңғышлақ және Қызылорда облыстарында жақсы нәтиже- 
лерге қол жетті. 

Мектепке дейінгі балалар мекемелерінің қызметі де едәуір жақсара 
түсті. Өткен бес жылдың ішінде олардың жүйесі әжептәуір кеңейіп, бұ- 
ларда тәрбиеленетіндердің саны 117 мың балаға көбейді. Қазір респуб- 
лика көлемінде мектепке дейінгі 7836 мекеме жұмыс істейді, оларда 960 
мыңнан астам бала тәрбиеленеді. 1984-1085 оқу жылының өзінде-ак 
бірінші кластың есігін ашқан балдырғандардың 48 проценті мектепке 
дейінгі мекемелерде даярлықтан өтті. 

Оқушылар білімінің деңгейі мен сапасын арттыру мәселесі де халық 
ағарту органдары мен мекемелерінің басты назарында. Он бірінші бес- 
жылдықта оқыту әдістерін одан әрі жетілдіру, сабақтың тиімділігін арт- 
тыру, шәкірттер білімінің деңгейін көтеріп, олардың іскерлігі мен қабі- 
летін шыңдау, оқытудың техникалық және басқа құралдарын кеңінен 
пайдалану бағытында ауқымды шаралар жүзеге асырылды. Атап айт- 
қанда, жетілдірілген программаларға көшу аяқталды. Осы тұста прог- 
раммалар мен оқулықтардан орынсыз күрделілендірілген, басы артық 
екінші дәрежелі материалдар алынып тасталды. 1981--1984 жылдар 
аралығында қайта өңделіп толықтырылған 48 жаңа оқу программасы, 
қазақ және ұйғыр тілдеріндегі мектептер үшін 76 атаудан тұратын оқку- 
лықтар, 42 методикалық, 55 дидактикалық материал мен көрнекі оқу 
құралы жарық көрді. Мұғалімдер үшін жаздырып алатын 15 ғылыми- 
методикалық кітапхана шығарылды. 

2 Мектеп шәкірттерін тегін оқулықтармен қамтамасыз етуде едәуір 
жұмыс тындырылды. 1983-1984 оқу жылында жалпы білім беретін мек- 
тептердің 1-10 кластары түгелдей оқулықтарды тегін пайдалануға кө- 
шірілді. Қазір тегін пайдаланылатын оқулықтардың қоры 3% миллион 
данадан астам. 

Жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп реформасы орыс тілін 
оқып-үйренуді одан әрі жақсартуды көздейді. Совет Одағы халықтары- 
ның ғылымы мен мәдениетінің және дүниежүзілік мәдениеттің жетістік- 
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терінен сусындаудың сенімді құралына айналған орыс тілі жеткіншек 
ұрпақты интернационализм мен халықтар достығы рухында тәрбиелеу- 
Дің аса маңызды факторларының бірі болып отыр. Бұл орайда ҚПСС 
Программасы жаңа редакциясының жобасында былай делінген: «СССР- 
дің барлық азаматтарының ана тілдерін емін-еркін дамытуы және олар- 
ды тең праволы пайдалануы бұдан былай да қамтамасыз етіледі. Соны- 
мен бірге совет адамдары ұлтаралық қатынас құралы ретінде ерікті 
түрде қабылдап алған орыс тілін өз ұлтының тілімен қатар игеру ғы- 
лым, техника, отандық және дүниежүзілік мәдениет жетістіктеріне кең 
ЖОЛ ашады». 

Біздің республиканың мектепке дейінгі барлық мекемелерінде, жал- 
пы білім беретін мектептерінде, училишелерінде, жоғары және арнаулы 
орта оқу орындарында ана тілімен қатар орыс тілі оқытылады. Ұлт 
мектептерінде 2390 даярлық класы, балабақшаларда 660 даярлық тобы 
ұйымдастырылған. 1984 жылғы ноябрьде «Жалпы білім беретін және 
кәсіптік мектеп реформасының Негізгі бағыттарына сәйкес орыс тілін 
оқытуды жетілдіру» деген тақырыпта республикалық ғылыми-практика- 
лық конференция өткізілді. 

Соңғы жылдары ұстаздар оқытудың көптеген жаңа әдістері мен тә- 
сілдерін меңгерді. Республика мектептерінде оқушылардың өздігінен 
жұмыс істеу дағдыларын қалыптастыруда бағалы тәжірибе жинақтал- 
ды. Шәкірттер теория жүзінде алған білімін практикалық қызметте ұт- 
ымды қолдана біледі. Біз Қөкшетау облысындағы Шучинск қаласының 
мектеп-интернатында қазақ тілі мен әдебиетін оқытатын Т. Жұрынова- 
ның шәкірттердің оқу дағдысын дамыту жөніндегі жұмыс тәжірибесін 
зерттеп, оны мақұлдадық және жер-жерде кеңінен енгізуді ұйғардық. 
Сол сияқты Целиноград қаласындағы Уе |І орта мектептің мұғалімі 
Л. Мережковский оқушыларды терең де тиянақты біліммен қаруланды- 
рып, олардың диалектикалық-материалистік дүниетанымын, белсенді 
өмірлік позициясын қалыптастыруда игілікті іс тындырып келеді. 

Актөбе қаласындағы Уе 17 орта мектептің педагогикалық коллекти- 
ві 1979 жылдан бері оқу процесін оптимизациялау проблемасымен айна- 
лысады. Оптимизация методикасының түрлі элементтерін жете оқып-үй- 
реніп, практикаға кеңінен енгізу арқылы мұғалімдердің басым бөлігі са- 
бақты жоспарлау мен оқытуда айтарлықтай нәтижелерге жетті. Осын- 
дай тындырымды ізденістің арқасында мектеп міне бірнеше жыл қата- 
рынан оқу жылын толық үлгіріммен аяқтап жүр. Бұған қоса оқушылар- 
дың қоғамдық белсенділігі де едәуір өсті. 

Оқу процесін оптимизациялау республиканың басқа мектептерінде 
де қызу жүргізіліп жатыр. Мәселен, Петропавл қаласындағы /Х> 35 орта 
мектептің бұл жөнінде жинақтаған тәжірибесі назар аударарлық. Сон- 
дай-ақ Шығыс Қазақстан облысының Марқакөл ауданындағы Боран 
орта мектебінің тәжірибесі де педагогикалық коллективтерге таратылды. 

Мектеп жұмысының дәрежесі мен нәтижелілігін арттыруға педаго- 
гика ғылымы сүбелі үлес қосатыны сөзсіз. Практикаға педагогика ғы- 
лымдарының үздік жетістіктерін және озық тәжірибені белсенді түрде 
енгізуге Қазақ ССР Оқу министрлігі коллегиясының 1982 жылы қабыл- 
даған «Республика мектептерінде педагогика ғылымының жетістіктерін 
және озық тәжірибені енгізуді жетілдіру туралы» шешімі игі ықпалын 
тигізді. Мұнымен қатар сол жылы бекітілген педагогика ғылымының же- 
тістіктерін және педагогикалық озық тәжірибені енгізу жөнінде 1982- 
1985 жылдарға және 1990 жылға дейінгі кезеңге арналған комплексті 
программаны жүзеге асыру бағытында да бірқатар игілікті істер тыңды- 
рылды. 

Шынында да мектеп практикасында ғылымға, ең алдымен педаго- 
гика және педагогикалық психология саласындағы жаңа жетістіктерге 
арқа сүйемейінше, реформада белгіленген міндеттерді ойдағыдай орын- 
дау мүмкін емес. 1985 жылғы ноябрьде Петропавл қаласында өткізілген 
ғылыми-практикалық конференция осы проблемаға арналды. 


Педагогика ғылымының Ы. Алтынсарин атындағы ғылыми-зерттеу 
институтының ғалымдары СССР Оқу министрлігі мен СССР Педа- 
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гогика ғылымы академиясы әзірлеген бірыңғай программа негізінде 
жалпы білім беретін қазақ мектептерінің І-ГУ кластары үшін қазақ тілі 
мен ана тілі оқулықтарының программасын жасады. Сондай-ақ инсти- 
тут коллективінің күшімен «Суретті әріптер», «Әліппе серігі», жазу үл- 
гісі, сауат ашу сабақтарына, табиғатпен таныстыруға арналған суреттер 
альбомы, орыс тілін оқып-үйренуге, бейнелеу өнеріне, дене тәрбиесіне 
қатысты бірсыпыра оқу-методикалық кітаптар, диафильмдер жарыққа 
шығарылды. Бұл программалар мен кернекі оқу құралдары мектептерде 
даярлық топтарында, балабақшаларда дәйекті түрде сынақтан өткізілді, 
сөйтіп, оның тиімділігіне көз жеткіздік, 

Жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп реформасында бала- 
ларды мектепте оқытуды бір жыл ерте, яғни алты жастан бастау ұсы- 
нылғаны белгілі. Мұның өзі қазіргі кезде балалардың басым көпшілігін 
қамтып отырған мектеп жасына дейінгі тәрбие беру жүйесінің дамуы 
арқылы, оларды балабақшалар мен мектептерде оқыту тәжірибесі не- 
гізінде әзірленді. 1981-1985 жылдар аралығында біздің республиканың 
бірқатар облыстарының жүзге жуық жалпы білім беретін мектептері 
мен алпыстан астам мектепке дейінгі мекемелерінде алты жастағы ба- 
лаларды эксперименттік оқыту қолға алынды. 1986 жылы алты жастағы 
балдырғандар есебінен жалпы білім беретін мектептерде 83,2 мың, ба- 
лабақшаларда 50,3 мың бала тәрбиеленбек. Мектеп есігін алты жастан 
бастап ашатын балалардың саны келешекте қосымша оқушы орында- 
рының құрылуына қарай біртіндеп көбейе береді. Мұнда мұғалімдердің 
даярлығы да үлкен роль атқарады. Сондықтан бұған оларды жаппай 
даярлауға қызу кірісіп те кеттік. 

Соңғы жылдары республика мектептерінің педагогикалық кол- 
лективтері оқушыларға коммунистік тәрбие беруді комплексті жүзеге 
асырып, соның негізінде тәрбие жұмысының сапасы мен тиімділігін 
арттыруды қамтамасыз етіп келеді. Осы тұста жас түлектерді В. И. Ле- 
ниннің өмірі мен қызметінің үлгісі, партия мен совет халқының рево- 
люциялық, жауынгерлік және еңбек дәстүрлері рухында тәрбиелеуге 
айрықша назар аударылады. Қостанай облысы халық ағарту органда- 
рының ғылым негіздерін оқыту процесінде және кластан тыс жұмыста 
лениндік теориялық мұраны және ҚПСС пен Совет мемлекетінің доку- 
менттерін оқып-үйрену жөнінде жинақтаған тәжірибесі назар аударар- 
лық. Целиноград облысындағы Ақмола орта мектебінің педагогикалық 
коллективінің оқушыларға идеялық-тәрбие беруде бағалы тәжірибесі 
бар. Республиканың Оқу министрлігі бұл тәжірибені мақұлдады. Сон- 
дай-ақ басқа да көптеген мектептерімізде кластан және мектептен тыс 
шараларда қызғылықты формалар өмірге келіп, өркен жайды. Қазір 
32 оқу-тәрбие комплексі қызмет істейді. Бұларда жастарға орта білім 
беру оларға музыкалық және көркемдік білім берумен, дене тәрбиесі- 
мен етене ұштастырылған. Жоғары кластарда «Этика және семья тұр- 
мысының психологиясы» курсын оқыту жөнінде эксперименттік жұ- 
мыс ойдағыдай енгізілді. | 

Мектептің, семьяның, еңбек коллективтері мен жұртшылықтың 
оқушыларға коммунистік тәрбие беру жөніндегі күш-жігерін бір мақ- 
сатқа, ортақ мүддеге шоғырландыру бағытында да тындырылып жат- 
қан өркенді істер аз емес. 


Еңбекке үйрету мен тәрбиелеу реформаның түбірлі мәселесі болып 
табылады. Мектеп оқушыларына кәсіптік бағдар беріп, еңбекке даяр- 
лауға педагогикалық коллективтермен бірге базалық кәсіпорындар, 
мекемелер мен шаруашылықтар бірдей жауапты. 


ҚПСС ХХУІ сьезінің шешімдерін басшылыққа ала отырып, рес- 
публиканың халық ағарту органдары, мектептердің педагогикалық 
коллективтері оқушыларға кәсіптік бағдар беруде, оларды еңбекке 
баулуда маңызды шараларды жүзеге асырып келеді. Барлық орта 
мектептердің тереңдетілген еңбек оқуына көшуі аяқталды. Еңбекке 
баулудың қажетті матерналдық базасын жасауда, оқушылардың қо- 
ғамдық пайдалы және өнімді еңбегін ұйымдастыруда көп іс тындырыл- 
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ды. Өткен бес жылдың ішінде мектептерде 1--3 кластар үшін 1206 бөл 
ме жабдықталды, ағаш өңдеу жөнінде қосымша 122, металл әңдеу /жө- 
нінде 230 шеберхана, еңбек оқуына қызмет көрсететін 888 кабинет 
ашылды. Мектепаралық оқу-өндірістік комбинаттар саны 1980 жылғы 
124-тен 1985 жылы 172-ге жеткізіліп, 342 оқу цехы ұйымдастырылды. 
Осының негізінде 194,8 мыңнан астам жоғары класс оқушылары еңбек 
дағдысын меңгереді. 

Ауыл-селолық жерде совхоздар мен колхоздардың оқу комплекс- 
терін ұйымдастыру практикасы кең өркен жайып отыр. Бұл комплекс- 
тер жоғары кластардың оқушыларын ауыл шаруашылық өндірісінде 
көп тараған мамандықтарды меңгеруге баулумен және шаруашылық 
жұмысшыларын қайта даярлаумен шұғылданады. Өткен мерзімде 
осындай 794 комплекс құрылды. Бұларда жоғары кластардың 45,8 
мыңнан астам оқушысы еңбек оқуымен қамтылған. 1485 орта мектепте 
шәкірттер тракторларда, комбайндарда және басқа ауыл шаруашы- 
лық машиналарында жұмыс істеуді, 570 мектепте автомобиль ісін оқ- 
ып-үйренеді. 

Республикада оқушылардың еңбек бірлестіктері одан әрі дами 
түсті. Оқушылардың өндірістік бригадаларының саны 1980 жылғы 2,5 
мыңнан 1985 жылы 2822-ге дейін өсті. Ал бұларда еңбекке араласқан 
түлектердің саны тиісінше 160 мыңнан 193 мыңға дейін жетті. Бұдан 
тыс 203 мектеп орман шаруашылығы, 1136 еңбек және демалыс лаге- 
рі, 4658 құрылыс бригадасы, елді мекендерді көркейту жөнінде 5277 
отряд және 2641 басқа да еңбек бірлестіктері ұйымдастырылды. Азық- 
түлік программасын орындауға оқушылардың өндірістік бригадалары- 
ның қосып отырған үлесі қомақты. Мәселен, олар 1985 жылы ғана 
377,1 мың гектар жерден 611,3 мың центнер бидай, 45,2 мың центнер 
жемдік қызылша, 85,4 центнер жүгері, 645,3 центнер овош жинады. 

Сонымен бірге еңбекке үйретудің оқу-материалдық базасын ны- 
ғайтуда кемшіліктер де жоқ емес. Әсіресе кәсіпорындарда оку-өндіріс- 
тік шеберханалары мен оқу цехтары, еңбек және демалыс лагерь- 
лері, оқушылардың өндірістік бригадалары үшін стационарлық үйлер 
құрылысы экономикалық және әлеуметтік даму жоспарларына көбіне- 
көп енгізіле бермейді. Оқушыларды еңбекке даярлаудың тиімді фор- 
масына айналған мектепаралық оқу-өндірістік комбинаттары жоспар- 
лы түрде салынбайды. Еңбекке баулитын мұғалімдерді даярлау мәсе- 
лесі де баяу шешіліп келеді. Олардың едәуір бөлігінің жалпы орта бі- 
лімі ғана бар. Сондай-ақ өнеркәсіп орындары жоғары класс оқушыла- 
рын еңбекке даярлау үшін тәжірибелі, маман жұмысшыларды, өндіріс- 
тік оқыту шеберлерін жеткілікті бөліп жүрген жоқ. Оқушылардың 
өндірістік бригадаларының 25 проценті әлі де дала қостарымен қамта- 
масыз етілмеген, оларға жер, техника бекітіліп берілмеген. 

Сонымен, мектеп реформасын жүзеге асыруда қол жеткен табыс- 
тарымыз аз емес. Бірақ бұл істегі олқылықтарды да жасыруға бол- 
майды. Мысалы, ҚПСС Орталық Қомитетінің «Горький облысында 
жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп реформасын жүзеге асыру 
жұмысына партиялық басшылық туралы» қаулысында көрсетілген 
кемшіліктер біздің республикаға да тікелей қатысты. Атап айтсақ, ха- 
лық ағарту бөлімдері оқу процесінің ғылыми-методикалық деңгейін 
көтеруде табандылық, дәйектілік байқата бермейді, оқушыларға білім 
мен тәрбие берудің сапасын арттыруға елеулі ықпал жасамайды. 

Еліміздің жарқын болашағы -- жастарды білім нәрінен сусында- 
тып, оларды коммунистік рухта тәрбиелеуді бүгінгі өскелең талаптар- 
ға сай жүргізу қажырлы еңбекті, ұстаздық шеберлікті, творчестволық 
ізденісті қажет етеді. Республикамыздың халық ағарту қызметкерлері 
бұл орайда жауапкершілікпен тындырымды еңбектеніп, ҚПСС ХХУП 
сьезін лайықты тартулармен қарсы алатынына сенім зор. 


ОЗЫҚ ОЙ БІР АРНАҒА ТОҒЫСҚАНДА 


Ө. ЖОЛДАСБЕКОВ, 


С. М. Киров атындағы Қазақ мемлекеттік университетінің 
ректоры, Қазақ ССР Ғылым академиясының академигі 


Қоғамдық өмірімізде ғылыми-техникалық прогресс қамтымайтын 
бірде-бір сала жоқ. Мәселен, ол ағымдағы және перспективалық проб- 
лемалардың кең ауқымын -- экономикалық, ұйымдастырушылық, әлеу- 
меттік проблемаларды, мәдениет пен білімді қамтиды. Міне сондықтан 
да ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуді партия өзінің экономика- 
лық стратегиясының басты бағыты, халық шаруашылығын интенсив- 
тендірудің және оның тиімділігін арттырудың, демек, аса маңызды қо- 
ғамдық мәселелерді шешудің де негізгі тұтқасы деп біледі. Бұл орайда 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумында жасаған 
баяндамасында: «Халық шаруашылығын интенсивтендірудің, жинақтал- 
ған потенциалды жақсылап пайдаланудың басты стратегиялық тұтқа- 
сы ретінде партия бірінші кезекте ғылыми-техникалық прогресті түбе- 
гейлі жеделдету міндетін қояды» деп атап көрсетті. 

Совет ғалымдарының білім мен техникалық прогрестің әртүрлі ба- 
ғыттарындағы жетістіктері баршаға танымал. ҚПСС Орталық Қомите- 
тінде 1985 жылғы июньде өткен ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету мәселелері жөніндегі кеңесте айрықша атап көрсетілгеніндей, бізде 
ғылымды дамытуға ұлттық табыстың бес процентіне жуығы бөлініп 
отырады. Маңдай алды институттар, конструкторлық бюролар, творче- 
стволық кадрларымыз аз емес. Әрбір бағыт бойынша дерлік тиімділігі 
жоғары ғылыми-техникалық зерттеулер бар. Бұлар -- еңбек өнімділігін 
сан есе арттыратын ротор-конвейер линиялары, автоматтандырылған дә- 
некерлеу жүйелері, машина жасауда металл қалдығын едәуір қысқарту- 
ды қамтамасыз ететін аса жоғары қысымды көлемі шағын престер мен 
осы заманғы шыңдау машиналары, полимерлік материалдардың тиімді- 
лігі жоғары үлгілері және басқа да көптеген жетістіктер. 

Сонымен бірге, кеңесте баса көңіл бөлінгеніндей, біз ғылыми зерт- 
теулерден анағұрлым көп тиімділік ала аламыз және алуға тиіспіз. Ғы- 
лымның міндеттеріне жаңаша, уақыт талаптары тұрғысынан -- ғылым- 
ды қоғамдық өндірістің мұқтаждарына, ал өндірісті ғылымға батыл бұ- 
ру талаптары тұрғысынан қарау қажет. Ғылымды, техника мен өндірісті 
біріктіретін барлық буындар осы позициялар тұрғысынан талданып, 
нығайтылуға тиіс. 


Ал ғылыми-техникалық прогресті мейлінше жеделдете түспейінше, 
халық шаруашылығын дамудың интенсивті арналарына көшіріп, оны 
сапалық жаңа деңгейге көтеру мүмкін емес. «Совет ғылымы ғылымн- 
техникалық прогрестің негізгі бағыттары бойынша жетекші позициялар- 
да болуға, перспективалық және ағымдағы өндірістік және әлеуметтік- 
экономикалық проблемаларды тиімділікпен әрі дер кезінде шешіп оты- 
руға тиіс, -- делінген ҚПСС Программасының жаңа редакциясының 
жобасында. -- Ізденісті, іргелі зерттеулердің озық дамуын қамтамасыз 
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ету, халық шаруашылығы мен адам қызметінің басқа да салаларында 
ғылыми идеялардың неғұрлым тезірек кәдеге асырылуына жету маңыз- 
ды. Ғылым мен өндірісті интеграциялаудың, ғылыми-техникалық прог- 
ресті басқарудың ұйымдық-шаруашылық формалары ұдайы жетілдірі- 
ліп отыруға, актуальды қолданбалы зерттеулер мен тәжірибелік-кон- 
структорлық талдамалар ұлғайтылып, олардың нәтижелілігі арттыры- 
луға тиіс», 

Қазіргі таңдағы ғылыми-техникалық прогрестің жеделдей түсуі 
жағдайында халық шаруашылығының күрделі де ауқымды міндеттерін 
жүзеге асыруға жоғары оқу орны, бұлардың ішінде университеттер қо- 
мақты үлес қоса алады. Өйткені бүгін таңда университеттер жоғары бі- 
лім берудің шын мәнінде жете танылған методикалық және ғылыми 
орталықтарына айналып отыр. Оның үстіне университеттерде жоғары 
білікті мамандардың қызмет істеуі ғылымның қазіргі кездегі аса күрде- 
лі, әрі неғұрлым перспективалық комплексті проблемаларын шешуге 
мүмкіндік береді. 

С. М. Қиров атындағы Қазақ мемлекеттік университетінде ғылым 
мен техниканың анағұрлым өрісті бағыттарында ғылыми-зерттеу жұмы- 
сын жеделдете дамыту, соның негізінде күні ертең өндіріс тұтқасын 
ұстайтын білікті мамандар даярлау мәселелеріне ерекше көңіл бөлініп 
келеді. 


Әңгіме осынау ғылыми потенциалды ұтымды пайдалана білуде. 
Мұны қамтамасыз етсек, бір жағынан, ғылыми-техникалық жетістікте- 
рімізді молайтып, оны пайдаланудың тиімділігі артады, өкінші жағы- 
нан, мамандарды неғұрлым сапалы даярлау үшін қолайлы жағдай жа- 
салады, олар жоғары оқу орнының қабырғасында жүріп-ак өндірісті же- 
тілдіру жөніндегі творчестволық жұмысқа кеңінен қатыстырылатын бо- 
лады. Бүгін таңда бізде 103 кафедрада, 43 проблемалық және оқу- 
зерттеу лабораториясында, «Биофизика» оқу ғылыми-өндірістік бірлес- 
тігінде 1100-ге жуық оқытушылар мен ғылыми қызметкерлер жемісті 
еңбектеніп жүр. Олардың қатарында Қазақ ССР Ғылым академиясының 
13 академигі, 12 корреспондент-мүшесі бар. Ғалымдардың 192-сі -- ғы- 
лым докторы, профессор және 700-ге жуығы -- ғылым кандидаттары, 
доценттер. ССОР Мемлекеттік сыйлығының бір, Қазақ ССР Мем- 
лекеттік сыйлығының бес, Ленин комсомолы сыйлығының үш, ВЦСПС 
сыйлығының бір лауреаты -- біздің мақтанышымыз. Ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдету жөнінде партия алға қойған талаптарға сәйкес 
бұл ғылыми потенциалдың күш-жігері маңызды іргелі және комплексті 
ғылыми-техникалық міндеттерді шешуге шоғырландырылған. Негізінен 
алғанда бұлар -- СССР-дің Азық-түлік және Энергетика проблемала- 
рына, мектеп реформасына, айналадағы ортаны қорғауға, роботтар мен 
икемді автоматтандырылған жүйелерге, жаңа техника мен технологияға 
қатысты түйінді мәселелер. Ғылыми зерттеулер СССР және Қазақ ССР 
Жоғары және арнаулы орта білім министрліктері бекіткен, Қазақ ССР 
Ғылым академиясымен келісілген жиырмадан аса ғылыми бағыт бо- 
йынша жүргізіледі. 

Орта есеппен жыл сайын университетте 300-ге жуық тақырып тия- 
нақталады. Бұлардың 110-ы мемлекеттік бюджет, қалғандары шаруа- 
шылық шарттар есебінен қаржыландырылады. Әрине, тақырыптық жос- 
парларды қалыптастыруда және перспективалық жоспарлауда қаржы- 
ның басым салмағы мемлекеттік бюджеттің еншісіне тиетінін айтып өт- 
кен жөн. 


Он бірінші бесжылдық жылдарында бізде Қазақ ССР-інің экономи- 
калық және әлеуметтік дамуының жоспары, сондай-ақ СССР-дің Ғылым 
мен техника жөніндегі мемлекеттік комитетінің программалары бойын- 
ша 45 тапсырма орындалды. Бұған қоса республикалық программалар 
бойынша бес, СССР Ғылым академиясы мен Қазақ ССР Ғылым акаде- 
миясының үйлестірілген программалары жөнінде 160-тан аса тақырып 
зерттелді. Ғылыми зерттеулерде жоғары оқу орнының және салалық 
министрліктер мен ведомстволардың жоспарлары да қамтылды, халық- 
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аралық «Адам және биосфера» программасы негізінде үш тақырып 
талданып, Экономикалық Өзара Қөмек Советі елдерімен халықаралық 
қатынас шеңберінде бір жұмыс жүргізілді. 


1985 жылы ғана ғылыми-зерттеу жұмысын қаржыландыру көлемі 
тоғыз миллион 397 мың сом болды. Халық шаруашылығына 75 талдама 
енгізіліп, одан тоғыз миллион сом экономикалық тиімділік алынды. Он 
бірінші бесжылдықта университет ғалымдары 94 монография, 206 оқу- 
лық пен оқу құралын, 87 ғылыми жинақ пен 3574 мақала жариялады. 
Бір гана өткен жылдың ішінде ғалымдарымыз 19 монографияны, жоға- 
ры оқу орнына арналған он жинақты, 16 кітапты, 83 методикалық құрал- 
ды, 1368 мақала мен тезисті жарыққа шығарды. Мұның 18-і шетелдік 
басылымдарда жарияланды. 106 өнертапқыштық ұсыныс жасап, 55 ав- 
торлық куәлік алдық. Бұл аз нәрсе болмаса керек. Жүргізілген зерт- 
теулер қорытындылары біркатар министрліктердің кәсіпорындарынын 
игілігіне айналды, тұтас алғанда он бірінші бесжылдық беделінде халық 
шаруашылығына экономикалық тиімділігі 40,5 миллион сом 275 талда- 
ма енгізілді. 


Университет ғалымдарының бірсыпыра ғылыми зерттеулері одақ- 
тық, әлемдік ғылымға сүбелі үлес ретінде қосылды. Бұған олардың 23 
мемлекеттен алған 34 патенті, Югославия, Швеция және Америка Құра- 
ма Штаттарына сатылған төрт лицензиясы айқын дәлел. Шетелдік ғы- 
лыми орталықтармен творчестволық байланыс та нығая түсті. Атап айт- 
қанда, ғалымдарымыз Батыс Вашингтон университетінің ғалымдары- 
мен бірлесе отырып, біраз уақыттан бері «Батисс» атты ғылыми тәжі- 
рнбе жүргізіп келеді. В. И. Ленин атындағы София машина-электртех- 
ника институтымен тығыз ынтымақ нәтижесінде мини-робот жасалды. 


Оқу орны қабырғасында жүргізілетін ғылыми-зерттеу және ғылыми- 
зерттеу тәжірибе-конструкторлық жұмыс халық шаруашылығына ар- 
налған білікті кадрлар даярлаумен өзара ажырамастай байланысты. 
Бізде студенттерді ғылыми зерттеулерге кеңінен қатыстырып, олардың 
творчестволық қабілетін анықтауға және дамытуға мүмкіндік туғызатын 
тнімді жүйе қалыптасты. 


Университетте болашақ мамандардың творчестволық жұмысының 
алуан формалары жан-жақты өркен жайып отыр. Қазір І11 ғылыми 
үйірме мен семинарда үш мыңнан астам студент шұғылданады. Олар 
атқаратын жұмыстың такырыбы кафедралар мен проблемалық джабора- 
ториялардың ғылыми қызметімен тығыз ұштастырылады. Студенттер 
шаруашылық шарт бойынша жасалатын ғылыми-зерттеу жұмысына 
белсенді түрде қатыстырылады. Мәселен, он бірінші бесжылдықта бұл 
іске 2364 студент тартылды. Осы мерзімнің ішінде шәкірттеріміз 500 
мақала мен тезис жариялап, 35 авторлық куәлік алды. 


Үш жылдан бері университетте ғылыми-зерттеу жұмысының жаңа 
формасы -- студенттік ғылыми отрядтар жемісті қызмет істеп келеді. 
Мысалы, география факультетінің «Гидролог» студенттік отряды СССР- 
дің Ғылым мен техника жөніндегі мемлекеттік комитетінің тақырыпта- 
рын зерттеуге қатысады. Тарих факультетінің «Археолог» студенттік 
отряды «Шу алқабының археологиялық-этнографиялық тұрғыдан зерт- 
телуі» деген шаруашылық шарт тақырыбына сәйкес Жамбыл облысы- 
ның Шу-Талас өңірінің тарихи ескерткіштерін зерттеуге ден қойды. 1985 
жылдың январынан бастап бұл отряд «Жамбыл облысының Шу ауда- 
нында Ақсу су қоймасы арқылы жер суландыруды қайта құру және да- 
мыту» деген тақырып бойынша ғылыми-зерттеу жұмысымен шұғылда- 
нып келеді. Осы мақсатқа шаруашылық шарттың негізінде 20 мың сом 
қаржы нгерілуге тиіс. 


Болашақ мамандарды ғылыми зерттеулерге кеңінен қатыстыруда 
студенттік конструкторлық бөлімнің жұмысы маңызды орын алады. Қа- 
зіргі уақытта ол университет тәжірибе-эксперименттік заводының мықты 
бір бөлімшесі деңгейіне көтерілді. Студенттік конструкторлық бөлімде 
жаратылыстану факультетінің 117 студенті ғылыми жұмыспен айналы- 
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сады. Студенттер қолынан шыққан аспаптар оқу процесінде лаборато- 
риялық және көрнекі құралдар ретінде пайдаланылып жүр. 

Біздің ойымызша, студенттерді ғылыми зерттеулерге кеңінен тар- 
тып, олардың творчестволық қабілетін ұштаудың анағұрлым перспекти- 
валы формаларының бірі оқу-ғылыми-өндірістік бірлестік болып табы- 
лады. Университет қабырғасында 1979 жылдан бері жұмыс істейтін 
«Биофизика» оқу-ғылыми-өндірістік бірлестігінің тәжірибесі айта қа- 
ларлықтай. Университет бөлімшелерінің (оның құрамына Алматы об- 
лысының В. И. Ленин атындағы колхозы мен «Ленин» совхозы, сондай- 
ақ Талдықорған облысының Көксу совхоз-техникумы кіреді) белсенді 
қатысуымен бұл бірлестік арқылы студенттер осы заманғы ғылыми және 
өндірістік проблемаларды шешуге анағұрлым кеңінен қатыстырылып 
келеді. Студенттер мұнда теориялық және өндірістік проблемалардың 
22 өзара тікелей байланысты терең сезінеді. Сайып келгенде 
«Биофизика» оқу-ғылыми-өндірістік бірлестігі болашақ мамандардың 
оқу-өндірістік практикасының тамаша базасы болып табылады. Сту- 
денттердің мұнда атқарған курстық және дипломдық жұмысы әрдайым 
нақтылы сипатымен, ғылыми дәйекті бағытымен дараланады. 

Оқу-ғылыми-өндірістік бірлестіктің жұмысына университет қам- 
қорлығындағы /Х2 9 орта мектептің және республикалық жас натуралис- 
тер станциясының оқушылары да кеңінен қатыстырылады. Бірлестікте 
жоғары класс оқушылары арасында кәсіптік бағдар беруді ойдағыдай 
жүргізуге барлық жағдай жасалған. 


Қазіргі уақытта біз қолданбалы механика кафедрасының базасын- 
да осындай тағы да бір бірлестік ұйымдастыруды көздеп отырмыз. Осы 
кафедрада 1980 жылдан бері тоқыма станоктарының механикасы жө- 
нінде салалық ғылыми-зерттеу лабораториясы жұмыс істейді. Салалық 
лабораторияның талдамалары өндірісте де, сондай-ақ оқу процесінде 
де кеңінен қолданылады. Өнімділігі жоғары «СТБ» маркалы тоқыма 
станоктарын талдап жасағаны үшін кафедраның бір топ қызметкеріне 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығы берілді. Сондай-ақ қолданбалы ме- 
ханика мен қолданбалы математика факультетінің түлектері ғылыми- 
зерттеу лабораториясының тақырыптары бойынша 15 диплом және 25 
ҡурс жұмысын жазды. Ал «СТБ» маркалы тоқыма станоктарын зерттеу- 
ге байланысты тақырып аясында кафедра қызметкерлері мен аспирант- 
тары бір докторлық, сегіз кандидаттық диссертация қорғады. 

Студенттердің тікелей өздері жүргізетін ғылыми зерттеулер аясы да 
ұлғайтыла түсіп келеді. Мұның өзі жас түлектердің ой-өрісін кеңейтуге 
жәрдемдесіп, оқу жоспарына кірмеген ғылыми материалды оқып-үйре- 
нуге деген ынта-ықыласын арттырады. 


Университет студенттері ғылыми конкурстарда да үнемі үздік орын- 
дарға ие болып келеді. Мысалы, 1985 жылы түлектеріміз Бүкілодақтық 
байқау-конкурста үшінші орынды жеңіп алып, сондай-ақ СССР Жоғары 
және арнаулы орта білім министрлігінің, ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің, 
Ғылыми-техникалық қоғамның Бүкілодақтық советінің, Бүкілодақтық 
өнертапқыштар мен рационализаторлар қоғамы орталық советінің жүл- 
десін еншіледі. Ал 1980 -- 10985 жылдар аралығында .студенттеріміз 
СССР Жоғары және арнаулы орта білім министрлігінің екі алтын ме- 
далімен, Қазақ ССР Ғылым академиясының бес медалімен, көптеген 
дипломдармен, грамоталармен наградталды. 

Алдағы кезеңде (1986--1990 жылдарда) университетіміз өзінің күш- 
жігерін ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, қоғамдық және жа- 
ратылыстану ғылымдарын дамытудың негізгі ғылыми бағыттарына сәй- 
кес еңбек өнімділігін арттыру міндеттерін шешуге жұмылдыратын бола- 
ды. Қоғамдық ғылымдар саласында ең алдымен социализмді жоспарлы 
түрде және жан-жақты жетілдірудің актуальды проблемаларын, әлеу- 
меттік-экономикалық дамуды жеделдету мәселелерін зерттеуге, сонымен 
бірге коммунистік тәрбиенің теориясы мен практикасына қатысты масг- 
лелерге айрықша назар аударылады. Ал жаратылыстану және техника- 
лық ғылымдар саласындағы ауқымды жұмыс көбіне-көп өндіргіш күш: 
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тердегі терең сапалық өзгерістерді қамтамасыз етуге, өнімнің, техника 
мен технологияның принципті жаңа түрлерін жасауға бағытталған ір- 
гелі және қолданбалы зерттеулер төңірегінде жүргізіледі. 


Ғылыми зерттеулердің қорытындыларын өндіріске енгізу жөніндегі 
қызметті одан әрі жетілдіру мақсагымен университетте тәжірибелік- 
эксперименттік заводы бар арнаулы конструкторлық бюро құрылды. 
Арнаулы конструкторлық осы бюроға республнканың барлық дерлік 
жоғары оқу орнында ғылыми-зерттеу жұмысын жүргізу және оқу проце- 
сін ұйымдастыру үшін конструкторлық документациялар дайындау, тә- 
жірибелік үлгілер, сондай-ақ бірегей лабораториялық қондырғылар, 
аспаптар, ғылыми-техникалық құралдар жасау жүктеліп отыр. Он бірін- 
ші бесжылдықтың өзінде-ақ осы бюро жүргізген талдамалардың қоры- 
тындысында үш авторлық куәлік алынды. Қелесі бесжылдықта универ- 
ситет ғалымдарының талдамаларын өндіріске тезірек енгізу мақсатында 
техниканың анағұрлым сапалы тәжірибелік үлгілері жасалмақ. 


Түйіп айтқанда, біздің коллективтің ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдетуге қосып келе жатқан үлесі мол екені даусыз. Бірақ партия- 
мыз алға қойып отырған бүгінгі өскелең талаптар тұрғысынан пайым- 
дап қарасақ, мұны қанағат тұтуға ешқандай негіз жоқ. Өйткені қолда 
бар резервтер мен кәдеге асырылмай жүрген мол мүмкіндіктерді түгел- 
дей іске қосуға тиістіміз. Әңгіме ғылыми-зерттеу жұмысының анағұр- 
лым жетілдірілген формалары мен әдістерін іздестіріп, барынша тиімді 
пайдалануда. Сонда республикада ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
детуге университет қосатын үлес те қомақты бола түспек, әрі осының 
негізінде халық шаруашылығына арналған білікті кадрлар даярлаудың 
сапасын арттыруға да қолайлы мүмкіндік туады. 


Ғылыми-техникалық прогрестің қазіргі жағдайында университет 
ғалымдары тек теориялық тұрғыдан ғана зерттеулер жүргізумен шек- 
телмеуі қажет. Әлбетте теоретиктер өздері атқарған талдамаларды ақы- 
рына дейін жеткізіп, яғни бұлардың практика жүзінде толық іске асуын 
қамтамасыз етуге белсене ат салысса, ғылымның тиімділігі де күткенде- 
гідей жоғары деңгейде болмақ. 


Бірінші кезекте ғылымның өндіріспен байланысын одан әрі дамы- 
туға айрықша назар аудару қажет. Себебі жоғары мектептердегі ғылы- 
ми жаңалықтардың дер кезінде өндіріске енгізілмей қалу фактілері әлі 
де жиі кездесетіні жасыратын сыр емес. Бұл орайда ұйымдастыру, жос- 
парлау ісіндегі оралымсыздықтар қолбайлау болып жүргені байқалады. 
Бұдан шығатын қорытынды -- жоғары оқу орнында жүргізілетін ғы- 
лыми зерттеулерді тиісті салалық министрліктер мен ведомстволардың 
жоспарына міндетті түрде енгізіп отыру қажет. Бұл оның өндіріспен 
байланысын жақсарта түседі. 


Ғылым жетістіктерін, жаңа техниканы өндіріске енгізетін кәсіпорын- 
дарды әрдайым қолдап, өнеркәсіп қызметкерлерін материалдық жағы- 
нан ынталандыруға жете көңіл бөлген жөн. Ғылыми мекемелермен және 
жоғары оку орнымен тікелей ғылыми-техникалық байланысты қамтама- 
сыз ететін кәсіпорындардың праволарын ұлғайта түссе нұр үстіне нұр. 
Тәжірибеде өзін ақтаған ғылыми студенттік отрядтар мен оқу-ғылыми- 
өндірістік бірлестіктерді дер кезінде ұйымдастыруды практикаға батыл 
енгізу керек. 


С. М. Қиров атындағы Қазақ мемлекеттік университетінің профес- 
сор-оқытушылар құрамы ҚПСС ХХУП сьезін зор өрлеу үстінде лайықты 
тартулармен қарсы алғалы отыр. Біз өндіріске мол тиімділік беруге ре- 
зервтері мен мүмкіндіктері шексіз университет ғылымын сапалық жа- 
ңа деңгейге көтеріп, іргелі ғылыми зерттеулерді кеңінен өрістетуге бар- 
лық күш-жігерімізді жұмсаймыз, сөйтіп, түпкі мақсатымыз -- білікті 
маман кадрлар даярлауды жақсарта береміз. 


СҰЛУЛЫҚТЫҢ ҚАЙНАРЫНАН 
СУСЫНДАП... 


Халыққа білім берудің социалистік жүйесінің қалыптасып, дамуы 
совет қоғамының тарихымен, халқымыздың революциялық, қаһарман- 
дық және еңбек жеңістерімен етене байланысты. Ұлы Октябрь социа- 
лизмнің жеңісі еңбекшілерге білімді, рухани мәдениеттің барлық бай- 
лықтарын игеру үшін, таланты мен дарының шыңдай беру үшін аса кең 
мүмкіндіктер ашып отыр. 

Бүгін таңда совет мектебінің алдында орасан зор, жауапты да 
күрделі міндеттер тұр. Халық ағарту органдарының қызметкерлері, мек- 
теп коллективтері, қалың жұртшылық жалпы білім беретін және кәсіп- 
тік мектеп реформасын жүзеге асыру ісіне қызу жұмылып отыр. Жас 
ұрпаққа терең білім, идеялық-саяси тәрбие беруде, олардың бойында 
маркстік-лениндік дүниетаным, жауапкершілік, ұйымшылдық және тәр- 
тіп сезімін қалыптастыруда келелі міндеттерді алға қойған мектеп ре- 
формасында тұжырымдалған ізгі қағидаларды өмірге орнықтыру ба- 
ғытында ұзақ та жүйелі, үйлесімді жұмыс жүргізілуі мықтап талап еті- 
летіні сөзсіз. 

Жеке адамды жан-жақты және үйлесімді дамытуда мектепте оқыты- 
латын пәндердің бәрі де маңызды орын алады. Бұл орайда мектеп ре- 
формасында былай делінген: «Мектептерде, кәсіптік-техникалық учили- 
шелерде, арнаулы орта оқу орындарында оқыту мен тәрбиелеудің 
қатаң сабақтастығы, жалпы білім даярлығының бірыңғай дәрежесі қам- 
тамасыз етілсін, бұл тұста ұлттық оқу орындарының ерекшеліктері еске- 
рілетін болсын. Ана тілімен қатар совет адамдары ұлтаралық қатынас 
құралы ретінде ерікті түрде қабылдаған орыс тілін оқып-үйрену үшін 
қажетті жағдайларды жақсарту жөнінде қосымша шаралар қолданыл- 
сын. Орта оқу орнын бітірген жастар үшін орыс тілін еркін білу норма- 
ға айналдырылуға тиіс». 

2 Мектеп реформасындағы жоғары талаптарды жүзеге асырудың тә- 
сілдері мен жолдары саналуан. Мәселен, орыс тілі мен әдебиеті пәнін 
оқытудағы неғұрлым маңызды тұтқалар мыналар: сабақтың тәрбиелік 
арнада өтуін қамтамасыз ету, оқушылардың оқу процесіне және орыс 
тілін оқып-үйренуге деген мүдделілігін арттырып, дамыту. Бұл орайда 
ұстаз аталған пәнді оқытуда пайдаланылатын құралдар арқылы оқы- 
тудың жалпы дидактикалық принциптерін жүзеге асыруға, екі тілділік 
(билингвизим) жағдайында орыс тілін оқытудың ерекшеліктеріне жете 
мән беруге тиіс. 

Балаларға орыс тілін үйрету барысында және бір ескеретін нәрсе 
тәрбиенің мақсаткерлікпен, іскерлікпен жүргізілуін қадағалау болып 
табылады. Айталық, Советтік Отанымыз, В. И. Лениннің өмірі мен қыз- 
меті, совет адамдарының еңбектегі және жауынгерлік ерлігі, СССР ха- 
лықтарының достығы мен туысқандығы, туған табиғатқа қамқорлықпен 
қарау, тағы басқа тақырыптардағы көркем шығармаларга, әңгімелерге, 
очерктер мен өлеңдерге талдау жасау оқушылардың жан дүниесіне үл- 
кен әсер етеді. Мұның өзі оларды ой қорытуға, ұтымды пікірлер түюге 
жетелейді. 

Орысша-қазақша екі тілділік жағдайында оқушыларды СССР ха- 
лықтарының ұлтаралық қатынас құралы -- орыс тіліне сүйіспеншілік 
пен оны үйренуге деген мүдделілікке баулу, орыс тілінде де өз ана ті- 
ліндей еркін сөйлеп, жаза білуге ынталандыру өте маңызды. 
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Оқушылардың орыс тілін меңгеруге деген ынта-жігері олардың ой- 
лау қабілетін белсенді дамытуға күш салынатын сабақтарда арта түсе- 
ді. Бұл жөніндегі талаптар көбіне-көп жемісті творчестволық сипаттағы 
ауызша және жазбаша жаттығуларға дайындық жасап, оларды өткізу 
барысында жүзеге асырылады. Бұлар: тақырыпқа қатысты сөйлем құ- 
рау, әңгіме-баяндау, әңгіме-суреттеу, талдау элементтерін пайдалана 
отырып баяндау, өзара айтысқа құрылған диалог, нақты бір тақырып 
бойынша, сондай-ақ белгілібір суретке байланысты шығарма жазу, тағы 
басқалары. 

Қазір мектепте орыс тілін оқытуда оқу материалының ғылымн не- 
гізді және түсінікті болуы, материалды ұғынып қабылдау, сабақтар 
арасындағы сабақтастық, көрнекілік, оқудың өмірмен байланысы, кол- 
лективтік және жекелей жұмыс формаларын үйлестіріп отыру тәрізді 
жалпы дидактикалық принциптер мейлінше актуальды болып отыр. 
Әрине, казақ мектебінде орыс тілінен сабақ өткізу барысында тек жал- 
пы дидактикалық принциптерді ғана емес, сонымен бірге орысша-қазақ- 
ша екі тілділік жағдайында орыс тілін оқытудың ерекшеліктерін де еске- 
ріп отыру кажет. 

Ойлап қарасам, қазақ мектебінде орыс тілі мен әдебиетінен сабақ 
бере бастағаныма да бірқыдыру уақыт болыпты. Әрине, шәкірттерді 
мұхиттай шексіз, теңіздей терең осы тілдің асыл қасиеттеріне баулу 
арқылы олардың көңіл көкжиегін қалайда кеңейте түсу жауапкершілігі 
мені де әрдайым толғандырады. Өйткені орыс тілі -- СССР халықтары- 
ның достығы мен ынтымақтастығының тілі. Ол бүгінде Совет Одағының 
ұлттары мен халықтарының жақындасуының қуатты күшіне айналды. 
Тәжірнбеде көріп жүргеніміздей, ол басқа тілдерді алмастырмағаны 
және ығыстырмағаны былай тұрсын, қайта байыта түсті, еліміздің ха- 
лықтарына аса кең, дүниежүзілік көкжиектерді ашып берді. Орыс тілі 
арқылы миллиондаған адамдар жалпы адамзаттық мәдениеттен сусын- 
дап, оған өздері де өзіндік ерекшелігі бар үлесін косуда. 


Міне, сондықтан да күллі әлемде, әсіресе біздің елімізде совет 
адамдарының орыс тілін оқып-үйренуге деген ынта-ықыласы ерекше. 
Оршис тілі мен әдебиетінің сан мыңдаған оқытушылары қатарының 
ұдайы өсуі, олардың педагогикалық шеберлігінің артуы, барлық оқу 
орындарында оқытудың әдістері мен құралдарын жетілдіру жөніндегі 
белсенді жұмыс, оқулықтардың, сөздіктердің, методикалық әдебиеттер- 
дің көптеп басылып шығуы, бұлардың сапасының арттырылуы -- осы- 
ның айқын дәлелі. 

Мен әдетте, орыс әдебиетіне қатысты әрбір сабақты міндетті түрде 
орыс композиторлары мен суретшілерінің әйгілі шығармаларымен са- 
бақтастыра жүргізуге күш саламын. Ал бұл шәкірттердің тақырыпты 
терең игеруіне жәрдемдеседі. Мәселен, кезекті бір сабақ орыстың белгілі 
ақыны Ф. Тютчевтің «Қөктемгі су» және белорус ақыны П. Бровканың 
«Көктем кітабы» атты өлендерін талдауға арналды дейік. Міне осы өлең- 
дерді оқып, талдау барысында әйгілі орыс композиторы П. Чайковский- 
дің көктемге арналған шығармаларын оқушылар сүйсіне тыңдап, ойла- 
рын ортаға салады. 


Мұпан кейін шәкірттер белгілі қылқалам шеберлері А. Саврасов 
пен И. Левитанның көктем тақырыбына арнаған туындыларын тамаша- 
лайды. Нәтижесінде олардың өлең мазмұнын жалаң баяндаудан гөрі 
табиғаттың осы маусымын көз алдына елестетіп, үлкен әсерге бөленгені 
аңғарылды. Сабақ жүргізудің осындай әдісі арқылы оқушылардың сөз- 
дік қоры молайып, олардың эстетикалық талғамы да неғұрлым жетіле 
түседі. 

Тегінде әр мұғалім өзі сабақ беретін пәнінің табиғатына орай сол 
сабақты оқытудың, білім берудің, әрі коммунистік тәрбиенің құралы- 
на айналдырады. Мәселен, өз басым, орыс тілі мен әдебиетінің маманы 
ретінде жоғары класс оқушыларының коммунистік дүннетанымын қа- 
лыптастыруда ұлы орыс совет жазушылары М. Горькийдің, М. Шоло- 
ховтың, Н. Островскийдің, А. Фадеевтің, тағы басқа жазушылардың өмі- 
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рі мен творчестволық қызметін оқып-үйренудің ықпалы күшті екенін тә- 
жірибемнен жақсы білемін. 

Бір айта кететін жәйт -- мектебімізде сабақ өткізу кезінде техника- 
лық оқу құралдары кеңінен пайдаланылады. Атап айтқанда, оқу фильм- 
деріне, диафильмдерге, телевизия мен радио хабарларына жиі жүгіне- 
міз. Мысалы, осыдан біраз уақыт бұрын Н. Островскийдің өмірі мен 
творчествосына арналған бірнеше сабақ өткізіліп, бұларда көздеген 
мақсатымызға орай техникалық құралдарды молынан пайдаландық. 

Алдымен бүкіл класс жазушының лентаға жазылып алынған сөзін 
тыңдады. Мұның өзі сабағымыздың тақырыбына оқушылардың бірден- 
ақ асқан ынтамен деп қоюын қамтамасыз етті. Революцияның от-жа- 
лынында шыңдалған жазушының сөзін тыңдау арқылы балдырғандар 
жарқын болашақ үшін күрескен аға ұрпақтың өмірінен үлкен ғибрат 
алғаны даусыз. 

Ал екінші сабақ жазушыға арналған «Ерлік» атты оқу фильмін кө- 
руден басталып, Н. Островскийдің өмірбаянына шолу жасауға арналды. 
Бұл шолуда жазушы өмірінің басты-басты кезеңдері түгел қамтылды. 
Мұнан кейін оқушылардың әрқайсысы техникалық құралдар арқылы 
өткізілген сабақтан алған әсері туралы сұрақтарға жауап берді. 

Қоммунист-жазушы Н. Островскийдің өмірімен және творчествосы- 
мен танысудан кейінгі әрбір оқушының жан-жүрегінде қалған терең із 
олар жазған шығармалардан айқын аңғарылады. «Отанға деген сүйіс- 
пеншілік, ерік-жігер, табандылық оны ажалға қарсы тұрып, өмір сүруге 
үйретті. Мен үшін өмірде бұдан асқан ерлік жоқ». Шәкірттерімнің бірі 
осылай тебіренсе, енді бірі «Павел Қорчагиннің түсінігіндегі өмір мәні» 
деген шығармасында былай деп ой толғайды: «Павелдің үлесіне тиген 
ауыр сынға жан баласы шыдайды, одан сүрінбей өтеді дегенге сену қн- 
ын. Бірақ мен Н. Островский туралы «Ерлік» фильмін көргеннен кейін 
ғана жазушы мен оның кейіпкерін қандай күштің алға жетелегенін бір- 
ден ұқтым. Оларды адам төзбес қиындықты жеңуге шыңдаған Отанға, 
халыққа шексіз берілгендік. Мен де нақ солардай елімнің бір қажетіне 
жарасам, өзімді дүниедегі ең бақытты адаммын дер едім». 

Н. Островский туралы пікір жинақтау барысында және бір оқушы 
өз шығармасының соңында мынадай түйінді ой тұжырымдайды: «Қор- 
чагиннің өмірі -- қиындыққа қарсы күрестің, қоғамға пайдалы өмір 
сүре білудің үлгісі. Павел Қорчагиннен мен осыны үйренемін». Шәкірт- 
терімнің енді бірі өзінің осы сабақтан кейін әсемдікпен қауышудан ал- 
ған әсерлі қуанышын былай деп тебірене баян етеді: «Бізге Пушкин 
мен Лермонтов, Гоголь мен Салтыков-Шедрин, Тургенев пен Некрасов, 
Толстой мен Чехов, Горький мен Маяковский, Шолохов пен Фадеев 
тәрізді ұлттық данышпандарын сыйлағаны үшін мен орыс әдебиетіне 
шексіз ризамын. Ал Николай Островский мен оның Павел Қорчагині 
ұдайы бізбен бірге өмір сүреді. Бұлар біздің баға жетпес байлығымыз». 


Сөйтіп, сабақ қорытындысында оқушылар жоғары сенімді, саналы 
тәртіпті, қиындыққа мойымайтын, білімді, моральдық тұрғыдан табан- 
ды адамдар ғана еліміздің алдында тұрған асқаралы міндеттерді ойда- 
ғыдай шеше алады деген пікір түйеді. Әрине, тәрбиелік мәні зор мұн- 
дай сабақтан кейін шәкірттердің қай-қайсысы да жазушы мен оның 
кейіпкерінің абзал қасиеттерін өз бойына дарытуға, ұлы орыс тілін өз 
ана тіліндей қастерлеп, терең білуге ұмтылары кәміл. 


Қорыта айтқанда, тәрбиенің бағыттылығы, қазіргі заманғы дидак- 
тиканың, лингвистика мен психологияның талаптарын нақты жүзеге 
асыру, ауызша және жазбаша сөздерді неғұрлым белсендірек қолдану 
үшін оқытудың барлық құралдарын білгірлікпен пайдалану оқытушы- 
ға үлкен жауапкершілік жүктейді. Творчестволық ізденіс, қажырлы 
еңбек қана әрбір сабақты нәтижелі, қызықты, сапалы етері сөзсіз. 


В. ҚУАНЫШБАЕВА, 

республикалық МЖ 2 қазақ мектеп-интернатының 
методист-мұғалімі, Ленин орденінің негері, 
Қазақ ССР оқу ісінің үздігі. 


МӘДЕНИ ҚЫЗМЕТ ӨРІСІ 


Т. ЖАУЫРОВ, 


Гурьев облыстық партия комитеті насихат және үгіт 
бөлімінің меңгерушісі 


Соңғы жылдары облыстағы мәдени-ағарту мекемелерінің жұмысы 
жөнінде әңгіме қозғала қалса, ең алдымен Теңіз ауданындағы Орлы 
селолық мәдениет Үйінің өнегелі ісі ауызға алынатын болып жүр. Мұ- 
ның себебі де жоқ емес. Өйткені, осыдан біраз уақыт бұрын осы село- 
дағы ірі қара өсіретін Қалинин атындағы совхоз аудан көлемінде көш 
соңында жүрген шаруашылықтардың бірі болатын. Сондай-ақ селоның 
мәдени өмірінде де жұртшылықты елең еткізер пәлендей өзгерістер жоқ 
еді. Мұның керісінше еңбекке селқос қарау, тәртіпсіздік, бұзақылық тә- 
різді келеңсіз көріністер аракідік қылаң беріп қалатын. 

Міне осы жағдай совхоз коммунистерін ойға қалдырды. Ендігі жер- 
де қол қусырып отыра бермей, пәрменді шаралар қолдану қажет бол- 
ды. Неден бастау керек? -- деген сауал көлденең тартылғанда, еңбек- 
шілердің рухани талап-тілектері мен қажеттерін қанағаттандыру мәсе- 
лесі бірінші кезекке қойылды. Ал бұл орайда совхоз еңбеккерлерінің 
рухани талап-тілегін, оларға мәдени қызмет көрсетудің жай-күйін білу 
үшін анкета толтырудың көп жәрдемі тиді. Соның нәтижесінде жоға- 
рыда айтылған тәртіп бұзу, жұмысқа шықпай қалу тәрізді қоғамға жат 
көріністердің бой көрсетуінің негізгі себебі мәдениет мекемелері жұ- 
мысының мардымсыз ұйымдастырылуынан екені анықталды. 

Қөп ұзамай шаруашылық еңбеккерлерінің тілегіне сай совхоз пар- 
тия комитеті, әкімшілігі мәдени-бұқаралық жұмысты жаңаша ұйымдас- 
тыруды, мәдениет мекемелерінің материалдық базасын ңығайтуды сөз 
жүзінде емес, іс жүзінде мықтап қолға алды. Үйлестіру советі құры- 
лып, соның инициативасы, күш-жігері арқасында облыстағы алғашқы 
селолық мәдени-спорт комплексінің бірі дүниеге келді. Қазір оның ма- 
териалдық базасында мәдениет үйі мен селолық клуб, жазғы кинотеатр, 
орта мектептің спорт залы, балаларға арналған музыка және спорт 
мектебі, 5 спорт алаңы, тир, балалар аттракционы, үгіт алаңы, су вело- 
сипедтері мен серуен қайықтары бар. 

Мұнда сегіз спорт секциясы, тоғыз көркем өнерпаздар үйірмесі, жас- 
тар мен әйелдерге арналған мүдде клубтары жұмыс істейді. Село тұр- 
ғындары алдында совхоадың халық аспаптар оркестрі, «Жас дәурен» 
үгіт бригадасы, «Қызғалдақ» балалар ансамблі жиі-жиі өнер көрсетеді. 
Міне осының бәрі ауыл-село халқының демалысын мәнді, мазмұнды 
өткізуге айтарлықтай әсер етті. Қадрлардың тұрақтамаушылығы жо- 
йылды. Қыдырымпаздардың саны күрт азайып, еңбек өнімділігі артты. 
Соңғы екі жылда орта мектепті бітірген 40 жігіт пен қыз туған сов- 
хозында жұмыс істеуге тілек білдірді. 

Қоммунистік партия совет адамдарының рухани қажеттерін мейлін- 
ше толық өтеуге ұдайы көңіл бөліп келеді. Бұл мәселеге ҚПСС ХХУІ 
сьезінде, партиямыздың Орталық Қомитетінің одан кейінгі Пленумда- 
рында айрықша назар аударылды. Мәселен, ҚПСС Орталық Комитеті- 
нің 1985 жылғы апрель Пленумында жасаған баяндамасында ҚПСС 
Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас былай деп 
атап көрсетті: «Елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің 
ең жоғары мәнін ҚПСС халықтың әл-ауқатын ұдайы, қадам басқан са- 
йын арттыра беруде, совет адамдары өмірінің барлық жағын жақсар- 
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та беруде, жеке адамның үйлесімді дамуы үшін қолайлы жағдайлар 
жасай беруде деп біледі». 

ҚПСС Орталық Қомитеті былтыр қабылдағаң «Қлуб мөкемеле- 
рі мен спорт ғимараттарын%пайдалануды жақсарту жөніндегі шаралар 
туралы» қаулысы -- совет халқының мәдени және рухани өмірін одан 
әрі кемелдендіруге бағытталған лениндік қамқорлықтың тағы бір жар- 
қын көрінісі. Қаулыда совет адамдарының демалысын ұйымдастыра 
отырып, клуб мекемелері мен спорт ұйымдары еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық даму міндеттерін шешуде олардың еңбектегі және қоғам- 
дық белсенділігін арттыру ісіне жәрдемдесуге тиіс екендігі айтылды. 

Иә, еңбекшілерді жоғары идеялық-адамгершілік мұраттар рухында 
тәрбиелеп, олардың қоғамдық өмірдегі, күнделікті еңбектегі күш-жіге- 
рін еселей түсуде, белсенді өмірлік позициясын қалыптастыруда мәде- 
ни-ағарту мекемелері зор роль атқарады. Міне сондықтан облысымыз- 
дың партия ұйымдары мәдени-ағарту мекемелеріне басшылықты же- 
тілдіре отырып, олардың жұмысы заманымыздың өскелең талаптары 
деңгейінде болуына күнделікті көңіл бөліп келеді. Мәдени-ағарту меке- 
мелеріне қатысты мәселелер партия комитеттерінің пленумдарында, 6ю- 
ро мәжілістерінде, коммунистердің жиналыстарында, идеология қызмет- 
керлерінің кеңестерінде оқтын-оқтын қаралып тұрады. 

Түптеп келгенде әрбір мәдениет ошағы -- мәдениет сарайы иә бол- 
маса клуб, кітапхана немесе музей, кинотеатр яки демалыс паркі, 
автоклуб немесе концерт залы -- қай-қайсысы болсын адамдардың 
мазмұнды, көңілді демалысын ұйымдастыруға, еңбекшілердің бос уа- 
қытының қызықты өткізілуіне септігін тигізуге тиіс. Басқаша айтқанда, 
мәдени-бұқаралық шаралар бүгінгі замандастың өскелең рухани талап- 
тілегінің үдесінен шығып, жұртшылықты риза еткенде ғана мәдениет 
мекемелері партия ұйымдарының белсенді көмекшілері болмақ. 

Әрнне, мұның өзі оңай емес. Өйткені совет адамдарының жалпы 
білімі мен рухани дәрежесі өлшеусіз өскен бүгінгі таңда клуб мекемеле- 
ріндегі шала-шарпы әзірлікпен өткізіле салатын кештер, қағаздан бас 
алмай оқылатын лекциялар ешкімді де қанағаттандырмайды. Сондық- 
тан облыстық партия комитеті партия ұйымдары мен мәдени-ағарту жә- 
не спорт мекемелерін мәдени-бұқаралық жұмыс формалары мен әдісте- 
рін жетілдіре түсуге бағыттайды. 

Облыста мәдениет мекемелерінің кең жүйесі қалыптасқан. Қлуб 
мекемелерінің саны әрбір он мың адамға шаққанда республика көле- 
міндегі орта көрсеткіштен төмен емес. Өткен бесжылдықта кітапха- 
налар мен киноқондырғылар, автоклубтар мен қызыл мүйістер, басқа да 
мәдениет ошақтарының саны біршама өсті. Қазір облыста 29 мәдениет 
үйі, 140 клуб, 102 автоклуб, 10 қызыл отау, екі мәдениет кемесі, 450 
кітапхана бар. 

Бірақ әңгіме санда емес, сапада, қолда барды ұқсата білуде ғой. 
Облысымызда бұл бағытта білгірлік танытып, еңбекшілерді еліміздің 
экономикалық және әлеуметтік даму міндеттерін орындауға жұмылды- 
руға ат салысып келе жатқан мәдениет мекемелері аз емес. Бұл орай- 
да Махамбет аудандық мәдениет үйінің жұмыс тәжірибесі тәуір. Мұнда 
300-ден астам адамды қамтитын 14 көркем өнерпаздар үйірмесі тұрақты 
жұмыс істейді. Әуесқойлар киностудиясы, қуыршақ театры, үгіт брига- 
дасы, халықтық мәдениет университеті бар. Партия, соғыс және еңбек 
ардагерлерімен кездесулер, ауызша журналдар, сұрақ-жауап кештері 
жүйелі өткізіледі. 

Әсіресе осындағы «Ақ отау» мүдде клубының мәжілісіне семья құ- 
ру. адамгершілік, сыйластық тәрізді жастарды толғандырып жүрген 
мәселелер ұсынылады. Ал осындай қызықты кездесулерге өнегелі адам- 
дарды, үлгілі семьяны қатыстырып отыру мұнда дәстүрге айналған. 

Айталық, «Ақ отау» клубының кезекті бір мәжілісі «Әке -- асқар 
тау, ана -- бұлақ, біз жағасындағы құрақ» деген тақырыпта өткізіліп, 
оған осы өңірдің қадірлі азаматы, соғыс және еңбек ардагері Мұхтар 
Есенғалиевтің семьясы қонаққа шақырылды. М. Есенғалиев пен жұба- 
йы, Ардақты ана Зылиха Қалимова екеуінің отау тіккеніне қырық жыл- 
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ға жуықтаған. Олар -- ІІ бала, 14 немере тәрбиелеп отырған өнегелі се- 
мья. Мәденнет үйінің эстрадалық ансамблі семья әулетін көңілді музы- 
камен қарсы алып, қошамет көрсетті. Кездесу өтіп жатқан зал Есен- 
ғалневтер жасаған қолөнер бұйымдарымен безендірілген. Ерлі-зайыпты 
ардагерлердің балалары мен немерелері салған суреттер де осында. Әу- 
лет өміріне арналған фотостендтер де ерекше көз тартады. Кешті жүр- 
гізуші аудандық комсомол комнтетінің бірінші секретары, «Ақ отау» 
клубы советінің председателі Рая Наубекова Есенғалиевтер әулетінің 
тамаша адамгершілік қасиеттерін әсерлі әңгімелеп бергеннен кейін үл- 
кен семьяның ұйтқылары Мұхтар мен Зылнха тебірене сыр шертті. Ар- 
дагер ата-ананың сөздерін балалары мен келіндері жалғастырды, соңы- 
нан осы әулеттің балғын мүшелері -- немерелері өз өнерлерін көрсетті. 
ән салып, би биледі. Кездесудің екінші бөлімі осы семьядағы ас әзір- 
леу, киім тігу үлгілерін тамашалауға арналды. Қеш соңы көңілді ән- 
күйге, биге ұласты. Бұл кештен жұрт үлкен әсер, мол қуаныш, ғибрат 
алды. 
Еңбекшілер демалысының, олардың бос уақытының мазмұнды, қы- 
зықты өтуін ұйымдастыруда, еңбекшілер арасындағы эстетикалық-адам- 
гершілік тәрбнені жақсартуда халық творчествосын дамытудың маңызы 
ерекше. Біздің облыстағы клуб мекемелерінде 20 мыңнан астам адамды 
қамтитын 955 көркем өнерпаздар коллективі жұмыс істейді. Бұлардың 
ішінде 17 көркем өнерпаздар коллективі «халықтық» деген құрметті 
атаққа не. Қөпке танымал осындай коллективтердің бірі -- Мақат ау- 
дандық мәдениет үйінің ұлт-аспаптар оркестрі мен Балықшы ауданын- 
дағы «Атырау» фольклорлық ансамблі Болгар Халық Республикасы 
мен Алжир Халық-Демократиялық Республикасында болып, өнер көр- 
сетіп қайтты. 
Облысымызда еңбекшілердің көркем өнерпаздыққа деген ынта- 
ықыласы жыл өткен сайын арта түсуде. Мұның айқын мысалын семья- 
лық ансамбльдердің өркен жаюынан көруге болады. Тегінде семьялық 
ансамбльдердің жер-жерде кеңінен тарауы тәрбиелік тұрғыдан да, өн- 
ерге деген құрмет, құштарлық тұрғысынан да игі құбылыс. Нақ осын- 
дай ансамбльдерде адамгершілік тәрбиесі, адамдардың эстетикалық 
талғамын, ой-өрісін қалыптастыру жүзеге асатыны даусыз. 
Міне осындай өнегелі, үлгілі ансамбльдердің бірі -- Қызылқоға ау- 
данындағы «Гурьев» асыл тұқымды қой заводы мәдениет үйінің жа- 
нындағы Есенғалиевтердің семьялық ансамблі. Ансамбль жетекшісі -- 
Ғинаятолла Есенғалиев -- лұғатты ұстаз, Ұлы Отан соғысының арда- 
гері, «Құрмет Белгісі» орденінің негері. Ол -- көптеген музыкалық ас- 
паптарда шебер орындаушы. Ансамбльдің мүшелері -- Ғ. Есенғалиевтің 
жеті ұл-қызы. Бұл аңсамбльдің өнерін кезінде астана жұртшылығы да 
тамашалаған болатын. Сондай-ақ республикалық телевизия ансамбльге 
арнап фильм-концерт көрсетті. 
Облысымызда мұндай өнерпаз семьялық ансамбльдер аз емес. Ол- 
ардың қатарында Түсекеновтердің, Ұзақбаевтардың, Жұмағалиевтердің, 
машевтардың, Дауылбаевтардың семьялық ансамбльдері бар. 
Біздің облыс жағдайында алыс мал жайылымындағы малшылар- 

ды, шалғайдағы шағын елді мекен тұрғындарын мәдени қамтудың ма- 
ңызы зор. Бұл міндет негізінен алғанда жылжымалы мәдениет ошақ- 
тары арқылы жүзеге асырылады. Қазір облыста 102 автоклуб, 46 жыл- 
жымалы киноқондырғы бар. 

Алдыңғы қатарлы автоклуб меңгерушілері малшылар арасында 
социалистік жарысты ұйымдастыруға, озат еңбеккерлердің тәжірибесін 
көпшілікке таратуға, жаңа салт-дәстүрлерді насихаттауға белсене қа- 
тысады. Мысалы, Ембі аудандық мәденнет бөлімінің автоклуб меңгеру- 
шісі Бозай Қарамолдаев «Ембі» совхозының Хе 2 ферма малшыларына 
мәдени қызмет көрсетеді. Б. Қарамолдаев қоғамдық ұйымдармен бір- 
лесе жасалған график-маршрутты мұқнят сақтай отырып, малшыларға 
мәдени қызмет көрсетудің комплексті жоспары бойынша жұмыс істейді. 

Автоклуб меңгерушісі фермадағы әрбір малшыны жақсы таниды, 
сондықтан мәдени-бұқаралық жұмысты солардың талап-тілегіне орай 
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жүргізуге ҡүш салады. Мәселен, малшылар магнитофонға жазылып 
алынған ән-күйлер тыңдайды, магнитофон арқылы даусы жазылып ал- 
ынған хаттар ұйымдастырылады. Б. Қарамолдаев малшылар арасында 
болған кезекті бір сапарында шопан әулетіне арналған кеш өткізді. 
Бұл кеште байырғы шопан, Ұлы Отан соғысының ардагері Б. Өмірза- 
ков өзінің шопандық таяғын баласы Тәжіғалиға салтанатты жағдайда 
табыс етті. Қейін шопандар қауымы осынау әсерлі кешті көпке дейін әң- 
гімелеп жүрді. | 

Қызылқоға аудандық мәдениет бөлімінің автоклуб меңгерушісі Сей- 
сенбек Есенғалневқа өткен жылы Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген мәде- 
ннет қызметкері деген құрметті атақ берілді. Ол -- тынымсыз ізденетін, 
өз міндетіне үлкен жауапкершілікпен қарайтын жан. 

Ауыл-село тұрғындарына мәдени қызмет көрсетуде жұмыстың сан 
түрлі қызықты формаларын ұтымды пайдалана білетін мәдениет май- 
данының мұндай қызметкерлері облыста аз емес. Индер, Новобогат, 
Қызылқоға аудандық мәдениет бөлімдерінің автоклуб меңгерушілері 
М. Мұхтаров, Т. Құспанова, С. Байжненова міне осындай алғысқа лай- 
ық қызметкерлер. 

Адамның мәдени, рухани қалыптасуында өнердің аса қуатты құра- 
лы -- киноның мүмкіндіктері зор. Облыста жыл сайын 7іІ мыңнан 
астам кино көрсетіледі. Бұларды бес миллионнан астам адам көреді. 
Кинотеатрлар мен киноқондырғыларда 70 кнноклуб пен книолекторий 
жұмыс істейді. Халыққа кино көрсетуде Қызылқоға, Новобогат, Махам- 
бет аудандарының киножүйелері көзге түсіп жүр. 

Облыстың партия ұйымдары бұқара арасында жүргізілетін мәде- 
ни-бұқаралық жұмысқа қатысты барлық құралдардың -- кітапхана- 
лардың, кітап саудасы ұйымдарының, кітап әуесқойлары қоғамының, 
музейлердің, мәденнет және демалыс парктерінің тиімді пайдаланы- 
луына, сөйтіп, тәрбие ісінің комплексті түрде ұйымдастырылуына ұдайы 
назар аударып келеді. 

Ұлы Жеңістің 40 жылдығы қарсаңында Гурьев қаласында жауын- 
герлік Даңқ музейі ашылды, Жеңіс паркінің негізі қаланды, жастар 
мен студенттердің дүниежүзілік ХІІ фестиваліне арналған бірсыпыра 
шаралар өткізілді. Соның ішінде әсіресе «Қазақстан жазушыларының 
кітаптары және жастар» деген тақырыппен өткен бірыңғай клуб күнде- 
рі әсерлі болды. 


КПСС Орталық Қомнтетінің «Қлуб мекемелері мен спорт ғимарат- 
тарын пайдалануды жақсарту жөніндегі шаралар туралы» қаулысын- 
да: «Мәдениет және спорт мекемелері еңбекшілер арасындағы саясни- 
тәрбие жұмысында, өткеннің сарқыншақтарына, социалистік тұрмыс 
нормаларын бұзудың маскүнемдік, бұзақылық, балағаттау сияқты кКө- 
ріністеріне қарсы бағытталған жұртшылық пікірін қалыптастыруда пар- 
тия ұйымдарының тірек орталықтарына айналуға тиіс» делінген. 

ҚПСС ХХУГП сьезін лайықты тартулармен қарсы алуға бағытталған 
бұқара арасындағы социалистік жарысты кең өрістетуде, сөз жоқ, о06- 
лыстың мәдени-ағарту мекемелері партия ұйымдарының белсенді кө- 
мекшілері болып отыр. Бұл орайда еңбек озаттарына құрмет көрсету 
рәсімі, еңбек әулеттерімен кездесу, кәсіпорын күні, еңбек дәстүрлерінің 
онкүндігі, жас еңбеккерлер слеті, тағы басқа пәрменді шаралар жоспар- 
лы түрде жүзеге асырыла бастады. 


Әсіресе советтік өмір салтын, жаңа дәстүрлер мен мерекелерді наси- 
хаттауда маскүнемдік Пен алкоголизмге, ескіліктің басқа да сарқын- 
шақтарына қарсы күрес жандана түсті. Атап айтқанда КПСС Орталық 
Қомитетінің «Маскүнемдік пен алкоголизмді тыю жөніндегі шаралар 
туралы» қаулысынан кейін іле-шала клуб мекемелері мен кітапханалар- 
да, басқа да мәдени-көпшілік орындарда тақырыптық мүйістер мен 
стендтер ұйымдастырылды, «Маскүнемдікпен күрес -- ортақ міндет», 
«Алкоголизмге жол жок» деген тақырыптарда ауызша журналдар шы- 
ғарылды, лекциялар тыңдалды, кәсіпорындарда «Дөңгелек стол» басын- 
дағы кездесулер өткізілді. 
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Гурьев қаласы мен Махамбет, Новобогат, Индер, Қызылқоға ау- 
дандарында алкогольді ішімдіксіз бірнеше үйлену тойы болды. Әсіресе 
Гурьев қаласындағы Батыс Қазақстан магистральді мұнай құбырлары 
басқармасының клубында өткен осы басқарманың жас жұмысшылары 
Сергей Толстов пен Валентина Улитконың, сондай-ақ Махамбет селосы- 
ның тұрғындары Аймұрат Некесов пен Мария Ожықованың үйлену той- 
лары қоғамдық ұйымдардың қатысуымен қызықты, әрі өзгелерге өнеге 
боларлық дәрежеде өткізілді. 

ПСС Орталық Комитетінің аталған қаулысында физкультура мен 
спорт денсаулықты нығайтудың, еңбек қабілетін арттырудың, адамдар- 
дың бойында биік адамгершілік қасиеттерді тәрбиелеудің құрамдас бө- 
лігі екені атап көрсетілген. Осы тұрғыдан соңғы жылдары физкультура 
мен спорттың бұқаралылығын арттыруда облыс көлемінде бірсыпыра 
игі істер атқарылды. 


Қазір облыс бойынша 370 физкультура коллективі жұмыс істейді. 
Бұлар құрамына 140 мыңнан астам физкультурашыны біріктіріп отыр. 
Олардың қатарында 10 СССР спорт шебері, 71 спорт шеберлігіне кан- 
дидат, 370 бірінші разрядты спортшы бар. 


Тұрғын кварталдар мен микроаудандарда физкультуралық-сауық- 
тыру және спорт шаралары жақсарып келеді. «Гурьевнефтегазгеологня» 
бірлестігінің бөлімшелерінде түрлі сауықтыру шаралары жүргізіледі. 
Мұнда спорттың тоғыз түрінен жаттығулар өткізіледі. Денсаулық топ- 
тары, туристік саяхаттар, барлық бөлімшелердің құрама командалары 
қатысатын геологтардың жазғы және қысқы спартакиадалары ұйым- 
дастырылады. Бірлестіктегі спорттық секцияларды 90-дан астам қо- 
ғамдық негіздегі нұсқаушылар мен жаттықтырушылар жүргізеді. 


Әрине, облыс партия ұйымдары мен мәдени-ағарту мекемелері ең- 
бекшілердің көңілді демалысын ұйымдастыруда, оларға идеялық, адам- 
гершілік тәрбие беруде қолда бар мүмкіндіктерді сарқа пайдаланып 
отыр деп айта алмаймыз. Бірқатар мәдениет үйлері мен клубтарда, кі- 
тапханаларда, кинотеатрларда мазмұнды, әрі тартымды мәдени шара- 
лар сирек өткізіледі. Қөптеген клуб мекемелерінде еңбекшілердің әртүр- 
лі топтарының өскелең рухани талап-тілегі ескеріле бермейді, мәдени 
қызметтің жаңа түрлері мен озық әдістері баяу енгізіледі. Сон- 
дай-ақ облыста іске асырылып жатқан елеулі шараларға қарамас- 
тан мәдени-спорт комплекстерінің жұмысы қанағаттанғысыз. Сондық- 
тан да коммунистік тәрбие ісіне қатысатын әртүрлі мекемелер мен ұй- 
ымдардың қызметін үйлестіру жайы әзірге пәс. 


Бүкіл совет халқы сияқты біздің облыс еңбекшілері де ҚПСС ХХУП 
сьезін лайықты табыстармен карсы алу жолында қажырлы еңбек етуде. 
Сондықтан облыс партия ұйымдары осынау қажырлы еңбек пен қоғам- 
дық өмірдегі белсенділік қарқынын барған сайын өрістете түсу үшін 
идеологиялық жұмыстың саналуан құралдарымен бірге мәдени-ағарту 
мекемелерінің қызметін де барынша жетілдіруге ұмтылады. Демек, 
идеялық-саяси, еңбек тәрбиесі мен адамгершілік тәрбиесінің бірлігін 
қамтамасыз етуде, адамдардың өскелең рухани талап-тілегін неғұрлым 
толық қанағаттандыруда мәдениет мекемелерінің мүмкіндіктерін бұдан 
былай да тиімді пайдалану -- біздің абзал борышымыз. 


ВННЛІРІГТІ ИНТЕНГИНТЕНДІРЧ: 


-вңБек, гапа, тлимдІлік 


ИНВЕСТИЦИЯЛЫҚ САЯСАТТЫ 
ЖЕТІЛДІРУ НЕГІЗІНДЕ 


О. БАЙМҰРАТОВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының Өндіргіш күштерді 
зерттеу жөніндегі советінің председателі, Қазақ ССР Ғылым 
академиясының корреспондент мүшесі 


Соцналнстік қоғамдық өндірістің артықшылықтары орасан зор. 
Мұны еліміз халық шаруашылығының қарышты дамуынан, өндірістік по- 
тенциалдың ұдайы артуынан айқын көруге болады. Қазір СССР халық 
шаруашылығының негізгі өндірістік қорлары 1,6 триллион сомнан ас- 
ып түсті. Бірақ бұлардың едәуір бөлігі ескіріп қалды. Демек, ол өнді- 
рісті интенсивтендіруге, еңбек өнімділігін күрт арттыруға белгілі дәре- 
жеде кедергі жасайтыны анық. Сондықтан ҚПИСС Орталық Қомитетінің 
1985 жылғы апрель және октябрь Пленумдарының шешімдерінде өнді- 
рісті техникалық жағынан қайта жарақтандыру, негізгі құрал-жаб- 
дықтарды жаңғырту, сөйтіп, экономиканы дамудың интенсивті арна- 
сына көшіру міндеттері алға қойылды. 

Осы бағытты жүзеге асыруда инвестициялық саясаттың маңызы ай- 
рықша. «Ең бастысынан, -- деп атап көрсетті КПСС Орталық Қомите- 
тінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас ҚПСС Орталық КҚомите- 
тінде ғылыми-техникалық прогресті жеделдету мәселелері жөнінде 
1985 жылғы июньде өткен кеңесте жасаған баяндамасында, -- инвести- 
циялық және құрылымдық саясатты күрт өзгертуден бастау керек. Бү- 
гінгі таңда кәсіпорындарды техникамен қайта жарақтандыруға, ре- 
сурстарды үнемдеуге, өнім сапасын мықтап арттыруға баса назар ау- 
дарылуға тиіс». 


Инвестициялық саясат -- күрделі қаржы саясаты. Күрделі қаржы 
халық шаруашылығы ресурстарының шығынын бейнелейді және не- 
гізгі қорларды жаңадан жасауға, жұмыс істеп тұрғандарын қайта құ- 
рып, ұлғайтуға жұмсалады. Қазір еліміз бойынша өндірісті қайта құру- 
ға пайдаланылған күрделі қаржы үлесі негізгі қорлардың ұдайы өнді- 
рісіне жұмсалатын жалпы шығынның 80 проценттен астамына тең бо- 
лып отыр. Сондықтан да ол еңбек құралдарын сан жағынан молайтып, 
оларды сапалық жағынан жетілдірудің басты факторы болып табыла- 
ды. Инвестициялық тұрғыдағы шығындар халық шаруашылығының да- 
му қарқыны мен пропорцияларында, өндірісті территориялық жағы- 
нан ұйымдастыру мен орналастыруда, еңбекшілердің тұрмыс дәрежесін 
арттыруда ілгері басуды қамтамасыз ету құралы ретінде көрініс табады. 

Елімізде күрделі қаржының мөлшері ұзақ жылдар бойы жедел 
қарқынмен ұлғайтылып келеді. Мысалы, соңғы 30 жыл ішінде СССР- 
де оның орташа жылдық өсімі 8,7 процентке жетті, ал осы мерзімде 
АҚШ-та бұл көрсеткіш 3,1 процент қана болды. 

Алайда экономиканы дамытудың экстенсивті әдістері басым болуы 
жағдайында күрделі қаржының жоғары өсу қарқыны ұлттық табыстың 
озығырақ өсуіне кең жол аша алмады. 70-ші жылдарда күрделі қаржы 
мөлшері 66 процент ұлғайғанда, ұлттық табыс 55 процент деңгейінде 
ғана өсті. Тек он !бірінші бесжылдық тұсында ғана бұл көрсеткіштердің 
арақатынасында кейбір оңды өзгерістер болды. Бірақ ұлттық табыс- 
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тың қаржы қажетсінуі әлі де болса өндірісті интенсивтендірудің өске- 
лең талаптарына сай емес. Егер қаржы жұмсаудың қазіргі деңгейі 
одан әпі сақталатын болса, онда ұлттық табыстың белгіленген өсімі 
қарқынын қамтамасыз ету үшін әрбір бесжылдықта күрделі қаржы кө- 
лемін 90--40 процент ұлғайтуға тура келер еді. Бірақ бұл экономиканы 
ннтенсивтендірудің тиімді жолы емес. Міне сондықтан да ұлттық табыс- 
ты молайту, экономиканы жедел дамыту үшін ресурстар үнемдеу жо- 
лына көшу міндеті барынша өткір қойылып отыр. Осыған орай шаруа- 
шылық кадрларының күрделі қаржыны ұтымды пайдалануға деген 
психологиясын қайта бейімдеу қажет-ақ. Бұл арада ресурстарды көбі- 
рек алу, ал олардың қайтарымын арттыруға жете қамқорлық жасамау 
жөніндегі кейбір келеңсіз жайларға үзілді-кесілді тойтарыс беру қажет. 

СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағытта- 
рында он екінші бесжылдық тұсында-ақ тиімділікті арттыру жөнін- 
де елеулі ілгері басуға қол жеткізу көзделген. Мұның өзі түпкі нәтиже- 
нің, ең алдымен шығынмен салыстырғанда ұлттық табыстың белгіленіп 
отырған неғұрлым шапшаңырақ өсуінен көрініс табады. Ұлттық табыс 
он бірінші бесжылдықтағы 17 процент орнына жаңа бесжылдықта 19-- 
22 процент, ал күрделі қаржы 18--21 процент ұлғайтылады. 


Күрделі қаржы ғылыми-техникалық прогреспен тығыз байланысты. 
Ол ғылыми-техникалық прогрестің материалдық-заттық көрінісі, фи- 
нанс факторы болып табылады. Қүрделі қаржының көлемі мен еңбек 
құралдарын техникалық жағынан жетілдіру инвестициялық процесті 
әр қырынан бейнелейді және оларды бір-бірімен табиғи толықтырып 
отырады. Заттың сапасын оның өзінен бөлек алып қарауға болмайты- 
ны тәрізді, ғылыми-техникалық прогресті де күрделі қаржыдан ажыра- 
ту мүмкін емес. Мысалы, күрделі қаржы қандай техникалық негізде 
жүзеге асырылса, өндірістің техникалық деңгейінің өсуі де тікелей со- 
ған байланысты болмақ. Демек, күллі халық шаруашылығының техни- 
калық деңгейі шешуші дәрежеде еліміздің инвестициялық комплексінің 
техникалық прогресіне байланысты. Ал оның құрамына негізгі өндіріс- 
тік қорларды жасайтын салалар -- машина жасау, құрылыс, конструк- 
циялық және құрылыс материалдарын өндіретін салалар жатады. Өн- 
дірісті интенсивтендіру міндеттері инвестициялық комплекс салала- 
рында техникалық және құрылымдық өзгерістерді жүзеге асыруды та- 
лап етіп отыр. 

Машина жасау -- ғылыми-техникалық прогрестің қозғаушы күші 
болып табылатын өзекті сала. ҚПСС Программасы жаңа редакциясы- 
ның жобасында: «Совет машина жасау өнеркәсібін өсіру қарқынын 
жеделдету -- болашақ дамудың сара бағыты, халық шаруашылығы- 
ның барлық салаларындағы ғылыми-техникалық прогрестің және елдің 
қорғаныс қабілетін тиісті дәрежеде ұстаудың негізі» деп атап көрсетіл- 
ген. Міне осыған орай күрделі қаржыны машина жасау салаларының 
мүддесіне ішінара қайта бөлу инвестициялық саясатты қайта құрудың 
аса маңызды бағыттарының біріне айналып отыр. Мұнда ең алдымен 
машина жасау өнеркәсібінің өзін қайта құру міндеті айрықша акту- 
альды. Жаңа машиналар мен жабдықтар өзінің сапасы жағынан осы 
заманғы ең үздік үлгілер деңгейінде болуға, еңбек, қаржы және ағым- 
дағы материал шығындарын үнемдеуді қамтамасыз етуге тиіс. 


Сонымен бірге алдағы уақытта өндіріс процестерін комплексті ме- 
ханикаландыру негізінде өнімсіз қол еңбегін барынша қысқартуға мүм- 
кіндік беретін жаңа техниканы көптеп енгізу шаралары жүзеге асыры- 
лады. Қазір елімізде шамамен алғанда өнеркәсіпте жұмысшылардың 
үштен бірі, құрылыста -- жартысынан астамы, ауыл шаруашылығында 
төрттен үші, барлығы 50 миллионға жуық адам қол еңбегімен айналы- 
сады. Ал өнімсіз қол еңбегін қысқарту еңбек өнімділігін арттырудың үл- 
кен резерві, жұмысшы күші жөніндегі қауырттықты бәсеңдетудің негіз- 
гі жолы болып табылады. Өйткені қол еңбегімен айналысатын жұмыс- 
шыларды механикаландырылған жұмыс әдісіне ккөшірген жағдайда ең- 
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бек өнімділігі бір жарым -- екі есе артады. Бұл проблеманың әлеумет- 
тік маңызы да өте-мөте зор. Сонымен, қол еңбегін біржолата қысқарту 
-- еңбектің мазмұны мен ләззатын арттырудың, творчестволық сипатын 
күшейтудің басты жолы. 2000 жылға дейінгі кезеңде қол еңбегінің өнді- 
ріс саласындағы үлесі 15--20 процентке дейін кемітілмек. 

Өндірісті кеңінен автоматтандыру -- ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдетудің басты бағыттарының бірі. Он екінші бесжылдықта өнді- 
рісті автоматтандыру деңгейі шамамен өкі есе артады. Бұл арада ғылы- 
ми-техникалық прогрестің қажеттері талап етіп отырғанындай, өнімді 
тезірек жаңарту жағдайында өндірісті автоматтандыру кезінде қолда- 
нылатын құралдар бірден тиімді бола қоймайды. Сондықтан автомат- 
тандыру ісіне принципті жаңа көзқарас болуы керек, ол өндірісті жедел 
қайта құруға, оны оңтайлы да шебер ұйымдастыруға ықпал жасауға 
тиіс. Мұнда өнеркәсіп роботтарын (программалы басқарылатын авто- 
матты манипуляторларды) қолдануға айрықша маңыз беріледі. Элект- 
ронды есептеу машиналарының көмегімен басқарылатын, шапшаң қайта 
құрылатын роботтандырылған модульдер мен комплексті жабдықтар ав- 
томатты цехтар мен учаскелердің негізгі буындары болуға тиіс. 


Өндіріс пен басқаруды автоматтандыруға байланысты халық ша- 
руашылығы салаларында электроника ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдетудің жетекші буынына айналады. Аса ірі электронды- есептеу 
машиналарынан бастап микропроцессорға дейінгі осы заманғы есептеу 
техникасын шығаруды ұлғайту халық шаруашылығының әртүрлі сала- 
ларында жобалау мен конструкциялау, технологиялық процестер мен 
өндірісті басқару жұмысында орасан көп информация тасқынын авто- 
маттандыруды жүзеге асыруға мүмкіндік береді. 

Ғылыми-техникалық прогрестің еңбек үнемдеу сипатын күшейту 
оның қор үнемдеу бағыттарын дамытумен қатар жүргізіледі. Мұның өзі 
тиімділігі жоғары машиналар системалары мен жабдықтар комплексте- 
рін жасап, оларды өндіріске енгізу қажеттігін талап етіп отыр. Мұндай 
техника өзінің бұрынғы түрлерінен техникалық параметрлері жағынан 
анағұрлым арзан болуға тиіс. Бұл арада техника қуаты артуымен бір- 
ге машиналар мен жабдықтар көлемі ықшамдалып, металл мен энергия 
жұмсау мөлшері кемітілуіне, олардың сенімділігі мен ұзақ мерзімге тө- 
зімділігіне баса назар аударылмақ. 

Инвестициялық саясаттың негізгі шарттарының бірі -- ресурстарды 
үнемдеу мен ұқыптылық. Өйткені халық шаруашылығының отын мен 
шикізат жөніндегі өскелең қажетін оларды өндіруді ұлғайту есебінен 
қамтамасыз ету барған сайын қиындап, қымбаттай түсуде. Егер осыдан 
20 жыл бұрын бір сомның шикізатын өндіру үшін 2,4 сом мөлшерінде 
күрделі қаржы жұмсауға тура келетін болса, қазір ол 7 сомға жетті. Де- 
мек, енді халық шаруашылығының отын, шикізат, материалдар жөнін- 
дегі қажеті өсімінің 75--80 процентін оларды үнемдеу есебінен қанағат- 
тандыру міндеті алға қойылып отыр. Жасалған есептер көрсеткеніндей, 
қосымша күрделі қаржы жұмсамай-ақ ұйымдастыру-шаруашылық ша- 
раларын жүргізу арқылы ғана материалдық ресурстардың 10--І5 про- 
центін үнемдеуге әбден болады. 

Күрделі қаржыны бөлу кезінде ғылыми-техникалық прогрестің ре- 
сурстар үнемдейтін бағыттарын айрықша ескерген жөн. Мұнда станок- 
тардың, машиналардың, жабдықтардың, басқа да еңбек құралдарының 
қуатын арттыру, конструкциясын жетілдіру, сенімділігі мен беріктігі 
жоғары конструкциялық материалдар жасау,-кейін жеңіл-желпі ғана өң- 
делетін аралық өнім шығару, сондай-ақ қалдықты аз жіберетін және 
қалдықсыз прогрестік технологияны енгізу, шикізат, отын-энергетика 
және матернал ресурстарын ұтымды пайдалану, оларды сақтау мен 
тасымалдауды жақсарту мәселелеріне зор маңыз беріледі. 

Күрделі қаржыны, бүкіл инвестициялық процесті ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдетуге бағыттау барысында жобалау жұмысының 
сапасына назар аудару қажет. Талдау көрсеткеніндей, елімізде 10,5 мың- 
ға жуық жобаның үштен бір бөлігі елеулі шжкемшіліктері болуы, техника- 
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лық шешімдердің жеткілікті дәрежеде тиімді еместігі, обьектілердің ор- 
ынсыз қымбатталуы себепті қайта жасауға жіберілген. Осы кемшілік- 
терді түзету үшін 5 миллиард сомнан астам қаржы жұмсалған. Қазір 
жасалып жатқан жобалық шешімдер ертеңгі өндірістің бейнесің, оның 
алдағы 10--15 жылдағы техникалық деңгейін дәлме-дәл айқындауға ти- 
іс. Сондықтан жаңа құрылыс салу, кәсіпорындарды қайта құру жобала- 
рын жасағанда, машиналардың, жабдықтардың, аспаптардың, басқа да 
құралдардың ең жаңа түрлерін пайдалану жағы қатаң ескерілгені дұ- 
рыс. Бірақ ғылым мен техниканың ең соңғы жетістіктері ескерілмей, 
прогрестік жобалар дер кезінде іске асырылмайтын болса, онда олар 
өскелең өмір талабына сай келмей, бөлінген қаржы толық өтелмей тұ- 
рып-ақ ескіріп қалады. 

Он екінші бесжылдықта ғылыми-техникалық прогрестің қайтарымы 
кемімеуі үшін құрылысты жүргізудің және өндірістік обьектілерді іске 
қосудың нормативтік мерзімін ұзаққа созу практикасына жол бермеу 
міндеті қатты қойылып отыр. Таяудағы онжылдықта кәсіпорындар салу 
мен қайта құру мерзімі бір жарым-екі есе қысқартылуға тиіс. Осымен 
байланысты құрылысты одан әрі индустрияландыру, оны біртіндеп об>- 
ектілерді заводта әзірленген элементтерден тұрғызудың біртұтас өнеркә- 
сіптік-құрылыс процесіне көшіру маңызды роль атқарады. 


Күрделі қаржыны бөлу кезінде оны шешуші учаскелер мен сала- 
ларға шоғырландырудың маңызы зор. Инвестициялық саясаттың бұл 
сипаты ғылыми-техникалық прогресс саласында тезірек түпкі нәтиже- 
ге қол жеткізуге, күрделі қаржының қайтарымын арттыруға, өндірісті 
техникалық жағынан жаңғырту, экономиканы интенсивтендіру бары- 
сында кездескен сәйкессіздіктерді жоюға үлкен себін тигізеді. Мәселен, 
республикамызда интенсивті технологияларды кеңінен қолдануға мүм- 
кіндік бола тұрса да, олар баяу енгізілуде. Мұның негізгі себебі --ре- 
сурстар мен техниканың шашыратылып жіберілуінде. Осы орайда КПСС 
Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас Целино- 
град қаласында өткен партия-шаруашылық активінің “кеңесінде сөйле- 
ген сөзінде: «Прогрестік жаңа технологияларға, материалдық ресурс- 
тарды пайдаланудың неғұрлым тиімді формаларына батылырақ көшу, 
оларды ең алдымен неғұрлым зор қайтарым бере алатын бағыттарға 
және сондай жерлерге шоғырландыру керек» деп атап көрсетті. 


Біздің республикамыз жағдайында күрделі қаржыны тиімді пайда- 
лану бағыттарын дұрыс таңдап алу аса бай табиғи ресурстар мен қо- 
лайлы экономикалық жағдайларды толық пайдалануға, Қазақстанның 
қоғамдық еңбек -бөлісіндегі мамандандырылуын тереңдетуге, халық 
шаруашылығының салааралық жгне ішкі салалық құрылымын жетілді- 
руге, түпкі өнімнің және қоғамдық жалпы өнімнің, ұлттық табыстың, 
еңбекшілердің материалдық және мәдени дәрежесінің өсуін интенсив- 
тендіруді тездетуге мүмкіндік беретін салаларды басымырақ дамытуға 
жәрдемдеседі. Бұл үшін өнеркәсілтің бірқатар салаларына айрықша ма- 
ңыз берілуі қажет. Негізгі бағыттарда республикамызда отын-энергети- 
ка комплексін, қара және түсті металлургияны, машина жасау, химия 
және мұнай-химия өнеркәсібін одан әрі қарышты дамыту көзделген. 

Өнеркәсіп жүйесінде күрделі қаржы базалық салаларды жедел да- 
мыту мақсатына сәйкес шоғырландырылуға тиіс. Мұнай және газ өнер- 
кәсібі -- республика халық шаруашылығының шапшаң өсіп келе жат- 
қан саласы. Бұл саланың маңыздылығы Маңғышлақ территориялық-өн- 
дірістік комплексін құруға байланысты арта түсті. Табиғи газ өндіру не- 
гізінде газ өңдеу, химия және энергетика сияқты салалар жаңадан құ- 
рылып, жедел дамып келеді. Еліміздің отын-энергетика балансын жетіл- 
діруге байланысты Екібастұз отын-энергетика комплексінің ролі барған 
сайын артып отыр, республикамызда өндірілетін энергетикалық көмір- 
дің негізгі өсімі соның үлесіне тиеді. Екібастұзда салынып жатқан 
ГРЭС-тер есебінен жылу электр станцияларының қуаттарын озық қар- 
қынмен іске қосу, көмірді ашық әдіспен өндіруді барынша ұлғайту тұр- 
ғысынан алғанда күрделі қаржыны отын-энергетика комплексі саласы- 
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на молырақ шоғырландырудың маңызы зор. Мұның өзі еліміздің отын- 
энергетика балансын одан әрі рационализациялауға жәрдемдеседі, тек 
Қазақстанның ғана емес, сондай-ақ оған іргелес орналасқан аудандар- 
дың да электр энергиясы жөніндегі қажеттерін өтеуге мүмкіндік береді. 

Қазақстан өнеркәсібінде өндіруші және ұқсатушы салалар арасын- 
дағы байланыстарды серпінді дамыту -- кезек күттірмейтін міндеттердің 
бірі. Демек, жұмсалатын күрделі қаржыны қара және түсті металлур- 
гия, химия, мұнай-химия және отын өнеркәсібі салаларында басымырақ 
шоғырландыру алғашқы шикізатты неғұрлым толық және комплексті өң- 
деуді табысты жүргізуге ықпал етеді. 

Машина жасауды дамытуға айрықша күш салудың Қазақстан үш- 
ін маңызы бар. Қазір бұл саланың құрылымы республика экономикасы- 
ның бар қырын толық бейнелей алмайды, әсіресе ол базалық салалар- 
дың машиналарға деген қажетін толық өтеп отырған жоқ, сөйтіп, ха- 
лық шаруашылығын, оның ішінде өнеркәсіпті техникалық жағынан қай- 
та жарақтандыруды белгілі дәрежеде тежеп отыр. Республиканың энер- 
гетика, транспорт, химия, құрылыс, жол қатынасы машиналарын жасау 
өнімі, мұнай өндіру, жеңіл және тамақ өнеркәсібіне арналған жабдық- 
тар жөніндегі қажеттері оларды еліміздің басқа республикаларынан 
әкелу есебінен өтеліп келеді. Электрон және радиотехника өнеркәсібінің, 
станок жасау, байланыс құралдары өндірісінің жеткіліксіз дамуы ғылы- 
ми-техникалық прогрестің даму деңгейі мен ауқымына кереғар келіп 
отыр. Әсіресе Қазақстанда есептеу техникасы мен ғылыми аспаптар жа- 
сау өндірісінің жоқтығы айрықша сезіліп жүр. Сондықтан машина жа- 
сау комплексінің аталған салаларын дамытуға назар аударған жөн. 

Сонымен бірге машина жасау өнеркәсібінің өзінің техникалық база- 
сы әлі де жетілдірілмей жүргенін атап өтпеске болмайды. Жабдықтар 
паркінде уақыт талабына сай келмейтін, әбден ескірген станоктардың 
үлесі едәуір, ал республика өнеркәсібінде қол еңбегінің үлесі жоғары бо- 
лып отырған жағдайда өндірістік процестерді механикаландыру мен 
автоматтандыруды дамыту қарқыны әлі де мардымсыз. Соңғы жылда- 
ры бұл салада өндірістік жабдықтарды жетілдіру процесі баяу. 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету ғылыми-техникалық по- 
тенциалды құруға, ірі ғылыми-техникалық программаларды жүзеге асы- 
руға, ғылым мен өндірісті интеграциялаудың ұйымдық формаларын да- 
мытуға байланысты инвестициялық саясат міндеттеріне өзгерістер енгі- 
зіп отыр. Айталық, іргелі зерттеулер жүргізетін ірі ғылыми орталықтар 
құру жөнінде инвестициялау бағыты барған сайын зор маңыз ала бас- 
тады. Ғылыми мекемелерді осы заманғы аспаптармен, жабдықтармен, 
эксперимент құралдарымен жарақтандыру, ғылыми ізденісті автомат- 
тандыру көбірек қаржы бөлуді қажет етіп отыр. 

Сол сияқты тәжірибе және эксперимент базаларының тиісті дәреже- 
де дамытылмауы ғылыми зерттеулер нәтижелерін енгізуге едәуір нұқсан 
келтіріп жүр. Мұның басты бір себебі мынада: мұндай базаларды салу- 
ға қаржы жеткілікті бөлінбейді, ал өнеркәсіптің негізгі салаларында 
бұл мақсатқа бір процент мөлшерінде ғана қаржы бөлінеді. Ал тәжіри- 
белік заводтар, цехтар мен учаскелер, сынау алаңдары мен стендтерін, 
тәжірибелік-өнеркәсіптік қондырғылар жасауға молырақ қаржы бөл- 
мейінше, ғылымның ең соңғы жетістіктерін технологиялық жағынан 
қысқа мерзім ішінде игеру ешбір мүмкін емес. Қазір осындай обьекті: 
лер салу (қайта құру) жөніндегі тапсырмалар жоспарларға бірінші ке- 
зекте енгізілетін болды. Он екінші бесжылдықта ғылым обьектілерін 
салу мақсатына бөлінетін күрделі қаржының «кемінде тең жартысын ғы- 
лымның тәжірибелік-эксперименттік базасын нығайтуға бағыттау ұйға- 
рылып отыр. | 

Қазір халық шаруашылығының ғылыми-техникалық актуальды про- 
блемаларын шешуге бағытталып отырған ресурстар арнаулы мақсатты 
программалар шеңберінде шоғырландырыла бастады. Мұнда техника 
мен технологияның прогрестік түрлерін жасау, игеру және кеңінен енгі- 
зу көзделген. Қазақ ССР Ғылым академиясының ғалымдары он бірін- 
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Іш бесжылдықта еліміздің экономикалық және әлеуметтік дамуының 
мемлекеттік жоспарына енгізілген комплексті ғылыми-техникалық про- 
граммалардың 100-ге жуық тапсырмасын орындауға белсене қатысты. 
 Жалпыодақтық, республикалық, салалық ғылыми-техникалық програм- 
маларды орындау үшін қажетті ресурстарды, сондай-ақ жобалау-іздес- 
тіру және мердігерлік құрылыс-монтаж жұмыстары лимиттерін бірінші 
кезекте бөлу жөнінде енгізілген тәртіп он екінші бесжылдықтың басы- 
нан бастап программалық- мақсатты әдісті қолдануға ықпал етеді. 

Он екінші бесжылдықта республикамызда «Интенсификация-90» 
тақырыбы бойынша ғылыми-техникалық программа жүзеге асырыла 
бастайды. Республика Ғылым академиясы ғалымдарының күллі күш- 
жігері жаңа техника Мен озық технологияны, өнімнің жаңа түрлерін, 
механикаландыру, автоматтандыру құралдары мен есептеу техникасын 
жасап, енгізуге байланысты жұмыстарға шоғырландырылған. Осы бағыт- 
тар бойынша «Интенсификация-90» тақырыбына кіретін республикалық 
ғылыми-техникалық программаға сәйкес дүниежүзілік және отандық ең 
үздік жетістіктер дәрежесіндегі 60-қа жуық ірі жұмыс жүргізіледі. 

Осы программаға енгізілген жұмыстар еңбек, қаржы және ағымда- 
ғы шығындарды үнемдеуге бағытталған. Бұларды ойдағыдай жүзеге 
асыру нәтижесінде қол еңбегін механикаландыру қамтамасыз етіледі, 
қазір қолданылып жүрген техникаға қарағанда металл аз жұмсалатын, 
энергияны көп тілемейтін техника жасалады, ресурс үнемдейтін техно- 
логия, қалдықсыз технологиялық процестер енгізілетін болады. Техно- 
логияны жетілдіру минерал-шикізат ресурстарын, шикізаттың тапшы 
емес түрлерін, қосалқы және жергілікті ресурстарды комплексті пайда- 
лануға кең жол ашады. 

Сонымен бірге инвестициялық саясат ғылым мен өндірістің өзара 
ынтымақтастығы, оның ішінде ғылыми-өндірістік комплекстерді, ең ал- 
дымен олардың аса маңызды буыны -- ғылыми-өндірістік бірлестіктерді 
дамыту үшін қажетті жағдайлар жасайды. Бұл комплекстер өз кезегін- 
де ғылыми-зерттеу, жобалау-конструкторлық, технологиялық, тәжірибе- 
лік-эксперименттік және өндірістік бөлімшелер қызметін өзара табиғи 
ұштастыра отырып, маңызды экономикалық проблеманы -- зерттеулер 
жүргізу және ғылыми-техникалық жетістіктерді өндіріске енгізу мерзі- 
мін қысқарту міндетін шешуге елеулі үлес қосады. 

Алайда осы прогрестік форманың артықшылықтары барлық жерде 
бірдей және толық пайдаланылмай келеді. Мәселен, республика өнеркә- 
сібі саласында ғылыми-өндірістік бірлестіктер саусақпен санарлықтай, 
ал басқа салаларда, әсіресе ауыл шаруашылығы жүйесінде бұлар мұ- 
нан сәл-ақ көп. 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдетудің маңызды буыны ретін- 
де ірі ғылыми-өндірістік бірлестіктер жүйесін дамыту үшін әлі көп жұ- 
мыс атқаруға тура келеді. Сонымен бірге ғылыми-өндірістік бірлестік- 
дің инвестициялық сипатына баса назар аударған абзал. Жаңа ғылы- 
ми-өндірістік бірлестіктерді қалыптастыру кезінде ең алдымен күрделі 
қаржының қажетті көлемін дұрыс анықтай отырып, комплекстің теңдес- 
тіріле дамуына күш салу керек. Мұның өзі комплекстің күллі құрылым- 
дық бөлімдерінің жұмысын дәлме-дәл, әрі серпінді жүргізуге, болашақ- 
та оның тиімділігін арттыруға негіз қалайды. 

Инвестициялық саясатты жетілдіру, инвестициялық процесті ғылы- 
ми-техникалық прогреспен тығыз ұштастыруға қол жеткізу халық ша- 
руашылығын интенсивтендірудің, еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдетудің, социалистік қоғамды сапалық жағынан жаңа 
белеске көтерудің аса маңызды жолдарының бірі болып табылады. Бұл 
міндеттерді мүлтіксіз жүзеге асыру жолында өндіріс пен ғылымның өза- 
ра байланысын нығайтуға күш салу -- өмір талабы. 


Партияның ленин аграолық саясатын 
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Совет халқының әл-ауқаты мен мәдени тұрмыс дәрежесін көтеру 
ең алдымен еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге 
тікелей байланысты. Сондықтан да ҚПСС Программасы жаңа редак- 
циясының, СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының он екін- 
ші бесжылдыққа және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі 
бағыттарының жобаларында қоғамдық өндірістің жетекші салалары- 
ның бірі -- социалистік ауыл шаруашылығын интенсивті дамыту мін- 
деттері айрықша атап көрсетілген. 


Қоммунистік партияның қазіргі аграрлық саясатында ауыл ша- 
руашылығын ғылыми-техникалық прогресс негізінде дамытып, оны эко- 
номиканың жоғары дамыған саласына айналдыру міндеті көзделген. 
Демек, аграрлық өндірісті ғылыммен тығыз байланыста дамытып, са- 
ланың экономикалық, техникалық мәселелерін түбегейлі шешуде ди- 
қандар мен ғалымдардың творчестволық байланысын жаңа талаптар- 
ға сәйкес үйлестіріп отырудың маңызы зор. Мұның өзі егіншілік пен 
мал шаруашылығын табысты жүргізуді, ведомствоаралық кедергілерді 
жойып, өндірісті интенсивтендіру факторларын бір арнаға -- ауыл ша- 
руашылық өнімін өндіруді ұлғайту, оны дайындау, сапалы ұқсату, сақ- 
тау шараларын ойдағыдай жүзеге асыру мақсатына шоғырландыруды 
талап етеді. | 


Қазір ауыл шаруашылық өндірісін халық шаруашылығының бас- 
қа салаларымен интеграциялау, аграрлық-өнеркәсіптік комплексті қа- 
лыптастыру міндеттері саланы жүргізу жүйесіне жаңа талаптар қойып 
отыр. Осыған сәйкес «Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс салаларын жүр- 
гізудің аймақтық жүйесі» деген жаңа ұғым қалыптаса бастады. Бұл 
жағдай материалдық-техникалық, ұйымдық-шаруашылық, экономика- 
лық және әлеуметтік факторларды комплексті пайдаланудың, Яғни 
интенсивтендіру факторларына жоспарлы түрде көшудің обьективтік 
қажеттілігін анықтап берді. Өйткені аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
тің барлық салалары ауыл шаруашылығы өнімін жерден алады. Сон- 
дықтан комплекс салаларын жүргізудің аймақтық жүйесінің аса ма- 
ңызды компоненті топырақ және оның құнары болып табылады. Дә- 
лірек айтқанда, ол -- егіншіліктің аймақтық жүйесі. Ал республика 
ғалымдары жасаған егіншіліктің топырақ қорғау технологиясы да- 
қылдар өсірудің интенсивтік технологиясының барлық талаптарына 
толық сай келеді, ол егіншіліктің аймақтық жүйелерінің негізіне айнал- 
ды. Қазір бұл технология 23,4 миллион гектар алқапта енгізілді. 


Әрине, ауыл шаруашылық дақылдарының түр-түрінен жылма-жыл 
тұрақты мол өнім жинау оңай шаруа емес. Бұл ең алдымен осы заман- 
ғы ғылым мен техника жетістіктерін, топырақ өңдеу саласында жинақ- 
талған озық тәжірибені творчестволықпен қолдануды, әрбір аймақтың 
топырақ-климат жағдайының ерекшеліктерін мұқият ескере отырып, 
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жерді дұрыс баптай білуді талап етеді. Диқандар мен мамандар таби- 
ғат жағдайының саналуан құбылыстарын терең зерттеп, оның егіске 
тигізетін кері әсеріне қарсы батыл күрес жүргізуі керек. Осы орайда 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
1985 жылғы 7 сентябрьде Целиноград қаласында өткен партия-шаруа- 
шылық активі кеңесінде сөйлеген сөзінде былай деп атап көрсетті: 
«Егер ең бастысын айтар болсақ, ауа райының кез-келген қолайсыз 
жылында еліміз кем дегенде 200 миллион тонна астық, ал қалыпты жағ- 
дайларда 250 миллнон тонна және одан да көп астық алуына қол жет- 
кізу керек. Мұның өзі, мен айтар едім, біздің егіншіліктің ең таяу жыл- 
дардағы стратегиялық міндеті!». 

Қазақстан -- еліміздің аса ірі астықты аймақтарының бірі. Оның 
жерінің топырақ-климат жағдайына келетін болсақ, ол барлық аймақ- 
та бірдей емес. Бұл егіншілікті әр аймақтың ерекшеліктерін қатаң ес- 
керу, агротехникалық шараларды ғылымн негізделген жүйе негізінде 
жүргізу міндетін алға қояды. Ал бұл салада бізде жинақталған тәжі- 
рибе аз емес. 

Республикада егіншіліктің топырақ қорғау жүйесі дұрыс енгізіліп, 
оның барлық буындарының талаптары қатаң сақталған жағдайда жаз- 
дық дақылдардан ойдағыдай өнім алуға болатынын тәжірибе айқын 
көрсетті. Егер таза пардың үлесі жалпы егістіктің 16--25 процентіне 
жеткізіліп, жер түгелдей прогрестік әдіспен, жалпақ жыртқыш құрал- 
дарымен өңделсе, топыраққа аудандастырылған сортты тұқым себіліп, 
егістік жақсы күтіп-бапталатын болса, онда жаздық дақылдардың тү- 
сімі әр гектар бойынша 15--16 центнерге дейін артады. Бұл егіншілік 
проблемаларымен шұғылданатын ғылыми-зерттеу мекемелерінің зерт- 
теулері, тыңдағы көптеген озат бригадалардың тәжірибесі арқылы дә- 
лелденген. 

Мәселен, қостанайлық диқандар ауа райының аса құбылмалы жағ- 
дайында агротехникалық шаралар комплексін табанды түрде жүзеге 
асыра отырып, дәнді дақылдар шығымдылығын арттыруға қол жеткі- 
зіп келеді. Олар таза парға орналастырылған, интенсивтік технология 
бойынша өсірілген жаздық бидайдың әр гектарынан 25 центнерге дейін 
өнім жинап жүр. Бұдан егіншілікті топырақ-климат жағдайының ерек- 
шелігіне сәйкес творчестволықпен жүргізудің нақты нәтижесін айқын 
көруге болады. 


Сонымен бірге егіншілік жүйесіне интенсивті технологияны енгізу 
жөніндегі кең ауқымды эксперименттің елеулі табысқа жеткізіп отыр- 
ғанын атап көрсеткен жөн. 1985 жылы республикамызда 4,6 миллион 
гектар алқапта интенсивті технология бойынша өсірілген жаздық бұи- 
дайдан қосымша 3 миллион тоннадан астам астық алынды. Бұл әдіс -- 
астық өндіруді ұлғайтудың үлкен резерві. 

Ауыл шаруашылық дақылдарын индустриялық технология негізін- 
де өсірудің тиімділігіне көз жеткізген шаруашылықтар коллективтері 
республикада аз емес. Мысалы, Талдықорған облысының Панфилов 
ауданындағы «Октябрьдің 40 жылдығы» колхозының диқандары жүгері 
дақылын интенсивті технологиямен өсіріп, 9,8 мың гектар егістіктің 
ар гектарынан 69 центнерден дән жинады. Осы аудандағы Қиров 
атындағы, Қалинин атындағы колхоздар жүгеріден орта есеппен гектар 
сайын 68 центнерден дән алды. Ал «Үшарал» колхозындағы Қ. Берді- 
ғұлова басқаратын звено 270 гектар дәндік жүгерінің әр гектарынан 
160 центнерден өнім өсірді. 

Сонымен, он екінші бесжылдықтың алғашқы жылынан бастап 
республикамызда дәнді дақылдарды интенсивті технология бойынша 
өсіруге баса назар аударылып отыр. 1986 жылы жаздық бидай 5 мил- 


лион гектар жерге, оның 2 миллион 450 мың гектары тыңайтылған та- 
за парға орналастырылады. Осы алқаптағы дақыл түгелдей интенсивті 
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технология бойынша өсіріледі, оның әр гектарынан тиісінше 17,1--20 
центнерден өнім алу көзделіп отыр. 


Егіншіліктің топырақ қорғау жүйесінің негізгі буындарын жетіл- 
діруде оның обьективті заңдылығын, әр аймақтың биологиялық-климат 
потенциалын қатаң ескеріп отырған жөн. Мысалы, Солтүстік Қазақстан 
өңірі табиғатының өзіндік ерекшеліктері бар. Мұнда көктемдегі суық, 
қыстағы және көктемдегі күшті жел, май-июнь айларындағы құрғақ- 
шылық, қажетті температура мөлшерінің шектеулілігі, суық күздің ер- 
те түсуі, қыста қардың тапшы болуы, басқа да табиғи құбылыстар 
үнемі қайталанып тұрады. Ал жер терең (бір жарым--екі метр) тоңда- 
нады. Топырақтың құнары мен механикалық құрамы ала-құла болып 
келеді Аймақтың табиғат және топырақ жағдайының осындай ерек- 
шеліктерін жан-жақты зерттеп білумен бірге егіншілікті соған сәйкес 
тиімді жүргізу әдістерін де жете меңгеру қажет. Сайып келгенде, егін 
шығымдылығын тұрақты арттыру бағытында табиғи-климат жағдайы- 
ның сан қырлы әсерін ескермеуге болмайды. 

Соңғы қырық жыл ішінде астықтың жалпы түсіміне жасалған тал- 
дау көрсеткеніндей, тақ бесжылдықтар тұсында күн қызуының төмен, 
ал жұп бесжылдықтар тұсында оның жоғары болғаны анықталды. Осы- 
ған қарамастан егіншіліктің прогрестік топырақ қорғау жүйесін енгізу 
жөніндегі кең ауқымды эксперимент топырақ эрозиясын да, қуаңшылық 
әсерін де жеңуге болатындығын дәлелдеді. Айталық, республикамызда 
егіншіліктің топырақ қорғау жүйесі енгізілгенге дейін ауа райы егінші- 
лікке қолайсыз болған бесжылдықтың үш жылында (1955, 1057 және 
1965 жылдар) егін шығымдылығы гектар сайын орта есеппен 89,5 цент- 
нерден айналды, ал прогрестік жүйе қолданыла бастағаннан кейін құр- 
ғақшылық жылдары (1967, 1975 және 1977 жылдар) астық түсімі 6 
центнерге жетті, яғни екі еседей артты. Сол сияқты ауа райы егіншілік- 
ке қолайлы болған жылдары (1954, 1956, 1964 жылдар) жаңа жүйеге 
көшкенге дейін дәнді дақылдар шығымдылығы гектар басына 9,3 цент- 
нерден айналса, прогрестік технология қолданылған сегізінші, ТоОғы- 
зыншы, оныншы бесжылдықтардың қолайлы жылдары (1966, 1972, 
1976 жылдар) ол 11,6 центнерге дейін артты. Он бірінші бесжылдық тұ- 
сында өте-мөте құрғақшылық болғанның өзінде 1984 жылы егіннің тү- 
сімі озық әдіс енгізілмеген 1965 жылмен салыстырғанда гектарына 
3,1 центнер мөлшерінде жоғары болды. Алайда астық өндірісін ұлғай- 
тудың резервтері бізде әлі де толық пайдаланылмай отырғанын мойын- 
дауымыз керек. 

Өндірістік практика мен ғылыми-зерттеу мекемелерінің тәжірибесі 
көрсеткеніндей, топыраққа енгізілген фосфор тыңайтқыштарының әр 
килограмы жаздық бидайдың күшті сортынан қосымша 8 килограмнан 
16 килограмға дейін жоғары сапалы өнім алуға мүмкіндік береді. Ғы- 
лымн негізделген норма бойынша пар танабының әр гектарына 60-80 
килограмм тыңайтқыш, пардан кейін егілетін дақылдар алқабына 20 
килограмм аммофос енгізген жағдайда егіннің әр гектарынан қосымша 
2,4 центнер өнім алу қамтамасыз етіледі. 1985 жылы дәнді дақылдар 
өсірудің интенсивті технологиясы енгізілуіне байланысты фосфор ты- 
ңайтқыштарының мөлшері әр гектарға шаққанда 12 килограмм ұлғай- 
тылды. Ал Қазақстанда пар танабы үшін таза фосфор аса қажет. Сон- 
дықтан республика ауыл шаруашылығына минералдық тыңайтқыш- 
тарды жеткілікті мөлшерде беру және оны ұтымды пайдалану мәселе- 
сіне айрықша назар аудару керек. 

Дәнді дақылдар тұқымының себу мөлшерін дұрыс анықтау да ай- 
рықша маңызды. Әрбір микроаймақ, әрбір сорт үшін тұқымның себу 
мерзімін, нормасын, топыраққа сіңірілу тереңдігін дәлме-дәл анықтау 
керек. Бұл салада қарадүрсіндікке ешбір жол беруге болмайды. Сол 
сияқты егіс танаптарын арамшөптен таза ұстау керек. Тың өңірінде не- 
гізінен қалуен-сұлыбас, бидайық-жауқияқ, итқонақ-қурай тәрізді арам- 
шөптер жиі өседі. Оларды дискалы және инелі тырмалармен, химиялық 
жолмен құртуға болады. Сонда арамшөптен таза алқаптарда дақылдар 
тез қаулап өседі, қоректік заттардан тапшылық көрмейді. Танаптарды 
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егіс басталар алдында сапалы өңдеу, ылғалды жабу ісінде арамшөпке 
қарсы күресті де тыңғылықты жүзеге асырған жөн. 


Егіншілікті интенсивтендіру процесінде де құрғақшылықтың болуы 
мүмкін екенін ескере отырып, аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің ға- 
лымдары мен мамандары топырақ-суландыру, өсімдік қорғау техноло- 
гияларын енгізу, қуаңшылыққа, жел эрозиясына қарсы күресу жөнінде 
комплексті шараларды жүзеге асыруға тніс. Әсіресе құрғақшылыққа, 
күзгі үсікке төзімді, аудандастырылған тұқым сорттарын кеңінен пай- 
далануға күш салу керек. 

Ауыл шаруашылық дақылдарының сорттарын сынау жөніндегі мем- 
лекеттік комиссия инспектурасының деректеріне қарағанда республика- 
ның бірқатар облыстарында шығымы төмен ескі сорттар мол өнімді 
сорттармен ауыстырыла бастады. Мысалы, Қөкшетау облысының ша- 
руашылықтарында және сорт сынау учаскелерінде «Целинная-21» сорты- 
нан жақсы өнім алынып жүр. Бірақ жаздық бидайдың осы мол өнімді 
сорты кең қолданылмай келеді. Сол сияқты Торғай, Целиноград, Қос- 
танай және Павлодар облыстарында да тұқым сорттарын жаңғырту, 
алмастыру өскелең талапқа сай емес. 

Егіншіліктің аймақтық жүйесінің тиімділігін арттырудың маңыз- 
ды бір шарасы -- егіс танаптарындағы сортаң жерлерді мелиорациялық 
тұрғыдан жақсарту. Бізде қазір осындай жерлер көлемі 6,8 миллион гек- 
тар. Сортаң алқапты химиялық жолмен өңдеп, оны ауыл шаруашылық 
айналымына қосудың практикалық маңызы зор. Бұл жөнінде қолда- 
нылған әдістер экономикалық тұрғыдан тиімді болып отыр. Сонымен 
бірге сортаң жерлерді мол игеру есебінен ауыл шаруашылық өнімін 
өндіруді едәуір ұлғайтуға мүмкіндік туады. Мысалы, Целиноград облы- 
сындағы «Трудовой» совхозы сортаң алқаптарды сапалы өңдеу есебі- 
нен оған егілген дақылдардан 4,7 центнер мөлшерінде қосымша өнім 
жинады. 


Ауыл шаруашылығының мүддесіне орай В. И. Ленин атында- 
ғы Бүкілодақтық Ауыл шаруашылық ғылым академиясының Шығыс 
бөлімшесі. Бүкілодақтық астық шаруашылығы ғылыми-зерттеу Инс- 
титуты және жергілікті тәжірибе станциялары бірлесіп жасаған да- 
қылдар өсірудің интенсивті технологияларын енгізу жөніндегі ұсы- 
ныстарда құрғақшылыққа қарсы күресу шаралары да ескерілген. Сон- 
дықтан республика ғалымдары мен диқандары өзара ынтымақтастықты 
нығайта отырып, ауа райының қандай жағдайында да ауыл шаруашы- 
лық дақылдарынан тұрақты мол өнім алынуын қамтамасыз ету үшін 
барлық шараларды қолдануға тиіс. 

Қазір егіншіліктің топырақ қорғау жүйесін жетілдіру жұмысында 
республиканың түрлі аймақтарының топырақ-климат жағдайларының 
ерекшеліктеріне терең зер салу бағыты басшылыққа алынды. Батыс 
Қазақстан өңірінде июль айында ылғалдың қажетті мөлшерінің ойда- 
ғыдай болмауы себепті мұнда егісті біршама ертерек салу жағын ой- 
ластырған мақұл. Сонымен бірге бұл өңірде Волга экономикалық ай- 
мағында өсірілетін дақылдар түрін пайдалану тиімді болмақ. 

Қазақстанның оңтүстік және оңтүстік-шығыс аймақтары үшін Қа- 
зақ егіншілік ғылыми-зерттеу институты тәлімі және тау беткейі егін- 
шілігінің тиімді үлгілерін жасады. Бұл шаралар жерді эрозиядан, арам- 
шөп басудан қорғауға себін тигізеді. Сондай-ақ суармалы жерлерде 
күздік бидай, жүгері, соя өсірудің интенсивті технологиялары жасал- 
ды. Мұның өзі бұл дақылдардан программаланған мөлшерде өнім алу 
әдісін кеңінен енгізуге жол ашады. 

Он екінші бесжылдықта және таяу болашақта аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплекс салаларын дамытуға байланысты атқарылатын жұмыс 
орасан зор. Бұл жөнінде ҚПСС Программасы жаңа редакциясының 
жобасында былай деп атап көрсетілген: «Елдің әлеуметтік-экономи- 
калық прогресінің сөзсіз шарты -- аграрлық-өнеркәсіптік комплексті 
одан әрі нығайтып, оның тиімділігін арттыру, оның өнімі жөніндегі ел 
қажеттерін толық қанағаттандыру. Алда ауыл шаруашылығын индус- 
триялық негізге көшіруді аяқтау, шаруашылықты жүргізудің ғылыми 
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жүйелерін, интенсивті технологияларды барлық жерде енгізу, жер пай- 
далануды жақсарту және оның құнарлылығын арттыру, барлық ауыл 
шаруашылық дақылдарының шығымдылығын және мал шаруашылы- 
ғының өнімділігін елеулі түрде арттыруға қол жеткізу, жемшөп базасын 
нығайту, ауыл шаруашылық өндірісінің тұрақтылығын қамтамасыз 
ету, оның қолайсыз табиғи-климат жағдайларына тәуелділігін азайту, 
өсірілген егіннің ысырабына жол бермеу міндеті тұр». 

Бұл жөнінде республикамызда айтарлықтай тәжірибе де бар. Мы- 
салы, «Қазсельхозмеханизация» және «Целинсельхозмеханизация» ғы- 
лыми-өндірістік бірлестіктерінің практикалық жұмысы назар аударар- 
лықтай. Бұл коллективтер шаруашылықтардың өндірістік мұқтажда- 
рын, олардың қандай жоғары өнімді техника түрлерін, тиімді техноло- 
гияларды қажет етіп отырғанын жақсы біледі. Сондықтан да олар осы 
мәселелерді ғылыми тұрғыдан қарастырып, шешуде. Соңғы жылдары 
осы бірлестіктердің ғалымдары, конструкторлары және өндірісшілері 
техникалық ой мен тәжірибе жетістіктерін творчестволықпен ұштасты- 
ру негізінде эрозияға қарсы қолданылатын қуатты техниканың түр-тү- 
рін жасап, оны өндіріс жағдайында сынады. 

Әсіресе, диқандар егінді орып, жинап, оны бір алаңға тасып әкеліп, 
сонда бастыруға бейімделген жаңа комплексті қызу қостап отыр. Ол 
егін жинау мерзімін қысқартуға, танап үстінде техниканың сан мәрте 
жүріс-тұрысын азайтуға, астық ысырабын жоюға, өнім өндіруге жұм- 
салатын шығынды едәуір кемітуге үлкен себін тигізді. Ал «Қаракөл» 
ғылымни-өндірістік бірлестігі асыл тұқымды қараҡөл қойын өсіретін 
шаруашылықтармен бірлесе отырып, түліктің тұқымын, өнімділігін 
жақсарту жұмысын ойдағыдай шешіп келеді. 

Алдағы уақытта ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесі жүйесінде Қа- 
зақ егіншілік ғылыми-зерттеу институты және оның тәжірибе шаруа- 
шылықтары негізінде «Урожай», сондай-ақ тиісті ғылыми-зерттеу ин- 
ституттары негізінде «Овцевод», «Животновод», «Рисовод», «Қартоп 
және овош» ғылыми-өндірістік бірлестіктері құрылады. Ауыл шаруа- 
шылығын интенсивтендіруде мұндай ғылыми-өндірістік бірлестіктердің 
Атқаратын ролі зор. 

азір аграрлық-өнеркәсіптік комплекс қамтуындағы барлық ведом- 
стволардың ғалымдары мен мамандары алдағы он екінші бесжылдықта 
ғылым мен өндірісті өзара тығыз ұштастыра дамытудың негізгі бағыт- 
тарын бір арнаға шоғырландыратын республикалық «Интенсифика- 
ция-90» программасын жасауды аяқтағалы отыр. Мұнда егіншілік пен 
мал шаруашылығы өнімін едәуір ұлғайту міндеті алға қойылған. Осы- 
ған орай астық өндірісін рентабельді жүргізу, бұл салада еңбек өмім- 
ділігін 15--20 процент арттыру, еңбек шығынын 10--15 процент кеміту 
белгіленген. 

Программада қант қызылшасын өсіру технологиясын жетілдіру, 
оның мол өнімді тұқымын пайдалану есебінен дақылдың шығымдылы- 
ғын арттыру шаралары да ҡөзделген. Алдағы уақытта картоп, овош, 
жеміс-жидек, жемдік дақылдар өндіруді арттыру жөнінде де елеулі 
ғылыми жұмыс жүргізілмек. Ауыл шаруашылық өндірісін механика- | 
ландыру, химияландыру, жерді кең көлемде мелиорациялау бағытын- 
дағы ғылыми-зерттеу жұмысы өндіріспен тығыз бірлікте атқарылады. 
Осының бәрі, түптеп келгенде, ауыл шаруашылық өндірісін болашақта 
жаңа деңгейге көтеруге негіз қалайды деуге сенім зор. 


ЖЕРДІ ҰТЫМДЫ ПАЙДАЛАНУ 
ЖОЛДАРЫ 


Ж. АХАНОВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының Еңбек Қызыл Ту орденді 
Топырақтану институтының директоры, Қазақ ССР 
Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 


Жер -- қоғамымыздың басты байлығы, ел дәулетінің қайнар көзі. 
Өйткені халық шаруашылығы салаларының, совет адамдарының өске- 
лең қажеттерін неғұрлым толық қанағаттандыру ең алдымен жер қо- 
рын, оның алуан түрлі мол қазынасын ұтымды пайдалануға тікелей 
байланысты. Міне осы орайда «Жері байдың -- елі бай» деген халық 
даналығы тегін айтылмаса керек. 

Жерді көздің қарашығындай сақтап, оны ғылым мен техниканың, 
озық тәжірибенің, генетика мен селекцияның, физиология мен агрохи- 
мияның, топырақтану мен егіншіліктің ең жаңа жетістіктері негізінде 
шаруақорлықпен дұрыс баптай білген жағдайда топырақ құнары еш- 
қашан кемімейтіні, қайта оның бойында өсімдікке қажетті қоректік зат- 
тар қоры молая түсетіні белгілі. Ал жер құнарын ұдайы арттырудың 
зСр-2- ауыл шаруашылық өңдірісі үшін маңызы зор. Бұл -- дәнді жә- 
не басқа дақылдардан тұрақты мол өнім алудың басты кепілі, Сондық- 
тан да көсеміміз В. И. Ленин Совет өкіметінің алғашқы жылдарында-ақ 
«Жерді... көздің қарашығындай сақтап, қорғаңыздар...» (Шығармалар 
толық жинағы, 35-том, 72-бет) деген болатын. 

Партия мен үкімет экономиканың аграрлық секторын жедел қар- 
қынмен дамытуға, ауыл шаруашылық өндірісін одан әрі интенсивтен- 
діруге ерекше қамқорлық жасай отырып, бұл мақсатта жерді мейлін- 
ше тиімді пайдалану, топырақ құнарлылығын ұдайы арттыру, осының 
негізіңде дәнді және басқа дақылдардан тұрақты, әрі мол өнім алынуын 
қамтамасыз ету мәселесіне зор маңыз беріп келеді. Елімізде Азық-тү- 
Лік программасын жүзеге асыруға байланысты бұл мәселе қай кездегі- 
ден де маңызды, әрі аҡтуальды болып отыр. Осы орайда ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1984 жылғы октябрь Пленумында қабылданған жерді 
мелиорациялаудың ұзақ мерзімді программасы егіннің шығымдылы- 
ғын, мал шаруашылығының өнімділігін арттырудың сара бағыты болып 
табылады. 

Шынында да жер -- ауыл шаруашылық өндірісінің негізі, еш нәр- 
семен алмастыруға болмайтын басты ресурсы. Осы тұрғыдан алғанда 
жерді, әсіресе оның үстіңгі қыртысының түрліше қасиеті мен ерекше- 
лігін жан-жақты зерттеудің, топырақ құнарлылығын арттырудың ғылы- 
ми негіздерін белгілеудің, сайып келгенде топырақ пен ауыл шаруашы- 
лық дақылы арасындағы қоректік заттар мен энергия алмасуының 
өзіндік сипатын анықтаудың, оны өндіріс жағдайында қатаң ескеріп 
отырудың маңызы зор. 

Республикамызда топырақ табиғатын зерттеумен арнайы шұғылда- 
натын бас ғылыми мекеме -- Қазақ ССР Ғылым академиясының Еңбек 
Қызыл Ту орденді Топырақтану институты. Біздің ғалымдарымыздың 
топырақтануға байланысты осы заманғы өскелең талаптарға сәйкес 
жүргізіп отырған ғылыми-зерттеу жұмысының ауқымы үлкен, әрі сан 
қырлы. Институт коллективі өз назарын ең алдымен мынадай негізгі 
бағыттарға аударып отыр, олар: топырақтың жаратылысы, география- 
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сы, оны картаға түсіру, топ-топқа жіктеу, жер ресурстарын есепке алу, 
сапалық жағынан бағалау, сор және сортаң жердің табиғатын анықтау, 
оны мелиорациялау, топырақ химиясы, геохимиясы, минералогиясы 
эрозиядан сақтау, қалпына келтіру, тағысын тағылар. | 

Институт ғалымдары қысқа мерзім ішінде топырақтануға байла- 
нысты ғылыми-практикалық маңызы зор көптеген мәселелер бойынша 
жемісті жұмыс атқарды. Олар республиканың түрлі аймақтарындағы 
272 миллнон гектар жердің үстіңгі қабатының физикалық қасиеті мен 
ерекшелігін жан-жақты зерттеді. Мұнда әрбір аймақ пен алқаптың то- 
пырақ құрылымын, оның географиялық жағынан ерекшелігінің негізгі 
заңдылықтарын дәлме-дәл анықтауға баса назар аударылды. Бұл зерт- 
теулер топырақты ерекшелігіне қарай топ-топқа жіктеудің, оны өндіріс- 
тік тұрғыдан дұрыс бағалаудың ғылыми негіздерін белгілеуге мүмкін- 
дік жасады. 

Сондай-ақ республикадағы жер ресурстарының ауыл шаруашылық 
аймақтары мен әкімшілік облыстар бойынша сандық және сапалық 
құрамы нақты анықталды. Топырақтың жаратылысын, сортаңдану тео- 
риясын белгілеу, оның эрозияға ұшырау процесі табиғатын, оған қарсы 
жүргізілетін шаралар комплексін зерттеу жөнінде елеулі іс тындырыл- 
ды. Бізде республика мен облыстар бойынша шағын масштабты кар- 
талар, осының негізінде Қазақ ССР-інің ғылыми-анықтамалық Ат- 
ласы үшін арнаулы карталар жасау жұмысы ойдағыдай аяқталды. 

Сонымен бірге институт топырақ зерттеушілерінің тың және тың- 
айған жерлерді іріктеп алу ісіне қатысуы олардың география және жер 
ресурстарын ұтымды пайдалану саласында тындырған аса көлемді жұ- 
мысы болды. Олар 1954--1955 жылдары 25 миллион гектарға жуық 
алқапта әртүрлі зерттеу жұмысын жүргізіп, тусырап жатқан қара және 
қоңыр-қызғылт топырақты жерлерді шаруашылық тұрғыдан игеруге 
болатыны жөнінде ғылыми ұсыныс жасағаны мәлім. Тың және тыңай- 
ған жерлерді кең көлемде игеру нәтижесінде Қазақстан еліміздің шы- 
ғыс аудандарындағы аса ірі астықты және мал шаруашылық базасына 
айналып отыр. Сондыктан да елімізде астық өңдірісін қарышты дамы- 
туға бағытталған аса зор әлеуметтік-экономикалық шараларды жүзеге 
асыруға институт ғалымдарының хал-қадерінше елеулі үлес қосқанын 
айрықша атап өткен орынды. | 

Институт коллективі ұзақ жылдар бойы жүргізген зерттеулер негі- 
зінде республиканың солтүстігіндегі қара және қоңыр-қызғылт топы- 
рақты аймақтарда топырақтың қалыптасу процесі және оңда игерген- 
нен кейінгі болған өзгерістер мұқият анықталды. Зерттеулер көрсет- 
кеніндей, аймақтық агротехникалық шараларды қатаң сақтаған жағ- 
дайда топырақтың су-физикалық қасиетінің жекелеген көрсеткіштері, 
ауа және температура әсері жақсарады, оның микрофлоралық қызметі 
жанданады, сондай-ақ бұрын жыртылған жерлер топырағында қоректік 
заттардың сапалық құрамы жетіледі, өсімдікке қажетті азот, фосфор, 
калий тәрізді заттар қоры молаяды. Алайда топырақ құрамында қорек- 
тік заттар қорын молайту бұдан былай да бірінші кезектегі қажеттілік 
болып қала береді. 

СССР Азық-түлік программасын жүзеге асыруда шөл және шөлейт 
аймаққа елеулі маңыз беріліп отыр. Ал республикада шөл 120 миллион 
гектар жерді алып жатыр, яғни бұл Қазақстан территориясының 40 про- 
центінен де көбірек. Осы ұлан-байтақ шөлейт аймақты суландыру негі- 
зінде онда мал шаруашылығын интенсивті дамытуға зор мүмкіндік 
туады. Сондықтан перспективалық маңызы зор осы өңірде топырақтың 
қалыптасу процесін дәл анықтаудың, оны түр-түрге топтаудың теория- 
лық және практикалық мәселелері зерттелді. Соның нәтижесінде топы- 
рақ қыртысының аймақтық, алқаптық ерекшеліктері анықталды, жер 
қорының сапалық-сандық құрамы белгіленді. Қөп жылғы зерттеу ба- 
рысында шөл және шөлейт жерлерді түрлі әдіспен мелиорациялау негі- 
зінде 9 миллион гектар алқапты игеруге болатыны дәлелденді. 

Сонымен қатар республикамызда 30 миллион гектарға жуық тау 
бөктерлері бар, бұл республика жерінің 10 проценттен астамы. Қазір 
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осы тау бөктерлері көбінесе орман шаруашылығы, бау шаруашылығы, 
жазғы жайылым үшін пайдаланылады, ал тау бөктеріне күздік дақыл- 
дар орналастырылып жүр. Осы өңірлерді ұтымды пайдалану мақсаты- 
мен Қазақстанның шығыс аймағындағы тау және тау бөктері топырағы- 
ның табиғи қасиетін зерттеу жұмысы ойдағыдай аяқталды. Ал Солтүс- 
тік Тянь-Шань, Жоңғар Алатауы, Қаратау бөктерлері топырағының 
құрылымын, өзіндік ерекшеліктерін зерттеу жұмысы одан әрі жүргізі- 
ліп жатыр. 

Қазақстан тұтас алғанда топырақ ылғалы тапшы өңірде орналас- 
қан. Мұнда күн ыстығымен кеуіп кететін ылғал жауын-шашын мөлше- 
рінен әлдеқайда көп. Міне осындай жағдайда ауыл шаруашылық өнді- 
рісі ауа райының қиыншылығына жиі ұшырайды. Егін шығымдылығы- 
ның көп жылғы орташа көрсеткішіне жасалған талдау көрсеткеніндей, 
республиканың қара және қоңыр-қызғылт топырақты аймақтарының 
өзінде дәнді дақылдардан он жылдың ішінде үш-төрт мәрте қанағат- 
танарлықтай ғана өнім жиналған. Дегенмен, аграрлық-климат потен- 
циалын мүмкін болғанынша ұтымды пайдаланып, дақылдарды көбірек 
суарған кезде қара топырақты өңірге орналастырылған егіннің әр гек- 
тарынан 35--40 центнерге дейін, ал қызғылт топырақты аймақта 40--50 
центнерге дейін өнім жинауға болады. Ал республиканың оңтүстік 
облыстарында егіншілік табиғаттың қолайсыз жағдайына көбірек ұшы- 
райтынына қарамастан, танаптарды дұрыс суарған жағдайда дәнді да- 
қылдардан жоғары өнім алуға болатынын тәжірибе көрсетті. Міне сон- 
дықтан да біздің республиканың егіншілігі үшін жерді мелиорациялау- 
дың маңызы зор. 

Ауа райын зерттеушілердің деректеріне қарағанда, Қазақстанның 
оңтүстік аймағының аграрлық-климат потенциалы мол, мұнда жылу 
мен күн сәулесі мөлшері РСФСР-дің орта өңірімен салыстырғанда екі 
“есе көп. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1984 жылғы октябрь Пленумын- 
да еліміздің оңтүстік аудандарында ауыл шаруашылық өнімдерін ке- 
пілді түрде өндіретін ірі аймақтар құру мәселесінің айрықша атап көр- 
сетілуі тегін емес. Республикамыздың оңтүстігі сондай аймақтар қата- 
рына жатады. Пленумның шешімдеріне сәйкес Қазақ ССР-інде суарма- 
лы алқап көлемі 3,0--3,5 миллион гектарға дейін жеткізілетін болады. 

Республиканың оңтүстік облыстары негізгі суармалы алқап болмақ. 
Мұнда қазір суарылуға тиісті жерлерді игеру кең көлемде жүргізіліп 
жатыр. Мысалы, Сырдария өзені атырабының топырақ-мелиорациялық 
жағдайын зерттеу барысында мұнда өсімдікке қажетті қоректік заттар- 
дың қорлануы, жер бедері, экологиялық жүйе мен топырақтың қалып- 
тасуы, жер қабаты суының жағдайы, оның минералдануы бір-бірімен 
өзара байланысты табиғи біртұтас процестің нәтижесі екені анықталды. 
Бұл зерттеулер суармалы егіншілікті дамытудың, жер ресурстарын ме- 
лиорациялап, ұтымды пайдаланудың ғылыми негізі болып табылады. 
Осы аймақта суаруға жарамды 3,5 миллион гектардан астам жер бары 
анықталып, бірінші кезекте игерілетін алқап көлемі белгіленді. 


Іле өзені сағасында жүргізілген мелиорациялық зерттеу нәтижесін- 
де мұнда суармалы егіншілікке жарамды 740 мың гектар жер бар 
екені, болашақта оның 430 мың гектарын суландыруға болатыны дә- 
лелденді. Бұл зерттеулер Іле өзені бойында күріш өсіру ісін дамытуды 
ғылыми тұрғыда негіздеуге үлкен себін тигізді. Қазір осында күріш өсі- 
рілетін Ақдала суармалы алқабын құру ойдағыдай жүргізіліп жатыр. 

Топырақ-мелиорациялық зерттеу жұмысын комплексті ұйымдасты- 
ру арқасында Шу өзені алқабында суаруға жарамды 150 мың гектардан 
астам, көлдете суаруға ыңғайлы 200 мың гектардан астам жер іріктеліп 
алынды. Осындай зерттеу жұмысы Волга--Жайық өзендері аралығын- 
дағы алқапта да жүзеге асырылды. Қазір мұндағы мелиорацияланатын 
жердің қоры 3,5 миллнон гектарға жуық. 


Сөйтіп, республикада топырақ-мелнорациялық тұрғысында жүргі- 
зілген күрделі зерттеу жұмысы Қазақстанның оңтүстік және оңтүстік- 
батыс аймағындағы өзендер алқабындағы жазық жерлердің топырақ 
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құрылымы заңдылықтарын, мелнорацияланатын өңірлер қорын бола- 
шақта пайдалану үшін суарылатын алқаптар көлемін анықтап, негізгі 
мелиорациялық шараларды дұрыс белгілеуге, суармалы егіншілікті да- 
мыту ісін ғылыми негіздеуге мүмкіндік жасады. Суармалы егіншілік- 
ке арналған жер қорын мелиорациялық тұрғыдан бағалау бағытында 
жүргізілген зерттеулер аймақтардың топырақ және галогеохимиялық 
жағдайын обьективті түрде айқындап, суарылатын жерді. игеру кезеңін 
белгілеуге және оны кең көлемде суландырудың мүмкін болатын әсерін 
болжауға жағдай туғызады. 

Жер-жерде зерттеулер барысында жинақталған материалдарды 
жан-жақты талдау, жүйелеу нәтижесінде Қазақстан жерін топырақ-га- 
логеохимиялық ерекшелігіне қарай төрт түрлі аймаққа бөлуге болаты- 
ны ғылыми негізделді. 

Осындай аймақтық топырақ-мелиорациялық зерттеулермен бірге 
институт ғалымдары топырақ процестерін реттеудің, суармалы жерлер- 
дің құнарлылығын арттырудың қолайлы жолдарын іздестіру жөнінде 
пәрменді жұмыс жүргізіп жатыр. Олар күріш өсіру үшін өте-мөте сор- 
таң, сілтілі топырақты игерудің, егілген дақылдан алғашқы жылдың 
өзінде-ақ жоспарлы мөлшерде өнім алудың, бұрынғы:технологиядан 
елеулі өзгешелігі бар, жаңа технологиясын жасады. Бұл технология 
топырақтың қасиетін ескере отырып, өсірілетін дақылдың ерекшелігіне 
сәйкес химиялық мелиоранттар түрлерін, агротехникалық шараларды 
ұтымды қолдануға негізделген. Жаңа технологияны өндірісте қолдан- 
ған жағдайда әр гектар жерден жылына 500--900 сом мөлшерінде эко- 
номикалық тиімділік алуға болатыны дәлелденді. Атап айтқанда, Ақ- 
дала алқабының күріш өсіретін совхоздары осы технологияны тиімді 
қолдану арқасында соңғы үш жыл ішінде 7 миллион сом мөлшерінде 
экономикалық тиімділікке не болды. 

Институт ғалымдарының топыраққа тигізетін су, жылу, химия әсері 
құбылыстарының физикалық негіздерін талдау жөніндегі теориялық 
зерттеулері назар аударарлық. Осының негізінде топырақтағы ылғал 
мен тұз қозғалысын анықтаудың математикалық үлгісі жасалды. Ал 
мұның өзі топырақтағы ылғалға сәйкес түрлі ертінділердің химиялық 
өзгерісін алдын ала болжауға себін тигізеді. Бізде топырақтағы тұз тү- 
зілісі құрамын анықтаудың термодинамикалық әдісі белгіленді. Бұл 
аса маңызды ғылыми-практикалық шешім болып отыр. Өйткені бұл 
әдіс химиялық талдау деректеріне қарай электронды-есептеу машина- 
ларының көмегімен топырақ ертіндісінің құрамын, тұнбасын, тұздың 
сіңірілу, байлану кезеңін жете анықтауға көмектеседі. 

Елімізде тұңғыш рет жердің сортаңдану процесіне қарай топырақ- 
тың тұздануы, көмір қышқылы газының қысымы, айналадағы ортаның 
температурасы және басқа факторлардың ерекшелігін математикалық 
жолмен талдау жұмысы бізде жүргізілді. Бұл әдіс сортаң топырақты 
нгеру кезінде мелиоранттар түрлерін, оларды енгізу мөлшерін дұрыс 
белгілеуге жәрдемдеседі. Он екінші бесжылдыққа біздің институт жа- 
салған теориялық зерттеулер негізінде Қазақстанның оңтүстік айма- 
ғындағы суармалы жерлер топырағының тұздану процесін зерттеудің, 
жер құнарын тиімді пайдаланудың комплексті программасын белгілеп 
отыр. Бұл саладағы зерттеу жұмысы Іле өзенінің Ақдала алабында кү- 
ріш өсіру, Шу өзенінің Тасөткел суармалы алқабында қызылша өсіру 
кезінде жүзеге асырылмақ. 

Солтүстік Қазақстан -- республикамыздың негізгі астықты айма- 
ғы. Бұл өңірде тың және тыңайған жерлерді игеру нәтижесінде ірі аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплекс құрылды. (Солтүстік өңірдегі егіншілік 
республиканың одан әрі экономикалық дамуына елеулі ықпал етіп 
отыр. Мұнда жыртуға жарамды жерлерді игерудің орташа Ммөл- 
шері 85 процентке жетті. Бірақ сол жерлердің берер өнімі климат жағ- 
дайына байланысты шектеулі болып келеді. Соңғы жылдары топырақта 
қарашіріктің азаюы, өндіріс процестері кезінде танаптардың шамадан 
тыс тапталып, физикалық қасиетінің нашарлауы, органикалық тыңайт- 
қыштардың жеткілікті қолданылмауы салдарынан жер құнарлылығын 
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арттыру өз алдына жаңа проблемаға айналды. Қоғамымыздың ора- 
сан зор материалдық, энергетикалық, ғылыми-техникалық мүмкіндікте- 
ріне сәйкес топырақ құнарлылығының неғұрлым тиімді үлгісін жасауға 
программалық тұрғыдан келу айрықша маңызды. 

Осымен байланысты біздің институт он екінші бесжылдықта Сол- 
түстік Қазақстан өңірінде топырақ процесі ерекшеліктерін тереңірек 
зерттеу бағытындағы комплексті жұмысты қолға алады. Бұл жұмыс 
топырақ құнарлылығының ғылымн негізделген үлгісін жасауға бағыт- 
талған. «Қазақстанның игерілген тыңында топырақ құнарлылығын сақ- 
тау мен арттырудың ғылыми негіздерін белгілеу» жөніндегі комплексті 
программаны жүзеге асыруға топырақтану институтының жеті ғылыми 
бөлімшесі, Қазақ ССР Ғылым академиясының басқа да ғылыми меке- 
мелері, республика Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комнтетінің о6- 
лыстық ауыл шаруашылық тәжірибе станциялары қатысатын болады. 


Егіншілік өнімділігін арттырудың неғұрлым перспективалы жолы -- 
сортаң жерлерді мелиорациялау. Қазір мұндай жерлер шөп шығымы 
аз шабындықтар мен жайылымдар ретінде пайдаланылып жүр. Міне 
осы жерлерді жақсарту жемдік дақылдар өсіру үшін пайдаланылып 
келген құнарлы алқаптың бір бөлігін одан босатуға, болашақта дәнді 
дақылдарды мелиорацияланған сортаң өңірлерге орналастыру есебінен 
азық-түліктік дақылдар егісі көлемін едәуір ұлғайтуға мүмкіндік бе- 
реді. Топырақ зерттеушілер республикада жалпы көлемі 74 мнллион 
гектар сортаң жер бар екенін анықтады, мұның өзі -- еліміздегі осын- 
дай алқаптың 70 проценті. 


Институт ғалымдары жүргізген зерттеулерге қарағанда жерді ме- 
лнорациялау мүмкіндіктерін ескере отырып, алғашқы кезеңде 15,6 мил- 
лион гектар сортаң жерлерді игеруге болады. Бұл арада Қазақ ССР 
Мемлекеттік жоспарлау комитетінің есебіне жүгінер болсақ, онда осы 
алқаптардан ғана жыл сайын қосымша 1 миллиардтан астам сомның 
енімін өндіруге болады екен. 


Республиканың топырақ зерттеушілері Қазақстанның сортаң жер- 
лерінің болашақта игерілетін осындай аймақтардың аграрлық-мелиора- 
циялық қасиетін зерттеді, оларды мелиорациялау түрлері бойынша топ- 
топқа бөлу принциптері белгіленді. Қара және қызғылт топырақты ай- 
мақта сортаң жерлерді түрліше әдіспен мелиорациялау жөніңде тәжіри- 
бе жүргізілді. Әдетте егістіктегі сортаң жерлер оның өнімділігін орташа 
есеппен 20 процент кемітеді. Соңдықтан ойдым-ойдым сортаң жерлерді 
ішінара мелиорациялаған ұтымды. Топырақ құрылымында сордың мөл- 
шері 30 проценттен асатын жерлерді жаппай мелиорациялау қажет. 
Жан-жақты жүргізілген көптеген тәжірибеге қарағанда ең алдымен 
сортаңдылығы шамалы жерлерді игеру керек. 


Алайда бұл арада сортаң жерлерді мелиорациялауға байланысты 
мәселенің бәрі бірдей жеткілікті дәрежеде зерттелді деуге болмайды. 
Әсіресе қызғылт топырақты аймақтағы сортаң жерлерді химиялық 
жолмен мелиорациялаудың әдістері мен технологиясын жасау жұмысы 
ойдағыдай емес. Егіншіліктің аймақтық жүйесіндегі мелиорацияланған 
сортаң жерлерді ұтымды пайдалану ісі топырақ-мелиорациялық жағы- 
нан әлі негізделген жоқ. Сонымен бірге сортаң жерлерді мелиорация- 
лаудың принципті жаңа, неғұрлым тиімді әдістерін жасау жөніндегі тео- 
риялық зерттеулерді күшейте түскен жөн. 


Қазақстандағы сортаң жерлердің аграрлық-мелиорациялық қасие- 
тін зерттеу, оларды мелиорациялаудың тиімді әдістерін белгілеу мақса- 
тымен он екінші бесжылдықта «Сортаң жерлер» деген тақырыпта рес- 
публикалық комплексті ғылыми-техникалық программаны жүзеге асы- 
ру жоспарланып отыр. Бұл жұмысқа республиканың күллі ғылыми, жо- 
балау-іздестіру, тәжірибелік мекемелері қатысады. Бұл программа алға 
қойылған міндетті ойдағыдай шешу үшін топырақ зерттеушілердің, ме- 
лиораторлардың, агрохимиктердің және басқа көптеген мамандардың 
күш-жігерін біріктіруге мүмкіндік береді. 
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Республикада тың және тыңайған жерлерді жаппай жыртуға бай- 
ланысты топырақтың жел эрозиясына ұшырау себебін талдау жөніндегі 
көп жылғы зерттеу жұмысы аяқталды. Соның негізінде табиғи эрозия- 
лық-мелиорациялық аймақтар, облыстар мен аудандар бойынша топы- 
рақ қорғау шараларының көлемі мен құрамын анықтауға мүмкіндік 
беретін топырақ-эрозия және эрозия-мелиорация карталары жасалды. 
Осы ғылыми зерттеулердің материалдары республикада жасалған эро- 
зияға қарсы шаралардың бас схемасына оның құрамдас бір бөлігі ре- 
тінде кіріп, қазір өндіріске енгізіліп жатыр. 

Қазіргі кезеңде топырақ туралы ілім бұл саланың түрлі процесте- 
рін талдап зерттейтін және оларды басқару жолдарын белгілейтін экс- 
перимент тұрғысындағы дәл ғылымға айнала бастады. Зерттеушілер 
топырақты күрделі процестерден тұратын жүйе ретінде танумен бірге 
өздерінің жұмыс формалары мен әдістерін де жетілдіре түсуде. Олар 
осы мақсатпен творчестволық күрделі зерттеу жұмысында озық тәжіри- 
бені, ғылым мен техника жетістіктерін жете пайдаланып жүр. 

Еліміздің Азық-түлік программасын ойдағыдай орындау, сөз жоқ, 
халық байлығы -- жерді мейлінше тиімді пайдалануға, оның құнарлы- 
лығын ұдайы арттыруға байланысты. «Егер біз, -- деп атап көрсетті 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
ҚПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы апрель Пленумында жасаған 
баяндамасында, -- жердің бір ғана иесі болуға тиіс екеніне және Азық- 
түлік программасының орындалуы үшін бүкіл жауапкершілік аграр- 
лық-өнеркәсіптік бірлестіктерге жүктелетініне кәміл сенетін болсақ, -- 
бұған ешкімнің күмәні жоқ деп ойлаймыз, -- онда аграрлық-өнеркәсіп- 
Тік комплексті барлық дәрежеде біртұтас буын ретінде басқаруға, жос- 
парлауға және қаржыландыруға мүмкіндік беретін шараларды жүзеге 
асыру керек». 

Институттың коллективі партияның шешімдерін орындай отырып, 
бұдан былай да өзінің күш-жігерін, ғылыми-зерттеу саласында жинақ- 
таған тәжірибесін жер құнарлылығын арттыру, егіншілікті ғылыми не- 
гізде жүргізу, оның берер өнімін молайту жөніндегі міндеттерді твор- 
честволықпен шешуге бағыттай береді, сөйтіп, ғалымдарымыз елімізде 
азық-түлік проблемасын түбегейлі шешуге сүбелі үлес қосатын болады. 


«Жас ҡоммуншст мектебі» ҡурсын оқып-үйфенушіле)ле көмек 


КПСС-тің ИДЕЯЛЫҚ ЖӘНЕ 
ҰЙЫМДЫҚ НЕГІЗДЕРІНІҢ БІРЛІГІ 


Қоммунистік партияның Программасы -- аса маңызды теориялық 
және саяси документ, онда жұмысшы табының, оның саяси авангарды 
-- партияның тарихи дамудың белгілібір кезеңдеріндегі күресінің мақ- 
саттары мен міндеттері айқындалады. Шын мәніндегі пролетарлық пар- 
тияның Программасының ғылыми негізі -- философиялық, экономика- 
лық және әлеуметтік-саяси көзқарастардың біртұтас, сындарлы жүйесі 
ретіндегі марксизм-лениннязм. Ал ғылымн программасыз партия жұ- 
мысшы табының, барлық еңбекшілердің саяси көсемінің ролін ойдағы- 
дай атқара да, оларға өз дәрежесінде басшылық ете де алмайды. 

Программа -- іс-қимылға басшылық. Ол, В. И. Ленин атап көр: 
сеткендей, «мейлінше қалтқысыз нәрсені, іс жүзінде анықталып отыр- 
ған МӘрсені қамтуға тиіс, тек сонда ғана ол маркстік программа бола- 
ды» (Шығармалар толық жинағы, 38-том, 170-бет). 

КПСС тарихында үш Программа қабылданғаны мәлім. Бірінші жә- 
не екінші Программа В. И. Лениннің тікелей қатысуымен жасалғанын 
білеміз. Осы Программаларды ойдағыдай орындау нәтижесінде социа- 
лизм біздің елімізде нақты жүзеге асты. Ал партиямыздың үшінші 
Программасы 1961 жылы ҚПСС ХХП сьезінде қабылданған болатын. 


Содан бері де ширек ғасырдай уақыт өтті. Бұл Программаны жүзе- 
ге асыра отырып, совет халқы өндіргіш күштерді дамытуда, экономика- 
лық және әлеуметтік қатынастарды жетілдіруде, социалистік демокра- 
тияны тереңдетуде, мәдениетті гүлдендіріп, жаңа адамды қалыптасты- 
руда зор табыстарға жетті. Мәселен, осы мерзім ішінде еңбек өнімділігі 
3,2 есе артты. Халықтың нақты табысы шамамен 2,5 есе ұлғайды. Қазір 
еліміздің ұлттық табысы 1960 жылғы деңгейден 3,8 есе артық. 

Былайша айтқанда осы қысқа уақыт ішінде совет адамының өзінің 
де өзгергенін айту керек. Оның білім дәрежесі өсіп, кәсіптік даярлығы 
анағұрлым арта түсті. 


Осы жиырма бес жыл ішінде Совет Одағының халықаралық арена- 
дағы жағдайы да өзгерді, СССР мен АҚШ-тың арасында, Варшава 
Шарты Ұйымы мен НАТО-ның арасында әскери-стратегиялық тепе-тең- 
діктің орнауы -- социализмнің тарихи жетістігі. Біз халықаралық аре- 
надағы күштердің арақатынасының социализм пайдасына қарай өзгер- 
уіне қол жеткіздік, империализмнің дүниені соғыс апатына киліктіруіне 
де жол бермедік. 


Мінеки біздің тарихи жетістіктеріміз осындай. Бұлардың ақиқатты- 
ғы ешқандай дау туғызбаса керек. Ал біздің идеялық дұшпандарымыз- 
дың бұл Программа «жүзеге аспай қалды», сол себепті партия одан бас 
тартып отыр-мыс деген өсек-аяңының шындыққа үш қайнаса сорпасы 
қосылмайды. Насихатшы осындай жайларға кеңірек тоқталып, оны те- 
рең ашып беруге тиіс. 


Шыққан биігімізді шыншылдық тұрғысынан бағалай отырып, пар- 
тия орын алған кемшіліктерді де ашық айтады, жаңсақтықтарды да жа- 
сырмагйды. 
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Біз өзіміздің кемшіліктерімізді де, оларды жоюдың жолдарын да 
айқын көріп отырмыз. Ал мұның өзі біздің күш-қуатымыз бен ерік-жі- 
геріміздің көрінісі, партия белгілеген межелерді жүзеге асыруға бел 
байлап отырғанымыздың куәсі. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жыл- 
ғы апрель Пленумы, бұдан кейін ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету мәселелері жөнінде партиямыздың Орталық Қомитетінде өткен ке- 
ңес қалыптасқан жағдайға егжей-тегжейлі талдау жасап, еліміздің әл- 
еуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің кеңейтілген концепциясын 
негіздеп, ұсынды. Сондықтан тыңдаушыларға партияның программалық 
міндетінің бүкіл мәні болып табылатын қоғамның жаңа сапалық жағ- 
дайға жету концепциясын жан-жақты ашып берудің маңызы зор. 


Сайып келгенде коммунизмге қарай одан әрі ілгері басудың міндет- 
тері ағымдағы және ұзақ мерзімдік межелерді, оларға жетудің жолда- 
рын, партияның ұйымдастырушылық, әлеуметтік-экономикалық және 
идеологиялық қызметінің жаңа әдіс-тәсілдерін терең талдауды, дәлдей 
түсуді талап етті. Осыған орай халықаралық аренадағы таптық күштер-. 
дің орналасуында болған өзгерістерді ғылыми тұрғыдан сараптап, 
КПСС-тің мемлекетаралық, барлық халықаралық қатынастардың жал- 
пыға бірдей нормасы ретінде бейбітшілік принципін орнықтыру жолын- 
дағы күресінің басты бағыттарын айқындау қажеттігі туды. Басқаша 
айтқанда, ҚПИСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы октябрь Пленумын- 
да М. С. Горбачев жолдас атап көрсеткендей, «атқарылған, жүзеге асыр- 
ылған істердің қорытындысын ғана шығарып қоймай, сонымен қатар 
адам мүддесін және жер бетіндегі бейбітшіліктің мүддесін көздейтін іс- 
қимылдың негізделген айқын программасын белгілеу талап етілді». 

Мұндай программа жасалды да. Оның жаңа редакциясының жоба- 
сы партияның ХХУІ сьезінің шешімдеріне сәйкес жасалып отыр. Совет 
адамдары онымен зор ынта-ықылас қойып танысуда. Бүкіл халықтың 
талқылауына ұсынылған бұл документ -- социализмді жоспарлы түрде 
және жан-жақты дамытудың, еліміздің әлеуметтік-экономикалық даму- 
ын жеделдету негізінде совет қоғамының коммунизмге қарай ілгері бас- 
уының программасы, бейбітшілік пен әлеуметтік прогресс жолындағы 
күрес программасы. Оған деген ынта-ықылас ерекше, бұлай болуы заң- 
ДЫ Да. | 


Өйткені Программа жобасында біздің бүгініміз бен болашағымыз- 
дың ең өзекті мәселесі -- Қоммунистік партияның программалық мақ- 
саттары, оның саяси, экономикалық, әлеуметтік және рухани салалар- 
дағы стратегиясы мен тактикасы туралы әңгіме болып отыр. Қазіргі, ай- 
рықша күрделі, әрі жауапты кезеңде, қай жағынан -- ішкі жағдай жөні- 
нен, сондай-ақ халықаралық жағдай жөнінен алсақ та, айрықша бет- 
бұрыстық сипаты бар кезеңде, совет қоғамының алдында тұрған міндет- 
тер мен проблемалар туралы әңгіме болып отыр. Сондай-ақ біздің ком- 
мунистік перспективамыз жайында, оны жақындата түсуді жеделдету- 
дің партия белгілеген нақты мүмкіндіктері жайында әңгіме болып отыр. 


Ақыр аяғында әңгіме социалистік құрылыстың даусыз артықшы- 
лықтары, социализмнің адамзатқа не беретіні жайында, капиталистік 
системаның оған нені қарсы қоя алатыны жайында болып отыр. 


Егер Программаны, ғылыми коммунизмнің негізін қалаушылардың 
бейнелеп айтқанындай, күллі әлем соған қарап партия туралы пікір тү- 
Йетін «ұшар биікке тігілген ту», социализмді жоспарлы түрде және 
жан-жақты жетілдірудің, совет қоғамының коммунизмге қарай ілгері 
басуының бағыт беруші компасы десек, ал партия Уставын іс-қимыл- 
дың, программалық мақсаттарға жетудің құралы деп атау әбден орын- 
ды. Устав біз үшін әрқайсымыз бұлжытпай орындауға тиіс ережелер 
жиынтығы ғана емес, сонымен қатар ол ұйымдастыру құралы, жасам- 
паздықтың асқаралы жоспарларын жүзеге асыру үшін күрестегі қуатты 
қаруымыз. Партия Уставының (ұсынылатын өзгерістерімен) жобасына 
айрықша ынта-ықылас білдірілуінің мәні де Міне осында. 

Программаның жаңа редакциясы мен Устанқа енгізілетін өзгеріс- 
тер жобаларының бір мезгілде талқылануы, олардың бір-бірімен сәй- 
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кестендірілуі осы аса маңызды документтердің табиғи бірлігін, партия- 
ның теориялық, саяси және ұйымдық негіздерінің бірлігін қамтамасыз 
етеді. 

Ал енді КПСС Программасы жаңа редакциясы жобасының ерекше- 
ліктері мен өзіне тән сипатты белгілері қандай? Ең алдымен Программа 
жобасы партияның іргелі теориялық және саяси нұсқауларының, оның 
сара бағытының сабақтастығымен ерекшеленеді. Партияның әр Прог- 
раммасы еліміздің белгілібір тарихи даму кезеңіне сай келеді, бірақ ол- 
ар өзінің мазмұны мен Міндеттері жөнінен бір-бірімен тығыз байланыс- 
ты. Тығыз тарихи сабақтас болғандықтан да 5 ФОПаниларда бір-бірі- 
нен бөліп қарауға болмайды, олар шын мәнінде біртұтас. Міне осы тұр- 
ғыдан алғанда оны ҚПСС Программасының жаңа редакциясы деуіміз 
әбден орынды. 

Сабақтастықтың сақталып отырғанын, ҚПСС Программасының не- 
гізгі мазмұнының дұрыстығын өмірдің өзі, әлеуметтік практика қуатта- 
ды, оны орындау барысында біздің еліміз коммунистік құрылыстың бар- 
лық бағыттарында көп ілгеріледі. Программаның жаңа редакциясы жо- 
басын түсіну үшін мұның Принциптік маңызы бар. Партиямызда Прог- 
рамманың жаңа редакциясы жобасын әзірлеу жөніндегі жұмыс жүргізі- 
ліп жатқаны жарияланған кезде батыс идеологтары совет коммунистері 
өздерінің программалық міндеттерін «қайта қарап жатыр-мыс» деп бай- 
балам салғаны мәлім. Өрекпіген дұшпандарымыз тағы да есебінен жа- 
ңылып, жер соғып қалды. Тырнақ астынан кір іздемей, оң пиғылмен 
оқыған адам үшінші Программаның негізгі теориялық және саяси қағи- 
далары оның жаңа редакциясы жобасында да сақталып отырғанына көз 
жеткізе алады. Уставта баянды етілген партия құрылысының негізгі 
принциптері де сол күйінде қалып отыр. 

Сабақтастықты Ленинше пайымдайтын болсақ, ол жинақталған тә- 
жірибеге, қоғамдық жағдайдың өзгеруіне сәйкес теория мен саясатты 
творчестволықпен дамытуды, оны принциптік жаңа қағидалармен байы- 
туды, уақыт сынына төтеп бере алмаған тұжырымдарды сын көзімен 
кайта қарауды өте-мөте қажет деп біледі. В. И. Ленин атап көрсеткен- 
дей, «Жеке пункттер мен тұжырымдарды сынау іскер партияның қан- 
дайында болсын толығынан заңды және қажетті нәрсе» (Шығармалар 
толық жинағы, 12-том, 89-бет). «Программаға бірқатар түзету жасау ке- 
рек болса, -- деді ол, -- жасаймыз» (Шығармалар толық жинағы, 36- 
том, 65-бет). 


ҚПСС Программасы жаңа редакциясының марксизм-ленинизмді, 
ғылыми социализм теориясын, партияның стратегиясы мен тактикасын 
байытуға қосқан үлесінің өзегі еліміздің әлеуметтік-экономикалық даму- 
ын жеделдету және осының негізінде совет қоғамының жаңа сапалық 
жағдайға жетуі жөніндегі кең ауқымды концепция болып табылады. 
Жеделдету концепциясымен бүгін партия халықтың алдына шығып от- 
ыр, осы концепциямен ол өзінің ХХУ1І сьезіне келді. Бүкілпартиялық, 
бүкілхалықтық талқылауға ұсынылған үш документтің де арқауы осы. 
Жеделдету концепциясының өзіне тән ерекшелігі -- социалистік 
қоғамның кемелділік дәрежесіне емес, оны коммунистік жасампаздық- 
тың барлық бағыттарында жан-жақты, әрі серпінді ілгері бастыру қа- 
жеттігіне баса көңіл бөледі. Қоммунистік перспективаны бағдар етіп, 
жігерлі түрде алға басуды талап етіп отырған қазіргі қалыптасқан жағ- 
дайлар бізді нақ осылай істеуге міндеттейді. 

Міне осындай айқын, әрі бұлжымайтын коммунистік бағдар -- пар- 
тия Программасының жаңа редакциясы жобасының аса маңызды бел- 
гілерінің бірі. «Біз біртұтас коммунистік формацияның екі фазасы ара- 
сында аса елеулі шек жоқ және болуға тиіс емес деген ұғымды басшы- 
лыққа ала отырып, коммунизмге қарай берік бағыт ұстап келеміз» деп 
атап көрсетілді ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы октябрь Пле- 
нумында. Партияның социализмді жетілдіру жөніндегі міндеттерін тұ- 
жырымдай келіп, Программаның жобасы коммунистік перспективаны 
басы артық тәптіштеуге, негізсіз қиялға, бұлдыр болжамға жол бермеу 
жөніндегі лениндік нұсқауларды қатаң басшылыққа ала отырып сурет- 
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тейді. Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету волюнта- 
ристік тұрғыдан тым ілгері жүгіріп кетумен, қоғамның материалдық жә- 
не рухани кемелділік дәрежесін ескермей, коммунистік принциптер мен 
қағидаларды енгізумен, қоғамдық прогрестің қажетті сатыларын аттап 
өтумен ешбір сиыспайды. Мұндай әрекеттердің сәтсіздікке ұшырайты- 
нын тарихи тәжірибе көрсетіп отыр. 

Партия алға қойып отырған еліміздің әлеуметтік-экономикалық да- 
муын жеделдету міндеті ең алдымен экономикада аса терең ілгері басу- 
ды талап етеді. Бұл салада жаңа сапалық шептерге шығу -- халық ша- 
руашылығын техникалық жағынан жаңадан қайта құру, оны дамудың 
интенсивті арналарына көшіру, еңбек өнімділігінің, өнім сапасы мен 
қоғамдық өндіріс тиімділігінің ең жоғары дүниежүзілік деңгейіне көте- 
рілу деген сөз. 

Программаның жаңа редакциясы жобасында әлеуметтік салаға 

едәуір көңіл бөлінген. Мұнда әлеуметтік саясат совет адамдарының 
тұрмысы мен еңбек жағдайын жақсартудың құралы ретінде ғана емес 
(әлбетте бұл мәселе де оның аса маңызды бағыты болып отыр), соны- 
мен қатар елдің экономикалық дамуын жеделдетудің, бұқараның ең- 
бектегі және қоғамдық-саяси белсенділігін арттырудың, қоғамның саяси 
тұрақтылығын қамтамасыз етудің, жаңа адамды қалыптастырудың, со- 
циалистік өмір салтын орнықтырудың маңызды факторы ретінде де қа- 
ралған. Насихатшының бұл мәселелерге ерекше тоқталып, еліміздің, 
оның ішінде республикамыздың өмірінен нақтылы мысалдар келтіргені 
жөн. 
Жобада сонымен қатар совет қоғамының саяси системасын дамыту 
мәселелері де творчестволықпен, көп ретте жаңаша қарастырылған, 
Маркс, Энгельс, Ленин негіздеп берген халықтың социалистік өзін-өзі 
басқару концепциясы біздің еліміздің жағдайына байланысты дәйекте- 
ліп, байытылған. В. И. Ленин атап көрсеткендей, «Социализм тұсында... 
халық бұқарасы цивилизациялы қоғамдардың тарихында тұңғыш рет 
тек дауыс беру мен сайлауға ғана емес, күнбе-күнгі басқару ісіне де 
дербес қатысу дәрежесіне дейін көтеріледі. Социализм тұсында жұрт- 
тың бәрі кезекпен басқаратын болады» (Шығармалар толық жинағы, 
33-том, 128-бет). Насихатшы адам факторын жандандырудың, бұқара- 
ның инициативасы мен творчествосының толық көлемінде ашылуына 
жәрдемдесудің басты тұтқаларының бірі осында жатқанын ашып көр- 
сетуге тиіс. Тарихи мақсат неғұрлым ауқымды болған сайын, миллнон- 
дардың оған жетуге шаруақорлықпен, терең мүдделілікпен, саналы 
түрде белсене қатысуының соғұрлым маңызы зор. 

ҚПСС Программасы жаңа редакциясының жобасында идеология, 
саяси тәрбие, білім беру, ғылым мен мәдениет саласындағы басты мін- 
деттер тұжырымдалған. Мұнда үгіт пен насихатта жалпыға бірдей біл- 
ім беру мен ағарту саласында бос ақылгөйлікке, формализмге жол бер- 
меуді, таптық қырағылықты, буржуазиялық идеология мен мораль кө- 
ріністеріне ымырасыз болуды талап ететін лениндік көзқарас дәйектеле 
"түседі. Идеологиялық жұмысқа адам факторын жандандырудың аса 
маңызды құралы деп қарауымыз керек. 


Программаның жаңа редакциясы жобасының Қоммунистік партия- 
ның ішкі саясатын сипаттайтын басты тұжырымдары осындай. КПСС 
жоспарларының ауқымдылығы партиямыздың, бүкіл совет адамдары- 
ның жасампаздық еңбекпен шұғылдануға деген құлшынысын, барлық 
халықтармен бірге бейбітшілікте өмір сүруге ұмтылған ізгі ниетін бей- 
нелейді. Сондықтан да осы маңызды документтің әр жолы соғысты бол- 
дырмауға, жер бетінде баянды бейбітшілік орнатуға, қоғамдық құры- 
лысы әртүрлі мемлекеттердің бейбіт қатар өмір сүру принциптерінің 
салтанат құруына бағытталған. Біздің партияның Программасы -- ком- 
мунистік жасампаздық пен бейбітшілік программасы. 

Ішкі және сыртқы саясатта алда тұрған ауқымды да күрделі мін- 
деттерді шешуде партиямыздың ұйымдық беріктігі мен топтасқандығы- 
ның, партия тұрмысының лениндік нормалары мен партиялық басшы- 
лықтың принциптері негізінде опы бұдан былай да нығайта берудің ма- 
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ңызы айрықша. Бұл мәселелер Программа жобасының төртінші бөлім- 
інде одан әрі дамытылған. Жаңа тарихи жағдайларда ҚПСС-тің бас- 
шылық ролі заңды түрде арта береді. Мұның өзі көптеген обьективтік 
факторларға байланысты. 

Партияның дамуы оның қатарының өсіп, нығаюымен, ішкіпартия- 
лық қатынастардың жетілдірілуімен сипатталады. Мұның өзі партия 
өмірінің кодексі -- ҚПСС Уставына ұсынылып отырған өзгерістер жо- 
басынан айқын көрініс тауып отыр. ҚПСС Программасы сияқты оның 
да өзіне тән маңызды ерекшелігі -- іргелі нұсқаулардың сабақтастығы. 
Онда жаңа міндеттерге сәйкес партия мүшелерінің міндеттері де мұқият 
қайта тұжырымдалған. Айталық, олардың әрқайсысы еңбекке адал, 
творчестволық көзқарастың үлгісі, жаңа, прогрестік атаулының белсен- 
ді жаршысы, қызмет парызын беріле орындаудың өнегесі болуы керек 
екені, өзінің саяси және мәдени өресін кеңейтуге, социализмге тән әлеу- 
меттік әділеттілік принциптерін орнықтыруға тиіс екені атап көрсетіл- 
ген. Сондай-ақ партияға өтушілерге қойылатын талап бұрынғыдан да 
күшейе түседі. ҚПСС-ке комсомол қатарынан қабылданатындардың 
жас шамасы өзгертіледі. 

Устав жобасына партиялық тәртіпті нығайтуға бағытталған қағи- 
далар да енгізілген. Мәселен, құрамында 15-тен аз коммунист бар пар- 
тия ұйымдары мен топтарында ұйым секретарьларын, олардың орынба- 
сарлары мен топ жетекшілерін ашық дауыс беру жолымен сайлау ұсы- 
нылып отыр. Мұның өзі, біріншіден, сайланатын жолдастарға қойыла- 
тын талапты күшейтеді, екіншіден, олардың партияда жоқ бұқара ара- 
сындағы беделін көтеруге көмектеседі. Сонымен қатар партия комитет- 
тері мен бюроларының, бастауыш ұйым секретарьларының партия жи- 
налыстарында коммунистерді өз жұмысы жайында үнемі хабардар етіп 
тұру жөніндегі нұсқау жарнялылықты бұдан былай да арттыра беруге 
жәрдемдеседі. 

Жобада партия Мен мемлекеттік, қоғамдық ұйымдардың өзара 
қарым-қатынасы туралы жаңа тарау да енгізіліп отыр. Онда 
ҚПСС-тің мемлекеттік, қоғамдық ұйымдарға басшылықты соларда жұ- 
мыс істейтін коммунистер арқылы жүзеге асыратыны көрсетілген. Бұл 
орайда насихатшы партия ұйымдарының СССР Қонституциясы шеңбе- 
рінде іс-қимыл жасайтынын, олардың мемлекеттік және қоғамдық ұй- 
ымдарды алмастыруға тиіс емес екенін, партиялық немесе басқадай 
органдардың жұмысты қосарласа істеуіне жол беруге болмайтынын аш- 
ып көрсетуі шарт. 

Тұтас алғанда Уставқа енгізуге ұсынылып отырған өзгерістер оны 
өмір талабына сай жаңа тұжырымдармен байытады, партияны демок- 
ратиялық централизмнің сыннан өткен принциптері негізінде ұйымдық 
жағынан нығайтуға, КПІСС-тің совет қоғамындағы басшылық ролін кү- 
шейтуге, ұлы Ленин партиясы мүшесінің беделін, атақ-абыройы мен ро- 
лін көтеруге жәрдемдеседі. 

Партия өзінің алдына қойып отырған мақсат пен міндет совет адам- 
дарының арман-тілегін, өмірлік мүдделерін бейнелейді. Өз Программа- 
сының жаңа редакциясы жобасында партия алдағы уақытта да халық 
алдында жоғары жауапкершілік рухында іс-қимыл жасайтынын, бұқа- 
рамен байланысын ұдайы кеңейтіп, тереңдете беретінін, халықпен бірге 
тыныстайтынын мәлімдеп отыр. Партия халық үшін өмір сүреді, өз қыз- 
метінің бүкіл мән-мағынасы халыққа қызмет етуде деп біледі. Партия 
мен халықтың мызғымас бірлігі -- біздің барлық табыстарымыздың 
кепілі, коммунистік құрылыстағы болашақ жеңістеріміздің қайнар көзі. 


Д. ИЗБАКИЕВ, 
тарих ғылымының кандидаты. 


«ЕУ алтал 


КОММУНИСТЕР ЖӘНЕ БЕЙБІТШІЛІК 
ЖОЛЫНДАҒЫ КҮРЕС 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы октябрь Пленумында 
жасаған баяндамасында ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев партия Программасы жаңа редакциясының жобасында 
тұжырымдалған дүниежүзілік дамудың негізгі тенденцияларына тоқ- 
тала келіп, былай деп атап көрсетті: «Бұл -- нақты социализм Пози- 
цияларының одан әрі нығаюы, оның беделі мен ықпалының өсуі, өмір- 
ді әділетті бастауларға негіздеп жаңартуды жақтайтын халық бұ- 
қарасы ролінің артуы; бұл -- дүнне жүзіндегі оң өзгерістерге нимпериа- 
лизмнің реакцияшыл, агрессияшыл күштері тарапынан қарсы қимыл- 
дың үдеуі; бұл -- социализм елдерін, халықаралық жұмысшы және 
коммунистік қозғалысты, ондаған жас тәуелсіз мемлекеттерді, со- 
ғысқа қарсы кең көлемді демократиялық қозғалыстарды біріктіріп 
отырған бейбітшілік потенциалының нығаюы. Біздің дәуірімізде дү- 
нинежүзілік дамудың жалпы бағытын айқындайтын да нақ осылардың 
өзара қимылы». 

Шынында да империализмнің, әсіресе американ империализмінің 
әлемге өктемдік орнатуға үмтылған агрессиялық саясаты мен озбыр- 
лық әрекеттерінің әлегінен адамзатқа төнген ядролық апат хаупінің 
қатері ұлғая түсіп отырған қазіргі жағдайда бейбітшілік пен қарусыз- 
дану жолындағы күреске қатысушылар қатары барған сайын көбейе 
түсуде. Енді тек социалистік мемлекеттер, коммунистік партиялар ға- 
на емес, сонымен бірге көптеген тәуелсіз мемлекеттер мен дамушы 
елдердегі түрлі саяси партиялар мен ағымдардың, қоғамдық ұйымдар- 
дың өкілдері жаңа дүниежүзілік соғыс қатеріне қарсы күресу қажет 
екені жөнінде мәлімдеуде. Бейбітшілікті сақтауға кәсіподақ, жас- 
тар, әйелдер ұйымдары, діни және басқа да ұйымдар айрықша көңіл 
бөлуде. Қапитал дүниесінің өзінде соғысқа қарсы қозғалыспен бірге 
экологиялық, «альтернативтік» және басқа да жаңа әлеуметтік ағым- 
дар антнимпериалистік позиция тұрғысынан белсенді түрде бой көр- 
сетіп отыр. | 


Шиеленіскен қайшылықтарға толы қазіргі жағдайда Совет Ода- 
ғы мен социализм елдерінің, халықаралық коммунистік қозғалыстың 
бейбітшілікті сақтау мен нығайту күресіндегі орны мен ролі жөніндегі 
мәселе бір-біріне қарама-қарсы әлеуметтік екі система арасындағы 
ндеялық-саяси шайқастың басты аренасына айналды. Империализм 
жүздеген миллион адам өмірін құрбан еткен дүниежүзілік екі соғыс- 
тың айыпкері болғаны баршаға аян. Енді капиталистік дүниені билеп- 
төстеп отырған реакцияшыл күштердің агрессиялық саясаты әлемге 
үшінші дүниежүзілік соғыс қатерін төндіруде. Олар адамдарды жап- 
пай қырып-жоятын жантүршігерлік жойқын қаруларды үсті-үстіне 
шығарумен бірге барған сайын құлашын кең жайып отырған бейбіт- 
шілік күштеріне қарсы шабуылды да үдетуде. 

Әрине, империализмнің агрессияшыл топтары соғысқа қарсы қоз- 
ғалыстың, бейбітшілік жолындағы күрестің басты тірегі -- Совет Ода. 
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ғы бастаған социалистік достық одақ елдері мен халықаралық комму- 
нистік қозғалыс екенін жақсы біледі. Сондықтан да олар нақты социа- 
лизм елдеріне, коммунистерге қарсы алуан түрлі бүлікшілік әрекет- 
тер жүргізуді, идеологиялық диверсиялар ұйымдастыруды бірінші ке- 
зекке қояды. Ең алдымен империализмнің итаршы насихаты комму- 
нистердің бейбітшілік үшін күрестегі орны мен ролін бұрмалап көр- 
сетуге ұмтылады. Сол үшін «коммунизмнің соғысқұмарлығы», «совет- 
тік әскери қатер» сияқты сілікпесі шыққан өтірік-өсекті, «астам екі дер- 
жаваның жанталаса қарулануға ШІ СТЕ жауапкершілігі», соғысқа 
қарсы қозғалыстардың СССР мен АҚШ-тан «бірдей қашықтықта» 
болуының қажеттігі жөніндегі тұрлаусыз сандырақтарды таратуға ты- 
рысады. Сонымен бірге олар Батыс елдеріндегі соғысқа қарсы қоз- 
ғалыстарды социалистік елдердегі бейбітшілік қозғалысына қарсы 
қоюға жанталасып, бейбітшілікті сақтауға, жанталаса қарулануды 
тоқтатуға мүдделі Азия, Африка және Латын Америкасы елдерінің 
халықтарын бұл қозғалыстан тыс қалдыруға әлек болады. 22 

Буржуазиялық насихаттың мұндай залымдығының түпкі төркінін- 
де, біріншіден, империализмнің агрессиялық мәнін, оның әлемге үс- 
темдік орнатуға ұмтылған озбырлық әрекетін бүркемелеу, екіншіден, 
империализмнің реакцияшыл топтарының жанталаса қарулануды одан 
әрі үдетіп отырғанын өз халықтарының, дүние жүзі жұртшылығының 
алдында ақтау, үшіншіден, планетаның бейбітшілік күштерінің ара- 
сына іріткі салып, оларды бір-біріне қарсы қою ниеті жатыр. 

Ал капиталистік елдердегі қазіргі халықаралық өмірдің шындығы- 
на келетін болсақ, онда соғыс пен милитаризмге қарсы күрестің алдың- 
ғы сапында бұрын да, қазір де коммунистер тұрғанын көреміз. Өйткені 
тарихи аренаға шыққан алғашқы күнінен бастап коммунистердің әлеу- 
меттік мәртебелі мұраты халықтардың арасындағы соғыс емес, қайта 
олардың бейбіт қатар өмір сүруі болып келеді. В. И, Ленин коммунизм- 
ді жалпыға бірдей игіліктер жасалатын қоғам дей келіп: «Соғыстарды 
тоқтату, халықтар арасында бейбітшілік орнату, тонаушылық пен зор- 
лық-зомбылыққа тыйым салу -- нағыз біздің мұратымыз» (Шығарма- 
лар толық жинағы, 96-том, 325-бет) деп жазған еді. 

ҚПСС-тің іргелі теориялық және саяси нұсқауларының тамаша 
үлгісі болып табылатын партия Программасы жаңа редакциясының 
жобасында былай деп атап көрсетілді: «Қазіргі және болашақ ұрпақ- 
тардың өмірі үшін бейбітшілікті қорғап қалу және нығайту, агрессня 
мен милитаризм күштерін ауыздықтау -- бұдан асқан мәртебелі, әрі 
жауапты Міндет жоқ. Соғыссыз, қару-жарақсыз дүние -- социализми- 
нің мұраты». 

Халықаралық жұмысшы және коммунистік қозғалыс өз дамуы- 
ның барлық кезеңінде соғысқа және милитаризмге қарсы дәйекті кү- 
рес жүргізіп келеді және жүргізіп отыр. Бірақ адамзатқа төнген ха- 
уіп бұдан бұрын ешуақытта да осыншама қатерлі болған емес. Сон- 
дықтан бұл қозғалыстың қазіргі ядролық-ракеталық ғасырдағы соғыс 
қатеріне қарсы қуатты үні бұрынғыдан да өктем естілуде. Бұған 19657, 
1960, 1969 жылдарда болып өткен коммунистік және жұмысшы пар- 
тияларының халықаралық кеңестерінің, маркстік-лениндік партия- 
лардың аймақтық кездесулері мен конференцияларының, сьездері мен 
пленумдарының, соғыстан кейінгі кезде коммунистер ұйымдастырған 
ғылыми-теориялық конференциялар мен симпозиумдардың матерналда- 
ры мен документтері айқын айғақ бола алады. 


Адамзаттың ядролық дәуірге аяқ басуына байланысты жаңа жағ- 
дайды ескере отырып, соғыс және бейбітшілік проблемасын маркстік- 
лениндік ілім тұрғысынан талдап шешуге Совет Одағының Қоммунис- 
тік партиясы аса зор үлес қосып келеді. Ол ұсынған және басқа да 
маркстік-лениндік партиялар, бүкіл прогресшіл адамзат қолдаған, со- 
ғыс қалайда болмай қоймайды деудің қателігі жөніндегі, әлеуметтік 
системасы әртүрлі елдердің бейбіт қатар өмір сүруі, халықаралық шие- 
леністі бәсеңдету, ядролық апат қатерін жою жөніндегі идеяларды әлем 
жұртшылығы ХХ ғасырдың адамгершіл асқақ идеялары деп біледі. 
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ҚПСС Программасы жаңа редакциясының жобасында дүниежүзі- 
лік дамудың негізгі тенденцияларына, халықаралық аренада таптық 
күштердің арақатынасының өзгеруіне реалистік тұрғыдан баға беріл- 
ген. Сонымен бірге онда адамзат цивилизациясына төніп отырған қа- 
тердің себептерімен қоса сол хауіпті жоюға қабілетті күштер де нақты 
көрсетілген. Бұл орайда партия Программасы жаңа редакциясының 
жобасында былай делінген: «ҚПСС мынаны басшылыққа алады: им- 
периализмнің агрессияшыл топтарының саясаты бейбітшілікке қаншама 
зор қатер туғызса да, дүниежүзілік соғыс қалайда болмай қоймайды 
деу қате. Соғысқа жол бермеуге, адамзатты апаттан аман сақтап қа- 
луға болады. Социализмнің, планетамыздағы барлық прогресшіл, бей- 
бітшіл күштердің тарихи парызы -- міне осы». 

Жеңген социализм елдерінің коммунистік және жұмысшы партия- 
лары әлемнің прогресшіл күштерінің соғыс пен милитаризмге қарсы 
күресінде жетекшілік роль атқарады. ҚПСС Программасы жаңа ре- 
дакциясының жобасында былай деп атап көрсетілген: «Социалистік 
достық одақ--заманымыздың аса беделді күші, дүниежүзілік саясат- 
тың бірде-бір мәселесі онсыз шешіле алмайды; ол жер бетіндегі бей- 
бітшіліктің берік тірегі, халықаралық қатынастардағы кінәратсыз, 
бейбіт, демократиялық негіздердің ең дәйекті қорғаушысы, империа- 
листік реакцияның жолында тұрған басты кедергі». 

ҚПСС, социалистік достық одақ елдерінің коммунистік және жұ- 
мысшы партиялары халықаралық аренада қазіргі дүниені бөліп отыр- 
ған қарама-қарсы әлеуметтік система арасындағы тарихи дауды бей- 
біт жолмен шешуге, олардың өзара қалыпты қатынастар жасауына, 
адамзатқа ядролық апат хаупін туғызып отырған жанталаса қарула- 
нуды ауыздықтауға, бәсеңдік процесін кеңейтуге ұмтылады. Олардың 
бұл бағыты 1985 жылғы 22--23 октябрьде Софияда болып өткен Вар- 
шава Шартына қатысушы мемлекеттердің Саяси консультациялық 
комитетінің кеңесінде қабылданған «Ядролық қатерді жою мен евро- 
палық және дүниежүзілік істерде жақсылыққа қарай бетбұрыс жа- 
сау үшін» деген мәлімдемесінде тағы да паш етілді. 


Әлем жұртшылығы айрықша үмітпен көз тіккен, ҚПСС Орталық 
Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев пен АҚШ президенті 
Р. Рейганның 1985 жылғы 19--2І ноябрьде Женевада болып өткен 
кездесуіндегі келіссөздердің басты мәселесі де жанталаса қарулану- 
ды тоқтату мен қарусызданудың келелі проблемалары болғаны белгі- 
лі. Адамзатқа төніп отырған ядролық қатерді жоюға жол салатын 
тиісті шешімдер қабылдауға қолайлы жағдайлар жасау мақсатын көз- 
деп, Совет Одағы бұл кездесудің алдында кең ауқымды бейбітшіл 
шаралар белгіледі, нақты қадамдар жасады. Совет Одағы өз тарапы- 
нан барлық ядролық жарылыстарды біржақты тоқтатуды, спутникке 
қарсы қолданылатын қаруларды сынауға тыйым салуды, орта қа- 
шықтықта қолданылатын совет ракеталарын Европада орналастыруды 
тежеуді және басқа бірсыпыра елеулі шараларды жүзеге асыруды, 
соққы беретін космостық қаруларға толық тыйым салуды, сондай-ақ 
СССР мен АҚШ-тың бір-бірінің территориясына жете алатын қолда 
бар барлық ядролық қарулардың тең жартысын қысқарту жөнінде екі 
жақты келісім жасауды ұсынды. 

М. С. Горбачев жолдастың үстіміздегі жылғы 15 январьдағы жаса- 
ған мәлімдемесі өзінің нақтылығы, батылдығы, айқындылығы жағынан 
бұрынды-соңды болып көрмеген дәуірлік документ. Онда осы ғасырдың 
аяғына дейін планетаны ядролық қарудан мүлде тазарту ұсынылады. 

Алайда Америка Құрама Штаттарының ниеті мүлде басқа. Олар- 
дың көптеген ұсыныстары жартыкеш, сыңаржақ көзқарасқа негізделген, 
әділетсіз, әскери басымдыққа жету пиғылын көздейді. Ең бастысы, 
АҚШ-тың позициясы соққы беретін космостық қару-жарақ жасауға ты- 
йым салуды көздемейді, керісінше олардың жасалуын заңдастырғысы 
келеді, «жұлдызды соғыс» программасын жүзеге асыруға жол ашуды 
көздейді. Мұның өзі Женевада нақты қарусыздану жөнінде және, ең 
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алдымен, ядролық және космостық қару-жарақтың өзекті проблемасы 
жөнінде нақты уағдаластыққа жетуге мүмкіндік бермеді. 

Әйтсе де жоғары дәрежелі совет-американ кездесуі дүниежүзілік 
аренадағы елеулі бетбұрысқа, бейбітшілік пен халықаралық хауіпсіз- 
дікті сақтауды қамтамасыз етуге бастайтын игі қадам болды. СССР 
мен АҚШ арасында бұрынғысынша ірі-ірі алауыздықтар бола түрса 
да, бұл кездесуде бірсыпыра маңызды уағдаластыққа қол жетті. Екі 
жақ та ядролық соғыс ешқашан басталмауға тніс, онда жеңімпаздар 
болуы мүмкін емес деген ортақ түсінікті қолдай отырып, СССР мен 
АҚШ өз қарым-қатынастарын осы даусыз. шындықты басшылыққа 
ала отырып құру, әскерн басымдыққа ұмтылмау жөнінде міндеттене- 
тінін мәлімдеді. Жоғары дәрежеде қол жеткен бұл уағдаластық іс 
жүзінде екі мемлекеттің сыртқы саясатының негізіне алынуға тиіс. 

Жоғары дәрежелі совет-американ келіссөзі аяқталғаннан кейін 
іле-шала Варшава Шартына қатысушы елдер басшыларының Прага- 
да болған кездесууі ҚПСОС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачевтың Женевадағы кездесу барысында социалистік достық 
одақ елдерінің бірлесіп белгілеген, бейбітшілікті қамтамасыз етуді 
көздеген байсалды позициясын жүзеге асыруға қосқан аса маңызды 
үлесін жоғары бағалады. 

Біздің планетамыздың социалистік емес аймағындағы коммунис- 
тік партиялар да бейбітшілік жолындағы күреске елеулі үлес қосуда. 
Олардың соғысқа қарсы қызметінің басты саласы -- буржуазиялық 
үкіметтердің ядролық соғыс қатерін күшейтуге бастайтын милитарис- 
тік бағытына батыл қарсы тұру. Айталық, Герман Қоммунистік пар- 
тиясы жанталаса қарулануды тоқтату, бәсеңдік саясатына қайта ора- 
лу, Батыс пен Шығыс арасындағы ынтымақтастықты қалпына келтіру 
жолында белсенді күрес жүргізіп келеді. Империализмнің әскери док- 
тринасында Германия Федерациялық Республикасына ерекше орын 
беріліп отырғанын ескеріп, батысгермандық коммунистер ФРГ-ні Құ- 
рама Штаттардың Европа континентіндегі ядролық-ракеталық плац- 
дармына айналдыру жөніндегі НАТО-ның жоспарларын жүзеге асырт- 
пай тастауға күш салуда. 

Француз Қоммунистік партиясы да бейбітшілік пен қарусыздану 
жолындағы күресті өз қызметінің аса маңызды саласы деп санайды. 
НАТО блогіне кіретін бірқатар елдерге орнатылған американдық 
«Першинг-2» және қанатты ракеталардың Францияға және бүкіл Ев- 
ропаға үлкен қатер төндіретінін атап көрсете келіп, Француз Қомму- 
нистік партиясы барлық француздарды бұл ракеталарды орналасты- 
руға жол бермеуге шақырды. Сондай-ақ Францияның коммунистері 
АҚШ-тың космосты милитарландыру жөніндегі жоспарына да үзілді- 
кесілді қарсы шығып отыр. 

Азияның, Африка мен Латын Америкасының коммунистік партия- 
лары да өз елдерінің ұлттық және саяси тәуелсіздігін нығайту бағы- 
тындағы күресті бейбітшілік пен қарусыздандыру жолындағы қозға- 
лысты өрістетумен тығыз ұштастыра жүргізуде. Айталық, Буэнос-АЙ- 
ресте 1984 жылғы 5--7 июльде болып өткен Оңтүстік Американың ком- 
мунистік партияларының кеңесінде қабылданған Мәлімдемеде бүкіл 
планета импернализмнің үстемдік орнатуға ұмтылған обьектісіне ай- 
налып отырғаны атап көрсетілді, оңтүстік американ коммунистері дү- 
нне жүзін ядролық апат шегіне итермелеп отырған американ империа- 
лизмінің агрессиялық, милитаристік саясатын батыл айыптады. 


Шығыс Жерорта теңізі, Таяу және Орта Шығыс, Қызыл теңіз ау- 
данындағы елдердің коммунистік және жұмысшы партияларының 1985 
жылғы январьда болған екінші конференциясына қатысушылар басқа 
да прогресшіл, бейбітшіл күштермен бірге жанталаса қарулануды ау- 
ыздықтау, космосты милитарландыруға жол бермеу, Батыс Европада 
американдық «першингтер» мен қанатты ракеталарды орналастыруды 
тоқтату, ядролық апат қатерін аластау, сөйтіп, бәсеңдік пен бейбіт қа- 
тар өмір сүру саясатына қайта оралу жолындағы табанды күресті бұ- 
дан былай да өрістете беретіні жөнінде мәлімдеме жасады. 
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Қазір соғысқа қарсы қозғалысқа планетаның миллиондаған 
адамдары қатысып отыр. Қапиталистік елдерде монополиялардың ре- 
акциялық, агрессиялық саясатына қарсы күреске еңбекшілердің қалың 
бұқарасы барған сайын белсене қосылуда. Соғысқа қарсы қозғалысқа 
қатысушылар қатарында әртүрлі таптар мен әлеуметтік топтардың, 
саяси партиялар мен ағымдардың -- коммунистердің, социалистердің 
және социал-демократтардың, христиандардың, либералдардың, басқа 
да саяси күштердің өкілдері бар. Бейбітшіл күштердің қозғалысында 
жұртшылық және әлеуметтік ұйымдардың белсенділігі арта түсті. 

Әрине, коммунистер мен соғысқа қарсы қозғалысқа қатысушылар 
арасында идеологиялық, саяси алауыздықтар бар екені жасырын емес. 
Бірақ коммунистер адамзатқа ядролық апат қатері төніп тұрған қазір- 
гі кездегідей халықаралық күрделі жағдайда соғысқа қарсы барлық 
күштерді біріктіруді көздейді. Өйткені коммунистер мен социалистік, 
соцнал-демократиялық, либералдық партиялардың, басқа да саяси 
ұйымдар мен ағымдардың бұл саладағы ынтымақтастығы жаңа дүние- 
жүзілік соғысты болдырмаудың маңызды факторы бола алады. 

Айталық, коммунистер мен реформистік позициядағы социал-де- 
мократтардың арасында соғыс пен бейбітшілік проблемасы, әсіресе 
әскерн қатердің артуының әлеуметтік-таптық негізі мен себептері, бұл 
қатерді жоюдың әдістері мен құралдары жөніндегі мәселеде елеулі ай- 
ырмашылықтар бар. Бірақ партия Программасы жаңа редакциясының 
жобасында атап көрсетілгеніндей, олармен ынтымақтастық алдымен 
ядролық соғысқа жол бермеу ісінде елеулі роль атқара алады. Жұмыс- 
шы қозғалысының әртүрлі ағымдары арасындағы алшақтықтар қан- 
шалықты терең болғанымен, бұл жемісті де жүйелі түрде пікір алысу 
үшін, соғыс хаупіне қарсы, халықаралық жағдайды сауықтыру, отар- 
шылдық қалдықтарын жою жолындағы, еңбекшілердің мүдделері мен 
праволары жолындағы қатарласқан және тіпті бірлескен іс-қимылдар 
үшін бөгет емес. 

Мұны соңғы кезде дүние жүзінде болып жатқан оқиғаларды реа- 
листік тұрғыдан бағалаудың және еңбекшілердің соғысқа қарсы қоз- 
ғалысының дүмпуімен халықаралық соцнал-демократияның сыртқы 
саясат мәселелеріндегі позициясында елеулі эволюциялық өзгерістер 
бола бастағанынан, соның нәтижесінде ядролық соғыс қатеріне қарсы 
күресте коммунистер мен социал-демократтар арасындағы ынтымақ- 
тастықты қалыпты арнаға түсіруде қолайлы жағдай жасалғанынан 
аңғаруға болады. 

Немесе пацифистерді алып қарайық. Олар соғысқа қарсы қозға- 
лыста елеулі роль атқарып отыр. Бірақ коммунистер мен пацифистер 
арасындағы қатынастардың күрделі болып келгені де белгілі. Бұл қа- 
тынастар қазір де онша оңай болып отырған жоқ. Соғыстың шығу 
себептері, оның әділетті немесе әділетсіз болуы, өздерінің ұлттық азат- 
тығы жолында, империалистік агрессияға, капиталистік мемлекеттердің 
милитаризміне қарсы қарулы күрес жүргізуге халықтардың правосы, 
социалистік елдердің қорғаныс саясаты сияқты мәселелерге көзқарас 
жөнінен олардың арасында әлі де принципті айырмашылықтар бар. 


Сонымен қатар, мәселен, қоғам өмірінен соғысты аластаудың, әс- 
кери күшті даулы мәселелерді шешудін құралы ретінде қолданбаудың, 
жанталаса қарулануды тоқтатудың, бәсеңдік жолына түсудің қажетті- 
лігін түсіну жөнінен олардың ұстанған позициясында ортақ нәрселер де 
аз емес. Әлемге төнген ядролық қатер хаупі күшейген сайын олардың 
позицияларындағы мұндай ұқсастықтар арта түсуде. 

Қапиталистік елдердегі соғысқа қарсы күштердің социалистік ел- 
дердегі бейбітшілік қозғалысымен ынтымақтастығын, бірлігін нығай- 
туға империализмнің реакцияшыл топтарының сойылын соғатын ба- 
тыстың буржуазиялық насихаты қоздырып отырған антикоммунизм 
мен антисоветизм даңғазасы қырсығын тигізуде. Фашизмді талқанда- 
ған жеңістің 40 жылдығына байланысты тарихтың тағылымына талдау 
жасай келіп, Қанада Қоммунистік партиясының Бас секретары Уильям 
Қаштан былай деп жазды: «СССР фашизмді талқандап, жеңіске же- 
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туде шешуші күш болды; Совет Одағы мен социалистік достық одақ 
қазір де дүннежүзілік ядролық апатты болдырмаудың басты факторы 
болып табылады. Халықаралық жағдайды шиеленістіруде СССР мен 
АҚШ-қа «тең жауапкершілік» жүктеу жөніндегі арамза әрекетке міне 
осы даусыз шындықты қарсы қою керек». 

Қапиталистік елдердегі коммунистік партиялар соғысқа қарсы 
қозғалысқа қатысушылардың қатарын нығайтуға күш салумен бірге 
халықтың қалың бұқарасы арасында империализмнің, әсіресе амери- 
кан империализмінің, оның тірегі -- әскери-өнеркәсіп комплексі мен 
монополиялардың өктемдік, милитаристік, агрессиялық саясатының 
салдарынан адамзатқа айрықша хауіпті қатер төніп отырғанын кеңі- 
нен түсіндіруде. Мұның өзі соғысқа қарсы қозғалыстың, барлық анти- 
империалистік күштердің топтаса түсуіне ықпалын тигізуде. 

Жұмысшы қозғалысының, дүниежүзілік революциялық процестегі 
барлық күштердің авангарды, осы заманғы бірден-бір беделді, әрі ық- 
палды идеялық және саяси күш болып табылатын халықаралық ком- 
мунистік қозғалыс адамзаттың түбегейлі мүдделері үшін өз төңірегіне 
планетаның күллі бейбітшілік күштерін берік топтастыра отырып, қа- 
лайда тарих таразысының басын бейбітшілік пен прогресс жағына ау- 
даратын болады. Демек, ҚПСС Программасы жаңа редакциясының 
жобасында айтылғанындай, әрқашан да әлеуметтік және ұлттық езгіге 
қарсы ең дәйекті күрескерлер болған коммунистер қазіргі кезде жер 
бетінде бейбітшілікті сақтау жолындағы, адамдардың өмір сүру пра- 
восы жолындағы күрестің де алдыңғы сапында келеді. Олар соғыс қа- 
терінің себептерін айқын түсінеді, халықаралық шиеленістің ушығуы- 
на, жанталаса қарулануға шын кінәлілерді әшкерелейді, соғысқа қар- 
сы күреске үлес қоса алатындардың бәрімен ынтымақтасуға ұмтылады. 


Ө. ҚАСЕНОВ, 
тарих ғылымының кандидаты. 
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Піойі2есі Бу (-оов1е 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


ғч Ме 3 
ыл ҚАЗА ҚСТАН март 
ім КІККҮТИГІ 1986 


АҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы Баға тан қарн 


ҚАЗ 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


Жағдай өзгерген кезде және біз 
басқа түрдегі міндеттерді шешуге 
тиісті болған кезде, бұл арада кейін- 
ге қарауға және міндеттерді кешегі 
тәсілмен шешемін деп тырысуға 


болмайды. 


Басты мақсатымызға жету үшін 
іскерлік, практикада сыналған, қол 


жеткен нәтижелермен тексеріл- 
ген шараларды, тәсілдерді, әдістер- 
ді, нұсқауларды мүмкін болғанынша 
көбірек қолдану керек. | 


В, И. ЛЕНИН, 


(С) «Қазақстан коммунисі» М 3. 1986. 


СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК 
ПАРТИЯСЫНЫҢ ХХҮІ СЬЕЗІ 


1986 жылғы 25 февраль -- 6 мартта Москвада, Кремльдің Сьездер сарайында Со- 
вет Одағы Коммунистік партиясының кезекті ХХУІІ сьезі болды. 

Сьезді делегаттар мен меймандар жылы шыраймен қарсы алған КПСС Орталық 
Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас ашты. 

Председательдік етуші -- КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, 
Орталық Комитеттің секретары Е. Қ. Лигачев КІСС Орталық Комитетінің шақыруы 
бойынша сьезге шетелдік коммунистік, жұмысшы, .революциялық"демократиялық, со- 
циалистік, социал-демократиялық, лейбористік және басқа партиялардың делегацияла- 
ры, демократияшыл қоғамдық ұйымдардың өкілдері келгенін хабарлады. Сьезге қаты- 
сушылар меймандарды шын жүректен құттықтады. 

Сьездің күн тәртібі: 

КПСС Орталық Комитетінің Есебі және партияның міндеттері. 

КПСС Программасының жаңа редакциясы туралы. 

КПСС Уставындағы өзгерістер туралы. 

Совет Одағы Коммунистік партиясының ХХУІІ сьезіне КПСС Орталық Комнтеті- 
нің Саяси баяндамасы -- баяндамашы КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас. 

КПСС Орталық Тексеру Комиссиясының есебі -- баяндамашы Орталық Тексеру 
Комнссиясының председателі Г. Ф. Сизов жолдас. 

СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--!10900 жылдарға және 
2000 жылға дейінгі перспективаға арналған Негізгі бағыттары туралы -- баяндамашы 
СССР Министрлер Советінің Председателі Н. И. Рыжков жолдас. 

Партияның орталық органдарын сайлау. 

Совет Одағы Коммунистік партиясының ХХУІ сьезіне КПСС Орталық Комитеті- 
нің Саяси баяндамасын КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары Миханл Сергеевич 
Горбачев жолдас жасады. Баяндама зор ықыласпен тыңдалып, оған талай рет ұзақ 
қол шапалақталды. 

Сьезд КПСС Орталық Тексеру Комиссиясының есепті баяндамасын тыңдады, оны 
КПСС Орталық Тексеру Комиссиясының председателі Г. Ф. Сизов жасады. 

Сьезд партияның Орталық Комитетінің саяси бағыты мен практикалық қызметін, 
Орталық Комитеттің сьезге Саяси баяндамасындағы қағидаларды, тұжырымдар мен 
міндеттерді мақұлдап, барлық партия ұйымдарын өз жұмысында оларды басшылыққа 
алуға міндеттеді. Совет Одағы Коммунистік партиясының ХХУИІ сьезіне КПСС Орта- 
лық Комитетінің Саяси баяндамасы бойынша Қарар бірауыздан қабылданды. 

Сьезд Совет Одағы Коммунистік партиясы Программасының жаңа редакциясын 
және Совет Одағы Коммунистік партиясы Уставының текстін оған енгізілген өзгерісте- 
рімен бірауыздан бекітті. 

Сьезд КПСС Орталық Тексеру Комиссиясының есебін бекітті. 

Сьезд КПСС Орталық Тексеру Комиссиясы туралы жаңа Ережені бірауыздан бе- 
кітті. 

«СССР-дің экономнкалық және әлеуметтік дамуының 1986--!000 жылдарға және 
2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттары туралы» СССР Министрлер 
Советінің Председателі Н. И. Рыжков жолдас баяндама жасады. 

Сьезд СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--109090 жылдарға 
және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарын енгізілген қосымшала- 
рымен және өзгерістерімен бірауыздан бекітті және бұл мәселе бойынша қаулы қа- 
былдады. 

Сьезд КПСС ХХУИІ сьезінің атына келіп түскен хаттар мен апелляциялар тура- 
лы қаулы қабылдады. 

Сьезд партияның орталық органдарын сайлады. 

КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас қорытынды 
сөз сөйледі, ол зор ықыласпен тыңдалып, оған талай рет ұзақ қол шапалақталды. 


ө ---о- -----.- ..--.--.--.-- --------смәмтта 


СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫНЫҢ 
ХХҮП СЬЕЗІ 


(0ВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИТІН ПАРТИЯЫБИНЫҢ 
ХҮІ ӨЗЕЗІНЕ НП00 ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ 
(АЯОН БАЯНДАМАСЫ 


ІІМ0 Орталық Момитетінің Бас секретары 
М. 0. ГОРБАЧЕВ жолдастың 190 жылғы 22 февральда 
жасаған баяндамасы 


Делегат жолдастар! 

Құрметті меймандар! 

Ке СС ХХУП сьезі еліміздің, жалпы қазіргі дүниенің өміріндегі 
шұғыл бетбұрысты кезеңде жиналып отыр. Біз жұмысты партия мен со- 
вет халқы алдындағы өз жауапкершілігімізді терең түсінген сезіммен 
бастап отырмыз. Біздің міндетіміз -- бастан кешіп отырған уақытты 
ауқымды түрде, Ленинше ұғыну, мақсаттардың ұлылығы мен мүмкін- 
діктердің нақтылығын, партияның жоспарларын әрбір адамның үміт- 
армандарымен табиғи ұштастыратын реалистік, жан-жақты салмақ- 
талған іс-қимыл программасын әзірлеу. ХХУП сьездің шешімдері біз- 
дің жылдар және ондаған жылдар бойы алға басуымыздың, советтік 
социалистік қоғамның сапалы жаңа жағдайына қарай ілгерілеуіміздің 
сипатын да, қарқынын да белгілеп береді. 

Сьезд КІІСС Программасының жаңа редакциясын, партия Уста- 
рындағы өзгерістерді, халық шаруашылығын дамытудың бесжылдық- 
қа және перспективаға арналған Негізгі бағыттарын талқылап, қабыл- 
дауға тиіс. Бұл документтердің біздің партиямыз, біздің мемлекеті- 
міз, біздің халқымыз үшін қаншалықты зор маңызы бар екені айтпаса 
да түсінікті. Бұл документтерде жүріп өткен жолға баға беріліп, тол- 
гағы жеткен міндеттер қойылып қана қоймай, болашаққа да көз жібе- 
ріледі. Совет Одағы ХХІ ғасырға қандай қалпында қадам басады, ха- 
лықаралық аренада социализмнің бейнесі мен позициясы қандай бола- 
ды, адамзаттың ертеңгі күні кандай болады -- әңгіме осы жайында 
болып отыр. 

Партияның қазір қолданылып жүрген Программасы қабылданған 
кезден бері совет қоғамы өз дамуында көп ілгеріледі. Біз бүкіл елді 
іс жүзінде қайтадан құрдық, экономикада, мәдениетте, әлеуметтік сала- 
да орасан зор өзгерістерге қол жеткіздік, жаңа қоғам жасаушылар ұр- 
нағын тәрбиеледік. Адамзаттың алдынан космосқа жол аштық. Әскерн- 
стратегиялық тепе-теңдікті қамтамасыз еттік, мұның өзі империализм- 
нің агрессияшыл жоспарлары мен ядролық соғыс өршіту мүмкіндігін 
елеулі түрде шектеді. Біздің Отанымыздың, дүниежүзілік социализмнің 
халықаралық аренадағы позициялары едәуір нығайды. 

Елдің жүріп өткен жолы, оның экономикалық, әлеуметтік және мә- 
дени жетістіктері -- маркстік-лениндік ілімнің өміршеңдігінің, социа- 
лизмнің табиғатына сыйымды, совет қоғамының прогресінен. бейнесін 
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тапқан орасан зор потенциалдың айқын дәлелі. Осы жылдарда -- қау- 
ырт еңбек пен күрес жылдарында тындырылған барлық істі мақтан ету- 
ге біздің хақымыз бар! (Қол шапалақтау). 

Қол жеткен нәтижелерге лайықты бағасын бере отырып, ҚПСС 
басшылығы саяси және практикалық қызметтегі олқылықтарымыз ту- 
ралы, экономика мен әлеуметтік-рухани саладағы қолайсыз тенденция- 
лар туралы, мұндай құбылыстардың себептері туралы партия мен ха- 
лыққа адал да ашық айтуды өзінің борышы деп санайды. Бірқатар 
жылдар бойы, обьективтік факторларға ғана емес, сондай-ақ ең алды- 
мен субьективтік себептерге байланысты партия және мемлекет орган- 
дарының практикалық іс-қимылдары уақыттың, нақты өмірдің талап- 
тарынан артта қалып келді. Елдің дамуындағы проблемалардың шеші- 
луінен гөрі тууы шапшаңырақ болды. Селқостық, басқару формалары 
мен әдістерінің тоқырауы, жұмыста серпінділіктің төмендеуі, бюрокра- 
тизмнің үдеуі -- осының бәрі іске біршама нұқсан келтірді. Қоғам өмі- 
рінде тоқыраушылық құбылыстар байқала бастады. 

Жағдай өзгерістер жасауды талап етті, бірақ орталық органдар- 
да да, сондай-ақ жергілікті жерлерде де ешнәрсені өзгертпей-ақ істі 
жақсартуға болар деген сияқты өзгеше бір психология белең ала бас- 
тады. Бірақ олай болмайды, жолдастар. Бір сәт кідірсең -- бір шақы- 
рым кейін қаласың, деген сөз бар. Толғағы жеткен проблемалардың ше- 
шімінен жалтаруға болмайды. Мұндай позиция елге де, мемлекетке 
де, партияға да тым қымбатқа түсіп отыр. Ал ендеше бұл жайында бар 
дауыспен айтайық! | 

Қоғамның әлеуметтік-экономикалық дамуындағы теріс құбылыс- 
тарды қайткенде тезірек жойып, оған қайткенде қажетті серпінділік 
пен шапшаңдық беруге болады, сөйтіп, болашаққа арналған шешім- 
дердің барынша дәл де жауапты, ал нақты іс-қимылдардың мақсатты 
да тиімді болуы үшін өткен күннен қайткенде неғұрлым молырақ тағы- 
лым алуға болады деген міндет бар тұлғасымен қойылып отыр. 

Бетбұрысты жағдай тек ішкі істерде ғана қалыптасып отырған жоқ. 
Ол сыртқы істерге де тән болып отыр. Қазіргі дүниежүзілік дамуда- 
гы өзгерістердің терең де елеулі екендігі соншалық, олар өздерінің 
барлық факторларын қайтадан ой елегінен өткізуді, комплексті талдау 
жасауды талап етеді. Ядролық қарсы тірес жағдайы әртүрлі әлеумет- 
тік системалар, мемлекеттер мен аймақтар арасындағы өзара қаты- 
настарда жаңа көзқарастар, әдістер мен формалар табуды міндеттейді. 

Империализм өршіткен жанталаса қарулану салдарынан ХХ ғасыр 
дүниежүзілік саясатта мынадай сұрақтармен аяқталғалы отыр: адам- 
зат ядролық хауіптен арыла ала ма, әлде ядролық жанжал ықтимал- 
дығын арттыра түсетін егесу саясаты басым болып шыға ма? Қапитал 
дүниесі гегемонизм идеологиясы Мен саясатынан бас тартқан жоқ, 
оның билеп-төстеушілері әлеуметтік қарымта қайтарудан үміт үзген 
жоқ, олар өздерін әлі де күш басымдығына жетеміз деген елеспен ал- 
дарқатуда. Болып жатқан оқиғалардың байсалды бағасы билеуші тап- 
тың ой-санасындағы теріс сенімдер мен шәлкес пікірлердің қалың қаба- 
тынан зордың күшімен ғана саңылау табуда. Бірақ тарихи кезеңнің күр- 
делілігі мен қиындығы ядролық қаруды заңнан тыс деп тану, оны 
және адамдарды жаппай қырып-жоятын басқа да құралдарды толық 
жою, халықаралық қатынастарды сауықтыру міндетін барған сайын 
көкейтесті етіп отыр. 

1985 жылғы апрель Пленумының қоғамымыздың әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуын жеделдету жөніндегі нұсқауы партияның ел ішін- 
дегі және дүниежүзілік аренадағы принципті жаңа жағдайды, Отаны- 
мыздың тағдыры үшін өз жауапкершілігін терең сезінгендігінің бел- 
гісі, толғағы жеткен өзгерістерді жүзеге асыруға деген оның ерік-жі- 
гері мен берік бекемдігінің көрінісі болды. 

Ұзақ мерзімді, принципті міндеттерді тұжырымдағанда, Орталық 
Қомитет қоғамдық дамудың шынайы ғылыми теориясы -- марксизм- 
ленинизмді дәйекті түрде басшылыққа алады. Бұл теория еңбек адам- 
дарының түбегейлі мүдделерін, әлеуметтік әділеттілік мұраттарын біл- 
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діреді. Оның өміршең күші мұқалмайтын жастығында, дами беруге, 
жаңа фактілер мен құбылыстарды, революциялық күрес пен әлеуметтік 
өзгерістердің тәжірибесін творчестволықпен жинақтауға тұрақты қабі- 
леттілігінде. ; 

Біз басшылыққа алып отырған теорияны барлық жерге және өмір- 
дің барлық жағдайларына жарай беретін қатып-семген схемалар мен 
рецептердің жиынтығына айналдырмақ болған әрекеттің қандайы да 
марксизм-ленинизмнің мәніне, рухына мейлінше қайшы келеді. Маркс 
пен Энгельс, деп жазды 1917 жылы В. И. Ленин, «мықтағанда тарихи 
процестің әрбір ерекше кезеңіндегі нақты экономикалық және саяси 
жағдайға қарай өзгеріп отыруға тиісті жалпы міндеттерді ғана белгі 
лей алатын «формулаларды» жаттап алуды, әншейін қайталауды 
орынды мазақ қылатын». Міне, жолдастар, біздің әрқайсымыз ойлана- 
тын, өзімізге қару етіп алатын сөздер осы. 

Өзіміз бастан кешіріп отырған дәл осы нақты экономикалық және 
саяси жағдай, совет қоғамы мен бүкіл дүние жүзі бастан өткізіп отыр- 
ған тарихи процестің дәл осы ерекше кезеңі партиядан, әрбір коммунис- 
тен творчествоны, жаңашылдықты, үйреншікті, бірақ қазір ескіріп қал- 
ған ұғымдардың шеңберінен шыға білуді талап етеді. 

Сьезд қарсаңындағы документтерді талқылау кезінде біздің өмірі- 
міз бен партия саясатының барлық түйінді проблемалары бойынша үл- 
кен, ашық және сындарлы әңгіме болды. Біз сьезге бүкіл партияның, 
бүкіл халықтың кемеңгерлігімен, тәжірибесімен молығып келіп отыр- 
мыз. Біздің алға басуымыздың қажетті түрде жеделдеуі үшін не нәр- 
сені қандай ретпен тындыру, қандай тұтқаларды іске қосу қажеттігі қа- 
зір айқын көрініп отыр. 

Енді көп нәрсе, іс жүзінде барлық нәрсе--соцналистік құрылыстың 
артықшылықтары мен мүмкіндіктерін, оның экономикалық қуаты мен 
әлеуметтік потенциалын біз қаншалықты тиімді түрде пайдалана ала- 
мыз, ескірген қоғамдық формаларды, жұмыстың стилі мен әдістерін 
каншалықты жаңарта аламыз, оларды өзгерген жағдайларға қалай сәй- 
кестендіре аламыз -- міне соған байланысты болмақ. Біз еліміздің күш- 
куатын тек сөйткенде ғана еселеп, совет халқының материалдық және 
рухани тұрмыс дәрежесін сапалы жаңа сатыға көтере аламыз, қоғам- 
дық құрылыс ретінде социализм үлгісінің дүннежүзілік дамуға тигі- 
зетін жасампаздық ықпалын арттыра аламыз. 

Біз болашаққа сеніммен қараймыз, өйткені өзіміздің міндеттеріміз- 
ді және оларды жүзеге асырудың жолдарын айқын көріп отырмыз. 
Біз болашаққа сеніммен қараймыз, өйткені халықтың қуатты қолдау- 
ына сүйеніп отырмыз. Біз болашаққа сеніммен қараймыз, өйткені соц- 
налистік Отанның мүдделерін көздеп, коммунистер партиясы өзін қалт- 
қысыз қызмет етуге арнаған ұлы мұраттар жолында іс-қимыл жасай- 
мыз. (Ұзақ қол шапалақтау). | 


ҚАЗІРГІ ДҮНИЕ: НЕГІЗГІ 
ТЕНДЕНЦИЯЛАР МЕН ҚАЙШЫЛЫҚТАР 


Жолдастар! Партия Программасының жаңа редакциясының жоба- 
сында қазіргі дүниежүзілік дамудың негізгі бағыттары мен ерекшелік- 
теріне жан-жақты талдау жасалған. Программа болашақты алуан түр- 
лі барлық нақты көріністерімен түгел болжауды мақсат етпейді, Бұл бос 
әурешілік болар еді. Бірақ дұрыстығына күдік тудырмайтын тағы бір 
жәй бар. Ғылыми негізделген дұрыс саясатты тек нақты шындықтың 
түйінді тенденцияларын айқын түсіне отырып қана жүргізуге болады 
Болып жатқан оқиғалардың диалектикасына, олардың обһективті ло- 
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гнкасына терең үңілу, уақыттың аяқ алысын бейнелейтін дұрыс кқоры- 
тындылар жасай білу оңай емес, бірақ қайткенде де қажетті іс. 

Октябрь революциясынан бұрын, бір ғана капиталистік шаруашы 
лықты мегзей отырып, В. И. Ленин ондағы тарамдалып кеткен өзгерік 
тердің барлығының жиынтығын 70 Маркс те түгел қамти алмас еді, деп 
атап өтті. Бірақ, деді одан әрі Владимир Ильич, марксизм «бұл өзге: 
рістердің заңдарын ашып, басты және негізгі мәселелерде бұл өз- 
герістердің және олардың тарихи дамуының обтективті логикасын 
көрсетті...» 

Қазіргі дүние күрделі, саналуан, серпінді, тайталас тенденциялар 
ға өзектелген, қайшылықтарға толы. Бұл аса күрделі таңдау-балама- 
лар, үрейлер мен үміттер дүниесі. Біздің жер мекенімізге ешқашан дәл 
мұндай саяси ауыртпалық пен салмақ түсіп көрген емес. Адам ешқа- 
шан табиғаттан мұншалықты алым алып және өзі жасаған қуат ал. 
дында ешқашан дәл қазіргідей дәрменсіз болып көрген емес. 

Қоғам тарихы -- кездейсоқ жиынтықтардың қосындысы емес. 
ретсіз «броун қозғалысы» емес, қайта заңды түрдегі қарышты ироцесс 
дейтін марксизм-ленинизмнің іргелі тұжырымын дүниежүзілік даму 
қуаттап отыр. Бұл процестің қайшылықтары ескі дүниеге қарсы, ілгері 
басуға бөгет жасап отырған нәрсенің бәріне қарсы айтылған үкімді 
ғана білдіріп қоймайды, сонымен бірге ол қоғамдық прогрестің қайнар 
көзі, қозғаушы күші болып табылады. Бұл прогресс қанау және қанау- 
шы таптар өмір сүріп отырған кезде болмай қоймайтын күрес жағда. 
йында өрістейді. 

Ұлы Октябрь бастап берген азаттық революциялары ХХ ғасырдың 
бет-бейнесін айқындап берді. Ғылым мен техника жетістіктері, өрбіген 
ғылыми-техникалық прогрестің қоғам өміріне тигізер ықпалы қанша 
лықты елеулі болғанымен, адамның әлеуметтік және рухани еркіндік 
алуы ғана қоғамды шын мәнінде азат етеді. Ал осы жолдағы қиындық- 
тар -- обьективтілері де және ескі дүние көлденең тартқан жасандыла 
ры да -- қандай болғанымен, тарихтың аяқ алысын кері бұру мүмкін 
емес. (Қол шапалақтау). 

Ғасырдың әлеуметтік өзгерістері қоғамның бұдан былайғы двму 
жағдайларына өзгеріс енгізуде. Жаңа экономикалық, саяси және ғылы- 
ми-техникалық, ішкі және халықаралық факторлар іске қосылуда. Мем- 
лекеттер мен халықтардың өзара байланысы өсе түсуде. Осының бәрі 
-- әңгіме қоғамның сыртқы саясаты, экономикалық және әлеуметтік 
іс-әрекет қабілеті, рухани бейнесі жайында болса да бәрібір - әрбір 
мемлекетке ерекше қатаң талаптар қояды. 

Біздің заманымыздың прогресі әділетті түрде социализммен байла 
ныстырылуда. Дүниежүзілік социализм -- қуатты халықаралык құры- 
лым, ол жоғары дамыған экономикаға, сүбелі ғылыми базаға, сенімді 
әскери-саяси потенциалға сүйеніп отыр. Ол -- адамзаттың үштен бір 
бөлігінен астамы, адам мен қоғамның интеллектуалдық және адамгер: 
шілік байлықтарын жан-жақты ашу жолымен бара жатқан ондаған 
елдер мен халықтар. Социалистік әділеттілік принциптеріне негізделген 
жаңа өмір салты пайда болды, онда езушілер де, езілушілер де, қанау- 
шылар да, қаналушылар да жоқ, онда өкімет халықтың өз қолында. 
Оның ерекшелік белгілері -- коллективизм мен жолдастық өзара көмек, 
бостандық идеяларының салтанаты, қоғамның әрбір мүшесінің право- 
лары мен Міндеттерінің ажырағысыз бірлігі, адамның жеке басының 
қадір-қасиеті, шынайы гуманизм. Социализм -- бүкіл адамзатқа ашыл- 
ған нақты мүмкіндік, болашаққа жол сілтер үлгі. (Ұзақ қол ша- 
палақтау). 


Социализм сол кездегі экономикалық және қоғамдық дәрежесі жа- 
ғынан тіпті де озық емес, укладтары, тарихи және ұлттық дәстүрлері 
жағынан бір-біріне өте ұқсамайтын елдерде дүннеге келіп, орнатылды. 
Олардың әрқайсысы жаңа формацияға қарай өз жолымен жүріп, белгі- 
лібір базистің нақты көріністеріндегі оның «шексіз вариациялары мен 
градациялары» туралы Маркстің болжамын куаттап берді. 

Бұл жолдар жатық та жеңіл болған жоқ. Мешеу қалған немесе күй- 
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зелген шаруашылықты аяғынан тік тұрғызу, миллиондаған адамдарға 
қара таныту, оларға баспана, тамақ, тегін медициналық көмек беру 
өте қиын болды. Қоғамдық міндеттер сонылығының өзі, империализм- 
нің толассыз әскери, экономикалық, саяси, психологиялық қысымы, 
қорғану үшін орасан зор күш-жігер жұмсау қажеттігі -- осының барлы- 
ғы оқиғалардың барысына, олардың сипатына, әлеуметтік-экономика- 
лық программалар мен қайта өзгерістерді жүзеге асыру қарқынына 
ықпал етпей қоймады. Саясатта қателіктер де, алуан түрлі субьектив- 
тік ауытқулар да болмай қоймады. 


Бірақ өмір деген сондай, ол әрдайым саналуан, кейде тіпті тосын 
қайшылықтар арқылы көрініс беріп отырады. Бірақ одан әлдеқайда 
маңыздырақ бір жәй бар. Социализм қоғамдық проблемаларды осы 
кезге дейінгіден принципті түрде өзгеше, атап айтқанда--коллективистік 
негізде шешудің мүмкіндігін паш етті, елдерді дамудың неғұрлым жоға- 
ры шептеріне шығарды, еңбек адамдарына лайықты да сенімді өмір 
берді. (Қол шапалақтау). 

Социализм қоғамдық қатынастарды ұдайы жетілдіруде, қол жеткен 
нәтижелерді нысаналы түрде еселей түсуде, өз үлгісінің күші мен сенім- 
ділігін арттыруда, бүкіл өмір укладының нақты гуманизмін паш етуде. 
Сөйтіп, ол соғыс пен милитаризм, реакция мен зорлық идеологиясына 
және саясатына, адамға деген өшпенділіктің барлық формаларына бар- 
ған сайын берік тосқауыл қоюда, әлеуметтік прогреске белсенді ықпал 
етуде. Ол қуатты моральдық және материалдық күшке айналды, осы 
заманғы цивилизация алдынан қандайлық мүмкіндіктер ашылып отыр- 
ғанын көрсетті. (Қол шапалақтау). 


Әлеуметтік прогрестің барысы отаршылдыққа қарсы революция- 
лармен, ұлт-азаттық қозғалысымен, көптеген мемлекеттердің қайта тү- 
леуімен және ондаған жаңа мемлекеттердің пайда болуымен тығыз 
байланысты. Саяси тәуелсіздікті жеңіп алғаннан кейін, олар мешеу- 
лікті, кедейлікті, ал кейде тіпті тақыр қайыршылықты -- құлдықта 
өткен кездің бүкіл ауыр зардабын жою жолында қнын күрес жүргізуде. 
Бұрынғы кезде империалистік саясаттың правосыз обьектілері болған 
олар дербес тарихи творчество жолына шықты. 


Қоғамдық прогресс халықаралық коммунистік және жұмысшы қоз- 
ғалысының дамуынан, заманымыздың бұқаралық демократиялық жа- 
ңа қозғалысының, соның ішінде соғысқа қарсы, ядролық қаруға қарсы 
қозғалыстың өрістеуінен өз бейнесін тауып отыр. Ол капиталистік дү- 
ниедегі, оның ішінде империализмнің метрополиясы -- АҚШ-тағы саяси 
күштердің жікке бөлінуінен де айқын көрінеді. Мұнда прогресшіл тен- 
денциялардың ұйымдасқан реакцияның, оның ішінде адамның басын 
айналдыратын жалған хабарлар тасқынын тоғытып жататын орасан 
зор насихаттық машинасынан үнемі қысым көре отырып, монополистік 
тоталитаризм жүйесін жарып шығуына тура келеді. 


Маркс қанаушы қоғамдағы прогресті «өлген адамның бас сүйегімен 
нектарды ішуден басқаны тілемеген мәжусидің жексұрын ндолына» 
ұқсатқан болатын. «Біздің заманымызда, -- деп жазды ол, -- әрбір зат 
өзінің қарама-қарсылығына толы сияқты, Адам еңбегін қысқартатын 
және өнімді ететін керемет күшті машинаның аштыққа, адамның ды- 
мын құртып шаршатуға әкеп соғатынын біз көріп отырмыз. Байлықтың 
жаңа, осы күнге дейін беймәлім болып келген көздері бір ғажайып, тү- 
сініксіз тылсым арқылы жоқшылықтың көздеріне айналып отыр. Тех- 
никаның жеңуі моральдық азғындауға сатылып алынған сияқты. Адам 
баласы табиғатты өзіне бағындыра берген сайын бір адам екінші адам- 
дарға құл болып, немесе өз басының пасықтығына құл болып бара жат- 
қан тәрізді. Тіпті ғылымның таза сәулесі тек надандық түнегінде ғана 
болмаса, басқаша жарқырай алмайтын сияқты. Біздің ашқан жаңалық- 
тарымыздың бәрі, біздің бүкіл прогресіміз: материалдық күштерге ин- 
теллектуалды өмір беріп, ол өзінің интеллектуалдық қырынан айрылған 
адам өмірін топас материалдық күштердің дәрежесіне дейін төменде- 
туге бастап әкеле жатқандай». 
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Маркстің талдауы өзінің тарихи ауқымдылығымен, дәлдігімен және 
тереңдігімен таңдандырады. Жиырмасыншы ғасырдың буржуазиялық 
болмысына қолданғанда ол, бәлкім, он тоғызыншы ғасырдағыдан ана- 
ғұрлым актуальды естілетін болар. Бір жағынан, ғылым мен техника- 
ның үрдіс дамуы табиғат күштерін игерудің, адамзаттың тұрмыс жағ- 
дайларын жақсартудың бұрын-соңды болып көрмеген мүмкіндіктерін 
ашады. Ал. екінші жағынан, «зиялы» ХХ ғасыр тарихқа империализм- 
нің ең қантөгісті соғыстар, милитаризм мен фашизмнің ойраны, геноцид, 
миллиондаған адамдардың қайыршылығы сияқты кесапаттарымен енді. 
Надандық пен қаражүрек қаталдық капитал дүниесінде ғылым мен мә- 
дениеттің жоғары жетістіктерімен қатар өмір сүруде. Біздің көршілес 
болуымызға, онымен ынтымақтастық және өзара түсіністік жолын із- 
дестіруімізге тура келіп отырған қоғам міне осындай. Тарихтың жар- 
лығы осылай болды. 


Адамзат прогресі ғылыми-техникалық революциямен де тікелей 
байланысты. Ол ақырындап, бірте-бірте пісіп жетілді де, содан соң, ға- 
сырдың соңғы ширегінде, адамның материалдық және рухани мүмкін- 
діктерінің алып көлемде өсуіне негіз салып берді. Екі түрлі мүмкін- 
дік бар. Адамзаттың өндіргіш күштерінде сапалық секіріс болғаны 
анық. Бірақ сонымен бірге қирату құралдарында, әскери істе де сапа- 
лық секіріс бар, ол адамды тарихта тұңғыш рет Жер бетіндегі тірші- 
лік атаулының бәрін құртып жіберудің жойқын қабілетіне «ие қылды». 


Әртүрлі қоғамдық-саяси системаларда ғылыми-техникалық рево- 
люция өзінің әртүрлі қырларымен және нәтижелерімен көрінуде. 80-ші 
жылдардағы капитализм, электроника мен информатика, компьютерлер 
мен роботтар заманындағы капитализм миллиондаған жаңа адамдар- 
ды, соның ішінде жас және білімді адамдарды көшеге лақтырып тастау- 
да. Байлық пен билік ат төбеліндей аз ғана адамдардың қолына бар- 
ған сайын көбірек шоғырландырылуда. Жанталаса қаруланудан адам 
айтқысыз көп пайдаға бөгіп, милитаризм бірте-бірте өкімет билігінің 
саяси тұтқаларына да не болуға тырысуда. Ол ХХ ғасырдың ең ұсқын- 
сыз және хауіпті құбыжығы болды, соның іс-әрекеттерімен ең озық 
ғылыми-техникалық ой жұртты жаппай қырып-жоятын қаруға ай- 
налдырылуда. 


Ғылыми-техникалық революция дамушы елдердің алдына мына бір 
сұрақты ерекше өткір қойып отыр: олар ғылым мен техника жетістік- 
терін толық пайдалана ала ма, сөйтіп, жаңа отаршылдық пен импери- 
алистік қанауға қарсы күресте күш жинай ала ма немесе олар дүние- 
жүзілік дамудың бір қиырында қала бере ме? Ғылымни-техникалық ре- 
волюция дүниенің осы бөлігіндегі прогреске кедергі болып отырған көп- 
теген әлеуметтік-экономикалық проблемалардың шешілмегендігін ба- 
рынша бадырайтып көрсетіп отыр. 


Қазіргі ғылым мен техниканы адамдардың игілігіне қою үшін со- 
циализмде не қажеттің бәрі бар. Бірақ ғылыми-техникалық революция 
социалистік қоғамның алдына проблемалар қоймайды деп санау дұ- 
рыс болмас еді. Оның дамуы, тәжірибе көрсетіп отырғанындай, қоғам- 
дық қатынастарды жетілдіруге, ой-сананы қайта құруға, жаңа пси- 
хологияны қалыптастыруға, өмір салты, болмыс нормасы ретінде сер- 
пінділікті орнықтыруға байланысты. Ол басқарудың қалыптасқан схе- 
маларын ұдайы қайта қарап, жаңартып отыруды барынша талап ете- 
ді. Басқаша айтқанда, ғылыми-техникалық революция өріс ашып қана 
коймайды, сонымен бірге ішкі және халықаралық өмірдің бүкіл ұйым- 
дастырылуына қойылатын талапты күшейте түседі, ғылыми-техникалық 
прогресс, әлбетте, қоғамдық даму заңдарын, оның әлеуметтік мәні мен 
мазмұнын жоя алмайды, бірақ ол дүниеде болып жатқан барлық про- 
цестерге, оның қайшылықтарына орасан зор ықпал етеді. 


Әлеуметтік-экономикалық екі системаның туындайтын проблема- 
ларды ой елегінен өткізуге және оларды шешуге әзірлігі жөнінен 
де, қабілеті жөнінен де бір-бірінен елеулі айырмашылығы бар екенін 
көрмеуге болмайды. 
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Үшінші мың жылдықтың табалдырығында біз өмір сүріп отырған 
дүние осындай. Бұл үмітке толы дүние, өйткені цивилизацияны одан әрі 
дамыту үшін адамдар бұрын ешқашан мұншалықты жан-жақты жа- 
рақтанбаған болатын. Бірақ бұл хауіптері мен қайшылықтары басы- 
нан асып жатқан да дүние, сондықтан оны тарихтың ең беймаза кезеңі 
деп айтуға болар еді. 

Қайшылықтардың бірінші, адамзат тағдыры тұрғысынан алғанда 
неғұрлым маңызды тобы екі система, екі формация мемлекеттерінің 
арасындағы қатынастарға байланысты. Бұл қайшылықтардың көп 
жылдық тарихы бар. Россиядағы Ұлы Октябрьден бері, дүние әлеумет- 
тік-таптық белгісі бойынша бөлінгеннен бері болып жатқан оқиғалар- 
ға баға беруде де, дүниежүзілік әлеуметтік перспективаға көзқараста 
ла принципті айырмашылықтар анық көрінді. 

(социализмнің дүниеге келуін капитализм тарихтың «қателігі» деп, . 
ол «түзетілуге» тиіс деп қабылдады. Ол қайткен күнде де, право мен 
моральға қарамастан, кез-келген амалмен: қарулы интервенциямен, 
экономикалық блокадамен, бүлдіру әрекеттерімен, санкциялармен және 
«жазалаумен», қандай да бір ынтымақтастықтан бас тартумен түзеті- 
луге тиіс деп санады. Бірақ жаңа қоғамның орнығуына, оның өмір сүру- 
ге деген тарихи правосына ештеңе кедергі жасай алған жоқ. 

Қапиталистік дүнненің билеуші топтарының шындықты қинала-қиИ- 
нала әрең түсінетіндігі, екі дүниені бөліп тұрған қайшылықтардың бү- 
кіл тобын күшпен шешу пиғылымен мезгіл-мезгіл жасалып жүрген әре- 
кет көріністері, әлбетте, кездейсоқ емес. Екі системаның жарысын әске- 
ри тайталас тіліне аударуға имперниализмді оның ішкі серіппелері, оның 
әлеуметтік-экономикалық мәнінің өзі итермелейді. Өзінің қоғамдық та- 
биғатына байланысты империализм агрессияшыл, авантюристік саясат- 
ты ұдайы туғызып отырады. 

Бұл арада итермелеуші себептердің тұтас бір комплексі туралы: 
қару фабриканттары мен ықпалды әскери-бюрократтық топтардың 
жыртқыштық араны, монополиялардың шикізат көздері мен өнім өткізу 
рыноктарына деген қомағай мүдделілігі, буржуазияның болып жатқан 
өзгерістерден үрейленуі, ақыр-соңында, өздерінің шиеленісе түскен проб- 
лемаларын социализм есебінен шешу әрекеттері туралы айтуға болады. 

Осылардың соңғысы әсіресе АҚШ империализміне тән. 1945 жыл- 
дан кейін өршітілген ядролық және басқа жанталаса қарулану тек 
нмпериялық идеология мен саясаттан, социализмді, СССР-ді барынша 
қолайсыз сыртқы жағдайларға душар ету ниетінен туындаған еді, ал 
бұл дәл фашизм мен милитаризмнің талқандалуы, былай қарағанда, 
соғыссыз дүние орнатуға нақты мүмкіндік ашып бергендей болған кез 
еді, осы мақсатта халықаралық ынтымақтастық механизмі -- Біріккен 
Ұлттар Ұйымы құрылған кез еді. Бірақ империализмнің табиғаты бұл 
жолы да дегенін істеді. 

АҚШ-тағы монополистік буржуазияның оңшыл қанаты халықара- 
лық шиеленісті ушықтыруды бүгін де әскери қаржыларды, ғаламдық 
дәмелерін, басқа елдердің істеріне араласуын, американ еңбекшілері- 
нің мүдделері мен праволарына шабуылын ақтаудың желеуі деп біледі. 
Сірәда, шиеленісті өзінің одақтастарын мейлінше көнбіс етіп, Вашин- 
гтонның өктемдігіне бағындыру ниетімен оларға қысым жасау үшін пай- 
далану пиғылы да едәуір роль атқаратын секілді. 

Жаппай тайталас, әскери егес саясатында болашақ жоқ. Өткенді 
көксеу -- келешектің талабына қайтарған жауап емес, қайта, көбінесе, 
түңілудің көрінісі, бірақ одан мұндай позицияның хауіптілігі кемімей- 
ді. Вашингтондағылардың мұны қашан және қандай дәрежеде түсіне 
алатындығын іс көрсетер. Біз өз тарапымыздан халықаралық жағдай- 
ды жақсылық жағына қарай түбегейлі өзгерту үшін өзімізге байланыс- 
ты нәрсенің бәрін істеуге әзірміз. Бұл үшін социализмнің өз принцип- 
терінен де, өз мұраттарынан да бас тартуының қажеті жоқ. Ол әр- 
түрлі қоғамдық системаларға жататын мемлекеттердің бейбіт қатар 
өмір сүруін ұдайы жақтап келді және жақтап та отыр. (Ұзақ қол ша- 
палақтау). 
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Тарихтың аяқ алысын күшпен тоқтатып, бұрынғыны қайтып орал- 
туға тырысатын империализмнен социализмнің өзгешелігі сол, ол өз 
ықтияры бойынша өзінің болашағын халықаралық проблемаларды әс- 
кери күш арқылы шешумен ешқашан байланыстырған емес. Мұны Ұлы 
Октябрьдің жеңісінен кейін біздің партия ішінде болған ең алғашқы ірі 
пікірталастың өзі-ақ қуаттап берген болатын. Оның барысында социа- 
лизмді басқа елдерге жеткізе алады-мыс дейтін «революциялық со- 
ғыс» теориясын қорғаған «солшыл коммунистер» мен троцкистердің 
көзқарастарына батыл тойтарыс берілгені мәлім. Бұл позиция, В. И. 
Лениннің. сонау 1918 жылы атап көрсеткеніндей, «марксизмге бүтіндей 
қайшы келер еді, ал марксизм революциялар тап қайшылықтары шие- 
ленісуінің пісіп-жетілуіне карай туып, дамиды деп санайды, революция- 
ға «итермелеуді» әрқашан да теріске шығарады». Біз бүгін де мы- 
наған кәміл сенеміз: революцияны сырттан итермелеу, оның үстіне әс- 
кери құралдармен итермелеу пайдасыз және оған жол беруге болмайды. 

Қапитал дүниесі тап болып отырған проблемалар мен дағдарыстар 
оның өз қойнауында туындайды, ескі қоғамның ішкі антагонистік қай- 
шылықтарының заңды нәтижесі болып табылады. Бұл мағынада алған- 
да капитализм дами келе өзін-өзі теріске шығарады. Қапитализмнің 
дамуының құлдырау кезеңінде шиеленіскен проблемаларды шешуге 
дәрмені жетпейтіндіктен империалистік елдердің билеуші топтары та- 
рихтың өзі үкім шығарып қойған қоғамды құтқаруға әу бастан-ақ қабі- 
летсіз құралдар мен әдістерге жүгінеді. . 

Бүгінде советтік немесе коммунистік «қатер» туралы лақап тарап 
жүр, ал оның мақсаты -- жанталаса қарулануды, өздерінің агрессия- 
шылдығын ақтау. Бірақ әскери сүрлеуде парасатты шешімдер -- ха- 
лықаралық шешімдер де, ішкі шешімдер де -- табылмайтыны барған 
сайын айқын бола түсуде. Дүниежүзілік даму перспективаларына қара- 
ма-қарсы көзқарастардың қақтығысы мен күресі ерекше күрделі сипаг 
алды. Дүние жүзінде ядролық қарудың орасан зор қорлары жинақта- 
лып, ал мамандар адамзатты неше рет немесе нешеме ондаған рет жо- 
йып жіберуге болатындығы жөнінде ғана дауласып жүрген қазіргі кез 
-- соғыс құзына құлаудан, үрей тепе-теңдігінен екі система мемлекет- 
терінің өзара қатынастарының қалыпты цивилизациялық формаларына 
қарай іс жүзінде көше бастаудың нағыз уақыты. 

Міне сондықтан да, көп жайларға қарағанда, дүниені сақтап қалу- 
ға қабілетті саясаттың нақты мазмұны жөніндегі мәселелердің төңіре- 
гіндегі негізгі күрес алдағы жылдары кеңінен өрістейтін сияқты. Бұл 
күрделі, сан салалы күрес, өйткені біз билеуші топтары дүниенің нақты 
шындығын және оның перспективаларын байсалды бағалағысы келмей- 
тін, өздерінің және өзгелердің тәжірибесінен байыпты қорытынды шы- 
ғарғысы келмейтін қоғаммен істес болып отырмыз. Осының барлығы-- 
оның ішкі «иммундық жүйелері» тозғандығының, әлеуметтік қалжыра- 
уының белгісі, ал мұның өзі үстем күштердің саясатында ірі өзгерістер- 
Дің бола қою ықтималдығын кемітеді, оның есуастық дәрежесін арт- 
тыра түседі. 

Міне сондықтан да қалыптасқан жағдайда социалистік және капи- 
талистік елдердің, СССР мен АҚШ-тың арасындағы қатынастар бола- 
шағын болжау тіпті де оңай емес, Бұл жерде дүниежүзілік аренадағы 
күштердің ара салмағы, бейбітшілік потенциалының өсуі мен белсенді- 
лігі, оның ядролық соғыс қатеріне пәрменді түрде қарсы тұра алатын- 
дығы шешуші факторлар болады. Батыстың билеуші топтарының жағ- 
дайға баға берудегі реализм дәрежесіне де көп нәрсе байланысты. Бірақ 
саясатшылардың көзі ғана емес, көңілі де соқыр болса, сол жаман. 
Ядролық соғысқа мүлдем жол беруге болмайтын жағдайда системалар- 
дың егесі емес, бейбіт қатар өмір сүруі мемлекетаралық қатынастар- 
дың заңына айналуға тиіс. 

Қайшылықтардың екінші тобы -- капиталистік дүниенің өзінің ішкі 
қайшылықтары, Өткен кезең капитализмнің жалпы дағдарысы терең- 
дей түскендігінің көптеген дәлелдерін берді. Қанаушылық табиғаты 
өзгермеген осы заманғы капитализмнің ХХ ғасырдың басындағы, тіпті 
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орта шеніндегі капитализмнен көп айырмашылығы бар. Ғылыми-техни- 
калық революцияның ықпалымен және соның желеуімен ғаламат өскен 
өндіргіш күштер мен қоғамдық қатынастардың жеке меншіктік сипаты 
арасындағы жанжал бұрынғыдан да шиеленісе түсуде. Бұл арада со- 
нымен бірге жұмыссыздықтың көбеюі, әлеуметтік проблемалардың бү- 
кіл комплексінің шиеленісуі бар. Экономиканы қамшылай түсудің не- 
ғұрлым өтімді құралы ретінде бәрін де жайлаған милитаризм бар. Са- 
яси институттардың, рухани саланың үдей түскен дағдарысы бар. Ре- 
акцияның барлық бағыттардағы -- ішкі және сыртқы саясаттағы, эко- 
номика мен мәдениеттегі, адамзат даналығының жетістіктерін пайда- 
ланудағы еңсені көтертпейтін қысымы бар. Қонсерватизмнің дәстүрлі 
формалары авторитарлық тенденцияларға орын беруде. 

Қапитализм дағдарысының антикоммунизм және антисоветизм си- 
яқты хауіпті көрінісі туралы ерекше айту керек. Бұл сыртқы саясат 
қана емес. Империализмнің осы заманғы системасында бұл ішкі сая- 
саттың да аса маңызды бағыты, капитал елдерінде, дүниенің социалис- 
тік емес бөлігінде өмір сүріп, күрес жүргізіп жатқан барлық озық, 
прогресшіл атаулыға қысым жасаудың құралы. 

ас, жалпы дағдарыстың қазіргі кезеңі де капитализмді мүлдем тұ- 
ралатпайды, оның экономикасының өсу, жаңа ғылыми-техникалық ба- 
ғыттарды игеру мүмкіндіктерін жоққа шығармайды. Ол нақты эконо- 
микалық, әскери, саяси, басқа да позицияларды ұстап тұруға, ал қай- 
сыбір учаскелерде -- тіпті әлеуметтік қарымта қайтару, бұрын айры- 
лып қалғанын қайтарып алу мүмкіндігіне «жол береді». Бірақ еңбек- 
шілер бұқарасының мүдделерін білдіретін оң мақсаттары мен бағдар- 
лары жоқ капитализм қазір өз қайшылықтарының барлық топтарының 
бұрын-соңды болмаған астасуына, олардың бірін бірі күшейтуіне ду- 
шар болып отыр. Өз дамуының барлық ғасырлары ішінде көріп білме- 
ген аса көп әлеуметтік және басқа тығырықтарға тіреліп отыр. 

Ең алдымен еңбек пен капитал арасындағы қайшылықтар шиеле- 
нісе түсуде. 60-- 70-ші жылдары, қолайлы экономикалық коньюнктура 
жағдайында, жұмысшы табы, еңбекшілер өз жағдайын біршама жақ- 
сарта алды. Бірақ 70-ші жылдардың ортасынан былай жиілеп кеткен 
экономикалық дағдарыстар және өндірісті технологиялық жағынан ке- 
зекті қайта құру жағдайды өзгертіп жіберді, капиталдың қарсы шабу- 
ылға шығуына, еңбекшілердің әлеуметтік жеңістерінің едәуір бөлігінен 
айрылуына мүмкіндік берді. Тұрмыс дәрежесінің бірқатар көрсеткіш- 
тері бойынша еңбекшілер көп жылға кейін шегеріліп тасталды. Жұ- 
мыссыздық соғыстан кейінгі бүкіл кезең үшін рекордтық жағдайға жет- 
ті. Шаруалар мен фермерлердің жағдайы едәуір нашарлап барады: бір 
шаруашылықтар күйзеліп, олардың бұрынғы иелері жалдамалы еңбек 
адамдарының қатарын толықтыруда." Басқа біреулері ірі ауыл шаруа- 
шылық монополиялары мен банкілеріне кіріптар тәуелділікке ұшырау- 
да. Әлеуметтік жіктелу тереңдеп, барған сайын күшейе түсуде. АҚШ- 
та, мысалы, ең дәулетті семьялардың бір проценті дүние-мүлік сатысы- 
ның төменгі жағында тұрған семьялардың 80 процентінің байлығын 
қосып есептегендегіден бір жарым еседей артық байлықты нем- 
деніп отыр. 


Империализмнің билеуші топтары мұндай жағдайдың әлеуметтік 
дүмпулерге, саяси тиянақсыздыққа соқтырарын түсінбейді емес. Бірак 
бұл олардың саясатын неғұрлым байыпты етіп отырған жоқ. КҚерісін- 
ше, соңғы жылдары жалпы алғанда үстем таптың неғұрлым ымырасыз 
реакцияшыл топтары бел алып барады. Бұл кезеңге монополиялардың 
еңбекшілер праволарына қарсы өршеленген ерекше күшті шабуылы 
тән болды. 

Қапитализм жинақтаған құралдардың бүкіл қоры пайдаланылуда. 
кәсіподақтар қудалау мен экономикалық бопсаға ұшырауда. Жұмыс- 
шыларға қарсы заңдар енгізілуде. Солшыл кез-келген прогресшіл күш- 
тер қуғындалуда. Адамдардың ақыл-ойы мен Мінез-құлқының жай-күй- 
ін тұрақты бақылау, дәлірек айтсақ, аңду нормаға айналды. Дарашыл- 
лықты, тіршілік үшін күрестегі күштінің правосын, биморальдықты, де- 
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мократиялық атаулының бәріне өшпенділікті мақсатты түрде дәріптеу 
бұрын-соңды болмаған ауқым алды. 

Еңбек пен капитал арасындағы түбірлі қайшылықтың одан әрі қа- 
лай дамитындығын, қалыптасқан жағдайдан қандай тұжырымдар жа- 
салатынын болашақ көрсетеді, еңбекшілердің өз праволары, әлеуметтік 
прогресс жолындағы күресінің барысы көрсетеді. Бірақ кейбір капи- 
талистік елдерде саясаттың, бүкіл ішкі жағдайдың одан әрі едәуір оң- 
шылдануының халықаралық қатынастар үшін де елеулі хауіп төндіріп 
отырғанын айтпауға болмайды. Мұндай бетбұрыстың зардаптарын ал- 
дын-ала болжау қиын, олардың хауіптілігін жете бағаламауға 
болмайды. | 

Ғасырдың соңғы онжылдықтары имперналистер арасындағы қай- 
шылықтардың жаңа дүмпулерімен, олардың жаңа формалары мен ба- 
гыттарының пайда болуымен көзге түсті. Қапитализм қайшылықтары- 
ның бұл тобын таптық .жақындық та, күштерді біріктіруге мүдделілік 
те, әскери, экономикалық немесе саяси интеграция да, ғылыми-техни- 
калық революция да жоя алмады. Бұлардың соңғысы, сөз жоқ, капита- 
листік өндірістің интернационалдану процесін жеделдетті, капитализм 
елдерінің дәрежелерін теңестіруді де, сондай-ақ олардың дамуының се- 
кірмелілігін де күшейтті. Ғылыми-техникалық прогресс негізінде шиеле- 
ніскен бәсеке артта қалғандарды бұрынғыдан да аяусыз соққылады. 
Қапиталистік ұдайы өндіріс жағдайларының айтарлықтай күрделіленуі, 
дағдарысты процестердің әралуандығы, халықаралық бәсекенің шие- 
ленісуі нмпериалистік бақталастыққа ерекше қасарысқан өткір сипат 
берді. Дүниежүзілік рыноктағы сауда-экономикалық күрес «отандық» 
мемлекеттік-монополиялық капитализмдердің қуатына сүйену, буржу- 
азиялық мемлекеттің барған сайын неғұрлым агрессияшыл және пай- 
дакүнемдік ролі күшейе түсуі жағдайында жүріп жатыр. 

Ұлтаралық монополистік капитал тез күш жинады. Ол жекелеген 
елдер ауқымында да, сондай-ақ жалпы дүниежүзілік шаруашылық ау- 
қымында да өндірістің тұтас бір салалары мен арналарын дамытып, 
шоғырландырып отыр. 80-ші жылдардың басында өнеркәсіп өндірісінің 
үштен бір бөлігінен астамы, сыртқы сауданың тең жартысынан астамы, 
капиталистік дүннедегі жаңа техника мен технологияға алынған патент- 
тердің 80 процентке жуығы ұлтаралық корпорациялардың қолын- 
да болды. 

Ұлтаралық корпорациялардың ұйытқысы болып отырған -- амери- 
кан корпорациялары. Олар құрған шетелдік кәсіпорындар комплексі 
саны жағынан АҚШ-тың өзіндегі өңдеу өнеркәсібінде жұмыс істейтін- 
дердің жартысына тең жұмысшылар мен қызметшілердің қосымша құ- 
рамын пайдаланады. Бұл комплекс қазіргі кезде жылына жалпы құны 
1,5 триллион долларға жуық қаржының товарларын өндіріп, қызметін 
көрсетеді, мұның өзі АҚШ-тың жалпы өнімінің 40 проценттейіне бара- 
бар. 
АҚШ-тың «екінші экономикасының» мөлшері Батыс Европаның 
ФРГ, Франция, Англия сияқты жетекші державаларының экономика- 
сынан екі-үш есе асып түсіп, тек Жапониядан кем соғады. Қазіргі кезде 
АҚШ-тың аса ірі ұлтаралық монополиялары -- өзінің экономикалық 
қызметінің ауқымы жағынан тұтас бір мемлекеттердің жалпыұлттық 
өніміне тең келетін империялар. 

Қайшылықтардың жаңа түйіні -- ұлтаралық корпорациялар мен 
қоғамның саяси ұйымының ұлттық-мемлекеттік формасы арасындағы 
кайшылықтар туып, тез шиеленісіп келеді. Ұлтаралық корпорациялар 
дамушы елдердің де, сондай-ақ дамыған капиталистік елдердің де суве- 
ренитетін бүлдіруде. Олар өздеріне пайдалы кезде мемлекеттік-монопо- 
листік реттеуді белсене пайдаланады. Ал егер буржуазиялық үкімет- 
тердің қимылынан өз пайдаларына зәредей де қатер төнеді деп санаса 
болды, олармен аяусыз жанжалдасады. Бірақ сонымен бірге Америка- 
ның ұлтаралық астам монополиялары, әдетте, мемлекеттік гегемонизм- 
Ді, осы елдің билеуші күштерінің империялық пиғылдарын таратушы- 
ның ролін белсене орындайды. 
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Осы заманғы империализмнің негізгі үш орталығы -- АҚШ-тың, 
Батыс Европаның және Жапонияның өзара қатынасы ашық және құ- 
пия қайшылықтарға толы. АҚШ-тың ең жақын бәсекелестерінен 60-шы 
жылдардың аяғына дейінгі экономикалық, финанстық, технологиялық 
артықшылығы елеулі сынға тап болды. Батыс Европа мен Жапония аме- 
рикандық жарылқаушысын кей жағдайда ығыстыра алды. Олар амери- 
қан гегемониясының ең жаңа техника сияқты дәстүрлі саласында да 
Құрама Штаттарға қыр көрсетіп отыр. 

Вашингтон өз одақтастарын күш-қайратты өзара тартысқа рәсуа 
етпеуге шақырып келеді. Бірақ американдардың өздері долларды және 
проценттік өсімді саудаға салып, өз экономикасын Батыс Европа мен 
Жапонияның есебінен үстемелеуден кет әрі болмай отырған жағдайда 
қазіргі империализмнің үш орталығын бір шаңырақтың астына қалай 
сыйғызуға болады? Империализмнің үш орталығының позицияларын 
үйлестіруге қол жеткен дәрежені алсақ, ол көп жағдайда американ қы- 
сымының немесе ашықтан-ашық өктемдігінің нәтижесі болып шығады 
да, ең алдымен АҚШ-тың өз мүдделері мен мақсаттарын көздейді. Өз 
кезегінде бұл қайшылықтарды жоюға емес, қайта шиеленістіре түсуге 
апарып соғады. 

Сірә, мұндай себепті-салдарлы байланыстар барған сайын көбірек 
ойландыра бастаған секілді. Бірқатар Батыс Европа елдерінің үкіметте- 
рінде, социал-демократиялық және либералдық партияларда, қалың 
жұртшылық арасында мынадай айтыс алғаш рет ашық естіле бастады: 
қазіргі американ саясаты Батыс Европаның өз хауіпсіздігі туралы ұғы- 
мына сай келе ме, АҚШ өзінің «лидерлік» дәмесінде тым шығандап 
кеткен жоқ па? Құрама Штаттардың әріптестері өзгенің көзілдірігі кі- 
сінің өз көзіндей болмайтындығына талай рет көз жеткізді. 

Күштердің арасалмағындағы өзгерістердің нәтижесі ретінде бірі 
ішке, бірі сыртқа бұра тартқан тенденциялардың тайталасы империа- 
лизм системасында бұдан былай да жалғаса беретіні даусыз. Қазіргі 
дүниенің нақты жағдайында «күштердің үш орталығының» экономика- 
лық, әскери-саяси және басқа ортақ мүдделерінің қалыптасқан ком- 
плексі үзілуі мүмкін деп күту қиын, Бірақ осы комплекстің шеңберінде 
Вашингтон бәсекелес-одақтастар американ өктемдігіне үнсіз көне бере- 
ді, тіпті өз мүдделеріне нұқсан келсе де көне береді деп күте алмайды. 

Қазіргі кезеңдегі империалистер арасындағы қайшылықтардың 
тағы бір өзіндік ерекшелігі мынада: таяудағы онжылдықтарда бұлар 
басқа бір бейнеде қалыптасуы, капиталистік жаңа «күштердің орта- 
лықтары» көріне бастауы мүмкін. Мұның өзі, сөз жоқ, қайшылық- 
тардың одан әрі қалыңдауына, олардың өзара неғұрлым шатасып, 
шиеленісуіне әкеліп соғады. 

Империализм мен дамушы елдер және халықтар арасында қайшы- 
лықтардың жаңа, күрделі де өзгермелі комплексі қалыптасты. Бұрын- 
ғы отарлар мен жартылай отарлардың азаттық алуы капиталистік сис- 
темаға күшті саяси және идеологиялық соққы болып тиді. Бұл система 
он тоғызыншы ғасырда қалыптасып, жиырмасыншы ғасырдың жарты- 
сына дейін жеткен күйіндегідей дәрежеде өмір сүруден қалды. Адам- 
заттың көпшілігі болып табылатын халықтардың өміріндегі әлеуметтік- 
экономикалық өзгерістердің баяу да қиын, бірак тоқталмас процесі жү- 
ріп жатыр. Бұл көптеген принципті өзгерістер әкелген, бірақ көптеген 
қиыншылықтарға да душар болған процесс. 

Саяси айла-шарғы жасау, алдап-арбау, сатып алу, әскери қоқан- 
лоққы мен бопсалау, ал көбінесе азаттық алған елдердің ішкі істеріне 
тікелей араласу жолымен капитализм бұрынғы қалыптасқан экономи- 
калық тәуелділік қатынастарын көп ретте сақтап қалды. Осының негі- 
зінде империализм жаңа отаршылдық қанаудың ең құйтырқы жүйесін 
жасап, іске қосты, азаттық алған мемлекеттердің едәуір бөлігін өзіне 
мықтап матай алды. 

Мұның зардабы қайғылы болып шықты. 2 миллиардтан астам адам 
түратын дамушы елдер іс жүзінде жаппай кедейлік жайлаған аймаққа 
айналды. 80-ші жылдардың басында азаттық алған елдерде жан басы- 
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на шаққандағы табыс дәрежесі жалпы алғанда дамыған капиталистік 
елдердегіден ІІ есе төмен болды. Соңғы отыз жыл ішінде бұл алшақ- 
тық қысқарған емес, қайта өсе түсті. Мәселе тек салыстырмалы кедей- 
лікте ғана емес. Бұл жерде әңгіме сауатсыздық пен қараңғылық, ұдайы 
ашқұрсақтық пен аштық, жантүршігерлік сәби өлімі, жүздеген миллион 
адамды шарпыған жұқпалы індеттер жайында болып отыр. 

Мұндай жағдай -- цивилизациялы адамзатқа масқаралық таңба! 
Оған кінәлі -- империализм. Бұл шамадан тыс мешеулікті мұра етіп 
қалдырған тұтас континенттердегі отаршылдық қарақшылық жөніндегі 
тарихи көзқарас тұрғысынан ғана емес, сонымен қатар бүгінгі практика 
тұрғысынан қарағанда да солай. Тек соңғы онжылдықта ғана АҚШ 
корпорацияларының дамушы елдерден сығып алған пайдасы оларға 
жұмсаған қаржысынан төрт есе асып түсті. Ал Латин Америкасы мен 
Қариб бассейні аймағы бойынша АҚШ монополияларының осы кезең 
ішіндегі пайдасы жұмсаған қаржысынан сегіз еседен астам көп болды. 

Империализм системасы әлі де едәуір дәрежеде дамушы елдерді 
тонау, оларды мейлінше аяусыз қанау есебінен өмір сүріп отыр десек, 
асыра айтқандық болмайды. Қанаудың формасы мен әдістері өзгеруде, 
бірақ мәні бұрынғы күйінде. АҚШ-та, мысалы, ұлттық табыстың қомақ- 
ты бөлігі осы көздердің есебінен қалыптасады. Дамушы елдерді барлык 
империалистік мемлекеттер қанап отыр, ал бірақ АҚШ империализмінің 
мұны асқан арсыздықпен істеп отырғаны күмәнсіз. Баламасыз айырбас, 
тең правосыз сауда, айла-шарғылар мен есеп ставкасы жөніндегі озбыр- 
лық, ұлтаралық корпорациялардың сүліктей соруы бір бағытта әрекет 
жасауда. Бұлар біреулердің кедейлігі мен қайыршылығын, ал енді бі- 
реулердің байлығын бұрынғыдан да арттырып, дүниежүзілік капиталис- 
тік шаруашылықтағы кереғарлықты күшейтуде. 

Дамушы елдердің мүшкіл халі -- жалпы дүниежүзілік аса ірі про- 
блема. Азиядағы, Африкадағы, Латин. Америкасындағы көптеген жан- 
жалдардың шын мәніндегі қайнар көзі -- басқа ештеңеде емес, нақ 
осында. Империалистік державалардың билеуші топтары өздерінің жа- 
ца отаршылдық саясатын, ғаламдық дәмелерін ақтап, «Москваның қо- 
лы» жайында қанша өзеурегенімен, шындық оларды бұлтартпақ емес. 

Борыш проблемасын алайық. Дамушы елдерден жыл сайын әкетіле- 
тін пайданың көлемін жинақталған борышпен қосқанда бір мағына- 
ны білдіреді: олардың даму перспективасы тарылады, онсыз да аса 
ауыр әлеуметтік, экономикалық және басқа проблемалар сөзсіз одан 
әрі шиеленісе береді. 

Бұл елдер қалыптасқан жағдайда, әрине, борыштарын қайтара ал- 
майды. Егер әділетті шешімі табылмаса, мұндай ахуалдың халықара- 
лық қатынастар үшін елеулі әлеуметтік-экономикалық және саяси зар- 
дабы болуы мүмкін. Билеуші имперналистік топтар осы жердегі жасы- 
рын жатқан хауіпті көрмей отыр деуге болмайды. Бірақ олардың 
көздегені бір-ақ мүдде -- дамушы елдердің халықтарын қанау және 
шамадан тыс қанау есебінен өздерінің қазіргі баю жүйесін қалай 
құтқарып қалуды ойлайды. 

Басқа бір жәйт те күмәнсіз. Бұл елдердің триллиондық борышы 
мен соңғы онжылдықта АҚШ-тың әскери шығындарының триллионнан 
астам өсімінің арасында сөзсіз себепті байланыс бар. Жыл сайын даму- 
шы мемлекеттерден сығып алынатын 200 миллиардтан астам доллар 
мен соңғы жылдарда АҚШ-тың әскери бюджетінің іс жүзінде осы- 
ған қарайлас болуы да кездейсоқ сәйкестік емес. Сондықтан мили- 
таризм жаңа отаршылдық шексіз қанау жүйесін сақтап, қатайта тү- 
суге тікелей мүдделі. 

Мына жағдай да айқын: капитализмнің қайшылықтары шиеленісіп, 
оның үстемдігінің ауқымы тарылған жағдайда жаңа отаршылдық 
монополистік капиталдың әлеуметтік айла-шарғы жасау, басты бур- 
жуазиялық мемлекеттердегі әлеуметтік шиеленісті бәсеңдету, еңбек- 
шілердің кейбір жіктерін сатып алу мүмкіндіктерін қамтамасыз ете- 
тін құралдардың неғұрлым маңызды қайнар көзіне айналуда. Бұл - 
шин мәнінде бірегей көзге айналуда -- дамыған капиталистік елдерде 
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бір сағатқа төленетін еңбекақы Азия, Африка, Латин Америкасы мем- 
лекеттеріндегі жұмысшылардың күндік жалақысынан кейде бірнеше 
еселеп асып түседі. 

Осының бәрі шексіз созыла беруі мүмкін емес. Әлбетте, әлдеқан 
дай бір ғажайып іс болып қалар деп те үміттенуге болмайды жагдай 
өзінен-өзі түзелмейді. Қазіргі жағдайын сақтап қалып, монополиялар 
мен әскери-өнеркәсіптік комплекстің мүддесін қорғау үшін, азаттык 
алған елдердегі бұдан былайғы прогресті өзгерістерге жол бермеу үші 
АҚШ-тың нек артып отырған әскери күші тек жағдайды күрделі. 
лендіріп, жаңа жанжалдар туғызуы ғана мүмкін. Ақша толы қапшық- 
тардың оқ-дәрі толы кеспекке айналуы мүмкін. Ерте ме, кеш пе, бірақ 
мұнда да капитализмнің күш көрсету саясаты мен арсыздық тонауды 
немесе әділетті негіздегі ынтымақтастық мүмкіндігін таңдап алуына 
тура келеді. Дамушы мемлекеттер халықтарының мүддесіне сай түбе- 
гейлі шешімдер керек. (Қол шапалақтау). 

Қайшылықтардың тағы бір тобына -- цнвилизацияның өмір сүру 
негізінің өзіне қатысты ғаламдық ауқымдағы қайшылықтарға жасалған 
талдау елеулі тұжырымдарға әкеледі. Ең алдымен әңгіме айналадағы 
ортаның, әуе бассейні мен мұхиттардың ластануы, табиғи ресурстардың 
сарқылуы жайында болып отыр. Бұл проблемалар ғылыми-техникалық 
революцияның, адамның қызмет ауқымы өсуінің нәтижесінде табиғат 
жүйесіне шамадан тыс күш түсуіне байланысты ғана шиеленісіп отыр- 
ған жоқ. Табиғатты пайдалануды рынок күштерінің көзжұмбай ойы 
нына бағындырудың қаншалықты сойқанды зардабы барлығын тіпті 
Энгельс болжап айтқан болатын. Планета ресурстарын жалпыадамзат- 
тық игілік ретінде ұтымды пайдалануды қамтамасыз ететін тиімді ха. 
лықаралық тәртіптер мен механизмдердің қажеттігі барған сайын ай- 
қын көрініп келеді. 

Жалпыадамзаттық, ғаламдық проблемаларды бір мемлекеттің не- 
месе бір топ мемлекеттің күшімен шешуге болмайды. Мұнда жалпы дү- 
ниежүзілік көлемдегі ынтымақтастық, көпшілік елдердің тығыз да син- 
дарлы өзара іс-қимылы қажет. Толық тең праволылық, әр елдің сунере- 
нитетін құрметтеу негізіндегі ынтымақтастық қажет. Қабылданған мін- 
деттемелерді, халықаралық правоның нормаларын адал орындау негі 
зіндегі ынтымақтастық қажет. Өзіміз өмір сүріп отырған уақыттың 
үзілді-кесілді талабы осындай. 

Қапитализм халықтардың мәдениетін де кедейлендіріп, ғасырлар 
бойы жасалған рухани қазыналарды жүдетуде. Адамды білімнен артық 
ешнәрсе асқақ көрсете алмайды. Бірақ, тегінде, адамзат өз өмірінің 
бірде-бір басқа кезеңінде өтірік пен алдаудың дәл қазіргідей қысымын 
көрмеген шығар. Буржуазиялық насихат бүкіл дүние жүзіндегі адам 
дарға қасақана шатастырылған информацияларды жаудыруда, ой мен 
сезімді тықпалап, билеуші күштер үшін пайдалы азаматтық және әлеу. 
меттік позицияны программалауда. Халықты хабардар ету мен білім 
беру жүйесіне қандай білім, қазына, моральдық норма негіз болады 
бұл ең алдымен саясн проблема. 

Мәдениетті сақтау туралы, оны буржуазиялық іріп- шіруден, ванда-: 
лизмнен қорғау туралы мәселені өмірдің өзі қойып отыр. Бұл аса 
маңызды жалпыадамзаттық міндеттердің бірі. Империализмнің мәде- 
ннет саласындағы қазіргі практикасының ұзак мерзімдік пПсихологня- 
лық және құлықтық зардаптары туралы ойламасқа болмайды. Тежеу- 
сіз жалдаптық Пен озбырлықтың қысымымен мәденнеттің жұтауын, нә. 
сілшілдік уағызын, қылмысты дүние мен қоғам «қоқысының» азғындық 
дағдыларын, машық-әдеттерін насихаттауды адамзат өзінен аулак сер: 
піп тастауға тиіс және солай етеді. 

Көріп отырсыздар, жолдастар, ауқымды және күрделі проблемалар 
көп. Бірақ бұларды ұғыну жалпы алғанда туындаған міндеттердің яу- 
қымы мен тереңдігінен артта қалып келе жатқанын көрмеуге болмай 
лы. Халықаралық өмірдің толғағы жеткен мәселелерін шешудегі табыс- 
ғың сөзсіз шарты - сяяси уағдаластықтарды іздестіруге кететін уақы! 
гы қысқарту, сындарлы іс-қимылға тезірек көшу. 
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Бәрі бірдей бізге байланысты емес екенін, көп нәрсе Батысқа, ма- 
ңызды тарихи жолайрықтарда оның лидерлерінің салиқалы ақыл-ой- 
дан айрылып қалмауына байланысты екенін жақсы түсінеміз. Амерн. 
кан президентінің бірде егер біздің планетаға басқа планеталықтардын 
келіп түсу қатері төнсе, СССР мен АҚШ ортақ тілді тезірек табар еді 
дегені бар еді. Ал бірақ ядролық апат беймәлім басқа планеталықтар- 
дың келіп түсуінен гөрі нақтырақ қатер емес пе? Экологиялық қатер 
кем болып тұр ма? Дамушы мемлекеттер мен халықтардың пробле- 
малары жөнінде ақылға қонымды да әділетті көзқарас табуға барлық 
елдер ортақ мүдделі емес пе? к 

Ақыр-аяғында, қандай да болсын кезекті дағдарысты күтпей, бү- 
гіннің өзінде әбден негізді практикалық тұжырымдар жасау үшін адам- 
зат жинақтаған бүкіл тәжірибе аздық етіп отыр ма? Американ хауіп- 
сіздігі ендігі жерде біздің планетаның шағын көлеміне сыймайтындай 
етіп доктриналар ұсынғанда Құрама Штаттар ұзақ перспективада не 
ұтамыз деп дәмеленеді? 

Тарихтың ер-тоқымынан ауып қалмауға тырысқан империализм 
кез-келген құралға жармасуда. Бірақ мұндай саясат дүние жүзіне қым- 
батқа түседі. Халықтар бұл үшін барған сайын қымбат .құн төлеуге 
мәжбүр болып жүр. Туралап та, жанамалап та төлеуге мәжбүр. Мил- 
лиондаған адам өмірімен, ұлттық ресурстарды рәсуалаумен, қисапсыз 
көп соманы жанталаса қарулануға жұмсаумен төлейді. Қисапсыз көп, 
барған сайын қиындай түсіп отырған проблемалардың шешілмей қал- 
уымен төлейді. Ал перспективада, бәлкім, тіпті ақылға сыймайтындай 
ең қымбат бағамен төлейтін болар. 

Тарихтың осынау қиын кезеңінде АҚШ-тың билеуші топтары реа- 
листік бағдарды анық жоғалтып алып отыр. Агрессияшыл халықаралық 
мінез-құлық, саясат пен ойлау жүйесін милитарландырудың өсуі, бас- 
қалардың мүддесін елемеу американ империализмін моральдық және 
саяси оқшаулыққа, оны мен қалған бүкіл адамзат арасындағы шыңы- 
раудың ұлғаюына соқтыратыны сөзсіз. Ядролық қару әзір тұрғанда уа- 
қыт пен кеңістік цивилизация үшін өзінің әдеттегі шекарасын жоғалта- 
тынын, ал адамзат кездейсоқ оқиғаның тұтқыны болып қалатынын бұл 
елдегі бейбітшілік дұшпандары білмегенситін сиякты. 

Қапиталдың билеуші орталықтары болып жатқан жағдайға бай- 
салды, сындарлы баға беру жолына түсе ала ма? Ең оңайы былай деу 
болар еді: түсуі де мүмкін, түспеуі де мүмкін. Бірақ тарих бізге мұндай 
болжам жасауға право бермейді. Біз: адамзат өмір сүре Ме, жоқ па?-- 
деген сұраққа жауап ретінде «жоқ» деген сөзді қабылдай алмаймыз. 
Біз былай дейміз: қоғамдық прогресс, цивилизация өмірі жалғасуға 
тиіс және жалғаса береді. (Ұзақ қол шапалақтау). 

Біз мұны коммунистерге тән оптимизмнің, адамдардың ақыл-пара- 
саты мен салауатты ойына деген сенімнің күшімен ғана айтып отырған 
жоқпыз. Біз реалистерміз және екі дүниені өте көптеген нәрселер бө- 
ліп тұрғанын және терең бөліп тұрғанын толық түсінеміз. Бірақ бас- 
қа бір нәрсені де айқын көріп отырмыз: жалпыадамзаттық ең көкей- 
кесті міндеттерді шешудің қажеттілігі оларды өзара іс-қимылға ұм- 
тылдыруға, адамзаттың өзін-өзі сақтап қалуының бұрын болып көрме- 
ген күштерін оятуға тиіс. Уақыт шындығына деңгейлес шешімдердің 
стимулы да Міне осында. 


Тарихтың, қоғамдық прогрестің барысы бүкіл планета көлемінде 
мемлекеттер мен халықтардың сындарлы, жасампаздық өзара іс-қимы- 
лын жолға қоюды барған сайын табанды түрде талап етуде. Талап етіп 
қана қоймай, сонымен қатар бұл үшін қажетті саяси, әлеуметтік, мате- 
рналдық алғы шарттар да жасауда. 

Ядролық апатқа жол бермеу үшін, цивилизация сақталып қалуы 
үшін осындай өзара іс-қимыл керек. Басқа да шиеленіскен жалпыадам- 
заттық проблемаларды бірлесіп және әркімнің мүддесіне сай етіп шешу 
үшін де осындай іс-қимыл талап етіледі. Екі системаның жарысын, тай- 
таласын және дүниежүзілік қоғамдастықтағы мемлекеттердің өзара 
тәуелділікке ұмтылған өскелең тенденциясын ұштастыру -- қазіргі да- 
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мудың нақты диалектикасы. Міне сондықтан да қарама-қарсылық- 
тардың күресі арқылы, қиын жолмен, белгілі дәрежеде, тіпті дДоЛ- 
барлай жүру арқылы қайшылықты, бірақ өзара тәуелді, көп ретте тұтас 
дүние қалыптасады. қар 

Қоммунистер әлеуметтік прогресс жолын әрқашан ішкі қныншы: 
лықтары мен қайшылықтары бар жол деп санады. Бірақ -- комму- 
нистік дүниетанымның басты ерекшелігінің өзі осында -- бұл процес- 
тердің нақ ортасында қашанда адам, оның мүдделері мен қам-қарекет- 
тері тұрады. Адамның өмірі, оның жан-жақты ашылу мүмкіндігі, деп 
атап көрсетті В. И. Ленин, -- ең зор қазына, қоғамдық дамудың мүд- 
десі -- бәрінен де биік мүдде. ҚПСС өзінің практикалық қызметінде 
осыны бағдар етіп отырады. (Ұзақ қол шапалақтау). 

Біз мынаны басшылыққа аламыз: қазіргі жағдайдағы күрестің 
басты бағыты -- барлық халықтардың өмір сүруі үшін лайықты, шын 
мәнінде адамға тән материалдық және рухани жағдай жасау, планета- 
мыздың тіршілік жағдайын қамтамасыз ету, оның байлықтарына ұқып- 
тылықпен қарау. Және ең алдымен басты байлыққа -- адамның өзіне, 
оның мүмкіндігіне ұқыптылықпен қарау. Міне нақ осы жерде келіп біз 
капитализм системасымен жарысуды ұсынамыз. Баянды бейбітшілік 
жағдайында жарысайық. (Қол шапалақтау). 


| 


ЕЛДІҢ ӘЛЕУМЕТТІК-ЭКОНОМИКАЛЫҚ 
ДАМУЫН ЖЕДЕЛДЕТУ-- 
СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТ 


Жолдастар! Апрель Пленумында еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдету стратегиясын ұсынып, ҚПСС Орталық Қомн- 
теті осы арқылы тарихи маңызы бар шешім қабылдады. Ол пар- 
тияның, бүкіл халықтың кең қолдауын тауып, сьездің қарауына ен- 
гізіліп отыр. 

Біз жеделдету деп нені түсінеміз? Ең алдымен экономикалық өсу 
қарқынын арттыруды айтамыз. Бірақ бұл ғана емес. Оның мәнісі -- 
жаңа сапалық өсуде: ғылымни-техникалық прогресс, экономиканы құры- 
лымдық жағынан қайта құру, басқарудың тиімді формалары, еңбекті 
ұйымдастыру мен ынталандыру негізінде өндірісті барынша интен- 
сивтендіруде. 

Жеделдету бағыты экономика саласындағы өзгерістермен шектел- 
мейді. Ол белсенді әлеуметтік саясат жүргізуді, социалистік әділеттілік 
принципін дәйекті түрде орнықтыруды көздейді. Жеделдету стратегия- 
сы қоғамдық қатынастарды жетілдіруді, саяси және идеологиялық инс- 
титуттар жұмысының формалары мен әдістерін жаңартуды, социалис- 
тік демократияны тереңдетуді көздейді, енжарлықты, тоқыраушылық 
пен кертартпалықты -- қоғамдық прогресті тежейтін нәрселердің бәрін 
үзілді-кесілді жоюды көздейді. 

Біздің табысымызды қамтамасыз етуге тиісті басты нәрсе -- бұқа- 
раның жанды творчествосы, социалистік құрылыстың орасан зор мүм- 
кіндіктері мен артықшылықтарын барынша мол пайдалану. 

Қысқасы, жолдастар, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдету -- біздің барлық проблемаларымыздың: таяудағы және пер- 
спективадағы, экономикалық және әлеуметтік, саяси және идеология- 
лық, ішкі және сыртқы проблемаларымыздың кілті. Совет қоғамының 
жаңа сапалық жағдайына тек осындай жолмен ғана қол жетеді және 
жетуге тиіс. | 


7. «Қазақстан коммунисі» Хе 3. /? 


а) ӨЛЕУМЕТТІК 9КОНОЫЯКАЛЫҚ ДАМУДЫҢ ҚОРЫТЫНДЫЛАРЫ 
ЖӨНЕ 0НЫ ЖЕДЕЛДЕГУДІҢ ҚАЖЕТТІГІ 


Жолдастар! Біздің сьезде партияның программалық міндеттерінің 
қойылып, талқылануы еліміздің даму қорытындыларына баға беруге 
ауқымды көзқарас тұрғысынан келуді қажет етеді. ҚПСС-тің үшінші 
Программасы қабылданғаннан кейінгі ширек ғасырда Совет Одағы әсер- 
лі табыстарға жетті. Халық шаруашылығының негізгі өндірістік қорла- 
ры жеті есе көбейді. Мыңдаған кәсіпорындар салынды, жаңа салалар 
жасалды. Ұлттық табыс 4 есе дерлік, өнеркәсіп өндірісі 5 есе, ауыл ша- 
руашылық өндірісі 1,7 есе өсті. 

Егер соғысқа дейін және соғыстан кейінгі алғашқы жылдарда АҚШ 
экономикасының дәрежесіне жету қнын болып көрінсе, тіпті 70-ші жыл- 
дардың өзінде-ақ ғылыми-техникалық және экономикалық потенциал 
жөнінен біз оған едәуір жақындадық, ал өнімнің кейбір аса маңызды 
түрлерін өндіру жөнінен асып түстік. 

Бұл жетістіктер -- халықтың орасан зор күш-жігерінің нәтижесі. 
Бұлар совет адамдарының әл-ауқатын едәуір арттыруға мүмкіндік 
берді. Ширек ғасыр ішінде -- халықтың жан басына шаққандағы нақ- 
ты табыс 2,6 есе, қоғамдық тұтыну қорлары 5 еседен астам көбейді. 54 
миллион пәтер салынды, бұл семьялардың көпшілігінің тұрғын үй 
жағдайын жақсартуға мүмкіндік берді. Жалпыға бірдей орта білім алу- 
ға көшу жүзеге асырылды. Жоғары оқу орындарын бітірген адамдар- 
дың саны төрт есе өсті, Ғылымның, медицинаның, мәдениеттің табыс- 
тары жалпыға аян. Егер әлеуметтік, ұлтаралық қатынастар саласында- 
ғы, демократияны одан әрі дамытудағы терең өзгерістер туралы айтпа- 
сақ, жетістіктеріміздің көрінісі толық болмай шығар еді. 

Сонымен қатар 70-ші жылдарда халық шаруашылығында қиыншы- 
лықтар молая түсті, экономикалық өсу қарқыны едәуір төмендеді. Со- 
ның салдарынан экономиканы дамыту жөніндегі ҚПСС Программасын- 
да қойылған міндеттер, тіпті тоғызыншы және оныншы бесжылдықтар- 
дың неғұрлым төмен тапсырмаларының өзі орындалмай қалды. Осы 
жылдарға белгіленген әлеуметтік программаны да толық жүзеге асыру- 
дың сәті түспеді. Ғылым Мен білімнің, денсаулық сақтау мен халыққа 
мәдени-тұрмыстық қызмет көрсетудің материалдық базасының артта 
қалуына жол берілді. 

Әрине, істің жайына біздің ықтиярымыздан тыс кейбір факторлар- 
дың да әсері тиді. Бірақ шешуші олар емес-ті. Ең бастысы мынада: біз 
экономикалық ахуалдың өзгеруіне дер кезінде саяси баға бермедік, эко- 
номиканы дамудың интенсивті әдістеріне, ғылыми-техникалық прогресс 
жетістіктерін халық шаруашылығында белсене пайдалануға көші- 
рудің аса өткірлігі мен шұғылдығын сезінбедік. Бұл жөніндегі 
ұрандар мен әңгімелер аз болған жоқ, ал іс шындығында бір орында 
тұрып қалды. 

Экономика өз әуенімен едәуір дәрежеде экстенсивті негізде дами 
берді, өндіріске қосымша еңбек және материал ресурстарын тартуға 
бағдар ұсталды. Осының салдарынан еңбек өнімділігін арттыру қарқы- 
шы және тиімділіктің басқа да кейбір көрсеткіштері айтарлықтай тө- 
мендеп кетті. Істің жайын жаңа құрылыс жүргізу есебінен оңалту әре- 
кеттері теңдестік проблемасын шиеленістіріп жіберді. Орасан мол ре- 
сурстары бар халық шаруашылығы олардың тапшылығына кезікті. Қо- 
гамдық қажеттілік пен өндірістің қол жеткен дәрежесі арасында, төлем 
қабілеті бар сұраным мен оның материалдық заттармен өтелуі арасын- 
да алшақтық пайда болды. 

Соңғы кезде күш салынғанымен, жағдайды толық түзетудің реті 
келмеді. Он бірінші бесжылдықта өнеркәсіп пен ауыл шаруашылығын- 
да өнім түрлерінің көпшілігін өндіру КПСС ХХУІ сьезі белгілеген шеп- 
терге жетпеді. Машина жасауда, мұнай және көмір өнеркәсібінде, 
электротехникада, қара металлургия мен хнминяда, күрделі құрылыста 
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елеулі түрде артта қалушылыққа жол берілді. Тиімділікті арттырудың, 
халықтың тұрмыс дәрежесін көтерудің негізгі көрсеткіштері бойынша 
тапсырмалар орындалмады. 

Осының барлығынан, жолдастар, біз барынша байыпты тағылым- 
дар алуға тиіспіз. 

Солардың біріншісін шындық тағылымы деп айтуға болады. Өткен- 
ге жауапкершілікпен талдау жасау болашаққа жол аршиды, ал қнын- 
дықты қымсына отырып, орағытып өтетін жартыкеш шындық нақты 
саясат жасауды тежейді, біздің ілгерілеуімізге бөгет жасайды. «Біздің 
күшіміз, -- деген болатын В. И. Ленин, -- шындықты айтуда!». (Ұзақ 
қол шапалақтау). Міне, сондықтан да партия Программасының жаңа 
редакциясында Орталық Қомитет 70-жылдары және 80-жылдардың 
бас кезінде байқалған келеңсіз процестер жайында тағы да айтуды қа- 
жет деп тапты. Сондықтан да біз олар туралы бүгін сьезде де айтып 
отырмыз. 

Екінші тағылым практикалық істердегі нысаналылық пен батыл- 
дыққа қатысты. Біздікі сияқты орасан зор шаруашылықты интенсивті 
жолға көшіру оңай іс емес, ол көп күш жұмсауды, уақытты және асқан 
жауапкершілікті қажет етеді. Бірақ өзгерістерді бір бастағаннан кейін 
жарым-жарты шаралармен шектеліп қалуға болмайды. Дәйекті түрде, 
ширақ қимылдап, барынша батыл қадамдар жасаудан тайынбау керек. 

Тағы бір тағылым бар, оны ең бастысы деуге болады. Қандай да 
болсын істің/ табысы шешуші дәрежеде оған бұқараның қаншалықты 
белсене және саналы түрде қатысатындығымен айқындалмақ. Таңдап 
алынған жолдың дұрыстығына еңбекшілердің қалың топтарының көзін 
жеткізу, оларды моральдық және материалдық жағынан қызықтыра 
білу, кадрлардың пеихологиясын қайта құру -- біздің өсуімізді жедел- 
детудің аса маңызды шарттары. Тәртіп пен ұйымшылдық, әркімнің тап- 
сырылған жұмыс үшін, оның нәтижелері үшін жауапкершілігі неғұрлым 
Ші55 болса, ілгері басуымыз да солғұрлым шапшаңырақ болады. 

артияның, бүкіл халықтың бүгін таңдағы бірінші дәрежелі мін- 
деті -- экономиканың дамуындағы қолайсыз тенденцияларды батыл өз- 
герту, оған тиісті серпін беру, бұқараның инициативасы мен творчество- 
сына, шын мәніндегі революциялық өзгерістерге өріс ашу. 

Басқадай жол жоқ. Экономиканы жедел өсірмейінше, әлеуметтік 
программалар ізгі ниет күйінде қалып қояды, ал олардың, жолдастар, 
кезек күттірмес сипаты бар. Азық-түлік проблемасын түбегейлі шешу, 
жоғары сапалы товарлар мен қызмет көрсету жөніндегі қажеттерді қам- 
тамасыз ету, медициналық қызмет көрсетуді, тұрғын үй-тұрмыстық 
жағдайларды, айналадағы ортаны қорғауды жақсарту жөніндегі ортақ 
күш-жігердің нәтижелерін совет адамдары қысқа мерзім ішінде сезі- 
нуге тиіс. 

Әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету дүниежүзілік социа- 
лизмнің нығаюына сүбелі үлес қосуға мүмкіндік береді, туысқан елдер- 
мен арадағы ынтымақтастықты неғұрлым биік сатыға көтереді. Ол да- 
мушы елдердің халықтарымен, капиталистік дүниенің мемлекеттерімен 
экономикалық байланыстардағы біздің мүмкіндіктерімізді едәуір кеңей- 
теді. Басқаша айтқанда, жеделдету бағытын жүзеге асырудың Отаны- 
мыздың тағдыры үшін алысты мегзейтін нәтижелері болады. (Қол ша- 
палақтау). 


б) 9К0НОЫЯҚАЛЫҚ САЯСАТТЫҢ НЕГІЗГІ БАҒЫТТАРЫ 


Жолдастар! ҚПСС Программасы мен Негізгі бағыттардың жобала- 
рында экономикалық және әлеуметтік дамудың басты шептері белгі- 
ленген. Алда өндірістік потенциалды ғасырдың аяғына дейін екі есе 
арттырып, оны сапалық жағынан өзгерте отырып, ұлттық табысты екі 
еседей ұлғайту міндеті тұр. Еңбек өнімділігі 2,3--2,5 есе артады, ұлттық 
табысқа жұмсалатын энергия 1,4 есе және металл 2 еседей кемиді. Бұл 
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өндірісті интенсивтендіруге, сапа мен тиімділікті арттыруға қарай жа- 
салған шұғыл бетбұрыс болмақ. 

Алдағы уақытта осы процестерді тереңдету негізінде өндіргіш күш- 
тері жан-жақты дамыған, социалистік өндірістік қатынастары толыс- 
қан, шаруашылық механизмі бапталған, ұйымдасуы мен тиімділігі ең 
жоғары дәрежеде болатын экономикаға көшуді жүзеге асыру көзделіп 
отыр. Біздің стратегиялық бағытымыз осындай. 

Бұл бағытты жүзеге асырудың басты құралдары, 1985 жылғы июнь- 
де ҚПСС Орталық Қомитетінде болған кеңесте атап көрсетілгеніндей, 
ғылыми-техникалық прогресс, қоғамның өндіргіш күштерін түбірінен 
өзгерту болмақ. Бұрынғы материалдық-техникалық негізде түбегейлі 
өзгерістерге жету мүмкін емес. Бұдан шығар жолды біз ғылым мен тех- 
никаның ең соңғы жетістіктері, ғылыми-техникалық прогрестің жетекші 
(бағыттарында ілгері озып шығу, шаруашылық механизмін, басқару жү- 
Йесін өзгерту негізінде халық шаруашылығын терең қайта құрудан кө- 
ріп отырмыз. 


1. Ғылыми-техннкалық прогресс Негізінде халық 
шаруашылығын қайта қүр) жүз0Ге асырылсын 


КІПШСС-тің аса ірі ғылыми-техникалық және әлеуметтік-экономика- 
лық өзгерістерді жүзеге асыруда орасан зор тәжірибесі бар. Бірақ ол 
өзгерістер қаншалық елеулі болғанымен, біздің өткен кезеңдегі жұмы- 
сымыз өзінің ауқымы Мен күрделілігі жөнінен халық шаруашылығын 
қайта құру үшін алдағы кезеңде істелетін жұмыспен салысты- 
руға келмейді. 

Бұл үшін не істеу керек? 

Ең алдымен -- құрылымдық және инвестициялық саясатты өзгерту 
керек. Өзгерістердің мәнісі -- басты назарды сан көрсеткіштерінен 
сапа мен тиімділікке, аралық нәтижелерден түпкі нәтижелерге, өнді- 
рістік қорларды кеңейтуден оларды жаңартуға, отын-шикізат ресурс- 
тарын молайтудан оларды пайдалануды жақсартуға, ғылым көп ара- 
ласатын салаларды, өндірістік және әлеуметтік инфрақұрылымды же- 
делдете дамытуға қарай аудару. 

Осы бағытта үстіміздегі бесжылдықта ірі қадам жасау міндеті тұр. 
Өндірісті қайта құрып, техникамен қайта жарақтандыруға 200 милли- 
ард сомнан астам күрделі қаржы жұмсау көзделіп отыр, бұл осының 
алдындағы он жылғыдан артық. Аз көлем емес, дегенмен жоспарлау 
және шаруашылық органдары осы мақсаттар үшін қосымша мүмкіндік- 
тер іздестіруді жалғастыра беруге тиіс, 

Стратегиялық бағыттар бойынша ірі комплексті программалар жа- 
салып, жүзеге асырыла бастады. Ғылыми-техникалық прогресті айқын- 
дайтын, шапшаң экономикалық қайтарымды және кезек күттірмес әлеу- 
меттік проблемаларды шешуді қамтамасыз ететін салалар неғұрлым 
серпінді дамитын болады. Оларды жеделдете дамытуға едәуір финанс, 
материал, ғылым және еңбек ресурстары шоғырландырылады. 

Қайта құрудың тиімділігі, экономикалық өсудің қарқыны шешуші 
дәрежеде машина жасауға байланысты екендігі айқын. Нақ осы салада 
іргелі ғылыми-техникалық идеялар материалдық сипат алады, халық 
шаруашылығының басқа салаларындағы прогресті айқындайтын жаңа 
еңбек құралдары, машина жүйелері жасалады. Ресурстарды сақтайтын 
принципті түрде жаңа технологияларға кеңінен шығудың, еңбек өнімді- 
әигі мен өнім сапасын арттырудың негіздері осында қаланады. 

КІҮІСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советі жуырда 
магінна жасауды одан әрі дамыту туралы қаулы қабылдағанын сьезд 
делегаттары біледі. Іс жүзінде бұл -- индустрияның аса маңызды сек- 
торын жаңғыртудың жалпымемлекеттік программасы. Оны басқарудың 
бірыңғай органы құрылды. Машина жасау комплексінің алдына он 
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екінші бесжылдықтың аяғына таман-ақ машиналардың, жабдықтардың, 
приборлардың техникалық-экономикалық деңгейі мен сапасын шұғыл 
арттыру міндеті қойылып отыр. Саланы жаңартуға өткен бес жылғыдан 
1,8 есе көп күрделі қаржы бөлінеді. 

Осы программаны жүзеге асырудан біз нақты не күтеміз? Маши- 
налар мен жабдықтар шығару 40 проценттен астам мөлшерде ұлғаяды, 
олардың сапалық сипаттамалары жақсарады. Техниканың жаңа бу- 
ындарының үсті-үстіне тасқындай келуі халық шаруашылығын түбе- 
гейлі қайта жарақтандыру, оның тиімділігін арттыру үшін жағдай 
жасайды. Осының нәтижесінде біз бір жылға шаққанда 12 миИллион- 
дай адамның еңбегін, жүз миллион тоннадан астам отынды үнемдеп, 
сан миллиардтаған сом пайда ала аламыз. «Дон-- 1500» комбайнын қол- 
данудың өзі ғана, есептеу көрсетіп отырғанындай, астық жинайтын ма- 
шиналар паркін едәуір қысқартуға, 400 мыңдай механизатор қолын бо- 
сатуға, астық ысырабын миллиондаған тонна мөлшерде кемітуге мүм- 
кіндік береді. 

Өндірісте электрониканы пайдаланып, комплексті автоматтандыру 
техникалық қайта құру қарқынына орасан зор дәрежеде ықпал етеді. 
Осы заманғы компьютер техникасын жасап, жаппай игеру, элементтік 
базаны дамыту жөнінде нақты тапсырмалар белгіленді. Электронды- 
есептеу машиналары мен автоматтандырылған басқару жүйелерін про- 
граммамен қамтамасыз ету индустриялық негізге қойылады. СССР Ғы- 
лым академиясында информатика және есептеу техникасы бөлімшесі 
құрылды, ол осы саладағы жұмыстарды ғылыми тұрғыдан қамтама- 
сыз ету міндеті жүктелген институттар мен конструкторлық бюролар- 
ды біріктіреді. 

Энергетика программасына отын-энергетика комплексін түбірінен 
қайта құру идеясы өзек болған. Онда энергия үнемдейтін технология- 
ларды қолдануға, сұйық отынды газбен және көмірмен алмастыруға, 
мұнайды неғұрлым сарқа өңдеуге баса назар аударылған. Қен өндіру 
өнеркәсібінде де озық технологияларды игеру -- көмірді ашық әдіспен 
және су қолданып өндіру, мұнай жабдықтарының дәрежесі мен берік- 
тігін арттыру, барлық жерде автоматтандырылған жүйелерді енгізу 
белгіленді. Үстіміздегі бесжылдықта атом электр станцияларының қу- 
аттары өткен бесжылдықпен салыстырғанда екі жарым есе көп іске 
қосылады, сондай-ақ жылу станцияларында ескірген агрегаттар жап- 
пай алмастырылады. 

Металлургия мен химия индустриясында, оларды неғұрлым өнімді 
жабдықтармен қайта жарақтандыруда қыруар іс атқару керек. Прин- 
ципті түрде жаңа, жақсартылған конструкциялық және басқа про- 
гресті материалдар шығару электрониканың, машина жасаудың, құ- 
рылыстың және халық шаруашылығының басқа да салаларының да- 
муын жеделдетеді. | 

Өндірістік инфрақұрылымды, ең алдымен транспорт пен байланыс- 
ты техникамен қайта жарақтандыруға партия зор маңыз беріп отыр. 
Халық қажеттерін қанағаттандыруға тікелей жұмыс істейтін жеңіл 
өнеркәсіп және басқа өнеркәсіп салалары басым дамитын болады. Олар 
үшін прогресті жабдықтар өндіруге мамандандырылған салалармен 
қатар өнеркәсіптің басқа да салалары тартылып отыр. 

Қүрделі құрылысты түбегейлі жақсартпайынша біз техникалық 
қайта құруды жүзеге асыра алмаймыз. Ал ол бүкіл құрылыс комплек- 
сін индустриялық және ұйымдық жаңа деңгейге көтеруді, кәсіпорын- 
дарды қайта құру, сондай-ақ жаңа обьектілер салу кезінде инвестиц- 
иялық циклді кемінде 2 есе қысқартуды қажет етеді. Құрылыстың баяу 
қарқынмен жүргізілуіне ендігі жерде жол беруге болмайды, өйткені со- 
ның салдарынан қыруар қаржы сүрленіп, халық шаруашылығында ғы- 
лыми-техникалық прогресс тежелуде. 

Осының бәрі,. жолдастар, көлемі мен маңызы жөнінен ғаламат 
зор міндеттер, олардың шешімі сайып келгенде жоспарлардың орын- 
далу тағдырын, біздің өсу қарқынымызды айқындайтын болады. Әр- 
бір салада, әрбір кәсіпорында өндірісті үздіксіз жаңартып отырудың 
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айқын программасы болуға тиіс. Демек, белгіленген міндеттерді орын- 
дау жөнінде жоспарлау және шаруашылық органдарының жауапкерші- 
лігі айтарлықтай артады. Партия ұйымдарының қызметі де осыған ба- 
ғытталуға тиіс. 

Дабыраға, істің жайын жартыкеш шешімдермен алмастыруға жол 
бермеу ерекше маңызды. Министрліктер мен ведомстволарда қайта құ- 
ру деген желеумен жаңа обьектілер тұрғызып, оларды ескірген жаб- 
дықтармен сірестіріп қоятын, өндірістің ең жоғары техникалық-эконо- 
микалық көрсеткіштерге шығуын қамтамасыз етпейтін қымбат жобалар 
жасайтын, тіпті некен-саяқ емес фактілер алаңдатады. 

Осындай көзқарастың айғағы мынадай. Қазір тепловоздар үшін 
двигательдер шығаратын Брянск машина жасау заводы қайта жарақ- 
тандырылуда. Оған 140 миллион сомдай қаржы жұмсау белгіленген. 
оның тең жартысы қазірдің өзінде игерілді. Қуаттарды жаңарту қандай 
нәтиже бермек? Прогресті технологияларды қолдану ескерілмегені, жұ- 
мысшылар саны қазірдің өзінде бір мыңдай адам көбейгені, қор қайта- 
рымы құлдырап кеткені анықталып отыр. Ал ең бастысы -- неғұрлым 
тиімді модель жасалып, тексеруден өтсе де, жаңа қуаттарда ескірген 
двигатель шығарылмақ. 

Ал Ауыр және транспорт машиналарын жасау министрлігі мен Қа- 
тынас жолдары министрлігі басшыларының позициясын қалай түсі- 
нуге болады? Сірә, кейбір жолдастар біздің алдымызда тұрған міндет- 
тердің бүкіл тереңдігі мен маңыздылығын толық түсінбеген болуы ке- 
рек. Мұндай мысалдар партияның қайта құру және ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдету бағытын бүлдіргендік ретінде барынша қатаң ай- 
ыпталуға лайық. Мұндай құбылыстарға барынша қатаң қарау керек. 

Қайта құрудың қажеттілігі ғылымның алдына жаңа міндеттер қо- 
йып отыр. ҚИСС оның материалдық-техникалық базасын барынша ны- 
ғайту бағытын дәйекті түрде жүргізетін, ғалымдардың жемісті жұмыс 
істеуіне жағдай жасайтын болады. Бірақ еліміз олардан техника мен 
технологияны дамытуда шын мәніндегі революциялық өзгерістерді қам- 
тамасыз ететін жаңалықтар мен өнертабыстар күтуге хақылы. 

Соңғы кезде ғылыми-зерттеу мекемелері жұмысының тиімділігін 
арттыру жөнінде маңызды шаралар белгіленді. Олардың ғалымдар ең- 
бегін ынталандыру мәселелеріне, ғылым мен өндірістің өзара іс-қимы- 
лының жаңа формаларына қатысы бар. Жуырда салааралық ғылыми- 
техникалық комплекстер құру туралы шешім қабылданды, олар қуат- 
ты бас институттарды, оның ішінде академиялық институттарды, жо- 
балау-конструкторлық ұйымдар мен тәжірибелік-өнеркәсіптік өндіріс- 
терді қамтиды. 

Салалық ғылыми-зерттеу ннституттарының жұмысын жанданды- 
ру. ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуге олардың қосар үлесін 
ұлғайту үшін де шаралар қолданылуда. Алайда бұл процесс төзуге бол- 
майтын баяу қарқынмен жүргізілуде. Қөптеген институттар министр- 
ліктер аппаратының бір бөлігі болып қалып отыр, көбіне ведомство- 
лық мүдделердің жоқшысы болып қана көрінуде, кертартпалық пен қа- 
ғазбастылыққа белшесінен батуда. Июнь кеңесінде ғылымды практи- 
каға жақындату, салалық институттарды өндірістік және ғылымн-өн- 
дірістік бірлестіктерге енгізу туралы мәселе қатты қойылды. Бұған кім- 
нің қарсы шығып отырғанын, бұл жерде Министрліктер мен олардың 
партия комитеттерінің позициясы қандай екенін, олар өмір талаптары- 
на қалай үн қатып отырғанын анықтау керек. 


Жоғары оқу орындарының ғылыми потенциалын да неғұрлым ти- 
імді пайдалану қажет. Мұнда еліміздің ғылыми-педагогинкалық қызмет- 
керлерінің 35 проценттен астамы, оның ішінде ғылым докторларының 
тең жартысына жуығы шоғырланған, ал олар ғылыми зерттеулердің 10 
проценттен сәл ғана астамын орындауда. Тиісті ведомстволар жоғары 
оқу орнындағы ғылымның өндіріспен байланысын нығайту жөнінде 
ұсыныстар жасап, енгізуге тиіс. Бұларда ғылымда ізбасарлар даярлау 
мүддесі де ескерілуі керек. Жас тоғайсыз жайқалған орманның бол- 
майтыны сияқты, шәкіртсіз шынайы ғалым да-- тұл. Әңгіме ғылым. 
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ның болашағы, демек, еліміздің болашағы жайында болып отыр. Оқу- 
дың алғашқы жылдарынан бастап студенттер зерттеу жұмысына тар- 
тылуға, оның нәтижелерін өндіріске енгізуге ат салысуға тиіс. Нағыз 
ғалымдарды, творчестволық тұрғыдан ойлайтын мамандарды осылай 
ша ғана тәрбиелеуге болады. 

Жалпы, жолдастар, ғылымның халық шаруашылығының мұқтажы- 
ңа қарай бетбұрыс жасауын неғұрлым жігерлірек жүзеге асыру қа- 
жет. Бірақ өндірістің ғылымға қарай бет бұруы, оның ғылыми-техника- 
лық жетістіктерді барынша қабылдағыш болуы да соншалықты ма- 
ңызды. Өкінішке қарай, көптеген ғылыми жаңалықтар, ірі өнертабыс- 
тар жылдар бойы, ал кейде ондаған жылдар бойы іс жүзінде нақты 
қолдану таппайды. Мысалдарға жүгінейін. 

Совет ғалымдары осыдан отыз жыл бұрын ашқан төзімділік эффек- 
тісі принципті түрде жаңа майлау матерналдарын жасауға мүмкіндік 
берді, олар машиналар мен механизмдердің үйкеліске ұшырайтын то- 
раптарының қызмет мерзімін сан мәрте ұзартып, еңбек шығындарын 
күрт кемітеді. Сан миллиондаған сом үнем беретін бұл жаңалық СССР 
Мұнай өңдеу және мұнай-химия өнеркәсібі министрлігінің, басқа да бір- 
катар министрліктер мен ведомстволардың кейбір басшыларының кер: 
тартпалығы салдарынан әлі күнге дейін кеңінен қолданылмай келеді. 

Ішінде антифрикциялық толықтырғышы бар, ал өзі пайдаланудың 
ең ауыр жағдайларында механизмдердің беріктігі мен ақаусыздығын 
арттыратын жаңа подшипник он жылдай уақыт бойы Автомобиль өнер- 
кәсібі министрлігі мен жоспарлаушы органдардың кінәсінен жаппай 
қолдану таппай келеді. Қен жабдығын және басқа да жабдықтарды 
кеңінен гидрофикациялауға, еңбек өнімділігін бірнеше есе арттырып, 
еңбек жағдайларын жақсартуға мүмкіндік беретін дүние жүзінде тең- 
десі жоқ жоғары моментті гидромоторлар өндірісін Станок жасау және 
аспап өнеркәсібі министрлігі төзгісіз ұзаққа созып жіберді. 

Бұл тізімді, өкінішке қарай, жалғастыра беруге болады. Жаңалық- 
қа деген осындай көзқарасқа кәбіне жекелеген ғалымдар топтарының 
өркөкіректігі, «бөтен» өнертабыстарға деген ведомстволық кірпияздык, 
өндірісшілердің оларды енгізуге мүдделі болмауы негіз болып отыр. 
Тіпті өнертабыстарға берілетін заявкаларды қараудың өзі кейде жыл- 
дарға созылып кететіні, «азапты сапарға» айналатыны да құпия емес. 

Егер коллективтері барлық жаңа және озық атаулыны белсене ен- 
гізетін, жоғары сапалы және тиімді бұйымдар өндіру жолдарын іздес- 
тіретін зерттеу мекемелеріне, өнеркәсіп орындарына ғана артықшылық 
жағдайды қамтамасыз ететін тұтқаларды таппасақ, біз ғылыми-техни- 
калық прогресті жеделдету жөнінде алға қойылып отырған міндеттер- 
ді шеше алмаймыз. 

Ғылым саласында экономикалық механизмді, ғылымның өндіріспен 
өзара байланысын жетілдірудің белгілібір тәжірибесі бізде қазірдің 
өзінде жинақталды. Оны мұқият талдау керек те, ғылыми коллективтер 
мен жекелеген қызметкерлерді материалдық жағынан көтермелеуді 
олардың ғылыми-техникалық проблемаларды шешуге қосқан нақты үле- 
сімен тығыз байланыстыра отырып, бұл тәжірибені кешеуілдетпей өнді- 
ріске енгізу керек. | 

Экономиканы басқарудың барлық буындары жаңалықты енгізу жө- 
ніндегі көзқарасты өзгертуге тиіс. Мұның өзі ғылыми-техникалық про- 
гресті бастан-аяқ тындырымды жоспарлауға батыл көшуге тиісті СССР 
Мемлекеттік жоспарлау комитетіне де, жұмысын тым сылбыр қайта құ- 
рып отырған СССР Ғылым және техника жөніндегі мемлекеттік комни- 
тетіне де қатысты. СССР Ғылым академиясы, министрліктер мен ведом- 
стволар іргелі зерттеулерге, осы негізде қол жеткен нәтижелерді өнді- 
ріске енгізуге көбірек көңіл бөлуге тиіс. Бұл әрбір ғалымның, инженер- 
дің, конструктордың, кәсіпорын басшысының қасиетті міндеті. 

Біздің сыртқы экономикалық қызметімізді де жаңа міндеттермен 
тығыз байланыстыру қажет. Өзара тиімді экономикалық байланыстар 
жөніндегі көзқарас ірі ауқымды, болашаққа бағдарланған болуға тиіс. 
Экономикалық Өзара Қөмек Советіне мүше елдер осындай саясатты 
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белгіледі. Бұл саясат олардың арасындағы экономикалық қатынастар 
да көбінесе сауда байланыстарынан өндірісті, ең алдымен машина 
жасауда, неғұрлым терең мамандандыру мен кооперациялауға, бір- 
лескен бірлестіктер, ғылымн-өндірістік комплекстер құруға қарай 
көшуді көздейді. 

Бізде сыртқы экономикалық байланыстардың белгілібір саласы 
үшін жауап беретін ведомстволар мен ұйымдар аз емес, бірақ олар жұ- 
мысты әрдайым мінсіз істей бермейді. Біздің дамуымызды жеделдету 
үшін сыртқы экономикалық қызметті белсенді түрде пайдалану мін- 
детін ұсынғанда, біз сыртқы сауда айналымының құрылымын қайта құ- 
руды бірте-бірте жүзеге асыруды, экспорт пен импортқа неғұрлым тиім- 
ді сипат беруді көздейміз. 


2 зықтүлік проблемасын шешу- бірінші кезекте Міндет 


Жолдастар! Біздің алдымызда тұрған ең қысқа мерзімде шешілуге 
тиісті міндет -- елімізді азық-түлікпен толық қамтамасыз ету. ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1982 жылғы май Пленумының шешімдерінде, 
СССР-дің Азық-түлік программасында тұжырымдалған партияның қа- 
зіргі аграрлық саясаты осыған бағытталған. Солар қабылданғаннан 
кейін ауыл шаруашылығының және онымен байланысты салалардың 
материалдық-техникалық базасын дамыту үшін бірсыпыра іс тынды- 
рылды. Қолхоздар мен совхоздардың, шаруашылықаралық және ұқсату- 
шы кәсіпорындардың экономикасы нығайды, егіншілік пен мал шаруа- 
шылығының өнімділігі артты. 

Ілгерілеушілік бар, бірақ ауыл шаруашылығының артта қалуын 
жою баяу жүргізілуде. Он екінші бесжылдықтың өзінде-ақ азық-түлік- 
пен қамтамасыз етуді айтарлықтай жақсарту үшін аграрлық секторда 
батыл бетбұрыс жасау керек, Ауыл шаруашылық өндірісінің өсу қар- 
қынын екі еседен астам шапшаңдату, еттің, сүттің, овош пен жемістің 
жан басына шаққандағы тұтынылуының едәуір артуын қамтамасыз ету 
белгіленіп отыр. 

Біз осыған қол жеткізе аламыз ба? Қол жеткізе аламыз және қол 
жеткізуге міндеттіміз. Бұл үшін партия аграрлық-өнеркәсіптік комплек- 
стің барлық салаларының тиімділігін арттыруға бағытталған қосым- 
ша шаралар белгіледі. Олардың мәнісі селодағы әлеуметтік-экономи- 
калық ахуалды өзгертуде, неғұрлым терең интенсивтендіру үшін, өнім- 
ді кепілді түрде өндіру үшін жағдайлар жасауда болып отыр. Шаруа- 
шылықты жүргізудің экономикалық әдістеріне, колхоздар мен совхоз- 
дардың дербестігін кеңейтуге және олардың өз қызметінің нәтижелері 
үшін жауапкершілігін арттыруға баса назар аударылады. 

Осы бағытты жүзеге асыра отырып, аграрлық-өнеркәсіптік ком- 
плекстегі өндірістік потенциалды пайдаланудың тиімділігін арттыру, 
күш пен қаржыны олардың неғұрлым көп қайтарымын қамтамасыз ете- 
Тін аса маңызды учаскелерге шоғырландыру керек. Әңгіме ең алдымен 
жердің құнарлылығын арттыру, ауыл шаруашылығын тиянақты жүр- 
гізу үшін жағдайлар жасау туралы болып отыр. Табыстың кілті, соңғы 
жылдардың тәжірибесі көрсеткеніндей, -- интенсивті технологияларды 
кеңінен қолдануда. Олар орасан зор тиімділік береді. Тек өткен жыл- 
дың өзінде ғана оларды игеру қосымша 16 миллион тонна астық, едәу- 
ір мөлшерде басқа да өнім алуға мүмкіндік берді. 

Азық-түлік қорын толықтырудың ең таяу тұрған көзі -- өнімді жи- 
нау, тасымалдау, сақтау және ұқсату кезінде егістіктер мен фермалар 
өнімінің шығынын кеміту. Бұл тұста бізде қыруар резерв бар, тұтыну 
ресурстарының өсімі 20 процентке дейін, ал кейбір өнім түрлері бойын- 
ша тіпті 30 процентке дейін жетуі мүмкін. Оның үстіне шығынды жою- 
ға жұмсалатын қаржы сол көлемде қосымша өнім өндіруге жұмсалатын 
қаржыдан 2--3 есе кем. 

Қазір Орталық Қоминтет пен үкімет шығынды кеміту жөнінде ірі 
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шаралар белгіледі. Ауыл шаруашылық машиналарын жасау жедел да- 
мытылуда, мұның өзі колхоздар мен совхоздарды барлық егістік жұ- 
мыстарын тезірек және тәуірірек жүргізе алатын жоғары өнімді техни- 
камен толық қамтамасыз етуге мүмкіндік береді. Біз азық-түлік маши- 
наларын жасауды, өнімді ұқсату және сақтау базасын нығайту үшін қо- 
сымша шығындар жұмсауға да бардық. 

Партия мен мемлекет аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің матери- 
алдық-техникалық базасын алдағы уақытта да дәйектілікпен дамыта 
береді. Бірақ сонымен бірге прогрестің ең басты қозғаушы күші, оның 
жаны адам екені де және әрдайым солай болып қала беретіні де сон- 
шалықты айқын. Бүгін таңда ауыл шаруашылығына белсенді түрде, жо- 
ғары кәсіптік шеберлікпен, жаңашылдық құлшыныспен жұмыс істеуге 
мүдделі адамдар қай кездегіден де көп керек. Село еңбеккерлерінің ең- 
бегі мен тұрмыс жағдайына үнемі қамқорлық жасау біздің барлық та- 
быстарымыздың ең сенімді кепілі болып табылады. Біздің жоспар- 
ларымыз осыған бағытталған, сондықтан олардың мүлтіксіз орын- 
далуы маңызды. 

Мұның бәрі шұғыл шаралар, бірақ | іс-қимыл программасы бұл ша- 
ралармен тәмәмдалмайды. Аграрлық сектордың алдында басқару мен 
шаруашылықты жүргізудің жаңа әдістеріне көшуді аяқтау міндеті тұр. 
Орталықта және жергілікті жерлерде аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
терді басқарудың бірыңғай органдарының құрылуы, сөз жоқ, принцип- 
ті қадам болды, олар ауыл шаруашылығының және онымен байланыс- 
ты өнеркәсіп салаларының нақты да тиімді түрде интеграциялануын 
қамтамасыз етуге тиіс. 

Осындай ұйымдық құрылымның жасалуы пәрменді шаруашылық 
механизмімен нығайтылады. Бұл жөніндегі ұсыныстар қазірдің өзінде 
әзірленді. Бұл арада көзделетін негізгі мақсат шаруашылықты жүргізу- 
дің экономикалық әдістеріне кең өріс ашуда. Қолхоздар мен совхоздар- 
дың дербестігін едәуір кеңейтуде, олардың түпкі нәтижелер үшін мүд- 
делілігін, жауапкершілігін арттыруда. Шын мәнінде әңгіме азық-түлік 
салығы туралы лениндік идеяны қазіргі жағдайға бейімдеп творчество- 
лықпен қолдану туралы болып отыр. 

Қолхоздар мен совхоздарға бесжылдықтың әр жылы бойынша өнім 
сатып алудың тұрақты жоспарлары белгіленеді де, олар өзгертіл- 
мейді. Сонымен бірге оларға жоспардан тыс алынған өнімнің барлығын, 
ал картоп, жеміс, овошц бойынша жоспарлы өнімнің де едәуір бөлігін өз 
қалауы бойынша пайдалануға мүмкіндік беріледі Шаруашылықтар 
оны мемлекетке қосымша сата алады, жаңа піскен немесе ұқсатылған 
күйінде колхоз рыногында, кооперативтік сауда арқылы өткізуіне, бас- 
қа да мұқтаждар үшін, соның ішінде меншікті қосалқы шаруашылық 
үшін де пайдалануына болады. Мемлекетке жоспардан тыс астық сату 
сұранымы күшті материалдық ресурстарды қосымша бөлу, басқа да кө- 
термелеу шаралары арқылы ынталандырылады. 

Республикаларға, өлкелер мен облыстарға бұдан былайғы жерде 
орталықтандырылған қорға өнім берудің тұрақты көлемі белгіленеді, 
ал одан тысқары өндірілген өнімнің бәрі жергілікті халықты қамтама- 
сыз ету үшін қалдырылады. 


Прогресті нормативтер негізінде жоспарлаудың неғұрлым жетіл- 
дірілген әдістеріне көшуді жүзеге асыру көзделіп отыр. Шаруашылық 
есептің ролі елеулі түрде арттырылады. Өткеннің тәжірибесі мынаны 
көрсетті: өзін-өзі өтеу принциптерің елемеушілік, жұмыстың нәтижесі 
үшін материалдық ынталылық пен жауапкершіліктің бұзылуы колхоз- 
дар мен совхоздардың финанс-экономикалық жағдайын нашарлатты. 
шаруашылықтардың едәуір борышты болып қалуына әкеліп соқтырды. 
Шын мәніндегі шаруашылық есеп, кәсіпорындар кірісінің түпкі нәти- 
желерге тәуелді болуы аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің барлық бу- 
ындары үшін және ең алдымен колхоздар мен совхоздар үшін нормаға 
айналуға тиіс. Бригада, звено, семья деңгейінде, оларға өндіріс құрал- 
дарын, сондай-ақ жерді шартты мерзімге бекітіп бере отырып, мерді- 
герлік пен аккордты жүйе кеңінен таратылады. 


Инициатива мен іскерлік көрсету үшін зор мүмкіндіктер ашылады. 
Бірақ бұл Азық-түлік программасының тапсырмаларын орындау үшін, 
колхоздардың, совхоздардың, шаруашылықаралық кәсіпорындар мен 
ұйымдардың финанс-шаруашылық қызметінің нәтижелері үшін жа- 
уапкершіліктің арттырылуын да көздейді. Шаруашылықтағы қырсыз- 
дық пен масылдыққа сенімді тосқауыл қою керек, «обьективті жағдай- 
лар» дейтінді сылтауратуды тыю керек, ал мұндай сылтаулар колхоз- 
дар мен совхоздардың бір бөлігі үшін оралымсыздықты, жақсылап жұ- 
мыс істей білмеушілікті, ал кейде тіпті ондай ынтаның жоқтығын бүр- 
кемелеу тәсіліне айналып алды. Ендігі жерде өндірісті дамыту, пайда 
мен кірісті молайту, еңбекті ынталандыру негізінен өз қаржысы есебі- 
нен жүргізілетін болады. (Қол шапалақтау). Банкіден кредит беру 
практикасына елеулі өзгеріс енгізілуге, сөйтіп, ол колхоздар мен совхоз- 
дардың қызмет дәрежесін арттыруға ынталандыратын болуға тиіс. 

Көріп отырсыздар, жолдастар, селодағы шаруашылықты жүргізу- 
дің жағдайлары түбегейлі өзгереді. Ал мұның өзі аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комплексті басқарудың стилі мен әдістерін елеулі түрде өзгертуді та- 
лап етеді. Селодағы өндірістік қызметке істің жайын білмей араласудан 
бойды аулақ салу керек. СССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік ко- 
митеті, оның жергілікті жерлердегі органдары қолданылған шаралар- 
дан еліміз сүбелі қайтарым алуы үшін қажет нәрсенің бәрін жасайды 
деп күтуге біздің хақымыз бар. (Қол шапалақтау). 


2. Экономиканы басқару жаңа талаптар деңгейінде болсын 


Жолдастар! Шаруашылық механизмін түбегейлі қайта құрмайын- 
ша, социализмнің мүмкіндіктерін неғұрлым толық жүзеге асыруға жар- 
дай туғызатын басқарудың біртұтас, тиімді және икемді жүйесін құр- 
майынша, экономикада жаңа міндеттерді шешу мүмкін емес. 

Шаруашылықты басқару ісі ұдайы жетілдіруді қажет етеді, ал мұ- 
ның өзі айдан анық. Бірақ қазіргі ахуал сондай, ішінара жақсартулар- 
мен шектелуге болмайды -- түбегейлі реформа қажет. Оның мәнісі -- 
біздің бүкіл өндірісімізді қоғамдық қажеттерге, адамдардың мұқтажын 
қанағаттандыруға іс жүзінде бағындыруда, басқаруды тиімділік пен 
сапаны арттыруға, ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуге, қызмет- 
керлердің жұмыс нәтижелері үшін мүдделілігін дамытуға, халық шаруа- 
шылығының әрбір буынында, ең алдымен еңбек коллективтерінде ини- 
циатива мен социалистік іскерлікті дамытуға бағыттауда болып отыр. 

КІПСС Орталық Қомитеті, оның Саяси Бюросы шаруашылық меха- 
низмін қайта құрудың негізгі бағыттарын белгіледі. Біз мынадай мін- 
дет қойып отырмыз: 

-- экономикаға орталықтан басшылық етудің пәрменділігін артты- 
ру. партияның экономикалық стратегиясының негізгі мақсаттарын жү- 
зеге асырудағы, халық шаруашылығын дамытудың қарқыны мен про- 
порциясын, оның теңдестірілуін белгілеудегі орталықтың ролін күшей- 
ту. Сонымен бірге төменгі шаруашылық буындарының оперативтік қыз- 
метіне орталықтың араласу практикасы тыйылуға тиіс; 

-- бірлестіктер мен кәсіпорындардың дербестік шекарасын батыл 
кеңейту, олардың ең жоғары түпкі нәтижелерге жету үшін жауапкерші- 
лігін арттыру. Бұл үшін оларды шын мәніндегі шаруашылық есепке. 
өзін-өзі өтеуге және өзін-өзі қаржыландыруға көшіру, коллективтердің 
кіріс деңгейін жұмыстың тиімділігіне тікелей тәуелді ету; 

-- халық шаруашылығының барлық деңгейінде басшылықтың эко- 
номикалық әдістеріне көшу, бұл үшін материалдық-техникалық жаб- 
дықтауды қайта құру, баға белгілеу, қаржыландыру және кредиттеу 
жүйесін жетілдіру, шығынға қарсы пәрменді стимулдар белгілеу; 

-- өндірісті шоғырландыру, мамандандыру және кооперациялау 
тенденцияларын ескере отырып, басқару ісіне осы заманғы ұйымдық 
құрылым беру. Әңгіме өзара байланысты салалар комплекстерін, сала- 
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аралық ғылыми-техникалық орталықтар, шаруашылық бірлестіктерінің, 
территориялық-өндірістік құрылымдардың әртүрлі формаларын құру 
туралы болып отыр; 

-- шаруашылықты салалық және территориялық басқарудын ұтым- 
ды ұштастырылуын, республикалар мен аймақтардың комплексті түр- 
де экономикалық және әлеуметтік дамуын, ұтымды салааралық байла- 
ныстардың жолға қойылуын қамтамасыз ету; 

-- басқарудың жан-жақты демократияландырылуын жүзеге асыру. 
ондағы еңбек коллективтерінің ролін арттыру, төменнен болатын бақы- 
лауды, шаруашылық органдарының жұмысында есеп беру мен жария- 
лылықты күшейту. 

Сөз жоқ, жолдастар, біз социалистік шаруашылық механизмін ба- 
рынша елеулі түрде қайта құрудың алдында тұрмыз, оны жүзеге асыру 
басталды. Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстегі жұмыстың бағыты ту- 
ралы бұдан бұрын айтылды да. Машииа жасау комплексін басқару же- 
тілдірілуде. Индустрия кәсіпорындары негізінен басқарудың екі буынды 
жүйесіне көшіріліп жатыр. Шаруашылық жүргізудің эксперимент жү- 
зінде сыналған жаңа әдістері биылғы жылдан бастап бүкіл өнеркәсіп 
өнімінің жартысын шығаратын кәсіпорындар мен бірлестіктерде өмір- 
ге енгізілді. Оларды тұрмыстық қызмет көрсету саласында, құрылыс- 
та, транспортта енгізу қолға алынды. Еңбекті ұйымдастыру мен ынта- 
ландырудың коллективтік формалары, шаруашылық мердігерлік бар- 
ган сайын кеңінен қолданылуда. 

Алайда біз әлі жолдың басында ғана тұрмыз. Орасан зор және күр- 
делі экономикасы бар біздің елдің жағдайында шаруашылық механиз- 
Мін қайта құру үшін уақыт пен жігерлі күш-қайрат талап етіледі. Қи- 
ыншылықтар болуы мүмкін, бізде қателіктердің болмайтынына да ке- 
пілдік жоқ, бірақ қалай дегенмен қазіргі ең басты нәрсе -- жинақтал- 
ған тәжірибе негізінде шаруашылық механизмін толықтыра және же- 
тілдіре отырып, күні өткен немесе өзін ақтамаған нәрсенің бәрін жоя 
отырып, таңдап алынған бағытта мақсаткерлікпен бірте-бірте ілгерілей 
беру. (Ұзақ қол шапалақтау). 

Табыс көп жағдайда орталық экономикалық органдардың және ең 
алдымен СССР Мемлекеттік жоспарлау комитетінің қызметін қайта құ- 
руға байланысты болмақ. Ол іс жүзінде ағымдағы шаруашылық мә- 
селелерден арылған еліміздің шын мәніндегі ғылыми-экономикалық 
штабына айналуға тиіс. Біз бұл жұмысты қолға алдық. Салааралык 
комплекстерді басқарудың жаңа органдары құрылады, оперативтік бас- 
қару қызметінің негізгі бөлігі тікелей кәсіпорындар мен бірлестіктерге 
беріледі. Мемлекеттік жоспарлау комитеті, басқа да экономикалық ве- 
домстволар жоспарлаудың перспективалық мәселелеріне, экономика- 
ның пропорциялы және теңдестіріле дамуын қамтамасыз етуге, құры- 
лымдық саясатты жүргізуге, халық шаруашылығының әрбір ұясында 
ең жоғары түпкі нәтижелерге жету үшін экономикалық жағдайлар мен 
стимулдар жасауға шоғырландырылуға тиіс. Статистика ісі едәуір 
жақсартуды қажет етеді. 

Соңғы уақытта экономикаға финанс-кредиттік ықпал бәсеңдеп кет 
ті. Финанс жүйесі экономиканың тиімділігін арттыруға жеткілікті ық- 
пал етпейді. Табыстарды қайта бөлудің жарамсыз практикасы кең ау- 
қымды өріс алды, сөйтіп, артта қалған кәсіпорындардың, министрлік: 
тердің, аймақтардың зияны табыспен жұмыс істеушілердің есебінен 
өтеледі. Мұның өзі шаруашылық есепті әлсіретеді, масылдық пиғыл ту- 
ғызады, орталықтан көмек сұрайтын таусылмас тілемсектікке бағдар- 
лайды. Қредит өзінің шын мәніндегі міндетін жоғалтты. 

«Өзіміздің финанс саясатымызда жетістікке жете алмасақ, -- деп 
атап өткен болатын В. И. Ленин, -- онда біздің түбегейлі реформамыз- 
дың қандайы болсын сәтсіздікке ұшырайтынын естен шығармау керек». 
Осыны басшылыққа ала отырып, финанс-кредиттік органдар жұмысы- 
ның мазмұнын, ұйымдастырылуы мен әдістерін түбірімен өзгерткен жөн. 
Олардың аса маңызды Міндеті -- кәсіпорындардың қызметін ұсақ-түй- 
ек реттеу емес, қайта экономикалық ынталандыру. ақша айналысын, 
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шаруашылық есепті нығайту, ал осының өзі ең жақсы бақылаушы. Бә- 
рін де түпкі нәтижеге тәуелді болатындай етіп қою керек. Тегінде айна- 
лым салығын, пайдадан алынатын төлем және бюджетке басқа да түсім- 
дер алу практикасын жетілдіру туралы мәселенің толғағы жетті. Олар- 
дың мөлшері және төлену тәртібі өндіріс шығындарын кемітуге, өнім 
сапасын арттыруға және оның өткізілуін жеделдетуге белсенді ықпал 
жасауға тиіс. 

аға экономикалық және әлеуметтік саясаттың белсенді құралына 
айналуға тиіс. Баға жүйесін пәрменді шаруашылық есепті жолға қою 
мүдделері үшін және халықтың нақты табысын арттыру міндеттеріне 
сәйкес біртұтас жүйе ретінде жоспарлы түрде қайта құруды жүзеге 
асыруға тура келеді. Бағаға үлкен икемділік беріп, оның дәрежесін 
шығынмен ғана емес, сонымен бірге товарлардың тұтыну қасиетімен, 
бұйымдардың тиімділігімен, шығарылған өнімнің қоғамдық қажеттері- 
мен және халықтың сұранымымен, теңдестірілу деңгейімен байланыс- 
тырған жөн. Лимит және шарт бойынша белгіленетін бағаны кеңінен 
пайдалану көзделеді. 

Материалдық-техникалық жабдықтау жүйесі де елеулі түрде же- 
тілдіруді қажет етеді. Бұл жүйе халық шаруашылығының ырғақты да 
тұрақты жұмыс істеуіне көмектесетін икемді экономикалық механизмге 
айналдырылуға тиіс. Мемлекеттік жабдықтау комитетінің тікелей мін- 
деті -- өндірушілер мен тұтынушылар арасында шарттық негізде ұзақ 
мерзімді тікелей байланыс орнатылуына, өнім беру тәртібінің нығай- 
тылуына белсенді түрде жәрдемдесу. Өндіріс құрал-жабдықтарының 
көтерме саудасын дамытқан жөн. 

Сайып келгенде, басқару мен жоспарлауды жетілдіру, ұйымдық құ- 
рылымдарды қайта құру жөнінде біз істеп жатқан нәрселердің бәрі ша- 
руашылық жүйесінің негізгі буыны -- бірлестіктің, кәсіпорынның тиімді 
жұмыс істеуі үшін жағдай туғызуға бағытталған. 

Талдау көрсеткеніндей, егер, бір жағынан, кәсіпорындардың право- 
ларын шектеуге тырысудан бұрынғысынша арыла алмай келе жатқан 
салалық министрліктер мен орталық экономикалық ведомстволардың 
жұмысын қайта құру ісі жүргізіліп жатқан эксперименттерге сәйкес бол- 
ғән жағдайда, екінші жағынан -- тиімділікті арттыру стимулдары әр- 
бір учаскеге, бригадаға, жұмыс орнына жеткізілген жағдайда, жүргі- 
зілген эксперименттердің нәтижелері едәуір жақсы болатын еді. Бұған 
ерекше назар аудару керек. 

Міне ақыры кәсіпорындарға министрліктер мен ведомстволар тара- 
пынан ұсақ-түйек қамқорлық жасау практикасын жоятын мезгіл жетті. 
Өз қызметінде министрліктер назарын техникалық саясат мәселелеріне, 
ішкі салалық пропорцияларға, өз салаларының жоғары сапалы өнімі 
жөніндегі халық шаруашылығының қажеттерін қанағаттандыруға шо- 
ғырландыруға тиіс. Қәсіпорындар мен ұйымдарға жоспардан тыс өнімді, 
пайдаланылмайтын шикізат пен материалдарды, жабдықтарды және 
басқаларын дербес өткізуге право берген мақұл. Мұндай нәрсені ха- 
лықпен өзара қатынаста да заңдастыру керек. Үй шаруашылығында, 
тұрғын үй, гараж, бау-бақша үйлерін салуға қажетке жарайтын нәрсе- 
лерді жою немесе үйіндіге тастау жөн бе? 

2 Аоаомикалық нормативтердің роліне баға жеткізу қиын. Жоспар- 
ланатын кезеңнің шарттарын -- өнім беру жөніндегі тапсырманы, баға- 
ны, пайдадан бюджетке бөлінетін төлемді, жалақы қорын, шаруашылық 
есептегі ынталандыру қорын жасаудың нормативтерін күні бұрын біліп 
алғаннан кейін, кәсіпорындардың коллективтері резервтерді ашудан 
қорықпай-ақ, өндірісті өсірудің неғұрлым жоғары қарқынын, оның тиім- 
ділігін едәуір арттыруды қамтамасыз ететін жоспарларды творчество- 
лықпен жасай алады. Бұл орайда -- Волга автомобиль заводы мен Су- 
мы машина жасау заводының үлгісі бойынша -- кәсіпорындарға өнді- 
рісті ұлғайту, техниканы жаңарту үшін қажет қаржыны өздерінің та- 
буына мүмкіндік беру керек. 

Әсіресе халық тұтынатын товарлар өндіру мен кызмет көрсету са- 
ласында кәсіпорындар мен ұйымдардың дербестігін арттыру маңызды. 
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Олардың міндеті -- тұтынушылардың талап-тілегіне сергек құлақ асу. 
Біз жеңіл өнеркәсіпте экономикалық механизмді осы бағытта қайта құ- 
рып жатырмыз. Бұл саланың кәсіпорындары үшін жоғарыдан бекітіле- 
тін тапсырмалардың шеңбері күрт шектеледі, олардың жоспарлары ен 
алдымен сауда ұйымдарымен жасасқан шарттар негізінде қалыптасты- 
рылады, ал сауда ұйымдары өз кезегінде өз заказдарының халықтың 
нақты сұранымына сәйкес келуі үшін жауап беруге тиіс. Басқаша айт- 
қанда, ең бастысы жалпы өнім емес, товарлардың саны, түр-түрі және 
сапасы, яғни адамдарға керек нәрселер болады. (Ұзақ қол шапалақ- 
тау). Мұның үстіне, жеңіл өнеркәсіп товарларын шығару және өткізу 
жөніндегі салааралық өндірістік және өнеркәсіптік-сауда бірлестіктерін 
құру, фирмалық сауданы кеңейту белгіленіп отыр. 

Мынадай мәселені де шешетін уақыт болды. Кәсіпорындардың жа- 
лақы қорының мөлшері олардың өнімін өткізуден түсетін табыстармен 
тікелей байланысты болуы керек. Мұның өзі керексіз, сапасы төмен бұ- 
йымдар өндіріп, өткізуді, былайша айтқанда, қоймаға жұмыс істеуді 
жоюға көмектеседі. Айтпақшы, мұндай көзқарасты тек жеңіл өнеркә- 
сіпте ғана қолданып қоймау керек. Біз жарамсыз өнім шығаратын кә- 
сіпорындар қызметкерлерінің жалақыны да, сыйлықты да, басқа игілік- 
терді де толық алып, тайраңдап жүре беруіне бұдан былай төзе алмай- 
мыз. Шынында да, біз ешкім алмайтын өнім өндірген еңбекке не үшін 
ақы төлеуге тиіспіз. Қайткен күнде де, осының бәрі біздің өзімізге таяқ 
болып тиеді, жолдастар! Мұны ұмытпау керек. (Қол шапалақтау). 

ірі, орташа және ұсақ кәсіпорындарды ұтымды ұштастыру мәселесі 
де байсалды көзқарасты талап етеді. Тәжірибе көрсетіп отырғанындай, 
техникамен жақсы жарақтанған шағын кәсіпорындардың көп жағдай- 
да өз артықшылықтары бар. Олар технологиялық жаңалықтарды, сұра- 
нымдағы өзгерісті неғұрлым шапшаң да икемді ескеріп, ұсақ сериямен 
және даралап шығарылатын өнім жөніндегі қажеттерді жеделірек қа- 
нагаттандырып, бос еңбек ресурстарын, әсіресе шағын қалаларда жақ- 
сырақ пайдалана алады. 

Қайта құрудың тағы бір елеулі жағы туралы--жоспарлау мен бас- 
қарудағы территориялық көзқарасты күшейту туралы. Бұл біздің еліміз 
сияқты ұлан-байтақ, жағдайлары жағынан алуан түрлі және көп ұлтты 
ел үшін ерекше маңызды. Партия конференцияларында, одақтас рес- 
публикалар компартияларының сьездерінде аймақтардың жағдайлары 
мен қажеттерін елемейтін министрліктер мен ведомстволардың іс-киИ- 
мылы, соның салдарынан экономикада сәйкессіздік туатыны әділ сы- 
налды. 

Бұл жөнінде ұсыныстар да түсіп жатыр. Тегінде, Аграрлық-өнер- 
кәсіптік комитеттің үлгісі бойынша -- құрылысты, салааралық өндіріс- 
терді, әлеуметтік және өндірістік инфрақұрылымды, көпшілік қолды 
заттар өндіретін көптеген кәсіпорындарды басқаруда республикалық 
және жергілікті органдардың праволарын кеңейтуді ойластырған мақұл 
болар. (Қол шапалақтау). СССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті мен 
министрліктердің қызметіне көбірек территориялық бағыт-бағдар беру. 
керек. Халық шаруашылығын ірі экономикалық аудандар бойынша бас- 
қару туралы мәселе зерттеуге лайық. 


Біздің ең таяудағы және алыс перспективаға арналған жоспарла- 
рымыз едәуір дәрежеде Сібір мен Қиыр Шығыстың табиғи байлықта- 
рын игеруге байланысты. Бұл маңызы зор іс, сондықтан оған мемлекет- 
тік тұрғыдан қарап, аймақтарды дамытуда комплекстілікті қамтамасыз 
ету керек. Мұнда адамдардың жемісті еңбек етіп, толық қанды өмір 
сүруі үшін қажетті жағдайлар жасауға ерекше назар аудару қажет. Бү- 
гінде мұның өзі басты мәселе, ал алға қойылған міндеттердің орында- 
луы соның қалай шешілуіне байланысты. 

Біздің сьезімізде Россияның Қаратопырақсыз аймағының бұдан 
былайғы әлеуметтік-экономикалық даму міндеттеріне ерекше назар ау- 
дарған жөн. Екі жәйтті атап көрсетейін. ҚПСС Орталық Қомитеті мен 
Совет үкіметі Қаратопырақсыз аймақтың ауыл шаруашылығын өркен- 
дету жөнінде арнаулы шешімдер қабылдады, ал олар толық көлемінде 
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мүлтіксіз орындалуға тиіс. Бұл біріншіден. Ал екіншіден, жергілікті 
партия, совет және шаруашылық органдары, еңбек коллективтері осын- 
да жинақталған потенциалды және бөлінетін ресурстарды тиімді пай- 
далануға анағұрлым көп назар аударуы қажет. 

Басқарудың территориялық принципін нығайту әрбір республи- 
када, облыста, қалада, ауданда шаруашылықты басқару дәрежесін арт- 
тыруды талап етеді. Жер-жерден тиісінше ойластырылмаған, халық 
шаруашылығының мүдделерін емес, қайта, көбінесе, масылдық, тіпті 
кеудемсоқтық мүдделерді күйттейтін, қаржы көп жұмсалатын және ти- 
імділігі төмен жобаларды экономикаға таңатын ұсыныстар көп түседі. 
Өндіріс тиімділігін арттыруға барлық жерде бірдей тиісті назар ауда- 
рылмайды. Мысалы, Қазақстанда негізгі өндірістік қорлардың бір өл- 
шемінен ұлттық табыс халық шаруашылығы бойынша орташа мөлшер- 
ден үштің біріндей кем «алынады». Түркменстанда қоғамдық еңбек 
өнімділігі 15 жыл ішінде мүлдем өскен жоқ. Әлеуметтік мұқтаждарғз 
бөлінетін ресурстардың көлемін аймақтық экономиканың тиімділігімен 
қалайша тығызырақ байланыстыру керектігін ойластырған да жөн бо- 
лар еді. (Қол шапалақтау). 

Жолдастар! Шаруашылық механизмін қандай да бір қайта құру 
сананы қайта құрудан, ойлау мен практиканың қалыптасқан шиырла- 
рынан бас тартудан, жаңа міндеттерді айқын ұғынудан басталатыны 
белгілі. Ал мұның ең алдымен біздің шаруашылық кадрларымыздың, 
орталық басқару буындары қызметкерлерінің қызметіне қатысы бар. 
Олардың көпшілігі партияның бастамаларын жақсы түсініп, белсене 
колдайды, күрделі міндеттерді батыл қолға алып, оларды шешудің ең 
жақсы жолдарын іздеп табады. Мұндай позиция барынша қолдауға ла- 
йық. Бірақ аңысын аңдып отырған немесе Гогольдің кейіпкеріне ұқ- 
сап, неше түрлі қияли жоспарлар құрып, іс жүзінде ештеңе істемейтін 
және ештеңені өзгертпейтін адамдарды түсіну қиын. Бұл сияқты қыз- 
меткерлердің позициясымен бітім бола қоймайды. Біздің жолымыз 
олардан мүлдем бөлек, Ал енді бәрі де орнына келер, бұрынғы арнаға 
қайта түсер деп дәмеленетіндерден жолымыз тіпті өзгеше. Ондай бол- 
майды, жолдастар! (Ду қол шапалақтау). 

Экономика мен шаруашылық механизмін қайта құру жөніндегі жұ- 
мыста ғылымға арқа сүйеу қай кездегіден болсын маңызды. Өмір та- 
лаптарына сәйкес кейбір теориялық түсініктер мен концепцияларға жа- 
наша қарау керек, Мұның өндіргіш күштер мен өндірістік қатынастар- 
дың өзара байланысы, социалистік меншік және оны жүзеге асырудың 
экономикалық формалары, товар-ақша қатынастары, централизм мен 
шаруашылық ұйымдарының дербестігін ұштастыру сияқты, тағы басқа 
ірі-ірі проблемаларға катысы бар. 

Социалистік жағдайларда өндірістік қатынастардың өндіргіш күш- 
тердің сипатына сәйкестігі өз-өзінен қамтамасыз етіледі дейтін түсінік- 
тің дәйексіздігін практика көрсетіп берді. Өмірде бәрі де күрделірек. 
Иә, социалистік өндірістік қатынастар өндіргіш күштердің дамуына кең 
өріс ашады. Бірақ бұл үшін олар ұдайы жетілдіріліп отыруға тиіс. Ал 
мұның мәнісі -- шаруашылықты жүргізудің ескірген әдістерін де кезін- 
де байқап, оларды жаңа әдістермен ауыстырып отыру керек деген сөз. 

Қазіргі кезде колданылып жүрген өндірістік қатынастардың фор- 
малары, шаруашылықты жүргізу мен басқару жүйесі негізінен алғанда 
экономиканың экстенсивті даму жағдайларында қалыптасты. Олар бір- 
те-бірте ескіріп қалды, ынталандырушы ролінен айрыла бастады, ал 
кей нәрседе тежеушіге айналды. Қазір біз шаруашылық механизмінің 
бағыт-бағдарын өзгертуге, оның шығындық сипатын жойып, сапа мен 
тиімділікті арттыру, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, адам 
факторының ролін күшейту ісіне жұмылдыруға ұмтылып отырмыз. Мұ- 
ның өзі -- іс жүзінде социалистік өндірістік қатынастарды одан әрі же- 
тілдіру болып табылатын және өндіргіш күштерді дамытуға жаңа өріс 
ашып беретін басты нәрсе. 

Бұл істе бізді дағдыға айналған түсініктер, тіпті соқыр сенімдер 
тоқтата алмауға тиіс. Мысалы, егер қажет және өзін өзі ақтайтын бол- 
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са, белгілібір директивалық көрсеткіштердің орнына экономикалық нор- 
мативтерді қолдану керек, бұл жоспарлы басшылықтың принциптерінет 
бас тарту емес, тек оның әдістері мен тәсілдерін өзгерту болып шығады. 
Сондай-ақ бірлестіктер мен кәсіпорындардың дербестігін, инициатива: 
сы мен жауапкершілігін күшейту, олардың социалистік товар өндіруіпі- 
лер ретіндегі ролін арттыру қажеттігі туралы да осыны айтуға болады. 

Өкінішке қарай, шаруашылық механизміндегі қандай да бір өзге- 
рісті тіпті социализм принциптерінен ауытқу деп білетін позиция та- 
рап кетті. Осыған орай мынаны атап көрсеткіміз келеді: социалистік 
өндірістік қатынастардың бүкіл жүйесі сияқты, басқаруды жетілдірудің 
ең жоғары өлшемі әлеуметтік-экономикалық жеделдету, социализмді іс 
жүзінде нығайту болуға тиіс. (Ұзақ қол шапалақтау). 

Біздің коғамдық құрылыстың негізі ретінде социалистік меншік 
проблемалары зор актуальдылыққа ие болып отыр. Социалистік мен- 
шіктің мазмұны бай, оған адамдар, коллективтер, салалар, еліміздің 
аймақтары арасындағы қаржы мен өндіріс нәтижелерін пайдалану жө- 
ніндегі көп қырлы қатынастар жүйесі, экономикалық мүдделердің тұ- 
тас бір жиынтығы кіреді. Қатынастардың бұл күрделі комплексі белгі- 
лібір дәрежеде ұштастыруды және ұдайы реттеп отыруды талап етеді, 
өйткені ол ылғи қозғалыс үстінде болады. Бұл өзгерістерді теориялық 
тұрғыдан терең ұғынып алмайынша, біз дұрыс практикалық шешімдер 
де таба алмаймыз, демек, социалистік меншікке шын мәнінде шаруа- 
қорлық көзқарас қалыптастыру үшін дер кезінде шаралар да әзірлей 
алмаймыз. 

Біздің алдымызда еңбекшілердің халық байлығын жақсылап пай- 
далануға және молайта түсуге мүдделілігін арттыру міндеті тұр. Бұл 
міндетті қалай шешуге болады? Игілік иесі деген сезімді сөзбен тәр- 
биелеуге болады деп ойлау аңғырттық болар еді. Меншікке көзқарас ең 
алдымен адамның нақты жағдайы, оның өндірісті ұйымдастыруға, ең- 
бектің нәтижелерін бөлу мен пайдалануға ықпал ету мүмкіндіктері ар- 
қылы қалыптасады. Сөйтіп, проблема экономнкадағы социалистік өзін- 
өзі басқаруды одан әрі тереңдетуде болып отыр. 

Қоғамдық меншікті пайдалануда еңбек коллективтерінің ролін ба- 
тыл көтеру керек. Кәсіпорындар мен бірлестіктер өз жұмысында залал- 
дың болмауына толық жауап береді деген принципті бұлжытпай жүзеге 
асыру маңызды. Ал мемлекет олардың міндеттемелері бойынша жауап 
бермейді. Шаруашылық есептің мәні де дәл міне осында. Өзінің заво- 
дында немесе колхозында, цехта немесе фермада шынайы қожайын 
болмай тұрып, елдің иесі болу мүмкін емес. Еңбек коллективі бәрі үшін 
жауап беруге, қоғамдық байлықтың еселенуіне қамқорлық жасауға 
міндетті. Оның молайтылуы да, сол сияқты ысыраптар да коллективтің 
әрбір мүшесінің табыс деңгейіне әсер етуге тиіс. (Қол шапалақтау). 

Және, әрине, қоғамдық игіліктен еңбексіз табыс қымқырудың қан- 
дай да болсын әрекеттеріне сенімді тосқауыл болуы қажет. Өйткені біз- 
де кәсіпорыннан қолына іліккеннің бәрін ала кетуді қылмыс деп сана- 
майтын «жымқырғыштар», сондай-ақ өзінің қызмет бабын бас пайда- 
сына жаратудан шімірікпейтін неше түрлі жемқорлар мен сұғанақтар 
әлі де бар. Бұлардың біріншілеріне де, екіншілеріне де заңның бүкіл кү- 
шін, қоғамдық айыптаудың бүкіл күшін қолдану қажет. (Ұзақ қол ша- 
палақтау). 

Соцналистік меншік қатынастарын реттеудің жалпыхалықтық мүд- 
денің салалар мен аймақтар мүдделерінен сөзсіз жоғары қойылуын 
қамтамасыз ету сияқты актуальды проблемасы да назар аударуға лай- 
ық. Министрліктер мен ведомстволар, территориялық органдар -- ӨН- 
діріс құрал-жабдықтарының иелері емес, халық дәулетінің тиімді пай- 
даланылуы үшін қоғам алдында жауап беретін мемлекеттік басқару 
институттары ғана. Сондықтан біз ведомствошылдық пен жергілікшіл- 
діктің социалистік меншіктің артықшылықтарын жүзеге асыруға бөгет 
жасауына жол бере алмаймыз. (Қол шапалақтау). 

Біз кооперативтік меншік туралы мәселеде де толық айқындық бо- 
луын жақтаймыз. Ол социалистік өндірісте, адамдардың қажеттерін 
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жақсырақ қанағаттандыруда өзінің мүмкіндіктерін тіпті де толық сар- 
қыған жоқ. Көптеген колхоздар, басқа да кооперативтік ұйымдар істі 
тиімді жүргізетінін көрсетіп келеді. Сондықтан қажет жерлерде коопе- 
ративтік кәсіпорындар мен ұйымдар құрып, дамытуды барынша қолдау 
керек. Олар өнім өндіру мен ұқсатуда, тұрғын үй және бау-бақша құ- 
рылысында, тұрмыстық қызмет көрсету мен сауда саласында кеңінен 
таралуға тиіс. 

Товар-ақша қатынастары жөніндегі жаңсақ ұғымды, экономикаға 
жоспарлы басшылық ету практикасында оларды жете бағаламауды 
жоятын мезгіл жетті. Адамдардың мүдделілігін, өндірістің тиімділігін 
арттыруға тигізетін олардың белсенді ықпалының маңыздылығын теріске 
шығару шаруашылық есепті әлсіретеді, басқа да жағымсыз зардаптар 
туғызады. Және, керісінше, товар-ақша қатынастарының социалистік 
негізде дұрыс қолданылуы шаруашылықты жүргізудің нәтижелері кол- 
лектив жұмысының сапасына, басшылардың шеберлігі мен инициатива- 
сына түгелімен байланысты болатындай жағдайлар, шарттар жасай 
алады. 

Сөйтіп, жолдастар, біз қалыптасқан жағдайды тағы бір рет қайта 
бағалап, ескірген, күні өткен нәрсенің бәрін батыл қайта құруға міндет- 
тіміз. Бұл міндетті партия активінің, барлық кадрлардың терең ұғынуы, 
оны қалың бұқараның түсінуі -- табыстың қажетті шарты, жаңа шаруа- 
шылық механизмін, басқарудың бүкіл жүйесін құру жөніндегі өте жау- 
апты істің бастапқы қадамы. (Қол шапалақтау). 


4. Экономикалық өсу резервтері іске қосылсын 


Жолдастар! Партия халық шаруашылығындағы терең өзгерістердің 
стратегиясын әзірлеп, оларды жүзеге асыруға кірісті. Олар, сөз жок, 
экономиканың дамуын жеделдетуге мүмкіндік береді. Бірақ бұл бірта- 
лай уақытты керек етеді, ал өсу қарқынын арттыруға біз дереу, күні бү- 
гін қол жеткізуге тиіспіз. Он екінші бесжылдықтың өзгешелігі де сонда, 
халық шаруашылығын жаңа ғылыми-техникалық база негізінде қайта 
жарақтандыруды ілгерілеу қарқынын еселеп арттырумен бір мезгілде 
жүзеге асыру керек. 

Осыдан келіп біздің барлық резервтерімізді барынша жұмылдыру 
қажеттігі туады. Және де ірі шығындарды керек етпейтін, бірақ шап- 
шаң да елеулі пайда беретін істерден бастаған мақұл. Әңгіме ұйымдық- 
экономикалық және әлеуметтік-психологиялық факторлар, жасалған өн- 
дірістік потенциалды жақсылап пайдалану, еңбекті ынталандырудың 
пәрменділігін арттыру, ұйымшылдық пен тәртіпті нығайту, қырсыздық- 
ты жою туралы болып отыр. Резервтер біздің қолымызда, мүдделілік- 
пен, шаруақор іскерлікпен пайдалана білсек, олар жоғары қайтарым бе- 
ре алады. 


Жұмыс ісгеп тұрған қуаттарды алып қараңыздаршы. Елімізде негіз- 
гі өндірістік қорлар бір жарым триллион сомнан асып түсті, бірақ олар 
барлық жерде бірдей тиісінше пайдаланылмайды. Мұның бірқатар сала- 
ларға -- машина жасауға, ауыр өнеркәсіпке, энергетикаға, ауыл шаруа- 
шылығына қатысы бар. Әсіресе қорлардың ең белсенді бөлігінің -- ма- 
шиналардың, жабдықтардың, станоктардың көп жағдайда бос қарап 
тұратыны немесе жарым-жарты қуатында жұмыс істейтіні алаңдатады. 
Мысалы, машина жасау саласында металл жонатын станоктар бір сме- 
надан сәл ғана көбірек пайдаланылады. Жалпы алғанда қуаттардың 
толық күшінде пайдаланылмауы салдарынан еліміз жыл сайын милли- 
ардтаған сом өнеркәсіп өнімін кем алып жүр. Жасалған қуаттардың 
жобалық деңгейде жұмыс істеуі үшін жоспарлау және шаруашылық 
органдары, кәсіпорын коллективтері мүмкін нәрсенің бәрін істеуі қажет. 
Тек ауыр өнеркәсіпте ғана мұның өзі өнім өсімінің қарқынын екі еседей 
арттыруға мүмкіндік берер еді. 
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Бізге кооперациялық өнім беру тәртібінің нашарлығы да бөгет бо- 
луда. Олардың бір жерде бұзылуы бүкіл халық шаруашылығына кесірін 
тигізеді, экономиканың тиімділігін кемітеді. Өндірістің ырғақсыздығы да 
едәуір нұқсан келтіруде. Айдың басында көптеген кәсіпорындардың жұ- 
мыс істеуінен тоқтап тұруы көп болатыны құпия емес. Оның есесіне ай- 
дың аяғында қарбалас басталады да, соның кесірінен бұйымдардың са- 
пасы төмен болып шығады. Осы бір асқынған дертті аластау қажет. Қо- 
операциялық өнім беруді қатаң сақтау -- еңбек коллективтерінің де, 
барлық басқару буындарының да міндеті. Егер біз жоспарлау мен жаб- 
дықтауда тәртіп орнатпасақ, қажетті резервтер жасамасақ, тәртіпсіз- 
дік пен ақау үшін барлық деңгейде материалдық жауапкершілікті арт- 
тырмасақ, онда белгіленген нәтижеге қол жеткізе алмаймыз. 

Еңбек ресурстарын пайдалануда да резервтер ұшан-теніз. Қейбір 
шаруашылық қызметкерлері жұмыс күшінің жетпейтіндігін тілге тиек 
етеді. Менің ойымша, көп ретте бұл шағымдар негізсіз. Егер тереңірек 
үңілсек, жұмысшы күшінің тапшылығы жоқ екенін байқауға болады. 
Оның есесіне еңбек өнімділігінің төмен деңгейде екені, оны ұйымдасты- 
рудың онша жоғары дәрежеде болмауы, ынталандырудың тиімсіздігі 
анық. Бұған басы артық жұмыс орындарын құруға жол беретін жоспар- 
лау және шаруашылық органдарының негізсіз шешімдерін де қосу ке- 
рек. Біздің кейбір кәсіпорындарымыздың, конструкторлық бюролары- 
мыздың, зерттеу институттарымыздың қызметкерлері шет елдердегі өзі- 
не ұқсас, жұмыс көлемі нақ осындай ұйымдардағыдан едәуір көп екені 
жақсы мәлім. 


Кәсіпорындарда еңбекті ұйымдастыру мен ынталандыруды жақсар- 
ту, тәртіп пен талапшылдықты арттыру ісімен шындап шұғылдана баста- 
ған бойда-ақ, бұрын ойға да келмеген резервтер табыла кетеді. Мұнын 
айқын айғағы -- Шекино әдісін қолдану, жұмыс орындарын аттеста- 
циялау. Белоруссия теміржолшылары еңбекке ақы төлеудің, міндеттерді 
қоса атқарудың жаңа жүйесіне көше отырып, қысқа мерзім ішінде бас- 
қа салалар үшін 12 мыңға жуық қызметкер босатып берді. 


Және, әрине, өндірісті механикаландыру мен автоматтандыруға кө- 
бірек назар аудару қажет. Бұл мәселені шешкенде қайсыбір машина- 
лар мен тетіктерді бір жерде біреулер конструкциялап, жасап бере- 
ді деп күтіп отыру міндет емес. Қөп нәрсені әркімнің өз күшімен тынды- 
руға болады. Мысалы, Запорожье облысында осы іске кірісіп, қолмен 
атқарылатын жұмыста істеп жүргендер санын үш жылдың ішінде өнер- 
кәсіпте 9, ал құрылыста -- 15 процент қысқарта алды. Басқа облыстар- 
да, өлкелер мен республикаларда мүмкіндіктер бұдан кем болмас деп 
ойлаймыз. Тек еңбекті қолмен атқаруға мәжбүр болып жүрген адамдар- 
ды, өнім өндіруге жұмсалатын шығындардың қысқартылуын естен шы- 
ғармай, мұнымен табанды түрде, ынта-ықыласпен шұғылдану маңызды. 


Жалпы алғанда, жолдастар, экономиканың резервтері ұшан-теңіз. 
Олардың көбін пайдалануға біз әлі шындап кіріскен жоқпыз. Әртүр- 
лі дәрежедегі басшылардың едәуір бөлігінің психологиясы ресурстар- 
дың мол кезінде қалыптасқан. Мұндай молшылық талай адамдарды 
еркінсітіп жіберді де, ысырапқорлыққа әкеліп соқтырды. Бірақ жағдай 
баяғыда өзгерген. Жұмысшы күші бұрынғыдай ағылып келіп жатқан 
жоқ, біз әрбір тонна мұнайды, руданы, көмірді өндіріп, жеткізіп алу 
үшін қымбат баға төлейтін болдық. Бұл фактілерге көз жұмып қарауға 
болмайды, олармен санасу керек. Және күллі істе, барлық жерде -- өн- 
дірісте де, тұрмыста да үнемдеу қажет, қырсыздық пен ысырапқорлық- 
ты елемей, немқұрайды өте бермеу керек. (Қол шапалақтау). Біздің 
алдымызда биылғы жылдың өзінде ұлттық табыстың бүкіл өсімін мате- 
риал мен энергия жұмсауды кеміте отырып, еңбек өнімділігін арттыру 
есебінен қамтамасыз ету міндеті тұр. 


| Бұл оңай міндет емес, бірақ оны шешуге әбден болады. Оның үс- 
тіне елімізде ресурстарға ұқыпты болуда жинақталған тәжірибе бар, 
бірақ ол баяу таратылып келеді. Партия, комсомол, кәсіподақ ұйым- 
дары ұқыптылық мәселелерін ұдайы назарда ұстап, шикізатты, электр 
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энергиясын, отынды үнемдеп, ұтымды жұмсайтын кісілерді қолдап 
отыруға тиіс. Ресурстарды артық жұмсау тиімсіз болатын, ал үнем едә- 
уір зейнет әкелетіндей берік тәртіп орнату керек. (Қол шапалақтау). 

Өнім сапасы проблемасын айрықша бөліп айтқымыз келеді. Бұл 
біздің ең таяудағы, ірі резервіміз екенін айтып қою аз. Бүгінде жоғары 
сапа болмайынша, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету мүмкін 
емес. Қонструкторлық шалағайлық, технология талаптарынан ауытку, 
сапасыз материалдар қолдану, нашар әрлеу салдарынан біз көптеген 
материалдық және моральдық шығындарға ұшырап жүрміз. Машина- 
лар мен приборлардың дәлдігі мен беріктігіне, халықтың товарлар мен 
тұрмыстық қызмет көрсету жөніндегі қажеттерін қанағаттандыруға 
нұқсан келеді. Өткен жылы миллиондаған метр мата, миллиондаған пар 
былғары аяқ киім, халық тұтынатын басқа да көптеген товарлар кә- 
сіпорындарға қайтарылды немесе олардың сорттары төмендетілді. Нұқ- 
сан едәуір -- шикізат құрыды, жүздеген мың жұмысшылардың еңбегі 
зая кетті. Ақаулы бұйымдар, сапасы төмен товарлар өндіруге жол бер- 
мейтін түбегейлі шаралар қажет. Бұл үшін материалдық және әкімші- 
лік ықпалдың бүкіл күшін қолданған, біздің заңдарымызды пайдалан- 
ған жөн болады. Тегінде, өнімнің сапасы туралы арнаулы заң қабыл- 
дау да қажет болар. 

Жуырда ҚПСС Орталық Қомитеті партия комитеттеріне, совет жә- 
не шаруашылық органдарына, кәсіподақ және комсомол ұйымдарына, 
барлық еңбекшілерге хат жолдап, өнімнің сапасын түбегейлі жақсарту 
үшін барынша күш-жігер жұмсауға шақырды. Бұл міндет әрбір ком- 
мунистің, әрбір совет адамының, өз еңбегін құрметтейтін, кәсіпорын- 
ның, саланың абыройын, Отанымыздың абыройын қадірлейтін барша- 
ның төл ісіне айналуға тиіс. (Ұзақ қол шапалақтау). 

Алдымызда көп жұмыс -- жауапты да қиын жұмыс тұр. Бесжыл- 
дықтың бірінші жылы -- қажырлы еңбек жылы, әрбір басшы мен еңбек 
коллективі іс үстінде сыналатын жыл. Біз бұл сынға төтеп беріп, эконо- 
миканың барлық резервтерін өндіріске қосуға, бұдан былайғы өзгеріс- 
тердің негізін нығайтуға міндеттіміз. 

Алға қойылған мақсатқа жетудің шешуші шарты -- совет адамда- 
рының еңбексүйгіштігі мен таланты. Істің тетігі шебер ұйымдастыруда, 
осы ұлы күшке дәл бағыт беруде. Ал осы тұста социалистік жарыстың 
роліне баға жетпейді. Ол жұмыстың сапасын арттыруға, үнем мен 
ұқыптылыққа, әрбір коллективте, Әрбір жұмыс орнында белгіленген 
шептерге жетуге бағытталуға тиіс. Энтузиазм мен өскелең шеберлік 
біздің сенімді тірегіміз болып келді және алдағы уақытта да солай бола 
беретініне біз сенеміз. (Қол шапалақтау). 


8) ӨЛЕУМЕТТІК (САЯСАТТЫҢ НЕГІЗІ БАҒЫТТАРЫ 


Жолдастар! Әлеуметтік саясат мәселелері, адамға қамқорлық әрқа- 
шанда партиямыздың басты назарында болып келді. 

Әлеуметтік сала таптар Мен әлеуметтік топтардың, ұлттар мен ха- 
лықтардың мүдделерін, қоғам мен жеке адамның қарым-қатынасын, ең- 
бек пен тұрмыс, денсаулық пен демалыс жағдайларын қамтиды. Нақ 
осы салада еңбекшілердің өмірлік мүдделеріне қатысты экономикалық 
қызметтің нәтижелері жүзеге асырылады, социализмнің ең жоғары мақ- 
саттары бейнеленеді. Нақ осында социалистік құрылыстың гуманистік 
табиғаты, оның капитализмнен сапалық өзгешелігі неғұрлым кең де 
айқын көрінеді. | 

Социализм әлеуметтік әділетсіздіктің басты көзін -- адамды адам- 
ның қанауын, өндіріс құрал-жабдықтарына қатынас жөніндегі теңсіз- 
дікті жойды. Әлеуметтік әділеттілік социалистік қоғамдық қатынастар- 
дың барлық жақтарына өзек болып отыр. Ол нақты халықтық өкімет 
пен барлық азаматтардың заң алдындағы теңдігінен, ұлттардың іс жү- 
зіндегі тең праволылығынан, жеке адамды құрметтеуден, оның жан- 
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жақты дамуы үшін жағдайлар жасалуынан көрінеді. Бұл сонымен қа- 
тар кең көлемдегі әлеуметтік кепілдіктер: жұмыспен қамтылу, білімге, 
мәдениетке, медициналық қызмет пен тұрғын үйге қол жететіндігі, қар- 
тайғандарға, ана мен балаға жасалатын қамқорлық. Әлеуметтік әділет- 
тілік принципінің қатаң жүзеге асырылуы -- халық бірлігінің, қоғам- 
ның саяси тұрақтылығының, даму серпінділігінің маңызды шарты. 

Бірақ, былайша айтқанда, өмір бір орнында тұрмайды, сондықтан 
біз әлеуметтік саланың бұдан былайғы дамуына жаңаша қарап, онын 
өскелең маңызын толық көлемінде бағалауымыз керек. Партиямыз әзір- 
леп берген әлеуметтік-экономикалық жеделдетудің сара бағыты, партия- 
мыздың программалық мақсаты -- қоғамның барлық мүшелерінің то- 
лық әл-ауқаты мен еркін, жан-жақты дамуына қол жеткізу мақсаты біз- 
ді осыған міндеттейді. 

Өткеннің сабақтары да бізден әлеуметтік мәселелерге баса назар 
аударуды талап етеді. Партияның Орталық Қомитеті былай деп санай- 
ды: орталықтың және жергілікті органдардың тарапынан еліміздің әлеу- 
меттік-мәдени саласындағы материалдық базаның толғағы жеткен про- 
блемаларын жете бағаламаушылыққа жол берілді. Соның салдарынан 
оны дамытуға ресурстар бөлудің іс жүзінде сарқыттық принципі қа- 
лыптасты. Белгілібір дәрежеде технократтық көзқарасқа қарай ауытқу- 
шылық өндірістің әлеуметтік жағына, тұрмысқа, демалысқа назарды 
әлсіретіп жіберді, мұның өзі еңбекшілердің еңбек нәтижесіне мүдделі- 
лігінің төмендеуіне, тәртіптің нашарлауына, басқа да теріс құбылыстар- 
ға соқтырмай қоймайтын еді. 

Материалдық және рухани өмірді жақсартуға қандай жолдармен 
және құралдармен қол жететіндігі, мұның қандай әлеуметтік салдарға 
апарып соғатыны біз үшін тіпті де бәрібір емес. Егер жекеменшіктік, 
масылдық пиғылдар, теңгермешілдік тенденциялар бой көрсете бастаса 
-- демек, бұл біздің жұмысымызда жолдар мен құралдарды таңдап алу 
ісінде әлде бір нәрселер дұрыс болмаған, олар түзетуді қажет етеді де- 
ген сөз. Сьезд алдындағы документтерді талқылаудың барысында ком- 
мунистер мен партияда жоқтар еңбек пен тұтыну мөлшеріне бақылау- 
дың бәсеңдеп кеткені туралы, социалистік әділеттілік талаптарының бұ- 
зылу фактілері, еңбек етпей табыс табушылыққа қарсы күресті күшей- 
ту кажеттігі туралы алаң білдіре айтты. Бұл мәселелердің байыптылы- 
ғы мен маңыздылығын көрмеске болмайды. (Қол шапалақтау). 

Қысқасы, дамуымыздың қол жеткен дәрежесі, жаңа міндеттердің 
ауқымы қоғамдық өмірдің барлық жақтарын қамтитын, ұзақ мерзімді, 
терең ойластырылған, біртұтас, күшті әлеуметтік саясаттың қажеттігін 
алға тартып отыр. Жоспарлау мен басқару органдарының, орталық жә- 
не жергілікті шаруашылық ұйымдарының әлеуметтік сала қажеттеріне 
қарай шұғыл бетбұрыс жасауы керек. 

Әлеуметтік саясаттың міндеттері партия Программасы мен Негізгі 
бағыттардың жобаларында егжей-тегжейлі сипатталған. Оны жүзеге 
асырудың кейбір мәселелеріне тоқталуға рұқсат етіңіздер. 


1. Халықтың әл-ауқаты ұдайы арттырылсын, 
әлеуметтік Әділеттілік дәйекті түрде орнықтырылсын 


Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуының перспективалық 
жоспарларында халықтың әл-ауқатын сапалық жаңа сатыға көтеру 
белгіленіп отыр. Алдағы он бес жылда тұрмыс жағдайын жақсартуға 
бағытталатын ресурстардың көлемі екі есе арттырылмақ. Халықтың 
жан басына шаққанда нақты табыс 1,6--1,8 есе арттырылуы керек. Он 
екінші бесжылдықта миллиондаған адамдардың табысы артады. Тұр- 
ғын үй және әлеуметтік-мәденн құрылысты ұлғайтуға қыруар қаржы 
жұмсалады. Жоспарлар осындай. Бірақ басты нәрсені айту керек -- 
бұл жоспарлар әрбір совет адамы қажырлы да тиімді еңбек еткен жағ- 
дайда ғана шындыққа айналады. Қандай жұмыс орнында еңбек етсе де, 
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қандай қызмет атқарса да -- әрбір адамға байланысты. Біз не істесек, 
өзімізде сол болады, біз де дәл солай өмір сүретін боламыз. (Ұзақ қол 
шапалақтау). 

Социалистік өзгерістер еңбектің мақсатын да, жұмысшылар мен 
шаруалар бұқарасының еңбекке көзқарасын да түбірінен өзгертті. Бұл 
социалистік жарыстың жаппай өрістеуінен ерекше жарқын көрінеді. 
Аса бай тәжірибеге сүйене отырып, партия бұл дәстүрлерді бұдан бы- 
лай да дамытып, ең бірінші қоғамдық парыз ретінде еңбекке саналы, 
творчестволық көзқарасты қалыптастыра бермекші. 

Есеп беру-сайлау жиналыстары мен конференцияларында комму- 
нистер моральдық көтермелеудің формаларын жетілдіру туралы ғана 
емес, сонымен қатар материалдық ынталандыруды да батыл жақсарту, 
осынау маңызды істе тиісті тәртіп орнату туралы мәселені дұрыс қойды. 
“Деңгейлестіру» дейтінге, еңбексіз ақша төлеуге, орынсыз сыйлықтар 
беруге, қызметкердің еңбек үлесіне байланысы жоқ «кепілді» жалақы 
ставкасын белгілеуге жол бермеу керектігі әділ айтылды. Бұл жөнінде 
мейлінше айқын айту керек: жақсы қызметкердің еңбегі мен салдыр- 
салақ қызметкердің еңбегіне ақы бірдей төленсе -- бұл біздің принцип- 
терімізді өрескел бұзғандық. Және де бәрінен бұрын бұл социализмнің: 
«Әркімнен -- қабілетіне қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» деген негізгі 
принципін сорақы бұрмалағандық, ал жаңа қоғамдық құрылыстың 
әлеуметтік әділеттілігінің мәні осы принципте жатыр. 

Мемлекеттің жалақы саласындағы саясаты да еңбектің саны мен 
сапасына жалақының қатаң тәуелді болуын қамтамасыз етуі керек. 
Осыны ескере отырып, өндіріс салаларындағы жұмысшылар мен қыз- 
метшілердің он екінші бесжылдыққа белгіленетін ставкалары мен ок- 
ладтарын арттыру тұңғыш рет негізінен кәсіпорындардың өздері таба- 
тын қаржы есебінен және сол мөлшерде жүргізілетін болады. (Қол ша- 
палақтау). Мұндай тәртіп техникалық прогресті жеделдетуге, өндірістің 
тиімділігін арттыруға пәрмендірек ықпал жасайтын болады. 

Өндірістік емес салаларда ставкалар мен окладтар орталықтан- 
дырылған қаржы есебінен өсетін болады. Өткен жылы дәрігерлер мен 
басқа да денсаулық сақтау қызметкерлерінің жалақысы біртіндеп арт- 
тырыла бастады. 1987 жылы халыққа білім беру қызметкерлерінің став- 
калары мен окладтарын арттыруды аяқтап, мәдениет қызметкерлерінің 
жалақысын арттыруға кірісу көзделіп отыр. Шығыс Сібір мен Қиыр: 
Шығыстың бірқатар аудандарында жұмысшылар мен қызметшілер- 
дің жалақысындағы артықшылықтарды кеңейту шаралары жүзеге 
асырылуда. 

Еңбекшілердің көптеген ұсыныстарында әділеттілік принципін жү- 
зеге асыруда қоғамдық тұтыну қорларының атқаратын ролі туралы мә- 
селе көтеріледі. Қазірдің өзінде тұтынылатын материалдық игіліктер 
мен қызметтің үштен біріне жуығы осы қорлардың үлесіне тиеді. Біз 
бұлардың ешқандай мүсіркеушілік қоры еместігін басшылыққа аламыз. 
Олар қоғам мүшелерінің білім мен мәдениетке бірдей қол жеткізуін 
қамтамасыз етуде, балаларға тәрбие берудегі жағдайды теңестіруде, 
әлде бір себептерге байланысты бір жолғы немесе тұрақты көмекке мұқ- 
таж болып қалған адамдардың тұрмысын жеңілдетуде маңызды роль 
атқарады. Сонымен бірге бұл білікті, адал еңбекті көтермелеудің, ын- 
таландырудың да құралы. Партия қоғамдық қорларды одан әрі молай- 
ту және оларды неғұрлым тиімді пайдалану бағытын бұдан былай да 
жүргізе бермекші. Он екінші бесжылдықта олардың мөлшері 20--23 
процент артады. 

Социалистік мемлекеттің маңызды міндеті -- еңбексіз табысқа қар- 
сы күрес. Бақылаудың нашарлауы және басқа бірқатар себептер сал- 
дарынан меншікшілдік пиғылы көзге ұрып тұратын, қоғамдық мүддеге 
немқұрайды қарайтын адамдар топтарының байқалып отырғанын біз 
бүгін мойындауға тиіспіз. 

Еңбекшілер мұндай құбылыстарды жою туралы мәселені әділетті 
түрде көтеріп отыр. Орталық Қомитет бұл талаптарды толық қолдайды. 
(Ұзақ қол шапалақтау). Осы таяу уақыттың ішінде арамтамақтарға, 
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социалистік меншікті талан-таражға салушыларға, парақорларға қар- 
сы, біздің құрылысымыздың еңбекшіл табиғатына жат жолға түсуші- 
лерге қарсы қосымша шараларды жүзеге асыру қажет деп табылды. 
(Қол шапалақтау). Салық саясатын, оның ішінде мұра-мүлікке өс- 
келең салық салу саясатын жетілдіру туралы ұсыныстарды да ой- 
ластырған жөн. 

Бірақ еңбексіз табыстың жолын кесе отырып, адал еңбегімен қо- 
сымша табыс алушыларға көлеңке түсуіне жол беруге болмайды. Ол 
былай тұрсын, мемлекет халықтың сұранымын қанағаттандыру мей 
қызмет көрсетудің түрлі формаларын дамытуға жәрдемдесетін болады. 
Жеке-дара еңбек қызметін реттеу туралы ұсыныстарды мұқият қарас- 
тыру керек. Әлбетте, еңбектің мұндай түрлері социалистік шаруашылық 
жүргізу принциптерімен толық ұштастырылуға, не кооперативтік негіз- 
дерге немесе социалистік кәсіпорындармен жасасқан шарттық негізге 
сүйенуге тиіс. Қоғам, халық бұдан тек ұтып шығады. (Қол шапалақтау). 

Егер біз рынокты алуаң түрлі товарлармен және көрсетілетін қыз- 
мет түрлерімен молықтыра алмасақ, бөлу қатынастарын жетілдіру жө- 
ніндегі барлық күш-жігеріміздің тиімділігі шамалы болып шығады, ал 
халықтың әл-ауқатын арттыру міндеті орындалмай қалады. Халық тұ- 
тынатын товарлар өндіру мен қызмет көрсету саласын дамытудың Қом- 
плексті программасы міне осыған бағытталған. 

Үстіміздегі бесжылдықта тұтыну заттарын өндіруді, бөлшек сауда 
товар айналымын неғұрлым жоғары қарқынмен өсіру, сауда мен қоғам- 
дық тамақтандыруды ұйымдастыруды едәуір жақсарту міндеті тұр. Ау- 
ыр өнеркәсіп салаларының алдына өнеркәсіптік товарлар өндіруге бар- 
лық кәсіпорындарды тарту, жеңіл және тамақ өнеркәсібі үшін жоғары 
сапалы материалдар мен жабдықтар шығарылуын қамтамасыз ету мін- 
деті қойылды. 

Осы заманғы қызмет көрсету саласын мүмкіндігінше тезірек жасау 
талап етіледі. Бұл орталық ұйымдардың міндеті, сонымен бірге бұл аз 
дәрежеде ғана емес, қайта бұдан да көп дәрежеде одақтас республика- 
лар Министрлер Советтерінің, барлық жергілікті өкімет органдарының 
да міндеті. Қызмет көрсету жөніндегі сұраным мен оларды ұсыну ара- 
сындағы өрескел алшақтықты жою үшін батыл шаралар қолданылуға 
тиіс. Бұл -- ең алдымен, қажеттілігі тым тез артып келе жатқан үй еңбе- 
гін жеңілдетуге, пәтерлерді көркейту мен жөндеуге, туризмге, автомо- 
биль күтіміне байланысты көрсетілетін қызметтер. Біз еңбекшілердің 
ұсыныстарын ескере отырып, коллективтік бағбандық пен бақша шаруа- 
шылығын кеңінен дамытуға бардық. Іс орнынан қозғалды. Бірақ жасан- 
ды кедергілердің бәрін жойып, бұл жұмысты жалғастыра беру .керек. 

Тұрғын үй проблемасының әлеуметтік мәні мен зәрулігі біздің ол 
жөніндегі көзқарасымыздың байыптылығын да алдын ала айқындап бе- 
реді. 2000 жылға таман әрбір семьяны бөлек пәтермен немесе үймен 
қамтамасыз ету орасан зор міндет, бірақ қолдан келетін міндет. Үсті- 
міздегі бесжылдықта және әсіресе одан кейінгі бесжылдықтарда тұрғын 
үй құрылысы мен тұрғын үй қорын қайта құрудың ауқымы артады. Қо- 
оперативтік және жеке тұрғын үй салуды барынша көтермелеу қажет. 
Мұнда тұрғын үй құрылысын кеңейтудің мол резервтері бар. Жастар 
комплекстерін салуды қолдаған жерлерде дұрыс істеліп отыр. Жастар- 
дың мүдделілігі мен қажыр-қайраты бұл орайда да аса көп іс тынды- 
ра алады. 


Тұрғын үйлерді бөлу практикасын елеулі түрде жақсарту қажеттігі 
туралы аз айтылып жүрген жоқ. Бұл мәселелер кең демократиялық не- 
гізде шешілуге, тұрақты қоғамдық бақылауда болуға тиіс. Бүкіл мекен- 
жайдың көлемімен және сапасымен тығыз байланыстыра отырып, тұр- 
ғын үйге ақы төлеу жүйесіне әділетті өзгерістер енгізу туралы ұсыныс- 
тар назар аударуға тұрарлық. Тұрғын үй құрылысының сапасының на- 
шарлығы көптеген реніштер туғызуда. Осыған байланысты оны едәуір 
арттыруға, сондай-ақ біздің қалаларымыз бен селоларымыздың жос- 
парлануын, көркейтілуін, архитектурасын жақсартуға ынталандыратын 
шаралар әзірлеу қажет. 
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Жолдастар! Еңбектің мазмұнында терең өзгерістер жасалмайынша, 
әлеуметтік салада сапалық өзгерістер болуы мүмкін емес. Бұл жерде 
халық шаруашылығын техникалық жағынан қайта құру -- механика- 
ландыру, автоматтандыру, компьютерлендіру және роботтандыру -- не- 
гізгі роль атқармақ, ал бұл жұмыстың айқын әлеуметтік бағдары бо- 
луға тиіс, мұны ерекше атап көрсеткім келеді. Үстіміздегі бесжылдық- 
тың өзінде қол еңбегінің үлесін күрт кеміту, ал 2000 жылға таман 
өндірістік салада оны 15--20 процентке дейін кемітіп, қол еңбегінен 
миллиондағаң адамдарды босатып алу белгіленіп отыр. Ғылыми-техни- 
калық революция жағдайында еңбектің одан әрі өзгеруі адамдардың 
жалпы білімдік және кәсіптік даярлығына жоғары талап қояды. Шы- 
нын айтсақ, үздіксіз білім берудің бірыңғай жүйесін құру міндеті күн 
тәртібіне қойылып отыр. 

Орталық Қомитет соңғы жылдарда бұл бағытта маңызды қадамдар 
жасады. Жалпы білім беретін және кәсіптік мектептің реформасы бас- 
талды, Реформада көзделген шараларды жүзеге асырудың қарқыны 
мен тереңдігі бізді әлі де қанағаттандыра алмайтынын айтқан жөн. Іс- 
тің мүддесі осы заманғы өндірістің ғылыми негіздерін, оны интенсивтен- 
дірудің жетекші бағыттарын неғұрлым терең оқып-үйрену ісін жолға 
коюды талап етеді. Және де ерекше шұғыл міндет -- оқушылардың 
компьютерлік сауаттылығын қамтамасыз ету. Жалпы алғанда, оқуды 
өнімді еңбекпен ұштастырудың Лениндік принципін толығырақ жүзеге 
асыру, оқудың тиімділігін арттыруға, жастарды дербес өмір сүріп, ең- 
бек етуге даярлауды түбегейлі жақсартуға, жаңа қоғамның саналы құ- 
рылысшыларын тәрбиелеуге батыл күш салу қажет. 

Партия жоғары және арнаулы орта білім беруді қайта құру мінде- 
тін алға қойып отыр. Соңғы жылдары мамандар даярлап шығарудың 
өсуі олардың даярлық сапасының тиісінше артуымен қатарлас жүріп 
отырмады. Жоғары мектептің материалдық базасы мейлінше артта қал- 
ды. Инженер-техник кадрларды пайдалану практикасы айтарлықтай 
жақсартуды қажет етеді. 

Қазір қалыптасқан жағдайды өзгертуге бағытталған ұсыныстар 
әзірленді. Қоғам мүдделері инженерлік еңбектің беделін көтеруді талап 
етеді. Алдымызда жоғары және арнаулы орта білімнің құрылымын қай- 
та қарау, тиянақты теориялық білімі мен практикалық машығы бар, 
казіргі дәрежеге сай мамандар даярлау міндеті тұр. Бәлкім, жоғары 
және арнаулы орта мектептің халық шаруашылығы салаларымен өзара 
қатынастарын жаңаша құрып, олардың кадрларды оқыту мен қайта 
даярлау дәрежесін арттыруға, олардың өндірісте пайдаланылуын түбе- 
гейлі жақсартуға өзара мүдделілігін күшейту керек болар. 

Әрбір адам үшін, сондай-ақ қоғам үшін де денсаулықтан артық 
байлық жоқ. Адамдардың денсаулығын сақтау және нығайту -- бірінші 
дәрежелі маңызы бар іс. Денсаулық проблемаларын біз кең көлемді 
әлеуметтік тұрғыдан қарауға тиіспіз. Ол ең алдымен еңбек пен тұрмыс 
жағдайына, әл-ауқат дәрежесіне қарай айқындалады. Сондай-ақ, әри- 
не, халықтық денсаулық сақтау ісінің де зор маңызы бар. Халықтың 
жоғары сапалы емдеу-профилактикалық және дәрі-дәрмектік көмек 
жөніндегі қажеттерін мүмкіндігінше тезірек, әрі барлық жерде қана- 
ғаттандыру қажет. Ал осының бәрі денсаулық сақтау ісінің материал- 
дық-техникалық базасы, толғағы жеткен көптеген ғылыми, ұйымдық 
және кадр проблемаларын шешу жөніндегі мәселені жаңаша қойып 
отыр. Әрине, бұған көп қаржы қажет болады, ал біз оны іздестіріп та- 
буға тиіспіз. 


Денсаулықты аптектен сатып ала алмайсың деп баяғыда-ақ дұрыс 
айтылған. Басты мәселе -- адамның өмір салтында, атап айтқанда, 
өзінің бос уақытын оның қаншалықты парасатты да тиімді пайдалана 
білуінде. Бұған мүмкіндіктер бар, тек істің ұйымдастыру жағы тым ой- 
сырап жатыр. Қөп нәрсе қоғамдық инициативаға, халықтың ынтасына 
байланысты, бірақ қалалар мен селоларда, еңбек коллективтерінде кө- 
бінесе нұсқау күтіп, жоғарыдан берілетін көмекке үміт арту басым. Біз 
қазірдің өзінде қолымызда бар нәрсені -- сарайларды, клубтарды, ста- 
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диондарды, парктерді және басқа көп дүниені неге нашар пайдалана- 
мыз? Советтердің, кәсіподақтардың, комсомолдың бұл мәселелерді 
мықтап қолға алуына неге болмайды? Тұрғылықты жерлерде қарапа- 
йым спорт алаңдары мен спорт залдарын салу жолындағы қозғалысты 
неғұрлым белсенді түрде өрістетуге неге болмайды? Ақыр соңында 
спорттық, туристік және басқа клубтарды кооперативтік негізде неге 
ұйымдастырмасқа? 

Елімізде маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы күрес өрістетілді. 
Қоғам мен адамның денсаулығы үшін біз үзілді-кесілді шараларға бар- 
дық, ғасырлар бойы қалыптасып, енгізіліп келген дәстүрлермен шай- 
қасқа шықтық. Қол жеткенге тоқмейілсімей-ақ, маскүнемдік өндірістен 
ығыстырылды, қоғамдық орындарда азая бастады деп айтуға болады. 
Семьялардағы жағдай сауығып келеді, өндірістегі жарақаттанушылық 
азайды, тәртіп нығайды. Бірақ қалыптасқан әдетте түпкілікті бетбұрыс 
жасалуын қамтамасыз ету үшін бұдан былай да зор, табанды, саналуан 
жұмыс керек. Мұнда ешқандай босаңсу болмауға тиіс! (Ұзақ қол ша- 
палақтау). 

Біздің алдымызға табиғатты қорғау және оның ресурстарын ұтым- 
ды пайдалану міндеті өткір қойылып отыр. Өндірісті жоспарлы түрде 
ұйымдастыратын, гуманистік дүниетанымы бар социализм қоғам мен 
табиғат арасындағы өзара қатынасқа үйлесімділік енгізе алады. Бізде 
бұл бағыттағы шаралар жүйесі қазірдің өзінде жүзеге асырылуда, қар- 
жы және де қыруар қаржы бөлінуде. Нақты нәтижелер де бар. 

Солай бола тұрса да, бірқатар аймақтарда табиғи ортаның жай- 
күйі алаңдаушылық туғызады. ұртшылық, біздің жазушыларымыз 
жерге, оның қойнауына, көлдер мен өзендерге, өсімдік және жануарлар 
дүниесіне ұқыпты қарау туралы мәселені дұрыс қойып отыр. 

Табиғатты қорғау ісінде ғылыми-техникалық жетістіктер тым баяу 
пайдаланылуда. Жаңа құрылыстардың және жұмыс істеп тұрған кәсіп- 
орындарды қайта құрудың жобаларында әлі де ескірген шешімдер не- 
гізге алынады, қалдықсыз және қалдығы аз технологиялық процестер 
нашар енгізіледі. Пайдалы қазбаны өңдеу кезінде шығарылған кеннің 
басым бөлегі қалдыққа кетіп, айналадағы ортаны ластайды. Бұл арада 
экономикалық, праволық, тәрбиелік сипатта неғұрлым батыл шаралар 
қажет. Қазір өмір сүріп отырған біздің бәріміз табиғат үшін ұрпақтар 
алдында, тарих алдында жауаптымыз. (Қол шапалақтау). 


2, Әлеуметтіктаптық Және үлттық қатынастарды жетілдіру 


Жолдастар! Маркстік-лениндік партия үшін таптардың, қоғамдық 
топтардың өзара қатынасы проблемаларын талдаудың өмірлік зор ма- 
ңызы бар. Қоммунистік партия өзінің саясатында олардың мүдделерінің 
ортақтығы мен өзгешелігін мұқият ескере отырып, қоғамның берік бір- 
лігін, оның неғұрлым маңызды да күрделі міндеттерінің ойдағыдай ше- 
шілуін қамтамасыз етіп отырады. 

Совет қоғамында жұмысшы табы авангардтық орын алады. Сошци- 
алистік өндіріс системасындағы өзінің алатын орны, саяси тәжірибесі, 
жоғары саналылығы мен ұйымшылдығы, еңбектегі және саяси белсен- 
ділігі арқасында жұмысшы табы біздің қоғамымызды топтастырып оты- 
рады, социализмді жетілдіруде, коммунистік құрылыста жетекші роль 
атқарады. (Ұзақ қол шапалақтау). Жұмысшы табының, шаруалардың, 
интеллигенцияның одағын нығайтуға ұдайы қамқорлық жасау -- Совет 
Одағы Қоммунистік партиясы саясатының түп қазығы. Біз қазір алға 
қойып отырған экономикалық және әлеуметтік міндеттерді жеделдете 
шешу үшін күштерді шоғырландырудағы біздің мүмкіндіктеріміздің кө- 
зі нақ осында жатыр. 

Бірақ социалистік қоғамның бірлігі дегеніміз әсте де қоғамдык 
өмірді бір сарынға түсіру емес, социализм адамдар мүдделерінің, қа- 
жеттерінің, қабілеттерінің бүкіл саналуандығын дамытып отырады, осы 
саналуандықты бейнелейтін қоғамдық ұйымдардың ынтасын белсене 
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қолдайды. Ол былай тұрсын, социализм мұндай саналуандыққа мұқ- 
таж, оны адамдардың творчестволық белсенділігін, инициативасын одан 
әрі көтерудің, ақыл мен дарын жарысының қажетті шарты деп біледі, 
ал мұнсыз жалпы социалистік өмір салты мүмкін емес, ілгері жылжу 
мүмкін емес. (Қол шапалақтау). 0--- 

Жалпы айтқанда, мәселе былай қойылып отыр: егер біз өндірістік, 
экономикалық жарысты, ғылым, көркем творчество саласындағы бәйгі- 
лестікті жаңа, анағұрлым жоғары дәрежеге көтере алмайтын болсақ, 
онда біз еліміздің әлеуметтік-экономикалық прогресін жеделдету мін- 
деттерін де шеше алмаймыз. (Қол шапалақтау). Социалистік өмір сал- 
тын дамыту дегеніміз. -- қоғамның коллектившілдігін, топтасқандығын 
орнықтыру, жеке адамның белсенділігін арттыру үшін барынша мол 
мүмкіндік жасау деген сөз. 

Семьяны нығайту проблемалары жұртшылық назарын өзіне ауда- 
рып отыр. Жаңа, социалистік семьяның қалыптасуындағы біздің жетіс- 
тіктеріміз даусыз. Социализм әйелді экономикалық және әлеуметтік ез- 
гіден құтқарды, оған ерлермен бірдей еңбек етуге, білім алуға, қоғам- 
дық өмірге қатысуға мүмкіндіктер туғызды, социалистік семья ерлер 
мен әйелдердің толық тең праволылығы, олардың семья үшін бірдей жа- 
уапкершілігі негізінде құрылады. 

Бірақ жаңа семьяны қалыптастыру -- оп-оңай іс емес. Бұл күрделі 
процесс, мұның да өзіндік проблемалары бар. Атап айтқанда, соңғы 
жылдары ажырасу саны азайғанымен, ол әлі де тым көп. Дүрдараз семь- 
ялар да аз емес. Осының бәрі ең алдымен балаларды тәрбиелеуге, сон- 
дай-ақ ерлер мен әйелдердің моральдық жай-күйіне, олардың еңбектегі 
және қоғамдық белсенділігіне теріс әсер етеді. Қоғам, әлбетте, мұндай 
құбылыстарға немқұрайды қарай алмайды. Берік семья -- оның ең ма- 
ңызды тіректерінің бірі. (Қол шапалақтау). 

Жас семьялар айрықша қамқорлыққа мұқтаж. Жастарды семья- 
лық өмірге даярлау керек. Жас жұбайларға материалдық көмек көр- 
сету, ең алдымен тұрғын үй-тұрмыс проблемаларын шешуде көмектесу 
жүйесі жете ойластырылуға тиіс. Тегінде, азаматтардың семьяны ны- 
ғайтуға жауапкершілігін арттыру үшін біздің праволық нормаларымыз- 
ды жетілдіру жөніндегі ұсыныстарды қараған жөн болар. 

Бірақ мәселе тек мұнда ғана емес. Мемлекеттік және қоғамдық 
ұйымдардың практикалық жұмысын семьяны, оның тіректерін нығай- 
туға барынша септігі тиетіндей етіп құру керек. Әңгіме қоғамдық мере- 
келерді, мәдениет және спорт шараларын, семьялық демалысты бірлесіп 
өткізу үшін жағдай жасау туралы болып отыр. Еңбекші әулеттерді 
кеңінен қошеметтеу, үй-ішінің ізгі дәстүрлерін қолдап отыру, жастарды 
аға ұрпақтардың тәжірибесінде тәрбиелеу қажет, Бұл тұрғыда бұқара- 
лық информация құралдары, телевизия, әдебиет, кино, театр көп пайда- 
лы іс тындыра алады. 

Семьяның көптеген проблемаларын шешудің алғы шарты -- әйел- 
дердің ана болуды еңбекке және қоғамдық қызметке белсене қатысуы- 
мен ойдағыдай ұштастыруына мүмкіндік беретіндей еңбек және тұр- 
мыс жағдайларын жасау. Он екінші бесжылдықта әйелдер үшін жар- 
тылай жұмыс күнін немесе қысқартылған жұмыс аптасын, жұмысты 
үйде істеуді кеңірек қолдану белгіленіп отыр. Сәбиін күту жөнінде ба- 
лалы әйелдерге берілетін ақылы демалыс бала бір жарым жасқа жет- 
кенге дейін ұзартылады, сондай-ақ бала ауырған кезде берілетін ақылы 
күндердің саны көбейтіледі. Табысы аз семьялар балалары 12 жасқа 
жеткенге дейін жәрдем алатын болады. Таяудағы жылдардың ішінде-ақ 
халықтың мектеп жасына дейінгі балалар мекемелері жөніндегі қажет- 
терін толық қанағаттандыру міндеті қойылып отыр. 


Тиісті ұйымдық формалар жөнінде де ойластырған жөн. Еңбек кол- 
лективтерінде, тұрғылықты жерлер бойынша әйелдер советтерін неге 
қайта құрмасқа, сөйтіп, оларды Совет әйелдері комитетінің басшылы- 
ғымен біртұтас жүйе етіп неге біріктірмеске. (Қол шапалақтау). Әйел- 
дер советтері біздің қоғам өмірінің көптеген әлеуметтік мәселелерін ше- 
шуге елеулі ықпал ете алар еді. 
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Біздің істерімізде аға ұрпаққа -- соғыс және еңбек ардагерлеріне 
қамқорлық үлкен орын алуға тиіс. Партия, Совет мемлекеті пенсионер- 
лердің материалдық әл-ауқаты қоғамдық байлықтың өсуімен бірге ар- 
туы үшін не қажеттің бәрін жасайтын болады. Он екінші бесжылдықта 
жұмысшылар мен қызметшілердің жасына, мүгедектігіне және асырау- 
шысынан айрылуына байланысты берілетін пенсияларының ең аз мөл- 
шерін, сондай-ақ колхозшыларға бұрын тағайындалған пенсиялар- 
ды көбейту жоспарланып отыр. Бірақ, былайша айтқанда, адам құр 
құлқынның ғана құлы емес. Орталық Қомитетке көптеген ардагерлер 
пенсияға шыққаннан кейін «істен шет кақпай қалып қояды» деген. ха- 
барлар түсуде. Сірә, орталықта және жергілікті жерлерде мемлекеттік 
және қоғамдық ұйымдар тарапынан ардагерлердің шаруашылық және 
қоғамдық-саяси өмірге белсендірек қатысуына көмектесетін қосымша 
шаралар қолдану керек болар. Өйткені әңгіме 50 миллионнан астам со- 
вет адамдары жайында болып отыр ғой. (Қол шапалақтау). 


Қоғамдық негізде соғыс және еңбек ардагерлерінің бүкілодақтық 
ұйымын құру жаңа қадам болар еді. (Қол шапалақтау). Ол орасан зор 
өмірлік тәжірибесі бар адамдарды қоғамдық-саяси істерге және ең ал- 
дымен жеткіншек ұрпақты тәрбиелеуге тарту үшін көп іс тындыра алар 
еді деген ой келеді. Пенсионерлердің кооперативтік негізде де, сондай-ақ 
жеке, семьялық негізде де: қызмет көрсету, сауда, халық тұтынатын то- 
варлар мен ауыл шаруашылық өнімдерін өндіру саласындағы еңбек 
қызметінің жақсы болашағы болар еді. Жаңа ұйым пенсионерлерге тұр- 
мыстық және медициналық қызмет көрсетуді жақсартуда, олардың бос 
уақытын ретке келтіруде зор көмек көрсете алар еді. Олардың атқара- 
тын істері, байқап қарасақ, аз болмайды. 


Жолдастар! Советтік көп ұлтты мемлекет үшін ұлттық қатынастар- 
ды дамытудың орасан зор маңызы бар. Біздің елімізде ұлт мәселе- 
сін шешудің негіздерін Ұлы Октябрь социалистік революциясы қалап 
берген. В. И. Лениннің іліміне, социализмнің жеңістеріне сүйене оты- 
рып, Қоммунистік партия бұл салада ғаламат өзгертушілік жұмыс ат- 
қарды. Оның нәтижелері -- социализмнің дүниежүзілік цивилизацияны 
байытқан аса көрнекті жеңісі. Ұлттық қанау мен ұлттық теңсіздіктің 
барлық формалары мен көріністері мәңгі-бақи жойылды. Халықтардың 
мызғымас достығы, барлық халықтардың ұлттық мәдениеті мен ұлттық 
қадыр-қасиетін құрметтеу орнығып, ондаған миллион адамдардың са- 
насына сіңді. Совет халқы экономикалық мүдделерінің, идеологиясы 
мен саяси мақсаттарының бірлігімен берік топтасқан, сапалық жағынан 
жаңа әлеуметтік және интернационалдық қауымдастық ретінде кө- 
рініп отыр. 


Бірақ біздің жетістіктеріміз ұлттық процестерде проблема жоқ де- 
ген ұғым туғызбауға тиіс. Қайшылықтар даму атаулының қайсысына да 
тән, олар бұл салада да болмай қоймайды. Басты нәрсе -- олардың 
ұдайы туындап жататын аспектілері мен қырларын көре білу, өмір алға 
қоятын мәселелердің шешімін іздеп, оларға дер кезінде дұрыс жауап 
беру. Оның үстіне, бұл арада ұлттық томаға-тұйықтыққа, жергілікшіл- 
дікке ұмтылушылық, масылдық пиғылдар әлі жойылған жоқ және кей- 
кейде кейістікпен бой көрсетіп қалады. 


Ұлт саясатының перспективаға арналған негізгі бағыттарын бел- 
гілей отырып, барлық республикалардың біртұтас халық шаруашылық 
комплексін дамытуға қосатын үлесі олардың өскелең экономикалық жә- 
не рухани потенциалына сай келуіне қамқорлық жасау маңызды. Рес- 
публикалардың өндірістік кооперациясын, ынтымақтастығы мен өзара 
көмегін дамыту біздің көп ұлтты мемлекетіміздің және әрбір республи- 
каның мәртебелі мүдделеріне сай келеді. Партия ұйымдарының, Со- 
веттердің міндеті қолда бар мүмкіндіктерді ортақ мүдделерге сай толы- 
ғырақ пайдалануда, жергілікшілдіктің кез-келген көріністерін табанды 
түрде жоюда болып отыр. 

Біз советтік көп ұлтты социалистік мәдениеттің жетістіктерін орын- 
ды мақтаныш етеміз. Ұлттық формалар мен бояулардың байлығын өз 
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бойына сіңіре отырып, ол дүниежүзілік мәдениеттегі бірегей құбылыс- 
қа айналуда. Бірақ әрбір ұлттық мәдениеттегі барлық бағалы нәрсеге 
деген кінәратсыз ынта ұлттық мәдениеттердің өзара байланысы мен 
жақындасуының обьективті процесінен оқшаулануға тырысқан әрекет- 
терге айналып кетпеуі маңызды. Ұлттық ерекшелік дегенді желеу етіп, 
әдебиет пен өнердің кейбір шығармаларында, ғылыми еңбектерде біз- 
дің идеологиямызға, социалистік өмір салтына, ғылыми дүниетанымға 
кайшы келетін реакциялық-ұлтшылдық және діни сарқыншақтарды 
сүйсіну сарынында көрсетуге тырысушылық қылаң берген кезде де мұ- 
ны есте ұстау керек. (Қол шапалақтау). 

Партиямыздың Лениннен келе жатқан дәстүрі -- ұлт саясатына 
қатысты, әрбір ұлт пен халықтың мүдделеріне, адамдардың ұлттық се- 
зімдеріне қатысты нәрсенің бәрінде айрықша сергектік пен сақтық та- 
ныту және сонымен бірге -- қалай бүркемеленсе де, ұлттық шектелу- 
шілік пен даңғойлық, ұлтшылдық пен шовинизм көріністеріне қарсы 
-принципті күрес жүргізу. Біз, коммунистер, кемеңгер лениндік өсиеттер- 
ді мүлтіксіз орындай отырып, оларды жаңа жағдайда творчестволық- 
пен пайдалануға, Советтік Социалистік Республикалар Одағының бар- 
лық халықтарының туысқандық достығын одан әрі нығайта беру жо- 
лында ұлттық қатынастарда мейлінше мұқият, принципті болуға тиіс- 
піз! (Ұзақ қол шапалақтау). 

Партия әзірлеген әлеуметтік саясат сан қырлы және жүзеге асы- 
руға әбден боларлық. Бірақ табыс кадрлардың әлеуметтік бағдарлылы- 
ғына, жоспарларымызды іске асырудағы табандылық пен инициатива- 
лылыққа шешуші дәрежеде байланысты болмақ. Адамдардың нақты 
мұқтаждарына, мүдделеріне қамқорлық партия, совет, шаруашылық 
ұйымдарының, кәсіподақтардың, әрбір басшының тынымсыз назар ау- 
дарып отыратын ісі болуға тиіс. Әлеуметтік салада батыл бетбұрыс жа- 
сай алатын болсақ -- онда біздің өміріміздің бүгін таңдағы, сондай-ақ 
ертеңгі күнгі көптеген проблемалары бұған дейінгіден әлдеқайда тезі- 
рек және тиімдірек шешілетін болады. (Ұзақ, ду қол шапалақтау). 


ШІ 


ҚОҒАМДЫ ОДАН ӘРІ 
ДЕМОКРАТИЯЛАНДЫРУ, 
ХАЛЫҚТЫҢ СОЦИАЛИСТІК 
ӨЗІН-ӨЗІ БАСҚАРУЫН ТЕРЕҢДЕТУ 


Жолдастар! В. И. Ленин демократизмді, еңбекшілердің жанды твор- 
чествосын жаңа құрылысты дамытудың басты күші деп білді. Ешкім 
де дәл Лениндей халыққа сенген емес, сауатсыз адам саясаттан тыс 
тұрады деп атап көрсете келіп, ол бұқараның саяси белсенділігі мен 
мәдениетін арттыруға қамқорлық жасады. Содан бері жетпіс жылдай 
уақыт өтті. Совет адамдарының білімділігі мен мәдениетінің жалпы 
дәрежесі өлшеусіз өсті, олардың әлеуметтік-саяси тәжірибесі молықты. 
Демек, әрбір азаматтың қоғам мен мемлекет істерін басқаруға қатысу 
мүмкіндіктері мен қажеттігі де орасан зор дәрежеде өсті. 

Демократия -- социалистік қоғамдық организм толыққанды өмір 
сүре алатын бірден-бір кінәратсыз, таза ауа. Міне сондықтан да біз 
социализмнің қуатты потенциалы өзімізде әлі толық пайдаланылмай 
келеді дегенде мынаны да еске аламыз: социалистік демократияны, 
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оның барлық жақтары мен көріністерін одан әрі дамытпайынша, қоғам- 
ның дамуын жеделдету мағынасыз және мүмкін емес. 

Осыны ескере отырып, партия, Орталық Қомитет социалистік қү- 
рылыстың демократизмін тереңдетуге бағытталған шаралар қолдануда. 
Советтерді, кәсіподақтарды, комсомолды, еңбек коллективтерін, халық- 
тық бақылауды жандандыру, жариялылықты күшейту жөніндегі шара- 
ларды осыған жатқызу керек. Бірақ әйтсе де атқарылған және атқары- 
лып жатқан істерді кешегі күннің өлшемдерімен емес, жаңа міндеттер- 
дің ауқымына және күрделілігіне қарап бағалау керек. Партия Про- 
граммасының ,жаңа редакциясында атап көрсетілгеніндей, бұлар, бұл 
міндеттер, халықтың социалнстік өзін-өзі басқаруын дәйекті түрде, мүл- 
тіксіз дамыта беруді талап етеді. 

Социалистік қоғамда, әсіресе қазіргі жағдайда, басқару ісі про- 
фессионалдардың шағын тобының еншісі бола алмайды. Өз істерін ха- 
лықтың өзі нақты басқарғанда ғана, саяси өмірге миллиондаған адам- 
дар қатысқан жағдайда ғана социалистік құрылыстың ойдағыдай дами 
алатынын біз теориядан ғана емес, сонымен бірге өзіміздің көп жыл- 
дық практикамыздан да білеміз. Лениндік ұғымдағы еңбекшілердің 
өзін-өзі басқаруы дегеніміз міне осы, ол Совет өкіметінің мәні болып 
табылады. Өзін-өзі басқарушылық негіздері мемлекеттік және қоғамдық 
өмірдің барлық өзектеріне барған сайын терең сіңе отырып, демокра- 
тиялық централизмнің мазмұнын байыта отырып, оның социалистік та- 
биғатын нығайта отырып, біздің мемлекеттігімізден тысқары емес, 
қайта соның өз ішінде дамиды. 

Социалистік өзін-өзі басқаруды дамытудың жетекші күші және 
басты кепілі -- партия. Қоғамда басшылық роль атқара отырып, оның 
өзі де өзін-өзі басқаратын қоғамдық-саяси ұйымның ең жоғары форма- 
сы болып табылады. Ішкі партиялық демократияны дамыта отырып, 
саяси системаның барлық буындарында істейтін коммунистердің бел- 
сенділігін арттыра отырып, ҚПСС халықтың социалистік өзін-өзі бас- 
қаруын тереңдету, елдің істеріне бұқараның, әрбір адамның қатысуын 
ұлғайту процесіне дұрыс бағыт береді. 

Еңбекшілердің революциялық творчествосынан туған халық депу- 
таттарының Советтері уақыт сынынан өтті, өзінің өміршеңдігін, халық- 
тың толық билігін жүзеге асырудағы, бұқараны біріктіріп, жұмылды- 
рудағы орасан зор мүмкіндіктерін дәлелдеді. Социалистік демокра- 
тизмнің даму логикасының өзі советтік өкілетті органдардың бұл мүм- 
кіндіктерін барынша толық пайдаланудың мейлінше қажет екенін көр- 
сетеді. 

СССР Жоғарғы Советінің, одақтас және автономиялы республика- 
лар Жоғарғы Советтерінің қызметі жылдан-жылға барған сайын іскер 
де пәрменді сипат алып келе жатқанын тек құттықтауға болады. Олар 
заң шығаруды табанды түрде жетілдіруге, біздің заңдарымыздың қалай 
қолданылып отырғанына, әрбір мемлекеттік орган мен басшының жұ- 
мысы қандайлық нақты қайтарым беріп отырғанына бақылау жасауға 
міндетті. Жоғарғы Советтердің сессияларында кәсіподақтардың, комсо- 
молдың, басқа да қоғамдық ұйымдардың ұсыныстары, басқару орган- 
дарының есептері, жекелеген шаруашылық салаларындағы жағдай, ай- 
мақтар дамуы неғұрлым белсенді түрде талқыланып отыруы керек. 


Сьезд делегаттарының назарын жергілікті Советтердің қызметіне 
ерекше аударғымыз келеді. Бүгін таңда олар бұқараны еліміздің әлеу- 
меттік-экономикалық. дамуын жеделдетуге жұмылдырудың ең тиімді 
буындарының бірі бола алады және болуға тиіс. Сайлаушылардан ман- 
дат алғанда, жергілікті өкімет органдары өз территориясындағы өмір- 
дің барлық салалары үшін жауапкершілікті өз мойнына алады. Егер әл- 
де біреу бұл менің мәселем емес деп айта алатын болса, ал Советтер 
үшін мәселенің бұлай қойылуы мүмкін емес. Тұрғын үй мен оқу-ағарту, 
денсаулық сақтау мен көпшілік қолды товарлар, сауда мен қызмет са- 
ласы, қоғамдық транспорт және табиғатты қорғау -- олардың төл ісі. 
Осы мәселелер бойынша біз еңбекшілерден әлі де көптеген шағымдар 
еститін болсақ, мұның өзі Советтерде іскерлік пен инициативаның же- 
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тіспейтінін, олардың тарапынан жасалатын бақылаудың әлсіз екенін біл- 
діреді. Бірақ Советтерге орынды талаптар қоя отырып, басқа да бір 
нәрсені көрмеуге болмайды: жергілікті маңызы бар бірқатар мәселе- 
лерді шешуде олардың мүмкіндіктері әзірше шектеулі, орталықтан әр- 
дайым көріне бермейтін және жергілікті жерлерде әлдеқайда жақсы ше- 
шілуі мүмкін сондай істердің шамадан тыс орталықтандырылып отыр- 
ған жайы бар. 

Міне сондықтан да біз жергілікті өкімет органдарының дербестігі 
мен белсенділігін күшейтуге батыл бағыт ұстап отырмыз. ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінде, СССР Жоғарғы Советінің Президиумында және Ми- 
ннстрлер Советінде қазір бұл жөнінде ұсыныстар әзірленіп жатыр. 
Олардың мәнісі -- әрбір Советті адамдардың күнделікті талап-тілекте- 
рі мен қажеттерін қанағаттандыруға қатысты барлық істе, бөлінетін 
қаржыны, жергілікті мүмкіндіктер мен резервтерді пайдалануда, ха- 
лыққа қызмет көрсету саласында барлық ұйымдардың жұмысын үйлес- 
тіріп, оны бақылауда толық және жауапты қожа ету. Осыған байланыс- 
ты Советтердің өз территориясында орналасқан жоғары бағыныстағы 
кәсіпорындармен өзара қатынасы туралы мәселені егжей-тегжейлі қа- 
рап, олардың жұмыс нәтижелеріне жергілікті өкімет органдарының мүд- 
делілігін арттыру керек болады. 

Советтердің сессияларын неғұрлым пәрменді түрде өткізу, тұрақты 
комнссиялардың талдау және бақылау қызметін күшейту, депутаттық 
сұрау салу практикасын жақсарту керек. Қомиссиялардың ұсыныста- 
рын, депутаттардың ұсыныстары мен ескертпелерін атқару органдары 
мұқият қарап, ескеріп отыруға тиіс. 

Советтердің қызметін жақсарту жөніндегі бұдан былайғы қадам- 
дарды белгілей отырып, біз олардың бірде-бірі, егер депутаттардың 
инициативасымен баянды етілмейтін болса, қажетті нәтижелер бермей- 
тінін ұмытпауға тиіспіз. Партия депутаттыққа ең лайықты, мемлекеттік 
істерді жоғары дәрежеде жүргізуге қабілетті адамдардың сайлануы жө- 
нінде, Советтердің құрамы жүйелі түрде жаңарып отыруы жөнінде ал- 
дағы уақытта да қамқорлық жасайтын болады. Бұл тұрғыдан алғанда, 
сірә, біздің сайлау практикамызға да қажетті түзетулер енгізетін мез- 
гіл жеткен сияқты. Мұнда өз шешімін күтіп тұрған бірсыпыра мәселе- 
лер жинақталып қалды. 


Партия халық қалаулыларының беделін нығайтуды және сонымен 
бірге олардың сайлаушылар алдындағы жауапкершілігін барынша арт- 
тыруды өзінің борышы деп санап келді және әлі де санай береді. Депу- 
тат деген атақ -- лауазымға қосымша емес, құрметті артықшылық 
емес, қайта Советтегі, халық арасындағы үлкен де қауырт жұмыс. Сон- 
дықтан депутаттар статусы туралы Заңның бұлжымастан орындалуы 
үшін, әрбір депутат өз өкілеттігін нақты жүзеге асырудың барлық мүм- 
кіндіктеріне ие болуы үшін қажет нәрсенің бәрін істеу керек. (Қол ша- 
палақтау). 

Халықтың өзін-өзі басқаруын дамыту басқарудағы, Советтер атқа- 
ру комитеттерінің, олардың аппараттарының, басқа да барлық мемле- 
кеттік органдардың қызметіндегі демократиялық негіздерді одан әрі 
тереңдетуді талап етеді. Мұнда көбінесе іске жаны ашитын, білгір қыз- 
меткерлер еңбек етеді. Бірақ, егер еңбекшілердің мүдделі қолдауы мен 
басқаруға қатысуы сияқты тірегі болмаса, ешқандай аппарат, өз қыз- 
меткерлерінің айдарынан қаншама жел есіп тұрса да, ешнәрсе істей ал- 
майтынын әрқашан есте сақтау керек. Уақыт аппарат жұмысының дә- 
режесіне барған сайын қатаң да қатал талаптар қойып отыр. Ал бұл 
жерде кемшіліктер аз емес, ведомствошылдықпен, жергілікшілдікпен, 
жауапсыздықпен, бюрократизммен, адамдарға селқостық көзқараспен 
жиі ұшырасуға тура келеді. Бұл құбылыстардың негізгі себептерінің 
бірі -- аппараттың жұмысына еңбекшілер, Советтердің өздері, қоғам- 
дық ұйымдар тарапынан бақылаудың бәсеңдеп кетуінде. 

Осыны ескере отырып, партия басқарушылық шешімдердің әзірле- 
нуіне белсене ықпал жасау, олардың орындалуын бақылау, аппараттың 
қызметі туралы қажетті информация алу жөнінде әрбір азаматқа нақ- 
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ты мүмкіндік беретін құралдардың бәрін іске қосу міндетін алға қойып 
отыр. Барлық басқару органдарының еңбек коллективтері және халық 
жиналыстары алдында тұрақты есеп беріп отыру жүйесі осыған бағын- 
дырылуға тиіс. Бұл жерде халықтық бақылау комитеттері, топтары мен 
постылары, кәсіподақтардың қоғамдық инспекциялары, бұқаралық 
информация құралдчры көп нәрсе істей алады. 

Сайланбалы органдардың өздері де өз аппаратына неғұрлым талап- 
шыл, қатаңырақ болуы керек. Аппараттың ұзақ уакыт бойы ауысты- 
рылмаған қызметкерлері көбінесе жаңалыққа деген талғамнан айыры- 
латынын, өздері ойлап шығарған нұсқаулармен адамдардан іргесін ау- 
лақ салатынын, ал кейде сайланбалы органдардың жұмысын тежейті- 
нін көрмеуге болмайды. Сірә, совет органдарының, сондай-ақ барлық 
қоғамдық органдардың да, әрбір сайлаудан кейін өз аппаратындағы 
жауапты қызметкерлерге аттестация өткізіп, оған кезеңі келген кадр- 
лық өзгерістерді енгізуіне мүмкіндік беретіндей тәртіп белгілейтін мез- 
гіл жеткен сияқты. (Қол шаналақтау). 

Уақыт елді бәғқару ісіне қоғамдық ұйымдардың барған сайын бел- 
сенді түрде қатыстырылуын талап етеді. Алайда егер біздің қоғамдық 
құрамаларымыздың жұмысына осы көзқарас тұрғысынан зер салатын 
болсақ, олардың көбісінің инициативасы әлі де жеткіліксіз екені ай- 
қын көрінеді. Бірқатар жағдайларда олар ең алдымен штатты аппарат- 
тың күшімен төрешілдік әдістерді қолданып, бұқараға онша арқа сүйе- 
мей-ақ іс-әрекет жасауға тырысады. Басқаша айтқанда, қоғамдық ұй- 
ымдардың халықтық, творчестволық, ынталылық табиғаты барлық жағ- 
дайда бірдей толық жүзеге асырылып отырған жоқ. 

Біздегі ең бұқаралық ұйым -- кәсіподақтар. Олар жалпы алғанда 
жұмысшылардың, қызметшілер мен колхозшылардың талап-тілектерін 
қанағаттандыру, жарысты өрістету, тәртіпті нығайту, еңбек өнімділігін 
арттыру үшін аз іс тындырып жүрген жоқ. Сонда да болса, -- әңгіме ең- 
бекшілердің заңды мүдделерін қорғау, еңбек қорғау мен хауіпсіздік тех- 
никасы туралы, сауықтыру, спорт, клуб мекемелерінің құрылысы мен 
жұмысы туралы бола ма, бәрібір -- кәсіподақ комитеттеріне жауын- 
герлік нысаналылық пен табандылық әрдайым жетісе бермейді. Қейде 
адамның өндіріс көлеңкесінде қалатынын көрмейтін шаруашылық 
қызметкерлеріне мұндай енжарлықтың ұнайтыны түсінікті. Бірақ кәсіп- 
одақтар үшін әлеуметтік саясат, еңбекшілердің мүдделері әрқашанда 
бірінші орында тұруға тиіс. (Қол шапалақтау). Олардың қызметінің не- 
гізгі мәні, турасын айтқанда, осында. ВЦСПС-тің, басқа да кәсіподақ 
органдарының қолында бұл үшін орасан зор праволар, бірсыпыра мем- 
лекеттік қаржы, сондай-ақ олардың өз қаражаты да бар. Кәсіподақтар- 
ға жүктелген міндеттерді олар үшін әлдебіреулер шешіп береді деп күт- 
пей-ақ, сол мүмкіндіктерді сенімді түрде кеңінен пайдалану керек. 

Болашақ көбіне-көп, жолдастар, біздің бүгінгі таңда қандай жас- 
тарды тәрбиелеп жатқанымызбен айқындалады. Бұл бүкіл партияның, 
бүкіл халықтың міндеті. Бұл Ленин комсомолының ең маңызды, түбір- 
лі міндеті. Біздің жастар еңбекқор, олар ерлік пен жанқиярлыққа әзір. 
социализмге берілген. Бірақ аға ұрпақтардың борышы сондай -- жет- 
кіншектер одан сайын ақылды, қабілетті, білімдірек болуы үшін, олар 
Ұлы Октябрь өсиет еткен әділеттілік пен бостандық мұраттарының эс- 
тафетасын болашаққа лайықты түрде апаруы үшін қажет нәрсенің бә- 
рін істеу. (Қол шапалақтау). 

В. И. Ленин коммунизмді тек кітаптан ғана үйренуге болмайтынын, 
жауапты істер тапсырмайынша жауапкершілікті тәрбиелеуге болмай- 
тынын атап көрсеткен еді. 80-жылдардың жастарына кең ой өрісі, білім- 
дарлық, қайрат-жігер тән. Олар, мен айтар едім, әрекетке құштар, қо- 
ғам өмірінің барлық салаларында өздерін көрсету үшін мүмкіндіктер: 
іздеп жүреді. Сондықтан комсомол осы ынтаны барлық жерде -- халық 
шаруашылығында, ғылым мен техникада, білім мен мәдениетті игеруде, 
саяси өмірде және Отанды қорғауда барынша қолдауға тиіс. Сонымен 
қатар бұл жұмыс, басқа жұмыстардан мүлде өзгеше, іздену сипатында 
болуға, жасөспірімдерге қызықты да етене жақын болуға және жас- 


45 


тардың өндірістегі, оқу мен тұрмыстағы бос уақытты пайдаланудағы 
талап-тілектеріне тығыз байланысты болуға тиіс. 

Партия, совет және шаруашылық органдары комсомолмен бірге 
жастардың лайықты өкілдерін басқару, өндіріс, ғылым, мәдениет ІСІН- 
дегі басшылық жұмысқа жоғарылату бағытын дәйекті түрде жүргізуге 
тиіс. Біз айтамыз: бізде жастарға барлық жерде жол ашық дейміз. Бұл 
дұрыс. Бірақ осы сөздердің көмескіленбеуі үшін, ал жолдың әрқашанда 
шынымен даңғыл болуы үшін тұрақты күш-жігер жұмсау керек. (Қол 
шапалақтау). 

Жалпы алғанда ҚПСС Орталық Қомитеті халықтың социалистік 
өзін-өзі басқаруы жүйесінде кәсіподақтар мен комсомолдың, творчест- 
волық одақтар мен ерікті қоғамдардың ролін арттыру жөнінде бұдан 
да былай қадамдар жасауды орынды деп санайды. Атап айтқанда, мем- 
лекеттік органдардың тек тиісті кәсіподақ, комсомол, әйелдер ұйым- 
дарының қатысуымен немесе олардың алдын-ала келісім беруімен ғана 
шеше алатын мәселелерінің шеңберін ұлғайту, бұл ұйымдарға бірқатар 
жағдайларда басқару шешімдерінің жүзеге асырылуын тоқтаттырып 
қою правосын беру белгіленуде. 


Біздің партиялық Программамыз тікелей демократияның, мемле- 
кеттік және басқа шешімдерді әзірлеуге, қабылдауға және орындауға 
халық бұқарасының тікелей қатысуының барлық формаларын барынша 
тиімді түрде пайдалануға бағдарлайды. Бұл жерде қоғам өмірінің бар- 
лық салаларында -- ең алдымен экономикада іс-қимыл жасайтын еңбек 
коллективі орасан зор роль атқарады. Кәсіпорындардың праволарын 
ұлғайту, шаруашылық есепті енгізу және социалистік тапқырлықты 
күшейту еңбек адамының өз белсенділігі артқан жағдайда ғана нақты 
мазмұнға ие болады. Жұмысшылар өз кәсіпорынының жоспарларын 
білмейтін, өз ұсыныстарына тиісінше көңіл бөлінбей, ескерусіз қалатын 
фактілердің әлі де кездесетініне төзуге болмайды. Бұл фактілер енжар- 
лық күшінің кей жерлерде әлі де басым екенін, олар жұмысшылар мен 
қызметшілерді басқару ісіне тартуға, олардың бойында өндірістің то- 
лық праволы несіміз деген сезімді тәрбиелеуге бөгет жасап отырғанын 
көрсетеді. 


Осыдан екі жыл бұрын қабылданған еңбек коллективтері туралы 
Заң, сөз жоқ, олардың инициативасын жандандыруға жәрдемдесті. 
Алайда ол өзіміз күткендегідей нәтижелер беріп отыр деп айтуға әзір- 
ше болмайды. Минск автомобиль заводы мен басқа да кәсіпорындарда 
заңды қолдану практикасы туралы мәселенің ҚПСС Орталық Қомите- 
тінде қаралуы осыны көрсетті. Қорытынды біреу ғана: заңның ішіндегі 
демократиялық принциптер мен нормаларды күнделікті жұмыс практи- 
касына айналдыруға мүмкіндік беретін механизмді түбегейлі жақсарту 
керек. Еңбек коллективінің шешімдері түпкілікті болып табылатын 
проблемалар шеңберін бірте-бірте ұлғайту, жұмысшылар мен қызмет- 
шілердің жалпы жиналыстарының ролін күшейту, олардың шешімдері- 
нің орындалуы үшін жауапкершілікті арттыру керек. Бригадаларда ға- 
на емес, сондай-ақ кәсіпорындар деңгейінде де жалпы жиналыстар ара- 
лығындағы кезеңде, айталық, еңбек коллективінің советі жұмыс істесін, 
ал оның құрамына әкімшіліктің, партия, кәсіподақ, комсомол ұйымда- 
рының, бригада советтерінің өкілдері, жұмысшылар мен мамандар кі- 
ретін болсын деген де мәселе туып отыр. 


Шаруашылық есептегі озат бригадалар қазірдің өзінде өз басшы- 
ларын сайлап алатын өзін-өзі басқарудың бастауыш ұяларына айналу- 
да. Бұл істің өміршеңдігін практика көрсетіп отыр. Ол өндірісті басқа- 
руда демократиялық негіздерді дамыта отырып, тегінде, сайлан- 
балылықты барлық бригадирлерге, содан соң бірте-бірте кәсіпорындар- 
дың басшы қызметкерлерінің басқа да кейбір категорияларына -- мас- 
терлерге, смена, учаске, цех бастықтарына, совхоз бөлімшелерінің бас- 
қарушыларына қолданған орынды екенін қуаттайды. Қөп жылғы тәжі- 
рибе мынаны дәлелдейді: халық шаруашылығын басқаруда централизм 
мен демократияны, дарабасшылық пен сайланбалылықты ұштастыру- 
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дың қазіргі жағдайларға сай келетін формаларын нақ осы бағытта із- 
дестірген жөн. (Қол шапалақтау). 

олхоздар мен басқа да кооперативтік ұйымдарға басшылықтың 
демократиялық принциптерін бұлжытпай сақтау, олардың уставтары- 
ның талаптарын орындау --тұрақты қамқорлық жасалатын мәселе. 
Соңғы кезде бұл мәселеге назар біршама әлсіреп кетті, кооперацияның 
өміріне тым көп адамдар килігеді. Партия және совет органдары кол- 
хоздық, кооперативтік өзін-өзі басқарудың мүлтіксіз жұмыс істеуін қа- 
дағалап, қысым Чкасау мен әкімшілдіктің кез-келген әрекеттерін тыйып 
отыруға міндетті. 

іздің Қонституцияда ел өмірінің, жергілікті Советтер шешімдері 
жобаларының “ірі-ірі мәселелері бойынша бүкілхалықтық талқылау өт- 
кізіп, оларды дауысқа қою көзделген. Осы өте маңызды мәселе жөнінде 
заң әзірлеуді жеделдету керек. Біз төте демократияны дамытудың аза- 
маттардың жиналыстары, сайлаушылардың аманаттары, еңбекшілердің 
хаттары, баспасөз, радио, телевизия сияқты сенімді арналарын, жұрт- 
шылық пікірін анықтаудың, бұқараның талап-тілегі мен көңіл-күйіне 
шұғыл да сергек құлақ асудың барлық құралдарын бұрынғыдан да 
жақсырақ пайдалануға тиіспіз. 

Жариялылықты кеңейту туралы мәселе біз үшін принципті болып 
табылады. Бұл -- саяси мәселе. Жариялылық болмайынша демокра- 
тизм, бұқараның саяси творчествосы, оның басқаруға қатысуы болмай- 
ды және болуы да мүмкін емес. Бұл, керек десеңіздер, ондаған миллион 
жұмысшылардың, колхозшылардың, интеллигенттердің іске жауапкер- 
шілік сезімі өзек болған мемлекеттік көзқарасының кепілі, біздің кадр- 
ларымызды психологиялық жағынан қайта тәрбиелеудің бастапқы қа- 
дамы. (Ұзақ қол шапалақтау). 

Кейде, әңгіме жариялылық туралы болған кезде, біздің кемшілікте- 
ріміз бен олқылықтарымыз туралы, кез-келген жанды жұмыста болмай 
қоймайтын қиындықтарымыз туралы абайлап сөйлейік деген ұрандар 
естіліп қалады. Бұл арада тек бір ғана, Ленинше жауап болуы мүмкін: 
коммунистерге әрқашанда және барлық жағдайда шындық қажет. 
(Ұзақ қол шапалақтау). Біздің алға басуымызға кедергі жасайтын 
нәрсенің бәріне берілген ымырасыз бағаны совет адамдарының қанша- 
лықты батыл қолдайтындығын соңғы жылдың тәжірибесі көрсетіп бер- 
ді. Ал енді мемлекет пен қоғамда істеліп жатқан істердің барлығы ха- 
лықтың бақылауында, халықтың көз алдында болатын жариялылық 
нұры жарқырап тұрғанда, жұмысты немқұрайды істейтіндерге, көзбояу- 
шылықпен айналысатындарға шынында да жайсыз болатыны рас. (Қол 
шапалақтау). Сондықтан біз жариялылықты мүлтіксіз жұмыс істейтін 
жүйеге айналдыруға тиіспіз. Ол орталықта қажет, бірақ адам өмір сү- 
ріп, жұмыс істейтін жергілікті жерде оның қажеттігі бұдан әсте кем 
емес, бәлкім, тіпті, артығырақ та болар. Адам мемлекеттік ауқымда 
шешіліп жатқан мәселені ғана емес, сонымен бірге жергілікті партия 
және совет органдары, кәсіпорындар әкімшілігі мен кәсіподақтар қан- 
дай шешімдер қабылдағанын да білгісі келеді және біліп отыруға тиіс. 

Совет адамының әлеуметтік-саяси және жеке праволары мен бос- 
тандықтарының бүкіл арсеналы социалистік демократизмді кеңейтіп, 
одан әрі дамыту міндеттеріне қызмет етуге тиіс. Бұл праволар мен бос- 
тандықтарды тереңдетіп, олардың кепілдіктерін нығайта беруді партия 
мен мемлекет өзінің ең бірінші парызы деп санайды. Бірақ социализм- 
нің мәні сондай, онда азаматтың міндеттері болмаса оның праволары да 
болмайды және болуы мүмкін емес, сондай-ақ праволары болмаса мін- 
деттері де болмайды. 


Жасампаздық жұмыста, кемшіліктерді, қиянат жасауды, қандай 
да болсын кеселді құбылыстарды, біздің правомыз бен мораліміздің нор- 
маларынан ауытқуларды жоюда еңбекшілердің, баршаның және әрбір 
адамның белсенділігін көтеру қажет. Демократия социалистік заңды- 
лықты нығайтудың аса маңызды тұтқасы, ал берік заңдылық -- біздің 
демократиямыздың ажырамас бөлігі болып келді және солай болып 
қалады. 
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Соңғы кезде қоғам өмірінің барлық салаларында право тәртібін 
нығайту жөнінде бірталай жұмыс жүргізілді. Бірақ бұл бағыттағы күш- 
жігерді ешбір босаңсытуға болмайды. Алдымызда совет заңдарының 
сапасын одан әрі жақсарту міндеті тұр. Біздің заңдарымыз -- азаматтық 
және еңбек заңдары, финанстық және әкімшілік, шаруашылық және 
қылмыстық заңдар -- басқарудың экономикалық әдістерін енгізуге, ең- 
бек пен тұтыну мөлшерін пәрменді бақылауға, әлеуметтік әділеттілік 
принциптерін жүзеге асыруға бұрынғыдан да белсендірек көмектесуге 
тиіс. 


Право қорғау және басқа органдардың жауапкершілігін табанды 
түрде арттыру, “Советтердегі және халық шаруашылығындағы юристік 
қызметті, мемлекеттік арбитражды нығайту, халыққа право тәрбиесін 
беруді жетілдіру керек. Адамдар кез-келген елді мекенде өздерінің ты- 
ныштығы мен дербестігі жайындағы мемлекет қамқорлығын сезінуі 
үшін, бірде-бір право бұзушы тиісті жазадан құтылмайтындығына се- 
німді болуы үшін қылмысқа және басқа право бұзушылыққа қарсы кү- 
ресте совет заңдарының бүкіл күшін пайдалану бұлжымас міндет болып 
қала береді. (Қол шапалақтау). 

Сот әділдігінің, азаматтардың заң алдындағы теңдігінің демокра- 
тиялық принциптері, мемлекеттің және әрбір азаматтың мүдделері қор- 
ғалуын қамтамасыз ететін басқа да кепілдіктер мейлінше қатаң сақта- 
луға тиіс. Осыған байланысты прокурорлық қадағалаудың ролін батыл 
көтеру, соттар мен адвокатураның жұмысын жетілдіру, лауазымды 
адамдардың азамат праволарына нұқсан келтіретін жолсыз әрекеттері 
жөнінде сотқа жүгіну тәртібі туралы Қонституцияда көзделген заңды 
әзірлеуді осы таяу уақыт ішінде аяқтау қажет. Заңдылық пен право 
тәртібін қамтамасыз ету жұмысына партия және совет органдары, кә- 
сіподақтар мен комсомол, еңбек коллективтері мен халық жасақтары, 
біздің жұртшылығымыздың бүкіл күші қаншалықты белсендірек жұ- 
мылдырылса, оны сақтау соншалықты толығырақ болатыны табиғи 
нәрсе. 


Империализмнің арнаулы қызметтерінің Совет Одағына және бас- 
қа социалистік елдерге қарсы бүлдіру әрекеттері үдетіліп отырған жағ- 
дайда мемлекет хауіпсіздігі органдарына жүктелетін жауапкершілік 
едәуір арта түседі. Партияның басшылығымен, совет заңдарын қатаң 
сақтай отырып, олар дұшпандық тіміскі әрекеттерді әшкерелеу, әрқилы 
бүлдіру әрекеттерінің жолын кесу, Отанымыздың қасиетті шептерін 
қорғау жәнінде зор жұмыс жүргізуде. Совет чекистері, шекарашы- 
жауынгерлер әрқашанда өздеріне қойылатын талаптар биігінде бола- 
тындығына, біздің мемлекеттік және қоғамдық құрылысымызға қарсы 
кез-келген қасқүнемдікпен күресте қырағылық, ұстамдылық және та- 
бандылық көрсететініне біз кәміл сенеміз. (Ұзақ қол шапалақтау). 


Қүрделі халықаралық жағдайды, реакцияшыл империалистік топ- 
тардың күшейе түскен агрессияшылдығын ескере отырып, ҚПСС Ор- 
талық Қомитеті, Орталық Қомитеттің Саяси Бюросы еліміздің қорғаныс 
қабілетіне, СССР Қарулы Күштерінің жауынгерлік қуатына, әскери 
тәртіпті нығайтуға тынымсыз назар аударып келеді. Совет Армиясы мен 
Әскерн-Теңіз Флотында осы заманғы қару-жарақ пен техника, жақсы 
үйретілген әскер құрамы, даярланған, халыққа қалтқысыз берілген ко- 
мандалық және саяси кадрлар бар. Олар ең күрделі, кейде тіпті қатал 
жағдайда өз борышын лайықты атқаруда. (Ұзақ қол шапалақтау). Біз 
бүгін таңда бүкіл жауапкершілікпен былай деп мәлімдей аламыз: СССР- 
дің қорғаныс қуаты совет адамдарының бейбіт еңбегін, бейбіт өмірін 
сенімді қорғауға мүмкіндік беретін дәрежеде ұсталып отыр. (Ұзақ қол 
шапалақтау). 


Партия мен мемлекет совет жауынгері -- солдат пен офицер -- өзі- 
нің қиындығы мол қызметін атқару кезінде әрдайым қоғамның қамқор- 
лығы мен ықыласын сезінуіне, біздің армия азаматтық жауапкершілік- 
ті, ерлік пен патриотизмді тәрбиелеу мектебіне айналуына ұмтылып кел- 
ді және ұмтылып отыр. (Қол шапалақтау). 
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Осы сьезде, жолдастар, біздің демократияны, мемлекеттігімізді, 
бүкіл советтік саяси системаны жетілдірудің жалпы шеңберін, басты но- 
байын ғаиа белгілеп отырғанымыз түсінікті. Сьезд шешімдерін орын- 
дау, сөз жоқ, халық инициативасының жаңа көріністерін, бұқараның 
әлеуметтік-саяси творчествосының жаңа формаларын туғызады. (Қол 
шапалақтау). 


М 


ПАРТИЯНЫҢ СЫРТҚЫ (САЯСИ 
СТРАТЕГИЯСЫНЫҢ НЕГІЗГІ 
МАҚСАТТАРЫ МЕН БАҒЫТТАРЫ 


Жолдастар! Елімізді экономикалық және әлеуметтік жағынан да- 
мытудың іргелі міндеттері ҚПСС-тің халықаралық стратегиясын да ай- 
қындайды. Оның басты мақсаты барынша айқын, ол -- совет халқы- 
ның баянды бейбітшілік пен бостандық жағдайында еңбек ету мүмкін- 
дігін қамтамасыз ету. Партияның біздің сыртқы саясатымызға қоятын 
ең бірінші программалық талабы, асылында, осындай. Қазіргі жағдай- 
да оны орындау--ең алдымен ядролық соғысқа материалдық әзірлікті 
тоқтаттыру деген сөз. 

Қалыптасқан жағдайды жан-жақты таразылай келіп, КПСС үсті- 
міздегі жүз жылдықтың аяғына дейін жаппай қырып-жоятын қаруды 
толық жоюдың тұтас программасын -- өзінің ауқымы мен маңызы жө- 
нінен тарихи программаны ұсынды. Оны жүзеге асыру адамзаттың ал- 
дынан дамудың принципті өзге белесін, тек жасампаздыққа ғана жұмы- 
лу мүмкіндігін ашып берер еді. 

здеріңіз білесіздер, біз өз ұсыныстарымызды тек дәстүрлі дипло- 
матиялық арналармен ғана таратып қоймай, сонымен бірге тікелей дү- 
ниежүзілік жұртшылық пікіріне, халықтарға арнадық. Қазіргі күн- 
дердің қатал шындығын ақырына дейін түсінетін уақыт жетті: ядро- 
лық қаруда адамзат ұрпағын Жер бетінен жойып жібере алатын ала- 
паттың күші бар. Біздің үндеуіміз ҚПСС-тің сыртқы саяси стратегия- 
сының ашық, адал, лениндік сипатын тағы да паш етеді. 

Социализм мемлекетаралық саяси және экономикалық қайшылық- 
тарды, идеологиялық таластарды шешудің құралы ретіндегі соғысты 
сөзсіз теріске шығарады. Біздің мұратымыз -- қарусыз және зорлық- 
зомбылықсыз дүние, әрбір халық даму жолын, өзінің өмір салтын ық- 
тиярымен таңдап алатын дүние. (Ұзақ қол шапалақтау). Бұл -- комму- 
нистік идеология гуманизмінің, оның адамгершілік қазыналарының кө- 
рінісі. Сондықтан ядролық хауіпке, жанталаса қарулануға қарсы, жал- 
пыға бірдей бейбітшілікті сақтап, нығайту жолындағы күрес болашақта 
да партияның дүниежүзілік аренадағы қызметінің сара бағыты болып 
қала береді. 

Бұл саясатқа басқаша балама жоқ. Халықаралық істердегі шиеле- 
ністер кезеңінде бұл әсіресе дұрыс. Тегінде, соғыстан кейінгі ондаған 
жылдар ішінде дүние жүзіндегі жағдай ешқашан да 80-жылдардың бі- 
рінші жартысындағыдай соншалықты дүмпу хаупіне толы, демек, сон- 
шалықты күрделі де қолайсыз болмаған шығар. АҚШ-та өкімет басы- 
на келген оңшыл топ және олардың НАТО-дағы негізгі жолбикелері бә- 
сеңдіктен әскери-күш қолдану саясатына қарай шұғыл бұрылыс жаса- 
ды. Олар дүниежүзілік дамудың принциптері ретіндегі, халықаралык 
қатынастардың саяси философиясы ретіндегі тату көршілік пен ынты- 
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мақтастықты теріске шығаратын доктриналарды қару етіп алды. Жан- 
таласа қарулануды тоқтатуға, жағдайды сауықтыруға шақырған біздің 
үндеуімізге Вашингтон әкімшілігі құлақ аспай қойды. 

Бәлкім, өткенді қозғаудың керегі жоқ шығар? Әсіресе қазір, совет- 
американ қатынастарында жақсылық жағына қарай өзгерістер нышаны 
байқалғандай, ал НАТО-ның кейбір елдері басшылығының іс-әрекеттері 
мен пиғылында реалистік тенденциялар тағы да бой көрсете бастаған 
кезде, осы керек пе? Біздің ойымызша, керек, өйткені 80-жылдардың бі- 
рінші жартысында халықаралық ахуалдың күрт салқындауы ешнәрсе- 
нің өздігінен болмайтынын: бейбітшілік үшін күресу, табанды да ныса- 
налы түрде күресу қажеттігін тағы да еске салады. (Қол шапалақтау). 
Әзір мүмкіндік бар кезде, -- әскери хауіптің өсу тенденциясын құрту 
үшін тіпті титтей мүмкіндіктің өзін іздеп, тауып, пайдаланып қалу ке- 
рек. Осыны түсінген ҚПСС Орталық Қомитеті өзінің апрель Пленумын- 
да ядролық қатердің сипаты мен ауқымын тағы да талдады, жағдайды 
сауықтыруға жеткізе алатын практикалық қадамдарды айқындады. Біз 
мынадай принципті пікірлерді басшылыққа алдық. 

Бірінші. Қазіргі қарудың сипаты бірде-бір мемлекеттің тек әскери- 
техникалық құралдармен, айталық, тіпті ең қуатты қорғаныс жасау ар- 
қылы да өзін қорғай алатындығына үміт қалдырмайды. Хауіпсіздікті 
қамтамасыз ету барған сайын саяси міндет ретінде алға қойылып отыр, 
сондықтан оны саяси құралдармен ғана шешуге болады. (Қол шапа- 
лақтау). Қарусыздану жолымен ілгерілеу үшін ең алдымен ерік-жігер 
қажет. Хауіпсіздік шексіз-шетсіз зауал үрейіне, яғни «тежеу» немесе 
«үркіту» доктриналарына құрыла алмайды. Бүкіл дүние ядролық қару- 
дың бодауына айналатын мұндай жағдайдың сорақылығы мен жосық- 
сыздығын айтпағанның өзінде, бұл доктриналар жанталаса қарулану- 
ды қолпаштайды, ал ол ерте ме, кеш пе бақылаудан шығып кете алады. 

Екінші. Хауіпсіздік, егер СССР мен АҚШ арасындағы қатынастар 
туралы айтар болсақ, тек қана екі жаққа бірдей, ал егер халықаралық 
қатынастарды тұтас алатын болсақ -- тек қана жалпыға бірдей бола 
алады. Тек өзіңнің қамыңды ғана күйттеу, оның үстіне басқаға нұқсан 
келтіру -- кемеңгерліктің шыңы емес. Жұрттың бәрі өздерін бірдей ха- 
уіпсіздікте сезінуі қажет, өйткені ядролық ғасырдың үрейі мен қорқы- 
нышы саясатта және нақты іс-қимылда болжамсыздық туғызады. Уа- 
қыт факторының ұрымтал сәтін жеделдете түсетінін есепке алу аса ма- 
ңызды болып отыр. Жаппай қырып-жоятын қарудың жаңа жүйелерінің 
пайда болуы дағдарысты оқиға кезінде соғыс пен бейбітшілік мәселелері 
жөнінде саяси шешімдер қабылдайтын уақытты сөзсіз қысқартып, мүм- 
кіндік шегін тарылтады. | 

Үшінші. АҚШ, оның әскери-өнеркәсіптік машинасы милитаризмнің 
локомотиві болып қалып отыр, ол машина әзірше жылдамдығын кеміт- 
кісі келмейді. Мұны, әрине, есепке алу керек. Бірақ біз мынаны жақсы 
түсінеміз: әскери-өнеркәсіптік комплекстің мүдделері мен мақсаттары -- 
әсте де американ халқының мүдделері мен мақсаттары емес, осынау 
ұлы елдің шынайы ұлттық мүдделері емес. | 

Дүние, әлбетте, АҚШ пен оның шет елдердегі оккупациялық базала- 
рынан әлдеқайда кең. Сондықтан дүниежүзілік саясатта бір ғана елмен, 
мейлі тіпті өте маңызды ел болса да, тек сонымен арадағы қатынастар- 
мен шектеліп қалуға болмайды. Бұл, тәжірибе көрсетіп отырғанындай, 
тек кеудемсоқ күштің қолтығына су бүркеді. Бірақ, әлбетте, біз Совет 
Одағы мен АҚШ қатынастарының жайы мен сипатына зор мән береміз. 
Біздің елдеріміздің жанасу нүктелері аз емес, бір-бірімізбен бейбітші- 
лікте өмір сүрудің, тең праволы және өзара тиімді негізде -- тек қана 
тең праволы және өзара тиімді негізде ынтымақтастық жасаудың обьек- 
тивтік қажеттігі бар. (Ұзақ қол шапалақтау). | 

Төртінші. Дүние шапшаң өзгерістер процесін бастан кешуде, ал оны 
бірқалыпты мәңгі сақтау ешкімнің де қолынан келмейді. Дүние бірнеше 
ондаған мемлекеттерден тұрады, олардың әрқайсысының әбден заңды 
өз мүдделері бар. Олардың түп-түгел баршасының алдында мынадай 
іргелі міндет тұр: әлеуметтік, саяси және идеологиялық қайшылықтар- 
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ға көз жұмбай, халықаралық аренада өзін салмақты да байыпты ұстау- 
дың, цивилизациялы түрде, яғни сыпайы халықаралық қатынас пен ын- 
тымақтастық жағдайында өмір сүрудің ғылымы мен өнерін игеру ке- 
рек. Бірақ бұл ынтымақтастықты кең өріске шығару үшін халықаралық 
экономикалық хауіпсіздіктің әмбебап жүйесі де қажет, ол әрбір мемле- 
кетті кемсітушіліктен, санкциялардан және империалистік, жаңа отар- 
шылдық саясаттың басқа да құралдарынан бірдей дәрежеде қорғауға 
тиіс. Мұндай жүйе қарусызданумен бірге жалпы халықаралық хауіпсіз- 
діктің сенімді тірегі бола алады. (Қол шапалақтау). 

Қысқасы, қазіргі дүние соғыстар мен күш көрсету саясатын жүргі- 
зуге тым кішкентай да нәзік. Ғасырлар бойы соғыстар мен қарулы жан- 
жалдарға көндігіп, оларды жүргізуге болады деген ой-сана мен іс-қи- 
мылға негізделген дәстүрден батыл да біржола қол үзбейінше, оны құт- 
қарып, сақтап қалу мүмкін емес. қ 

мұның мәнісі -- ядролық соғыстың өзі секілді, жанталаса қару- 
лануда да ұтып шығуға болмайтынын сезіну деген сөз. Жер бетінде мұн- 
дай жанталасты жалғастыру, ал оның үстіне мұны космосқа шығару 
ядролық қаруды жинақтап, жетілдірудің онсыз да шегіне жеткен жедел 
қарқынын тездете түседі. Дүние жүзіндегі жағдай саясатшылардың 
ақыл-ойына немесе еркіне тәуелді болмайтындай сипат алып кетуі мүм- 
кін. Ол техниканың, әскери-технократтық қисынның тұтқыны болып қа- 
лады. Демек, ядролық соғыстың өзі ғана емес, оған әзірлік те, яғни 
жанталаса қарулану да, әскери басымдыққа ұмтылу да обьективті түр- 
де ешкімге саяси ұтыс әкеле алмайды. 

Мұның мәнісі, содан соң, қарсы тұрған жақтардың ядролық потен- 
циалдары балансының қазіргі деңгейі шамадан тыс жоғары екенін сезі- 
ну деген сөз. Әзірше ол бұлардың әрқайсысына бірдей хауіп төндіреді. 
Бірақ тек әзірше ғана. Ядролық қарумен жанталаса қарулануды жал- 
ғастыра беру осы бірдей хауіпті сөзсіз арттырады және оны тіпті тепе- 
теңдіктің өзі әскери-саяси тежеудің факторы болудан қалатындай шек- 
ке дейін жеткізуі мүмкін. Демек, ең алдымен әскери қарсы тірес дең- 
гейін анағұрлым кеміту қажет. Біздің ғасырымызда шын мәніндегі бір- 
дей хауіпсіздікке стратегиялық баланстың ең жоғары дәрежесі емес, ең 
төменгі дәрежесі кепілдік бере алады, ал бұдан жаппай қырып-жоятын 
қарудың ядролық және басқа түрлерін толық шығарып тастау қажет. 
(Қол шапалақтау). 

Мұның мәнісі, ақыр соңында, қазіргі жағдайда барлық мемлекет- 
тер арасындағы ынтымақтастық пен өзара іс-қимылдан басқа таңдау 
жоқ екенін сезіну деген сөз. Сөйтіп, капитализм мен социализм ара- 
сындағы тайталас тек қана және түгелдей бейбіт жарыс пен бейбіт бә- 
секе формасында өтетіндей обьективті -- атап көрсетемін, обьективті - 
жағдайлар қалыптасты. 


Біз үшін бейбіт қатар өмір сүру -- саяси бағыт, оны СССР бұдан 
былай да мүлтіксіз ұстануды көздейді. (Ұзақ қол шапалақтау). Сыртқы 
саяси стратегияның сабақтастығын қамтамасыз ете отырып, ҚПСС қа- 
зіргі дүние шындығынан туындайтын белсенді халықаралық саясат 
жүргізеді. Әрине, бірді-екілі, тіпті өте интенсивті бейбіт шабуылдар ар- 
қылы халықаралық хауіпсіздік проблемаларын шешуге болмайды. 
Дәйекті, жоспарлы және табанды жұмыс қана табысқа жеткізуі мүмкін. 

Сыртқы саясаттағы сабақтастықтың өткен жолды, әсіресе жинақ- 
талған проблемаларға көзқараста, жай ғана қайталаумен ешқандай қа- 
тысы жоқ. Өз мүмкіндіктеріңді бағалауда ерекше дәлдік, шешімдер қа- 
былдау кезінде ұстамдылық пен асқан жауапкершілік керек. Принцип- 
тер мен позицияларды қорғауда табандылық, тактикалық икемділік, 
өзара қолайлы ымыраластыққа әзірлік, егеске емес, диалог пен өзара 
түсіністікке ұмтылыс қажет. 


Өздеріңіз білесіздер, біз бірсыпыра бір жақты қадамдар жаса- 
дық -- Европада орташа қашықтықта қолданылатын ракеталарды ор- 
наластыруға мораторий енгіздік, олардың санын қысқартып, барлық 
ядролық жарылысты тоқтаттық. Москвада және шет елдерде дүние жү- 
зіндегі көптеген мемлекеттердің үкімет басшыларымен немесе мүшеле- 
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рімен әңгімелер өткізілді. Жоғары дәрежедегі совет-үнді, совет-фран- 
цуз және совет-американ кездесулері қажетті де пайдалы қадамдар 
болды. 

Совет Одағы Женевадағы, Стокгольмдегі, Венадағы келіссөздерге 
жаңадан серпін беруге ұмтылып, белсенді күш-жігер жұмсады, ал бұл 
келіссөздердің мақсаты -- жанталаса қарулануды доғару, мемлекеттер 
арасындағы сенімді нығайту. Келіссөз -- әрдайым нәзік, күрделі іс. 
Мұндағы бастысы -- істі мүдделердің өзара қолайлы тепе-теңдігіне қа- 
рай жүргізу. Жаппай қырып-жоятын қаруларды саяси айла-шарғының 
бұйымына айналдыру ең бері қойғанда -- парасатсыз, ал саяси тұрғы- 
дан алғанда -- жауапсыз іс. с 

Ақырында, біздің осы жылғы 15 январьдағы Мәлімдемемізді ала- 
йық. Жалпы алғанда біздің программа -- бұл шын мәнінде ядролык- 
космостық дәуірде хауіпсіз дүние қалыптастыру философиясы мен нақ- 
ты іс-қимыл платформасының құймасы. Совет Одағы қарусыздану про- 
блемаларын оның бүкіл комплексінде алып қарауды ұсынады, өйткені 
хауіпсіздікке қатысты нәрселердің бәрі бір-біріне байланысты. Әңгіме 
бір іске тосқауыл қою үшін қатал байланыстыру немесе бір бағытта 
«есе беруге» тырысу жайында болып отырған жоқ. Әңгіме уақыт жөні- 
нен қатаң есептелген нақты іс-қимыл жоспары жайында болып отыр. 
СССР мұны алдағы жылдардағы өзінің сыртқы саясатының орталық 
бағыты деп қарап, оны жүзеге асыруға табанды түрде күш салуды көз- 
дейді. (Қол шапалақтау). 

Советтік әскери доктрина да ұсынылған инициативалардың мәні 
мен рухына толық сәйкес құрылуда. Оның бағыты бірыңғай қорғаныс- 
тық сипатта. Әскери салада біз алдағы уақытта да ешкімнің өз хауіп- 
сіздігі үшін үрейленуіне, тіпті көңілге түйткіл алуына негіз болмайтын- 
дай әрекет жасаймыз. Алайда біз де, біздің одақтастарымыз да бірдей 
дәрежеде өзімізге төнген қатер сезімінен арылуды қалаймыз. СССР яд- 
ролық қаруды бірінші болып қолданбауға міндеттеме алды және оны 
мейлінше қатаң түрде сақтайтын болады. (Қол шапалақтау). Бірак 
бізге ядролық шабуыл жасау сценарийлерінің бар екендігі де құпия 
емес. Оларды есепке алмауға біздің хақымыз жоқ. Совет Одағы -- кез- 
келген нұсқадағы ядролық соғысқа жан-тәнімен қарсы. Біздің еліміз 
жаппай қырып-жоятын қаруды айналымнан алып тастауды, әскери По- 
тенциалды ақылға қонымды мөлшерге дейін шектеуді жақтайды. Бірақ 
бұл шектің сипаты мен дәрежесі әлі де АҚШ-тың, оның бір блоктағы 
әріптестерінің позициясы мен әрекетіне орай тежеліп отыр. Мұндай 
жағдайда біз қайта-қайта былай дейміз: Совет Одағы көбірек хауіпсіз- 
дікке ұмтылмайды, ал кемірегіне көнбейді. (Ұзақ қол шапалақтау). 

Біз өзіміз ерекше маңыз беріп отырған бақылау проблемасына на- 
зар аударғым келеді. Біз былай деп талай рет мәлімдедік: СССР бақы- 
лау үшін ашық, біз оған басқалардан кем мүдделі емеспіз. Әмбебап, 
аса қатаң тексеру, тегінде, -- қарусыздану процесінің аса маңызды 
элементі. Істің мәнісі, біздің түсінігімізше, мынада: бақылаусыз қару- 
сыздану мүмкін емес, бірақ қарусыздану болмаған жерде бақылаудың 
да мәні жоқ. (Қол шапалақтау). 


Тағы бір принципті жағдай. «Жұлдызды соғыс» жөніндегі өз көз- 
қарасымызды біз жеткілікті дәрежеде егжей-тегжейлі айтқанбыз. АҚШ 
бұл программаға көптеген одақтастарын қазірдің өзінде тартып отыр. 
істің қайырылмас сипат алу қатері бар. Әзір кешікпей тұрғанда, жан- 
таласа қаруланудың космосқа көшірілмейтініне кепілдік беретіндей 
нақты шешім іздестіру өте-мөте қажет. «Жұлдызды соғыс» про- 
граммасының одан әрі жанталаса қаруланудың стимулы ретінде, сон- 
дай-ақ шұғыл қарусыздану жолындағы бөгет ретінде пайдаланылуына 
жол беруге болмайды. Ядролық потенциалдарды күрт қысқартуға қа- 
тысты істе елеулі прогреске жету бұл кедергіні жоюға едәуір көмектес- 
кен болар еді. Сондықтан Совет Одағы бұл бағытта нақты қадам жа- 
сауға, европалық аймақтағы орташа қашықтықта қолданылатын раке- 
талар туралы мәселені жеке -- стратегиялық қару-жарақ пен космос 
проблемаларына тікелей байланыстырмай шешуге әзір. 
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Советтік программа миллиондаған адамдардың көкейінен шықты, 
оған саясатшылар мен қоғам қайраткерлерінің ынтасы барған сайын 
артып келеді. Қазіргі уақыт сондай, одан теріс айналу қиын. Заманы- 
мыздың кезек күттірмейтін проблемасын шешуді -- ядролық қаруды 
жоюды -- тездетіп, практикалық арнаға түсіруге ұмтылған Совет Ода- 
ғының іскерлік мүдделілігіне күмән келтіру әрекеттері барған сайын се- 
німсіз болып келеді. Ядролық қарусыздану саясатшылардың ғана ісі 
болып қала алмайды. Бүгінде ол туралы бүкіл дүние жүзі ойлауда, өйт- 
кені әңгіме өмірдің өзі жайында болып отыр. 

Бірақ қарусыздану туралы келіссөздердің табысқа жету- жетпеуінің 
кілтін өз қолдарында ұстап отырған өкімет билігі орталықтарының Пі- 
кірін де есепке алып отыру керек. Әрине, АҚШ-тың билеуші табының, 
дұрысын айтқанда, оның әскери-өнеркәсіп комплексімен байланысты 
неғұрлым өзімшіл топтарының мақсаттары басқаша, біздің мақсаттары- 
мызға мүлде қарама-қарсы. Олар үшін қарусыздану -- пайдадан айры- 
лу, саяси қатер, біз үшін -- барлық жағынан: экономикалық, саяси, мо- 
ральдық тұрғыдан -- игілік. (Қол шапалақтау). 

Біз өзіміздің негізгі оппоненттерімізді білеміз, олармен қатынас 
жасау мен келіссөз жүргізудің ұзақ та күрделі тәжірибесін жинақта- 
дық. Бұрнағы күні біз 15 январьдағы Мәлімдемемізге президент Рейган- 
нан жауап алдық. Американ жағы өз пайымдауларын Женевадағы ке- 
ліссөзде неғұрлым егжей-тегжейлі баяндай бастады. Біз, әрине, бұл мә- 
селелер жөнінде американдықтар табыс ететін нәрсенің бәрін мұқият 
зерттейміз. Бірақ, олардың жауабы сьездің ашылуының дәл қарсаңын- 
да алынғандықтан, АҚШ әкімшілігі, тегінде, американ позициясына 
біздің көзқарасымызды дүние жүзі осы трибунадан естісін деп санайтын 
сияқты, әйтеуір біз солай топшылап отырмыз. 

Салған жерден былай дей аламын: арнау хат алынғанға дейін-ақ 
халықаралық жағдайға баяндамада берілген бағаға қандай да болсын 
түзетулер енгізу үшін президенттің хаты негіз бермейді. Онда ядролық 
қаруды жою барлық ядролы державалар ұмтылуға тиіс мақсат болып 
табылатыны айтылған. Хатта президент қарусыздану мен хауіпсіздік 
мәселелері жөніндегі советтік қағидалар мен ниеттердің кейбіреулері- 
мен жалпы алғанда келіседі. Басқаша айтсақ, жауапта үміт туғызатын 
кейбір пайымдаулар мен тұжырымдар айтылған сияқты көрінеді. 

Бірақ осы оң Пікірлер қатарында саналуан ескертпелер, «байла- 
ныстырулар» мен «шарттар» бықып жүр, ал олар қарусызданудың тү- 
бірлі мәселелерін шешуге іс жүзінде тосқауыл болады. Стратегиялық 
ядролық арсеналдарды қысқарту үшін біз «жұлдызды соғыс» програм- 
масымен келісуге, советтік жай қаруды, айта кетейік, бір жақты қыс- 
қартуға тиіс екенбіз. Дәл бұған аймақтық жанжалдар, екі жақты қаты- 
настар проблемалары да қосақталған. Европада ядролық қаруды жою 
ісін Англня мен Францияның позициясына сілтеме жасау арқылы, елдің 
шығысында, сол аймақта американ әскери күштері сақталып қалған 
жағдайда, біздің қорғанысымызды әлсірету жайындағы талаптар арқы- 
лы тұйыққа тірейді. Ядролық сынауды тоқтатудан бас тарту ядролық 
қару «тежегіш» фактор қызметін атқарады деген пайымдаулармен ақ- 
талады. Хатта қуатталған мақсатқа -- ядролық қаруды жою қажетті- 
лігіне мүлдем кереғар нәрсе де осында. АҚШ-тың, оның билеуші күш- 
терінің ядролық қарусыздану жолына түскісі келмейтіні бүкіл дүние 
жүзі тоқтатуды талап етіп отырған ядролық жарылыстар туралы мәсе- 
леде неғұрлым әшкере күйінде көрінеді. 

Қысқасы, егжей-тегжейін айтпай-ақ қойғанда, біз жаңадан ғана ал- 
ған документтен американ басшылығының ядролық қатерді жоюдың 
түбегейлі проблемаларын шешуге іс жүзінде кірісуге байыпты әзірлігін 
байқау қиын. Вашингтондағылар, тіпті ондағылар ғана емес, ядролық 
қарумен біте қайнасып, халықаралық аренадағы өздерінің жоспарларын 
сонымен байланыстырып отырғанға ұқсайды. Дегенмен ядролық қару- 
мен қош айтысуға жалпы әзірсіздер ме? деген сұраққа Батыс саясат- 
шыларының, өздері қаласа да, қаламаса да, жауап қайтаруына тура 
келеді. (Ұзақ қол шапалақтау). 
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Женевадағы уағдаластыққа сәйкес алда американ президентімен 
жаңа кездесу тұр. Біз оның маңызы мынада деп білеміз: ол қару-жарақ- 
ты шектеу мен қысқартудың аса маңызды бағыттарында нақты нәтиже 
беретін болуы керек. Уағдаластыққа қол жеткізуге болатын кем деген- 
де екі мәселе бар, олар: ядролық сынауды тоқтату және европалық ай- 
мақтағы орташа қашықтықта қолданылатын американ және совет раке- 
таларын жою. Міне сонда, айтқандай-ақ, егер келісім іздеуге әзірлік 
болса, кездесудің мерзімі туралы мәселе өзінен өзі шешіледі: біз бұл 
жөніндегі қандай ұсынысты да қабыл аламыз. Бірақ бос әңгіме қозғау- 
дың мәні жоқ. Ал егер жақсылыққа қарай өзгеріс болуының мүмкінді- 
гіне белгілібір орынды үміт туғызып басталған совет-американ диало- 
гы жанталаса қарулану мен соғысқа материалдық әзірлікті жалғастыру 
үшін пайдаланылатын болса, оған немқұрайды қарап қалмаймыз. Со- 
вет Одағы СССР мен АҚШ басшыларынан жанталаса қарулануды қа- 
лай доғару жайында нақты қадамдар, практикалық іс-қимылдар, нақты 
уағдаластықтар күтіп отырған біздің екі ел, бүкіл дүние жүзі халықта- 
рының үмітін ақтауға бекем бел байлаған. Біз оған әзірміз. (Ұзақ қол 


шапалақтау). 
Қандай да болсын басқа ел сияқты, біз де, әлбетте, өзіміздің шек- 
араларымыздың -- құрлықтағы, сондай-ақ теңіздегі шекараларымыз- 


дың -- хауіпсіздігіне зор маңыз береміз. Бізде көрші көп және олар әр- 
түрлі. Солардың бірде-біріне біз территориялық талап қоймаймыз. 
Олардың бірде-біріне біз қатер төндірмейміз. Бірақ, өмірдің өзі талай 
рет куаттап бергеніндей, біздің елдің де, бізге көршілес мемлекеттердің 
де ұлттық мүдделерімен санаспай, Совет Одағының шекарасындағы 
жағдайды ушықтыруға тырысуға әуестенушілер аз емес. 

Мысалы, контрреволюция мен империализм Ауғанстанды қаны сор- 
ғалаған жараға айналдырды. Бұл елдің өз суверенитетін қорғауға ба- 
ғытталған күш-жігерін СССР қолдайды. Біз Ауғанстан үкіметінің өті- 
ніші бойынша сонда жүрген совет әскерлерін ең таяудағы болашақта 
елге қайтарып алғымыз келер еді. Ауғанстан Демократиялық Республи- 
касының ішкі істеріне қарулы күшпен сырттан араласуды нақты тоқта- 
тып, оның қайта басталмауына сенімді кепілдік беруді қамтамасыз 
ететін саяси реттеуге қол жеткен бойда-ақ оларды кезең-кезеңімен алып 
кетудің мерзімі де ауған жағымен келісілген. (Қол шапалақтау). Бар- 
лық шектес мемлекеттермен СССР-дің ұдайы игі және бейбіт қатынаста 
болуы -- біздің өмірлік, ұлттық мүддеміз. Бұл біздің сыртқы саясаты- 
мыздың маңызды мақсаты. (Қол шапалақтау). 

КПСС Европадағы жағдайды өзінің халықаралық қызметіндегі не- 
гізгі бағыттардың бірі деп санайды. Европаның тарихи мүмкіндігі, оның 
болашағы -- континенттегі мемлекеттердің бейбіт ынтымақтастығында. 
(,ондықтан қазірдің өзінде жинақталған капиталды сақтай отырып, 
одан әрі ілгерілеу: бәсеңдіктің бастапқы сатысынан неғұрлым тұрақты 
сатысына, кемел бәсеңдікке, ал содан кейін Хельсинки процесі негізінде 
сенімді хауіпсіздік жасауға, ядролық және жәй қаруды шұғыл қысқар- 
туға қарай ілгері басу маңызды. 

Азия мен Тынық мұхит бағытының маңызы арта түсуде. Осы ұлан- 
байтақ ауданда қайшылықтардың шиеленіскен түйіні аз емес, жекеле- 
ген жерлердегі саяси ахуал да тұрлаусыз. Мұнда, тіпті кейінге қалдыр- 
ман-ақ, өз шешімін, өз жолын іздестіру керек. Мұны, сірә, шетін пробле- 
маларды саяси реттеудің мүддесін көздеп, осы негізде сонымен қатар 
Азияның түрлі аудандарындағы әскери карсы тірестің ушығуын ең бол- 
мағанда басу, ондағы жағдайды тұрақтандыру үшін күш-жігерді үйлес- 
тіруден, ал содан кейін оны біріктіруден бастаған жөн болар. 

Мұның кезек күттірмейтін тағы бір себебі, Азияда да, басқа кон- 
тиненттерде де әскери хауіп ошақтары сөнбей отыр. Біз Таяу және Орта 
Шығыста, Орталық Америкада, Африканың Оңтүстігінде, планетаның 
барлық буырқанған нүктелерінде жанжалды жағдайларға тоқтам салу 
жолдарының коллективтік ізденісін жандандыруды жақтаймыз. Жал- 
пыға бірдей хауіпсіздіктің мүддесі осыны табанды түрде талап етеді. 

Дағдарыстар мен жанжалдар -- халықаралық терроризм үшін де 
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құнарлы қойнау. Жарияланбаған соғыстар, барлық формадағы контр- 
революцияны экспорттау, саяси себеппен кісі өлтіру, кепілдікке адам ұс- 
тау, самолеттерді айдап әкету, көшелерде, аэропорттарда және вокзал- 
дарда жарылыс жасау -- терроризмнің жиіркенішті кейпі осындай, ал 
оған дем берушілер мұны алуан түрлі арсыздық өтіріктермен бүркеме- 
леуге тырысады. СССР принципінде терроризмді аулақ серпіп тастайды, 
оның тамырына балта шабу үшін басқа мемлекеттермен белсене ынты- 
мақтасуға әзір. Совет Одағы өзінің азаматтарын озбырлық әрекеттер- 
ден үзілді-кесілді қорғап, олардың өмірін, абыройы мен намысын сақтау 
үшін бәрін де істейтін болады. (Ұзақ қол шапалақтау). 

Өткен жылға көз салғанда мынаны көрмеуге болмайды: халықара- 
лық жағдайды сауықтыру үшін керекті алғышарттар, былай қарағанда, 
қалыптаса бастады. Бірақ бетбұрысқа бастайтын алғышарт -- әлі бет- 
бұрыстың өзі емес. Жанталаса қарулану жалғастырылып жатыр, ядро- 
лық соғыс қатері сақталып отыр. Алайда халықаралық реакция күште- 
рі тіпті де жеңілмейтін күш емес. Дүниежүзілік революциялық процес- 
тің дамуы, бұқаралық демократиялық қозғалыс пен соғысқа қарсы қоз- 
ғалыстың өрлеуі бейбітшіліктің, парасат пен ізгі ниеттің орасан зор по- 
тенциалын едәуір ұлғайтып, күшейте түсті. Бұл -- империализмнің аг- 
рессияшыл саясатына қарсы тұрған қуатты күш. (Қол шапалақтау). 

Бүгінде бейбітшілік пен әлеуметтік прогрестің тағдыры дүниежүзі- 
лік социализм системасының экономикалық және саяси дамуының сер- 
пінділігімен бұрынғы қай кездегіден болсын тығыз байланысты. Мұндай 
серпінділіктің қажеттігі халықтардың әл-ауқатына қамқорлықтан туып 
отыр. Бірақ ол социалистік дүниеге әскери хауіпке қарсы әрекет жасау 
тұрғысынан алғанда да қажет. Сайып келгенде, мұның өзі -- социалис- 
тік өмір салтының мүмкіндіктерін паш ету. Бізге достарымыз да, жау- 
ларымыз да қарап отыр. Бізге орасан зор, алуан бейнелі дамушы елдер 
дүниесі қарап отыр. Ол өз таңдауын, өз жолын іздеуде, ал сол таңдау- 
дың қандай болатыны көп ретте социализмнің табыстарына, оның атой 
салған уақыт талабына қайтарар жауабының сенімділігіне байланысты. 

Біз социализм өзінің ең күрделі міндеттерін шеше алатынына кәміл 
сенеміз. Бұл үшін біздің потенциалдарымызды жай ғана қосу үшін емес, 
еселеу үшін тиімділік беретін, жалпы алға басуымызды жеделдетудің 
стимулы болатын, барған сайын белсенді сипат алып отырған өзара іс- 
қимылдың өмірлік маңызы зор. Бұл социалистік достық одақ елдерінің 
бірлескен документтерінде де көрініс тапқан. 

Билік басындағы коммунистік партиялардың өзара іс-қимылы 
олардың саясн ынтымақтастығының жан-жүрегі болып қалып отыр. 
Соңғы жыл ішінде бізде басшылығымен кездесулер мен егжей-тегжейлі 
әңгімелер өткізілмеген іс жүзінде бірде-бір туысқан ел болған жоқ. 
Осындай ынтымақтастық формаларының өздері де жаңартылуда. Оның 
жаңа, бәлкім, шешуші буыны -- туысқан елдер басшыларының жұмыс 
бабындағы көп жақты кездесулерінің институты құрылуда. Олар социа- 
листік құрылыс проблемаларының бүкіл комплексі, оның ішкі және 
сыртқы аспектілері бойынша шұғыл түрде, жолдастық жағдайда кеңесіп 
отыруға мүмкіндік береді. 

Варшава Шартына қатысушылардың бірауызды шешімі бойынша 
оның ұзартылуының күрделі халықаралық жағдайда зор маңызы бол- 
ды. Бұл Шарт дүниеге қайта келгендей болды, бүгін таңда жалпы дү- 
ниежүзілік саясатты онсыз көзге елестету қиын. Шарттың Саяси кон- 
сультациялық комитетінің София кеңесін алыңыз, Ол Женева диалогы- 
ның өзіндік бір беташарына айналды. 


Экономикада ғылыми-техникалық прогрестің Қомплексті програм- 
масы қабылданды. Оның мәнісі -- Экономикалық Өзара Көмек Советі 
елдерінің келісілген ғылыми-техникалық саясатқа көшуі. Біздіңше, со- 
циалистік интеграцияның штабы -- Экономикалық Өзара Көмек Сове- 
тінің өз қызметінде де өзгерістер қажет. Ал ең бастысы -- программаны 
жүзеге асыруда әкімшілдіктің, алуан түрлі комитеттер мен комиссия- 
лардың аз болуы, экономикалық тұтқаларға, инициативаға, социалис- 
тік тапқырлыққа, осы процеске еңбек коллективтерін тартуға көбірек 
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көңіл бөлінуі керек. (Қол шапалақтау). Ал мұның өзі осындай көрнекті 
бастама үшін қажетті терең партиялық көзқарас болмақ. (Қол шапа- 
лақтау). 

Қүш-жігер, іскерлік, инициатива -- осы қасиеттердің барлығы уа- 
қыт талаптарына сай келеді және біз оларды туысқан партиялардың 
өзара қатынастарының бүкіл жүйесіне таратуға тырысатын боламыз. 
КПСС социалистік елдер азаматтарының, әртүрлі мамандықтар, әртүр- 
лі ұрпақтар адамдарының жанды, кең қарым-қатынасына барған сайын 
зор маңыз беріп отыр. Бұл -- өзара рухани баюдың көзі, ойларды, идея- 
ларды, социалистік құрылыстың тәжірибесін ортаға салудың арнасы. 
Ал бүгін таңда бір елдің емес, бірқатар елдердің дамуы негізінде социа- 
листік өмір салтының сипатына талдау жасау, демократияны, басқару 
әдістерін, кадр саясатын жетілдіру процестерін ой елегінен өткізу ерек- 
ше маңызды болып отыр. Бір-біріміздің тәжірибемізге аялап, құрметпен 
қарау, оны практика жүзінде қолдану--социалистік дүниенің орасан зор 
резерві. (Қол шапалақтау). 

Жалпы алғанда социализмнің артықшылықтарының бірі -- оның 
үйрену қабілеті. Өмір алға қоятын проблемаларды шешуге үйрену қабі- 
леті. Біздің таптық дұшпанымыз туғызуға, пайдалануға тырысатын дағ- 
дарысты жағдайлардың алдын алуға үйрену қабілеті. Социалистік дү- 
ниені жікке бөлу, бір елдерді екінші елдерге қарсы қою әрекеттеріне 
қарсылық көрсетуге үйрену қабілеті. Әртүрлі социалистік мемлекеттер 
мүдделерінің қақтығысуына жол бермеуге, оларды өзара үйлестіріп 
отыруға, тіпті ең күрделі деген проблемалардың өзара қолайлы шешім- 
дерін табуға үйрену қабілеті. 

Біздің ойымызша, жалпы социализм дүниесіндегі өзара қатынас- 
тарға да мұқият қарау керек. Біз достық одақты социализмнің басқа 
елдерінен әлдеқандай тосқауылдармен бөлінген деп есептемейміз. ҚПСС 
дүниежүзілік социалистік системаның барлық коммунистік партияла- 
рымен, барлық мемлекеттерімен адал, бүкпесіз қатынастар жасауды, 
олармен жолдастық жағдайда пікір алысып отыруды жақтайды. Біз ең 
алдымен социалистік дүниені біріктіріп отырған не нәрсе екенін білуге 
тырысамыз. (Қол шапалақтау). Сондықтан барлық социалистік мемле- 
кеттердің жақындасуы жолындағы әрбір қадам, олардың өзара қаты- 
насындағы әрбір оң ілгерілеушілік совет коммунистерін қуантады. 

Совет Одағының ұлы көрші -- социалистік Қытаймен арадағы қа- 
тынастарының белгілібір дәрежеде жақсарғаны жайында қанағатпен 
айтуға болады. (Қол шапалақтау). Дегенмен, бірқатар халықара- 
лық проблемалар жөніндегі көзқараста айырмашылықтар сақталып 
отыр. Бірақ біз басқа бір нәрсені де -- көпшілік жағдайда бірлесіп жұ- 
мыс істеу, үшінші елдерге нұқсан келтірмей, тең праволы және принцип- 
ті негізде өзара іс-қимыл жасау мүмкіндігін де атап өтеміз. 


Мұның маңызын түсіндіріп жатудың қажеті жоқ. Қытай коммунис- 
тері СССР мен прогресс күштерінің екінші дүниежүзілік соғыстағы же- 
ңістерін Қытайдағы халық революциясы жеңісінің беташары деп атаған 
болатын. Өз орайында, халықтық Қытайдың құрылуы социализмнің дү- 
ниежүзілік позицияларының нығаюына, соғыстан кейінгі өте ауыр жыл- 
дарда империализмнің көптеген жоспарлары мен акцияларының сәтсіз- 
дікке ұшырауына жәрдемдесті. Болашақ жайында ойлағанда, СССР 
мен Қытайдың ынтымақтастық жасауының резервтері орасан зор деуге 
болады. Олардың мол болатын себебі -- мұндай ынтымақтастық екі ел- 
дің мүдделеріне сай келеді; олардың мол болатын себебі -- біздің ха- 
лықтарымыз үшін ең қымбат нәрсе -- социализм мен бейбітшілік -- 
бір-бірінен ажыратқысыз. (Қол шапалақтау). 

КПСС -- халықаралық коммунистік қозғалыстың ажырамас бөлігі. 
Біз, совет коммунистері, мынаны жақсы түсінеміз: социалистік құры- 
лыстағы біздің әрбір жеңісіміз -- ол бүкіл қозғалыстың да жеңісі. Сон- 
дықтан ҚПСС өзінің ең басты интернационалдық парызы біздің еліміз- 
дің Октябрь ашып, салып берген жолмен ойдағыдай ілгері басуында деп 
біледі. 

Дүние жүзінің социалистік емес бөлігіндегі коммунистік қозғалыс 
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буржуазияның реакцияшыл топтарының тарапынан саяси қысым жасау 
мен қуғын-сүргіннің басты обьектісі болып қалып отыр. Барлық туыс- 
қан партиялар антикоммунистік насихаттың үздіксіз шабуылына ұшы- 
рап отыр, ал ол барып тұрған арсыздық құралдар мен тәсілдерді қол- 
данудан тайынбайды. Қөптеген партиялар астыртын жағдайда, нағыз 
қуғын-сүргін мен жазалау жағдайында жұмыс істеуде. Қоммунистер кү- 
рессіз бірде-бір қадам жасай алмайды, бұл күрес олардың жеке басы- 
ның батылдығын да қажет етеді. Жолдастар, ХХУІІ сьездің атынан, 
совет коммунистерінің атынан біздің жолдастарымыздың жанқиярлық 
күресіне шын жүректен сүйсіну сезімін, олармен терең туысқандық ын- 
тымақ сезімін білдіруге рұқсат етіңіздер! (Ду қол шапалақтау). 

Соңғы жылдары коммунистік қозғалыс көптеген нақты жаңа жағ- 
дайларға, міндеттерге, проблемаларға кезікті. Осының бәрі оның даму- 
дың сапалық өзгеше кезеңіне аяқ басқанын аңғартады. Қоммунистер 
жұмысының халықаралық жағдайлары тез, әрі терең өзгеруде. Бур- 
жуазиялық қоғамның әлеуметтік құрылымы, оның ішінде жұмысшы та- 
бының құрамы елеулі түрде қайта құрылуда. Дербес жас мемлекеттер- 
дегі достарымыздың алдынан қиын проблемалар туындап отыр. Соцна- 
листік емес дүниедегі еңбекшілердің материалдық жағдайы мен сана- 
сезіміне ғылыми-техникалық революция қайшылықты әсер етуде. Осы- 
ның бәрі көп нәрсені ой елегінен қайта өткізе білуді талап етеді, Маркс- 
тің, Энгельстің, Лениннің мәңгі өшпес ілімі негізінде нақты жаңа жағ- 
дайларға батыл, творчестволық тұрғыдан қарауды талап етеді. ҚПСС 
мұны өз тәжірибесінен жақсы біледі. 

Қоммунистік қозғалыстың, оның алдынан туындайтын міндеттердің 
орасан зор дәрежеде әрқилы болуы да -- нақты жағдай. Қейде бұл 
алауыздық пен алшақтыққа әкеп соқтырады. Қоммунистік партиялар- 
дың арасында әрдайым және барлық мәселеде бірдей толық бірауызды- 
лық бола бермейтінін КПСС шиеленіскен жағдай деп қарамайды. Бар- 
лық мәселелер бойынша көзқарастар бірдейлігі, сірәғысында, жалпы 
мүмкін емес нәрсе. Қоммунистік қозғалыс жұмысшы табы халықаралық 
аренаға дербес және қуатты саяси күш ретінде шыққан кезінде қалып- 
тасты. Оны құрайтын, ұлттық негізде пайда болған партиялар ортақ 
түпкі мақсаттарды -- бейбітшілік пен социализмді көздейді. Оларды 
біріктіретін ең басты, айқындаушы нәрсе де осы. (Қол шапалақтау). 

Біз қозғалысымыздың әр алуандығын бытыраңқылықтың белгісі деп 
есептемейміз. Дәл сол сияқты, бірліктің бірсарындылықпен, бағыныш- 
тылықпен, бір партиялардың екінші бір партиялардың істеріне арала- 
суымен, әлдебір партияның ақиқатқа жеке-дара ие болу ниетімен үш 
қайнаса сорпасы қосылмайды. Қоммунистік қозғалыс өзінің таптық ын- 
тымағымен, барлық туысқан партиялардың ортақ мақсаттар жолында- 
ғы күресте тең праволы ынтымақтастығымен күшті бола алады және 
болуға тиіс. ҚПСС бірлікті осылай түсінеді және оған барынша жәр- 
демдесе бермек. (Қол шапалақтау). 


Бейбітшілік, парасат және ізгі ниет потенциалын нығайту тенден- 
циясы -- тұрақты және принципінде кері бұрылмайтын тенденция. Оның 
артында -- адамдардың, барлық халықтардың тату-тәтті және ынты- 
мақтастық жағдайында өмір сүру ниеті тұр. Алайда әр нәрсеге байыпты 
қарау керек: соғысқа қарсы күресте күштердің ара салмағы прогресс 
пен реакция арасындағы өткір де серпінді тайталас барысында қалып- 
тасып отыр. ҚПСС-тің ұлттық және әлеуметтік азаттық күштерімен 
ынтымағы, социалистік бағдар ұстанған елдермен, революциялық-демо- 
кратиялық партиялармен, блоктарға қосылмау қозғалысымен біздің 
өзара тығыз іс-қимыл жасау бағытымыз өзгеріссіз қала береді. Совет 
жұртшылығы соғысқа қарсы күресетін коммунистік емес ағымдармен 
және ұйымдармен, оның ішінде діни ұйымдармен байланысты бұдан 
былай да дамыта беруге әзір. 

КПСС өзінің социал-демократнямен қатынастарына да дәл осы тұр- 
ғыдан қарайды. Сөз жоқ, коммунистер мен социал-демократтар арасын- 
дағы идеологиялық алауыздықтар тереңде жатыр, тәжірибе мен жетіс- 
тіктер бірдей емес және тең емес. Алайда бір-бірінің позициясымен және 
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көзқарасымен түйткілсіз танысу, сөз жоқ, коммунистер үшін де, социал: 
демократтар үшін де пайдалы. Ең алдымен бейбітшілік пен халықара- 
лық хауіпсіздік жолындағы күресті жандандыру үшін пайдалы. (Қол 
шапалақтау). 

Біз нақты дүниеде өмір сүреміз, сондықтан өзіміздің халықаралық 
саясатымызды халықаралық дамудың қазіргі кезеңінің нақты ерекше- 
ліктерін ескере отырып құрамыз. Оны творчестволықпен талдау, пер- 
спективаны көре білу бізді белгілібір тұжырымға және өте маңызды 
тұжырымға алып келді. Халықаралық хауіпсіздіктің әмбебап жүйесін 
жасау үшін Жер бетіндегі бейбітшілік тағдырына шын мәнінде алаң. 
дайтын үкіметтермен, партиялармен, қоғамдық ұйымдармен және козга- 
лыстармен, барлық халықтармен неғұрлым тығыз да жемісті ынтымақ- 
тастық жолдарын табу бүгінде қай кездегіден болсын маңызды. (Ұзақ 
қол шапалақтау). 

Мұндай жүйенің принципті Негіздері мынадай болып көрінеді: 

І. Әскери салада 

-- ядролы державалардың бір-біріне қарсы немесе -- мейлі ядро- 
лы болсын, мейлі жай болсын -- үшінші бір мемлекеттерге қарсы со- 
ғыстан бас тартуы; 

-- космоста жанталаса қарулануға жол бермеу, ядролық қаруды 
сынаудың барлық түрін тоқтату және оны толық жою, химиялық қаруға 
тыйым салу және оны құрту, халықты жаппай қырып-жоятын басқа да 
құралдар жасаудан бас тарту; 

-- қатаң түрде бақылау арқылы мемлекеттердің әскери потенциал 
дарының деңгейін ақылға қонымды қажеттілікке дейін кеміту; 

-- әскери топтарды тарату, ал осыған жетудің сатысы ретінде 
оларды кеңейтуден, жаңаларын құрудан бас тарту; 

-- әскери бюджеттерді пропорциялы және шамалас мөлшерде кыс- 
қарту. 

2. Саяси салада 

-- халықаралық практикада әрбір халықтын өзінің даму жолдары 
мен формаларын өз еркімен таңдап алу жөніндегі праволарын даусыз 
құрметтеу; | 

--халықаралық дағдарыстар мен аймақтық жанжалдарды саяси 
жолмен әділетті реттеу; 

-- мемлекеттер арасындағы сенімді нығайтуға, оларға сырттан 
шабуыл жасалмауына, олардың шекарасының мызғымастығына пәр 
менді кепілдіктер жасауға бағытталған шаралар комплексін әзірлеу; 

-- халықаралық терроризмге жол бермеудің, соның ішінде жер- 
дегі, әуедегі және теңіздегі халықаралық коммуникацияларды пайда- 
лану хауіпсіздігін қамтамасыз етудің тиімді әдістерін жасау. 

3. Экономикалық салада | 

-- кемсітушіліктің барлық формаларын халықаралық практикадан 
аластау; егер дүннежүзілік қоғамдастықтың ұсыныстарында тікелей 
көзделмесе, экономикалық блокадалар мен санкциялар саясатынан 
бас тарту; 

-- борыш проблемасын әділетті реттеу жолдарын бірлесіп іздестіру; 

-- барлық мемлекеттердің бірдей экономикалық хауіпсіздігіне ке- 
пілдік беретін дүниежүзілік жаңа экономикалық тәртіп орнату; 

-- әскери бюджеттерді қысқарту нәтижесінде босайтын қаржының 
бір бөлігін дүниежүзілік қоғамдастықтың, ең алдымен дамушы елдер- 
дің игілігі үшін пайдалану принциптерін әзірлеу; 

-- космосты зерттеу мен бейбіт пайдалануда, цивилизация тағды- 
ры тәуелді болып отырған ғаламдық проблемаларды шешуде күш-жі- 
герді біріктіру. 

4. Гуманитарлық салада 

-- бейбітшілік, қарусыздану, халықаралық хауіпсіздік идеяларын 
таратудағы ынтымақтастық; жалпы обьективті хабардарлықтың, ха- 
лықтарды бір-бірінің өмірімен өзара таныстырудың дәрежесін арттыру; 
олардың арасындағы қатынастарда өзара түсіністік пен келісім рухын 
нығайту; 


58 


-- геноцидті, апартендті, фашизмді және қандай да болсын баскл 
нәсілдік, ұлттық немесе діни артықшылықты уағыздауды, сондай-ак 
соның негізінде адамдарды кемсітуді түп-тамырымен жою; 

-- әрбір елдің заңдарын құрметтей отырып, адамның саяси, әлеу- 
меттік және жеке басының праволарын жүзеге асыруда халықаралық 
ынтымақтастықты кеңейту; 

-- семьялардың қайта қосылуы, некеге отыру мәселелерін адам- 
гершіл және оң рухта шешу, адамдардың, ұйымдардың арасындағы 
байланыстарды дамыту; 

-- мәдениет, өнер, ғылым, білім және медицина саласындағы ын: 
тымақтастықты нығайтып, оның жаңа формаларын іздестіру. 

Бұл Негіздер қисынды түрде ҚПСС Программасының қағидалары- 
нан туындайды. Олар біздің нақты сыртқы саяси ннициативаларымыз- 
бен толық үйлеседі. Оларды басшылыққа ала отырып. бейбіт қатар өмір 
сүру мемлекетаралық қатынастардың ең жоғары әмбебап принципіне 
айналуына қол жеткізуге болар еді. (Ұзақ қол шапалақтау). Біздін 
ойымызша, бұл Негіздер дүниежүзілік қоғамдастық елдері басшыла- 
рының жүйелі түрде жүргізілетін тікелей екі жақты диалогының да, 
көп жақты диалогының да бастапқы қадамы және өзіндік бір шеңбері 
бола алар еді. 

Ал әңгіме бейбітшілік тағдыры жайында болып отырғандықтан, 
мұндай диалог Хауіпсіздік Советінің тұрақты мүшелері -- ядролы бес 
державаның арасында ерекше маңызды. Адамзат тағдыры жөніндегі 
жауапкершіліктің негізгі ауыртпалығы солардың мойнында. Атап көр- 
сетейін -- бұл артықшылық емес, дүниежүзілік істерде «басшылық жа- 
сау» дәмесіне негіз емес, жауапкершілік, мұны естен шығаруға ешкім- 
нің де хақысы жоқ. Олай болса, олардың лидерлеріне дөңгелек стол ба. 
сына жиналып, бейбітшілікті нығайту үшін не істеуге болатынын және 
не істеу керектігін неге талқыламасқа? (Қол шапалақтау). 

Біздің ойымызша, қару-жарақты шектеу жөніндегі келіссөздердің 
бүкіл қалыптасқан механизмі де толық қайтарыммен жұмыс істей бас- 
тауға тиіс. Осындай келіссөздер кәдімгі бір қатарлас курстарда жыл- 
дар бойына жалғастырылып, сонымен бір мезгілде қаруланудың еселеп 
арттырыла түсуіне «көндігуге» сірә да бола ма? 

СССР халықаралық форумдарда, солардың ішінде Хельсинки про- 
цесі шеңберінде, дүниежүзілік экономика, қарусыздану мен дамудың 
өзара байланысы, сауда мен ғылыми-техникалық ынтымақтастықты 
кеңейту проблемалары мен перспективаларын бірлесіп қарауға зор 
көңіл бөледі. Болашақта біз экономикалық хауіпсіздік проблемалары 
бойынша Бүкіл дүниежүзілік конгресс шақыруды маңызды іс деп есеп- 
тер едік, бұл конгресте дүниежүзілік шаруашылық байланыстарды 
қиындатып отырған нәрселердің бәрін комплексті түрде талқылауға 
болар еді. 

Біз осы бағытта жасалатын кез-келген басқа да ұсыныстарды ба- 
Йыптылықпен қарауға әзірміз. 

Соғысқа қарсы шайқаста қалай да табысқа жету керек. Бұл бүкіл 
адамзаттың, Жер бетіндегі әрбір адамның тарихи жеңісіне айналатын 
табыс болмақ. Бұл шайқасқа белсенді түрде қатысуды ҚПСС өзінің 
сыртқы саяси стратегиясының нағыз мәні деп біледі. (Ұзақ қол шапа- 
лақтау). 


ү 
ПАРТИЯ 


Жолдастар! Алда тұрған істердің ауқымдылығы мен сонылығы 
бүгін таңда мақсат, ерік және тәртіп бірлігі арқылы топтасқан 19 мил. 
лионнан астам коммунисті біріктіріп отырған КПОС-тің саяси, идеоло: 
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гиялық және ұйымдастырушылық қызметінің сипатына ерекше жоға- 
ры талап қояды. (Қол шапалақтау). 

Партияның күші сонда, ол уақытты, өмір тынысының дүрсілін се- 
зінеді, әрдайым бұқараның қалың ортасында іс-қимыл жасайды. Сон- 
дықтан әрқашан, елдің алдына жаңа міндеттер қойылған кезде, партия 
оларды шешудің жолын табады, басшылықтың әдістерін қайта құрып, 
түрін өзгертеді, сөйтіп, өзінің ел тағдыры үшін, социализм мен комму- 
низм ісі үшін тарихи жауапкершіліктің биік деңгейінде бола алатын 
қабілетін көрсетеді. 

Біздің мүмкіндіктерімізді өмірдің өзі үнемі тексеріп отырады. Соң- 
ғы жыл осы жағынан алғанда ерекше болды. Партия қатарларының 
топтасқандығы, Орталық Қомитеттің бірлігі қай кездегіден де күшті 
талап етілді. Қоғамның дамуындағы толғағы жеткен проблемалардан 
бұдан әрі жалтаруға болмайтынын, жауапсыздықпен, талапсыздықпен, 
енжарлықпен ымыраласуға болмайтынын біз жақсы түсіндік. Осы 
жағдайда Орталық Қомитеттің Саяси Бюросы, Секретариаты, Орталық 
Қомитет уақыт талап етіп отырған түбегейлі мәселелерді шешуге бар- 
ды. Орталық Қомитеттің апрель Пленумы осы жолдағы аса 
маңызды кезең болды. Біз өз жұмысымыздағы қиыншылықтар мен ол- 
қылықтар туралы, таяу уақытқа және болашаққа арналған жоспарлап 
туралы халыққа ашық айттық. Апрель Пленумының бағытын комму- 
нистер, миллиондаған еңбекшілер белсенді түрде қолдады деп бүгін 
сьезде сеніммен мәлімдеуге болады. (Қол шапалақтау). 

Қазіргі кезең -- қоғамды сапалық жағынан қайта өзгерту кезеңі -- 
партиядан, оның әрбір ұйымынан жаңа күш-жігерді, өз қызметін баға- 
лауда принциптілікті, іскерлік пен жанқиярлықты талап етеді. С.ьезге 
ұсынылған партия Программасының жаңа редакциясы мен ҚПСС Ус- 
тавындағы өзгерістердің жобалары мынаны басшылыққа алады: же- 
делдетудің барлық факторларын іске қосу міндетін тек халық мүддесі- 
Мен тыныстайтын партия ғана, ғылыми негізделген перспективасы бар, 
алға қойылған мақсаттарға қол жететініне өзінің еңбегімен сенім ор- 
нықтырып отырған партия ғана шеше алады. (Қол шапалақтау). 


Егер партия өзі үздіксіз даму үстінде болса, «күнәсіздік» комплек- 
сінен ада болса, қол жеткен нәтижелерді сын көзімен бағаласа, алда 
не істеу керек екенін айқын көре білсе, ол жаңа міндеттерді ойда- 
ғыдай шеше алады. Проблемалардың ауқымдылығы мен күрделілігі, 
өткеннен толық көлемінде ымырасыз сабақ алудың қажеттілігі -- кадр- 
ларға, жұмыстың бүкіл стиліне, оның әдістері мен сипатына қойы- 
латын жаңа талаптар, міне, нақ осыдан туып отыр. 


Бүгін, жолдастар, біз назарды істің практика жүзінде ұйымдасты- 
рылуына, кадрларды, партия активін орналастырып, тәрбиелеуге шо- 
ғырландыруымыз керек, өзіміздің бүкіл қызметімізге -- барлық дең- 
гейлерде, барлық эшелондарда -- жаңаша партиялық көзбен қарауы- 
мыз керек. Осымен байланысты Лениннің мына сөздерін еске сала кет- 
кім келеді: «Жағдай өзгерген кезде және біз басқа түрдегі міндеттер- 
ді шешуге тиісті болған кезде, бұл арада кейінге қарауға және міндет- 
терді кешегі тәсілмен шешемін деп тырысуға болмайды. Әуре болмя- 
ңыздар -- шеше алмайсыздар!» (Қол шапалақтау). 


І. Жұмысты жаңаша істейік, Партия ұйымдарының. 
рөлі мен жауапкершілігін арттырайық 


Партиялық жұмысты қайта құрудың мәнісі мынада: әрбір партия 
ұйымы -- республикалық ұйымнан бастап бастауыш ұйымға дейін -- 
апрель Пленумының бағытын жүзеге асыру жолында белсенді түрде 
күресуі керек, өз қызметінің формалары мен әдістерін іздестіру, жаңар- 
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ту ахуалында өмір сүруі керек. Ал мұны тек барлық коммунистердің 
күш-жігерімен, партияның өз ішінде демократияны барынша дамыту, 
барлық деңгейлерде коллективтік басшылық принципін жүзеге асыру, 
сын мен өзара сынды, бақылауды, іске жауапты көзқарасты өрістету 
арқылы ғана істеуге болады. Міне сонда ғана сонылық рухы туады, 
кертартпалық пен тоқыраушылық төзгісіз жағдайға айналады. 

Неше түрлі кемшіліктерге, солардың нақты иелеріне -- өз міндет- 
теріне немқұрайды қарайтын, қоғамдық мүдделерге жайбарақат адам- 
дарға; жұмыста ақау жіберушілер мен жалқауларға, сұғанақтар мен 
домалақ арызшыларға, төресымақтар мен парақорларға біз орынды 
түрде ашу-ыза білдіреміз. Бірақ олар бізден әлдеқайда оқшау жерде 
емес, нақты коллективте, қалада, селода, белгілібір ұйымда өмір сүріп, 
жұмыс істейді. Ендеше біздің еңбекшіл қоғамымызда әркім арын са- 
лып жұмыс істеуге, баршаға бірдей социалистік тұрмыс салтының нор- 
маларын мінсіз сақтай отырып, өмір сүруге міндетті деп бар дауыспен 
коллектив айтпағанда, коммунистер айтпағанда, кім айтпақ. (Қол ша- 
палақтау). Бұған не нәрсе және қандай адам бөгет болады? 

Міне осы арадан партия ұйымының ролін барынша арттыру мін- 
деті бар тұлғасымен алға қойылады. Әлдекімге сілтей салу бізге, ком- 
мунистерге, жараспайды. Егер партия ұйымы принципті қатынастарға 
негізделген толыққанды өмір сүретін болса, егер коммунистер жалпы 
тақырыптағы қысыр сөзбен айналыспай, нақты істермен шұғылдана- 
тын болса, онда табыс қамтамасыз етіледі. (Қол шапалақтау). Қемші- 
ліктер мен кеселдерді көру, оларға лағнет айту жеткіліксіз, оларды 
болғызбау үшін қажет нәрсенің бәрін істеу керек. Қоммунистің жал- 
пылама авангардтық ролі болмайды, ол практикалық істерден көріне- 
ді. (Қол шапалақтау). 

Партиялық өмір -- кінәратсыз, іскер, өзінің нақты көріністері мен 
қам-қарекеттері жағынан саналуан, жоспарлары мен шешімдеріне 
ашықтық пен жариялылық тән, коммунистерге адамгершілік, қара- 
пайымдылық тән өмір -- бүгін таңда бізге керегі міне осы. Бізге, ком- 
мунистерге, жұрт барлық нәрседе -- жұмыста да, мінез-құлықта да -- 
үлгі-өнеге деп қарайды. Еңбекші адам: «Міне, бұл нағыз коммунист» 
деп айта алатындай өмір сүру, дәл солай жұмыс істеу керек. Партия- 
лық үйдегі өмір неғұрлым жарқын, неғұрлым таза болса, қазіргі бет- 
бұрыс кезеңге тән қиын міндеттерді біз солғұрлым шапшаң тынды- 
рамыз. 

Орталық Қомитеттің апрель және. одан кейінгі Пленумдарының 
нұсқауларын басшылыққа алып, батыл да табанды жұмыс істей оты- 
рып, көптеген партия ұйымдары жақсы нәтижелерге қол жеткізуде. 
Ілгерілеу жолын белгілегенде, ҚПСС Орталық Қомитеті ең алдымен 
осы тәжірибеге сүйенеді, бұл тәжірибе баршаның игілігіне айналуына 
ұмтылады. Мәселен, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету жөнін- 
дегі шешімдер әжептәуір дәрежеде ЛЛенинград партия ұйымының бұл 
мәселелер жөніндегі инициативалық көзқарасына, оның интенсивтен- 
діру, ғылым мен өндірісті интеграциялау, әлеуметтік-экопомикалық, 
жоспарлау программаларын жасау тәжірибесіне негізделді. Ғылыми- 
техникалық комплекстер мен инженерлік орталықтарды құру, қайта- 
лама ресурстарды тиімді пайдалану жөніндегі жемісті жұмыс Украина 
партия ұйымдарының еңбегі болып табылады. Елімізде бірыңғай аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплекс құру шаралары Грузия мен Эстонияда 
алдын-ала тексеруден өткізілді. 


Іске қазіргі заман тұрғысынан қараудың мысалдарын көптеп кел- 
тіруге болады. Белоруссия мен Латвия, Свердловск, Челябинск, Қрас- 
нодар, Омбы, Ульяновск және басқа ұйымдарға жаңалықты сезіну, өз- 
герген жағдайларға сәйкес белсенді түрде қайта құру тән болып отыр. 
Қөптеген есеп беру-сайлау жиналыстары, конференциялар, республика- 
лық сьездер де осыны дәлелдейді. Олар мәселелерді іскерлік тұрғыдан 
қоюмен, коммунистердің біздің ілгерілеуімізді жеделдетудің резервтері 
мен жолдарын іздестіруге мүдделілігімен, сайламалы органдардың 
қызметін бағалаудағы талапшылдықпен ерекшеленді. 
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Бірақ қайта құру қажеттігін жұрттың бәрі бірдей және барлық 
жерде бірдей ұғынған жоқ. Байыпты, өзара сын тұрғысынан талдауға, 
практикалық қорытындылар шығаруға әзір тиісінше ниет сезілмей 
отырған ұйымдар әлі да аз емес, мұны да есеп беру-сайлау науқаны 
көрсетті. Ескіге бой ұрушылық, уақыт талабын сезінбеушілік, әсірс 
ұйымшылдыққа әуестік, жайдақ сөйлеу дағдысы, істің шып жайы! 
ашудан тайсақтау байқалады. қ 


Егер жұмысты жаңаша істеп үйренбесек, келеңсіздік пеп кертарт- 
палықтың кез-келген көріністерін жоя білмесек, егер жағдайды байып- 
тап бағалауға, оны бар күйінде көруге батылымыз жетпесе, біз бір қа- 
дам да ілгерілей алмаймыз. Жауапсыздық келмеске кетуі үшін әр нәр: 
сені өз атымен атауды, не нәрсе жайында да бүкпесіз пікір айтуды 
ережеге айналдыру керек. Талапшылдық пен адалдық, партиялық ар- 
ождан көрсетілуге тиісті жерде орынсыз сыпайылықпен әуестенуді 
тоқтататын мезгіл жетті. Лениннің: «Өтірік сөз, өтірік мақтаныш -- бұл 
адамгершілік жағынан құрып біту, саяси жағынан құрып бітудің се- 
німді кепілі» -- деген қатаң ескертуін ұмытуға ешкімнің хақысы жоқ. 


Қоллективтілік принципін дәйектілікпен жүргізу әрбір партия ұйы- 
мының кінәратсыз өмірінің аса маңызды алғышарты болып табылады. 
Алайда кейбір ұйымдарда мынадай жағдай қалыптасты: пленумдар 
мен бюролардың коллегиялық органдар ретіндегі ролі кемітілген болып 
шықты, бірлесіп шешімдер белгілеу жеке адамдардың жарлықтарымен 
алмастырылды, мұның өзі көп жағдайда өрескел қателіктерге ұрын- 
дырды. Партиялық өмірдің нормаларынан бұлайша ауытқуға Қыр- 
ғызстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінде жол берілді. Республнка 
Қомпартиясының сьезінде бұрынғы бірінші секретарьдың ғана емес, 
сонымен бірге принципсіздік пен жарамсақтықты қолпаштаутшылар- 
дың қызметіне де принципті баға берілді. 


Тек басшылықтағы коллективтілік принципін қатаң сақтап, барын- 
ша нығайтқанда ғана субьективистік өрескелдіктерге тосқауыл қойы- 
лады, жете ойластырылған, негізделген шешімдер қабылдау үшіп ал- 
ғышарттар жасалады. Мұны жақсы түсінген басшының ұзақ уақыт же- 
місті жұмыс істеймін деп есептеуіне хақысы бар. 


Қазір сын мен өзара сынды өрістету, даңғазалықпен күресті кү- 
шейту қажеттігі бұрынғыдан әлдеқайда күшті сезіліп отыр. Таяуда өт- 
кеннен біз мынаны білеміз: сын мен өзара сынның үні өшкен жерде. 
нақты жағдайға партиялық талдау жасаудың орнына табыстар туралы 
бос сөздер айтылған жерде бүкіл партиялық қызметтің шырқы бұзыла- 
лады, ең елеулі зардаптарға апарып соқтыратын жайбарақаттыққа, 
астамшылдыққа және жауапқа тартпаушылыққа жағдай жасалады. 
Жергілікті жерлерде, тіпті орталықта да өз атына айтылғап сскертпе- 
лерді тыжырынып қабылдайтын және тіпті сын айтқап адамдарды 
қуғындайтын қызметкерлер көбейіп кетті. 


Москвалықтардың еңбектегі табыстары кеңінен мәлім. Бірақ қа- 
лалық партия ұйымында біраз уақыттан бері өзара сын рухы күшіп 
жоя бастамағанда, қол жеткенге жөнсіз қанағаттану болмағанда, тоқ- 
мейілсушілік орын алмағанда бұл табыстар әлдеқайда салмақтырақ 
бола түсетін бе еді деп кәміл сеніммен айтуға болады. Қалалық нар- 
тия конференциясында атап өтілгеніндей, қалалық комитет басшылы- 
ғы табысты дабырайта көрсетіп, күрделі проблемаларды шешуден жал- 
тарған. Нақ осының өзі жайбарақаттық туғызып, елеулі кемшіліктерді 
принципті түрде бағалауға мүмкіндік бермеген. 


Сын мен өзара сынның жоқтығынан туған келеңсіз процестер, бәл- 
кім, Өзбекстанда неғұрлым өткірірек формада көрінген болар. Рес- 
публиканың бұрынғы басшылығы өмірден қол үзіп, тек қана жетістік- 
тер туралы ғана айтуды, кемшіліктер туралы ауыз ашпауды ерсжеге 
айналдырған, ал қандай да болсын сын пікірлер ызалы ашу шақыра- 
тын болған. Республика партия ұйымында тәртіп нашарлаған, прин- 
ципсіздікті, жеке басының игілігін және мансапқорлық ниеттерді бір- 
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ден-бір принцип етіп ұстаған адамдар жақсыатты көрінген. Жағым- 
паздық, «өзінен шені үлкенді» жер-көкке сыйғызбай мақтау кең тарал- 
ған. Осының барлығы іске әсерін тигізбей қоймады. Экономика мен 
әлеуметтік саладағы жағдай күрт нашарлап кетті, әртүрлі қулық-сұм- 
дық, ұрлық, парақорлық кең етек алды, соцналистік заңдылық өрескел 
бұрмаланды. 

Жағдайды сауықтыру үшін ҚПСС Орталық Қомитетінің араласуы 
қажет болды. Республикаға жан-жақты көмек көрсетілді. Партиялық, 
мемлекеттік, шаруашылық жұмыстың көптеген учаскелері кадрлармен 
нығайтылды. Бұл шараларды Өзбекстан коммунистері, еңбекшілері ма- 
құлдап, белсене қолдады. 

Басқа бір жәйт те алаңдаушылық туғызады. Республикада кемші. 
ліктер кенеттен пайда болған жоқ, олар жылдар бойы жинақталды, 
кішкентайдан басталып, үлкендеріне ұласты. Өзбекстанға одақтық ор- 
гандардың қызметкерлері, солардың ішінде Орталық Қомитеттің қыз- 
меткерлері де талай рет барды, сонда олардың болып жатқан жағдай- 
ды байқамауы мүмкін емес еді. Республика еңбекшілері жарамсыз 
көріністер туралы орталық органдарға ашу-ызамен жазып жатты. 
Бірақ бұл дабылдар тиісінше қаралған жоқ. 


Қаралмаған себебі, белгілібір кезеңде бізде жекелеген рсспубли- 
калар, өлкелер, облыстар мен қалалар сыннан сырт жағдайда болды. 
Жергілікті жерлерде мұның өзі сынауға болмайтын өзіндік бір аудан- 
дардың, колхоздардың, совхоздардың, өнеркәсіп орындарының және та- 
ғы басқалардың бой көрсетуіне әкеп соқты. Осының бәрінен мынадай 
берік қорытынды жасау қажет: партияда бақылаудан тыс, сынға есігі 
жабық ұйымдар жоқ және болуға тиіс те емес, партиялық жауапкер- 
шіліктен тысқары тұратын басшылар жоқ және болуға тиіс те емес. 
(Қол шапалақтау). 

Мұның өзі министрліктерге, ведомстволарға, кез-келген мекемелер 
мен ұйымдарға да бірдей дәрежеде қатысты. ҚПСС Орталық Қомптеті 
министрліктер мен ведомстволардағы партия комитеттерінің ролін ба- 
тыл арттыру, олардың басқару аппаратының, жалпы саланың қызме- 
тін қайта құру жөніндегі жұмысының дәрежесін көтеру қажет деп 
есептейді. Бірқатар министрліктердің партия комитеттерінің есептерін 
Орталық Қомитетте қарау олар өздерінің бақылау жөніндегі правосын 
әлі де өте жасқана, жалтақтап пайдаланатынын, жаңалықтың, ведомст- 
вошылдыққа, қағазбастылыққа және сөзбұйдаға қарсы күрестің ұйыт- 
қысы бола алмай отырғандығын көрсетті. 


Партия саяси басшылықты жүзеге асырады, дамудың сара перс- 
пективасын белгілейді. Ол өмірдің әлеуметтік-экономнкалық және рх- 
хани салаларындағы басты міндеттерді тұжырымдайды, кадрларды 
іріктеу және орналастыру ісімен, жалпы бақылаумен шұғылданады. Ал: 
енді нақты шаруашылық және әлеуметтік, мәдени мәселелерді шешу- 
дің жолдары мен әдістеріне келетін болсақ, бұл тұста әрбір баскару 
органына, еңбек коллективіне, шаруашылық кадрларына таңдаудың 
кең еркіндігі беріледі. 


Партия басшылықтың формалары мен әдістерін жетілдіре отырып, 
партия комитеттерінің қызметін мемлекеттік және қоғамдық органдар- 
дың қызметімен араластыруға қарсы батыл күрес жүргізеді. Мұнын өзі 
жай мәселе емес. Партиялық бақылау, практикалық міндеттің орында- 
луын ұйымдастыру, ұсақ-түйек қамқорсуға, тіпті мемлекеттік және ІШша- 


руашылық органдарды алмастыруға айналып кететін шекараны ажыра- 
та білу өмірде көбіне-көп қиынға түседі. Әлбетте, әрбір жағдай пақтіА 
көзқарасты талап етеді, сондықтан бұл арада көп нәрсені басшылардың 


саяси мәдениеті, кемелдігі айқындайды. Партия жұмысты әрбір адам- 
ның өзіне тапсырылған учаскеде кәсіптік білгірлікпен, қажыр-қайрат- 
пен, өзіне жауапкершілік алудан қорықпай қимылдау рухында ұйым- 
дастыруға ұмтылатын болады. Бұл мәселенің принципті лениндік інеші- 
мі міне осындай, біз оны партия қызметінің барлық деңгейінде мүлтік- 
сіз басшылыққк? алуға тиіспіз. 
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) Партия мүшесінің таза да адал бейнесі үшін, 
принципті кадр саясаты үшін 


Холдастар! Біз партияның орасан зор творчестволық потенциалын 
совет қоғамының дамуын жеделдету ісіне неғұрлым дәйекті түрде қос- 
қан сайын, солғұрлым кадрлардың инициативасы мен жауапкершілігін 
арттыру қажеттігі туралы, партия мүшесінің таза да адал бейнесі жо- 
лындағы тынымсыз күрестің маңыздылығы туралы апрель Пленумы тұ- 
жырымының терең негізділігі айқын бола түседі. 

Қоммунистік партия -- саяси да, моральдық та авангард. Өткен 
бес жыл ішінде оның қатары 1,6 миллион адамдай көбейді. Жұмысшы 
табындағы, қоғамның барлық жіктеріндегі оның тамырлары барған са- 
йын берік бола түсуде. Партияның әрбір жүз жаңа мүшесінің 59-ы -- 
жұмысшы, 96-сы -- халық шаруашылығының әртүрлі саласының мама- 
ны, партияға қабылданғандардың бәрінің бестен төрті-- жастар. 

Жалпы алғанда партия құрамын қалыптастыру, оның қатарын өсі- 
ру Устав нормаларына сәйкес жүзеге асырылуда, дегенмен, басқа да 
кез-келген жанды іс сияқты, партияға мүше қабылдау одан әрі жетіл- 
діруді қажет етеді. Кейбір ұйымдарда партия қатарын өсіруге асығып, 
оның сапасына нұқсан келтіреді, партия қатарына кірушілерге талғам- 
паздықпен қарамайды. Біздің міндетіміз -- партия қатарының тазалы- 
ғына тынымсыз қамқорлық жасау, партияны кездейсоқ адамдардан, 
оған мансапқорлық немесе басқа да пайдакүнемдік пиғылмен кіретін- 
дерден сенімді түрде сақтау. 


Біз коммунистерге идеялық тәрбие беруді бұдан былай да жақсар- 
туға, партиялық тәртіпті сақтау, Устав талаптарын мүлтіксіз орындау 
үшін қойылатын талапты күшейтуге міндеттіміз. Әрбір партия ұйымын- 
да коммунистердің өздері кім-кімнің де болсын тарапынан партиялық 
нормаларды елемеудің қандай да бір мүмкіндігін жоятын өзара талап- 
шылдық жағдайын жасауға тиіс. Осыған байланысты коммунистердің 
өз жолдастары алдында жүйелі түрде есеп беруі өткізілетін, партия 
жиналыстарында партиялық мінездемелер талқыланып, бекітілетін көп- 
теген партия ұйымдарының тәжірибесін қолдап, тарату керек. Мұның 
өзі барлық партия мүшелерінің өз ұйымы алдындағы жауапкершілігін 
нығайтуға жәрдемдеседі. 


Қейбір коммунистердің өздерін лайықсыз ұстап, атына кір келтіре- 
тін қылықтар жасауынан біз көп залал шегіп жүрміз. Соңғы кезде әр- 
түрлі жолсыздықтары үшін бірқатар басшы қызметкерлер орындарынан 
алынып, партиядан шығарылды. Олардың кейбіреулері қылмысты жау- 
апқа тартылды. Атап айтқанда, мұндай фактілер Алматы, Шымкент 
және басқа кейбір облыстар мен республикаларда, сондай-ақ министр- 
ліктер мен ведомстволарда орын алды. Әдетте, мұндай құбылыстар 
кадрларды іріктеу мен тәрбиелеудің партиялық принциптерінің, олар- 
дың қызметін бақылаудың бұзылуынан туындайды. Партия өзінің қа- 
тарын коммунист деген атаққа кір келтіретіндердің бәрінен алдағы уа- 
қытта да батыл тазартып отыратын болады. (Қол шапалақтау). 


Біздің сьезде іскерлік туралы тағы да айта кеткім келеді. Мұның 
өзі принципті мәселе. Айтылған нәрсе мен істелген нәрсенің арасындағы 
қандай да болсын алшақтық ең басты нәрсеге -- партия саясатының бе- 
деліне нұқсан келтіреді -- сондықтан оның қандай да формасына төзуге 
болмайды. Қоммунистер партиясы -- сөз бен іс бірлігінің партиясы. 
Мұны әрбір басшы, әрбір коммунист есте ұстауға тиіс. Совет халқы біз- 
дің жұмысымызға нақ сөз бен істің бірлігіне қарап баға береді. 


Апрель Пленумынан кейін орталықта да, жергілікті жерлерде де 
маңызды қаулылар қабылданып, ден қоярлық идеялар мен ұсыныстар 
айтылды. Бірақ егер осының барлығының ішінен өмірге не енгізілгенін, 
істе ненің өз бейнесін тапқанын талдайтын болсақ, онда күмәнсіз ілге- 
рілеумен бірге практикаға барар жолда талай нәрсенің тұрып қалғаны 
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байқалады. Егер әрбір коммунист, әсіресе басшы өмірді тек алға 
бастыра алатын, еңбектің тиімділігін арттыратын практикалық іс-қи- 
мылдың орасан ИН - түсінбесе, ешқандай қайта құру, ешқандай 
шұғыл бетбұрыс мақ емес. Ұйымдастырушылық жұмысты көптеген 
мәжілістер мен кеңестердегі мылжыңдық пен қысыр сөзге айналдырып 
Жүберіте болмайды. 
ағы бір мәселе туралы. ыы бюрократизмге қарсы батыл да 
аяусыз соғыс жариялауға тиіс. Владимир Ильнч Ленин онымен күресті 
барынша іскерлік, шапшаңдық және қажыр-қайрат керек бетбұрыс 
сәттерінде, басқарудың бір ЕТЕ екінші жүйесіне көшу кезінде 
ерекше маңызды деп санады. Бүгінде бюрократизм біздің басты мінде- 
мізді -- еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету және 
осымен байланысты шаруашылық жүргізу механизмін түбегейлі қайта 
құру міндетін шешу жолындағы елеулі тосқауыл. Бұл мәселе толған- 
дырмай қоймайды, ол қорытындылар жасауды талап етеді. Мынаны ес- 
керу аса маңызды: бюрократтық бұрмалаулар іскерлік, жариялылық, 
төменнен бақылау жоқ жерде, тапсырылған іс үшін талап төмендеген 
жерде әсіресе күштірек көрінеді. 

Жолдастар! Соңғы кезде жауапты қызметтерге көптеген тың, жігер- 
лі, жаңа тұрпатты қызметкерлер жоғарылатылды. Партия алдағы уа- 
қытта да басшылықта тәжірибелі қалрлар мен жас кадрларды ұштас- 
тыру бағытын жүргізе беретін болады. Басшы қызметке әйелдер не- 
ғұрлым белсенді жоғарылатылуда. Партия және совет органдарының 
құрамында олардың саны көбейе түсті. Барлық жоғарылатулар мен ау- 
ыстырулардың өлшемі біреу-ақ: саяси және іскерлік қасиет, қабілетті- 
лік, қызметкердің нақты жетістіктері, оның адамдарға көзқарасы. Мұны 
атап көрсетуді қажет деп санайтын себебім, кейбіреулер қатардағы 
коммунистермен, еңбеккерлермен ұдайы қоян-қолтық араласудың пар- 
тиялық дәстүрінен айырылып қалған. Ал бұл партиялық жұмыс мәнінің 
өзін бүлдіреді. 

Бұқарамен тығыз байланысты, идеялық сенімі күшті, инициатива- 
лы ойлайтын, тынымсыз басшы -- бүгінде әрбір партия ұйымының 
басында осындай адам болуға тиіс. (Қол шапалақтау). Адамдар өздері 
өмір сүретін нақты, шынайы өмірдің барлық жетістіктері мен кемшілік- 
терін басшының, ең алдымен партиялық басшының тұлғасымен байла- 
ныстыратынын еске салып жатудың керегі болар ма екен. Қатардағы ең- 
беккер партия комитетіне, жалпы партияға аудандық, қалалық немесе 
облыстық партия комитетінің секретарына қарап баға береді. 


Партия ісіне берілген, оның саяси бағытын жүзеге асыру жолында- 
ғы естің авангардында келе жатқан кадрлар -- біздің ең басты, ең 
қымбат қазынамыз. Партня активі, барлық коммунистер большевизм- 
нің ұлы дәстүрлерін меңгеруге, осы дәстүрлерде тәрбиеленуге тніс. 
(Қол шапалақтау). Партияда, оның әрбір буынында принциптілік пен 
партиялық жолдастық бұлжымас нормаларға айналуына жету керек. 
Тек осындай позиция ғана партияның моральдық кінәратсыздығын қам- 
Ы лысрлқы ете алады, ал мұның өзі -- бүкіл қоғамның кінәратсыздығының 
кепілі. і 


1. Иможтияның өмірмен байланысын нығайтып, 
дамның руха дүшесін байытайық 


Жолдастар! «Теориялық жұмыс болмайынша идеялық басшы болу 
мүмкін емес, сол сияқты бұл жұмысты істің мүддесіне сәйкес жүргіз- 
бейінше, осы теорияның нәтижелерін насихаттамайынша... ондай басшы 
болу да мүмкін емес». В. И. Леннн бізді осылай үйретті. 

Марксизм-ленинизм -- аса ұлы революциялық дүниетаным. Ол 
адамзат өзінің алдына атам заманнан қойған ең адамгершілік мақсатты 
-- Жер бетінде әділетті әлеуметтік құрылыс орнатуды негіздеді. Ол қо- 
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ғамдық дамуды орасан зор саналуандығы мен қайшылығында заңды, 
біртұтас процесс бар деп танып, оны ғылыми тұрғыда зерттеудің жолын 
көрсетеді, экономикалық және саяси күштердің сипаты мен өзара Іс- 
қимылын дәл аңғаруға, күрестің дұрыс бағыттарын, формалары мен 
әдістерін таңдап алуға, тарихтың шұғыл бұрылыстарында өзіңді сенімді 
сезінуге үйретеді. 

ҚПСС өзінің бүкіл қызметінде маркстік-лениндік ілімге адалдық-- 
жинақталған тәжірибе негізінде оны творчестволықпен дамыту дегенді 
басшылыққа алады. Бүгінде партияның теориялық ойының басты наза- 

ындағы нәрсе -- қоғамымыздың, жалпы дүниенің дамуының қазіргі, 

етбұрысты сипатынан туындайтын проблемалардың күрделі комплексі. 
"Жеделдетудің сан қырлы міндеттері, оның өзара байланысты аспекті- 
лері -- саяси, экономикалық, ғылыми-техникалық, әлеуметтік, мәдени- 
рухани және психологиялық аспектілері -- одан әрі терең де жан-жақты 
талдауға мұқтаж. Бізге байыпты философиялық қорытулар, негізделген 
экономикалық және әлеуметтік болжамдар, терең тарихи зерттеулер 
өте қажет болып отыр. 

Біздің философиялық және экономикалық майданымыз, тіпті қоғам- 
тану да тұтас алғанда өмірдің талап-тілектерінен, мен айтар едім, бел- 
гілібір дәрежеде алшақ тұрғанын көрмеуге болмайды. Оның үстіне біз- 
дің жоспарлау-шаруашылық органдарымыз және басқа ведомстволары- 
мыз қоғамтанушы ғалымдардың ұтымды ұсыныстарын жүзеге асыруға 
тиісінше ынта-ықылас білдірмейді. 

Уақыт қоғамдық ғылымдардың практиканың нақты мұқтаждары- 
мен кеңінен айналысуы жөніндегі мәселені алға қойып, қоғамтанушы 
ғалымдардың өмірде болып жатқан өзгерістерге сергек құлақ асуын, 
жаңа құбылыстарды назарында ұстап, практикаға дұрыс бағдар бере 
алатын тұжырымдар жасауын талап етіп отыр. Практикадан туындап, 
соған қайтып оралатын, терең қорытындылармен, мәнді ұсыныстармен 
молыққан ғылыми бағыттар ғана өміршең. Схоластика, жаттандылық 
және догматизм әрқашанда шындап білім жыюдың тұсауы болып келді. 
Олар ой-пікірдің тоқырауына апарып соғады, ғылымды өмірден бітеу 
қабырғамен бөліп тастап, оның дамуын тежейді. Ақиқат жалаң сөздер 
мен жарлықтардан тумайды, ол ғылыми айтыстар мен таластардан туа- 
ды, іс-әрекет үстінде тексеріледі, Орталық Қомитет біздің қоғамтанудың 
сүбелі теориялық және практикалық нәтижелер алуға мүмкіндік бере- 
тін осындай даму жолын жақтайды. (Қол шапалақтау). 

Партия өмірдің барлық саласында орнықтырып жатқан творчество 
ахуалы әсіресе қоғамдық ғылымдар үшін жемісті. Бұл ахуалды эконо- 
мистеріміз бен философтарымыз, юристеріміз бен социологтарымыз, та- 
рихшыларымыз бен әдебиетшілеріміз жаңа проблемаларды батыл, ини- 
циативалы түрде: қою үшін, оларды теориялық жағынан творчестволық- 
пен талдау үшін белсене пайдаланады деп сенеміз. 


Бірақ, егер бұқараның әлеуметтік-саяси тәжірибесімен ұштаспаса, 
идеялар қаншама тартымды болғанымен, өздігінен біртұтас және бел- 
сенді дүниетанымды қалыптастыра алмайды. Социалистік идеология қа- 
жыр-қайрат пен пәрменділікті жаңа қоғам құрылысының озық идеяла- 
ры мен практикасының өзара байланысынан алады. 

Партияның идеологиялық қызметінің негізгі бағыттары ҚПСС 
Программасының жаңа редакциясында айқындалған. Бұл бағыттар 
. ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумдарында, 1984 жылы декабрьде 
болған Бүкілодақтық ғылыми-практикалық конференцияда талқылан- 
ды. Солардың тек кейбіреуіне ғана тоқталайын. 


Бүгін таңда партиялық ықпалдың барлық күшін шоғырландыру 
қажет ең мәнді нәрсе -- әрбір адамның бастан кешіріп отырған сәттің 
өткірлігін, оның бетбұрыстық сипатын түсінуіне қол жеткізу. Егер адам- 
дарды енжар күйде қалдырсақ, егер біз бұқараның еңбектегі және қо- 
ғамдық белсенділігін, олардың қажыр-қайраты мен инициативасын оята 
алмайтын болсақ, онда біздің кез-келген жоспарларымыз жайына қа- 
лады. Қоғамды жаңа міндеттерге қарай бұру, халықтың, әрбір еңбек 
коллективінің творчестволық потенциалын соларды шешуге жұмылды- 
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ру -- еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің ең бі- 
рінші шарты міне осындай. (Қол шапалақтау). 


Ақылды да шыншыл сөздің орасан зор ықпал күші бар екендігі -- 
даусыз факт. Бірақ ол саяси, экономикалық және әлеуметтік қадамдар- 
мен ұштасқанда ғана оның маңызы жүз мәрте еселенеді. Тек осылай 
еткенде ғана кісіні ығыр қылатын ақылгөйлікті жоюға, үндеулер мен 
ұрандарды нақты өмір тынысымен молықтыруға болады. 


Сөздің тіршілік тынысынан алшақтауы идеологиялық күш-жігердін 
құнын едәуір түсіреді. Біз мейірімсіздік пен бюрократизмді айыптап, 
сергектік туралы қаншама лекция оқығанымызбен, егер адамдар меке- 
мелерде, көшеде, магазинде дөрекілікке тап болса, әлгінің бәрі жайына 
қалады. Мінез-құлық мәдениеті туралы біз қаншама әңгіме өткізгені 
мізбен, егер олар өндірістің, тұрмыс салтының, адамдар қатынасының 
жосери мәдениеті үшін іс жүзіндегі күреспен дәйектелмесе, пайда бер- 
мейді. Әлеуметтік әділеттілік, реттілік пен тәртіп туралы біз қаншама 
мақала жазғанымызбен, егер олар еңбек коллективінің белсенді іс-қи- 
мылымен, заңның дәйекті түрде қолданылуымен ұштаспаса, нәтиже 
шықпайды. 

Адамдар біздің идеологиямыздың ұлы шындығын, саясатымыздың 
принциптілігін ұдайы көріп, сезініп отыруға тиіс. Еңбек пен игіліктерді. 
бөлуді, заңдар мен социалистік тұрмыс салтының принциптерін қатаң 
сақтауды әрбір совет адамы біздің мұраттарымыз бен қазына-байлығы- 
мызға берік сенетіндей етіп ұйымдастыру талап етіледі. (Ұзақ қол ша- 
палақтау). Тұрғын үй, азық-түлікпен жабдықтау, халық тұтынатын то- 
варлардың сапасы, денсаулық сақтау дәрежесі -- осының бәрі жұрттың 
санасы мен көңіл-күйіне барынша тікелей әсер етеді. Біз партия, совет 
және қоғамдық ұйымдардың тәрбиелік қызметіне байланысты мәселе- 
лердің бүкіл комплексіне нақ осы тұрғыдан келуге тиіспіз. 


Әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету жолындағы күресте 
идеологиялық жұмыстың тиімділігін арттыруға өте қолайлы қоғамдық 
жағдайлар жасалады. Бірақ идеялық-саяси, еңбек және адамгершілік 
тәрбие сол арқылы оңайлана түседі деп есептеуге болмайды. Қаншалық- 
ты қолайлы болғанымен, бүгінде жағдайдың өз қайшылықтары мен ки- 
ындықтары бар екенін ұдайы есте ұстау керек. Жағдайды бағалауда 
ешқандай жеңіл-желпілікке жол беруге болмайды. 

Қоғамдық сананың дамуы -- әрқашанда күрделі процесс, бірақ қа- 
зіргі кезеңнің өзіне тән ерекшелігі көптеген толғағы жеткен проблема- 
ларға айрықша өткір сипат беріп отыр. Біріншіден, жеделдету міндеті- 
нің ауқымдылығының өзі қоғамдық ахуалды, оның сипаты мен ерекше- 
ліктерін айқындайды. Болып жатқан оқиғаларды ұғынуға және қабыл- 
дауға жұрттың бәрі бірдей әлі әзір болмай шықты. Екіншіден, және мұ- 
ны атап көрсеткен маңызды: әлеуметтік-экономикалық дамудағы баяу- 
лау тек шаруашылықты басқару саласындағы ғана емес, сонымен бірге 
идеологиялық жұмыстағы елеулі ағаттықтардың салдары болды. 


Бұл тақырыпқа айтылған сөздер, және де дұрыс айтылған сөздер аз 
болды деуге болмайды, ал іс жүзіне келсек, нысаналы тәрбие жұмысы 
көп ретте насихатты өмірден аулақтатып әкететін ойдан шығарылған 
науқандармен алмастырылып, мұның өзі қоғамдық ахуалға теріс әсерін 
тигізді. Қөп жағдайда өмір қайшылықтарының өткірлігі еленбеді, эко- 
номикадағы, әлеуметтік саладағы, басқа да салалардағы істердің шын 
жағдайын бағалауда реализм болған жоқ. Өткен уақыт тұнбалары із- 
түзсіз кетпейді. Олар адамдардың ой-санасынан, іс-қимылы мен мінез- 
құлқынан білініп тұрады. Өмір стилін бірден өзгертуге болмайды, ал 
ой-санадағы үйреншікті сарыннан арылу одан да қиын. Бұл арада қай- 
ратты күш-жігер қажет. 

Таптардың, әлеуметтік топтардың, жеке адамдардың мүдделерін 
дәл ескергенде ғана саясат қажетті нәтиже береді. Егер бұл қогамды 
басқару тұрғысынан алып қарағанда дұрыс болса, идеологиялық, тар- 
биелік орайда одан сайын дұрыс. Қоғам дегеніміз -- нақты адамдар, 
олардың нақты мүдделері, қуанышы мен реніші, өмір жөніндегі көзқа- 
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рЕСТҮСЕЕТЕРк оның шын қазынасы мен -жалған қазынасы туралы ұғым- 
дары бар. 

| сырын байланысты мен тәрбиенің аса маңызды формасы ретіндегі 
жеке адаммен жұмыс істеуге тоқталғым келеді. Оған көңіл бөлінбейді 
деп айтуға болмайды, бірақ үйреншікті «Жалпылама» көзқарас идеоло- 
гия саласында да көп кедергі келтіруде. Бұл орайдағы цифрлар шынын- 
да да әсерлі. Ондаған, жүздеген мың насихатшы, үгітші, саяси хабаршы, 
үйірмелер мен семинарлар, тиражы миллнондап саналатын газеттер мен 
журналдар, лекция тыңдайтын миллиондаған адамдар. Мұның бәрі де 
жақсы. Бірақ, осынау қарақұрым цифрлар мен «қамтулардың» таса- 
сында тірі адам көрінбей қалмай ма? Идеологнялық статистика бізден, 
бір жағынан, жұртшылықтың кең көлемде тануына лайық қажырлы 
еңбеккерлерді, ал екінші жағынан -- антисоциалистік мораль иелерін 
тасалап қалмай ма? Сол себепті де тәрбие ісіндегі мейлінше нақтылық 
соншама маңызды. 

Идеологиялық жұмыстың социалистік идеология мен буржуазия- 
лық идеологияның шиеленіскен тайталасы жағдайында жүріп жатқаны 
да оның елеулі ерекшелігі болып табылады. Буржуазиялық идеология- 
капиталға және монополиялардың пайдасына, авантюризм мен әлеумет- 
тік қарымта қайтаруға қызмет ететін идеологня, келешегі жоқ қоғам- 
ның идеологиясы. Оның -көздейтіні беп-белгілі: қандай амал-айламен 
болса да капитализмді боямалап көрсету, оның адамға жат табиғатын 
және әділетсіздігін бүркемелеу, өзінің өмір мен мәдениет стандартта- 
рын таңу; барлық амалдарды қолданып социализмді қаралау, демокра- 
тия, бостандық, теңдік, әлеуметтік прогресс секілді ізгіліктердің мән-ма- 
ғынасын бұрмалау. 

Империализм өршіткен «психологиялық соғысты» халықтардың су- 
веренитетін, тарихын, мәдениетін аяқ асты ететін агрессияның, информа- 
циялық империализмнің айрықша формасы деуден басқа өзгеше баға- 
лау мүмкін емес. Бұл сонымен қатар соғысқа саяси-психологиялық жа- 
ғынан тікелей әзірлік. Оның, әлбетте, Батыстағылардың жәдігөйлене 
көлгірсіп жүргеніндей, көзқарастарды шын мәнінде салыстырумен, идея- 
ларды еркін алмасумен үш қайнаса сорпасы қосылмайды. Адамдарды 
нмпериализмге жақпайтын қоғамның қандайына болса да мылтықтың 
қарауылы арқылы сығалауды үйретіп жатқан әрекеттерді бұдан басқа- 
ша бағалау мүмкін де емес. 

Бі за буржуазиялық насихаттың ықпалын асыра бағалауға негіз 
жоқ. Совет адамдары алуан түрлі сәуегейлер мен сәуегейсушілердің 
шын құнын жақсы біледі, билеп-төстеуші монополистік күштердің бүл- 
діру әрекеттерінің түпкі мақсаттарын жақсы айырады. Бірақ, «ПСИХОЛО- 
гиялық соғыс» -- адамдардың ақыл-ойы, олардың дүниені түсінуі, өмір- 
лік, әлеуметтік және рухани бағдарлары үшін күрес екенін ұмытуға 
хақымыз жоқ. (Қол шапалақтау). Біз әккі таптық дұшпанмен істес бо- 
лып отырмыз, оның саяси тәжірибесі саналуан, уақыт жағынан алғанда 
ғасырлап өлшенеді. Ол осы заманғы техникалық құралдармен жарақ- 
танған, социализмге қаны қас жырындылардан құрылған орасан зор 
аппараты бар алапат насихаттың алып машинасын жасап алған. 


Буржуазиялық насихатшылардың жылпос айлакерлігі мен прин- 
ципсіздігіне біздің идеологиялық қызметкерлеріміздің жоғары профес- 
снонализмі, соцналнстік қоғамның моралі, оның мәдениеті, информация- 
сының ашықтығы, насихатымыздың батыл да творчестволық сипаты 
- қарсы қойылуға тиіс. Идеологиялық зиянкестіктерді әшкерелеуде де, 
соцнализмнің нақты жетістіктері, социалистік өмір салты туралы шын- 
шыл информацияны жеткізуде де -- тегеурінділік керек. (Қол шапалақ- 
тау). | 

Біз езгі мен қанаудан азат дүние орнаттық, әлеуметтік жағынан 
топтасқан, болашағына сенімді қоғам құрдық. Біз, өз Отанымыздың пат- 
рноттарымыз, оны бұдан былай да барлық күш-жігерімізбен аялап қор- 
ғаймыз, Отанның байлығын молайтып, оның экономикалық қуаты мен 
моральдық күшін нығайта береміз. (Ұзақ қол шапалақтау). Советтік 
патриотизмнің терең түп-тамыры -- қоғамдық құрылысымызда, біздін 
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гуманистік идеологиямызда. Шынайы патриотизм -- қарекетшіл азамат- 
тық позицияда. Социализм ---биік адамгершілік қоғамы. Адал, арлы, 
кіршіксіз, өзіне талапшыл болмайынша, идеялы адам болу мүмкін емес. 

аңа қоғамның мұраттары, принциптері мен қадір-қасиеттері. неғұр- 
лым жігерлі орнықтырылса, біздің тәрбиеміз де солғұрлым жемісті бола 
түспек. Өмір тазалығы үшін күрес -- идеялық-тәрбие жұмысының тиім- 
ділігін, оның әлеуметтік қайтарымын көтерудің, теріс құбылыстардың 
болмайтындығына кепіл болудың ең пәрменді тәсілі. 

Қысқасы, жолдастар, біз идеологиялық жұмыстың қай саласын ал- 
сақ та, бәрінде де өмірге сүйену керек. Информация, насихат, көркем 
творчество мен көркемөнерпаздық, клубтар мен театрлардың, кітапха- 
налар мен музейлердің -- идеялық-саясн және еңбек, адамгершілік жә- 
не атенстік тәрбиенің бүкіл саласының жұмысы тәрізді жанды, серпінді, 
сан қырлы істе тоқырауға мүлдем төзуге болмайды. 

Серпінділік пен өзгерістерге толы біздің заманда бұқаралық инфор- 
мация құралдарының ролі елеулі түрде арта түседі. Орталық Қомитет- 
тің апрель Піленумынан бері өткен уақыт бүкіл партиялық журналис- 
тика үшін елеулі емтиханға айналды. Редакциялық коллективтер күр- 
делі, көп ретте жаңа мәселелерді батыл қолға алды. Газеттер мен жур- 
налдар беттерінде, телевизия программаларында өмірдің өзі күллі же- 
тістіктерімен және қайшылықтарымен көріне бастады, проблемаларды 
көтеруде талдау мен азаматтық. сарын, өткірлік, кемшіліктер мен олқы- 
лықтарды нақты сынау көбейді. Көкейкесті экономнкалық, әлеуметтік 
және идеологиялық мәселелер жөнінде көптеген сындарлы ұсыныстар 
айтылды. 

Қазір бұқаралық информация құрғлдарының пәрменділігі бұрын- 
ғыдан да зор маңызға ие болып отыр. Орталық Қомитет оларды жасам- 
паздықтың құралы, ведомствошылдықпен және жергілікшілдікпен сы- 
Йыспайтын жалпыпартиялық көзқарасты білдіруші деп санайды. Сон- 
дықтан принципті ойлардан, істі жақсарту мүдделерінен туындаған нәр- 
сенің бәрі партия тарапынан бұдан былай да қолдау тауып отырады. 
Бұқаралық информация құралдарының жұмысында ойлылық, оператнв- 
тілік неғұрлым көп болып, кездейсоқ, дүрлікпе жәйттерге әуестік аз 
болса, ол солғұрлым жемісті бола түспек. (Қол шапалақтау). | 

Бізде телевизия мен радио қазіргі техникалық дәрежеге не болып, 
тез дамып келеді. Олар информацияның, біздің адамгершілік байлықта- 
рымыз бен мәдениетімізді насихаттау мен орнықтырудың әмбебап құ- 
ралы ретінде өмірге берік енді. Мұнда жақсылық жағына қарай өзгеріс 
жасалғаны айқын көрініп жар лералва рлар алуан түрлі және 
қызықты бола бастады, қалыптасқан бірсарындылықтан арылуға, көрер- 
мендер мен тыңдаушылардың алуан түрлі мүдделерін толығырақ еске- 
руге ұмтылыс байқалады. 

Бірақ біздің БЕ НДЕР мен насихат құралдарымыз өз мүмкіндік- 
терін толық мәлшерінде жүзеге асырып жатыр деп айтуға бола қояр ма 
екен? Әзірше болмайды. Әлі де сүреңсіздік аз емес, енжарлық жойыл- 
ған жоқ, жаңалыққа деген кереңдік айыққан жоқ. Оқиғаларды көрсету- 
дегі сылбырлық, озық атаулыны практикаға енгізу жөніндегі күресті 
үстірт көрсету жұртты аса қанағаттандырмайды. Идеялық және эстети- 
калық құндылығы былай тұрсын, тіпті қарапайым талғамы да жоқ кей- 
бір әдеби шығармалардың, телевизия программаларының, кинофильм- 
дердің төмен деңгейі әділ кейістік туғызады. Қинопрокат, кітап басу 
және журнал ісі барынша жетілдіруге мұқтаж болып отыр. СССР Мәде- 
ннет министрлігінің, Мемлекеттік телерадио комитетінің, Мемлекеттік 
кинематография комитетінің, Баспа, полиграфия және кітап саудасы іс- 
тері жөніндегі мемлекеттік комитетінің, информация агенттіктерінің 
басшылығы жұртшылықтың көптеген сын ескертпелерінен жігерлі қо- 
рытынды жасауға тиіс. Кемшіліктер ортақ, бірақ жауапкершілік нақты, 
мұны идеологня кадрлары ұдайы есте ұстауға тиіс. 

Партия адамдардың қабілеттерін ашып, олардың өмірін рухани бай, 
сан қырлы ету үшін мейлінше кең өріс ашуды өзінің мәдени саясатының 
басты міндеті деп біледі. Бұл салада да жақсылық жағына қарай түбе- 
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гейлі өзгерістерге жетуге күш сала отырып, бүкіл мәдени-тәрбие жұ- 
мысын адамдардың рухани талап-тілектерін барынша толық қанағат- 
тандыратындай, солардың мүдделеріне сай болатындай етіп құру ма- 
ӘІХЕУ( 28 

Қоғамның адамгершілік кінәратсыздығы, адамдар өмір сүріп отыр- 
ған рухани ахуал көп дәрежеде әдебиет пен өнердің жайы арқылы ай- 
қындалады. Біздің әдебиетіміз жаңа дүниенің туғанын бейнелей оты- 
рып, сонымен бірге осы дүнненің адамын -- өз Отанының патриотын, 
шынайы интернационалисті қалыптастыра отырып, оның орнығуына бел- 
сене қатысты. Сөйтіп, ол жалпыхалықтық істегі өзінің орнын, өзінің ро- 
лін дұрыс таңдап алды. Ал мұның өзі жазушының, суреткердің жұмы- 
сын бағалағанда халық, партня ұстанатын өлшем, сонымен бірге совет 
әдебиетінің, совет өнерінің өзі де өз міндеттерін бағалауда да ұстанатын 
өлшем болып табылады. 


Уақытты, әсіресе бетбұрыс уақытты ой таразысынан өткізудің қо- 
ғамдық қажеттігі туған кезде, уақыттың өзі бұл талап ішкі қажетіне 
айналған адамдарды әрқашан өсіріп шығарады. Қазір біз осындай уа- 
қытта өмір сүріп отырмыз. Даңғазалық көп шимай мен тұрмыстың уак- 
түйегін қазбалаудың, коньюнктурашылдық Пен алаяқтықтың партия- 
ға да, халыққа да қажеті жоқ. Қоғам жазушыдан көркем жаңалық ашу- 
ды, әрқашанда шынайы өнердің өзегі болып келген өмір шындығын кү- 
теді. 

Бірақ шындық -- жалпылама емес, нақты ұғым. Ол -- халықтың 
жасампаз істері мен қоғам дамуының қайшылықтарында, еңбекпен өт- 
кен күндердің қаһармандығы мен үйреншіктілігінде, жеңістер мен сәт- 
сіздіктерде, яғни өмірдің өзінде, оның бүкіл алуан қырлылығында, дра- 
матизмі мен ұлылығында. Тек осындай әдебиет -- идеялы, көркем, ха- 
лықтық әдебиет қана өз заманының ауыр жүгін көтеруге қабілетті, адал 
да, рухы күшті адамдарды тәрбиелейді. (Қол шапалақтау). 

Біздің қоғамымыздың өмірлік қызметінің табиғи принципі -- сын 
мен өзара сын. Мұнсыз даму жоқ. Әдеби-көркем сынның өз бойынан 
кінәратсыз моральді жегідей жейтін тоқмейілсушілік пен шенге құлдық 
ұруды сыпырып тастайтын кезі жетті, сын авторлық менмендік пен өркө- 
кіректікке қызмет ететін сала емес, қоғамдық іс екенін есте ұстауы қа- 
жет. (Қол шапалақтау). 


Біздің творчестволық одақтарымыздың дәстүрлері бай, олардың 
өнер, тіпті бүкіл қоғам өміріндегі ролі айтарлықтай. Бірақ мұнда да өз- 
герістер қажет. Олардың жұмысының басты қорытындысы қарарлармен 
және мәжілістермен емес, қайта халықтың рухани өмірін байыта ала- 
тын, қоғамға қажетті талантты, қолтума кітаптармен, фильмдермен, 
спектакльдермен, картиналармен және музыкалық шығармалармен өл- 
шенеді. (Қол шапалақтау). Осыған орай жоғары сыйлықтарға ұсыны- 
латын шығармаларға қойылатын талапты күшейту туралы жұртшылық- 
тың ұсыныстары да байыпты назар аударуға лайық. (Қол шапалақтау). 


Рухани, мәдени өмірге басшылық жасау оңай іс емес, ол әдептілік- 
ті, творчество табиғатын түсінуді және әдебиет Пен өнерге деген сүйіс- 
пеншілікті, талантқа деген құрметті сөзсіз талап етеді. Мұнда көп нәр- 
се партияның мәдени саясатын насихаттап, оны жүзеге асыра білуге, 
әңгіме жазушының, композитордың, суретшінің творчествосы, ізденіс- 
тері туралы болғанда баға берудегі әділеттілікке және жанашырлыққа 
байланысты. 

Идеологиялық жұмыс -- творчестволық жұмыс. Ол өмірдің барлық 
оқиғаларына бірдей әмбебап құралдарды білмейді, ұдайы ізденісті, 
өмірге ілесе білуді талап етеді. Бүгін таңда қазіргі міндеттер сипатын 
терең түсінуді, берік ғылыми дүниетанымды, принциптілікті, жоғары мә- 
дениетті, қай учаскеде болса да іске жауапты көзқарасты қалыптасты- 
ру айрықша маңызды. Қоғамның толысу дәрежесін арттыру, коммунизм 
орнату -- ой-сана толысуын ұдайы арттырып, адамның рухани дүниесін 
байыта беру деген сөз. (Ұзақ қол шапалақтау). 

Партия өзінің идеологиялық активінің білімін, тәжірибесін, жан- 
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қиярлығын жоғары бағалайды. Осында, біздің сьезімізде партия қызме- 
тінің басты бағыттарының бірінде партияның аса жауапты тапсырма- 
сын абыроймен орындаған және орындап келе жатқан миллиондаған 
партня мүшелеріне ең ізгі сөздерімізді айтуымыз керек. (Қол шапалақ- 
тау). Идеологнялық цехқа бұдан былайғы жерде де өз өнегесі мен өзінің 
сенімін дәлелдеген, талдап-саралап ойлай алатын, адамдарды тыңдап, 
олармен сөйлесе алатын, жалпы, жақсы даярланған -- заманымыздың 
жаңа міндеттерін теориялық және профессионалдық тұрғыдан ойдағы- 
дай шешуге қабілетті жолдастарды белсенді түрде өсіріп отырған жөн. 
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ПАРТИЯ ПРОГРАММАСЫНЫҢ ЖАҢА 
РЕДАКЦИЯСЫН ЖӘНЕ УСТАВЫНДАҒЫ 
ӨЗГЕРІСТЕРДІ ТАЛҚЫЛАУДЫҢ 
ҚОРЫТЫНДЫЛАРЫ ТУРАЛЫ 


Жолдастар! ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында 
партияның программалық мақсаттары, оның қазіргі экономикалық және 
саяси стратегиясы, ішкі партиялық өмірді, жұмыс стилі мен әдістерін 
жетілдірудің проблемалары -- КПСС Программасының жаңа редакция- 
сы мен Уставындағы өзгерістер жобаларының мәні болып табылатын 
нәрсенің бәрі қарастырылды. Сондықтан олардың мазмұнын егжей-тег- 
жейлі баяндап жатудың қажеті жоқ. Осы документтер жобаларын жал- 
пыпартиялық және бүкілхалықтық талқылаудың қорытындыларын еске- 
ре отырып, тек жекелеген принципті сәттерге ғана тоқталайын. 

Бұл қорытындылар қандай? Бұл ең алдымен ҚПСС Программасы 
мен Уставының тұжырымдары мен қағидаларын кеңінен мақұлдау. Қом- 
мунистер, совет адамдары партияның еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдету бағытын, оның Программасының коммунистік 
болашаққа, Жер бетіндегі бейбітшілікті нығайтуға нақты бағдарлануын 
қолдайды, жаңа тарихи міндеттердің негізіне қоғамдық дамудың тол- 
ғағы жеткен проблемаларына жасалған терең талдаудың алынып отыр- 
ғанын атап көрсетеді. (Ұзақ қол шапалақтау). 

Программаның жаңа редакциясы шетелдерде де нақты пікір туғыз- 
ды. Прогресшшіл жұртшылық оның терең гуманистік сипатын, адам қа- 
мын көздейтінін, халықтар арасындағы өзара түсінушілікке, адамзаттың 
бейбіт болашағын қамтамасыз етуге үндеп отырғанын атап көрсетеді. 
Біздің шетелдегі достарымызды СССР-дің дүниежүзілік социалистік 
системаның барлық мемлекеттерімен берік жолдастық қатынастарға 
және жан-жақты ынтымақтастыққа тапжылмас ұмтылысы, халықтар: 
дың бейбітшілік, демократия, әлеуметтік прогресс жолындағы, тәуелсіз- 
дікті нығайту жолындағы антинмпериалистік күресін батыл қолдауы 
жігерлендіруде. Буржуазиялық лагерьдегі көптеген парасатты қайрат- 
керлер біздің Программаның бейбітшіл бағдарын, ҚПСС-тің қарусыз- 
дануды, барлық мемлекеттермен қалыпты, кінәратсыз қатынастар ор- 
натуды көздейтін бағытын атап көрсетуде. 

Сьезд алдындағы документтерді әзірлеу және талқылау партияның 
идеялық-саяси жұмысын жандандыра түсті, еңбекшілердің миллионда- 
ған бұқарасының қоғамдық белсенділігінің артуына жәрдемдесті. 

Программаның жаңа редакциясы мен Уставтың жобалары баста: 
уыш партия ұйымдарының жиналыстарында, аудандық, қалалық, округ- 
тік, облыстық, өлкелік есеп беру-сайлау конференцияларында, одақтас 
АДЫ ДЫ; компартияларының сьездерінде кеңінен талқыланды. 

алқылау басталғаннан бері Программаның жобасына гана 6 Миллион: 
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нан астам пікір түсті. Олардың авторлары -- жұмысшылар мен колхоз» 
шылар, ғалымдар, мұғалімдер, ннженерлер, дәрігерлер, Совет Армиясы 
мен Флотының жауынгерлері, коммунистер мен партияда жоқтар, арда- 
герлер мен жастар, Программаның жаңа редакциясын совет халқының 
өмірлік мүдделеріне сай келетін документ ретінде бағалай келіп, көпте- 
ген ұсыныстар, толықтырулар мен редакциялық дәлдеулер енгізді. Со- 
лардың кейбіреулеріне тоқтай кеткен жөн сияқты. 

Бірқатар хаттардың авторлары талқыланып отырған жобаның жа- 
нашылдығын атап көрсете келіп, оны сьезде партияның төртінші Прог- 
раммасы ретінде қабылдауды жақтаған пікір білдірген. Жаңа партия- 
лық Программаларды -- әуелі екінші, ал содан кейін үшінші Програм- 
маны қабылдау өзінің алдыңғы Программада белгіленген шептерге же- 
туден туғаны мәлім. Ал бұл жолы жағдай басқаша. 

Партияның социализмді дамыту және нығайту, оны жоспарлы түр- 
де жан-жақты жетілдіру, совет қоғамын коммунизмге қарай ілгерілету 
жөніндегі негізгі міндеттері өз күшінде қалып отыр. Ұсынылып отырған 
документте уақыт сынынан өткен іргелі теориялық және саяси нұсқау- 
лар сақталған. 

Сонымен бірге партияның үшінші Программасы қабылданғаннан 
кейін өткен ширек ғасыр ішінде өмірде көп нәрсе өзгерді. Жаңа тарихи 
тәжірибе жннақталды. Бұрынғы бағалар мен тұжырымдардың бәрі бір- 
дей қуаттала қойған жоқ. Қоммунизм құрылысын өрістете жүргізу мін- 
деттерін тікелей практнкалық іс-қимыл саласына көшіру ертерек болып 
шықты. Бірқатар нақты мәселелерді шешу мерзімдерінде де белгілібір 
жаңсақтықтарға жол берілді. Қүн тәртібіне социализмді жетілдірудің, 
оның дамуын жеделдетудің, халықаралық саясаттың жаңа проблемала- 
ры қойылып, өткір сипат алды. Осының бәрін партияның программалық 
документінде бейнелеу керек болды. 

Сөйтіп, ұсынылып отырған документті партияның үшінші Програм- 
масының жаңа редакциясы ретінде бағалау нақты негізделген және 
оның принципті маңызы бар. Ол ҚПСС-тің басты-басты мақсаттарын, 
коммунистік құрылыстың негізгі заңдылықтарын қуаттайды, сонымен 
бірге жинақталған тарихи тәжірибенің творчестволық ой елегінен өткі- 
зілгенін,: басымыздан кешіріп отырған бетбұрыс кезеңнің ерекшелікте- 
ріне сәйкес стратегия мен тактиканың белгіленгенін сипаттайды. 

Программаның қоғамдық дамудың еліміз қол жеткізген кезеңіне 
және ІІрограмманы жүзеге асыру нәтижесінде біз шығуға тиісті шеп- 
терге сипаттама берілген қағидаларына жұртшылық өте зор ықылас 
қойды. Осыған байланысты әртүрлі пікірлер айтылды. Біреулер Про- 
граммадан кемелденген соцнализм туралы қағиданы бүтіндей алып тас- 
тауды ұсынады, басқалары, керісінше, бұл жөнінде неғұрлым кеңейті- 
ліп айтылуы керек деп санайды. 

Жобада бұл мәселе жөнінде байыпты және реалистік позиция ба- 
яндалған; Қазіргі социалистік қоғам туралы негізгі тұжырымдарда елі- 
міздің кемелденген социализм кезеңіне аяқ басқаны қуатталған. Біз 
сондай-ақ социалистік елдердің туысқан партияларының программалық 
документтерінде кемелденген социализм орнату міндеті алға қойылға- 
нына да түсіністікпен қараймыз. 


Сонымен бірге кемелденген социализм туралы тезистің кезінде біз- 
де коммунистік құрылыстың міндеттерін шешудің жолдары мен мерзім- 
дері туралы жеңілдетілген түсінікке жауап ретінде таралғанын еске са- 
ла кеткен орынды болар. Бірақ бертін келе кемелденген социализмді 
пайымдауымыз бірте-бірте өзгерді. Қөбінесе мәселе табыстарды тізіп 
шығумен ғана шектелді, ал сөйте тұра экономиканы интенсивтендіру 
арнасына көшіруге, еңбек өнімділігін арттыруға, халықты жабдықтауды 
жақсартуға, келеңсіз құбылыстарды жоюға байланысты көптеген шұғыл 
проблемалар орағытылып өтілді, тиісті назардан тыс қалды. Ерікті ме, 
еріксіз бе, мұның өзі толғағы жеткен міндеттерді шешудегі сылбырлық- 
ты ақтаудың бір түрі болып шықты. Бүгін таңда, партия әлеуметтік- 
экономикалық дамуды жеделдету бағытын жариялап, оны іске асырып 
жатқан кезде мәселеге бұлайша қарауға мүлдем болмайды. 
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Қалыптасқан жағдай бізден теориялық және саяси ой-пікірді қол 
жеткенді тіркеп шығуға емес, қайта өмірдің түрлі салаларындағы сапа- 
лық өзгерістер тікелей байланысты болып отырған әлеуметтік-экономи- 
калық прогресті жеделдетудің жолдары мен әдістерін негіздеуге бағыт- 
- тауды талап етеді. Әңгіме қоғамдық прогрестің түбегейлі міндеттерін 
шешуге анағұрлым терең көзқарас туралы болып отыр. Программаның 
жаңа редакциясында баяндалған КІІСС стратегиясының мәні -- өзге- 
рістердің қажеттігінде, қоғам дамуының серпінділігін күшейтуде. Біздің 
қоғамның алдында жаңа шептерге нақ осы әлеуметтік-экономикалық да- 
муды жеделдету негізінде жету міндеті тұр, сол кезде социалистік құры- 
лыстың артықшылықтары мейлінше толық ашылады, бұрынғы кезең- 
дерден мұраға қалған проблемалар шешілетін болады. 

Программалық қағидаларды тәптіштеу проблемасы жөнінде де түр- 
лі пікірлер айтылды. Кейбіреулер Программа бұдан да шағындалған 
документ -- партияның ниетін бейнелейтін қысқаша декларация тәрізді 
болуға тиіс деп есептейді. Енді біреулер экономикалық және әлеуметтік 
даму шептерін неғұрлым егжей-тегжейлі баяндауды жақтайды. Кейбір 
хаттарда совет қоғамының коммуинзмге қарай ілгерілеуінде болатын 
кезеңдердің хронологиясын неғұрлым дәл белгілеу ұсынылды. 

Программалық документтерді жасаудың лениндік принциптері- 
не, қалыптасқан дәстүрлерге сәйкес Программа осы заманғы дүнненің 
кең келбетін, оның дамуының негізгі тенденциялары мен заңдылықтарын 
көрсетуге, партия өзінің алдына қойып отырған және бұқараны соған 
жетуге шақырып отырған мақсаттарды айқын да дәлелді баяндауға 
тиіс. Сонымен бірге Ленин Программаның қатаң ғылыми сипаты болуға 
тиіс, ол әбден анықталған фактілерге сүйенуге тиіс, экономнкалық дәл- 
дігімен ерекшеленуге және артық уәде бермеуге тиіс, деп атап көрсет- 
кен болатын. Ол болашақ қоғамды және алға қойылатын міндеттерді 
сипаттауда мейлінше реалист болуға шақырды. «Мүмкіндігінше сағы- 
рақ, дәлірек болу керек, -- деп жазды Ленин. -- Ал егер біз өзіміздің 
бере алмайтын нәрсеміз жөнінде аздап болса да емеурін білдірсек, -- 
бұл біздің Программамыздың күшін әлсіретеді, олар (еңбекшілер) біз- 
дің Программаны құр қиял деп күдіктенетін болады». 

Программаның ұсынылып отырған редакциясы осы талаптарға сай 
келер деп ойлаймын. Ал программалық шептерге жетудің хронологиялық 
шектеріне келер болсақ, оларды белгілеу жөн болмайды. Өткеннің жаң- 
сақтықтары -- біз үшін тағылым. Бүгін таңда қазіргі Программаның 
орындалуы үстіміздегі ғасырдың шегінен әрі асып кетеді дегенді ғана 
анық айтуға болады. ы) 

Таяудағы 15 жылдың ішінде шешілетін міндеттерді неғұрлым 
нақтырақ айқындауға болады және де олар Программаның жаңа редак- 
циясында баяндалған, ал еліміздің 2000 жылға дейінгі экономикалық 
және әлеуметтік дамуының Негізгі бағыттарында неғұрлым тәптіштей 
баяндалған. Ал әрине, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету негі- 
зінде халық шаруашылығын интенсивті даму арнасына көшірудегі ірі 
қадам болуға тиісті он екінші бесжылдық программалық мақсаттарды 
жүзеге асыруда маңызды орын алады. 


ҚПСС Программасының жаңа редакциясын әзірлеу жөніндегі 
КПСС Орталық Қомитетінің Комиссиясына келіп түскен пікірлер мен 
хаттардың едәуір бөлігі әлеуметтік саясат мәселелеріне арналған. Совет 
адамдары халықтың әл-ауқатын арттыру, әлеуметтік әділеттілікті бар- 
лық жерде орнықтыру, өмірімізді социализм принциптеріне қайшы ке- 
летін нәрсенің бәрінен тазарту жөніндегі шараларды мақұлдап, қолдай- | 
ды. Олар игіліктерді еңбектің саны мен сапасына қарап бөлу принципін 
неғұрлым толық және қатаң жүзеге асыруға және қоғамдық тұтыну 
қорларын жетілдіруге; еңбек мөлшері мен тұтыну мөлшерін бақылауды 
күшейтуге, еңбексіз табылатын табыстарды және қоғамдық меншікті 
пайдакүнемдік мақсаттарға пайдалану әрекеттерін батыл тыюға; түрлі 
салалар қызметкерлерінің бірдей еңбегінің материалдық зейнетіндегі 
орынсыз айырмашылықтарды жоюға, ақы төлеудегі теңгермешілікті 
жоюға және тағы басқаларына бағытталған ұсыныстар айтады. Бұл 
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ұсыныстардың кейбіреулері жобада көрініс тапты. Басқаларын партия. 
совет, шаруашылық органдары мұқият қарауға, олар заңдық актілер 
мен қаулыларда, практикалық жұмыста ескерілуге тиіс. 

Бүкілхалықтық талқылаудың барысында халықтың социалистік 
өзін-өзі басқаруын дамыту жөніндегі программалық нұсқаулар зор ын- 
та туғызды. Социалистік қоғамды жан-жақты демократияландыру, бар- 
лық еңбекшілерді экономикалық, әлеуметтік және саяси процестерді 
басқаруға барынша тиімді тарту бағытын бір ауыздан қолдаған пікір 
айтылған. Бұл саладағы нақты қадамдар да мақұлданған, қоғам мен 
мемлекеттің істерін басқаруды жетілдіру проблемаларын ашып көрсет-. 
кен кезде тікелей, төте демократияның бастапқы ұясы ретінде еңбек 
коллективтерінің мүмкіндіктері кеңірек көрсетілсін деген пікірлер ай- 
тылған. Олар ескерілді. 


Совет адамдарын коммунистік мұраттар мен адамгершілік норма- 
лар рухында тәрбиелеуді күшейту, теріс құбылыстарға қарсы күресу 
жөніндегі тілектер біздің қоғамымыздың рухани асқақтығына қамқор- 
лықтан туындаған. Программалық комиссия жоғары идеялылық пен 
мораль принциптері партиялық Программа талаптарының мазмұнына 
бұрынғыдан да толығырақ өзек болуы үшін бұл ұсыныстарды қабылда- 
ған жөн деп тапты. 

ҚПСС Уставы жөнінде өз пікірлерін екі миллионға жуық адам біл- 
дірді. Талқылаудың нәтижелерін ескере отырып, партияның Орталық 
-Қомитеті Уставтың жобасына коммунистердің авангардтық ролін, бас- 
тауыш партия ұйымдарының жауынгерлік қабілетін күшейтуге, партия- 
лық ішкі демократияны дамытуға, әрбір партия ұйымының, әрбір қыз- 
меткердің жұмысына тұрақты бақылау жасалуын қамтамасыз етуге ба- 
ғытталған бірқатар елеулі толықтырулар мен дәлдеулер енгізу қажет 
деп тапты. 


Кейбір жолдастар коммунистерге қойылатын талапты күшейту ту- 
ралы тезисті қолдай отырып, бұл мақсатта партияға тазалау жүргізуді, 
сөйтіп, оны мінез-құлқы мен өмір салты біздің нормаларымыз бен мұ- 
раттарымызға қайшы келетіндерден тазартуды ұсынады. ҚПСС қата- 
рын тазарту жөнінде арнайы науқан жүргізудің қажеті жоқ деп ойлай- 
мыз. Біздің партия--кінәратсыз организм, ол өз қызметінің стилі мен 
әдістерін жетілдіріп отырады, формализмнің, бюрократизм Мен төрешіл- 
діктің тамырына балта шабады, тоқыраушылық, кертартпалық атаулы- 
ның, біздің алға басуымызға бөгет жасайтын нәрсенің бәрін жойып, на- 
шар жұмысымен және лайықсыз мінез-құлқымен беделден айрылған- 
дардан арылып отырады. Партия ұйымдары бұл жұмысты бұдан былай 
да дәйекті, жүйелі және мүлтіксіз жүргізуге тиіс. 

Программаның жаңа редакциясы, сондай-ақ партияның Уставына 
енгізуге ұсынылған өзгерістер партия құрылысының Ленин талдап жа- 
саған, практикада тексерілген большевиктік принциптерін, партиялық 
жұмыстың стилі мен әдістерін, коммунистердің мінез-құлқының адам- 
гершілік нормаларын баянды етіп, дамытады. 

Жалпы алғанда, жолдастар, ҚПСС Программасы мен Уставын 
талқылаудың нәтижелері өте-мөте жемісті болды. Олар көптеген идея- 
лар мен қағидаларды өрбітуге, тұжырымдарды дәлдей түсуге, редакция- 
сын жақсартуға мүмкіндік берді. Сьезд алдындағы документтерді тал- 
қылауға іскерлікпен, мүдделілікпен қатысқаны үшін коммунистерге, 
барлық совет адамдарына сьезіміздің атынан терең алғыс айтуға рұк- 
сат етіңіздер. (Ұзақ қол шапалақтау). 


Партияның Орталық Қомитетінің пікірі бойынша, партияның тәжі- 
рибесімен, халықтың тәжірибесімен байытылып ұсынылып отырған жо- 
балар уақыт рухына, басымыздан кешіріп отырған тарихи кезеңнің та- 
лаптарына сай келеді. Олар біздің партияның ұлы маркстік-лениндік 
ілімге адалдығын қуаттайды, ішкі және халықаралық өмірдің түбегейлі 
мәселелеріне ғылымн негізделген жауаптар береді, коммунистерді, бар- 
лық еңбекшілерді айқын перспективамен қаруландырады. (Ду қол ша- 
палақтау). 
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Жолдастар! Біздің бұдан былайғы дамуымыздың ХХУҮП сыьездің 
қарауына енгізілген программалық міндеттері осындай, 
| Белгіленген жоспарларды орындау қолымыздан келетінін біз неден 
көреміз? Әлеуметтік-экономикалық прогресті жеделдету бағытының дұ- 
рыс бағыт екендігінің және іске асырылатындығының кепілі неде? 

Ең алдымен мынада: біздің жоспарларымыз маркстік-лениндік ғы- 
лымның берік іргетасы негізінде жасалады, Владимир Ильич Ленин 
идеяларының сарқылмас байлығына сүйенеді. 

КПСС социализмнің орасан зор мүмкіндіктерінен, бұқараның жан- 
ды творчествосынан күш алады. Қүрделі тарихи бұрылыстарда ленин- 
дік партия ілгерілеудің дұрыс жолдарын табу, еңбекшілердің миллион- 
даған бұқарасын жігерлендіру, топтастырып, ұйымдастыру қабілетін 
талай рет көрсеткен болатын. Революция, бейбіт құрылыс, соғыс сын- 
дары жылдарында, соғыстан кейінгі қиын уақытта солай болған. Алда- 
ғы уақытта да солай бола беретініне біз сенімдіміз. (Ұзақ қол шапалақ- 
тау). 

Біз жұмысшы табының қолдауына сенеміз, өйткені партияның сая- 
саты -- соның саясаты. (Ұзақ қол шапалақтау). 

Біз шаруалардың қолдауына сенеміз, өйткені партияның саясаты -- 
соның саясаты. (Ұзақ қол шапалақтау). 

Біз халықтық интеллигенцияның қолдауына сенеміз, өйткені пар- 
тияның саясаты -- соның саясаты. (Ұзақ қол шапалақтау). 

Біз әйелдердің, жастарымыздың, ардагерлердің, Советтік Отанның 
барлық әлеуметтік топтарының, барлық ұлттары мен халықтарының 
қолдауына сенеміз, өйткені партияның саясаты -- бүкіл халықтың үміт- 
терінің, мүдделері мен арман-тілектерінің көрінісі. (Ұзақ қол шапалақ- 
тау). 

Біз барлық саналы, адал ниетті адамдар, әрбір совет патриоты 
партияның біздің державаның қуаты нығаюына, біздің өміріміздің тәуі- 
рірек, тазарақ, әділеттірек болуына бағытталған стратегиялық бағытын 
қолдайтынына кәміл сенімдіміз. (Ұзақ қол шапалақтау). 

ҚПСС жағындағы куатты қоғамдық күштер осындай. Олар пар- 
тияның соңынан ереді, коммунистер партиясына сенеді. (Ду қол шапа- 
лақтау). 

Тарихтың өршіл тасқыны қазірдің өзінде екінші және үшінші мың 
жылдықтар арасындағы табалдырыққа қарай жөңкіп барады. Сол та- 
балдырықтың арғы жағында не тұр? Сәуегейлік жасамай-ақ қояйық. 
Бірақ біз бүгін ұсынып отырған жоспарлардың жай жоспарлар емес, 
өршіл жоспарлар екенін, біздің күнделікті істеріміз социалистік адам- 
гершілік пен әділеттілік шабытына толы екенін білеміз. (Ұзақ қол 
шапалақтау), Қазіргі мазасыз ғасырда біздің әлеуметтік және, мен ай- 
тар едім, өмірлік стратегиямыз адамдардың планетаны, аспан және кос- 
мос кеңістігін сақтап қалуын, оны өмірді ядролық сұмдықтардан тазар- 
тып, Ғаламның Адам сынды біртуар тұрғыны бойындағы күллі жақсы 
қасиеттерді жасампаздық, тек қана жасампаздық мақсаттары үшін сам- 
ғатып, бейбіт цивилизацияның қоныскерлері санатында игеруін көздейді. 
(Ұзақ қол шапалақтау). 

Партия елдің болашағы мен Жер бетіндегі баянды бейбітшілік 
үшін, белгіленген бағыттың дұрыстығы үшін өзінің жауапкершілігін те- 
рең сезінетініне совет халқы сене алады. Оны практикада іске асыру 


үшін керек болатын басты нәрсе, -- қажырлы жұмыс, партия мен ха- 
лықтың бірлігі, барлық еңбекшілердің топтасқан іс-қимылы. (Ду қол 
шапалақтау). 


Ұлы Лениннің қажыр-қайратпен, ерік-жігер бірлігімен жоғары өр- 
лей беру керек, алға баса беру керек деген өснетін біз осылай, тек қана 
осылай орындай аламыз. Тарихта бізге басқаша тағдыр жазылмаған. 
Бірақ, бұл, жолдастар, неткен тамаша тағдыр! 

(Ду, ұзақ қол шапалақтау. Бәрі орындарынан тұрды). 


М. С. ГОРБАЧЕВ жолдастың сьезді 
жабардағы сөзі 


Қымбатты жолдастар! 


ХХУТ сьезд өз жұмысын аяқтап келеді. 

Оның маңызына обһективті баға беру тарихтың ісі. Бірақ бүгінгі 
күннің өзінде-ақ былай деп айтуға болады: сьезд партиялық принцип- 
тілік пен бірлік, талапшылдық пен большевиктік шындық, кемшіліктер 
мен олқылықтарды ашық көрсету, біздің қоғам дамуының ішкі және 
сыртқы жағдайларын терең талдау ахуалында өтті. Ол партияның қыз- 
метіне, бүкіл елдің өміріне жоғары адамгершілік, рухани сипат берді. 
(Қол шапалақтау). 

Делегаттар осы мінбеге көтеріліп, мәселелерді турасынан қойды, 
біздің ортақ ісімізге кедергі келтіріп, артқа тартып отырған кемшілік- 
терді өткір ашып көрсетті. Партияның, мемлекеттік және шаруашылық 
ұйымдардың барлық буындарының -- орталық ұйымдардың да, жергі- 
лікті ұйымдардың да жұмысы туралы сын пікірлер аз айтылған жоқ. 
Шындығында, сын көзімен талдаудан өміріміздің бірде-бір саласы тыс 
қалған жоқ. Осының бәрі, жолдастар, таңдаулы партиялық дәстүрлер 
рухында, большевизм рухында болды. (Қол шапалақтау). 

Осыдан алпыс жылдан астам уақыт бұрын ХІ сьезде РКП(6) Ор- 
талық Қомитетінің Саяси есебі бойынша дискуссияны қорытындылай 
келіп, В. И. Ленин принципті маңызы бар мынадай ой айтқан еді: «Осы 
уақытқа дейін мерт болып келген революциялық партиялардың бәрінің 
де түбіне жеткен нәрсе -- олар дандайсып кетті, сөйтіп, өз күштерінің 
неде екенін көре білмеді, өздерінің осал жақтарын айтуға қорықты. Ал 
біз мерт болмаймыз, себебі біз өзіміздің осал жақтарымызды айтудан 
қорықпаймыз, бұл осалдықтардан арыла білуді үйренеміз». (Ұзақ қол 
шапалақтау). 

Біз өзіміздің сьезімізде нақ осылай, Ленинше қимылдадық. Алдағы 
кезде де нақ осылай қимылдай береміз! (Қол шапалақтау). 

Сһьезд партияның алдына, қоғамның алдына өмір қойған түбірлі мә- 
селелерге жауап берді, әрбір коммунисті, әрбір совет адамын алда тұр- 
ған міндеттерді айқын көру қабілетімен қаруландырды. Сьезд апрель | 
Пленумында әлеуметтік-экономикалық жеделдету концепциясын ұсынып, 
біз қаншалықты дұрыс істегенімізді көрсетті.  ЖЕДЕЛдЕН идеясы біздің 
сьезд алдындағы бүкіл қызметімізге өзек болды, ол сьездің басты наза- 
рында болды, Орталық Қомитеттің Саяси баяндамасында, партия Про- 
граммасының жаңа редакциясында және оның Уставындағы өзгерістер- 
де, еліміздің экономикалық және әлеуметтік дамуының он екінші бес- 
жылдыққа және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағытта- 
рында бейнеленді. Сьезд делегаттары бұл документтерді толығынан қол- 
дап, мақұлдады. (Қол шапалақтау). 

Партияның ішкі және сыртқы саясатының қабылданып, бекітілген 
басты бағыты -- елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, 
Жер бетінде бейбітшілікті нығайту бағыты -- ҚПСС ХХУП сьезінің ең 
басты саяси қорытындысы. (Қол шапалақтау). Осы сәттен бастап ол 
партия үшін, оның әрбір ұйымы үіпін өмірдің заңы, коммунистер, бар- 
лық еңбекшілер үшін іс-қимылға басшылық болады. (Қол шапалақтау). 
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Жеделдету стратегиясын ұсына отырып, ҚПСС-тің тарих алдында 
өзіне қаншалықты зор жауапкершілік алатынын, қаншалықты зор ау- 
ыртпалық қабылдайтынын біз түсінеміз. Бірақ біз нақ осындай страте- 
гияның көкейкесті қажеттігіне кәміл сенеміз. (Қол шапалақтау). Біз 
оны орындауға болатындығына сенеміз. Социализмнің шексіз мүмкін- 
діктері мен артықшылықтарына, халықтың жанды творчествосына сүйе- 
не отырып, біз ойға алған нәрсенің бәрін жүзеге асыра аламыз. Бе 
шапалақтау). | | 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге қол жет- 
кізу дегеніміз -- социализмнің экономикалық системасын жетілдіре 
отырып, өндіргіш күштердің өсуіне, ғылыми-техникалық прогреске куат- 
ты жаңа серпін беру, біздің халық шаруашылығымыздың орасан зор 
резервтерін іске қосу деген сөз. . 

еделдетуге қол жеткізу дегеніміз -- еңбекшілердің әл-ауқатын 
арттыруды еңбектің тиімділігімен тығыз байланыстыра отырып, адамға 
деген жан-жақты қамқорлықты әлеуметтік әділ ік принциптерін 
дәйекті түрде жүзеге асырумен ұштастыра отырып, белсенді де күшті 
әлеуметтік саясат жүргізуді қамтамасыз ету деген сөз. 

Жеделдетуге қол жеткізу дегеніміз -- демократияны тереңдете, ха- 
лықтың социалистік өзін-өзі басқаруын ұдайы дамыта, партия мен қо- 
ғам өміріндегі жарнялылықты кеңейте Ды азы әрбір еңбекшінің, әрбір 
коллективтің инициативасы мен талапкерлігіне өріс ашу деген сөз. 

Жеделдетуге қол жеткізу дегеніміз -- идеологиялық және ұйымдас- 
тырушылық жұмысты өмірдің нақты проблемаларымен тығызырақ бай- 
ланыстыра, боссөзділік пен ақылгөйсуден арыла, тапсырылған іс үшін 
жауапкершілікті арттыра отырып, оны адамға жақындату, қиындықтар- 
ды жеңуге, алдымызда тұрған міндеттерді іс жүзінде шешуге бағыттау 
деген сөз. (Ұзақ қол шапалақтау). 

Осының бәрін, жолдастар, біз атқара аламыз және атқаруға тиіс- 
піз! (Қол шапалақтау). 

С сьезден кейінгі кезеңге неғұрлым ұйымдасқан, топтасқан 
және жауынгерлік қабілеті артқан, ұзақ мерзімге арнап ойластырылған 
саясаты бар жағдайда қадам басып отыр. Ол өзінің алдында тұрған мін- 
деттердің бүкіл күрделілігін, ауқымдылығы мен сонылығын көре оты- 
рып, қиындықтар мен кедергілерден қаймықпай, нысаналы іс-қимыл 
жасауға бекем бел байлап отыр. 

іздің алдымызда сьезд шешімдерінің мәні мен рухын әрбір совет 
адамына жеткізу міндеті тұр. Оның принципті қағидаларын түсіндіріп 
қана қоймай, сонымен қатар жұмысты қазіргі талаптарға сәйкес іс жү- 
зінде ұйымдастыру керек. 

Біздің сьезде және сьезд алдындағы кезеңде өте көп қызықты ұсы- 
ныстар енгізіліп, талай терең ойлар айтылды. Оларды мұқият қарау, 
бағалы және мәнді нәрсенің бәрінің жүзеге асырылуына қол жеткізу ке- 
рек. (Қол ы, 

Қазіргі ең маңыздысы -- ой-ннет энергиясын нақты іс-қимыл энер- 
гиясына айналдыру. (Қол шапалақтау). Бұл жайында біздің сьевдің де- 
легаты белгородтық колхоз председателі Василий Яковлевич Горян бы- 
лай деп жақсы айтты: «Бүкіл елде, әрбір еңбек коллективінде оңайға 
соқпайтын, бірақ біздің кӛміл сенуімізше, жаңарту мен қайта құрудың 
бұлтартпас процесі жүріп жатыр. Ол совет адамдарының ақыл-ойы мен 
жан-жүрегін баурап, әркімнен мейлінше толық қайтарымды талап етеді. 
Ең алдымен -- еңбектегі қайтарымды талап етеді». 

Иә, жолдастар, жеделдету, біздің өмірдің барлық саласында түбе- 
гейлі өзгерістер жасау -- бұл жай ғана ұран емес, партияның табанды 
түрде, мүлтіксіз алға ұстап отырған бағыты. (Ұзақ қол шапалақтау). 

Қөптеген делегаттар жаңа, прогресті істің жолында ведомствошыл- 
дық, жергілікшілдік, қағазбастылық сияқты бюрократтық бөгеттер 
елеулі тосқауыл болып отырғанын атап өтті. Сіздерді мынаған сендіргім 
келеді, жолдастар: Орталық Қомитет әлеуметтік-экономикалық про- 
гресті жеделдету жолындағы барлық кедергілерді үзілді-кесілді жояты!! 
болады, тәртіп пен реттілікті нығайтады, творчествоны, батыл ізденісті, 
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социалистік тапқырлықты барынша дамыту үшін ұйымдық, моральдық 
және материалдық алғышарттар жасап отырады. (Қол шапалақтау). 
Бұл бүкіл партияның, барлық еңбекшілердің кең де белсенді қолдауын 
табатынына сенемін. (Ұзақ қол шапалақтау). 

Сьезд нұсқауларын орындау жөніндегі жұмысты ұйымдастырушы- 
лар -- жоғарыдан төменге дейінгі партия комитеттері. Қазір қажет 6о- 
лып отырған стиль -- нақтылық, іскерлік, дәйектілік, сөз бен істің бір- 
лігі, неғұрлым тиімді әдістер мен құралдарды таңдап алу, адамдардың 
пікірін мұқият ескеру, барлық қоғамдық күштердің іс-қимылын шебер- 
лікпен үйлестіру. 

Енжарлықты, формалнзмді, немқұрайдылықты, мәселенің төңірегін 
шиырлап, жанды істі бос сөзбен тұншықтырып жіберу әдетін, «қайта 
құруға ыңғайлана салу» әрекеттерін біржолата жою қажет. 

Сьездің басты тұжырымдарының бірі -- барлық партия комитеттері 
шын мәніндегі саяси басшылық органдары ретінде жұмыс істеуге тиіс. 
(Қол шапалақтау). Сайып келгенде партияның ХХУП сьезінің сара -ба- 
ғытын жүзеге асыру жолындағы біздің бүкіл күресіміздің табысты 6бо- 
луы халықтың ең қалың бұқарасының коммунистік құрылысқа саналы 
түрде қатысуымен айқындалады. Бәрі де өзімізге байланысты, жолдас- 
тар. (Қол шапалақтау). Қажыр-қайратпен, жұмыла қимылдайтын мез- 
гіл туды. Партия әрбір коммунисті, әрбір совет адамын біздің жоспарла- 
рымызды жүзеге асыру жөніндегі, совет қоғамын жетілдіру жөніндегі, 
сүйікті социалистік үйімізді жаңарту жөніндегі зор жұмысқа белсене ат 
салысуға шақырады. (Қол шапалақтау). 

олдастар! Сьезд социализм мен бейбітшіліктің, бейбітшілік пен 
жасампаздықтың айырғысыз екенін тағы да айқын көрсетіп берді. Адам- 
затты соғыс қатері мен зорлық-зомбылық зауалынан құтқару жолындағы 
күрестің көш басында болмаса, социализм өзінің тарихи миссиясын 
орындамаған болар еді. Советтік саясаттың басты мақсаты -- барлық 
халықтар үшін хауіпсіз және әділетті дүнне. (Ұзақ қол шапалақтау). 
Соғысқа және соғыс әзірліктеріне қарсы, өшпенділік пен озбырлықты 
уағыздауға қарсы күресті біз барлық халықаралық қатынастарды де- 
мократияландырудың, планетадағы саяси ахуалды шын мәнісінде са- 
уықтырудың ажырамас бөлігі ретінде қарастырамыз. (Қол шапа- 
Лақтау). 

Ядролық хауіп мемлекеттерді бір мәселеде теңестіріп отыр: үлкен 
соғыста ешкім де шет қала алмайды немесе басқаның қайғы-қасіретінен 
пайда таба алмайды. Баршаға бірдей хауіпсіздік -- уақыттың өктем та- 
лабы. (Қол шапалақтау). Сондықтан оны қамтамасыз ету барған сайын 
зор саяси міндетке айналып отыр, оны тек саяси құралдармен ғана ше- 
шуге болады. Мемлекеттер арасындағы қатынастарға қарудан гөрі не- 
ғұрлым берігірек іргетас қалайтын мезгіл жетті. Біз басқаша таңдауды 
көріп отырған жоқпыз және іздемейміз де. (Қол шапалақтау). 

Бірақ, өкінішке қарай, халықаралық қоғамдастықта өздері үшін 
ғана бейімделген, өзгеше бір хауіпсіздіктен дәмеленушілер әлі де бар. 
Вашингтондағы пиғылдар осыны көрсетеді. Онда күш көрсетуге шақыр- 
ған үндеулер бұрынғысынша жиі айтылуда, олар мұны әлі де дүниежү- 
зілік саясаттағы ең өтімді дәлел ретінде қарастыруда. Сірәғысында, со- 
вет-американ қатынастарындағы, жалпы халықаралық жағдайдағы 
ахуалдың елеулі түрде, ұзақ уақытқа жұмсаруының пайда болған мүм- 
кіндіктерінен әлдекімдер тіпті қорқатын болуы керек. 

Мұндай жағдайға біз бірінші рет кездесіп отырған жоқпыз. Мили- 
таристік, агрессиялық күштер, әрине, қазір де егесті сақтап, оны мәңгі- 
лік еткісі келер еді. Ал сонда, жолдастар, біз не істеуіміз керек? Есікті 
тарс жабуымыз керек пе? Бәлкім, бізді нақ осыған итермелеп отырған 
да болар. Бірақ біз елдің тағдыры жөніндегі, бейбітшілік тағдыры жө- 
ніндегі өз жауапкершілігімізді жақсы сезінеміз. Сондықтан да адамзат- 
ты ядролық қатерге, жанталаса қарулануға көндіргісі келетіндердің 
отына май құймақшы емеспіз. (Қол шапалақтау). 

Советтік сыртқы саясат өзара түсіністікті іздестіруге, диалогқа, 
мемлекеттер арасындағы қатынастардың әмбебап нормасы ретінде бей- 
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біт қатар өмір сүруді орнықтыруға бағдарланған. Бізде осыған қалай 
жетудің жолы туралы айқын түсінік те, бейбітшілікті сақтап, баянды 
етуді көздейтін жұмыстың нақты программасы да бар. (Қол шапа- 
лақтау). | 

Совет Одағы дүннежүзілік аренада байсалды да ашық, белсенді де 
адал іс-қимыл жасап отыр және солай ете береді. Біз ядролық қаруды 
жоюға, жанталаса қарулануды мықтап шектеуге, сенімді, барлық мем- 
лекеттерге бірдей халықаралық хауіпсіздікті орнатуға табанды, ини- 
циативалы түрде күш салуды көздейміз. Бейбітшілікті сақтау, жантала- 
са қарулануды ауыздықтау туралы аманат біздің сьезд делегаттарының 
сөйлеген сөздерінде асқақ та жалынды үнмен естілді. Бұл аманатты 
партия мүлтіксіз басшылыққа алып отыратын болады. (Ұзақ қол шапа- 
лақтау). | 

Біз өзгеше әлеуметтік системадағы мемлекеттердің басшыларына 
сөз арнап, оларды дүниежүзілік саясаттың бүгінгі өзекті проблемасы- 
на -- соғыс Пен бейбітшілік проблемасына жауапкершілікпен қарауға 
шақырамыз. 

КПІСС пен Совет мемлекетінің басшылығы халқымыздың баянды 
бейбітшілік пен еркіндік жағдайында еңбек етуіне мүмкіндік туғызу 
үшін қажет нәрсенің бәрін істейтін болады. (Ұзақ қол шапалақтау). 
Біздің партияның, Советтер Елінің, сьезд тағы да қуаттағанындай, шет 
елдерде одақтастары, жақтастары, бейбітшілік, бостандық, адамзат про- 
гресі жолындағы күресте әріптестері көп. 

Біз осында социалистік мемлекеттердің басшыларын көргенімізге 
шын жүректен қуаныштымыз. Сьезд атынан осы елдердің коммунистік 
партияларына және халықтарына ҚПСС-пен, Совет Одағымен ынтыма- 
ғы үшін шын жүректен ризашылық білдіруге рұқсат етіңіздер! (Ұзақ 
қол шапалақтау). 

Социалистік мемлекеттердегі бірқатар туысқан партиялар үшін де 
биылғы жыл -- сьездер жылы. Билік жүргізуші коммунистік партиялар- 
дың алдына тарих дамуының өзі қойып отырған проблемалар мен мін- 
деттер көп жағдайда ұқсас. Сондықтан оларға жауап бере отырып, әр- 
бір партия дүниежүзілік социализмнің жиынтық тәжірибесінің ортақ 
қазынасына өз үлесін қосады. Сіздерге табыс тілейміз, қымбатты дос- 
тар! (Ұзақ қол шапалақтау). 

ҚПСС коммунистік, революциялық-демократиялық, социалистік 
және социал-демократиялық партиялар, демократиялық, азаткерлік, со- 
ғысқа қарсы күштер мен қозғалыстар өкілдерінің өз атына айтқан жы- 
лы лебізді сөздеріне ризашылық білдіреді. Халықаралық хауіпсіздіктің 
жан-жақты түгел қамтитын жүйесін, осы ғасырдың аяғына дейін ядро- 
лық қаруды жою жоспарын жасау жөнінде сьезд ұсынған идеяны олар- 
дың түсініп, қолдағанын біз жоғары бағалаймыз. ҚПСС бұл барлық ха- 
лықтардың, барлық елдердің, бүкіл адамзаттың шынайы мүдделеріне 
сай келетініне кәміл сенеді. (Ұзақ қол шапалақтау). 

Жолдастар! Біздің сьезд қоғамдық дамудың қазіргі, бетбұрыс ке- 
зеңінде лениндік партия тарихи міндеттердің биігінде тұрғанын көрсет- 
ті. (Қол шапалақтау). Осы мінбеден, біздің бүкіл партиядан өкілдік 
етіп отырған делегаттардың атынан былай дегім келеді: біз, комму- 
нистер, жұмысшы табының, шаруалардың, интеллигенцияның, бүкіл со- 
вет адамдарының сенімін ардақ тұтамыз. (Ұзақ қол шапалақтау). Біз 
үшін -- халықтың, Отанның, социализм мен бейбітшіліктің мүдделері 
бәрінен де жоғары. (Ұзақ қол шапалақтау). Біз Совет Одағы Қомму- 
нистік партиясының ХХУП сьезінің шешімдерін жүзеге асыру үшін кү- 
шімізді де, қажыр-қайратымызды да аямаймыз. (Ұзақ, ду қол шапалақ- 
тау. Бәрі орындарынан тұрды). 


ЮІ(0 Орталық Комитетінің (алон 
баяндамасы бойынша (овөт Одағы 
Коммуниетік партиясы ХХҮП (зезінің 


ҚАРАРЫ 


КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
жасаған КПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасын тыңдап, тал- 
қылай келіп, Совет Одағы Қоммунистік партиясының ХХУП сэезі былай 
деп атап өтеді: біздің лениндік партия өзінің кезекті сьезіне жасампаз- 
дық қызметтің жаңа тәжірибесімен молығып, топтасқан және біртұтас 
жағдайда келді. ҚПСС-тің программалық нұсқауларын, партияның 
ХХУІ сьезінің шешімдерін жүзеге асыра отырып, совет халқы экономи- 
када, әлеуметтік салада, мәдениетте елеулі ілгерілеуге қол жеткізді. 
Совет мемлекетінің сыртқы саяси позициялары нығайып, халықаралық 
беделі өсті. ҚПСС бейбітшілік пен әлеуметтік прогресс жолындағы кү- 
рес туын жоғары ұстап келеді. 

азіргі бетбұрыс кезеңде, ел ішіндегі және дүниежүзілік аренадағы 
сапалық жаңа жағдайда біздің партиямыздың марксизм-ленинизмге 
адалдығы, оның жағдайды терең пайымдап, реалистік тұрғыдан баға- 
лау, тәжірибеден дұрыс тағылым алу, толғағы жеткен проблемаларды 
шешудің жолдарын таба білу, ескірген, күні өткен нәрсенің бәрін жеңе 
білу қабілеті тағы да көрінді. | 

ҚПСС Орталық Қомитеті 1985 жылғы апрель Пленумында халық 
шаруашылығындағы және қоғамдық өмірдің басқа да салаларындағы 
жағдайды жан-жақты талдап, еліміздің әлеуметтік-экономикалық да- 
муын жеделдетудің стратегиялық нұсқауын тұжырымдады, ол комму- 
нистердің, барлық совет адамдарының қызу қолдауына ие болды. Пле- 
нум кемшіліктердің бетін батыл ашып, қиындықтар мен олқылықтар 
жайында халыққа ашық айтты, алға басуға қуатты серпін берді, жігер- 
лі практикалық іс-қимылдарға, тәртіп пен іскерлікті батыл нығайтуға 
түбегейлі бағдар бастап берді. 

Орталық Қоиктеттің апрель Пленумы шешімдерінің, ҚПСС Про- 
граммасының жаңа редакциясы, партия Уставындағы өзгерістер, СССР- 
дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986---1990 жылдарға жә- 
не 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттары жобалары- 
ның бүкілхалықтық мақұлдауға не болуы партия мен халықтың бірлігі 
одан әрі нығайғандығын, оның басшылық ролі арта түскендігін көр- 
сетеді, социализмнің экономикалық және рухани потенциалын неғұр- 
лым толық пайдалану үшін жаңа мүмкіндіктер ашып береді. 

Совет Одағы Қоммунистік партиясының ХХУП сьезі қаулы етеді: 

КПСС Орталық Комитетінің саяси бағыты мен практикалық қыз- 
меті мақұлдансын; 
| Орталық Қомитеттің сьезге Саяси баяндамасында айтылған қағи- 

далар, тұжырымдар мен міндеттер мақұлдансын, барлық партия ұйым- 
дары өз жұмысында оларды басшылыққа алатын болсын. 
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1. Сьезд ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында қазіргі 
дүниежүзілік дамудың негізгі тенденциялары мен қайшылықтарына бе- 
рілген талдауды, баяндамадағы айтылған бағалар мен тұжырымдарды 
қуаттайды және қолдайды. 


2. ХХ ғасырдағы прогресс әділетті түрде социализммен байланыс- 
тырылады. Дүниежүзілік социализм -- қуатты халықаралық құрылым. 
Ол жоғары дамыған экономикаға, осы заманғы ғылыми базаға, сенімді 
әскери-саяси потенциалға сүйенеді. Социализм қоғамдық проблемалар- 
ды принципінде өзгеше -- коллектнвистік негізде шешудің мүмкіндік- 
терін ұдайы көрсетуде, осы жолмен келе жатқан елдерді. ДЕМУЛӘЕ не- 
ғұрлым жоғары шептеріне шығарды. 


Социализм қоғамдық қатынастарды тынымсыз кейді қол жет- 
кен табыстарды нысаналы түрде еселей түсуде, өз өнегесінің күші мен 
нанымдылығын арттырып, бүкіл өмір укладының нақты гуманизмін та- 
нытуда, бейбітшілік үшін және халықтардың тең праволылық пен өзара 
тиімділік негізінде гүлденуі үшін кең көлемді халықаралық ынтымақ- 
тастыққа қатысуға әрдайым әзір екенін көрсетіп келеді. Осы арқылы 
социализм соғыс пен милитаризм, реакция мен зорлық-зомбылық идео- 
логиясы мен саясатына, адамға деген өшпенділіктің барлық: формала- 
рына барған сайын неғұрлым берік тосқауыл қойып, адамзаттың әлеу- 
меттік прогресіне белсене көмектесуде. 


3. Қазіргі капитализм ғылыми-техникалық революцияның ықпалы- 
мен және соның жағдайында аса зор дәрежеде өскен өндіргіш күштер 
мен қоғамдық қатынастардың жеке меншіктік сипаты арасындағы жан- 
жалды бұрынғыдан да ушықтыра түсуде. Қапитализмнің жалпы дағда- 
рысы одан әрі тереңдеуде. Қапитализм өзінің барлық қайшылықтары- 
ның бұрын-соңды болмаған шиеленісіне, олардың бірін-бірі күшейтуіне, 
өзінің бүкіл тарнхында болып көрмеген қыруар әлеуметтік, экоңномика- 
лық және басқа дағдарыстар мен айқастарға душар болып отыр. Осы | 
заманның барлық негізгі проблемаларының пайда болуы, | сақталуы, 
шиеленісуі үшін жауапкершілік капитализмге жүктеледі. | 


Қапитализмнің түбірлі қайшылығы -- еңбек пен капиталдың ара- 
сындағы қайшылықтың шиеленісуі -- қазіргі жағдайларда өзінің сал- 
дарларының бірі ретінде кейбір жетекші капиталистік елдердегі саясат- 
ты, бүкіл ішкі жағдайды одан әрі едәуір ӘҢшЫлдандырудың елеулі қау- 
пін туғызады. 


4. Қазіргі жағдайда империализм адамзаттың өмір сүруінің өзіне 
қатерді үдете түседі. Оның ең зұлымдық зардабы -- милитаризм, ол бур- 
жуазиялық қоғамның бүкіл саяси машинасын өзінің ықпалы мен мүд- 
делеріне бағындыруға, рухани өмір мен мәдениетке бақылау орнатуға 
тырысуда. 


Біздің ғасырдағы соғыстар мен жанжалдар үшін, жанталаса қару- 
лануды өршітіп, үздіксіз қамшылап отырғаны үшін, оның жаңа бағыт- 
тарының ашылғаны үшін жауапкершілік империализмге, тек қана импе- 
рнализмге жүктеледі. Ядролық қаруды бірінші болып қолданған импе- 
рналнзм қазір, бәлкім, қайтып түзелмейтіндей жаңа қадам жасауға -- 
жанталаса қарулануды космосқа көшіруге, бүкіл планетаны нысанаға 
алуға әзірленуде. 


Империализм жаңа отаршылдықтың сорақы системасын құрды. Да- 
мушы мемлекеттерді барынша аяусыз қанау империализмнің милита- 
ристік әзірліктерін, оның ішкі саясатын, оның өзінің өмір сүруін қар- 
жыландырудың барған сайын маңызды факторына айналуда. Империа- 
лизм өзін барған сайын бүкіл адамзатқа өршелене қарсы қойып отыр. 
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б. Тарихтың, қоғамдық прогрестің барысы бүкіл планета ауқымын- 
да мемлекеттер мен халықтардың сындарлы жасампаздық өзара іс-қи- 
-мылын жолға қоюды барған сайын табанды түрде қажет етуде. Екі 
еистеманың жарысын, тарихи тайталасын және дүниежүзілік қоғамдас- 
тық мемлекеттерінің өзара тәуелділігінің өскелең тенденциясын ұштис- 
тыру -- қазіргі дүниежүзілік дамудың нақты диалектикасы. Қарама- 
қарсылықтар күресі арқылы бір-біріне қайшы, бірақ өзара тәуелді, көп 
жағдайда біртұтас дүние қалыптасуда. Дүннежүзілік даму, оның қазір- 
гі кезеңі -- мейлі әңгіме қоғамның сыртқы саясаты, экономикалық және 
әлеуметтік қабілеті, рухани келбеті туралы болсын -- әрбір мемлекетке 
ерекше қатаң талаптар қойып отыр. 


ХХ ғасырдың соңғы онжылдықтары планета халықтарының алды- 
на қиын да өткір проблемалар қойды. Жалпы адамзаттық аса көкей- 
кесті міндеттерді шешу қажеттігі оларды бірлесіп жұмыс істеуге ұмтыл- 
дыруға, адамзаттың өзін-өзі сақтау тенденцияларына өріс ашуға тніс. 
Дүниежүзілік дамудың барысы бұл үшін қажетті материалдық, әлеу- 
меттік, саяси алғышарттар жасап отыр. Сьезд уақыт шындығына сай 
келетін шешімдер мен іс-әрекеттерге қажетті стимул осында деп біледі. 


Бүкіл дүние жүзіндегі бейбітшілік пен прогресс күштері империа- 
лизмнен төніп отырған қатерді бейтараптандыра алады, дүние жүзінің 
ядролық шыңырауға қарай сырғуын тоқтата алады, космостың ұрыс 
алаңына айналуына тосқауыл қоя алады. Адам өмірі, оның жан-жақты 
ашылу м МӨллкТр қоғамдық дамудың мүдделері -- бәрінен жоғары. 
Сьезд КПСС пен Совет мемлекетінің практикалық қызметін осыған 
бағдарлайды. 
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1. Экономнка партия қызметінің басты саласы болды және солай 
болып қала береді. Бейбітшілік жағдайында совет адамдарының мате- 
риалдық және рухани жағынан бай, әлеуметтік жағынан мазмұнды өмі- 
рін қамтамасыз ету үшін, қоғамның сапалық жаңа жағдайына жету 
үшін қажет алғышарттар нақ осында жасалады. 


Сьезд ҚПСС-тің үшінші Программасы қабылданғаннан бері өткен 
ширек ғасыр ішінде елдің халық шаруашылығы айтарлықтай ілгері бас- 
қанын атап өтеді. Ұлттық табыс 4 еседей, өнеркәсіп өндірісі -- 5 есе, 
ауыл шаруашылық өндірісі -- 1,7 есе ұлғайды. Бірқатар аса маңызды 
өнім түрлерін шығару жөнінен Совет Одағы дүние жүзінде бірінші 
орынды берік алып отыр. Халықтың әл-ауқаты артты. Халықтың жаң 
басына шаққанда нақты табыс 2,6 есе, қоғамдық тұтыну қорлары -- 
5 еседен астам ұлғайды. Семьялардың көпшілігінің тұрғын үй жағдайы 
жақсартылды. Отандық ғылымды, білім беруді, денсаулық сақтауды, 
мәдениетті дамытудағы табыстар жалпы жұртқа мәлім. 


Қол жеткен табысқа тиісті бағасын бере отырып, сьезд сонымен 
бірге әлеуметтік-экономикалық дамуда 70-жылдары және 80-жылдар- 
дың бас кезінде көрінген қиыншылықтар мен жағымсыз процестерге 
назар аударады. Осы уақыт ішінде экономиканың, еңбек өнімділігінің 
өсу қарқыны едәуір төмендеп кетті, тиімділіктің басқа да кейбір көр- 
сеткіштері нашарлады, ғылыми-техникалық прогресс баяулады, эконо- 
микадағы сәйкессіздік күшейді. Бесжылдық жоспардың тапсырмалары 
орындалмады, белгіленген әлеуметтік шаралар да толық көлемінде жү- 
зеге асырылмады. Сьезд артта қалушылықтың басты себебі мынада деп 
сипайды: экономикалық жағдайдың өзгеруіне дер кезінде саяси баға 
берілмеді, экономиканы дамудың интенсивті әдістеріне көшірудің бүкіл 
өткірлігі мен шұғылдығы ой елегінен өткізілмеді, экономикалық саясат- 
ты, шаруашылық механизмін, шаруашылық қызмет пснхологиясынын 
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өзін қайта құрудың толғағы жеткен мәселелерін шешуде табандылық 
пен дәйектілік көрсетілмеді. Соңғы кезде жұмсалған күш-жігерге қара- 
мастан, жағдайды толық көлемінде түзетудің сәті түспеді. 


Осындай жағдайда экономиканың дамуындағы қолайсыз тенден- 
цияларды қысқа мерзім ішінде ақырына дейін батыл жою, оған жоғары 
серпін беру, шын мәніндегі революциялық өзгерістерге өріс ашу, бұл 
процеске еңбекшілердің қалың топтарын тарту аса маңызды жалпы- 
партиялық, жалпымемлекеттік міндет болып табылады. 


2. Сьезд ҚПСС Орталық Қомитеті белгілеген еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету концепциясын, оны жүзеге асыру жө- 
ніндегі практикалық қадамдарды түгелімен мақұлдайды. Жан-жақты 
дамыған өндіргіш күштері, толысқан социалистік өндірістік қатынаста- 
ры, бапты шаруашылық механизмі бар ұйымдастырылуы мен тиімділігі 
ең жоғары әкономикаға көшуді жүзеге асыру -- партияның стратегия- 
лық бағыты. Он екінші бесжылдық өндірістегі терең сапалық өзгеріс- 
тердің маңызды кезеңі болып табылады. 


Сьезд партия, совет, шаруашылық, қоғам ұйымдарына халық ша- 
руашылығын интенсивті даму жолына көшіру туралы программалық 
нұсқауларды мүлтіксіз жүзеге асыруды өзінің бүкіл қызметіне негіз 
етіп алуды міндеттейді. Барлық дәрежедегі шаруашылық құрылысқа 
басшылықта басты назар сан көрсеткіштерінен сапа мен тиімділікке, 
аралық нәтижелерден -- түпкі нәтижелерге, өндірістік қорларды ке- 
ңейтуден -- оларды жаңартуға, отын-шикізат ресурстарын молайтудан: 
олардың пайдаланылуын жақсартуға, ғылымды көп қажетсінетін сала- 
ларды жеделдете дамытуға аударылсын, құрылымдық және инвестиция- 
лық саясат тиісінше қайта құрылсын. 


Халық шаруашылығын интенсивтендірудің басты тұтқасы ретінде 
партия ғылыми-техникалық прогресті түбегейлі жеделдетуді, ең жоғары 
өнімділік пен тиімділікті қамтамасыз ететін техниканың жаңа буында- 
рын, принципті жаңа технологияларды кеңінен енгізуді ұсынады. Сьезд 
ғылым мен техниканың ең жаңа жетістіктері негізінде халық шаруашы- 
лығын техникалық жағынан түбегейлі қайта құруды жүзеге асыру мін- 
детін алдыңғы орынға қояды. Әрбір салада, әрбір кәсіпорын мен бірлес- 
тікте өндірісті тұрақты жаңартып отырудың дәл программасы болуға 
тиіс. Істің мәнін бояма шаралармен, жарым-жарты шешімдермен ал- 
мастыратын, техникалық қайта құру идеясының өзін бұрмалайтын бас- 
шылардан барынша партиялық жауапкершілікті қатал сұрап отыру 
керек. 


Ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуде машина жасау жетек- 
ші роль атқаруға тиіс, оны "қысқа мерзімде жоғары техникалық дәреже- 
ге көтеру қажет. Осы заманғы электронды- есептеу техникасын жасап, 
жаппай өндіру аса маңызды міндет болып табылады. Отын-энергетика 
- комплексі түбірінен қайта құрылуға, Энергетнка программасының орын- 
далуы қамтамасыз етілуге тиіс. Металлургияны дамытуда және халық 
шаруашылығын химияландыруда, жаңа конструкциялық және басқа 
прогресті материалдарға деген қажеттілікті қамтамасыз етуде қыруар іс 
атқару міндеті тұр. Өндірістік инфрақұрылымды, ең алдымен транспорт 
пен байланысты техникамен қайта жарақтандыруға, сондай-ақ халық- 
тың қажеттерін қанағаттандыруға тікелей жұмыс істейтін жеңіл өнер- 
кәсіп пен басқа да өнеркәсіп салаларын басым дамытуға партия орасан 
зор мән береді. 


Халық шаруашылығын қайта құру жөніндегі жұмыстардың өріс- 
теуіне байланысты сьезд күрделі құрылысты түбірінен жақсарту, бүкіл 
құрылыс комплексін индустриялық және ұйымдық жаңа деңгейге кө- 
теру, инвестициялық циклді едәуір қысқарту қажеттігін көрсетеді. 

Сьезд халық шаруашылығын техникамен қайта жарақтандырудың 
мұқтажына қарай ғылымның жігерлі бетбұрыс жасауын жүзеге асыру, 
оны өндіріспен тығызырақ ұштастыру, осы мақсатта интеграция мен 
өзара қимылдың өзін-өзі ақтаған жаңа формаларын пайдалану, зерт 
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теу нәтижелерін практикаға енгізуді жеделдету, академиялық және са- 
лалық инстнтуттардың, жоғары оқу орындарының ғылыми потенциалы- 
ның қайтарымын арттыру, ғылымда ізбасарлар даярлауды жақсарту 
міндетін қояды. 


3. Партияның қазіргі аграрлық саясатын табанды түрде жүзеге 
асыру, СССР-дің Азық-түлік программасын орындау партия, совет, ша- 
руашылық органдарының, барлық коммунистердің, бүкіл халықтың бі- 
рінші кезектегі міндеті болып табылады. Он екінші бесжылдықтың 
өзінде-ақ халықты азық-түлікпен жабдықтауды елеулі түрде жақсарту 
үшін аграрлық-өнеркәсіптік комплексті дамытуда батыл алға басу қа- 

- жет. Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің барлық буындарының мүлтік- 
сіз, экономикалық жағынан өзара байланысты жұмыс істеуіне қол жет- 
кізу, ауыл шаруашылығының және онымен байланысты салалардың не- 
ғұрлым тұрақты дамуына жету үшін ғылыми-техникалық прогрестің 
ықпалын күшейту маңызды. 


Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің матерналдық-техникалық ба- 
засын алдағы уақытта да дәйекті түрде дамыта отырып, қазірдің өзінде 
жасалған қуатты өндірістік потенциалды пайдаланудың тиімділігін тү- 
бірінен арттыру, күш пен қаржыны неғұрлым мол қайтарымды қамта- 
масыз ететін бағыттарға шоғырландыру қажет. Интенснвті технология- 
ларды барлық жерде игеруге, шынайы шаруашылық есеп негізінде кол- 
-лективтік мердігерлікті дамытуға, аграрлық-өнеркәсіптік өндірістің бар- 
лық кезеңдерінде өнімнің ысырабын қысқаргуға, ауыл шаруашылық 
шикізатын сақтап, ұқсату үшін аса қысқа мерзім ішінде қажетті база 
жасауға ерекше назар аударылсын, Селоның әлеуметтік қайта құрылуы 
жеделдетілсін, село еңбеккерлеріне, олардың еңбек және тұрмыс жағ- 
дайларына тұрақты қамқорлық жасалсын. 


Осы міндеттерді шешуге ұйымдық қайта құрылым, сондай-ақ аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплекс жүйесінде пәрменді шаруашылық меха- 
низмін жасауға, оның бөлімшелерінің жұмысында экономикалық әдіс- 
терді кеңінен қолдану, колхоздардың, совхоздардың, басқа да кәсіп- 
орындардың дербестігі мен инициативасын едәуір арттыру үшін жағ- 
дайларды қамтамасыз етуге, несіздік пен масылдыққа сенімді тосқауыл 
қоюға тиісті жаңа ірі шаралар қызмет етуге тиіс. Селода шаруашылық 
жүргізудің жағдайларын түбірімен өзгерту аграрлық-өнеркәсіптік ком- 
плекске басшылық стилі мен әдістерін елеулі түрде жақсартуды талап 
етеді. Еңбек коллективтерінің өндірістік қызметіне істің жайын білмей 
араласудан, аграрлық-өнеркәсіптік комплексті басқару органдарын ал- 
мастырудан бас тарту керек. Жаңа жағдайларда еліміздің азық-түлік- 
пен және ауыл шаруашылық шикізатымен қамтамасыз етілуі үшін СССР 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті жүйесінің және одақтас 
республикалар Министрлер Советтерінің жауапкершілігі едәуір арта 
түседі. 

4. Әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету бағыты шаруашы- 
лық механизмін түбегейлі қайта құруды, басқарудың демократиялық 
централизм принципіне негізделген, социализмнің мүмкіндіктерін не- 
ғұрлым толық жүзеге асыруға жағдай жасайтын тұтас тиімді және 
икемді жүйесін жасауды талап етеді. Сьезд ҚПСС Орталық Қомитеті- 
не, СССР Министрлер Советіне басқару мен шаруашылықты жүргізу 
формалары мен әдістерін қазіргі талаптарға сәйкестендіру үшін таяуда- 
ғы уақытта шаралар комплексін жүзеге асыруды тапсырады. 


Осы мақсатта: 


-- партияның экономикалық стратегиясының негізгі міндеттерін 
жүзеге асыруда орталықтандырылған басшылықтың пәрменділігі күшей- 
тілсін және, сонымен бірге, бірлестіктер мен кәсіпорындардың ролі жә- 
не дербестігі, олардың шынайы шаруашылық есеп, өзін-өзі өтеу және 
өзін-өзі қаржыландыру, коллективтер табысының дәрежесін жұмыстың 
тиімділігіне тікелей тәуелді ету негізінде ең жоғары түпкі нәтижелерге 
жету үшін мүдделілігі мен жауапкершілігі арттырылсын; 
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-- халық шаруашылығының барлық деңгейлерінде басшылықтың 
экономнкалық әдістеріне көшу керек, жоспарлау, финанс-кредит меха- 
низмі, баға белгілеу жүйесі жетілдірілсін, материалдық-техникалық 
жабдықтау қайта құрылсын; к 

-- өндірісті шоғырландыру, мамандандыру және кооперациялау, 
өзара байланысты салалар комплекстерін, территориялық-өндірістік 
және басқа салааралық құрамаларды дамыту тенденцияларын ескере 
отырып, басқаруға осы заманғы ұйымдық құрылымдар берілсін; 


-- шаруашылықты салалық және территориялық басқарудың ти- 
імді ұштастырылуы, республикалар мен аймақтардың комплексті эко- 
номнкалық және әлеуметтік дамуы, республикалық және жергілікті ор- 
гандар праволарының, ең алдымен құрылысқа, салааралық өндірістерге, 
әлеуметтік және өндірістік инфрақұрылымға басшылықта одан әрі ұл- 
ғайтылуы қамтамасыз етілсін. 


Басқаруды жетілдіру ойлау машығының қайта құрылуын, партия 
активінің, шаруашылық кадрларының, қалың еңбекшілер бұқарасының 
жаңа міндеттерді айқын түсініп, қалыптасқан ескі үлгілерден бас тар- 
туын талап етеді. Басқарудың ең алдымен социализм тұсындағы өндір- 
гіш күштер мен өндірістік қатынастардың өзара байланысының диалек- 
тикасымен, социалистік меншіктің дамытылуымен, товар-ақша қатынас- 
тарының пайдаланылуымен, централизм мен шаруашылық ұйымдары 
дербестігінің ұштастырылуымен байланысты теориялық мәселелерін ғы- 
лымн жолмен шешуді жақсарту қажет. 


5. Сьезд белгіленген міндеттердің ойдағыдай орындалуы халық 
шаруашылығындағы резервтерді барынша жұмылдыруды талап ететі- 
нін атап көрсетеді. Партия, совет, шаруашылық, қоғам ұйымдары ұйым- 
шылдық пен тәртіпті нығайтуға, иесіздікті жоюға күш-жігерін жұмыл- 
дыруға тиіс. Жұмыс істеп тұрған өндірістік қуаттарды толық пайдала- 
нуға, шикізатты, матерналдарды, отын мен энергияны барынша үнем- 
деуге, ресурстарды үнемдейтін және қалдықсыз технологияларды қол- 
дануға, қайталама ресурстарды іске қосуға, өндірістің ырғақтылығын 
арттыруға, шарт бойынша өнім беруді сөзсіз орындауға баса көңіл бөлу 
қажет, Өнімнің сапасы мен бүкіл жұмыстың сапасын түбірімен жақсар- 
ту үшін барынша күш-жігер жұмсау керек. Осынау аса маңызды жал- 
пыхалықтық міндетті шешу үшін ғылым мен техниканың осы заманғы 
жетістіктеріне сүйене отырып, барлық кәсіпорындардың, барлық басқа- 
ру буындарының күш-жігерін барынша жұмылдыру қажет. Сапаны жақ- 
сарту жолындағы табанды да күнделікті күрес әрбір коммунистің, әр- 
бір еңбекшінің ісіне айналуға тиіс. 


Бүкіл экономикалық, ұйымдастырушылық және саяси жұмыс адам- 
дардың өндіріске деген шаруақорлық мүдделі көзқарасын, олардың бас- 
қару ісіне барған сайын неғұрлым белсенді қатысуын қамтамасыз етуге, 
еңбекшілердің творчестволық инициативасын арттыруға, он екінші бес- 
жылдықтың жоспарларын орындау жолындағы социалистік жарысты 
іскерлікпен ұйымдастыруға бағытталуға тиіс. Өндіріс озаттарын көтер- 
мелеуде моральдық фактордың ролін барынша арттыру, екпінділік, ста- 
хановшылар қозғалысы дәстүрлерін кеңінен дамыту қажет. 


6. Сьезд белсенді, біртұтас әлеуметтік саясат жүргізуге, он екінші 
бесжылдыққа және келешекке белгіленген халықтың әл-ауқатын арт- 
тырудың адамдар өмірінің барлық жақтарын қамтитын программасын 
жүзеге асыруға бірінші дәрежелі мән береді. Жоспарлау мен басқару 
органдарын әлеуметтік саланың қажеттеріне қарай батыл бұру, мұнда 
толғағы жеткен проблемаларды жете бағаламаудан ақырына дейін ары- 
лу керек. Лауазымды адамдардың қызметінде адамдардың мұқтажда- 
рына қандай да болсын көңіл бөлмеушілікке, олардың заңды мүдделе- 
ріне қандай да болсын нұқсан келтірушілікке жол беруге болмайды. 
Партия әлеуметтік әділеттілік принципін қатаң ұстанып, оны мүлтіксіз 
жүзеге асыруға бөгет болатын нәрсенің бәрін жоюға табандылақпен 
күш салатын болады. 
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КПСС халықтың әл-ауқатын сапалық жаңа сатыға көтерудің кең 
программасын ұсынып отыр. Бұл ретте адамдардың өмірін жақсарту 
әрбір қызметкердің, әрбір өндірістік коллективтің еңбектегі және ко- 
ғамдық қайтарымының өсуімен ажырамастай тығыз байланысты болуға 
тиіс, 

Сьезд еңбек пен тұтыну мөлшерін бақылауды күшейту, жалақының 
еңбек өнімділігіне, оның сапа көрсеткіштеріне неғұрлым қатаң тәуелді 
болуын белгілеу қажет деп санайды. Теңгермешілік батыл жойылсын, 
еңбексіз ақша табуға, орынсыз сыйлықтар төлеуге жол берілмесін, ең- 
бексіз табысқа, социализмнің «Әркімнен -- қабілетіне қарай, әркімге -- 
еңбегіне қарай» деген негізгі принципінен қандай да болсын ауытқушы- 
лыққа қарсы ымырасыз күрес жүргізілсін. Таяу уақытта арамтамақтар- 
ға, социалистік меншікті талан-таражға салушыларға, парақорларға 
қарсы бағытталған қосымша шаралар жүзеге асырылсын. 


Орталықтағы және жергілікті жерлердегі партиялық, мемлекеттік, 
шаруашылық органдар рынокты сапалы товарлармен және тұрмыстық 
қызметтермен молықтыру мәселелеріне көзқарасты түбірінен өзгертуі, 
халық тұтынатын товарлар өндіру мен қызмет көрсету саласын дамы- 
тудың Қомплексті программасының сөзсіз орындалуын қамтамасыз 
етуі, осы аса маңызды міндетті шешуге әрбір республиканың, өлкенің, 
облыстың, әрбір халық шаруашылығы саласының, еңбек коллективтері- 
нің қосатын үлесін молайтуы қажет. Жергілікті органдардың халықтың 
сатып алу жөніндегі сұранымын қанағаттандыру үшін жауапкершілігі 
арттырылсын. 


Әрбір семьяны белгіленген мерзімдерде бөлек пәтермен немесе үй- 
мен қамтамасыз ету мақсатында тұрғын үй құрылысының және тұрғын 
үй қорын қайта құрудың ауқымы ұлғайтылсын, кооперативтік және же- 
ке құрылыс, жастар комплекстерін тұрғызу барынша көтермеленсін, 
тұрғын үйлерді бөлу практикасы жақсартылсын. 


7. Әлеуметтік салада сапалық ілгерілеуге қол жеткізу еңбекте, 
оның мазмұнында терең өзгерістер жасалуын, өнімділіктің арттыры- 
луын, қол еңбегі мен онша біліктілікті қажет етпейтін еңбектің күрт 
канартелан кадрларды бөлудің және қайта бөлудің мемлекеттік 
жүйесінің жетілдірілуін сөзсіз көздейді. 

Сьезд үздіксіз білім берудің бірыңғай жүйесін құру міндетін қояды. 
Осы мақсатта жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп реформасың 
дәйекті түрде жүзеге асыру, оқыту мен тәрбиелеудің пәрменділігін арт- 
тыруға табандылықпен күш салу, оқушылардың компьютерлік сауатты- 
лығын қамтамасыз ету, жастарды дербес өмір сүруге және еңбекке да- 
ярлауды түбегейлі жақсарту қажет. Жоғары және арнаулы орта білім 
берудің қайта құрылуын жүзеге асыру, мамандар даярлау мен оларды 
өндірісте пайдалану жүйесін жетілдіру қажет деп саналсын. Жұмысшы- 
лар мен халық шаруашылығы мамандарының біліктілігін арттыруды 
және оларды қайта даярлауды ұйымдастыру қазіргі талаптарға сәйкес- 
тендірілсін. 

Денсаулық сақтауды жақсартуға, бұқаралық физкультура мен 
спортты, туризмді дамытуға, адамдардың, әсіресе жастардың мазмұнды 
демалысын қамтамасыз етуге бағытталған түбегейлі шаралар қажет. 
Сьезд ҚПСС Орталық Қомитетінің инициативасы бойынша өрістетіліп, 
совет халқы белсене қолдаған кінаратсыз өмір салтын орнықтыру, мас- 
күнемдік пен алкоголизмді тыю жөніндегі жұмыстың ерекше зор маңы- 
зын атап көрсетеді. Осы кеселмен күресте ешқандай босаңсу болмауға 
тиіс. 

Қазіргі жағдайда табиғатты қорғау және оның ресурстарын ұтым- 
ды пайдалану проблемасы зор маңыз алып отыр. Осынау ғаламдық про- 
Олеманы шешуде өндірісті жоспарлы түрде ұйымдастыратын және дү- 
ниеге гуманистік көзқарасы бар социализмнің артықшылықтары толық 
пайдаланылуға тиіс, 


8. Партия өз саясатында совет қоғамының мызғымас бірлігінің, 
коммунистік құрылыс міндеттерін ойдағыдай шешудің міндетті шарты 
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ретінде таптар мен қоғамдық топтардың түбегейлі мүдделерінің ортақ- 
тығын, олардың өздеріне тән мүдделерін мұқият ескеруге аса зор мән 
береді. Сьезд жұмысшы табының жетекшілік ролін қамтамасыз етуді, 
жұмысшы табының, колхозшы шаруалардың және еңбекші интеллиген- 
цияның одағын нығайтуды ҚПСС саясатының түпқазығы деп санайды. 
Социалистік өмір салтын жетілдіре отырып, коллективизмді орнықтыру 
және жеке адамды дамыту үшін мүмкіндіктердің бәрін жасау қажет. 


Семьяны одан әрі нығайту, ата-аналардың балалар тәрбиесі үшін 
жауапкершілігін арттыру, аналық міндетті еңбекке және қоғамдық қыз- 
метке белсене қатысумен ойдағыдай ұштастыруға мүмкіндік беретін- 
дей етіп, әйелдердің еңбек және тұрмыс жағдайларын жақсарту жөнін- 
дегі шараларды жүзеге асыру керек. Таяудағы жылдары халықтың мек- 
тепке дейінгі балалар мекемелері жөніндегі қажеті толық қанағаттан- 
дырылсын. 


Партия, совет органдарының, қоғамдық ұйымдардың борышы -- 
соғыс және еңбек ардагерлеріне күнделікті қамқорлық жасау, олардың 
шаруашылық және қоғамдық-саяси өмірге неғұрлым кеңінен қатысуына 
жәрдемдесу. 

9, Өзінің ұлт саясатының лениндік принциптеріне адал КПСС бұ- 
дан былай да біздің еліміз халықтарының туысқандық достығын ты- 
нымсыз нығайтып, еңбекшілерді советтік патриотизм мен интернацио- 
нализм рухында тәрбиелеп, ұлттық қатынастардың дамуына, әрбір ұлт- 
тың және халықтың мүдделеріне қатысты, адамдардың ұлттық сезімде- 
ріне қатысты барлық жағдайда ерекше сергектік пен сақтық көрсетіп, 
бұл салада пайда болған мәселелерді дер кезінде шешіп, ұлтшылдық 
пен шовинизмнің, жергілікшілдіктің кез келген көріністеріне қарсы 
принципті күрес жүргізе береді. 


Партия ұйымдары республикалардың жан-жақты дамуына, олар- 
дың әрқайсысының еліміздің біртұтас халық шаруашылық комплексін 
нығайтуға, біздің көп ұлтты мемлекетіміз -- Советтік Социалистік Рес- 
публикалар Одағының экономикалық күш-қуаты мен қорғаныс қабіле- 
Тін нығайтуға қосар үлесін арттыру жөнінде ұдайы қамқорлық жасап 
отыруға міндетті. 


1. Біздің дамуымызды жеделдету стратегиясы қоғамдық қатынас- 
тарды одан әрі жетілдіруді, саяси және идеологиялық институттар жұ- 
мысының мазмұнын, формалары мен әдістерін жаңартуды, социалистік 
демократияны тереңдетуді қамтиды. 


Сьезд Орталық Қомитеттің қоғамның саяси системасын жетілдіру, 
Советтерді, кәсіподақтарды, комсомолды, еңбек коллективтерін, халық- 
тық бақылауды жандандыру, жариялылықты күшейту жөнінде қолда- 
нып жатқан шараларын жоғары бағалайды. В. И. Лениннің «жанды, 
творчестволық социализм халық бұқарасының өз туындысы» деген нұс- 
қауын басшылыққа ала отырып, партия бұдан былай да өкілді және 
тікелей демократияның барлық формаларын неғұрлым тиімді пайдала- 
ну, халық бұқарасының мемлекеттік және басқа шешімдерді әзірлеуге, 
қабылдауға және жүзеге асыруға қатысуын ұдайы кеңейтіп отыру жө- 
нінде тұрақты қамқорлық жасап, халықтың социалистік өзін-өзі басқа- 
руын дәйектілікпен тереңдетудің жетекші күші және кепілі бола береді. 


2. Сьезд СССР Жоғарғы Советінің, одақтас және автономиялы рес- 
публикалар Жоғарғы Советтерінің заң шығаруды дамыту, есеп беретін 
органдардың жұмысына бақылауды жүзеге асыру, барлық халық депу- 
таттары Советтеріне басшылық жасау жөніндегі қызметінің сипаты бар- 
ған сайын неғұрлым іскер де жемісті болуының маңыздылығын атап 
көрсетеді. Қоғамның әлеуметтік-экономикалық және рухани дамуын 
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жеделдетуге, халықтың күнделікті өміріне, адамдардың талап-тілегі мен 
мұқтажын өтеуге қатысы бар барлық мәселелерді шешуге бұқараны жұ- 
мылдырудағы жергілікті Советтердің ролін арттырып, жұмысын жақ- 
сарту бағытын бұрынғыдан да батылырақ жүргізу керек. Осыған байла- 
нысты таяудағы уақытта Советтердің дербестігі мен жауапкершілігін 
күшейтуге, олардың жоғарыға бағынатын кәсіпорындармен және ұйым- 
дармен өзара байланысының механизмін реттеуге бағытталған шаралар 
әзірлеу қажет. Сьезд сайлау практнкасын жетілдіру туралы мәселе дұ- 
рыс және дер кезінде қойылды деп санайды. 


Басқарудағы демократиялық негіздерді одан әрі тереңдету, Совет- 
тердің атқару комнтеттерінің, басқа да мемлекеттік органдардың қыз- 
метінде тиянақтылық пен оперативтілікті арттыру, ведомствошылдық 
пен жергілікшілдік, жауапсыздық пен бюрократизм, адамдарға енжар- 
лық-селқостық көзқарас көріністерін батыл жою жөнінде үнемі қамқор- 
лық жасап отыру керек. Атқару комитеттерінің, судьялардың, министр- 
лердің және басқа да басқару органдары басшыларының еңбек коллек- 
тивтері мен халық жиналыстары алдында есеп беру жүйесінің тұрақты- 
лығы мен пәрменділігін қамтамасыз ету, басқару аппаратының жұмы- 
сына еңбекшілер тарапынан бақылаудың әртүрлі формаларын тиімді- 
рек пайдалану қажет. Сьезд совет және қоғамдық органдар аппараты- 
ның жауапты қызметкерлерін аттестациялау жүйесін енгізу туралы 
ұсынысты қолдайды. 


3. Дамудың қазіргі кезеңі қоғамдық ұйымдардың алдына маңызды 
міндеттер қойып отыр. 


Ең бұқаралық ұйым бола отырып, кәсіптік одақтар еңбекшілерді 
халық шаруашылығы жоспарларын орындауға жұмылдыру, социалистік 
жарысты дамыту, тәртіпті нығайту, еңбек өнімділігін арттыру жөнінде- 
гі жұмысты жоғары жауапкершілікпен жүргізуге тиіс. Кәсіподақтар, 
олардың сайланбалы органдары еңбекшілердің заңды мүдделерін зор 
нысаналылықпен және табандылықпен қорғауға, еңбек қорғау мен ха- 
уіпсіздік техникасы жөнінде, сауықтыру, спорт, клуб, балалар мекеме- 
лерін салу және олардың жұмысы жөнінде қамқорлық жасап отыруға, 
бүкіл әлеуметтік саясатты жүзеге асыруға белсендірек қатысуға тніс. 


Партия ұйымдары Ленин комсомолының түбірлі міндеті--жаңа қо- 
ғамның коммунизм мұраттарына адал, еңбексүйгіш, ерлік пен жанқняр- 
лыққа әзір тұрған белсенді, саналы құрылысшыларын даярлау міндетін 
орындауда оған барынша көмектесіп отыруға міндетті. Жастардың қо- 
ғамдық өмірдің әртүрлі саласында өздерін танытуға ұмтылған талабын 
қолдап отыру қажет. Оның лайықты өкілдерін өндірісте, ғылымда, мә- 
дениетте, басқаруда басшылық жұмысқа жоғарылату бағыты дәйекті 
жүргізілсін. 


Кәсіподақтар мен комсомолдың, творчестволық одақтар мен ерікті 
қоғамдардың, әйелдер ұйымдарының ролін одан әрі арттыру мақсатын- 
да сьезд мемлекеттік органдар тек тиісті қоғамдық ұйымдардың қаты- 
суымен немесе олардың алдын-ала келісім беруімен ғана шеше алатын 
мәселелер шеңберін кеңейту, бірқатар жағдайларда оларға басқару ше- 
шімдерінің жүзеге асырылуын тоқтатып қою правосын беру қажет деп 
есептейді. 


4. Тікелей демократияның барлық формаларын пайдалану және 
ең алдымен еңбек коллективтерін жандандыру, оларда социалистік өз- 
ара көмек пен талапшылдық ахуалын жасау, еңбекшілердің бойында 
өндірістің толық праволы несіміз деген сезімді, қоғам алдында тұрған 
міндеттердің орындалуы үшін жоғары жауапкершілік сезімін тәрбиелеу 
партияның ерекше назар аударатын мәселесі болып табылады. Еңбек 
коллективтері туралы Заңда баянды етілген демократиялық принциптер 
мен нормаларды нақты жүзеге асыру механизмін түбегейлі жақсарту, 
еңбек коллективтерінің шешімдері түпкілікті болып табылатын мәселе- 
лердің ауқымын кеңейту, жұмысшылар мен қызметшілердің жалпы жи- 
налыстарының ролін, олардың шешімдерінің орындалуы жөніндегі жа- 
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уапкершілікті күшейту керек. Сьезд кәсіпорындар деңгейінде еңбек кол- 
лектнвтерінің жалпы жиналыстары аралығындағы кезеңде жұмыс істей- 
тін олардың советтерін құру туралы, сондай-ақ кәсіпорындарда басшы 
қызметкерлердің сайланын қойылуын біртіндеп кеңейту туралы ұсыныс- 
тарды қолдайды. Қолхоздағы, кооператнвтегі өзін-өзі басқарудың де- 
мократиялық негіздерін дамыту, кооперативтік ұйымдар уставтарының 
қатаң сақталуы жөніндегі партиялық және мемлекеттік органдардың 
қамқорлығын күшейту қажет. 

Ел өмірінің ірі-ірі мәселелері бойынша бүкілхалықтық талқылау 
мен дауыс беру, халықтың. жергілікті Советтер шешімдерінің жобала- 
рын талқылау практикасын одан әрі жетілдіру, тура демократияны да- 
мытудың басқа да жолдарын: азаматтардың жиналыстарын, сайлаушы- 
лардың аманаттарын, баспасөзді, радноны, телевизияны, еңбекшілердің 
хаттарын, қоғамдық пікірді анықтаудың барлық құралдарын жақсырақ 
пайдалану керек. 

Сьезд мемлекеттік және басқа органдардың қызметінде жариялы- 
лықты кеңейтуге, олар қабылдайтын шешімдер мен олардың орындалу 
барысы туралы халықтың хабардар болу дәрежесін арттыруға принцип- 
ті маңыз береді. | 

5. Сьезд мемлекеттік және қоғамдық өмірдің праволық негіздерін 
ұдайы нығайта беруге, заңдардың аса қатаң сақталуына, совет адамы- 
ның праволары мен бостандықтарының кепілдіктерін нығайтуға аса зор 
маңыз береді. Право қорғау және басқа органдардың заңдарды іс жү- 
зінде қолдану, право тәртібін, социалистік меншікті, совет азаматтары- 
ның заңды мүдделерін қорғау ісімен байланысты кадрларының жауап- . 
кершілігін табанды түрде көтеру, прокурорлық қадағалаудың тиімділі- 
гін, соттар мен адвокатура жұмысының деңгейін батыл арттыру, Мем- 
лекеттік арбитраждың, оветтердегі, кәсіпорындар мен ұйымдардағы 
заң қызметінің шаруашылық қатынастарда заңдылықты, мемлекеттік 
және шарттық тәртіпті одан әрі нығайту жөніндегі қызметін жетілдіру 
қажет. Совет адамдарының, әсіресе жастардың жоғары азаматтығын 
қалыптастыру, оларға адамгершілік және праволық тәрбие беру олар- 
дың әлеуметтік-саяси белсенділігін, кемшіліктер мен право бұзушылық- 
қа ымырасыздығын, қоғам мен мемлекет мүдделеріне қамқор көзқара- 
сын дамытудың пәрменді құралдарының біріне айналуға тніс. 

6. Империализмнің СССР-ге және басқа соцналистік елдерге қарсы 
бүлдіру әрекеттері үдетіліп отырған жағдайда мемлекет хауіпсіздігі ор- 
гандарына жүктелетін жауапкершілік едәуір арта түседі, олар асқан 
қырағылық көрсетуге, біздің мемлекеттік және қоғамдық құрылысы- 
мызды бүлдіруді немесе әлсіретуді көздейтін қандай да болсын әрекет- 
терді дер кезінде әшкерелеп, оның жолын батыл кесіп отыруға тиіс, 

Сьезд партияның, оның Орталық Қомитетінің, Орталық Қомитеттің 
Саясн Бюросының ұдайы көңіл бөлуінің арқасында СССР-дің қорғаныс 
қуаты совет адамдарының бейбіт жасампаздық еңбегіне сенімді кепілдік 
беретін дәрежеде ұсталып отырғанын қанағаттанғандықпен атап өтеді. 
Қарулы Күштердің жауынгерлік әзірлігін барынша арттыру, армия мен 
флоттың жауынгерлерін, барлық совет адамдарын қырағылық және со- 
циализмнің ұлы жеңістерін қорғауға әрдайым әзірлік рухында тәрбие- 
леу алдағы уақытта да партияның, мемлекеттің және халықтың аса ма- 
ңызды міндеттерінің бірі болып қала беруге тиіс. 


ГҮ- 


1. ҚПСС-тің сыртқы саяси стратегиясының басты мақсаты -- совет 
халқының баянды бейбітшілік пен еркіндік жағдайында еңбек ету мүм- 
кіндігін қамтамасыз ету. Сондықтан ядролық хауіпке, жанталаса қару- 
-Лануға қарсы, жалпыға бірдей бейбітшілікті сақтап, нығайту жолында- 
ғы күрес болашақта да партияның халықаралық аренадағы қызметінің 
сара бағыты болып қалуға тиіс. 
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Сьезд бұл саясаттың теңдесі жоқ екендігін атап көрсетеді. Қазіргі 
қарудың сипаты тек әскерни-техникалық құралдар, тіпті ең қуатты қор- 
ғаныс жасау арқылы да өзін қорғай алатындығына бірде-бір мемлекет- 
тің үмітін қалдырмайды, өйткені ядролық соғыстың өзі секілді, жанта- 
ласа қарулануда да қазір ұтып шығуға болмайды. Оны Жер бетінде 
одан әрі жалғастыру, ал оның үстіне космосқа тарату қарудың ядролық 
және басқа түрлерін жинақтап, жетілдірудің онсыз да шегіне жеткен 
жоғары қарқынын тездете түседі, соның нәтижесінде тіпті тепе-теңдік- 
тің өзі әскери-саяси тежеудің факторы болудан қалады. Демек, хауіп- 
сіздікті қамтамасыз ету барған сайын саяси міндетке айналуда, сондық- 
тан оны тек саяси құралдармен ғана шешуге болады. 


2. Ядролық қатердің сипаты мен ауқымына ҚПСС Орталық Комн- 
теті жасаған талдау халықаралық аренада капитализм мен соцналнзм 
арасындағы тайталас тек қана және түгелдей бейбіт жарыс пен бейбіт 
бәсеке формасында өтетіндей обьективтік жағдай қалыптасқаны тура- 
лы маңызды теориялық және практикалық мәні бар тұжырым жасауға 
мүмкіндік берді. 


Осыны басшылыққа ала отырып, сьезд Орталық Қомитетке халық- 
аралық хауіпсіздік проблемаларын шешуге дәйекті, жоспарлы және та- 
банды түрде қол жеткізуді, Совет Одағының сыртқы саясатын бейбіт 
қатар өмір сүру бағытымен мүлтіксіз алға басуға, біздің принциптері- 
міз бен позицияларымызды қорғауда бекемдік танытуға, тактикалық 
икемділікке, өзара қолайлы ымыраға баратындай әзірлікке, диалог пен 
өзара түсіністікті мақсат тұтуға бағдарлауды тапсырады. Сьезд совет- 
тік сыртқы саясатты барлық бағытта одан әрі жандандыру, шиеленіс 
ошақтарын бейбіт жолмен әділетті реттеуді іздестіру, барлық мемлекет- 
термен тату көршілік, өзара тиімді қатынастарды дамыту қажеттігін 
атап көрсетеді. 


3. ҚПСС Орталық Қомитеті Бас секретарының 1986 жылғы 15 ян- 
варьдағы Мәлімдемесінде ұсынылған халықты жаппай қырып-жоятын 
қаруды жою және соғыс қатеріне жол бермеу программасын жүзеге 
асыру жолындағы күрес Совет Одағы сыртқы саясатының алдағы жыл- 
дардағы өзекті бағытына айналуға тиіс. Өзінің ауқымы мен маңызы жө- 
нінен тарихи осы программаны жүзеге асыру адамзаттың алдынан да- 
мудың принцнпті өзгеше өрісін, назарды тек жасампаздыққа ғана шо- 
ғырландыру мүмкіндігін ашар еді. 


Сьезд советтік әскери доктринаның бірыңғай қорғаныстық сипатын 
айқын қуаттайды, -ол СССР-дің кез келген нұсқадағы ядролық соғысқа 
жан-тәнімен қарсы екендігіне негізделген. Біздің еліміз халықты жап- 
пай қырып-жоятын қаруды айналымнан алып тастауды, әскери потен- 
циалды ақылға қонымды мөлшерге дейін шектеуді жақтайды. Бірақ бұл 
шектің сипаты мен дәрежесі әлі де АҚШ-тың, оның блоктас әріптестері- 
нің позициясы мен әрекетіне орай тежеліп отыр. Совет Одағы көбірек 
хауіпсіздікке ұмтылмайды, ал кемірегіне көнбейді. 


4. Сьезд былай деп атап көрсетеді: халықаралық жағдайды сауық- 
тыру үшін соңғы кезде қалыптаса бастаған алғышарттар -- әлі де бет- 
бұрыстың өзі емес: жанталаса қарулану жалғастырылып жатыр, ядро- 
лық соғыс қатері сақталып отыр. Алайда халықаралық реакция тіпті де 
жеңілмейтін күш емес. Дүниежүзілік революциялық процестің дамуы, 
бұқаралық демократиялық және соғысқа қарсы қозғалыстардың өрлеуі 
бейбітшіліктің, парасат пен ізгі ниеттің орасан зор потенциалын едәуір 
ұлғайтып, күшейте түсті, бұл империализмнің агрессиялық саясатына 
қарсы тұрған куатты күш. КПСС осы потенциалдың нығайтылуына ал- 
дағы уақытта да барынша жәрдемдесетін болады. 

5. Бүгінде бейбітшілік пен әлеуметтік прогрестің тағдыры дүние- 
жүзілік социализм системасының экономикалық және саяси дамуының 
серпінділігіне бұрынғы қай кездегіден болсын тығызырақ байланысты. 
Сьезд социализмнің ең күрделі міндеттерді шешуге қабілетті екеніне кә- 
міл сенім білдіреді, социализм елдерінің барған сайын белсенді сипат 
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алып отырған өзара іс-қимылының маңызды екенін атап көрсетеді, ол 
жалпы ілгерілеуімізді жеделдетудің стимулы болып табылады. 


Сьезд КПСС Орталық Комитетінің апрель Пленумынан кейін со- 
циалистік достық одақ елдерімен өзара қатынастарда көрініп отырған 
жаңа оң қасиеттерді түгелдей қолдайды. Билеуші коммунистік партия- 
лардың өзара іс-қимылы, оның формалары мен әдістерін жетілдіру мен 
жаңарту біздің елдеріміздің саяси ынтымақтастығының жан-жүрегі 6о- 
лып келді және солай болып қала бермек, олар социалистік құрылыс 
проблемаларының бүкіл комплексі бойынша оперативті түрде, жолдас- 
тық жағдайда кеңесіп отыруға мүмкіндік береді. Мұндай көзқарас уа- 
қыт талаптарына сай келеді, біздің партиятарынна бен мемлекеттеріміз- 
дің арасындағы барлық деңгейлердегі байланыс мазмұнын байытады. 


Сьезд европалық, сондай-ақ жалпы дүниежүзілік саясаттың пәр- 
менді де сындарлы факторы -- Варшава Шартына қатысушылардың 
бірауызды шешімі бойынша халықаралық жағдайды ескере отырып, оны 
ұзартудың маңызы зор болғанын атап көрсетеді. 


КПСС Экономикалық Өзара Көмек Советіне мүше елдердің ғылы- 
ми-техникалық прогресінің Қомплексті программасының қабылдануын 
маңызы ерекше іс деп біледі, социалистік экономнкалық интеграцияның 
өзекті бағыттарында жаңашылдық, ннициативалы көзқарас танытуды 
совет коммунистерінің, ғалымдарының, инженерлерінің, жұмысшыла- 
рының абыройлы борышы деп санайды. 


Социалистік елдердің еңбек коллективтерінің, қоғамдық ұйымда- 
рының, азаматтарының кеңінен араласуын жақтай келіп, сьезд ойлар- 
мен, идеялармен, социалистік құрылыс тәжірибесімен өзара молығудың 
өскелең маңызын атап көрсетеді. Мұның өзі өмір алға қойыл отырған 
ироблемаларды шешуге, біздің таптық дұшпандарымыз туғызуға, пай- 
далануға тырысатын дағдарысты жағдайлардың алдын алуға, оның 
социалистік елдерді бір-біріне қарсы қою әрекеттерінің бетін қайтаруға, 
әртүрлі социалистік мемлекеттердің мүдделерін өзара үйлестіріп оты- 
руға, ең күрделі проблемалардың өзара қолайлы шешімдерін табуға 
жәрдемдеседі. 


226. ҚПСС дүннежүзілік социалистік системаның барлық коммунис- 
тік партияларымен, барлық мемлекеттерімен адал, бүкпесіз қатынастар 
жасауды, олармен жолдастық жағдайда өзара пікір алысып отыруды 
жақтайды. Партия социалистік мемлекеттердің жақындасуы жолында- 
ғы әрбір қадамды, олардың арасындағы қатынастардағы әрбір оң өз- 
герісті құттықтайды. | 

Осыған байланысты сьезд СССР-дің ұлы көршісі -- социалистік 
Қытаймен арадағы қатынастарының белгілібір дәрежеде жақсарғанын, 
бірқатар халықаралық проблемалар жөніндегі көзқараста айырмашы- 
лықтар сақталып отырғанына қарамастан, ынтымақтастықты үшінші 
елдерді қозғамайтын тең праволы негізде дамыту мүмкіндігін қанағат- 
танғандықпен атап өтеді. Мұндай ынтымақтастық резервтері, сьездің 
сенімі бойынша, орасан зор, өйткені олар екі елдің түбегейлі мүдделе- 
ріне сай келеді, олардың халықтары үшін ең қымбат нәрсе -- социа- 
лизм мен бейбітшілік бір-бірінен ажыратқысыз. 


7. Халықаралық коммунистік қозғалыстың етене бір бөлігі бола 
отырып, КПСС совет қоғамының Октябрь ашып, салып берген жолмен 
ойдағыдай ілгерілеуін сол қозғалыс алдындағы өзінің басты интернаци- 
оналдық парызы деп біледі. 

Сьезд коммунистік қозғалыстың саналуандығын бытыраңқылық- 
тың баламасы деп қарамайды, дәл сол сияқты бірліктің де бірсарынды- 
лықпен, бағыныштылықпен, бір партиялардың екінші бір партиялардың 
істеріне араласуымен, қайсыбір партияның ақиқатқа жеке-дара не бо- 
лу ниетімен үш қайнаса сорпасы қосылмайтынын басшылыққа алады. 

оммунистік қозғалыс Маркс, Энгельс, Ленин ілімінің негізінде жаңа 
шындықтарға батыл, творчестволық көзқарасымен, өзінің таптық Ынты- 
магымен, барлық туысқан партиялардың ортақ мақсаттар -- бейбітші- 
лік пен социализм жолындағы күрестегі тең праволы ынтымақтастығы- 


91 


мен күшті. Әртүрлі елдер коммунистерін біріктіретін басты, айқындау- 
шы нәрсе, міне осы мақсаттар болып табылады. Сьезд ҚПСС Орталық 
Қомитетіне коммунистік және жұмысшы партияларының осындай ын- 
тымағы мен осындай ынтымақтастығын нығайтуға барыңша жәрдем- 
десуді тапсырады. 

8. Халықаралық аренадағы күштердің арақатынасын бейбітші- 
лік, парасат және ізгі ннет пайдасына қарай өзгерту тенденциясы -- тұ- 
рақты және принципінде бұлтартпас тенденция. Алайда бұл арақаты- 
нас прогресс пен реакция арасындағы шиеленіскен және серпінді тай- 
таластың барысында қалыптасуда. Сондықтан сьезд ҚПСС-тің ұлттық 
және әлеуметтік азаттық күштерімен бұлжымайтын ынтымағын, оның 
социалистік бағдар алған елдермен, революциялық-демократиялық пар- 
тиялармен, блоктарға қосылмау қозғалысымен тығыз өзара іс-қимыл 
жасау, социал-демократиямен байланысты және ынтымақтастықты да- 
мыту, соғысқа қарсы шығып, халықаралық хауіпсіздікті жақтаушылар- 
дың бәрімен байланысты кеңейту бағытын қуаттайды. 

9. Сьезд Орталық Қомитеттің Саяси баяндамасында ұсынылған 
«халықаралық хауіпсіздіктің жан-жақты түгел қамтнтын жүйесін құ- 
рудың» принциптік негіздерінің маңыздылығын атап өтеді, ал осы не- 
гіздерді басшылыққа ала отырып, бейбіт қатар өмір сүру мемлекетара- 
лық қатынастардың ең жоғары әмбебап принципіне айналуына қол жет- 
кізуге болар еді. Сьезд ҚПСС-тің атынан Жер бетіндегі бейбітшілік 
тағдырын ойлап шынымен алаңдайтын барлық үкіметтерге, партиялар- 
ға, қоғамдық ұйымдар мен қозғалыстарға, барлық халықтарға үн тас- 
тап, оларды соғысқа қарсы шайқаста табысқа, бүкіл адамзаттың, плане- 
тамыздағы әрбір адамның тарихн жеңісі болатын табысқа жету үшін 
неғұрлым тығыз және жемісті ынтымақтастыққа шақырады. 


ү. 


1. Қазіргі кезең -- қоғамның сапалық өзгерістер кезеңі -- партия- 
дан, оның барлық ұйымдарынан жаңа күш-жігерді, өз жұмысын баға- 
лауда принциптілікті, іскерлік пен жанқиярлықты талап етеді. В. И. Ле- 
нин белгілеп берген және практикада тексерілген партиялық құры- 
лыстың большевиктік принциптерін, партия жұмысының стилі мен 
әдістерін, коммунистердің мінез-құлқының идеялық-адамгершілік нор- 
маларын бейнелейтін және дамытатын ҚПСС Программасының жаңа 
редакциясының, партия Уставының қағидаларын дәйектілікпен жүзеге 
асыру партияның басшылық ролін одан әрі арттыруға, оның социалистік 
қоғамның барлық ұяларындағы қызметке ықпалын күшейтуге жәрдем- 
деседі. Партия ұйымдары өзінің практикалық жұмысында партиялық 
ішкі өмір неғұрлым алуан түрлі, неғұрлым мазмұнды болса, демокра- 
тиялық централизмнің лениндік принципі неғұрлым қатаң сақталса, 
партияның қоғамдық процестерге ықпалы да солғұрлым күшті және 
пәрменді болатынын басшылыққа алуы керек. 


2. Шешілетін міндеттердің ауқымы, сонылығы және күрделілігі 
партияның бүкіл саяси, идеологиялық және ұйымдастырушылық қыз- 
метіне жоғары талаптар қойып отырған қазіргі жағдайда партиялык 
жұмысты түбегейлі қайта құруды қамтамасыз ету, әрбір партия ұйы- 
мында творчество, принципті талапшылдық пен өзара сын ахуалын ор- 
нықтыру, әлеуметтік-экономикалық, ғылыми-техникалық және идея- 
лық-тәрбиелік проблемаларды шешудің пәрменді жаңа жолдарын із- 
дестіру бірінші дәрежелі маңызы бар іс болып табылады. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы алға 
қойған міндеттерді шешуге жаңашыл, инициативашыл көзқарастың үл- 
гілерін оң бағалай келіп, сьезд сонымен бірге өзгерістер жасау қажет- 
тігін әлі де жұрттың бәрі бірдей және барлық жерде түсіне қоймағанын 
атап көрсетеді. Қөптеген ұйымдарда енжарлық, жұмыстағы формализм 
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мен бірсарындылық баяу жойылуда. Одақтас республикалар компар- 
тияларының Орталық Қомитеттері, өлкелік, облыстық, округтік, қала- 
лық және аудандық партия комитеттері керенаулық пен. кертартпалық- 
тың барлық көріністерін, істің нақты жағдайын боямалап көрсетуге әу- 
естікті батыл жоюға, әсіре ұйымдастырушылыққа, мәжілісқорлық әбі- 
герге және қағазбастылыққа тартып тұратын ескі сарыннан табанды 
түрде арылуға міндетті. Әр нәрсені өз атымен атау, барлығына адал 
пікір айту, жоғарғы партия органдары мен бұқараны дұрыс хабардар 
етіп тұру, әрқашанда және барлық істе жоғары талапшылдық пен адал- 
дық көрсету -- партия жұмысындағы бұлжымайтын ереже болуға тиіс. 


Барлық жерде іскерлік, творчестволық стильді орнықтыруда бас- 
тауыш партия ұйымдары жауапты роль атқарады. Партия комитеттері 
ұдайы соларға сүйеніп, жұмыста дербестікті дамытуға, әрбір партия 
ұйымында бүкпесіз ашықтықпен, ойлар мен шешімдердің жариялылы- 
ғымен, адамгершілікпен, коммунистердің өзара талапшылдығымен, 
олардың ортақ іс жөніндегі тынымсыз қамқорлығымен сипатталатын 
толыққанды өмірдің қамтамасыз етілуіне қол жеткізуге тніс. Министр- 
ліктер мен ведомстволардағы партия ұйымдары басқару аппаратының, 
бүкіл саланың қызметіне ықпалын едәуір күшейтулері қажет. 


3. Ішкі партиялық демократияны, басшылықтың коллективтік прин- 
ципін қатаң сақтамайынша әрбір партия ұйымының кінәратсыз, қалып- 
ты өмірі мүмкін емес екенін басшылыққа ала отырып, сьезд коллегия- 
лық органдардың -- партия комитеттері пленумдарының, бюроларының, 
партия жиналыстарының ойластырылған, негізделген шешімдер қабыл- 
даудағы, олардың орындалуын, басшы кадрлардың қызметін бақылау- 
ды жүзеге асырудағы ролін арттыру актуальды міндет деп санайды. 


Біздің өмірімізде кінәратсыз негіздерді орнықтыру, кадрлардың 
бойында жаңаша жұмыс істеу ниеті мен білгірлігін қалыптастыру пар- 
тия ұйымдарынан сын мен өзара сынды барынша дамытуды, даңғаза- 
лықпен күресті күшейтуді, сөз жүзінде қайта құруды қолдайтын, бірак 
ескірген схемалар бойынша ойлап, әрекет жасайтын, өз атына айтыл- 
ған сын-ескертпелерді тыжырына қабылдайтын қызметкерлерді тәртіп- 
ке шақыруды талап етеді. Сынға қысым жасаудың, ол үшін қудалаудың 
кез келген әрекеттеріне үзілді-кесілді тыйым салынуға тиіс. Сын мен 
өзара сынның үні шықпайтын жерде партиялық жұмыс бүлінеді, жай- 
барақаттық пен кешірімпаздық жағдайы туады, ол істі тұралатып, қыз- 
меткерлердің азғындауына әкеліп соғады. Партняда бақылаудан тыс, 
атына сын айтылмайтын ұйымдар болмауға тніс. Бірде-бір басшы өзі- . 
нің әрекеттері мен іс-қылығы үшін, ең алдымен бастауыш партия ұйы- 
мының алдындағы жауапкершіліктен қорғалуға тиіс емес. 

4. Партияның үздіксіз дамуы және өзін-өзі жетілдіріп отыруы, 
оның қатарының мызғымас топтасқандығы, партия мүшесінің таза да 
адал бейнесі жолындағы тынымсыз күрес алға қойылған міндеттерді 
ойдағыдай шешудің, біздің программалық мақсаттарымызға қол жет- 
кізудің кепілі болып табылады. Өткен жылдар ішінде КПСС-тің твор- 
честволық потенцналы бұрынғыдан да өсіп, нығайды, жұмысшы табын- 
дағы, қоғамның барлық топтарындағы тамырлары барған сайын берки 
түсуде. Партия қатары коммунистік іске жанқиярлықпен қызмет етуге 
әзір жаңа күштермен толықты. Сондықтан да жаңа толқынды іріктеген 
кезде талапшылдықты әлсірету, партияға мансапқорлық пиғылмен, 
өмірлік игіліктер алуда қандай да бір артықшылықтарға ие болу, заң 
алдында жеңілдік алу мақсатымен өткісі келетін адамдарды қабылдау 
фактілерінің әлі де кездесетініне төзуге болмайды. 


Партия мүшесінде ешқандай артықшылық жоқ, оның тек қана қо- 
сымша міндеттері бар -- осынау лениндік ой әрбір партия ұйымының 
партияға адам іріктеп алу және коммунистерді саясн жауынгерлер жә- 
не бұқараның ұйымдастырушылары, партияның басты бағыты мен дн- 
рективаларын белсенді жүзеге асырушылар ретінде тәрбиелеу жөнін- 
дегі жұмысында бастапқы қадам болуға тніс. Өзара жоғары талапшыл- 
дықпен, ойластырылған идеялық-саяси жұмыспен, ішкі партиялық өмір- 
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дің бүкіл қойылысымен партия мүшелерінің жеке басының өнегесін қам- 
тамасыз ету керек. Қоммунистің авангардтық ролі жалпылама ұғым 
еместігін, ол нақты әрекеттерден, практикалық істерден, қоғамдық па- 
рызды мінсіз орындаудан көрінетінін басшылыққа алу керек. 


Партия ұйымдарының аса маңызды міндеті -- коммунистерді боль- 
шевизмнің ұлы дәстүрлері, шынайы жолдастық рухында тәрбиелеп, жә- 
дігөйлікті, жарамсақтықты, жағымпаздықты партиялық ортадан, біздің 
бүкіл өмірімізден аластау. Принцнптілік, қарапайымдық және өзіне 
сын көзімен қарауы коммунист үшін табиғи іс болуға тиіс. Программа- 
лық және уставтық қағидаларды орындау үшін, партня тұрмысының 
нормаларын қатаң сақтау үшін коммунистерге, партия ұйымдарына 
қойылатын талапшылдықты арттыру қажет. Партия қатары КПСС мү- 
шесі атағына дақ түсіретіндердің бәрінен тазартылсын. 


5. Сьезд партиялық, мемлекеттік, шаруашылық жұмыстың көптеген 
учаскесін жігерлі, даярлығы бар кадрлармен нығайту, өздерінің беде- 
Лінен айрылған немесе қазіргі талаптардан артта қалған қызметкер- 
лерді алмастыру, бірқатар ұйымдарда жол берілген партиялық норма- 
ларды бұзушылықты батыл жою жөнінде Орталық Қомитет қабылда- 
ған шараларды бірауыздан мақұлдайды. 

КПСС Орталық Қомнитеті, жергілікті партня органдары, барлық 
партия ұйымдары партияның қазіргі талаптары мен міндеттеріне сай 
келетін принципті кадр саясатын бұдан былай да дәйектілікпен және 
табандылықпен жүргізуге міндетті. Қадрларды іріктеудің, орналастыру 
мен тәрбиелеудің леннндік принциптерінен ешқандай ауытқушылыққа 
жол берілмесін. Бірқатар ұйымдарда тамыр жайған жауапсыздық пен 
кешірімпаздық әдетіне, партнялық, мемлекеттік тәртіпті, этика мен мо- 
ральды бұзу фактілеріне қарсы күрес күшейтілсін. Кейбір партия ұйым- 
дарында кадр мәселелерін шешу кезінде жол берілген қателіктерден 
елеулі тағылым алу керек. Партия бізге жат тамыр-таныстық, қызмет- 
керлерді жеке берілгендік және жерлестік белгілері бойынша жоғары- 
лату практикасына төзбейтін болады. 


Қызметкерлердің ндеялық-адамгершілік қасиеттері, олардың нақ- 
ты істері, партияның саяси бағытын белсене жүзеге асыру қабілеті ка- 
дрларды барлық ауыстыру кезінде шешуші шарт болуға тніс. Әрбір бас- 
шы идеялық табандылығымен, жоғары саяси мәдениетімен, біліктілігі- 
мен, коллективтік жұмысты ұйымдастырып, адамдарды жеке басының 
үлгісімен жігерлендіре білуімен, принциптерге адалдығымен, тұрлаулы 
моральдық сенімімен, бұқарамен араласуға, адамдардың мүдде-мұқта- 
жымен тыныстауға ұдайы ұмтылуымен ерекшеленуге тиіс. Партия ұй- 
ымдарын басқару сеніп тапсырылған коммунистерге қойылатын талап 
ерекше болуға тиіс. 

Партия басшылықта тәжірнбелі қызметкерлер мен жас қызмет- 
керлерді ұштастыру бағытын алдағы уақытта да жүргізіп, кадрлармен 
жұмысты ұйымдастыруды, жоғарылату үшін сенімді резерв әзірлеуді, 
партиялық-саяси оқу жүйесін жетілдіретін, кадр мәселелерін шешу ке- 
зінде жариялылықты күшейтетін болады. Жұмыста тоқырауға жол бер- 
меу үшін жан-жақты тәжірибесі бар, жаңа, прогресті атаулыға сергек 
қарайтын кадрлар қалыптастырылсын, ұзақ уақыт бойы бір қызметте 
болған қызметкерлерді басқа ұйымдар мен аймақтарға ауыстыруды 
практикаға енгізген, орталық пен жергілікті жерлер арасында кадрлар 
алмасуды жүзеге асырған жөн. Басшылық жұмысқа әйелдерді белсене 
жоғарылату керек. 


6. Біздің ілгерілеуімізді жеделдету үшін іскерлік ерекше қажет, 
бұл қасиет істі сөзуарлықпен, тұрлаусыз сендірулермен және уәделер- 
мен алмастыруға бейім тұрған көптеген қызметкерлерге әлі де жетіс- 
пейді. Партия ұйымдары кадрлардың іскерлікке“ қайта бейімделуіне 
көмек көрсетуге тиіс. Айтылған сөз бен атқарылған іс арасындағы 
кандай да болсын алшақтық басты нәрсеге -- партия саясатының беде- 
ліне нұқсан келтіретінін және оған қандай да болсын формада төзуге 
болмайтынын әрдайым есте ұстау қажет. Бүгінде шаруашылықты жүр- 
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гізу механизмін түбірінен қайта құруды жүзеге асыруда елеулі кедергі, 
қандай да болсын жанды істе бөгет болып табылатын төрешілдік көрі- 
ністеріне қарсы үзілді-кесілді күресу керек. 


Партия комнтеттері назар мен күш-жігерді біздің дамуымыздың 
өзекті де түйінді мәселелеріне, жаңа, озық атаулыны өмірдің барлык 
салаларында енгі ұйымшылдықты одан әрі арттыру ісіне шоғырлан- 
дыруға міндетті. Сонымен бірге партия және басқа органдардың мін- 
деттерін араластыруға, мемлекеттік және шаруашылық ұйымдарын ал- 
мастыруға және оларға ұсақ-түйек қамқорсуға жол берілмеуге тиіс. 
Жұмысты әрбір адамның тапсырылған учаскеде өз ісің жақсы орындай- 
тындай, білгірлікпен, қажыр-қайратпен, өзіне жауапкершілік алудан 
қорықпай қнмылдайтындай етіп құру маңызды. 


Сьезд қабылданатын шешімдер мен жоспарлардың іс жүзінде орын- 
далуына бақылауды күшейту қажет екеніне назар аударады. Біз алға . 
қарай ілгерілеген сайын жұмыста бақылауды ұйымдастырудың үлес 
салмағы неғұрлым көбірек болуға тиіс. Істің жайына әділ талдау жа- 
салсын, жағдайға, басшылардың қызметіне реалистік тұрғыдан баға бе- 
рілсін, барлық жағдайларда егжей-тегжейлі шаралар қолданылсын, 
бүкіл ұйымдастырушылық жұмыс саяси міндеттер деңгейіне көтерілсін 
--партиялық басшылықтың стилі мен әдістерін нақ осы бағыттарда же- 
тілдіру керек. | 


7. Сьезд маркстік-лениндік идеологияның орасан зор өзгертуші кү- 
шін еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге, адам фак- 
торын жандандыруға, күні өткен көзқарастардың ықпалын жоюға ба- 
ғыттау үшін ҚПСС Орталық Қомитеті жүргізіп жатқан бағытты қол- 
дайды. Партняның қазіргі саяси бағыты ндеологнялық қызметтің тиім- 
ділігін едәуір арттыру үшін ерекше қолайлы мүмкіндіктер туғызуда, 
бірақ олар әзірше нашар пайдаланылуда. Идеология саласында елеулі 
кемшіліктер: науқаншылдық, насихаттың өмірден қол үзуі және толға- 
ғы жеткен проблемалардың қиындығын жете бағаламау, схоластика, 
сырттай қызықтау элементтері әлі де сақталуда. Сөз жүзінде тәрбиелеу 
іс жүзінде тәрбнелеумен, бұқараның әлеуметтік-саяси тәжірибесімен 
барлық уақытта бірдей ұштастырыла бермейді. 


Еңбекшілерге идеялық-саяси тәрбие беруді, оның мазмұнын, фор- 
малары мен әдістерін ішкі және халықаралық өмірдің нақты шындық” 
тарына сәйкестендіру, оның ұйымдастырушылық және шаруашылық 
қызметпен ұштасуын қамтамасыз ету керек. Социалистік қоғамның ке- 
мелділігін арттыру, коммунизм орнату -- адамның санасын ұдайы арт- 
тыру, оның рухани дүннесін байыту, халықтың творчестволық потенциа- 
лын іске қосу деген сөз. 

8. Сьезд қоғамдық дамудың обьективті заңдылықтары саясатта 
неғұрлым дәл ескерілетін болса, жанды практиканы ой елегінен өткізу- 
де маркстік-лениндік теорияның ролі неғұрлым белсендірек болса, со- 
циализмді жетілдіру солғұрлым табысты болатынын атап көрсетеді. 
Тоқыраушылық, догматизм, сондай-ақ идеялық-теорнялық жұмыстағы 
пысықайлық көріністерін табанды түрде жою, партияның коллективтік 
ойын жандандыру, кадрлардың бойында теорияға деген талғамын, әлеу- 
меттік процестерге талдау жасаудың леннндік методологиясын игеру 
шеберлігін тәрбиелеу керек. | 

Қоғамтану зерттеулерінің басты назарында біздің қоғамымыздың 
прогресін жеделдетудің, оның сапалық жаңа дәрежеге жетуінің іргелі 
міндеттері тұруы қажет. Өмірдің қажеттеріне, практика үшін негіздел- 
ген болжамдар мен сындарлы ұсыныстар әзірлеуге қоғамдық Рылым- 
дардың шұғыл араласуы қамтамасыз етілсін. 

Партия комитеттері мен ұйымдары, идеологиялық мекемелер пар- 
тия Программасының, ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасы- 
ның, партияның ХХУП сьезі шешімдерінің идеялық байлығын со- 
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вет адамдарының сындарлы маркстік-леннндік дүниетанымын қалып- 
тастыру, саяси мәденнетін, еңбектегі және әлеуметтік белсенділігін 
арттыру үшін толық дәрежеде пайдалануға міндетті. Саяси және эконо- 
микалық білім беру жүйесі қайта құрылсын, ол коммунистерді, еңбек- 
шілерді саяси ТҮРЕНДЕН жетік ойлап, іс-қимыл жасау шеберлігімен қа- 
руландыруға, еңбек пен өндірісті ұйымдастырудың озық формаларының 
таралуы мен орнығуына жәрдемдесуге тиіс. 


9. Сьезд еңбекшілерді коммуннстік идеялылық пен Советтік Отан- 
ға адалдық, пролетарлық, социалистік интернационализм, еңбек пен 
қоғамдық игілікке саналы көзқарас, социализмге, біздің мәденнетіміз 
бен коллективтік моралімізге жат нәрсенің бәріне ымырасыздық рухын- 
да тәрбиелеуді ндеологнялық жұмыстағы басты бағдарлар деп 
есептейді. 


“Еңбек тәрбиесі әрбір совет адамының бойында инициативалы, са- 
палы, жоғары өнімділікпен және ресурстарды барынша аз жұмсап жұ- 
мыс істеудің табиғи қажеттілігін оятуға бағытталуға тиіс. Советтік жұ- 
мысшы табының даңқты дәстүрлерін дамытуға ұдайы қамқорлық жа- 
сап отыру, өндіріс жаңашылдарының, өз ісінің шеберлерінің мораль- 
дық-саяси беделін барлық құралдармен көтеру керек. 


Қоммунизм құрылысшыларының идеялылығы адалдықтан, арлы- 
лықтан, парасаттылықтан ажырағысыз. Қоммунистер социализмнің 
адамгершілік негіздерін нығайтуға, ұсақ буржуазиялық психологня кө- 
ріністерін өмірден аластауға, коллективизм мен әлеуметтік әділеттілік 
принциптерінің орнығуына белсене жәрдемдесіп отыруға міндетті. Біз- 
дің ісіміздің тарихи дұрыстығы біліктілікпен НЕЕ социализм 
идеяларының тартымдылығы білгір көрсетілсін, СССР-дің бейбітшіл 
сыртқы саясаты жарқын насихатталсын. Буржуазиялық идеология мен 
моральға, импернализмнің антисоветтік арандатуы. мен ндеологиялық 
днверсияларына, дінді соцнализмге қарсы мақсаттар үшін пайдалану 
әрекеттеріне қарсы күрес тегеуірінді жүргізілсін. 


10. Сьезд партияның экономикалық стратегиясын, оның әлеуметтік 
саясатын жүзеге асыруда, социалистік сананы қалыптастыруда бұқа- 
ралық информация және насихат құралдарының ролі арта түскенін 
атап өтеді, телевизияны, радионы, баспасөзді жариялылықтың, қоғам- 
дық бақылаудың қуатты құралы ретінде қарастырады. Телевизияның 
куатты идеологиялық потенциалын неғұрлым тиімді пайдалану, бүкіл 
информация-насихат комплексінің қайтарымын арттыру, оның матери- 
алдық базасын нығайту керек. Бұқаралық информацня құралдарының 
жұмысында ойлылық, оперативтілік неғұрлым көп болып, кездейсоқ, 
дүрлікпе жәйттерге әуестік аз болса, ол солғұрлым жемісті болмақ. 


11. Сьезд партия ұйымдарының мәдени құрылыс саласындағы қыз- 
метін адамдардың рухани талап-тілегі мен мүдделерін барған сайын 
толық қанағаттандыру, олардың қабілеттерін жүзеге асыру, бос уақыт- 
тарын мазмұнды пайдалану үшін жағдайлар жасау міндеттерін шешуге 
бағдарлайды. Творчестволық одақтар, мәдениет мекемелері қызметінің 
әдістерін батыл жаңарту, оны терең идеялық мазмұнмен толықтыру қа- 
жет. 

Сьезд әдебиет пен өнер шеберлерін партия мен халықтың жеңа- 
шылдық істерінің ұлылығына лайықты шығармалар жасауға, совет 
адамдарының өмірін бүкіл сан қырлылығымен және даму үстінде шын- 
шылдықпен, жоғары көркемдік дәрежесінде бейнелеуге шақырады. Әде- 
би-көркем сын өзінің бойынан тоқмейілсушілік пен шенге құлдық ұру- 
ды серпіп тастауы, шығармаларға баға беруде дәл эстетикалық және 
таптық өлшемдерді басшылыққа алуы, идеясыздыққа, даңғазалық көп 
шимайға, тұрмыстың ұсақ-түйектерін қазбалауға, коньюиктурашылдық 
пен пысықайлыққа қарсы батыл күресуі қажет. 
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Партия әдебиет пен өнерде партиялылық пен халықтық рухқа то- 
лы талантты дүннелердің бәрін қолдап отыр және қолдай береді. Пар- 
тня ұйымдарының суреткер интеллигенциямен жүргізетін жұмысышыьн 
нормасы идеялық принциптілік пен талғампаздық, талантқа деген құр: 
мет, әдептілік болып табылады. 

12. Идеологиялық жұмыстың ұйымдастырылуын жетілдіру, оған 
барлық басшы кадрлардың қатысуын, тәрбие ісіне комплексті көзқарас- 
ты қамтамасыз ету, нақты адамды бүкіл жұмыстың өзегі етіп алу қа- 
жет, өндірісте, оқуда және адамдардың тұрғылықты жерлерінде тәр- 
биенің бірлігіне күш салынсын. 

Идеология қызметкерлерінің, активтің жаңа адам тәрбиелеудің 
жалпыпартиялық ісіне қосар үлесі арта беруге тиіс. Партия жеке басы- 
ның өнегесімен өзінің сенімін дәлелдеген, талдап-саралап ойлай біле- 
тін, теорияға ынтық, терең білімі, кәсіптік даярлығы бар, жаңа заман 
міндеттерін ойдағыдай шешуге қабілетті идеологиялық кадрлардың бе- 
делін бұдан былай да арттыра береді. 


жел 


ҚПСС ХХУИІ сьезі коммунизм, бейбітшілік және прогресс мұрат- 
тарының салтанаты жолындағы күрестің Ленинше батыл да реалистік, 
жұмылдырғыш және жігерлендіргіш стратегиясын қабылдай отырып, 
біздің ұлы жолымызбен абыройлы ілгері басуға, жұмысшы табының, 
колхозшы шаруалардың, халықтық интеллигенцияның творчестволық 
қажыр-қайраты мен революциялық бастамасына жаңа өріс ашуға пар- 
тияның қажымас бекемдігін білдіреді. 

Советтер Елінің коммунистері әрқашан жасампаздық жұмыстың 
алдыңғы шебінде болып, жанқиярлықтың, халық алдындағы өз пары- 
зын мүлтіксіз орындаудың, келешек ұрпақтар алдындағы жоғары жау- 
тӘ ЛТа өнегесін көрсете береді. 

һезд совет адамдарын өздерінің барлық күшін, білімін, қабілетін, 
творчестволық ынта-жігерін коммунистік жасампаздықтың ұлы мақсат- 
тарына жұмсауға, Лениннің жеңімпаз революциялық ісін, Октябрьдің 
ісін лайықты жалғастыруға шақырады! 


7. «Қазақстан коммуннсі» 2 3. 


% ха 
КПСС ХХУГІ СЬЕЗІНІҢ ҚАУЛЫСЫ 


Совет Одағы Коммунистік партиясы 
Программасының жаңа редакциясы туралы 


Совет Одағы Қоммунистік партиясы Программасының жаңа редак- 
циясы бекітілсін. 


КПСС ХХУІІ СЬЕЗІНІҢ ҚАУЛЫСЫ 


Совет Одағы Коммунистік партиясының 
Уставындағы өзгерістер туралы 


Совет Одағы Қоммунистік партиясы Уставының тексті оған енгізіл- 
ген өзгерістерімен бекітілсін. 


КПСС ХХУІІ СЬЕЗІНІҢ ҚАУЛЫСЫ 


КПСС Орталық Тексеру Комиссиясы 
туралы Ереже жайында 


1. ҚПСС Орталық Тексеру Қомиссиясы туралы Ереже бекітілсін. 


9. КПСС Орталық Қомитетіне ҚПСС Орталық Тексеру Қомиссия- 
сымен бірлесе отырып, осы Ереженің негізінде республикалық, өлкелік, 
облыстық, округтік, қалалық және аудандық партия ұйымдарының тек- 
серу комиссиялары туралы тиісті Ереже әзірлеу тапсырылсын. 


КПСС Орталық Тексеру Комиссиясы 
туралы Ереже 


1. КПСС Орталық Тексеру Қомиссиясын Совет Одағы Қоммунистік 
партиясының сьезі ҚПСС Орталық Қомитетін сайлау үшін белгіленген 
мерзімге және сол тәртіппен сайлайды. 


Орталық Тексеру Қомиссиясының сан құрамын партия сьезі 
белгілейді. 

9. КПСС Орталық Тексеру Қомиссиясы өз міндеттері шеңберінде 
партияның орталық органдарының қызметі туралы КПСС сьезіне қо- 
рытынды береді және өз жұмысы туралы оның алдында есеп береді. 

3. КІІСС Орталық Тексеру Қомиссиясы істің өтуінің белгіленген 
тәртібінің сақталуын, партияның орталық органдарында еңбекшілердің 
хаттарын, өтініштерін және шағымдарын қарау жөніндегі жұмысты, пар- 
тиялық бюджеттің атқарылуының, соның ішінде партиялық мүшелік 
жарналар төлеудің, қабылдаудың және есепке алудың дұрыстығын, 
сондай-ақ ҚПСС Орталық Қомитетінің кәсіпорындары мен мекемеле- 
рінің финанс-шаруашылық қызметін тексереді. 


4. ҚПСС Орталық Тексеру Қомиссиясы одақтас республикалар 
компартияларының, өлкелік және облыстық партия ұйымдарының тек- 
серу комиссияларына методикалық көмек көрсетеді. 


5. ҚПСС Орталық Тексеру Қомиссиясының мәжілістері әрі кеткен- 
де алты айда бір рет шақырылады. 


Жұмысқа күнделікті басшылық жасау үшін Орталық Тексеру Қо- 
миссиясы бюро сайлайды. 


6. КІСС Орталық Тексеру Қомиссиясының мүшелерін комиссия 
құрамынан шығару туралы мәселе оның мәжілісінде ҚПСС Уставында 
көзделген ретпен шешіледі. 


7. ҚПСС Орталық Тексеру Қомиссиясының мүшелері партияның 
Орталық Қомитетінің Пленумдарына қатысады. 


ҚПСС Орталық Тексеру Қомниссиясының председателі, ал ол жоқ 
болған кезде председательдің орынбасары ҚПСС Орталық Қомнтеті 
Секретариатының мәжілістеріне қатысады. | 


8. Орталық Тексеру Қомиссиясының мүшелері өз жұмысын атқар- 
ған кезде өз қызметіне қатысы бар, Орталық Тексеру Қомнссиясы тіке- 
лей алған, сондай-ақ партияның орталық органдарының қарамағындағы 
барлық документтерді пайдаланады. 


9. КПСС Орталық Тексеру Қомиссиясы тексеру қорытындылары 
бойынша тиісті актілер жазады. Тексерілген органдар, кәсіпорындар 
мен мекемелер бұл актілерді міндетті түрде қарап, актілердегі ескертпе- 
лер мен ұсыныстардың жүзеге асырылуы туралы Орталық Тексеру Қо- 
миссиясына хабарлайды. 


10. ҚПСС Орталық Тексеру Комиссиясы өзінің практикалық қыз- 
метін партиялық бюджет қаржысы есебінен ұсталатын шағын аппарат. 
тың көмегімен жүзеге асырады. Қажет болған жағдайда ол тексепу 
жүргізу үшін ҚПСС мүшелері қатарынан мамандар қатыстырады. 


СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫ 


ХХУПІ СЬЕЗІНІҢ ҚАУЛЫСЫ 


КІ(0 ХХҮП сезінің атына Келіп Түскен 
хаттар мен алелляциялар туралы 


І. ҚПСС ХХУП сьезінің атына келіп түскен хаттар мен апелля- 
цияларды қарау жөніндегі сьезд Секретарнатының жүргізген жұмысы 
туралы оның хабары еске алынсын. 


2. КПСС Орталық Қомитетіне ҚПСС ХХУП сьезінің атына келіп 
түскен хаттар мен апелляцияларды қарау жөніндегі жұмысты аяқтап, 
азаматтардың хаттарында айтылған өтініштерді, ұсыныстар мен ескерт- 
пелерді жүзеге асыру жөнінде қажетті шаралар қолдану тапсырылсын. 


КПСС ХХУІІ СЬЕЗІНІҢ ҚАУЛЫСЫ 


СССР-дің экопомикалық және әлеуметтік 
дамуының 1986--1990 жылдарға және 
2000 жылға дейінгі кезеңге арпалған 


Негізгі бағыттары туралы 


СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттары 
туралы СССР Министрлер Советінің Председателі Н. И. Рыжков жол- 
дастың баяндамасын тыңдап, талқылай келіп, Совет Одағы Қоммунис- 
тік партиясының ХХУП сьезі былай деп атап өтеді: Негізгі бағыттар- 
дың жобасы ҚПСС Программасының жаңа редакциясының қағидала- 
рына, еліміздің әлеуметтік-экономникалық дамуын жеделдету жөніндегі 
партияның сара бағытына, ғылыми-техникалық прогресс негізінде ха- 
лық шаруашылығын интенсивтендіру, халықтың әл-ауқатының ұдайя 
артуын қамтамасыз ету, еліміздің қорғаныс қабілетін тиісті деңгейде 
ұстау міндеттеріне сай келеді. 
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Совет Одағы Қоммунистік партиясының ХХУП сьезі қаулы етеді: 


1. СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986-- 1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттары 
бекітілсін. 


9. СССР Министрлер Советі Негізгі бағыттарға сәйкес СССР-дін 
экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986 -- 1990 жылдарға ар- 
налған мемлекеттік жоспарының жобасын жасап, тапсырмаларды бес- 
жылдықтың әрбір жылы бойынша, СССР министрліктері мен ведомст- 
волары, одақтас республикалар, аса маңызды экономикалық аудандар 
бойынша бөлсін, сөйтіп, жобаны 1986 жылғы май айында СССР Жо- 
ғарғы Советінің қарауына енгізетін болсын. 


Бесжылдық жоспарда экономиканың даму қарқыны мен тиімділігін 
арттыру, совет халқының тұрмыс дәрежесінің одан әрі өсуіне қол жет- 
кізу жөнінде Негізгі бағыттарда белгіленген тапсырмалар мен шаралар- 
дың жүзеге асырылуы көзделсін. Бесжылдық жоспарды әзірлеу кезінде 
ҚПСС ХХУП сьезінде, партиядағы есеп беру-сайлау науқаны және 
ҚПСС Программасының жаңа редакциясы мен Негізгі бағыттардың 
жобаларын бүкілхалықтық талқылау кезінде енгізілген ұсыныстар 
қаралсын. 


3. КІСС ХХУП сьезі жаңа бесжылдық жоспарды сапалы етіп тал- 
дап жасауды және оның мұқият орындалуын ұйымдастыруды барлық 
партия, совет, кәсіподақ, комсомол және шаруашылық ұйымдарының 
аса маңызды экономикалық және саяси міндеті деп санайды. 


Он екінші бесжылдықта жұмыста түбегейлі бетбұрысты қамтама- 
сыз ету, біздің ресурстарымыз бен мүмкіндіктерімізді толығырақ жұ- 
мылдыру, белгіленген жоспарлардың сөзсіз орындалуы үшін барлық 
резервтерді іске қосу қажет. Бұқараның творчестволық иницнативасы- 
на өріс ашып, тәртіп пен реттілікті нығайта отырып, әлеуметтік-эконо- 
микалық дамудың барлық бағыттарында ілгері басу қарқыны үдетілсін. 


Сьезд Қоммунистік партияның басшылығымен совет халқы комму- 
нистік құрылыста, біздің социалистік Отанымыздың күш-қуатын нығай- 
туда жаңа табыстарға жетеді деп берік сенім білдіреді. 


(өвет Одағы Коммунистік партиясы Орталық 
Комнтетінің Пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1986 жылғы 6 мартта Совет Одағы Қоммунистік партнясының 
ХХУТ сьезі сайлаған ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы болды. 


Пленум М. С. Горбачев жолдасты ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас 
секретары етіп бірауыздан сайлады. 


Пленум ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросын мына құрам- 
да сайлады: 


Саяси Бюроның мүшелері М. С. Горбачев, Г. А. Алиев, В. И. Ворот- 
ников, А. А. Громыко, Л. Н. Зайков, Д. А. Қонаев, Е. Қ. Лигачев, 
Н. И. Рыжков, М. С. Соломенцев, В. М. Чебриков, Э. А. Шеварднадзе, 
В. В. Шербицкий жолдастар. 


Саяси Бюроның мүшелігіне кандидаттар П. Н. Демичев, В. И. Дол- 
гих, Б.Н. Ельцин, Н. Н. Слюньков, С. Л. Соколов, Ю. Ф. Соловьев, 
Н. В. Талызин жолдастар. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің секретарьлары болып М. С. Горба- 
чев -- Бас секретарь, А. П. Бирюкова, А. Ф. Добрынии, В. И. Долгих, 
Л.Н. Зайков, М. В. Зимянин, Е. Қ. Лигачев, В. А. Медведев, В. П. Ни- 
конов, Г. П. Разумовский, А. Н. Яковлев жолдастар сайланды. 


Пленум ҚПСС Орталық Қомитеті жанындағы Партиялық Бақылау 
Қомитетінің председателі етіп М. С. Соломенцев жолдасты бекітті. 


ІІМ Орталық Тексеру Момиссиясының 
мәжілісі туралы хабар 


1986 жылғы 6 мартта КПСС Орталық Тексеру Комиссиясының мәжі- 
лісі болды. 

Комиссия И. В, Капитонов жолдасты КПСС Орталық Тексеру Комис- 
сиясының председателі етіп сайлады. 

Комиссия мына жолдастар құрамында КПСС Орталық Тексеру Комис- 
сиясының бюросын сайлады: И, В. Капитонов--председатель, А. А. Ни- 
зовдева -- председательдің орынбасары, В. Ф% Коннов, П. П. Лаптев, М. И, 
Халдеев -- КПСС Орталық Тексеру Комиссиясының бюро мүшелері. 
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КПСС ХХУН сьезі партиямыздың тарихынан ерекше орын алады, ол -- қа- 
һарман халқымыздың өміріндегі, еліміздің дамуындағы айтулы да асулы белес. 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М, С. Горбачев жолдас жасаған Со- 
вет Одағы Коммунистік партиясының ХХУПІ сьезіне КПСС Орталық Комитеті- 
нің Саяси баяндамасы совет адамдарының, туысқан социализм елдеріндегі дос- 
тарымыздың, күллі прогресшіл адамзаттың орасан зор ынта-ықыласын туғызды, 
олар Саяси баяндаманы асқан теорнялық және практикалық маңызы бар доку- 
мент, марксизм-ленннинзм қазынасына қосылған сүбелі үлес деп бағалады. Өйтке- 
ні Саясн баяндамада Орталық Комитеттің коллектнвтік ақыл-ойы мен даналығы 
бейнеленді, еліміздің ішкі және халықаралық жағдайына терең талдау жасалды, 
КПСС Орталық Комитетінің 1085 жылғы апрель Пленумы ұсынған еліміздің 
әлеуметтік-экономнкалық дамуын жеделдетудің стратегиялық бағыты жан-жақты 
негізделді, жұмыстағы жетістіктермен бірге елеулі кемшіліктер тура, принцип- 
шілдікпен ашып көрсетілді. Демек, КПСС ХХУП сьезінің шешімдері біздің жыл- 
дар және ондаған жылдар бойы ілгерілеуіміздің, советтік социалистік қоғамның 
сапалы жаңа жағдайына қарай ілгерілеуіміздің сипатын да, қарқынын да белгі- 
леп берді. 

Сондықтан сьезд материалдары коммунистерді, еліміздің барлық еңбекшілерін 
асқақ шабытқа бөлеп, ерлік еңбекке жігерлендіреді. Олар Коммунистік партия- 
ның сара жолын, данышпандық саясатын қызу қолдап, сьезд шешімдерін бұл- 
жытпай жүзеге асыру үшін жаңа шептер белгілеуге, Отан дәулетін молайтуға 
берік бел байлап отыр. Өйткені, КІСС ХХУП сьезінде айтылғанындай, оны прак- 
тикада іске асыру үшін керек болатын басты нәрсе -- қажырлы жұмыс, партия 
мен халықтың бірлігі, барлық еңбекшілердің топтасқан іс-қимылы. Ал мұны жур- 
налымыздың осы момерінде мақалалары жарияланып отырған КПСС ХХУІІ сье- 
зі делегаттарының ой-пікірлері де айқын дәлелдейді. 


ЖЕДЕЛДЕТУ -- УАҚЫТ ТАЛАБЫ 


Сһезд мәжілістеріне қатысып жүрген күндерде туған комбинатым 
туралы жиі-жиі ойладым. Өйткені сьезд трибунасынан айтылған ой-пі- 
кірлер, толғамды проблемалар біздің өндірісімізге де тікелей қатысты 
еді. КПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасы, делегаттардың 
сөздері, сьезд қабылдаған аса маңызды партиялық документтер әсіресе 
бізге, ұлы форумға қатысушыларға үлкен әсер етті, бойымызды асқақ 
оптимистік рух билеп, әрқайсымыздың тапсырылған іс үшін жауапкер- 
шілік сезімімізді тереңнен толғай қозғады. Біз ҚПСС ХХУИП сьезінің 
шешімдерінен туындайтын орасан зор міндеттерге орай әрбір коллек- 
тивте саяси-тәрбие жұмысын пәрменді жүргізу, адам факторын жандан- 
дыра түсу, моральдық-психологиялық оң өзгерістерді орнықтыра беру 
қажеттігін бұрынғы қай кездегіден де айқын сезіндік. 

Сьезден оралғаннан кейін комбинатта өткен кездесулердің бірінде 
маған: «Сіздің ойыңызша сьездің ең басты қорытындысы қандай!» де- 
ген сұрақ қойылды. Ойланып қалдым. Сьезде айтылған қағидалар мен 
тұжырымдар көп. Ал солардың бәрі бір арнаға -- еліміздің әлеуметтік- 
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экономикалық дамуын жеделдету концепциясына келіп тірелгендей еді. 
Ччүны ҚПСС ХХУП сьезінде қабылданған аса маңызды партиялық Д0- 
кументтерден айқын аңғаруға болады. Сьезд бүкіл совет халқын тарих» 
қысқа мерзімде--үш бесжылдықта--өндіргіш күштер мен өндірістік қа- 
тынастарды сапалық жаңа сатыға көтеру, ғылыми-техникалық прогрес- 
ті түбегейлі жеделдету, экономиканы дамытудың стратегиялық бағыт- 
тарында шапшаң ілгері басу, өзінің ауқымы жөнінен Совет өкіметі ор- 
нағаннан бергі барлық жылдар ішінде жинақталған өндірістік потен- 
циалға тең келетіндей потенциал құру программасымен қаруландырды. 


Лениногор полиметалл комбинатының туу тарихы Владимир Ильич 
Лениннің есімімен тығыз байланысты. Ұлы көсемнің тікелей басшылы- 
ғымен Риддер кені негізінде құрылған біздің комбинат советтік бес- 
жылдықтар тұсында үрдіс дамып, республика түсті металлургиясының 
аса іргелі кәсіпорындарының біріне айналды. Әсіресе оның соңғы жыл- 
дары қол жеткен табысы елеулі. Бізде он бірінші бесжылдықтың тап- 
сырмасы мерзімінен бұрын орындалып, жоспардан тыс миллиондаған 
сомның товарлы өнімі өндірілді. Руда шикізатын комплексті пайдалану 
едәуір жақсарып, өнім сапасы арта түсті. Мұның басты сыры -- комби- 
натта рационализаторлық қозғалыс кең өрістеген. Он бірінші бесжыл- 
дықта ғана бізде 8,2 миллион сомды үнемдеуге мүмкіндік берген 9 мың- 
нан астам рационализаторлық ұсыныс өндіріске енгізілді. 


Өндіріс көлемі өсуімен бірге техника мен технологня да ұдайы жа- 
ңарып, еңбек ұйымдастыру жетілдіріле түсуде. Қазір бір ғана қосар- 
ланған бұрғылау машинасы смена сайын үш ірі забойды бұрғылайды. 
Мұндай: Шапшаңдыққа бұрын ешуақытта қол жеткен емес. Ғылым мен 
техника жетістіктерін өндіріске батыл енгізу нәтижесінде Лениногор 
кенішіндегі Октябрь Революциясы, «Құрмет Белгісі» ордендерінің неге- 
рі, Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезінің делегаты Ю. Ямшиков басқар- 
ған кен бұрғылау бригадасы он бірінші бесжылдық жоспарын мерзімі- 
нен көп бұрын орындады. Ал ВЛҚСМ 40 жылдығы атындағы кеніштің 
Ш. Амчиев басқарған скрепершілер бригадасы осы мезгілде жоспардан 
тыс 32 мың текше метр кен жынысын сыртқа шығарды. Тишинск кені- 
шіндегі коммунист А. Рожнов басқаратын проходкашылар бригадасын- 
да әр жұмысшының сменалық еңбек өнімділігі он текше метрден де едә- 
уір асып түсіп отыр. 


Бұл әрине, үлкен жетістік. Бірақ осы қарқынның өзі бізді қанағат- 
тандыра ала ма? Әрине, жоқ. Бүгінде комбинат жұмысшылары мен ин- 
женер-техник қызметкерлерінің бүкіл күш-жігері ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдетуге айрықша жұмылдырылып отырғаны да сондық- 
тан. Қомбинат коллективі мен салалық ғылыми-зерттеу институттары- 
ның бірлескен жұмысы нәтижесінде кәсіпорынның біраз өндірістік бу- 
ындары техникалық жағынан қайта жаңартылды. Мәселен, Тишинск 
кенішінде полиметалл шикізатының 95 проценті өздігінен жүретін тех- 
ника күшімен өндіріледі. 


Дегенмен, жалпы істі сьезд шешімдері тұрғысынан пайымдар бол- 
сақ, өндірістің осал буындары бұрынғыдан да айқын көрініп отыр. Біз- 
де экономикалық жағынан да, моральдық жағынан да тиімсіз, өскелең 
талаптарға жауап бере алмайтын техника мен технологиялық процес- 
тер әлі де қолданылып жүргені құпия емес. Бұл жағдай қатардағы жұ- 
мысшыдан бастап директорға дейін іске шынайы жаңашылдық тұрғы- 
дан жауапкершілікпен қарауды талап етеді. Кәсіпорында руда өндіру, 
байыту, металл балқыту жұмыстарын комплексті түрде үйлестіруді бұ- 
дан былай мықтап қолға алуымыз керек. Өкінішке қарай, бұл бағытта 
Сіз әлі қажетті іскерлік пен инициатива көрсете алмай келеміз. Әсіресе 
ескі байыту фабрикасын түбірінен қайта құру, мұндағы тозығы жетіп, 
көнерген жабдықтарды толықтай алмастыру ең бірінші кезекте шеше- 
тін көкейтесті проблемаға айналып отыр. 


С.ььезде дәл бағдарланғанындай, үнем мен ұқыптылық үшін күрес-- 
экономиканы дамудың интенсивті арнасына көшірудің ең маңызды фак- 
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торларының бірі. Бұл салада бізде көптеген шаралар жүзеге асырылды. 
Мысалы, өткен жылы ғана 8700 тонна шартты отын, 79 мың киловатт- 
сағат электр энергиясы, 10 мың гигакалория жылу үнемделді. Үнем мен 
ұқыптылық жолындағы күрестің айрықша маңызды болатын себебі, қа- 
зір ескі кеніштерде руда қоры азайып, оның сапалық құрамы біраз тө- 
мендеді. Мұндай жағдайда өндірістің интенсивтендірілуін қалай қамта- 
масыз етуіміз керек? Мәселе қайталама ресурстарды тиімді пайдалану- 
ға келіп тірелді. Осы бағыттағы табанды творчестволық ізденіс бірқа- 
тар ұтымды инженерлік шешімдерді өмірге келтірді, 

Соңғы жылдары Тишинск және Риддер кеніштерінің коллективтері 
металлургия шикізатын өндірудің жаңа, прогрестік әдісіне көшті. Бұл 
әдіс өзендер мен өнеркәсіп алаңдарының астындағы руданы толық қа- 
зып алуға мүмкіндік берді. Қен кәсіпорнының бастығы, коммунист 
С. Медведев ВЛҚСМ 40 жылдығы атындағы кеніште бұрын пайдалану- 
ға жарамсыз саналып келген шикізат қалдықтарын қайта өңдеуді 
ұсынды. Бұл бағалы ұсыныс резервтің қосымша көзін ашты, ал мұның 
өзі металлургиялық шикізат қорын едәуір арттырды. Қен қойнауынан 
шикізат айырып алу 93 процентке жетті. Рудадан бағалы компонент- 
терді мол айырып алу мақсатында кен байытушылар салмақты қоспа- 
ларды қайта өңдеу, металды гравитациялық жолмен айыру әдістерін 
қолданып жүр. Сондай-ақ бізде технологиялық процестерді бақылау то- 
лық автоматтандырылды, сөйтіп, шикізатты комплексті пайдалану төрт 
процент артты. 


Біздің саламызда алғаш рет пайдалануға берілген, шлакты жаппай 
өңдеуге арналған комплекстің, мырыш заводындағы гидрометаллургия- 
лық цех пен аккумулятор сынықтарын бөлшектеу цехының жұмысы қа- 
лыпты жолға қойылған. Толық күйінде пайдаланылған жағдайда бұл 
қуаттар ғылымни-техникалық прогресті жеделдетуге едәуір ықпал жа- 
сайтыны сөзсіз. Бірақ кейде кәдімгі орындаушылық тәртіптің қатаң сақ- 
талмауының өзі өндіріске көп қырсығын тигізеді. Мысалы, жабдықтау- 
шылардың кінәсінен өткен жылы қорғасын заводына үш ай бойы қор- 
ғасын сынығы толық жеткізілмеді, сөйтіп, жұмыс ырғағы бұзылды. Бұл 
жағдай үстіміздегі жылдың алғашқы айларында да өзгерген жоқ. 

Геологтар соңғы жылдары Қазақстанның шығыс өңірінен полиме- 
талл шикізатының ірі-ірі кен орындарын ашты. Солардың бірі «Чек- 
марь» кені осы бесжылдықтың соңына таман өнім бере бастауы керек. 
Сондықтан «Қазгипроцветмет» институты коллективінен осы жаңа кен 
орны құрылысының жобасын тезірек аяқтауын өтінер едік. Сондай-ақ 
Қазақ ССР Түсті металлургия министрлігі «Чекмарьға» тартылатын 
электр желісі мен темір жол құрылысын жобалап, іске қосуды жедел- 


детеді деп сенеміз. 


Жаңа кен орындары құрылысын жүргізетін «Лениногорсксвинец- 
строй» тресіне осы мақсатқа бөлінген күрделі қаржының тапшылығы 
да бізді едәуір алаңдатады. Әрине, шаруашылық әдіспен жүргізілетін 
құрылыс көлемі біраз ұлғайтылды, бұған жеті миллиондай сом бөлініп 
отыр. Бірақ мұнымен мәселе шешілмейтіні анық. Өйткені біз осы жұ- 
мыс көлемін жүзеге асыруға қажетті автотранспортқа, жер қазатын 
машиналар мен басқа арнаулы механизмдерге зәруміз. Бұл мәселелер- 
ді дер кезінде шешуге Қазақ ССР Түсті металлургия министрлігі мен 
Қазақ ССР Материалдық-техникалық жабдықтау жөніндегі мемлекет- 
тік комитеті айрықша назар аударғаны мақұл. Сондай-ақ Қазақ ССР 
Автомобиль транспорты министрлігінен жаңа кен орнында жүк айналы: 
мы көлемін кем дегенде екі есе ұлғайтуды сұраймыз. 


ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдері бүкіл совет халқы сияқты біздің 
комбинат коллективін де жаңа, аса күрделі міндеттерді жүзеге асыруға 
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жұмылдырып отыр. Біз өзіміз де қалыптасқан жағдайды жан-жақты са- 
ралап, дәл анықтай отырып, өндірісті интенсивтендіру бағытында ком- 
плексті шараларды жүзеге асыруымыз керек. Ал комбинат кеншілері 
мен металлургтері сьезд алға қойған асқаралы міндеттер деңгейінде 
болатындығына сенім зор. 


И. ДУМАНОВ, 
Лениногор кен-байыту комбинатының директоры, 
КПСС ХХУИ сьезінің делегаты. 


Шығыс Қазақстан облысы. 


ЕСЕЛЕП ЕҢБЕК ЕТКІҢ КЕЛЕДІ 


Бүгінде ойлап отырсам, менің қуанышты күндерім мен бақытты сәт- 
терім аз болмапты. Семья бақыты, ана бақыты, еңбек бақыты -- міне 
осының бәрі мені әрдайым алға жетелеп, бойыма жігер, жүрегіме нұр, 
көңіліме көрік беріп отырыпты. Ал соның әрқайсысы бір-бірімен сабақ- 
тасып, жалғасып жатқан өмірімнің бір-бір кезеңі тәрізді. 


Менің орта мектепті бітіріп, өмір табалдырығына аттағаным да 
күні кеше сияқты болып көрінгенімен, соның өзіне міне аттай 28 жыл 
өтіпті. Содан бері осы Ф. Э. Дзержинский атындағы Еңбек Қызыл Ту 
орденді Алматы өндірістік трикотаж бірлестігінде тоқымашымын. Өмір- 
дің ыстық-суығын коллективпен бірге көріп, қиындығы мен қуанышын 
бірге бөлісіп, біте қайнасып келемін. Қоллектив -- менің екінші үйім. 
Шыққан биігім мен абырой-беделім, бүкіл саналы өмірім коллективпен 
тығыз байланысты. 


КІШСС ХХУП сьезіне қатысқан күндерімде адал еңбектің абырой- 
даңққа бөлейтініне одан сайын көз жеткізіп, барша игіліктің ұйтқысы -- 
сүйікті партияға деген мақтаныш сезімі көкірегімді кернеп, көңілімді 
тағы бір серпілтіп тастады. Сьезд күндерінде өзім тәрізді көптеген де- 
легат құрбыларыммен жүздесіп, ағымыздан жарыла сырластық. Солар- 
дың бірі -- есімі елге мәлім қостанайлық құрбым Қәмшат Дөненбаева. 
Онымен бұрын да талай мәрте алқалы жиындарда кездесіп жүрсем де, 
жүздескен сайын оны жаңа бір қырынан танығандай боламын, Ең бас- 
тысы -- Қәмшаттың парасаттылығы, мейірбандылығы мен қарапайым- 
дылығы адамды бірден өзіне баурап әкетеді. 


Сол сияқты есімі жұртшылыққа кеңінен таныла бастаған қызылор- 
далық механизатор, Социалистік Еңбек Ері, Қазақ ССР Жоғарғы Со- 
ветінің депутаты, Қазақстан Ленин комсомолы сыйлығының лауреаты 
Жадыра Таспамбетовамен кездесуім де маған ерекше әсер қалдырды. 
Жаны романтикаға толы жас ананың бойындағы жасындай жігер мен 
күшті рухты сезініп, қайран қалдым. Тағдырдың тауқыметіне мойынсұн- 
бай, қайыспас қажыр-қайрат пен қайсарлық танытқан Жадыраның сөзі 
де ісіндей нық, жігерлі. Оның тамаша бір қасиеті: ешкімді де жатыр- 
қап-тосырқамай, ақ жарқын көңілін жайып салады екен. 


Иә, кеше ғана жұбымызды жазбай, достасып кеткен сьезд делегат- 
тарының бәрін тізіп шығу мүмкін емес. Осы кездесу сәттеріндегі әңгіме- 
міздің негізгі желісі КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. 
Горбачев жолдас жасаған Саяси баяндамадағы қағидалар мен тұжы- 
рымдар, бүгін таңда еліміз алдына қойылып отырған мәртебелі міндет- 
тер, сьезд делегаттарының толғамды сөздері төңірегінде өрбіп, өз кол- 
пективтеріміздің өзекті проблемаларына, әрқайсымыздың жауапкерші- 
лігіміз бен парызымызға қарай ойыса берді. 


С.ьезде бүкіл адамзатты толғандырып отырған бейбітшілік проб- 
лемасына зор мән берілуі біздің ұрпақтарымыздың жарқын болашағы- 
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на деген сенімімізді бұрынғыдан да нығайта түсті. Партиямыздың жа- 
сампаздық пен бейбітшілік бағыты сьезде мақұлданып, қабылданған 
Совет Одағы Қоммунистік партиясы Программасының жаңа редакция- 
сынан да жарқын көрініс тапты. 


Партияның адамдарға, оның ішінде аналарға жасап отырған қам- 
қорлығы шексіз. Мұны Программадағы: «Ана-әйелдердің жағдайын 
одан әрі жақсарту -- партияның тұрақты қамқорлық жасайтын ісі. Осы 
мақсатта әйелдердің ана болуын және еңбек пен қоғамдық қызметке 
белсене қатысуын ұштастыру үшін қолайлы жағдайлар жасалатын бо- 
лады» деген жолдардан айқын көрер едік. 


Осынау шексіз қамқорлыққа іспен жауап беру -- қастерлі борыш. 
Бұл -- біздің бүгінгі ғана ой-түйініміз емес. Бұған дейін де осылай 6бо- 
лып келді, алдағы уақытта да екпінді еңбек дәстүріміз жалғаса бермек. 
Мысалы, мен өзім он бірінші бесжылдықта екі бесжылдық жоспарды 
жүзеге асырып, бұл жөнінде 1985 жылдың І декабрінде рапорт бердім, 
ал КІСС ХХУП сьезінің ашылу құрметіне төрт айдың жоспарын орын- 
дадым. 


Менің қарапайым еңбегім партиямыз бен үкіметіміз тарапынан 
жоғары бағаланып келеді; екі мәрте «Құрмет Белгісі», ПІ-ші және П-ші 
дәрежелі Еңбек Даңқы ордендерімен наградталдым, СССР және Қазақ 
ССР Мемлекеттік сыйлықтарының лауреаты атандым. 1982 жылы «Қа- 
зақ ССР-інің еңбек сіңірген жеңіл өнеркәсіп қызметкері» белгісін омы- 
рауыма қададым. Алматы қалалық Советінің депутаты, Ленин аудан- 
дық партия комитеті бюросының мүшесі ретінде де көптеген қоғамдық 
жұмыс атқарып жүрмін. 


Иә халық үшін қызмет ету -- әрқашан да абырой. Осы орайда әсі- 
ресе біздерге, коммунистерге ерекше зор жауапкершілік жүктелетінін 
жақсы түсінеміз. Міндет -- өзің ғана алда болып қоймай, өзгелерді де 
соңыңнан ерте білу, коллективтің әрбір мүшесін білікті, адал, саналы 
азамат етіп тәрбиелеуге үлес қосу. Бұл тұрғыдан келгенде мен өз кол- 
лективімде тәлімгер ретінде тоқымашы мамандығына 20-дан астам жас- 
ты тәрбиелеп шығардым. Сол шәкірттерімнің бірі -- С. Шалимова. 
Ол кейін өз ісінің шебері атанып, дәстүрлі эстафетаны одан әрі жалғас- 
тырды, сөйтіп, оныншы бесжылдықтың қорытындысы бойынша «Қазақ 
ССР жеңіл өнеркәсібінің үздік тәлімгері» атағына ие болды. Сол сияқты 
М. Мұсағалиева, Ж. Қашкенова, Г. Сарпекова, Р. Арғынова тәрізді 
шәкірттерім де қазір коллективтің сый-құрметіне бөленген. Іргелі кол- 
лективіміздің табысында олардың да өзіндік үлесі бар. 


Орайы келгенде айта кету керек, бірлестігімізде кейбір жетістіктер- 
мен қатар әлі шешімін таппай жүрген проблемалар да жоқ емес. Ең бас- 
тысы -- шикізаттың сапасыздығы, оның дер кезінде жеткізілмейтіні. 
Атап айтқанда Қостанай, Семей мәуіті-шұға комбинаттары мен Алматы 
жіп-ніру фабрикасы шарттық міндеттемеге сәйкес өнімді бірлестікке 
бірқалыпты жіберіп отырмайды, оны айдың басында ырғалып-жырға- 
лып, үзік-созық жіберсе, соңына қарай түйдек-түйдегімен тоғытады. 
Мұндай асығыстық кейде сапасыздыққа ұрындырып, өнімнің біразы ке- 
рі қайтарылып жатады, сөйтіп, бірлестіктегі еңбек ырғағының бұзылу- 
ына әкеліп соқтырады. Аталған кәсіпорындар біздің талай айтқан ша- 
ғымымыздан әлі тиісті қорытынды шығармай-ақ келеді. 


Бірлестіктегі бояу цехының жағдайы сын көтермейді. Оны жаңадан 
салу қолға алынып, бірлестік ауласынан жер де бөлінді, цехтың орны 
да қазылды. Бірақ сонымен іс бітті. Құрылыс өткен жылы орнынан мыз- 
ғымай қалып еді, биыл мүлдем тоқтатылды. Жаңа цехқа орын боса- 
гамыз деп, бұрынғы күйімізден де айрылып қалдық. Бір-бірімен аста- 
сып, араласып жатқан цехтардың ішінде адам айналар жер жоқ, ал қа- 
ланың әр түкпіріне көшірілген қоймалардың өзі қаншама әуре-сар- 
саңға салады. Тиісті органдар цех құрылысын қайта жандандырып, оны 
жедел қолға алатын кез жетті ғой деп ойлаймыз. 
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Тұрғын үй проблемасының шешімін таппай жүргенін былай қойған- 
да, өзінің құрылғанына биыл 45 жыл толғалы отырған бірлестікте 
осы уақытқа дейін жастар үшін бірде-бір жатақхана салынбауы тіпті 
төзгісіз жағдай. Ал бұл мәселеге келгенде Қазақ ССР Жеңіл өнеркә- 
сіп министрлігі, облыстық, қалалық партия, совет органдары жыл сайын 
уәде беруден әрі аса алмай келеді. 


Сөз жоқ, бұл мәселелердің қай-қайсысы да шешімін табуға әбден 
болатын іс. Тек оған шын жанашырлық, тапсырылған іске жауапкер- 
шілік тұрғысынан қарау қажет. Сонда ғана біздің ел алдындағы, халық 
алдындағы парызымыз абыроймен өтелмек. ҚПСС ХХУП сьезі бізге, 
халық тұтынатын товарлар өндірушілерге зор да жауапты міндеттер 
жүктеп отыр. Бұл міндеттер «СССР-дің экономикалық және әлеуметтік 
дамуының 1986-1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге ар- 
налған Негізгі бағыттарында» айқын бейнеленген. Жарқын болашақтың 
жақсы істерін көз алдыңа елестеткенде еселеп еңбек еткің келеді. 


С. ӘУЕЛБАЕВА, 
Ф. Э. Дзержинский атындағы Еңбек Қызыл Ту орденді 
Алматы өндірістік трикотаж бірлестігінің тоқымашысы, 
СССР және Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлықтарының лауреаты, 
КПСС ХХУИ сьезінің делегаты. 


АСҚАН ЖАУАПКЕРШІЛІК РУХЫНДА 


Адам өмірінде ұмытылмас сәттер болады. Жуырда мен осындай бір 
айтулы кезеңді бастан кешірдім. Кремльдің Сьездер сарайында өткен 
КІШСС ХХУГ сьезіне делегат болып қатысу бақытына ие болдым. Бұл-- 
менің өмірімде өшпес із қалдырған, елеулі оқиға. 


Еңбек түбі зейнет деген рас. Қарапайым еңбек адамдарына көрсе- 
тілген аялы қамқорлықтың арқасында осы өмірімде талай құрметке бө- 
лендім. Партия мен үкімет мені Ленин орденімен, Октябрь Революция- 
сы, Еңбек Қызыл Ту, «Құрмет Белгісі» ордендерімен наградтады. 1985 
жылғы жұмыс қорытындысы бойынша Қазақ СОР Мемлекеттік сыйлы- 
ғының лауреаты атандым. Мұның бәрі мен үшін зор абырой. 


Сьезд бекіткен КІІСС Программасының жаңа редакциясында мы- 
надай жолдар бар: «Партия халық үшін өмір сүреді, оған қызмет етуді 
өз ісінің мән-мағынасы деп біледі. Оның алдына қойған мақ- 
саттары мен міндеттері совет адамдарының көкейтесті арманын, түбе- 
гейлі мүддесін бейнелейді. Партия бұдан былай да халық алдында биік 
жауапкершілік рухында қызмет істеп, бұқарамен байланысын ұдайы 
кеңейтіп, тереңдете береді, оның мұң-мұқтажымен, қам-қарекетімен ты- 
ныстайды». 


Қүні кеше өзім қатысып қайтқан партия сьезінен мұны тағы айқын 
сезіндік. Биік жауапкершілік рухында партия халыққа қызмет ететін 
болса, дәл сол рухта бізге де партия тапсырмаларын орындау керек де- 
ген ой түйдік. С>ььезде атап көрсетілгеніндей, он екінші бесжылдықта 
ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, өндірісті техникамен қайта 
жарақтандыру және қайта құру, жасалған өндірістік потенциалды ин- 
тенсивті пайдалану, басқару жүйесін, шаруашылық механизмін жетіл- 
діру негізінде экономиканы дамытудың қарқыны мен тиімділігі артады, 
яғни совет халқының әл-ауқаты одан әрі жақсара түседі деген сөз. 


Мен сһьезден ерекше шабытпен оралдым. Одан алған әсерімді, б6о- 
лашақта атқарар істеріміздің ауқымы жөнінде жолдастарыма әңгіме- 
леп те бердім. Өзім ауыл шаруашылығында еңбек ететін болғандықтан, 
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осы саланы дамытуға қатысты әңгімеге ерекше ден қойып жүремін. 
Айталық, республикамызда он екінші бесжылдықта ауыл шаруашылы- 
ғының жалпы өнімінің орташа жылдық көлемі 13--І5 процент артты 
гылады, 1990 жылға дейін астық өндіру көлемін 30--31І миллион тонна- 
га жеткізу көзделуде. Сондай-ақ мал шаруашылығы саласында да биік 
межелер белгіленіп отыр. 


Ал «Теңіз тамшыдан құралады» дегендей, осынау асқаралы міндет- 
терді орындауға біздің совхоз еңбеккерлері де өз үлесін қосатын бола- 
ды. Мемлекетке астық сатудың, ет, жүн тапсырудың он бірінші бесжыл- 
дыққа белгіленген жоспарын біздің Октябрь ауданы да, соның ішінде 
«Ильнчевский» совхозы да ойдағыдай орындады. Совхоз коллективі жа- 
ңа бесжылдыққа бұрынғыдан да биік межелер белгіледі. Ендігі мақсат 
-- қол жеткен табысты баянды етіп, ұдайы алға ұмтыла беру, сөйтіп, 
партияның экономиканы дамудың интенсивті арнасына көшіру, ғылы- 
ми-техникалық прогресті жеделдету, тәртіп пен реттілікті арттыру жө- 
нінде алға қойған міндетін бұлжытпай орындау. 


Мен өзім осы совхоздың Ленин атындағы фермасында жиырма жыл- 
дан бері шопан болып еңбек етіп келемін. Бұл салада біраз тәжірибе жи- 
нақтадым, талай жастарды шопан мамандығына тәрбиелеп шығардым. 
Қөп жылғы еңбегім зая кеткен жоқ. Жыл сайын әрбір жүз саулықтан 


Жүз елу бестен, тіпті одан да көп төл алып жүрмін, Мәселен. он бірінші 
бесжылдықтың әр жылында әрбір жүз саулықтан 157 -- 163 аралығын- 


да қозы өргізіп, әр қойдан 3,7 килограмнан жүн қырықтым. Бұл-- 
менің он бірінші бесжылдықта совхоз коллектнвінің табысына қос- 
қан үлесім. | 


Адам арманшыл келеді. Он екінші бесжылдықта бұдан да жоғары 
көрсеткіштерге жетуді көздеп отырмын. Бұл үшін совхозда ең алдымен 
мал тұқымын асылдандыру, қоғамдық малды құнарлы жемшөп қоры- 
мен толық қамтамасыз ету, еңбек ұйымдастыруды жетілдіру шарала- 
рын табанды түрде жүзеге асыруымыз керек. ҚПСС ХХУП сьезінің 
шешімдері бізден осыны талап етіп отыр. 


Ш. ЫБЫРАЕВ, 

«Ильичевский» совхозының аға шопаны, 

Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты, 

КПСС ХХУИП сьезінің делегаты. 
Ақтөбе облысы, 
Октябрь ауданы. 


"-І ЖАНДА КІТАПТАР | 


Өткен жылы «Қазақстан» баспасынан ғылыми-техникалық прогресс 
жөнінде онға тарта кітап жарық көрді. Бұл кітаптардың авторлары 
өнеркәсіп орындары мен құрылыс ұйымдарының мамандары, ғалымдар, 
журналистер. 

-С. Байзақов пен О. Төлемісовтың өндіріс тиімділігі мен өнім сапа- 
сын арттырудың өзекті мәселелерін сөз еткен «Ғылыми-техннкалық про- 
гресс және экономикалық тиімділік» деген кітабынан оқырман қауым 
көп мағлұмат алатыны даусыз. Онда ғылыми-техникалық прогрестің 
өндіріс тиімділігіне тигізетін әсерінің әр түрлі қырлары қарастырылған. 
Көрсеткіштер жүйесінің негізінде өндіріске ТЕЛДЕ жасаудың және оны 
сан жағынан бағалаудың әдістері ұсынылады. ймақ, сала, бірлестік 
және кәсіпорын дәрежесінде өндіріс тиімділігін бағалауды жетілдіру 
жөнінде батыл ұсыныстар бар. Кітаптың «Өндіріс тиімділігін бағалау», 
«Өндіріс тиімділігін анықтайтын көрсеткіштер», «Ғылыми-техникалық 
прогресс және өндіріс тиімділігі» деген тарауларындағы экономикалық 
талдаулар Алматы ауыр машина жасау, Қентау экскаватор, Шымкент 
пресс автомат, Өскемен машина жасау заводтарында тындырылып жат- 
қан игі істер негізінде жасалған. 

Ғылыми-техникалық прогресс тақырыбына арналған кітаптардың 
енді бірі -- Алматы халық шаруашылығы институтының доценті, эко- 
номика ғылымының кандидаты Ж. Ихдановтың «Материалдық ресурс- 
тарды тиімді пайдалану» деген еңбегі. Автор халық шаруашылығында- 
ғы негізгі материалдық ресурстарды үнемді, әрі тиімді пайдалану, өнім 
өндіруге материал мен шикізаттың жұмсалуын азайту, қайталама ре- 


суостарды үтымды пайдалану жөнінде жан-жақты әңгіме қозғаған. Кі- 
тапта айтылғанындай, біздің республикада жылына қайталама ресурс- 


тарды пайдалану есебінен үш миллион тоннаға дейін тұрмыстық қал- 
дық жиналады. Егер оларды жақсылап ұқсататын болсақ, онда 24 мың 
тоннаға жуық металл сынығы, 150 мың тонна ағаш қалдығы, 60 мың тон- 
на мата, басқа да көптеген материалдар өндіруге болады екен. Қалдық- 
тарды пайдаланудың тағы бір тиімді жолы айналадағы ортаны таза | 
сақтау, қоқыс тасталатын жүздеген мың гектар жерді шаруашылық 
және басқа да қажеттерге жарату болып табылады. 

«Әр минут есепте». С. Қенбейілов өзінің бұл еңбегінде В. И. Ленин 
атындағы Соколов-Сарыбай кен байыту комбинатында жинақталған 
-мол тәжірибеге сүйене отырып, социалистік жарыстың ықпалы, оны ұй- 
ымдастыру тәсілдері, еңбек озаттарының құнды бастамалары, қол жет- 
кен табыстар жайында әңгімелейді. Сонымен бірге автор еңбек өнімділі- 
гін арттыру және жұмыс сапасын жақсарту жөнінде атқарылып жатқан 
істерге нақты талдау жасайды. 

Бұқараның техника саласындағы творчествосын насихаттаудың бү- 


гін таңда зор роль атқаратыны белгілі. Өнертапқыштар мен рационали- 
заторлар ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуге, өндіріс процесін 
жетілдіруге, материалдық ресурстарды барынша үнемдеуге елеулі үлес 


қосады. Сондықтан да С. Досқожаевтың «Бұқараның техникалық твор- 
чествосы» деген кітабының алатын орны ерекше. 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету жөнінде алға қойылып 
отырған өзекті міндеттерді жүзеге асыруда республиканың өнертапқыш- 
тары мен жаңашылдарының жемісті еңбегі -- аталған еңбектің негізгі 
өзегі. Мұнда Ленин орденді Бүкілодақтық өнертапқыштар мен рацнона- 
лизаторлар қоғамының Қазақ республикалық советінің сан қырлы жұ- 
мысы жан-жақты баяндалады. Автор республикамыздың алғыр ой иеле- 
рінің творчествосына әділ баға бере отырып, олардын өнеркәсіп пен 
құрылысты, транспортты өркендетуге қосып жатқан үлесі, орын алган 
кемшіліктер мен шешімін күткен проблемалар жөнінде сыр шертеді. 


МАЗМҰНЫ 


Совет Одағы Коммунистік партиясының ХХУП сыз: 2 2. 
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Бардық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Мо 4 
ҚАЗАҚСТАН релі 
(насты қ” 


СТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ | 1921 жылғы сеятябрьден 


ҚАЗАҚ 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ 


Программаның жаңа редакция- 
сында баяндалған КПСС стратегия- 
сының мәні өзгерістердің қажет- 
тігінде, қоғам дамуының серпінй!- 
лігін күшейтуде болып отыр. Біздің 
қоғамның алдында жаңа шептерге 
нақ осы әлеуметтік-экономикалық 
дамуды жеделдету негізінде жету 
міндеті тұр, сол кезде социалистік 
. құрылыстың артықшылықтары мей- 
лінше толық ашылады, бұрынғы 
кезеңдерден мұраға қалған пробле- 
малар шешілетін болады. 


М. С. ГОРБАЧЕВ. | 


(С) «Қазақстан коммунжі» М 4, 1986. 
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Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК 
ПАРТИЯСЫНЫҢ 


ПРОГРАММАСЫ 


ЖАҢА РЕДАКЦИЯ. 
Ш(С ХАҮІІ сезі ҚайыЛДаған 
КІРІСПЕ 


Ұлы Октябрь социалистік революциясымен дүниеге келген Совет- 
тер Елі даңқты үлкен жолдан өтті. Қоммунистік партияның басшылы- 
ғымен бүкіл дүниежүзілік-тарихи жеңістерге қол жетті. Жұмысшы та- 
бының, барлық еңбекшілердің мүдделерін дәйектілікпен білдіре оты- 
рып, маркстік-лениндік іліммен, революциялық күрестің және соцна- 
листік құрылыстың аса бай тәжірибесімен қаруланған ҚПСС совет 
халқын қоммунистік жасампаздық және бейбітшілік бағытымен сенім- 
ді түрде бастап келеді. 

артия саяси аренаға қоғамды социалистік жолмен өзгерту жөнін- 
де коммунистердің тұңғыш программалық документі -- «Қоммунистік 
партияның Манифесінде» жарияланған идеялардың, Париж Қоммунасы 
қаһармандарының өшпес ерлігінің, халықаралық жұмысшы қозғалысы- 
ның, Россияның революциялық-демократиялық қозғалысының револю- 
циялық дәстүрлерінің лайықты мирасқоры ретінде шықты. 

Ғылыми коммунизмнің негізін қалаушылар Қарл Маркс пен Фрид- 
рих Энгельс тап күресінің тарихи тәжірнбесіне, адамзаттың озық ой-пі- 
кірінің жетістіктеріне сүйене отырып, қоғамдық дамудың обьективтік 
заңдарын ашты, капитализмнің сөзсіз күйрейтіндігін теория жүзінде дә- 
лелдеді және жаңа, коммунистік қоғамды жасаушы ретіндегі пролета- 
риаттың бүкіл дүниежүзілік-тарихи миссиясын негіздеп берді. Олардың 
«Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер!» деген жалынды ұраны 
қазір де жұмысшы қозғалысының айбынды ұраны болып қалып отыр. 

Маркс пен Энгельстің ісін данышпандықпен жалғастырған Влади- 
мир Ильич Ленин олардың ілімін жаңа тарихи жағдайларда жан-жақ- 
ты дамытты, заманның түбірлі мәселелеріне жауап берді, жұмысшы 
қозғалысын социалистік революция және социалистік құрылыс теория- 
сымен, соғыс және бейбітшілік проблемаларына көзқарастардың ғылы- 
ми жүйесімен қаруландырды. 

арксизм-ленннизм -- біртұтас революциялық ілім. Ұлы Ленин 
құрған партия ғылыми социализмді жұмысшы қозғалысымен ұштасты- 
рудың, теория мен практиканың айырғысыз бірлігінің жанды бейнесіне 
айналды. Ол әрқашан марксизм-ленинизм партиясы, революциялық іс- 
қимыл партиясы болып келді, болып отыр және әрдайым солай болып 
қала береді. 

Әрбір тарихи кезеңде ҚПСС өз программаларында ғылыми негіз- 
делген міндеттерді шешіп отырды. 

1903 жылғы ІІ! сьезде бірінші Программаны қабылдап, большевик- 
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тік партия Россияның жұмысшы табын, шаруаларын, барлық еңбекші- 
лерін патшалық самодержавиені, ал одан кейін капиталистік құрылыс- 
ты құлату жолындағы күреске бастады, Россиядағы үш бірдей револю- 
цияның от-жалынынан өтті. 1917 жылдың октябрінде жұмысшы табы 
саяси өкіметті өз қолына алды. Тарихта тұңғыш рет жұмысшылар мен 
шаруалар мемлекеті пайда болды. Жаңа дүние жасау басталды. 

1919 жылы УІП сьезде екінші Программаны қабылдап, партия со- 
циализм орнату міндетін алға қойды. Соны соқпақтармен жүре оты- 
рып, адам айтқысыз қиындықтарды жеңе отырып, адам көрмеген қа- 

армандық көрсете отырып, совет халқы Қоммунистік партияның бас- 
шылығымен социалистік құрылыстың В. И. Ленин жасап берген жос- 
парын жүзеге асырды. Социализм біздің елімізде шындыққа айналды. 

1961 жылы ХХП сьезде үшінші Программаны қабылдап, партия 
коммунистік құрылыстың барлық бағыттарында орасан зор жұмысты 
өрістетті. Совет қоғамы өндіргіш күштерді, экономикалық және әлеу- 
меттік қатынастарды, социалистік демократияны, мәдениетті дамытуда, 
жаңа адамды қалыптастыруда зор табыстарға жетті. Еліміз кемелден- 
ген социализм кезеңіне аяқ басты. Империалистік езгі, агрессия және 
соғыс саясатына қарсы, бейбітшілік, демократия және әлеуметтік про- 
гресс жолындағы күрестің қуатты факторы ретінде Совет Одағының 
ролі өсті. 

Үшінші Программа қабылданғаннан бергі өткен уақыт оның негізгі 
теориялық және саяси нұсқауларының дұрыс екенін қуаттап берді. Со- 
нымен бірге жинақталған тәжірибе, еліміздің ішкі өмірінде және дү- 
ниежүзілік аренада болған өзгерістерді ғылыми ой елегінен өткізу со- 
вет қоғамының даму перспективаларын, түпкі мақсатқа -- коммунизм- 
ге жетудің жолдары мен құралдарын, жаңа тарихи жағдайлардағы ха- 
лықаралық саясаттың міндеттерін дәлірек және нақтырақ айқындауға 
мүмкіндік береді. 

Осы редакциясындағы КПСС-тің үшінші Программасы -- бұл со- 
циализмді жоспарлы түрде және жан-жақты жетілдіру, елдің әлеумет- 
тік-экономикалық ерші (шт жеделдету негізінде совет қоғамын комму- 
низмге қарай одан әрі ілгерілету программасы. Бұл бейбітшілік пен 
әлеуметтік прогресс жолындағы күрес программасы. 


БІРІНШІ БӨЛІМ 


КАПИТАЛНФИНЕН (ОЦНАЛИЗИГЕ ЖӘНЕ КОММУНИЗМГЕ 
ОТУ- ҚАЗІРГІ ЗАМАННЫҢ НЕГІЗГІ МАЗМҰНЫ 


І. Ұлы Октябрь социалистік революциясы 
және СССР-де социализм орнату 


Адамзаттың социализмге қарай Октябрь революциясы бастап бер- 
ген бүкіл дүниежүзілік-тарихи бетбұрысы -- қоғамдық дамудың заңды 
нәтижесі. 

Қапитализм -- адамзат тарихындағы ең соңғы қанаушы құрылыс. 
Өндіргіш күштердің дамуына қуатты серпін беріп, ол бұдан кейін әлеу- 
меттік прогресс жолындағы кедергіге айналды. 

Қапитализм тарихы -- бұл оның негізгі қайшылығының -- өндіріс- 
тің қоғамдық сипаты мен иемденудің жеке капиталистік формасы ара- 
сындағы қайшылықтың тереңдеуінің, жұмысшы табы мен барлық ең- 
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бекшілерді қанаудың күшеюінің, еңбек пен капитал арасындағы, езіл- 
гендер мен езушілер арасындағы күрестің шиеленісуінің тарихы, бұл -- 
еңбек адамдарына қисапсыз күйзеліс әкелетін экономикалық дағдарыс- 
тардың, әлеуметтік-саяси сілкіністердің, басқыншылық соғыстар мен 
жанжалдардың тарихы. 

.Қапиталдың шоғырлану және орталықтану процесі ХХ ғасырдың 
басында бүкіл экономикалық және саяси өмірдің басты тұтқаларын ба- 
сып алған капиталнстердің қуатты монополистік одақтарының пайда 
болуына әкеліп соқтырды. Қапитализм өзінің ең жоғары және ең соң- 
ғы сатысына -- империалнзм сатысына аяқ басты. В. И. Лениннің айту- 
ынша, «империалистік капитализм ұлттардың сұмдық езушісіне», агрес- 
сиялық соғыстардың негізгі көзіне айналды. 

Империализм сатысында капиталистік өндірістік қатынастарды со- 
циалистік өндірістік қатынастармен алмастыру үшін материалдық 
жағдай қалыптасты, жеңімпаз социалистік революцияның обьективтік 
және субьективтік алғышарттары пісіп жетіледі. Ескі қоғамды револю- 
циялық жолмен өзгертушінің және жаңа қоғамды жасаушының мис- 
сиясын тарих жұмысшы табына жүктеді. Осы міндетті жүзеге асыра 
отырып, ол өзінің таптық мүдделерін ғана емес, сонымен бірге барлық 
еңбекшілердің мүдделерін білдіреді. | | 

Патша өкіметінің езіп-жаншуы, крепостнойлықтың сарқыншақтары 
салдарынайи асқына түскен империализм қайшылықтары Россияда 
ерекше күшпен көрінді. Россия халықаралық империализмнің ең әлсіз 
буыны, оның қайшылықтарының түйіскен жері болып шықты. Дүние- 
жүзілік революциялық қозғалыстың орталығы нақ осылай қарай ауыс- 
ты. Россия пролетариаты алдында аса қиын, аса жауапты міндет-- бур- 
жуазияның дүннежүзілік үстемдігінің бұғауын бірінші болып бұзып өту 
міндеті тұрды. Мұны пролетариаттың жауынгерлік революциялық ұйы- 
мы -- жаңа тұрпатты партияның басшылығымен ғана істеуге болатын 
еді. 

Большевиктік партияның құрылуы россиялық және халықаралық 
жұмысшы қозғалысының тарихында бетбұрыс кезең болды. Бұл қоғам- 
дық дамудың, пролетариаттың таптық күресінің обьективтік қажетінің 
көрінісі, В. И. Лениннің, оның төңірегіне топтасқан марксистердің ғы- 
лыми көрегендігінің жемісі, қажымас саяси және ұйымдастырушылық 
қызметінің нәтижесі болды. «Бізге революционерлер ұйымын беріңіз- 
ші, -- сонда біз Россияны төңкеріп тастаймыз!» деген лениндік ұран 
жұмысшылардың, Россия қоғамының озық ойлы адамдарының, еңбекші 
халықтың таңдаулы өкілдерінің ақыл-ойы мен жан-жүрегінен қызу үн- 
дестік тапты. В. И. Ленин партияның идеологиялық, саясн және ұйым- 
дық принциптерін, оның бұқара арасындағы жұмысының әдістерін жа- 
сап берді. Жаңа тұрпатты партия ревизионизм мен оңшыл оппортунизм- 
ге, догматизм мен солақай авантюризмге қарсы ымырасыз шайқастар- 
да құрылып, нығайды. 


Империализм заманындағы тұңғыш халықтық революция -- 1905-- 
1907 жылдарғы революция жұмысшы табының күш-қайратын көрсетіп 
берді, пролетариаттың болашақ жеңістерінің кіріспесі болды. 1917 жыл- 
ғы февраль буржуазиялық-демократиялық революциясы патша өкі- 
метін жоқ қылды. Бірақ ол халық бұқарасын әлеуметтік және ұлттық 
езгіден, империалистік соғыстың ауыртпалықтарынан құтқара алмады, 
Россия қоғамын жегідей жеген қайшылықтарды шеше алмады. Социа- 
листік революция уақыттың сөзсіз талабына айналды. 


Россияның жұмысшы табы аса жоғары революцияшылдығымен 
және ұйымшылдығымен ерекше көрінді. Оны саяси шайқастарда шың- 
далған, озық революциялық теорияны игерген большевиктік партия 
бастады. В. И. Ленин нмпериализм жағдайында алдымен бір елде не- 
месе жекелеген бірнеше елде пролетарлық революцияның жеңу мүм- 
кіндігі туралы ілім жасап, партияны күрестің айқын перспективасы- 
мен қаруландырды. 
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Большевиктер партиясының шақыруымен және оның басшылығы- 
мен жұмысшы табы капнтал өкіметіне қарсы шешуші шайқасқа шықты. 
Партия социализм жолындағы пролетарлық күресті, шаруалардың жер 
үшін күресін, Россияның езілген халықтарының ұлт-азаттық күресін, 
империалистік соғысқа қарсы, бейбітшілік жолындағы жалпыхалықтық 
қозғалысты біртұтас қуатты тасқынға біріктіріп, оны буржуазиялық құ- 
рылысты құлатуға бағыттады. 


Ұлы Октябрь социалистік революциясы бүкіл дүннежүзілік тарих- 
тың бетбұрысты оқнғасы болды, дүниежүзілік дамудың сара бағыты 
мен негізгі тенденцияларын айқындап берді. Бұлтартпас процесті -- 
капитализмді жаңа, коммунистік қоғамдық-экономикалық формация- 
мен алмастыру процесін бастап берді. | 

Тарихта тұңғыш рет пролетариат диктатурасының мемлекеті пай- 
да болып, орнықты. Жұмысшы табы барлық еңбекшілерді өз төңірегі- 
не біріктіре отырып, капитализмнен социализмге өту кезеңінің аса күр- 
делі міндеттерін шешуге, жаңа қоғамның негіздерін жасауға кірісті. 

Саяси өкіметтің жеңіп алынуы, азамат соғысы майдандарындағы 
жеңістер, шетелдік әскери интервенцияның талқандалуы, жаңа өмір 
орнату перспективаларының ашылуы еңбекшілердің құдіретті күш-жі- 
гері мен революциялық қажыр-қайратын тасытты. Олар шаруашылық 
күйзелісінен, контрреволюциялық қастандықтар мен буржуазияның са- 
ботажынан, елдің техникалық-экономикалық және мәдени мешеулігі- 
нен туған жоқшылықтар мен қиыншылықтарды жеңіп шықты. Өтпелі 
кезеңдегі тап күресі кей-кейде өткір қақтығыстар сипатына ие болып 
отырды. Советтер Елі капиталистік дұшпандық қоршаудың кескілескен 
шабуылдарына, толып жатқан әскери және саяси арандату әрекеттеріне 
ұшырады. 

бұқараның энтузиазмына сүйене отырып, оңшыл және «солшыл» 
оппортунистердің килігуіне тойтарыс бере отырып, өзінің идеялық-саяси 
және ұйымдық бірлігін нығайта отырып, партия социализм орнатудың 
лениндік сара бағытын мүлтіксіз жүргізе берді. 

Негізгі өндіріс құрал-жабдықтары халықтың қолына көшті. Жерді, 
заводтарды, фабрикаларды, банкілерді ұлт меншігіне алу қоғамдық со- 
цналистік меншікті орнықтырып, дамыту, жоспарлы шаруашылық 
жүйесін ұйымдастыру үшін қажетті алғышарттарды қамтамасыз етті. 
Елді индустрияландыру Совет Одағын қуатты өнеркәсіпті державаға 
айналдырды. Ауыл шаруашылығын коллективтендіру шаруалардың 
экономикалық қатынастарындағы, бүкіл тұрмыс укладындағы терең 
төңкеріс болды. Жұмысшы табы мен шаруалардың одағы берік әлеу-. 
меттік-экономикалық іргетасқа орнықты. Мәдени революция нәтиже- 
сінде сауатсыздық жойылды, еңбек адамының творчестволық күшінің 
өркен жаюы, оның рухани гүлденуі үшін кең өріс ашылды, социалистік 
интеллигенция қалыптасты. Маркстік-лениндік идеология совет адам- 
дарының санасында үстем идеологияға айналды. 

Ұлт мәселесін шешу -- социализмнің аса үздік жеңісі. Октябрьдің 
жеңісі ұлттық езгіні және ұлттар мен халықтардың тең правосыздығын 
мәңгілік жойды. Тең праволы еркін халықтардың ерікті негізде біртұ- 
тас көп ұлтты мемлекетке -- Советтік Социалистік Республикалар Ода- 
ғына бірігуі орасан зор роль атқарды. Социалистік құрылыс барысын- 
да бұрынғы ұлттық шет аймақтардың экономикалық, әлеуметтік және 
мәдени шапшаң ілгерілеуі қамтамасыз етілді. Ұлт араздығы келмеске 
кетті, СССР-дің барлық халықтарының туысқандық достығы, тығыз 
ынтымақтастығы және өзара көмегі өмір нормасына айналды. 


Осының бәрі бүкіл дүннежүзілік-тарихн маңызы бар әлеуметтік төң- 
керіс жүзеге асырылды -- жеке меншіктің ғасырлар бойғы үстемдігі 
мәңгілік құртылды, адамның адамды қанауы жойылды деген сөз еді. 
Жұмысшы табының, колхозшы шаруалардың, халықтық интеллиген- 
цияның, барлық ұлттар енбекшілерінің ортақ мүдделері негізінде со- 
веттік қоғамның әлеуметтік-саяси және идеялық бірлігі қалыптасты. 
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Еңбек адамы елдің толық иесіне айналды. СССР-де социалистік қоғам 
негізінен орнатылды. 

Ұлы Отан соғысы жаңа құрылысқа қатал сын болды. Партия төңі- 
регіне топтасып,: бұрын-соңды болмаған қаһармандық көрсетіп, со- 
вет халқы мен оның Қарулы Күштері дүниежүзілік империалистік ре- 
акцияның содырлы отряды -- герман фашизмін күйрете жеңді. Өзінің 
жеңісімен Совет Одағы Европа халықтарын нацистік құлдықтан азат 
етуге, дүниежүзілік цивилизацияны құтқарып қалуға шешуші үлес қос- 
ты. Фашистік Германия мен милитаристік Жапонияны талқандау ха- 
лықтардың бейбітшілік, демократия, ұлттық азаттық және социализм 
жолындағы күресі үшін жаңа мүмкіндіктер ашты. Совет халқының же- 
ңісі Совет мемлекетінің халықаралық беделін асқақтата көтерді. 

Соғыстың ауыр жарақатын СССР қысқа мерзімде жазып, өзінің 
экономикалық, ғылыми-техникалық және қорғаныстық потенциалын ай- 
тарлықтай күшейтті, халықаралық позицияларын нығайтты. Біздің ел- 
де социализм толығымен және түпкілікті жеңді. 


Қол жеткенге сүйене отырып, совет қоғамы экономикалық, әлеу- 
меттік-саясн және рухани дамуда алға қарай нық сеніммен ілгерілей 
берді. Елде біртұтас халық шаруашылық комплексі қалыптасты. Елдің 
солтүстігі мен шығысында ірі-ірі жаңа аудандар игерілді, табиғатты 
пайдалану жақсартылды. Ұлттық табыс, қоғамдық еңбек өнімділігі ай- 
тарлықтай өсті. Халықтың әл-ауқат дәрежесі едәуір артты, тұрғын үй 
кұрылысының орасан зор программасы жүзеге асырылды. Халықтың 
рухани байлығы еселене түсті, жалпыға бірдей орта білімге көшу жү- 
зеге асырылды, совет ғылымы мен техникасы аса үздік табыстарға жет- 
ті. Совет Одағында тұңғыш атом электр станциясы мен тұңғыш атом 
мұзжарғышы жасалды, Жердің тұңғыш жасанды спутнигі ұшырылды, 
бортында адам бар тұңғыш космос кораблі самғады. 


Социалистік қоғамдық қатынастар нығайды. Адамдардың жаңа 
әлеуметтік және интернационалдық қауымдастығы -- совет халқы қа- 
лыптасты. Пролетариат диктатурасының мемлекеті жалпыхалықтық со- 
циалистік мемлекетке ұласты. 

Большевиктік принциптілік пен өзара сын үлгісін көрсетіп, бұқара- 
ның қолдауына сүйене отырып, партия жеке адамға табынудың, пар- 
тиялық және мемлекеттік басшылықтың лениндік нормаларынан ауыт- 
қудың зардаптарын жою жөнінде, субьективистік, волюнтаристік сипат- 
тағы қателіктерді түзеу жөнінде зор жұмыс атқарды. Советтік демокра- 
тия одан әрі дамытылды, социалистік заңдылық нығайтылды. 

Совет халқының табанды еңбегі, экономикадағы, әлеуметтік және 
саяси салалардағы, ғылым мен мәдениеттегі ірі табыстары біздің елі- 
мізді кемелденген социализм кезеңін ашқан жаңа тарихи шептерге 
алып шықты. 

СССР мен АҚШ-тың, Варшава Шарты Ұйымы мен НАТО-ның ара- 
сында әскери-стратегиялық тепе-теңдіктің орнатылуы социализмнің та- 
рихи жетістігі болды. Ол СССР-дің, социализм елдерінің және барлық 
прогресшіл күштердің позицияларын нығайтты, империализмнің агрес- 
сияшыл топтарын дүниежүзілік ядролық соғыста жеңіске жетеміз деген 
есебінен жаңылдырды. Осы тепе-теңдікті сақтау -- бейбітшілік пен ха- 
лықаралық хауіпсіздікті қамтамасыз етудің елеулі факторы. 

СССР-дің, басқа да социалистік елдердің тәжірибесі адамзат про- 
гресінің капитализмнен басым сатысы ретінде жаңа қоғамның даусыз 
әлеуметтік-экономикалық, саяси, идеялық және моральдық артықшы-. 
лықтарын айқын көрсетеді, буржуазиялық құрылыс шеше алмайтын сұ- 
рақтарға жауап береді. . 

Социализм -- өзінің туына «Бәрі де адам үшін, бәрі де адамның 
игілігі үшін» деген сөздер жазылған қоғам. Бұл қоғамда: 

-- өндіріс құрал-жабдықтары -- халықтың қолында, адамның 
адамды қанауы, әлеуметтік езгі, әлпештелген азшылықтың өкіметі, 
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миллиондаған адамдардың қайыршылығы мен сауатсыздығы мәңгілік. 
жойылды; ; . 

-- өндіргіш күштердің серпінді де жоспарлы дамуы үшін аса кең 
өріс ашылған, ғылыми-техникалық прогресс жұмыссыздыққа емес, қай- 
та бүкіл халықтың әл-ауқатының ұдайы арта беруіне бастайды; 

-- еңбек етуге тең право және оның «Әркімнен -- қабілетіне қарай, 
әркімге -- еңбегіне қарай» деген принципіне сәйкес зейнеті қамтамасыз 
етілді, халық тегін медициналық қызмет, оқу, ақысы аз тұрғын үй си- 
яқты әлеуметтік игіліктерді пайдаланады; 

-- жұмысшы табының, колхозшы шаруалардың және интеллиген- 
цияның мызғымас одағы орнықты, еркектер мен әйелдердің тең право- 
сы және оларды жүзеге асыру кепілдіктері бар, жас ұрпақ үшін ертең- 
гі күнге сенімді жол ашылды, еңбек ардагерлерін әлеуметтік қамсыз- 
дандыруға кепілдік берілді; 

-- ұлттық теңсіздік жойылды, барлық ұлттар мен халықтардың 
нақты және заң жүзіндегі теңдігі, достығы мен туысқандығы ор- 
нықтырылды; м 

-- халық үшін және халықтың өзі жүзеге асыратын өкімет билігі-- 
шынайы демократия орнатылып, дамытылуда, азаматтардың өндірістік, 
қоғамдық және мемлекеттік істерді басқаруға барған сайын неғұрлым 
кеңінен толық правомен қатысуы қамтамасыз етілді; 

-- бостандық, адам праволары, жеке адамның қадір-қасиеті идея- 
лары нақты мазмұнмен толықтырылды, праволар мен міндеттер бірлігі 
қамтамасыз етіледі, баршаға және әрбір адамға адамгершіліктің бір- 
ыңғай заңдары мен нормалары, бірыңғай тәртіп қолданылады, жеке 
адамның жан-жақты дамуы үшін барған сайын қолайлы жағдайлар қа- 
лыптасып келеді; 

-- шын мәніндегі гуманистік маркстік-лениндік идеологня үстем- 
дік етеді, халық бұқарасы үшін білімнің барлық қайнарына жол ашыл- 
ды, жалпы дүниежүзілік мәдениеттегі барлық жақсы атаулыны бойына 
жинақтаған озық социалистік мәдениет жасалды; 

-- әлеуметтік әділеттілікке, коллективизмге және жолдастық өзара 
көмекке негізделген социалистік өмір салты қалыптасты, ол еңбек ада- 
мын болашаққа сенімді етеді, оны жаңа қоғамдық қатынастарды, өзінің 
тағдырын жасаушы ретінде рухани және адамгершілік тұрғыдан асқақ- 
тата түседі. 

Соцнализм -- бұл халықаралық аренадағы ой-ниеті мен іс-қимылы 
халықтардың тәуелсіздік пен әлеуметтік прогреске ұмтылысын қолдап 
отыруға бағытталған, басты міндетке -- бейбітшілікті сақтап, баянды 
етуге бағындырылған қоғам. 

Тарихи дамудың жаңа кезеңінде біздің партияның, совет халқының 
алдына социалистік қоғамды жаң-жақты жетілдіру, оның мүмкіндік- 
тері мен артықшылықтарын коммунизмге қарай одан әрі ілгерілеу үшін 
неғұрлым толық та тиімді пайдалану міндеті бар көлемінде қойылып 
отыр. 


П. Қазіргі дүниедегі прогресс пен 
реакция күштері арасындағы күрес 


Ұлы Октябрьден басталған бүкіл дүниежүзілік-тарихи әлеуметтік 
азаттық процесі герман фашизмі мен жапон милитаризмі талқандалған- 
нан кейін бірқатар елдерде -- Европада, Азияда, ал содан соң Амери- 
када да қанаушылар өкіметінің құлатылуымен әйгілі болды. Алғашын- 
да біздің елімізде шындыққа айналған социализм дүннежүзілік систе- 
маға айналды. Жаңа қоғам орнатудың маркстік-лениндік теориясы ха- 
лықаралық ауқымда практикада тексерілді, социализм Жер бетінің 
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орасан зор кеңістігінде орнықты, жүздеген миллион өлетік комму- 
нистік цивилизацияның жасампаздық жолымен жүріп келеді. Жаңа ха- 
лықтар бірінен кейін бірі капитализмге сенім көрсетуден бас тартуда, 
өз дамуының перспективаларын онымен байланыстырғысы келмейді, өз 
елдерінің социалистік өзгерістерінің жолын табанды түрде іздестіріп, 
табуда. 

тСойналызынір табыстары оған аса қысқа тарихи мерзімде қол 
жеткендіктен де, экономикалық қысым мен идеологиялық диверсиялар- 
дан бастап, тікелей контрреволюциялық төңкерістер мен әскери агрес- 
сня ұйымдастыруға дейін тоқтаусыз жасалып жатқан империализмнің 
қысымы жағдайында қол жеткендіктен де аса әсерлі. 

Социалистік елдерде жинақталған тәжірибенің өшпес маңызы бар. 
Өткен ондаған жылдар социалистік құрылыстың практикасын байытты, 
социализм дүниесінің саналуандығын айқын көрсетті. Сонымен бірге 
осы ондаған жылдардың тәжірибесі социализмнің ортақ заңдылықтары- 
ның орасан зор маңызы бар екенін дәлелдейді, ол заңдылықтар мына- 
лар: жұмысшы табы жетекші роль атқаратын еңбекшілер өкіметі; қо- 
ғамның дамуына ғылыми социализм идеологиясымен қаруланған Қом- 
мунистік партия тарапынан жасалатын басшылық; негізгі өндіріс құ- 
рал-жабдықтарына қоғамдық меншікті орнықтыру және осының негі- 
зінде -- бүкіл халықтың мүдделері үшін экономиканың жоспарлы түр- 
де өсірілуі; «Әркімнен -- қабілетіне қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» 
деген принциптің жүзеге асырылуы; социалистік демократияның дамы- 
тылуы; барлық ұлттар мен халықтардың тең праволылығы мен достығы; 
революция жеңістерін тап жауларының қол сұғуынан қорғау. 

Ортақ заңдылықтарды социалистік елдердің әрқайсысының нақты 
жағдайларда пайдалануы -- олардың сенімді түрде ілгері жылжуы- 
ның, өсу қиыншылықтарын жойып, пайда болған қайшылықтарды дер 
кезінде шешіп отыруының негізі, билік жүргізуші коммунистік партня- 
лардың социалистік дамудың ортақ процесіне қосқан нақты үлесі. 

Социализм өмірге социалистік мемлекеттер арасында өркендеп 
отырған халықаралық қатынастардың бұрын болып көрмеген жаңа тұр- 
патын әкелді. Олардың берік іргетасы -- әлеуметтік-экономикалық 
және саяси құрылымының біртектілігі; маркстік-лениндік идеология; 
таптық ынтымақ; жаңа қоғам орнату мен оны қорғау міндеттерін ше- 
шудегі достық, ынтымақтастық және өзара көмек; бейбітшілік, халық- 
аралық хауіпсіздік және қоғамдық прогресс жолындағы күрес; тең пра- 
волылық, әрбір мемлекеттің тәуелсіздігі мен суверенитетін құрметтеу. 

Социалистік интернационализм қатынастары социалистік достық 
одақта барынша толық көрініс тауып отыр. Экономикалық Өзара Кө- 
мек Советіне, Варшава Шарты Ұйымына қатысушы достық одақ елде- 
рі түбірлі мүдделері мен мақсаттарының ортақтығымен, кең көлемді 
көп салалы ынтымақтастық дәнекерлерімен жалғасады, өздерінің ха- 
лықаралық істердегі іс-қимылдарын үйлестіріп отырады. Ешкімнің 
ерекше праволары мен артықшылықтары жоқ және болуы да мүмкін 
емес, халықаралық қатынастар шынында да халықтар арасындағы қа- 
тынастарға айналған, ең жоғары партия және мемлекет басшылығынан 
бастап еңбек коллективтеріне дейінгі саналуан деңгейде жемісті байла- 
ныстар қалыптасып, дамып отырған елдердің мұндай қоғамдастығын 
тарих бұрын білген емес. Достық одақ социалистік құрылыста туысқан 
мемлекеттердің күш-жігерін еселеп арттырады, олардың сенімді хауіп- 
сіздігін қамтамасыз етуге көмектеседі. 

Социалистік елдердің барған сайын көбірек жақындаса түсуінің 
обьективті қажеттілігі социализмнің өз табиғатынан туындайды. Егер 
капиталистік дүниеде экономикалық, әлеуметтік-саяси және мәдени да- 
мудың әркелкілік заңы қолданылатын болса, күшті елдер әлсіз елдерді 
тонау есебінен байып, олардың артта қалуын барынша бекітіп отыра. 
тын болса, социализм кемірек дамыған елдерді алдыңғы қатарлы ел- 
дердің дәрежесіне дейін көтеру үшін қажетті жағдайлар жасайды. Со- 
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циалистік елдердің қоғамдық даму дәрежелері неғұрлым жоғары және 
неғұрлым жақын болса, олардың ынтымақтастығы солғұрлым бай жә- 
не терең болады, олардың жақындасу процесі солғұрлым табиғи болады. 

Дүниежүзілік социализм системасының құрылуы, социалистік дос- 
тық одақтың қалыптасып, нығаюы халықаралық аренадағы күштердің 
арақатынасы әлеуметтік прогресс, демократия, ұлттық азаттық және 
бейбітшілік жолында күресіп жатқан халықтардың пайдасына қарай 
түбегейлі өзгеруіне жеткізді. Социалистік достық одақ -- заманымыз- 
дың аса беделді күші, дүниежүзілік саясаттың бірде-бір мәселесі онсыз 
шешіле алмайды; ол Жер бетіндегі бейбітшіліктің берік тірегі, халық- 
аралық қатынастардағы кінәратсыз, бейбіт, демократиялық негіздердің 
ең дәйекті қорғаушысы, империалистік реакцияның жолында тұрған 
басты кедергі. 

Болашаққа ұмтылған жас соцнализм дүннесіне әлі де болса күшті 
және хауіпті, бірақ өзінің шырқау биігінің күні өткен капитализмнің 
қанаушылық дүниесі қарсы тұр. Қапитализмнің жалпы дағдарысы те- 
реңдей түсуде. Оның үстемдік шеңбері барған сайын тарылып келеді, 
оның тарихи мүшкілдігі барған сайын айқын бола түсуде. 

Қазіргі капитализмде ХХ ғасырдың бас кезіндегі және тіпті орта 
кезіндегі қалпынан да көп-көп өзгешелік бар. Монополиялар мен мем- 
лекеттің күшін біріктіретін мемлекеттік-монополистік капитализм жағ- 
дайында орасан көлемде өскен өндіргіш күштер мен капиталистік өӨндДі- 
рістік қатынастар арасындағы жанжал барған сайын шиеленісе түсуде. 
Экономиканың ішкі тұрақсыздығы күшейіп, оның өзі экономиканың 
жалпы өсу қарқынының баяулауынан, циклдік және құрылымдық дағ- 
дарыстардың астасуы мен тереңдеуінен көрініс табуда. Жаппай жұмыс- 
сыздық, инфляция айықпас дертке айналды, бюджет тапшылығы мен 
мемлекеттік қарыз орасан зор көлемге жетті. 

Еңбекшілерді дүниежүзілік көлемде қанау есебінен орасан пайда 
тауып отырған ұлтаралық корпорациялардың күшеюі -- өндірісті ка- 
питалистік жолмен шоғырландырып, интернационалдандырудың тікелей 
нәтнжесі. Олар азаттық алған мемлекеттердің суверенитетін әлсіретіп 
қана қоймай, дамыған капиталистік елдердің ұлттық мүдделеріне де 
қол сұғуда. 

Өзгерген жағдайға бейімделуге тырысып, монополистік буржуазия 
ұдайы айла-шарғы жасауда. Қапиталистік мемлекет ұлттық табыстың 
едәуір бөлігін, атап айтқанда, бюджет арқылы, ірі капиталдың пайда- 
сына қайта бөліп, ең жаңа ғылыми-техникалық жетістіктерді Өз қыз- 
метіне қоюға тырысуда. Қанау механизмі күрделіленіп, жымысқылана 
түсті. Қызметкерлердің біліктілігінен, интеллектуалдық күштері мен 
жүйке жүйесінің энергиясынан барған сайын көп пайда сығып алынуда. 

Дүниежүзілік социализмнің ықпалы өсіп отырған жағдайда еңбек- 
шілердің таптық күресі ауық-ауық капиталистерді ішінара жеңілдік жа- 
сауға, еңбек жағдайларын, оған ақы төлеуді, әлеуметтік қамсызданды- 
руды белгілібір дәрежеде жақсартуға мәжбүр етеді. Мұның өзі басты 
нәрсені -- капиталдың үстемдігін сақтап қалу үшін жасалады. Алайда 
мұндай айла-шарғы зорлық-зомбылық әрекеттермен, монополиялар мен 
буржуазиялық мемлекеттің еңбекшілердің тұрмыс дәрежесіне қарсы ті- 
келей шабуылымен барған сайын жиі ұштастырылуда. 


Қапитализм тұсында ғылыми-техникалық революция ауыр әлеумет- 
тік зардаптарға әкеліп соқтырады. Қәсіпорындардан қуып тасталған 
миллиондаған еңбекшілер мамандығын жоғалтады, материалдық мұқ- 
таждыққа душар болады, болашаққа деген барлық сенімнен айрылады. 
Жастардың едәуір бөлігі өздерінің күші мен білімін жұмсайтын жұмыс 
таба алмай, өз халдерінің пұшаймандығынан торығуда. Қандай эконо- 
микалық коньюнктура тұсында да жаппай жұмыссыздық сақтала бе- 
реді, ал оның одан әрі өсе беретін нақты перспективасы қоғамдық сис- 
тема ретіндегі капитализм үшін аса елеулі сілкіністерге әкеліп соғуы 
мүмкін. 
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Монополиялар экономиканың аграрлық секторында үстем пози- 
цияларды басып алды. Фермерлер бұқарасы өндірістен ығыстырылуда, 
ал аман қалғандары шектен тыс еңбек пен мұқтаждықты бастан кеші- 
руде. Фермерлер семьяларының тағдыры түгелдей рыноктың құбылма- 
лылығына және монополиялардың озбырлығына тәуелді. Әсіресе бұ- 
рынғы отарлар мен жартылай отарлардағы шаруалардың халі мүшкіл. 
Қаладағы ұсақ және орташа кәсіпкерлерді қанауды ірі капитал барған 
сайын күшейте түсуде, олар финанс тәуелділігінің торына шырмалған. 


Тіпті ең дамыған капиталистік елдерде де қайыршылыққа ұшыра- 
ған, баспанадан айрылған, сауатсыз, медициналық көмекпен қамтама- 
сыз етілмеген адамдар саны өте көп. Аз ұлттарды кемсітетін масқара 
тәртіп сақталуда, әйелдердің праволарына қысым жасалуда. 


Саяси салада империализмге реакцияны барлық бағыттар бойынша 
күшейту тенденциясы тән. Еңбекшілер табанды күресте белгілібір де- 
мократиялық праволарға қол жеткізген жерлерде мемлекеттік-монопо- 
листік капитализм сол праволарға шүйлігіп, кейде жымысқылықпен бүр- 
кемеленген шабуыл жасауда. Өзіне хауіп төнген жағдайда ол ір- 
кілместен саяси бопсаға, қудалауға, террорға, жазалау әрекеттеріне 
барады. Саяси аренада жаңа фашизм барған сайын белсене бой көр- 
сетуде. Еңбекшілерді басып-жаншудың әдеттегі формалары іске аспа- 
ған жерлерде империализм прогресшіл күштерді тікелей әскери күшпен 
жазалау -үшін озбырлық режимдерді тықпалап, қолдап отырады. Ең- 
бекшілердің интернационалдық ынтымағын әлсіретуге тырысқан импе- 
риализм ұлттық өзімшілдікті, шовинизм мен нәсілшілдікті, басқа ха- 
лықтардың праволары мен мүдделерін, олардың ұлттық мәдени-тарихи 
мұрасын жек көрушілікті өршітіп, соған арандатып отырады. 

Қазіргі капитализмнің адамгершілікке жат идеологиясы адамдар- 
дың рухани дүниесіне барған сайын көп нұқсан келтіруде. Өзімшілдік- 
ті, зорлық-зомбылықты және жүгенсіздікті пір тұту, өшпенді антиком- 
мунизм, мәдениетті баюдың көзі ретінде пайдалану рухани мешеулікті 
тықпалауға, моральдық азғындауға апарып соғуда. Империализм капи- 
талистік қоғамды жайлаған жаппай қылмыс пен терроризмді туғызды. 
Үстем таптың мүддесі үшін адамдардың санасын улап жатқан буржуа- 
зиялық бұқаралық информация құралдарының ролі барған сайын ке- 
селді бола түсуде. 

Қапнталистік система ішіндегі елдер дамуының әркелкілігі терең- 
дей түсуде. Империализм арасындағы бәсекенің негізгі үш орталығы 
қалыптасты: олар -- АҚШ, Батыс Европа, Жапония. Олардың арасын- 
да өнім өткізу рыноктары, капитал жұмсау өрістері, шикізат көздері 
жолындағы, ғылыми-техникалық прогрестің шешуші салаларындағы ба- 
сымдық жолындағы бәсекелестік күрес күшейіп келеді. Экономикалык 
және саяси бәсекенің жаңа орталықтары, ең алдымен, Тынық мұхит 
бассейні мен Латын Америкасында пайда болуда. Буржуазиялық Мем- 
лекеттердің арасындағы қайшылықтар шиеленісе түсуде. АҚШ монопо- 
лияларының империялық өркөкіректік пен пайдакүнемдік саясаты, 
оның өзімшілдік пиғылдарды көздеп басқалардың, тіпті өзімен одақтас 
мемлекеттердің мүдделері мен хауіпсіздігін құрбандыққа шалуға әзір 
тұруы дүние жүзінде өсе түскен ашу-ыза мен мазасыздық туғызуда. 

Индустриялы капитал елдері мен азаттық алған мемлекеттердің 
көпшілігі арасындағы экономикалық даму деңгейлеріндегі тереңдей 
түскен орасан зор алшақтық үшін, Жер бетінде аштықтың, қайыршы- 
лықтың, жұқпалы аурулардың кең көлемді аймақтарда сақталып отыр- 
ғаны үшін империализм жауапты. 

Тарихи даму барысы империализмнің позицияларын неғұрлым 
күшті шайқалтқан сайын, оның ең реакцияшыл күштерінің саясаты сол- 
ғұрлым халықтар мүдделеріне дұшпандық сипат ала түсуде. Имперна- 
лизм қоғамдық прогреске өршелене қарсылық көрсетуде, тарих бары- 
сын тоқтату, социализм позицияларын бүлдіру, бүкіл дүниежүзілік ау- 
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қымда әлеуметтік қарымта қайтару әрекеттерін жасауда. Имперналис- 
тік державалар өздерінің экономикалық, саяси және идеологиялық 
стратегиясын үйлестіруге ұмтылуда, социализмге қарсы, барлық рево- 
люциялық, азаттық қозғалыстарға қарсы күрестің ортақ майданын құ- 
руға тырысуда. і 

Империализм қазіргі дүниенің саяси шындықтарымен санасқысы 
келмейді. Ол суверенді халықтардың еркін елемей, оларды даму жо- 
лын өздері таңдап алу правосынан айыруға ұмтылуда, олардың хауіп- 
сіздігіне қатер төндіруде. Дүние жүзінің әртүрлі аудандарында жан- 
жалдардың пайда болуының басты себебі -- міне осында. 

Халықаралық реакцияның қамалы -- АҚШ импернализмі. Соғыс 
қатері ең алдымен содан шығып отыр. Дүннежүзілік үстемдікке дәмелі 
ол өз бетінше тұтас бір континенттерді өзінің «өмірлік мүдделерінің» 
аймақтары деп жариялап отыр. Ол жүргізіп отырған гегемонизм, өктем- 
Дік, басқа мемлекеттерге теңсіздік қатынастарын таңу, халыққа жат 
жазалаушы режимдерді қолдау, АҚШ-қа жақпайтын елдерді кемсіту 
саясаты мемлекетаралық экономикалық және саяси қатынастарға іріткі 
салып, олардың қалыпты дамуына кедергі келтіруде. 

Вьетнамға қарсы қанқұйлы соғыс, Қубаға ұзақ жылдар бойы бло- 
када жасау, палестина халқының заңды праволарыи аяққа басу, Ли- 
вандағы интервенция, қорғансыз Гренаданы қару күшімен басып алу, 
Ннкарагуаға қарсы агрессиялық әрекеттер -- қисапсыз зұлымдықтар- 
дың тек бірен-сараны осындай, олар империализм тарихының ең бір 
масқара беттері болып мәңгілікке қалады. 

Империализмнің халықтар алдындағы ең сорақы қылмысы -- ОЛ 
өршіткен, ауқымы жағынан бұрын-соңды болмаған ядролық және өзге 
қарумен жанталаса қарулану. Ол монополияларға көл-көсір пайда бе- 
руде. Орасан зор әскери шығындар еңбекшілердің мойнына түскен зор 
ауыртпалық болып отыр. Қару өндіретін монополиялар, генералитет, 
мемлекеттік бюрократия, идеологиялық аппарат, милитарландырылған 
ғылым әскери-өнеркәсіптік комплекске бірігіп, авантюризм мен агрес- 
сия саясатының ең бір құтырынған итаршылары мен ұйымдастырушы- 
ларына айналды. Ажал фабриканттары мен империалистік мемлекеттік 
өкіметтің зұлымдық одағы -- бұл барып тұрған реакцияның тірегі, әс- 
кери хауіптің күшейе түскен тұрақты көзі, капиталистік системаның 
саяси және әлеуметтік-адамгершілік дәрменсіздігінің айқын дәлелі. 

Осы заманғы капитализмнің ешқандай «модификациялары» мен 
айла-шарғылары оның даму заңдарын бұзбайды және бұза алмайды, 
еңбек пен капиталдың арасындағы, монополиялар мен қоғамның ара- 
сындағы өткір антагонизмді жоя алмайды, тарихи болашағы жоқ капи- 
талистік системаны түгел қамтыған дағдарыс жағдайынан алып шыға 
алмайды. Даму диалектикасы сондай, капитализм өз позицияларын ны- 
ғайту үшін іске қосып отырған құралдардың өзі оның теренде жатқан 
қайшылықтарын сөзсіз шиеленістіре түседі. Империализм дегеніміз -- 
іріп-шіріп, құрып бара жатқан арамтамақ капитализм, социалистік ре- 
волюцияның қарсаңы. 


Жұмысшы табы қазіргі заманның негізгі революцияшыл табы бо- 
лып келді және солай болып қала береді. Қапитал дүниесінде ол -- 
қанаушы құрылысты құлатып, жаңа қоғам орнату жолында күре- 
сіп жатқан басты күш. 


Жұмысшы табының қоғамдағы ролінің арта түсуі туралы маркстік- 
лениндік қағиданы өмір қуаттап отыр. Өндірісте ғылымның өскелең 
қолданылуы оның қатарын жоғары білікті еңбек қызметкерлерімен то- 
лықтыруда. Тап шайқастары барысында жұмысшы табы топтаса түсу- 
де, өзінің саяси партияларын, кәсіподақ және басқа ұйымдарын құруда, 
капитализмге қарсы экономикалық, саяси және идеологиялық күрес 
жүргізуде. Бұл күрестің ауқымы кеңеюде, оның формалары саналуан 
сипат алып, мазмұны баюда. Пролетариаттың түбегейлі мүдделері жұ- 
мысшы қозғалысының бірлігіне қол жеткізуді, оның барлық отрядтары- . 
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ның ынтымақты қимылдарын барған сайын сөзсіз қажеттілікке айнал- 
дыруда. | 

Азия, Афрнка, Латын Америкасы елдеріндегі шапшаң өсіп келе жат- 
қан жас жұмысшы табының алдында қиын міндеттер тұр. Оған шетел- 
Дік капитал да, жергілікті қанаушылар да қарсы тұр. Күрес үстінде жұ- 
мысшы табының саяси кемелдігі мен ұйымшылдығы артып келеді. 

Жұмысшы қозғалысының, дүниежүзілік революциялық процестің 
барлық күштерінің авангарды -- халықаралық коммунистік қозғалыс. 
Қоммунистер жұмысшы табының таяудағы мақсаттары үшін де, оның 
перспективалық мақсаттары үшін де, сондай-ақ барлық еңбекшілер- 
дің мүдделері үшін, әлеуметтік прогресс, халықтардың ұлттық азат- 
тығы, қарусыздану және бейбітшілік үшін күресуде. Қоммунистік қоз- 
ғалыс қазіргі заманның ең ықпалды ндеялық және саяси күші ретін- 
де қимылдауда. | 

Жұмысшы табының революциялық партиялары қоғамдық дамудың 
ғылымн теориясын -- марксизм-ленинизмді басшылыққа алады, прин- 
ципті таптық саясат жүргізеді. Оларға капитализмді социализммен ал- 
мастырудың тарихи сөзсіздігіне кәміл сенім, социалистік революция 
қандай формада -- бейбіт немесе бейбіт емес формада -- жүзеге асы- 
рылса да, оның обьективтік заңдылықтарын айқын түсіну, соцнализм 
жолындағы күрестің ортақ принциптерін әрбір-елдің нақты жағдайына 
қарай пайдалана білу ерекше тән. 

Революциялық партиялардың күші сонда -- олар еңбекші халық- 
тың праволары мен өмірлік мақсат-тілегін табанды қорғайды, буржуа- 
зиялық қоғамның дағдарысты жағдайынан шығу жолдарын көрсетеді, 
қанаушылық құрылысқа нақты балама ұсынады, осы заманның түбе- 
гейлі мәселелеріне әлеуметтік оптимизмге толы жауаптар береді. Олар 
-- өз елдерінің ұлттық мүдделерін шын мәнінде білдірушілер және оны 
неғұрлым табанды қорғаушылар. 

Импернализмнің саяси-идеологиялық аппараты коммунистерді кем- 
сіту мен қуғындауды, ашық антикоммунистік насихатты жұмысшы қоз- 
ғалысының өз ішінде тап саясатына және интернационалдық ынтымақ- 
ха қарсы шығып, буржуазиямен әлеуметтік ымыраға келіп, әріптестік 
жасауды жақтайтын элементтерді қолдаумен ұштастыра отырып, бар- 
ған сайын зұлымдық қимылдар жасап жатқанына қарамастан, дәйекті 
таптық бағыт коммунистік партиялардың беделін арттыра түсуде. Қом- 
мунистер қоғамдық дамуда терең тамыр жайған, халық бұқарасының 
ең өзекті мүдделерін білдіретін қозғалыс өкілдері болғандықтан да 
оларға монополистік буржуазия, реакцияшыл күштер соншалықты өр- 
шелене шабуыл жасауда. 

Біздің уақыттың сипатты белгісі -- социалистік емес дүниедегі бұ- 
қаралық демократиялық қозғалыстардың өрлеуі. Қапиталистік елдер- 
де монополиялар мен халықтың орасан зор көпшілігінің арасындағы 
антагонизм тереңдей түсуде. Монополиялардың озбырлығына, билеуші 
таптардың реакциялық саясатына қарсы күреске интеллигенция, қыз- 
метшілер, фермерлер, қаланың ұсақ буржуазиясының, аз ұлттардың 
өкілдері, әйелдер ұйымдары, жастар мен студенттер барған сайын бел- 
сене қосылуда. Саяси бағдары әртүрлі адамдар қоғамның милитарлан- 
дырылуын, агрессия мен соғыс саясатын тыюды, нәсілдік және ұлттық 
кемсітушілікті, әйелдер праволарының шектелуін, жас ұрпақ жағдайы- 
ның нашарлауын, жемқорлықты, табиғат ресурстарын пайдалану мен 
айналадағы ортаға монополиялардың жыртқыштықпен қарауын тоқ- 
татуды талап етуде. Бұл қозғалыстар обьективті түрде империализм- 
нің реакцияшыл топтарының саясатына қарсы бағытталған, бейбітші- 
лік және әлеуметтік прогресс жолындағы күрестің жалпы арнасына 
келіп қосылуда. 

Отаршылдық бұғауын лақтырып тастаған халықтар мен елдердің 
өз тәуелсіздігін нығайту жолындағы, әлеуметтік прогресс жолындағы 
антиимперналистік күресі дүниежүзілік революциялық процестің құ- 
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рамдас бөлігі болып табылады. Империализмнің отаршылдық сис- 
темасының күйреуі, оның үйінділерінде ондаған дербес мемлекеттердің 
пайда болуы дүние жүзіндегі күштердің арақатынасына едәуір ықпал 
еткен ұлт-азаттық революциялар мен қозғалыстардың тарихи же- 
ңісі болды. | 


Тәуелсіздік жылдары ішінде олардың көбі шаруашылық және мә- 
дени құрылыста, ұлттық мемлекеттікті нығайтуда елеулі табыстарға 
жетті. Бұл елдердің халықаралық аренадағы өз праволары жолындағы 
күресінің коллективтік формалары қалыптасты. Бірақ олардың саяси 
тәуелсіздікті нығайтуға, экономикалық және әлеуметтік жаңаруға ұм- 
тылған жолын бұрынғы отарлық және жартылай отарлық өмірден қал- 
ған кесепат, империализмнің іс-әрекеттері едәуір қиындатып жібереті- 
нін тәжірибе көрсетіп берді. 

Жаңа отаршылдық саясат жүргізе отырып, империализм жас мем- 
лекеттердің жеңіп алған суверенитетій мән-мағынадан айыруға, олар- 
ға деген бақылауды сақтап, тіпті күшейте түсуге ұмтылуда. Империа- 
лизм бұл мемлекеттерді милитаристік орбитасына тартып, өзінің ға- 
ламдық агрессиялық стратегиясының плацдармдары ретінде пайдала- 
нуға тырысады. Осы мақсаттарына жету үшін империалистер әскери 
қысым мен экономикалық өктемдік әдістерін пайдаланады, ішкі реак- 
цияны қолдайды. Тіпті мемлекеттік тәуелсіздікті баяғыда жеңіп алған 
елдер, мысалы, Латын Америкасының мемлекеттері АҚШ және басқа 
империалистік державалар монополияларының зорлык-зомбылығына 
қарсы қажырлы күрес жүргізуге мәжбүр болып отыр. 


Азаттық алған елдердің экономикалық және технологиялық тәуел- 
ділігін, дүниежүзілік капиталистік шаруашылықтағы теңсіздік жағда- 
йын пайдалана отырып, империализм сол мемлекеттердің экономикасын 
тұралататын миллиардтаған: алым алып, оларды аяусыз қанайды. Азия, 
Африка және Латын Америкасы елдерінің индустриялық жағынан да- 
мыған капиталистік мемлекеттерге орасан көп қарызы империализмнің, 
ең алдымен американ империализмінің оларды қанайтын ең басты ар- 
насына айналды. Сонымен бірге бұл елдер халықтарының тонау мен 
талау саясатына қарсылығы да өсіп келеді. Олар жаңа отаршылдыққа, 
өздерінің ішкі істеріне араласушылыққа қарсы, нәсілшілдік пен апар- 
тендке қарсы табанды да әділетті күресін жалғастыра түсуде. Бұл қар- 
сыласу обьективті түрде халықтардың бостандық, бейбітшілік және 
әлеуметтік прогресс жолындағы империализмге қарсы ортақ күресімен 
ұштасуда. 3 


Азаттық алған бірқатар елдер таңдап алған капиталистік емес да- 
му жолы, соцналистік бағдар жолы, қоғамдық прогрестің кең перспек- 
тиваларын ашады. Олардың тәжірибесі қазіргі жағдайда, дүние жүзін- 
дегі күштердің қалыптасқан арақатынасы тұсында бұрын құлдықта 
болған халықтардың капитализмді серпіп тастап, өздерінің болашағын 
қанаушыларсыз, еңбекшілердің мүдделеріне сай құру мүмкіндіктері ке- 
ңейгенін дәлелдеп беруде. Бұл -- тарихи мәні зор құбылыс. 

Ішкі және сыртқы реакцияның қарсылығын жеңе отырып, билік 
жүргізуші революциялық-демократиялық партиялар империалистік мо- 
нополиялардың, тайпалық шонжарлардың, феодалдардың және реак- 
цияшыл буржуазияның үстемдігін жою, экономикада мемлекеттік сек- 
торды нығайту, деревняда кооперативтік қозғалысты қолдау, экономи- 
калық және саяси өмірде еңбекшілер бұқарасының ролін арттыру ба- 
ғытын жүргізуде. Өз тәуелсіздігін империалистер қысымынан қорғай 
отырып, бұл елдер социалистік мемлекеттермен ынтымақтастықты ұл- 
ғайтуда. Олардың таңдап алған жолы халық бұқарасының шынайы 
мүдделері мен ой-армандарына сай келеді, әділетті қоғамдық құрылыс- 
қа деген құлшынысын танытады, тарихи дамудың сара бағыты- 
мен ұштасады. | 

азір адамзат алдында тұрған ең өткір проблема -- соғыс пен бей- 
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бітшілік проблемасы. Империализм -- ондаған миллион адам өмірін 
жалмаған дүниежүзілік екі соғыстың айыпкері. Ол үшінші дүннежүзі. 
лік соғыс қатерін туғызып отыр. Империализм адамның кемеңгер ақыл- 
ой жетістіктерін жантүршігерлік жойқын қару жасауға пайдалануда. 
Бүтін бір халықтардың тағдырын құрбан ете салудан тайынбайтын им- 
периалистік топтардың саясаты мұндай қарудың қолданылуы мүмкін 
деген хауіпті күшейте түседі. Түптеп келгенде, мұның өзі жеңушілер 
де, жеңілушілер де болмайтын, бірақ дүниежүзілік цивилизацияны құр- 
тып жіберуі ықтимал ғаламдық әскери жанжал қатерін туғызады. 

Ғылыми-техникалық революция жемістерінің қандай мақсатта пай- 
даланылатыны туралы мәселе қазіргі әлеуметтік-саяси күрестегі басты 
мәселелердің біріне айналды. Біздің заманымыздағы ғылым мен тех- 
ника Жер бетінде игіліктер молшылығын қамтамасыз етуге, қоғамның 
гүлденуі үшін, жеке адамның дамуы үшін материалдық жағдай жасау- 
ға мүмкіндік береді. Сонымен қатар олар, адамның ақыл-ойымен, кқо- 
лымен жасалған табыстар, таптық өзімшілдік ырқымен, капиталистік 
дүниеде билік жүргізуші төбе топтың байи түсуі үшін сол адамның өзі- 
не қарсы жұмсалады. Адамзаттың ХХІ ғасырдың табалдырығына таяп 
келген кезіндегі сорақы қайшылық осындай. 

Ғылым мен техника өздігінен бейбітшілікке қатер туғызбайды. Қа- 
тер туғызатын империализм мен оның саясаты -- қазіргі заманның ең 
барып тұрған реакцияшыл, милитаристік, агрессияшыл күштерінің сая- 
саты. Бұл қатерді тек сол күштерді ауыздықтау арқылы ғана жоюға 
болады. | 


Шиеленіскен қайшылықтарға толы дүннеде, төніп келе жатқан 
апат хаупі алдында бірден-бір парасатты, бірден-бір қонымды жол бар. 
Ол -- қоғамдық құрылысы әртүрлі мемлекеттердің бейбіт қатар өмір 
сүруі. Бұл тек соғыстың жоқтығы ғана емес. Бұл әскери күш үстем бол- 
май, қайта тату көршілестік пен ынтымақтастық үстем болатын, бар- 
лық халықтардың пайдасы үшін ғылым мен техника жетістіктерін, мә- 
дени игіліктерді кең түрде алмасу жүргізілетін халықаралық тәртіп. 
Орасан мол ресурстарды әскери мұқтажға рәсуа етуден құтылу еңбек 
жемістерін тек қана жасампаздық мақсаттарға жұмсауға мүмкіндік 
берер еді. Дербес даму жолына түскен мемлекеттер сырттан қол сұғу- 
шылардан құтылған болар еді, мұның өзі олардың ұлттық және әлеу- 
меттік өрлеу жолымен ілгері басуын жеңілдетер еді. Барлық мемлекет- 
тердің коллективтік күш-жігер жұмсауы арқылы ғаламдық проблема- 
ларды шешу үшін де қолайлы мүмкіндіктер ашылар еді. Бейбіт қатар 
өмір сүру барлық елдердің, барлық халықтардың мүдделеріне 
сай келеді. қ 

Адамзатқа төнген хауіп бұдан бұрын еш уақытта да осыншама 
қатерлі болған емес. Сонымен қатар бейбітшілікті сақтау мен нығайту 
мүмкіндіктері де бұдан бұрын ешқашан да осыншама нақты болған 
емес. Өздерінің күш-жігерлерін біріктіре отырып, халықтар ядролық 
апат қатерін сейілте алады және сейілтуге тиіс те. 

Империализмнің агрессиялық саясатына бейбітшілік күштерінің 
нығайып келе жатқан потенциалы қарсы тұр. Бұл -- социалистік мем- 
лекеттердің белсенді, дәйекті бейбітшіл саясаты, олардың өскелең эко- 
номикалық және қорғаныс қуаты. Бұл -- бейбітшілікті сақтауға, жан- 
таласа қарулануды тоқтатуға жан-тәнімен мүдделі Азия, Африка және 
Латын Америкасы мемлекеттерінің басым көпшілігінің саясаты. Бұл -- 
барлық континенттердегі халықтардың ең қалың бұқарасының соғысқа 
қарсы қозғалыстары, қоғамдық өмірдің ұзақ мерзімді және ықпалды 
факторына айналған қозғалыстар. Күштердің нақты арақатынасын бай- 
салдылықпен есепке алу капиталистік мемлекеттердегі көптеген саяси 
қайраткерлерді де жанталаса қарулануды одан әрі жалғастырып, ұл- 
ғайта ТӨРДІҢ хауіптілігін түсінуіне жеткізуде. 

ҚП мынаны басшылыққа алады: империализмнің агрессияшыл 
топтарының саясаты бейбітшілікке қаншама зор қатер туғызса да, дү- 
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ниежүзілік соғыс қалайда болмай қоймайды деу қисынсыз. Соғысқа 
жол бермеуге, адамзатты апаттан аман сақтап қалуға болады. Социа- 
лизмнің, планетамыздағы барлық прогресшіл, бейбітшіл күштердің та- 
рихи парызы -- міне осы. 

Дүниежүзілік дамудың бүкіл барысы қазіргі заманның сипаты мен 
негізгі мазмұнына маркстік-лениндік талдаудың дұрыстығын дәлел- 
дейді. Бұл капитализмнен социализмге және коммунизмге өтудің, дү- 
ниежүзілік екі әлеуметтік-саяси системаның тарихи жарысының зама- 
ны, социалистік және ұлт-азаттық революциялардың заманы, отаршыл- 
дықтың күйреу заманы, қоғамдық дамудың басты қозғаушы күштері -- 
дүниежүзілік социализмнің, жұмысшы және коммунистік қозғалыстың, 
азаттық алған мемлекеттер халықтарының, бұқаралық демократиялық 
қозғалыстардың империализмге, оның агрессия және қанау саясатына 
қарсы, бейбітшілік, демократия және әлеуметтік прогресс жолындағы 
күресінің заманы. 

Осы күштердің үздіксіз өсуі және олардың өзара іс-қимылы--ха- 
лықтардың бейбіт, азат және бақытты өмір жайындағы үміттері іс жү- 
зіне асатындығының кепілі. Адамзаттың социализм мен коммунизмге 
қарай басқан қадамы қаншама әркелкі, күрделі және қайшылықты 
болғанымен, оны тоқтату мүмкін емес. 


ЕКІНШІ БӨЛІМ 


ІІ0-тің ООЦНАЛНЗМДІ ЖЕТІЛДІРУ ЖӨНЕ БІРТЕБІРТЕ 
КОММУННӘМГЕ 0ТУ ЖӨНІНДЕГІ МІНДЕТТЕРІ 


І. СССР-дің коммунистік перспективасы 
және әлеуметтік-ЭКОНоМИкалық 
дамуды жеделдетудің қажеттігі 


ҚПСС-тің түпкі мақсаты -- елімізде коммунизм орнату. Социализм 
мен хоммунизм біртұтас коммунистік формацияның дәйекті екі фазасы 
болып табылады. Бұлардың арасында күрт шекара жоқ: социализмнің 
дамуы, оның мүмкіндіктері мен артықшылықтарының барған сайын 
толық ашылып, пайдаланылуы, оған тән жалпы коммунистік негіздер- 
дің нығаюы қоғамның коммунизмге қарай шын мәнінде ілгерілеуі де- 
ген сөз. 

Коммунизм -- өндіріс құрал-жабдықтарына біртұтас жалпыхалық- 
тық меншік, қоғамның барлық мүшелерінің толық әлеуметтік теңдігі 
болатын тапсыз қоғамдық құрылыс, мұнда адамдардың жан-жақты ке- 
мелденуімен бірге ұдайы дамып отыратын ғылым мен техниканың негі- 
зінде өндіргіш күштер де өседі, қоғамдық байлықтың барлық көздері 
арналы тасқынға ұласып, «Әркімнен -- қабілетіне қарай, әркімге -- 
қажетіне қарай» деген ұлы принцип жүзеге асырылады. Коммунизм -- 
еркін де саналы еңбеккерлердің жоғары дәрежеде ұйымдасқан қоғамы, 
мұнда қоғамның өзін-өзі басқаруы орнығады, қоғам игілігіне еңбек ету 
жұрттың бәрі үшін бірінші кезектегі өмірлік қажеттілікке, саналы мүд- 
делілікке айналады, әркімнің қабілеті халық үшін барынша пайдалы 
түрде қолданылатын болады. 
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Қоммунизмнің материалдық-техникалық базасы қоғам мен жеке 
адамның парасатты қажеттерін толық қанағаттандыруға мүмкіндіктер 
ашатын өндіргіш күштер жасалуын көздейді. Қоммунизм жағдайында- 
ғы бүкіл өндірістік қызмет тиімділігі жоғары техникалық құралдар мен 
технологияларды қолдануға негізделіп құрылады, адам мен табиғаттың 
өзара үйлесімді іс-қимылы қамтамасыз етілетін болады. 

Қоммунистік формацияның жоғары фазасында еңбек пен өндірістің 
тікелей қоғамдық сипаты толық орнығады. Ескі еңбек бөлісінің қал- 
дықтарын және сонымен байланысты елеулі әлеуметтік айырмашылық- 
тарды түпкілікті жоюдың нәтижесінде әлеуметтік жағынан бір текті қо- 
гамды қалыптастыру процесі аяқталады. 

Қоммунизм халықтың социалистік өзін-өзі басқару системасының, 
социалистік демократияның қоғамды ұйымдастырудың ең жоғары фор- 
масына -- коммунистік қоғамдық өзін-өзі басқаруға айналуы болып 
табылады. Қажетті әлеуметтік-экономикалық және идеологиялық алғы- 
шарттардың пісіп-жетілуіне, барлық азаматтардың басқару ісіне тарты- 
луына қарай, тиісті халықаралық жағдайлар болып тұрғанда, социалис- 
тік мемлекет, В. И. Лениннің атап айтқанындай, барған сайын зор 
дәрежеде «мемлекеттен мемлекетсіздікке өту формасына» айналады. 
Мемлекеттік органдардың қызметі саяси сипат алмайтын болады да, 
мемлекеттің ерекше саяси институт ретіндегі қажеттігі бірте-бірте жо- 
Йылады. 

Қоммунистік өмір укладының ажыратылмас белгісі -- қоғам мү- 
шелері саналылығының, қоғамдық белсенділігінің, тәртібінің және ішкі 
тәртібінің жоғары дәрежесі, мұндай жағдайда коммунистік тұрмыстың 
жалпы жұрт қабылдаған біртұтас ережелерін сақтау әрбір адамның 
ішкі қажеттілігі мен дағдысына айналады. 

Қоммунизм -- әрбір адамның еркін дамуы барлық адамдардың ер- 
кін дамуының шарты болып табылатын қоғамдық құрылыс. 

КПСС толық коммунизмнің белгілерін егжей-тегжейлі болжап ай- 
туды мақсат етпейді. Қоммунизмге қарай ілгері басып, коммунистік құ- 
рылыстың тәжірибесі жинақтала түскен сайын жаңа қоғамның ең жо- 
ғары фазасы жөніндегі ғылыми ұғымдар байып, нақтылана түседі. 

Социализмнің коммунизмге ұласуы қоғам дамуының обьективтік 
заңдарымен айқындалады, бұл заңдармен санаспауға болмайды. Асы- 
ғыс алға жүгірудің қандай да болсын әрекеттері, қоғамның материал- 
дық және рухани толысу дәрежесін ескерместен коммунистік принцнп- 
терді енгізу, тәжірибе көрсетіп отырғанындай, сәтсіздікке ұшырайды, 
экономикалық та, саяси да сипаты бар қиындықтар туғызуы мүмкін. 

Сонымен бірге ҚПСС толғағы жеткен жаңғыртуларды жүзеге асы- 
руда, жаңа міндеттерді шешуде сылбырлыққа жол беруге болмайтынын 
да негізге алады. Партия 70-ші жылдарда -- 80-ші жылдардың басын- 
да еліміздің дамуында қол жеткен даусыз табыстармен қоса белгілібір 
қолайсыз тенденциялар мен қиыншылықтар орын алғанын ескеріп отыр. 
Бұлар едәуір дәрежеде экономикалық ситуациядағы өзгерістер, өмірдің 
барлық саласында терең ілгері басу қажеттігі дер кезінде тиісін- 
ше бағаланбауына байланысты болды, бұларды жүзеге асыруда тиісті 
табандылық көрсетілмеді. Мұның өзі социалистік құрылыстың мүмкін- 
діктері мен артықшылықтарын неғұрлым толық пайдалануға бөгет жа- 
сады, алға басуды тежеді. | | 

ПСС қазіргі ішкі және халықаралық жағдайларда совет қоғамы- 
ның жан-жақты прогресі, оның коммунизмге қарай қарышты қадаммен 
ілгерілеуі еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жол- 
дары арқылы қамтамасыз етіле алады және қамтамасыз етілуге тиіс 
деп санайды. Бұл -- партияның стратегиялық бағыты, ол совет қоғамы 
өмірінің барлық жақтарын сапалық тұрғыдан өзгертуге: ғылыми-техни- 
калық революцня жетістіктері негізінде оның материалдық-техникалық 
базасын түбегейлі жаңартуға; қоғамдық қатынастарды және ең алды- 


2. «Қазақстан коммунисі» 7% 4. 
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мен экономикалық қатынастарды жетілдіруге; еңбектің мазмұны мен 
сипатындағы, адамдар өмірінің материалдық және рухани жағдайла- 
рындағы терең өзгерістерге; саяси, қоғамдық және идеологиялық инс- 
титуттардың бүкіл жүйесін жандандыруға бағытталған. 

Белгіленген міндеттердің ойдағыдай шешілуін партня адам факто- 
рының ролін арттырумен байланыстырады. Өмірдің барлық саласында 
бұқараның творчестволық қызметін дамытудың жаңа жолдарын тап- 
пайынша, социалистік қоғам тнімді түрде тіршілік ете алмайды. Тарнхи 
мақсаттар неғұрлым ауқымды болған сайын оларға жету ісіне милли- 
ондардың шаруақорлықпен мүдделі, жауапты, саналы және белсенді 
түрде қатысуы солғұрлым маңызды. 

леуметтік-экономикалық дамуды жеделдету негізінде совет қо- 
ғамының алдында жаңа шептерге шығу міндеті тұр, ал оның мәнісі: 
экономика саласында -- халық шаруашылығын принципті түрде 
жаңа ғылыми-техникалық және ұйымдық-экономикалық деңгейге көте- 
ру, оны интенсивті даму арнасына көшіру; қоғамдық еңбек өнімділігі- 
нің, өнім сапасы мен өндіріс тиімділігінің дүниежүзілік ең жоғары дә- 
режесіне жету; еліміздің біртұтас халық шаруашылық комплексінің 
оңтайлы құрылымын және теңдестірілуін қамтамасыз ету; еңбек пен 
өндірісті қоғамдастыру дәрежесін едәуір арттыру; колхоздық-коопера- 
тивтік меншікті жалпыхалықтық меншікке жақындастырып, олардың 
ұласуына перспектива ашу; 

әлеуметтік салада -- еңбегіне қарай бөлудің социалнстік принципін 
дәйекті түрде жүзеге асыра отырып, халықтың әл-ауқатының сапалық 
жаңа деңгейін қамтамасыз ету; негізінен тапсыз қоғам құрылымын жа- 
сау, қала мен деревня арасындағы елеулі әлеуметтік-экономикалық жә- 
не мәдени-тұрмыстық айырмашылықтарды жою; өндірістік қызметте де- 
не еңбегі мен ой.еңбегін барған сайын неғұрлым табиғи түрде етене ұш- 
тастыру; әлеуметтік және интернационалдық қауымдастық ретінде со- 
вет халқын одан әрі топтастыра түсу; бұқараның творчестволық қайрат- 
жігері мен инициативасының жоғары дәрежесі; 

саяси салада -- мемлекеттік және қоғамдық істерді басқаруға аза- 
маттарды барған сайын неғұрлым толық тарту, сайлау жүйесін жетіл- 
діру, сайланатын халықтық өкімет органдарының қызметін жақсарту, 
кәсіподақтардың, комсомолдың, еңбекшілердің басқа да бұқаралық 
ұйымдарының ролін арттыру, өкілетті және төте демократияның барлық 
формаларын тиімді пайдалану арқылы халықтың социалистік өзін-өзі 
басқаруын өрістету; 

рухани өмір саласында -- совет адамдарының санасына социалистік 
идеологияны одан әрі сіңіру, социализмнің моральдық принциптерін, 
коллективизм мен жолдастық өзара көмек рухын толық орнықтыру; ха- 
лықтың қалың бұқарасын ғылым жетістіктеріне, мәдениет қазынасына 
тарту; жан-жақты дамыған жеке адамды қалыптастыру. 

Бұл өзгерістердің нәтижесінде совет қоғамы өмірдің барлық сала- 
ларында социализмнің орасан зор артықшылықтарын толық дәрежеде 
ашып беретін сындарлы сапалық жаңа жағдайға көшеді. Сөйтіп, ком- 
мунизмнің жоғары фазасына жету жолында алға қарай тарихи қадам 
жасалады. Партия өзінің саясатын, экономикалық және әлеуметтік стра- 
тегиясын, ұйымдастырушылық және идеологиялық жұмыс міндеттерін 
коммунистік перспективамен ұдайы салғастырып отырады. 


П. Партияның экономикалық стратегиясы 


Партия алға қойып отырған елдің әлеуметтік-экономикалық да- 
< муын жеделдету міндеті ең алдымен адам қызметінің шешуші саласын- 
да -- экономикада терең өзгерістер жасалуын талап етеді. Өндірісті ин- 
тенсивтендіруге шұғыл бетбұрыс жасалуын жүзеге асыру, әрбір кәсіп- 
орынды, әр саланы экономикалық өсудің сапалық факторларын толық 
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және бірінші кезекте пайдалануға қайта бағдарлау міндеті тұр. Жан- 
жақты дамыған, өндіргіш күштері мен өндірістік қатынастары, жақсы 
жолға қойылған шаруашылық механизмі бар, ұйымдастырылуы мен ти- 
імділігі ең жоғары экономикаға көшу жүзеге асырылуға тиіс. 2000 жыл- 
ға қарай-ақ елдің өндірістік потенциалын екі есе арттыруға қол жеткі- 
зіп, ол сапалық жағынан түбегейлі түрде жаңартылуға тиіс. 

Партия мен халық бұл міндеттерді қазіргі өндірістің барлық жақ- 
тарына, қоғамдық қатынастардың бүкіл системасына, адамның өз басы- 
на және оның тіршілік ортасына қуатты ықпал ететін, еңбек өнімділігін 
едәуір арттыруға және тұтас алғанда қоғамның прогресіне жаңа пер- 
спективалар ашатын ғылымн-техникалық революцияның одан әрі терең- 
дей түсуі жағдайында шешеді. Социализмнің тарихи міндеті -- озық ғы- 
лымның жетістіктерін, нағыз жетілген және қуатты техниканы, творче- 
стволық коллективтік еңбектің өскелең күшін коммунистік құрылыстың 
қызметіне қою. 


Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету-. 
өндіріс тиімділігін арттырудың басты тұтқасы 


Партияның экономикалық стратегиясының түбірлі мәселесі -- ғы- 
лыми-техникалық прогресті түбегейлі жеделдету. Халық шаруашылы- 
ғын жаңа техника негізінде қайта құру және осы арқылы қоғамның ма- 
териалдық-техникалық базасын өзгерту міндеті тұр. 


Жаңа өнім шығаруға жедел көшуге мүмкіндік туғызатын, барынша 
көп экономикалық және әлеуметтік тнімділік беретін озық техниканы, 
неғұрлым прогресті технологнялық процестер мен икемді өндірістерді 
кеңінен енгізу жолымен өндірістік аппаратты шапшаң жаңартудың 
бірінші дәрежелі маңызы бар. Өндірістік және өндірістік емес сфераның 
барлық салаларында комплексті механикаландыруды аяқтау, автомат 
цехтар мен кәсіпорындарға, автоматты басқару мен жобалау жүйелеріне 
көшу есебінен автоматтандыру ісінде ірі қадам жасау қажет. Өндірісті 
электрлендіру, химияландыру, роботтандыру, компьютерлендіру барған 
сайын кең көлемде жүргізіледі, бнотехнология қолданылады. 


Партия елдің ғылымни-техникалық потенциалын одан әрі өсіруге 
және тиімді пайдалануға, экономиканы интенсивтендіруде ірі, револю- 
циялық өзгерістердің жаңа мүмкіндіктерін ашатын ғылыми зерттеулерді 
өрістетуге барынша жәрдемдеседі. Жер-жердің бәрінде ғылым мен тех- 
никаның ең жаңа жетістіктерін өндіріске, басқару ісіне, қызмет көрсету 
мен тұрмыс саласына енгізу қамтамасыз етілуге тиіс. Ғылым толық дә- 
режеде тікелей өндіргіш күшке айналады. 


Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, техника мен технология- 
дағы түбегейлі өзгерістер, барлық техникалық, ұйымдық, экономикалық 
және әлеуметтік факторларды жұмылдыру негізінде еңбек өнімділігін 
едәуір арттыруға жету міндеті тұр, онсыз, В. И. Лениннің үйреткенін- 
дей, «коммунизмге біржолата өту мүмкін емес». Жоғары еңбек өнімділі- 
гіне жету жолындағы маңызды меже ретінде алдағы он бес жылда оны 
2,3--2,5 есе арттыру белгіленіп отыр. 

Әрбір бірлестікте, әрбір кәсіпорын мен әрбір жұмыс орнында еңбек 
өнімділігін арттыру резервтерін барынша пайдалану керек. Бұйымдар 
жасауға жұмсалатын еңбектің азайтылуын, жұмыс уақыты ысырабының 
қысқартылуын, ең жаңа техника мен технологияның енгізілуін, реттілік 
пен тәртіптің нығайтылуын, нормалаудың жетілдірілуін, еңбекті ғылыми 
жолмен ұйымдастырудың прогресті формаларының кеңінен қолданы- 
луын, өндіріс мәдениетінің өсуін, еңбек коллективтерінің тұрақтылығын, 
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өнертапқыштық пен жаңашылдықтың дамытылуын қамтамасыз ету 
қажет. 

Ғылымн-техникалық прогресс табиғи ресурстардың, шикізаттың, 
материалдардың, отын мен энергияның пайдаланылуын барлық саты- 
ларда -- шикізатты өндіру мен комплексті өңдеуден бастап, түпкі өнім- 
ді шығаруға және пайдалануға дейін -- түбегейлі жақсартуға бағытта- 
луы тиіс. Ұлттық табыстың матернал жұмсау, металл жұмсау және энер- 
гия жұмсау мөлшерін төмендету қарқынын тездету қажет. Ресурстарды 
үнемдеу халық шаруашылығының отын, энергия, шикізат және матери- 
алдар жөніндегі қажеттерінің өсімін қанағаттандырудың шешуші көзіне 
айналады. 

Партияның экономикалық саясаты мен бүкіл практнкалық жұ- 
мысының өзегі ретінде өнімнің техникалық дәрежесі мен сапасын 
барынша арттыру міндеті қойылып отыр. Советтік өнім ғылыми ойдың 
соңғы жетістіктерін бейнелеуге, ең жоғары техннкалық-экономикалық, 
эстетнкалық және басқа тұтыну қажеттеріне сай болуға, дүннежүзілік 
рынокта бәсекеге түсуге қабілетті болуға тиіс. Өнім сапасын арттыру -- 
елдің керек бұйымдар жөніндегі қажеттерін және халықтың әртүрлі то- 
варлар жөніндегі өскелең сұранымын неғұрлым толық қанағаттандыру- 
дың сенімді жолы. Сапаның төмендігі, ақау жіберу матерналдық ре- 
сурстар мен халықтың еңбегін ысырап ету деген сөз. Партия советтік 
марканың абыройы үшін күресті белсене қолдайтын болады. Өнімнің 
сапасы кәсіптік және патриоттық мақтанышқа айналуға тиіс. 

Ғылымн-техникалық прогрестің тнімділігі ең жаңа техниканы шы- 
ғаруды көбейтуге ғана емес, сонымен бірге негізгі қорларды жақсылап 
пайдалануға, жабдықтың әрбір өлшемінен, өндірістік алаңның әрбір 
шаршы метрінен өнім алуды арттыруға да байланысты болмақ. Алда 
қор қайтарымының қалыптасқан төмендеу тенденциясын жою, ал бола- 
шақта оны арттыруға қол жеткізу міндеті тұр. 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету еңбекшілердің жалпы жә- 
не кәсіптік білім алуына неғұрлым жоғары талаптар қояды. Қадрлар 
даярлаудың және олардың біліктілігін арттырудың бүкіл жүйесін же- 
тілдіруді, барлық салалар мен елдің барлық аймақтарында жұмыс 
орындары мен еңбек ресурстарының сәйкестілігін жоспарлы түрде қам- 
тамасыз етуді көздейтін бағыт дәйекті жүргізілетін болады. 

Өндірісті жан-жақты интенсивтендіру мен ұтымды ету, ғылыми- 
техникалық прогресс негізінде оның жоғары тиімділігіне жету жолын- 
дағы күрес жоспарлы социалистік шаруашылық системасы жағдайында 
совет қоғамының гуманистік мақсаттарын жүзеге асырумен, адамдар- 
дың жұмыспен толық қамтамасыз етілуімен, олардың тұрмысын барлық 
жағынан ұдайы жақсартумен етене ұштастырылады. 


Қоғамдық өндірістің құрылымын қайта құру 


Интенсивтендіру арнасына көшу экономикада елеулі құрылымдық 
өзгерістер жасалуын талап етеді. Халық шаруашылығы ғылымдағы, 
техника мен технологиядағы, қоғамның және жеке адамның қажетте- 
ріндегі прогресті өзгерістерге сәйкес икемділікпен әрі дер кезінде қайта 
құрылып отыруға тиіс. Ғылыми-техникалық прогресті және әлеуметтік 
міндеттердің ойдағыдай шешілуін қамтамасыз ететін салаларды неғұр- 
лым жоғары қарқынмен дамыту, тұтыну мен қор жинаудың оңтайлы 
арақатынасына, өндіріс құрал-жабдықтары мен тұтыну заттарын өндіру 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің салалары арасындағы пропорция- 
ларды жақсартуға жету қажет. Экономиканың әлеуметтік бағдар алуы 
күшейеді, совет халқының өскелең қажеттерін барған сайын толық қа- 
нағаттандыруға бетбұрыс дәйектілікпен жүзеге асырылатын болады. 
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Осыған байланысты инвестициялық саясатқа жаңа талаптар қойы- 
лады. Ол күрделі қаржылардың тиімділігін арттыруды, олардың шешу- 
ші учаскелерге шоғырландырылуын қамтамасыз етуге тніс; халық 
шаруашылығының жоғары тиімділігіне жету және экономиканың тең- 
дестіріле дамуы, жұмсалған әрбір сомға шаққандағы өнім мен ұлттық 
табыстың ең көп өсімі осы-шешуші учаскелерге байланысты болмақ. 
Басты назарды жаңа құрылыс салудан қазір жұмыс істеп тұрған кәсіп- 
орындарды техникалық жағынан қайта жарақтандыруға және қайта 
құруға аудару, өндірістік күрделі қаржылардың жалпы көлемінде осы 
мақсаттарға жұмсалатын қаржылардың үлесін едәуір арттыру, оларда 
жабдықтар мен машиналарға жұмсалатын шығындардың үлес салма- 
ғын өсіру қажет. Ресурс шығаратын, өңдейтін және тұтынатын салалар- 
дағы күрделі қаржылар арасындағы арақатынасты жақсарту, қаржыны 
ғылыми-техникалық прогрестің жеделдетілуін қамтамасыз ететін сала- 
лардың пайдасына қайта бөліп отыруды жүзеге асыру -- бірінші кезек- 
тегі міндет. 

СССР экономикасын дүние жүзіндегі ең жетілдірілген және қуатты 
экономикаға айналдыру экономикалық күш-қуаттың негізі -- ауыр ин- 
дустрияны одан әрі дамытуды талап етеді. 

Партия ғылым мен техниканың ең жаңа жетістіктерін игілікке ай- 
налдыруда машина жасау саласына өзекті роль береді. Оның өсу қар- 
қынын жеделдету -- халық шаруашылығының барлық салаларындағы 
ғылыми-техникалық прогрестің және елдің қорғаныс қабілетін тиісті 
дәрежеде ұстаудың негізі, болашақта экономиканы дамытудың сара ба- 
ғыты. Машина жасау өндірістің технологиясы мен ұйымдастырылуында 
революциялық өзгерістер жасауды, еңбек өнімділігін еселеп арттыруды, 
материал мен энергияның жұмсалуын кемітуді, өнімнің сапасын жақ- 
сартуды, қор қайтарымын өсіруді қамтамасыз ететін техникалық-эконо- 
микалық жағынан ең жоғары дәрежедегі машиналар жүйелері мен ком- 
плекстерін, жабдықтар мен приборлар шығаруға тиіс. Ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдетудің шын мәніндегі тездеткіштері -- станок 
жасау, электротехника өнеркәсібі, микроэлектроника, есептеу техникасы 
мен прибор жасау, бүкіл информатика индустриясы басым дамытыла- 
тын болады. | 

Металлургияда, химияда және ауыр өнеркәсіптің конструкциялық 
материалдар шығаратын басқа да салаларында потенциалды нығайтып, 
сапалық өзгерістерді жүзеге асыру, материалдардың түр-түрін ұдайы 
көбейтіп, сапасын жақсарту, олардың неғұрлым үнемді де прогресті жа- 
ңа түрлерін шығаруды арттыру қажет. 

Аса маңызды міндет -- елдің отын-энергетикалық комплексін тиім- 
ді дамыту. Отын мен энергияның алуан түрлері жөніндегі елдің өскелең 
қажетін тұрақты қанағаттандырып отыру отын-энергетикалық баланс- 
тың құрылымын жақсартуды, атом энергетикасын жедел өрге бастыру- 
ды, энергияның жаңартылып отыратын көздерін кеңінен пайдалануды, 
халық шаруашылығының барлық салаларында отын-энергетикалық ре- 
сурстарды үнемдеу жөнінде белсенді де мақсатты жұмысты дәйектілік- 
пен жүргізуді талап етеді. 

Әлеуметтік-экономикалық прогрестің сөзсіз шарты -- аграрлық- 
өнеркәсіптік комплексті одан әрі нығайтып, оның тиімділігін арттыру, 
оның өнімі жөніндегі ел қажеттерін толық қанағаттандыру. Алда ауыл 
шаруашылығын индустриялық негізге көшіруді аяқтау, шаруашылықты 
жүргізудің ғылыми жүйелерін, интенсивті технологияларды барлық 
жерде енгізу, жер пайдалануды жақсарту және оның құнарлылығын 
арттыру, барлық ауыл шаруашылық дақылдарының шығымдылығын 
және мал шаруашылығының өнімділігін елеулі түрде арттыруға қол 
жеткізу, жемшөп базасын нығайту, ауыл шаруашылық өндірісінің тұ- 
рақтылығын қамтамасыз ету, оның қолайсыз табиғи-климат жағдайла- 
рына тәуелділігін азайту, өсірілген егіннің және мал шаруашылық өні- 
мінің ысырабына жол бермеу міндеті тұр. Аграрлық-өнеркәсіптік инте- 
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грация және шаруашылықаралық кооперация күшейтіледі, техника, өн- 
діріс технологиясы мен оны ұйымдастыру, ауыл шаруашылығы өнімін 
дайындау, тасымалдау, сақтау және ұқсату жаңа деңгейге көтеріледі. 


Социалистік ауыл шаруашылығының негізін құрайтын колхоздар, 
совхоздар, аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктер мен кәсіпорындар елдің 
ауыл шаруашылық өнімі жөніндегі қажеттерін қамтамасыз етуге шешу- 
ші үлес қосуға тиіс. Сонымен бірге азық-түлік ресурстарын толықтыру 
үшін кәсіпорындар мен азаматтардың қосалқы шаруашылықтары, кол- 
лективтік бағбандық және бақша шаруашылығы пайдаланылатын бо- 
лады. | 


Халық тұтынатын товарлар өндірісі мен бүкіл қызмет көрсету сала- 
сының жедел өсуін қамтамасыз ету жөніндегі күш-жігерді ҚПСС совет 
адамдарының қажеттерін жан-жақты қанағаттандыру мүдделеріне ба- 
ғыттайды. Халық шаруашылығының барлық салаларының кәсіпорын- 
дары, бірлестіктері мен ұйымдары осыған қатыстырылуға тиіс. 


Елдің біртұтас халық шаруашылық комплексін жетілдіруде партия 
өндірістік инфрақұрылым салаларының -- электрмен, мұнаймен және 
газбен жабдықтау, байланыс және халық шаруашылығын информация- 
лық жағынан қамтамасыз ету жүйелерін техникамен қайта жарақтан- 
дыруға және олардың жұмыс тиімділігін арттыруға маңызды роль бере- 
ді. Біртұтас транспорт жүйесін дамытуға, оның барлық буындарын же- 
тілдіруге, көркейтілген жолдардың тармақты желісін жасауға айрықша 
назар аударылады. 


Алда құрылыстың техникалық-экономикалық дәрежесін елеулі түр- 
де арттыру, құрылыс өндірісін біртұтас индустриялық процеске айнал- 
дыру, жобалау және құрылыс жұмыстарының сапасын арттырып, өзін- 
дік құнын кеміту, обьектілерді салу және өндіріс қуаттарын игеру мер- 
зімдерін қысқарту міндеті тұр. 


Партия өндіргіш күштердің орналастырылуын жетілдіруге бұдан бы- 
лай да ұдайы назар аударып отырады, ол қоғамдық еңбектің үнемділі- 
гін, әрбір аймақтың комплексті түрде және жоғары тиімділікпен дамуын 
қамтамасыз етуге тиіс. Қоғамдық еңбек бөлісін тереңдету негізінде бар- 
лық одақтас республикалардың халық шаруашылығы одан әрі дамыты- 
лады, олардың ел қажеттерін қанағаттандыруға қосар үлесі ұлғайтыла- 
ды. Қалыптасқан территориялық-өндірістік комплекстер мен шаруашы- 
лық байланыстарының құрылымын бұдан былай да жақсарта беру, ши- 
кізат өңдейтін кәсіпорындарды шикізат өндіретін орындарға барынша 
жақындату міндеті тұр. Шағын, орташа көлемді қалалар мен жұмысшы 
поселкелерінің мүмкіндіктерін толығырақ пайдалану, оларда ірі-ірі кә- 
сіпорындар мен кооперация негізінде өнім шығарумен, ауыл шаруашы- 
лық және жергілікті шикізатты ұқсатумен және халыққа қызмет көрсе- 
тумен байланысты мамандандырылған өндірістерді орналастыру қажет. 


Сібірдің және Қиыр Шығыстың өндіргіш күштерін жеделдете дамы- 
ту партияның экономикалық стратегиясының құрамдас бөлігі болып 
келді және солай болып қала береді. Жаңа аудандарды игеру кезінде 
өндірістік міндеттердің комплексті шешілуін және адамдардың еңбек 
пен тұрмыс жағдайларын жақсарту мүддесіне сай бүкіл әлеуметтік ин- 
Ффрақұрылымның дамытылуын мүлтіксіз қамтамасыз етудің айрықша 
экономикалық және саяси маңызы бар. 


Халық шаруашылығын дамыту перспективаларын айқындай оты- 
рып, ҚПСС сыртқы экономикалық стратегияны жетілдіру, өзара тиімді 
халықаралық еңбек бөлісінің мүмкіндіктерін және ең алдымен социа- 
листік экономикалық” интеграцияның артықшылықтарын неғұрлым то- 
лық пайдалану қажеттігін басшылыққа алады. Сыртқы экономикалық 
және ғылыми-техникалық байланыстар тереңдетіліп, халық шаруашы- 


СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫНЫҢ ПРОГРАММАСЫ 23 


лығының тиімділігін арттыру, стратегиялық маңызды бағыттарда капи- 
талистік елдерден тәуелсіздікті қамтамасыз ету мүддесі үшін экспорт 
пен импортта прогресті құрылымдық өзгерістер жүзеге асырылатын 
болады. 


Социалистік өндірістік қатынастарды, 
басқару жүйесін және шаруашылықты 
жүргізу әдістерін жетілдіру 


Өндірістік қатынастарды ұдайы жетілдіру, оларды серпінді дамып 
отырған өндіргіш күштермен тұрақты сәйкестікте ұстау, олардың ара- 
сында пайда болатын антагонистік емес қайшылықтарды дер кезінде 
анықтап, шешіп отыру қоғамның әлеуметтік-экономикалық прогресін 
жеделдетудің қажетті алғышарттары болып табылады. 

Социализмнің экономикалық системасының негізі болып табылатын 
өндіріс құрал-жабдықтарына қоғамдық меншікті нығайтып, молайту бұ- 
дан былай да партияның басты назарында болады. Өндірісті қоғам- 
дастыру, оны жоспарлы түрде ұйымдастыру дәрежесін алдағы уақытта 
да арттыра беру, жалпыхалықтық меншіктің артықшылықтары мен 
мүмкіндіктерін жүзеге асырудың формалары мен әдістерін ұдайы жақ- 
сартып отыру қажет. 

Ауыл шаруашылығының өндіргіш күштерін өркендету, шаруашы- 
лықаралық кооперация мен аграрлық-өнеркәсіптік интеграцияны дамы- 
ту колхоздық-кооперативтік меншіктің жалпыхалықтық меншікпен одан 
әрі жақындасуына, ал болашақта бір-бірімен ұласып кетуіне көмекте- 
сетін болады. Бұл процесс социалистік меншіктің екі формасының жан- 
жақты дамуы мен нығаюы, экономиканың колхоздық-кооперативтік сек- 
торындағы мүмкіндіктердің барған сайын неғұрлым толық пайдаланы- 
луы нәтижесінде жүзеге асырылады. 5 

Партия еңбек коллективтерінде, әрбір қызметкердің бойында қо- 
ғамдық игіліктің иесіміз деген сезімді табанды түрде қалыптастырып, 
соцналистік меншікті қорғау, оны жеке бастың мақсатына пайдалану- 
дың қандай да болсын әрекеттеріне тыйым салу, игіліктерді иемденудің 
социализмге жат тәсілдерін жою, азаматтардың өзіндік меншік жөнін- 
дегі конституциялық праволарын қамтамасыз ету бағытында барлық 
қажетті шараларды қолданатын болады. | 

Партия қоғамдық өндірісті дамытуда коллективтік және жеке мүд- 
деліліктің артуына, адамдар тұрмысының дәрежесі мен салтына бел- 
сенді ықпал жасайтын бөліс қатынастарын жетілдіруге зор маңыз бере- 
ді. Қоғамдық өнім мен ұлттық табысты неғұрлым тиімді түрде бөлу ба- 
ғыты, бөліс механизмін еңбексіз табыс табудың, еңбекке ақы төлеудегі 
теңгермешілдіктің -- соцналистік қоғам нормалары мен принциптеріне 
қайшы келетін нәрсенің бәріне сенімді тосқауыл ету бағыты дәйектілік- 
пен жүргізілетін болады. Еңбек мөлшері мен тұтыну мөлшеріне қатаң 
бақылау жүргізу, коллективтердің және әрбір қызметкердің ең жақсы 
халық шаруашылық нәтижелеріне жетуге мүдделілігін күшейту, еңбек 
қызметінің моральдық және материалдық стимулдарын шебер ұштасты- 
рып отыру қажет. 

Айырбас қатынастарын одан әрі дамыту актуальды міндет болып 
табылады. Шаруашылық байланыстарының сенімділігін арттыру, сұра- 
ным мен ұсыным арасында серпінді сәйкестік болуына күш салу, мате- 
риал және ақша ресурстарының айналымын жақсарту, айналмалы қар- 
жының айналымын жеделдету қажет. 

Өндіріс тиімділігін арттыру, бөлуді, айырбасты және тұтынуды же- 
тілдіру мақсатында товар-ақша қатынастарын социализм тұсында олар- 
ға тән болатын жаңа мазмұнға сәйкес толығырақ пайдалану маңызды. 
Үнем тәртібін, жұмыстың саны мен сапасын соммен бақылауды күшей- 
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ту, экономикалық тұтқалар мен стимулдардың бүкіл арсеналын пайда- 
лану, мемлекеттік бюджетті нығайту, сомның сатып алу қабілетін арт- 
тыру қажет. 

Елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету халық шаруа- 
шылығына басшылықты ұдайы жетілдіру, шаруашылықты жүргізудің 
алуан түрлі, икемді формалары мен әдістерін қамтитын шаруашылық 
механизмінің сенімді де тиімді жұмыс істеуін, олардың экономнкалық 
дамудың өзгермелі жағдайларына және шешілетін міндеттердің сипа- 
тына сәйкес болуына күш салуды талап етеді. 

Басқаруды жетілдіру социалистік жоспарлы шаруашылық жүйесі- 
нің артықшылықтары мен мүмкіндіктерін, экономикалық заңдарды не- 
ғұрлым терең де жан-жақты пайдалануға сүйенуге, өндіргіш күштер 
мен өндірістік қатынастардағы өзгерістерді, еңбекшілердің қалың бұқа- 
расының білімі, саналылығы, біліктілігі мен тәжірибесі өскенін толық 
ескеруге тиіс. Ол жеке адам мүдделерінің, еңбек коллективтері, әртүрлі 
әлеуметтік топтар мүдделерінің жалпымемлекеттік, жалпыхалықтық 
мүдделермен оңтайлы ұштастырылуын қамтамасыз етуге, сөйтіп, олар- 
ды экономиканы өсірудің қозғаушы күші ретінде пайдалануға міндетті. 

Басқарудың бүкіл жүйесі халық шаруашылығының әрбір буыны- 
ның ең жоғары мақсатқа жетуге -- қоғамның қажеттерін неғұрлым то- 
лық қанағаттандыруға қосар үлесін ұлғайтуға, ресурстардың барлық 
түрін неғұрлым аз жұмсай отырып, осы үлесті барынша арттыра беруге 
бағытталуға тиіс -- бұл социалистік шаруашылықты жүргізудің бұл- 
жымас заңы, салалардың, бірлестіктер мен кәсіпорындардың, барлык 
өндірістік ұялардың қызметін бағалаудың негізгі өлшемі. 

Басқарудың лениндік прннциптерінің және ең алдымен демократия- 
лық централизм принципінің, басқарудың екі бастауының -- орталық- 
тандырылған басшылықтың тиімділігін арттырудың және бірлестіктер 
мен кәсіпорындардың шаруашылық дербестігі мен жауапкершілігін 
едәуір ұлғайтудың бірлігін білдіретін принциптің дәйекті түрде жүзеге 
асырылуы қамтамасыз етілуге тиіс. 

Орталық басқару органдарының назарын барған сайын көп дәре- 
жеде экономикалық және әлеуметтік дамудың стратегиялық міндеттерін 
шешуге, ғылыми-техникалық прогресс және күрделі қаржы, халық 
шаруашылығындағы құрылымдық өзгерістер, қоғамдық өндірістің про- 
порциялылығы және жоспарлы жалпымемлекеттік резервтер жүйесін 
нығайту, өндіргіш күштерді орналастыру, еңбекке ақы төлеу және әлеу- 
меттік қамсыздандыру, баға, нарық, финанс, есеп және статистика сала- 
сында бірыңғай саясатты іс жүзіне асыруға шоғырландыру керек. 

Партия өзінің экономикалық саясатын жүзеге асырудың құралы 
ретінде жоспарлаудың пәрменділігін арттыру қажет деп санайды. Жос- 
парлау ғылыми-техникалық прогресс негізінде елдің әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуын жеделдетудің, өндірісті интенсивтендірудің, прогресті 
шаруашылық шешімдерді жүзеге асырудың белсенді тұтқасына айна- 
лып, экономиканың теңдестіріле серпінді өсуін қамтамасыз етуге мін- 
детті. Жоспарларда ресурстарды пайдалану тиімділігін, өнімді жаңарту 
ауқымын, ғылым мен техника жетістіктері негізінде еңбек өнімділігінің 
артуын бейнелейтін сапалық көрсеткіштер жетекші орын алуға тиіс. 
Экономикалық және әлеуметтік міндеттерді комплексті шешу, ұзақ мер- 
зімдік, бесжылдық және жылдық жоспарларды табиғи ұштастыру, жос- 
парлаудың ғылыми дәрежесін арттыру, жоспар тәртібін нығайту, жал- 
пымемлекеттік мүдденің басымдығын қамтамасыз ету, ведомствошыл- 
дық пен жергілікшілдіктің, бюрократизм мен волюнтаризмнің кез-кел- 
ген көрінісін үзілді-кесілді тыю қажет. Финанс-кредит жүйесінің жұмы- 
сын елеулі түрде жақсарту, өндіріс тиімділігін арттыруға, ақша айналы- 
мы мен шаруашылық есепті нығайтуға оның ықпалын күшейту талап 
етіледі. 

Басқару мен жоспарлауда, стратегиялық міндеттерді шешуде ор- 
талықтандырылған негіздерді дамыта отырып, партия негізгі өндірістік 
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буынның -- бірлестіктер мен кәсіпорындардың ролін арттыру шарала- 
рын белсене жүзеге асырады, олардың праволары мен шаруашылық 
дербестігін кеңейту, жоғары түпкі нәтижеге жетудегі жауапкершілігі 
мен мүдделілігін күшейту бағытын дәйекті түрде жүргізе береді. Опера- 
тивтік-шаруашылық жұмыс жергілікті жерде -- еңбек коллективтерінде 
шоғырландырылуға тиіс. 

Партия шаруашылық есепті одан әрі дамытып, пәрменділігін артты- 
ру, экономикалық тұтқаларды күшейтіп, жоғары ұйымдар белгілейтін 
көрсеткіштер санын қысқарта отырып, кәсіпорындар мен бірлестіктерді 
толық шаруашылық есепке дәйекті түрде көшіру қажет деп санайды. 
Бірлестіктер мен кәсіпорындардың қызметі еңбек коллективтерінің инн- 
циативасы мен творчествосына өріс ашатын, ұзақ уақыт қолданылатын 
экономикалық нормативтермен барған сайын көбірек реттелетін болады. 
Жоғарыдан басқаруды жетілдіру шаралары еңбекті төменнен ұйымдас- 
тыру мен ынталандырудың коллективтік формаларын дамытумен ұш- 
тастырылуға тиіс. Тұтқалар мен стимулдар жүйесі ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдетуде табысқа жеткен, жақсы өнім шығарып, өндірістің 
рентабельділігін арттырған еңбек коллективтеріне нақты артықшылық- 
тар беруге міндетті. Бірлестіктер мен кәсіпорындардың өздері тапқан 
қаржыны өндірісті дамыту, коллективтерді материалдық жағынан кө: 
термелеу және әлеуметтік мәселелерді шешу мақсатына жұмсау мүм- 
кіндіктері мен праволары арта түседі. 

Қөтерме сауда ұлғайтылатын, өнім тұтынушы және жасаушы кәсіп- 
орындар арасындағы тікелей байланыстар мен шаруашылық шарттар- 
дың ролі артатын, тұтынушының өнімнің техникалық дәрежесі мен са- 
пасына ықпалы күшейтілетін болады. 

Баға қоғамдық қажетті шығындар деңгейін, сондай-ақ өнім мен 
қызмет көрсету сапасын дәлірек бейнелеуі, ғылымн-техникалық прогрес- 
ті, ресурстар үнемдеуді, бұйымдардың техникалық-экономикалық және 
тұтынушылық қасиеттерін жақсартуды, барлық жаңа, озық атаулыны 
енгізуді белсендірек ынталандыруы, үнем тәртібін күшейтуге жәрдем- 
десуі үшін баға белгілеуді жетілдіру керек. 

КПСС халық шаруашылығын басқарудың ұйымдық құрылымын 
барлық дәрежеде дәйекті түрде жетілдіру, басқару аппаратын қысқар- 
ту және оның артық буындарын жою міндетін алға қояды. Ірі халық 
шаруашылық комплекстерін, өзара байланысты және біртекті салалар 
топтарын басқаруды жақсарту, ірі, орташа және шағын кәсіпорындар- 
ды, территориялық басқару мен салалық басқаруды ұтымды ұштасты- 
руға күш салу, өндірістік және ғылыми-өндірістік бірлестіктер желісін 
ұлғайтып, жұмысын жетілдіру, өндірістің мамандандырылуын тереңде- 
ту, сабақтастырылып, кооперациялануын дамыту қажет. 

Салааралық және салалық басқару органдарының назары салалар- 
ды дамытудың аса маңызды бағыттарына, ғылыми-техникалық жетіс- 
тіктерді енгізуге шоғырландырылады. Олар халық шаруашылығы мен 
. халықтың белгіленген түр-түріндегі және номенклатурадағы өнім жөнін- 
дегі қажетін толық қанағаттандыру үшін жауапты болуға тиіс. Шаруа- 
шылық және әлеуметтік-мәдени құрылысты басқаруда, еңбекшілердің 
талап-тілегін қанағаттандыруда республикалық және жергілікті орган- 
дардың ролі мен жауапкершілігі арттырылады, бұл органдардың право- 
лары кеңейтіледі. 

Экономикаға басшылықты жетілдіру жөніндегі бүкіл жұмыста 
ҚПСС еңбекшілердің творчестволық нинцнативасын дамыту және олар- 
ды өндірісті басқару процесіне барған сайын неғұрлым толық тарту. 
жоспарлар жасауда және шаруашылық шешімдер қабылдауда, кәсіп- 
орындарды әлеуметтік-экономикалық жағынан дамыту шараларын жү- 
зеге асыруда, өндірістің ішкі резервтерін іздестіріп, оларды іске қосуда 
еңбек коллективтерінің ролін арттыру бағытын дәйекті түрде жүргізе 
береді. Ұқыптылық, халық қаржысын орынды жұмсау, әрбір сомды 
ұтымды пайдалану, иесіздікті жою, әртүрлі өнімсіз шығындар мен ысы- 
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раптарды жою -- жалпыпартиялық, жалпыхалықтық іс, әрбір еңбек 
коллективінің, әрбір қызметкердің ісі. 

Социалистік жарысты дамыту партияның тұрақты назарында бола- 
тын іс. Бұл--еңбекшілер творчествосын өркендетудің аса маңызды өрісі, 
жеке адамның өзін орнықтыруы мен қоғамдық беделге не болуының не- 
гізгі тәсілдерінің бірі. Жариялылықтың, нәтижелерді салыстыруға бола- 
тындығының, озық тәжірибені қайталау мүмкіндігінің лениндік прин- 
циптеріне сүйене отырып, жарыстың ұйымдастырылуын жетілдіру және 
оның пәрменділігін арттыру, формализм мен жаттандылықты жою, жол- 
дастық ынтымақтастық пен өзара көмек рухын дамыту қажет. Ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдетуге, еңбек өнімділігін арттыруға, ресурс- 
тарды ұқыпты пайдалануға, өндіріс тиімділігі мен өнім сапасын артты- 
руға, оның өзіндік құнын кемітуге, мүлтіксіз еңбек ырғағын қамтамасыз 
етіп, шарттық міндеттемелерді дер. кезінде орындауға, ең жақсы халық 
шаруашылық нәтижелеріне жетуге бағытталған бұқараның иннцнати- 
васы мен творчествосын барынша қолдап отырудың маңызы аса зор. 


Ш. Партияның әлеуметтік саясаты 


Партия әлеуметтік саясатты елдің дамуын жеделдетудің, бұқара- 
ның еңбектегі және қоғамдық-саяси белсенділігін арттырудың, жаңа 
адамды қалыптастырудың, социалистік өмір салтын орнықтырудың қу- 
атты құралы, қоғамның саяси тұрақтылығының маңызды факторы деп 
санайды. Ол әлеуметтік саясаттың экономика тиімділігін арттыруға, қо- 
ғамдық өмірдің барлық жақтарына ықпалы күшейе түсетіндігін басшы- 
лыққа алады. Еңбектің, тұрмыстың, мәдениеттің әлеуметтік мәселелерін 
шешу, адамдардың мүдделері мен мұқтаждарын қанағаттандыру жөнін- 
дегі бәсеңдемес қамқорлықты ҚПСС барлық мемлекеттік және шаруа- 
шылық органдар, қоғамдық ұйымдар қызметінің заңы деп есептейді. 

Партия әлеуметтік саясаттың негізгі міндеттері ретінде мыналарды 
ұсынады: 

-- совет адамдарының тұрмыс және еңбек жағдайларын үнемі жақ- 
сартып отыру; 

-- қоғамдық қатынастардың барлық салаларында әлеуметтік әді- 
леттілік принципін барған сайын неғұрлым толық жүзеге асыру; 

-- таптарды және әлеуметтік топтар мен жіктерді жақындастыру, 
ой еңбегі мен дене еңбегі, қала мен деревня арасындағы елеулі айыр- 
машылықтарды жою; 

-- ұлттық қатынастарды жетілдіру, еліміздің ұлттары мен халық- 
тарының туысқандық достығын нығайту. 


Совет адамдарының әл-ауқатын арттыру, 
еңбек және тұрмыс жағдайларын жақсарту 


Елімізде жасалған өндірістік және рухани потенциал, еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету міндеттері «қоғамның 
барлық мүшелерінің толық әл-ауқатына және жан-жақты еркін дамуы- 
на» (В. И. Ленин) жетуге қарай елеулі түрде ілгерілеуді қажет етеді 
және оны мүмкін етеді. | 

ҚПСС совет адамдарының әл-ауқатын сапалық жаңа сатыға көтеру, 
материалдық, әлеуметтік және мәдени игіліктерді тұтынудың үйлесімді 
дамыған, рухани жағынан бай адамды қалыптастыру, совет адамдары- 
ның қабілеті мен талантын қоғам мүдделеріне сай толық ашуға қажет- 
ті жағдайлар жасау мақсаттарына барынша сай келетіндей дәрежесі 
мен құрылымын қамтамасыз ету міндетін қойып отыр. 


СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫНЫҢ ПРОГРАММАСЫ 27 


Халықтың қажеттерін қанағаттандыруға жұмсалатын ресурстар 
көлемін таяудағы он бес жыл ішінде екі есе ұлғайту көзделіп отыр. 

Партия еңбектің творчестволық мазмұны мен коллективистік сипа- 
тын күшейтуге, оның мәдениетін арттыруға, қоғам игілігі үшін істелген 
жоғары білікті және жоғары өнімді жұмысты көтермелеуге ерекше мән 
береді. Осының бәрі еңбекті бірте-бірте әрбір совет адамының ең бірін- 
ші өмірлік қажетіне айналдыруға жәрдемдесетін болады. 

Халықтың жұмыспен толық және тиімді шұғылдануын, еңбекке 
жарамды азаматтардың бәріне қоғамның кажеттерін ескере отырып өз- 
дерінің бейіміне, қабілетіне, біліміне, кәсіптік әзірлігіне сәйкес таңдап 
алған қызмет саласында жұмыс істеу мүмкіндігі берілуін қамтамасыз 
ететін ғылыми-техникалық, экономикалық және әлеуметтік шаралар 
комплексін одан әрі жүзеге асыру міндеті тұр. 

Қол еңбегін едәуір азайту, бір сарынды, ауыр дене еңбегі мен білік- 
тілікті онша қажет етпейтін еңбекті едәуір қысқарту, ал болашақта жою, 
өндірістік жарақаттар мен кәсіптік ауруларды жоятын кінәратсыз сани- 
тарлық-гигненалық жағдайларды қамтамасыз ету және жетілдірілген 
хауіпсіздік техникасын енгізу бағыты дәйекті түрде жүргізілетін бола- 
ды. Өндірісті интенсивтендіру, оның тнімділігін және еңбек өнімділігін 
арттыру болашақта жұмыс күнін қысқарту, ақылы демалыстарды ұзар- 
ту үшін жаңа мүмкіндіктер ашады. 

Партия елдің экономикалық мүмкіндіктеріне сәйкес еңбекшілердің 
нақты табыстарын ұдайы өсіру және барлық жіктер мен әлеуметтік топ- 
тардың әл-ауқатын одан әрі көтеру үшін алдағы уақытта да қажет нәр- 
сенің бәрін істейтін болады. 

Қоммунизмнің бірінші фазасы кезінде еңбекке қарай төленетін ақы 
еңбекшілердің негізгі табыс көзі болып қала береді. Жалақы еңбектің 
мөлшері мен сапасына қарай ақы төлеу принципіне толық сай келуі, 
оның жағдайлары мен нәтижелерін ескеретін болуы үшін, қызметкер- 
лердің біліктілігін, еңбек өнімділігін, өнім сапасын арттыруға, ресурс- 
тардың барлық түрлерін ұтымды пайдалануға және үнемдеуге ынта- 
ландыратын болуы үшін жалақы жүйесін ұдайы жетілдіріп отыру қа- 
жет. Еңбекшілердің жалақысы мен тұрмыс дәрежесі нақ осы негізде 
өсуге тиіс. Қоғам байлығы артқан сайын жалақының ең аз мөлшері кө- 
бейтіле береді, халықтан алынатын салықтарды кеміту бағыты одан әрі 
жүргізіледі. Партия еңбексіз тапқан табыстарды, бөлудің социалистік 
принциптерінен қандай да болсын ауытқушылықты түп-тамырымен үзіл- 
ді-кесілді жоюға принципті мән береді. 

Қоғамдық тұтыну қорларын жедел өсіру және олардың бөлінуін 
жетілдіру одан әрі жалғастырылады, бұл қорлар халыққа тегін білім 
берудің, денсаулық сақтаудың және әлеуметтік қамсыздандырудың 
жалпымемлекеттік жүйелерін дамытуда, еңбекшілердің демалыс жағ- 
дайларын жақсартуда барған сайын зор роль атқаруға тиіс, жекелеген 
азаматтардың, семьялардың, әлеуметтік топтардың материалдық жағ- 
дайындағы социализм тұсында обьективтік түрде болмай қоймайтын 
айырмашылықтарды бәсеңсітуге, балаларды тәрбиелеуге қажетті әлеу- 
меттік-экономикалық және мәдени жағдайларды теңестіруге, халықтың 
жекелеген топтарының аз қамтамасыз етілуін жоюға жәрдемдесуге 
тиіс. 

Бірінші дәрежелі маңызы бар міндет -- халық тұтынатын жоғары 
сапалы және алуан түрлі товарлар -- тағамдық өнімдер, сапалы және 
әдемі киім мен аяқ киім, мебель мәдени мақсаттағы заттар, күрделі 
тұрмыстық техника және шаруашылық товарлары жөніндегі халықтың 
өскелең сұранымын толық қанағаттандыру. 

Сауда мен қоғамдық тамақтандыру одан әрі дамытылады. Олардың 
материалдық-техникалық базасы нығайтылады, қызмет көрсету мәде- 
ниеті артады. Селода сауданы жетілдіруге, халықтан ауыл шаруашы- 
лық өнімдерін сатып алып, өткізу ісін ұйымдастыруға тиісті тұтыну 
кооперациясы одан әрі дамытылады. Қолхоз рыногы өз маңызын сақ- 


28 СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫНЫҢ ПРОГРАММАСЫ 


тайды. Халықтың иақты табысын арттыру мүддесіне сай бөлшек сауда 
бағасының саясаты жүргізілетін болады. 

Осы заманғы жоғары дамыған қызмет көрсету саласын жасау жө- 
нінде ірі шараларды жүзеге асыру белгіленіп отыр. Көрсетілетін қыз- 
мет көлемін ұлғайту, оның түр-түрін кеңейтіп, сапасын жақсарту, ха- 
лықтың тұрғын үй- коммуналдық, транспорттық, тұрмыстық, әлеуметтік- 
мәдени қызметтің алуан түрлі формалары жөніндегі өскелең сұраны- 
мын неғұрлым толық қанағаттандыруға, үй шаруасын жеңілдетуге, 
демалу және бос уақытты мазмұнды пайдалану үшін ең жақсы жағдай- 
лар жасауға мүмкіндік береді. Қызмет көрсету саласы селолық жерлер- 
де және жаңадан игерілетін аудандарда жеделдете дамытылады. 

Партия тұрғын үй проблемасының шешімін жеделдетуді, сөйтіп, 
2000 жылға таман іс жүзінде әрбір совет семьясының жеке тұрғын- 
жайы -- пәтері немесе жеке үйі болуын әлеуметтік маңызы ерекше іс 
деп санайды. Мемлекет қаржысы есебінен тұрғын үй салудың ірі ауқы- 
мы, кооперативтік және жеке құрылысты неғұрлым кеңінен дамыту, 
сондай-ақ тұрғын үй қорын қайта құру, жаңарту және оны сақтауды 
жақсарту, оның бөлінуіне бақылауды күшейту осыған жәрдемдесуге 
тніс. Тұрғын үй құрылысының сапасына, пәтерлер мен үйлердің жай- 
лылығын арттыруға, ішкі жоспарлануын жақсартуға және техникамен 
жарақтандырылуын жетілдіруге ерекше көңіл бөлінеді. 

Қалалық және селолық мекендердің архитектурасына, эстетикалық 
безендірілуіне және көріктендірілуіне неғұрлым жоғары талаптар қойы- 
латын болады. Елді мекендер адамдардың еңбегі, тұрмысы мен демалы- 
сы үшін неғұрлым жақсы жағдайларды қамтамасыз ететін өндірістік 
аймақтардың, тұрғын аудандардың, қоғамдық, мәдени және оқу-тәрбие 
мекемелері, сауда және тұрмыстық кәсіпорындар, спорт ғнмараттары, 
қоғамдық транспорт желісінің ұтымды ұйымдастырылған комплекстері 
болуға тиіс. Тұрғын үй және мәдени-тұрмыстық жағдайларды, тынығу- 
ды, туризмді жақсарту және басқа мақсаттар үшін халықтың қаржысын 
жұмылдыру практикасы кеңейтіледі. 

Совет адамдарының денсаулығын нығайту, олардың белсенді өмі- 
рін ұзарту -- бірінші дәрежелі маңызы бар іс. Партия қала мен село 
тұрғындарының жоғары білікті медициналық қызметтің барлық түрлері 
жөніндегі қажетінің барлық жерде толық қанағаттандырылуына, оның 
сапасының түбегейлі жақсартылуына қол жеткізу міндетін қойып отыр. 
Осы мақсатта жұртты жаппай диспансерлеу жүйесін енгізу; ана мен ба- 
ланың денсаулығын сақтау жөніндегі мекемелер, емханалар, аурухана- 
лар, санаторийлер желісінің одан әрі дамытылуын, олардың осы заман- 
ғы медицина аппаратурасымен және жабдықпен жарақтандырылуын 
жүзеге асыру; дәрі-дәрмекпен, емдеу және санитария-гигиена құралда- 
рымен толық қамтамасыз ету белгіленіп отыр. 

Халықтың денсаулығын нығайтуда, жеке адамның үйлесімді даму- 
ында, жастарды еңбекке, Отан қорғауға әзірлеуде дене тәрбиесі мен 
спорттың, оларды күнделікті өмірге енгізудің маңызы арта түседі. Істі 
әрбір адам өзінің дене тәрбиесін жетілдіруді жас басынан ойластыра- 
тындай, гигиена мен медициналық көмек саласындағы білімді нгеретін- 
дей, кінәратсыз өмір салтын ұстанатындай етіп жолға қою керек. 

ҚПСС семья жөніндегі қамқорлықты күшейтуге орасан зор мемле- 
кеттік маңыз береді. Ол жеткіншек ұрпақтардың денсаулығын нығайту 
мен оларды тәрбиелеуде, қоғамның экономикалық және әлеуметтік про- 
гресін қамтамасыз етуде, демографиялық процестерді жақсартуда ма- 
ңызды роль атқарады. Адамның мінез-құлқының негіздері, оның еңбек- 
ке, моральдық, идеялық және мәдени қазыналарға көзқарасы сонда қа- 
лыптасады. Қоғам рухани және адамгершілік жағынан кінәратсыз берік 
семьяға аса мүдделі. Осыны басшылыққа ала отырып, партия семьяны 
нығайту, әлеуметтік міндеттерін орындауда, балаларды тәрбиелеуде 
оған көмек көрсету, балалы семьялар мен жас жұбайлардың материал- 
дық, тұрғын үй және тұрмыстық жағдайын жақсарту бағытын жүргізу 
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қажет деп санайды. Семьяның, мектептің, еңбек коллективінің өзара іс- 
қимылын тереңдету, ата-аналардың балаларды тәрбиелеу жөніндегі 
жауапкершілігін, сондай-ақ ата-анасының игілікте тұруы, олардың 
қамсыз да тыныш қарттығы үшін балалардың жауапкершілігін артты- 
ру қажет. 

Ана-әйелдердің жағдайын одан әрі жақсарту -- партияның тұрақты 
қамқорлық жасайтын ісі. Осы мақсатта әйелдердің ана болуын және 
еңбек пен қоғамдық қызметке белсене қатысуын ұштастыру үшін қо- 
лайлы жағдайлар жасалатын болады. Ана мен баланы қорғауға айрық- 
ша назар аударылады, босанғанға дейінгі демалыстың, сондай-ақ ба- 
ланы күтуге берілетін демалыстың мерзімі ұзартылады. Семьялық 
демалысқа арналған санаторийлер, демалыс үйлері мен пансионаттар 
желісі кеңейтіледі. Әйелдердің еңбекпен айналысуының әртүрлі форма- 
лары дамытылады, олардың тілегі бойынша жұмыстың жылжымалы 
кестесі, толық емес жұмыс күні, үйде атқаратын еңбек кеңінен қолда- 
нылады. 

Жеткіншек ұрпақты тәрбиелеу үшін қажетті жағдайлар жасау жө- 
нінде кең көлемді шаралар комплексі жүзеге асырылады. Халықтың ба- 
лалар мекемелері жөніндегі қажеті таяу уақыттың ішінде-ақ толық қа- 
нағаттандырылады. Пионер, еңбек және спорт лагерьлерінің, пионерлер 
үйлерінің, ғылыми-техникалық және көркем творчество үйлері мен стан- 
цияларының желісі кеңейтіледі. Мектеп жасына дейінгі балалар меке- 
мелерінде, кәсіптік-техникалық оқу орындарында, балалар үйлерінде 
тамақтандыруға жұмсалатын шығын нормасы көбейтіледі. 

Партия жастардың әлеуметтік проблемаларына назарды айтарлық- 
тай күшейту, ең алдымен жігіттер мен қыздардың еңбек пен тұрмыс, бі- 
Лім мен мәдениет, кәсіптік өсу мен қызмет бабында өсу, бос уақытын 
парасатты пайдалану саласындағы қоғамдық мәнді мүдделері мен қа- 
жеттерін дамытып, неғұрлым толық қанағаттандыру керек деп санайды. 

ҚПСС еңбек және соғыс ардагерлерінің, жасы асқан азаматтардың, 
мүгедектердің, қаза тапқан жауынгерлер семьяларының материалдық 
жағдайын жақсартуға, оларға әлеуметтік, медициналық және мәдени 
қызмет көрсетуге алдағы уақытта да тұрақты қамқорлық жасап отыра- 
ды. Пенсиялардың көлемі, ең алдымен аз мөлшердегі және бұрын та- 
ғайындалған пенснялар ауық-ауық көбейтіліп отырады. Қолхозшылар- 
дың пенсиямен қамтамасыз етілуі біртіндеі жұмысшылар мен 
қызметшілерге белгіленетін деңгейге жақындайды. Тым қарттар мен 
мүгедектерге арналған интернаттар жүйесі дамытылады, оларда күту 
жағдайлары жақсартылады. Тәжірибесі мол еңбек ардагерлерінің ша- 
масы келетін еңбек қызметіне, қоғамдық өмірге және тәрбие жұмысына 
қатысуы үшін мүмкіндіктерді кеңейту әлеуметтік-экономикалық маңызы 
зор іс болып табылады. 

Халықтың өмірін жақсартуда қоғам мен табиғаттың, адам мен ай- 
наладағы ортаның үйлесімді өзара байланысы барған сайын зор маңызға 
ие болуда. Өз болашағын саналы түрде орнатып жатқан социалистік 
қоғам табиғатты жоспарлы түрде, ұқыпты пайдалануда және планета- 
ның табиғат ресурстарын сақтап, еселей түсу жолындағы адамзаттың 
күресінде авангардтық позицияларға не болып отыр. Партия табиғатты 
пайдалануға бақылауды күшейту, халыққа экологиялық тәрбие беруді 
кеңінен өрістету қажет деп санайды. 


Таптық айырмашылықтарды жою, әлеуметтік 
жағынан біртекті қоғам қалыптастыру 


Қазіргі кезеңдегі әлеуметтік қатынастардың дамуындағы маңызды 
заңдылық -- жұмысшы табының, колхозшы шаруалардың және ин- 
теллигенцняның жақындасуы, қоғамның тапсыз құрылымының қалып- 
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тасуы және бұл процесте жұмысшы табының шешуші роль атқаруы. 

Жұмысшы табының саяси тәжірибесі, оның жоғары саналылығы, 
ұйымшылдығы мен ерік-жігері қоғамымызды топтастырып отыр. Жұ- 
мысшы табының жалпы білім, мәдени және кәсіптік деңгейінің, еңбек- 
тегі және коғамдық-саяси белсенділігінің өсуі социализмді жетілдіру- 
де, коммунистік құрылыста оның авангардтық ролін арттырады. 

Партияның аграрлық саясатын дәйекті түрде жүзеге асыру бары- 
сында ауыл шаруашылық еңбегі индустриялық еңбектің бір түріне ай- 
налады, қала мен деревняның арасындағы елеулі әлеуметтік, мәдени- 
тұрмыстық айырмашылықтар жойылады; шаруалардың тұрмыс сал- 
ты мен еңбек сипаты жұмысшы табының тұрмыс салты мен еңбек си- 
патына барған сайын ұқсай түседі. Осы таптардың арасындағы айыр- 
машылықтардың жойылуы, елімізде тапсыз қоғамның орнығуы негІЗІ- 
нен коммунистік формацияның бірінші, социалистік фазасының тарихи 
шеңберінде жүзеге асады. 

Өндіргіш күштердегі революциялық өзгерістер жұмысшылар мен 
шаруалардың ең қалың бұқарасының қызметінде ой еңбегі үлесінің 
өсуіне бастайды. Сонымен бірге интеллигенцияның саны көбейіп, оның 
материалдық өндіріске және қоғамдық өмірдің басқа салаларына қо- 
сатын творчестволық үлесі артады. Бұл дене еңбегі мен ой еңбегінің 
арасындағы елеулі айырмашылықтардың біртіндеп жойылуына, бар- 
лық әлеуметтік топтардың жақындасуына жәрдемдеседі. Осы айырма- 
шылықтардың толық жойылуы, әлеуметтік жағынан біртекті қоғамның 
қалыптасуы коммунизмнің ең жоғары фазасында аяқталады. Сонымен 
бірге мұндай айырмашылықтар әзірше орын алып отырған кезде пар- 
тия өз саясатында таптар мен әлеуметтік топтар мүдделерінің ерекше- 
ліктерін мұқият ескеріп отыруды бірінші дәрежелі маңызы бар іс деп 
санайды. Еліміздің әртүрлі аймақтары халықтарының еңбек және тұр- 
мыс жағдайларын теңестіруге зор назар аударылады. | 

Совет қоғамының әлеуметтік құрылымында еңбек коллективтерінің 
ролі арта түседі. Партия әрбір еңбек коллективі халықтың социалис- 
тік өзін-өзі басқаруының, кәсіпорындар, мекемелер мен ұйымдар жұ- 
мысындағы мәселелерді шешуге еңбекшілердің күнделікті және нақты 
қатысуының, жеке адамның творчестволық күшін дамыту мен жұмсау- 
дың пәрменді әлеуметтік ұясына айналуына көмектеседі. Ол қоғам өмі- 
рінің барлық саласына еңбек коллективтерінің ықпалын мақсатты 
түрде күшейту, олардың праволарын кеңейту және сонымен бірге эко- 
номикалық, әлеуметтік және мәдени дамудың нақты міндеттерін шешу 
үшін жауапкершілігін арттыру қажет деп санайды. 


Социалистік ұлттар мен халықтардың одан әрі 
гүлденуі мен жақындасуы 


ҚПСС өзінің қызметінде совет қоғамының көп ұлтты құрамын 
жан-жақты ескеріп отырады. Жүріп өткен жолдың қорытындылары 
мынаны айқын дәлелдейді: өткен заманнан қалған ұлт мәселесі Совег 
Одағында ойдағыдай шешілді. Елімізде ұлттық қатынастарға ұлттар 
мен халықтардың одан әрі гүлденуі, сондай-ақ олардың еріктілік, тең- 
дік, туысқандық ынтымақтастық негізінде жүріп жатқан ұдайы жа- 
қындасуы тән. Бұл жерде ешқандай жасанды итермелеушілікке де, да- 
мудың толғағы жеткен обьективті тенденцияларын тежеуге де жол бе- 
руге болмайды. Бұл даму алыс тарихи перспективада ұлттардың то- 
лық бірлігіне жеткізеді. 

ҚПСС біздің социалистік көп ұлтты мемлекетімізде, жүзден астам 
ұлттар мен халықтардың бірлескен еңбегі мен өмірі процесінде ұлттық 
қатынастарды жетілдіру жөнінде жаңа міндеттер заңды түрде туын- 
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дайтынын басшылыққа алады. Партия оларды лениндік ұлт саяса- 
тының сыннан өткен принциптері негізінде шешіп отырды және шеше | 
береді. Ол бұл салада мынадай негізгі міндеттерді алға қояды: 

-- дал одақтық көп ұлтты мемлекетті барынша нығайту және 
дамыту. КПСС алдағы уақытта да жергілікшілдік пен ұлттық шекте- 
лушіліктің қандай да болсын көріністеріне қарсы дәйекті түрде күре- 
седі және сонымен бірге жалпыхалықтық міндеттерді шешуде респуб- 
ликалардың, автономиялы облыстардың және автономиялы округтер- 
дің ролін одан әрі арттыру жөнінде, өкімет пен басқару органдары- 
ның жұмысына барлық ұлттар еңбекшілерінің белсене қатысуы жөнін: 
де тұрақты қамқорлық жасап отырады. Бүкіл совет халқының және 
әрбір ұлт пен халықтың мүдделері үшін социалистік федерализм мен 
демократиялық централизмнің лениндік принциптерін творчестволық- 
пен қолдану негізінде ұлтаралық қатынастар формалары байытылады; 

-- біртұтас халық шаруашылық комплексі шеңберінде әрбір рес- 
публиканың материалдық және рухани потенциалын еселей түсу. 
Одақтас және автономиялы республикалардың, автономиялы облыстар 
мен автономиялы округтердің инициативаларын жалпыодақтық көлем- 
де орталықтандырылған басқарумен ұштастыру еліміздің ресурста. 
рын, жергілікті табиғи ерекшеліктерін және басқа ерекшеліктерді не- 
ғұрлым ұтымды пайдалануға мүмкіндік береді. Республикалар ара. 
сындағы еңбек бөлісін дәйекті түрде тереңдету, шаруашылық жүргізу 
жағдайларын теңестіру, жаңа аудандарды экономикалық мақсатта 
игеруге республикалардың белсене қатысуын көтермелеу, жұмысшы- 
лар мен мамандар кадрларының республикааралық алмасуын дамыту. 
республикаларда тұратын барлық ұлттар мен халықтардың азаматта- 
рынан білікті қызметкерлер даярлауды кеңейтіп, жақсарту қажет; 

-- СССР халықтарының таңдаулы жетістіктері мен өзіндік ерек- 
шеліктері бар прогресшіл дәстүрлері негізінде совет халқының маз- 
мұны жағынан социалистік, ұлттық формасы жағынан саналуан, рухы 
жөнінен интернационалистік біртұтас мәдениетін дамыту. Ұлттық мә- 
дениеттердің өсуі мен жақындасуы, олардың өзара байланысының ны- 
ғаюы өзара молығуды неғұрлым жемісті етеді, еліміздегі халықтардың 
әрқайсысының талантынан туған барлық бағалы атаулыны совет 
адамдарының пайдалануына аса кең мүмкіндіктер ашады. 

СССР-дің барлық азаматтарының ана тілдерін емін-еркін дамы- 
туы және оларды тең праволы пайдалануы бұдан былай да қамтама- 
сыз етіледі. Сонымен бірге совет адамдары ұлтаралық қатынас құра- 
лы ретінде ерікті түрде қабылдап алған орыс тілін өз ұлтының тілі- 
мен қатар игеру ғылым, техника, отандық және дүниежүзілік мәдени- 
ет жетістіктеріне кең жол ашады. 

Партия мынаны басшылыққа алады: лениндік ұлт саясатын дә- 
Йектілікпен жүргізу, халықтар достығын барынша нығайту -- соцниа- 
лизмді жетілдірудің құрамдас бөлігі, біздің көп ұлтты социалистік 
Отанымызды гүлдендіре берудің қоғамдық практикада тексерілген 
жолы. 


ПУ. Совет қоғамының саяси 
системасын дамыту 


Социалистік революция нәтижесінде орнатылған пролетариат дик- 
татурасы жаңа қоғам құруда шешуші роль атқарды. Бұл процесте 
оның өзі де өзгеріп отырды. Қанаушы таптардың жойылуына байла- 
нысты, құлатылған қанаушы таптардың қарсыласуын жаныштау қыз- 
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метінің қажеттігі бірте-бірте жойылып, оның басты, жасампаздық мін- 
деттерін жүзеге асыру мейлінше өрістеді. Өзінің тарихи міндетін ат- 
қарған пролетариат диктатурасы барлық еңбекшілердің саяси өкіме- 
тіне, ал пролетарлық мемлекет -- жалпыхалықтық мемлекетке ұласты. 
Ол елімізде социализмді жетілдірудің басты құралы міндетін атқара- 
ды, ал халықаралық аренада соцналистік жеңістерді қорғау, дүнне- 
жүзілік социализмнің позицияларын нығайту, империалистік күштер- 
дің агрессиялық саясатына қарсы тұру, барлық халықтармен бейбіт 
ынтымақтастықты дамыту міндеттерін жүзеге асырады. 

КПСС былай деп санайды: қазіргі кезеңде қоғамның саяси сжте- 
масын дамытудың стратегнялық бағыты советтік демократияны жетіл- 
діру, мемлекеттік және қоғамдық өмір мәселелерін шешуге еңбекші- 
лердің, олардың коллективтері мен ұйымдарының белсенді де пәрмен- 
ді қатысуы негізінде халықтың соцналистік өзін-өзі басқаруын барған 
сайын неғұрлым толық жүзеге асыру болып табылады. 

овет қоғамының саяси системасының ұйтқысы -- партия осы 
процесте жетекші күш болып көрінеді. Бұл системаның барлық өзге 
буындары -- еліміздегі халықтың барлық жіктерінің, барлық ұлттар 
мен халықтардың бірлігі мен өзіне тән мүдделерін бейнелейтін Совет 
мемлекеті, кәсіптік одақтар, комсомол, кооперативтік және басқа да 
қоғамдық ұйымдар партияның басшылығымен қызмет істейді. Қонсти- 
туция шеңберінде іс-қимыл жасай отырып, КПСС мемлекеттік және 
қоғамдық ұйымдардың жұмысына бағыт беріп, үйлестіріп отырады, 
олардың әрқайсысының өзіне тән міндеттерін толық атқаруына қам- 
қорлық жасайды. Партия өзінің бүкіл іс-әрекеті арқылы халық мүд- 
делеріне қызмет етудің, социалистік демократизм принциптерін сақ- 
таудың үлгісін көрсетеді. 

Партия қоғам мен мемлекетті басқару ісінде халықтың социалис- 
Тік өзін-өзі басқару принциптерінің дәйектілікпен жүргізілуіне, -- Яғнн 
басқару ісі тек еңбекшілердің мүдделері үшін жүзеге асырылып қана 
қоймай, сонымен қатар заңды түрде, барған сайын көбірек дәрежеде, 
В. И. Лениннің сөзімен айтқанда, өздерінің бірлестігінің өкіметінен бас- 
қа ешқандай өкіметті мойындамайтын еңбекшілердің өзінің тікелей ісі- 
не айналуына қамқорлық жасайды. 

Партия азаматтардың әлеуметтік-экономикалық, саяси және жеке 
праволары мен бостандықтары кеңейтіліп, байытыла беруіне, олардың 
толық жүзеге асырылуының барған сайын неғұрлым қолайлы жағдай- 
лары мен кепілдіктері жасалуына бұдан былай да жәрдемдесе береді. 
Өзінің азаматтық еркі мен мүдделерін білдіріп, жүзеге асыру үшін со- 
вет адамының барлық мүмкіндіктері бар, ол социализм берген бар- 
лық игіліктерді пайдаланады. Совет азаматының өз праволары мен 
бостандықтарын жүзеге асыруы оның конституциялық міндеттерін ор- 
ындауымен біте қайнасқан. Міндетсіз право, правосыз міндет жоқ. 
Бұл -- социалистік қоғамның бұлжымайтын саяси принципі. ҚПСС 
әрбір совет адамының өзінің праволары, бостандықтары мен міндет- 
тері бір екендігін айқын түсіну рухында тәрбиеленуіне бұдан былай 
да табандылықпен күш сала береді. | 

Партия саясатының өзекті мәселесі -- Советтік социалистік мем- 
лекетті дамыту және нығайту, оның демократиялық, жалпыхалықтық 
сипатын, творчестволық, жасампаздық ролін барған сайын толығырақ 
ашу. 

ҚПСС СССР-дің саяси негізі, халықтың социалистік өзін-өзі бас- 
қаруының басты буыны -- халық депутаттары Советтерінің қызметін 
барынша жақсартуға ұдайы қамқорлық жасайды. Партия халық 
өкілдігінің формаларын жетілдіруге, советтік сайлау системасының 
демократиялық принциптерін дамытуға, Советтерге жұмысшы табы- 
ның, колхозшы шаруалардың, халықтық интеллигенцияның, еліміздің 
барлық ұлттары мен халықтарының неғұрлым лайықты да беделді өк- 
ілдері сайлануы үшін депутаттыққа кандидаттардың жеке басының 
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және іскерлік қасиеттерін еркін және жан-жақты талқылауды қамта- 
масыз етуге зор маңыз береді. Советтердің жұмысын жақсарту және 
оларға жаңа күштердің келіп жатуы үшін, мемлекетті басқару мекте- 
бінен миллиондаған жаңа еңбеккерлердің өтуі үшін Советтер депутат- 
тарының құрамы сайлауда жүйелі түрде жаңартылып отырады. 


СССР Жоғарғы Советі мен республикалар Жоғарғы Советтерінің 
заңдарды дәйектілікпен жетілдіруіне, ішкі және сыртқы саясаттың өз- 
дерінің компетенциясына жататын өзекті проблемаларын пәрменді ше- 
шуіне, халық депутаттарының Советтеріне белсенді басшылық етуіне, 
өздеріне есеп беретін органдардың жұмысын тексеріп отыруына КПСС 
тұрақты жәрдемдесетін болады. Аймақтардың комплексті экономика- 
лық және әлеуметтік дамуын қамтамасыз етуде, жергілікті маңызы 
бар міндеттерді дербес шешуде, өз территорияларында орналасқан ұй- 
ымдардың қызметін үйлестіру мен бақылауда жергілікті Советтердің 
ролі мен жауапкершілігі бұдан былай да арта береді. 


Тек шешімдер қабылдап қана қоймай, сонымен қатар олардың іс- 
ке асырылуын ұйымдастыратын, атқарылуын тексеретін органдар ре- 
тінде Советтер жөніндегі лениндік нұсқаулардың қатаң сақталуы үш- 
ін барлық жағдайды жасау керек. Қандай дәрежедегі болса да Со- 
веттердің қызметінде жұмыстың демократиялық принциптері: мәселе- 
лердің коллективтік түрде, еркін, іскерлікпен талқыланып, шешілуі; жа- 
риялылық; сын мен өзара сын; депутаттардың ұдайы есеп беріп оты- 
руы және сайлаушылардың сенімін ақтамағандарды кері шақырып 
алуға дейінгі жауапкершілігі; атқарушы және басқа органдардың жұ- 
мысын бақылау; азаматтарды басқару ісіне қатысуға кеңінен тарту 
принциптері барған сайын толық жүзеге асырыла беруге тиіс. 


Партия шешімдердің оңтайлы нұсқауларын таңдап алуды, еңбек- 
шілердің әртүрлі пікірлері мен ұсыныстарын ескеріп, салыстыруды 
қамтамасыз ететін басқаруды, мемлекеттік шешімдер белгілеу мен қа- 
былдау процесін демократияландыру бағытын мүлтіксіз жүргізе бере- 
ді. Еңбек коллективтерінде, Советтердің тұрақты комиссияларында, кә- 
сіподақ, комсомол және басқа қоғамдық ұйымдарда талқыланғаннан 
кейін ғана шешімдер кабылдана алатын мәселелердің шеңбері кеңей- 
тіледі. Ең маңызды заң жобалары мен шешімдер бүкілхалықтық тал- 
қылауға беріліп, дауысқа қойылатын болады. Сайлаушылардың 
аманаттарын, азаматтардың өтініштері мен ұсыныстарын қорытып, 
жүзеге асыру, қоғамдық пікірді зерттеу жүйесін одан әрі жетілдіру, 
қабылданған шешімдер мен оларды орындаудың нәтижелері туралы 
халықтың хабардар болуын арттыру көзделеді. 


Өндірістік және әлеуметтік-мәдени құрылысты басқарудың бар- 
лық мәселелерінде, қоғамның саяси өмірінде еңбек коллективтерінің 
праволарын кеңейтіп, белсенділігін дамыту ерекше маңызға ие бола- 
ды. Еңбек коллективтерінің жалпы жиналыстары мен советтерінің ро- 
лі, олардың шешімдерін орындау үшін әкімшіліктің жауапкершілігі 
арттырылады, мастерлердің, учаске бастықтарының, басқа да өндіріс- 
тік бөлімшелер басшыларының сайланып қойылуына .> көшу жүзеге 
асырылады. 


Мемлекеттік аппараттың, барлық басқару органдарының жұмы- 
сын жетілдіру -- зор маңызы бар іс. Совет аппараты халыққа қызмет 
етеді және халыққа есеп беріп отырады. Ол білікті және ширақ болу- 
ға тиіс. Басқару аппаратын ықшамдап, арзандатуға, штаттағы артық 
буындарды жоюға күш салу, бюрократизм мен формализм, ведомст- 
вошылдық пен жергілікшілдік көріністерін табанды түрде аластау, бі- 
“ліксіз және инициативасыз қызметкерлерден батыл арылып отыру ке- 
рек. Арам ниеттілік, қызмет бабын теріс пайдалану, мансапқорлық, 
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бас пайдасын көздеушілік, туысшылдық және тамыр-таныстық батыл 
тыйылып, жазалануға тиіс. 


Партия мемлекеттік органдар қызметкерлерінің есеп беріп отыру 
принципін қатаң сақтау, қызметке қоюдың сайлану мен конкурстық 
жүйесін кеңейту қажет деп санайды. Әрбір басшының дербес жауап- 
кершілігі жағдайында жұмыстағы коллегиялықты табанды түрде жү- 
зеге асыру, қызметкерлерді олардың практикалық істеріне қарай әділ 
бағалау, қабылданған шешімдердің нақты орындалуын пәрменді ба- 
қылау керек. 

КПСС мемлекеттік және қоғамдық бақылаудың пәрменділігін арт- 
тыруға белсене жәрдемдесетін болады. Ол еңбекшілердің халықтық 
бақылау органдарындағы жұмысын олардың халық мүдделерін қор- 
ғаудағы саяси кемелдігі мен белсенділігін дамытудың, іске мемлекет- 
тік тұрғыдан қарауға, халық дәулетіне шаруақорлық көзқарасқа тәр- 
биелеудің маңызды формасы деп біледі. 

Мемлекеттік және қоғамдық өмірдің праволық негізін нығайту, 
социалистік заңдылық пен право тәртібін мүлтіксіз сақтау, әділ сот, 
прокурорлық қадағалау, юстиция және ішкі істер органдарының жұ- 
мысын жақсарту партияның ұдайы қамқорлық жасап келе жатқан мә- 
селесі болды және солай болып қала береді. Еңбек коллективтерінің, 
қоғамдық ұйымдардың, барлық еңбекшілердің қолдауына сүйене оты- 
рып, мемлекеттік органдар социалистік меншіктің аман сақталуын, 
азаматтардың өзіндік мүлкінің, ар-намысы мен қадір-қасиетінің қорға- 
луын қамтамасыз ету үшін қажет болғанның бәрін істеуге, қылмысқа, 
маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы батыл күрес жүргізуге, право 
бұзушылықтың қандайының болса да алдын алып, оларды туғызатын 
себептерді жойып отыруға міндетті. 


Совет Одағының Коммунистік партиясы социалистік Отанды қор- 
ғауды, елдің қорғанысын нығайтуды және мемлекет хауіпсіздігін қам- 
тамасыз етуді Совет мемлекетінің ең маңызды міндеттерінің бірі деп 
қарайды. 

Ішкі жағдайлар тұрғысынан келгенде біздің қоғам армияға мұқ- 
таж емес. Алайда, империализмнің агрессиялық соғыстар, әскери жан- 
жалдар тұтандыру хаупі бар жағдайда, СССР-дің қорғаныс қуатын 
күшейтуге, оның хауіпсіздігін нығайтуға, Қарулы Күштердің қандай да 
болсын агрессорды талқандауға әзір болуына партия ұдайы көңіл бө- 
ліп отырады. Қарулы Қүштер мен мемлекет хауіпсіздігі органдары 
жоғары қырағылық көрсетуге, империализмнің СССР мен оның одақ- 
тастарына қарсы тіміскі әрекеттерінің жолын кесуге әрқашан әзір тұ- 
руға тиіс. 


. Социалистік Отанымыздың қорғанысын нығайтудың негіздерінің 
негізі Коммунистік партияның әскери құрылысқа, Қарулы Күштерге 
басшылығы болып табылады. Партияның басшылық ролімен еліміздің 
қорғанысы мен хауіпсіздігі саласындағы саясат, мейлінше қорғаныс- 
тық сипаты бар және сыртқы шабуылдан қорғануға бағытталған со- 
веттік әскери доктрина белгіленіп, жүзеге асырылады. 


ҚПСС СССР Қарулы Күштері империализм күштерінің стратегия- 
лық басымдылығын болдырмайтын, Совет мемлекетінің қорғаныс қа- 
білеті жан-жақты жетілдіріле беретін, туысқан социалистік елдер ар- 
мияларының жауынгерлік ынтымағы нығайтыла түсетін дәрежеде бо- 
луы үшін барынша күш салатын болады. 


Партия алдағы уақытта да Совет Қарулы Қүштерінің жауынгер- 
лік потенциалы әскери шеберліктің, техникалық жағынан жоғары дә- 
режеде жарақтанудың, оның әскер құрамының идеялық табандылы- 
ғының, ұйымшылдығы мен тәртіптілігінің, патриоттық және интерна- 
ционалдық борышқа адалдығының құрыштай берік болуы үшін үзбей 
қамқорлық жасай беретін болады. 
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КПСС бұдан былай да Қарулы Қүштердің өмірі мен қызметіне 
өзінің ұйымдастырушылық және бағыт берушілік ықпалын күшейтуді, 
жеке-дара басқаруды нығайтуды, Совет Армиясы мен Әскери-Теңіз 
Флотының саяси органдары мен партия ұйымдарының ролі мен ықпа- 
лын арттыруды, армияның халықпен етене байланысы одан әрі берік 
бола түсуін қажет деп санайды. Әрбір коммунист, әрбір совет адамы 
еліміздің қорғаныс қабілеті тиісті дәрежеде болуы үшін қолынан кел- 
геннің бәрін істеуге міндетті. Социалистік Отанды қорғау, Қарулы 
Құүштер қатарында қызмет ету -- СССР азаматының ардақты міндеті 
және қасиетті парызы. 

Партия халықтың социалистік өзін-өзі басқару жүйесінің маңыз- 
ды буындары -- қоғамдық ұйымдардың ролін арттыруға бірінші дә- 
режелі мән береді. 

ҚПСС еңбекшілердің неғұрлым бұқаралық ұйымы, басқару мекте- 
бі, шаруашылық жүргізу мектебі, коммунизм мектебі -- кәсіптік одақ- 
тардың беделі мен ықпалы ұдайы өсіп отыруына жәрдемдесуді өзіне 
міндет етіп қояды. Кәсіподақтар өздерінің негізгі міндеттерін: халық 
байлығын молайтуға, еңбекшілердің еңбек, тұрмыс және демалыс 
жағдайларын жақсартуға барынша жәрдемдесу, олардың праволары 
мен мүдделерін қорғау, бұқараға коммунистік тәрбие берумен ұдайы 
шұғылдану, оларды өндірістік және қоғамдық істерді басқаруға қа- 
тыстыру, саналы еңбек тәртібін нығайту жөніндегі міндеттерін дәйек- 
тілікпен орындауға тиіс. 

Кәсіподақ ұйымдарының міндеті -- халықтың социалистік өзін-өзі 
басқаруын дамытуға, мемлекеттік, шаруашылық және мәдени құры- 
лыстың түбірлі мәселелерін шешуге бұрынғыдан да белсендірек қаты- 
су, Советтермен және еңбекшілердің басқа да ұйымдарымен неғұрлым 
тығыз өзара іс-қимыл жасау, социалистік жарыс, озық тәжірнбені на- 
сихаттау мен енгізу дәрежесін көтеру, әлеуметтік әділеттілік принципі- 
- нің сақталуын бақылаудың қоғамдық формаларын дамыту, еңбек кол- 
лективтерінің өкілдіктерін жүзеге асыруға жәрдемдесу. 

Совет жастарының озық бөлігін біріктіретін сан миллиондық қо- 
ғамдық саяси ұйым -- Бүкілодақтық Лениншіл Коммунистік Жастар 
Одағын КПСС заңды түрде өзінің белсенді көмекшісі әрі сенімді ре- 
зерві деп санайды. Партия алдағы уақытта да комсомолдың жеткін- 
шек ұрпақты тәрбиелеудегі, пионер ұйымының жұмысын жақсартуда- 
ғы, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету міндеттерін 
іс жүзіне асырудағы ролін арттыра беретін болады. Қомсомолға бас- 
шылықты жүзеге асыра отырып, КПСС оның қатарын, жастар ода- 
ғының талапкерлік сипатын ұйымдық-саяси жағынан нығайтуға ерек- 
ше көңіл бөледі. Қомсомол жігіттер мен қыздардың еңбектегі және 
қоғамдық белсенділігін табандылықпен дамытуға, олардың бойында 
маркстік-лениндік дүниетанымды, саяси және адамгершілік мәдение- 
тін, социализм мен бейбітшілік тағдыры үшін тарихи жауапкершілік 
сезімін қалыптастыруға тиіс. 

Партия кооперацияны -- колхоздарды, тұтыну, тұрғын үй-құрылыс 
кооперативтерін және кооперативтік ұйымдар мен бірлестіктерді со- 
циалистік өзін-өзі басқарудың маңызды формасы және халық шаруа- 
шылығын дамытудың тиімді құралы деп бағалап, олардың қызметін 
жетілдіруге жәрдемдеседі. 

КПСС творчестволық одақтардың, ғылыми, ғылымни-техникалық, мә- 
дени-ағарту, спорт, қорғаныс және басқа ерікті қоғамдардың, халық- 
тың қоғамдық талапкерлік органдарының белсенділігін одан әрі көте- 
руге жәрдемдесетін болғды. Тністі қызметтерін атқара отырып, бұл 
ұйымдар партия саясатын жүзеге асыруға барған сайын зор үлес қо- 
суға, өздері біріктіріп отырған еңбекшілердің мүдделерін неғұрлым то- 
лық білдіруге және жүзеге асыруға, совет адамдарының азаматтық 
нинциативасы мен жауапкершілігін күшейтуге қамқорлық жасауға 
міндетті. 


3% СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫНЫҢ ПРОГРАММАСЫ 


У. Идеялық-тәрбие жұмысы, білім беру, 
ҒЫЛЫМ мен мәдениет 


Партия еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету 
үшін маркстік-леннндік идеологияның өзгертушілік күшін толық дәре- 
жеде пайдалануда не қажеттің бәрін істеп, совет адамдарына идея- 
лық-саяси, еңбек және адамгершілік тәрбие беру, өз бойында рухани 
байлықты, моральдық тазалықты және мінсіз дене тәрбиесін ұштасты- 
рып, үйлесімді дамыған, қоғамдық өмірде белсенді жеке адамды қа- 
лыптастыру жөнінде нысаналы жұмыс жүргізетін болады. 

ҚПСС идеологиялық жұмыстағы ең басты нәрсе еңбекшілерді жо- 
ғары идеялылық және коммунизмге берілгендік, советтік патрнотизм 
мен пролетарлық, социалистік интернационализм, еңбекке және қоғам- 
дық байлыққа саналы көзқарас рухында тәрбиелеу, бұқараны руханн 
мәденнет қазынасына барған сайын негұрлым толық қатыстыру, со- 
цналистік өмір салтына қайшы келетін әдет-ғұрыптарды жою деп 
санайды. 

Партия адамды тәрбиелеу халық игілігі жолындағы жасампаздық 
еңбекке,” қоғамдық өмірге, әлеуметтік-экономикалық және мәдени-құ- 
рылыс міндеттерін шешуге оның іс жүзінде қатысуынан ажыратылмай- 
тынын басшылыққа алады. Өмір шындығынан, оның нақты проблема- 
ларынан қол үзу идеялық-саяси жұмысты жадағай ағартушылыққа, 
жалаң сөзуарлыққа ұрындырады, коммунистік жасампаздықтың өзек- 
ті міндеттерінен бұрып әкетеді. Идеологиялық қызметті қоғамдық 
практикамен тығыз септесу, идеялық-теориялық мазмұнның тереңдігі, 
ішкі және халықаралық өмірдің шын ахуалын, еңбекшілердің өскелен 
рухани талап-тілектерін толық және дәл ескеру, адамдарға етене жа- 
қындық, шыншылдық, дәлелділік, нақтылық ерекшелеп тұруға тиіс. 


Сөз бен істің бірлігі -- бүкіл партнялық және мемлекеттік қыз- 
меттің аса маңызды принципі -- бұл ндеялық-тәрбие жұмысына да 
қойылатын сөзсіз талап. Бұған белсене қатысу--барлық ӨНЕДІ кадр- 
лардың міндеті, әрбір коммунистің парызы. 

Партия мынадай міндеттерді ұсынады. 


Идеялық -тәрбие жұмысы саласында 


Ғылыми дүннетанымды қалыптастыру. Социализм совет қоғамы- 
ның рухани өмірінде ғылыми дүниетанымның үстем болуын қамтама- 
сыз етті, ал оның негізін философиялық, экономикалық және әлеумет- 
тік-саяси көзқарастардың біртұтас және сындарлы жүйесі ретінде 
марксизм-ленинизм құрайды. Партия совет қоғамының өміріндегі жа- 
ңа құбылыстарды зерттеу және қорыту, социалистік достық одақтың 
басқа да елдерінің, дүниежүзілік коммунистік, жұмысшы, ұлт-азаттық 
және демократиялық қозғалыстардың тәжірибесін ескеру, жаратылыс- 
тану, техникалық және қоғамдық ғылымдардың жетістіктерін талдау 
негізінде маркстік-лениндік теорияны одан әрі творчестволықпен да- 
мытуды өзінің аса маңызды міндеті деп санайды. 

КПСС барлық совет адамдарының маркстік-лениндік ілімді терең 
меңгеруіне, саяси мәдениетін арттыруына, партия саясатын белгілеуге 
саналылықпен қатысып, оны белсенді түрде жүзеге асыруына ұдайы 
қамқорлық жасап отырады. 

Еңбек тәрбиесі. Партия әрбір совет адамының бойында ортақ игі- 
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лік жолындағы адал еңбекке, мейлі ол ой еңбегі немесе дене еңбегі 
болсын, терең құрмет және оған әзірлік сезімін қалыптастыруды тәр- 
бне жұмысының өзегі етіп қояды. Еңбек -- қоғамның материалдық 
және рухани байлығының иегізгі қайнар көзі, адамның әлеуметтік 
абырой-атағының басты өлшемі, оның қасиетті міндеті, жеке адамға 
коммунистік тәрбие берудің іргетасы. Партия алдағы уақытта да адал, 
жоғары өнімді еңбектің мерейін барынша көтеруге, жұмыста инициа- 
тива мен творчествоны дамытуға, еңбекке коммунистік көзқарастың 
негіздерін нығайтуға қамқорлық жасай береді. 

Коммунистік моральды орнықтыру. Қоммунизмге қарай бірте-бір- 
те алға басу жағдайында революциялық күрес мақсаттарына, комму- 
низм мұраттарына адалдыққа негізделген нағыз адамгершіл, әділ, із- 
гілікті мораль -- коммуннстік моральдың творчестволық потенциалы 
барған сайын толығырақ ашылады. Біздің мораль өз бойына жалпы 
адамзаттың адамгершілік байлығын да, сондай-ақ адамдардың мінез- 
құлқы мен олардың арасындағы қатынастардың халық бұқарасының 
қанаушылыққа қарсы, бостандық пен әлеуметтік теңдік, бақыт пен 
бейбітшілік жолындағы сан ғасырлық күресінде туған нормаларын да 
сіңірген. | 

КПСС орнықтыруды көздейтін коммунистік мораль дегеніміз: 

-- коллективистік мораль. «Біріміз бәріміз үшін, бәріміз біріміз 
үшін» -- оның іргелі принципі осындай. Ол өзімшілдікпен, менмендік- 
пен және пайдакүнемдікпен сыйыспайды, жалпыхалықтық, коллектив- 
тік және жеке мүдделерді үйлесімді ұштастырады; 

-- гуманистік мораль. Ол еңбек адамының мәртебесін көтереді, 
оған деген терең құрметтеу сезіміне толы, оның абырой-атағына нұқ- 
сан келтіруге төзбестікпен қарайды. Ол адамдар арасындағы шынайы 
адамгершілік қатынастарды -- жолдастық ынтымақтастық және өзара 
көмек қатынастарын, жеке адам өмірі мен қоғамдық өмірдегі ізгілікті, 
адалдықты, қарапайымдылық пен кішіпейілділікті орнықтырады; 

-- белсенді, қарекетшіл мораль. Ол адамды еңбектегі және твор- 
честволық жаңа жеңістерге, коллективтің және бүкіл елдің өміріне 
ынта-ықыласпен араласуға, социалистік өмір салтына қайшы келетін 
нәрсенің бәрінен белсенді түрде безінуге, коммунистік мұраттар жо- 
лындағы табанды күреске жетелейді. 


Патриоттық және ннтернационалдық тәрбие. Партия бұдан былай 
да совет адамының бойында Октябрьдің отанына, өзі туып өскен жер- 
ге деген сүйіспеншілік, дүние жүзіндегі тұңғыш социалистік мемлекет- 
тің тарихи жасампаздық істеріне деген мақтаныш сезімі пролетарлық. 
социалистік интернационализммен ұштасуы, туысқан елдердің еңбек- 
шілерімен, империализмге қарсы, әлеуметтік прогресс пен бейбітшілік 
жолында күресушілердің бәрімен таптық ынтымақ сезімі арқылы ұш- 
тасуы үшін қажырлы жұмыс істей береді. 

Партия, біздің мемлекет әрбір совет адамына СССР-дің барлық 
ұлттары мен халықтарын біріктіретін достық пен туысқандық сезімі, 
ұлтаралық қарым-қатынастың жоғары мәденнеті, ұлтшылдық пен шо- 
винизмнің, ұлттық шектелушілік пен ұлттық өзімшілдіктің көріністе- 
ріне, өмірді коммунистік тұрғыдан жаңартуға бөгет жасайтын салт- 
саналар мен әдет-ғұрыптарға ымырасыздық тән болуына мүдделі. 


Әскерн-патриоттық тәрбие, социалистік Отанды қорғауға, оған өзі- 
нің барлық күшін, ал егер қажет болса, өмірін де қыюға әзір тұруды 
қалыптастыру идеялық-тәрбие жұмысының маңызды міндеті болып қа- 
ла береді. 

Праволық тәрбие. Партня жеке адамның жоғары азаматтық, совет 
заңдары мен социалистік тұрмыс салты ережелерін құрметтеу, соцна- 
листік заңдылықтың қандай да болсын бұзылуына ымырасыздық, право 
тәртібін қорғауға белсене қатысу үшін әзірлік сезімін тәрбиелеуге зор 
мән береді. 


38 СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫНЫҢ ПРОГРАММАСЫ 


Атенстік тәрбие. Партия дүниені ғылыми-материалистік тұрғыдан 
түсінуді кеңінен тарату үшін, дінге сенушілердің сезімін қорлауға жол 
бермей, діни соқыр сенімдерді жою үшін идеялық ықпал ету құралда- 
рын пайдаланады. Ар-ождан бостандығының конституциялық кепіл- 
діліктерінің бұлжытпай сақталуын жақтай отырып, партия дінді қоғам 
мен жеке адамның мүдделеріне нұқсан келтіріп пайдалану әрекетте- 
рін айыптайды. Атенстік тәрбиенің аса маңызды құрамдас бөлігі -- 
адамдардың еңбектегі және қоғамдық белсенділігін арттыру, олар- 
дың білімін көтеру, советтік жаңа салттар мен әдет-ғұрыптарды кеңі- 
нен тарату. 


Қоммунистік тәрбие жөніндегі жұмысты адамдардың санасындағы 
және мінез-құлқындағы ескілік сарқыншақтарына, қоғамдық өмірдің 
әртүрлі салаларындағы практикалық жұмыстың кемшіліктеріне, тол- 
ғағы жеткен проблемаларды шешуде кешеуілдеуге байланысты туатын 
жат ндеология мен мораль көріністеріне, барлық теріс құбылыстарға 
қарсы күрестен бөліп алуға болмайды. Партия еңбек тәртібін бұзушы- 
лықты, ұрлық пен парақорлықты, саудагерлік пен арамтамақтықты, 
маскүнемдік пен бұзақылықты, жекеменшікшіл психология мен нысап- 
сыздықты, жағымпаздық пен жарамсақтықты дәйекті әрі табанды түр- 
де жоюға бірінші дәрежелі маңыз береді. Осы құбылыстарға қарсы 
күресу үшін қоғамдық пікірдің беделін де, заң күшін де толық пайдала- 
ну қажет. 


Буржуазиялық идеологияға қарсы күрес. Халықаралық аренада- 
ғы екі дүниетанымның кескілескен күресі дүниежүзілік екі системаның 
-- социализм мен капнтализмнің қарама-қарсылығын бейнелейді. 
ҚПСС халықтарға нақты социализм, Совет Одағының ішкі және сырт- 
қы саясаты жөніндегі шындықты жеткізуді, советтік өмір салтын бел- 
сенді түрде насихаттауды, империализмнің халыққа қарсы, жырт- 
қыштық сипатын, оның қанаушылық мәнін үдемелі, дәлелді түрде 
ашып көрсетуді өзінің міндеті деп біледі. Ол совет адамдарының бо- 
йында жоғары саяси саналылық пен қырағылық, қоғамдық құбылыс- 
тарды айқын таптық позициялар тұрғысынан бағалай білу, социализм- 
нің мұраттары мен рухани қазынасын қорғау сезімін тәрбиелейді. 


Қоғам өмірінде бұқаралық информация мен насихат құралдарының 
ролі күшейеді. ҚПСС бұлардың ішкі және халықаралық өмір тенден- 
циялары мен құбылыстарын, экономикалық және әлеуметтік процес- 
терді терең талдауына, жаңалық, озық атаулының бәрін белсене қол- 
дауына, адамдарды толғандыратын актуальды проблемаларды көте- 
ріп, оларды шешу жолдарын ұсынуына күш салады. Баспасөз, телевн- 
зия мен радиохабар тарату жұмысы саяси айқындылығымен, нысана- 
лылығымен, материалдарының мазмұн тереңдігімен, жеделдігімен, ин- 
формациялық байлығымен, жарқындығымен және ұғымдылығымен 
ерекшеленуге тиіс. Партия алдағы уақытта да баспасөзге, бұқаралық 
информация мен насихаттың барлық құралдарына белсенді қолдау мен 
көмек көрсете береді. Ш- 


Телевизияны дамытуға, халықты радио және телевизия програм- 
маларымен қамту ісін барынша кеңейтуге, хабарлардың мазмұнды- 
лығын, идеялық-көркемдік дәрежесі мен тартымдылығын арттыруға 
ерекше назар аударылады. 


Идеялық-тәрбие және насихат жұмысында боссөзділік, даңғаза- 
лық, формализм көріністерін батыл жою қажет. Оның барлық форма- 
лары мен құралдары бұқараны еліміздің алдында тұрған міндеттерді 
орындауға жұмылдыруға көмектесіп, партия, мемлекет органдары, қо- 
ғамдық ұйымдар жұмысының кең жариялылығын, адамдармен турға 
және ашық араласуды, қоғамдық пікірді дұрыс қалыптастырып, оның 
практикалық істерге ықпалының артуын қамтамасыз етуге тиіс. ҚПСС 
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ндеологиялық жұмыстың материалдық базасын нығайтуға ұдайы қам- 
қорлық жасап отырады. 


Халыққа білім беру саласында 


Партия дене еңбегіне де, ой еңбегіне де, халық шаруашылығында- 
ғы, қоғамдық және мемлекеттік өмірдің әртүрлі саласындағы, ғылым 
мен мәдениет саласындағы белсенді қызметке қабілетті, саналы, жоға- 
ры білімді адамдар тәрбиелеу және даярлау бағытын дәйекті жүргізе- 
ді. СССР-де құрылған шынайы халықтық мектеп барлық азаматтар- 
дың білім алуын қамтамасыз етті, тарихи қысқа мерзім ішінде жаппай 
сауатсыздықты жоюға және жалпыға бірдей орта білім алуға көшуге 
мүмкіндік берді. 


КПСС әлеуметтік-экономнкалық дамуды жеделдету қажеттерін,” 
коммунистік құрылыс перспективаларын, ғылым мен техника прогресі 
алға қоятын талаптарды ескере отырып, халыққа білім беру жүйесін 
одан әрі жетілдіре береді. Елімізде жүзеге асырылып жатқан жалпы бі- 
лім беретін және кәсіптік мектеп реформасы еңбекке баулитын біртұтас 
политехникалық мектеп жөніндегі леннндік принциптерді творчестволық- 
пен дамытуға негізделіп отыр және жастарға білім мен тәрбие беру дә- 
режесін бұдан да жоғары көтеруге, оларды дербес еңбек өміріне даяр- 
лауды жақсартуға, жалпыға бірдей кәсіптік білім алуға бірте-бірте кө- 
шуді жүзеге асыруға бағытталған. Мектеп оқушыларының бойына 
Отанға сүйіспеншілік, коллективизм, ересектерді, ата-аналар мен мұға- 
лімдерді құрметтеу сезімін дарытуға, жеткіншек ұрпақты оқу мен ең- 
бектің сапасы үшін, өздерінің мінез-құлқы үшін жоғары жауапкершілік 
рухында тәрбиелеуге, оқушылардың өзін-өзі басқаруын дамытуға тиіс. 
Белгіленген шараларды жүзеге асыру барысында кәсіптік және жалпы 
білім беретін мектеп одан әрі дамып, бір-бірімен жақындасатын, ал бо- 
лашақта қосылатын болады. 


Ғылыми-техникалық және әлеуметтік прогресс талаптарына сәйкес 
арнаулы орта және жоғары білім беру жүйесі одан әрі дамытылады. 
Ол өндірістің, ғылым мен мәдениеттің талап-тілектеріне сергек әрі дер 
кезінде үн қосуға, халық шаруашылығының жоғары кәсіптік даярлық- 
ты, идеялық-саяси кемелділікті, ұйымдастырушылық, басқару қызметі- 
нің дағдыларын ұштастыратын мамандарына деген қажеттілікті қамта- 
масыз етуге тиіс. Партия біліктілікті арттыру жүйесін дамытуға зор 
маңыз береді, ал мұның өзі сырттай және кешкі оқытумен бірге бар- 
лық еңбекшілердің білім алуын жалғастыруы үшін, білімін үздіксіз ке- 
ңейтіп, жаңартуы, олардың жалпы мәдениеті мен кәсіптік дәрежесін 
ұдайы арттыруы үшін қолайлы мүмкіндіктер туғызады. 


Партия педагог кадрларға, бүкіл білім беру жүйесінің материалдық 
базасын нығайтып, дамытуға тынымсыз қамқорлық жасай береді. 


Ғылым саласында 


Өндіргіш күштерді дамытуда және қоғамдық қатынастарды жетіл- 
діруде, техника мен технологияның принципті жаңа түрлерін жасауда, 
еңбек өнімділігін арттыруда, жердің, мұхиттың, космостың қойнаула- 
рын игеруде, айналадағы ортаны қорғауда және оны жақсартуда ғы- 
лым өскелең роль атқарады. 


Партияның ғылым саласындағы саясаты білімнің барлық саласы- 
ның серпінді прогресі үшін қолайлы жағдайлар жасауды, кадрларды, 
матернал және финанс ресурстарын белгіленетін экономикалық және 
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әлеуметтік мақсаттарға қол ін, қоғамның рухани дамуын жеделде- 
туге, елдің сенімді қорғаныс қабілетін қамтамасыз етуге тиісті неғұр- 
лым перспективалы бағыттарға шоғырландыруды көздейді. 


Диалектикалық-материалистік методология жаратылыстану-ғылы- 
ми және әлеуметтік танымның прннципті, сыннан өткен негізі болып 
келді және болып қала береді, оны бұдан былай да творчестволықпен 
дамытып, зерттеу жұмысында және қоғамдық практикада шебер қол- 
данып отыру керек. 


Совет ғылымы ғылыми-техникалық прогрестің негізгі бағыттары 
бойынша жетекші позицияларда болуға, ағымдағы және перспективада- 
ғы өндірістік және әлеуметтік-экономикалық проблемаларды тиімділік- 
пен әрі дер кезінде шешіп отыруға тиіс. Ізденісті, іргелі зерттеулердің 
озық дамуын қамтамасыз ету, халық шаруашылығы мен адам қызметі- 
нің басқа да салаларында ғылыми ндеялардың неғұрлым тезірек кәдеге 
асырылуына жету маңызды. Ғылым мен өндірісті ннтеграциялаудың, 
ғылымн-техникалық прогресті басқарудың ұйымдық-шаруашылық фор- 
малары ұдайы жетілдіріліп отыруға, актуальды қолданбалы зерттеулер 
мен тәжірибелік-конструкторлық талдамалар ұлғайтылып, олардың нә- 
тижелілігі арттырылуға тиіс. Академиялық, жоғары оқу орындарыңда- 
ғы және салалық ғылымның өзара іс-қимылын дәйекті түрде нығайту 
қажет. 


Қоғамтанушылардың назарын дүниежүзілік дамудың, СССР-де, 
басқа да социалистік елдерде жаңа қоғам орнатудың тәжірибесін, со- 
-циализм жағдайындағы өндіргіш күштер мен өндірістік қатынастардың, 
материалдық және рухани салалардың диалектикасын, коммунистік 
формацияның қалыптасу заңдылықтарын, оның жоғары фазасына қа- 
рай бірте-бірте ілгерілеуінің жолдары мен құралдарын зерттеуге және 
жан-жақты талдауға шоғырландыру қажет. Социалнстік қоғамның 
обьективтік қайшылықтарына ғылымн талдау жасау, оларды шешу жө- 
нінде негізделген ұсыныстар беру, сенімді экономикалық және әлеумет- 
тік болжамдар жасау -- дамудың қазіргі кезеңіндегі қоғамдық ғылым- 
дардың шұғыл міндеті. 


Қоммунистік, жұмысшы, ұлт-азаттық қозғалыстарында, капиталис- 
тік қоғамда болып жатқан процестер терең зерттеуді қажет етеді. Дү- 
ннежүзілік дамудың барысы адамзаттың алдына ғаламдық ауқымдағы 
мәселелерді аз қойып отырған жоқ. Ғылыми ой бұл мәселелерге дұрыс 
жауап беруге тиіс. Буржуазиялық ндеологняға, ревизнионизм мен догма- 
тизмге қарсы күрес қоғамдық ғылымның маңызды міндеті болып келді 
және болып қала береді. 


Партия ғылымдағы батыл ізденісті, ндеялар мен бағыттар жары- 
сын, жемісті дискуссияларды қолдайды. Ғылымға жаттанды пайымдау- 
лар да, сондай-ақ батыл теориялық тұжырымдардан тосырқайтын фак- 
тілерді енжарлықпен тізе берушілік те, жағдайға бейімделе кетушілік, 
өмір шындығынан қол үзушілік те жат нәрсе. Қазіргі заманғы пробле- 
малардың күрделі, комплексті сипаты қоғамдық, жаратылыстану және 
техникалық ғылымдардың интеграциясын тереңдетуді талап етеді. Ғы- 
лымды ұйымдастырудың актуальды проблемаларды пәндердің бірлесіп 
зерттеуін, ғылыми кадрлардың қажетті жедел қимылын, ғылыми меке- 
мелер құрылымының икемділігін, зерттеулер мен талдамалардың тиім- 
ділігін қамтамасыз ететін формалары неғұрлым кең дамытылуға тиіс. 
Олардың экономикалық және әлеуметтік даму жоспарларын жасауда- 
ғы және жүзеге асырудағы ролін арттыру керек. Соны күштердің ұдайы 
келіп қосылып жатуы, оның ішінде өндіріс саласынан келуі, ғалымдар- 
дың творчестволық мүмкіндіктерін шебер пайдалану, теориялық және 
қолданбалы проблемаларды талдап шешуге қосқан нақты үлесіне қа- 
рай олардың еңбегін көтермелеп отыру -- ғылымдағы прогрестің сөзсіз 
шарты. 
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Мәдени құрылыс, әдебиет пен өнер саласында 


Халықаралық көлемде танылған шынайы халықтық көп ұлтты со- 
вет мәдениетінің жасалуы, -- біздің құрылысымыздың тарихи жетістігі. 
Оның куатты ықпалының қайнар бұлағы -- өмір шындығына, социа- 
лизм мен коммунизм мұраттарына адалдығында, гуманизмі мен оптн- 
мизмінде, халықпен тығыз байланысында. 

ҚПСС еңбекшілер бұқарасының руханн және материалдық мәде- 
ниет байлықтарын неғұрлым толық және терең меңгеруіне, оны көркем 
творчествоға белсене тартуға зор маңыз береді. Партня мәденни-құры- 
лыстың лениндік принциптерін дәйекті басшылыққа ала отырып, еңбек- 
шілерге, жеткіншек ұрпақтарға отандық және дүннежүзілік көркем мә- 
дениеттің таңдаулы үлгілері арқылы оөстетикалық тәрбие беруге қам- 
қорлық жасай береді. Эстетикалық иегіз еңбекті бұрынғыдан да рухтан- 
дырады, адамның мерейін өсіреді, оның тұрмысын көркейтеді. 

Мәдениет саласы халықтың әртүрлі категорияларының өскелең та- 
Лап-тілектерін қанағаттандыруға, халықтың көркем өнерпаздық твор- 
чествосы үшін қажетті мүмкіндіктерді қамтамасыз етуге, адамның қабі- 
леттерін дамытуға, социалистік өмір салтын байытуға, кінәратсыз 
қажеттер мен жоғары эстетикалық талғамдарды қалыптастыруға тиіс. 
Партия мәдени-ағарту жұмысының мазмұны мен әдістерін ұдайы жетіл- 
діруді, оның матерналдық базасын нығайтуды, селода және жаңадан 
нгеріліп жатқан аудандарда мәдени құрылысты қызу жүргізуді бұл мін- 
деттерді ойдағыдай шешудің сөзсіз шарты деп біледі. 

артия әдебиет пен өнердің ролін арттыруға барынша жәрдемдесе- 
тін болады. Әдебиет пен өнер халық мүдделеріне, коммунизм ісіне қыз- 
мет етуге тиіс, миллиондаған адамдар үшін қуаныш пен шабыттың қай- 
нары болып, олардың ерік-жігерін, сезімдері мен ойларын бейнелеуге, 
олардың идеялық жағынан баюына және адамгершілік тәрбиесіне бел- 
сенді түрде көмектесуге тиіс. 

Әдебиет пен өнерді дамытудағы басты бағыт -- халықтың өмірімен 
байланысын нығайту, соцналнстік өмір шындығын нанымды әрі өте 
көркем бейнелеу, жаңа, озық атаулыны шабытпен, жарқын ашып көр- 
сету және қоғамның алға басуына бөгет жасайтыниың бәрін батыл 
әшкерелеу. 


Социалистік реализм өнері халықтық және партиялық принциптер- 
ге негізделген. Ол өмірді көркемдік тұрғысынан шыншылдықпен бейне- 
леудегі батыл жаңашылдықты отандық және дүннежүзілік мәденнеттің 
барлық прогресшіл дәстүрлерін пайдаланумен және дамытумен ұштас- 
тырады. Шын мәніндегі еркін творчество, шеберлікті арттыра беру, сан- 
алуан реалистік формаларды, стильдер мен жанрларды одан әрі дамы- 
ту үшін әдебиет пен өнер қайраткерлерінің алдынан кең өріс ашылған. 
Халықтың мәденн дәрежесі өскен сайын өнердің қоғам өміріне, оның 
моральдық-психологиялық ахуалына жасайтын ықпалы күшейе түседі. 
Мұның өзі творчествосының идеялық бағыттылығы, өз шығармалары- 
ның әсер-ықпалының көркемдік күші үшін мәдениет шеберлерінің жа- 
уапкершілігін арттыра түседі. 


КПСС талантқа, көркемдік ізденіске құрметпен, ұқыпты қарайды. 
Сонымен бірге партия творчестволық одақтарға, қоғамдық пікірге, 
маркстік-леннндік көркем сынға сүйене отырып, идеясыздық пен дүние- 
танымдағы талғамсыздық көріністеріне, әстетикалық сүреңсіздікке қар- 
сы әрқашан күресіп келді және күресе береді. 


Совет мәдениеті халықтардың өзара түсінісуіне және жақындасуы- 
на көмектеседі, импернализмге, реакция мен соғысқа қарсы күреске 
белсене қатысады. Ол соцналистік қоғамның идеялық байлығы мен ру- 
ханн өмірінің саналуандығын, оның нақты гуманизмін бейнелей отырып, 
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дүниежүзілік мәдениетті байытады, адамзаттың руханн прогресінің 
қуатты факторы ретінде, коммунизмнің болашақ мәдениетінің бастапқы 
үлгісі ретінде өзін барған сайын толығырақ танытатын болады. 


ҮШІНШІ БӨЛІМ 


КІ65-тің ХАЛЫҚАРАЛЫҚ АРЕНАДАҒЫ, БЕЙБІТШІЛІК 
ПЕН ӘЛЕУМЕТТІК ПРОГРЕО0 ҮШІН КҮРЕСТЕГІ! 
МІНДЕТТЕР! 


ҚПСС-тің халықаралық саясаты қанау мен езгіден құтылған, со- 
ғысты бастауға мүдделі таптары мен әлеуметтік топтары жоқ социалис- 
тік қоғамның адамгершілік табиғатынан туындайды. Бұл саясат партия- 
ның ел ішіндегі түбегейлі, стратегиялық міндеттерімен айырғысыз ты- 
ғыз байланысты және совет халқының жасампаздық еңбекпен шұғыл- 
данып, барлық халықтармен тату өмір сүруге ұмтылған бірыңғай тала- 
бын бейнелейді. 


КПСС-тің халықаралық саясатының басты мақсаттары мен бағыт- 
тары: 

-- СССР-де социалистік қоғамды жетілдіру және коммуинзмге қа- 
рай алға баса беру үшін қолайлы сыртқы жағдайларды қамтамасыз 
ету; дүниежүзілік соғыс қатерін жою, жалпыға бірдей хауіпсіздік пен 
қарусыздануға жету; 

-- СССР-дің туысқан социалистік елдермен ынтымақтастығын 
ұдайы кеңейтіп, тереңдете беру, социалнзмнің дүниежүзілік системасы- 
ның нығаюы мен прогресіне барынша жәрдемдесу; 

-- азаттық алған елдермен тең праволы, достық қатынастарды 
дамыту; 


-- бейбіт қатар өмір сүру, іскер, өзара тнімді ынтымақтастық негі- 
зінде СССР-дің капиталистік мемлекеттермен қатынастарын қолдап, 
дамытып отыру; 


-- коммуннстік және революциялық-демократиялық партиялармен, 
халықаралық жұмысшы қозғалысымен, халықтардың ұлт-азаттық кү- 
ресімен интернационалдық ынтымақ. 

ҚПСС-тің сыртқы саясат проблемаларына көзқарасында совет хал- 
қының мүдделерін берік қорғау, империализмнің агрессиялық саясаты- 
на батыл қарсы тұру диалогқа, халықаралық мәселелерді келіссөздер 
жүргізу жолымен сындарлы түрде шешуге әзір болумен ұштастырылған. 


Партия белгілеп, Совет мемлекеті дәйектілікпен жүзеге асырып 
отырған бейбітшіл сыртқы саяси бағыт елдің қорғаныс қабілетін нығай- 
тумен ұштасып, совет халқына, планета халқының көпшілігіне ХХ ға- 
сырдағы ең ұзақ кезеңге бейбіт өмірді қамтамасыз етті. Совет адамда- 
рының жасампаздық еңбегінің бейбіт жағдайларын сақтау үшін, халық- 
аралық қатынастарды сауықтыру үшін, халықтарға төніп тұрған ядро- 
лық соғыс қатерін аластау мақсатында әлемді торлаған жанталаса 
қарулануды тоқтату үшін ҚПСС бұдан былай да өзіне байланысты 
нәрсенің бәрін істейтін болады. 

Қазіргі және болашақ ұрпақтардың өмірі үшін бейбітшілікті қор- 
ғап қалу және нығайту, агрессия мен милитаризм күштерін ауыздықтау 
-- бұдан асқан мәртебелі әрі жауапты міндет жоқ. Соғыссыз, қару-жа- 
рақсыз дүние -- социализмнің мұраты. 
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І. Социалистік елдермен ынтымақтастық . 


КПСС Совет Одағы мен басқа социалистік елдердің арасындағы 
достық байланыстарды одан әрі дамытып, нығайтуға бірінші дәрежелі 
маңыз береді. 

Партия СССР-дің дүниежүзілік социалистік системаның барлық 
мемлекеттерімен берік жолдастық қатынастарына және жан-жақты ын- 
тымақтастығына ұмтылады. КПСС бұл арада социализм елдерінің топ- 
тасқандығы олардың әрқайсысының мүдделеріне және барлығының ор- 
тақ мүдделеріне сай келетінін, бейбітшілік ісіне, соцналистік мұраттар- 
дың салтанат құруына қызмет ететінін басшылыққа алады. 

Совет Одағының социалистік достық одақ елдерімен достығын ба- 
рынша нығайтып, байланыстарын дамытып, жетілдіре беру -- партия- 
ның айрықша қамқорлық жасайтын ісі. 

Олардың жан-жақты ынтымақтастығының қозғаушы күші -- билік 
жүргізуші коммунистік және жұмысшы партиялары. Туысқан елдер 
коммуннстерінің топтасқандығын нығайту, қоғамға басшылық ету прак- 
тикасын өзара байыту мақсатында ҚПСС партиялардың барлық буын- 
дарын -- Орталық Қомитеттерден бастап бастауыш партия ұйымдарына 
дейін қамтитын партияаралық байланыстарды ұлғайтуға бұдан былай 
да жәрдемдесе береді; екі жақты, сондай-ақ көп жақты негізде пікір 
алысуға және тәжірнбе алмасуға көмектесетін болады. 

ҚПСС Совет Одағы мен социалнзм елдерінің мемлекетаралық қаты- . 
настарын нығайту, ол қатынастарды шарт жасасу арқылы баянды ету, 
заң шығарушы органдар, қоғамдық ұйымдар арасындағы байланыстар- 
ды дамыту, саяси ынтымақтастықтың барлық формаларын одан әрі 
жандандыру бағытын жалғастыра беретін болады. 

Совет коммунистері туысқан елдердің халықаралық аренада олар- 
дың әрқайсысының жағдайы мен мүдделерін, достық одақтың ортақ 
мүдделерін ескере отырып, барған сайын тиімді өзара іс-қимыл жаса- 
уын жақтайды. 

Империалистік әскери НАТО блогы сақталып отырған жағдайда 
партия империализмнің агрессиялық әрекеттеріне қарсы коллективтік 
қорғаныс, баянды бейбітшілік пен халықаралық ынтымақтастықты ұл- 
ғайту жолында бірлесіп күресу құралы ретінде Варшава Шарты Ұйы- 
мының қызметін жетілдіруге барынша жәрдемдесу қажет деп санайды. 

Экономикалық өзара қатынастар саласында КПСС социализм ел- 
дері топтасқандығының материалдық базасы ретінде социалистік эконо- 
микалық интеграцияны одан әрі тереңдетуді жақтайды. Ол тарихи зор 
маңызы бар міндетті бірлесіп шешу -- өз халықтарының әл-ауқатын 
одан әрі көтеру, олардың хауіпсіздігін нығайту мақсатында ғылым мен 
техниканың алғы шептеріне шығу үшін туысқан елдердің күш-жігерін 
өндірісті интенсивтендірудің және ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
детудің өзекті бағыттарына дәйектілікпен біріктіруге ерекше мән береді. 

Партия интеграция достық одақ елдерінде қоғамдық өндіріс пен со- 
циалистік өмір салтының прогресіне, олардың экономикалық даму дәре- 
желерін теңестіру процесін жеделдетуге, дүнне жүзінде социализм пози- 
цияларын нығайтуға барған сайын көбірек жәрдемдесуге тиіс екенін 
басшылыққа алады. 


ҚПСС туысқан партиялардың экономикалық саясатты келісу, ша- 
руашылықтағы өзара іс-қимыл механизмін жетілдіру жөніндегі коллек- 
тивтік жұмысына, оның жаңа формаларын іздестіруге, өндірісті маман- 
дандыру мен кооперациялауды тереңдетуге, жоспарларды үйлестіруге, 
озық тәжірибе алмасуға, бірлестіктер мен кәсіпорындар арасында тіке- 
лей байланыстарды жолға қоюға белсене қатысатын болады. Ол Эконо- 
микалық Өзара Қөмек Советінің ролін арттыруға, екі жақты және көп 
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жақты программалар негізінде экономикалық және ғылыми-техннкалық 
ыңтымақтастықты ұлғайтуға жәрдемдесетін болады. 

Социалистік мемлекеттер мен капиталистік мемлекеттердің тең 
праволы және өзара тиімді экономнкалық ынтымақтастығын табиғи әрі 
пайдалы іс деп қарай отырып, КПСС сонымен бірге социалистік инте- 
грацияны дамыту нмпериализмнің дұшпандық акцияларына, экономи- 
калық дағдарыстардың және капнтализмге тән басқа да теріс процес- 
тердің ықпалына қарсы достық одақтың техникалық-экономнкалық жа- 
ғынан беріктігін күшейтуге тніс деп санайды. 

ҚПСС идеология саласында туысқан партиялардың социалистік 
құрылыстың, еңбекшілерге коммунистік тәрбие берудің тәжірибесін 
зерттеп, пайдалануға, маркстік-лениндік теорняны дамытып, оның твор- 
честволық снпатын тереңдете түсуге, оның революциялық мәнін қорғау- 
ға бағытталған күш-жігерін біріктіруді жақтайды. Қоллектнвтік ойды 
жандандыру, рухани қазыналар алмасуды, ғылым мен мәдениет сала- 
сындағы ынтымақтастықты ұдайы ұлғайта беру социалистік елдер ара- 
сындағы достықты одан әрі тереңдетуге қызмет етеді. 

Партия туысқан халықтардың бірлігін, олардың тарихи тағдырла- 
рының ортақтығын түсінуді нығайтуға бұдан былай да жәрдемдесе бе- 
ретін болады. Социализм туралы шындықты тарату, нмперналистік 
саясат пен насихатты әшкерелеу, антикоммуннзм мен антисоветизмге 
тойтарыс беру, догмашылдық және ревнзнонистік көзқарастарға қарсы 
күресу -- бұл міндеттер коммунистер біртұтас майдан құрап іс-қимыл 
жасағанда неғұрлым ойдағыдай шешіледі. 

КПСС басқа туысқан партиялармен бірге соцналистік достық одақ- 
тың бірлігін нығайтуды, оның қуаттылығы мен ықпалын арттыра беруді 
өзінің интериационалдық борышы деп санайды. Социализмнің капита- 
лизммен жарысының барысы, дүниежүзілік цивилизацияның болашағы 
орасан зор дәрежеде соцналистік достық одақтың беріктігіне, әрбір ел- 
дің жасампаздық қызметінің табыстарына, олардың іс-қимылының мақ- 
саттылығы мен үйлесімділігіне байланысты болмақ. 

Социалистік құрылыс қоғамның сенімді прогресі үшін де, сондай-ақ 
елдер арасындағы үйлесімді өзара қатынастар үшін де барлық мүмкін- 
дікті туғызатынын дүниежүзілік социализм системасының даму тәжірн- 
бесі көрсетіп отыр. Бірақ бұлардың екеуі де өздігінен келмейді. 

Елдердің экономикалық және саяси дамуының дәрежесі, тарихн 
және мәденн дәстүрлері, олар өмір сүріп отырған жағдайлар бірдей 
емес. Социалнстік елдердің қоғамдық дамуы әрқашан тура жолмен жү- 
ре бермейді. Дамудың әрбір ірі кезеңі күрделі жаңа міндеттерді алға 
қояды, бұл міндеттерді шешу күреспен, ізденістермен, қайшылықтарды 
және қиындықтарды жеңумен байланысты. 

Осының бәрі, ҚПСС-тің кәміл сенімі бойынша, ортақ мүдделерге 
нұқсан келтіре алатындай алауыздықтарға негіз болмауы үшін асқан 
сергектікті, көзқарастарды ізгі ниетпен салыстырып отыруды, пәрменді 
ынтымақты талап етеді. Принципті мәселелер бойынша іс-қимылды үй- 
лестірудің, бір-бірінің табысқа жетуіне жолдастық мүдделіліктің, қа- 
былданған міндеттемелерді дәлме-дәл орындаудың, ұлттық мүдделерді 
де, сондай-ақ ортақ, интернационалдық мүдделерді де олардың етене 
өзара байланысы тұрғысынан терең түсінудің айрықша маңызы бар. 

Жаңа қоғамның қалыптасуы мен дамуы дүниежүзілік екі система- 
ның шиеленіскен тайталасы жағдайында өтіп жатыр. Социализмнің по- 
зицияларын әлсірету, социалистік мемлекеттердің өзара байланысын, 
олардың ең алдымен Совет Одағымен байланысын бұзу үшін имперна- 
лизм сараланған шаралардың -- саяси, экономикалық, идеологиялық 
шаралардың тұтас жүйесін қолдануда, туындап жататын проблема- 
ларды пайдаланып қалуға тырысуда, ұлтшылдық пиғылдарды бүлдіру- 
шілік мақсаттарға пайдалануда. ҚПСС мұндай жағдайда социалистік 
елдердің берік бірлігі, таптық ынтымағы айрықша зор маңызды екенін 
басшылыққа алады. 
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Билік жүргізуші коммунистік және жұмысшы партняларының 
шарксизм-ленинизм іліміне адалдығы, бұл ілімді творчестволықпен қол- 
дану, еңбекшілердің қалың бұқарасымен партиялардың берік байланы- 
сы, олардың қоғамдағы беделі мен басшылық ролін нығайту, партиялық 
және мемлекеттік өмірдің лениндік нормаларын қатаң сақтау, социа- 
листік халық билігін дамыту; нақты жағдайды байсалдылықпен есепке 
алу, туындап жататын проблемаларды дер кезінде және ғылыми тұрғы- 
дан негіздеп шешу; басқа туысқан елдермен қатынастарды социалистік 
интернационализм принциптері негізінде құру дүниежүзілік социализм- 
нің ойдағыдай алға басуының аса маңызды факторлары екенін СССР- 
дің, дүниежүзілік социализмнің тәжірибесі дәлелдеп отыр. | 

Соцналнзм елдерінің әрқайсысының ерекшеліктері, олардың өконо- 
мнкалық дәрежесі, көлемі, тарихи және ұлттық дәстүрлері қандай бол- 
са да, барлығының таптық мүдделері бірдей. Ең бастысы -- социалистік 
елдерді біріктіріп, топтастыратын жағы, ал мұның өзі ол елдерді бөле 
алатын жағынан әлдеқайда көп. 

ҚПСС социализм елдері тең праволылық толық сақталған және 
ұлттық мүдделер өзара құрметтелген жағдайда барған сайын өзара тү- 
сінісіп, жақындасу жолымен алға баса беретініне кәміл сенеді. Партия 
осы тарихн прогресті процеске жәрдемдесе беретін болады. 


ІІ Азаттық алған елдермен қатынастарды 
НЫҒАаЙту 


Бұрынғы отар және жартылай отар елдер жөніндегі саясатты ай- 
қындай отырып, КІСС бұрынғы езілген халықтардың тәуелсіздік жо- 
лына түсіп, ондаған жаңа мемлекеттердің пайда болуы, олардың 
дүниежүзілік саясат пен экономикадағы үлес салмағының артуы -- қа- 
зіргі заманның айрықша ИаЗгл бірі екенін басшылыққа алады. 

Азаттық алған халықтар, В. И. Лениннің болжап көре білгеніндей, 
бүкіл адамзаттың тағдырларында зор роль атқаратын болады. КПСС 
йін халықтардың өскелең ықпалы бейбітшілік пен әлеуметтік прогресс 
ісіне барған сайын көбірек жәрдемдесетін болуын жақтап кедеді. 

Партия Совет Одағының азаттық алған елдермен байланыстарын 
кеңейту бағытын дәйектілікпен жүргізіп, отарлық құлдықтың ауыр, қор- 
лықты бұғауын өз басынан кешірген халықтардың ЫЫ ық. те- 
рең іштартушылықпен қарайды. Совет Одағы өзінің бұл елдермен 
қатынастарын олардың тәуелсіздігі мен тең праволылығын мейлінше 
құрметтеу негізінде құрады, бұл елдердің империализмнің жаңа отар- 
шылдық саясатына қарсы, отаршылдықтың қалдықтарына қарсы, бей- 
бітшілік пен жалпыға бірдей хауіпсіздік жолындағы күресін қолдайды. 

Партия социалистік бағдар алған елдермен ынтымаққа, саяси жә- 
не экономикалық ынтымақтастыққа зор маңыз береді. Әрбір халық 
жаңа қоғам орнату үшін қажетті материалдық-техникалық базаны не- 
гізінен өз күшімен жасайды, бұқараның әл-ауқаты мен мәдениетінің ар- 
туына күш салады. Совет Одағы осы бағытпен келе жатқан халықтар- 
ға шаруашылық және мәдени құрылыста, ұлт кадрларын даярлауда, 
қорғаныс қабілетін арттыруда және басқа салаларда өз мүмкіндіктері- 
не карай көмек көрсетіп келді және әлі де көмек көрсете береді. 

СС азаттық алған елдердің революциялық-демократиялық пар- 
тияларымен қатынасты тереңдете түсуде. Солардың ішінде, әсіресе өз 
қызметін ғылыми социализм негізінде құруға ұмтылатындарымен ты- 
ғыз ынтымақтастық қалыптасты. КПСС антиимпериалистік және пат- 
риоттық позициядағы барлық ұлттық-прогрестік партиялармен байла- 
ныстарды дамытуды жақтайды. 
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СССР-дің азаттық алған елдермен қатынас жасау практикасы ка- 
питалистік жолмен келе жатқан жас мемлекеттермен де ынтымақтас- 
тық жасау үшін нақты негіз бар екендігін көрсетті. Бұл -- бейбітшілікті 
сақтауға, халықаралық хауіпсіздікті нығайтуға және жанталаса қару- 
лануды тоқтатуға ортақ мүдделілік. Бұл -- халықтардың мүдделері 
мен имперналистік өктемдік және экспансия саясаты арасындағы шие- 
ленісе түскен қайшылық. Бұл -- Совет Одағымен саяси және экономи- 
калық байланыстар жасау жас мемлекеттердің тәуелсіздігін нығайтуға 
көмектесетіндігін олардың түсінуі. 

Азаттық алған елдер арасында қандай айырмашылықтар болса да, 
- олар қандай жолмен жүріп келе жатса да, олардың халықтарын дербес 
даму, өз істерін шетелдердің араласуынсыз шешу жөніндегі ортақ тілек 
біріктіреді. Совет Одағы оларға толық ынтымақ білдіреді. Азаттық ал- 
ған елдердің өз тағдырларын өздері шешуі, қоғамдық құрылысын таң- 
дап алуы -- олардың қасиетті правосы екендігі ҚПСС үшін бұлжымас 
ҚАҒНДа. 

КІІСС Азия, Африка және Латын Америкасы елдерінің имперна- 
лизмге және ұлтаралық монополиялардың езгісіне қарсы, өз ресурста- 
рын өздері билеу жөніндегі суверенді праволарын орнықтыру жолын- 
дағы, халықаралық қатынастарды тең праволы, демократиялық негізде 
қайта құру жолындағы, жаңа халықаралық экономикалық тәртіп орна- 
ту жолындағы, империалнстер таңған қарыз бұғауынан құтылу жолын- 
дағы әділетті күресін қолдайды. 

Совет Одағы -- нмпериализмнің агрессияшыл күштерінің шабуы- 
лына тойтарыс беріп, өздерінің бостандығын, тәуелсіздігі мен ұлттық 
қадыр-қасиетін қорғап жатқан мемлекеттер мен халықтар жағында. 
Олармен ынтымақ -- қазіргі кезде сонымен бірге бейбітшілік пен ха- 
лықаралық хауіпсіздік жолындағы ортақ күрестің маңызды бөлігі. Әлі 
де болса нәсілшілдіктің езгісіне түсіп, апартенд системасының құрбаны 
болып отырған халықтардың күресін қолдауды партия өзінің интерна- 
ционалдық борышы деп санайды. 

ҚПСС блоктарға қосылмау қозғалысының мақсаттары мен қызме- 
тіне түсіністікпен қарайды, дүннежүзілік саясатта оның ролін арттыру- 
ды жақтайды. СССР бұдан былай да блоктарға қосылмаған мемлекет- 
тердің агрессия мен гегемоннзм күштеріне қарсы, пайда болған даулы 
мәселелер мен жанжалдарды келіссөздер арқылы жою жолындағы 
күресі жағында бола береді, бұл мемлекеттерді әскери-саяси топтарға 
тартуға қарсы күш жұмсайды. 

ПСС -- азаттық алған елдердің халықаралық істерге толық пра- 
волы болып қатысуын, заманымыздың аса маңызды проблемаларын 
шешуге олардың қосар үлесін арттыруды жақтайды. Бұл елдердің со- 
циалистік мемлекеттермен өзара қимылының халықтар тәуелсіздігін 
нығайту, халықаралық қатынастарды сауықтыру, бейбітшілікті сақтау 
үшін орасан зор маңызы бар. 

Әлеуметтік прогресс және ұлттық азаттық күштерінің одағы -- 
адамзаттың жақсы болашағының кепілі. 


ПІ. Капиталистік елдермен қатынастар. 
Баянды бейбітшілік пен қарусыздану 
жолындағы күрес 


КПСС қазіргі дүннені бөліп отырған бір-біріне қарама-қарсы екі 
қоғамдық система арасындағы тарихи дауды бейбіт жолмен шешуге 
болады және солай шешілуге тиіс екендігін басшылыққа алады. Со- 
циализм өзінің артықшылықтарын қару күшімен емес, қайта қоғамдық 


-т-- 
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өмірдің барлық саласында өнеге күшімен -- экономиканы, ғылымды 
және мәдениетті серпінді дамытумен, еңбекшілердің тұрмыс дәрежесін 
арттырумен, социалистік демократияны тереңдетумен дәлелдейді. 

Совет коммунистері болашақ социализмдікі екеніне кәміл сенімді. 
Әрбір халық әлеуметтік және ұлттық езгіден азат қоғамда, шынайы тең 
праволылық пен шынайы демократия қоғамында өмір сүруге лайық. 
Өзін қанау мен әділетсіздіктен құтқару -- езілген және қаналған ха- 
лықтың суверенді правосы. Революциялар -- әрбір жеке елдегі қоғам- 
дық дамудың, тап күресінің заңды нәтижесі. Революция «экспортын», 
оны қандай да бір сырт елге таңуды ҚПСС прннципінде қолдауға бол- 
майды деп санап келді және солай деп санай береді. Бірақ контррево- 
люция «экспортының» да кез-келген формалары халықтардың өз қала- 
уын емін-еркін білдіруіне, олардың өз даму жолын дербес таңдап алу 
правосына өрескел қол сұққандық болып табылады. Совет Одағы 
тарихтың аяқ алысын күшпен тоқтату және оны кері бұру әрекеттеріне 
батыл қарсы тұрады. 

Халықтардың мүдделері мемлекетаралық қатынастардың бейбіт 
жарыс және тең праволы ынтымақтастық арнасына бағытталуын талап 
етеді. 

Совет Одағының Қоммунистік партиясы қоғамдық құрылысы әртүр- 
лі мемлекеттердің бейбіт қатар өмір сүруі жөніндегі лениндік прннципті 
батыл да дәйекті түрде қорғайды. Бейбіт қатар өмір сүру саясаты, 
ҚПСС-тің түсінуінше, мыналарды көздейді: соғыстан, даулы мәселелер- 
ді шешудің құралы ретінде күш қолданудан немесе күш қолданамын 
деп қоқан-лоққы жасаудан бас тартып, оларды келіссөз жолымен шешу; 
бір-бірінің ішкі істеріне араласпау және заңды мүдделерін ескеру; ха- 
лықтардың өз тағдырын өзі шешу правосы; мемлекеттердің суверени- 
тетін, территориялық тұтастығын және олардың шекараларының мыз- 
ғымастығын қатаң құрметтеу; толық тең праволылық пен өзара 
тиімділік негізіндегі ынтымақтастық; халықаралық правоның жалпы 
жұрт таныған принциптері мен нормаларынан, жасалған халықаралық 
шарттардан туындайтын міндеттемелерді адал орындау. 

Совет Одағының капиталистік мемлекеттермен өз қатынастарын 
орнатып отырған іргелі негіздері, міне осындай. Олар СССР Қонститу- 
циясында баянды етілген. 

ҚПСС халықаралық қатынастарда жалпы жұртқа танылған және 
бәрі де сақтайтын мемлекетаралық қатынастар нормасы ретінде бейбіт 
қатар өмір сүру принципінің жер-жерде орнығуына нысаналы түрде кө- 
мектесіп отыратын болады. Ол осы қатынастар саласына екі система 
арасындағы идеологиялық қайшылықтардың таратылуына жол беруге 
болмайды деп санайды. 

Партия халықаралық шиеленісті бәсеңдету процесін дамытуға күш 
салып, оны хауіпсіздіктің әмбебап сенімді жүйесін жасау жолындағы 
қажетті, табиғи кезең деп санайды. Ынтымақтастықтың қолда бар 
тәжірибесі мұндай перспективаны жүзеге асыруға болатындығын кқуат- 
тайды. КІІСС ұлттық, мемлекеттік мүдделердің жалпы адамзаттық мүд- 
делермен оңтайлы арақатынасын табуға мүмкіндік беретін ннтернацио- 
налдық механизмдер мен институттар құрып, пайдалануды жақтайды. 
Ол бейбітшілікті нығайту мен халықаралық ынтымақтастықты дамыту- 
дағы Біріккен Ұлттар Ұйымының ролін арттыруды жақтайды. 

Дүниедегі жағдай үшін ядролы державаларға ерекше жауапкерші- 
лік жүктеледі. Ядролық және басқа жаппай қырып-жоятын қаруы бар 
мемлекеттер оны қолданудан және қолданамын деп қоқан-лоққы жа- 
саудан бас тартуға, халықаралық жағдайды шиеленістіруге жетелейтін 
қадамдардан тартынуға тиіс. 

КПСС Совет Одағы мен Америка Құрама Штаттары арасындағы 
қалыпты, тұрақты қатынастарды жақтайды, бұл бір-бірінің ішкі істері- 
не араласпауды, заңды мүдделерін құрметтеуді, теңдік және бірдей ха- 
уіпсіздік принципін мойындап, жүзеге асыруды, осының негізінде мүм- 
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кіндігінше көбірек өзара сенім орнатуды көздейтін болуға тиніс. 
Әлеуметтік системалардың, ндеологнялардың айырмашылықтары шие- 
леністі қатынастарға бастамауға тніс. Түрлі салаларда өзара тиімді 
жемісті совет-американ ынтымақтастығын жолға қою үшін обьективті 
алғышарттар бар. ҚПСС-тің сенімі бойынша, екі державаның саясаты 
совет және американ халықтары үшін, сондай-ақ басқа халықтар үшін 
апатты зардаптар қатерін төндіретін дұшпандыққа емес, қайта өзара 
түсіністікке бағдарлануға тніс. 

Партия өткір проблемалардың шешімдерін іздестіруге, жанжалды 
ахуалдарды реттеу, шиеленісті кеміту және жанталаса қарулануды 
ауыздықтау жөніндегі шараларға өздерінің потенциалына, география- 
лық жағдайына және қандай қоғамдық системаға жататынына қара- 
мастан үлкенді-кішілі барлық мемлекеттер қатыса алатындығына және 
қатысуға тніс екендігіне сенеді. 

КПСС Европа мемлекеттерінің бейбіт тату көршілігі мен ынтымақ- 
тастығын одан әрі дамытуға зор маңыз береді. Осындағы, сондай-ақ 
басқа да аймақтардағы оң процестер тұрақтылығының айырғысыз шар- 
ты екінші дүниежүзілік соғыстың қорытындысында қалыптасқан терри- 
ториялық-саяси шындықты құрметтеу болып табылады. ҚПСС қандай 
да болсын желеумен оларды қайта қарау әрекетіне үзілді-кесілді қар- 
сы шығып, реваншизмнің қандай да болсын көріністеріне тойтарыс бе- 
ріп отырады. 

Партия Совет Одағының инициативасы бойынша және оның белсе- 
не қатысуымен басталған Европадағы хауіпсіздікті, сенім мен бейбіт 
ынтымақтастықты нығайту процесінің дамытылып, тереңдетілуіне, бү- 
кіл дүнне жүзін қамтуына дәйекті түрде күш салатын болады. КПСС 
Азияда хауіпсіздікті қамтамасыз ету мақсатында барлық мүдделі мем- 
лекеттердің күш-жігерін біріктіруді, бұл проблеманың сындарлы шеші- 
мін олардың бірлесіп іздестіруін жақтайды. Азия, Африка, Латын Аме- 
рикасы, Тынық және Үнді мұхиттарының бассейндері бейбітшілік және 
тату көршілік аймақтары бола алады және болуға тиіс. 

СС тең праволылық пен өзара тиімділік негізінде экономика, ғы- 
лым және техника саласында мемлекеттер арасындағы ұзақ мерзімді 
және қалыпты кең байланыстардың дамытылуын жақтайды. Сыртқы 
экономнкалық ынтымақтастықтың зор саяси маңызы бар, ол бейбітші- 
лікті, қоғамдық құрылысы әртүрлі мемлекеттердің бейбіт қатар өмір 
сүру қатынастарын нығайтуға жәрдемдеседі. Совет Одағы кемсітуші- 
ліктің, сауда-экономнкалық және ғылыми-техникалық байланыстарды 
қысым құралы ретінде пайдаланудың қандай да болсын формаларын. 
серпіп тастап, мемлекеттердің экономикалық хауіпсіздігін қамтамасыз 
етуге күш салатын болады. 

КПСС барлық елдердің арасында шынайы мәдени қазыналарды кеңі- 
нен өзара алмасуды жақтайды. Мұндай алыс-беріс адамгершілік мақ- 
саттарға: халықтардың рухани баюына, бейбітшілік пен тату көршілікті 
нығайтуға қызмет етуге тиіс. 

Совет мемлекеті ХХ ғасырдың екінші жартысында ерекше шиеле- 
нісіп кеткен және бүкіл адамзат үшін өмірлік маңызы бар ғаламдық 
проблемаларды: айналадағы ортаны қорғау, энергетика, шикізат, азық- 
түлік проблемаларын және демографиялық проблеманы, космосты және 
әлемдік мұхит байлықтарын бейбіт игеру, азаттық алған көптеген ел- 
дердің экономикалық мешеулігін жеңу, хауіпті ауруларды жою және 
басқа проблемаларды шешуде басқа елдермен ынтымақтасып отырады. 
Оларды шешу барлық мемлекеттердің бірлескен күш-жігерін талап ете- 
ді. Егер күш пен қаржыны жанталаса қарулануға рәсуа ету тоқтатылса, 
ол едәуір жеңілдейтін болады. 

Адамзат мүдделерін, барлық халықтардың игілігін көздей отырып, 
КПСС, Совет мемлекеті жанталаса қарулануды тоқтату мен қарусыз- 
дануға, бейбітшілік пен хауіпсіздікті қамтамасыз етуге бағытталған ша- 
ралардың сындарлы кең программасын қорғай береді. 
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Барлық жақты қамтнтын қатаң халықаралық бақылау арқылы 
жаппай және толық қарусыздануды тарихи міндет деп қарап, оны жү- 
зеге асыру жолындағы күресті жалғастыра отырып, ҚПСС мыналарға 
дәйекті түрде күш салатын болады: 

220-- әскери әзірліктер өрісін, әсіресе жаппай қырып-жоятын қаруға 
байланыстыларын шектеп, тарылту. Қосмос кеңістігінің әскери бәсеке 
аренасына, ажал мен күйрету көзіне айналмауы үшін оны бұл өрістен 
бірінші кезекте толық шығарып тастау керек. Қосмосты зерттеу мен 
нгеру ғылым мен өндірісті дамыту үшін бейбіт мақсаттарға ғана, бар- 
лық халықтардың қажеттеріне сәйкес жүзеге асырылуға тиіс. СССР бұл 
проблеманы шешуде коллективтік күш-жігерді жақтайды және мұндай 
халықаралық ынтымақтастыққа қызу қатысатын болады. Совет Одағы 
сондай-ақ ядролық қаруды таратпауға, осы және басқа жаппай қырып- 
жоятын құралдардан ада аймақтар құруға жәрдемдесетін шаралар қол- 
дануды жақтай береді; | 

-- ядролық қарудың барлық түрлерін сынау мен өндіруді тоқтату, 
барлық ядролы державалардың мұндай қаруды бірінші болып қолдану- 
дан бас тартуы, оның арсеналдарын тежеу, қысқарту және жою жолы- 
мен ХХ ғасырдың аяғына дейін ядролық қарудың толық жойылуын ке- 
зең-кезеңімен жүзеге асыру; 

-- жаппай қырып-жоятын қарудың басқа түрлерін, оның ішінде 
химиялық қару өндіруді тоқтату және жою, осындай қарудың жаңа үл- 
гілерін жасауға тыйым салу; 

-- мемлекеттердің, ең алдымен Біріккен Ұлттар Ұйымы Хауіпсіздік 
Советінің тұрақты мүшелерінің және олармен әскери келісімдер арқы- 
лы байланысты елдердің қарулы күштерін қысқарту, жай қару-жарақ- 
ты шектеу, олардың өзінің қиратқыш күші жөнінен жаппай қырып-жоя- 
тын қаруға жақындайтын жаңа түрлерін жасауды тоқтату, әскери 
шығындарды кеміту; 

-- планетаның дүмпу хаупі неғұрлым зор аудандарында әскерлер 
мен қару-жарақты тежеу және қысқарту, басқалардың территориясын- 
дағы әскери базаларды жою, өзара сенімді нығайту, қарулы жанжал- 
дардың шығу, оның ішінде кездейсоқ шығу қатерін кеміту шараларын 


зен 
ҚПСС-тің позициясы дүние жүзінің әскери-саяси топтарға бөлінуін 
жоюға қол жеткізуде болып отыр. ҚПСС НАТО мен Варшава Шар- 
тын бір мезгілде тарату немесе алғашқы қадам ретінде олардың әскери 
ұйымдарын жою жағында. Әскери блоктар арасындағы қарсы тіресуді 
бәсеңдету мақсатымен Совет Одағы олардың арасында өзара күш қол- 
данбау және бейбітшілік қатынастарын сақтап отыру туралы шарт, бас- 
қа да барлық мемлекеттер үшін ашық болатын шарт жасалуын 
жақтайды. 

Партия қару-жарақты шектеу, соғыс қатеріне жол бермеу мәселе- 
лерінің екі жақтың теңдігі мен бірдей хауіпсіздігі негізінде адал және 
қатаң сақталатын уағдаластықтар жолымен шешілуіне, «күш көрсету 
позициясынан» келіссөз жүргізудің, оны жанталаса қарулану үшін бүр- 
кеме ретінде пайдаланудың қандай да болсын әрекеттеріне жол беріл- 
меуіне күш салатын болады. 


Совет мемлекеті мен оның одақтастары әскери басымдыққа жетуге 
ұмтылмайды, бірақ дүниежүзілік аренада қалыптасқан әскери-страте- 
гиялық тепе-теңдіктің бұзылуына да жол бермейді. Сонымен бірге олар 
бұл тепе-теңдік дәрежесінің ұдайы төмендеуіне, қару-жарақ мөлшерінің 
екі жақтан бірдей қысқартылуына, сөйтіп, барлық халықтардың хауйп- 
сіздігі қамтамасыз етілуіне дәйекті түрде күш салып келеді. 

КПСС былай деп салтанатты түрде мәлімдейді: Совет Одағы пәр- 
менді бақылау қолдана отырып, өзара негізде шектеуге немесе тыйым 
салуға әзірлік білдірмейтіндей бірде-бір қару түрі жоқ. 


4. «Қазақстан коммунисі» 7% 4. 
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СССР Батыста болсын немесе Шығыста кеме (ад. елдің 
хауіпсіздігіне қол сұқпайды. Ол ешкімге қатер төндірмейді, бірде-бір 
мемлекетпен тайталасқа ұмтылмайды, барлық елдермен бейбітшілікте 
өмір сүргісі келеді. Ұлы Октябрьден бері Советтік социалистік мемле- 
кет халықтар арасындағы бейбітшілік пен достық туын жоғары ұстап 
келеді. ҚПСС осы леннндік туға адалдықты алдағы уақытта да сақтай- 
тын болады. 


ГУ. КПСС дүниежүзілік жұмысшы және 
коммунистік ҚОЗРАЛЫСТЯ 


КПСС -- халықаралық коммунистік қозғалыстың құрамдас бөлігі. 
Ол социалистік қоғамды жетілдіру мен коммунизмге қарай ілгері басу 
жөніндегі өз қызметін аса маңызды интернационалдық міндет деп қа- 
райды, оны шешу дүннежүзілік социалистік снстеманың, халықаралық 
жұмысшы табының, бүкіл адамзаттың мүдделеріне сай келеді. 

Әрқашан да әлеуметтік және ұлттық езгіге қарсы ең дәйекті күрес- 
керлер болған коммунистер қазіргі кезде Жер бетінде бейбітшілікті сақ- 
тау жолындағы, адамдардың өмір сүру правосы жолындағы күрестің 
де алдыңғы сапында келеді. Олар соғыс қатерінің себептерін айқын тү- 
сінеді, халықаралық шиеленістің ушығуына, жанталаса қарулануға 
шын кінәлілерді әшкерелейді, соғысқа қарсы күреске үлес қоса алатын- 
дардың бәрімен ынтымақтасуға ұмтылады. 

ҚПСС социалистік емес дүниедегі коммунистік және жұмысшы 
партияларының күрделі және қайшылықты жағдайда іс-қимыл жасап 
жатқанын ескереді. Олардың күрес жағдайлары мен формаларының. 
ауқымы өте кең. Бірақ мұның өзі қозғалыстың мүмкіндіктерін тарылт- 
пайды, керісінше, ұлғайта түседі. Олардың қызмет формаларының сан- 
алуандығы коммунистердің ұлттық ерекшелік пен иақты тарихи жағ- 
дайды, халықтың әртүрлі әлеуметтік топтары мен жіктерінің мүдделе- 
рін жақсырақ ескеріп отыруына мүмкіндік береді. 

ҚПСС мынаны басшылыққа алады: әрбір елдің коммунистері жағ- 
дайды дербес талдап, оған дербес баға береді, өздерінің стратегиялық 
бағытын, өздерінің саясатын, таяудағы және түпкі мақсаттар жолын- 
дағы, коммунистік мұраттар жолындағы күрестің белгілібір жолдарын 
тәуелсіз таңдайды. Қоммунистік партиялар жинақтаған тәжірибе баға- 
лы интернационалдық игілік болып табылады. 


ҚПСС шетелдердегі коммунистік партиялардың проблемалары мен 
тәжірибесін мұқият зерттейді. Олардың өз стратегиясы мен тактикасын 
жетілдіруге, монополияларға қарсы, соғысқа қарсы іс-қимыл платфор- 
масында таптық одақтардың кеңеюіне қол жеткізуге, демократия жо- 
лындағы күрес социализм жолындағы күрестің құрамдас бөлігі екенін 
басшылыққа ала отырып, еңбекшілердің экономикалық мүдделері мен 
саяси праволарын қорғауға ұмтылған талабына түсіністікпен қарайды. 

Әртүрлі елдердің империалистік топтары социализмге, барлық де- 
мократияшыл күштерге қарсы іс-қимылдарын тығыз үйлестіріп, ком- 
партияларды бір-біріне қарама-қарсы қоюға тырысады. Бұл жағдай- 
ларда пролетарлық интернационализмнің, коммунистердің жолдастық 
ынтымағының маңызы арта түседі. 

ҚПСС жекелеген мәселелер бойынша келіспеушіліктің болуы ком- 
мунистік партиялардың интернационалдық ынтымақтастығына, олар- 
дың біртұтас іс-қимылдарына бөгет болмауға тиіс деп есептейді. 


Туысқан партиялар арасында жекелеген проблемалар бойынша ал- 
шақтықтар пайда болған жағдайларда ҚПСС бір-бірінің көзқараста- 
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рын жақсы түсініп, ортақ пікірге келу мақсатымен жолдастық талқы- 
лау жүргізген пайдалы деп санайды. Ал әңгіме марксизм-ленинизмнің 
революциялық мәні туралы, нақты социализмнің мәні мен ролі туралы 
болған кезде КІШСС алдағы уақытта да принципті позицияларды берік 
қорғай береді. ҚПСС-тің коммунистер қызметінің таптық мәнін жою- 
дың, мақсаттар мен оларға жету жолындағы күрес құралдарының гре- 
волюциялық сипатын бұрмалаудың қандай да болсын әрекеттеріне көз- 
қарасы да осымен айқындалады. Маркс--Энгельс--Ленин ілімінің 
негіздерінен ауытқу коммунистік қозғалыстың мүмкіндіктерін әлсіре- 
тетінін тәжірибе көрсетіп отыр. 


Туысқан партнялармен қатынастарында КПСС пролетарлық ин- 
тернационализм принципін берік ұстанады, бұл прннципке революция- 
лық ынтымақ та, сондай-ақ әрбір партияның толық дербестігі мен тең 
праволылығын тану да табиғи астасады. Осы прннциптің негізінде 
ҚПСС коммунистік және жұмысшы партияларымен байланыстарын 
белсенді түрде дамытып, информация алмасып, екі жақты және көп 
жақты кездесулерге, қажет болған жағдайда өткізілетін аймақтық жә- 
не одан да ауқымды халықаралық кеңестерге қатысып отырады. 


Совет коммунистері әрқашан да капитал дүниесіндегі өздерінің 
таптық жолдастарының жағында. ҚПСС өзінің халықаралық беделін 
реакцияның озбырлығына ұшыраған коммунистерді қорғауға пайдала- 
натын болады. Ол туысқан партиялардың ынтымағын, олардың антни- 
советизмге қарсы күресін жоғары бағалайды. Социалистік елдер мен 
социалистік емес елдердің коммунистік және жұмысшы партияларының 
бірін бірі өзара қолдауы -- қоғамдық прогрестің маңызды факторы. 


ҚПСС социалнстік, социал-демократиялық, лейбористік партиялар- 
мен байланысты дамыту бағытын одан әрі жүргізетін болады. Олар- 
мен ынтымақтастық, ең алдымен, ядролық соғысқа жол бермеу ісінде 
елеулі роль атқара алады. Жұмысшы қозғалысының әртүрлі ағымда- 
ры арасындағы алшақтықтар қаншалықты терең болғанымен, бұл же- 
місті де жүйелі түрде пікір алысу үшін, соғыс хаупіне қарсы, халықара- 
лық жағдайды сауықтыру, отаршылдық қалдықтарын жою жолындағы, 
еңбекшілердің мүдделері мен праволары жолындағы қатарласқан не- 
месе бірлескен іс-қимылдар үшін бөгет емес. 


Партня халықаралық жұмысшы қозғалысының барлық отрядтары- 
ның ынтымақтастығын жандандыруға, әртүрлі бағыттардағы кәсіподақ- 
тардың, әртүрлі елдердің жастар, әйелдер, шаруалар және басқа де- 
мократиялық ұйымдарының өзара іс-қимылын тереңдетуге зор маңыз 
береді. 

Дүниежүзілік жұмысшы табы мен оның коммунистік авангарды 
алдындағы өзінің тарихи жауапкершілігін терең түсіне отырып, КПСС 
алдағы уақытта да: 


-ғ- Дүниежүзілік коммунистік қозғалыстың революциялық мұратта- 
ры мен маркстік-лениндік негіздерін қорғайды, ғылыми социализм тео- 
риясын творчестволықпен дамытады, догматизм мен ревизионизмге, 
буржуазиялық идеологияның жұмысшы қозғалысына тигізетін қандай 
да болсын ықпалына қарсы дәйекті түрде күреседі; 


-- туысқан партиялардың топтасқандығы мен өзара іс-қимыл жа- 
сауы, коммунистердің интернационалдық ынтымағы үшін, коммунистік 
қозғалыстың дүниежүзілік соғысқа жол бермеу ісіне қосатын үлесін 
арттыру үшін қажет нәрсенің бәрін істейді; 


-- халықаралық жұмысшы табының, барлық еңбек адамдарының 
ортақ мүдделері жолындағы, баянды бейбітшілік пен халықтардың 
хауіпсіздігі жолындағы, ұлттық тәуелсіздік, демократия мен социализм 
жолындағы күресте олардың іс-қимыл бірлігін көздейтін дәйекті ба- 
гыт жүргізеді. 
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ТӨРТІНШІ БӨЛІМ 
ІІ(9-00ВЕТ ҚОҒАМЫНЫҢ БАОШЫ КҮШІ 


Совет Одағының Қоммунистік партиясы қоғамдық дамуға ықпалы- 
ның тереңдігі мен күші жөнінен теңдесі жоқ жолдан өтті. Оның алғаш- 
қы маркстік үйірмелерден бастап, халықтық үш бірдей революция ар- 
қылы, ұлы социалистік державаның басшылығына дейінгі самғауы аса 
қарышты. 

Совет халқының жаңа қоғам орнатудағы тарихи жеңістері, Ұлы 
Отан соғысындағы жеңіс, елдің әлеуметтік-экономикалық және руха- 
ни прогрестің барған сайын биік сатыларына сенімді түрде ілгерілеуі, 
Совет Одағының дүннежүзілік даму барысына ықпалының өсуі Қом- 
мунистік партияның қызметімен айырғысыз байланысты. Ол бұқараның 
тарихи творчествосының дем берушісі және ұйымдастырушысы, қоға- 
мымыздың басшы және бағыт беруші күші болып табылады. Маркстік- 
лениндік теориямен қаруланған партия елдің дамуының сара перспек- 
тивасын айқындайды, халықтың жасампаздық қызметіне ғылыми бас- 
шылық жасауды қамтамасыз етеді, коммунистік құрылысқа ұйымдас- 
қан, жоспарлы және мақсатты сипат береді. 

СССР-де социализм орнатудың, барлық еңбекшілер топтарының 
жұмысшы табының позициясына көшуінің, совет қоғамының әлеумет- 
тік-саяси және идеялық бірлігін нығайтудың нәтижесінде Қоммунис- 
тік партия өзінің таптық мәні, идеологиясы жөнінен жұмысшы табының 
партиясы болып қала отырып, бүкіл халықтың партиясына айналды. 
Бұл ҚПСС-тің ішкі және сыртқы саясатының, бүкіл қызметінің рево- 
люциялық сабақтастығын, таптық сипатын айқындап береді. 

Еліміздің алдынан ішкі дамуда және халықаралық аренада жауап- 
ты міндеттер туған жаңа тарихи жағдайларда совет қоғамының өмірін- 
де партияның басшылық ролі заңды түрде артады, оның саяси, ұйым- 
дастырушылық және идеологиялық қызметі дәрежесіне неғұрлым жо- 
ғары талаптар қойылады. Бұл мынадай негізгі факторларға байла- 
нысты: 

-- социализмді жетілдіру, еліміздің әлеуметтік-экономикалық да- 
муын жеделдету міндеттері ауқымының өсуі, олардың күрделілігі, олар- 
дың ойдағыдай шешілуін, қоғамның экономикалық, әлеуметтік және 
рухани прогресінің табиғи өзара байланысын қамтамасыз ететін саясат 
әзірлеп, оны дәйекті түрде жүзеге асырудың қажеттігі; 

2-- саяси системаның дамуы, бұқараның саяси және еңбек белсенді- 
лігін арттыру, өндірісті, мемлекеттік және қоғамдық істерді басқаруға 
оны кеңінен қатыстыру негізінде демократияны, халықтың соцналистік 
өзін-өзі басқаруын тереңдету; 

-- маркстік-лениндік теорияны одан әрі творчестволықпен дамыту, 
коммунистік құрылыс практикасын терең пайымдау, өмір алға қоятын 
сұрақтарға дер кезінде берілетін, ғылыми негізделген жауаптар іздесті- 
ру, еңбекшілердің саналылығын арттыру, ұсақ буржуазиялық психоло- 
гия мен мораль көріністерін, социалистік өмір салты нормаларынан кез 
келген ауытқушылықты түп-тамырымен жою қажеттігі; 

-- социалистік елдердің, халықаралық коммунисік және жұмысшы 
қозғалысының жан-жақты ынтымақтастығын тереңдету, топтасқанды- 
ғын нығайту, ұлттық азаттық күштерімен ынтымақ, буржуазиялық 
ндеологияға, ревизионизм мен догматизмге, реформизм мен сектанттық- 
қа қарсы күрес мүдделері; 

-- империализмнің агрессияшылдығының үдеуіне байланысты 
сыртқы саяси жағдайлардың күрделі бола түсуі, қырағылықты күшей- 
ту, елдің хауіпсіздігін қамтамасыз ету, агрессия күштерін ауыздықтау- 


СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫНЫҢ ПРОГРАММАССҒ /53 


ға, жанталаса қарулануды тоқтатуға, адамзатты ядролық апат қатері- 
нен құтқаруға, Жер бетінде бейбітшілікті баянды етуге бағытталған 
жаңа, неғұрлым табанды күш-жігер жұмсау қажеттігі. 

Қоғамға саяси басшылықты жүзеге асыра отырып, ҚПСС алдағы 
уақытта да сыннан өткен лениндік принциптерді дәйекті түрде қолдана- 
ды, партиялық жұмыста, мемлекеттік және шаруашылық басқарудың 
барлық саласында лениндік стильді орнықтырады, өз саясатының ғы- 
лымн негізділігін арттырады; бұқараның коллективтік ақыл-ойы мен 
тәжірибесіне кеңінен сүйеніп, оның қоғамдық инициативасын дамыта 
береді. Ол идеялық-теориялық, саяси-тәрбие, ұйымдастырушылық және 
шаруашылық қызметтің бірлігіне, қандай да болсын тоқыраушылықпен, 
кертартпалықпен ымырасыз күрес жүргізуге, туындайтын проблемалар- 
2мем Тема! шешімін творчестволықпен іздестіруге принципті маңыз 

еді. 

ҚПСС партиялық, мемлекеттік және қоғамдық органдар қызметі- 
нің ерекшелігін мұқият ескеріп отыру, олардың жұмысын үйлестіру, 
қосарлануға жол бермеу, саяси басшылық органдары ретінде партия 
комитеттерінің ролін арттыру; басқару аппаратының жұмысында фор- 
мализм мен немкеттілік көріністерін, бюрократтық және басқа бұрма- 
лаушылықты жою; партия шешімдерінің, халық шаруашылық жоспар- 
ларының орындалуын бақылауды күшейту; мемлекеттік тәртіп пен ең- 
бек тӘрТІН реттілік пен ұйымшылдықты нығайту қажет деп санайды. 

КІІСС барлық партия ұйымдарының, еңбек коллективтерінің қыз- 
метінде творчестволық көзқарасты, іскерлікті, жоғары жауапкершілік 
пен принциптілікті тынымсыз орнықтыра береді, қол жеткен нәтиже- 
лерді обьективті түрде және өзара сын тұрғысынан бағалай білуге, 
адамдарға, олардың мұқтаждары мен талап-тілектеріне мұқият, сергек 
қарауға тәрбиелейді. 

емлекеттік, шаруашылық және мәдени құрылысқа басшылық дә- 
режесін арттыруды партия кадрлар арасындағы жұмысты одан әрі жақ- 
сартумен тығыз байланыстырады. Ол кадрларды саяси, іскерлік және 
моральдық қасиеттері бойынша іріктеу мен бағалаудың лениндік прин- 
циптері барлық жерде, жоғарыдан төменге дейін мүлтіксіз сақталуы, 
жұртшылық пікірі неғұрлым толық ескерілуі қажет деп санайды. 

Өзінің бүкіл кадр саясатында ҚПСС коммунистер мен партияда 
жоқтар қатарынан басшылыққа саяси жағынан кемел, адамгершілік 
қаснеттері жоғары, білгір, инициативалы қызметкерлерді жоғарылату- 
ға жәрдемдеседі, басшы жұмысқа әйелдерді белсендірек көтеретін 6о- 
лады. Партия басшының жаңаны сезіну, адамдарға жақындық, жауап- 
кершілікті өз мойнына алуға әзір болу, жақсырақ жұмыс істеуді үйре- 
ну ниеті, шаруашылық жүргізудің саяси мәнін ескере білу, өзіне және 
басқаларға талапшылдық секілді қасиеттеріне принципті маңыз береді. 


Партия барлық учаскелерде сыннан өткен аға ұрпақтар кадрлары- 
мен бірге жастардың, перспективалы қызметкерлердің қоян-қолтық ең- 
бек етуіне, тәжірибе жинақтап, қажетті шыңдалудан өтуіне қамқорлық 
жасайды. Бұл кертартпалықтан, тоқыраушылықтан және волюнтаризм- 
нен сенімді кепілдік жасайтын табиғи процесс. 


Қадрларға сенімді оларға қойылатын талаппен, жұмыстың нәтиже- 
лері үшін, партиялық және мемлекеттік тәртіптің сақталуы үшін партия 
ұйымдары, еңбек коллективтері алдындағы олардың жеке жауапкерші- 
лігін арттырумен, басшылар қызметіне бұқара тарапынан жасалатын 
бақылауды күшейтумен ұштастыру қажет. Әрбір басшы тапсырылған 
іс үшін толық жауап беруге, адамдармен қатынасын дұрыс құруға, 
оларды жеке басының өнегесімен жігерлендіруге тиіс. Бірде-бір партия 
ұйымы, бірде-бір қызметкер бақылаудан тыс қалмауға тиіс. 

Партияның дамуы партия қатарының одан әрі өсіп, нығаюымен, 
демократиялық централизм принципі негізінде ішкі партиялық қаты- 
настарды жетілдірумен сипатталады. 
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Жұмысшы табының, колхозшы шаруалардың, совет интеллигенция- 
сының алдыңғы қатарлы өкілдерін өзіне тарта отырып, партия комму- 
нистік құрылыстың әртүрлі учаскелеріндегі өз ықпалын күшейтеді. 
КПСС өзінің әлеуметтік құрамында жұмысшылардың жетекші орын 
алуы қажет деп санайды. Партия қатарына қабылдаудың айқындаушы 
шарттары адамның саяси және іскерлік қасиеттері, адалдығы мен кір- 
шіксіздігі, өзінің күшін коммунизм ісіне жұмсауға әзірлігі болып келді 
және солай болып қала береді. Партияға мансапқорлық пиғылмен кіру 
әрекеттері үзілді-кесілді тойтарылуға тиіс. 

Партияда болу ешқандай артықшылықтар бермейді, тек елімізде 
атқарылып жатқан барлық істер үшін, коммунистік құрылыстың, қо- 
ғамдық прогрестің тағдыры үшін неғұрлым жоғары жауапкершілікті 
ғана білдіреді. Әрбір коммунист еңбекте және мінез-құлқында, қоғам- 
дық өмірде және жеке басының өмірінде үлгі болуға міндетті. Партия- 
ның бұқарамен байланысының беріктігі, оның халық арасындағы беде- 
лі көбіне-көп коммунистердің авангардтық ролі қаншалықты толық кө- 
рінетіндігіне байланысты. Партия әрбір коммуниске өз парызына көз- 
қарасы жөнінде, партия мүшесінің адал да таза келбеті жөнінде қойы- 
латын талапты күшейтеді, оны ісі мен әрекеті бойынша бағалайды. 

ҚПСС ішкі партнялық демократияны одан әрі өрістету мен терең- 
детуді, партия тұрмысының лениндік нормаларын қатаң сақтауды, сын 
мен өзара сынды дамытуды, кең жариялылықты өзінің табысты қызме- 
тінің, коммунистердің жоғары творчестволық белсенділігінің кепілі деп 
біледі. 

Партия өзінің жұмысын бұдан былай да сыннан өткен коллектив- 
тілік принципі негізінде құратын болады. Оны одан әрі орнықтырып, 
дамыту мақсатында, ҚПСС басшылықтың коллегиялық органдары ре- 
тінде партия жиналыстарының, пленумдарының, конференцияларының 
және сьездерінің, партия комитеттері мен бюроларының ролі мен маңы- 
зын көтеру, партияда өзінің саясаты мен практикалық қызметі мәселе- 
лерін еркін және іскерлікпен талқылау үшін қолайлы жағдайларды 
қамтамасыз ету қажет деп санайды. 

Ішкі партиялық өмірдің демократиялық принциптері дәйектілікпен 
іске асырылуына күш сала отырып, ҚПСС мұнымен бірге партиялық 
тәртіпті нығайтуға мұқият көңіл бөледі. Партия мүшелерінің берік, са- 
налы тәртібі - қоғам өмірінің барлық саласындағы жоғары социалис- 
тік тәртіптің қажетті алғышарты. 

Партия қызметінің ойдағыдай болуы, коммунистер белсенділігінің 
артуы бастауыш партия ұйымдарының жұмысын одан әрі жақсартуға 
тікелей байланысты. Олар еңбек коллективтерінің саяси ұйтқысы бола 
отырып, партия саясатын бұқараның жанды творчествосымен ұштасты- 
руға барынша жәрдемдесуге міндетті. 


Партия өз қатарының бірлігі мен құрыштай топтасқандығын әрқа- 
шан да нығайта беретін болады. Ол өз құралдарының арсеналында 
фракцияшылдық пен жікшілдік көріністерінің қандайына болса да қар- 
сы ҚПСС Уставында көзделген ұйымдық кепілдіктерді сақтайды. 
Партияның күші мен жеңілмейтіндігінің аса маңызды көзі -- оның мыз- 
ғымайтын берік идеялық және ұйымдық топтасқандығында. 


КПСС мынадай маркстік-лениндік қағиданы басшылыққа алады: 
халық -- тарихты жасаушы, коммунистік жасампаздық -- халықтың 
ісі, оның қажыр-қайратының, ақыл-ойының ісі. Халықтың жанды твор- 
чествосы -- біздің барлық жетістіктеріміздің кепілі. 

Партия халық үшін өмір сүреді, оған қызмет етуді өз ісінің мән-ма- 
ғынасы деп біледі. Оның алдына қойған мақсаттары мен міндеттері со- 
вет адамдарының көкейкесті арманын, түбегейлі мүддесін бейнелейді. 
Партия бұдан былай да халық алдында биік жауапкершілік рухында 
қызмет істеп, бұқарамен байланысын ұдайы кеңейтіп, тереңдете береді, 
оның мұң-мұқтажымен, қам-қарекетімен тыныстайды. Ол ішкі және 
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сыртқы саясаттың аса маңызды мәселелері жөнінде әрқашан да еңбек- 
шілермен кеңесіп отыруды, қоғамдық пікірді мұқият ескеріп, партия 
ұйымдарындағы жұмысқа қатысуға партияда жоқтарды кең тартуды өз 
борышы деп санайды. Халық партияны неғұрлым белсенді қолдаса, ол 
қоғамдық дамудың барысына солғұрлым көбірек ықпал жасайды. 

ҚПСС өзінің бүкіл қызметінде пролетарлық, соцналистік интерна- 
ционализмнің сыннан өткен маркстік-лениндік принциптерін қалтқысыз 
басшылыққа алып отырады. Ол маркснзм-ленинизм негізінде халық- 
аралық коммунистік қозғалыстың топтасқандығын нығайтуға барынша 
жәрдемдесетін, барлық коммуннстік және жұмысшы партияларымен 
туысқандық байланысты дамыта беретін, бейбітшілік жолында, ядро- 
лық апат хаупіне қарсы күресте олармен белсенді ынтымақ жасайтын, 
еңбекшілердің түбегейлі мүдделерін қорғайтын, ұлттық азаттық, демо- 
кратия және социализм жолындағы олардың күресін ұдайы қолдап оты- 
ратын болады. 


поп 


Совет Одағы Қоммунистік партиясының Программасы осындай. 

Партия коммунистерді, барлық еңбекшілерді -- жұмысшыларды, 
колхозшыларды, интеллигенцияны -- осында ұсынылған тарихи міндет- 
терді орындауға барлық күш-жігермен кірісуге шақырады. Партия со- 
вет адамдарының КІІСС Программасын өздерінің төл ісі ретінде қабыл 
алып, оны жүзеге асыруға барлық күшін жұмсайтынына кәміл сенеді. 

Әлеуметтік-экономикалық прогресті елеулі түрде жеделдету арқы- 
лы қоғамның жаңа сапалық жағдайына жету-- партияның стратегия- 
сы осындай. Социализмді жан-жақты жетілдіру әрбір семьяға, әрбір 
совет адамына жаңа нгіліктер әкеледі, біздің социалистік Отанымыздың 
одан әрі гүлденіп, көркеюіне, түпкі нәтижеде -- коммунизмнің салтана- 
тына жеткізеді. 

Біздің халықтың осынау асыл мақсатқа бастайтын тегеуірінді қоз- 
ғалысы марксизм-ленинизм, қоғамды гуманизм мен әлеуметтік әділет- 
тілік негіздерінде жаңғырту идеяларының тартымды күшін еселей тү- 
сетін болады. Олар қоғамның неғұрлым мінсіз ұйымдастырылуы, өн- 
діргіш күштердің үздіксіз өсуі, адамның творчестволық еңбегіне, бақы- 
ты мен игілігіне қажетті жағдайларды қамтамасыз ету үлгісімен, агрес- 
сиялық соғыстарға батыл қарсы шығуы арқылы, тең праволылық және 
жалпыға бірдей хауіпсіздік негізінде халықтар арасындағы бейбітші- 
лік пен кең ынтымақтастық принциптерін орнықтыру арқылы адамдар- 
дың ақыл-ойы мен жүрегін баурап алады. 

Қоммунистер, еліміздің барлық еңбекшілері болашаққа оптимизм- 
мен қарайды. Совет халқының--жасампаз халықтың, өнерпаз халықтың 
жанқиярлық еңбегімен алға қойылған міндеттердің шешілетініне, белгі- 
ленген шептерге қол жететініне партия кәміл сенеді. 


ПАРТИЯНЫҢ БАСШЫЛЫҒЫМЕН, МАРКСИЗМ-ЛЕНИНИЗМ 
ТУЫ АСТЫНДА СОВЕТ ХАЛҚЫ СОЦИАЛИЗМ ОРНАТТЫ. 


ПАРТИЯНЫҢ БАСШЫЛЫҒЫМЕН, МАРКСИЗМ-ЛЕНИНИЗМ 
ТУЫ АСТЫНДА СОВЕТ ХАЛҚЫ КОММУНИСТІК ҚОҒАМ ОРНА- 
ТАДЫ. 


Барлық елдефдің пфолетарлафы, бфігіңдей! 


СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК 
ПАРТИЯСЫНЫҢ 


УСТАВЫ 
ІШ(С ХҮІ сзезі бекіткен 


Совет Одағының Қоммунистік партиясы -- СССР жұмысшы табы- 
ның, колхозшы шаруаларының және интеллигенциясының алдыңғы Қа- 
тарлы, неғұрлым саналы бөлігін ерікті негізде біріктіретін, совет халқы- 
ның сыннан өткен айбынды авангарды. 

Жұмысшы табының алдыңғы қатарлы отряды ретінде В. И. Ленин 
құрған Қоммунистік партия даңқты күрес жолынан өтті, жұмысшы табы 
мен еңбекші шаруаларды Ұлы Октябрь социалистік революциясының 
жеңісіне, елімізде пролетариат диктатурасының орнатылуына жеткізді. 
Қоммуннстік партияның басшылығымен Совет Одағында қанаушы тап- 
тар жойылды, көп ұлтты совет қоғамының әлеуметтік-саясн және идея- 
лық бірлігі қалыптасып, ұдайы нығайып келеді. Социализм толығымен, 
түпкілікті жеңіп шықты. Пролетарлық мемлекет жалпыхалықтық мем- 
лекетке ұласты. Еліміз кемелденген социализм кезеңіне аяқ басты. 

ҚПСС өзінің таптық мәні, идеологиясы жөнінен жұмысшы табының 
партиясы болып қала отырып, бүкіл халықтың партиясына айналды. 

Партия халық үшін өмір сүреді және халыққа қызмет етеді. Ол со- 
вет қоғамының қоғамдық-саяси ұйымының жоғары формасы, саяси сис- 
темасының ұйтқысы, басшы және бағыт беруші күші болып табылады. 
Партия елдің дамуының басты перспективасын айқындайды, халықтың 
жасампаздық қызметіне ғылыми басшылықты қамтамасыз етеді, оның 
түпкі мақсатқа -- коммунизмнің жеңісіне жету жолындағы күресіне 
ұйымдасқан, жоспарлы және мақсатты сипат береді. 

ҚПСС бүкіл қызметінде маркстік-лениндік ілімді, өзінің Програм- 
масын басшылыққа алады, бұл Программада социализмді жоспарлы 
түрде және жан-жақты жетілдірудің, елдің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдету негізінде совет қоғамының коммунизмге қарай одан 
әрі ілгерілеуінің міндеттері айқындалған. 

ҚПСС өзінің жұмысын партия тұрмысының лениндік нормаларын, 
демократиялық централизм, басшылықтың коллективтілігі принциптерін 
бұлжытпай сақтау, ішкі партиялық демократияны, коммунистердің твор- 
честволық белсенділігін, сын мен өзара сынды, кең жариялылықты жан- 
жақты дамыту негізінде құрады. 

ҚКІІСС өмірінің мызғымайтын заңы -- идеялық және ұйымдық бір- 
лік, партия қатарының құрыштай беріктігі, барлық коммунистердің жо- 
ғары саналы тәртібі. Фракцияшылдық пен жікшілдіктің қандай да бол« 
сын көрінісі маркстік-лениндік партиялылықпен, партияда болумен сы- 
йыспайды. Партия ҚПСС Программасын, Уставын бұзатын және өз мі- 
нез-құлқымен коммунистің жоғары атағына кір келтіретін адамдардан 
арылып отырады. е 

Марксизм-ленинизмді творчестволықпен дамыта отырып, КПСС ре- 
волюциялық теорияға мүлде жат ревизионизм мен догматизмнің қандай 
да болсын көріністеріне қарсы батыл күреседі. 

Совет Одағының Қоммунистік партиясы -- халықаралық коммунис" 
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тік қозғалыстың құрамдас бөлігі. Ол пролетарлық, социалистік интер- 
национализмнің сыннан өткен маркстік-лениндік принциптерінде берік 
тұрады, туысқан соцналистік елдердің, дүниежүзілік социализм систе- 
масының, халықаралық коммунистік және жұмысшы қозғалысының ын- 
тымақтастығы мен топтасқандығын нығайтуға белсене көмектеседі, ұлт- 
тық және әлеуметтік азаттық жолында, нмпериализмге қарсы, бейбітші» 
лікті сақтау жолында күресіп жатқан халықтармен ыңтымақ көрсетеді. 


| 
ПАРТИЯ МҮШЕЛЕРІ, ОЛАРДЫҢ 


МІНДЕТТЕРІ МЕН ПРАВОЛАРЫ 


1. Партияның Программасы мен Уставын мойындайтын, коммунизм 
орнатуға белсене қатысатын, партия ұйымдарының бірінде жұмыс істей- 
тін, партияның шешімдерін орындайтын және мүшелік жарна төлеп тұ- 
ратын Совет Одағының әрбір азаматы ҚПСС мүшесі бола алады. 

2. Партия мүшесінің міндеттері мынадай: 

а) партияның сара жолы мен директиваларын табанды түрде 
және мүлтіксіз жүзеге асыру, бұқараға ҚПСС-тің ішкі және сыртқы сая- 
сатын түсіндіру, оны жүзеге асыруға еңбекшілерді ұйымдастыру, пар- 
тияның халықпен байланысын нығайтып, кеңейтуге жәрдемдесу; 

6) еңбекте үлгі болу, социалистік меншікті сақтап, молайта беру, 
өндіріс тиімділігін арттыруға, еңбек өнімділігін ұдайы өсіруге, өнім са- 
пасын жақсартуға, қазіргі ғылымның, техниканың жетістіктерін және 
озық тәжірибені халық шаруашылығына енгізуге табандылықпен күш 
салу, өзінің біліктілігін жетілдіру, жаңа, прогресс атаулының бәрінің 
белсенді жақтаушысы болу, елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдетуге барынша көп үлес қосу; 

в) елдің саяси өміріне, мемлекеттік және қоғамдық істерді басқа- 
руға белсене қатысу, азаматтық борышты орындаудың өнегесі болу, ха- 
лықтың социалистік өзін-өзі басқаруының барған сайын неғұрлым 170- 
лық жүзеге асырылуына белсене жәрдемдесу; 

г) маркстік-лениндік теорняны меңгеру, өзінің саяси және мәдени 
ой-өрісін кеңейту, совет адамдарының саналылығын арттыруға, олар- 
дың идеялық-адамгершілік жағынан өсуіне барынша көмектесу. Бур- 
жуазиялық идеологияның, жеке меншікшіл психологияның кез-келген 
көріністеріне, діни соқыр сенімдерге және социалистік өмір салтына жат 
басқа да көзқарастар мен әдет-ғұрыптарға қарсы батыл күресу; 

Д) коммуннстік мораль нормаларын қатаң сақтау, социализмге тән 
әлеуметтік әділеттілік принципін орнықтыру, қоғамдық мүддені жеке 
мүддесінен жоғары қою, қарапайымдылық пен инабаттылық, адамдарға 
сергектік пен ілтипат көрсету, еңбекшілердің талап-тілектері мен мұқ- 
таждарына дер кезінде құлақ асу, партия мен халық алдында шыншыл 
да адал болу; | 

е) пролетарлық, социалистік интернационализм мен советтік пат- 
рнотизм идеяларын еңбекшілер бұқарасының арасына дәйекті түрде та: 
рату, ұлтшылдық пен шовинизм көріністеріне қарсы күрес жүргізу, 
СССР халықтарының достығын, социализм елдерімен, бүкіл дүние жү- 
зінің пролетарларымен және еңбекшілерімен туысқандық байланыстар- 
ды нығайтуға белсене көмектесу: 

ж) СССР-дің қорғаныс қуатын нығайтуға барынша көмектесу, бей- 
бітшілік пен халықтар арасындағы достық жолында тынымсыз күрес 
жүргізу; 

3) партияның идеялық және ұйымдық бірлігін нығайту, партияны 
оның қатарына коммунист деген жоғары атаққа лайық емес адамдар- 
дың еніп кетуінен қорғау, қырағылық көрсету, партиялық және мемле- 
кеттік құпияны сақтау; 
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и) сын мен өзара сынды дамыту, кемшіліктерді батыл ашып, олар- 
дың жойылуына күш салу, даңғазалыққа, дандайсушылыққа, тоқмейіл- 
сушілікке, көзбояушылыққа қарсы күресу, сынға қысым жасаудың бар- 
лық әрекеттеріне батыл тойтарыс беру, бюрократтыққа, жергілікшілдік- 
ке, ведомствошылдыққа, партия мен мемлекетке нұқсан келтіретін әре- 
кеттердің қандайына болсын қарсы шығу және олар жөнінде партия 
органдарына, тіпті КПСС Орталық Қомитетіне дейін хабарлау; 

к) кадрларды олардың саяси, іскерлік, моральдық қасиеттеріне 
қарай іріктеп алуда партия бағытын мүлтіксіз жүргізу. Қадрларды ірік- 
теу мен тәрбиелеудің лениндік принциптері бұзылатын жағдайлардын 
бәрінде ымырасыз болу; 

л) партияның барлық мүшелері үшін бірдей міндетті партиялық 
және мемлекеттік тәртіпті сақтау. Барлық коммунистердің сіңірген ең- 
бегі мен атқарып отырған қызметіне қарамастан, олар үшін партияда 
бір тәртіп, бір заң бар. 

3. Партия мүшесінің праволары мынадай: 

а) партия органдарына сайлау және сайлану; 

6) партия жиналыстарында, конференцияларында, сьездерінде, 
партия комитеттерінің мәжілістерінде және партиялық баспасөзде пар- 
тияның саясаты мен практикалық қызметінің мәселелерін еркін талқы- 
лау, ұсыныстар енгізу, ұйым шешім қабылдағанға дейін өзінің пікірін 
ашық айтып, оны қорғау; 

в) партия жиналыстарында, конференцияларында, сьездерінде, ко- 
митеттердің пленумдарында қандай да болсын партия органын, қандай 
қызмет атқаратындығына қарамастан кез-келген коммунисті сынау. 
Сынға қысым жасағаны және сынадың деп қудалағаны үшін кінәлі 
адамдар ҚПСС қатарынан шығаруға дейін партиялық қатаң жауапқа 
тартылуға тиіс; | 

г) өзінің қызметі немесе мінез-құлқы туралы мәселе талқыланған 
партия жиналыстарына, бюро және комитет мәжілістеріне тікелей қа- 
тысу; 

д) қандай да болсын партиялық инстанцияға, тіпті ҚПСС Орталық 
Комитетіне дейін мәселелер қою, арыз айту, ұсыныстар жасау және өз 
өтінішіне нақты жауап қайтарылуын талап ету. 

4. Партия мүшелігіне әрбір адам тек қана жеке-дара қабылданады. 
Партия мүшелігіне саналы, белсенді және коммунизм ісіне берілген жұ- 
мысшылар, шаруалар және интеллигенция өкілдері қабылданады. Жаңа 
мүшелер белгіленген кандидаттық стаждан өткен кандидаттардан қа- 
былданады. 

Партияға 18 жасқа толған адамдар қабылданады. 25 жасқа тол- 
ғанға дейінгі жастар партияға тек ВЛҚСМ арқылы ғана кіреді. 

Қандидаттарды партия мүшелігіне қабылдау тәртібі: 

а) партия мүшелігіне кірушілер кемінде бес жыл партиялық стажы 
бар, өздерін өндірістік және қоғамдық жұмыста кемінде бір жыл бірге 
істеу арқылы білетін ҚПСС-тің үш мүшесінің кепілдемесін тапсырады. . 

Бірінші ескерту. Партияға кіруші ВЛКСМ мүшелері ВЛҚСМ аудандық, қалалық 
комитетінің кепілдемесін тапсырады, ол партияның бір мүшесінің кепілдемесінің орнына 
жүреді. 

Ы Екінші ескерту. КПСС Орталық Қомнтетінің мүшелері мен мүшелігіне кандидаттар 
кепілдеме беруден тартынады; 

6) партияға қабылдау туралы мәселе бастауыш партия ұйымының 
жалпы жиналысында талқыланып, шешіледі; жиналысқа қатысқан пар- 
тия мүшелерінің кемінде үштен екісі дауыс берген жағдайда оның ше- 
шімі қабылданды деп саналады да, аудандық партия комитеті, ал ау- 
данға бөлінбейтін қалаларда -- қалалық партия комитеті бекіткеннен 
кейін күшіне енеді. 

Партияға қабылдау ШІ 2жь мәселе кепілдеме берушілердің қаты- 
суынсыз талқылана алады. Партияға қабылдау, әдетте, ашық жиналыс- 
тарда жүргізіледі; 

в) бұрын басқа елдердін коммунистік және жұмысшы партиялары- 
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на мүше болған СССР азаматтары Совет Одағының Қоммунистік пар- 
тиясына КПСС Орталық Қомитеті белгілеген ережелер негізінде қабыл- 
данады. 

5. Кепілдеме берушілер кепілдеме берілген адамдардың саяси, іс- 
керлік және моральдық қасиеттерінің дұрыс көрсетілуі үшін партия 
ұйымдарының алдында жауап береді, олардың идеялық-саяси жағынан 
өсуіне көмек көрсетеді. 

6. Партия мүшелігіне кірушілердің партиялық стажы бастауыш пар- 
тия ұйымы жалпы жиналысының сол кандидатты партия мүшелігіне алу 
туралы шешім қабылдаған күнінен бастап саналады. 

7. Партия мүшелері мен мүшелігіне кандидаттардың есебін жүргізу 
және олардың бір ұйымнан екінші ұйымға ауысу тәртібі ҚПСС Орталық 
Қомитетінің тиісті нұсқауларымен белгіленеді. 

8. Дәлелсіз себептермен үш ай бойы мүшелік жарна төлемеген пар- 
тия мүшесі немесе мүшелігіне кандидат туралы мәселе бастауыш пар- 
тия ұйымында талқылануға тиіс. Егер мұндай жағдайда партияның осы 
мүшесі немесе мүшелігіне кандидат партня ұйымымен байланысын іс 
жүзінде үзгені анықталса, ол партиядан шығып қалған болып есептеле- 
ді, бұл жөнінде бастауыш партия ұйымы шешім қабылдап, оны аудан- 
дық немесе қалалық партия комитетінің бекітуіне енгізеді. 

9. Уставтық міндеттерді орындамағаны және басқа да теріс қылық- 
тары үшін партия мүшесі немесе мүшелігіне кандидат жауапқа тарты- 
лады да, оған: бетке басу, сөгіс (қатаң сөгіс) жариялау, есеп карточка- 
сына жазылатын сөгіс (қатаң сөгіс) жариялау сияқты жазалар қолда- 
нылуы мүмкін. Партиялық жазаның ең жоғары шарасы партиядан шы- 
ғару болып табылады. 

Жеңіл-желпі теріс қылығы үшін жолдастық сын, партиялық жол- 
мен ұялту, ескерту немесе атап көрсету түрінде партиялық тәрбие мен 
ықпал ету шаралары қолданылуға тиіс. 

Теріс қылық жасаған коммунист ол үшін ең алдымен бастауыш пар- 
тия ұйымының алдында жауап береді. Қоммунисті жоғарғы орган пар- 
тиялық жауапқа тартқан жағдайда бұл жөнінде бастауыш партия ұйы- 
мына хабарланады. 

Партиялық жауапқа тарту туралы мәселе қаралған кезде барынша 
мұқият 5-І аударылып, коммуниске тағылған айыптардың негізділігі 
егжей-тегжейлі талдануға тиіс. 

Партия мүшесіне жаза қолданылғаннан кейін бір жылдан кешіктір- 
мей партия ұйымы оның жіберген кемшіліктерін қалай түзеп жүргені ту- 
ралы есебін тыңдайды. 

10. Қоммунисті партиядан шығару туралы мәселе бастауыш партия 
ұйымының жалпы жиналысында шешіледі. Бастауыш партия ұйымының 
партиядан шығару туралы шешімі, егер жиналысқа қатысқан партия 
мүшелерінің кемінде үштен екісі дауыс берген болса, қабылданды деп 
саналады да, оны аудандық немесе қалалық партия комитеті бекіткен- 
нен кейін күшіне енеді. 

ҚПСС-тен шығару туралы шешімді аудандық, қалалық партия ко- 
митеті бекіткенге дейің партиялық билет немесе кандидаттық карточка 
коммунистің қолында қалады және ол партияның жабық жиналыстары- 
на қатысуға праволы болады. 

Партиядан шығарылғандардың жоғарғы партия органдарына, тіпті 
КІІСС Орталық Қомитетіне дейін, екі ай мерзім ішінде апелляция беру 
правосы сақталады. 


11. Одақтас республика компартиясы Орталық Қомитетінің, өлке- 
лік, облыстық, округтік, қалалық, аудандық партия комитеттерінің мү- 
шелерін, мүшелігіне кандидаттарын, сондай-ақ тексеру комиссиялары- 
ның мүшелерін партиялық жауапқа тарту туралы мәселе бастауыш пар- 
тия ұйымдарында талқыланады және оларға жаза қолдану туралы ше- 
шімдер әдеттегі тәртіп бойынша қабылданады. 

Партия ұйымдарының ҚПСС-тен шығару туралы ұсыныстары сол 
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коммунист мүше болып отырған тиісті партия комнтетіне хабарланады. 
Одақтас республика компартиясы Орталық Қомитетінің, өлкелік, об- 
лыстық, округтік, қалалық, аудандық партия комитеттерінің мүшеле- 
рін, мүшелігіне кандидаттарын және тексеру комиссияларының мүшеле- 
рін партиядан шығару туралы шешімдер тиісті комитеттің пленумында 
сол комитетке мүшелердің үштен екісінің көпшілік дауысымен қабыл- 
данады. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшесін, мүшелігіне кандидатын және 
КІІСС Орталық Тексеру Қомиссиясының мүшесін партиядан шығару 
туралы мәселе партия сьезінде, ал сьездер аралығындағы кезеңде --Ор- 
талық Қомнтеттің Пленумында ҚПСС Орталық Қомитеті мүшелерінін 
үштен екісінің көпшілік дауысымен шешіледі. 

12. Совет заңдарын бұзғаны үшін партия мүшесі -- мемлекет ал- 
дында және партия алдында -- екі бірдей жауапқа тартылады. Қылмыс- 
тық жолмен жазаланатын теріс қылық жасаушылар ҚПСС қатарынан 
шығарылады. 

13. Партиядан шығарылғандардың немесе жаза алғандардың апел- 
ляциялары, сондай-ақ партия ұйымдарының партиядан шығару туралы 
шешімдері тиісті партия органдарында олар түскен күннен бастап әрі 
кеткенде екі ай мерзім ішінде қаралады. 


ІІ 
ПАРТИЯ МҮШЕЛІГІНЕ КАНДИДАТТАР 


14. Партияға кіретін адамдар ҚПСС Программасымен және Уста- 
вымен терең танысып, партия мүшелігіне кіруге әзірлену үшін қажетті 
кандидаттық стаждан өтеді. Партия ұйымы кандидаттың ҚПСС мүше- 
лігіне кіруге әзірленуіне көмектесіп, оның жеке басының қасиеттерін 
практикалық істерде, партиялық және қоғамдық тапсырмаларды орын- 
дауы арқылы тексеруге тиіс. 

Қандидаттық стаж бір жыл мерзімге белгіленеді. 

15. Қандидаттыққа қабылдау тәртібі (жеке-дара қабылдау, кепіл- 
демелер тапсыру, бастауыш ұйымның партияға қабылдау туралы шеші- 
мі және оны бекіту) партия мүшелігіне қабылдау тәртібімен бірдей. 

16. Қандидаттық стаж өткеннен кейін бастауыш партия ұйымы кан- 
дидатты партия мүшелігіне қабылдау туралы мәселені қарап, шешеді. 
Егер кандндаттық стаждан өту кезінде кандидат өзін көрсете алмаса 
және өзінің жеке басының қасиеті жағынан ҚПСС мүшелігіне қабыл- 
дауға лайықсыз болып шықса, онда партия ұйымы оны партия мүшелі- 
гіне алмау туралы шешім қабылдайды да, бұл шешімді аудандық неме- 
се қалалық партия комитеті бекіткеннен кейін ол ҚПСС мүшелігіне 
кандидаттықтан шығып қалған болып есептеледі. 

17. Партия мүшелігіне кандидаттар партия ұйымының бүкіл қыз- 
метіне қатысады және партия жиналыстарында кеңесші дауыс правосын 
пайдаланады. Партия мүшелігіне кандидаттар басшы партия органда- 
рына, партия конференциялары мен сьездеріне делегат болып сайлана 
алмайды. 

18. ҚПСС мүшелігіне кандидаттар партня мүшелері төлейтін мөл- 
шерде партиялық жарна төлейді. 


ІІ 
ПАРТИЯНЫҢ ҰЙЫМДЫҚ ҚҰРЫЛЫМЫ. 


ІШКІ ПАРТИЯЛЫҚ ДЕМОКРАТИЯ 


19. Партияның ұйымдық құрылымының, оның өмірі мен қызметінің 
басшылық принципі демократиялық централизм болып табылады, мұ- 
ның мәнісі мынадай: 


СОВЕТ ОДАҒЫ КОММУНИСТІК ПАРТИЯСЫНЫҢ УСТАВЫ 64 


а) партияның басшы органдарының бәрі төменнен жоғарыға дейін 
сайланып қойылады; 

6) партия органдары өз партия ұйымдары алдында және жоғарғы 
органдар алдында мезгіл-мезгіл есеп беріп отырады; 

в) партиялық тәртіп қатаң сақталады және азшылық көпшілікке 
бағынады; 

г) жоғарғы органдардың шешімдерін төменгі органдар сөзсіз орын- 
дауға міндетті; 

д) партияның барлық ұйымдары мен басшы органдарының жұмы- 
сындағы коллективтілік және өзінің міндеттері мен партиялық тапсыр- 
маларды орындау үшін әрбір коммунистің жеке жауапкершілігі. 

20. Партия территориялық-өндірістік ыңғаймен құрылады: баста- 
уыш Шынар Ааа ды ЫыҚ жұмыс істейтін жерлерінде құрылады да, 
территория бойынша аудандық, қалалық, тағы сондай ұйымдарға бірі- 
геді. Белгілібір территорияның коммунистерін біріктіретін ұйым өзін 
құрайтын барлық партия ұйымдары жөнінде жоғарғы ұйым болып табы- 
лады. 

21. Барлық партия ұйымдары жергілікті мәселелерді дербес шеше- 
ді, бірақ бұл шешімдер партия саясатына қайшы келмейтін болуға тніс. 

22. Партия ұйымының ең жоғары басшы органы -- жалпы жиналыс, 
конференция (бастауыш ұйымдар үшін), конференция (аудандық, қала- 
лық, округтік, облыстық, өлкелік ұйымдар үшін), сьезд (одақтас рес- 
публикалардың компартиялары үшін, Совет Одағының Қоммунистік 
партиясы үшін). Жиналысқа, конференцияға, сьезге партия ұйымы мү- 
шелерінің немесе сайланған делегаттардың жартысынан астамы қатыс- 
са, олар толық өкілетті болып саналады. 

23. Жалпы жиналыс, конференция немесе сьезд бюро немесе коми- 
тет сайлайды, олар партия ұйымының атқарушы органдары болып табы- 
лады да, оның ағымдағы бүкіл жұмысына басшылық етеді. 


ҚПСС Орталық Қомитетінде, одақтас республикалар компартия- 
ларының Орталық Қомнтеттерінде, өлкелік, облыстық, округтік, қала- 
лық және аудандық партия комитеттерінде партия шешімдерінің орын- 
далуын ұйымдастыру мен тексеру және төменгі ұйымдардың қызметінде 
оларға көмек көрсету жөніндегі ағымдағы жұмыс үшін аппарат құры- 
лады. 


Партия аппаратының құрылымы мен штаттарын КПСС Орталық 
Қомнтеті белгілейді. 

24. Партия органдарының сайлауы жабық (жасырын) дауыс беру 
арқылы өткізіледі. Партия мүшелері 15-ке жетпейтін бастауыш, цехтык 
ұйымдардың жиналыстарында және партия топтарында партия ұйымда- 
рының секретарьларын, секретарьлардың орынбасарларын және партия 
топтарының жетекшілерін сайлау коммунистердің келісімі бойынша 
ашық дауыс беру арқылы өткізіле алады. Бұл бастауыш ұйымдарда ау- 
дандық және қалалық партия конференцияларына делегаттар сайлау 
да осы ретпен жүргізіледі. 

Сайлау кезінде партияның барлық мүшелері кандидаттарға қарсы 
шығуға және оларды сынауға шексіз праволы. Әрбір кандидатура да- 
уысқа жеке-жеке қойылуға тиіс. Жиналысқа, конференцияға немесе 
сьезге қатысушылардың тең жартысынан көбісі жақтап дауыс берген 
кандидаттар сайланған болып саналады. 


Бастауыш партия ұйымдарынан бастап ҚПСС Орталық Қомитетіне 
дейінгі барлық партия органдарын сайлау кезінде олардың құрамын 
жүйелі түрде жаңартып отыру және басшылықтағы сабақтастық прин- 
ципі сақталады. 

25. ҚПСС Орталық Қомитетінің, одақтас республика компартиясы 
Орталық Қомитетінің, өлкелік, облыстық, округтік, қалалық, аудандық 
партия комитетінің мүшелері мен мүшелігіне кандидаттар өздеріне көр- 
сетілген жоғары сенімді бүкіл қызметімен ақтауға тиіс. Егер партия 
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комитетінің мүшесі немесе мүшелігіне кандидат өзінің абыройы мен қа- 
дірінен айрылса, ол оның құрамында қала алмайды. 

Партия комитетінің мүшесін, мүшелігіне кандидатын оның құрамы- 
нан шығару туралы мәселе осы комитеттің пленумында шешіледі. Ы; 
жабық (жасырын) дауыс беру нәтижесінде партия комитеті мүшелері- 
нің кемінде үштен екісі шешімді жақтап дауыс берсе, ол қабылданған 
болып есептеледі. 

КПСС Орталық Тексеру Қомиссиясы мен жергілікті партия ұйым- 
дары тексеру комиссияларының мүшелерін осы комиссиялар құрамынан 
шығару туралы мәселе олардың мәжілістерінде партия комитеттерінің 
мүшелері мен мүшелігіне кандидаттар үшін белгіленген ретпен шеші- 
леді. 

26. Партия саясатының мәселелерін партияда, оның барлық ұйым- 
дарында еркін және іскерлікпен талқылау ішкі партиялық демократия- 
ның маңызды принципі болып табылады. Қоммунистердің жоғары твор- 
честнолық белсенділігі, ашық сын мен өзара сын, жай ғана емес, саналы 
болуға тиіс берік партиялық тәртіп ішкі партиялық демократия негізінде 
ғана қамтамасыз етіле алады. 

Даулы немесе онша айқын емес мәселелер жөнінде жекелеген ұйым- 
дар немесе жалпы партия шеңберінде дискуссиялар өткізілуі мүмкін. 


Жалпыпартиялық дискуссия мынадай жағдайда өткізіледі: 

а) ҚПСС Орталық Қомитетінің инициативасы бойынша, егер ол сая- 
саттың белгілібір мәселелері жөнінде бүкіл партиямен кеңесуді қажет 
деп табатын болса; 

6) республикалық, өлкелік, облыстық ауқымдағы бірнеше партия 
ұйымдарының ұсынысы бойынша. 

Партия саясатының мәселелері бойынша кең көлемді дискуссия, 
әсіресе бүкілодақтық көлемдегі днскуссия партия мүшелерінің көзқа- 
расын еркін анықтау қамтамасыз етілетіндей және фракциялық топтар 
құру, партияны жікке бөлу әрекеттеріне мүмкіндік берілмейтіндей бо- 
лып өткізілуге тиіс. 

27. Партия ұйымдарының қалыпты қызмет істеуінің, кадрларды 
дұрыс тәрбиелеудің, коммунистердің белсенділігі мен талапкерлігін да- 
мытудың сөзсіз шарты, ауа жайылған субьективнстік шешімдер қабыл- 
дануына, жеке адамға табыну көріністеріне, партия тұрмысының ленин- 
дік нормаларын бұзуға жол бермеудің сенімді кепілі -- коллективті 
басшылық партиялық басшылықтың ең жоғары принципі болып табы- 
лады. 

Басшылықтың коллективтілігі тапсырылған іс үшін жеке жауапкер- 
шілікті, әрбір партия ұйымының, әрбір қызметкердің қызметіне тұрақты 
бақылау жасап отыруды талап етеді. 


28. КИСС Орталық Қомитеті, одақтас республикалар компартня- 
ларының Орталық Қомитеттері, өлкелік, облыстық, округтік, қалалық, 
аудандық партия комитеттері сьездер мен конференциялар аралығында- 
ғы кезеңде өздерінің жұмысы туралы, коммунистердің сын ескертпелері 
мен ұсыныстарының жүзеге асырылуы туралы партия ұйымдарын жүйе- 
лі түрде хабардар етіп отырады. 

Сондай-ақ өзінің қызметі мен жергілікті жерлердегі істің жайы ту- 
ралы жоғарғы партия органдарын дер кезінде дұрыс хабардар етіп оты- 
ру партия комитеттері, бастауыш партия ұйымдары үшін бұлжымас 
ереже болып табылады. 


29. Партияның аса маңызды шешімдерін талқылау және оларды 
жүзеге асыру жөнінде шаралар белгілеу үшін, сондай-ақ жергілікті өмір- 
дің мәселелерін қарау үшін аудандық, қалалық, округтік, облыстық, өл- 
келік партия ұйымдары мен одақтас республикалар компартиялары ак- 
типінің жиналыстары шақырылады. . 

30. Партия комитеттерінде партиялық жұмыстың әралуан мәселе- 
лері бойынша тұрақты немесе уақытша комиссиялар мен жұмысшы топ- 
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тары құрыла алады, сондай-ақ партия органдарының қызметіне комму- 
нистерді қоғамдық негізде тартудың басқа да формалары пайдаланыла 
алады. 
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31. Совет Одағы Қоммунистік партиясының жоғарғы органы партия 
сьезі болып табылады. Кезекті сьездерді Орталық Қомитет әрі кеткен- 
де бес жылда бір рет шақырады. Партия сьезінің шақырылуы және 
оның күн тәртібі сьезден кем дегенде бір жарым ай бүрын жарияланады. 

Кезектен тыс (төтенше) сьездер партня Орталық Қомитетінің өз 
ннициативасы бойынша немесе партияның соңғы сьезіне өкіл жіберген 
барлық партия мүшелерінің кем дегенде үштен бірінің талап етуі бойын- 
ша шақырылады. Кезектен тыс (төтенше) сьезд екі айлық мерзім ішін- 
де шақырылады және егер оған барлық партия мүшелерінің кем дегенде 
тең жартысының өкілдері қатысса заңды деп саиалады. 

Партия сьезіне өкілдік нормаларын Орталық Қомнтет белгілейді. 

32. Партияның Орталық Қомитеті кезектен тыс (төтенше) сьезді 81- 
тармақта көрсетілген мерзімде шақырмаған жағдайда, кезектен тыс 
(төтенше) сьезд шақыруды талап еткен ұйымдар партияның Орталық 
Қомитетінің кезектен тыс (төтенше) сьезд шақыру жөніндегі правосы- 
мен пайдаланатын ұйымдастыру комитетін құруға праволы. 

33. Сьезд: | | 

а) Орталық Қомитеттің, Орталық Тексеру Қомиссиясының және 
басқа орталық ұйымдардың есептерін тыңдап, бекітеді; 

6) партияның Программасы мен Уставын қайта қарайды, өзгертеді 
және бекітеді; 

в) ішкі және сыртқы саясат мәселелері бойынша партияның бағы- 
тын айқындайды, партнялық және мемлекеттік өмірдің, коммунистік құ- 
рылыстың аса маңызды мәселелерін қарап, шешеді; 

г) - Қомитет пен Орталық Тексеру Қомиссиясын сайлайды. 

34. Орталық Қомитет пен Орталық Тексеру Қомиссиясы сьезд бел- 
гілейтін құрамда сайланады. Орталық Қомитеттің мүшелері шығып 
қалған жағдайда оның құрамы ҚПСС Орталық Қомитетінің мүшелігіне 
кандидаттар есебінен толықтырылады. 

35. Совет Одағы Қоммунистік партиясының Орталық Комитеті 
сьездер аралығындағы кезеңде партияның, жергілікті партия органда- 
рының бүкіл қызметіне басшылық етеді, басшы кадрларды іріктеп, ор- 
наластыруды жүзеге асырады, орталық мемлекеттік ұйымдар мен ең- 
бекшілердің қоғамдық ұйымдарының жұмысын бағыттап отырады, пар- 
тияның әртүрлі органдарын, мекемелері мен кәсіпорындарын құрады 
және олардың қызметіне басшылық етеді, өзінің бақылауымен жұмыс 
істейтін орталық газеттер мен журналдардың редакцияларын тағайын- 
дайды, партиялық бюджеттің қаржысын бөледі және оның орындалуын 
бақылап отырады. 

Орталық Қомитет басқа партиялармен қарым-қатынас жасағанда 
КПСС атынан өкілдік етеді. 

36. КПСС Орталық Тексеру Қомиссиясы партияның орталық орган- 
дарында істің өтуінің белгіленген тәртібінің сақталуын, еңбекшілердің 
хаттарын, өтініштері мен шағымдарын қарау жөніндегі жұмысын, пар. 
тиялық бюджеттің орындалуының, соның ішінде партиялық мүшелік 
Жарғаныа төленуінің, қабылдануы мен есебінің дұрыстығын, сондай-ақ 
КПСС Орталық Қомитеті кәсіпорындары мен мекемелерінің финанс-ша- 
руашылық қызметін тексереді. 

37. ҚПСС Орталық Қомитеті кемінде алты айда бір рет пленарлық 
мәжіліс өткізеді. Орталық Қомитеттің мүшелігіне кандидаттар Орталык 
Қомитет Пленумдарының мәжілістеріне кеңесші дауыс правосымен қа- 
тысады. 
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38. Совет Одағы Қоммунистік партиясының Орталық Қомитеті: Ор- 
талық Қомнитеттің Пленумдары аралығында партияның жұмысына бас- 
шылық ету үшін -- Саясн Бюро; ағымдағы жұмысқа, негізінен алғанда 
кадрларды іріктеу және істің орындалуын тексеруді ұйымдастыру жұ- 
мысына басшылық ету үшін -- Секретариат сайлайды. Орталық Қомни- 
тет ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретарын сайлайды. 

39. Совет Одағы Қоммунистік партиясының Орталық Қомитеті Ор- 
талық Қомитеттің жанынан Партиялық Бақылау Қомитетін ұйымдасты- 

ады. 

КПСС Орталық Қомитеті жанындағы Партиялық Бақылау Қомите- 
ті: 

2--а) ҚПСС мүшелері мен мүшелігіне кандидаттардың партиялық тәр- 
тіпті сақтауын тексереді, партияның Программасы мен Уставын, партия- 
лық және мемлекеттік тәртіпті бұзғаны үшін жазықты коммунистерді. 
сондай-ақ партнялық моральды бұзушыларды жауапқа тартады; 

6) партнядан шығару және партиялық жаза беру туралы одақтас 
республикалар компартиялары Орталық Қомитеттерінің, өлкелік және 
облыстық партия комитеттерінің шешімдеріне берілген апелляцияларды 
қарайды. 

40. Партияның сьездері аралығындағы кезеңде ҚПСС Орталық 
Қомитеті партия саясатының толғағы жеткен мәселелерін талқылау 
үшін қажеттігіне қарай Бүкілодақтық партия конференциясын шақыра 
алады. Бүкілодақтық партия конференциясын өткізу тәртібін ҚПСС Ор- 
талық Қомитеті белгілейді. 

У 


ПАРТИЯНЫҢ РЕСПУБЛИКАЛЫҚ, ӨЛКЕЛІК, 
ОБЛЫСТЫҚ, ОКРУГТІК, ҚАЛАЛЫҚ ЖӘНЕ 


АУДАНДЫҚ ҰЙЫМДАРЫ 


41. Республикалық, өлкелік, облыстық, округтік, қалалық, аудан- 
дық партня ұйымдары мен олардың комитеттері өз қызметінде ҚПСС 
Программасы мен Уставын басшылыққа алады, республика, өлке, о6- 
лыс, округ, қала және аудан көлемінде партия саясатын жүзеге асыру 
жөніндегі бүкіл жұмысты жүргізеді, ҚПСС Орталық Комитеті директи- 
валарының орындалуын ұйымдастырады. 

42. Партияның республикалық, өлкелік, облыстық, округтік, қала- 
лық, аудандық ұйымдарының, олардың басшы органдарының негізгі 
міндеттері мыналар: 

а) бұқара арасындағы саяси және ұйымдастырушылық жұмыс, ком- 
мунистерді, барлық еңбекшілерді коммунистік құрылыстың міндеттерін 
жүзеге асыруға, ғылыми-техникалық прогресс негізінде әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуды жеделдетуге, қоғамдық өндірістің тнімділігін, еңбек 
өнімділігін арттыруға, өнім сапасын жақсартуға, мемлекеттік жоспар- 
лар мен социалистік міндеттемелерді орындауға, еңбекшілердің мате- 
риалдық әл-ауқаты мен мәдени дәрежесінің үздіксіз өсуін қамтамасыз 
етуге жұмылдыру; 

6) идеологиялық жұмысты ұйымдастыру, марксизм-ленинизмді иа- 
сихаттау, еңбекшілердің коммунистік саналылығын арттыру, жергілікті 
баспасөзге, радио мен телевизияға басшылық ету, ғылым, мәдениет, ха- 
лыққа білім беру мекемелерінің қызметіне бақылау жасау; 

в) халық депутаттары Советтеріне, кәсіподақ, комсомол, коопера- 
тив және басқа қоғамдық ұйымдарға оларда жұмыс істейтін коммунис- 
тер арқылы басшылық жасау, осы ұйымдардың жұмысына еңбекшілерді 
барған сайын кеңінен қатыстыру, социалистік демократияны одан әрі те- 
реңдетудің қажетті шарты ретінде бұқараның талапкерлігі мен белсен- 
ділігін дамыту; 
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г) басшылықтың лениндік принциптері мен әдістерін қатаң сақтау, 
партиялық жұмыста, мемлекеттік және шаруашылық басқарудың бар- 
лық салаларында лениндік стильді орнықтыру, идеологиялық, ұйымдас- 
тырушылық және шаруашылық қызметтің бірлігін қамтамасыз ету, бар- 
лық учаскелерде социалистік заңдылықты, мемлекеттік тәртіп пен еңбек 
тәртібін, реттілік пен ұйымшылдықты нығайту; 

д) кадр саясатын жүргізу, кадрларды коммунистік ндеялылық, 
адамгершілік тазалық, тапсырылған іс үшін партия мен халық алдын- 
дағы жоғары жауапкершілік рухында тәрбиелеу; 

е) өз республикасының, өлкесінің, облысының, округінің, қаласы- 
ның, ауданының көлемінде партияның әртүрлі мекемелері мен кәсіп- 
орындарын ұйымдастыру, олардың қызметіне басшылық жасау; өз ұйы- 
мында партия қаржысын бөлу; жоғарғы партия органына өз жұмысы ту- 
ралы жүйелі түрде хабарлап отыру және оған есеп беріп отыру. 


ПАРТИЯНЫҢ РЕСПУБЛИКАЛЫҚ, ӨЛКЕЛІК ЖӘНЕ ОБЛЫСТЫҚ 
ҰЙЫМДАРЫНЫҢ БАСШЫ ОРГАНДАРЫ 


43. Республикалық, өлкелік, облыстық партия ұйымының ең жоғары 
органы одақтас республика компартиясының сьезі, өлкелік, облыстық 
партия конференциясы, ал олардың аралығындағы кезеңде -- одақтас 
республика компартиясының Орталық Қомитеті, өлкелік, облыстық ко- 
митет болып табылады. 

44. Одақтас республика компартнясының кезекті сьезін компартия- 
ның Орталық Қомитеті әрі кеткенде бес жылда бір рет шақырады. Өлке- 
лік, облыстық кезекті конференцияны өлкелік, облыстық комитет екі-үш 
жылда бір рет шақырады. есейген тыс (төтенше) сьездер, конферен- 
циялар одақтас республика компартиясы Орталық Қомитетінің, өлкелік, 
облыстық комитеттің шешімі бойынша немесе республикалық, өлкелік, 
облыстық партия ұйымына кіретін ұйымдар мүшелерінің жалпы саны- 
ның Ы, бірінің талап етуі бойынша шақырылады. 

дақтас республика компартиясының сьезіне, өлкелік және облыс- 
тық конференцияға өкілдік нормасын тиісті партия комитеті белгілейді. . 

Одақтас республика компартиясының сьезі, өлкелік, облыстық кон- 
ференция одақтас республика компартиясы Орталық Қомитетінің, өлке- 
лік, облыстық комитеттің, тексеру комиссиясының есептерін тыңдайды, 
өзінің қалауы бойынша партиялық, шаруашылық және мәдени құрылыс- 
тың басқа да мәселелерін талқылайды, одақтас республика компартия- 
сының Орталық Қомитетін, өлкелік, облыстық комитетті, тексеру комис- 
сиясын және ҚПСС сьезіне делегаттар сайлайды. 

Одақтас республикалар компартияларының сьездері аралығындағы 
кезеңде партия ұйымдары қызметінің аса маңызды мәселелерін талқы- 
лау үшін компартиялардың Орталық Қомитеттері қажет болған жағдай- 
да республикалық партия конференцияларын шақыра алады. Оларды 
өткізу тәртібін одақтас республикалар компартияларының Орталық Қо- 
митеттері белгілейді. 

45. Одақтас республикалар компартияларының Орталық Қомитет- 
тері, өлкелік, облыстық комитеттер бюро, оның ішінде комитеттің сек- 
ретарьларын сайлайды. Секретарьлар үшін партиялық стаждың кемінде 
бес жыл болуы міндетті. Қомитеттердің пленумдарында осы комитеттер- 
дің бөлім меңгерушілері, партиялық бақылау комиссияларының предсе- 
дательдері, партиялық газеттер мен журналдардың редакторлары бекі- 
тіледі. 

Одақтас республикалар компартияларының Орталық Қомитеттерін- 
де, өлкелік, облыстық партия комитеттерінде ағымдағы мәселелерді қа- 
рау және істің орындалуын тексеру үшін секретариаттар құрылады. 

46. Одақтас республика компартиясы Орталық Қомитетінің, өлке- 
лік, облыстық комитеттің пленумы әрі кеткенде төрт айда бір рет шақы- 
рылады. 

47. Одақтас республика компартиясының Орталық Қомитеті, өлке- 


5. «Қазақстан коммунисі» Хғ 4. 
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лік, облыстық комитет округтік, қалалық, аудандық партия ұйымдарына 
басшылық етеді, олардың қызметін тексереді және тиісті партия комн- 
теттерінің есептерін жүйелі түрде тыңдап отырады. 

Автономиялы республикалардың, сондай-ақ одактас республикалар 
мен өлкелердің құрамына кіретін автономиялы және басқа облыстардың 
партия ұйымдары одақтас республикалар компартиялары Орталық Ко- 
митеттерінің, өлкелік комитеттердің басшылығымен жұмыс істейді. 


ПАРТИЯНЫҢ ОКРУГТІК, ҚАЛАЛЫҚ ЖӘНЕ АУДАНДЫҚ 
(СЕЛОЛЫҚ ЖӘНЕ ҚАЛАЛЫҚ) ҰЙЫМДАРЫНЫҢ БАСШЫ 
ОРГАНДАРЫ 


48. Округтік, қалалық, аудандық партия ұйымының ең жоғары ор- 
ганы округтік, қалалық, аудандық партия конференциясы немесе ком- 
мунистердің жалпы жиналысы болып табылады, оларды округтік, қала- 
лық, аудандық комитет екі-үш жылда бір рет шақырады, ал кезектен 
тыс конференциялар мен жиналыстар комитеттің шешімі бойынша неме- 
се тиісті партия ұйымына кіретін партия мүшелерінің жалпы санының 
үштен бір бөлігінің талап етуі бойынша шақырылады. 

Округтік, қалалық, аудандық конференция (жиналыс) комитеттін, 
тексеру комиссиясының есептерін тыңдайды, өзінің қалауы бойыншз 
партиялық, шаруашылық және мәдени құрылыстың басқа да мәселеле- 
рін талқылайды, округтік, қалалық, аудандық комитетті, тексеру комис- 
сиясын және облыстық, өлкелік конференцияға немесе одақтас респуб- 
лика компартиясының сьезіне делегаттар сайлайды. 

Округтік, қалалық және аудандық конференцияға өкілдік нормала- 
рын тиісті партия комитеті белгілейді. 

49. Округтік, қалалық, аудандық комитет бюро, оның ішінде коми- 
тет секретарьларын сайлайды, сондай-ақ комитеттің бөлім меңгеруші- 
лерін, партия комиссиясының председателін, газет редакторларын бекі- 
теді. Округтік, қалалық, аудандық комитеттің секретарьлары үшін пар- 
тиялық стаждың кемінде бес жыл болуы міндетті. Қомитеттердің секре- 
тарьларын облыстық, өлкелік партия комитеттері, одақтас республика 
компартиясының Орталық Қомитеті бекітеді. 

50. Округтік, қалалық, аудандық комитет бастауыш партия ұйым- 
дарын құрады, олардың қызметіне басшылық етеді, партия ұйымдары- 
ның жұмысы туралы жүйелі түрде есептер тыңдап отырады, коммунис- 
тердің есебін жүргізеді. 

БІ. Округтік, қалалық, аудандық комитеттің пленумы әрі кеткенде 
үш айда бір рет шақырылады. 

УІ 


ПАРТИЯНЫҢ БАСТАУЫШ ҰЙЫМДАРЫ 


52. Партияның негізі бастауыш ұйымдар болып табылады. 

Бастауыш партия ұйымдары партия мүшелері жұмыс істейтін жер- 
лерде -- партияның кемінде үш мүшесі болған жағдайда заводтарда. 
фабрикаларда, совхоздарда және басқа кәсіпорындарда, колхоздарда, 
Қарулы Қүштердің бөлімдерінде, мекемелерде, оқу орындарында және 
тағы сондайларда құрылады. Сондай-ақ қажет болған жағдайда ком- 
мунистердің тұрғылықты жерінде территориялық бастауыш партия 
ұйымдары құрыла алады. 

- Жекелеген жағдайларда облыстық, өлкелік комитеттің, одақтас 
республика компартиясы Орталық Қомитетінің рұқсатымен өндірістік 
бірлестікке кіретін және, әдетте, бір ауданның немесе бір қаладағы бір- 
неше ауданның территориясында орналасқан бірнеше кәсіпорын шеңбе-« 
рінде партия ұйымдары құрыла алады. 

53. ҚПСС мүшелері мен мүшелігіне кандидаттар 50-ден асатын кә- 
сіпорындарда, колхоздарда, мекемелерде жалпы бастауыш партия ұйы- 
мының ішінде аудандық, қалалық, округтік комитеттің рұқсатымен 
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цехтар, учаскелер, фермалар, бригадалар, бөлімдер және тағы БОНДА» 
лар бойынша партия ұйымдары құрыла алады. 

ПЦехтардағы, учаскелердегі және тағы сондайлардағы ұйымдардың 
ішінде, сондай-ақ мүшелері мен кандидаттарының саны 50-ге жетпейтін 
бастауыш партия ұйымдарының ішінде бригадалар мен басқа да өнді- 
рістік буындар бойынша партия топтары құрыла алады. 

54. Бастауыш партия ұйымының ең жоғары органы партия жиналы- 
сы болып табылады, ол әрі кеткенде айына бір рет өткізіледі. Цехтық 
ұйымдары бар партия ұйымдарында жалпы партия жиналысы да, цех- 
тық партия жиналысы да әрі кеткенде екі айда бір рет өткізіледі. 

Қоммунистерінің саны 300-ден асатын ірі партия ұйымдарында жал- 
пы партия жиналысы қажетіне қарай партия комитеті белгілеген мер- 
зімде немесе бірнеше цехтық партия ұйымдарының талап етуі бойынша 
шақырылады. 

55. Ағымдағы жұмысты жүргізу үшін бастауыш, цехтық партия ұйы- 
мы партия жиналысы белгілеген мөлшерде екі-үш жылға бюро сайлай- 
ды. Партия мүшелерінің саны 15-ке жетпейтін бастауыш және цехтық 
партия ұйымдарында бюро емес, партия ұйымының секретары мен оның 
орынбасары сайланады. Бұл ұйымдардағы сайлау жыл сайын өткізіледі. 


Бастауыш және цехтық партия ұйымдарының секретарьлары үшін 
партиялық стаждың кемінде бір жыл болуы міндетті. 

Саны 150-ге жетпейтің партия мүшелерін біріктіретін бастауыш 
партия ұйымдарында, әдетте, өндірістегі жұмысынан босатылған партия 
қызметкерлерінің лауазымы белгіленбейді. 


56. Партия мүшелері мен мүшелігіне кандидаттардың саны 300- 
ден асатын ірі кәсіпорындар мен мекемелерде, ал қажет болған жағ- 
дайда, өндірістік ерекшеліктер мен территория жағынан шашыраңқы- 
лықты ескере отырып, 100-ден астам коммунистері бар ұйымдарда да, 
облыстық, өлкелік комитеттің, одақтас республика компартиясы Орта- 
лық Қомитетінің рұқсатымен партия комитеттері құрыла алады, олар- 
дағы цехтық ұйымдарға бастауыш партия ұйымының праволары бері- 
леді. 

Қолхоздардың, совхоздардың және ауыл шаруашылығындағы басқа 
да кәсіпорындардың партия ұйымдарында 50 коммунист болған жағдай- 
да партня комитеттері құрыла алады. 

500-ден астам коммунистері бар партия ұйымдарында, жекелеген 
жағдайларда облыстық, өлкелік комитеттің, одақтас республика ком- 
партиясы Орталық Қомитетінің рұқсатымен ірі цехтарда партия комни- 
теттері құрыла алады, ал өндірістік учаскелердің партия ұйымдарына 
бастауыш партия ұйымының праволары беріле алады. 

Партия комитеттері екі-үш жыл мерзімге сайланады, олардың сан 
құрамын жалпы партия жиналысы, конференция белгілейді. 

Парткомдар, партия бюролары, бастауыш, цехтық партия ұйымда- 
рының секретарьлары партия жиналыстарында өздерінің жұмысы тура- 
лы коммунистерге жүйелі түрде хабарлап тұрады. 

57. Қоммунистерінің саны 1000-нан асатын бастауыш ұйымдардың 
партия комитеттеріне одақтас республика компартиясы Орталық Қоми- 
тетінің рұқсатымен ҚПСС қатарына қабылдау, партия мүшелері мен 
мүшелігіне кандидаттардың есебін жүргізу және коммунистердің жеке 
істерін қарау жөнінде аудандық партия комитетінің праволары беріле 
алады. 

Бұл ұйымдарда парткомдар кеңейтілген құрамда сайлана алады, 
олардың өз ішінде ағымдағы жұмысқа басшылық ету үшін бюро құры- 
лады. 

58. Бастауыш партия ұйымы өз қызметінде ҚПСС Программасы 
мен Уставын басшылыққа алады. Ол еңбек коллективінің саяси ұйтқысы 
болып табылады, тікелей еңбекшілер арасында жұмыс жүргізеді, олар- 
ды партия төңірегіне топтастырады, коммунистік құрылыс міндеттерін 
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орындауға жұмылдырады, партияның кадр саясатын жүргізуге белсене 
қатысады. 

Бастауыш партия ұйымы: 

а) ҚКПСС-ке жаңа мүшелер қабылдайды; 

6) коммуннстерді партияның ісіне берілгендік, идеялық сенімділік, 
коммунистік мораль рухында тәрбиелейді; 

в) коммунистердің маркстік-лениндік теорияны коммунистік құры- 
лыстың практикасымен тығыз байланыста оқып-үйренуін ұйымдастыра- 
ды, буржуазиялық идеологияның, ревизионизм мен догматизмнің кез 
келген көріністеріне, артта қалған көзқарастар мен пиғылдарға қарсы 
күрес жүргізеді; 

22 -г) коммунистердің еңбектегі және қоғамдық-саяси өмірдегі аван- 
гардтық ролін арттыру жөнінде, олардың тұрмыстағы өнегелі мінез-құл- 
қы жөнінде қамқорлық жасайды, уставтық міндеттері мен партиялық 
тапсырмаларды орындауы туралы ҚПСС мүшелері мен мүшелігіне кан- 
дидаттардың есебін тыңдайды; 

Д) экономикалық және әлеуметтік даму міндеттерін шешуде еңбек- 
шілердің ұйымдастырушысы болады, мемлекеттік жоспарлар мен мін- 
деттемелерді орындау, өндірісті интенсивтендіру, еңбек өнімділігі мен 
өнім сапасын арттыру, ғылым мен техника жетістіктерін, озық тәжіри- 
бені өндіріске кеңінен енгізу жолындағы социалистік жарысқа басшы- 
тық етеді, еңбекшілерді ішкі резервтерді іздестіріп табуға жұмылдыра- 
ды, материал, еңбек және финанс ресурстарының ұтымды да үнемді пай- 
даланылуына күш салады, қоғамдық байлықты сақтап, еселей түсуге, 
адамдардың еңбек және тұрмыс жағдайларын жақсартуға қамқорлық 
жасайды; 

е) үгіт-бұқаралық және насихат жұмысын жүргізеді, еңбекшілерді 
коммунизм, советтік патриотизм және халықтар достығы идеяларына 
берілгендік рухында тәрбиелейді, олардың өз бойында жоғары саяси мә- 
дениетті қалыптастыруына көмектеседі, олардың әлеуметтік белсенділігі 
мен жауапкершілігін арттырады; 

ж) коммунистердің, барлық еңбекшілердің бойында социалистік 
өзін-өзі басқаруға қатысу дағдысын дамытуға жәрдемдеседі, кәсіпорын- 
ды, мекемені басқаруда еңбек коллективінің ролі арта түсуін қамтамасыз 
етеді, кәсіподақ, комсомол және басқа қоғамдық ұйымдардың жұмысын 
бағыттап отырады; 


з) сын мен өзара сыңды кеңінен өрістету негізінде бюрократизм, жер- 
гілікшілдік, ведомствошылдық көрі:Тстеріне қарсы, мемлекет, еңбек жә- 
не өндіріс тәртібінің бұзылуына қарсы күрес жүргізеді, мемлекет- 
ті алдау әрекеттерінің жолын кесіп отырады, берекесіздікке, қырсыздық- 
қа және ысырапқорлыққа қарсы шаралар қолданады, салауатты өмір 
салтының орнығуына күш салады. 

59. Өнеркәсіп, транспорт, байланыс, құрылыс, материалдық-техни- 
. калық жабдықтау, сауда, қоғамдық тамақтандыру, коммуналдық-тұр- 
мыстық қызмет кәсіпорындарының, колхоздардың, совхоздардың және 
басқа ауыл шаруашылық кәсіпорындарының, жобалау ұйымдарының, 
конструкторлық бюролардың, ғылыми-зерттеу институттарының, оқу 
орындарының, мәдени-ағарту және емдеу мекемелерінің бастауыш пар- 
тия ұйымдары әкімшілік қызметін бақылау правосын пайдаланады. 

Министрліктердің, мемлекеттік комитеттер мен басқа да орталық 
және жергілікті совет, шаруашылық мекемелері мен ведомстволарының 
партия ұйымдары аппараттың партия мен үкімет директиваларын орын- 
дау, совет заңдарын сақтау жөніндегі жұмысына бақылау жасайды. 
Олар аппарат жұмысының жетілдірілуіне, оның қызметкерлерін іріктеу, 
орналастыру және тәрбиелеу ісіне белсенді ықпал жасауға, олардың 
тапсырылған іс үшін, саланы дамыту, халыққа қызмет көрсету үшін 
жауапкершілігін арттыруға, мемлекеттік тәртіпті нығайту шараларын 
қолдануға, бюрократтық пен сөзбұйдаға қарсы батыл күрес жүргізуге, 
мекемелердің, сондай-ақ қандай қызмет атқаратынына қарамастан же- 
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келеген қызметкерлердің жұмысындағы кемшіліктер туралы тиісті пар- 
тия органдарына дер кезінде хабарлап отыруға тиіс. 
керту. Бастауыш партня ұйымдарында өндірістік қызметтің же- 
келеген бағыттары бойынша әкімшіліктің қызметіне және аппараттың 
жұмысына бақылау правосын жүзеге асыру жөнінде комнссиялар құры- 
ла алады. 
ҮЛ 


ПАРТИЯ ЖӘНЕ МЕМЛЕКЕТТІК, ҚОҒАМДЫҚ 
ҰЙЫМДАР 


60. СССР Қонституциясы шеңберінде іс-қимыл жасай отырып, 
ҚПСС мемлекеттік және қоғамдық ұйымдарға саяси басшылық жасай- 
ды, олардың қызметін бағыттап, үйлестіріп отырады. 

Партия ұйымдары, мемлекеттік және қоғамдық ұйымдарда жұмыс 
істейтін коммунистер осы ұйымдардың өздерінің конституциялық өкілет- 
тігін, уставтық праволары мен міндеттерін толық дәрежесінде жүзеге 
асыруына, басқаруға, саяси, шаруашылық және әлеуметтік мәселелерді 
Сам еңбекшілерді кеңінен қатыстыруына күш салады. 

артия ұйымдары совет, кәсіподақ, кооператив және басқа қоғам- 
дық ұйымдарды алмастырмайды, партиялық және өзге органдар мін- 
деттерінің араласып кетуіне жол бермейді. 

61. Мемлекеттік және қоғамдық ұйымдар шақыратын сьездерде, 
конференцияларда, жиналыстарда, сондай-ақ осы ұйымдардың сайлана- 
тын органдарында партияның кемінде үш мүшесі болса, партия топтары 
ұйымдастырылады. Бұл топтардың міндеті -- партиядан тыс тиісті 
ұйымдарда партия саясатын жүргізу, осы ұйымдардағы істің жағдайына 
коммуннстердің ықпалын күшейту, олардың қызметінің демократиялық 
нормаларын дамыту, партиялық және мемлекеттік тәртіпті нығайту, бю- 
рократтықпен күресу, партия және совет директиваларының орындалу- 
ын тексеру. 

62. Партиядан тыс ұйымдардағы партия топтарының жұмысына ти- 
істі партиялық орган: ҚПСС Орталық Қомитеті, одақтас республика 
компартиясының Орталық Қомитеті, өлкелік, облыстық, округтік, қала- 
лық, аудандық партия комитеті басшылық етеді. 


У/ГІ 
ПАРТИЯ ЖӘНЕ КОМСОМОЛ 


63. Бүкілодақтық Лениншіл Қоммунистік Жастар Одағы -- жас- 
тардың талапкерлік қоғамдық-саяси ұйымы, партияның белсенді көмек- 
шісі және резерві. Қомсомол партияның жастарды коммунизм рухында 
тәрбиелеуіне, оларды жаңа қоғамның практикалық құрылысына, мем- 
лекеттік және қоғамдық істерді басқаруға қатыстыруына, еңбекке және 
Советтік Отанды қорғауға әзір, жан-жақты дамыған адамдар ұрпағын 
қалыптастыруына көмектеседі. 

64. Комсомол ұйымдары өндірістік және қоғамдық өмірдің барлық 
салаларында партия нұсқауларын белсенді түрде іске асырушылар бо- 
луға тиіс. Олар кәсіпорынның, колхоздың, мекеменің, оқу орнының жұ- 
мысы туралы мәселелерді талқылауда және оны тиісті партия ұйымда- 
рының алдына қоюда кең инициатива көрсету правосын пайдаланады, 
әсіресе бұл мәселелер жастардың еңбегіне, тұрмысына, оқуына және 
тәрбиесіне қатысты болғанда, оларды шешуге тікелей қатысады. 

65. ВЛКСМ Совет Одағы Қоммунистік партиясының басшылығы- 
мен жұмыс істейді. ВЛҚСМ-нің жергілікті ұйымдарының жұмысына тн- 
істі республикалық, өлкелік, облыстық, округтік, қалалық және аудан- 
дық Партия ұйымдары бағыт беріп, оны бақылап отырады. 

Жергілікті партия органдары мен бастауыш партия ұйымдары жас- 
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тарға коммунистік тәрбие беру жөніндегі, оларды өндірістік және қо- 
ғамдық өмірдің нақты міндеттерін шешуге жұмылдыру жөніндегі жү- 
мыста комсомол ұйымдарына сүйенеді, олардың пайдалы бастамаларын 
қолдап, олардың қызметіне барынша көмектесіп отырады. 

66. КПСС-ке қабылданған ВЛҚСМ мүшелері, егер олар сайланатың 
комсомол органдарының мүшесі болмаса және комсомол жұмысын ат- 
қарып жүрмесе, партияға кірген кезден бастап комсомолдан шығады. 


ІХ 
ҚАРУЛЫ КҮШТЕРДЕГІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫ 


67. Қарулы Қүштердің партия ұйымдары өз қызметінде ҚПСС Про- 
"граммасы мен Уставын басшылыққа алады және Орталық Қомитет бе- 
кітетін нұсқаулар негізінде жұмыс істейді. Олар Қарулы Қүштерде пар- 
тия саясатының жүзеге асырылуын қамтамасыз етеді, олардың әскер 
құрамын Қоммунистік партияның төңірегіне топтастырады, жауынгер- 
лерді марксизм-ленинизм идеялары, социалистік Отанға шексіз беріл- 
гендік рухында тәрбиелейді, армия мен халықтың бірлігін нығайтуға 
белсене көмектеседі, әскерлердің жауынгерлік әзірлігін арттыруға, әс- 
кери тәртіпті нығайтуға қамқорлық жасайды, әскер құрамын жауын- 
герлік және саяси даярлық міндеттерін орындауға, жаңа техника мен 
қаруды меңгеруге, өздерінің жауынгерлік борышын, командованиенің 
бұйрықтары мен жарлықтарын мүлтіксіз орындауға жұмылдырады. 

68. Қарулы Қүштердегі партиялық жұмысқа басшылықты ҚПСС 
Орталық Қомитеті саяси органдар арқылы жүзеге асырады. Совет Ар- 
миясы мен Әскери-Теңіз Флотының Бас саяси басқармасы ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің бөлімі правосында жұмыс істейді. 

Округтер мен флоттардың саяси басқармаларының бастықтары, 
армиялардың, флотилиялар мен құрамалардың саяси бөлімдерінің бас- 
тықтары үшін партиялық стаждың бес жыл болуы міндетті. 

69. Қарулы Қүштердің партия ұйымдары мен саяси органдары жер- 
гілікті партия комитеттерімен тығыз байланыс жасап отырады, оларды. 
әскер бөлімдеріндегі саяси жұмыс туралы жүйелі түрде хабардар етіп 
тұрады. Әскер партия ұйымдарының секретарьлары мен саяси орган- 
дарының басшылары жергілікті партия комитеттерінің жұмысына қа- 


ТЫСАадДы. 
Х 


ПАРТИЯНЫҢ АҚША ҚАРАЖАТЫ 


70. Партияның және оның ұйымдарының ақша қаражаты мүшелік 
жарналардан, партия кәсіпорындарының табыстарынан және басқа тү- 
сімдерден құралады. 

Партияның ақша қаражатын пайдалану тәртібін ҚПСС Орталық 
Қомитеті белгілейді. 

71. Партия мүшелері мен ҚПСС мүшелігіне кандидаттар үшін ай 
сайынғы мүшелік жарна мынадай мөлшерде белгіленеді: 

айлық табысы: 


70 сомға дейінгілер 10 тиын 

71 сомнан 100 сомға дейінгілер 20 тиын 

101 сомнан 150 сомға дейінгілер айлық табыстың 1,0 проценті 
151 сомнан 200 сомға дейінгілер 1,5 проценті 
201 сомнан 250 сомға дейінгілер 9.0 проценті 
951 сомнан 300 сомға дейінгілер 2,5 проценті 
300 сомнан асатындар 3,0 проценті 


мөлшерінде төлейді. 
72. Партия мүшелігіне кандидаттыққа өтерде айлық табыстың екі 


проценті мөлшерінде кіріс жарнасы төленеді. 


ЛЕНИН ПАРТИЯСЫНЫҢ 
БАСШЫЛЫҒЫМЕН ҚАРЫШТАП 
АЛҒА БАСА БЕРЕЙІК 


Владимир Ильич Ленин алдыңғы қатарлы теорияны басшылыққа 
алатын партия ғана алдыңғы қатарлы күрескердің ролін атқара алады 
деп жазған болатын. Совет Одағының Қоммунистік партнясы өзінің бү- 
кіл өмірімен, бүкіл жасампаздық қызметімен мұны айқын дәлелдеп бер- 
ді. Сонау Октябрьдің ұлы таңы атқаннан бергі небір сындардан, небір 
айтулы кезеңдерден мүдірмей өтіп, небір қиыншылықтарды табанды- 
лықпен жеңе білгендігіміз -- осы партияның, оның күрес үстінде шың- 
дала түскендігінің арқасы. ҚПСС өзінің практикалық ісімен аса ұлы ре- 
волюциялық ілім -- марксизм-ленинизмді байытқан үстіне байыта түсті. 

Бұл ретте Совет Одағы Қоммунистік партиясының жуырда ғана бо- 
лып өткен ХХУҮП сьезінің мәні өте-мөте ерекше. Ол еліміздің, жалпы қа- 
зіргі дүнненің өміріндегі шұғыл бетбұрысты кезеңде жиналды. Сһьездің 
бүкіл жұмысына лениндік стиль, лениндік жаңашылдық, леннндік дәйек- 
тілік тән болды. Партия ел тағдыры үшін, социализм мен коммунизм 
ісі үшін өзінің тарих алдындағы жауапкершілігінің бнік деңгейінде еке- 
нін көрсетті. Бұл сьезд, сөз жоқ, еліміздің ұлы шежіресінде дәуірлік 
мәні бар оқиға болып қалады. 

Сьезде ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасы мен Орта- 
лық Тексеру Қомиссиясының есебі тыңдалып, талқыланды. Саяси баян- 
даманы ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдас жасады. Сьезд партияның Орталық Қомитетінің саяси бағыты 
мен практикалық қызметін, Саяси баяндамадағы қағидалар мен тұжы- 
рымдарды, міндеттерді мақұлдап, барлық партия ұйымдарын өз жұмы- 
сында оларды мүлтіксіз басшылыққа алуға міндеттеді. КПСС Орталық 
Қомитетінің ХХУПІ сьездегі Саяси баяндамасы бойынша бірауыздан Қа- 
рар қабылданды. 

Сьезд Совет Одағы Қоммунистік партиясы Программасының жаңа 
редакциясы мен партия Уставының (енгізілген өзгерістерімен) текстін 
бірауыздан бекітті. Еліміздің экономикалық және әлеуметтік дамуының 
1986 -- 1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Не- 
гізгі бағыттары белгіленді. Бұл мәселе жайлы сьезде ССОР Министр- 
лер Советінің Председателі Н. И. Рыжков жолдас баяндама жасады. 
Сьезд партияның орталық органдарын сайлады. 

ҚПСС Орталық Қомнитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
атап көрсеткеніндей, бұл документтер «уақыт рухына, басымыздан ке- 
шіріп отырған тарихи кезеңнің талаптарына сай келеді. Олар біздің пар- 
тияның ұлы маркстік-лениндік ілімге адалдығын қуаттайды, ішкі және 
халықаралық өмірдің түбегейлі мәселелеріне ғылыми негізделген жау- 
аптар береді, коммунистерді, барлық еңбекшілерді айқын перспектива- 
мен қаруландырады». 

Сьезд партияның үшінші Программасы қабылданғаннан бергі өткен 
жолымызға маркстік-лениндік тұрғыда талдау жасады, он бірінші бес- 
жылдықта елімізде атқарылған іске байыпты бағасын берді. ҚПСС 
ХХУІ сьезінің шешімдерін орындау барысында совет адамдарының әл- 
ауқатын жақсартуда, экономиканың барлық салаларын өрге бастыруда 
жаңа ірі қадам жасалғаны атап өтілді. Ұлттық табыс 1980 жылмен са- 
лыстырғанда 17 процент өсті. Халық шаруашылығының материалдық- 
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техникалық базасын нығайтуға, тұрғын үйлер, әлеуметтік-мәдени және 
басқа обьектілер салуға 840 миллиард сомнан астам күрделі қаржы 
жұмсалды. Бір мыңнан астам осы заманғы жаңа өнеркәсіп орындары іс- 
ке қосылды. 

Өндірісті интенсивтендіруде, оның тиімділігін арттыруда игі нәти- 
желерге қол жетті. Ұлттық табыс өсімінің 90 проценттейі қоғамдық 
еңбек өнімділігін арттыру есебінен алынды. Өндірістік тәртіп жақсар- 
ды, жұмыс уақытының ысырабы қысқарды. СССР-дің Энергетика 
программасы жүзеге аса бастады. Азық-түлік программасын жүзеге асы- 
ру дәйекті қолға алынды. Ауыл шаруашылығының жалпы өнімінің жыл- 
дық орташа мөлшері 6 процент өсіп, 13І миллиард сомға жетті. Халық- 
тың жан басына шаққандағы нақты табысы 11 процент ұлғайды. Қоғам- 
дық тұтыну қорларынан берілетін төлемдер мен жеңілдіктер 25 про- 
цент өсіп, 1985 жылы жан басына шаққанда 530 сомға жуық болды. 
Жалпы көлемі 550 миллион шаршы метрден астам үйлер пайдалануға 
берілді, мұның өзі 50 миллионнан астам адамның тұрғын үй жағдайын 
жақсартуға мүмкіндік берді. 

Медициналық қызмет, халықтың тынығу жағдайлары жақсарды. 
Айналадағы ортаны қорғау жөнінде маңызды шаралар жүргізілді. Жал- 
пы білім беретін және кәсіптік мектеп реформасы жүзеге асырыла бас- 
тады. Әдебиет пен өнер дамыды, мәдени ағарту мекемелерінің, бұқа- 
ралық информация және насихат құралдарының қызметі жетілдірілді. 

Жалпы алғанда он бірінші бесжылдық еліміздің экономикалық және 
әлеуметтік дамуының барлық бағыттарында алға қарай ілгерілеген 
жылдар болды. 

Алайда қол жеткенге сын көзбен қарау біздің партияның лениндік 
сипаты екенін ҚПСС ХХҮГІ сьезі тағы да дәлелдеді. Барды бар, жоқты 
жоқ дедік. Барлық мәселеге лениндік шыншылдық, өмірдің нақты жағ- 
дайы тұрғысынан келдік. Партия 70-ші жылдарда -- 80-ші жылдардың 
басында еліміздің дамуында қол жеткен даусыз табыстармен қоса бел- 
гілібір қолайсыз тенденциялар мен қиыншылықтардың орын алғанын 
ашып айтты. Ол экономикалық ситуациядағы өзгерістердің, өмірдің бар- 
лық саласында барынша ілгері басу қажеттігінің дер кезінде, тиісінше 
бағаланбауынан туған еді, бұл бағытта дәйектілік, табандылық көрсе- 
тілмеді. Мұндай жағдай социалистік құрылыстың потенциалдық мүмкін- 
діктері мен артықшылықтарын неғұрлым толық пайдалануға бөгет жа- 
сады. 

Өткеннің сабағы -- өмірдің сабағы. Оған жіті көзбен қарап, дұрыс 
қорытынды жасау болашақта табысқа жетудің басты шарты. Осы қағи- 
даны басшылыққа ала отырып, ҚПСС алдағы он бес жылда не істеу ке- 
ректігін анықтады. Билік жүргізуші партия ретінде өзінің төл міндеті -- 
жаңа қоғам орнатудың стратегиясы мен тактикасын әзірлеуге, кадр сая- 
сатын жүзеге асыруға, халыққа идеологиялық тәрбие беруді жақсартуға 
асқан жауапкершілікпен қараудың өнегесін көрсетті. ҚПСС ХХУП 
сьезінің документтері -- мұның тамаша айғағы. 

Саясатта абстракты ұғымдар мен схемаларды басшылыққа алмай, 
нақты шындық жағдайды басшылыққа алу керектігі жөніндегі лениндік 
дәстүрді сақтай отырып, ҚПСС Орталық Қомитеті өзінің 1985 жылғы 
апрель Пленумында, одан кейін ғылыми-техникалық прогресс жөніндегі 
кеңесте еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету концеп- 
циясын, соның негізінде совет қоғамының жаңа сапалық жағдайына же- 
туді ұсынған болатын. Мұның өзі теориядағы, коммунистік құрылыс 
практикасындағы үлкен жаңалық еді. Бұл концепция ҚПСС ХХҮП сье- 
зінде өзінің толық қолдауын тауып, партияның стратегиялық бағыты деп 
белгіленді. 

Жеделдету концепциясының зор программалық сипаты бар. Ол 
бүгінгі бүкіл идеялық-теориялық, ұйымдық және шаруашылық қызме- 
тіміздің негізі болып табылады, совет қоғамы өмірінің барлық жақта- 
рын сапалық тұрғыдан өзгертуге, ғылыми-техникалық революция жетіс- 
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тіктері негізінде оның материалдық-техникалық базасын түбегейлі жа- 
ңартуға, қоғамдық қатынастарды және ең алдымен экономикалық қа- 
тынастарды жетілдіруге, еңбектің мазмұны мен сипатындағы, адамдар 
өмірінің материалдық және рухани жағдайларындағы терең өзгерістер- 
ге, саяси, қоғамдық және идеологиялық институттардың бүкіл жүйесін 
жандандыруға қуатты серпін береді. 


Белгіленген міндеттердің ойдағыдай шешілуін партня адам факто- 
рының ролін арттырумен тығыз байланыстырады. Бұқараның творчес- 
тволық белсенділігін күшейтудің жаңа жолдарын таппайынша, социа- 
листік қоғам тиімді түрде жұмыс істей алмайды. Тарихи мақсаттар не- 
ғұрлым ауқымды болған сайын, оларға жету ісіне миллиондардың мүд- 
делі, жауапты, саналы және белсенді қатысуы солғұрлым маңызды. Адам 
факторын терең ойластырылған экономикалық стратегия, әлеуметтік 
саясат және нысаналы идеялық-тәрбие жұмысы, осылардың өзара кі- 
ріккен тұтастығы негізінде ғана жандандыруға болады. 


Экономикалық стратегияны қандай жолдармен жүзеге асырмақ- 
пыз? Ең алдымен қуатты өндірістік потенциал жасалуға тиіс. Халық ша- 
руашылығын техникалық қайта жарақтандырудың, оны дамудың ин- 
тенсивті жолына көшірудің, еңбек пен басқаруды тиімді ұйымдастыру- 
дың ең жоғарғы дәрежесіне жету көзделіп отыр. Цифр тілімен айтқанда, 
бұл -- алдағы он бес жылда түбегейлі жаңғырту негізінде еліміздің 
өндірістік потенциалын екі есе арттыру, яғни бұған дейінгі барлық жыл- 
дарда қол жеткен өндірістік потенциалға тең келетіндей потенциал жа- 
сау, еңбек өнімділігін 2,3 -- 2,5 есе арттыру, халықтың тұтыныс қажеті- 
не жұмсалатын ресурстар көлемін екі есе ұлғайту деген сөз. 


Тиімділік, интенсивтендіру деген ұғымдар енді дәуіріміздің ұранына 
айналмақ. Күнделікті ісімізге, жасалар жоспарларға осы тұрғыдан қа- 
райтын боламыз. Бұл тек мінбеден айтылатын сөз болмауға тиіс, өнді- 
рістегі әрбір іс-әрекетіміздің, әрбір қадамымыздың өлшеміне, алар ба- 
ғасына айналуы қажет. Жаңа бетбұрыстың тағы бір көрінісі -- инвес- 
тициялық және құрылымдық саясатты қайта құру, күрделі қаржыны ең 
алдымен жұмыс істеп тұрған кәсіпорынды жаңғыртуға және техникалық 
жағынан қайта жарақтандыруға жұмсау. 


Ресурстарды үнемдеуге ерекше көңіл бөлуге тиіспіз. Отынға, энер- 
гияға, шикізат пен материалдарға деген жаңа сұранымның төрттен үш 
бөлігі енді үнем есебінен қанағаттандырылатын болады. Жеделдетудің 
бүгінгі процесінде ғылым авангардтық роль атқаруға тиіс. Таңдаулы 
ғалымдардың күшін халық шаруашылығының аса маңызды салаларына 
шоғырландырып, ғылым мен өндірістің барған сайын өсіп отырған Ин- 
теграциялық процесіне жаңа ұйымдық сипат беру қажет. 


Азық-түлік проблемасын шешуді партия бірінші кезектегі міндет 
етіп қойды. Бұл мақсатта аграрлық-өнеркәсіптік комплекстегі өндірістік 
потенциалды пайдаланудың тиімділігін арттыру, күш пен қаржыны 
олардың неғұрлым көп қайтарым беретін учаскелеріне шоғырландыру 
өте-мөте маңызды. 

Сььеезде атап көрсетілгеніндей, бүгінгі қайта құрудың келелі мәсе- 
лелерінің бірі - басқаруды жетілдіру. Шаруашылық механизмін түбе- 
гейлі түрде қайта құрмайынша, социализмнің мүмкіндіктерін неғұрлым 
толық жүзеге асыруға жағдай жасайтын басқарудың біртұтас, тиімді 
және икемді жүйесіне жетпейінше, экономикада жаңа міндеттерді шешу 
мүмкін емес. Яғни бұл жеделдету процесіндегі іргелі міндет деген сөз. 

Әлеуметтік саясат, адамға қамқорлық жасау қашанда партиямыз- 
дың басты назарында болып келгені белгілі. Бірақ бұл мәселелер ХХУП 
сьезде жаңаша сипатта қойылды, оларды сапалық жаңа сатыға көтеру 
шаралары белгіленді. Мысалы, алдағы 15 жылда халықтың тұрмыс жағ- 
дайын жақсартуға бағытталатын ресурстар көлемі екі есе ұлғаймақ, 
жан басына шаққандағы нақты табыс 1,6--1,8 есе арттырылуға тиіс. 
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Еңбекшілердің жанды творчествосы -- жаңа қоғамды дамытудың 
басты күші. Сол себепті де партия өзінің сьезінде қоғамды одан әрі де- 
мократияландыруға, халықтың социалистік өзін-өзі басқаруын тереңде- 
туге ерекше назар аударды. Мұның өзі халық инициативасының жаңа 
көріністерін, бұқараның әлеуметтік-саяси творчествосының жаңа фор- 
маларын туғызатыны сөзсіз. Халықты бағалаудың, оның ақыл-ойына 
шексіз сенудің лениндік үлгісі бұл. 


Еңбекшілердің революциялық творчествосын дамытуда халық де- 
путаттарының Советтеріне жүктелетін міндет аса үлкен. Социалистік 
демократизмнің даму логикасының өзі совет органдарынан бұл салада 
өз өкілеттіктерін барынша толық пайдалануды талап етеді. Біздің заң- 
дарымыздың қалай қолданылып жүргенін, әрбір мемлекеттік органның 
және басшының жұмысы қандайлық нақты қайтарым беріп отырғанын 
олар қатаң бақылауы керек. Тұрғын үй мен оқу-ағарту, денсаулық сақ- 
тау мен көпшілік қолды товарлар, сауда мен қызмет саласы, қоғамдық 
транспорт және табиғатты қорғау -- жергілікті Советтердің төл ісі. 
Олардың дербестігі мен белсенділігін күшейтуге партия ерекше назар 
аударды, оны сьезд документтерінен айқын көреміз. 


Уақыт елді басқару ісіне қоғамдық ұйымдардың барған сайын ба- 
тыл араласуын талап етеді. Бұл тұста кәсіподақтардың алдында ұшан- 
теңіз істер тұр. Осы уақытқа дейінгі енжарлықтан, сырттай бақылаушы 
болудан біржола арылып, олар енді еңбекшілердің мүддесіне қатысты 
мәселелердің бәрін шешуде принциптілік, іскерлік көрсетуге тиіс. Ол - 
еңбекшілердің заңды мүдделерін жақтау, еңбек қорғау мен хауіпсіздік 
техникасын жолға қою жөнінде бола ма, сауықтыру, спорт, клуб меке- 
мелерінің құрылысы мен жұмысы туралы бола ма -- бәрібір мұның қай- 
сысына болса да әлеуметтік тұрғыдан мән беріп, дереу шешілуіне ат са- 
лысу керек, жұмыста айбындылық, табандылық көрсету стилін қалып” 
тастыруға ұдайы ұмтылған жөн. Бұған әрбір еңбек коллективімен тығыз 
байланыс жасап, оның тіршілік-тынысын жазбай танығанда ғана жету- 
ге болады. 


КПСС халықтың социалистік өзін-өзі басқару жүйесінде кәсіподақ- 
тармен бірге қоғамдық ұйым ретінде Ленин комсомолының пәрменді 
қызметін де аса мәнді деп есептейді. Бүгін қандай жастарды тәрбиелеп 
отырмыз, ертең олар қандай болуы керек? Ұдайы ойланатын жәй бұл. 
Біз әрқашан да жастардың жалынды қайратына, асқан ынтасына сүйе- 
ніп келдік. Өмірді олар үшін қызықты ете білдік. Ал ол қиындығымен, 
сол қиындықты жеңе білумен қызықты болды. Бүгінгі жастар -- кең ой- 
өрісті, білімді, алғыр жастар. Бұл қасиеттер жауапты міндеттер, істер 
көбейген сайын жаңа қырынан көріне түспек. Біз мынау бетбұрыс кезе- 
ңінде істі тап осылайша жастардың асыл қасиеттерін ұштай түсетіндей 
етіп ұйымдастыруымыз керек. 

әсіподақ, комсомол, еңбек коллективі, социалистік заңдылықты 
қорғау орындары жасампаздық жұмыста, кемшіліктерді, қиянат жасау- 
ды, қандай да болсын кеселді құбылыстарды, біздің правомыз бен мора- 
ліміздің нормаларынан ауытқуларды жоюда еңбекшілердің, баршаның 
және әрбір адамның белсенділігін көтеруі қажет. 

Бұл істе жариялылықты кеңейтудің мәні ерекше. Ол -- саяси мәсе- 
ле. Сһезде жариялылық болмайынша демократизм, бұқараның саяси 
творчествосы, олардың басқаруға қатысуы болмайды және болуы да 
мүмкін емес деп көрсетілді. 

Осы айтылғанның бәрі, сайып келгенде, жеделдету процесін қамта- 
масыз ететін қабырғалы проблемалар, жаңа қоғам орнатудың страте- 
гиясы мен тактикасын құрайтын мәселелер. Совет қоғамының жаңа са- 
палық жағдайына сол проблемаларды ойдағыдай шешкенде ғана жете 
аламыз. 

Бұл ретте бүгінгі таңда кадрларға, әсіресе басшы кадрларға қойы- 
латын талап ерекше. Ұлы Ленин «жағдай өзгерген кезде және біз басқа 
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түрдегі міндеттерді шешуге тиісті болған кезде, бұл арада кейінге қарау- 
ға және міндеттерді кешегі тәсілмен шешемін деп тырысуға болмайды. 
Әуре болмаңыздар -- шеше алмайсыздар!» деген болатын. Владимир 
Ильичтің осы кемеңгерлік нұсқауы партиямыздың бүкіл ішкі саясаты- 
ның, атап айтқанда, кадр саясаты жөніндегі жұмысының өзегіне 
айналмақ. 


ҚПСС ХХУНП сьезі кадрлардың бүгінгі таңдағы тарихи жауапкер- 
шілікті жаңаша түсінуіне айрықша мән берді. Қадрларды іріктеудегі, 
орналастырудағы, олармен жұмыс істеудегі кемшіліктер қатты сынға 
алынды. Партия комитеттерінің жұмыс стиліне терең талдау жасалды. 
Қадрларға талап қоюда партия ұйымдарының роліне ерекше назар ау- 
дарылды. Осы тұстағы міндеттерді жиынтықтай келіп, ҚПСС Орталық 
Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас «партияда бақылау- 
дан тыс, сынға есігі жабық ұйымдар жоқ жәие болуға тиіс те емес, пар- 
тиялық жауапкершіліктен тысқары тұратын басшылар жоқ және 6о- 
луға тиіс те емес» деп көрсетті. 

Сьезд КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы- 
нан бергі уақытта орныға бастаған бетбұрыс лебін, жаңашылдық, іс- 
керлік лепті ең алдымен кадрлар бойынан көруіміз керек екенін ескерт- 
ті. Бұл жолда әрбір партия мүшесінің таза да адал бейнесі үшін күрес- 
тің мәні ерекше. Қазір мәселе былай қойылып отыр: кімде-кім өздерін 
лайықсыз ұстап, коммунист деген атқа кір келтіретін болса, партия он- 
дайлардан өзінің қатарын батыл тазартып отырады. «Қоммунистер 
партиясы, -- деп атап көрсетті сьезд, -- сөз бен іс бірлігінің партиясы. 
Мұны әрбір басшы, әрбір коммунист есте ұстауға тиіс. Совет халқы біз- 
дің жұмысымызға нақ сөз бен істің бірлігіне қарап баға береді». 


Қоғамды сапалық жағынан қайта өзгерту кезеңі болып отырған 
қазіргі шақта партия өзінің әрбір ұйымынан, әрбір мүшесінен, барлық 
кадрлардан жаңа күш-жігерді, өз қызметін бағалауда принциптілікті, 
іскерлік пен жанқиярлықты талап етеді. Мұның өзі сьезде қабылданған 
ҚПСС Программасының жаңа редакциясы мен ҚПСС Уставының тексті- 
нен де айқын көрініс тапты. 


Қорытып айтқанда, біздің кадрлар большевизмнің ұлы дәстүрлерін 
меңгеруге, сол дәстүрлерде тәрбиеленуге тиіс. Мұның өзі партияның 
кадр саясатындағы қызметінің өзегі болып келді, бола бермек те. ҚПСС 
ХХУП сьезіндегі бүкпесіз де ашық әңгіме алдағы уақытта кадрларды 
тәрбиелеу ісінде жемісті еңбек етуімізге үлкен қозғау болары сөзсіз. 


Бүкіл өміріміздегі жаңа бетбұрыс кезеңі халыққа идеологиялық 
тәрбие берудің де соны міндеттерін алға тартты. Идеологияның өмірмен 
байланысын нығайту, адамдардың рухани бейнесін байыта түсу қай 
кездегіден де өткір қойылды. Мұндағы басты міндет -- әрбір коммунис- 
тің, әрбір еңбеккердің бүгінгі бетбұрыстың жасампаздық сипатын терең 
түсінуіне жету. Ол үшін халыққа идеялық ықпал етудің барлық құра- 
лын тиімді пайдалануға тиіспіз, лекциялық, үгіт-насихат жұмысында да, 
бұқаралық информация құралының, әдебиет пен өнердің ролін артты- 
руда да тынымсыз творчестволық ізденіс болуы керек. Бұл істегі үстірт- 
тіктен, жаттандылықтан, ығыр етерлік ақылгөйліктен, даңғазалық пен 
ұсақшылдықтан, шабандық Пен жадағайлықтан үзілді-кесілді бас тар- 
туымыз қажет. Әрине, ой-санадағы, іс-әрекеттегі үйреншікті сарыннан, 
қалыптасқан дағдыдан арылу оңай болмайды. Бірақ жаңа бетбұрыс ке- 
зеңінің идеологиялық жұмыстағы ескі стильмен ешбір сәйкесе алмайты- 
нын ұмытпауға тиіспіз. 


Егер біз уақыт рухына сай бұқараның еңбектегі және қоғамдық 
белсенділігін оятқымыз келсе, жұмыстың жаңа әдістері мен тәсілдерін 
іздеуіміз қажет, оларды өмірдің өз сынынан өткізгеніміз жөн. Ұдайы 
творчестволық іздену жолына түспесек, онда біздің кез келген жоспарла- 
рымыз жайына қалады. 
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Халықты иландырудың, оның идеялық сенімділігін арттырудың бір- 
ден-бір жолы -- оған шындықты айту, ұлы Ленин атап көрсеткендей. 
шындықтың тілімен ғана сөйлесу. Ешбір әсірелеудің, боямалаудың. 
жауырды жаба тоқудың қажеті жоқ. Бұған - дейін жұмысымызда орын 
алған осындай кемшіліктердің залалы аз болмады. «Социализм -- биік 
адамгершілік қоғамы, -- деп көрсетілді Орталық Қомитеттің Саяси ба- 
яндамасында. -- Адал, арлы, кіршіксіз, өзіне талапшыл болмайынша, 
идеялы адам болу мүмкін емес. Жаңа қоғамның мұраттары, принциптері 
мен қадір-қасиеттері неғұрлым жігерлі орнықтырылса, біздің тәрбиеміз 
де соғұрлым жемісті бола түспек. Өмір тазалығы үшін күрес -- идея- 
лық-тәрбие жұмысының тиімділігін, оның әлеуметтік қайтарымын көте- 
рудің, теріс құбылыстардың болмайтындығына кепіл болудың ең пәр- 
менді тәсілі». 

Осы жолдарда халыққа идеологиялық тәрбие берудің нағыз нәрі 
жатыр. Идеялық позициясы берік, өмірлік мақсаты айқын адамдары 
бар қоғамды ешбір дұшпан, ешбір жауыздық насихат шайқалта алмай- 
ды, олардың арандатушылық, зиянкестік әрекеті дарымақ емес. 

Өмір сүріп отырған дәуіріміздің жасампаздығының өзі -- баға жет- 
кісіз тәрбие 122 Оның ұлылығын жан-жақты көрсету -- бірінші ке- 
зектегі парыз. кемшіліктерімізді ашып айту -- әлсіздігіміз емес, қай- 
та күштілігіміз, сол кемшіліктерді тездеп жоюдың жолын іздегендігіміз. 
Кемшіліктерді көрсеткенде жылдар тезінен өткен сын мен өзара сынның 
күшін, пәрменді ықпалын мықтап пайдалану керек. 

Бізде бүгін білімді, тәжірибелі идеология кадрларының жақсы жа- 
сағы бар. Әңгіме оларды жұмыстың өмірде өзін ақтамаған ескі тәсілі- 
нен тез арылтып, творчестволық ізденудің, өмір тамырын дәл басудың 
жаңа арнасына салуда. Ол арна -- бетбұрыс арнасы. 

Бетбұрыстың шипалы самалы ҚПСС-тің ХХУП сьезіне дейін-ақ 
ұлан-байтақ еліміздің түкпір-түкпірінен айқын біліне бастаған-ды. Ол 
апрель Пленумынан кейінгі іс-қаракетімізден, сьезд алдындағы аса ма- | 
ңызды партиялық документтерді бүкілхалықтық талқылаудан, партия 
ұйымдарының есеп беру-сайлау жиналыстарынан нақты көрінген-ді. Ол 
кезеңге өткенге бүгінгі биік талап тұрғысынан қарау, болашақта атқа- 
рылар істердің жауапкершілігін терең сезіну тән болды. 


6--8 февральда болған Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезі де 
осындай рухта өтті. ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі, 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары 
Д. А. Қонаев жолдастың баяндамасынан да, сөйлеушілердің сөзінен де 
апрель Пленумының талапшылдық рухы айқын сезілді. Республиканың 
экономикасындағы, қоғамдық және мәдени өміріндегі жағдайға жан- 
жақты, терең талдау жасалды. Кемшіліктер және оны жіберушілер жө- 
нінде принципті, ашық әңгіме болды. 


Ойландыратын жайлар бар еді. Жылдық жоспарлар жалпы орын- 
далғанымен, республика өнеркәсібі он бірінші бесжылдыққа белгіленген 
өндіріс көлемінің өсіміне жете алмады. Бірсыпыра салаларда негізгі 
қорлар толық пайдаланылған жоқ, жекелеген кәсіпорындарда техника- 
лық-экономикалық көрсеткіштер, шығарылған өнімнің сапасы төмен 
болды. Құрылыста елеулі кемшіліктерге жол берілді, 2,7 миллиард сом 
күрделі қаржы игерілмей қалды. Астық тапсыру жөнінде бесжылдық 
жоспарды орындай алмадық. Қадрлармен жұмыс істеуде де бірсыпыра 
олқылықтарға жол берілгені сьезде атап айтылды. 


ХУІ сьезд алдағы бесжылдықта және осы ғасырдың аяғына дейінгі 
республика алдында тұрған биік межелерді айқындады. Ол межелерге 
еркін жету үшін шаруашылық және әлеуметтік-мәдени құрылыс салала- 
рына басшылық етуде түбегейлі бетбұрысқа көшу қажеттігін, жұмыс- 
тың стилі мен тәсілдерін бүгінгі талапқа сай өзгерту, істің барысына, 
нәтижесіне бақылауды күшейту, барлық салада іскерлік, принциптілік 
және жоғары жауапкершілік жағдайын жасау қажеттігін атап көрсетті. 
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Сьезд белгілеген межелердің негізгі көрсеткіштері мынадай: ол -- 
ең алдымен ұлттық табысты 18--20 процентке дейін өсіру, оның ішінде 
бұл өсімді он екінші бесжылдықта 19 процентке жеткізу, қоғамдық ең- 
бек өнімділігін 1,6 - 1,8 есе арттыру. Өнеркәсіп өндірісінің көлемі 23 - 
26 процентке ұлғайып, өсімнің кемінде үштен екі бөлігі еңбек өнімділігін 
арттырудан алынуы керек. Отын-энергетика комплексі озық қарқынмен 
дамытылуға тиіс. Электр энергиясын өндіруді 106 миллиард киловатт- 
сағатқа жеткізу көзделген. Екібастұз көмір бассейні онан әрі дамыты- 
лады, Майкөбе, Торғай және Шұбаркөл көмір кен орындарын пайда- 
лану, Қаспий ойпатындағы перспективалы мұнай-газ кен орындарын 
игеру жұмысы басталады. 


Металлургия өнеркәсібінің шикізат базасы барынша нығайтылады. 
Бозшакөл, Жоғары Қайрақты және Көктіңкөл комбинаттарының құры- 
лысы өрістетіліп, Жезқазған, Жәйрем, Лениногор, Қарағанды металлур- 
гия, Өскемен титан-магний, Дөң, Қачар комбинаттарын, Павлодар алю- 
миний заводын және Шалқия кен басқармасын қайта құрып, кеңейту 
қарқыны жеделдетілмек. 


Құрылыс өндірісін ұйымдастыру жақсартылуға тиіс. Онда еңбек 
өнімділігінің кемінде 15 процент артуы қамтамасыз етіледі. Жобалау- 
іздестіру жұмыстарының кемінде 25 проценті автоматтандырылған тә- 
сілмен орындалуы керек. 


Ауыл шаруашылығының жалпы өнімінің орташа жылдық мөлшері 
он екінші бесжылдықта 13-- 15 процент артады. 1990 жылы астық өнді- 
руді 30--3!І миллион тоннаға жеткізу көзделіп отыр. Бесжылдықтың ая- 
ғына таман ет өндіруді (сойыс салмағымен) 1,4 -- 1,5 миллион тоннаға, 
сүтті -- 5,4 -- 5,5 миллион тоннаға, жұмыртқаны 4,2 -- 4,3 миллиардқа, 
жүнді -- 120 мың тоннаға жеткізуге тиіспіз. 


Бес жыл ішінде халыққа көрсетілетін тұрмыстық қызмет көлемі 43 
процент, оның ішінде селолық жерлерде 48 процент өсуі керек. Бұл рет- 
те халық тұтынатын товарлар өндіру мен тұрмыстық қызмет саласын 
дамытудың 1986 -- 2000 жылдарға арналған Қомплексті программасын 
дәйекті түрде орындау басшылыққа алынады. 


Оқу-ағарту, жоғары білімді кадрлар даярлау ісінде, денсаулық 
сақтау мен әлеуметтік қамсыздандыруда, мәдениетті, әдебиетті, өнерді 
дамытуда алда тұрған міндеттер де айқын белгіленді. 


Мұның бәрі көп ұлтты ұлы Отанымызды онан әрі гүлдендіруге, оның 
экономикалық, рухани және қорғаныстық қуатын барынша нығайтуға 
қазақстандықтардың қосатын зор үлесі болмақ. 


Елімізді экономикалық және әлеуметтік жағынан қарышты түрде 
дамыту міндеттері біздің халықаралық стратегиямызды да айқындай- 
ды. Оның басты мақсаты--совет халқының баянды бейбітшілік, бостан- 
дық жағдайында еңбек етуін қамтамасыз ету. Тек осы жағдайда ғана 
жасампаздық кең қанат жая алады. Ұлы Октябрьдің алғашқы күндерін- 
дегі сонау лениндік Бейбітшілік декретінен бастап, біз бұл принципке 
шексіз адалмыз. Бейбіт қатар өмір сүру, халықаралық шиеленісті бәсең- 
дету жөніндегі небір сындарлы инициативалар Совет Одағынан шықты. 
Жуырда ғана ҚПСС осы ғасырдың аяғына дейін ядролық және басқа 
жаппай қырып-жоятын қаруларды жер бетінен мүлде алас етудің тұтас 
программасын ұсынды. Бұл--өзінің ауқымы мен маңызы жағынан тари- 
хи программа. ХХУП сьездің мінбесінен, ол жұмыс істеген бірінші күні- 
ақ халықаралық хауіпсіздіктің кең көлемді жүйесін құру жөнінде жаңа 
ұсыныс жасалды, ол жүйенің принципті Негіздері айтылды. 
| ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
Саяси баяндамада былай деді: «СССР ядролық қаруды бірінші болып 
қолданбауға міндеттеме алды және оны мейлінше қатаң түрде сақтай- 
тын болады. Бірак бізге ядролық шабуыл жасау сценарийлерінің бар 
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екендігі де құпия емес. Оларды есепке алмауға біздің хақымыз жоқ. 
Совет Одағы -- кез келген нұсқадағы ядролық соғысқа жан-тәнімен 
қарсы. Біздің еліміз жаппай қырып-жоятын қаруды айналымнан алып 
тастауды, әскерн потенциалды ақылға қонымды мөлшерге дейін шектеуч 
ді жақтайды». 

Совет Одағының осындай нақ та айқын позициясы, өкінішке орай, 
АҚШ тарапынан түсіністік тауып отырған жоқ. Сьезде атап көрсетілге- 
ніндей, олар бүкіл адамзат үшін өмірлік мәнді мәселені түлкі бұлаңға 
салғысы келеді. Қысқасы, ядролық қатерді жоюдың түбегейлі пробле- 
маларың шешуге іс жүзінде әзір еместігін байқатып отыр. 

Уақыт үні өктем. Халықаралық аренадағы өздерінің жоспарларын 
ядролық қарумен ғана байланыстырып отырған Вашингтондағылар, 
АҚШ-тың президенті Рейган, оның сыбайластары ерте ме, кеш пе, сіздер 
ядролық қарумен қош айтысуға әзірсіздер ме деген сұраққа жауап бе- 
руіне тура келеді. 

Совет Одағыңа келетін болсақ, ол өзінің бейбітшілік мақсатын- 
дағы дәйекті, жоспарлы және табанды жұмысын жүргізе береді. Осы 
табандылық біздің елімізді барған сайын дүние жүзі еңбекшілерінің, 
прогресшіл адамзаттың сүйіспеншілігіне бөлей түсуде. Халықаралық 
істе біздің қазіргі әрекет-қимылымыз қай кездегіден де тегеуірінді. Өйт- 
кені ол -- ДӘ ран 

Сөйтіп, к СС-тің тарихи ХХУПІ сьезінде ішкі саясаттағы, сыртқы 
саясаттағы стратегиямыздың негізгі мақсаттары мен бағыттары белгі- 
ленді, мұның өзі ол қабылдаған документтерден өзінің тамаша көрінісін 
тапты. Ленин партнясы өзінің дәуір алдындағы жауапкершілікке қан- 
шалықты мұқнят қарайтынын тағы да айқын танытты. Оңың заманы- 
мыздың ақыл-ойы, абыройы және ар-ожданы екендігі дәлелденген үсті- 
не дәлелдене түсті. 


Партия бірден-бір дұрыс бағыт -- бетбұрыс бағытын белгіледі. Ол 
маркстік-лениндік ғылымның берік іргетасы негізінде жасалды, Влади- 
мир Ильич Ленин идеяларының сарқылмас байлығына сүйенді. Сол се- 
бепті де барлық коммунистердің, бүкіл совет халқының, прогресшіл 
адамзаттың тарапынан ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдері бұл күнде қызу 
қолдау тауып отыр. 

Алдағы міндеттердің күрделі де жауапты екенін совет халқы терең 
сезінеді, бірақ олардың сөзсіз орындалатынына ешбір күмән келтірмей- 
ді. Партиямыздың бүгінгі іскерлігі, табандылығы, лениндік алғырлығы, 
халықпен біте қайнасқан бірлігі бұған толық кепіл бола алады. Ленин 
партиясының басшылығымен жасампаздықтың жаңа асуларына жете 
берейік! 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУДІҢ 
АКТУАЛЬДЫ ПРОБЛЕМАЛАРЫ 


ЭКОНОМИКАНЫ ТҮБЕГЕЙЛІ ҚАЙТА 
КҰРУДЫҢ ОБЬЕКТИВТІ ҚАЖЕТТІЛІГІ 


Н. МАМЫРОВ, 
экономика ғылымының докторы, профессор 


Тек коммунистердің өмірінде ғана емес, сонымен бірге барша совет 
халқының өмірінде тариХи оқиға болған ҚПСС ХХУП сьезі қабылда- 
ған партия Программасының жаңа редакциясы кемелденген социализм 
кезеңіне нық аяқ басып отырған еліміздің бүкіл қоғамдық өмірін жан- 
жақты жетілдірудің, әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің 
стратегиясы мен тактикасын айқындап берген Қоммунистік партияның 
ғылыми-теориялық және саяси басты документі болып табылады. Өйт- 
кені ұлы көсеміміз В. И, Ленин айтқандай, мұндай Программа партия- 
ның нені көздейтінін және не үшін күресіп отырғанының барлығын қыс- 
қа, айқын, әрі дәлме-дәл баяндап береді. 

КПСС Программасының жаңа редакциясында партияның әр кезең- 
ге арналған үш ІІрограммасына сындарлы сипаттама берілген, сонымен 
қатар мұнда совет қоғамының өміріндегі жаңа құбылыстарды зерттеп, 
қорыту, социалистік достық одақ елдерінің, дүниежүзілік коммунистік, 
жұмысшы, ұлт-азаттық және демократиялық қозғалыстардың тәжірибе- 
сін ескеру, ғылым жетістіктерін талдау негізінде біртұтас революция- 
лық ілім -- маркстік-лениндік теория творчестволықпен дамытылды. 
Сөйтіп, Қоммунистік партияның іргелі теориялық және саяси нұсқау- 
ларының, сара бағытының сабақтастығы берік сақталды. Ал мұндай са- 
бақтастық -- оның теориялық принциптілігі мен дәйектілігін, марксизм- 
ленинизмге адалдығын танытады. 

КПСС-тің үшінші Программасының жаңа редакциясында елімізде 
коммунистік формацияның екі фазасы -- социализм мен коммунизм 
арасында аса елеулі шек жоқ екені, коммунизм дегеніміз кемелденген 
социализмнің жоғары сатысы болып табылатыны атап көрсетілген. Мі- 
не осы заңдылықтарға сүйене отырып, партия еліміздің әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуының ауқымды міндеттерін белгіледі. 

Партияның коммунистік болашаққа белгілеген сындарлы саясаты- 
ның идеялық-теориялық негізі -- марксизм-ленинизм классиктерінің 
еңбектері. Айталық, «Гота программасына сын», «Анти-Дюринг», «Мем- 
лекет және революция» сияқты шығармаларда социализм мен комму- 
низм орнатудың диалектикасы ғылыми тұрғыдан жан-жақты дәйектел- 
гені белгілі. Совет Одағы Қоммунистік партиясының ХХУП сьезіне 
КІІСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында былай делінді: 
«Ұзақ мерзімді, принципті міндеттерді тұжырымдағанда, Орталық Қо- 
митет қоғамдық дамудың шынайы ғылыми теориясы--марксизм-ленин- 
измді дәйекті түрде басшылыққа алады. Бұл теория еңбек адамдарының 
түбегейлі мүдделерін, әлеуметтік әділеттілік мұраттарын білдіреді. Оның 
өміршең күші мұқалмайтын жастығында, дами беруге, жаңа фактілер 
мен құбылыстарды, революциялық күрес пен әлеуметтік өзгерістердің 
Шырт ен творчестволықпен жинақтауға тұрақты қабілеттілігінде». 

рине, социализмді дамыту, оны жетілдіру, толыстыру қоғамның 
бірте-бірте коммунистік формацияға қарай ұласуы болып табылады. 
Бұл -- біздің еліміздің түпкі мақсаты. Сонау Ұлы Октябрь социалистік 
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революциясының қарсаңында В. И. Ленин былай деп жазған еді: «Қо- 
ғамның барлық мүшелерінің өндіріс құрал-жабдықтарын иемдену жө- 
ніндегі теңдігі, яғни еңбек теңдігі, жалақы теңдігі жүзеге асырылысы- 
мен дереу әрі қарай, формальды теңдіктен іс жүзіндегі теңдікке қарай, 
яғни: «әркімнен -- қабілетіне қарай, әркімге -- керегіне қарай» деген қа- 
ғиданы жүзеге асыруға қарай ілгері басу туралы мәселе адамзаттың 
алдына сөзсіз қойылады. Адамзат осы ұлы мақсатқа қандай кезеңдер 
арқылы, қандай практикалық шаралар арқылы жететіндігін біз білмей- 
міз және біле де алмаймыз» (Шығармалар толық жинағы, 33- 
том, 109-бет). 

Сонымен, В. И. Ленин коммунизмнің жоғары фазасына өту мерзімі 
жөнінде асығыс тұжырым жасауға болмайтынын, дамудың социалистік 
фазасы ұзаққа созылатынын ескертеді. Алайда бұл коммунистік құры- 
лыстың міндеттерін шешуді алыс болашаққа сілтеу деген сөз емес. Со- 
вет қоғамының қуатты экономикалық, мәдени және қорғаныс потенци- 
алы, білікті маман кадрлары социализмнің қазіргі кезеңінде-ақ оған 
тән жалпы коммунистік негіздердің дамып, нығая түсуіне мүмкіндік жа- 
сайды. Партия ұсынып отырған қоғамның әлеуметтік-экономикалық да- 
муын жеделдету концепциясы міне осыған қызмет етеді. 

Қоғамда болып жататын белгілібір өзгерістердің жолдары мен 
әдістері, қарқыны мен мерзімі жөніндегі мәселелер маркстік әдебиетте 
талданып, тиісті шешімін тауып отырды. Қ. Маркс пен Ф. Энгельс, 
В. И. Ленин «тарихи кезеңнің» мәнін ашып, оның белгілібір дәуірде қо- 
ғамда болатын әлеуметтік-экономикалық, саяси және мәдени өзгерістер- 
дің қауырттығымен және ауқымдылығымен өлшенетінін дәйектеп бер- 
ді. Міне сондықтан да еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдету арқылы қоғамның жаңа сапалық жағдайына жету концепциясы 
ҚПСС Программасының жаңа редакциясының өзегі болып отыр. Бұл 
концепция ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумын- 
да және ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы июньде өткен ғылы- 
ми-техникалық прогресті жеделдету мәселелері жөніндегі кеңесте ұсы- 
нылып, негізделген болатын. 


Жеделдету концепциясы -- партияның жаңашыл творчестволық 
ой-пікірінің нәтижесі. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С.. Горбачев жолдастың атап көрсеткеніндей, еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету совет адамдарының бейбітшілік жағ- 
дайындағы материалдық және рухани жағынан бай, әлеуметтік жағы- 
нан серпінді өмірін қамтамасыз етуге, социалистік құрылыс арқылы 
бейнеленіп отырған тарихи жаңа тұрпатты цивилизацияның мүмкіндік- 
тері мен артықшылықтарын бұрынғыдан да толығырақ және жарқыны- 
рақ ашып беруге тиіс. 


Партня алға қойып отырған совет қоғамының жан-жақты прогресі, 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің келелі мін- 
деттері ең алдымен адам қызметінің басты саласы -- экономикада те- 
рең сапалық өзгерістер жасауды талап етеді. 

Әділін айтсақ, республикамыздың халық шаруашылығының бар- 
лық саласы мен буынында басқарудың үйымдық құрылымы әлі де тым 
оралымсыз болып отыр. Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезінде рес- 
публикада 90-ден астам министрлік пен ведомство бар екені, бұларда 
істейтін адам саны тым көп, аппараты шамадан тыс далиып кеткені, 
өндірістің өсу қарқынын жеделдетіп, тиімділігін арттыруға әлі де нашар 
ықпал жасайтыны әділ сыналды. 

Мұндай қиыншылықтар мен қолайсыз тенденциялардың түп төр- 
кіні ең алдымен экономиканың даму заңдылықтарынан туындап отыра- 
тын өзгерістердің ескерілмеуінде жатыр. Демек, экономика дер кезінде 
дамудың интенсивті арнасына көшірілмей, негізінен ескі сарынмен, 
экстенсивті түрде дамып отырды. Мәселен, тоғызыншы бесжылдықта 
өндіріс өсімінің төрттен үш бөлігі экстенсивті даму үлесіне тисе, бұл са- 
ладағы өсімнің төрттен бірі ғана интенсивті дамудың үлесіне тиді. Тіпті 
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он бірінші бесжылдықтағы өндіріс өсімі жөніндегі көрсеткіште де 
экстенсивті фактордың үлесі басым болды. 

Қоғамның әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің қазіргі 
кезеңдегі прииципті бір ерекшелігі халық шаруашылығының материал- 
дық-техникалық базасын сапалық жағынан түбегейлі жақсартып, қо- 
ғамдық еңбек өнімділігін дүниежүзілік жоғары деңгейге көтеру, сөйтіп, 
15 жылдың ішінде, яғни осы ғасырдың аяғына дейін еліміздің өндірістік 
потенциалын екі есе арттыру болып табылады. Былайша айтқанда, со- 
циализмнің тарихи міндеті--озық ғылымның жетістіктерін, жетілген жә- 
не қуатты техниканы коммуннстік құрылыстың қызметіне қою, сөйтіп, 
халықтың әл-ауқатын шұғыл көтеруге, жаңа адамды жан-жақты дамы- 
туға, Отанымыздың экономикалық және қорғаныс қуатын нығайтуға бе- 
рік матерналдық база жасау. 

Бұған, әрине, елімізде барлық мүмкіндік бар. Мысалы, біз- 
дің республикамызда ғана он бірінші бесжылдықта өнеркәсіп 
өнімі бұған дейінгі төрт бесжылдықта қанша өндірілсе, сондай 
көлемде өндірілді. Ал өндіріс өнімінің өсімі 1981--1982 жылдары 
орта есеппен 2,6 процент болса, 1985 жылы бұл көрсеткіш 4,5 процент- 
ке жетті. Оның үстіне жеделдету қарқыны негізінен еңбек өнімділігін 
арттыру есебінен болып отыр. 


Партия алға қойып отырған ауқымды міндеттерді жүзеге асырудың 
ұтымды жолы--өндірісті интенсивтендіру, ғылыми-техникалық прогрес- 
тің негізінде оның тиімділігін арттыру. Социалистік экономиканы осы- 
лайша дамыту -- өмірдің өктем талабы. Партия белгілеп, халық қызу 
қолдаған реттілікті, тәртіпті нығайту, еңбекті ұйымдастыруды жақсар- 
тып, тапсырылған іс үшін жауапкершілікті арттыру, сөйтіп, еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге қолайлы жағдай жасау 
жөніндегі шаралар міне осы талаптан туған. Өйткені экономиканы ин- 
тенснвтендіру дегеніміздің өзі -- ең алдымен уақыттан ұту. Былайша 
айтқанда, экономиканы интенсивтендіруге қойылар талап -- өнімді әрі 
тез, әрі арзан, әрі сапалы шығару. Ал «тез» дегеніміз -- белгілібір мер- 
зім ішінде өнімді көп шығару, «арзан» дегеніміз -- өндіріске жұмсала-. 
тын шығынның барлық түрін азайту, «сапалы» дегеніміз -- өнімнің са- 
пасын арттыру, соның арқасында халық шаруашылығына қажетті бас- 
қа өнімдерді көптеп шығаруға мүмкіндік жасау. 

Сонымен, интенсивтендірудің мәні -- уақытты үнемдеу. В. И. Ле- 
нин айтқандай, «Уақыттан ұту... бәрін ұту деген сөз» (Шығармалар то- 
лық жинағы, 44-том, 51-бет). Уақыттан ұту бізге қоғамдық еңбек 
өнімділігін арттыруға мүмкіндік береді. Ал ұқыпты пайдаланылған әр- 
бір минут жұмыс уақыты қосымша материалдық игілік әкеледі. 

Ұдайы өндірістің маркстік-лениндік теориясы ұдайы қоғамдық өн- 
дірістің даму факторларының екі ұдай болатынын атап көрсетеді. 
Қ. Маркс «Қапиталда» былай деп жазды: «Белгілібір мерзім аралығын- 
да ұдайы өндіріс болып отырады және -- егер мұны қоғамдық тұрғы- 
дан қарайтын болсақ -- ұдайы өндіріс ұлғайтылған көлемде жүреді: 
егер тек өндіріс жері ұлғайтылатын болса, онда экстенсивті ұлғайтыл- 
ған өндіріс болады, ал егер неғұрлым тиімді өндіріс құрал-жабдықтары 
қолданылатын болса, онда интенсивті ұлғайтылған ұдайы өндіріс бо- 
лады» (Қ. Маркс. Қапитал, ІІ-том, 199-бет). 

Ұдайы өндірістің экстенсивті және интенсивті түрлері жөніндегі 
ілім В. И. Ленин еңбектерінде одан әрі дамытылды. Ұлғаймалы ұдайы 
өндірістің интенсивті түрі социалистік экономиканың табиғатына тән. 
Өндіріс құрал-жабдықтарына қоғамдық меншіктің болуы және еңбек- 
шілердің экономикалық мүдделерінің сипаты социалистік экономика- 
ның ресурстарды мейлінше ұтымды пайдалану жолымен дамуына обһ- 
ективті жағдай жасайды. Совет Одағының экономикалық күш-қуаты 
зор. Оны біз орынды мақтан етеміз. Енді партия еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету міндетін алға қойғанда өзінің жоға- 
ры стратегиялық мақсатына сәйкес совет халқының әл-ауқатын сапа- 
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лық жаңа сатыға көтеруді, олардың материалдық, әлеуметтік және мә- 
дени игіліктер жөніндегі талап-тілегін неғұрлым толығырақ қанағат- 
тандыруды көздейді. Сондықтан да халықтың қажеттерін өтеуге жұм- 
салатын ресурстар көлемін таяудағы он бес жыл ішінде екі есе ұлғайту 
белгіленіп отыр. Сондай-ақ жұмысшылар мен қызметшілердің жалақы- 
сы мен колхозшылардың еңбекақысын көтеру шаралары жүзеге асы- 
рылады, тұрғын үй проблемасын шешу жеделдетіледі, соның негізінде 
іс жүзінде әрбір совет семьясы пәтермен немесе жеке үймен қамтама- 
сыз етілетін болады, қоғамдық тұтыну қорларын жедел өсіру және олар- 
дың бөлінуін жетілдіру одан әрі жақсартылады. 

Совет қоғамының әлеуметтік, экономикалық және рухани прогресін 
жеделдете отырып, оны тарихи жаңа белеске көтеруде бұқараның жа- 
сампаздық творчествосына дем беруші және оны ұйымдастырушы -- 
Қоммунистік партия адам факторына айрықша маңыз береді. Мұның өзі 
еңбек адамын -- қоғамның басты өндіргіш күші, халықты -- тарихты 
жасаушы, коммуннстік жасампаздықты -- соның қажыр-қайратының, 
ақыл-парасатының жемісі деп қарайтын маркстік-лениндік қағидаға 
негізделген. Өйткені кезінде Қ. Маркс өндіргіш күштер мен өндірістік 
қатынастар -- бұл екеуі қоғамдық индивид дамуының әртүрлі қырла- 
ры болып табылады деген еді. 

Демек, еңбек процесіндегі басты тұлға -- еңбек адамы, басты өндір- 
гіш күш те сол еңбек адамы, жұмысшы, Сол себептен де өндіргіш күш- 
тердің прогресі әлеуметтік прогрестің басты өлшемі болса, оның ойда- 
ғыдай шешілуі сол адам факторына тікелей байланысты. Қазір, еліміз- 
дің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жөнінде ауқымды мін- 
деттер алға қойылып отырғанда, әриие, адам факторының, халықтың 
қалың бұқарасының творчестволық қызметін кең өрістетудің, мМиллион- 
дарды жасампаздық істерге құлшындырып, белсенді түрде жұмылды- 
рудың мәні барынша арта түсетіні айдан анық. Сондықтан белгілеген 
стратегияны жүзеге асыруда партияның өзі ең алдымен халықтың твор- 
честволық күші мен қабілетіне сенеді, миллиондаған совет адамдары- 
ның экономикалық, әлеуметтік өмірдегі терең өзгерістерге мүдделілі- 
гіне сүйенеді, ал бұл сьезд қабылдаған документтерде атап көрсетілді. 

Партияның экономикалық стратегиясының өзекті мәселесі -- Өн- 
дірісті интенсивтендірудің, оның тиімділігін арттырудың қуатты құралы 
-- ғылыми-техникалық прогресті жеделдету. Қысқа мерзім ішінде ха- 
лық шаруашылығын жаңа техника негізінде қайта құру, сол арқылы 
қоғамның матерналдық-техникалық базасын түбегейлі өзгерту, барлық 
салада комплексті механикаландыру мен автоматтандыру ісін жүзеге 
асыру міндеті алға қойылып отыр. Бұл үшін, әрине, принципті жаңа 
техника мен технологиялық жүйелер, әсіресе машина жасау саласында 
осы заманғы станоктар, прогресті технологиялық жабдықтар, ротор- 
лық-конвейерлік, икемді автоматтық жүйелер шығару, өндірістің бар- 
лық саласында электрлендіруді, химияландыруды, роботтандыруды, 
компьютерлендіруді кеңінен өрістету керек. Өйткені микроэлектроника, 
есептеу техникасы, бүкіл информатика индустриясы бүгін таңда өнді- 
рістің барлық саласындағы еңбек өнімділігін арттырудың факторы 6о- 
лып табылады. 

Халық шаруашылығының материалдық-техникалық базасын түбе- 
гейлі қайта құруда, оны интенсивті даму арнасына көшіруде ғылымның 
атқаратын ролі зор. Бұл салада елімізде істеліп жатқан істер аз емес. 
Мәселен, біздің республикада ғана он бірінші бесжылдықта жаңа тех- 
никаға байланысты 100 мыңға жуық шаралар жүзеге асырылды, бір 
мыңнан астам өнімнің жаңа түрлерін шығару игерілді, 500-ге тарта прог- 
рестік технологиялық процесс өндіріске енгізілді. Елімізде тұңғыш рет 
Екібастұздың «Восточный» разрезінде конвейерлі тасымалдаудың жо- 
ғары тиімді схемасы қолданылды. Алайда бүгінгі күн талаптары деңге- 
Йінен қарайтын болсақ, бұл, әрине, тым жеткіліксіз. Еңбек өнімділігін 
еселей түсетің жаңа техника мен тиімді технология өндіріске әлі де баяу 
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енгізіледі. Айталық, әзірге еңбек өнімділігінің жалпы өсімінің жарты- 
сына жуығы, ал өндірілген өнім өсімінің 28 проценті ғана жаңа техни- 
каны өндіріске енгізу шараларын жүзеге асыру есебінен алынып отыр. 

Халық шаруашылығын қарышты қарқынмен өрге бастыру жөнін- 
дегі міндеттер экономикада елеулі құрылымдық өзгерістер жасауды да 
талап етеді. Ғылыми-техннкалық прогресті жеделдететін, белгіленген 
әлеуметтік міндеттерді ойдағыдай шешуді қамтамасыз ететін салалар- 
ды басымырақ дамыту қажет. Бұл ретте инвестициялық саясатқа жаңа 
талаптар қойылады. ҚПСС Программасының жаңа редакциясында 
атап көрсетілгеніндей, ол күрделі қаржылардың тиімділігін арттыруды, 
олардың шешуші учаскелерге шоғырлануын қамтамасыз етуге тиіс. Бас- 
ты назарды жаңа құрылыс салудан гөрі қазір жұмыс істеп тұрған кэ 
сіпорындарды техникалық жағынан қайта жарақтандыруға, қайта қү- 
руға аудару -- бірінші кезектегі міндет. 

Ғылым мен техника жетістіктерін жедел материалдандыруда өнер- 
кәсіптің машина жасау саласы шешуші роль атқарады. Машина жасау 
өндірісін шапшаң дамыту -- халық шаруашылығының барлық сала- 
сындағы ғылыми-техникалық прогрестің, еліміздің экономикалық және 
қорғаныс күш-қуатын нығайтудың берік негізі. 

Ендігі елеулі міндеттің бірі -- еліміздің отын-энергетика ком- 
плексін тиімді дамыту. Бұл ретте Қазақстанның орны ерекше. Біздің 
республикада қуаттылығы 4 миллион киловатт келетін еліміздегі ең ірі 
жылу электр станциясы салынуда. Урал мен Батыс Сібір аудандарына 
электр қуатын жеткізетін, дүниежүзілік практикада бұрын-соңды бол- 
маған электр жүйесі тартылып жатыр. 


Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің негізгі 
бір шарты--аграрлық-өнеркәсіптік комплекстерді нығайтып, тиімділігін 
арттыру. Алда ауыл шаруашылығын индустриялық негізге көшіруді 
аяқтау, совхоздардың, колхоздар мен өңдеуші салалардың матерниал- 
дық-техникалық базасын нығайтып, аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
тердің барлық саласының өзара байланысын жақсарта түсу міндеті тұр. 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, техника мен технология- 
дағы түбегейлі өзгерістер, барлық ұйымдық-экономикалық және әлеу- 
меттік факторларды жұмылдыру негізінде қоғамдық еңбек өнімділігін 
арттырып, оны алдағы он бес жыл ішінде 2,3--2,5 есе өсіру міндеті ал- 
ға қойылып отыр. Міне осылай еткенде ғана еліміздің экономикалық 
күш-қуатын нығайта түсуге болады. 

Осы тұрғыдан ең алдымен экономиканы инитенсивтендірудің, өнді- 
рістің тиімділігін арттырудың басты тетігі -- ғылыми-техникалық про- 
гресті тиісінше жеделдетуге қажетті жағдайлар жасалуға тиіс. Мұның 
халық шаруашылығын жоспарлау, ұйымдастыру, басқару жүйесін, эко- 
номикалық қатынастарды, социалистік өндірістік қатынастарды жетіл- 
діруге тікелей қатысы бар. Өйткені мұнсыз серпінді дамып отырған өн 
діргіш күштерге социалистік өндірістік қатынастардың тұрақты сәй- 
кестігін қамтамасыз ету мүмкін емес. 

Экономиканы түбегейлі қайта құру, әрине, күрделі жұмыс. Өйткені 
мұның қоғам өмірінің барлық саласына қатысы бар. Демек, бұл өзге- 
ріс--революциялық өзгеріс, ол жаңа экономикалық жағдайларды қа 
лыптастыруды, ұйымдық шараларды жүзеге асыруды, ғылымды өркен- 
детуді, жаңа техника мен технологияны, оны тиімді пайдалану жолында- 
ғы тынымсыз ізденістерді, әрбір адамның қажырлы еңбек етуін, қоғам- 
дық өмірдегі белсенділігі мен әлеуметтік кемелділігін, асқан ұйымшыл- 
дық пен тәртіптілікті, реттілік пен жауапкершілікті талап етеді. Міне 
сонда ғана халық үшін қызмет етуді биік мұрат деп білетін Қоммунистік 
партия алға қойған социализмді жан-жақты жетілдіру, Отанымызды 
одан әрі гүлдендіріп, көркейту жолындағы ауқымды міндеттерді абырой- 
мен орындап шығуға әбден болады. 


ЖЕДЕЛДЕТУ -- 
ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 


КЕНШІЛЕР БЕЛСЕНДІЛІГІН АРТТЫРА ТҮСЕМІЗ 


Н. ДРИЖД, 


«Қарагандауголь» өндірістік бірлестігінің бас директоры, 
КПСС ХХҮИ стезінің делегаты 


Соңғы жылдары «Қарагандауголь» өндірістік бірлестігінің әкім- 
шілігі, партия, кәсіподақ және басқа да қоғамдық ұйымдары бас- 
сейннің бұрынғы даңқын, тамаша еңбек дәстүрлерін одан әрі дамыта 
отырып, елдің отын-энергетика ресурстарын барынша молайту жолын- 
да тыңғылықты жұмыс жүргізіп келеді. Әсіресе өндірісті басқару мен 
жоспарлауды одан әрі жетілдіру бағытында көптеген шаралар жүзеге 
асырылды. Соның нәтижесінде бірлестік көміршілері он бірінші бес- 
жылдықтың тапсырмаларын мерзімінен бұрын, 1985 жылғы 19 декабрь- 
де, ал оның қорытындылаушы жылының жоспарын 26 декабрьде толық 
орындап шықты. Өткен бесжылдықта бассейн бойынша 245,4 миллнон 
тонна көмір өндірілді, бұл оныншы бесжылдықтағыдан 4,7 миллион 
тонна көп. 

Бір атап өтерлік жәйт, 1985 жылы бассейн тарихында бұрын-соңды 
болмаған рекордтық көрсеткішке қол жетті: жер үстіне 50 миллион тон- 
надай көмір шығарылды, мұның 820 мың тоннасы жоспардан тыс өнді- 
рілді. Сондай-ақ бізде негізгі техникалық-экономикалық көрсеткіштер 
ойдағыдай орындалды. Әсіресе көмірді жер астында өндіру жөніндегі 
тапсырма толық жүзеге асырылды. 

Бассейннің даңқты еңбек дәстүрлерін творчестволықпен жалғас- 
тырған кеншілер еңбек өнімділігін арттыру, өнімнің өзіндік құнын кемі- 
ту жөнінде сала бойынша алдыңғы қатардағылар сапында келеді. Мы- 
салы, бізде Донбасс бассейнімен салыстырғанда еңбек өнімділігі екі 
есе жоғары, өндірілген отынның өзіндік құны екі есе төмен болып отыр. 
Бірлестік жүйесінде 227 коллектив, оның ішінде 28 кәсіпорын, 90 учас- 
ке мен 109 бригада бесжылдықты мерзімінен бұрын орындады. «Моло- 
дежный» разрезі, «Қировская», «Долинская», Ленин атындағы, Т. Қу- 
зембаев атындағы шахталар, «Саран», «Байтам» байыту фабрикала- 
ры, «Қарагандауглестрой» тресі, кен-шахта және кен-транспорт жаб- 
дықтарын жөндеу заводы, басқа да көптеген коллективтер -- бесжыл- 
дық озаттары. 

Қоғамдық еңбектің прогрестік әдістері, озат коллективтердің тәжі- 
рибесі бізде ортақ игілікке айналды. Қазір озаттардың еңбек өнегесі 
бойынша жұмыс істеу, өзара тәжірибе алмасу социалистік жарысқа жа- 
ңа өріс ашып, оның әлеуметтік әсерін, экономикалық тиімділігін артты- 
руға зор ықпал етіп отыр. Соңғы жылдары бассейнде тәулігіне бір 
мың, ал жылына 500 мың тонна, тіпті одан да көп отын өндіру жолын- 
да өріс алған жарыс кеншілер қауымының жаппай еңбек өрлеуін ту- 
ғызуда. Бізде былтыр 65 учаскенің әрқайсысы тәулік сайын бір мың 
тоннадан көмір өндірсе, 17 учаске жыл бойында 500 мың тоннадан отың 
берді. Сөйтіп, бассейнде өндірілген барлық көмірдің 75,6 проценті осы 
озат коллективтер үлесіне тиіп отыр. 

Еңбек ұйымдастыруды жетілдіру, кеншілердің белсенділігін артты- 
ру шараларын коллектив болып қолға алған учаскелер жұмысты тиімді 
жүргізе бастады. Мысалы, Қостенко атындағы шахтада В. Литвинов 
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басқарған % 1 учаске мен «Шахтинская» шахтасындағы Н. Гладких 
басқаратын /% 3 учаске коллективтерінің әрқайсысы өткен бесжылдық 
тұсында үш мәрте бір миллион тоннадан көмір өндіріп, тамаша еңбек 
жеңісіне не болды. Сол сняқты «Шахтинская» шахтасындағы В. Ишен- 
ко, «Северная» шахтасындағы СССР Мемлекеттік сыйлығының лауре- 
аты А. Романюта басқаратын учаскелердің коллективтері де қарқынды 
төмендетпей келеді. 

Отын өндіруді өнімді жүргізу ең алдымен кен көздерін уақтылы 
тазартып, жұмыс алаңын сақадай-сай әзірлеуге тікелей байланысты. 
Бұл салада СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты И. Фабер мен 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты В. Заведеевтің жұмыс 
көрсеткіштері айтарлықтай. Олар басқарған коллективтер өткен бес- 
жылдықта кен аршу жөніндегі тапсырмаларын абыроймен орындап, 
қолдағы куатты техннканы тиімді пайдалану, материал мен еңбек шы- 
ғынын аз жұмсап, арзан отын өндіру жолындағы қозғалыстың бастау- 
шылары болды. 

Ғылыми-техникалық прогресс негізінде еліміздің экономикалық 
және әлеуметтік дамуын жеделдету жөнінде партияның ХХУП сьезі 
алға қойған міндеттерді жүзеге асыру ең алдымен басқару мен жоспар- 
лауды, шаруашылық механизмін жетілдіруді талап етеді. Сондықтан да 
партия Программасының жаңа редакциясында былай деп атап көрсе- 
тілген: «Басқару мен жоспарлауда, стратегиялық міндеттерді шешуде 
орталықтандырылған негіздерді дамыта отырып, партия негізгі өнді- 
рістік буынның -- бірлестіктер мен кәсіпорындардың ролін арттыру ша- 
раларын белсене жүзеге асырады, олардың праволары мен шаруашы- 
лық дербестігін кеңейту, жоғары түпкі нәтнжеге жетудегі жауапкерші- 
лігі мен мүдделілігін күшейту бағытын дәйекті түрде жүргізе береді. 
Оператнвтік-шаруашылық жұмыс жергілікті жерде -- еңбек коллектив- 
терінде шоғырландырылуға тиіс». 

Еңбек коллективі -- социалистік қоғамымыздың негізгі ұясы. Эко- 
номиканы интенсивтендіру, осы негізде халықтың ұдайы өсіп отыратын 
тұтыну қажеттерін толық өтеу, адамдардың бойында еңбекке саналы, 
творчестволық көзқарасты қалыптастырып, дамыту міндеттері негізінен 
осы еңбек коллектнвтерінде жүзеге асырылады. Ал өндірісті интенсив- 
ті арнаға көшіру, өнім шығаруды еселеп ұлғайту, ішкі резервтерді, 
атап айтқанда, материал, еңбек және финанс ресурстарын ұтымды 
пайдалану жоспарлы әдіс бойынша шешіледі. Сондықтан да жоспар 
қай коллективтің болсын шаруашылық өмірінің бұлжымас заңы болып 
табылады. 

Жоспарлау практикасы экономикалық, әлеуметтік, ғылыми-техни- 
калық, экологиялық, демографиялық, басқа да жағдайларды жан-жақты 
камтиды. Сөйтіп, жоспарлау мен басқарудың өзара әрекеті экономика- 
лық тұтқаларды -- шаруашылық есеп, пайда, кредит, материалдық ын- 
таландыру тәрізді тұтқаларды кеңінен, әрі ұтымды пайдалану міндетін 
алға қояды. | 

Қазіргі кезде барланған минералдық, отын ресурстарының едәуір 
бөлігі еліміздің шалғай орналасқан солтүстік және шығыс аудандарын- 
да шоғырланған. Ал осы шикізатты өндіру, оны елдің европалық ау- 
дандарына тасымалдау үшін көп қаржы жұмсауға тура келеді. Осын- 
дай жағдайда байырғы кен орындарының ішкі резервтерін барынша 
ұтымды пайдаланудың маңызы ерекше. Сондай кен орындарының бірі-- 
біздің Қарағанды көмір бассейні екенін біз жақсы түсінеміз. 

Аталған талаптар тұрғысынан алғанда, біз жоспарлау ісінде елі- 
міздің көмір өнеркәсібі саласында, сондай-ақ өз жүйемізде жинақтал- 
ған тәжірибені негізге алып отырамыз. Мұнда басты назар -- көмір 
өндірісінің, шахта құрылысының, кен машиналарын жасаудың тиімділі- 
гін арттыру, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, еңбек өнімділі- 
гін өсіру, өнім сапасын жақсарту сияқты басты міндеттерге аударылады. 
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Бірлестікте өндірісті өркендетудің ұзақ мерзімге -- жиырма жылға 
(бесжылдықтар бойынша) экономикалық және әлеуметтік дамудың он 
жылға (бесжылдықтар бойынша) арналған негізгі бағыттары, бесжыл- 
дық және жылдық жоспарлары жасалады. Осы негізде перспективалық 
жоспарлардың ұласпалылығы мен тұрақтылығы қамтамасыз етіледі. 
Ал экономикалық даму барысында оған әрбір бес жыл сайын тиісінше 
толықтырылулар енгізіліп отырады. Осылай өмір талабын, өндірістің 
өзіндік ерекшеліктерін қатаң ескеру тұрғысынан, әрі ғылыми негізделіп 
жасалған жоспарлар барлық саладағы резервтерді толық іске қосуға 
негіз қалайды. Мұның өзі тұтас бірлестіктің, қала берді өндірістің әрбір 
буынының ырғақты жұмыс істеуін қамтамасыз етеді. 

Бірлестіктің экономикалық және әлеуметтік дамуын жоспарлау үс- 
тінде өткен жылдарда кездескен кейбір кемшіліктерді қайталамауға 
айрықша назар аударылуда. Бірлестік пен кәсіпорын паспорты жоспар- 
лау ісінде маңызды нормативтік документ болып табылады. Паспортта 
өндіріс қуаттарының жай-күйі, олардың қалай пайдаланылып отырға- 
ны, кәсіпорынның ұйымдастыру-техникалық деңгейі, өндірістің маман- 
дандырылуы, басқа да техникалық-экономикалық көрсеткіштер, күллі 
жобалық мәліметтер баяндалған. Демек, кәсіпорын паспортынан оның 
шаруашылық өмірінің қыры мен сырын айқын көруге болады. 

Бізде жоспарға енгізілетін көрсеткіштер мен экономикалық норма- 
тивтерге тиісінше өзгерістер енгізілді. Әдетте бұл көрсеткіштер мен 
нормативтер жан-жақты зерттеуден, талқылаудан өткізіліп, бекітіледі, 
сонан соң олар бірлестік үшін де, оның қамтуындағы кәсіпорындар 
үшін де тиімді болады. 

Бірлестікте өндіріс көлемін құн көрсеткіштері тұрғысынан жоспар- 
лау туралы мәселе жаңаша шешіліп отыр. Мысалы, бірлестік қамтуын- 
дағы көмір өндірісіне қажетті машина жасау заводтары үшін нормативті 
таза өнімнің жоспарлы көрсеткіші қолданылады, ал бұл көрсеткіш әрбір 
коллективтің өндіріс көлемі мен еңбек өнімділігі саласындағы өзгеріс- 
терін дәлме-дәл бейнелейді. Сондай-ақ сапалық жағынан жоғары қа- 
тегориялы өнім өндіруді арттыру көрсеткіші де аса маңызды көрсет- 
кіштердің біріне айналды. Бұл көрсеткіш бірлестіктің байыту фабрика- 
ларында енгізілген. 

Бізде ғылыми-техникалық прогресті жоспарлауға барынша қатаң 
галап қойылып отыр. Атап айтқанда, жаңа техникаға байланысты жос- 
пар көрсеткіштерінде ғылыми-техникалық программаларды жүзеге 
асыру, тиімділігі жоғары жаңа технологиялық процестерді, өнім түрле- 
рін белгілеу, нгеру және енгізу жөніндегі негізгі тапсырмалармен бірге 
жаңадан іске қосылатын кәсіпорындар мен обьектілер жөніндегі көр- 
сеткіштер де жеке-дара көрсетіледі. 

Сондай-ақ біз еңбек және әлеуметтік даму көрсеткіштерін жоспар- 
лау мәселелеріне де айрықша маңыз береміз. Мұнда бұрын қалыптас- 
кан тәртіптен өзгешелік мынада: қазір жоспарларда еңбек өнімділігін 
өсіру қарқыны ғана бекітіліп қоймайды, сонымен бірге жұмысшылар 
мен қызметшілер санының лимиті, қол еңбегін қысқарту жөніндегі тап- 
сырмалар да белгіленеді. Ал жылдық жоспарларда технология, еңбекті 
ғылыми ұйымдастыру, өндіріс пен басқару салаларында озық тәжіри- 
бені енгізу жөніндегі тапсырмалар көзделеді. Сол сияқты бірлестікте 
коллективтердің еңбек өнімділігін арттыру жөніндегі материалдық ын- 
талылығын күшейтуге байланысты шаралар жүзеге асырылуда. 

Қазір бізде өнеркәсіп орындарының шаруашылық қызметінің нәти- 
жесін бағалау, оларды экономикалық жағынан ынталандыру ең алды- 
мен өндірістік-техникалық мақсаттағы өнімдердің, халық тұтынатын то- 
варлардың (белгіленген түр-түрі бойынша) шарттық міндеттемелерге 
сәйкес толық көлемінде және дер кезінде берілуіне қарай іске асыры- 
латын болды. 

Қоғамдық өндірісті дамыту, шаруашылық есеп пен экономикалық 
ынталандыру жүйесін нығайту ісін жүзеге асыруда шаруашылық бас- 
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шыларына қойылатын талап барынша күшейтіліп отыр. Өйткені қай 
саладағы және қандай лауазымдағы басшы болсын, ол өзіне сеніп тап- 
сырылған учаске алдына қойылған міндеттерді орындауда мейлінше 
сезімталдық, іскерлік, алғырлық көрсетуге, еңбекшілердің инициатива- 
сын дамытып, жаңа, озық атаулының бәрін қызу қолдап отыруға тиіс. 
Бұл орайда бірлестік әкімшілігі мен партия комитеті барлық саладағы 
кадрлардың жауапкершілігін арттыру, ұйымшылдық пен тәртіпті ны- 
ғайту, осының негізінде экономикалық және әлеуметтік даму жоспар- 
ларының ойдағыдай орындалуын қамтамасыз ету бағытын ұстанған. 

Өндірісті өркендетудің жылдық жоспарларын жасауда өндірістік 
кеңестер елеулі роль атқарады. Біздің кәсіпорындарда өз құрамына 
бес мыңнан астам өндірісшіні топтастырған 71 кеңес бар. Бұларда шах- 
талардың, фабрикалардың, разрездердің, кәсіпорындардың әлеуметтік 
даму жоспарлары, еңбек тәртібін нығайту, кеншілердің бос уақытын 
дұрыс ұйымдастыру мәселелері жиі талқыланады. Өткен жылы осы ке- 
нестер тарапынан өндіріс тиімділігін арттыруға, кәсіпорындардың ша- 
руашылық қызметін жақсартуға бағытталған 890 ұсыныс түсті. 

Шаруашылық есеп жүйесіне көшірілген кәсіпорындардың тәжіри- 
бесі кең таратылады, еңбекті ұйымдастырудың, оған ақы төлеудің озық 
әдістерін енгізуге баса назар аударылады. Түптеп келгенде, бірлестіктің 
бүгінгі және болашақ дамуының күллі мәселесі коллективтің талқысына 
салынып, қорытылып, сонан соң іске басшылыққа алынады. Бұл біздің 
алға қойылған шаруашылық міндеттерді ойдағыдай шешуімізге мүм- 
кіндік жасауда. 

Жаңа ғасырдың басына дейін яғни партия алға қойған он бес жыл- 
дың стратегиялық міндеттерін жүзеге асыруда он екінші бесжылдық 
маңызды роль атқарады. Бұл кезең, партияның ХХУІІ сьезінде көрсе- 
тілгеніндей, еліміздің экономикалық және әлеуметтік дамуының бар- 
лық бағыттарында бетбұрыс кезеңі болмақ. Сондықтан да жаңа бес- 
жылдықта бірлестік коллективінің алар асуы жеңіл емес. Биыл бассейн 
бойынша 49 миллион 250 мың тонна отын . өндіру көзделген, мұның 
73,4 проценті -- кокстелетін көмір. Бізде барлық өсім еңбек өнімділігін 
арттыру есебінен алынады, жоспардан тыс 4,5 миллион сом мөлшерінде 
өнім шығарылады. Көмірдің өзіндік құнын кеміту арқылы төрт миллион 
сом қаржы үнемделмек. 

Бұл саладағы басты мәселе -- өндірістің тұрақты түрде ырғақты 
- жұмыс істеуін қамтамасыз ету. Әсіресе көмірді аса тиімді ашық әдіспен 
өндіруге ден қойылады. Бұл үшін Шұбаркөл кен орнын игеру қарқын- 
ды жүргізіледі. Өндіріске ғылым мен техниканың ең соңғы жетістікте- 
рін енгізу, жұмыстың өнімділігін арттыру, қол еңбегінің үлесін қысқар- 
ту бағытында да көптеген шаралар жүзеге асырылады. Жұмыс орнын 
аттестациялау ісі тыңғылықты түрде жүргізіле береді. 

Сонымен бірге кен техникасын барынша тиімді пайдалану, еңбекті 
ғылыми ұйымдастыруды одан әрі жетілдіру, материалдық-техникалық 
жабдықтауды жақсарту есебінен жоспардан тыс бір километр кен про- 
ходкалау ұйғарылды. Бізде отын өндіруді арттыру үшін тәулігіне бір 
мың тонна көмір өндіруші лавалар санын 68-ге, оның ішінде жылына 
900 мың тонна, тіпті одан да көп отын өндіретін лава санын 16-ға жет- 
кізу жоспарланып отыр. Бұларға қоса жаңадан жоғары өнімді үш 
экскаватор, 18 автомобиль бригадалары ұйымдастырылмақ. 


Бассейннің кеншілері партияның ХХУП сьезінің шешімдеріне сәй- 
кес экономиканы одан әрі дамытуға, оның тиімділігін арттыруға баса 
назар аудара отырып, бұл саладағы резервтерді толық іске қосу үшін 
бұдан былай да қажырлы күрес жүргізетін болады. Сөйтіп, партия- 
мыз алға қойған міндеттерді ойдағыдай орындау жолында кеншілердің 
белсенділігін, іскерлігін арттыра береміз. 


-аРсалмнакқалыалаыИА- “-ігіл- же --- біелы-н» 
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В. ТАРАСЕНКО, 
«Целиноградсельмаш» өндірістік бірлестігі парткомының секретары | 


1975 жылы құрылған «Целиноградсельмаш» өндірістік бірлестігі-- 
эрозияға қарсы қолданылатын техника шығаруға бейімделген бірден- 
бір кәсіпорын. Ауыл шаруашылығын комплексті механикаландырудың 
айрықша маңызды екенін түсіне отырып, оныншы және он бірінші бес- 
жылдықтарда өнім шығару көлемін ұлғайту, өндірістің техникалық дДә- 
режесін көтеру жөнінде бірлестік коллективі көп жұмыстар жүргізді. 
Бұған 1985 жылы эрозияға қарсы қолданылатын техника мен оған қа- 
жет запас бөлшектер шығару көлемі 1975 жылғы деңгейден үш еседен 
астам артқаны айғақ бола алады. 

Қәсіпорын коллективі совет коммунистерінің форумына елеулі та- 
быстармен келді: он бірінші бесжылдық жоспарды ойдағыдай орындап, 
өндіріс көлемін 42,9 процент, еңбек өнімділігін 41,9 процент арттырды. 
Село еңбеккерлеріне тапсырмадан тыс 11 миллиондай сомның техника- 
сы жөнелтілді. 

Әрине, бұл табыс өздігінен келген жоқ. Бұл -- бірлестік парткомы- 
ның, цехтық ұйымдардың, барлық коммунистердің ғылыми-техникалық 
прогресс жетістіктерін, жаңа атаулыны, озық тәжірибені өндіріске енгі- 
зу жөніндегі дәйекті де нысаналы жұмысының жемісі. Сондай-ақ озық 
технологиялық шешімдерді жүзеге асырудың, еңбек ұйымдастырудың 
үздік әдістерін қолданудың бергені де мол. 

Өткен жылы ҚПСС Орталық Қомитетінде ғылыми-техникалық про- 
гресті жеделдету мәселелері жөнінде өткізілген кеңес ісімізге соны сер- 
пін берді. Бұл арада мына бір жәйтті айрықша атап көрсеткім келеді: 
біздің бірлестікте жыл сайын өндірісті техникалық жағынан қайта жа- 
рақтандыруға бес миллион сомнан астам қаржы жұмсалады. Мұның өзі 
еңбек өнімділігін арттыру жөніндегі жоспарды үнемі асыра орындап, 
жаңа қуаттарды іске қосуға мүмкіндік беріп отыр. 

Бізде озық технологиялық процестерді енгізу, жабдықтарды жаң- 
ғырту, қолмен атқарылатын операциялар үлесін қысқарту шаралары- 
ның ұйымдастыру-техникалық жоспары жасалған, ал оның орындалуы 
күнбе-күнгі партиялық бақылауға алынған. 

Гехникалық жағынан қайта жарақтандыру жоспары бойынша 
98 прогрестік-технологиялық жабдық, программамен басқарылатын 292 
станок, 20 робот өндіріске енгізілді. Дербес қуаты жоғары ұста-пресс 
жабдығы орнатылу үстінде. Жүзеге асырылған осындай шаралар нәти- 
жесінде жұмысшыларды механикалық еңбекпен қамту дәрежесі 67 про- 
центке, ал тұтас парк бойынша прогрестік жабдықтардың үлес салмағы 
56,4 процентке жеткізілді, 

Бірлестікте өндіріс тиімділігін арттырудың комплексті жүйесі жа- 
салып, жүзеге асырылып келеді. Бұл мәселелер жөнінен «Целиноград- 
сельмаш» облыстағы базалық кәсіпорын екенін атап көрсету қажет. 
Бізде коммунист В. Гурвиц басқаратын ғылыми-зерттеу бөлімі құры- 
лып, ойдағыдай жұмыс істеуде. 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету мәселелері жөнінде 
ҚПСС Орталық Қомитетінде өткізілген кеңесте жаңа қуаттарды іске қо- 
суды жұмыс істеп тұрғандарын қайта құрумен ұштастыра жүргізу қа- 
жеттігі атап көрсетілді. Біз мәселенің осы тұрғыдан қойылуының мей- 
лінше дұрыс екеніне өз практикамызда көз жеткіздік. Мысалға бірлес- 
тіктің бас заводының престеу-дайындау цехын алайық. Оның партия ұй- 
ымы (секретары В. Бауэр) жұмыс істеп тұрған қуаттарды қайта құруға, 
жаңа прогрестік-технологиялық шешімдерді енгізуге баса көңіл бөледі. 
Былтыр осы цехта жаңадан екі робот желісі, басқа да жиырма прогрес- 
тік жабдық қатарға қосылды. Мұнда көп жұмыс цех коллективінің өз 
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күшімен атқарылып жатқанын атап көрсеткен орынды. Айталық, төрт 
транспортер, төрт рольганг, бірқатар мамандандырылған сөрелер орна- 
ту аса көп материал, финанс шығынын жұмсамай-ақ өндіріс тиімділігін 
арттырып, еңбек жағдайын едәуір жақсартуға мүмкіндік берді. 

Ұзақ уақыт бойы құю цехы бірқалыпты жұмыс істей алмай келген 
еді. Мұнда еңбек жағдайы нашар болуына байланысты кадрлар тұрақ- 
тамайтын, еңбек тәртібі де төмен болатын. Мұның өзі жоспарлы тапсыр- 
малардың тұрақты орындалуына аз кедергі келтірген жоқ. Парткомның 
ұсынысы бойынша цех бастығы болып іскер, өз жауапкершілігін терең 
түсінетін маман, ҚПСС мүшесі М. Қветный тағайындалғаннан кейін 
жағдай күрт өзгерді. Ол партия ұйымына арқа сүйей отырып, ең алды- 
мен еңбек жағдайын жақсартуға назар аударды. Мәселен, еден арқылы 
өтетін және аспалы транспортерлер тарту көп қиындығы жоқ қарапа- 
йым-ақ шаруа. Ал соларды іске қосудың өзі еңбекті бірталай жеңілдетті. 
Сөйтіп, қағыс қалған үлкенді-кішілі резервтерді шебер іске қосқан бі- 
лікті маман ең алдымен кадрларды тұрақтандыра білді. Әсіресе ол өн- 
дірісті механикаландыру шараларына баса көңіл бөлді. Соның нәтиже- 
сінде цех коллективі жабдықтарды алмастырмай-ақ, жоспарын орын- 
дайтын болды, әрі құймалардың қосымша қорын жасауға жетісті. Ақы- 
ры, бірлестікте бірінші болып, он бірінші бесжылдықтың тапсырмасын 
орындап шықты. 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету мәселелері партия жина- 
лыстарында, бірлестіктің және оның заводтары парткомдарының мәжі- 
лістерінде ұдайы талқыланып тұрады. Бірлестік коммунистерінің был- 
тырғы октябрь айында өткен есеп беру-сайлау конференциясында «Це- 
лнноградсельмаш» заводында бес робот желісінің жұмыс. істейтіні, 
«Вал» үлгісіндегі бөлшектерді механикалық жолмен өңдейтін икемді ро- 
бот желісінің пайдалануға берілгені, «Қазахсельмаш» заводында қақ- 
пақты подшипниктерді өңдейтін және құйма ұстататын толассыз меха- 
никаландырылған желілердің іске қосылғаны атап көрсетілді. 

Партия комнтеті коммунистердің жиналыстарда айтқан сын-ескерт- 
пелеріне айрықша маңыз береді. Мәселен, партия жиналыстарының бі- 

інде «Целиноградсельмаш» заводындағы электрмен дәнекерлеушілер 

ригадирі коммунист Г. Ватутин салмағы елу килограмға дейінгі ауыр 
бөлшектерді әлі күнге дейін қолмен көтеріп салуға тура келіп жүргенін 
айтқан еді. Осыған орай инженер-техник қызметкерлер өндірісшілермен 
бірлесе отырып, арнаулы учаске құрды, сөйтіп, онда культиваторлардың 
үлкен тіреуін механикалық әдіспен өңдейтін икемді робот желісін іске 
қосты. Мұның өзі ауыр қол еңбегін жойып, оның өнімділігін едәуір арт- 
тыруға мүмкіндік берді. Қазір кіші тіреулерді өңдейтін тағы бір желіні 
іске қосатын уақыт тақау. 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету мақсатында 1986 жылы 
екі автоматтандырылған желіні, үш роботты-механикалық комплекс пен 
бір учаскені, программамен басқарылатын 13 станокты, 11 өнеркәсіптік 
роботты, екі автоматты желіні іске қоспақпыз. Ал мұның өзі негізгі өн- 
дірісте істейтін жұмысшыларды механикаландырылған және автомат- 
тандырылған еңбекпен қамту дәрежесін 73,1 процентке дейін жеткізуге 
мүмкіндік береді. 

Өндірістің техникалық дәрежесін арттыруда жұмыс орындарын ат- 
тестациялау мен рационализациялаудың атқаратын ролі үлкен. Парт- 
комның инициативасы бойынша мамандар, қоғамдық ұйымдардың бас- 
шылары бұл мәселені егжей-тегжейлі зерттеді. Осы мақсатпен Днепро- 
петровск заводына бірлестіктен бір топ басшы қызметкерлер мен ма- 
мандар командировкаға жіберілді. Мұндағы көздегеніміз -- озық тәжі- 
рибені өз өндірісіміз жағдайында неғұрлым тиімді пайдалану қамы. 
Осылайша өндірісті интенсивтендіру жөнінде тағы бір күрделі, әрі 
жауапты жұмыс қолға алынған еді. Цехтық партия ұйымдарында жұ- 
мыс орындарындағы резервтерді іздестіру бағытында ұйымдастыру, бұ- 
қаралық-саяси шаралар жүзеге асырылды. Әр цехтағы үгітшілер аттес- 
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тациялаудың мақсатын, не беретінін әйгіледі. Қөп тиражды «Машино- 
стронтель» газетінде осы мәселеге арналған мақалалар жарияланды. 

Жұмыс ӨРННЕ аттестациялаудың кәсіпорынға бергені мол. Өткен 
екі жылда 365 жұмысшыны басқа жұмысқа ауыстыруға, 210 жұмыс ор- 
нын қысқартуға мүмкіндік туды. Әсіресе ауыр қол еңбегін қажет ететін 
жұмыс орындары жойылды. Сонымен қатар 200 мың сомның ескірген 
жабдықтары алынып тасталып, 900 шаршы метр өндіріс алаңы босатыл- 
ды. Жалпы аттестациялаудан алынған экономикалық тнімділік 420 мың 
сомнан астам. | 

Біздің партия белгіленген міндеттердің ойдағыдай шешілуін адам 

факторының ролін арттырумен байланыстырады. Осыған орай бірлес- 
тіктің партия комитеті көбіне-көп техникалық прогрестің ұйымдастыру- 
шылары, әрі жаршылары болып табылатын ннженер-техник қызметкер- 
лердің белсенділігін, инициативасын, біліктілігін арттыруға айрықша 
ден қойып отырады. Бұл үшін мамандардың еңбектегі және қоғамдық 
белсенділігін арттыруға бағытталған саналуан жұмыс формалары қол- 
данылып жүр. Ең алдымен оларды ғылым мен техника жетістіктері жө- 
нінде хабардар етіп тұратын кең информация жүйесі жасалды. Атап 
айтқанда, он бес референт тобы жасақталды, олардың мүшелері техни- 
калық кітапханаларда соны деректерді іздестіріп, зерттейді, заводтар- 
да іс жүзінде қолдануға болады-ау дейтін матерналдарды іріктеп алып, 
онымен тиісті қызметкерлерді таныстырады. Бізде маман күндері, тех- 
никалық информация күндері өткізіліп тұрады. 
22 Мамандардың іскерлігін, біліктілігін арттырудың тиімді бір фор- 
масы -- оларды өз саламыздың озат кәсіпорындарына творчестволық 
командировкаға жіберіп тұру. Мұның мақсаты -- олардың озық тәжі- 
рибені зерттеп, өз кәсіпорындарында қолдануына жағдай жасау. Мәсе- 
ден, өткен жылы бірлестік бөлімшелерінің басшылары, конструкторла- 
ры мен технологтары, барлығы 28 адам Минск трактор, Қрасноярск және 
Таганрог комбайн, Қалуга турбина заводтарына, басқа да бірқатар кә- 
сіпорындарға творчестволық командировкаға барып қайтты. Бізде со- 
нымен қатар 1800 инженер-техник қызметкер немесе, олардың 90 про- 
центі жеке творчестволық жоспар бойынша социалистік жарысқа тар- 
ТЫЛҒАН. 

Бізде басшы және инженер-техник кадрлардың сапалық құрамы 
жылдан жылға жақсарып келеді. Қазір олардың 87,5 проценті -- ДиИпП- 
ломды мамандар. Алайда бірсыпыра мамандардың, әсіресе мастерлер- 
дің қызметін әзірге жұмыс жайына қанық болғанмен арнаулы білімі 
жоқ практик адамдар атқарып жүр. Осындай себеппен, әрі бірлестіктің 
одан әрі өркендеуіне байланысты ииженер кадрлар көп қажет болаты- 
нын ескеріп, біз өзімізде Қарағанды политехникалық институтының 
жалпытехникалық факультетін ашуды қолға алдық. Факультет биыл 
төртінші жыл жұмыс істеп жатыр. Оның кешкі оқыту формасында ғана 
6 цех бастығы, 15 мастер мен бригадир, 48 конструктор мен технолог, 66 
жұмысшы оқып жүр. 

КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы кадрлар 
резервімен жұмысты түбегейлі жақсартуға айрықша назар аударғаны 
мәлім. Осыған орай партком әкімшілікпен бірге бұл бағытта жүргізіл- 
ген жұмысты сын тұрғысынан таразылап, резервке енгізуге ұсынылатын 
адамдарды зерттеу, олардың идеялық дәрежесін, іскерлік шеберлігін 
арттыру, өндірістік коллективтерді басқару дағдысын қалыптастыру 
жұмысының формалары мен әдістерін жетілдіруге ерекше ден қойып 
келеді. Бұрын резервке ұсынылатын адамдардың кандидатуралары ша- 
ғын топта ғана талқыланып, кең жария етілмей келсе, енді басшы кадр- 
ларды іріктеу мен жоғарылату кезінде цехтық партня ұйымдарының, 
еңбек коллективтері мен жұртшылықтың пікір-ұсыныстары мұқият ес- 
керіліп отыратын болды. 

Бізде әртүрлі деңгейдегі білікті басшылар өсіп жетілді, заводтар- 
дағы көптеген бөлімшелерді, учаскелер мен сменаларды саяси кемелді, 
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техникалық жағынан сауатты, өз ісін жетік білетін мамандар басқара- 
ды. Алайда кадрлармен жұмыста бәрі де шешілген деп айтуға әлі ерте. 
Бұл аса маңызды істе орын алып отырған кемшіліктер де жоқ емес. 
Адамдарды басшы қызметтерге жоғарылатуда әлі де болса қателіктер- 
ге жол беріледі, қадрлардың резервін тәрбиелеуде де кемшіліктер бар- 
шылық. Жекелеген инженер-техник қызметкерлер еңбек коллективтері- 
нің қоғамдық өміріне белсене араласпайды, жұмыста енжарлық көрсе- 
теді. Партком алдағы уақытта кадрлармен жұмысты жетілдіруге, бұл 
істе орын алып отырған кемшіліктерді жоюға баса назар аударатын бо- 
лады, ал мұның өзі ауыл шаруашылық машиналарын шығару жөнінде- 
гі жоспарлар мен міндеттемелердің ойдағыдай орындалуына қол жеткі- 
зері сөзсіз. 

Сонымен қатар табыс кілті, В. И. Ленин атап көрсеткендей, бұқара- 
ның жанды творчествосының қуатты қайнары -- социалистік жарысты 
кеңінен өрістетуде, оны нақты ұйымдастыра білуде. Қазіргі бетбұрыс 
кезең қай істе болсын жаңаша, творчестволық көзқарасты орнықтыру- 
ды талап етіп отыр, демек, социалистік жарысты ұйымдастыруды да жа- 
ңаша ойластырып, байыпты жүргізу қажет. Мәселен, өндірістің өсіп | 
отырған көлемін жұмыс істеушілер санын көбейтпей-ақ қамтамасыз ету 
міндетін алайық. Әрине, мұнда прогрестік техника мен жаңа техноло- 
гияны енгізудің атқаратын ролі үлкен. Алайда әр істің ойдағыдай жү- 
зеге асырылуы адам факторына байланысты екені мәлім. 

Біз бұл міндетті дәйекті шешу үшін еңбекті ұйымдастыру мен оған 
ақы төлеудің коллективтік формаларын енгізуге баса назар аударуда- 
мыз. Атап айтқанда, бірлестікте қалугалық әдіс кеңінен қолданылып 
жүр. Қазір барлық еңбек етушілердің 70 проценттейі, негізгі өндірісте- 
гілердің 85 процентке жуығы бірыңғай нарядпен жұмыс істейтін брига- 
даларға қамтылған. Қоллективтік жұмыс, оған коллективтік ақы төлеу 
социалистік жарысты ұйымдастырудың өзіне жаңаша келуді талап етіп 
отыр. Социалистік жарыс барысы үнемі қадағаланып, нәтижесі үзбей 
жарияланып тұрады. Еңбекті коллективтік негізде ұйымдастыру, еңбек 
бәсекесін кеңінен өрістету нәтижесінде СССР Мемлекеттік сыйлығының 
лауреаты Т. Сыздықов, Кіл ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 
Е. Гладких, сондай-ақ Б. Нұғыманов, Б. Сподарик, С. Нефедов, Л. Се- 
мина, Я. Присс, В. Гапоненко басқаратын бригадалар жоғары көрсет- 
кіштерге жетіп жүр. Ал мұндай озаттар бірлестікте аз емес. 

Он екінші бесжылдықта бірлестік коллективінің, оның партия ұйым- 
дарының алдында тұрған міндеттер үлкен. Айталық, биылдың өзінде 
өндіріс көлемін 20 миллион сом арттырып, 196 миллион сомға жеткізу 
көзделіп отыр. Ал топырақ қорғау технологиясына сай кең алымды жа- 
ңа машиналар жасап шығаруды қолға алуымыз керек. Қәсіпорында 
өндіріс көлемінің ұлғаюына байланысты жұмыс істеушілер саны да өсе 
түсетін болады. Бұл -- жаңадан көптеген тұрғын үйлер, жатақханалар, 
мектеп жасына дейінгі балалар мекемелерін салу керек болады деген 
сөз. Бұл, әрине, оңай шешіле салатын іс емес. 

Бүгінде партияның шешімдеріне сәйкес өндірісті интенсивтендіру, 
оның техникалық деңгейін көтеру, шығарылатын техниканың сапасы 
мен өнімділігін арттыру мақсатымен «Интенсивтендіру--90» шараларын 
белгілеп, жүзеге асырудамыз. Партияның ХХУП сьезінде қабылданған 
КІІСС Программасының жаңа редакциясында атап көрсетілгеніндей, 
партияның экономикалық стратегиясының түбірлі мәселесі -- ғылыми- 
техникалық прогресті түбегейлі жеделдету. Халық шаруашылығын жа- 
ңа техника негізінде қайта құру және осы арқылы қоғамның материал- 
дық-техникалық базасын өзгерту Міндеті тұр. Осыған орай бірлестік 
партия ұйымының бүкіл саяси-бұқаралық, ұйымдастырушылық және 
идеялық-тәрбие жұмысы бұдан былай да өндірісті интенсивтендіру, ғы- 
лыми-техникалық прогресті жеделдету мақсатына дәйекті түрде бағыт- 
тала беретін болады. 


В. И. Лениннің «Коммунаны еске түсіру» деген 


мақаласының жафияланғанына 79 жыл 


ӨШПЕС ЕРЛІК ӨНЕГЕСІ 


Ө. ШӘРІПОВ, 


С. М. Киров атындағы Қазақ мемлекеттік университетінің 
аға оқытушысы. 


Миллиондаған еңбекшілердің рухын көтеріп, үмітін оятқан, оларды 
социализм жағына аударған Париж Қоммунасы халықаралық жұмыс- 
шы қозғалысының революциялық күрес тарихында өшпес із қалдырды. 
Ұлы көсеміміз В. И. Ленин айтқандай, ол ХІХ ғасырдағы аса ұлы про- 
летарлық қозғалыстың асқан үлгісі, жұмысшы табын азат ету ісі үшін, 
барлық еңбекшілердің жақсы болашағы үшін табандылықпен шайқас- 
қан тұңғыш революция болды. 187І жылғы 18 мартта Париж Ратуша- 
сының төбесінде пролетарлық революцияның қызыл туы желбіреді. Кө- 
теріліске шыққан халықтың тегеуірініне төтеп бере алмаған қанішер 
ергежейлі Тьердің буржуазиялық үкіметі өзінің әскерімен, полициясы- 
мен, чиновниктерімен бірге Версальға қашып барып, бас сауғалады. 
Сөйтіп, өкімет билігі ұлттық гвардияның, жұмысшы табы мен оған қо- 
сылған ұсақ буржуазияның қолына көшті. В. И. Ленин былай деп жаз- 
ды: «Ескі режимге қарсы көтерілген пролетариат өзінің алдына екі мін- 
. детті -- жалпыұлттық және таптық міндеттерді: Францияны Германия- 
ның шапқыншылығынан азат ету және жұмысшыларды капитализмнен 
социалистік жолмен азат ету міндеттерін қойды. Қоммунаның өзіндік 
айрықша белгісі де -- екі міндеттің осылайша орайласуында» (Шығар- 
малар толық жинағы, 16-том, 485-бет). 


Сонымен, революция жеңісінің нәтижесінде адамзат тарихында 
тұңғыш рет нағыз демократияны жүзеге асырған шын мәніндегі жаңа 
тұрпатты мемлекет -- Қоммуна дүниеге келді. Париж Қоммунасын 
жан-жақты, терең зерттеген Ф. Энгельс оны пролетариат диктатурасы 
деп атады. Париж Қоммунасы небәрі 72 күн ғана өмір сүрді. Бірақ оның 
қаһармандық ісі еңбекші бұқараны, барлық кемсітілгендер мен қорлық 
көргендерді азат ету жолындағы күрес өнегесі ретінде мәңгі жасайды. 


Пролетариаттың ең мешеу топтарын оятып, барлық а. револю- 
циялық-социалистік насихатты күшейтуге түрткі болған Париж Қом- 
мунасының тәжірибесін зерттеуге В. И. Ленин айрықша көңіл бөлді. Ол 
Париж Қоммунасының сипаты мен қызметіне, оның тарихтағы орны 
мен тағылымдарына терең талдау жасады. Ұлы көсемнің сондай еңбек- 
терінің бірі оның «Қоммуна сабақтарынан» кейін Париж Қоммунасы- 
ның 40 жылдығына орай жазылған «Қоммунаны еске түсіру» деген ма- 
қаласы еді. Мақала 1911 жылғы апрель айында «Рабочая газетаның» 
4--5 номерлерінде жарияланды. Бұл кезде Парижде эмнграцияда жүр- 
ген Владимир Ильич француз пролетариаты ұйымдастырған митингіге 
қатысып, сұрапыл «май аптасы» құрбандықтары қабірінің басында сөз 
сөйлеген болатын. 


«Қоммунаны еске түсіру» деген мақаласында В. И. Ленин тек фран- 
цуз пролетариатының ғана емес, сонымен қатар бүкіл дүние жүзі про- 
летариатының да Париж Қоммунасының қайраткерлерін өздерінің із- 
ашарлары деп құрметтеуінің себебі неде екеніне, Париж Қоммунасының 
мұрасы неде екеніне терең талдау жасады. Ең алдымен ол Қоммунаның 
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стихнялы түрде туғанына, оған себеп болған жағдайларға тоқтал- 
ды. Германиямен сәтсіз соғыс, қоршау кезіндегі азап, пролетариат ара- 
сындағы жұмыссыздық пен ұсақ буржуазияның күйзелісі, бұқараның 
жоғары таптарға қарсы және толық қабілетсіздігін көрсеткен бастық- 
тарға қарсы ашу-ызасы, өзінің жағдайына наразы болып, басқа әлеу- 
меттік укладқа ұмтылған жұмысшы табы арасындағы тұнжырай толку, 
ұлттық жиналыстың республика тағдыры үшін хауіптенуіне мәжбүр ет- 
кен реакциялық құрамы -- міне осындай және басқа көптеген себептер 
Париж халқының 18 марттағы революцияны жасауына түрткі болды. 

Мұның өзі бұрын тарихта болып көрмеген оқиға еді. Бұған дейін 
өкімет билігі әдетте қанаушы таптардың, солардың шашпауын көтер- 
ген адамдардың қолында болды. Ал 18 март революциясынан кейін 
өкімет билігі пролетариат қолына көшті. В. И. Ленин осы тарихи оқи- 
ғаны баяндай келіп, халықаралық жұмысшы қозғалысының алдағы 
міндеттеріне орай маңызды қорытынды жасады. Ол былай деп жазды: 
«Бірақ қазіргі қоғамда капиталдың экономикалық құлдығына түскен 
пролетариат өзін капиталға байлап қойған бұғауларды қиратпайынша 
саяси үстемдік жүргізе алмайды. Міне сондықтан да Қоммуна қозғалы- 
сы сөзсіз социалистік түр алуға, яғни буржуазияның үстемдігін, капи- 
талдың үстемдігін құлатуға, сол кездегі қоғамдық құрылыс негіздерінің 
өзін қиратуға ұмтыла бастауға тиісті болды» (Шығармалар толық жи- 
нағы, 20-том, 234-бет). 


Алғашқы кезде бұл қозғалыс саяси құрамы жағынан ала-құла бол- 
ды. Бұған Пруссиямен соғыста жеңіп шығуды жақтаған патриоттар 
да, күйзелу қатеріне ұшыраған ұсақ буржуазияның өкілдері де қа- 
тысты, сол сияқты бұған монархияны қайта қалпына келтіруден хауіп- 
тенген буржуазиянныл: республикашылар да тілектес болды. Бірақ бұл 
қозғалыста басты рольді жұмысшылар атқарды. Қоммунарлардың қа- 
тарында І Интернационалдың -- Жұмысшылардың Халықаралық Се- 
ріктігінің 40-қа жуық мүшесі болды, олардың екеуі марксизмге бірта- 
бан жақын еді. Қ. Маркс пен Ф. Энгельс солар арқылы Қоммунамен 
байланыс жасап, ақыл-кеңес берді, оларды ұсақ буржуазияшыл эле- 
менттердің ықпалынан сақтандырып отырды. Ал Париж Қоммунасы- 
ның жеңісі алдында, 1864 жылы құрылған І Интернационал Қ. Маркс 
пен Ф. Энгельстің жұмысшы табының революциялық партиясын құру 
жолындағы көп жылғы табанды еңбегінің нәтижесі еді. Қ. Маркс І Ин- 
тернационалдың ұйымдастырушысы және басшысы, оның «Құрылтай 
Манифесінің», Уставының және басқа программалық, тактикалық доку“ 
менттерінің авторы болды. В. И. Лениннің атап көрсеткеніндей, І Интер- 
национал жұмысшылардың капиталға қарсы революциялық тегеуірі- 
нін дайындау үшін олардың халықаралық ұйымының іргесін қала- 
ды, социализм жолындағы пролетарлық, халықаралық күрестің ір- 
гесін қалады. 

Қ. Маркс І Интернационалдың басшы органы -- Жұмысшылардың 
Халықаралық Серіктігінің Бас Советіне тұрақты мүше болды. Сол кез- 
де жұмысшы қозғалысында басым болған ұсақ буржуазияшыл азғын- 
дарға қарсы күресе отырып, Қ. Маркс Европа пен Амернканың ал- 
дыңғы қатарлы жұмысшыларын ғылыми социализм принциптерінің 
төңірегіне топтастырды. І Интернационал әртүрлі елдердегі жұмысшы- 
лардың күресіне басшылық етті, олардың халықаралық ынтымақтасты- 
ғын нығайтты. Марксизм ілімінің таралуында, социализмді жұмыс- 
шы қозғалысына біріктіруде І Интернационал зор роль атқарды. 

Маркс пен Энгельстің және Лениннің сипаттамалары бойынша қоз- 
ғалыста басшы роль атқарған жұмысшылар ғана Қоммунаға ақыры- 
на дейін адал болды. Ал қозғалыстың революциялық-соцналистік, 
пролетарлық сипатынан қорыққан, оның сөзсіз жеңілетінін көрген бур- 
жуазияшыл республикашылар мен ұсақ буржуалар көп ұзамай Ком- 
мунадан қол үзді. «Тек Француз пролетарлары ғана, -- деп жазды 
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В. И. Ленин, -- қорқуды, шаршауды білместен, өздерінің үкіметін қол- 
дай берді, тек солар ғана сол үкімет үшін, яғнн жұмысшы табын азат 
ету ісі үшін, ТАТЫқ еңбекшілердің жақсы болашағы үшін шайқасып, 
қаза тапты» (Шығармалар толық жинағы, 20-том, 235-бет). 


Әрине, Париж Қоммунасының жеңіліске ұшырауының обьективті 
де, субьективті де себептері болғаны анық. Қоммунарлардың асқан ер- 
лігі мен қайсарлығына жоғары баға бере отырып, В. И. Ленин сонымен 
бірге оның баянды жеңісі үшін обьективті шарттардың болмағанын 
ашып көрсетті. «Жеңімпаз әлеуметтік революция жасау үшін, -- деп 
жазды ол, -- ең болмағанда, екі шарт болуы қажет: өндіргіш күштер 
жоғары дәрежеде дамыған және пролетариат әзірлеген болуы керек» 
(сонда, 235-бет). 


Бірақ 187І жылы бұл екі шарт тек Францияда ғана емес, тіпті бү- 
кіл дүние жүзінде жоқ болатын. Ал Франция болса, капитализм нашар 
дамыған, жұмысшы табы әлі аз, әрі бытыраңқы, негізінен ұсақ буржу- 
азияның (колөнершілердің, шаруалардың, дүкеншілердің және басқа- 
лардың) елі еді. Сондықтан француз пролетариаты көтеріліске шыққа- 
нымен, өзінің міндеттерін және оларды жүзеге асыру жолдарын ай- 
қын біле алмады. Сондай-ақ оған бағыт-бағдар беріп отыратын жұмыс- 
шы партиясы да, елеулі саясн ұйымы да болмады. Сонымен қатар елде 
ІІрудонның (Сақ буржуазиялық, социалнстік көзқарасы кеңінен та- 
ралған-ды. Мұның өзі Қоммунаның саяси программасының негізіне 
алынған коммуналық автономия және Францияны өзін-өзі билейтін 
коммуналар федерациясына айналдыру жөніндегі ндеядан да айқын 
көрінетін. 


Сол сияқты Қоммунаның жеңілуіне елдің ішкі жағдайы да себеп 
оолды. Қоммунаның кешегі одақтастары сатқындық жасап, оны тастап 
кетті, Францияның бүкіл буржуазиясы, қанаушы таптары, реакцияшыл. 
күштері ауыз жаласып, оған қарсы тұрды, тіпті Бисмарк революциялық 
ІШарижды бағындыру үшін жүз мың француз солдатын неміс тұтқы- 
иынан босатып жіберді, герман солдаттары елдің едәуір территориясын 
оасып алды, елдің басқа бөлігімен Париждің байланысы болмай қал- 
лы, оның үстіне жұмысшы табы мен шаруалардың одағы жоқ еді. Бұған 
коса Қоммунаның өз қателіктері де оның тағдырына залал келтірді. 
8. И. Ленин атап көрсеткендей, француз жұмысшы табы жоғары әді- 
леттік орнату туралы армандап, өз жауларына шамадан тыс кеңпейіл- 
ділік жасады, Версальға шабуыл жасап, өз жеңісін баянды ету орнына 
гартынып қалды, сөйтіп, Версаль үкіметінің күш жинап, сұрапыл «май 
аптасына» әзірленуіне мүмкіндік берді. Содан бір аптаға созылған қи- 
ян-кескі ұрыстан кейін 28 май күні Қоммунаны қорғаушылар жеңіліске 
үшырады. Қоммуна жауынгерлерінің ақырғы тобына қамал болған Пер- 
Лашез зираты француз жұмысшы табының, дүние жүзі еңбекшілерінің 
қайсарлық пен қаһармандыққа бас иіп, тағзым етер қаснетті орнына 
айналды. 


Қоммунаның тарихи тәжірибесі маркстік теорияны бірқатар прин- 
иниті қағидалармен -- ескі мемлекеттік машинаны қиратып, жаңа қо- 
іам орнату, пролетариат диктатурасы, жұмысшы табы мен шаруалар 
одағы, революция жауларына қарсы аяусыз күрес жүргізу қажеттігі 
сияқты қаБидалармен байыта түсті. Сондай-ақ Қоммунаның тәжірибесі 
жұмысшы табының өзінің дербес саяси партиясы болуы керек екенін 
анқын көрсетті. 


Шынында да 1871 жылдан кейін бірқатар елдерде жұмысшы пар- 
гиялары құрыла бастады. Жеңілсе де, сағы сынбаған француз жұмыс- 
пиялары бірте-бірте қайта күш жинады, сөйтіп, көп ұзамай өзінің саяси 
партиясын құрып, оның программасын қабылдады. Бұл программа бір- 
ах жылдар бойы халықаралық жұмысшы қозғалысына үлгі болып та 
КӨЛДІ. 
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В. И. Ленин Қоммунаның тағылымдарына зор мән берді. Ол көте- 
ріліспен ойнауға болмайды деп үйретті, көтеріліске шыққан жұмысшы 
табы өкіметті жеңіп алуға, сонымен бірге маңызды шараларды жүзеге 
асыруға тиіс деп көрсетті. Бұл орайда ол Париж БОНИУЕАСЫНКН сабақ- 
тарына сүйенді. Өз программасын жүзеге асыруға Париж Қоммуна- 
сына уақыт жетпеді. В. И. Ленин былай деп жазды: «Ол іске кірісер-кі- 
ріспесте-ақ Версальға орнығып алған үкімет бүкіл буржуазияның қол- 
дауымен Парижге қарсы соғыс қимылдарын бастады. Сондықтан Қом- 
мунаға ең алдымен қорғануды ойластыруға тура келді. Содан бастап 
91--28 майдағы ақырғы күндерге дейін оның басқа еш нәрсені шындап 
ойластыруға уақыты болмады» (сонда, 236-бет). 


Алайда зор қиындықтарға, жағдайдың ауыр болуына, тіпті өзінің 
аз уақыт өмір сүргеніне қарамастан Қоммуна бірқатар шараларды жү- 
зеге асырып үлгірді. Ол ең алдымен ескі мемлекеттік машинаны қи- 
ратуға кірісті, үстем таптардың тірегі болған тұрақты армия мен 
полицияның орнына қарулы халық жасақтарын құрды, шіркеуді мем- 
лекеттен бөлуді жариялады, халық ағарту ісіне азаматтық сипат берді, 
В. И. Ленин айтқандай, «осы арқылы поп желегін жамылған жандарм- 
дарға қатты соққы берді» (сонда, 236-бет). 


Қоммуна нағыз халықтық үкімет ретінде әлеуметтік салада еңбек- 
шілер бұқарасының жағдайын жақсарту жөнінде бірсыпыра шаралар- 
ды белгіледі. Мәселен, бұл жөнінде наубайлардың түнгі жұмысын жою, 
сегіз сағаттық жұмыс күні туралы заңды әзірлеу, жалақыдан заңсыз 
ұстауға тыйым салу, айып салуды жою; қожайындары тастап кеткен 
фабрикалар мен заводтарда өндіріске жұмысшы бақылауын ұйымдас- 
тыру тәрізді шараларды атауға болады. Сонымен қатар Қоммуна 
әкімшіліктің және үкіметтің барлық қызметкерлеріне ақы төлеу жұ- 
мысшылардың “қалыпты ақысынан артық болмауға тиіс деген қаулы 
қабылдады. «Осы шаралардың бәрі, -- деп жазды В. И. Ленин, -- 
Қоммунаның құлдыққа және қанауға негізделген ескі дүние үшін өте- 
мөте хауіпті екенін жеткілікті дәрежеде айқын көрсетті» (сонда, 
237-бет.) 

Париж Қоммунасын қанды қырғынға ұшыратқан, сан мыңдаған 
адамды тұтқынға алып, қаторгаға айдаған буржуазия «енді социализм- 
нің күні бітті, ол мәңгі құрыды» деп мәз-мейрам болды. Бірақ бұл қан- 
ды қырғын пролетариаттың жауынгерлік рухын түсіре алмады, социа- 
листік идеялардың әлемге таралуына ешбір кедергі бола алған жоқ. 
Көп ұзамай жұмысшы табының күресі қайта өрледі, Қоммуна күрес- 
керлерінің қолынан түскен туды көтеріп алып, ол «Әлеуметтік рево- 
люция жасасын!», «Қоммуна жасасын!» деген ұранмен қайта күреске 
шықты. Сөйтіп, Ленин айтқандай, Қоммуна әлеуметтік революция 
жолындағы алдыңғы қатарлы күрескер ретінде пролетариат азап шегіп, 
күресіп отырған жердің бәрінде тілектестік тапты, миллиондаған жұ- 
мысшылардың рухын көтерді, оларды күреске жігерлендірді. Қомму- 
наның маңызын айта келіп, В. И. Ленин былай деп жазды: «Сондықтан 
да Қоммунаның ісі өлген жоқ; ол осы уақытқа дейін әрқайсымыздың 
жүрегімізде өмір сүріп отыр» (сонда, 238-бет). 


Париж Қоммунасының революциялық тәжірибесі мен сабақтарын 
жоғары бағалаған ұлы көсем 1905 және 1917 жылдардағы орыс револю- 
циялары Қоммуна ісін басқа жағдайда, өзге жағдайларда жалғасты- 
рып отыр деп атап көрсетті. Бұл тәжірибенің Ұлы Октябрь социалис- 
тік революциясын әзірлеу, большевиктер партиясының тактикасын 
айқындау кезінде зор маңызы болды. 


Сонымен, «Совет өкіметінің бастамасы болған..» Париж Қомму- 
насының үлгісіне сүйене отырып, Қоммунистік партия қоғамдық өмірдің 
барлық саласында түбегейлі өзгерістер жасады. Сөйтіп, революция- 
лық жасампаздыққа құлшынған совет халқының қажырлы еңбегімен 


Ө. ШӘРІПОВ 


елімізде социализмнің берік іргесі қаланып, ол толық, және түпкілікті 
жеңіп шықты. ҚПС“ Программасының жаңа редакциясында былай 
делінген: «Партия саяси аренаға қоғамды социалистік жолмен өзгерту 
жөніндегі коммунистердің тұңғыш программалық документі -- «Қомму- 
нистік партияның Манифесінде» жарияланған идеялардың, халықара- 
лық жұмысшы қозғалысының революциялық дәстүрлерінің, Париж 
Қоммунасы қаһармандарының өшпес ерлігінің лайықты мирасқоры 
ретінде шықты». 


Демек, Ұлы Октябрьдің практикасымен дәйектеліп, байытылған Па- 
рнж Қоммунасының тәжірибесі өзінің маңызын бүгінгі күндері де 
жойған жоқ. Әрине, Париж Қоммунасынан бергі жерде әлемдегі жарғ- 
дай мүлдем өзгерді. Ұлы Октябрьдің жеңісі дүниежүзілік тарихтың 
жаңа дәуірін -- капитализмнен социализмге өту дәуірін бастады. Ин- 
тернационализм туын көтерген, марксизм-ленинизммен қаруланған со- 
циалистік революциялар Европаның, Азияның және Латын Амернка- 
сының бірқатар елдерінде жеңіске жетті. Қазір дүниежүзілік социа- 
лизм системасы әлеуметтік прогрестің алдыңғы сапында келеді, ол 
сонымен бірге ҚӘЛА ТҮРДЫҢ бейбітшілігі мен хауіпсіздігінің қуатты ті- 
регі болып отыр. Ал Париж Қоммунасының тікелей мұрагері -- фран- 
цуз коммунистері жұмысшы табымен, қалың бұқарамен біте қайна- 
сып, бүгін таңда елдегі ең ықпалды партияға, аса маңызды саяси фақк- 
торға айналды. Француз коммунистерінің еңбекшілер мүддесі жолын- 
дағы күресі осы заманғы бүкіл прогресшіл күштермен, бейбітшілік жә- 
не азаттық күштермен тығыз байланысты. 


Қорыта айтқанда, пролетариаттың тұңғыш революциясы -- Париж 
Қоммунасының халықаралық жұмысшы табының еңбекшілерді саясн 
және экономикалық жағынан толық азат ету жолындағы революциялық 
күресінің өшпес өнегесі ретіндегі мән-маңызы бұдан былай да арта тү- 
сетін болады. Өйткені оның ісі--бүкіл әлемдегі пролетариаттың ісі. 
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Бармық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Мо 5 
ҚАЗАҚСТАН шый 


КПИМУНИГІ 1986 


8 ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


МАЗМҰНЫ 


шарын Қонвартиясы Орталық кӨнетеен БЕН туралы аб қы 
хабар . 


ҚПСС ХХУИ елейді қорытындылары және оның шынына жеткен рес- 
публика партня ұйымының міндеттері туралы. ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси 
Бюросының мүшесі, Қазақстан Қомпартиясы ы Шөыы омитетінің бірінші сек- 
ретары Д. А. ҚОНАЕВТЫҢ баяндамасы 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комвптеті 1! азанын қаулысы. КПСС ХХУП 
сьезінің қорытындылары және оның шансыаадыа зы ыы арды ы Нар 
тия ұйымының міндеттері туралы : ; 


БАС МАҚАЛА -- Бәрі адам үшін, адамның игілігі өшін. 
Қазіргі тарихи кезеңнің жаңашыл сипаты ы 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУДІҢ АКТУАЛЬДЫ | ПРОБЛЕМАЛАРЫ 
М. ИСАЕВА -- Экономиканы серпінді дамыту жолдары . 
ЖЕДЕЛДЕТУ -- ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 
С. БАЙЗАҚОВ -- Жоспарлаудың нормативтік әдісін -жетілдіру тиімділігі 
І МАЙ МЕЙРАМЫНЫҢ 100 ЖЫЛДЫҒЫНА 
Л. БАБИЙ -- Еңбек адамдарының халықаралық ынтымақ күні. 
СОВЕТТЕР БЕТБҰРЫС КЕЗЕҢДЕ 
Қ. ТӘУКЕНОВ -- Мәдени-спорт комплексі -- коммунистік тәрбие орталығы 
ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 
М. АБАҚАНОВ -- Селодағы серпіліс ; 
КОММУНИСТ БЕДЕЛІ 
М. КҮЛІМБЕТОВ -- Өмірдегі өшпес іздер. 22 
ӨНДІРІСТІ ИНТЕНСИВТЕНДІРУ: ЕҢБЕК, САПА, ТИІМДІЛІК | 
Ш. БЕКТАСОВ -- Шаруашылық жүргізудің жаңа өрісі . 
БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 
Ғ, ЖҰБАНОВА -- Өнердің жарқын көкжиегі . і 
ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ. 
С. АҚТАЕВ -- Интернационалдық қауымдастық 
ОҚЫРМАН СҰРАҚ ҚОЯДЫ 


А. ЦЫБУЛЬНИҚ -- “АҚШ- -тың Бы КӘЙТЕНРШЫК инициативасы» де- 
ген не? 3. 546 48 35. (Ж: .й. 1% ы. 2 35 ы 20% 


Хроника КЕГЕ ГГ 
«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІНІҢ» СЫНЫНАН КЕЙІН 
«Газет және ғылыми-техникалық прогресс» 


(С) «Қазақстан коммунисі» М 5, 1986. 
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СОДЕРЖАНИЕ 


Информационное аа о ашы тошала ҚуМНТе шылы ды Қазах- 
стана 5 


06 итогах ХХУП сьезда кпсс и задачах Базада 22. Шалы а организацин, 
вытекаюших низ его решений. Доклад члена Политбюро ЦК ІЗ ПЕриого секре: 
таря ЦҚ Қомпартин Казахстана Д. А. ҚУНАЕВА . 


Постановление ІІ пленума Центрального Қомитета Қыр көзе Об ИТО- 
гах ХХУП сьезда КПСС н задачах регпуФликансков партийной организацин, вы- 
текаюшнх низ его решений. . . > ОЖ Ж. 05 2 МС ЗА 5 О5оом 


ПЕРЕДОВАЯ -- Все во имя человека, все для блага человека 
Новаторский характер современного исторического этапа . 


АҚТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СОЦИАЛИЗМА 
М. ИСАЕВА -- Пути динамичного развития экономики 
УСКОРЕНИЕ -- СТРАТЕГИЧЕСКИЙ ҚУРС ПАРТИИ 
С. БАЙЗАҚОВ -- Совершенствование норматнвных методов планирования . 


К 100-Л ТИЮ ПРАЗДНИКА ПЕРВОЕ МАЯ 
Л. БАБИЙ -- День международной солидарности трудового люда 


СОВЕТЫ НА ПЕРЕЛОМНОМ ЭТАПЕ 


Қ.-ТАУКЕНОВ -- БҮЛЕТУрне; ыы ы комплексы -- дентры кОММувкетинЕскоге 
воспитания 


 ПАРТИЯНАЯ РАБОТА: ДЕЛОВИТОСТЬ, НОВАТОРСТВО, поиск 
М. АБАҚАНОВ -- Новые веяния на селе . 
АВТОРИТЕТ  КОММУНИСТА | 
М. ҚУЛУМБЕТОВ -- След на земле 


ИНТЕНСИФИКАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА: ТРУД, КАЧЕСТВО, 
ЭФФЕКТИВНОСТЬ 


Ш. БЕҚТАСОВ -- В условиях интенснвного хозяйствования 
НАШЕ ДУХОВНОЕ БОГАТСТВО 
Г. ЖУБАНОВА -- Могучий фактор в формировании личности 
РАЗМЫШЛЕНИЯ ПУБЛИЦИСТА 
С. АҚТАЕВ -- Интернациональная обшность людей 
ЧИТАТЕЛЬ ЗАДАЕТ ВОПРОС- 


А. ЦЫБУЛЫЬНИҚ -- Что представляет собой так называемая американская «Стра- 
тегическая оборонная инициатива» -- СОИ? 8. 4, 5.9 Жа 22 7й 


атқыштар 


Хроника 5.1 жоқ Ж: 02 325205 Ш.ов- Ж ШІ -з- % 
ПО ВЫСТУПЛЕНИЯМ «ҚАЗАХСТАН ҚОММУНИСИ» 
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Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1986 жылғы 4 апрельде Қазақстан Коммунистік партиясы 
Орталық Комитетінің ІІ пленумы болды. 

Пленум «КПСС ХХУІШІ сьезінің қорытындылары және 
оның шешімдерінен туындайтын республика партия ұйымы- 
ның міндеттері туралы» КПСС Орталық Комитеті Саяси Бю- 
росының мүшесі, Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің бірінші секретары Д. А. Қонаевтың баяндамасын тыңдап, 
талқылады. 

Жарыссөзде мыналар сөйледі: В. П. Демиденко -- Қа- 
зақстан Компартиясы Қостанай облыстық комитетінің бірінші 
секретары, М. Б. Ықсанов -- Қазақстан Компартиясы Орал 
облыстық комитетінің бірінші секретары, Р. Э. Литман -- «Ка- 
рагандауголь» өндірістік бірлестігінің В. И. Ленин атындағы 
шахтасының проходшылар бригадирі, Н. Г. Давыдов -- Қазақ- 
стан Компартиясы Жезқазған облыстық комитетінің бірінші 
секретары, Қ. Ү. Медеубеков -- ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлім- 
шесі президиумының председателі, И. И. Дүманов -- Ленино- 
гор полиметалл комбинатының директоры, С. Қ. Құбашев -- 
Қазақстан Компартиясы Семей облыстық комитетінің бірін- 
ші секретары, Н. К. Жүравская -- «В. И. Ленин атындағы Пав- 
лодар трактор заводы» өндірістік бірлестігінің электр монте- 
рі, Ә. Қ. Жақыпов -- Қазақстан Компартиясы Жамбыл облыс- 
тық комитетінің бірінші секретары, Т. М. Күрганский -- халық 
депутаттары Талдықорған облыстық Советі атқару комитеті- 
нің председателі, Х. А. Сүлейменов -- Алматы облысындағы 
«Алматы» совхозының партком секретары, К. Н. Нәрібаев - . 
Қазақ ССР жоғары және арнаулы орта білім министрі, Г. В. 
Шулико -- Қазақстан Компартиясы Алматы қалалық комите- 
тінің бірінші секретары, С. Ж. Мұқыжанова -- Солтүстік Қа- 
зақстан облысындағы «Озерный» совхозының тракторшысы, 
В. А. Тетерин -- Көкшетау облысындағы «Златопольский» 
совхозының директоры. | | 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің пленумы 
талқыланған мәселе бойынша қаулы қабылдады. Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің КПСС ХХУІІ сьезінің ше- 
шімдерін жүзеге асыру жөніндегі ұйымдық-саяси шаралары 
бекітілді. 

Пленум жұмысына КПСС Орталық Комитетінің жауапты 
қызметкері К. С. Денякин қатысты. 

Пленум өз жұмысын аяқтады. 


ІІ ХХ сьезінің қорытындылары және 
оның шешімдерінен туындайтын республика 
партия ұйымының міндеттері туралы 


КПІСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының 
мүшесі, Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің бірінші секретары 
Д. А. ҚОНАЕВТЫҢ баяндамасы 


Жуырда өз жұмысын аяқтаған ҚПСС ХХУПІ сьезі Ленин партиясы 
мен совет халқының өміріндегі айтулы кезең, халықаралық көлемдегі 
зор оқиға болды. Оның жаңашылдық шешімдері социалистік қоғамның 
он екінші бесжылдықта, осы ғасырдың аяғына дейін және одан да ар- 
ғы кезеңде жеделдете сапалы ілгері басуының сипаты мен қарқынын 
белгілеп берді. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
жасаған, маркстік-лениндік ілімге берік сүйенген, ҚПСС-тің коллектив- 
тік кемеңгерлігі мен тәжірибесін терең де жарқын бейнелеп берген 
Саяси баяндама партия мен халықтың ҚПСС-тің реалистік программа- 
лық мақсаттарын, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделде- 
тудің кезек күттірмейтін міндеттерін ойдағыдай жүзеге асыру, жер бе- 
тінде бейбітшілікті сақтап, нығайту жөніндегі қызметі үшін шынайы та- 
рнхн маңызы бар документ болып табылады. 

Партияның жоғары форумы қабылдаған документтер ғылыми ком- 
мунизмнің теориясы мен практикасына елеулі үлес қосады, тарихи күрт 
бұрылыстарда жігерлі де нәтижелі іс-қимыл жасауға, адамзаттың ер- 
теңгі күніне көз жіберуге мүмкіндік береді. 

ХХУП сьезд ҚПСС Орталық Қомитетінің саяси бағыты мен прак- 
тикалық қызметін түгелдей және толық мақұлдап, барлық партия ұйым- 
Дарына Орталық Қомитеттің Саяси баяндамасында айтылған қағида- 
ларды, тұжырымдар мен міндеттерді өз жұмысында басшылыққа алып 
отыруды ұсынды. 

Сьездің бүкіл жұмысы іскерлік, большевиктік рух, өткен кезеңді 
талғампаздықпен талдау, ымырасыздық, лениндік оптимизм, партия 
белгілеген міндеттерді орындау жөніндегі бірауызды сенімділік пен бе- 
кемдік ахуалында өтті. 

Қоммунистердің сьезде білдірілген саяси еркі біздің елдің сан мил- 
лиондаған еңбекшілер бұқарасын жұмылдырады, социализмнің тартым- 
ды күші мен беделінің нығаюына жәрдемдеседі, қазіргі дүниежүзілік 
дамудың бүкіл барысына қуатты ықпал жасайды. 

Сьезд шешімдері, Совет Одағының дәйекті де принципті бейбітшіл 
бағыты, оның бейбітшіл жаңа иницнативалары шет елдерде бұрын-соң- 
ды болып көрмеген ынта-ықылас, түсініктеме пікірлер мен талдама зерт- 
теулердің тұтас бір тасқынын туғызды. 

Барлық совет адамдары сияқты, қазақстандықтар сьезд шешімде- 
рін шабыт-жігермен қарсы алды, ҚПСС-тің ішкі және сыртқы саясатын 


Баяндама ықшамдалып жарнкяланып отыр. 
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қызу мақұлдап, түгелдей қолдауда, партия белгілегеннің бәрін орын- 
дауға берік бекемдік білдіруде. 

Партияның ХХУП сьезінде қабылданған шешімдердің өзекті, не- 
гізгі идеясы еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету кон- 
цепциясында бейнеленген. Алдағы үш бесжылдықта еліміздің өндірістік 
потенциалын екі есе ұлғайтып, оны сапалық жағынан жаңартуымыз, ең- 
бек өнімділігін шұғыл арттыруымыз қажет, ал мұның өзі азық-түлік 
проблемасын түбегейлі шешуге қызмет етеді, кең көлемді әлеуметтік 
программаның орындалуын жеделдетеді. 

Орасан зор тарихи маңызы бар осынау міндетті шешуде Советтік 
Қазақстанның көп салалы экономикасына құрметті де жауапты орын бе- 
ріліп отыр. 

Он екінші бесжылдықта республика өнеркәсіп өнімін өндіруді 
93--96 процент ұлғайтуға, ауыл шаруашылығының жалпы өнімінің жыл- 
дық орташа мөлшерін едәуір арттыруға тиіс. 

Бұл мақсаттарға жету үшін халық шаруашылығының барлық са- 
лаларында өндірістік және ғылыми-техникалық потенциалдың пайдала- 
нылуын шұғыл жақсарту қажет, мұның өзі еңбекшілердің әл-ауқатын 
сапалық жаңа дәрежеге көтеруге мүмкіндік береді. 

Бүгін таңда, сьезд талап еткендей, партияның, бүкіл халықтың бі- 
рінші кезекті міндеті -- экономиканың дамуындағы қолайсыз тенден- 
цияларды батыл өзгерту, оған тиісінше серпінділік беру, бұқараның ини- 
циативасы мен творчествосына, шынайы революциялық қайта өзгеріс- 
терге кең өріс ашу. 

Біз нақ осы бағытта практикалық іс-қимыл жасауымыз қажет. 

Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезінде, өздеріңізге мәлім, өткен 
бесжылдықта республиканың экономикада бірқатар маңызды сан және 
сапа көрсеткіштерінің орындалуын қамтамасыз етпегені туралы өткір 
әңгіме болды. Қордың қайтарымы төмендеп кетті, бұл үшін республика 
КПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында байыпты да әділ сы- 
налды. 

Шынында да, 1985 жылы негізгі қордың бір сомына шаққанда біз- 
де өнім 1980 жылдағыдан 6,6 тиын кем шығарылды. 

Қор қайтарымының төмендеуіне министрліктер мен ведомстволар- 
дың көбінің кәсіпорындары, соның ішінде ең көп көлемде Жеңіл өнер- 
кәсіп мннистрлігінде, Түсті металлургия министрлігінде, Жергілікті 
өнеркәсіп министрлігінде, Автомобиль жолдары мннистрлігінде, Құры- 
лыс материалдары өнеркәсібі министрлігінде жол берілді. 

Бірқатар министрліктер мен ведомстволар өндірісті өсіру қарқыны, 
еңбек өнімділігін арттыру, өнімнің өзіндік құнын кеміту және пайда 
алу жөніндегі тапсырмаларды орындамады. 

Бұл туралы тура да ашық мәлімдей отырып, біз Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Қомитетінің бүгінгі пленумында ҚПСС ХХУП сьезі ше- 
шімдерінің орындалуына, партияның жеделдету жөніндегі стратегия- 
лық бағытының нақты жүзеге асырылуына сенімді кепілдік беретін ша- 
ралар белгілеуге тиіспіз. Мұндай көзқарас өткеннің тағылымдарынан, 
өзіміз жол берген кемшіліктерден байыпты қорытындылар жасауды та- 
лап етеді. 

Халық шаруашылығын дамыту қарқыны туралы мәселе әрқашан да 
партияның экономикалық саясатындағы өзекті мәселелердің бірі болды 
және солай болып қала береді. Осыған байланысты республиканың не- 
гізгі өндірістік қорларынан алынатын қайтарымды тек бір тиын ғана ұл- 
ғайту оның ұлттық табысының 900 миллион сомдай немесе 4,3 процент 
өсуін қамтамасыз ететінін түсінуіміз қажет. 

СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының он екінші бес- 
жылдыққа және перспективаға арналып, сьезд бекіткен Негізгі бағытта- 
рында еліміздің біртұтас халық шаруашылық комплексіне Қазақстан- 
ның барған сайын мол үлес қосуы көзделген. 
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Белгіленген шептерге жету үшін үстіміздегі жылдың жоспарын ғана 
емес, сондай-ақ қабылданған социалистік міндеттемелерді де халық ша- 
руашылығының барлық салаларында орындау қажет, ал мұның өзі жал- 
пы бесжылдықтың ойдағыдай жүзеге асырылуының сенімді іргетасына 
айналмақ. 

Әлеуметтік-экономикалық дамудың жоғары қарқынын қамтамасыз 
ету бірқатар ірі халық шаруашылық проблемаларын шешуді талап 
етеді. 

Ең алдымен біз отын-энергетика комплексінің одан әрі дамыты- 
луын қамтамасыз етуге міндеттіміз. Бұл үшін Екібастұзда көмір өнді- 
рудің жобалық дәрежесіне жету, Орталық Қазақстанның бірқатар кө- 
мір кеніштерін игеруге кірісу, Қаспий атырабының мұнай және газ 
байлығын жедел қарқынмен игеру, қуатты әлектр станциялары мен 
электр желілерін салу қажет. 

Машина жасаудың озық қарқынмен дамытылуын қамтамасыз ету 
керек. «Қарагандасельмаш» және Қостанай дизель двигательдері за- 
водтарын, металл өңдейтін станоктар, ауыл шаруашылық машинала- 
рын, приборлар, электротехника өнімін шығаратын жаңа қуаттарды 
пайдалануға беру міндеті тұр. 

Химия және мұнай-химия өнеркәсібі жоғары қарқынмен дамыты- 
луға тиіс, минералдық тыңайтқыштар, пластмасса, автомобиль және 
трактор шиналары өндірісі едәуір өседі. 

Қара және түсті металлургия жаңа шепке шығуға тиіс. Мұнда 
шикізат базасын нығайту, Жезқазған, Жәйрем, Қачар және бірқатар 
басқа комбинаттарды кеңейту, перспективалы жаңа аудандарды игеру 
бұрынғысынша аса маңызды міндет болып қала береді. 


Құрылыс материалдары өнеркәсібі мен құрылыс индустриясы, ха- 
лық тұтынатын товарлар өңдіретін салалар едәуір дамытылуға тиіс. 

Бүгін таңда, ҚПСС ХХУП сьезі көрсеткеніндей, экономиканы ба- 
рынша интенсивтендіру басты назарда болуға тиіс. Негізгі салмақты 
сан көрсеткішінен сапа көрсеткішіне, аралық нәтижеден -- түпкі нә- 
тижеге, өндірістік қорды ұлғайтудан -- оны жаңартуға, ресурстарды 
молайтудан -- оларды үнемдеуге көшіру керек. 

Республикалық «Интенсивтендіру--90» комплексті программасында 
осындай шаралар көзделген. Онда он бірінші бесжылдықпен салыс- 
тырғанда еңбек өнімділігін 1,5 есе арттыру, өнімге жұмсалатын мате- 
риалды едәуір кеміту белгіленген. Осының негізінде ұлттық табыс өсі- 
мінің жылдық орташа қарқыны айтарлықтай артатын болады. 

Әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету бағытын бастап 
берген ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан | 
бері бір жыл өтті. Партияның ХХУТП сьезінен бері бір ай өтті. Ал біз- 
дің ісімізде нақтылы қандай өзгерістер болды? 

Жағдайды әділ бағалай отырып, мынаны айту керек: республика 
өнеркәсібі биылғы жылды өткен жылдардың бәрінен де жақсы баста- 
ды. Үш айдың ішінде өнеркәсіп өндірісінің көлемі жоспардағы 4,5 про- 
цент орнына 8,1 процент өсті. Сонымен бірге өсімнің 80 проценті ең- 
бек өнімділігін арттыру есебінен алынды. Өнімнің барлық түрін шыға- 
ру жөніндегі тапсырмалар түгелдей дерлік асыра орындалды. 

Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезінің бірінші тоқсанның жоспа- 
рын мерзімінен екі күн бұрын орындау жөніндегі нұсқауы жүзеге асы- 
рылды. 

Ендігі міндет қол жеткенді баянды етіп қана қоймай, одан әрі да- 
мыта түсу, жоғарыда айтылғанындай, 1986 жылға арнап қабылданған 
социалистік міндеттемені мерзімінен бұрын орындау. Осының бәрі біз- 
ден аянбай күш жұмсауды, табанды еңбек етуді, жоғары тәртіп пен 
ұйымшылдықты талап етеді. 

Өкінішке қарай, біздің басшыларымыздың бәрі бірдей қазіргі та- 
лаптар рухына әлі де бейімделе қоймағанын атап өту керек. Олардың 
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көпшілігі ескіше ойлап, істі қоғамдық өмірде ешқандай өзгеріс болма- 
ғандай етіп жүргізуде. | 

Өнеркәсіптің бірқатар салаларының бірқалыпты жұмыс істемеуі, 
жоспар мен міндеттемені орындамау фактілері осыны көрсетеді. Бірін- 
ші тоқсанда 95 кәсіпорын өнім өткізу жөніндегі тапсырмаларын орын- 
дай алмады, 300-ден астам, яғни әрбір бесінші кәсіпорын өнім беру 
жөніндегі шарттық міндеттемесін орындамады. Жамбыл, Қызылорда, 
Павлодар облыстарында (Жақыпов, Әуелбеков, Ерпилов жолдастар) 
артта қалған кәсіпорындар саны көбейді. Талдықорған облысында 
(Тыныбаев жолдас) олардың саны кеміген жоқ. Осы тұрғыдан алған- 
да Алматы, Солтүстік Қазақстан, Торғай облыстары (Меңдібаев, Сте- 
панов, Қуанышев жолдастар) істі нашар түзетуде. 

Өнім беруді ескергенде Қарағанды облысындағы (Қоркин жол- 
дас) кәсіпорындардың 40 процентінен астамы, Жезқазған және Гурьев 
облыстарындағы (Давыдов, Құлыбаев жолдастар) кәсіпорындардың 
үштен бірінен астамы жоспардың орындалуын қамтамасыз ете алма- 
ды. Жеңіл өнеркәсіп министрлігі (Жомартов жолдас), Құрылыс ма- 
териалдары өнеркәсібі министрлігі (Бейсенов жолдас), Түсті метал- 
лургия министрлігі (Тәкежанов жолдас), Жергілікті өнеркәсіп ми- 
нистрлігі (Мырзағалиев жолдас) өздерін бұрынғысынша тәртіпсіз 
әріптестер ретінде көрсетіп отыр. 

200-ден астам кәсіпорынның еңбек өнімділігін арттыру жөніндегі 
тапсырманы орындай алмауы ерекше алаңдатады. Бұл осы кәсіпорын- 
дарда өндірісті ұйымдастыруда күні бүгінге дейін бетбұрыс жасалған 
жоқ, қол-еңбегінің үлесі, жұмыс уақытының ысырабы баяу қысқарты- 
луда деген сөз. 

2 -ҚПСС ХХУИП сьезінің шешімдеріне сәйкес, біз мұндай артта қа- 
лушылықты жоюға тиіспіз. 

Партия комитеттерінің, министрліктер мен ведомстволардың жос- 
парды орындау ісін шұғыл түзетуі, оған кеміту жағына қарай өзгеріс 
енгізуді біржолата тоқтатуы қажет. Сайып келгенде, республикада 
тапсырманы орындамайтын бірде-бір кәсіпорын болмауына, ал «арт- 
та қалушы» деген сөздің өзі біздің сөздік қорымыздан шығып қалуына 
жетуіміз керек. 

Орталық Қомитеттің салалық бөлімдерінің (Еділбаев, Нұрышев, 
Дәулетова, Қрасносельский, Уржумов жолдастар) өз салаларындағы 
істің жайына терең талдау жасауы, ұйымдастырушылық жұмысты кү- 
шейтуі, неғұрлым пәрменді бақылау орнатуы, басшылардың, әсіресе 
жоспарлар мен Міндеттемелердің орындалуын қамтамасыз етпейтін- 
дердің жауапкершілігін арттыруы қажет. 0-2 

Бірінші тоқсанның қорытындылары біздің экономиканың зор ре- 
зервтері бар екенін көрсетті. Сондықтан біз өзіміздің социалистік мін- 
деттемемізге түзету енгізсек дұрыс болар еді. 1986 жылы еңбек өнімді- 
лігін жоспардан тыс 0,5 процент арттыру көзделгені мәлім. Ал біздің 
мүмкіндіктеріміз міндетті кеңірек қоюға -- еңбек өнімділігін қосымша 
тағы бір процент арттыруға мүмкіндік береді, сонда 430 миллион сом- 
ның үстеме өнімі алынады. Бұл сһезд шешімдеріне біздің нақты қай- 
тарған жауабымыз, үстіміздегі бесжылдықтың тапсырмаларын орын- 
дауға қосқан сүбелі үлесіміз болмақ. 

Біз ғылыми-техникалық прогресті жеделдету негізінде ғана еңбек 
өнімділігін едәуір арттыруға болатынын түсінуіміз керек. 

Біз ең алдымен күш-жігерді өндірістің техникалық дәрежесін арт- 
тыруға, негізгі қорларды жаңартудың қарқынын бір жарым--екі ссе 
жеделдетуге шоғырландыруға тиіспіз. Қүрделі қаржының жалпы мөл- 
шерінде қайта құрудың және техникамен қайта жарақтандырудың 
үлесін кемінде 50 процентке дейін жеткізу қажет. 

Республиканың Министрлер Советі, Мемлекеттік жоспарлау ко- 
митеті, министрліктері мен ведомстволары таяу уақытта әрбір бірлес- 
тік, кәсіпорын бойынша өндірістің техникалық деңгейін арттыру шара- 
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ларын, қайта құру жұмыстарының көлемі мен мерзімін белгілеуге 
тиіс. Бірақ мұны Қалқаман жол машиналары заводындағы сияқты іс- 
темеу керек. Мұнда Павлодар облыстық партня комитетінің үнсіз 
мақұлдауымен техникалық қайта жарақтандыруға үш миллнон сом- 
нан астам қаржы жұмсалған. Бұл қаржы екі бесжылдықтан кейін ға- 
на өтеледі, ал қайта құру қол еңбегінің үлесін іс жүзінде кеміткен 
жоқ. 
Партия директиваларына қарамастан бізде ғылым мен техника- 
ның ең соңғы жетістіктерін практикаға енгізу қарқыны әлі де төмен. 
Бірқатар министрліктер мен ведомстволарда қажетті қайта құру әлі 
күнге дейін жасалған жоқ. Республиканың энергетика және электр- 
лендіру министрі Қазачков жолдас жаңа техника енгізу жоспарының 
құрылымын қарап шығуды тіпті қажет деп таппаған, сөйтіп, еңбек 
өнімділігінің өткен жылмен салыстырғанда екі еседен астам төмендеуі- 
не іс жүзінде келіскен. Түсті металлургия министрлігі (Тәкежанов жол- 
дас), Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитет (Гукасов жолдас), 
Байланыс министрлігі (Байжанов жолдас) ғылым мен техниканы да- 
мытудың 1986 жылғы жоспарына тіпті баяғыдан бері экономикалық 
тиімділік бермей келе жатқан бірқатар ескірген шараларды қайта ен- 
гізген. Ауыр индустрия кәсіпорындары құрылысы министрлігінің (Ма- 
киевский жолдас) үйлер мен ғимараттарды ірі панельдерден және кө- 
лемді блоктардан салуды жаңа техника жоспарына енгізіп келе жат- 
қанына үш бесжылдықтан асты. Шынында бүгінде дәстүрге айналған 
бұл әдісте ешқандай жаңалық жоқ. 

Қазір әрбір салада, әрбір кәсіпорында өндірісті толассыз жаңар- 
тып отырудың нақты программасы болуы қажет. Біз техникалық фак- 
торлар есебінен еңбек өнімділігін кемінде 70 процент арттыруға мін- 
деттіміз. 

Ғылымның өндіріс қажеттеріне қарай әлі күнге дейін тиісінше бет- 
бұрыс жасамағанына да төзуге болмайды, бұл жайында Қазақстан 
Қомпартиясының ХУІ сьезінде өткір айтылған болатын. Республика 
Ғылым академиясы іргелі және қолданбалы сипаты бар зерттеулерді 
кеңейтуге батыл бағыт алуы керек. Сондай-ақ жоғары оқу орындарын- 
дағы, жеке салалар мен заводтардағы ғылымның белсене қайта құры- 
луы қажет. 

«Қарагандагипрошахт» институты Екібастұздың «Богатырь» раз- 
резін қайта құру жобасын жасады. Ал соган мұқият талдау жасай кел- 
генде, бұл жоба өндіріске енгізілген жағдайда разрезде еңбек өнімділігі 
мен қор қайтарымы төмендеп, көмірдің өзіндік құны үштің біріндей қым- 
баттап кететіні анықталды. Мұндай жоба кімге қажет?-- деген сұрақ 
туады. 

Қазір ғылым мен өндірісте интеграциялаудың ұтымды формаларын 
тезірек іске қосу, ғылыми-техникалық комплекстер, салааралық ғылыми 
орталықтар құру жөніндегі ұйымдастырушылық жұмысты күшейту, са- 
лаларда базалық жоғары оқу орындарын анықтау маңызды болып отыр. 
Бұл -- бүгін таңдағы шұғыл міндет, партия сьезінің талабы. 

Техникалық прогрестің қарқынын, оның экономикаға ықпалын көп 
ретте «Интенсивтендіру--90» программасының орындалу дәрежесі ай- 
қындамақ. Осы жұмыстың үйлестірілуі үшін республика Мемлекеттік 
жоспарлау комнтетінің, Құрылыс істері жөніндегі мемлекеттік комитет- 
тің, Ғылым академиясының, ал белгіленген шаралардың дер кезінде то- 
лық орындалуы үшін -- министрліктер мен ведомстволардың ролі мен 
жауапкершілігін арттыру керек. 

Қазақ ССР Министрлер Советі Президиумының ғылыми-техникалық 
прогресс жөніндегі комнисснясы (Гребенюк жолдас) және Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің осы мәселе жөніндегі үйлестіру со- 
веті (Мирошхин жолдас) республикада жаңашылдықты дамытуға, ғы- 
лыми-техникалық прогрестің ұйымдастырылуын жақсарту мен оны бас- 
қаруға ықпалды күшейтуі керек. 
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Орталық Қомитеттің Секретариаты, бөлімдері, облыстық, қалалық, 
аудандық партия комитеттері техникалық прогрестің барысына партия- 
лық бақылауды күшейтуге міндетті. Ақыл-кеңес айтудан нақты талап 
қоюға көшетін мезгіл жетті. 

Шығарылатын өнім сапасын түбегейлі көтеру, партияның ХХУП 
сһььеезінде атап өтілгеніндей, өзекті мәселе болып қала береді. 

Үстіміздегі жылдың басынан бері сапасы жоғары категориялы өнім- . 
нің үлес салмағы республикада жалпы товар көлемінің небәрі 12 про- 
центтейі ғана болды, ал мұның өзі белгіленген тапсырмадан төмен жа- 
тыр. Бұл көрсеткіш өткен жылмен салыстырғанда Талдықорған облы- 
сында үш еседей, Ақтөбе облысында екі есе төмендеп кеткен. Қостанай, 
Қөкшетау, Целиноград облыстарының өнеркәсібі өз позицияларынан 
айрылып қалды. 

Біз сапа жолындағы күрес әрбір басшының, әрбір еңбекшінің аса 
маңызды ісіне айналуға тніс деген сьезд нұсқауын орындауға міндетті- 
міз. Министрлер Советі, Мемлекеттік жоспарлау комитеті, министрлік- 
тер мен ведомстволар, Стандарттар жөніндегі Қазақ республикалық бас- 
қармасы (Адайбеков жолдас) сапаны арттыру ісі барлық жерде жос- 
парлы, комплексті негізде жүргізілуіне, сөйтіп, бесжылдықтың аяғына 
таман жоғары категориялы өнімнің үлес салмағы 40--45 процентке 
жеткізілуіне күш салуы қажет. 

Бұл үшін республиканың партия, совет, шаруашылық органдары са- 
па көрсеткіштері барлық жерде бірінші кезекте болуы үшін, әрбір кол- 
лективтің және әрбір министрліктің қызметін айқындайтын басты көр- 
сеткіш ретінде көрінуі үшін мүмкін нәрсенің бәрін істеуге тиіс. Өнім 
сапасындағы ақау үшін қатаң талап ететін және жалпылама талап ет- 
пей, нақты айыпкерлерден талап ететін мезгіл жетті. 

Ақыр-аяғында, жұмыс істеп тұрған қуаттардың пайдаланылуын 
барынша жақсарту сияқты ірі резервті де толық дәрежесінде іске қоса- 
тын мезгіл жетті. Бұл проблеманың біз үшін ерекше маңызы бар. Өнер- 
кәсіп орындарының үштен екісіне жуығы жұмысты жобалық деңгейден 
төмен істеуде. Жасалған есептерге қарағанда, олардың толық қуатында 
жұмыс істеуі үстіміздегі жылы шығарылатын өнім көлемін қосымша 1,5 
миллиард сомдай ұлғайтуға мүмкіндік беретіні көрініп отыр. 

Қуаттардың пайдаланылуын жақсарту міндеттерін шешуде респуб- 
лика Министрлер Советі, Мемлекеттік жоспарлау комитеті, министрлік- 
тер мен ведомстволар жетекші роль атқаруға тиіс. Бұл істе облыстық, 
қалалық, аудандық партия комитеттері принципті позиция ұстануға мін- 
детті. Фактілерді тіркеуді қойып, батыл нақты іс-әрекетке көшетін, әр- 
бір агрегаттың, әрбір тасқынды линияның қайтарымын ұлғайту жолдар- 
ын табандылықпен іздестіретін мезгіл жетті. Машина жасауда біз жаб- 
дықтың сменалық коэффициентін 1,6--1,8-ге, оның ішінде икемді өңді- 
рістік үлгілер мен жүйелерді -- 2-- 2,5-ке көтеруге міндеттіміз. 

ҚПСС ХХУП сьезі талап еткендей, материал және отын-энергетика 
ресурстарын пайдалануға көзқарасты батыл өзгерту қажет. Бұл салада 
да мықтап жұмыс істеу керек. Ресурстар жөніндегі қажеттіктің өсімін 
айтарлықтай дәрежеде үнемдеу есебінен қамтамасыз етуге қол жеткізу 
керек. Ысырапқорлықтың, өрескел қырсыздықтың, үнемді елемеудің 
толып жатқан фактілерін жоятын мезгіл жетті. 

Министр Жомартов жолдас басқаратын Жеңіл өнеркәсіп министрлі- 
гінде өткен жылдың қорытындысы бойынша он бір кәсіпорында өнімнің 
12 миллион сом қымбаттауына жол берген фактісіне төзуге бола ма? 
Әнімсіз шығындар 38 миллион сом болған. Министрлік тек өнімнің тө- 
мен сапасы үшін ғана І7 миллион сомнан астам айып төлеген. Бейсенов 
жолдас басқаратын Халық тұрмыс қажетін өтеу министрлігі де шамамен 

осындай финанстық жағдайға тап болды. 

Қөптеген шаруашылық басшылары, тіпті партия комитеттері де жа- 
ңа талаптардың -- ақшаны есептеу, шығысты кіріске лайықтап жұмсау, 
көптен де, аздан да үнемдеу талаптарының мәнін осы кезге дейін түсін- 
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ген жоқ. Өткен жылы Гурьев, Жезқазған, Павлодар, Торғай облыста- 
рында ресурс түрлерінің көпшілігін үнемдеу жөніндегі тапсырма орын- 
далған жоқ. Өнеркәсіп орындарының 18 проценті матерналдық шығын- 
ның артық жұмсалуына жол берді. 

Облыстық партия комитеттері де, министрліктер де бұл мәселелер- 
мен шындап айналыспай отыр. 

Мемлекеттік жабдықтау комитеті, Мемлекеттік жоспарлау комитеті, 
республиканың министрліктері мен ведомстволары «Ресурс үнемдеу» 
программасының жүзеге асырылуын, қалдықсыз және қалдығы аз тех- 
нологиялардың кеңінен енгізілуін қамтамасыз етуге, өнімге жұмсалатын 
материалдың жыл сайың кемітілуіне қол жеткізуге міндетті. 

Болашақта республикада қайталама материалдық ресурстарды 
пайдалану деңгейін 13 проценттен 25 процентке жеткізу қажет. Осыған 
байланысты тапсырманы кәсіпорынға ғана емес, сонымен бірге әрбір 
цехқа, учаскеге, бригадаға жеткізу қажет. Ынталандыру туралы ереже 
қайта қаралуға, есеп пен бақылау жолға қойылуға тиіс. | 

Ресурстарды үнемдеу мәселелерінде партия комитеттері, кәсіподақ- 
тар. комсомол, халықтық бақылау ең белсенді позиция ұстануға тиіс. 

Қайта құру жағдайында еңбек ресурстарын пайдалануды жақсарту, 
өндірісте реттілік пен тәртіпті нығайту ерекше мәнге ие болады. Барлық 
істегі сияқты, мұнда да жіті, жүйелі көзқарас қажет. 

Қөптеген кәсіпорындарда еңбекті ұйымдастыру дәрежесі әлі төмен, 
жұмыс орындарын аттестациялауға, кадрларды өндірісте тұрақтандыру- 
ға және олардың біліктілігін арттыруға назар аударылмайды. 

Орталық Қомитеттің Секретариатында жақында Шымкент қала- 
лық партия ұйымының жұмысын талқылау бұл учаскеде партиялық 
басшылықтың дәрежесі әлі де тым төмен екенін барынша айқын 
көрсетті. 

Жұмыс уақытының өнімсіз ысырабы баяу кемітілуде. Өткен жыл- 
дың қорытындысы бойынша өнімсіз ысырап бір миллион адамның жұ- 
мыс күнінен асып түсті. Олардың үштен бірі -- әкімшіліктің рұқсат 
етуімен жұмысқа келмей қалушылықтан болғаны әсіресе ренішті. Өйт- 
кені мұның өзі еңбек ресурстарын тікелей ысырап етуден, басшылардың 
мемлекет есебінен жөнсіз мырзалық етуінен басқа түк те емес. 

Жұмыс уақытының өнімсіз ысырабын бір жарым -- екі есе қысқарту 
туралы белгілі тапсырма орындалуға тиіс. 4 

Қысқасы, өнеркәсіпте ҚПСС ХХУПІ сьезі мен Қазақстан Қомпар- 
тиясы ХУІ сьезінің шешімдерін басшылыққа ала отырып, барлық дәре- 
жедегі партия ұйымдарының жауапкершілігін арттыру, тәртіп пен ұй- 
ымшылдықты барыңша нығайту негізінде біз үстіміздегі жылдың және 
жалпы он екінші бесжылдық тапсырмаларының кепілді түрде орында- 
луын қамтамасыз ете аламыз және қамтамасыз етуге тиіспіз. Бұл бүкіл 
республика партия ұйымының аса маңызды міндеті. 

ҚПСС ХХУП сьезі күрделі құрылысты түбірімен қайта құру мін- 
детін қойды. Біз жұмыстың ескірген және өзін өзі ақтамаған формала- 
рын неғұрлым жігерлі түрде өзгертіп, жылдар бойы қалыптасқан кем- 
шіліктерді неғұрлым тез жоюымыз керек, Барлық обзектілерді дер ке- 
зінде іске қосу ең алдымен жұмыс істеп тұрған потенциалдың пайдала- 
нылуын жақсартуды талап етеді. Құрылыстағы негізгі өндірістік қор- 
лардың құны өткен бесжылдықта 30 проценттей көбейді, ал жұмсалған 
қаржының өлшеміне шаққанда орындалған жұмыс көлемі 15 процент 
кеміді,/ Бұдан байыпты қорытынды шығару керек. 

КПІСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің «Еліміз- 
дің халық шаруашылығында ғылыми-техникалық прогресті жеделдету 
мақсатымен күрделі құрылысты жетілдіру жөніндегі қосымша шаралар 
туралы» арнаулы қаулы қабылдағаны мәлім. 

Соған сүйене отырып, жігерлі түрде, жаңашылдық рухта қимылдау 
керек. Алайда ескі дағдының, ескі көзқарастардың әлі де жаны сірі. 
Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті мен министрліктердің кі- 
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нәсінен биылғы жылдың программасына қажетті қаржы бөлінбеген 
көптеген обьектілер тағы да енгізілген. Түсті металлургия министрлігі 
өткен жылдардан ауысқан жеті құрылысқа 5,5 миллион сом қаржыны 
кем бөліп, жоспарға жаңадан 13 құрылыс енгізген. Бұл істе Құрылыс 
банкісі мен Мемлекеттік банкінің республикалық конторлары да прин- 
ципсіздік көрсетуде. Соның салдарынан аяқталмаған құрылыста бүгін 
таңда 600 миллион сомнан астам мемлекеттік қаржы қозғаусыз жатыр. 

Республика Мемлекеттік жоспарлау комитетінің, министрліктері 
мен ведомстволарының партия мен үкімет талаптарын негізге ала оты- 
рып, он екінші бесжылдықта кәсіпорындар мен обьектілер салу кезегін 
белгілеуі, құрылыс әзірлігі төмен обһектілер салуды тоқтата тұруға ба- 
тылырақ баруы қажет. 

Жұмыс істеп тұрған өндірісті қайта құруға және техникалық жа- 
ғынан қайта жарақтандыруға батыл қайта бағдарлану керек. Ауыр ин- 
дустрия кәсіпорындары құрылысы министрлігінің программасында бұл 
жұмыс әзірше төрттің біріндей ғана болып отыр. 

Қазақ ССР Министрлер Советі, республика министрліктері мен ве- 
домстволары, өндірістік бірлестіктер мен кәсіпорындар шаруашылық 
әдіспен құрылыс салуды дамытуға ерекше маңыз беріп, таяу уақытта 
оның көлемін ұлғайту жөніндегі нақты шараларды жүзеге асы- 
руы қажет. 

Ағымдағы бесжылдықта Қазақстанның халық шаруашылығын өр- 
кендетуге бөлінетін мемлекеттік күрделі қаржының өзі ғана 50 милли- 
ард сомға дейін артады. Бұл қаржыны басты бағыттарда және ең ал- 
дымен отын-энергетика комплексінің, машина жасаудың, химия және 
мұнай-химия өнеркәсібінің, қара және түсті металлургияның қуаттарын, 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекс обьектілерін озық қарқынмен салуға 
білгірлікпен жұмылдыру керек. 

Қаспий атырабында мұнай-газ комплексін дамыту проблемасы 
ерекше көңіл бөлуді талап етеді. Мұнда 3 миллиард сомға жуық күр- 
делі қаржы игеру, Теңіз кен орнында мұнай өндіру және Қарашығанақ 
кен орнында газ өндіру жөніндегі ірі қуаттарды іске қосу керек. Алай- 
да комплекс құру жөніндегі жұмыс баяу өрістетілуде. Ауыр индустрия 
кәсіпорындары құрылысы министрлігі белгіленген тапсырмаларды 
орындамайды, Қазақ ССР Мемлекеттік құрылыс комитеті жобалауды 
ұзаққа созып жіберді. СССР Мұнай және газ өнеркәсібі кәсіпорындары 
құрылысы министрлігі, Мұнай өнеркәсібі министрлігі, Мұнай өңдеу жә- 
не мұнай-химия өнеркәсібі министрлігі бұл аудандарда өндірістік база 
жасауды тиісті қарқынмен жүргізбей отыр. 

Сонымен бірге қолда бар скважина қорлары ұзақ уақыттан бері 
қанағаттанғысыз пайдаланылуда, соның салдарынан Батыс Қазақстан 
кен орындарында мұнай кәсіпшіліктерінің жұмыс тиімділігі кеміп отыр. 

Ақтөбе, Гурьев, Маңғышлақ, Орал облыстық партия комитеттері- 
нің бұл құрылыстарды тұрақты бақылауға алуы, мұнай өндіретін бас- 
қармалардың жұмысын жолға қоюы, мұнай кәсіпшіліктерінің еңбекші- 
леріне қажетті тұрғын үй және түрмыстық жағдайлар туғызып, оларды 
ең зәру товарлармен және өнімдермен қамтамасыз ету жөнінде шынайы 
қамқорлық жасауы керек. 

Энергетика құрылысында түбегейлі бетбұрыс жасалуға тиіс. Қазір 
бұл сала экономикадағы осал буынға айналып отыр. Ал Екібастұздағы 
2--ГРЭС-тің құрылысында ауыр жағдай қалыптасты. Мұнда жұмыс 
көлемі үш есе дерлік ұлғайды, ал мұның өзі жұмысшылар санын едәуір 
көбейтуді талап етеді. Алайда бұған дер кезінде әзірлік жүргізілмеді. 
Павлодар облыстық партия комитеті мен облыстық атқару комитеті 
1--ГРЭС-ті салу кезіндегі теріс тағылымдардан қорытынды жасамады, 
ГРЭС тұрғын поселкесінің құрылысын және энергетнка құрылысшыла- 
рының өндірістік базасының ұлғайтылуын бақылаудан шығарып алды. 

Шульба, Оңтүстік Қазақстан электр станцияларының құрылысы 
өте қанағаттанғысыз жүргізілуде. Мұнда да істі шұғыл түзету керек. 
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Біз күрделі құрылыстың индустриялық деңгейін едәуір арттыру жө- 
ніндегі сьезд талабын қамтамасыз етуге міндеттіміз. Бұл үшін Мем- 
лекеттік жоспарлау комитеті, Мемлекеттік құрылыс комитеті, Ауыр ин- 
дустрия кәсіпорындары құрылысы министрлігі, Монтаждау және арнау- 
лы құрылыс жұмыстары министрлігі, «Главалмаатастрой» құрылыс- 
тың техникалық дәрежесін арттырудың комплексті программасын жү- 
зеге асыру жөніндегі жұмысты белсендірек өрістетуі, құрастырмалы 
темір-бетон өндіретін қуаттардың пайдаланылуын 95 процентке дейін 
жеткізуі, машиналар мен механизмдерді пайдалану коэффициентін ұл- 
ғайтуы, осы заманғы прогресті материалдар мен конструкциялар шы- 
ғару жөнінде бірқатар қуаттар жасауы, саланы техникалық жағынан 
қайта жарақтандыру жөнінде шаралар комплексін орындауы керек. 

Құрылыс өндірісін жетілдіру, еңбекті ұйымдастырудың озық әдіс- 
терін енгізу аса маңызды міндет болып қалуда. Бесжылдықтың аяғына 
таман бригадалық мердігерлікті 1,5 есе ұлғайту қосымша қажет бола- 
тын 25 мыңға жуық жұмысшыны тартпай-ақ қоюға мүмкіндік береді. 

Қазір құрылыс ұйымдары мен партия комитеттерінің басты назары 
бөлінген қаржының сөзсіз орындалуына шоғырландырылуға тиіс. 
Қүрделі қаржының бөлінген лимиттерінің толық игерілуіне, мемлекет- 
тік маңызы бар обьектілердің, басқа да өндірістік қуаттардың дер кезін- 
де іске қосылуына қол жеткізу керек. 

Тұрғын үйлер, мектептер, балабақшалар, ауруханалар, емханалар 
салудың бірінші тоқсандағы жоспарының орындалғаны қуанышты. Ен- 
дігі іс -- жұмыс сапасын жақсарта отырып, тұрғын үйлерді, әлеуметтік, 
мәдени-тұрмыстық обьектілерді алдағы уақытта да белгіленген мерзім- 
дерде пайдалануға беру. 

Ендігі міндет алған қарқыннан айрылмай, күрделі құрылыс жос- 
парларын орындауда болып отыр. | 

Партия, совет, шаруашылық органдары қаржының шашыраты- 
луын тыюы, адам және материал ресурстарын ең алдымен іске қосыла- 
тын обьектілерге шоғырландыруға баса назар аударуы, орындалатын 
құрылыс-монтаж жұмысының сапасын күрт жақсартуы керек. Респуб- 
ликаның бүкіл халық шаруашылығының одан әрі дамуы бесжылдықтың 
бірінші жылында күрделі құрылыс жоспарларының ойдағыдай орында- 
луына байланысты. | 

Транспорттың барлық түрлерінің жұмысында үлкен резервтер бар. 
Бірінші тоқсанның қорытындылары бойынша жүк жөнелту көлемі 10 
процент ұлғайды, вагон айналымы 20 проценттей жеделдеді. Бірақ бұл 
тіпті де шек емес, өйткені транспорт қызметінде кемшіліктер мен олқы- 
лықтар әлі де көп. 

Ұйымдастырушылық жұмыс дәрежесін одан әрі арттыру, тасымал 
процестерін жетілдіру керек. Техникалық жағынан одан әрі қайта жа- 
рақтандыруға, прогресті еңбек әдістерін кеңінен енгізуге баса назар 
аударған жөн. ҚИПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында ма- 
құлданған белорус теміржолшыларының тәжірибесін кеңінен қолдану 
керек. | 

Осыған байланысты Алматы темір жолы коллективінің адам санын 
қысқарту есебінен еңбек өнімділігін екі жыл ішінде 14 процент арттыру 
жөніндегі жұмысы назар аударарлық. Мұндай практиканы барлық 
транспорт кәсіпорындары мен ұйымдарының коллективтері қолдауға 
тніс. 

Алматы (Көпжасаров жолдас), Батыс Қазақстан (Тұрғанбаев жол- 
дас), Тың (Есенғарин жолдас) темір жолдары басқармалары, Автотран- 
спорт министрлігі (Қараваев жолдас), Қазақ азаматтық авиация басқар- 
масы (Қузнецов жолдас), Өзен флоты бас басқармасы (Багурин жол- 
дас) транспорт жұмысын түбегейлі жақсарту жөніндегі шаралардың 
нақты комплексті программасын белгілеулері керек. 

Республика байланысшыларының (Байжанов жолдас) алдында үс- 
тіміздегі жылы телевизияны, радиохабарды, электр және почта байла- 
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нысын дамыту жөнінде қауырт тапсырмалар тұр. Ол тапсырмалар жай 
орындалып қоймай, асыра орындалуға тиіс. 

Автомобиль жолдары министрлігінің (Бекболатов жолдас) аса ма- 
ңызды міндеті -- барлық аудан орталықтарына және совхоздар мен 
колхоздардың орталық мекендеріне жол салуды осы бесжылдық- 
та аяқтау. 

ҚПСС ХХУП сьезі республиканың аграрлық-өнеркәсіптік комплек- 
сінің қызметкерлері алдына құрметті де жауапты міндеттер қойды. Ау- 
ыл шаруашылығының жалпы өнімінің жылдық орташа көлемін 13--І5 
процент ұлғайтуымыз, елдің Азық-түлік программасын жүзеге асыруға 
елеулі үлес қосуымыз керек екені белгілі. 

ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің жуыр- 
да қабылданған «Еліміздің аграрлық-өнеркәсіптік комплексінде шаруа- 
шылықты жүргізудің экономикалық механизмін одан әрі жетілдіру 
туралы» қаулысында экономиканың аграрлық секторын шұғыл өрге 
бастыруға бағытталған ірі шаралар белгіленген. Оларды жүзеге асыру 
азық-түлік өнімдерін өндіруді ұлғайтуға, олармен халықты жабдықтау- 
ды жақсартуға мүмкіндік береді. 

Біз үшін міндеттер айқын. Республика жыл сайын кемінде бір мил- 
лиард пұт астық беруге, ет, сүт, овош, картоп және басқа өнім өндіру 
мен дайындауды шұғыл арттыруға тиіс. 

Басты назарды Қазақстанның мол астығы жолындағы күреске шо- 
ғырландыру керек -- ол әрқашан да біздің бүкіл ұйымдастырушылық 
және бұқаралық-саяси жұмысымыздың ең екпінді учаскесі, сара бағыты 
болып келді, болып отыр және әрдайым солай болып қала береді. 

Биыл кемінде 29 миллион тонна жоғары сапалы астық жинау -- 
республика партия ұйымының, барлық еңбекшілердің, ең алдымен, се- 
лолық аудандық партия комитеттері мен аудандық атқару комитеттері- 
нің, шаруашылық басшыларының және ауыл шаруашылық өндірісімен 
байланысты баршаның абыройлы ісі. Бұл міндетті шешуге барлық күш 
түп-түгел жұмылдырылуға тиіс. 

Дәнді дақылдар өсірудің интенсивті технологиясын енгізуді мықтап 
қолға алу, соның есебінен кемінде 3,3 миллион тонна үстеме астық 
алынуын қамтамасыз ету керек. Суармалы егіншілік аймағында күріш 
пен жүгері дәнінен барынша мол өнім алу маңызды. 

Бүгін таңда республикада егіннен жақсы өнім алу үшін қолайлы 
жағдайлар қалыптасып келеді. Тәп-тәуір ылғал қоры жинақталды, са- 
палы тұқым әзірленді, техннка жөндеу неғұрлым жоғары қарқынмен 
жүргізілуде, минералдық және органикалық тыңайтқыштар енгізу кө- 
лемі өсті, 60 мыңға жуық механизатор прогресті технологияларға 
үйретілді. 

Оңтүстік облыстар тұқым сеуіп жатыр, оның солтүстікте басталуы- 
на да шамалы ғана уақыт қалды. Алайда бірқатар жерлерде көктемгі 
егіс жұмысына бәрі бірдей әлі де әзір емес. Алматы, Семей, Талдықор- 
ған және Павлодар облыстарының шаруашылықтарында көп тұқым 
сапасыз. Жезқазған және Торғай облыстарында техника түгел жөн- 
деліп біткен жоқ. Өткен жылдары астық жөніндегі неғұрлым ірі олқы- 
лықтар нақ соларда орын алған еді ғой. Демек, қорытынды шығарыл- 
маған, жұмыс қайта құрылмаған, енжарлық пен қырсыздық әлі де жо- 
йылмаған. 

Тұқым себуді қатаң агротехника бойынша жүргізіп, ойдағыдай өткі- 
зу-- бітік егіннің негізі. Ешқандай олқылыққа жол бермей, дәнді және 
басқа дақылдарды ғылым мен озық практика белгілеген ең оңтайлы 
мерзімде себу керек. Тұқым себуді дер кезінде сапалы өткізіп, сол арқы- 
лы бітік егіннің берік негізін қалау үшін бірде-бір сағатты босқа өткіз- 
беу, аянбай жұмыс істеу, әрбір учаскеде іскерлік, қауырт қимыл жасау 
керек. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пленумы биылғы 
жылдың өзінде Отанымызға астықты барынша мол беру қажеттігіне, 
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мұның өзі партияның ХХҮПІ сьезінің шешімдерін орындауға қосылған 
өте маңызды нақты үлес болатынына Қостанай, Целиноград, Солтүстік 
Қазақстан, Торғай, Қөкшетау, Павлодар, Орал облыстарының және 
астық егетін басқа да барлық облыстардың партия, совет, шаруашылық 
кадрларының назарын ерекше аударуға тиіс. 

Бұдан кейін баяндамашы жарма дақылдарын өндіруде батыл бет- 
бұрыс жасау, қант қызылшасы мен шитті мақта өндірудегі артта қалу- 
шылықты жою, күріштің, дәнге арналған жүгерінің шығымдылығын арт- 
тыру қажеттігіне тоқталды. 

Қартоп пен овош, жеміс-жидек өндіруді молайтуға көбірек көңіл 
бөлу қажет. ҚПСС Орталық Қомитетінің нұсқауларына сәйкес, респуб- 
лика халқын осы өнімдермен біздің өз ресурстарымыз есебінен толық 
қамтамасыз ету бағытында жұмысты жолға қою керек. Бұл мәселенің 
Орал, Гурьев, Горғай, Жезқазған және Қызылорда облыстары үшін 
ерекше шұғыл мәні бар. 

Мал шаруашылығындағы істің жайы, деп атап өтті Д. А. Қонаев, 
Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезінде елеулі сынға ұшырағаны мә- 
лім. Сьезд бізді саланы қиындықтан шығару үшін түбегейлі шаралар 
қолданып, батыл қимыл жасауға міндеттеді. Ол жемшөп базасын ны- 
ғайтуды, селекция-мал тұқымын асылдандыру жұмысын айтарлық- 
тай жақсартуды, прогресті технологияларды енгізуді, кадрларды іскер- 
лікпен іріктеп, орналастыруды, шаруашылық есеп пен коллективтік мер- 
дігерлікті кеңінен енгізуді талап етті. 

Бұл шаралар саланың интенсивті әдістерге көшірілуін қамтамасығ . 
етуге, мал шаруашылығы өнімдерін, ең бастысы -- ет өндіру мен дайын- 
дауды едәуір арттыруға тиіс. Бұл үшін малды марқайту мен бордақы- 
лаудың бүкіл ұйымдастырылуын қайта құру, оны аман сақтап, барын- 
ша мол қосымша салмақ алу жолындағы күресті өрістету керек. Қүй- 
сіз, арық малды етке тапсыруды тоқтатып, оны тек жоғары қоң- 
дылықпен өткізу керек. 

Өткен жылы бордақылап өткізілген ірі қара малдың үлес салмағы 
46 процент, ал қойдың үлес салмағы -- тек 8 процент болғанын жол 
беруге болмайтын факт деп бағалаймыз. Бұл көрсеткіштер, әсіресе 
Солтүстік Қазақстан, Қарағанды, Шымкент облыстарында, ал қой жө- 
нінде -- Павлодар, Алматы, Гурьев облыстарында төмен. 

Бүгін таңда малды өз төлінен көбейтуді жақсарту, оның аман сақ- 
талуын және жұқпалы аурулардан арылуын арттыру мәселелері ерек- 
ше актуальды болып отыр. Бесжылдық тұсында ет ресурсының осы 
себептерден болған жалпы ысырабы жылдық өндіріс дәрежесінен асып 
кетті. Малдың ішкі шаруашылық мұқтаждар дейтінге көп жұмсалуы 
жағдайды қиындата түсуде. Шымкент облысында, мысалы, бес жылдың 
ішінде лимиттен тыс 17 мың тоннадан астам ет жұмсалған. Облыстың 
бесжылдық жоспарды орындауына да дәл сонша ет жетпеді. Нақ осын- 
дай жағдай Талдықорған, Алматы және Орал облыстарында да қалып- 
тасты. Республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті бұл 
істе батыл тәртіп орнатуға тиіс. 


Біз қой шаруашылығында соңғы жылдары жол берілген артта қа- 
лушылықты жою міндетін орындауға тиіспіз. Қазір бұл салада жалпы 
жағдай жаман емес. Бүгінге дейін республикада 270 мыңдай қозы алы- 
нып отыр, бұл 100 саулыққа шаққанда өткен жылғыдан 2 қозы артық. 

Төлді аман сақтау, оны көп салмақ тартатындай етіп бордақылау, 
сөйтіп, мемлекетке жақсы қоңдылықпен тапсыру үшін бәрін де істеу 
қажет. 

Ет ресурстарын одан әрі молайтудың зор міндеттері шошқа шаруа- 
шылығын, құс шаруашылығын, жылқы шаруашылығын, үй қояны Шша- 
руашылығын одан әрі дамытуды талап етеді. 

Бірқатар жерлерде мал тұқымын асылдандыру және зоотехникалық 
жұмыстың бетімен жіберілуі, еңбек пен технология тәртібінің төмен- 
дігі бірқатар шаруашылықтарда сүт өндірудің күрт төмендеуіне әкеліп 
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соқты. Бізде әрбір сиырдан 1000--1500 килограмм сүт сауатын шаруа- 
шылықтар, тіпті тұтас аудандар әлі де бар. Олар Қызылорда, Жезқаз- 
ған және Гурьев облыстарында көп. Бұларда үстіміздегі жылы да елеу- 
лі өзгерістер байқалмай отыр, ал берілген уәдеде кемдік жоқ. 


Халықты сүт өнімдерімен қалыпты қамтамасыз ету үшін, жоғары- 
да атап өтілгеніндей, фермалардағы еңбек коллективтерінің күш-жіге- 
рін республика. бойынша орта есеппен әрбір сиырдан 2300--2400 кило- 
грамм, ал қала маңындағы аймақтарда -- 3500--4000 килограмм сүт 
саууға жұмылдыру қажет. 


Осы мақсатта көптеген озық шаруашылықтардың тәжірибесін то- 
лығырақ пайдалану керек. 


Бірінші тоқсандағы жұмыстың нәтижелері биылдың өзінде шұғыл 
бетбұрысқа қол жеткізуге болатынын айқын көрсетіп отыр. Тоқсан- 
дық жоспарлар барлық көрсеткіштер бойынша түгел мерзімінен бұрын 
орындалды. Етке тапсырылатын малдың салмағы айтарлықтай ұлғай- 
ды, сауын сиыр табынының өнімділігі артты, малдың өлім-жітімі екі 
еседей қысқарды. Оң өзгерістерге жеделірек қарқын беріп, осының не- 
гізінде үстіміздегі жылдың жоспарлары мен социалистік міндеттеме- 
лерін орындап шығу керек. 


Партия, совет және шаруашылық органдарының алдында -- интен- 
сивтендіру негізінде жемшөптің барлық түрлерін дайындау көлемін бес- 
жылдықтың аяғына таман 1,7 есе ұлғайтып, сапасын жақсарту, әрбір 
шаруашылықта оларды сақтайтын, ұқсататын база құру, азықтық белок 
проблемасын шешу міндеті тұр. Үстіміздегі жылдың өзінде-ақ біз шарт- 
ты мал басына шаққанда кемінде 19 центнер өлшемді жемшөп дайын- 
дауға тиіспіз. 


Солай бола тұрса да, бірқатар облыстар өткен жылдардың мал 
қыстатудағы қиындықтарынан қорытынды жасамай, биыл жемшөп дДа- 
йындайтын техниканы жөндеуге асығар емес. Алматы (Меңдібаев, Бе- 
ляков жолдастар), Шымкент (Мырзашев, Жандосов жолдастар), Жам- 
был (Жақыпов, Аққозиев жолдастар) облыстарында шөп шабатын ма- 
шиналардың, тырмалардың және шөпті жинап, тайлайтын механизм- 
дердің бестен бірі әлі күнге дейін дайын емес. Тұтас алғанда рес- 
публика бойынша шаруашылықтардың тең жартысы ғана жемшөп 
өндіруді жеке сала етіп бөлген. Республикалық және облыстық аграр- 
лық-өнеркәсіптік комитеттер, аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлес- 
тіктер бұл мәселелерді бақылауға алып, жан-жақты шаралар қолдануы 
қажет. | 


Ұқсатушы өнеркәсіпті жедел дамыту Азық-түлік программасын 
орындау жөніндегі жұмыста аса маңызды бағыт болуға тиіс. Бұл мәселе 
жуырда ғана республикалық кеңесте егжей-тегжейлі қаралды. Қеңестің 
ұсыныстарын орындау өнім шығаруды ұлғайтуға, оны өндірудің, сақ- 
таудың және ұқсатудың барлық сатыларында ысырапты қысқартуға 
мүмкіндік береді. Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті кеңес- 
те көтерілген мәселелердің орындалуын бақылауға алады. 


Азық-түліктің барлық түрін молайту жолындағы күрес -- жалпы- 
халықтық іс, сондықтан одан ешкім де шет қалмауға тиіс. 


Алға қойылған міндеттерді шешу көп ретте аграрлық-өнеркәсіптік 
комплексті басқарудың жаңа органдарының жемісті жұмысына бай- 
ланысты. 


Қазірдің өзінде біраз уақыт өтті, ал Мемлекеттік аграрлық-өнеркә- 
сіптік: комитеттің (Гукасов жолдас) және оның құрылымдық бөлімше- 
лерінің қызметкерлері өз орындарына әлі жайғасып бола алмай жатыр, 
жағдайға баяу қанығуда. Қазір, барлық жағдайлар жасалып болған 
кезде, олар белгіленген жоспарлардың орындалуы, халықтың етпен, сүт- 
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пен, маймен және басқа азық-түлік тағамдарымен қалыпты жабдық- 
талуы үшін толық көлемінде жауап беруге міндетті. 


Басқарудың экономикалық тұтқаларын пайдалана отырып, Мемле- 
кеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитет ең жоғары түпкі нәтижелерге, 
өзін-өзі өтеуге қол жеткізуге, коллективтер табысының деңгейін жұмыс 
тиімділігіне тікелей тәуелді етуге назар аударуы керек. ҚПСС Орталық 
Қомитетінің нұсқауларына сәйкес жоспарлаудың, қаржыландырудың 
және кредит берудің нормативтік-ресурстық әдісін қысқа мерзім ішін- 
де белгілеп, оны іс жүзінде пайдалануға көшу керек. Тек осындай жағ- 
дайда ғана біз аграрлық-өнеркәсіптік кәсіпорындардың экономикасын 
көтере аламыз. 


Өткен жылдардың тәжірибесі мынаны көрсетті: өзін-өзі өтеу, ма- 
териалдық мүдделілік және жауапкершілік принциптерін ескермеу жа- 
ғымсыз нәтижелерге апарып соқтырады. Мәселен, үш облыс -- Қөкше- 
тау, Семей және Орал облыстары -- өткен бес жылда өнімнің өзіндік 
құнының бір жарым миллиард сомнан астам мөлшерде қымбаттауына 
жол берді. 


Шаруашылық есеп, табыстың түпкі нәтижелерге тәуелді болуы аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплекстің барлық буындары үшін нормаға айна- 
луға тніс. Жұмыс істеушілерді коллективтік мердігерлікке көшіруді 
егіншілікте -- биыл, ал мал шаруашылығында -- келесі жылы аяқтай- 
тындай етіп істі жолға қою керек. 


Селоны әлеуметтік жағынан қайта құру, село еңбеккерлерінің әл- 
ауқатын арттыру жөніндегі жұмыс күшейте түсуді талап етеді. Тұрақ- 
ты еңбек коллективтерінің құрылуы көп жағдайда осыған байлаңысты. 


Осыған орай село құрылысшыларының алдында зор міндет -- су 
шаруашылық құрылысы, басқа да өнеркәсіп обьектілерін салу жоспар- 
ларын, тұрғын үйлерді, мектептерді, мекте, жасына дейінгі балалар 
және медицина мекемелерін, клубтарды, әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық 
барлық обьектілерді пайдалануға беруді дер кезінде қамтамасыз ету 
міндеті тұр. 


Сонымен қатар партия, совет органдары ұқсатушы салалардың кә- 
сіпорындарын салу және оларды техникалық жағынан қайта жарақтан- 
дыру барысын бақылауға алуға тиіс. 

Жеделдету жолындағы күрестің алдыңғы шебі ғылым арқылы 
өтетінін атап айта келіп, баяндамашы ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесі 
президиумының (Медеубеков жолдас), Астық шаруашылығы (Сүлейме- 
нов жолдас), Егіншілік (Әбуғалиев жолдас), Өсімдік қорғау (Нұрмұра- 
тов жолдас), Ауыл шаруашылығы экономикасы (Спанов жолдас) инсти- 
туттарының жұмысын сынға алды. 


Партия комитеттеріне барлық ғылыми коллективтерде іскерлік, 
творчестволық жағдай жасалуына барынша жәрдемдесу міндеті қо- 
йылды. 


Облыстық партия комитеттері, Орталық Қомитеттің ауыл шаруашы- 
лығы және тамақ өнеркәсібі бөлімі (Ануфриев жолдас) ҚПСС ХХУП 
сьезінің талаптарын басшылыққа ала отырып, партия директивалары- 
ның орындалуына бақылауды күшейтуі, аграрлық-өнеркәсіптік ком- 
плекс кадрларының тапсырылған жұмыс учаскесі үшін жауапкершілігін 
арттыруы, істі жеделдетпей отырғандардан қатаң талап етуі керек. 


Ауыл шаруашылык өндірісі саласында айқын іс-қимыл программасы 
бар. Міндет мынада: әрбір облыс, аудан, совхоз, колхоз, бригада, ферма 
үшін үстіміздегі жылдың өзі-ақ бетбұрысты жылға айналуға тиіс. 


Республиканың село еңбеккерлері өздерінде стахановшыларша 
қимылдайтын күш-жігер, жоғары шеберлік, табандылық пен қажырлы- 
лық бар екенін талай рет дәлелдеді. Партия ұйымдарының басшылығы- 
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мен олар мұны өздерінің екпінді, нәтижелі еңбегімен тағы да дәлелдей- 
тініне, қабылданған міндеттемелерді орындайтынына күмән жоқ, ал 
мұның өзі сьезд шешімдеріне қайтарылған ең жақсы жауап болмақ. 


ХХУНП сьездің шешімдеріне сәйкес алда басқаруды комплексті түр- 
де қайта құруды жүзеге асыру, бүкіл шаруашылық механизмінің тиім- 
ділігін арттыру міндеті тұр. 


Бірлестіктер мен кәсіпорындардың нақты дербестігін қамтамасыз 
етуге, өздерінің алдына қойылған міндеттерді орындау жөніндегі жауап- 
кершілігін арттыруға баса назар аудару қажет. 

Қазір 1400-ден астам еңбек коллективі шаруашылықты жүргізудің 
жаңа жағдайында жұмыс істеуде. Олардың көпшілігі тәуір нәтижелерге 
жетуде. 

Сонымен бірге олардың төрттен бірі ай сайын шарттық міндеттеме- 

лерін орындамайды. белгіленген техникалық-экономикалық көрсеткіш- 
терге жете алмай келелі. Қаншалықты оғаш көрінгенімен, бұған кейбір 
министрліктер мен ведомстволар кінәлі. Олар шаруашылықтың баста- 
уыш буындарының өскелең мәнін жете бағаламайды, бұлар жөнінде 
бюрократтыққа, жөнсіз қамқоршылдыққа және әкімшілдік асыра сілтеу- 
ге көбірек салынады. 


Мұндай ағаттықтар мен олқылықтардан дереу қорытынды жасау, 
басшылықтың экономикалық әдістеріне кең өріс ашу керек. 


Мемлекеттік жоспарлау комитетінің, Финанс министрлігінің, Мем- 
лекеттік банктің, Құрылыс банкісінің, барлық министрліктер мен ведом- 
стволардың ең бірінші міндеті -- еңбек коллективтерінің шынайы ша- 
руашылық есепке, өзін-өзі өтеуге және өзін-өзі қаржыландыруға көшуі- 
не көмектесу, жоспарлы негіздердің, финанс-кредит тұтқаларының және 
экономикалық нормативтердің шаруашылық жүргізудің түпкі нәтижс- 
леріне ықпалын күшейту. Біз материалдық-техникалық жабдықтау ор- 
гандарымыздан көбірек икемділік пен оперативтілікті талап етуге 
хақылымыз. Шығынға қарсы стимулдарды барынша тез әзірлеуде рес- 
публикалық Баға комитеті кесімді сөзің айтуға тиіс. 


Статистика органдары қажетсіз информация тасқынына сенімді. 
тосқауыл қоюға тиіс. Мұнымен әуестенушілік бізде соңғы уақытта кө- 
бейіп кетті. Мәселен, Ауыр индустрия кәсіпорындары құрылысы мини- 
стрлігі, Түсті металлургия министрлігі, Мелиорация және су шаруашы- 
лығы министрлігі есеп берудің 40-тан 65-ке дейін қосымша түрін белгі- 
леген. Бұларға миллионға жуық көрсеткіш енгізіледі. 


Екінші жағынан, дер кезінде берілетін дұрыс информацияны барлық 
жерде жолға қою, одан даңғазалықты, фактілердің бұрмалануын, қосып 
жазушылықты, көзбояушылықты аластау қажет. Мұндай қылықтар 
үшін ерекше қатаң жауап талап етілетін болады. 

Партияның экономикалық стратегиясының негізгі мақсаттарын 
жүзеге асырудағы Мемлекеттік жоспарлау комитеті мен халық депутат- 
тары жергілікті Советтерінің ролін арттыру, шаруашылықты салалық 
және территориялық басқарудың ұтымды ұштастырылуын, республика 
облыстарынын, қалалары мен аудандарының комплексті дамытылуын 
қамтамасыз ету керек. 

Сондай-ақ, көбінесе ешқандай негізсіз, қабылданған жоспарлардың 
ізінше, Орталық Қомитет пен республика үкіметіне қосымша финанс 
қаржысы мен ресурстар бөлу туралы өтініш жасау практикасына да 
тыйым салатын мезгіл жетті. Мұндай сұраншақтарға өткен бесжыл- 
дықта бізде үш миллиард сомға жуық күрделі қаржының кем игерілге- 
нін ескерте кеткен артық емес. 

Жеделдету мен тиімділік басқару құрылымын жетілдіруді, оның 
аппаратын қысқартып, басқарудың екі буынды жүйесіне көшуді талап 


“ 


2. «Қазақстан коммунисі» /% 5. 


18 ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 


етеді. Бұл тақырыпта әңгіме көп, бірақ көш әлі орнынан жылжыған жок. 
Әсіресе құрылыс материалдары өнеркәсібі, жеңіл, жергілікті өнеркәсіп. 
мелиорация және су шаруашылығы министрліктерінде жағдай солай. 


Басқарудың икемді де тиімді жүйесін құру мүддесі үшін біз, ақыр- 
соңында, өндірісті шоғырландыру, мамандандыру және кооперациялау 
процесін жеделдетуіміз, ведомствошылдық пен жергілікшілдікке қарсы 
неғұрлым белсене күресуіміз қажет. 


Жолдастар! 
ҚПСС ХХУП сьезі еңбек адамы туралы қамқорлық -- партияның 


негізгі өзекті қамқорлығы, оның бүкіл саясатының мән-мағынасы мен 
мазмұны деген ойды ерекше күшпен атап көрсетті. 


Партияның 2000 жылға дейін іс жүзінде әрбір семьяны жайлы жеке 
тұрғын үймен қамтамасыз ету туралы программалық талабын орындау 
зор әлеуметтік мәні бар істердің бірі болып табылады. 


Өткен бесжылдықта республиканың әрбір бесінші тұрғыны Жаңа 
пәтер алды. Тұрғын үй жөніндегі қажеттікті қанағаттандыру оның 
құрылысының қарқыны мен ауқымына, пәтерлердің дұрыс бөлінуіне 
байланысты. 


Үстіміздегі бесжылдықтың өзінде біз қаржыландырудың барлық 
көздері бойынша 34 миллион шаршы метр тұрғын үйді, оның ішінде би- 
ыл 6,5 миллион шаршы метр тұрғын үйді іске қосуымыз керек. 


Халық депутаттары жергілікті Советтерінің тікелей міндеті -- пар- 
тия органдарының қатаң бақылауымен үстіміздегі жылдан бастап тұр- 
ғын үйді іске қосу жөніндегі жоспардың кем орындалуы сияқты кеселді 
практиканы біржолата жою. Тұрғын үй құрылысының сапасы жөніндегі 
мәселе ерекше өткір қойылуға тиіс. Өйткені мәселенің асқынғаны сон- 
шалық, әрбір үшінші үй тек «қанағаттанарлық» деген бағамен ғана өт- 
кізіледі, тіпті жоғары бағамен өткізілген үйлердегі шалағайлықтар 
жөнінде де шағым тасқыны азаятын емес. 


Тұрғын үй қорының сақталуына, қайта құрылуына, жайлылық дә- 
режесін арттыруға, коммуналдық қызмет көрсетуді жақсартуға шыңдап 


ден қоятын мезгіл жетті. 
/ 


Халық тұтынатын товарлар өндіру мен қызмет көрсету саласын 
дамытудың Қомплексті программасын орындау республика партия ұйы- 
мының аса маңызды міндеті болып қала береді. Бұл мақсатқа үстіміз- 
дегі бесжылдықта 1,5 миллиард сомнан астам күрделі қаржы жұмсала- 
ды. Магазниндердің аумағы 430 мың шаршы метр ұлғаяды, қоғамдық та- 
мақтандыруда отыратын орындар саны 250 мыңға көбейеді. 


Мұның бәрі азық-түлік емес товарлар шығаруды үштен бір есе, 
тұрмыстық қызметтің өсу қарқынын 1,4 есе және бөлшек сауда товар 
айналымының өсу қарқынын 1,2 есе ұлғайтуға, халықты бүгін таңда 
жетіспейтін көптеген товарлармен жабдықтауды айтарлықтай жақсар- 
туға мүмкіндік береді. 


Бірінші тоқсанның қорытындылары тәуір қарқын алынғанын көр: 
сетіп отыр. Жоспарға қосымша жүз миллионнан астам сомның товар- 
лары өндірілді. 1982 жылдан бері тұңғыш рет товар айналымының жос- 
пары орындалды, тұрмыстық қызмет көрсету жөніндегі тапсырма қам- 
тамасыз етілді. 


Сонымен бірге жылдың басынан бері алты министрлік пен ведомст- 
во, одақтық бағыныстағы 20 кәсіпорын халық тұтынатын товарлар 
шығару жөніндегі тапсырмаларды орындай алмады. Шығыс Қазақстан, 
Орал және Жезқазған облыстары халыққа тұрмыстық қызмет көрсету 
көлемі жөніндегі жоспарды орындаған жоқ. 
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Сауда кәсіпорындарының жұмысында елеулі қайта құру байқал- 
майды. Сауда заявкалары осы күнге дейін өнеркәсіптің өндірістік прог- 
раммаларын қалыптастырудың негізіне айналған жоқ. 


Сауда процесін ұйымдастырудағы ірі кемшіліктер жойылмай отыр. 
Қазақ ССР Тұтыну қоғамдары одағы (Сәрсенов жолдас) малшыларға 
қанағаттанғысыз қызмет көрсетеді. Бұл жайында талай рет айтылды, 
бірақ қорытынды шығарылған жоқ. Малшыларға қажетті товарлар бұ- 
рынғысынша оларға жетпейді. 


Ақылы қызмет көрсету саласында айтарлықтай өзгеріс болған жок 


Сауда министрлігінің, Қазақ ССР Тұтыну қоғамдары одағының. 
сайып келгенде, қызмет көрсету мәдениетін арттыру шараларын қолда- 
натын, сұраным коньюнктурасын тереңірек зерттейтін, ақау мен шала- 
ғайлыққа, ешкімге қажеті жоқ өнім тасқынына мықтап тосқауыл қоя- 


тын мезгіл жетті. 

Партия, совет және шаруашылық органдары кадрларды іріктеу 
мен тәрбиелеу ісін түбегейлі жақсартуы, қызмет көрсету саласындағы 
кәсіпорындар мен ұйымдардың жұмысын үлгілі жолға қоюы, еңбек кол- 
лективтерін жоспарлар мен қабылданған социалистік міндеттемелерді 
орындауға жұмылдыруы қажет. 


Жалпы, кәсіптік, жоғары білім беретін мектеп терең өзгерістерді. 
түбегейлі қайта құруды талап етеді. Реформа басталған уақыттан бері 
екі жыл өтті. Бірақ алға қойылған міндеттерді біз әлі шешкен жоқпыз. 
Республика мектептерінің жартысынан астамы бүгін таңда 2--3 смена- 
да жұмыс істейді, әрбір үшінші кәсіптік-техникалық училише, әсіресе 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитет, Жеңіл өнеркәсіп министр- 
лігі, Сауда министрлігі жүйесінде бейімделмеген, тым тар үйлерге орна- 
ласқан. Сөйте тұра жүйені дамытуға бөлінген қаржы игерілмейді. Минн- 
стрліктердің, партия комитеттерінің, халық депутаттары жергілікті 
Советтерінің басшыларынан қатаң талап ететін уақыт жетті. 


Алты жасар балаларды оқытуға көшу біз үшін елеулі сын болмақ. 
Биыл алты жастағы мыңдаған бала партаға отыруға тиіс. Бұл міндетті 
шешуде мектеп жасына дейінгі балалар мекемелеріне де маңызды роль 
жүктеледі. Бірақ олардың желісі қанағаттанғысыз дамытылуда. Рес- 
публиканың әлі де толып жатқан өнеркәсіп орындарында, жүздеген кол- 
хоздары мен совхоздарында өздерінің балабақшалары жоқ, бұл үшін 
бізді таяуда «Правда» газеті орынды сынады. 


Оқушылардың есептеу, компьютер техникасының негіздерін меңге- 
руі -- кезек күттірмейтін іс. Бірақ бұл жерде істі, қаншалықты оғаш 
болса да, сірә министрлердің, партия және совет қызметкерлерінің өзде- 
рінен бастау керек сияқты. 


Республика халқына медициналық қызмет көрсету сапасы батыл 
жақсартуды қажет етеді. Денсаулық сақтау министрлігі (Әлиев жол- 
дас) өз жұмысының стилін тиісінше қайта құрған жоқ, әрбір медицина- 
лық мекеме еңбекшілерді сауықтырудың және жоғары санитарлық мә- 
дениеттің шынайы орталығына айналуына қол жеткізе алған жоқ. Ха- 
лықты жаппай диспансерлеу, диагностика мен емдеудің прогрестік түр- 
лері мен әдістері баяу қарқынмен енгізілуде. Медицина кадрларын кә- 
сіптік жағынан даярлауда да елеулі олқылықтар бар. 


Халықтың денсаулығын сақтау саласының дамуы көбінесе емдеу- 
профилактика мекемелерінің материалдық базасына қарап айқындала- 
ды. Алайда он бірінші бесжылдық тұсында денсаулық сақтау обьектіле- 
рінде құрылысшылар 147 миллнон сомды нгерген жоқ. Бұған осы аса 
маңызды әлеуметтік саладағы істің жайын қатаң бақылауға алмаған 
партия, совет органдары кінәлі. 
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Біздің ойымызша, партия ұйымдары, совет органдары, шаруашы- 
лық басшылары, сайланбалы актив, идеологиялық кадрлар адамға, оның 
еңбегіне, тұрмысына, материалдық әл-ауқатына, демалысына қатысты 
жайлардың бәріне, яғни әрбір совет семьясының өмірлік мүдделері 
ұдайы түйісіп отыратын салаларға барынша мұқият қарауға тиіс. 


Сауда , тұрмыстық, коммуналдық қызмет, транспорт, байланыс 
кәсіпорындарында, медицина және мәдени-ағарту мекемелерінде, физ- 
культура-спорт ұйымдары мен қоғамдарында жұмыс істейтін коллек- 
тивтерде тәрбиелік жұмысты шұғыл күшейту қажет. 


Бір сөзбен айтқанда, еңбекшілердің талап-тілектері мен қажеттерін 
неғұрлым толық қанағаттандыру, олардың хаттары мен өтініштеріне 
ыждағатты да нәтижелі назар аударып отыру керек. 


Біздің заманымыз тарихқа үлкен ой-мақсаттар мен жігерлі іс-қи- 
мылдар заманы ретінде енеді. Ол әрбір адамның инициативалы болуын, 
ХХУП сьезд идеяларының жаңашылдық рухын жұрттың бәрінің терен 
түсінуін, партия мен халықтың ұлы істерінің жалпы сапында өз орнын 
таба білу қабілетін талап етеді. 


Осыған байланысты идеологиялық, саяси-тәрбиелік жұмыс біздің 
жалпыпартиялық қам-қарекеттеріміздін алдыңғы. шебіне қойылып 
отыр. Қайта құру қажеттігіне еңбекшілердің ең қалың топтарының кө- 
зін жеткізу, оның жолдары мен әдістерін ашып көрсету, экономиканын 
барлық резервтерін өндіріске енгізу, ҚИСС ХХУІ сьезі, Қазақстан 
Қомпартиясының ХУІІ сьезі белгілеп берген шептерге жету жолындә 
социалистік жарысты өрістету -- барлық коммунистердің, идеология 
кадрларының басты да шұғыл міндеті міне осындай. 


Республикада тәрбне жұмысын жақсарту үшін жеткілікті күш пен 
мүмкіндік бар. Міндет ндеологиялық жауынгерлер тізіміндегі сегіз жүз 
мың қызметкердің әрқайсысы шындап жұмыс істеуінде, қазірден бастай 
жұмыс істеуінде, нәтижелі жұмыс істеуінде болып отыр. 


Істі болып жатқан оң өзгерістер қоғамдық сана мен мінез-құлықта 
неғұрлым тез және берік орнығатындай етіп, бұдан былайғы өзгерістер- 
дің іргетасы күнбе-күн нығая беретіндей етіп жолға қою керек. 


Бұқаралық информация және насихат құралдарының басшылары- 
мен"ҚПСС Орталық Қомитетінде дйолған кездесудегі М. С. Горбачев 
жолдастың сөзінде баспасөздің, телевизия мен радионың міндеттері ту- 
ралы мейлінше анық айтылды. Республика баспасөзі сьезд документте-. 
рін насихаттау жөніндегі жұмысты едәуір кең өрістеткенін, қазір бүкіл 
республика партия ұйымының күш-жігері шоғырландырылған үлкенді- 
кішілі проблемаларды шешуге белсене қосылғанын қанағатпен атап өту- 
ге болады. Бірақ бұл істің бастамасы ғана. Жарияланатын материал- 
дардың мазмұндылығын, оперативтілігін, партиялық қарымдылығын 
едәуір күшейту, олардың адамдарға шын мәніндегі ықпалын қамтама- 
сыз ету үшін елеулі шаралар қолдану міндеті тұр. 

Қазақстан Қомпартиясының ХУІІ сьезінде Баспа, полиграфия және 
кітап саудасы істері жөніндегі мемлекеттік комитет жүйесінің атына 
елеулі сын айтылды. Бірақ жылдар бойы жинақталған проблеманы, әри- 
не, бір күнде шеше алмайсың. Турасын айтайын, жекелеген баспаларда.” 
атап айтқанда «Жалында», «Өнерде», Энциклопедия баспасында, сон- 
дай-ақ «Қазақстан» баспасында да қалыптасқан моральдық-психоло- 
гиялық жағдай алаңдатады. | 


Жаңа қоғам құрылысшыларының идеялылығы адалдықтан, қарапа- 
йымдықтан, әдептіліктен, барлық озық атаулы жолындағы күрескер -- 
совет адамының табанды әлеуметтік қасиеттерін бойына сіңіруінең еш- 
бір ажырағысыз. 


Облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттері, бастауыш пар- 
тия ұйымдары. басшы кадрлар, әкімшілік органдары еңбек коллектив- 
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терінде, халықтың тұрғылықты жерлерінде келеңсіз көріністерге, ең ал- 
дымен маскүнемдікке, бұзақылыққа, арамтамақтыққа, талан-таражға, 
социалистік өмір салтының адамгершілік негіздерін әлсіретіп, . біздің 
қарыштап алға басуымызды тежейтін нәрсенің бәріне ымырасыздык 
жағдайын туғызуы қажет. Бұл жерде тнісінше оперативтілік пен табан- 
дылық көрсету, сол келеңсіз көріністерді тудырған себептер мен жағдай- 
ларды терең анықтау керек. 


Осы жұмыстың бәрін реттілікті және тәртіпті нығайтумен, еңбекші- 
лердің әлеуметтік белсенділігін арттырумен, жеке адам факторын ба- 
рынша пайдаланумен тығыз байланыстырған жөн. 


19 апрель -- Бүкілодақтық лениндік коммунистік сенбілік жоғары 
қоғамдық саналылықтың, советтік патриотизмнің үлгісіне, нағыз еңбек 
мерекесіне айналуға тиіс. В. И. Лениннің туғанына 116 жыл толуына 
орай өткізілстін бұл сенбілік барлық жерде «революциялық жұмыс» 
рухында, Ұлы бастаманың тамаша дәстүрлері рухында өтуге тиіс. 


ҚПСС ХХУП сьезі партияның басшылық ролінің арта түсетіні ту- 
ралы программалық қағиданы басшылыққа ала отырып, партия коми- 
теттерінің саяси және ұйымдастырушылық қызмет дәрежесіне жаңа, 
неғұрлым жоғары талаптар қойды. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бергі 
жерде облыстық, қалалық және аудандық партия комитеттерінің жұмыс 
стилі мен әдістерінде кейбір оң өзгерістер болғаны даусыз, бірақ олар 
көп жағдайда әлі де болса сырттай ғана, үстірт сипатта болып отыр. . 


В. И. Лениннің атап өткеніндей, партияның барлық табыстары аса 
қатаң, шын мәнінде темірдей берік тәртіппен байланысты. Партия фору- 
мының мінбесінен ерекше күшпен айтылған осынау лениндік ой ең ал- 
дымен коммунистерді барлық жерде реттілік пен жоғары атқарушылық 
тәртіпті қамтамасыз етуге міндеттейді. 


Партия ұйымы ең алдымен саяси басшылықты жүзеге асыруға тніс. 
Алайда бізде өз шешімдерінің орындалуын ұйымдастыру ісі әлі де ақсап 
келеді. Бізде, жолдастар, жақсы қаулылар аз қабылданбайды. Бар кіл- 
типан оның орындалуын ұйымдастыруда. 


Мысалы, тек соңғы екі жылдың ішінде ғана күрделі құрылыс мәсе- 
лелерін 9 рет қараған Гурьев облыстық партия комитеті шешімдерінің 
пәрменділігі жайында не айтуға болады. Бұдан айтарлықтай нәтиже 
шыққан жоқ -- облыста саланың бесжылдық программасы ақыры орын- 
далмай қалды. 


Шешімнің формальды, боямалы болуы жауапсыздыққа апарып со- 
ғады, кадрларды жадағай жұмысқа үйір қылып үйретеді. Ал бұған, 
жолдастар, бүгінде жол беруге болмайды. 


Партия ішкі партиялық демократияны одан әрі өрістетіп, тереңде- 
туді коммунистердің ойдағыдай жұмыс істеуінің, олардың жоғары твор- 
честволық белсенділігінің кепілі деп біледі. 


Партия жиналыстарының, бюролардың, пленумдар мен активтердің 
ролі мен маңызын бұрынғыдан да жоғары көтеру, осы шараларды өткі- 
зудегі жарысымпаздықты жою қажет. Ең бастысы -- қандай да болсын 
әсіре ұйымшылдықты, бюрократизмді тыю, сансыз көп кеңестер өткізу- 
мен әуестенбеу, жанды жұмысты даурықпа мен сылдыр сөзге көміп 
тастамау. 


Партиялық жұмыстағы түбірлі бетбұрыс сын мен өзара сынды бар- 
лық жерде дамытып, тереңдетумен тікелей байланысты. ҚПСС ХХУП 
сьезі осы мәселеге шын мәніндегі көзқарастың өнегесін көрсетіп берді. 
Біздің ХУІ сьезіміз де, жалпы жұрттың пікірі бойынша, осы тұрғыдан 
алғанда сол сипатта болды. Сһьезде айтылған барлық сын-ескертпелер 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті бөлімдерінің барынша мұ- 
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қият зерттейтін мәселесіне айналғанын атап өтуге тиіспін. Олар бойын- 
ша жан-жақты шаралар белгіленді, ал бірқатарлары бойынша мұндай 
шаралар қазірдін өзінде қолданылды. 


Партия саясатын жүзеге асыру кадрларды даярлау мен тәрбиелеу 
жұмысының деңгейіне тікелей байланысты. 


Жұртқа мәлім, соңғы кезде біз партия тұрмысының нормаларын, 
партия Уставының талаптарын бұзған бірқатар басшы қызметкерлер 
жөнінде барынша қатаң шаралар қолдануға мәжбүр болдық. Алматы 
және Шымкент облыстарында кадрлармен жұмыста орын алған кемші- 
ліктерге байланысты ҚПСС ХХУП сьезінде республика партия ұйымы- 
ның атына айтылған өткір де орынды сыннан әрбір партия комитеті, әр- 
бір басшы қорытынды жасауы қажет. Қадр мәселелеріндегі партияның 
батыл, принципті бағытын біз бұдан былай да мүлтіксіз жүзеге асыруға 
тиіспіз. 


Пәрменді резерв даярлау -- кадр саясатының маңызды буыны. Бұл 
мәселеде кемшіліктер, Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезінде атап 
өтілгеніндей, әлі де баршылық. Облыстық, қалалық және аудандық пар- 
тия комитеттері кадрлар резервімен жұмыс істеу -- болашаққа жұмыс 
істеу деген қарапайым ақиқатты әлі күнге дейін жете түсінбеген. Ре- 
зервті жақсырақ білу, ізденіс өрісін кеңейту, жастарды, әйелдерді, озат 
жұмысшыларды батылырақ жоғарылату керек. Бұл үшін адамдарды 
жоспарлы түрде даярлау, олардың оқу жүйесін жолға қою, іс үстінде 
тексеру. бастауыш партия ұйымдарының, еңбек коллективтерінің пікірін 
толығырақ ескеру, бұл жұмысқа тиісінше жариялылық беру қажет. 


ҚПСС ХХҮП сьезі Советтердің, кәсіподақтардың, комсомолдың, ха- 
лықтық бақылаудың, еңбек коллективтерінің қызметін жандандыру жө- 
нінде маңызды, көп ретте жаңа міндеттерді алға қойды. Партия комитет- 
терінің борышы -- қоғамның саяси системасын жетілдіру жөніндегі 
осындай шараларды жедел қарқынмен жүзеге асыру. 


Қоғамдық ұйымдарға партиялық басшылықты болымсыз нұсқау- 
лармен, ұсақ-түйек қамқорсумен шатастыруға болмайды. Партия коми- 
теттері Советтердің дербестігін күшейтуге, олардың ролі мен жауапкер- 
шілігін арттыруға бағытталған шаралар белгілеуге белсене қатысуы 
керек. 


Таяуда СССР Жоғарғы Советінің Президиумы ҚПСС ХХУИП сьезі- 
нің шешімдерінен туындайтын халық депутаттары Советтерінің міндетте- 
рі туралы қаулы қабылдағаны мәлім. 


Адамдардың мұқтаждары мен талап-тілектерін қанағаттандыруға 
қатысты нәрсенің бәрінде, өз территориясында орналасқан ұйымдардың 
қызметін үйлестіруде және бақылау жасауда халық депутаттары Совет- 
теріне барынша толық жауапкершілік жүктелуге тиіс. Қейбір Советтер- 
ге бұл қасиет әлі де анық жетіспейді. Басқару өнерін табанды да дәйекті 
түрде меңгеру керек. 


ХХУП сһездің талап еткеніндей, совет органдары мен қоғамдық 
ұйымдар аппаратының жауапты қызметкерлерін аттестациялау жүйесін 
барлық жерде енгізу қажет. 


Партиялық, советтік, қоғамдық және басқа жұмыста партия алға 
қойған міндеттердің сонылығы, ауқымдылығы мен күрделілігі талап 
ететіндей дәрежеде еңбек ету керек. 

Мемлекеттік органдар тек жұртшылықтың қатысуымен немесе 
келісімімен ғана шешетін мәселелер шеңберінің кеңейтілуіне байланыс- 
ты кәсіподақтардың, комсомолдың, творчестволық одақтар мен ерікті 
қоғамдардың, әйелдер ұйымдарының ролі айтарлықтай арта түседі. 

Еңбек коллективтері туралы Заңның күшін толық дәрежесінде пай- 
далану керек. Қәсіподақтардың Қазақ республикалық советіне, ком- 
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сомолдың Орталық Қомитетіне, республикалық қоғамдық ұйымдарға, 
олардың жергілікті органдарына жүктелетін жоғары жауапкершілік те 
осыдан туындайды. Ал мұның партия комитеттері тарапынан оларға не- 
ғұрлым нақты басшылық жасалуын талап ететіні түсінікті. 


ҚПСС ХХУНП сьезі халқымыздың рухани және адамгершілік күш- 
жігерін бұрын-соңды болып көрмеген биікке көтерді, оның бойында 
творчество мен жасампаздықтың шынайы жалынын лаулатты, оны ком- 
мунизм мұраттары үшін, Отан даңқы үшін зор істерге жігерлендірді. 


Қазір әрбір партия ұйымында, Әрбір еңбек коллективінде сьезд 
туғызған творчество, жаңашылдық ахуалын баянды етуден, оның жос- 
парларының дәл орындалуын қамтамасыз етуден асқан маңызды міндет 
ЖОҚ. 


«Сьезд: нұсқауларын орындау жөніндегі жұмысты ұйымдастырушы- 
лар -- жоғарыдан төменге дейінгі партия комитеттері,-- деп атап өтті 
сьезді жабардағы сөзінде М. С. Горбачев.--Қазір қажет болып отырған 
стиль -- нақтылық, іскерлік, дәйектілік, сөз бен істің бірлігі, неғұрлым 
тиімді әдістер мен құралдарды таңдап алу, адамдардың пікірін мұқият 
ескеру, барлық қоғамдық күштердің іс-қимылын шеберлікпен үйлес- 
тіру». | 


Жоспарлар ұланғайыр және оларды орындау оңай да емес. Бірақ 
бізде қуатты материалдық база, тамаша адамдар, жақсы даярланған 
кадрлар бар және, ең бастысы -- жаңаша, интенсивті және сапалы жұ- 
мыс істеуге деген ықылас пен шынайы ұмтылыс бар. 


Сондықтан ой-ниет энергиясын нақты іс-қимыл энергиясына айнал- 
дыру үшін, лениндік партияның ХХУТПІ сьезінің тарихи шешімдерін ор- 
ындау үшін республика партия ұйымы, Қазақстан еңбекшілері қажет 
нәрсенің бәрін істейтініне күмән ЖОҚ. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 


КОМИТЕТІ ІІ ПЛЕНУМЫНЫҢ ҚАУЛЫСЫ 


ГІТ! сьезінің қорытындылары және 
оның шешімдерінен Туындайтын республика 
Партия ұйымының міндеттері туралы 


ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары Д.А. Қонаев 
жолдастың баяндамасын тыңдап, талқылай келіп, Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Қомитетінің пленумы қанағатпен былай деп атап 
өтеді: КІСС ХХУПІ сьезінің бүкіл жұмысына партиялық принциптілік 
пен іскерліктің, құрыштай бірліктің, талапшылдық пен большевиктік 
шындықтың, кемшіліктер мен олқылықтарды ашық сынаудың, біздің 
қоғам дамуының барлық жақтарын терең талдаудың лениндік рухы, 
туындайтын проблемаларды шешуге жаңашыл көзқарас арқау болды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М.С. Горбачев жол- 
дас жасаған КІСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасы еліміз- 
дің экономикалық және әлеуметтік дамуының, партияның ұйымдасты- 
рушылық және идеялық-тәрбие жұмысының қорытындыларын айқын 
ашып көрсететін, ҚПСС-тің ішкі және сыртқы саясатын айқындай- 
тын, марксизм-ленинизм теориясын творчестволықпен дамытатын, 
коммунистерді, барлық еңбекшілерді айбынды іс-қимыл программасы- 
мен қаруландыратын үздік документ болып табылады. 

Сьезд ҚПСС Программасының жаңа редакциясын және енгізіл- 
ген өзгерістерімен ҚПСС Уставының текстін, СССР-дің экономикалық 
және әлеуметтік дамуының 1986 - 1990 жылдарға және 2000 жылға 
дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарыя бірауыздан бекітті. 


Бұл документтерде партияның алдағы бес жылға және одан да 
ұзақ перспективаға арналған саясатының стратегиясы мен тактикасы 
айқындалған, елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жө- 
ніндегі принципті жаңа стратегиялық бағыт белгіленген. Оның басты 
бағыты ғылыми-техникалық прогресс, еңбек өнімділігін арттыру, ха- 
лық шаруашылығының барлық буындарында жұмыс сапасын түбірі- 
нен жақсарту, ескі дағдыны, тоқыраушылықты және кертартпалықты 
батыл жою негізінде өндірісті барынша интенсивтендіру болып табы- 
лады. 

Барлық совет адамдары сияқты, Қазақстан коммунистері, еңбек- 
шілері ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін бірауыздан мақұлдайды, 
қоғам өмірінде партияның басшы және бағыт беруші ролінің өсе түс- 
кені туралы, әрбір адамның санасында жоғары идеялық сенімді, ең- 
бекке адал көзқарасты қалыптастыру туралы, әлеуметтік әділеттілікті 
орнықтыру, тәртіп пен реттілікті нығайту, талғампаздық пен іскерлік- 
ті арттыру туралы принципті қағидаларды түгелімен толық қолдайды. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пленумы қаулы 
етеді: 

І. ҚПСС ХХУІІ сьезінің шешімдері мақұлдансын, олар мүлтіксіз 
басшылыққа және іс жүзінде орындауға қабылдап алынсын. 
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Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің КПСС ХХҮП сье- 
зінің шешімдерін орындау жөніндегі ұйымдық-саяси шаралары бекі- 
тілсін. 

Орталық Қомитеттің Бюросы, облыстық, қалалық, аудандық пар- 
тия комитеттері, совет, кәсіподақ, комсомбл және шаруашылық орган- 
дары бұл шаралардың орындалу барысын мұқият бақылап отыратын 
болсын. 

9. ҚПСС ХХУП сьезінің қорытындылары және оның шешімдерінен 
туындайтын міндеттер Қазақстан Қомпартиясының облыстық, қала- 
лық және аудандық комитеттерінің пленумдарында |. немесе актив жи- 
налыстарында, сондай-ақ бастауыш партия ұйымдарының жиналыс- 
тарында талқылансын. Олардың жұмысына Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің мүшелері мен мүшелікке кандидаттары, респуб- 
ликалық партия ұйымының Тексеру комиссиясының мүшелері, Орта- 
лық Қомитет аппаратының қызметкерлері қатысатын болсын. 

Барлық партия комитеттері мен ұйымдарында КІСС ХХУИП сьезі- 
нің шешімдерін орындау, халық шаруашылығын интенсивті даму жо- 
лына көшіру, 1986 жылдың және жалпы бесжылдықтың жоспарлы 
тапсырмаларын ойдағыдай орындау, ұйымдастырушылық және саяси 
жұмысты, әлеуметтік-экономикалық дамуға, еңбекшілерге коммунис- 
тік тәрбие беруге басшылықтың стилі мен әдістерін жетілдіру жөнінде 
нақты шаралар жасалып, жүзеге асырылсын. 

3. Партия комитеттері, бастауыш партия ұйымдары сьезд матер-. 
иалдарын кеңінен түсіндіруді, оның нұсқауларының рухы мен мәнісін 
әрбір адамға жеткізуді қамтамасыз ететін болсын. Бұл жұмысқа 
ХХУНП сьездің делегаттары, басшы партия, совет, шаруашылық, кәсіп- 
одақ, комсомол кадрлары, идеологиялық актив белсене тартылсын. 
Партиялық оқу мен экономикалық білім беру жүйесінде, бұқаралық 
насихаттың басқа да түрлі формаларында сьезд материалдарын терең 
оқып-үйренуге айрықша назар аударылсын. Насихатшылар мен тың- 
даушыларға көмек ретінде методикалық ұсыныстар мен көрнекі құрал- 
дар әзірленсін. 

Еңбек коллективтерінде сьезд материалдарын КЕНЕГНТН жөнін- 
де қосымша саяси мектептер, семинарлар, халық университеттері құ- 
рылсын, барлық жерде насихатшылардың қалалық және аудандық 
методикалық-нұсқау кеңестері өткізілсін. 


2 Сьезд идеяларын түсіндіруде нақты көмек көрсету ейін облыстық 
партия ұйымдарына Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 
насихатшылар топтары жіберілсін. Үстіміздегі жылғы апрель -- июнь- 
де Орталық Қомитеттің Бюро мүшелерінің, бөлім меңгерушілерінің, 
Қазақ ССР Министрлер Советі Председателі орынбасарларының, мини- 
стрліктер мен ведомстволар, қоғамдық ұйымдар басшыларының КПСС 
ХХУП сьезінің шешімдерін жүҙеге асыру жөніндегі міндеттер туралы 
еңбек коллективтерінде сөз сөйлеуі ұйымдастырылсын. 

4. Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиумы мен республика Мини- 
стрлер Советі халық депутаттары Советтерінің ҚПСС ХХУГІ сьезінің 
шешімдерінен туындайтын міндеттерін қарайтын болсын. Осы мә- 
селелердің Советтер сессияларында талқылану барысына, қоғамдық 
өмірдің барлық салаларында олардың қызметін одан әрі жандандыру, 
іскерлік пен инициативаны арттыру, жариялылықты кеңейту, есеп бе- 
ретін органдардың жұмысын бақылауды күшейту, депутаттардың бел- 
сенділігін дамыту және олардың халықпен байланысын нығайту жөн- 
індегі нақты шаралар әзірленіп, қабылдануына бақылау жасалсын. 


Халық депутаттары Советтерінің қызметін жан-жақты жақсарту, 
мемлекеттік, шаруашылық және әлеуметтік-мәденн құрылыстың бар- 
лық салаларында олардың ролі мен жауапкершілігін арттыру туралы 
партия талаптарының сөзсіз орындалуы қамтамасыз етілсін, партия- 
ның ХХУҮП сьезінен туындаған бұқараның еңбек өрлеуіне ұйтқы 
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болып, еңбекшілер 12-ші бесжылдық тапсырмаларын орындау жол- 
ындағы күреске жұмылдырылсын. 

5. Кәсіподақтардың Қазақ республикалық советі, министрліктер 
мен ведомстволар әрбір сала, әрбір еңбек коллективі қызметінің 
нақты жағдайларына және олардың міндеттеріне сәйкес еңбекшілер 
арасында сьезд нұсқауларын насихаттау және жүзеге асыру жөнінде- 
гі жұмысты өрістететін болсын. Бұл мәселелер министрліктер мен ведом- 
стволар коллегияларының, кәсіподақтар советтері мен комитеттерінің 
мәжілістерінде талқылансын. Үстіміздегі жылдың және жалпы бесжыл- 
дықтың жоспарларын ойдағыдай орындау, өндірісті жан-жақты ин- 
тенсивтендіріп, тиімділігін арттыруды қамтамасыз ету, ғылымн-техника- 
лық прогресті жеделдету, ресурс үнемдейтін технологияларды енгізу, 
өнім сапасын жақсарту жолындағы социалистік жарысты өрістетуге бі- 
гінші дәрежелі назар аударылсын. Еңбек және өндіріс тәртібін ны- 
ғайтуда, өндірісті ұйымдастыруды жетілдіруде, үнем тәртібін сақтауда, 
еңбекшілерге тиісті еңбек, тұрмыс және демалыс жағдайларын жасауда 
шаруашылық кадрларының, еңбек коллективтерінің ролі мен жауап- 
кершілігі арттырылсын. 

6. Қазақстан ЛҚСМ Орталық Қомитеті ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің Саяси баяндамасынан, сьезд шешімдерінен туындайтын міндеттерді 
Орталық Қомитеттің, облыстық, қалалық және аудандық комсомол ко- 
митеттерінің пленумдарында немесе барлық комсомол ұйымдарындағы 
актив жиналыстарында талқылайтын болсын, сьезд материалдарының 
комсомолдық оқу жүйесінде оқып-үйренілуі, олардың алуан түрлі ұғы- 
нықты формалардың көмегімен жастар арасында кеңінен насихатталуы 
қамтамасыз етілсін. 


7. Қазақ ССР Мәдениет министрлігі, Қинематография жөніндегі 
мемлекеттік комитеті, Телевизия және радиохабар жөніндегі мемлекет- 
тік комитеті, Ғылым академиясы, Қазақ ССР-інің творчестволық одақ- 
тары, «Білім» қоғамы, Орталық Қомитеттің тиісті бөлімдері, облыстық. 
қалалық және аудандық партия комитеттері сьезд шешімдерін, пар- 
тияның мәдени саясат саласындағы программалық нұсқауларын сурет- 
кер және ғылыми интеллигенция арасында кеңінен талқылайтын бол- 
сын, сьезд материалдарын халық арасында насихаттауға, оларды дӘй- 
екті түрде жүзеге асыруға ғылым, өнер және мәдениет қайраткерлері- 
нің белсене қатысуы қамтамасыз етілсін. Осыған байланысты міндеттер 
республиканың творчестволық одақтарының кезекті сьездерінде жап- 
жақты қаралсын. 

Қөркем творчествоның түбірлі мәселелеріне, республиканың әлеу- 
меттік-экономикалық дамуын жеделдету, еңбекшілерге коммунистік 
тәрбие беруді күшейту жолындағы бүкілхалықтық күресте әдебиет пен 
өнердің ролін арттыруға назар шоғырландырылсын. 


8. Қазақ ССР Жоғары және арнаулы орта білім министрлігі, Оқу 
министрлігі, Кәсіптік-техникалық білім жөніндегі мемлекеттік комитеті, 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Ғылым және оқу орын- 
дары бөлімі ұсыныстар әзірлеп, ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси ба- 
яндамасын, Совет Одағы Қоммунистік партиясы Программасының жа- 
ңа редакциясын, ҚИПСС ХХУП сьезінің басқа да материалдарын оқу 
орындарында оқып-үйрену ісін ұйымдастыратын болсын. Осының негі- 
зінде оқу процесінің идеялық-теориялық дәрежесінің одан әрі артты- 
рылуы қамтамасыз етілсін. 


9. Қазақ ССР Ғылым академиясы, Қазақстан Қомпартиясының Ор- 
талық Қомитеті жанындағы Партия тарихы институты, Алматы жоғары 
партия мектебі ҚІІСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында, пар- 
тия Программасының жаңа редакциясында, сьездің басқа да документ- 
терінде алға қойылған маркстік-лениндік теория мен коммунистік құ- 
рылыс практикасының актуальды проблемаларын зерттеу ісін жандан- 
дыратын болсын, ғалымдардың күш-жігері республиканың әлеуметтіх- 
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экономикалық дамуын жеделдетуге ғылымның қосар үлесін арттыруға 
жұмылдырылсын. 

10. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Насихат және 
үгіт бөлімі, Баспа, полиграфия және кітап саудасы істері жөніндегі мем- 
лекеттік комитеті республикада ҚПСС ХХУП сьезі материалдарының, 
партия Программасы мен Уставының, Негізгі бағыттардың жоғары са- 
палы етіп шығарылуын, лекторлар мен саяси баяндамашыларға көмек 
ретінде әдебиет, ҚПСС-тің халықаралық және экономикалық саясаты- 
ның, партияның ұйымдастырушылық, идеологиялық және саяси-тәрбие 
жұмысының мәселелері бойынша кітапшалар сериясын әзірлеп, шыға- 
руды ұйымдастыратын болсын. | 

Партия комитеттері қарсы насихат жұмысын жетілдіретін болсын, 
буржуазиялық идеология мен моральға қарсы күрес тегеурінді жүргі- 
зілсін, социалистік өмір салты, социализмнің нақты жетістіктері дәлел- 
ді насихатталсын, жаңа қоғамның мұраттары мен принциптері табанды 
түрде орнықтырылсын. 

11. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Сыртқы байла- 
ныстар бөлімі, Қазақ ССР Сыртқы істер министрлігі, Шетелдік туризм 
жөніндегі бас басқарма, Сауда-өнеркәсіп палатасы, Қазақ достық қоға- 
мы, «Отан» қоғамы, Жаңалықтар баспасөз агенттігінің қазақ бөлімше- 
сі, халықаралық профильдегі ұйымдар шет елдермен экономикалық, ғы- 
лыми-техникалық және мәдени байланыстардың тиімділігін арттыру 
жөнінде нақты шаралар қолданатын болсын. Сьезд материалдары, 
ҚПСС пен Совет мемлекетінің бейбітшіл сыртқы саясаты, ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың Мәлімде- 
месі мен сөздерінде баяндалған СССР-дің бейбіт инициативалары көз 
жеткізе ұғынықты насихатталсын. 

12. Республикалық газеттер мен журналдардың редакциялары, 
ҚазТАГ, Телевизия және радиохабар жөніндегі мемлекеттік комитеті 
сьезд документтерін насихаттау, коммунистік құрылыстың теориясы 
мен практикасы, ҚПСС-тің сыртқы саяси қызметі, совет қоғамының 
өмірінде оның басшылық ролінің артуы мәселелерін баяндау жоспар- 
ларын әзірлейтін болсын. Баспасөз, радио мен телевизия материалда- 
рының идеялық дәрежесі, сынның өткірлігі .мен пәрменділігі арттырыл- 
сын. Сьезд шешімдерін жүзеге асыру жөніндегі ұйымдастырушылық 
және саяси жұмыс тәжірибесін насихаттау кеңінен өрістетілсін. Партия 
комитеттері мен ұйымдарының, мемлекеттік және шаруашылық орган- 
дарының сьезд нұсқауларын орындау жөніндегі практикалық қызме- 
тін көрсету кезінде хабардың обьһективтілігіне, талдаудың тереңдігіне 
назар аударылсын. 
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Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің пленумы республи- 
каның коммунистері, еңбекшілері ҚПСС ХХУҮП сьезінің тарихи шешім- 
дерін, он екінші бесжылдықтың тапсырмаларын ойдағыдай жүзеге асы- 
ру жолындағы күресте өздерінің бүкіл күш-жігерін, білімі мен қажыр- 
қайратын жұмсайды деп ҚПСС Орталық Қомитетін, оның Саяси Бюро- 
сын сендіреді. 
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Кең-байтақ Отанымыздың түкпір-түкпіріне көз салайықшы. Көңіл 
өсірер көп жайларды байқап, бұл "күндері жасампаздықтың жарқын 
жаңа беттерін оқығандай боламыз. Ғалым ұшқыр ойдың жетегінде ла- 
бораторияда ғылыми зерттеулерін жалғастыруға, металлург от қазаны 
қайнап, болат селі тасқындаған цех ішіне, кенші жеті қат жер астында 
моншақтатып тер төгуге асығулы. Шопан алқап төсіне ақтылы қойын 
өргізіп үлгірген, диқан келешектегі мол өнімнің негізін қалау қарекетін- 
де. Қысқасы, барлық тұста, барлық істе қауырт та қарбалас қимыл. 

Бұл қимылды тудырған партиямыздың күні кеше болып өткен 
ХХУП сьезінің тарихи шешімдері. Сол шешімдерге сай түбегейлі бет- 
бұрыс кезеңін бастап, дамудың жаңа биіктеріне жол тарттық. Бұл сапа- 
рымыздағы негізгі мақсат -- өзіміз өмір сүріп отырған. социалистік қо- 
ғамды жан-жақты, одан әрі жетілдіре түсу. Өйткені қоғам дәулеті шал- 
қыған сайын оның мүшелерінің тұрмысы да жоғары деңгейге көтеріле 
түседі, жеке адамның жан-жақты дамуына неғұрлым қолайлы жағдай 
жасалады. Социализмнің асқан ұлы өміршең күші мен артықшылығы да 
міне осында. «Тек социализм ғана, -- деп атап көрсетті В. И. Ленин, -- 
қоғамдық өндірісті және өнімдерді бөлу ісін ғылыми тұрғыдан, барлық 
еңбекшілердің тұрмысын барынша жеңіл, әл-ауқатты етуге мүмкіндік бе- 
ретіндей етіп кең өрістетуге, шын мәнісінде бағындыруға мүмкіндік бе- 
реді» (Шығармалар толық жинағы, 36-том, 411-бет). 

Лениндік осы өсиеттерді мүлтіксіз басшылыққа ала отырып, Қом- 
мунистік партия еліміздің даму тарихының барлық кезеңінде халқы- 
мыздың еңбегінің, тұрмысының, мәдениетінің алуан түрлі әлеуметтік 
мәселелерін тиянақты шешіп келеді. Бұл аталық қамқорлық ең алдымен 
еңбек адамының мүддесін бірінші кезекке қоятын біздің социалистік құ- 
рылыстың гуманистік табиғатынан туындайды. Еңбек етудің кепілді 
правосы және оның зейнеті, адам дүниеге келгеннен бастап еңкейген 
кәрілігіне дейін қоғамның ол жөніндегі қамқорлығы, рухани мәдениет- 
ке ашылған даңғыл жол, әрбір кісінің ар-намысы мен праволарын құр- 
меттеу, еңбекшілердің басқаруға қатысуының үздіксіз кеңейтілуі -- 
міне осының бәрі социалистік өмір салтының етене белгілері, баға жет- 
пес байлықтары. | 

Адамға қамқорлық, әлеуметтік саясат мәселелері әрдайым КПСС- 
тің назарында болып келді, бола бермек те. Партияның ХХУПІ сьезінде 
бұл мәселелер лениндік принциптілік тұрғыдан, сындарлы да терең тұр- 
ғыдан қаралды. Сьезд бекіткен ҚПСС Программасының жаңа редакция- 
сында былай делінген: «Партия әлеуметтік саясатты елдің дамуын же- 
делдетудің, бұқараның еңбектегі және қоғамдық-саяси белсенділігін арт- 
тырудың, жаңа адамды қалыптастырудың, социалистік өмір салтын ор- 
нықтырудың қуатты құралы, қоғамның саяси тұрақтылығының маңызды 
факторы деп санайды. Ол әлеуметтік саясаттың экономика тиімділігін 
арттыруға, қоғамдық өмірдің барлық жақтарына ықпалы күшейе түсе- 
тіндігін басшылыққа алады». | 

Совет адамдарының тұрмыс және еңбек жағдайларын үнемі жақ- 
сартып отыру, қоғамдық қатынастардың барлық саласында әлеуметтік 
әділеттілік принципін одан сайын неғұрлым толық жүзеге асыру, тап- 
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тарды және әлеуметтік топтар мен жіктерді жақындастыру, ой еңбегі 
Мен дене еңбегі, қала мен деревня арасындағы елеулі айырмашылықтар- 
ды жою, ұлттық қатынастарды жетілдіру, еліміздің ұлттары мен халық- 
тарының туысқандық достығын нығайту -- әлеуметтік саясаттың негізгі 
міндеттері міне осы. 

КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары Михаил Сергеевич Гор- 
бачев жолдас сьезде жасаған терең мазмұнды Саяси баяндамада 
бұл орайда былай деді: «Әлеуметтік сала таптар мен әлеуметтік топ- 
тардың, ұлттар мен халықтардың мүдделерін, қоғам мен жеке адамның 
қарым-қатынасын, еңбек пен тұрмыс, денсаулық пен демалыс жағдай- 
ларын қамтиды. Нақ осы салада еңбекшілердің өмірлік мүдделеріне 
қатысты экономикалық қызметтің нәтижелері жүзеге асырылады, со- 
циализмнің ең жоғары мақсаттары бейнеленеді. Нақ осы салада социа- 
листік құрылыстың гуманистік табиғаты, оның капитализмнен сапалық 
өзгешелігі неғұрлым кең де айқын көрінеді». 

Қоммунистер форумы қабылдаған программалық документтердің 
бүкіл өн бойынан адамға деген, оның бүгінгі сәулетті өміріне, дәулетті 
тұрмысына, ертеңгі нұрлы болашағына деген қамқорлық айқын сезіле- 
ді. Белгіленген шараларда халықтың табысын да, тұтынатын товарлар- 
ды да молайту, қызметкерлердің мәдени дәрежесін арттыру, азық-түлік 
және тұрғын үй проблемаларын шешу, еңбекшілердің бос уақытты ти- 
імді пайдалануын қамтамасыз ету, айналадағы ортаны қорғау, тағы 
басқа да маңызды мәселелер егжей-тегжейлі баяндалып, нақты көрініс 
тапты. 

Бұл салада бұған дейін де қол жеткен табыстардың болғанын айта 

кеткен жөн. Мәселен, еліміздің экономикалық потенциалын нығайту не- 
гізінде ұлттық табыс 1980 жылмен салыстырғанда 17 процент өсті. Ха- 
лық шаруашылығының материалдық-техникалық базасын нығайтуға, 
тұрғын үйлер, әлеуметтік-мәдени және басқа обьектілер салуға 840 
миллиард сомнан астам күрделі қаржы жұмсалды. Халықтың жан ба- 
сына шаққандағы нақты табысы 11! процент ұлғайды. Еңбекақы төлеу 
саласында жүзеге асырылған ұтымды шаралардың нәтижесінде 20 мил- 
лионнан астам адамның еңбекақысы көбейтілді. Қоғамдық тұтыну кқор- 
ларынан берілетін төлемдер мен жеңілдіктер 25 процент ұлғайып, 1985 
жылы жан басына шаққанда 530 сомға жуық болды. 
Халықтың алуан түрлі товарлар мен қызметтер жөніндегі қажет- 
“тері неғұрлым толық қанағаттандырыла бастады. Овош, жеміс, жұ- 
мыртқа, ет және тамақ үшін бағалы басқа да өнімдерді тұтыну ұлғай- 
.ды. Бөлшек сауда товар айналымы 16 процент өсті, ал еңбекшілерге 
көрсетілетін тұрмыстық қызмет көлемі үштен бір есе артты. 

Тұрғын үй проблемасын дәйекті түрде шешу бағытында ауқымды іс 
тындырылды. Бұған жалпы көлемі 550 миллион шаршы метрден астам 
үйлердің пайдалануға тапсырылғаны айғақ. Мұның өзі 50 миллионнан 
астам адамның тұрғын үй жағдайын жақсартуға мүмкіндік берді. 

Медициналық қызмет едәуір жақсарды. Халық ағарту жүйесі да- 
мытылып, жалпы білім беретін және кәсіптік мектеп реформасы жүзеге 
асырыла бастады. Рухани бай қазынамыз -- мәдениет пен өнер жаңа 
биіктерге көтерілді. Мәдени-ағарту мекемелерінің, бұқаралық информа- 
ция мен насихат құралдарының қызметі жетілдіріле түсті. 
| Одақтас республикалардың экономикасы жоспарлы түрде өсті, ол- 
ардың әрқайсысының жалпымемлекеттік міндеттерді шешуге қосқан 
үлесі көбейді. Оған дәлел ретінде Қазақстанның өткен бесжылдықта- 
ғы жетістіктерін айтсақ та жеткілікті. Мысалы, республикамызда тұты- 
ну мен қор жинақтауға пайдаланылған ұлттық табыстың көлемі онын- 
шы бесжылдықпен салыстырғанда 17 проценттей ұлғайды. Халықтың 
нақты табысының негізгі көзі -- жұмысшылар мен қызметшілердің ай- 
лық орташа жалақысы бес жыл ішінде 11 процент, колхозшылардың 
еңбекақысы 17 процент өсті. Мұның сыртында қоғамдық тұтыну қорла- 
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рынан еңбекшілердің ингілігіне жұмсалған төлемдер мен жеңілдіктер 
қаншама. 

Партияның халық тұтынатын товарлар өндіруді одан әрі молайту 
жөніндегі нұсқауларын орындауда айтарлықтай шаралар жүзеге асы- 
рылды. Бұл мақсатта қызмет істейтін кәсіпорындардың материалдық ба- 
засы нығайтылып, халыққа арналған товарлар өндіру 1,5 миллнард 
сом артты, сапасы жақсартылған бұйымдардың көлемі екі есе ұлғайды. 

Республикада қазір мемлекеттік және кооперативтік сауда жүйе- 
сінде 16 миллиард сомның товарлары сатылады. Тұрмыстық қамту кә- 
сіпорындары еңбөкшілерге 482 миллион сомның 884 түрлі қызметін 
көрсетеді. Әрбір 100 семьяға шаққанда бізде 100 телевизор, 97 тоңа- 
зытқыш, 98 кір жуатын машина, 105 радиоқабылдағыш құрылғы бар. 

Бес жылда жалпы көлемі 31,5 миллион шаршы метр тұрғын үй са- 
лынды, 3120 мың адам, яғни республиканың әрбір бесінші тұрғыны жа- 
ңа қонысқа көшті. 

Денсаулық сактауды дамытуда бірсыпыра ілгеріледік. Он бірінші 
бесжылдықта 13 мың төсектік аурухана, сменасына 31 мың адам қа- 
былдайтын емханалар мен амбулатория мекемелері пайдалануға беріл- 
ді. Ең жаңа жабдыкпен жарақтандырылған ірі ауруханалар қатарға 
қосылды. Санаторийлерде, демалыс үйлері мен пансионаттарда жыл 
сайын 1300 мыңнан астам еңбекші және олардың семья мүшелері ты- 
нығып, денсаулығын түзейді. 

Мемлекет әлеуметтік қамсыздандыру мәселелеріне жете көңіл бө- 
ліп отырады. Республикада 2 миллион 320 мың азамат пенсия және 
жәрдем алады. Бұл мақсатқа өткен бес жылда 6,4 миллиард сом жұм- 
салды. 

Қысқасы, совет адамдарының әл-ауқатын жақсартуда қол жеткен 
табыстарымыз аз емес. Бірақ ҚПСС ХХУП сьезі атап көрсеткеніндей, 
орын алған кемшіліктерге де көз жұмып ҡарауға болмайды. Бірқатар 
жылдар бойы, әсіресе жетпісінші жылдарда бұл тұста елеулі босаңдық 
орын алды, әлеуметтік-мәдени саладағы толғағы жеткен проблемалар- 
ды жете бағаламаушылыққа жол берілді, өндірістің әлеуметтік жағы- 
на, тұрмысқа, демалысқа назар әлсіреді. Селкостық, басқару формала- 
ры мен әдістерінің бірсарындылығы, жұмыста серпінділіктің төмендеуі, 
бюрократизмнің үдеуі -- осының бәрі іске қыруар нұқсан келтірді. 

Партияның алдында принципті жаңа міндет -- жаңа стратегиялық 
бағыт белгілеу міндеті тұрды. Бұл бағыт -- елдің әлеуметтік-экономи- 
калық дамуын жеделдету бағыты ҚПСС Орталық Комитетінің 
1985 жылғы апрель Пленумында жария етілді. Пленум шешімдерін 
партиямыз, бүкіл халқымыз асқан қанағаттанғандық сезіммен бірауыз- 
дан қызу мақұлдады. Жеделдету концепциясы ҚПСС ХХУП сьезінде 
жасалған Орталық Қомитеттің Саяси баяндамасында, счездің басқа да 
документтерінде толық қолдау тапты. 

Жеделдету бағыты қуатты экономикалық дамумен бірге белсенді 
әлеуметтік саясат жүргізуді, социалистік әділеттілік принципін дәйекті 
түрде орнықтыруды, қоғамдық қатынастарды жетілдіруді, саяси және 
ндеологиялық институттар жұмысының формалары мен әдістерін жа- 
ңартуды, социалистік демократияны тереңдетуді, енжарлықты, тоқы- 
раушылық пен кертартпалықты -- қоғамдық прогресті тежейтін нәрсе- 
лердің бәрін үзілді-кесілді жоюды көздейді. 

Сайып келгенде мұның өзі біздін таяудағы және перспективадағы 
барлық проблемаларымызды шешудің кілті. Бұл бағыттың ойдағыдай 
жүзеге асырылуы КПСС Программасының жаңа редакциясында, сон- 
дай-ақ СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағытта- 
рында белгіленген межелерге жетуге мүмкіндік береді. 

Ал ол межелер қиын да күрделі. Жүзжылдықтың аяғына дейін өн- 
дірістік потенциал екі есе көбеюге тиіс, оны сапалық жағынан өзгерту 
арқылы ұлттық табысты екі еседей, еңбек өнімділігін 2,3--2,5 есе ұл- 
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ғайтуымыз керек, ұлттық табысқа жұмсалатын энергия 1,4 есе және 
металл 2 еседей кемиді. Мұның өзі өндірісті интенсивтеңдіруге, сала 
мен тиімділікті арттыруға қарай жасалған шұғыл бетбұрыс болмақ 

Сьезд ҚПСС Орталық Қомитеті белгілеген еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету концепциясын түгелімен мақұлдай 
отырып, партия, совет, шаруашылық, қоғам ұйымдарына халық шаруа- 
шылығын интенсивті даму арналарына бағдарлау туралы программа- 
лық нұсқауларды мүлтіксіз жүзеге асыруды өзінің бүкіл қызметіне не- 
гіз етіп алуды міндеттеді. Осы мақсаттарда құрылымдық және инвес- 
тициялық саясатты өзгерту, яғни басты назарды сан көрсеткіштерінен 
сапа мен тиімділікке, аралық нәтижелерден түпкі нәтижелерге, өнді- 
рістік қорларды кеңейтуден оларды жаңартуға, отын-шикізат ресурста- 
рын молайтудан оларды пайдалануды жақсартуға, ғылым көп қажетсі- 
нетін салаларды, өндірістік және әлеуметтік инфрақұрылымды шап- 
шаңдата дамытуға қарай аудару көзделіп отыр. 

Экономикада жаңа міндеттерді ойдағыдай шешу үшін шаруашы- 
лық механизмін тереңнен ққайта құрып, социализмнің мүмкіндіктерін 
толығырақ пайдалануды қамтамасыз ететін басқарудың тұтас, тиімді 
және икемді жүйесін жасау керек. Мұның мәнісі -- біздің бүкіл өндірі- 
сімізді. қоғамдық қажеттерге, адамдардың мұқтажын қанағаттандыруға 
іс жүзінде бағындыру, тиімділік пен сапаға қол жеткізу, ғылыми-тех- 
никалық прогресті өрістету, қызметкерлердің жұмыс нәтижелеріне мүд- 
делілігін күшейту, халық шаруашылығының әрбір буынынла, сң алды- 
мен еңбек коллективтерінде инициатива мен социалистік тапқырлық- 
ты дамыту деген сөз. Өсу қарқыны ұйымдық-экономикалық және әлеу- 
меттік-понхологиялық факторларды барынша жұмылдыра білуге, кқол- 
дағы өндірістік потенциалды жақсылап пайдалануға, ұйымшылдық пен 
тәртіпті нығайтуға, шаруаға қырсыздықты жоюға тығыз байланысты. 
Барлық жерде және барлық істе үнемдеу керек, иесіздік пен ысырап- 
қорлықты елемей, оған немқұрайды қарауға болмайды. Өнім сапасын 
түбірімен жақсартудың айрықша зор маңызы бар. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюросы таяудағы мәжілісінде 
партияның ХХУІІ сьезінің Қарарын және Орталық Қомитеттің сьезге 
Саяси баяндамасының нұсқауларын орындауға байланысты нақты ша- 
ралар белгіледі. Қабылданған қаулыда сьезд алга қойған ауқымды 
міндеттерді жүзеге асырудағы жігерлі жұмысқа советтік саяси систе- 
маның барлық буындарын дереу ҡосу қажеттігі тағы да атап көрсетіл- 
ді. Осыған сәйкес әрбір салада және кәсіпорында өндірісті жаңартудың 
перспективалық программалары әзірленеді, жоспарлар жақсартылып. 
халық шаруашылығын басқарудың салалық және территориялық не- 
гіздерінің дұрыс ұштастырылуына ерекше мән беріледі, өнім сапасы ту- 
ралы заң қабылданады. 

Түптеп келгенде партия бүгін таңда ұйымшылдықпен қолға алып, 
табандылықпен жүзеге асырып жатқан бұл маңызды шаралардың бәрі 
Де еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын мейлінше жеделдете тү- 
суді мұрат тұтады. Өйткені өндіргіш күштері, жан-жақты дамыған со- 
цналистік өндірістік қатынастары, толысқан шаруашылық механизмі 
бапталған, ұйымдасуы мен тиімділігі ең жоғары экономикаға көшсек 
қана қоғамның сапалық жаңа жағдайына жете аламыз. Совет адамда- 
рының материалдық және рухани жағынан бай, әлеуметтік жағынан 
мазмұнды өмірін қамтамасыз ететін алғышарттар нақ осындай жаг- 
дайда ғана жасалады. 


42 Сол әлеуметтік мәселелердің аумағына көз жүгіртіп көрейік. Мы- 
салы, алдағы он бес жылда тұрмыс жағдайын жақсартуға жұмсала- 
тын ресурстардың көлемі екі есе ұлғаймақ. Халықтың жан басына Шақк- 
қандағы нақты табысы 1,6--1,8 есе арттырылады. Он екінші бесжыл- 
дықта миллиондаған адамдардың табысы көбейеді. Тұрғын үй және 
әлеуметтік-мәдени құрылыс кең көлемде жүргізіледі. Адамдар тұрмы- 
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сының жақсаруы олардың еңбек және қоғамдық қайтарымының өсуіне 
қол жеткізеді. 

Әлеуметтік программаға сәйкес ең қысқа мерзімде шешілуге тиісті 
міндет -- елімізді азық-түлікпен толық қамтамасыз ету. ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1982 жылғы май Піленумының шешімдерінде, СССР- 
дің Азық-түлік программасында тұжырымдалған аграрлық саясат осы- 
ны көздейді. Бұл тұста ілгерілеу жоқ емес. Бірақ ауыл шаруашылығы- 
ның артта қалуын жою әлі де баяу. Он екінші бесжылдықтың өзінде-ақ 
азық-түлікпен қамтамасыз етуді айтарлықтай жаҡсарту үшін аграрлық 
секторда батыл бетбұрыс жасау керек. ҚПСС Орталық Қомитеті мен 
СССР Министрлер Советінің жақында қабылданған қаулысында аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплексте экономикалық механизмді жетілдіру, кол- 
хоздар мен совхоздардың инициативасын едәуір кеңейту, олардың дер- 
бестігін және өз қызметінің нәтижелері үшін жауапкершілігін арттыру 
шаралары көзделген. Тамақ өнімдерін өндіруді ұлғайтуға және онымен 
халықты жабдықтауды жақсартуға жергілікті органдардың мүдделілігін 
арттыру мақсатымен, орталықтандырылған қорларға өнім беру жоспар- 
лары орындалғаннан кейін, олардың қарамағында ет, сүт және басқа 
өнім ресурстары қалдырылады. Қолхоздар мен совхоздар жоспардан 
тысқары бүкіл өнімін, ал картоп, жеміс және овошц бойынша жоспарлы 
өнімнің едәуір бөлігін кооперативтік сауда “арқылы және колхоз рынок- 
тарында сата алады. Аграрлық сектордағы барлық өндірістік бөлімше- 
лер мердігерлік пен шаруашылық есеп жағдайына көшіріледі. 

Совет адамдарының әл-ауқатын көтеруде халық тұтынатын товар- 
лар өңдіру мен (қызмет көрсету саласын дамытудың 1986-2000 жыл- 
дарға арналған Қомплексті программасын дәйекті түрде жүзеге асыру 
аса маңызды. Алдағы бесжылдықта азық-түлік емес товарлар өңдіру 
кемінде 1,3 есе ұлғайтылады. Сөйтіп, еңбекшілердің мәдени-тұрмыстық 
және шаруашылық мақсатқа арналған товарлар мен көпшілік қолды 
басқа да заттар жөніндегі талап-тілегі барынша толық қанағаттан- 
дырылады. Бұйымдардың сапасына баса назар аударылып, бұлардың 
техникалық және эстетикалық дәрежесі, пайдалануға төзімділігі артты- 
рылады. 

Қызмет көрсету саласы одан әрі өркен жаяды. Осының негізінде үй 
шаруасына жұмсалатын еңбек шығыны күрт қысқартылады. Халыққа 
қызмет ікөрсететін кәсіпорындар мен мекемелердің желісі кеңейтіліп, 
тұрмыстық қамтудың алуан түрлерін ұтымды пайдалану үшін еңбекші- 
лерге барынша қолайлы жағдайлар жасалады. 

Еңбекте, оның мазмұнында терең өзгерістер болады. Қол еңбегін 
неғұрлым шапшаң кемітуге және оның өндірістегі үлесін 15 -- 20 про- 
центке дейін азайтуға күш салынады. Сөйтіп, барлық азаматтардың 
творчестволық қабілетін ұштап, қолдану мүмкіндіктері ұлғайтылады. 

Осы деректерден көрініп тұрғанындай, жоспар аса ауқымды да 
жауапты. Оның оңайлықпен жүзеге аспайтыны, өз-өзінен орындала 
қалмайтыны түсінікті болса керек. Қоғамымыздың сапалық жаңа дең- 
гейге көтерілуін бүкіл халықтың қауырт та қажырлы еңбегі ғана қам- 
тамасыз етеді. Іс және тағы да іс -- бүгінгі күннің талабы міне осын- 
дай. Партия сьезі шешімдерінің әрбір жолы үшін шайқасу, кәдімгідей 
шайқасу керек. Қатардағы жұмысшыдан министрге дейін әркім өз ор- 
нында ыждаһатты және толық қайтарыммен еңбектенсе, қазіргі шұғыл 
бетбұрыс кезеңінде біздің алдымызда тұрған міндеттер солғұрлым та- 
бысты шешіледі. Бұл арада ұйымшылдық пен тәртіптің, олардың бар- 
лық жерде берік орнығуының маңызы ерекше. 

ҚІІСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында партия жинақ- 
талған аса бай тәжірибеге сүйене отырып, бұдан былай да ең бірінші 
қоғамдық парыз ретінде еңбекке саналы, творчестволықпен қарауды 
айрықша атап көрсетті. Еңбек пен тұтыну мөлшеріне бақылауды кү- 
шейту, жалақының еңбек өнімділігі мен- сапасына қатаң тәуелділітін 
қамтамасыз ету, теңгермешілікті түбірімен батыл жою, орынсыз сый- 
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лықтар беруге мықтап тосқауыл қою, еңбексіз табыс табумен ымыра- 
сыз күрес жүргізу, әлеуметтік әділеттілікті дәйекті түрде орнықтыру -- 
бүгінгі таңда табысқа бастар жолдар осы. Әлеуметтік әділеттіліктің 
мәні социализмнің «Әркімнен -- қабілетіне қарай, әркімге--еңбегіне қа- 
рай» деген негізгі принципінен көрініс тапқан. 

Бұл принципті жүзеге асыруда қоғамдық тұтыну қорларының ма- 
ңызы зор. Қазірдің өзінде тұтынылатын материалдық игіліктер мен 
қызметтің үштен біріне жуығы осы қорлардың үлесіне тиеді. Партия 
қоғамдық қорларды одан әрі молайту және неғұрлым тиімді пайдалану 
бағытын бұдан былай да жүргізе бермек. Он екінші бесжылдықта 
олардың мөлшері 20--23 процент артады. 

Үстіміздегі бесжылдықта тұтыну заттарын өндіруде көп жұмыс 
тындыруымыз қажет. Осы мақсатта ауыр өнеркәсіп салаларының ал- 
дына өнеркәсіптік товарлар өндіруге барлық кәсіпорындарды (тарту, 
жеңіл және тамақ өнеркәсібіне арнап жоғары сапалы матерналдар мен 
жабдық шығарылуын қамтамасыз ету міндеті қойылды. Бесжылдықта 
бөлшек сауда товар айналымының көлемі 18--22 процент көбейтіледі, 
сауда мен қоғамдық тамақтандыруды ұйымдастыру ісі жақсара түседі. 

Сьезд документтерінде баласы көп семьяларға көрсетілетін көмек- 
ті ұлғайту, әйелдердің еңбек және тұрмыс жағдайларын жақсарту ЖӨ- 
ніндегі қамқорлық та жарқын көрініс тапқан. Ана мен баланы қорғау 
бізде мемлекеттік саясат, социалистік қоғамның адамгершілік заңы 6о- 
лып табылады. 

Таяудағы жылдарда балаларды мектеп жасына дейінгі мекемелер- 
мен (қамтамасыз ету проблемасы толық шешіледі. Шамамен 3 миллион 
орындық мектеп жасына дейінгі балалар мекемелері салынады. Күні 
ұзартылған мектептер, топтар, пионер лагерьлері, пионерлер мен мек- 
теп оқушыларының сарайлары, үйлері, спорт мектептері және басқа ба- 
лалар мекемелері жүйелерін дамыту одан әрі жалғастырылады. 

оғыс және еңбек ардагерлеріне, еңбекке қабілетсіз азаматтар мен 
қаза тапқан жауынтерлердің семьяларына қамқорлық күшейтіледі. 
Пенсиямен қамсыздандыру жақсартылады. Пенснионерлер алуан түрлі 
әлеуметтік-тұрмыстық қызметпен қамтылады. 

2000 жылға таман әрбір семьяны бөлек пәтермен немесе үймен 
қамтамасыз ету аса маңызды әлеуметтік міндет етіп қойылып отыр. 
Яғни тұрғын үй проблемасы шешіледі деген сөз. Бұл міндетті дәйекті 
түрде орындап шығу үшін жалпы көлемі кем дегенде екі миллиард 
шаршы метр тұрғын үй пайдалануға беріледі. Бұған бізде мүмкіндік то- 
лық. Үстіміздегі бесжылдықта және әсіресе одан кейінгі бесжылдық- 
тарда тұрғын үй құрылысы мен тұрғын үй қорын қайта құру ісінің ау- 
қымы артады. Қооперативтік және жеке тұрғын үй салуды барынша кө- 
термелеу қажет. Тұрғын үй құрылысының сапасына баса назар ауда- 
рылады. Қалаларымыз бен селоларымыздың жоспарлануына, көркейті- 
луіне, олардың архитектурасына жеткілікті көңіл бөлінеді. 

Адамдардың денсаулығын сақтау және нығайту -- қашаннан бірін- 
ші дәрежелі мәні бар іс. Халықтың жоғары сапалы емдеу-профилакти- 
калық және дәрі-дәрмектік көмек жөніндегі қажеттерін мүмкіндігінше 
тезірек, әрі барлық жерде қанағаттандыру керек. Келешекте амбулато- 
рия-емхана мекемелерінің, балалар ауруханалары мен перзентхана- 
лардың желісі озық қарқынмен дамытылады. Бес жыл ішінде 350 мың 
төсектік ауруханалар және сменасына 900 мың адам қабылдайтын 
амбулатория-емхана мекемелері іске қосылады. 

Елімізде маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы күрес өрістетілді. 
Қоғам мен адамның денсаулығы үшін біз үзілді-кесілді шараларға бар- 
дық, ғасырлар бойы қалыптасып, сіңісіп қалған әдет-ғұрыппен шайқас- 
қа шықтық. Соның нәтижесінде маскүнемдік өндірістен ығыстырылып, 
қоғамдық орындарда ол азая бастады, семьялардағы жағдай сауығып 
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келеді, өндірістегі жарақаттанушылық азайды, тәртіп нығайды. Әйт- 
кенмен де қол жеткенге қанағаттану әлі ерте. Ескіліктің осы бір сиық- 
сыз құбылысының тамырына түпкілікті балта шабу үшін маскүнемдік 
пен алкоголизмге қарсы бұдан былай да ымырасыз күрес жүргізе бе- 
руіміз қажет. 

Семьяны нығайту проблемалары оған деген назарды мейлінше арт- 
тыра түсуді керек етеді. Өйткені берік семья -- қоғамымыздың ең ма- 
ңызды тіректерінің бірі. Сондықтан қоғам ата-аналардың семьяны ны- 
ғайтуға, балаларды тәрбиелеуге жауапкершілігін үздіксіз арттырып, 
тиісті жағдайлар туғызып отырады. 

ҚПСС әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету қажеттеріне, 
коммунистік құрылыс перспективаларына, ғылыми-техникалық прог- 
ресс алға қоятын талаптарға сәйкес халыққа білім беру жүйесін одан 
әрі жетілдіріп келеді. Осы мақсатта жүзеге асырылып жатқан жалпы 
білім беретін және кәсіптік мектеп реформасы ой-өрісі кең, коммунизм 
мұраттарына қалтқысыз адал, советтік патриотизм мен социалистік Ен- 
тернационализм рухында тәрбиеленген саналы азаматтарды баулып 
өсіруге бағытталған. | 

Сондай-ақ жоғары және арнаулы орта білім жүйесі де қайта құры- 
лады. Ол өндірістің, ғылым мен мәдениеттің өскелең тілектеріне дер 
кезінде үн қосуға, халық шаруашылығының жоғары кәсіптік даярлық- 
ты, идеялық-саяси кемелдікті, ұйымдастырушылық, басқару қызметі- 
нің дағдыларын ұштастыратын мамандарына деген сұранымын қамта- 
масыз етуге тиіс. 

Селолық жерлерде аудандық мәдениет үйлері мен клубтар салуды 
кеңейту және олардың материалдық-техникалық базасын нығайту жө- 
нінде шаралар айқындалды. Он екінші бесжылдықта клуб мекемелерін 
он бірінші бесжылдықтағыдан екі есе көп салу белгіленіп отыр. Мұның 
өзі аудан орталықтары мен селолық елді мекендердің басым бөлігінде 
мәдени-ағарту жұмысын жақсартуға, еңбекшілерді коммунистік рухта 
тәрбиелеуде клубтар мен мәдениет үйлерінің ролін арттыруға мүмкін- 
дік береді. 

Совет адамдарының өмірін нұрландырып, рухани жан дүниесін 
байытуда әдебиет пен өнердің ролі зор. Осыған орай партия совет әде- 
биеті мен өнерінің қайраткерлерін биік талғам деңгейінен көрінетін, за- 
манымыздың ұлылығын жарқын бейнелейтін тартымды туындылар жа- 
сауға мегзеп отыр. 

Бір сөзбен айтқанда, коммунизмнің сәулетті сарайы орнатылып 
жатқан біздің елімізде еңбекшілерге қамқорлық, әлеуметтік сала әрқа- 
шан да алдыңғы орында, яғни өндіріспен деңгейлес дәрежеге қойыл- 
ған. Барша итілік адам мен қоғам мүддесі үшін жасалады деген Пприн- 
цип басшылыққа алынған. Бұл өте жоғары гуманистік принцип. 

Сьезд шешімдері -- біздің бұлжымас протраммамыз. Бүкіл жұмы- 
сымызды сол шешімдерге сәйкестендіріп құрамыз, бойымызға сарқыл- 
мас күш-қуатты да содан табамыз. Қалада да, селода да -- зор өрлеу, 
тың серпіліс, үрдіс құлшыныс. Жеделдету стратегиясы алға қойған 
ұланғайыр міндеттерді жүзеге: асыруда адам факторы мейлінше өсіп, 
жандана түскені аса қуанышты жай. Тарихтың талай сындарынан сү- 
рінбей өткен жасампаз халқымыз бүгін таңда өзінің күллі творчество- 
лық күш-жігерін, білімін, қабілетін коммунистік құрылыстың ұлы мақ- 
саттарына жұмылдырып, совет қоғамы дамуының жаңа, бетбұрысты ке- 
зеңінде де сүбелі табыстарға қол жеткізу үшін жоғары белсенділік, шн- 
рақ қимыл танытып отыр. Бұл -- белгіленген асқаралы жоспцарлары- 
мыздың, оның ішінде әлеуметтік жоспарларымыздың ойдағыдай орын- 
далатындығының, даңқты Отанымыздың көркейіп-гүлдене беретіндігі- 
нің кепілі. 


ҚАЗІРГІ ТАРИХИ КЕЗЕҢНІҢ 
ЖАҢАШЫЛ СИПАТЫ 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ БАС СЕКРЕТАРЫ М. С. ГОРБАЧЕВ 
ЖОЛДАСТЫҢ «ТАҢДАМАЛЫ СӨЗДЕР МЕН МАҚАЛАЛАР» АТТЫ 
КІТАБЫНЫҢ ҚАЗАҚ ТІЛІНДЕ БАСЫЛЫП ШЫҒУЫНА ОРАЙ. 


Біздің партия өзі берік ұстанған лениндік бағытты жүзеге асыруда 
бүкіл халықтың белсенді қолдауына ұдайы арқа сүйеп отырады, өйткені 
ол еңбекшілердің қалың бұқарасының ізгі мақсат-мүдделеріне қызмет 
етуді, олармен жанды байланыс орнатуды өзінің ең басты міндеті деп 
санайды. Социалистік және коммунистік жасампаздықтың, бейбітшілік 
пен әлеуметтік прогресс жолындағы күрестің жаңа тарихи тәжірибесі- 
мен қаруланған лениндік партия қоғам өмірінің барлық салаларында 
жаңарту, жеделдету шараларын батыл жүзеге асырып, өз қызметінің 
стилі мен әдістерін дәйекті түрде жетілдіріп келеді. Жинақталған осы 
тарихи тәжірибенің бүкіл мәні ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачев жолдастың қазақ тілінде басылып шыққан «Таңда- 
малы сөздер мен мақалалар» атты кітабында («Қазақстан» баспасы, 
1986 жыл) өзінің жиынтық көрінісін тапқан. 

Партияның ХХУТІ сьезі қарсаңында М. С. Горбачев жолдастың бұл 
кітабының жарыққа шығуы еліміздің саяси және қоғамдық өмірінде- 
гі маңызды оқиға болды. Қітапта тарихтың қазіргі күрделі де жауапты 
кезеңінде -- ішкі тұрғыдан алғанда да, сондай-ақ халықаралық тұрғы- 
дан алғанда да -- көп ретте бетбұрыстық сипаты бар кезеңде партия- 
ның стратегиялық бағытын айқындаған теориялық тұжырымдар мен 
саяси нұсқаулар байыпты баяндалған және олар бұқараның жанды 
творчествосын маркстік-лениндік тұрғыдан терең, әрі жан-жақты Па- 
йымдаудың нәтижесі ретінде көрсетілген, ал партия халықтың нәрлі 
творчествосын социализмнің жасампаздық күшінің сарқылмас қайнар 
бұлағы деп біледі. 

Жинаққа енген материалдар біршама аз уақытты -- 1985 жылғы 
апрельден октябрьге дейінгі кезеңді қамтыған. Бірақ бұл партияның 
қызметіндегі аса маңызды кезең, коғам өміріне ерекше серпінділік бер- 
ген, біртұтас, пәрменді, жұмылдырушы стратегиялық бағытты белгілеу 
кезеңі, батыл шешімдер мен қажырлы іс-қимыл кезеңі болғаны айқын. 
Осы кезеңде өткен ҚПСС Орталық Қомитетінің апрель және октябрь 
Пленумдары, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету мәселелері жө- 
ніндегі кеңес еліміздің болашағын тереңнен толғап, бұл саладағы пар- 
тияның ересен жауапкершілігін атап көрсетті, қоғам дамуының саналу- 
ан көкейтесті проблемаларын жаңа, өскелең талаптар тұрғысынан ай- 
қындап берді. 

Қітап ҚПСС Орталық Қомитетінің апрель Пленумында жасалған 
баяндамамен ашылған. Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдету бағытын жариялаған бұл Гіленум партиямыздың, бүкіл совет 
халқының өмірінде ерекше орын алады. Сол Пленумдағы баяндамада 
өмір, оның серпіні жаңа өзгерістер мен қайта құруды, қоғамның жаңа 
сапалық жағдайына кол жеткізу қажеттігін талап ететіні айрықша атап 
көрсетілген. Бұл ең алдымен -- өндірісті ғылыми-техннкалық жағынан 
жаңартып, еңбек өнімділігінің дүниежүзілік ең жогары дәрежесіне жету 
Бұл -- қоғамдық қатынастарды, ең алдымен экономикалық қатынастар- 
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ды жетілдіру. Бұл -- адамдардың еңбек, матерналдық және рухани 
жағдайлары саласындағы әлеуметтік өзгерістер. Бұл -- саяси және қо- 
ғамдық институттардың бүкіл жүйесін жандандыру, социалистік демок- 
ратияны, халықтың өзін-өзі басқаруын тереңдету (9-бет). 

Жинаққа кірген материалдардың тақырыптық аясы кең, ішкі маз- 
мұны сабақтас. М. С. Горбачев жолдастың жасаған баяндамаларында 
партия активі мен еңбек коллективтері алдында, соғыс және еңбек ар- 
дагерлері, жастар алдында сөйлеген сөздерінде, парламентарийлермен, 
журналистермен әңгімелерінде маркстік-лениндік теорияның, партиянын 
экономикалық стратегиясы мен әлеуметтік саясатының, ұйымдастыру- 
саяси және идеологиялық жұмысының түйінді мәселелері егжей-тегжей- 
лі баяндалған. Жинақ партияның АХХУП сьезіне әзірліктің аса маңызды 
кезеңіне айналған КПСС Орталық Қомитетінің октябрь Пленумында 
жасалған баяндамамен аяқталған. Пленум жалпыпартиялық, бүкілха- 
лықтық талқылауға ұсынған аса маңызды тарихи документтерді -- 
КПСС Программасының жаңа редакциясы мен Уставындағы өзгерістер- 
ді, СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986 -- 1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағытта- 
рын КЕСС ХХУНП сьезі бірауыздан мақұлдап, бұл жөнінде тиісті ше- 
шімдер қабылдады. 

Қітаптың өн бойында өріліп, оқушының ой-ниетін баурап отыратын 
алтын арқауы -- партияның қазіргі, лениндік саясаты, оның принцип- 
тік, адамгершіл, жаңашыл сипаты, бұл саясаттың тек совет қоғамының, 
социалистік достық одақтың мақсат-мүдделерін ғана көздеп қоймай, со- 
нымен бірге дүниежүзілік цивилизацияның тағдыры жөнінде, адамзат- 
тың бейбіт болашағын қамтамасыз ету жөнінде белсенді қам-қарекет 
жасайтындығы. Ал коммунистік жасампаздық пен бейбітшілік саясатын 
жүзеге асыруда ҚПСС еңбекшілер бұқарасының тарихи тәжірибесіне, 
творчестволық белсенділігіне ұдайы арқа сүйейді, партия мең халық- 
тың ажырамас бірлігі жөніндегі лениндік идеяларды басшылыққа алып 
отырады. 

«Ленин коммунистерді барлық істе еңбекшілердің мүдделерін бас- 
шылыққа алуға, -- деп атап көрсетті М. С. Горбачев жолдас, -- өмірге 
терең үңілуге, қоғамдық құбылыстарды реалистікпен, таптық тұрғыдан 
бағалауға, коммунизм мұраттарын жүзеге асырудың ең жақсы жолда- 
рын ұдайы творчестволықпен іздестіріп отыруға үйретті. 

Бүгінде біз өз істеріміз бен жоспарларымызды Ленинмен, оның ұлы 
идеяларымен салғастырамыз, Лениннің өсиеттері бойынша өмір сүріп, 
жұмыс істейміз» (7-бет). 

Қітапта айтылған ой-пікірлер, қағидалар мен тұжырымдар бүкіл 
елімізде ерекше соны серпін, үлкен үндестік туғызып, миллиондаған ең- 
бекшілердің ақыл-ойы мен жан-жүрегіне жол тауып отырғаны аян. Мұ- 
ның өзі қоғам өмірінің барлық салаларына игі ықпал етіп, ұйымдастыру, 
шаруашылық, тәрбиелік міндеттерді шешуде қазірдің өзінде нақты на- 
тижелерге қол жеткізіп отыр. Сондықтан, кітап авторы атап көрсетке- 
ніндей, партияның жаңашылдық бағытының жасампаздық рухын, оның 
тарихи қажеттігін қалың бұқараға кеңінен түсіндіріп, еліміздің әлеумет- 
тік-экономикалық дамуын жеделдету концепциясының идеялары мен қа- 
ғидаларын нақты іс-қимыл тіліне көшіру, әрбір совет адамының белсенді 
адамгершілік позициясына айналдыру қажет. 

Осы орайда адам факторын жандандырудың, оны барлық өзгеріс- 
тердің шешуші өзегі етудің маңызы ерекше. Қазір, уақыт өзгеріп, пар- 
тиялық қызметке, оның стиліне, әдістері мен нәтижелеріне жаңа талап- 
тар қойылып отырған кезде, оның басты мақсаты жоғарыдан төменге де- 
йің кадрлардың ақыл-ойы мен көңіл-күйінде бетбұрыс жасауда болуы 
керек. Өйткені партияның бүкіл тәжірибесі мынаны көрсетеді: психоло- 
гиялық жағынан қайта бейімделуді жүзеге асырмаса, жаңаша ойлап, 
жұмыс істеу тілегі мен шеберлігін бойға сіңірмесе, экономикада, басқа- 
руда, тәрбиеде оншалық өзгеріс жасай алмайсың (135-бет). 
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Ал адам факторын жандандыру, оның жасампаз ретіндегі ролі мен 
белсенділігін арттыру міндеті еңбекшілердің қалың бұқарасымен байла- 
нысты барған сайын күшейтіп, олармен жұмысты жаңаша, творчество- 
лықпен жолға қою арқылы ғана жүзеге асырылмақ. Мұның нақты үл- 
гілері мен әсерлі мысалдарын кітаптан айқын көруге болады. Бұл арада 
ең алдымен халықпен етене араласып, кез-келген жағдайда -- цехта, 
егін-жайда, құрылыс басында емін-еркін әңгімелесіп, қоғам өмірі мен 
өндірістің өзекті мәселелері жайында ашықтан-ашық пікір алысудың 
маңызы зор. Мұнсыз адамдардың көңіл-күйін, ой-ниетін білу, терең се-” 
зіну, оны партияның саясатында дәлме-дәл бейнелеу мүмкін емес. Ал 
М. С. Горбачев жолдастың кітабы коммунистерді, барлық кадрларды 
ақиқат тілімен сөйлесе білуге, бұқараға жеке басыңның үлгісімен ықпал 
жасаудың лениндік дәстүрін одан әрі дамытуға үйретеді. Осы тұрғыдан 
алғанда жинаққа кірген материалдарды оқып-үйрену барлық совет 
адамдары үшін, әрбір коммунист үшін маркстік-лениндік идеяларды 
насихаттап, кеңінен тарату мектебі, саяси реализм мен коммунистік 
адамгершілік мектебі болуға тиіс. 

Ленин өснеттеріне адал Қоммунистік партия халықтың жанды 
творчествосына сүйене отырып, сөз бен істің арасында алшақтық бол- 
мауына әрдайым айрықша көңіл бөледі. «Саясаттағы адалдық, яғни же- 
келеген адамдарға емес, миллиондаған адамдарға байланысты қатынас- 
тар саласындағы адалдық, -- деп атап көрсеткен болатын В. И. Ленин, 
-- саясаттағы адалдық дегеніміз тексеруге әбден болатын сөз бен істің 
бір-біріне сәйкес келуі» (Шығармалар толық жинағы, 32-том, 289-бет). 
Бұл мәселе таңдамалы сөздер мен мақалалар жинағында да нақ осы- 
лай қойылған. 

Ал саясаттағы адалдық қоғамдағы істердің шынайы жағдайын, же- 
тістіктер мен кемшіліктерді асырып та, жасырып та көрсетпей, нақты 
бағалауды талап етеді. Қітапта атап өтілгеніндей, біздің еліміз қоғам 
өмірінің барлық салаларында зор табыстарға жетті. Ол жаңа құрылыс- 
тың артықшылықтарына сүйене отырып, тарихи қысқа мерзімде эконо- 
микалық және әлеуметтік прогрестің шыңдарына көтерілді. Бүгінгі сонет 
қоғамы -- экономикасы үрдіс дамыған, халықтың әл-ауқаты ұдайы өсіп 
отыратын, оның білімі мен мәдениеті жоғары, рухани өмірі бай қоғам. 
Бұл -- ең ірі әлеуметтік проблемалар шешілген, қоғамдық қатынастар- 
дың бүкіл жүйесі кемелділіктің жаңа сатысына көтерілген қоғам. Бұл-- 
шынайы, нақты демократияның, азаматтардың ар-намысы мен право- 
лары құрметтелетін, олар жоғары жауапкершілікті сезінетін қоғам. Со- 
вет Одағы -- коммунистік болашаққа нық сеніммен жол салып келе 
жатқан қуатты да гүлденген держава (52, 53-беттер). 

Партия өзінің принципті, реалистік саясатын белгілеген кезде осын- 
дай даусыз, іс жүзінде дәлелденген өмірлік фактілерді ұдайы ескеріп 
отырады. Сонымен бірге қоғам дамуында кездескен проблемаларға, 
қиыншылықтар мен кемшіліктерге, бұрын жол берілген қателіктерге 
обьективті түрде талдау жасалып, олардың орын алу себептері ашыла- 
ды. Тек осындай жолмен ғана қоғам дамуының барысын жақсылыққа, 
елеулі өзгерістерге қарай сөз жүзінде емес, нақты іс жүзінде бұруға 
болады. 

Осы орайда кітапта партия, совет, шаруашылық органдары, кәсіп- 
одақ, комсомол ұйымдары басшыларының, барлық коммунистердің ная- 
зары өткен уақыт практикасынан туындайтын өкінішті сабақтарға ай- 
рықша аударылған. Әңгіме бұл арада кейбір басшылардың «нақты жағ- 
дайды көріп, оны принципті позициялардан бағалап», жоғарғы орган- 
дарға баяндай алмауынан немесе мұны істегісі. келмеуінен, «олардың 
өткір мәселелерді қоюға тегі батылдығы, партиялылығы және азамат-. 
тық сезімі» жетпеуінен партия ісіне келетін елеулі нұқсан жайында бо- 
лып отыр. Мұндай жағдайға жол беруге болмайды. «Обьективті инфор- 
мация болмаса, істі дұрыс жүргізу қиын. Мұндай көзқарас орын алған-. 
да жаңа қателіктер мен жансақтықтар сөзсіз болады, ал істің ауқымы 
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орасан зор болған жағдайда мұның өзі қыруар шығынға апарып соқты- 
руы мүмкін» (250-бет). 

Мәселен, КПСС Орталық Қомитетінің апрель Пленумында партия 
еліміздің экономикалық дамуында орын алған қолайсыз тенденциялар- 
ды, туып отырған көптеген қиындықтарды ашықтан-ашық атап өтіп, 
оның негізгі себептерін ашып көрсетті. Ең бастысы, өндірісті дамытудың 
обьективті жағдайларындағы өзгерістер, оны интенсивтендіруді жедел- 
дету, шаруашылықты жүргізу әдістерінде өзгерістер жасау қажеттігі 
дер кезінде тиісінше бағаланбады және, ерекше маңыздысы сол, эконо- 
мика саласында ірі шаралар белгілеп, жүзеге асыруда табандылық көр- 
сетілмеді. Міне осы тұста қалыптасқан жағдайды ақырына дейін терең 
сезініп, мейлінше байыпты қорытындылар жасау керек болды. Партия 
осындай қорытындылар жасады да. 

М. С. Горбачев жолдастың ҚПСС Орталық Қомитетінің апрель 
Пленумында, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету мәселелері жө- 
ніндегі кеңесте жасаған баяндамаларында, сондай-ақ кітаптың басқа да 
материалдарында еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделде- 
ту концепциясы жан-жақты негізделген, совет экономикасының көкей- 
тесті проблемаларын шешудің сындарлы программасы кең түрде баян- 
далып, еліміз өзінің дамуындағы жаңа сапалық белестерге қалай, ненің 
есебінен шығады деген басты сұраққа тұжырымды жауап берілген. 
«Егер бүкіл жұмысымызға өзек етіп экономиканы интенсивтендіруді жә- 
не ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуді қоятын болсақ, басқару 
мен жоспарлауды, құрылымдық және инвестициялық саясатты қайта 
құратын болсақ, барлық жерде ұйымшылдық пен тәртіпті арттырып, 
қызмет стилін түбегейлі түрде жақсартатын болсақ, өсу қарқынын же- 
делдетудің, сонымен қатар елеулі түрде жеделдетудің міндетін орындау- 
ға әбден болады» (10-бет). Бұл арада әңгіме тек экономиканы ғана 
емес, сонымен бірге бүкіл қоғамды, оның барлық салаларын қарыштата 
дамыту туралы болып отыр. 

Жеделдету концепциясы -- марксизм-ленинизмнің сыннан өткен 
принциптері мен идеяларын негізге алған, партияның қазіргі тарихн 
кезеңдегі қызметіне өзек болып отырған теориялық және саяси бағыт. 
«Еліміздің әлеуметтік-экономнкалық дамуын жеделдету совет адамда- 
рының бейбітшілік жағдайындағы материалдық және рухани жағынан 
бай, әлеуметтік жағынан серпінді өмірін қамтамасыз етуге, социалистік 
құрылыс арқылы бейнеленіп отырған тарихи жаңа тұрпатты цивилиза- 
цияның мүмкіндіктері мен артықшылықтарын бұрынғыдан да толығы- 
рақ және жарқынырақ ашып беруге тиіс» (366--367-беттер). Елдің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету арқылы совет қоғамының 
сапалық жаңа жағдайына қол жеткізу -- партияның қазіргі бағытының 
мән-мағынасын көрсететін формула осындай. 

Кітапта бүкіл партия мен халықтың талқылауына ұсынылған 
сьезд алдындағы документтерді, оның ішінде ҚПСС Программасы жа- 
ңа редакциясының жобасын әзірлеуге байланысты егжей-тегжейлі сара- 
ланып, ой елегінен өткізілген теориялық, сондай-ақ саяси сипаты бар 
күрделі мәселелер кеңінен қамтылған. Өйткені соңғы ширек ғасыр ішін- 
де совет қоғамының экономикалық, әлеуметтік-саяси және рухани өмі- 
рінде болған елеулі өзгерістерді ескере отырып, бұл салада атқарыл- 
ған, жүзеге асырылған істердің қорытындысын ғана шығарып қоймай, 
сонымен қатар адам мүддесін және жер бетіндегі бейбітшілік мүддесін 
көздейтін іс-қимылдың негізделген айқын программасын белгілеу қажет 
болды. 

Біртұтас коммунистік формацияның екі фазасы арасында аса елеулі 
шек жоқ және болуға тніс емес деген қағиданы басшылыққа ала оты- 
рып, коммунизмге қарай берік бағыт ұстау -- партияның программалық 
мақсаты. Мұндағы даусыз ақиқат -- социализмге соқпай, коммунизм- 
нің жоғары фазасына тікелей өту мүмкін емес, сол сияқты социалимді 
дербес формаиия деп түсіну де дұрыс емес. «Социализмнің коммунизм- 
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ге ұласуы қоғам дамуының обһективті заңдарымен анықталады. Тым 
ілгері озып кетудің, қоғамның материалдық және рухани кемелдік дә- 
режесін ескермей, коммунистік принциптерді енгізудің кез-келген әре- 
кеттері, тәжірибенің көрсетіп отырғанындай, сәтсіздікке ұшырайды. Бі- 
рақ толғағы жеткен өзгерістерді жүзеге асыруда, жаңа міндеттерді ше- 
шуде баяулыққа да жол беруге болмайды» (9368-бет). 

Социализмнің дамуы, оның мүмкіндіктері мен артықшылықтарының 
барған сайын неғұрлым толық ашылуы, оған тән жалпы коммунистік 
негіздердің нығаюы қоғамның коммунизмге қарай нақты ілгері басуы 
болып табылады. «Партияның қазіргі редакциядағы үшінші Програм- 
масы -- социализмді жоспарлы түрде, жан-жақты жетілдірудің, елдің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету негізінде совет қоғамының 
коммунизмге қарай одан әрі ілгері жылжуының программасы. Бұл бей- 
2” пен әлеуметтік прогресс жолындағы күрес программасы» (368- 
бет). 

Кітапты зейін қоя оқыған әрбір адам айқын байқайтын бір жәйт, 
ҚПСС Программасының жаңа редакциясында маркстік-лениндік ілім- 
ге сәйкес қоғам дамуында экономиканың шешуші роль атқаратыны не- 
гізге алынған. Ал қазіргі, ерекше жауапты кезеңде партия өзінің эконо- 
микалық стратегиясын белгілеген кезде, гылыми-техникалық револю- 
цияны одан әрі тереңдете дамытуды ерекше ескергенін аңғару қнын 
емес. Бұл стратегия шын мәнінде тарихи ауқымды өзгерістерге -- ха- 
лық шаруашылығын техникалық жағынан жаңадан қайта құруды, оны 
дамудың интенсивті арналарына көшіруді жүзеге асыруға, совет эконо- 
микасын ұйымдастыру мен тиімділіктің ең жоғары деңгейіне шығаруға 
бағытталған. Ал осының бәрі адам үшін, адамның игілігі үшін жаса: 
луда. 

Тарихи қысқа мерзім ішінде еңбек өнімділігін, өнім сапасын артты- 
ру. тұтас алғанда өндірісті ннтенсивтендіру жөнінде алдыңғы қатарлы 
шептерге шығу -- бүгінгі күннің өктем талабы. Ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдету ісін партия өзінің экономикалық стратегиясының 
басты бағыты, халық шаруашылығын интенсивтендірудің, оның тнім- 
ділігін арттырудың, демек, аса маңызды қогамдық мәселелерді шешудің 
де негізгі тұтқасы деп біледі. Ғылымн-техникалық прогресті өрістету 
міндеттерінің соншалықты шұғыл қойылып отырған себебі «олар ағым- 
дағы және перспективалық проблемалардың кең ауқымын --- экономн- 
калық, ұйымдастырушылық, әлеуметтік проблемаларды, мәдениет пен 
білімді дамытуды, басқарудың жоғарғы буындарының және халық ша- 
руашылығының әрбір буынының қызметін қамтиды. Олардың әрбір кол- 
лективке, әрбір коммуниске, әрбір совет адамына қатысы бар» (ПІ-бет). 
Халық шаруашылығын жаңадан техникалық жағынан қайта құрып, ко- 
ғамның материалдық-техникалық базасын сапалық жағынан қайта өз- 
герту міндетін шешу -- кезек күттірмейтін іс, жалпыпартиялық, жал- 
пыхалықтық іс. 

Партия алға қойған программалық міндеттерді жүзеге асыруда, 
оның ішінде қоғамдық өндірісті барынша интенсивтендіріп, оның тиім- 
ділігін арттыруда барлық жерде реттілікті жолға қоюдың, жауапкерші- 
лік пен тәртіпті күшейтудің, өндіріс пен еңбектің ұйымдастырылуын 
жақсартудың маңызы орасан зор. Соңғы кезде бұл салада атқарылған 
іс аз емес. Әйтсе де барлық учаскелерде шын мәніндегі социалистік қо- 
ғамдық реттілікті жолға қою қажеттігі бұрынғысынша актуальды міндет 
болып қалып отыр. Ал совет адамдары реттілік пен тәртіпті нығайтуды 
кең мағынада түсініп, бұған өндірістегі және қызмет көрсету саласын- 
дағы, қоғамдық өмірдегі және тұрмыстағы, әрбір еңбек ұясындағы, әр- 
бір қаладағы, әрбір селодағы реттілікті қоса қарастыруда (18-бетті қа- 
раңыз). Сондықтан бүкіл елде, оның ішінде республикамызда да осын- 
дай реттілік пен тәртіпті барынша нығайту -- келелі міндеттердің бірі. 

Реттілік дегеніміз -- кең магыналы ұғым. Өндірісті ұйымдастыруды 
жоғары талаптарға сай жаңаша жолға қою, еңбек тартібін, ұйымшыл. 
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дық пен талапшылдықты күшейту, тапсырылған істі жоғары жауапкер- 
шілікпен атқару, әркімнің өз ісімен шұғылдануын, өзінің тікелей міндет- 
терін адал орындауын қамтамасыз ету -- реттілік пен парасаттылықтың. 
ажырамас белгілері. Үнем тәртібін сақтау, ресурстардың барлық түрле- 
рін ұқыпты пайдалану, социалистік меншікке нағыз шаруақорлықпен 
қарау, істің орындалуын бақылау мен тексеруді тиянақты ұйымдастыру 
мәселелері де социалистік реттілікпен тығыз байланысты. Қітапта бұл 
жөнінде көптеген нақты мысалдар, байсалды тұжырымдар келтірілген. 

Автор оқушы назарын айрықша аударған проблемалардың ішінде 
әлеуметтік әділеттілік принципін мүлтіксіз сақтау, қоғамымыздың эко- 
номикалық және праволық нормаларына, адамгершілік мұраттарына 
қайшы келетін кейбір келеңсіз құбылыстарға қарсы ымырасыз күрес 
жүргізу мәселелерінің маңызы өзгеше. Соңғы кезде қыдырымпаздық, 
маскүнемдік пен алкоголизм, көзбояушылық, парақорлық, еңбексіз 
оңай олжа табу сияқты зиянды кеселдерді қоғам өмірінен мүлде аластау 
жөнінде партия мен үкімет қолданып отырған батыл шараларды қалың 
жұртшылық кеңінен қолдады. Сондай-ақ жұмыстағы бюрократизм мен 
салдыр-салақтық, ведомствошылдық пен жергілікшілдік, әрқилы тілем- 
сектік пиғылдар, мемлекет есебінен көбірек қармап қалып, оған өзі азы- 
рақ беру ниеті шын мәніндегі социалистік қоғамдық реттілікпен ешбір 
сыйыспайды. | 

Қітап авторы атап көрсеткеніндей, экономикаға басшылықты қайта 
құру -- жеделдетудің аса маңызды факторы. «Партия социализмге тән 
принциптер негізінде, -- делінген жинақта, -- халық шаруашылығын 
басқарудың біртұтас жүйесін жасауға бағыт алып отыр. Социалистік 
экономиканың жоспарлы дамуының артықшылықтарын пайдалану қа- 
жет -- біздің көзқарасымыз, міне, осындай» (179-бет). Ал бұл лениндік 
көзқарас. Басқаруды жетілдіру стратегиясының негізіне В. И. Лениннің: 
«...алға басуды социализм өзінше, өз тәсілдерімен -- нақтылырақ айта- 
йық, советтік тәсілдермен -- іске асыруға тиіс» (Шығармалар толық жин- 
нағы, 36-том, 193-бет) деген кемеңгерлік ойы алынған. Бұл -- халык 
- шаруашылығын дамытудың негізгі жақтарын рынок емес, бәсекенің 
стихиялы күштері емес, ең алдымен жоспар анықтайды деген сөз. Соны- 
мен бірге жоспарлауда жаңа көзқарастарды жүзеге асыру, экономика- 
лық тұтқаларды пәрменді түрде қолдану, еңбек коллективтерінің ини- 
циативасына кең өріс ашу қажеттігі кітап материалдарында айрықша 
атап көрсетілген (179-бетті қараңыз). 

Партияның әлеуметтік саясатының басты мақсаты -- адамға, оның 
игілігіне деген шынайы қамқорлық. Адамдардың материалдық әл-ауқа- 
тын арттыру, барлық қоғамдық қатынастарды, ең алдымен экономика- 
лық қатынастарды жетілдіру, социализмнің тарихи шеңберінде-ақ тап- 
тық айырмашылықтарды негізінен жою, жұмысшы табының, колхозшы 
шаруалар мен халықтық интеллигенциянын мызғымас одағын нығайту, 
еліміздегі барлық ұлттар мен халықтардың туысқандық ынтымақтас- 
тығы, олардың гүлденіп, бір-бірімен жақындасуы, совет адамының руха- 
ни дүниесінің баюы -- қоғамымыздың әлеуметтік-экономнкалық дамуың 
жеделдетудің басты мақсаты, сонымен бірге қуатты құралы. 

Бұл дәйекті бағытты нысаналы түрде, ерекше қажыр-қайратпеңн жү- 
зеге асыруда партия, совет, шаруашылық органдарына, олардың басшы- 
ларына жүктелетін міндет пен жауапкершілік айрықша. «Партия комни- 
теттері, - деп атап көрсеткен автор, -- әлеуметтік мәселелерге мықтап 
назар аударуға тиіс, бар назар тек өндіріске аударылатыны, ал адам 
“ одан қағыс қалатыны сияқты ешқандай да «жобақұмарлыққа» салын- 
бауы керек» (251-бет). Адамдардың еңбек және тұрмыс жағдайларын 
ұдайы жақсарту, тұрғын үйді көптеп салып, оны әділ бөлу, қалалар мен 
селоларды көріктендіру, денсаулық сақтау ісін жақсарту, білім беру, 
ғылым мен мәдениет салаларын дамыту -- осының бәрі партия комитет- 
терінің, совет, кәсіподақ және басқа қоғамдық ұйымдардың әрдайым 
басты назарында болуға тиіс. 
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22 Толғағы жеткен экономикалық және әлеуметтік проблемаларды ше- 
шуде Азық-түлік программасын жүзеге асыру маңызды роль атқарады. 
Бұл салада аграрлық-өнеркәсіптік комплекске қойылып отырған талап 
зор. Жинақта еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету 
жөніндегі партиялық бағыт ауыл шаруашылығын интенсивтендіру, оған 
қатысты өнеркәсіп салаларын одан әрі дамыту проблемаларын шешу- 
мен тығыз байланыстырыла қарастырылған. Өйткені елімізде азық-тү- 
ліктің сенімді қорын жасау жалпыпартиялық, бүкілхалықтық міндет 
ретінде алға қойылып, табанды түрде шешіліп жатыр. М. С. Горбачев 
жолдас Қазақстан облыстары, Сібір мен Урал өлкелері мен облыстары 
партия-шаруашылық активінің кеңесінде сөйлеген, кейін осы жинаққа 
енген сөзінде аграрлық-өнеркәсіптік комплексті дамытудың, ауыл ша- 
руашылығын социалистік экономиканың аса маңызды, жетекші секторы- 
на айналдырудың көптеген көкейтесті проблемаларын қозғап, бұл же- 
нінде өзінің нақты ұсыныстары мен ақыл-кеңестерін айтқаны мәлім. 


Целиноградта өткен осы кеңесте Қазақстанда, әсіресе оның тың 
нгерілген облыстарында егіншілік пен мал шаруашылығы өнімдерін 
еселеп арттырудың нақты жолдары мен прогрестік әдістері атап көрсе- 
тілді. «Қазіргі басты міндет -- өндірісті және колхоздар, совхоздар, 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің, -- деп атап көрсетті М. С. Горбачев 
жолдас, -- барлық кәсіпорындары қызметкерлерінің еңбегін ұйымдас- 
тыру, өнімділігі жоғары, тиімді жұмыстың қазірдің өзінде қолда бар 
тәжірибесін кеңінен пайдалану... Бізде өндіріс пен еңбекті ұйымдасты- 
рудың мұқият ойластырып шаруашылық жүргізу мен басқарудың өмір- 
де, көптеген колхоздар мен совхоздардың тәжірибесінде сыннан өткен 
ұтымды формалары бар. Істің бүкіл түйіні оларды шындап пайдалануда 
болып отыр. Бұл ретте бәрі қосымша күрделі қаржыларға емес, қайта 
басшы кадрлардың, партия, совет және шаруашылық органдарының іс- 
керлігіне байланысты болмақ. Ал мұның өзі аграрлық сектордағы біздің 
жұмысымыздың аса маңызды, принципті жағы» (9274-бет). 


Еңбекшілерге коммунистік тәрбие беру, олардың бойында еңбекке, 
қоғамдық меншікке саналы көзқарасты, коммунизм ісіне адалдық, Отан- 
ға шын берілгендік сезімін қалыптастыру -- бүкіл партияның ісі, оның 
идеологиялық жұмысының нәрлі өзегі. Кітапта идеологиялық жұмысты 
жақсарту, адамдарға, әсіресе жастарға идеялық-адамгершілік және 
саяси тәрбие беру ісіне жаңа өзгерістер енгізу жөнінде көптеген жарқын 
ойлар айтылған. Тәрбие жұмысы өзінің барлық формаларында өмірмен 
өзектес болып, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге 
барынша жәрдемдесіп отыруға тиіс. Насихатта, жалпы идеологиялық 
жұмыста боссөзділіке, формализм мен ақылгөйсуге жол берілмеуі ке- 
рек, сөз аз айтылып, іс көп істелуге тиіс. «Жақсы ойластырылып, айыр- 
ғысыз бірлікте алынган экономикалық стратегия, күшті әлеуметтік сая- 
сат және нысаналы идеялық-тәрбие жұмысы арқылы ғана адам факто- 
рын жандандыруға болады, ал алға қойылған міндеттердің бірде-бірі 
онсыз шешіле алмайды. Бүгін таңда мәселе нақ осылай қойылып отыр» 
(370-бет). 


Өмірдің өзі алға тартып отырған міндеттердің ауқымдылығы мен 
күрделілігі қоғам өміріне партиялық басшылық дәрежесіне барған са- 
йын жаңа, жоғары талаптар қойып отыр. Өйткені ҚИСС ХХУЕІ сьезінің 
шешімдерінен туындайтын міндеттерді жүзеге асыру жауапкершілігі ең 
алдымен партия ұйымдарына, барлық коммунистерге жүктеледі. Бұл -- 


лениндік өснет «..Партия -- айрықша нәрсе, ол өзін-өзі құрбан етуге 
даяр болатын саналы адамдарды талап етеді, -- деп атап көрсеткен бо- 
латын Ленин, -- партия қателіктер жібереді, бірақ оларды түзетіп оты- 


рады. ол біздің алдымызда әлі де қандай жол тұрғандығын, біз әлі де 
қандай бөгеттер арқылы өтуге тиіс екендігімізді білетін адамдарды бас- 
қарады, соларды іріктеп алады дегенді сөзбен емсс, іспен дәлелдедік» 
(Шығармалар толық жинағы, 42-том, 281-бет). «Тәртіп, біздің моралі- 
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міздің орныгуы, іске жауапкершілікпен қарау, -- делінген жинақта, -- 
партия мүшелерінің, басшы кадрлардың мінез-құлқынан басталады. 
Сондықтан олар бүкіл осы істе өнеге көрсетуге міндетті. Қоммунистерге 
қойылатын талаптың айрықша болатыны да осыдан» (961-бет). 
“Кітапта партия жұмысының стилін, оның формалары мен әдістерін 
жетілдіруге байланысты көптеген мәселелер қарастырылған. Барлық 
орталықтағы және жергілікті жерлердегі -- партия органдары өзінің 
қызметінде іске саяси тұрғыдан басшылық ете отырып, әртүрлі басқару 
органдары функцияларының ара-шегін ажыратуға күш сала отырып, 
ұйымдастырушылық, шаруашылық және идеологиялық жұмыстағы жа- 
ңа тәсілдерді белсенді түрде творчестволықпен іздестіруге міндетті. 

«Бүгінде, -- деп атап көрсеткен автор, -- біз үшін, Ленин үйреткен- 
дей, бедел күшімен, жігер күшімен, үлкен тәжірибелілік, үлкен сегіз- 
қырлылық, үлкен дарындылық күшімен қимыл жасаудың төтенше зор 
маңызы бар. Сөз, құр сендіру, уәде азырақ болсын, нақты істер, прак- 
тикалық нәтижелер, жауапкершілік пен принциптілік, жұмыстағы ұйым- 
шылдық, адамдарға назар, кішіпейілділік көбірек болсын -- барлық 
кадрларға, олардың идеялылығы мен біліктілігіне берілетін бағаның 
басты өлшемі міне осы, жұмыс стилі мен әдістеріне қойылатын партия- 
лық талаптың мәні міне осы» (55-бет). 

Партия өзінің күнделікті қызметінде ішкі және сыртқы саясат мәсе- 
лелерін өзара тығыз байланыста қарастырып, оларды дәйекті түрде, 
байсалдылықпен шешіп отырады. Партияның сыртқы саясат саласын- 
дағы бағытының негізіне қоғамдық құрылысы әртүрлі мемлекеттердің 
бейбіт қатар өмір сүруі жөніндегі лениндік идея, жер бетінде бейбітші- 
лікті, халықтардың ұлттық азаттығын және әлеуметтік прогресті орнық- 
тырудың партиямыз белгілеген сындарлы концепциясы алынған. Өйтке- 
ні бейбітшілік бағыты біздің қоғамдық құрылысымыздың гуманистік та- 
биғатына тән. Қітапқа кірген материалдарда Қоммунистік партия мен 
Совет мемлекетінің жанталаса қарулануға шек кою, ядролық апат қа- 
терін жою бағытындағы қажырлы қызметі, бейбітшіл инициативалары 
жан-жақты көрініс тапқан. 

«Қазіргі мазасыз ғасырда, -- деп атап көрсетті М. С. Горбачев жол- 
дас партияның ХХУІІ сьезіне ҚПИСС Орталық Комитетінің Саяси 
баяндамасында, -- біздің әлеуметтік және, мен айтар едім, өмірлік стра- 
тегиямыз адамдардың планетаны, аспан және космос кеңістігін сақтап 
қалуын, өмірді ядролық сұмдықтардан тазартып, Ғаламның Адам сын- 
ды біртуар тұрғыны бойындағы күллі жақсы қасиеттерді жасампаздық, 
тек қана жасампаздық мақсаттары үшін самғатып, оны бейбіт цивили- 
зацияның қоныскерлері санатында игеруін көздейді». 

Қітап матерналдарына өзек болған, қоғам өмірінің толғамды проб- 
лемаларынан туындаған қагидалар мен тұжырымдар ҚПСС ХХУП сье- 
зінің тарихи шешімдерімен, оның жасампаздық, жаңашылдық рухымен 
тікелей сабақтас, үндес. Ал сьезд алға қойған міндеттер аса жауапты 
да күрделі. Бірақ бұл міндеттердің ойдағыдай орындалатынына совет 
коммунистерінің, барлық еңбекшілеріміздің тас-түйін бірлігі, қажымас 
ерік-жігері, екпінді еңбегі кепіл. «Халықтың жанды творчествосына сүйе- 
ніп, ғылым мен еңбектің одағын нығайта отырып, сөз бен істің арасында 
алшақтық болмауына жету үшін бізде күш пен ұстамдылық жетеді. Ал 
мұның өзі саясатта, өмірде -- басты нәрсе» (138-бет). 

Қітап беттерінен революциялық оптимизм, элеуметтік серпінділік 
пен шынайы реализм рухы, социалистік құрылыстың сарқылмас мүм- 
кіндіктері мен артықшылықтарына, халық творчествосының қайнар 
бұлағына деген берік сенім сарыны асқақ естіледі. Бұл кітапта баян- 
далған қағидалар мен тұжырымдар коммунистердің, барлық совет 
адамдарының тзорчестволық ойын шарықтатып, инициативасын тасы- 
тып, оларды КПСС ХХҰП сьезінің шешімдерін жүзеге асыруға бұдан 
былай да жігерлендіре беретіні сөзсіз. 
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СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУДІҢ 
АКТУАЛЬДЫ ПРОБЛЕМАЛАРЫ 


ЭКОНОМИКАНЫ СЕРПІНДІ 
ДАМЫТУ ЖОЛДАРЫ 


М. ЙИСАЕВА, 
экономика ғылымының Оокторы, профессор 


Біздің түпкі мақсатымыз -- коммунизм орнату. Ал социализм мен 
коммунизм -- біртұтас коммунистік формацияның сабақтас екі фа- 
засы. Демек, социализмнің коммунизмге ұласуы қоғам дамуының о6һ- 
ективті заңдылықтарымен айқындалады. Ендеше бұл заңдылықтармен 
санаспауға болмайды. Оларды елемей асығыс алға озудың да, не- 
месе тежеуге ұмтылудың да зардаптары болатыны сөзсіз. Тәжірибе 
көрсетіп: жүргеніндей, ол зардаптар экономикалық сипатта да, саяси 
сипатта да кездеседі. Оны болдырмаудың бірден-бір жолы -- әрдайым 
маркстік-лениндік ілімге сүйену, оны бұлжытпай басшылыққа алу. 

Сол себепті Қоммунистік партия жасампаз совет халқының тарихи 
тәжірибесін, біздің ішкі өмірімізде және халықаралық аренада болған 
өзгерістерді ғылыми тұрғыда талдай келіп, еліміздің әлеуметтік-эко- . 
номикалық дамуын жеделдетудің ауқымды концепциясын Ұсынып от- 
ыр. Мәселен, ҚПСС Программасының жаңа редакциясында былай деп 
атап көрсетілді: «Партия алға қойып отырған елдің әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуын жеделдету міндеті ең алдымен адам қызметінің Шше- 
шуші саласында -- экономикада терең өзгерістер жасалуын талап етеді. 
Өндірісті интенсивтендіруге шұғыл бетбұрыс жасалуын жүзеге асыру, 
әрбір кәсіпорынды, әр саланы экономикалық әсудің сапалық фактор- 
ларын толық және бірінші кезекте пайдалануға қайта бағдарлау міндеті 
тұр. Жан-жақты дамыған өндіргіш күштері мен өндірістік қатынастары, 
жақсы жолға қойылған шаруашылық механизмі бар, ұйымдастырылуы 
мен тиімділігі ең жоғары экономикаға көшу жүзеге асырылуға тиіс». 

Бұл міндеттерді жүзеге асыру үшін ең алдымен өндіргіш күштер 
мен өндірістік қатынастарды жаңа сапалық дәрежеге көтеріп, тиісінше 
ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, экономикалық дамудың стра- 
тегиялық бағыттарын шапшаң ілгері бастыруды қамтамасыз ету керек. 
Сонда ғана партия белгілеп отырған ауқымды міндетті -- он бес жыл- 
дың ішінде, яғни 2000 жылға дейінгі кезеңде еліміздің өндірістік потен- 
циалын екі есе арттырып, оны сапалық жағынан түбегейлі жаңарту 
міндетін ойдагыдай шешуге, сөйтіп, совет халқының әл-ауқатын одан 
әрі жақсартуға, үйлесімді дамыған жаңа адамды қалыптастыруға, со: 
циалистік өмір салтын нығайтуға қолайлы жағдай жасалатын болады. 

Сонымен, партия ғылыми-техникалық прогресті жеделдету негізін- 
де өндіріс тиімділігін, еңбек өнімділігін едәуір арттыруды, социалистік 
экономиканы дамудың интенсивті арнасына көшіруді, оған жоғары жә- 
не тұрақты серпінділік беруді, сол арқылы совет қоғамының сапалық 
жаңа жағдайына жетуді көздейді. Бұл орайда В. Н. Ленин айтқандай, 
ең бастысы қоғамдық еңбектің өнімділігін арттыру болып табылады 
Ол алдағы үш бесжылдықта 2,3--2,5 есе артатын болады. Былайша 
айтқанда, ұлттық табыстың, өнеркәсіп пен ауыл шаруашылығының, 
басқа да магерналдық өндіріс салалары өнімінің үстеме өсімін осы ең 
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бек өнімділігін арттыру есебінен алу Міндеті социалистік құрылыс 
практикасында тұңғыш рет алға қойылып отыр. 


Қазіргі кезеңнің өскелең талаптарына сәйкес еліміздің, оның әр- 
бір аймағының әлеуметтік-экономикалық даму қарқынын жеделдету 
үшін оны егжей-тегжейлі талдап, ғылыми дәйектеу керек. Бұл -- қо- 
ғам дамуының заңдылығы. Айталық, партия 70-ші жылдарда -- 80-ші 
жылдардың басында еліміздің дамуында қол жеткен даусыз табыстар- 
мен қоса, қолайсыз тенденциялар мен қиындықтардың да орын алға- 
нын ашып көрсетті. Сөйтіп, экономикада толғағы жеткен жаңартулар- 
ды шұғыл жүзеге асыру міндетін алға қойды. Партия совет қоғамының 
жан-жақты прогресі, оның коммунизмге қарай қарышты қадаммен 
ілгерілеуі еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жол- 
дары арқылы қамтамасыз етіле алады және қамтамасыз етілуге тиіс 
деп санайды. Бұл -- партияның стратегиялық бағыты. Бұл -- совет қо- 
ғамы өмірінің барлық жақтарын сапалық тұрғыдан өзгертуге, ғылымни- 
техникалық прогресс негізінде оның матерналдық-техникалық базасын 
түбегейлі жаңартуға, қоғамдық еңбек өнімділігінің, өнім сапасы мен 
өндіріс тиімділігінің дүннежүзілік ең жоғары дәрежесіне жетуге бағыт- 
тайды. 

Сонымен, әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету еліміздің 
алдына ауқымды да шұғыл міндеттер қойып отыр. Бұл міндеттер Со- 
веттік Қазақстанның әлеуметтік-экономикалық дамуы алдында да 
тұр деген сөз. Осы тұрғыдан ең алдымен республика экономикасында 
байқалып отырған бірқатар оң өзгерістерді атап айтқан жөн. Мәселен, 
экономиканың өсу қарқыны біршама көтерілді -- ұлттық табыстың өсу 
қарқыны артты, өнеркәсіп өнімінің өсу қарқыны тұрақты сипат алды. Ен 
маңыздысы -- мұның негізінде еңбек өнімділігі өсуінің жеделдеуі жа- 
тыр: 1983 жылы өнеркәсіпте еңбек өнімділігі өсуінің қарқыны 2,3 про- 
цент болса, 1984 жылы ол 3,1 процентке жетті. Бұл тенденция 1985 жылы 
да байқалды. Бұдан біз республика өнеркәсібінің жетекші салаларында 
жұмыстың едәуір жақсарғанын көреміз. 

Сонымен бірге елеулі кемшіліктердің де бар екенін жасырмау ке- 
рек. Мәселен, өндірістік ресурстар өсімінің қарқыны едәуір кеміп кет- 
ті. Мұның ең алдымен бір жолғы күрделі шығын мен еңбек ресурсына 
тікелей қатысы бар. Он бірінші бесжылдықтың үш жылында күрделі 
қаржы мүлдем өскен жоқ. 

Дамудың ең жоғары қарқынын қамтамасыз етудің бір-ақ жолы 
бар. Ол -- ең алдымен ұдайы өндіріс құрылымын жетілдіру, сондай-ақ 
негізгі өндірістік қорларды ұтымды қолдану есебінен күрделі қаржы- 
ны пайдаланудың тиімділігін арттыру. Сонымен бірге Ұлы Отан соғы- 
сының демографиялық зардаптарының салдарынан еңбек ресурсының 
өсу қарқынының елеулі түрде кеміп отырғанын ұмытуға болмайды. 
Ендеше күллі өндіріс өсімін тек еңбек өнімділігін арттыру есебінен 
ғана алуға тура келеді. 

Айталық, республикамызда Екібастұздың көмірін тиімді ашық 
әдіспен өндіру қарқыны ұлғаюда. Сол сияқты мұнай өндіру жөнінде 
де Қазақстанның ролі арта түсті. Алайда көмір, полиметалл кеніште- 
рінің кен-геологиялық жағдайларының барған сайын нашарлап отыр- 
ғаны байқалды. Соның салдарынан отын мен шикізат өндіру қымбатқа 
түсуге айналды. Ендеше шикізат потенциалын нығайтудың басты бағы- 


ты оны мейлінше үнемдеу болып табылады. Ал республика үшін бұл - 
жұмсалған шикізаттың әрбір өлшеміне шаққанда түпкі өнім шығаруды 
ең алдымен оны комплексті ұқсату, неғұрлым ыждағатты, ұқыпты пай- 
далану есебінен ұлғайту деген сөз. 
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Міне осының бәрі экономикалық дамуда түбегейлі өзгерістер жа- 
саудың, оны интенсивтендіру арнасына көшірудің қажеттігін таныта- 
ды. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1085 жылғы апрель және октябрь 
Пленумдары тарихи қысқа мерзім ішінде еңбек өнімділігін ең жоға- 
ры дүниежүзілік деңгейге көтеріп, өнім мен өндірістің ғылыми-техни- 
калық дәрежесі жөнінен алғы шептерге шығу үшін бүкіл экономиканы 
дамудың интенсивті арнасына шұғыл көшіру арқылы еліміздің эконо- 
микалық және әлеуметтік дамуын жеделдетудің стратегиялық бағытын 
белгілеп, социалистік экономиканың, халық шаруашылығының барлық 
саласын қарышты дамытудың ғылыми негізделген перспективасын ай- 
қындап берді. Демек, экономикалық өсуді жеделдетудің, халықтың 
әл-ауқатын жақсартудың, Отанымыздың күш-қуатын еселеп арттыру- 
дың бұдан басқа жолы жоқ. | 

Экономиканың өсу қарқыны жөніндегі проблема -- социалистік 
ұдайы өндірістің теориясы мен практикасының аса маңызды пробле- 
маларының бірі. Ал қарқын мен қолайлы пропорцияның ғылыми не- 
гізделген өзара бірлігі партиямыздың басты әлеуметтік программасын 
жеделдете шешудің негізі болып табылады. Қарқын мен пропорция 
бір-бірімен тығыз байланысты. Жоғары қарқын --пропорцияны өзгер- 
тудің құралы, ал құрылымдық өзгерістер -- қарқынды өзгертудің негізі. 

Еліміздің экономикасын серпінді дамытуға шұғыл бетбұрыс жаса- 
лып отырған қазіргі кезеңде Қазақстанға жүктелер міндет үлкен. Ол 
еліміздің біртұтас халық шаруашылық комплексіне кіретін үлкен ай- 
мақ. Біздің республика көмір, электр энергиясы, түсті металл, трактор, 
астық, ет, жүн сияқты өнімдер жөнінен жалпыодақтық тұтыну қорын 
қалыптастыруға елеулі үлес қосады. Он екінші бесжылдықта және 2000 
жылға дейінгі кезеңде оның бұл жағдайы сақталып қалады. Демек, 
зерттелген пайдалы кен орындарының болуына, оны игерудің тиімділігі- 
не, географиялық жағдайына және басқа бірқатар экономикалық фак- 
торларға байланысты республикада экономикалық дамудың жоғары 
қарқыны сақталатыны айқындалып отыр. Мысалы, таяудағы болашақта 
Торғай, Төменгі Іле бойындағы аса бай көмір кендерін, Батыс Қазақ- 
станның мұнайлы аудандарын, сондай-ақ сортаң жерлердің есебінен 
егістік алқаптарды игеру ісі қолға алынбақшы. 

Әйтсе де мұның өзі халық шаруашылық комплексінде, оның ішінде 
Қазақстан өнеркәсібінде елеулі құрылымдық өзгерістер жасалуын та- 
лап етеді. Обьективті алғышарттарға қарағанда мұнда электр энергети- 
касын, машина жасау саласын, химия және мұнай химия өнеркәсібін же- 
дел дамыту қажет болады. 

Алайда мұндай құрылымдық өзгерістердің негізіне тек инвестиция- 
лық процесс қана емес, сонымен бірге ысырапқорлыққа қарсы күрес те, 
шикізат пен энергияның әрбір өлшемінен неғұрлым мол түпкі нәтиже 
алуда жоғары еңбек тәртібі мен орындаушылық тәртіп үшін күресе оты- 
рып, еңбек шығынын елеулі түрде кеміту арқылы өндірісті интенсивтен- 
діру де жатады. Былайша айтқанда, біздің республикамыз үшін эконо- 
микалық құрылымдағы терең өзгерістер қоғамдық еңбектің өнімділігін, 
өндіріс тиімділігін арттырудың маңызды факторы болады. Мұның өзі, 
сайып келгенде, халық шаруашылығының барлық буындарының үйле: 
сімді жұмыс істеуін, бүкіл экономикалық өсудің теңдестірілуін қамта- 
масыз етеді. 

Прогресті құрылымдық өзгерістер Қазақстан үшін ең алдымен өн- 
еркәсіптің прогресті салаларын -- электр энергетикасын (оны жедел да- 
мыту алдағы уақытта Екібастұз отын-энергетика комплексін құруды 
аяқтауға, сондай-ақ жаңадан ашылған кен орындарында территория- 
лық-экономикалық комплекстер салуға негізделеді) бұдан былай басым 
өркендетуден, машина жасаудың республика үшін экономикалық жағы- 
нан негізделген жаңа салаларын (оның ішінде прибор жасау, мал ша- 
руашылығына, жерді мелнорациялауға қажетті машиналар жасау өнді- 
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рісі, қара және түсті металлургия, жеңіл және тамақ өнеркәсібі үшін 
машиналар мен жабдықтар) жасаудан, мұнай және мұнай-химия өнер- 
кәсібі салаларының комплексті құрылымын аяқтаудан, әрбір қалада, 
облыста және республика ішіндегі экономикалық аудандарда жеңіл жә- 
не тамақ өнеркәсібінің көмекші салаларының экономикалық жағынан 
негізделген құрылымдағы жетістіктерінен көрінеді. 

Қазақстан экономикасының он екінші бесжылдықта серпінді өрлеуі 
республика территориясында қалыптаса бастаған жалпыодақтық маңы- 
зы бар ірі территориялық-өндірістік комплекстерді, оның ішінде Павло- 
дар-Екібастұз, Қаратау-Жамбыл, Маңғышлақ комплекстерін одан әрі 
дамытуға негізделеді. Олардың салалық құрылымын қалыптастыру про- 
цесі, әрине, инвестициялық қаржыны да едәуір талап ететіні сөзсіз. 
Мәселен, талдау көрсетіп отырғанындай, күрделі де көп салалы Павло- 
дар-Екібастұз территориялық-өндірістік комплексінің құрылымы одақ- 
тық және республикалық деңгейде мамандандырылған салалардан құ- 
ралып, интенсивті дамып келеді. Мұнда территориялық-өндірістік комп- 
лекстің басқа өнеркәсіп салаларына қарағанда көмір өнеркәсібі өндірісі- 
нің өсу қарқынының коэффициенті жоғары. Екібастұз көмір кенін интен- 
сивті түрде өндіру бұдан былай да жүргізіледі. Өйткені кейбір ғылымни- 
зерттеу институттарының есебіне қарағанда Екібастұз ГРЭС-і перспек- 
тивада еліміздегі ең арзан электр энергиясын өндірудің қайнар көзіне 
айналады. Қазір елімізде жиырмаға жуық жылу электр станциясы Екі- 
бастұздың көмірімен жұмыс істейді. Оның шалғай орналасқанына қара- 
мастан, Уралға тасылғанда Екібастұз көмірінің шартты отындық әрбір 
тоннасы Қузнецк көмірінен 14 есе арзанға түседі екен. 

Экономиканы серпінді және тиімді дамытуда ғылыми-техникалықк 
прогресс, сондай-ақ оның қызмет саласын кеңейту елеулі роль атқара- 
ды. Ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуге жоспарлы түрде ықпал 
етудің маңызды құралы--күрделі қаржы саясаты, сондықтан оны бірін- 
ші кезекте жұмыс істеп тұрған кәсіпорындарды техникалық жағынан 
қайта жарақтандыру мен жаңғыртуға бағыттау керек. Казір республи- 
ка өнеркәсібінде ұдайы өндіріс құрылымындағы күрделі қаржының 
техникалық қайта жарақтандыру жағына басымырақ бөліне бастағаны 
байқалады. Алайда бұл өзгеріс әзірге онша елеулі емес. Өйткені кәсіп- 
орындарды техникалық жағынан қайта жарақтандыруға бағытталған 
күрделі қаржының үлесі облыстар бойынша 397 процент пен 10 процент 
аралығында. Бұл жағдайды бүкіл еліміздің алдына қойылып отырған 
талаптарға сай түзеу қажет. 

Ал еліміздің әлеуметтік-экономикалык дамуының Негізгі бағытта- 
рында күрделі қаржыны ең алдымен жұмыс істеп тұрған кәсіпорындар- 
ды қайта құруға, оларды техникалық жағынан қайта жарақтандыруға, 
сөйтіп, өндіріс тиімділігін арттыруға бағыттау қажеттігі атап көрсетіл- 
ген. Мұның өзі -- халық шаруашылығының барлық саласына қойылар 
басты талап. Өйткені қазір өндірісті техннкалық жағынан қайта жа- 
рақтандыруға жұмсалатын қаржы үлесінің артуы негізгі өндірістік қор- 
лардың белсенді бөлігінің үлесін еселеу арқылы олардың технология- 
лық құрылымын жақсарту процесін тездетуге (бұл әсіресе машина 
жасау саласы үшін өте-мөте маңызды) мүмкіндік береді. 

Техникалық жағынан қайта жарақтандыру өндіріске прогресті тех- 
нологиялық процестерді, есепті программамен басқарылатын жаңа ста- 
ноктарды, автоматты манипуляторларды, роботтарды енгізумен қатар 
жүзеге асырылады. Сайып келгенде мұның өзі учаскелер мен цехтарды, 
кәсіпорындарды комплексті механикаландыруға және автоматтанды- 
руға, сөйтіп, еңбек өнімділігін елеулі түрде арттыруға жағдай жасай- 
ды. Бұл-- заңды процесс. Бірақ әзірге шығарылатын жабдықтардың ба- 
сым бөлігі жаңадан салынған кәсіпорындарға бөлінеді де, жұмыс істеп 
тұрған кәсіпорындарды қайта жарақтандыруға пайдаланылатын жаб- 
дықтар өндірістегі қызметкерлерді, жалпы өнеркәсіп саласындағы жұ- 
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мысшылардың санын қысқартуға айтарлықтай ықпал етпей келеді. Қүр- 
делі қаржының мұндай ұдайы өндірістік құрылымы жағдайында қол 
еңбегін қысқарту қиындыққа түседі. Ал қол еңбегінің үлесі Гурьев, Қы- 
зылорда, Солтүстік Қазақстан, Семей, Торғай облыстарында әлі күнге 
дейін жоғары болып отыр. 

Қазір елімізде қол еңбегін қысқарту, соның есебінен жұмысшы кү: 
шін толықтыру жөнінде нақты шаралар белгіленуде, жұмыс орнын ат- 
тестациялау, артық және тиімсіз жұмыс орындарын анықтау ұйымдас- 
тырылуда. Жұмыс орнын аттестациялау негізінде кәсіпорнында өндіріс- 
ті жаңаша ұйымдастыруға. жабдықтарды, жұмыс қолын тиімді пайда- 
лануға, сөйтіп, еңбек өнімділігін еселеп арттыруға мүмкіндік туады. Мә- 
селен, мамандардың есебі бойынша, электронды есептеу машинасымен 
басқарылатын көп станокты комплекс жұмыс қолын екі есе, икемді ав- 
томаттандырылған өндіріс -- 6 есе, ал завод-автоматтар -- 20 есе қыс- 
қартады екен. Ал бұл проблемаларды шешудің Қазақстан экономика. 
сы үшін маңызы зор екенінде дау жоқ. Өйткені соңғы жылдарда рес- 
публикада еңбек өнімділігінің өсуімен салыстырғанда өнеркәсіптік-өн- 
дірістік қызметкерлердің санының басым өсіп отырғаны байқалды. Рияс, 
қолда бар резервтерді пайдаланудың, еңбек тәртібін және орындаушы- 
лық тәртіпті нығайтуға байланысты шаралардың нәтижесінде жағдай 
“біршама түзетілді. Енді еңбек ресурстарын тиімді пайдалана отырып, 
еңбек өнімділігінің жоғары деңгейін қамтамасыз ету үшін барлық кә- 
сіпорындарда, бірлестіктерде өндіріс пен еңбекті ұйымдастыруды жақ- 
сарту керек. Бұл, сөз жоқ, белгіленген мөлшерден артық жұмыс істеуге 
жол бермеуді, смена ішінде жұмыс уақытын ұқыпты пайдалануды, кадр- 
лардың тұрақтамаушылығын азайтуды, еңбекті нормалауды реттеп, ең- 
бек ұйымдастырудың бригадалық әдісін өндіріске кеңінен енгізуді та- 
лап етеді. Қысқасы, прогресті технология мен жаңа техника -- робот- 
тар, есепті программамен басқарылатын станоктар, программалық авто- 
матты манипуляторлар мен тұтас конвейерлік жүйелер, еңбекті ұйым" 
дастыру мен өндірісті басқарудың тиімді формалары экономиканы инң- 
тенсивті даму арнасына көшірудің маңызды шарты болып табылады. 

Шикізат пен материалдарды үнемдеу -- экономиканы серпінді, әрі 
тиімді дамытудың маңызды резерві. 1985 жылғы июньде ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінде ғылыми-техникалық прогресті жеделдету мәселелері 
жөнінде болып өткен кеңесте русурстарды мейлінше үнемдеу, шикізат- 
ты, материалдар мен ресурстарды тиімді пайдаланатын технологиялар: 
ды өндіріске кеңінен енгізу, экономиканы ннтенсивтендірудің, инвестн- 
циялық саясаттың басты бағыттарының бірі екендігі атап көрсетілді. 
СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының он екінші бесжыл- 
дыққа және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарында 
белгіленгеніндей, алда тұрған міндет -- халық шаруашылығының отын, 
энергия, шикізат және материал жөніндегі қажеттері өсімінің 75 -- 80 
процентін үнемдеу есебінен қанағаттандыру. Ал шикізат пен матернал- 
дарды үнемді пайдаланудың резервтері бізде ұшан-теңіз. Бұл орайда 
ұлы көсеміміз В. И. Лениннің материалдық ресурстарды үнемдеуді қо- 
ғамдық байлықты молайтудың маңызды қайнар көзі деп санағанын ес- 
ке сала кеткен артық емес. Өйткені экономнканың қазіргі жағдайында 
үнемшілдік қосымша ресурстар жұмсамай-ақ экономиканы өсірудің не-- 
гізгі факторларының бірі болып табылады. 

Бүкіл еліміздегі сияқты Советтік Қазақстан еңбеккерлері де 
КПСС ХХУВП сьезінің шешімдерін басшылыққа ала отырып, жаңа 
бесжылдықтың міндеттерін орындауға шабытпен кірісті. Бұл шабыт 
совет халқының әл-ауқатын бұрынғыдан да жақсарта түсудің, Отаны-. 
мыздың күш-қуатын арттыра берудің, социалистік экономиканы серпін”: 
ді де тиімді ламытудың сенімді "кепілі болмақ. 


ЖЕДЕЛДЕТУ -- 
ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 


ЖОСПАРЛАУДЫҢ НОРМАТИВТІК 
ӘДІСІН ЖЕТІЛДІРУ ТИІМДІЛІГІ 


С. БАЙЗАҚОВ, 


Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті жанындағы 
Жоспарлау процестерін автоматтандыру және басқару 
құрылымын жетілдіру жөніндегі ғылыми-зерттеу институтының 
директоры, экономика ғылымының докторы, профессор 


Социалистік қоғам жағдайында жоспарлау халық шаруашылығы- 
на басшылық жасаудың өзегі болып табылады. Методологиялық және 
ұйымдық негіздерін В. И. Ленин қалыптастырған жоспарлау әдісі со- 
циалистік өндірісті басқару мен ШЫНЫНЫ жүйесін жетілдіруде ма- 
ңызды роль атқарады. Бұл жөнінде ҚПСС Программасының жаңа ре- 
дакциясында былай деп атап көрсетілген: «Партия өзінің экономика- 
лық саясатын жүзеге асырудың құралы ретінде жоспарлаудың пәрмен- 
ділігін арттыру қажет деп санайды. Жоспарлау ғылыми-техникалықк 
прогресс негізінде елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету- 
дің, өндірісті интенсивтендірудің, прогресті шаруашылық шешімдерді 
жүзеге асырудың белсенді тұтқасына айналып, экономиканың теңдес- 
тіріле серпінді өсуін қамтамасыз етуге міндетті. Жоспарларда ресурс- 
тарды пайдалану тиімділігін, өнімді жаңарту ауқымын, ғылым мен 
техника жетістіктері негізінде еңбек өнімділігінің артуын бейнелейтін 
сапалық көрсеткіштер жетекші орын алуға тиіс». 

Партия мен үкімет шаруашылық механизмін жетілдіру бағытында 
қолданып отыратын шаралар жүйесінде жоспарлаудың ғылыми дәре- 
жесін көтеруге, оның пәрменділігін арттыруға әрқашан зор маңыз бе- 
ріледі. Мұнда әсіресе жалпымемлекеттік мүдденің басымдығын қамта- 
масыз ету мәселесі қатаң ескеріледі. Жоспарлау саласында жинақтал- 
ған тәжірибе айтарлықтай. Қазір жоғарыдан бекітілетін көрсеткіштер 
санын қысқарту, программалы-мақсатты жоспарлауға көшуді жедел- 
дету, оның баланстық әдістерінің пәрменділігін күшейту жолындағы 
жұмыс кең өріс алып отыр. Ал директивалы жоспарлы тапсырмалар- 
дың негізділігі мен өндірістік программаның теңдестірілуін күшейту, 
оның қоғамдық қажеттілікпен сәйкестендірілуін қамтамасыз ету, ха- 
лық шаруашылығының салалық және аймақтық пропорцияларын үй- 
Лесімді ұштастыру саласында жоспарлаудың нормативтік базасын же- 
тілдірудің алатын орны өзгеше. 


Өйткені халық шаруашылығының өндірістік-техникалық потен- 
циалы өсуіне, өндірістік және қоғамдық қажеттіліктің дамуына, эко- 
номиканың салааралық және ауданаралық байланысы жетілдірілуіне 
қарай жоспарлаудың нормативтік әдісінің маңызы одан әрі арта түсе- 
ді. Оның мәнісі мынада: жоспарлы тапсырмалар жүйесі де, салалық 
және территориялық дамудың жоспарлы көрсеткіштері жүйесі де, ең- 
бек өнімдерінің саналуан түрлеріне белгіленетін баға жүйесі де, ма- 
тернал, еңбек және финанс ресурстарының лимиттері де, түптеп кел- 
генде, солардың бәрі еңбек өнімінің ұдайы өндірісінің және оны ұтым- 
ДЫ пайдаланудың өзіндік қоғамдық нормативтері болып табылады. 
Басқа сөзбен айтқанда, халық шаруашылығын жоспарлаудың, қаржы- 
ландыру мен басқарудың бүкіл жүйесі тиісті нормалар мен норматив- 
терді басшылыққа алады, соған нек артады, ал оны жетілдіру шаруа- 
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шылықты жүргізудің нормативтік базасының сапасына және ғылыми 
тұрғыдан негізделуіне тікелей байланысты. 

Жоспарлаудың нормативтік базасын жетілдіру экономикалық да- 
мудың материал-финанс жағынан теңдестірілуін күшейтуге, нақты- 
зат және баға-құн пропорцияларын ұтымды етуге мүмкіндік береді. Ал 
жоспардың нақты-зат тұрғыдан теңдестірілуіне көбіне-көп материал 
және нақты-құн баланстарын жасау арқылы қол жеткізіледі, бұл ба- 
ланстарды жасау елеулі дәрежеде нақты шикізат пен материалдарды, 
басқа да өндірістік ресурстарды пайдалану нормалары мен норматив- 
теріне негізделеді. Бұл жұмыстың маңыздылығы мен күрделілігі сон- 
шалық, қазір елімізде СССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті деңге- 
Йінде, бесжылдық жоспар бойынша төрт жүзге тарта, жылдық жоспар 
бойынша екі мыңға жуық материалдық баланстар жасалып жүр. 
СССР Материалдық-техникалық жабдықтау жөніндегі мемлекеттік 
комитеті деңгейінде жасалатын материалдық баланстар саны 15 мың- 
ға, министрліктер деңгейіндегі баланстар 50 мыңға дейін жетіп отыр. 
Мұндай баланстарды жасау шаруашылық жүргізудің төменгі буында- 
рына көшкен сайын ұлғая береді. Осыған байланысты шаруашылық 
жүргізудің жаңа жағдайында өнім өндірушілер мен тұтынушылар ара- 
сында жоспарлы тапсырмалардың барлық көрсеткіштер бойынша ор- 
ындалуын көздейтін шарттық қатынастар мен ұзақ мерзімді тікелей 
байланыстарды дамыту нақты-зат пропорцияларын жетілдірудің, олар- 
дың теңдестірілуін қамтамасыз етудің негізгі бағыты ретінде қабылда- 
НЫЛЫП отыр. 

Жоспарлаудың нақты-зат нормалары мен нормативтерін жетілді- 
ру өндіріс технологиясын жақсартуды, оның ішінде қалдықсыз техно- 
логияны енгізуді, автоматтандырылған икемді өндіріске көшуді же- 
делдетуді, қайталама ресурстарды кеңінен пайдалануды көздейді. Нақ- 
ты-зат нормалары мен нормативтердің белгілібір дәрежеде техника- 
лық бағыты бар және олар енбек жағдайларының даму деңгейімен ай- 
қындалады. 

Материал, еңбек және финанс ресурстарын «нақты» күйінде пай- 
далану нормативтерін жетілдіру, соның негізінде отын мен энергияны, 
түсті және қара металдарды үнемдеуге, өндіріс құрал-жабдықтарын, 
оның ішінде машиналар мен жабдықтарды бабында ұстауға қол жет- 
кізу соншалықты маңызды екеніне қарамастан, халық шаруашылығын 
жоспарлауда бірқатар себептерге байланысты баға-құн нормалары 
мен нормативтеріне белгілібір басымдық беріледі. Бұл арада, бірінші- 
ден, халық шаруашылығында тек өнеркәсіп пен ауыл шаруашылық өні- 
мінің 24 миллионнан астам түрі шығарылатынын, оның әрқайсысын 
өндіру үшін шикізат пен материалды, отын мен энергияны, еңбек ре- 
сурстарын қосқанда оннан астам бағытта нормалы-айналмалы және не- 
гізгі қор қаржысы қажет болатынын ескеру керек. Сонымен бірге құ- 
рылыста, транспортта, материалдық өндірістің басқа да салаларында 
біртұтас нормативтік жүйе тағы бар. Қызмет көрсету салаларының 
қай-қайсысының болсын дамуын жоспарлауда өндірістік емес тұтыну- 
ДЫҢ ғылыми негізделген нормалары ұдайы басшылыққа алынады, ал 
бұл нормалар табиғат-климат аймақтар бойынша, тұрғындардың жы- 
нысы мен жасына, тамақ өнімдерінің жұғымдылық қаснетіне, халық 
тұтынатын товарлардың түр-түрі мен номенклатурасына қарай ерек- 
шеленеді. 

Екіншіден, қоғамдық өндірістің бір буынындағы шаруашылық 
қызметкерлерінің еңбекті, басқа да ресурстарды үнемдеуге деген тал- 
пынысы озық технология мен жаңа техниканы енгізумен, кәсіпорын- 
дардың техникалық базасын жаңғыртумен тікелей байланысты, ал бұл 
өз кезегінде халық шаруашылығының басқа бір буынында сол ресурс- 
тардың қосымша шығынын талап етеді. Үшіншіден, нақты ресурстарды 
пайдалануды нормалаған кезде олардың бірін-бірі өзара алмастыру 
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қасиетін ескеру қажет, оның тиімділігін баға-құн көрсеткіштерінсіз 
анықтау қиын. 

Осыған байланысты халық шаруашылығын жоспарлау мен басқа- 
ру елеулі дәрежеде құн көрсеткіштеріне, құн сипатындағы экономика- 
лық нормативтерге, демек, социализмнің экономикалық теориясына ті- 
келей байланысты құнның жасалу және даму заңдарына сүйенеді. 
Осы орайда партия мен үкіметтің экономикалық ғылымның өндіріспен 
байланысын күшейту жөніндегі бірқатар арнаулы қаулыларының ма- 
ңызы зор. 

Егер нақты-зат нормалары мен нормативтерін жетілдіру міндетте- 
рі өндірістің технологиялық және техникалық мүмкіндіктерін дамыту 
тұрғысынан айқындалса, баға-құн нормативтері көп жағдайда өндіріс- 
тік-бөліс қатынастарын дамыту, олардың өндіргіш күштердің даму си- 
паты мен деңгейіне сәйкес келуін қамтамасыз ету тұрғысынан белгі- 
ленеді. 

Қоғамдық қажетті еңбек шығындарының деңгейін анықтау, жос- 
парлы баға құрау, өндіріс тиімділігін оңтайлы басқару проблемаларын 
шешумен тікелей байланысты. Жылдық табысты алдын ала белгіленіп, 
жоспарланған және қажетті пропорцияға сәйкес бөлу функциясы ба- 
ғаның құң құрылымының көмегімен жүзеге асырылатыны белгілі. Ал 
коғамдық қажетті еңбек шығындарын анықтайтын, жеке адамға ар- 
налған өнім мен қоғамға арналған өнімнің жаңадан құрылған құны- 
ның ұтымды бөлінуін қамтамасыз ететін керекті пропорция бағаның 
нақты-құн құрылымының өзінде жинақталған. Табыстың осы екі бөлігі 
де диалектикалық бірлікте болады. Ол жеке, қоғамдық, өндірістік қа- 
жеттіліктердің даму деңгейіне сәйкес өнімнің тұрақты нормативтер 
бойынша белгіленген бағасы арқылы бейнеленеді. Сондықтан социа- 
листік өндірісте еңбек өнімінің бағасы шаруашылық жүргізудің негіз- 
гі нормативтерінің бірі ретінде қызмет етеді. 

Қазіргі кезде бағаның өлшемдік функциясымен бірге оның бөлу 
функциясының да маңызы арта түсті. Қоғам үшін товар бағасында ай- 
қындалған норматив өндірілген жылдық табысты бөлудің аса маңыз- 
ды жоспарлы-реттеуші параметріне айналып отыр. Алайда осы ма- 
ңызды норматив жоспарлы баға құрау практикасында әлі күнге дейін 
өзінің лайықты орнын толық ала алмай келеді, оның экономикалық 
мәні мен нақты өмірдегі көріністері жете ашылған жоқ. Баға құрауда 
көп ретте бағаның негізсіз өсуіне жол беріледі, мұның өзі экономика- 
ның нақты-зат және баға-құн параметрлері арасындағы сәйкессіздікке 
әкеліп соқтырады. 

Бұл бағытта жұмыс уақытын барынша ұтымды пайдалану, техни- 
ка қуатын толық іске қосу арқылы алынатын қосымша өнім үлкен ре- 
зерв болып табылады. Теориялық тұрғыдан алғанда, қоғамдық өнді- 
рісте өндірілетін қосымша өнімнің әлеуметтік-экономикалық табиғаты 
қоғамдағы үстем өндірістік қатынастармен, қоғамдық-экономикалық 
формацияның негізгі экономикалық заңымен байланысты болады. Ай- 
талық, таптық антагонистік формацияда қосымша өнімді өндіріс құ- 
рал-жабдықтарының иелері өздерінің жеке басының мүддесі үшін пай- 
даланады. Ал социализм жағдайында, өндіріс құрал-жабдықтары қо- 
гамдық меншікке негізделген, ол бүкілхалықтық меншік болып отыр- 
ған жағдайда жасалған қосымша өнім қоғам мүддесі үшін, оның әрбір 
мүшесінің игілігі үшін жұмсалады. 

Социалистік қоғамда қосымша өнім өндіріс тиімділігінің ұдайы ар- 
туымен сипатталады. Бұл өнім соцналистік қорланудың, ұлғаймалы- 
ұдайы өндірістің, елдің экономикалық және қорғаныс қуатын одан әрі 
нығайтудың, өндірістік емес салаларды қарышты дамытудың, еңбекші- 
лердің әл-ауқаты мен тұрмыс күйін тұрақты жаксартудың қайнарлары 
болып табылады. Сөйтіп, социалистік мемлекеттік кәсіпорындарда өн- 
дірілетін қосымша өнім күллі қоғамның мүддесі үшін жұмсалады. 
Әдетте бұл өнімнің бір бөлігі кәсіпорынның өзінде қалдырылса, басқа 
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бөлігі мемлекеттің орталықтандырылған таза табыс формасына не 
болады. 

Социализм жағдайында қосымша өнімді еңбек шығынының қыс- 
қаруымен байланыстырған жөн, мұның өзі жұмыс уақытының үнемде- 
луін басқаша түрде, яғни қоғамдық қажетті еңбек шығынының салыс- 
тырмалы түрде кемітілуін бейнелейді. Осындай жолмен өндірілген 
қосымша өнімнің қоғамдық қажетті еңбек шығыны арқылы анықтала- 
тын көтерме және бөлшек баға жүйесінде белгіленетін еңбекке ақы тө- 
леу қорына, қоғамдық тұтыну мен қорлану қорына тікелей де, жана- 
малай да ешқандай қатысы жоқ. Демек, қосымша өнімнің құны еңбек. 
коллективінің өндірісті барынша интенсивтендіруге бағытталған күш- 
жігерін бейнелейді. 

Социализм жағдайында қосымша еңбектің қолданылмайтындығы- 
на байланысты өндірістің экстенсивті өсуі кезінде қосымша өнім жа- 
салмайды. Ондай өнім қажетті еңбек шеңберінде еңбек өнімділігін 
арттыруды, өндірістің үлесті шығынын кемітуді қамтамасыз ететін эко- 
номиканы интенсивті даму арнасына көшіру жолымен жасалады. 

Тек қоғамдық қажетті еңбек шығынын кеміту жолымен ғана өнді- 
рілген қосымша өнімнің құны, біздің пайымдауымызша, негізгі қор құ- 
раушы көрсеткіш ретінде қабылданады, ал мұның өзі өндіріс шығы- 
нын кемітуді, өндірістің өсу қарқынын тездетуді, материал, финанс, 
еңбек ресурстарың барынша үнемдеуді, еңбек ұйымдастыру ісін же- 
тілдіруді көздейді. 

«Белгіленген төлемдерді шығарып тастағаннаң кейін кәсіпорын- 
ның өзінде қалған пайда, -- деп жазады СССР Мемлекеттік жоспар- 
лау комитеті бөлім бастығының орынбасары О. Юнь, -- коллективтің 
қосымша өнім құнына қосқан жеке үлесіне (шаруашылық есептегі не- 
месе таза пайда) сәйкес келеді. Өйткені әрбір кәсіпорынның коллек- 
тиві тек өзі үшін ғана емес, сондай-ақ бүкіл қоғам үшін де еңбек ете- 
тіндіктен шаруашылық есептегі пайданың бір бөлігін тұрақты норма- 
тив бойынша бюджетке аудару қажет» («Қоммунист» журналы, 
1985 ж., Хе 13, 50--Бі-беттер). Осы ұсынылып отырған схемадан өнді- 
рістің негізгі нәтижесі ретінде жалпы пайда алынатынын көруге бола- 
ды. Ал одан белгіленген төлемдер есептен шығарылады, сөйтіп, еңбек 
коллективінің қосымша өнім құнына қосқан үлесін бейнелейтін таза 
пайда құралады; еңбек коллективінің өз күшімен өндірілген осы қо- 
сымша өнім кұнының бір бөлігі тұрақты норматив бойынша бюджетке 
аударылады, ал таза пайданың қалған бөлігі кәсіпорынның өз ішінде 
бөлінеді. 

Еңбектің өндіргіш күштерін дамыту жолымен өндірілген қосымша 
өнімді норматив бойынша бөлу өндіріс қарқынын одан әрі арттыруга 
жәрдемдеседі. ҚПСС Орталық Қомнтетінің Бас секретары М. С. Гор- 
бачев жолдас ҚПСС Орталық Қомитетінде 1985 жылғы июньде өткен 
кеңесте жасаған баяндамасында «Халық шаруашылығын техникалық 
жағынан жаңадан қайта құру ісін жүзеге асыру орасан зор күрделі 
қаржыны керек етеді. Оны қайдан алу керек? Принципті жауап мы- 
надай: ғылыми-техннкалық прогресті жеделдету жөніндегі белгіленіп 
отырған шаралар өзін өзі өтеуге тніс». Демек, бұл арада ішкі резерв- 
тер мен мүмкіндіктерді ұтымды пайдаланудың, материал, еңбек және 
финанс ресурстары негізінде маневр жасаудың маңызы зор. Ал мұның 
өзі, түптеп келгенде, еңбек өнімділігін арттыруға, ал үнемшілдік пен 
ұқыптылық өнімнің өзіндік құнын кемітуге кең жол ашады. Міне осы- 
лай қарышты өсу жолымен құралатын табыстың мол екенін еңбек 
коллективтерінің тәжірибесі сан мәрте дәлелдеп келеді. 

Соңғы жылдары елімізде, оның ішінде біздің республикамызда 
жүргізілген кең ауқымды экономнкалық эксперимент барысында ішкі 
резервтерді ұтымды пайдалану жөнінде айтарлықтай тәжірибе жинақ- 
талды. Мысалы, Петропавлдағы М. И. Қалинин атындағы, Семей «Қа- 
захкабель», Кентау трансформатор, Өскемен конденсатор заводтарының 
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коллективтері шаруашылық жүргізудің жаңа жағдайында творчество- 
лықпен жұмыс істеп, өздерінің техникалық-экономикалық көрсеткіш- 
терін ойдағыдай жақсартты. Бұларда еңбек өнімділігі едәуір артты, 
өнім шығару өсті, материал ресурстарынан үнем жасалды. 

Қазір бұл коллектнвтерде жоспарлаудың нормативтік базасын же- 
тілдіру саласында әлі де болса шешілмеген мәселелер аз емес. Атап 
айтқанда, өндіріс пен еңбекті ынталандыру қоры үш бөліктен тұрады. 
Олар -- материалдық көтермелеу, әлеуметтік-мәдени шаралар және 
өндірісті дамыту қорлары. Осы қорлардың арасында өнімді ұдайы өн- 
діру процесінде оның құн құрылымының дұрыс қалыптасуын қамта- 
масыз ететін қажетті пропорция берік сақталуға тніс. Айталық, әлеу- 
меттік даму қорын материалдық көтермелеу қоры арқылы нормалаған 
орынды. Егер материалдық көтермелеу қорына қаржы аудару норма- 
тиві кәсіпорынның (бірлестіктің) жалпы экономикалық ынталандыру 
қорына берілсе, онда әлеуметтік-мәденн шаралар қорын қалыптасты- 
ру норматнві де дұрыс белгіленді деп санау қажет. Өйткені бұрын 
атап көрсетілгеніндей, соңғы норматив салыстырмалы түрде кәсіп- 
орында қалдырылатын қажетті өнімнің тұрақты нормативі бойынша 
анықталады. 

Сонымен бірге өндірісті дамыту және материалдық көтермелеу 
қорлары арасында да тікелей байланыс бар. Өндірісті дамыту қорын 
құрайтын норматив пен матерналдық көтермелеу қоры нормативінің 
арақатынасы өндірістің техникалық құрылымын жақсартуды қамтама- 
сыз етуге тиіс. Мұның өзі әрбір саладағы өндіріс құрал-жабдықтары 
мен еңбекке ақы төлеу шығынының арақатынасы өндірістің техникалық 
деңгейімен байланысты екенін көрсетеді. Осыған орай өндірісті дамы- 
ту қорын қалыптастыру нормативі оның әрбір саласы үшін үйлесімді 
Түрдегі материалдық көтермелеу және әлеуметтік-мәдени шаралар қор- 
ларының нормативтерімен тікелей байланыста анықталады: егер соң- 
ғы екі норматив дұрыс белгіленсе, онда оның көлемі де айқын бол- 
мақ. Міне осы үш норматив бір-бірімен өзара байланысты болғандық- 
тан олардың ара-шегін математикалық дәлдікпен дұрыс белгілеуге не- 
гіз бар. 

Сонымен, қорыта айтқанда, өндірістің техникалық-экономикалық 
көрсеткіштері мен оның тиімділігінің салыстырмалы және абсолютті 
деңгейін ұштастырудың мүмкін болатын нұсқаларын іріктеудің белгі- 
лібір қиындығы да жоқ емес. Мысалы, ленинградтық ғалымдардың 
есептері бойынша 1960-- 1080 жылдарда советтік экономикалық әдеби- 
етте қоғамдық өндірістің тиімділігін жинақтаушы көрсеткіш ретінде 60 
ұсыныс, ал жеке көрсеткіш ретінде 15-тен астам, барлығы 75 ұсыныс 
жасалған. Демек, осы ұсыныстардың бәрін іске жарамдылығы тұрғы- 
сынан тексеру үшін 200 миллионнан астам эксперимент жүргізуге тура 
келер еді. Сондықтан эксперименттің еңбек шығынын қажет ететін ба- 
сым бөлігін электронды-есептеу машинасының көмегімен жүргізу 
ұтымды болмақ. Бұл халық шаруашылығы үшін тиімді болуы тұрғы- 
сынан алғанда жоспарлау мен басқарудың экономнкалық нормативте- 
рін дұрыс үйлестіруді қамтамасыз етеді, шаруашылық механизмін жү- 
йелі түрде жетілдіруге ықпалын тигізеді. 


Елімізде жүргізілген кең ауқымды экономикалық эксперимент 
жағдайында жұмыс істеген кәсіпорындар қазірдің өзінде өнеркәсіп өні- 
мінің жартысынан астамын өндіргді. Ал 1586 жылы өнеркәсіптің бар- 
лық негізгі салалары шаруашылық жүргізудің жаңа жағдайында жұ- 
мыс істейтін болады. Сондықтан олардың жоспарларын матернал-фн- 
нанс жағынан теңдестіруді күшейтудің маңызы орасан зор. Ал мұның 
өзі жоспарлаудың нормативтік базасын, экономикалық ынталандыру 
шараларын жетілдіруді талап етеді. 


І Май мейфамының 100 жылдығына | 


ЕҢБЕК АДАМДАРЫНЫҢ 
ХАЛЫҚАРАЛЫҚ 
ЫНТЫМАҚ КҮНІ 


Л. БАБИИЙ, 
философия ғылымының кандидаты 


100 жылдығын биыл күллі әлемнің адал ниетті адамдары атап өт- 
кен І Май мейрамы -- еңбекшілердің құрыштай бірлігі мен берік ынты- 
мағының айтулы мерекесі. Оның көктем самалымен толқыған алқызыл 
туына: Еңбек, Бостандық, Бейбітшілік деп жазылған. Бұл құдіретті сөз- 
дер өткен тарихи белестерді ғана емес, сонымен бірге оның бүкіл плане- 
тадағы еңбек адамдары үшін қандай мән-мағынаға ие болғанын да аң- 
ғартады. Өйткені май -- көгілдір көктем, түлеп жаңару, игі үміт! Ең- 
бек -- тіршілік-тыныстың тірегі, берекенің басы. Бейбітшілік пен бос- 
тандық -- адамның үміт-арманының орындалу шарты. 

В. И. Ленин І Май күнін дүниежүзілік жұмысшы қозғалысымен, 
оның бейбітшілік, социализм жөніндегі мұраттарымен байланысты тілек- 
тер мен үміттер мейрамы деп атады. Шынында да 1 Май -- еңбек 
адамдарының сипаты жағынан интернационалдық, рухы жағынан ре- 
волюциялық ынтымақтастығын танытатын мейрам. 

Тіпті капитализм жаңа дамып келе жатқан кездің өзінде ғылыми 
коммунизмнің негізін қалаушылар пролетариаттың таптық табиғатына 
сүйене отырып, барлық елдердің пролетариатының мүддесі де, таптық 
жауы да бір екенін, олардың бірлесіп күрес жүргізуіне тура келетінін 
ғылыми тұрғыдан дәйектеп берген-ді. Қоммунистердің тұңғыш програм- 
малық документі -- «Қоммунистік партияның Манифесінде» халықара- 
лық жұмысшы қозғалысының интернационалдық мәні білдіріліп, «Бар- 
лық елдердің пролетарлары, бірігіңдер!» деп жазылды. Қ. Маркс пен 
Ф. Энгельс пролетариаттың дүниежүзілік-тарихи ролі жөніндегі ілімді 
жасағанда, жұмысшы табының табиғатында интернационалдық тап 
екеніне сүйенді. Өйткені дүннежүзілік рынокты жаулап алған буржу- 
азия өнеркәсіптің ұлттық негізін жойды деп көрсетті олар. Еңбек пен 
капиталдың арасындағы қайшылық, принципінде, барлық капиталистік 
елдерде бірдей, демек, жұмысшы табын азат етудің жағдайы да көп 
ретте бір-біріне ұқсас. Сондықтан еңбекті азат ету жергілікті де, ұлттық 
та проблема емес, қайта бұл барлық елдерді қамтнтын әлеуметтік 
проблема болып табылады. 

Қапитализмнің дамуы, өндірістің одан әрі шоғырландырылуы, ша- 
руалардың жерінен айрылуы, жұмыссыздар жасағының көбеюі, шексіз 
қанау, жұмыс күнінің ұзартылуы, жалақының тым мардымсыздығы, 
әлеуметтік қамсыздандырудың болмауы, еңбек адамының басына түс- 
кен басқа да көптеген тауқымет еңбек пен капитал арасындағы қайшы- 
лықты шиеленістіре түседі, сөйтіп, бұл жұмысшыларды өз праволары 
үшін күреске шығуға итермелейді. 

1886 жылғы бірінші май күні шексіз қанаудан, қайыршылық тұр- 
мыстан титықтаған, озбырлықтан өмірі өксіген Американың Чикаго қа- 
ласының жұмысшылары еңбек жағдайын жақсартуды, 8 сағаттық жұ- 
мыс күнін талап етіп, демонстрацияға, көшеге шықты. Полиция демон-- 
страцияға қатысқандарды оқпен қарсы алып, қырып салды, жұмысшы 
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козғалысының жетекшілерін сотқа тартып, қатаң жазалады. Бұл қанды 
оқиға бүкіл дүние жүзіндегі еңбек адамдарын қатты ашындырды. Қа- 
питалға қарсы күресте барлық елдердегі пролетарлардың ынтымақта- 
сып, күш біріктіруі қажет екеніне олардың кәзін жеткізді. Сөйтіп, дүние 
жүзінде әртүрлі жұмысшы ұйымдары, кәсіптік одақтар мен жұмысшы 
партиялары құрыла бастады. 

ХІХ ғасырдың аяқ шенінде маркснзм жұмысшы қозғалысында 
ндеялық жеңіске жетті, Европаның көптеген елдерінде социалистік пар- 
тиялар құрылды. В. И. Лениннің сөзімен айтқанда, марксизм жұмысшы 
қозғалысындағы басқа идеологиялардың бәрін енді сөзсіз жеңе баста- 
ды. Қапиталистік елдердің жұмысшылары азаттық алу үшін өзара туыс- 
қандық ынтымақтастық болуы керек екенін бұрынғыдан да айқын тү- 
сінді. Осыдан барып олардың таптық мүдделерін білдіріп қана қоймай, 
сонымен бірге бұл жолдағы таптық күресті іс жүзінде бір арнаға ба- 
ғыттап отыратын халықаралық ұйым құру қажеттігі келіп туды. Проле- 
тарнаттың халықаралық тұңғыш бұқаралық ұйымы -- І Интерна- 
ционал (Жұмысшылардың Халықаралық Серіктігі) сондай ұйым еді. 
Қ. Маркс -- оның ұйымдастырушысы және басшысы, «Құрылтай Мани- 
фесінің», Уставының және басқа программалық, тактикалық документ- 
терінің авторы. Оның Уставында өзінің бостандығы үшін күресуші бар- 
лық елдердің жұмысшы табының күш-жігерін топтастырып отыру қа- 
жет екені атап көрсетілді. Сөйтіп, І Интернационалдың құрылуы еңбек 
адамдарының халықаралық ынтымақтастығына тың мазмұн әкелді. 


Марксистердің ұйымдастыруымен 1889 жылғы 14 июньде Парижде 
өткізілген, 21 елден 391 делегат қатысқан ІІ Интернационалдың бірінші 
конгресінде 1890 жылғы 1 Майды дүниежүзілік пролетариаттың мейра- 
мы ретінде халықаралық салтанатты шеру өткізу жөнінде шешім қа- 
былданды. Мұндай шешімнің қабылдануының өзі пролетариаттың 
ұйымшылдығы мен интернационалдық бірлігінің өскендігін көрсеткен 
еді. Ф. Энгельс осы конгресс жөнінде айта келіп, оның қабылдаған қа-. 
рарларының ішіндегі ең тәуірі осы болды, өйткені мұның өзі біздің кү- 
шімізді бүкіл әлемге танытты деп бағалады. Бұл күнді еңбекшілердің 
халықаралық ынтымақтастық күні ретінде атап өткен Францияның, 
Германияның, Австро-Венгрияның, Бельгияның, Данияның, Испания- 
ның, басқа да көптеген елдердің пролетариаты өздерінің өмірлік мүд- 
делерін қорғап, тұрмыс жағдайларын жақсартуды, 8 сағаттық жұмыс 
күнін талап етті. Сол жылы тек Германияның өнеркәсіп орталықтарын- 
да ғана жұмысшылардың 10 проценті ереуілге шықты. Нью-Йорк, Чи- 
каго қалаларында көп адам қатысқан демонстрациялар мен митингі- 
лер болды. Ал Лондонның Гайд-паркіндегі демонстрацияға 300 мыңнан 
астам адам қатысты. 


1891 жылғы августа Брюссельде шақырылған П Интернационал- 
дың екінші конгресі І Май қозғалысының ұйымдастырушылық сипатын 
көрсете келіп, оны жыл сайын еңбекшілердің халықаралық ынтымақ- 
тастық күні ретінде салтанатты шерумен атап өту қажеттігін қуаттады. 

Россияда І Май мейрамының қалыптасу тарихы революциялық 
қозғалыстың дамуымен тығыз байланысты. Мұнда майға арналған ал- 
ғашқы прокламациялар 1890 жылғы І майдың қарсаңында пайда бол- 
ды. Ал 1891 жылы Петербургте май күндеріне байланысты жасырын 
жиын өткізілді. ХХ ғасырдың басынан былай қарай Россия жұмысшы- 
ларының қозғалысына пролетарлық партия басшылық етіп, бұқаралық 
сипат берді. Империализм дәуіріндегі жұмысшы қозғалысының тенден- 
цияларына терең талдау жасаған В. И, Ленин бұл кездегі дүниежүзілік 
революциялық қозғалыстың орталығы Россияға ауысқанын, пролета- 
рнаттың ұлы революциялық шайқастарының жақындай түскенін атап 
көрсетті, 1902 жылы Сормовода 1 Май демонстрациясына қатысқандар- 
ға болған сот шын мәнінде патша өкіметін айыптау актісіне айналды. 
Ал 1905-1907 жылдардағы революция пролетариаттың саяси шыңдал- 
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ғанымен бірге оның интернационалдық байланысының нығайғанын да 
танытты. В. И. Ленин былай деп жазды: «Бесінші жыл Россияның бар- 
лық ұлттарының жұмысшыларын біріктірді» (Шығармалар толық жи- 
нағы, 25-том, 77-бет). 

1905 жылдың көктемінде І Май шеруіне 200 мыңнан астам адам 
қатысты. Иваново-Вознесенскіде май ереуілінде тұңғыш жұмысшылар 
Советі дүниеге келді. Әлемдегі жұмысшы қозғалысының бұдан былайғы 
барысын талдай келіп, В. И. Ленин барлық елдерде пролетариаттың 
армиясы нығая түсті деген қорытынды жасады. 

В. И. Ленин атап көрсеткендей, халықаралық пролетариаттың ше- 
шуші шайқасқа шығуы үшін қолайлы жағдай жасау жөнінде Россияда- 
ғы 1917 жылғы революцияның интернационалдық мәні зор болды. Сол 
жылы дүние жүзінің барлық елдерінде |І Май қарсаңында жаппай 
стачкалар мен ереуілдер, демонстрациялар мен митингілер өткізіліп, 
халықаралық жұмысшы табы өзінің Россия пролетариатымен бірге еке- 
нін айқын білдірді. Демонстрацияға шыққан еңбекшілер «Орыс рево- 
люциясы жасасын!», «Соғыс жойылсын!» деген ұран тастады. Тек Ан- 
глияда ғана осындай ұранмен әскери заводтардың 200 мың жұмысшысы 
ереуілге шықты. 

Ұлы Октябрь социалистік революциясынан кейін бостандыққа ие 
болған Россия еңбекшілері саяси билікті ғана емес, сонымен бірге бү- 
кіл елдің тағдырын қолына алды. Совет өкіметі өз қызметін азаматтар- 
дың еңбек етуге правосы мен Бейбітшілік жөніндегі тарихи декретті 
жариялаудан бастады. Сөйтіп, жаңа қоғам, жаңа өмір орнатуға еселен- 
ген жігермен кіріскен еліміздің еңбекшілері 1918 жылы І Майды алғаш 
рет өзінің төл мерекесі ретінде революцияның алқызыл туын асқақтата 
көтеріп, асқан салтанатпен атап өтті. 

Қазақстанда алғаш рет 1 Май мерекесін 1901 жылы Оралдың бас- 
пахана жұмысшылары ұйымдастырды. 1903 жылы Петропавл станция- 
сындағы маркстік үйірме мүшелері маевка кезінде Омбы партия ұйы- 
мы әзірлеген «Бірінші Май» үндеуін таратты. 

РСДРП ұйымдарының басшылығымен 1 Май жиындары бірте-бір- 
те құлашын кең жая бастады. Мәселен, 1905 жылы бұл қозғалысқа Вер- 
ныйдың, Семейдің, Қостанайдың, Павлодардың, Перовскінің еңбекшіле- 
рі қосылды. Маевкаларға әзірлік, оларды өткізу кезінде жұмысшылар- 
ды ұйымдық және саяси жағынан шыңдауға, еңбекшілер бұқарасының 
арасында листовкалар таратуға, кей жерлерде демонстрацияға шық- 
қандарды қорғау үшін арнаулы жасақтар құруға көңіл бөлінді. 

Ал 1917 жылғы І Май күні Қазақстанның Риддер, Павлодар, Қос- 
танай сияқты қалаларындағы өнеркәсіп орындарының демонстрацияға 
шыққан жұмысшылары халыққа нан мен бейбітшілік берілуін талап ет- 
ті. 3 мыңнан астам жұмысшы мен солдат, әр ұлттың өкілдері қатысқан 
Петропавл қаласындағы демонстрацияны большевик Қ. Сүтішев бас- 
қарды. | 

1920 жылғы 1 Майда алғашқы Бүкілроссиялық коммунистік сенбі- 
лік өткізілді. Бұған бүкіл еліміздегі сияқты Советтік Қазақстанның ең- 
бекшілері де белсене қатысты. Мұның өзі азат елдегі азат еңбектің ас- 
қан құдіретін танытқан «ұлы бастама» болды, сөйтіп, еңбек туын, ын- 
тымақтастық ұранын көтерген бұл мереке еңбек адамының мерейі үс- 
тем болған біздің елімізде жаңа бір қуатты қозғалысқа ұласты. 

Биылғы |І Май мейрамы бүкіл қоғам өмірінде бетбұрыс кезеңді бас- 
тап берген ҚПСС ХХУТІ сьезі шешімдерімен рухтанған ұлан-байтақ елі- 
мізде ерекше өрлеу жағдайында мерекеленіп отыр. Сьезд документте- 
рінде совет қоғамының дамуына жан-жақты терең талдау жасалып, 
атқарылар программалық міндеттер, Қоммунистік партия мен Совет 
мемлекетінің ішкі және сыртқы саясат саласындағы сан қырлы қызметі 
сараланды. Қол жеткен табыстарға терең талдау жасаудың негізінде 
партия еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің, со- 
циализмді жоспарлы түрде жан-жақты жетілдірудің, сөйтіп, совет қо- 
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ғамын жаңа сапалық дәрежеге көтерудің ауқымды міндеттерін белгі- 
леп берді. Бұл ретте ол, әрине, еліміздің революциялық жасампаздық 
тарихының бай дәстүрлерінен тағылым алған совет халқының әлеумет- 
тік, творчестволық белсенділігіне сенді. Партияның лениндік сара ба- 
ғытын, дүние жүзінде бейбітшілік пен халықтардың хауіпсіздігін сақтау 
жолындағы қажырлы қызметін қолдай отырып, совет халқы жаңа бес- 
жылдықтың тапсырмаларын орындау жолындағы күресті ерекше ша- 
бытпен қолға алды. | 

Біздің социалистік қоғамымыздың әлеуметтік-экономикалық да- 
муын жеделдетуге арналған программалық міндеттерді мүлтіксіз жү- 
зеге асырудың түптеп келгенде өздерінің игілігіне қызмет ететініне со- 
вет адамдары кәміл сенеді. Сондықтан да олар ҚПСС ХХУП сьезінің 
тарихи шешімдерін орындау жолындағы творчестволық белсенділікті, 
социалистік жарысты кеңінен өрістетуде. Мұны Май мерекесі қарса- 
ңындағы шабытты еңбектің қарқыны мен серпінінен де айқын көрдік. 

Ал капиталистік елдердің еңбекшілері | Май мейрамының биылғы 
мүшелді мерекесін де қиын жағдайда қарсы алды. Өйткені бұл елдерде- 
гі үстем таптардың реакциялық, милитаристік, агрессиялық саясаты- 
ның салдарынан асқына түскен капитализмнің айықпас дерті болып та- 
былатын экономикалық дағдарыстың, инфляцияның, әскери шығынның, 
жұмыссыздықтың азабы мен тауқыметін ең алдымен еңбекшілер, ха- 
лықтың қалың бұқарасы тартуда. Өзін капиталистік дүниенің қамалы 
деп санайтын Америка Құрама Штаттарында ғана 14 миллионнан ас- 
там адам жұмыссыз, 3 миллион адам баспанасыз, 35 миллионға жуық 
адам қайыршылықта өмір сүріп отыр. 

Алайда мемлекеттік монополиялық капиталдың еңбекшілер право- 
сына өршелене шабуыл жасауына қарамастан еңбек пен капиталдың 
арасындағы қайшылық барған сайын тереңдеп, саяси сипат алуда. 
Үздік дамыған капиталистік елдерде жыл сайын ереуілдерге, манифес- 
тацияларға, қарсылық шерулеріне, соғысқа қарсы қозғалыс шарала- 
рына еңбекшілердің 90 процентіне жуығы қатысады. Жұмысшыларға 
қарсы жүргізілген саясатқа, төтенше шараларға, «кәсіптік тыйым салу» 
заңдарына әлемнің еңбек адамдары өзінің ынтымақтасуымен, табанды 
күресімен жауап беруде. Мысалы, 1980 жылы АҚШ-тың мұнай, химия 
және атом өнеркәсібінің 60 мың жұмысшысы өздерінің күш-жігерін бі- 
ріктірудің нәтижесінде үлкен жеңіске жетті, бұл корпорациялар еңбек- 
шілердің қойған басты талаптарын орындауға мәжбүр болды. 1982 жы- 
лы Нью-Йорк қаласында ғана | Май мейрамын атап өтуге 400 мыңнан 
астам адам қатысты. Ал Ұлы Британия шахтерлерінің қаһармандығы 
мен қайсарлығына бүкіл әлем куә болды. Ереуілге көтерілген жұмыс- 
шылар бір жыл бойы табандылықпен шайқасты. Оларды дүние жүзінің 
еңбекшілері қолдады. Айталық, біздің Қарағанды мен Екібастұздың 
шахтерлері Англиядағы әріптестеріне 300 мың сом көмек жіберді. 

Азия мен Африка, Латын Америкасы елдеріндегі отаршылдыққа 
қарсы, революциялық және ұлт-азаттық қозғалыста дүние жүзі еңбек- 
шілерінің ынтымақтастығы барған сайын нығая түсуде. Сонымен бірге 
бұл елдерде халықтардың империалистердің қимыл-әрекеттеріне қар- 
сылығы да өсіп келеді. ҚПСС Программасының жаңа редакциясында 
атап көрсетілгеніндей, олар жаңа отаршылдыққа, өздерінің ішкі істері- 
не араласушылыққа қарсы, нәсілшілдік пен апартендке қарсы табанды 
да әділетті күресін жалғастыра түсуде. Бұл қарсыласу обьективті түр- 
де халықтардың бостандық, бейбітшілік және әлеуметтік прогресс жо- 
лындағы, нмпериализмге қарсы ортақ күресімен ұштасуда. 

Бныл планетаның ақ ниетті барша адамдары |І Майды айрықша 
салтанатпен атап өтті. Ал пролетарлық интернационализм принциптері- 
не адал совет адамдары |І Майдың ғасырлық мерекесін еңбекте, саяси 
өмірде ерекше өрлеу үстінде карсы ала отырып, бүкіл әлем халықтары- 
на баянды бейбітшілік пен бақыт тілейді. 
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МӘДЕНИ-СПОРТ КОМПЛЕКСІ- 
КОММУНИСТІК ТӘРБИЕ ОРТАЛЫҒЫ 


Қ. ТӘУКЕН ОВ, 


Чын скенцикккккикконккикакккикаккккккккиккакктккккикакктиккикккккиккаккоккккккккаткататы 
халық депутаттары Целиноград облыстық Советі атқару 
комитетінің председателі 


Идеологиялық жұмыс -- творчестволық жұмыс. Ол ұдайы ізденуді, 
өмірге ілесе білуді талап етеді. Осыған орай партиямыздың ХХҮТІ сье- 
зінің тарихи шешімдерінде еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдету жолындағы күресте идеологиялық жұмыстың тиімділігін 
арттыруға ерекше көңіл бөлінді. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачев жолдас сьезде жасаған Саяси баяндамада 
былай деп атап көрсетті: «Бүгін таңда партиялық ықпалдың барлық 
күшін шоғырландыру қажет ең мәнді нәрсе -- әрбір адамның бастан 
кешіріп отырған сәттің өткірлігін, оның бетбұрыстық сипатын түсінуіне 
қол жеткізу. Егер адамдарды енжар күйде қалдырсақ, егер біз бұқара- 
ның еңбектегі және қоғамдық белсенділігін, олардың қажыр-қайраты 
мен инициативасын оята алмайтын болсақ, онда біздің кез келген жос- 
парларымыз жайына қалады. Қоғамды жаңа міндеттерге қарай бұру, 
халықтың, әрбір еңбек коллективінің творчестволық потенциалын со- 
ларды шешуге жұмылдыру -- еліміздің әлеуметтік-экономикалық даму- 
ын жеделдетудің ең бірінші шарты міне осындай». 


Ал белгіленген күрделі де ауқымды міндеттерді ойдағыдай жүзеге 
асыруда, өз территориясында орналасқан ұйымдардың қызметін үйлес- 
тіру мен бақылауда маңызды роль атқаратын халық депутаттарының 
Советтері қалада да, сондай-ақ селода да күн санап өркен жайған мә- 
дени өмірді ұйымдастырушылар болып табылады. Бұл орайда жергі- 
Лікті Советтер мәденнет мекемелері мен шаруашылық қызметкерлерінің 
күш-жігерін бір арнаға білгірлікпен бағыттап отырмаса, көрнекті нәти- 
жеге қол жетпейтіні өз-өзінен түсінікті. Мәселен, мәденнет мәселелері 
Целиноград, Степногор, Атбасар қалалық, Астрахань, Шортанды, Ат- 
басар аудандық Советтерінің, көптеген поселкелік және селолық Со- 
веттердің сессияларында, атқару комитеттерінің мәжілістерінде жні тал- 
қыланады. Осы жауапты істе Советтердің тұрақты комнссияларының, 
депутат топтарының, депутаттардың белсенділігі едәуір арта түсті. 


Совет адамдарының өскелең рухани талап-тілектері мәдениет пен 
спорт мекемелерінің жұмысын қайта құруды, демалысты, әсіресе ауыл- 
село еңбеккерлерінің демалысын ойдағыдай ұйымдастырудың неғұр- 
лым тиімді формаларын іздестіруді талап етеді. КҚІІСС Орталық Қомн- 
теті 1985 жылғы июньде «Қлуб мекемелері мен спорт гнмараттарын пай- 
далануды жаксарту жөніндегі шаралар туралы» қаулы қабылдап, мәде- 
ниет және спорт мекемелерінің қызметіндегі бірсыпыра олқылықтарды 
атап көрсетті. Мысалы, қаулыда мәденнет пен спорт органдары, кәсіп- 
одақ және комсомол комитеттері қолда бар материалдық базаны ком- 
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мунистік тәрбне беру, демалысты ұйымдастыру, халықтың творчество- 
лық қабілеті мен дене шынықтыру мақсаттарына әлі де толық пайда- 
ланбайтындығы айтылды. Сонымен бірге идеялық-адамгершілік тәрбие 
беруге, советтік өмір салтын насихаттауға, буржуазиялық идеология 
мен моральды әшкерелеуге, тұтынушылық психологияны, діни сарқын- 
шақтарды жоюға, маскүнемдікке және басқа қоғамға жат көріністерге 
қарсы күреске жеткілікті назар аударылмайды, делінді бұл документте. 
Түптеп келгенде совет адамдарының демалысын ұйымдастыра отырып, 
клуб мекемелері мен спорт ұйымдары еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық даму міндеттерін шешуде олардың еңбектегі және қоғамдық бел- 
сенділігін арттыру ісіне жәрдемдесуге тиіс. 


Облысымызда мәдени-ағарту және спорт жұмысының жаңа ұтым- 
ды жолдарын іздестіру өз жемісін берді. Алғашында мәдени комплекс- 
тер, одан кейін мәдени-спорт комплекстері құрыла бастады. Сөйтіп, кол- 
хоздардың, совхоздардың, кәсіподақтардың бұқаралық шараларға бе 
лінетін қаржысын бір қолда шоғырландыруға, қай ведомствоға жата- 
тынына қарамастан қоғамдық орындарды, спорт залдарын, стадиондар- 
ды барынша тиімді пайдалануға мүмкіндік туды. Ал мәдениет және 
спорт мекемелерінің басын біріктірмесе, оларға жүктелген міндет түй- 
інін шешу, әрине, әжептәуір қиынға соғар еді. 


Бізде мұндай мәдени комплекстер 1980 жылдың өзінде-ақ ұйымдас- 
тырылған болатын. Мәселен, аудандық партия комитетінің және ау- 
дандық Совет атқару комитетінің қолдауымен Алексеев ауданының 
«Новорыбинский» және «Урюпинский» совхоздарында осындай Ком- 
плгкстер құрылды. Селолық Советтердің территориясында орналасқан 
мәдениет және спорт мекемелерінің бәрі де солардың қарамағына беріл- 
ді. Үйлестіру советінің басшылығымен олар енді бірыңғай жоспар бо- 
йынша жұмыс істей бастады. Қлуб, кітапхана, киноқондырғы қызмет- 
керлері өзара тығыз ынтымақтасып, белгіленген тақырыптық шаралар- 
ды едәуір жемісті деңгейде жүргізіп әкетті. 


Қомплекстердің алғашқы қадамын жыл бойы жіті қадағалау ке-. 
зінде аталған совхоздардың еңбеккерлеріне мәдени қызмет көрсету бұ- 
рынғыға қарағанда едәуір жақсара түскеніне көз жетті. Ең бастысы, 
шалғай бөлімшелердегі мәдениет мекемелерінің жұмысы жанданып, 
тың леп, соны серпін сезілді. Қомплекске кірген мекемелердің бәріне 
бірдей қолайлы жағдай жасалып, жеткілікті көңіл бөлінген соң бұл 
клубтар мен кітапханалардың, киноқондырғылардың қызметкерлері енді 
өздерін орталық мекендердегі әріптестерімен тең сезінетіндей дәрежеге 
жетті. Сөйтіп, бөлімшелерде комплекс қызметкерлерінің күшімен бұқа- 
ралық шаралар жиі өткізілетін болды. Үйлестіру советтерінің жетекші- 
лігіне тағайындалған партия комитеттерінің секретарьлары М. Еркешев 
пен Н. Бондаренко комплекс қызметін ұдайы назарда ұстап, жүйелі ар- 
наға бағыттап отырды. 


Жоғарыда аталған совхоздарда жинақталған тәжірибені облыстық | 
мәдениет басқармасы талдап қорытты. Оны кеңінен тарату мақсатымен 
осы комплекстер базасында аудандық мәдениет бөлімдері меңгерушіле- 
рінің, аудандық мәдениет үйлері, орталықтандырылған кітапханалар 
жүйелері директорларының облыстық семинары өткізілді. 


Сонымен, мұқият қолға алынған игілікті істердің нәтижесінде 1982 
жылы он сегіз совхоз бен колхозда, сонымен бірге Атбасар, Шортанды, 
Астрахань аудандарының орталықтарында мәдени комплекстер өмірге 
келді. Ал ҚПСС Орталық Қомитетінің 1983 жылғы июнь Пленумынан 
кейінгі кезеңде жер-жерде мәдени-спорт комплекстерін құруға қызу кі- 
рісіп кеттік. Сөйтіп, мәдени-ағарту жұмысы мен спорт шаралары тығыз 
ұштастырыла түсті. Партия, совет органдарының, мәдениет және спорт 
мекемелерінің, кәсіподақ, комсомол ұйымдарының бірлесіп күш-жігер 
жұмсауы арқасында 1984-1985 жылдары облыс көлемінде 50 мәденн- 
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спорт комплексі ұйымдастырылды. Қазіргі уақытта олардың көпшілігі 
еңбекшілердің өскелең талап-тілегіне сай мазмұнды, жоспарлы жұмыс 
жүргізіп отыр. 

1984 жылдың жазында «Еркіншілік» совхозы мәдени-спорт компП- 
лексінің базасында облыстық партия-шаруашылық активінің жиналысы 
өткізілді. Актив жиналысында облыстық партия комитетінің бірінші 
секретары Н. Морозов баяндама жасады. Әрине, бұл шаруашылықтың 
таңдап алынуы тіпті де тегін емес. Өйткені совхоз партия ұйымы, село- 
лық Совет, кәсіподақ комитеті, шаруашылық басшылары коллективтің 
әлеуметтік-мәдени дамуын қамтамасыз етуде жап-жақсы тәжірибе жи- 
нақтаған болатын. Бұл тәжірибе облыстық партия комитетінің бюро- 
сында пайдалы, өзекті әңгіменің арқауына айналды. 


Еркіншілік мәдени-спорт комплексі бүгін таңда да облыстағы таң- 
даулы селолық комплекстердің қатарынан саналады. Мұнда мәдениет 
және спорт мекемелері үшін тәп-тәуір материалдық-техникалық база 
жасалған. Село тұрғындарына 450 орындық мәдениет үйі қызмет көр- 
сетеді. Қітапханасы да, спорт залы да соның ішінде, мұның сыртында 
түрлі үйірмелер жұмыс жүргізетін бөлмелер жеткілікті. Мәдениет үйі- 
нің жанында стадион, хоккей алаңы бар. 


Аталған мәдени-спорт комплексінің құрамына орталықтандырыл- 
ған клуб жүйесі, Павловка, Еңбек және Верен селолық кітапханалары, 
балалар кітапханасы, төрт киноқондырғы, музыка мектебі, жас техник- 
тер клубы, аудандық балалар-жасөспірімдер спорт мектебінің филиалы, 
«Қайрат» спорт қоғамының коллективі, «Білім» қоғамының бастауыш 
ұйымы, орта мектеп, жұмысшы кооперациясы, элеватор енгізілген. Мә- 
дени-спорт комплексінің үйлестіру советін бұрын комплекс ұйымдасты- 
рылған тұста селолық Совет атқару комитетінің председателі болып 
істеген А. Принц басқарады. Қазір совхоз партия ұйымы секретарының 
қызметін атқаратын ол комплекстің үйлестіру советінің жұмысына да 
қоса жетекшілік жасайды. 


Әділін айтсақ, Павловканың мәдени өмірі бүгінгі талаптарға сай 
қыза түскен. Өйткені мәдениет үйінде және селолық клубтарда 17 көр- 
кем өнерпаздар үйірмесі жұмыс істейді. Бұларға 455 адам қатысады. 
Мұның өзі бүкіл еңбеккерлердің 38 проценті. Таяуда ғана құрылған 
«Клингенталь» атты неміс ән-би ансамблі жұртшылық арасында үлкен 
құрметке бөленді. Жас техниктер үйінде 215 бала алты мамандық бо- 
йынша шеберлік сырына қанығады. Онда сонымен қатар балалар кино- 
театры ашылған. Қинотеатрға келушілерге қызмет көрсететіндер де -- 
кілең жергілікті мектептің оқушылары. 


Павловка спортшыларының есімдері өз селосынан тыс өңірлерге де 
кеңінен белгілі. Осындағы спорт үйірмелері мен секцияларында 556 
адам денсаулығын нығайтумен, спортпен айналысады. Совхоз дирек- 
торы А. Римердің өзі ат спортының әуесқойы. Оның табанды күш-жігер 
жұмсауы нәтижесінде совхозда ат спорты мектебі ұйымдастырылды. Соң- 
ғы жылдары еркіншіліктер 192 разрядшы даярлады, 250 адам ГТО 
комплексінің нормаларын орындады. Қүрес жөнінде үш спорт шеберіне 
кандидат, бірінші разрядты он спортшы -- совхоз жұртшылығының 
мақтанышы. 


Мәдениет үйі жанында салтанатты рәсімдер залы жабдықталған. 
Мұнда жас жұбайлар некеге отырады, бөбектерге ат қойылып, жас 
жігіттер мен қыздарға СССР азаматының паспорты тапсырылады. Со- 
вет Армиясы қатарына аттанатындарға, құрметті еңбек демалысына 
шығатын ардагерлерге қошамет көрсетіледі. Сондай-ақ кейінгі кезде 
төрт ұрпақ өкілдерінің кездесуін өткізіп тұру да дәстүрге берік еніп ке- 
леді. Бұған тағдыры қызық, өмірі лұғатты адамдар күнілгері тағайын- 
далады. Әдетте, олардың айтқан әңгімелерін кездесуге қатысушылар 
құмарта тыңдайды. 
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Идеялық-саяси, еңбек және адамгершілік тәрбиесін одан әрі же- 
тілдіре түсу мақсатымен комплекстің үйлестіру советінің жанында бес 
сектор: саяси-тәрбие, мәдени-бұқаралық, спорт, демалысты ұйымдасты- 
ру және балалармен жұмыс жүргізу секторы ұйымдастырылған. Осы 
секторларға үйлестіру советінің белсенді мүшелері жетекшілік етеді, 
секторлардың қызметі мәдени-спорт комплексінің жалпы жоспарына 
сәйкес жүргізіледі. 

Совхоз партия ұйымының, селолық Совет атқару комитетінің, кә- 
сіподақ комитетінің мәдени-спорт комплексіне деген күнбе-күнгі қам- 
қорлығы, жанды көмегі өзінің игі нәтижесін беріп те келеді. Мәселен, 
кадр проблемасын шаруашылық әлдеқашан-ақ шешкен. Ауыл шаруа- 
шылығындағы қат-қабат істің бәрі совхоз еңбеккерлерінің күшімен ат- 
қарылады. Олардың жетпіс процентке жуығы -- отызға дейінгі жастар. 
Жыл сайын мектеп бітірушілердің жартысынан астамы туған ауылда 
қалып, өндіріске араласады. Бұған мәдени-спорт комплексінің тигізіп 
жүрген ықпалы мол. Түптеп келгенде оның көздеген басты мақсаты да 
-- жан-жақты жетілген жеке адамды қалыптастыруға неғұрлым қолай- 
лы жағдайлар туғызу, халықтың өскелең рухани талап-тілегін ойдағы- 
дай қанағаттандыру, бұл бағытта тындырылатын жұмыстың тиімділігін 
барынша арттыру. 

Мәдени-спорт комплекстері Атбасар ауданында да кең қанат жай- 
ған. Мұнда аудандық мәдени-спорт комплекстерінен тыс бес селолық 
комплекс еңбекшілерге қызмет көрсетеді. Атбасар қалалық мәденни- 
спорт комплексінің атына жылы лебіз білдірген жөн. Қомплекске қа- 
райтын мәдениет және спорт мекемелерінен тыс оның құрамына 15 өнер- 
кәсіп орны енгізілген. Бұл кәсіпорындар 1985 жылы комплекстің мәде- 
нн шараларына 11 мың сомнан астам қаржы аударды. Қомплекс өз жұ- 
мысын ұдайы жетілдіріп отырады. Бұқаралық шаралар тек мәдениет 
үйі мен спорт залының аясында ғана емес, сонымен бірге кәсіпорындар- 
да тікелей өткізіледі. Өткен жылы мәдени-спорт комплексінің акти- 
вистері бірқатар кәсіпорындарда көркем өнерпаздар үйірмелерін құр- 
ды, сондай-ақ аудандық тұрмыстық қызмет көрсету басқармасы мен 
аудандық мәденнет үйі «Шеберлер» атты мүдде клубын ұйымдастырды. 
Оған қатысатын 20-дан астам адам ырғақты гимнастикамен де шұғыл- 
данады. Спорт залында медициналық училишенің, ауыл шаруашылық. 
техникумының түлектері, құрылысшылар белгіленген уақыт кестесі 6о- 
йынша кезектесіп жаттығулар жасайды. Қомплекс жоспарына сәйкес 
былтыр өткізілген тақырыптық кештер өте-мөте әсерлі болды. Әсіресе 
көркем өнерпаздар коллективтерінің «Ешкім де, ешнәрсе де ұмытылған 
жоқ» деген ұранмен ұйымдастырылған байқауы қай жағынан алғанда 
да әсерлі, тартымды болды. Байқауға 3 мыңнан астам өнерпаздар қа- 
тысты. 

Жоғарыда айтылғанындай, мәденн-спорт комплекстері құрылғанға 
дейін бірсыпыра маңызды мәселелер тиянақты шешімін таба қоймаған 
еді. Енді жағдай басқаша. Партия және совет органдары, клуб пен кі- 
тапхана қызметкерлері, спортшылар, қоғамдық жұмыс активистері бір 
семьяның мүшелеріндей тығыз ынтымақтасып жұмыс істейді. оның 
арқасында көтерген жүк те әжептәуір жеңілдеді, қол жеткен нәтижелер 
де жаман емес. Демек, мәдени-спорт комплекстері түрлі ұйымдардың 
күш-жігерін біріктірудің сәтті табылған тиімді формасына айналды. Біз 
былай деп есептейміз: мәдени-спорт комплекстерінің басты бағыты -- 
бұлардың қызметіне балалардан бастап пенсионерлерге дейін бүкіл 
жұртшылықты кеңінен тарту, әркім көңілінің қалауына қарай мүдде 
клубтарында, секциялар мен үйірмелерде неғұрлым пайдалы істермен 
айналысатын болу. Сонда бос уақыт та тегін өтпейді. Мұның өзі адам- 
ға да, қоғамға да көп игілік әкеледі. 

Халық депутаттары облыстық Советінің атқару комитеті осы жұ- 
мысты одан әрі жақсарту мақсатымен мәдениетті, киноны және спортты 
дамыту жөнінде 1986-1990 жылдарға арналған нақты шаралар бекітті. 


МӘДЕНИ-СПОРТ КОМПЛЕКСІ -- ТӘРБИЕ ОРТАЛЫҒЫ 61 


- 


Бұл шараларда үстіміздегі бесжылдықта жаңадан 4! мәдени-спорт 
комплексін ұйымдастыру көзделіп отыр. | 

Тағы бір атап айтарлық жәйт, ҚПСС Орталық Қомитетінің «Мас- 
күнемдік Пен алкоголизмді тыю жөніндегі шаралар туралы» қаулысын 
жүзеге асыру мақсатымен облысымызда белгілібір жұмыс тындырылып 
келеді. Ең алдымен, алкогольді ішімдіктер сату ретке келтірілді. Мы- 
салы, 1984 жылы 37 қоғамдық тамақтандыру кәсіпорнында спиртті 
ішімдіктер сатуға рұқсат етілсе, қазір төрт ресторанда ғана шақтап са- 
тылады. Целиноград қаласы қоғамдық ұйымдарының инициативасы 
бойынша алты қоғамдық тамақтандыру кәсіпорнында «Фламинго», 
«Шайхана», «Бақыт», «Қездесу» атты кафелер ашылды. Бірсыпыра сы- 
раханалар да алкогольді ішімдіктер сатылмайтын кафелерге айналды- 
рылды. Бұларда қатарына студенттерді, интеллигенцияны, өнеркәсіп, 
құрылыс және транспорт кәсіпорындарының жұмысшыларын, қызмет- 
шілер мен үй шаруасындағы әйелдерді біріктірген әртүрлі мүдде клуб- 
тары, әуесқойлар бірлестіктері жұмыс істейді. 


Қоллективтік және семьялық тынығуға, үйлену тойларына, мере- 
келерге, армия қатарына шығарып салуға байланысты алкогольді 
ішімдіктер ішілмейтін жаңа ғұрыптар мен салттарды насихаттауда 
облыс орталығындағы салтанатты рәсімдер сарайы көп іс тындырып 
отыр. Жақсы материалдық базасы бар бұл мәдениет ошағы мұнымен 
қоса басқа облыстарға, аудандарға осы заманғы мерекелер мен рәсім- 
дерді әзірлеу және өткізу мәселелері жөнінде үлкен методикалық көмек 
көрсетіп жүр. Мәдениет сарайы базасында селолық клубтар, кітапхана- 
лар, ЗАГС органдары қызметкерлерінің семинарлары жиі өткізіліп тұ- 
рады. 

Облыстық партия комитеті мен облыстық Совет атқару комитеті 
еңбекшілер демалысын ұйымдастырудың жаңа формаларына әрдайым 
баса көңіл бөледі. Бұлардың ішінде жастар кафелері, клуб бірлестік- 
тері мен түрліше мүдде клубтары айрықша орын алады. Орталықтан- 
дырылған клуб мекемелері мен мәдени-спорт мекемелерінің бәрінде 
дерлік салауаттық клубтары, ардагерлер, «Шебер қолдар», кітап әуес- 
қойлары клубтары жұмыс істейді. Сонымен бірге спорт, туризм әуес- 
қойлары, қоғамдық-саяси, өндірістік-техникалық, жаратылыстану-ғы- 
лыми, көркем өнер клубтары да қатарына көптеген адамдарды бірікті- 
ріп, жоспарлы, нысаналы жұмыс жүргісіп келеді. Мәселен, 243 мүдде 
клубының жұмысына 3 мыңнан астам тынгерлер қатысады. 


Таяуда халық творчествосы мен мәдени-ағарту жұмысының облыс- 
тық ғылыми-методикалық орталығы клуб бірлестіктерінің жетекшілері 
үшін «Мүдде клубтары Мен әуесқойлар бірлестіктерінің қызметін ұйым- 
дастыру негіздері» деген методикалық құрал басып шығарды. Цели- 
ноград қаласында үлгілі әуесқойлар бірлестіктері мен мүдде клубтары- 
ның негізінде облыстық ғылыми-практикалық конференция өткізілді. 


Үстіміздегі жылдың январында облыстық партия комитеті мен о06- 
лыстық Совет атқару комитетінің инициативасы бойынша Шортанды 
ауданында клуб мекемелері мен спорт ғимараттарын пайдалануды 
жақсарту, салауатты өмір салтын орнықтыру жөнінде облыстық семн- 
нар ұйымдастырылды. Семинарға қатысушылар «Андреевский» совхо- 
зы клуб жүйесінің, сондай-ақ «Қазақстанның 18 жылдығы» колхозы 
және Шортанды поселкесі мәдени-спорт комплекстерінің қызметімен 
жан-жақты танысты. 

Андреевтіктер семинарда қызғылықты программа көрсетіп, басқа- 
лардан оқшау көзге түсті. «Даңқың сенің арта берсін, еңбеккер!» деген 
тақырыпта кеш өткізіліп, мемлекетке сүт тапсырудың бесжылдық жос- 
парын 1985 жылғы 9 майда орындап шыққан ІНоворомен товарлы-сүт 
фермасының еңбеккерлеріне құрмет көрсетілді. Салтанатты кеште бас- 
қа да еңбек озаттарының атына жылы лебіз білдірілді. Совхоз көркем 
өнерпаздар коллективінің мүшелері жүлдегер еңбеккерлерге арнап 
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әсем әндер шырқады. Жас семья клубында ұйымдастырылған шаралар 
жұртшылық назарын аударды. Сондай-ақ селолық кітапханада «Сала- 
уатты өмір салты үшін» деген тақырыпта қозғалған тартымды әңгіме 
де көңілден шықты. Семинарға қатысушылар хоккей алаңын көріп, сал- 
танатты рәсімдер залының, шахмат клубының, балалар бөлмесінің қыз- 
метімен егжей-тегжейлі танысты. 


Облысымызда клуб жүйесінің материалдық базасы ұдайы нығай- 
тылмақшы. Мұның үстіне оның жанында тамаша қоғамшыл-энтузиас- 
тар активі қалыптасқан. Бұған қоса шаруашылық басшылары, партия 
және кәсіподақ ұйымдары тарапынан мәдени демалысқа әрдайым сер- 
гек көңіл бөлінеді. Осының бәрі жақсы нәтижелерге қол жеткізді. 


Біздің облысымызда «Қазақстанның 18 жылдығы» колхозындай 
даңқты шаруашылық кемде-кем. Қолхоз талай жылдан бері ауыл ша- 
руашылық өндірісіндегі үздік жетістіктерімен ауызға ілігіп келеді. Осы 
тұста миллионер колхозға ерекше назар аудартқан мына бір жәйтті де 
бөліп айта кеткен орынды. Басқа жерлерге қарағанда мұнда адамдар- 
дың әлеуметтік талап-тілегіне, олардың еңбегі мен тұрмысына, мәдени 
демалысына айрықша қамқорлық жасалған. 


Шаруашылыққа Социалистік Еңбек Ері Қан Дехан ұзақ жылдар 
бойы жетекшілік етті. Шын мәніндегі білгір, әрі ұқыпты диқан мемле- 
кеттік тұрғыдан ой топшылайтын сергек басшы ретінде де танылды. 
Тіпті, өткен кезеңді былай қойғанда, қазірдің өзінде партиямыз адам 
факторын жандандыру мәселесін күн тәртібіне мейлінше өткір қойып 
отырған тұста да, қайсыбір басшылар баяғы әуенімен ырғалып-жырға- 
лып, адамдардың талап-тілегін, мұң-мұқтажын елеусіз, ескерусіз қал- 
дырып жүрген жоқ па?! «Қазақстанның 18 жылдығы» колхозының бас- 
қармасы, парткомы, қоғамдық ұйымдары облыста алдыңғылар ката- 
рында коллективтің әлеуметтік дамуының жоспарын жасап, оны мұқи- 
ят жүзеге асыра бастады. Қөп ұзамай-ақ Новокубанканың бейнесі ғана 
өзгеріп қойған жоқ, сонымен бірге адамдар да өзгерді. Ескі мыжырай- 
ған нашар үйлер көзден ғайып болып, бұлардың орнында жаңа кот- 
тедждер бой көтерді. Қолхоз көшелеріне асфальт төселіп, айнала жасыл 
желек жамылды. Шаруашылықта мәдениет үйі, орта мектеп, аурухана 
комплексі, магазиндер, спорт залы, жүзу бассейні, осы заманғы талап- 
тарға сай тағы басқа өндірістік обьектілер салынып, қатарға қосылды. 
(.өйтіп, ең бастысы: жас кезінде өзі үгіт брнгадасының мектебінен өткен 
Кан Дехан жүректерге жол тауып, адамдарды селода да қызғылықты 
тұрмыс құруға болатындығына және солай ету қажеттігіне иландыра 
білді. Шаруашылықты 934 жыл басқарған ол бертінірек пенсияға шық- 
лы. Қазір колхозға Ж. Дүйсебаев председательдік етеді. Егер Новоку- 
банкада селолық мәдени-спорт комплексі құрылып, табысты жұмыс 
жүргізіп отырса, әрине, бұған председательдің де қосқан үлесі қомақты 
екені даусыз. 


Жақында ғана Целиноград қаласында теміржолшылардың мәдени- 
ет сарайының базасында «Магистраль» атты мәдени-спорт комплексі 
шаңырақ көтеріп, жұмысшы-теміржолшылардың жаңа ізбасарларымен 
бірге облыс орталығының барлық физкультурашыларына да өз спорт 
ғимараттарының есігін айқара ашты. Сондай-ақ Жастар сарайы жанын- 
дағы мәдени-спорт комплексінің қызметкерлері де келушілерді әрдай- 
ым жылы ықыласлен қарсы алады. Мұнда спорт алаңдары, спорт залы 
мен жүзу бассейні жұмыс істейді. Жыл бойы өткізілетін жарыстарға бес 
мыңнан астам адам қатысады. 


Облыста соңгы жылдары әр түрлі спорт шараларына қатысатын 
жасөспірімдер саны көбейе түсті, Мұнымен қоса жұртшылық арасында 
денсаулық және жалпы дене тәрбиесі топтары кеңінен таратылған. 
Шортанды ауданында әйгілі тыңгер, Социалистік Еңбек Ері С. Гаври- 
люктің жүлдесі үшін жарыстар өткізілді. Бұл жарыстарда шортанды- 
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лық командалармен үзеңгі қағыса басқа ауландардан шақырылған 
спортшылар да күш сынасты. 72 

Мәдени-спорт комплекстерінің құрамында киноқондырғы қызмет- 
керлері де белсенді жұмыс жүргізіп жүр. ҚПСС Орталық Қомитетінің 
«Маскүнемдік пен алкоголизмді тыю жөніндегі шаралар туралы» қау- 
лысында алкоголизмге карсы насихатты кино құралдары аркылы ба- 
рынша өрістету міндеті қойылғаны белгілі, Осыған орай Атбасар ауда- 
нында ұйымдастырылған «Алкоголь -- біздің жауымыз» атты кинолек- 
торий өз қызметін едәуір жандандыра түсті. Қинолекторийде соңғы ай- 
ларда 82 сабақ өткізіліп, оған 38 мыңнан астам тыңдаушы қатысты. Бұл 
ауданда осы кинолекторийден тыс аудан кәсіпорындарына қызмет 
көрсететін жылжымалы кинолекторий жұмыс істейді. Жергілікті лек- 
торлар «Алкоголь және жастар», «Совет заңдары маскүнемдік пен ал- 
коголизмге қарсы күресте», «Қоғам маскүнемдікті айыптайды» және 
басқа тақырыптарда лекциялар оқыды. Лекциялар соңынан арнаулы 
кинофильмдер көрсетілді. 

Біз киноны қарсы насихатта да кеңінен пайдалануға күш саламыз. 
Бұл орайда Макин ауданында назар аударарлықтай тәжірибе жинақ- 
талған. Мұнда бұқаралық-саяси жұмыс «Совет кинематографы бейбіт- 
шілік пен әлеуметтік прогресс жолындағы күресте», «Жаңа адамды қа- 
лыптастыру -- КПСС-тің программалық мақсаты», «Екі дүние -- екі 
өмір салты» деген тақырыптар бойынша жүргізіледі. 


Жалпы білім беретін мектептер мәдени-спорт комплекстерінің заң- 
ды мүшесі ретінде еңбекшілер арасында жүргізілетін бұқаралық-саяси 
жұмысқа лайықты үлес қосып отыр. Бұл тұста мектептер халық депу- 
таттары Советтері атқару комитеттерінің қамқорлық көмегіне арқа сү- 
йейді. Мектеп реформасы -- бүкілхалықтық іс. Бұл мәселеге қоғамдық 
ұйымдар, халық ағарту органдары мен кәсіптік білім қызметкерлері ба- 
са назар аударады. Соңғы екі жыл ішінде оқу орындарының базасы 
едәуір нығайтылды, төрт миллионнан астам сомға жабдықтар, көрнекі 
және техникалық оқу құралдары сатып алынды. Еңбек тәрбиесі проце- 
сін одан әрі жетілдіруге бағытталған жұмыс тиянақты жүргізіліп келеді. 
Балаларға, мектептер мен кәсіптік-техникалық учнлишелердің оқку- 
шыларына, олардың демалысын ұйымдастыруға айрықша назар ау- 
дарылады. Бұл орайда мәдениет мекемелерінің, базалық кәсіпорындар- 
дың, Мектептер мен спорт ұйымдарының алдағы уақытта да көп іс тын- 
дыруына тура келеді. Әңгіме жүзеге асырылған әрбір мәдени шараның 
нысанаға дөп тиіп, жасөспірімдерді баурай білуінде. 


Бір сөзбен айтқанда, жоғарыда баяндалған жайлардан мынадай 
қорытынды шығаруға болады. Мәдени-спорт комплекстері -- қалада да, 
селода да саяси-тәрбие және мәдени-ағарту жұмысының шын мәнін- 
дегі орталығы. Сондықтан да еңбекшілер демалысын ұйымдастырудың 
бұл ұтымды формасын жер-жерде кеңінен өрістете беру парыз. Біз өз 
облысымызда мәселені осы тұрғыдан принципті түрде жұмыла қолға 
алып отырмыз. 

Мұнымен қоса қалалар мен селоларда мәдени-спорт комплекстерін 
ұйымдастыруда кемшіліктеріміз де бар екенін жасырмаймыз. Қом- 
плекстер құруда жекелеген шаруашылықтардың басшылары, партия 
және совет органдары икемділік, жауапкершілік көрсетіп жүрген жоқ. 


Әлбетте, кез келген істің тағдырын кадрлар шешетіні белгілі. Ал 
мәдениет майданында жұмыс істейтін жоғары және арнаулы орта бі- 
лімді мамандардың саны басқа салаларға қарағанда мүлдем аз. Мәсе- 
лен, біздің облысымызда бұлардың үлес салмағы тиісінше 13 және 44 
процент қана. | 

Үстіміздегі бесжылдықта бұл мәселеге ерекше көңіл бөлмекпіз. 
Жоғары және арнаулы орта оқу орындарына негізінен шаруашылықтар 
есебінен 276 стипендиат оқуға жіберіледі, облыстық мәдениет басқар- 
масы жанындағы бір жылдық курста 100 кітапханашы даярлаймыз 
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700-дей селолық мәдениет қызметкерлері облыстық қысқа мерзімді 
курстарда мамандығын көтереді. 

Мәдениет саласындағы арнаулы орта оқу орындары елеулі олқы- 
лықтарға жол беріп жүр. Олардың көптеген түлектері алғашқы қиын- 
дықтар кездескенде табандылық көрсете алмайды, кейіннен басқа қыз- 
метке ауысып кетеді. Арнаулы орта білімді мамандардың дені ұйым- 
дастыру жұмысының дағдыларын меңгермегені байқалады, клубтар 
мен кітапханаларды, мәденн-спорт комплекстерін орталықтандырудың 
түпкі мәнін жете зерделей бермейді. Соған орай оқу программасына 
«Қлуб жұмысы» деген жаңа пән енгізу қа.кет секілді. 


Бізде мәдениет мекемелерінің материалдық-техникалық базасын 
нығайтуда белгілібір қиындықтар да бар. Бұдан бірнеше жыл бұрын 
Алматыда республикалық «Қазкультснаб» ұйымы құрылған болатын. 
Ал облыстарда оның бөлімшелері жоқ. Ендеше «Қультснабтың» жергі- 
лікті бөлімшелерін неге ашпасқа? Ал халық ағарту мен денсаулық сақ- 
тау саласында мұндай мекемелер жұмыс істейді ғой. 

ҚПСС ХХУП сьезінде клубтар мен мәденнет үйлерін орталықтан- 
дыруды жүзеге асыру әуесқой бірлестіктерді, көркем өнерпаздар үйір- 
мелерін, ғылыми-техникалық творчествоны, мәдени-бұқаралық жұмыс- 
тың басқа да тиімді формаларын кең тарату үшін зор мүмкіндіктер 
ашатыны айтылды. Құрылып жатқан мәдени-спорт комплекстері, де- 
лінді сьезде, әсіресе жастардың, халықтың басқа да топтарының әралу- 
ан талап-тілектерін қанағаттандыруға, ресурстарды біріктіруге, бұлар- 
ды пайдалану тиімділігін арттыруға себін тигізеді. Сондықтан жұмыс- 
тың бұл жаңа формасы күнделікті көңіл бөлуді, ұдайы көмек көрсетуді 
қажет етеді. 

Сөйтіп, біз алдағы уақытта да .“әденч-спорт комплекстерінің еңбек- 
шілерді коммунистік рухта тәрбиелеудегі ролін арттыра береміз. Ал 
мұның өзі түптеп келгенде партия белгілеген әлеуметтік-экономикалык 
жоспарларды жүзеге асыруға жәрдемін тигізеді. " 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: 
ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


СЕЛОДАҒЫ СЕРПІЛІС 


М.АБАҚАНОВ, 
Шет аудандық партия комитетінің бірінші секретары 


Өткен жылдың күзінде аудандық мамандандырылған шаруашы- 
лық бірлестігінің орталығы -- Талды селосында болған бір салтанат- 
ты кеш көптің көңілінде айрықша әсер қалдырды, ол байырғы бақта- 
шы, Ардақты ана Сақып Қасымованы құрметті еңбек демалысына шы- 
ғарып салуға арналған еді. Қеште шаруашылық директоры Д. Смайы- 
лов салтанат инесінің өмір жолы, жеке басының өнегесі мен тәлімгерлік 
тағылымы жайында баяндап, ұзақ жылғы жемісті еңбегі үшін алғыс 
айта келіп, бағалы сыйлықтар табыс етсе, еңбектес достары мен шә- 
кірттері оған өздерінің жүрекжарды жылы лебіздерін білдірді, ал мек- 
теп бітіргелі отырған жасөспірімдер ардагер ананы оның еңбек эста- 
фетасын жалғастыра беретініне, туған ауылды көркейту үшін жастық 
жалынымен еңбек ететініне сендірді. 

Салтанат кеші той несінің құрметіне арналған көркем өнерпаздар 
концертіне ұласып, еңбеккер ана құшағы гүл шоқтарына толды. 
Омырауында Еңбек Қызыл Ту, «Құрмет Белгісі» ордендері жарқырап, 
жүзінде қуаныш нұры алаулаған абзал жан сонда толқып тұрып: 

-- Мен партияға, халқыма дән ризамын. Еңбек адамы үшін бұдан 
артық қандай қамқорлық, қандай құрмет болмақ. Менің балаларым 
да өздерінің туған топырағында ел қатарлы еңбек етіп жүр. Қазір не 
қажеттің бәрі бар. Сәніміз бен салтымыз да озық. Тек өмірден өз ор- 
ныңды тауып, маңдай теріңді төге білу -- парыз. Сондықтан жас жет- 
кіншектерге айтарым: туған жердің түтінін түтетіп, түлетуден асқан 
абырой жоқ. Бүгінгі игіліктердің бәрі де сіздер үшін, сіздердің жарқын 
болашақ, жақсы тұрмыстарыңыз үшін жасалып отыр, -- деген еді. 

Бұл салтанатқа жиналғандар адамға деген ықыластың қандай 
тәрбиелік мәні бар екендігі жөнінде үлкен ой үстінде тарасқан. Ықы- 
ласқа адам еңбегімен жауап береді, қарыздар болып қалғысы келмей- 
ді. Соңғы жылдары бірлестікте қол жеткен табыстардың сыры түптеп 
келгенде осында жатса керек. Оныншы бесжылдық тұсында бұл кол- 
лектив Бүкілодақтық социалистік жарыста жеңіп шығып, ҚПСС Ор- 
талық Комитетінің СССР Министрлер Советінің, ВЦСПС-тің және 
ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің ауыспалы Қызым туымен екі рет наг- 
радталды, ал он бірінші бесжылдықта республикалық социалистік 
жарыстың үш рет жеңімпазы атанды. 

Бірлестікте еңбекті шебер ұйымдастыру, әрбір шаруашылық нау- 
қанын тыңғылықты өткізу, жұмысшылар мен қызметшілерге тиісті мә- 
дени-тұрмыстық жағдай туғызу үйреншікті әдетке айналған. Селоның 
асфальтталған көрікті көшелері, сәулетті мәдениет сарайы мен пионер- 
лер үйі, мейманханасы мен балалар бақшасы, мәдениет және демалыс 
паркі мен «Наршөккен» кафесі, жаңа үлгіде салынған мектеп пен спорт 


5. «Қазақстан коммунисі» Ус 5. 
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комплексі бар. Он бірінші бесжылдықта жоспардағы 2570 шаршы метр 
орнына 3 мың шаршы метрдей тұрғын үй пайдалануға беріліп, қы- 
рықтан астам семья жаңа пәтерге көшті. Сауда орталығының құрылы 
сы да қызу қарқынмен жүргізіліп жатыр. Шаруашылықта еңбегі сің- 
ген адамдарды құрметті демалысқа, жастарды армия қатарына шы- 
ғарып салу салтанаттарын, комсомолдық тойлар өткізу, әртүрлі тақы- 
рылтық кештер ұйымдастыру игі дәстүр болып қалыптасқан. 


Бұдан бұрын түрлі себептермен қалаға барып, жұмыс істеп жүр- 
ген жастардың соңғы кезде туған ауылына қайтып оралуына бірлес- 
Тік партия ұйымы мен дирекциясы жүзеге асырған нысаналы саяси- 
тәрбие жұмысының көп септігі тиді. Қазір бірлестікте механизатор қа- 
дрлары жеткілікті, ол барлық шаруашылық науқандарын өз күшімен 
атқарады. Адамдардың белсенділігін арттыру, ұйымшылдығын күшей- 
ту бүкіл тәрбие жұмысының өзегі. Соның арқасында бірлестік коллек- 
тиві 1985 жылдың мемлекеттік жоспарын және он бірінші бесжылдық- 
тың тапсырмаларын ойдағыдай орындау, ҚПСС ХХУП сыьезін лайық- 
ты қарсы алу жолында Бүкілодақтық социалистік жарыстың жеңім- 
пазы болып шықты. 


Иә, партиямыз адам факторын бірінші кезекке қойып отырған қа- 
зіргі кезеңде саяси-тәрбие жұмысының өлшемі, оған қойылар талап 
басқаша болмақ. Бұл, әрине, еңбекшілер арасында жүргізілетін үгіт- 
насихат жұмысынан да, саяси оқу, экономикалық білім беруден де, со- 
циалистік жарысты пәрменді ұйымдастырудан да, моральдық және 
материалдық ынталандырудан да көрінуге тиіс. Адамдармен тікелей 
іс үстінде -- егіс даласында немесе фермада, шеберханада немесе. 
клуб үйінде, тіпті олардың өз семьясында жиі кездесіп, жанды байла- 
ныс, етене қарым-қатынас жасаудың орны бөлек. Қысқасы, адамға де- 
ген шынайы қамқорлық, оның көңіл-күйін дөп басып, мұң-мұқтажына 
ден қойып, талап-тілегі мен сұранысын қанағаттандыру, мерейін өсіру. 
әрбір коллективте кінәратсыз моральдық-психологиялық ахуалды қа- 
лыптастыру -- партия ұйымдары қызметінің өзегі, түпкі нәтижеге же- 
тудің шешуші факторы болып табылады. 


КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жол- 
дас ұдайы былай деп айрықша атап көрсетеді: саяси ағартуды, идея- 
лық ықпалды еңбекшілердің экономикалық және әлеуметтік мә- 
селелерді шешуге, мемлекетті, өндірістік және қоғамдық істерді басқа- 
руға барған сайын кең көлемде қатысуымен біріктіре отырып, адам- 
дарды марксизм-ленинизм идеяларында тәрбиелеу, шыншыл сөзбен 
және нақты іспен тәрбиелеу керек. Жақсы ойластырылып, ажыратқы- 
сыз бірлікте алынған экономикалық стратегия, күшті әлеуметтік сая- 
сат және нысаналы идеялық-тәрбие жұмысы арқылы ғана адам факто- 
рын жандандыруға болады, ал мұнсыз алға қойылған міндеттердің 
бірде-бірі шешіле алмақ емес. 


Қазір аудандағы 1,5 мыңға жуық коммунистің 923-і аграрлық- 
өнеркәсіптік комплекс саласында еңбек етеді. Насихатшылардың, 
баяндамашылардың, саяси хабаршылар мен үгітшілердің, жастар тә- 
лімгерлерінің үлкен отряды партия ұйымдарының басшылығымен 
КПСС-тің аграрлық саясатын жан-жақты түсіндіріп, кеңінен насихат- 
тап келеді. Партия ұйымдары Азық-түлік программасының орындалу- 
ын идеологиялық жағынан қамтамасыз етуге елеулі ықпал жасауда. 
ҚПСС ХХУП сьезі шешімдерінің партия, комсомол оқуы мен экономи- 
калық білім беру жүйелерінде кеңінен насихатталуына айрықша көңіл 
бөлініп отыр. Мысалы, «Нұраталды» совхозындағы марксизм- 


ленинизм негіздері мектептерінің бірін совхоздың бас экономисі Ғ. Мұ- 
хамеджанов басқарады. Ол сабақ өткізу барысында тақырыптық Ма- 
териалдарды коллективтің күнделікті практикалық істерімен және нақ- 
ты міндеттерімен шебер ұштастырып, оның мазмұнды да тартымды 6бо- 


СЕЛОДАҒЫ СЕРПІЛІС 226 


луына ұдайы күш салады. Шаруашылықтағы «Береке» деп аталатын 
үгіт бригадасының да жүргізіп отырған жұмысы елеулі. 

асыратыны жоқ, ауыл-село жағдайында механизаторлардын. 
әсіресе сауыншылардың аптасына кемінде бір күн тынығуына мүмкін- 
Дік жасау әрдайым қиынға түседі. Ал «Нұраталды» совхозында бұл мә- 
селе оң шешімін тауып отыр. Мұнда жұмысшы кадрлар проблемасы 
толық шешілуіне байланысты оларды кезек-кезек ауыстырып отыра- 
тын арнайы адамдар бекітілген. Совхоз партия ұйымы мен дирекция- 
сы еңбекшілердің мамандық алуына, кәсіптік шеберлігін жетілдіріп 
отыруына да тұрақты қамқорлық жасайды. Мәселен, шаруашылықта 
жоғары білімді бес инженер еңбек етеді, барлық 212 механизатордың 
үштен: бірінің арнаулы орта білімі бар. 

Совхоз партия ұйымы мектеп реформасы талаптарының орында- 
луына да бөлекше көңіл қояды. Мектепке қамқоршылдық соңғы кезде. 
біраз жақсара түсті. Тоғызыншы класты бітірушілер жыл сайын жаз- 
ғы демалыс кезінде бір ай бойы сауын фермасында, егіс алқаптарын- 
Да жұмыс істеп, еңбек дағдысын алады. Мұның өзі жастарды -- бола- 
шақ село кадрларын еңбекті сүюге, туған жерді қастерлей білуге, са- 
налылық пен азаматтыққа тәрбиелеудің, кадрларды тұрақтандырудың 
тиімді формасына айналып отыр. 


ҚПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезінің 
шешімдері аудан партия ұйымдарына зор міндеттер жүктеп отыр. Сол 
міндеттердің ішінде халықты мүмкіндігінше неғұрлым қысқа мерзімде 
тамақ өнімдерімен сенімді түрде қамтамасыз етуді көздеген СССР-дің 
Азық-түлік программасын жүзеге асыруға лайықты үлес қосу айрык- 
ша маңызды. Өйткені бұл -- бірінші дәрежелі экономикалық, сонымен 
қатар аса актуальды әлеуметтік-саяси міндет. Осы тұрғыдан келгенде 
мемлекетке астық сатуда облыс бойынша бірінші орынға ие болып ке- 
ле жатқан біздің ауданымыздың аграрлық-өнеркәсіптік комплексінің 
де ортақ іске қосар үлесі қомақты. Облыс көлеміндегі сүттің 45 про- 
центі, еттің -- 18, картоптың -- 32,5, көкөністің 42 проценті біздің ау- 
данымызда өндіріледі. Мысалы, он бірінші бесжылдық тұсында ауда- 
нымыз мемлекетке 110 мың тоннадан астам астық, 599мың тоннадай 
сүт, 21 мың тоннадан астам ет, 14 мың тонна картоп, 1І6 мың тонна 
көкөніс сатып, абырой биігінен көрінді. Мұнда, сөз жоқ, партия, совет 
және шаруашылық органдарының бүкіл аграрлық-өнеркәсіптік ком- 
плекс еңбеккерлерінің күш-жігері мен жанды творчествосын жасампаз- 
дық істерге жұмылдыра білуі, олардың арасындағы ұйымдастырушы- 
лық, саяси-тәрбие жұмысының пәрменділігін арттыруы елеулі роль 
атқарды. | 

Бір ерекше байқалатын нәрсе ауданның ауыл шаруашылық өнді- 
рісінде еңбек озаттарының қатары жыл сайын көбейіп келеді. Мәселен, 
1985 жылдың қорытындысы бойынша сүт өндіру саласында облыстық 
социалистік жарыстың озаты атанған 65 сауыншының 532-і -- біздің ау- 
даннан. Ал сүт бұлағын ағызған сол жүлдегерлердің ішінен 17 адам-- 
«Шет» совхозының өкілдері. | 

Бұдан бірнеше жыл бұрын «Шет» совхозы ауданның арттағы ша- 
руашылықтарының бірі болатын. Оны олқылықтан алып шығып, озат- 
тар қатарына қосу жөнінде аудандық партия комитеті, совхоз партко- 
-мы ең алдымен тәрбие жұмысына баса назар аударды. Оның нақты да 
пәрменді жүргізілуіне ден қойылды. Совхоз партия комитеті комму- 
нистердің, барлық: кадрлардың тапсырылған іс үшін жауапкершілігін, 
еңбеккерлердің белсенділігін көтеру шараларын қарастырды. Сонға 
нәтижесінде совхоздың өндірістік көрсеткіштері жылдан-жылға жақ- 
сарып, қазір алдыңғы шептен көрініп отыр. 

Бұл шаруашылықта жастарға деген қамқорлық үлкен. Олардын 
инициативасын көтеру, творчестволық ізденісін дамыту жұмысының 
саналуан формалары қолданылып жүр. Мәселен, «Жас талап» атала- 
тын сауыншы комсомолец-жастар бригадасының құрылуы -- сол игі 
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ізденістің жемісі. «Таңдаулы тәлімгер» құрметті атағына ие болған 
«Құрмет Белгісі» орденді коммунист сауыншы, Ардақты ана М. Қосы- 
баева жетекшілік ететін бұл бригаданың құрамында сегіз адам бар. 
Жаз айларында олардың қатарына ауылдағы орта мектептің 9-10 
кластарына көшкен қыздардың да бірқатары қосылып, осында еңбек 
мектебінен өтеді. Олардың ішінде мектеп бітірген соң сауыншы болуға 
тілек білдіріп жүргендері де аз емес. 


1985 жылдың қорытындысы бойынша шаруашылықта 164 адамға 
коммунистік еңбектің екпіндісі, оның ішінде 11 адамға «Өз маманды- 
ғының үздігі» құрметті атақтарының берілуінің өзі -- совхоз еңбеккер- 
лерінің он бірінші бесжылдықтағы толағай табыстарының, олардың 
арасындағы саяси-тәрбие жұмысының мақсатты жүргізіліп келе жат- 
қанының жарқын куәсі. Аудандық мамандандырылған шаруашылық 
бірлестігі, «Нұраталды», «Бұрма» совхоздары, «Просторненский» асыл 
. тұқымды мал заводы, басқа да озат шаруашылықтар партия ұйымда- 
рының тәжірибесі бұқаралық-саяси жұмыс адам факторын жанданды- 
руға бағытталып, творчестволықпен жүргізілген жерде оңды нәтиже- 
лерге қол жеткізетінін көрсетті. 


Мысалға «Дария» совхозы партия ұйымының жұмысын алайық. 
Мұнда еңбеккерлердің ғылым мен техника жетістіктерін, озық тәжіри- 
бені өндіріске енгізуге мүдделілігін көтеру, олардың еңбек және әлеу- 
меттік белсенділігін арттыру, тәртіп пен реттілікті нығайту мәселелері 
ұдайы назарда. Өйткені партия ұйымы саяси-тәрбие жұмысының тиім- 
ділігі ең алдымен адамдардың үлкенді-кішілі проблемаларды шешуге 
деген ынта-ықыласынан да, олардың еңбекке саналы көзқарасынан да, 
кемшіліктерге қарсы күресінен де көрінетінін жақсы түсінеді. Партия 
ұйымы мен оның идеологиялық активінің осындай дәйекті жұмысы нә- 
тижесінде совхозда мал шаруашылығының өнімділігі артып, экономи- 
калық көрсеткіштер бұрынғыдан анағұрлым жақсара түсті. 


Партия ұйымдарының басшылығымен ауданның мәдениет меке- 
мелері еңбек коллективтерінің экономикалық және әлеуметтік даму 
жоспарларының орындалуын идеологиялық жағынан қамтамасыз ету- 
ге күш салады. Сондай шаралардың қатарында өндіріс озаттары мен 
жаңашылдарына, еңбек ардагерлеріне сый-құрмет көрсету, жарыс же- 
ңімпаздарына арнап концерттер қою, жұмысшылар ұрпақтарының кез- 
десулерін ұйымдастыру тәрізді игілікті істерді атап өткен жөн. Айта- 
лық, «Бұрма» совхозының мәдениет үйінде өткен «дөңгелек стол ба- 
сындағы әңгіменің» ерекшелігі десонда, ол бастан-аяқ «көгілдір от» 
программасы тәрізді ұйымдастырылып, еңбек адамдарының мәртебе- 
сін көтеріп қана қоймай, мұнда бүгінгі село өмірінің өзекті проблема- 
лары да, парыз бен парасаттылық тұрғысындағы ой-толғамдар да ор- 
таға салынды. Жұртшылық жүрегінде жақсы әсер қалдырған осындай 
бір кездесу «Қрасная поляна» асыл тұқымды мал заводының орталы- 
ғында жұмысшылар ұрпақтарының эстафетасы күніне арналып, тәлім- 
тәрбиелік маңызы айтарлықтай болды. 


Ауданда соңғы жылдары соцналистік жарысқа партиялық басшы- 
лықты жақсарту жөнінде нақтылы шаралар белгіленіп, бұлардың ор- 
ындалуына тиісті бақылау жасалып келеді. Бізде озат коллективтер- 
ге ауыспалы Қызыл тулар тапсыру, жекелеген еңбеккерлерге «Өз ма- 
мандығының үздігі» атағын беру адамдардың еңбек пен қоғамдық бел- 
сенділігін арттырудың ұтымды формасына айналды. Ал жыл қоры- 
тындысы бойынша озып шыққан жарыс жеңімпаздарына грамоталар 
мен бағалы сыйлықтар салтанатты жағдайда табыс етіледі, туристік 
сапарларға 30, демалыс үйлеріне 10 жолдама тегін беріледі. Ауыл ша- 
руашылық науқандары кезінде аудан орталығындағы Ленин алаңын- 
да апталық жұмыс қорытындысы бойынша үздік шыққан шаруашы- 
лықтардың, жекелеген озаттардың құрметіне Еңбек Даңқы жалауы 
көтеріледі, жеңімпаздар суреттері Еңбек Даңқы галереясына ілініп, 
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есімдері ауданның Құрмет кітабына енгізіледі. Мұндай ықпалды ша- 
релар ауданның әрбір шаруашылығында жүргізіледі. 

удандық партия комитетінің баспасөз орталығы мен шаруашы- 
лықтар партия ұйымдарының баспасөз топтары -- социалистік жарыс- 
ты ұйымдастырудағы ықпалды күш. Олардың жарыс жариялылығын 
арттырудағы, озық тәжірибені насихаттаудағы ролі ерекше. Бұрын 
баспасөз орталығы мен топтары тек егін орағы тұсында ғана ұйымдас- 
тырылып келсе, кейін аудандық партия комитетінің шешімімен барлык 
науқандық шаруалар кезінде жұмыс істейтін болды. ҚаЗір баспасөз 
орталығының қызметі жыл бойы үзіліссіз жүргізіледі. Мал қыстату, 
Төл алу, көктемгі егіс, жемшөп дайындау кездерінде арнаулы бюлле- 
теньдер, плакаттар мен «Молнияларды» шығару жариялылықтың жақ- 
сы нышандары. Аудандық «Ильич туы» газетінің беттерінде «Баспа- 
сөз орталығы хабарлайды» деген рубрикамен әртүрлі хабарлар ұда- 
йы жарық көріп тұрады. 


Ауданның идеологиялық қызметкерлері партияның аграрлық сая- 
саты ауыл-село еңбеккерлерін шаруашылықты интенсивті жүргізуге. 
жоғары түпкі нәтижелерге жетуге бағдарлайтынын жақсы түсінеді, 
еңбек ұйымдастыруда творчестволық танытуды, озық Жаңалық атау- 
лыны кеңінен насихаттауды саяси-тәрбие жұмысының маңызды арна- 
сы деп біледі. Өткен жылы еңбек ұйымдастырудың өзін істе ақтаған 
тнімді формасы -- коллективтік мердігерлік әдіс бойынша 93 бригада 
мен звено жұмыс істеді. Бригадалық мердігерлікті енгізу нәтижесінде 
еңбек өнімділігі артып, өндірістік көрсеткіштер едәуір жақсара түсті. 
Үстіміздегі жылы бұл жүйені әлі де жетілдіре түсу үшін нақты шара- 
лар жүзеге асырылып жатыр. 


Басқарудың жаңа органы -- аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бір- 
лестік құрылғаннан бері үш жыл өтті. Осы уақыт ішінде ол Азық-тү- 
Лік программасын жүзеге асыру мақсатында елеулі іс тындырды деп 
айта аламыз. Аудандық партия комитеті өзінің басты назарын, бүкіл 
саяси-тәрбие жұмысын аграрлық-өнеркәсіптік комплексті үйлесімді да- 
мыту, оның барлық салаларында басқару мен жоспарлауды жетілдіру 
негізінде ауыл шаруашылық өндірісін одан әрі интенсивтендіру, село- 
ны әлеуметтік жағынаң қайта құру мәселелеріне бағыттап келеді. 

Ауданда Азық-түлік программасын жүзеге асырудың шешуші фак- 
горларының бірі ретінде еңбек ұйымдастырудың бригадалық форма- 
сын кеңінен тарату, адамдарды коллективтік саналы еңбекке тәрбие- 
леу жұмысы жаңа, өрісті бағыт алып отыр. Мәселен, «Қрасная поля- 
на» асыл тұқымды мал заводы мен «Бұрма» совхозы бригадаларының 
мердігерлік әдісті қолдану жөніндегі озық тәжірибесін кеңінен тарату 
мақсатында партия-шаруашылық активі мектебінде «Еңбекке аккорд- 
ты-сыйлықты нарядсыз ақы төлеу жүйесінің еңбек өнімділігін, ауыл 
шаруашылық өндірісінің тиімділігін арттырудағы ролі», идеология ак- 
тиві мектебінде «Озық тәжірибені тарату мен игеру -- өндіріс тиімді- 
лігін арттырудың маңызды резерві» деген тақырыпта арнаулы лекция- 
лар оқылды. Партия оқуы мен экономикалық білім беру жүйелерінде 
өтіп тұратын лекциялар мен баяндамаларда тиімділік пен сапа көр- 
сеткіштерін жақсартудың, ғылыми-техникалық прогресс жетістіктері 
мен озық тәжірибені енгізудің, техниканы, материал мен энергияны 
тиімді пайдаланудың нақты жолдары талданды. 


Бүгінгі, басшы және маман кадрларға қойылар талап айрықша зор 
екені белгілі. Өйткені олар өндірістің ұйтқысы, ұйымдастырушысы ға- 
на емес, сонымен бірге адамдардың саяси тәрбиешісі де болуға тиіс. 
Аудандық партия комитеті осы орайда басшы кадрларды іріктеу, орна- 
ластыру және тәрбиелеу мәселесіне бірінші кезекті маңыз беріп отыр. 
Әрине, бұл -- күрделі процесс. Ең бастысы, кадрларды іріктеу мен 
тәрбиелеу процесіне тұрақты көңіл бөліп, пәрменді партиялық бақы- 
лау орнату қажет. 


70 А. АБАҚАНОВ 


Бізде іскерлік қабілетімен, жеке басының үлгі-өнегесімен, адам- 
гершілік қасиетімен еңбек коллективтерінің құрметіне бөленген басшы 
кадрлар аз емес. Солардың ішінен аудандық мамандандырылған ша- 
руашылық бірлестігінің, «Просторненский» асыл тұқымды мал заво- 
дының, «Қрасная поляна», «Шет» совхоздарының директоолары 
Д. Смайыловтың, Е. Гусактың, Н. Дворук пен М. Ахметовтің өндірісті 
жетік білетін, алғыр, жаңашыл қасиеттерін атап өткен орынды. Сол 
сияқты «Дария», «Бұрма» совхоздарының партком секретарьлары 
Б. Ғабдулин мен М. Шайхин тәрізді еңбек коллективтерінің саяси же- 
текшілерінің жұмысында жақсы ізденіс, жаңа леп көбірек байқалады. 

Біз басшы кадрларды өсіруге, тәрбиелеуге қамқорлық жасаумен 
қатар, оларға қатаң талап та қойып отырамыз. «Батық» совхозының 
бұрынғы директоры В. Жылқыбаев соңғы кезде салақсып, өндірісті ұй- 
ымдастыруда орашолақтық көрсетіп, адамдармен жұмыс істеуге жете 
мән бермей келді, олардың талап-тілегіне немқұрайды қарады. Бұл 
жөнінде аудандық партия комитетінің бюро мәжілістерінде оған талай 
рет айтылып, партиялық жауапкершілігі ескертілді. Бірақ ол сыннан 
тиісті қорытынды шығармады. Ақыры, қызметінен босатуға тура кел- 
ді. Сондай-ақ Орджоникидзе атындағы совхоз парткомының бұрынғы 
секретары, арнаулы орта білімді маман М. Байтанасовтың жұмысы 
бүгінгі жоғары талаптарға сай келмегендіктен, ол өз мамандығы бо- 
йынша учаске агрономы болып ауыстырылды. 

Әлбетте, басшы кадрларды жиі ауыстырумен әуестенбеу де керек. 
Дегенмен, басшы орындарда өндіріс болашағын көре білмейтін, жаңа- 
лықты сезінбейтін, жұмыста инициатива, тапқырлық көрсетпейтін қыз- 
меткерлердің отыруына төзімділік жасауға да болмайды. Сондықтан 
да біз бұл сияқты маңызды, әрі жауапты істе партиялық принципті- 
Лік, талапшылдық көрсетуге тиісті екенімізді жақсы түсінеміз. Өйткені 
біздің еңбекшілер арасындағы ұйымдастыру, идеялық-тәрбие жұмы- 
сымыздың пәрменділігі мен нәтижелілігі ең алдымен сол басшы кадр- 
лардың саяси кемелділігіне, іскерлік қабілетіне, адамдарды ұйымдас- 
тыра, іске жұмылдыра білу шеберлігіне байланысты. 

Аудан еңбеккерлерінің алдында аса зор міндеттер тұр. Бұл мін- 
деттердің ауқымдылығы мен күрделілігін терең түсінген аудан комму- 
нистері, аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің барлық еңбеккерлері бүгін 
таңда Азық-түлік программасын орындаудың шешуші шарты -- егін- 
шілік пен мал шаруашылығы өнімдерін өндіруді арттыра беруге ла- 
Ййықты үлес қосу жолында қажырлы күрес жүргізуде. Он екінші бес- 
жылдықтың алғашқы жылында ауданымыздың аграрлық-өнеркәсіптік 
комплексінің еңбеккерлері мемлекетке 22 мың тонна астық, 2630 тонна 
картоп, 3850 тонна көкөніс, 4500 тонна ет, 13 мың тонна сүт тапсы- 
руға тиіс. Ауданның партия ұйымдары экономикаға басшылық стилін 
жетілдіре отырып, еңбекшілер арасындағы ұйымдастыру, саяси-тәрбие 
жұмысын ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдеріне сай жандандырған үсті- 
не жандандыра береді. 


Жезқазған облысы. 


КОММУНИСТ БЕДЕЛІ 


ӨМІРДЕГІ ӨШПЕС ІЗДЕР 


Мұрат КҮЛІМБЕТОВ 
ОЧЕРК 


Соңғы кезде көңілі әлденеге алаңдай берген Балдырған бүгін де 
комбинаттан бей-жай күйде оралды. Тұла бойы тұңғышы -- бір жасар 
Алтынбегін алдына алып отырып та ойы он саққа бөлінген. Әйтеуір, 
әлдене жетпей тұрған тәрізді ме қалай, өзі де түсіне алар емес. Об6- 
лыста атағы дүркіреп тұрған осы Қызылорда целлюлоза-картон ком- 
бинатына лек-легімен келіп жатқан жастардың дүрмегіне Оразбай 
екеуі де жүректері алып ұшып ққалай қосылып кеткенін аңдамай қал- 
ған. «Бір өзі комбинаттың жарты қала» атанып, ән сөзіне өзек болған 
өндіріс орнының іргесін де алғашқылардың қатарында қаласып жүр. 

ҚОисоыотдық екпінді құрылысқа айналған комбннатта істейтін 
өздері секілді жұмысшылар да, тіпті мамандары мен басшылары да 
кіл өрім жастар. Қайда барсаң да қыз-жігіттердің әзіл-қалжыңым ес- 
тисің, кешкілік ойын-сауығы бір сәт үзілмейді. Шаршағаныңды да тез 
ұмытып кетесің. Жүрегі мен тілегі жарасып, өз алдына шаңырақ кө- 
теріп жатқандары қаншама. Жатақханаларда өтетін олардың ком- 
сомолдық үйлену тойларына да Оразбай екеуі қаздай тізіліп, талай 
барды. Қөңілді-ақ. Бірақ осының бәрін көріп-біле тұра бәрібір көңілі 
бір сәт байыз табар түрі жоқ. 

Қөп ұзамай жұмыстан келген Оразбай ас әзірлеп жүрген жұ- 
байының жүзі сынық сыңайын сезгенімен, балбырап ұйықтап жатқан 
Алтынбектің жанына келіп, ләм деместен қисая кеткен. Сәлден соң ол. 
әнтек басын көтеріп, Балдырғанды жанына шақырды да: 

-- Таста бәрін, бүгін жинал, ертең кетеміз, -- деді. 

-- Қ-қайда?! 

-- Қайда болушы еді, ауылға. Бұдан ары мен де шыдай алар 
емеспін. Жетер. Шіркін, ауылдың орны бөлек қой. Бұ қала дегенің 
менің де, сенің де қолымыз емес екен. Екі қолға бір жұмыс қайдан да 
табылар. 

Алғаш аңырып қалған Балдырғанның өңі бал-бұл жанып сала 
берді. Оразбай еріксіз күліп жіберді. | 

Сол сол-ақ екен, екеуі ертеңіне әй-шайға қарамай, жұмыспен 
есеп айырысып, Оразбайдың аулына -- «Тереңөзек» совхозының бө- 
лімшесіне (қазір Қазақ ССР-інің 50 жылдығы атындағы совхоз) бір- 
жола көшіп келді. Келді де сол 1962 жылдың көктемінде совхоз бас- 
шыларына барып, күріш егуге тілек білдірді. Ауыл ағалары олардың 
бұл ннетін құптап, екеуіне 60 гектар жер бөліп берді. 

Өздеріне бекітілген алқаптың жерін жыртып жатыр дегенді есті- 
генде Оразбай да, Балдырған да шыдап отыра алмай, тура егістік 
басына тартқан. Қелсе төңіректі гүрілімен жаңғырықтырған қос трак- 
тор қара жерді қарс айырып, сонау тұста ұзап барады екен. Балдыр- 
ған жал-жал болып, бұйраланып жатқан топырақты уыстап алып, 
қалт тұрып қалды. Дымқыл жер иісі танауын жарып, тұлабойын бал- 
қытып жібергендей. 

-- Ораз, -- деді ол сонсоң, -- иіскеп көрші, міне, көрші деймін. 
Мен енді білдім. 
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-- Нені? 

-- Бәрін. Айналайын ауылдың ауасы мен туған топырақтың қаді- 
рін. Түһһ, бойымнан бір ауыр жүк түскендей, жеңілейіп қалғаным- 
ды қарашы. Дүниенің рахатын қалай білмегенбіз. 

-- Бәсе-ау, о баста-ақ сезгем. Сенің мазасызданып жүргенің маған 
да ой салған. Туасы, диқандық сенің табиғатыңа біткен сияқты. Шыным- 
ды айтсам, қалаға бір бет алған соң орта жолдан қайтуды намыс кө- 
ріп жүр едім. Сөйтсем, әркімнің өмірдегі өз орны бар екен. 

-- Оның рас. Сірә, біздің өмірдегі ізіміз де осы туған жердегі ізі- 
мізбен өлшенетін шығар... 

Балдырғанның сөзінің соңын алқапты айналып өздеріне қарай 
бет алған трактордың бірте-бірте зорая түскен үні іліп әкетті. 


еже 


Сегіз жылды араға салып, «Тереңөзек» совхозынан ШІіркейліге 
көшкенде бұл кезде есімі бүкіл ауданға белгілі бола бастаған, бес ба- 
яаның анасы атанған Балдырғанды жаңа қоныста да тосырқамай, құ- 
шақ жая қарсы алды. Мұнда келген соң Оразбай денсаулығына бай- 
ланысты басқа жұмысқа ауысып, Балдырған бұрынғы диқандық кә- 
сібін жалғастырған. Ауылдан отыз шақырым жырақта орналасқан 
«Сарыбай» учаскесінен оған жер бөлініп, соның алдында ғана мұға- 
лімдіктен пенсияға шыққан Әбілқайыр Құлымбетовты қарауына сушы 
етіп бекітті. | 

-- Балдырған шырағым, жас та болсаң күріштің жайын менен жақ- 
сы білесің, Диқандықтың қыр-сырына көзің қанық. Бұрын ұстаз бол- 
сам, бүгін енді өзім шәкіртпін. Біздің қолымыз кетпеннен гөрі қалам- 
ды көбірек ұстаған ғой, -- деп Әбілқайыр ә дегеннен-ақ салмақты 
өзіне артып, арқа сүйейтінін, тәлімгер тұтатынын білдірді. 

Өзіндей талай жасты тәрбиелеп шығарған абзал ағаның ағынан 
ақтарыла айтқан сөзінен әуелгіде қысылып, біртүрлі ыңғайсызданып 
калды да: 

-- Оне дегеніңіз, бұ дақылдың сырына мен де әлі толық қанық- 
тым деп айта алмаймын, -- деді Балдырған. -- Өзімнің де мына Қы- 
дыр ағадан көбірек үйренемін бе деген үмітім бар. Жерінің бізбен ір- 
гелес орналасқанына да қуанып қалдым. 

-- Е-е, несі бар, шама жетіп жатса, әрқашан қол ұшын беруге 
әзірміз, -- деп әлгінде қасына келген Ленин орденді диқан Қыдыр- 
қожа Майлықожаев өз аты аталған соң әңгімеге араласты. -- Бал- 
дырған айтпақшы, өмір бойы осы күрішпен көзімізді ашып, бірге қарта- 
йып келе жатсақ та, мұның біз білмейтін құпиясы әлі көп қой, жарық- 
тық. Тәні -- нәзік, жаны -- су дақыл ғой бұл. Біріңде -- өмір тағылымы, 
екіншіңде диқаншылықтың тәжірибесі бар. Амандық болса, оза ша- 
уып, бәйге алар күн де туар. 

-- Әне, «ақылды көп жасағаннан сұрама, көпті көргеннен сұра» 
деген осы. Жөн айттыңыз, -- деп қостап қойды оны Әбілқайыр. 

Балдырған дән себіліп болып, күріштікті суға бастыру кезінде 
Әбілқайырдың диқандық кәсіпті тектен-тек қаламағанына анық көз 
жеткізді. Ол кісі жаз-күз айларында оқушыларымен бірге күрішші- 
лерге көмекке келіп жүріп, бәрін көңіліне тоқи берген болып шықты. 
Бәсе деймін-ау, қай ауылдың кетпен ұстамайтын қазағы болушы еді 
деп, риза көңілмен жымиып қояды іштей.” 

Алпыс гектар алқаптың күріші тұтас тебіндеп, көгі құлпыра бас- 
тағанда қос басында демалып отырған бұларға ойда жоқта байырғы 
диқан Құдайберген Әзбергеновтың келе қалмасы бар ма? Ол жап- 
жасыл тақталарға айнала қарап тұрды да, Балдырғанға бұрылып: 

-- Бітімі жақсы-ақ. Әттең, суды сәл кешеуілдетіп алдық бәріміз. 
Осы күні суың да қат болып кетті ғой, тәйірі Баяғыда дария деге- 
нің кемерінен асып, лықып тасып жатушы еді. Қазір ғой Сырдың са- 
ғасында мақта, жағасында тақта, әйтеуір не көп, егіс көп, сосын қайт- 
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сін. Тек суға ұқыпты болған жөн. Биыл екеуіңе де -- сын. Бұл сенін 
«Шіркейлідегі» алғашқы қадамың, келін, -- деп қойды нығарлап. 
-- Аяқ алысыңды көруге әдейі келдім. 

-- Рахмет, сізге. Қайсыкүні Орынкүл апамыз да келіп, біраз сыр 
шертістік. Аңқылдаған жан ғой. Қөңілдегісінің бәрін жайып салып, 
ел жағдайы мен жер жағдайынан әбден қанықтырды. Бұдан кейін тө- 
мен өнім алу де ұят шығар, -- деді Балдырған бар шынын айтып. .4 

Орынкүл деп отырғаны ауылдағы ардақ тұтар аналардың бірі 
Сүлейменова еді. Құдайберген де, Орынкүл де Қыдырқожа тәрізді 
омырауларында Леннн ордені жарқыраған осы өңірдің даңғайыр ди- 
қандары екенін Балдырған бұрыннан білетін. Олардың келісінің өзі 
көңілге медет бергендей. 

--- Иә, бұл ауылдың ежелден салты солай... 

Іске сәт тілеп, қайыр-қош айтысқан Құдайбергеннің соңынан қа- 
рап тұрып, Балдырған кәдімгідей-ақ, бір көтеріліп қалды. 

Қүзге салым қыркүйектің орта шенінде комбайншылар бұлардың 
жерінің күрішін тегіс бастырып біткен. Звено бойынша өнім әр гек- 
тардан алпыс центнерден айналғанын естігенде сол Құдайберген ел- 
дің алдымен келіп құттықтап: 

-- «Қойшының -- таяғынан, келіннің -- аяғынан» деген. Қадамың 
сәтті басталды. Осы шабыстан танбаңдар енді, -- деп қуанышын бө- 
ліскен. 

жаз 


Жаз шыға дария суының деңгейі төмендеген сайын совхоз диқан- 
дарының еңсесі түсіп, мүлде абыржи бастады. Тағы да су тапшылығы 
тығырыққа тіреп, жайқалып тұрған егіннің қурап, еткен еңбек, тө- 
гілген тердің зая кетер хаупі төнді. Совхоз партия ұйымының жалпы 
ашық жиналысында коммунистерді айрықша алаңдатып, толғандыр- 
ған да осы жай еді. Олар қолда бар мүмкіндіктер мен резервтерді ба- 
рынша пайдаланып, күріштікті қалай да аман алып қалудың жол- 
дары жайындағы иақты ойларын ортаға салды. Сондағы басты тұжы- 
рым дария басына, канал бойына қойылатын насостар санын көбейту- 
ге келіп сайды. 

-- Бұл шараны жедел жүзеге асыру керек. Уақыт созбұйдаға са- 
луды көтермейді. Қазір әр күн, әр сағат қымбат біз үшін. Насостар- 
ды тауып қана қоймай, оларды шұғыл орналастыру жағын қарас- 
тыру қажет. Совхоз басшылары мұны әлдеқашан ойластыруға тиіс 
еді. Енді амал нешік, сөз таластырып жатар шақ емес, -- деді партия 
жиналысында сөз алған Балдырған қынжыла сөйлеп. 


-- Біз ойламай қалған жоқпыз. Бірақ бұл аудан шаруашылықта- 
рының көпшілігіне ортақ шешуі қиын проблема болып отыр, -- деді сов- 
хоз директоры Жаңабай Азаматов, қиналғаннан оның маңдайы тер- 
шіп кетті. -- Тоғызыншы бесжылдықтың биылғы, қорытындылаушы 
жылы -- бәрімізге де сын. Балдырғанның жаңағы сөзінің жаны бар. 
Шын жанашырлықтан айтып тұрғанын түсінеміз, әрине. Тек біздің 
бір айтарымыз: коммуниссің, әрі облыстық Советтің депутатысың, 
еңдеше бізге өзің де көмектес. Аудан, облыс басшыларын тағы да жа- 
ғалап, жағдайымызды түсіндірейік. Бәлкім, қол ұшын беріп қалар, 
бір жолын табар. 

Директор салмақты Балдырғанның өзіне сала сөйледі. Бұл пікір- 
ді коммунистер де түгел қостаған. Соның ертеңіне совхоз директоры- 
мен бірге Балдырған да облыс орталығына жол тартты. Сол сапарын- 
да ол облыстық ауыл шаруашылығы басқармасында, халық депутат- 
тары облыстық Советінің атқару комитетінде болып, мән-жайды тағы да 
егжей-тегжейлі баяндап, қалайда көмектесуді өтінді. Ақыры, ондағы- 
лар Жаңақорған, Шиелі аудандарының басшыларымен келісе оты- 
рып, уақытша екі насос алып беретін болды. 
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-- Бұған да қанчғат. Арғысын тағы көре жатармыз. Бұл насосқа 
қазір қай шаруашылық болсын зәру ғой. Қалай дегенмен де сушы- 
ларымыздың арқа-басы бір кеңіп қалатын болды. Сенің сөзің басшы- 
лардың шымбайына каттырақ батты ғой деймін. Үлкен іс тындырдың. 
Ертең ертемен көлік жібереміз. Ауданға соғып, насостарды орната- 
тын мамандарды да сақадай-сай әзірлеп қоймасақ болмас,-- деді 
Қызылордадан былай шыға бере совхоз директоры. 

Насостардың бірі «Шіркейлі» каналының, екіншісі каналдан кү- 
ріштік алқаптарға бастау алатын үлкен арнаның сағаларына орна- 
тылған соң диқандар көңілденіп, мәре-сәре болды да қалды. Қетпе- 
нін нығына іліп, жайқалып тұрған күріштік арасындағы атажаптың 
басымен келе жатқан Балдырғанның көзі шеткерек атыздағы бұрқ- 
сарқ етіп бұлқына аққан суға түсті. Әрегіректе сушы жігіт Дайрабай 
жүр. Оның ештеңемен ісі жоқ. Қетпенін құлаштай сермеп, атыз басы- 
ның жұқарған жерлерін көтеріп жатқан тәрізді. Балдырған дереу 
сол тұсқа жетті. Келсе жаптың атызға су жіберетін сағасын абажа- 
дай ғып ашып тастапты. 

-- Ә-ә-әу-у! 

Дайрабай дауыс шыққан жаққа жалт қарап, өзіне қол бұлғап 
тұрған Балдырғанды көрді де, солай беттеді. Ал Балдырған оны күт- 
пестен сағаны тарылтып, топырақ ата бастаған. Қөп ұзамай қасына 
келген Дайрабай «мұныңыз не?» дегендей таңырқап қарады оған. 

-- Әй, балалықтарың қалмайды-ау. Өзің күні ертең дүрдей агро- 
ном болмақ ойың бар... Ы | 

-- Қүріштің суын тартатын кез де қашық емес. Тезірек шөлін 
қандырып алсын. дән байласын дегенім бе жазығым, -- деді Дайра- 
бай ақталып. 

“-- Қүріштікке суды да бабымен беру керек деп қанша айттық. 
Ағыны қатты су күріш түбін копарып, көшіріп әкетпей ме? Сосын кү- 
ріш сабағы айқыш-ұйқыш болып жерге жабысып, дәні де толық же- 
тілмейді. Ысырапқа жол беретініміз де міне осыдан ғой, -- деді Балдыр- 
ған өз ойын нықтай түсіп. 

Ауыл шаруашылық институтының агрономия факультетінде сырт- 
лай оқып жүрген Дайрабай сөзге дес бергісі келмей шарбаяқтағаны- 
мен, қапелімде жауап таба алмай, тосылып қалды. 

-- Осының бәрі сабақ. Ана өзіңдей Бексұлуды қарашы, ісі қан- 
дай тындырымды. Айтқанды қалт еткізбейді. Атызының басы қыз- 
дың жиған жүгіндей, күріші қалы кілемнің түгіндей, -- деп күлді 
Балдырған сөзінің соңын жұмсартып.-- Ештеңе етпес, «көш жүре 
түзеледі» деген, талабыңа таласым жоқ. Ондай-ондай білместік 
бәріміздің де басымыздан өткен. 

-- Жұлқылап алып, жұбатып қоясыз, әйтеуір. Оныңыз да жақ- 
сы. Саңылауы бар адамға соның өзі де жетіп жатыр. Енді сіздің аты- 
ңызға ұят келтірмеуге тырысармыз, -- деп қателігін мойындаған 
Дайрабай көрші тақталарға қарай бет алды. 

Осы жолы да мерейі асып күзгі сабантойда саңлақтар сапынан 
орын алған Балдырған тоғызыншы бесжылдықтың қорытындысы 
бойынша Ленин орденімен наградталды. Бұл бұрын алған Еңбек Қы- 
зыл Ту ордені мен «Еңбекте үздік шыққаны үшін» медаліне қосылған 
тағы бір жоғары награда еді. 


Соңғы кезде ауруы әбден меңдеген Оразбай кешкілік жұмыстан 
оралып, дастарқан қамымен жүрген Балдырғанға: 

-- Мұнда отыршы,-- деген кинала үн қатып.-- Даусында біртүрлі 
Діріл бар. -- Бұл науқас айықпасқа айналды білем. Мен қорқайын 
дедім... Бірақ тағдырға шара бар ма?! Мен кететін адаммын. Сен қа- 
латын адамсың. Сенің жүгің ауырлайды-ау деп қиналам. Бірақ мені әр- 
кашан қайран қалдыратын қайратыңа сенемін. Балалардың бойына 
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сенің қасиеттерің көбірек дарыса екен. Адалдығың, айналаңды үйі- 
ріп әкететінің, тиянақтылығың... Сен аман болсаң, олар жетімдік көре 
қоймас... 

Балдырған екі көзге еріксіз келген жасты тия алмады. 

Қөп ұзамай 1979 жылдың 10 авгусінде аяулы жары, бес бірдей 
баласының әкесі Оразбай қайтыс болды. От басының бүкіл тірлік- 
тауқыметі бір басына түскен Балдырғанға ауылдастары: 

-- Сен жалғыз емессің, мына біз, ел-жұртың бармыз. Алтынбегің- 
де азамат. Әлі-ақ Қүмісбегің мен Жорабегің, Розаң мен Гүлмираң 
да қолғанатың болып, қолыңды ұзартады, -- деп басу айтқан-ды. 

Бір жетіден соң, кісі аяғы үзілер-үзілместен Балдырған белін шарт 
буынып, жолға жиналды. | 

-- Алтынбек айналайын, қайғы-мұңға бой алдырып, жата бер- 
генім жарамас, мен де жұмысқа барайын. Біздің ендігі бақытымыз 
тек өзімізге ғана байланысты. Осы үйдің ендігі бас көтерері өзіңсің. 
Ал Роза қалқам, сен ана балаларға бас-көз бол. | 

Мұны жұмысқа кетерінде ол көңілі толқып, тебірене тұрып айт- 
ты. Алтынбек ана сөзінің астарын ұққандай жедел киініп, тыстағы 
тракторіне беттеді. Роза болса ой үстінде үнсіз қоштасып қала берген. 

Балдырған егістікке келгенде қос басындағылар: 

-- Әзірге бола тұрмадың ба?! Сенің орныңды жоқтатпайтын едік 
қой, несіне алаңдадың...-- дегеннен басқа уәж таба алмады. 

Қайнысы Оразбектің шаңырағында отырған енесі Орынкүлді ол 
уақытша қолына алып, таңның атысы, күннің батысы егіс басынан 
кетпеді. Намысты қолдан бермей, барлық науқанды бастан-аяқ өт- 
керген Балдырғанның қажыр-қайратына күллі ауылдастары сүйсіне 
қараған... 

Осындай ерік-жігері мен ерен еңбегі арқасында оныншы бесжыл- 
дықта өзіне бекітіліп берілген күріштіктің әр гектарынан орта есеп- 
пен 100,2 центнерден өнім келтірген Балдырған Мұстапаева облыс- 
тық партия конференциясында Қазақстан Қомпартиясының ХУ сьезі- 
не делегат болып сайланган. Сьезден Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің мүшесі болып оралған Балдырғанды алдында тағы бір үл- 
кен қуаныш күтіп тұрғаны оның өңі түгіл түсіне де кірмеген-ді. 

Іңір қараңғысында ауызғы бөлмеде қаннен-қаперсіз іс тігіп отырған 
анасына құлағы әрнәрсеге түрік жүретін баласы Қүмісбек ішкі есіктен 
басын қылтитып: 

-- Мама, мама! Сен туралы айтып жатыр, бері келіңдер, бері, -- 
деді де, өзі тез әрі қарай жүгіріп кетті. 

Үйдегілердің бәрі елең етісіп, өре түрегелген. Күмісбек радионы мар 
даусымен саңқылдатып қойыпты. Балдырғанның бар ұққаны -- ССС 
Жоғарғы Советі Президиумының 1981 жылғы 19 февральдағы Указы 
бойынша өзіне Социалистік Еңбек Ері атағы берілгені. Өз құлағына 
өзі сенер емес. Абдырап, аузына сөз де түспеді. Балалары жан-жағынан 
қаумалап, бірі мойнына асылып, бірі құшақтап, сүйіп жатыр, сүйіп жа- 
тыр. Сәлден соң сыртқы есік айқара ашылып, әлдекімдердің дабырласа 
сөйлеген үндері естілді. Бұлар оны шын жүректен құттықтауға асыққан 
ауылдастары еді. 


Өткен 1985 жылдың егін жинау науқанында Балдырғанның звено- 
сындағы күріштікке алғашқылар қатарында орақ түсті. Звено құрамына 
құрметті пенсияға шықса да, диқандық кәсібінен қол үзе алмаған Қы- 
дырқожа ақсақал мен баласы Жорабек енген болатын. Екінші жыл 
қатарынан бірлесіп егін егуі еді бұл. Қыдырқожа бұлармен бір звенода 
болуға тілек білдіргенде Балдырған ойланбастан келісім берген. Бір 
жағынан көпті көрген көнекөз ғой деп түйіп, екіншіден, Жорабегінің 
даңғайыр диқан мектебінен өтуін, тәлім алуын теріс көрмеген. 

Бұрын өз қарауында, бір звенода екі-үш жыл бойы жұмыс істеген 
Алтынбегі бірыңғай механизаторлыққа ауысып, Розасы тұрмысқа шы- 
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ғып, Қызылордаға кеткелі Балдырған Жорабегін мектеп бітірісімен 
қасына алған-ды. Оның еңбек десе құлшынып тұратыны-ақ ұнайды. Қы- 
дырқожа да: «Түбі осы балаңнан бірдеңе шығады, өзіңнің нағыз ізбаса- 
рың болады», деп үміттендіріп қояды. Алғаш кетпен көтеріп, егіс басына 
келгенде оған: «Балам, дәнді көгертетін жер, ал адамды молшылыққа 
кенелтетін тер екені жадыңда болсын» дегені бар. Жорабек үмітін ақ- 
тады: бұрын анасына талай рет қол ұшын беріп, біраз жайдан хабардар 
болып қалғаны әр ісінен-ақ аңғарылады. Әсіресе кетпен сілтесі бөлек. 
Тас төбеңде күні шақырайған шілденің шыжыған ыстығында да кәнігі 
диқандардай маңдайын шыт орамалмен шарт түйіп, атыз басынан бір 
елі кетпейтінін қайтерсің. Ана жүрегі сонысына қуанады... 

Күріш алқабының сабанын комбайнмен екінші қайтара бастырып 
жатқанда Балдырған астық тасып жүрген шофер жігіт Аманжол Иба- 
дуллваевтың машинасына ілесіп, қырманға беттеген. Жол-жөнекей бір 
машина өздерін орағытып, шаңын бұрқыратып өте шықты... Машнна 
қорабынан төгіліп бара жатқан дәнге қарайтын түрі жоқ. Балдырған 
шыдамай кетті. 

-- Аманжол, мынаған жетіп, тоқтатшы өзін. Сигналыңмен белгі 
бер, -- деді ол ызаланып. -- Апыр-ай, осындай да жауапсыздық болады 
екен ғой?! 

Аманжол бірден түсініп, машинаның жүрісін жылдамдатып, басып 
озған шоферға белгі берді. Алдағы машина амалсыз тоқтап, кабинадан 
жас жігіт шықты. 

-- Жайшылық па?! 

-- Қалқам-ау, жүрген жолыңды қарашы. Анау сауылдап тұрған 
дәнді көремісің, -- деді Балдырған қатуланып. -- Обал-сауап дегенді 
білесіңдер ме өздерің? 

-- Бастықтардың бірі екен десем, -- деп тыжырынды әлгі шофер. -- 
ді не істеймін. Қазір қырманға барған соң реттеймін. Жақын қалды 
ҒОЙ. 

-- «Жаны ашымастың қасында басың ауырмасын» деген. Не деп 
тұрсың өзін? Мұнда көмекке жібергенде, астықты ысырап ету үшін кел- 
діңдер ме? -- деп Аманжол да әңгімеге араласа кетті. 

-- Мен мұны тіпті басқа брнгададан әкеле жатырмын. 

-- Кімнің күріші болғанда да дән емес пе, халқыңның ризығы емес 
пе, жаным-ау, -- деп Балдырған қалтасынан үлкен бет орамалын алып, 
әлгі жерді тығындай бастады. 

Балдырған қырманға келісімен жағдайды бұрын партком секретары 
болған, соңғы үш-төрт айдан бері совхоз директорлығына ауыстырылған 
Өмірзақ Сәдуовке баяндады. 

-- Қеше ғана бәріне ескертіп, тексертіп шығып едік. Рахмет сізге. 
Жоқ, мұны аяқсыз қалдыруға болмайды. Шынында да не масқара бұл, 
-- деп директор бұлан-талан болып, барлық машиналарды тағы бір 
шолып шығу жөнінде тапсырма беріп жатты. Сөйтті де Балдырғанға 
қарап: 

-- Бірден іске көшіп кеттік қой, Бәке. Қазір түсім сіздің жеріңіздің 
әр гектарынан 83 центнерден айналып тұр. Табысыңызбен құттықтай- 
мыз! -- деді сабасына түсіп, жылы шыраймен. -- Звено бойынша 61 
центнер, бұл да жоғары көрсеткіш. 

-- Балдырғанның жыл сайынғы табысы осы деңгейде, бұған әбден 
бой үйреніп алған, тіпті құттықтап қоюды да кейде ұмытып кетеміз, -- 
деп күлді бас агроном Төлеу Қарабөпеев. 

-- Оқасы жоқ, оның несі әбестік. Күні ертең аудан шаруашылық- 
тарына тұқым дайындап беруіміз керек. Ал оны дер кезінде бере алма- 
сақ, үлкен әбестік сол. Өзіңіз білесіз, бізде бұл жұмысты комплексті Ме- 
ханикаландыруға көшіру жайы соңғы кезде талай рет сөз болғанымен, 
мардымды іс жоқ. Елу мың центнердей тұқымдық күрішті аз уақыт 
ішінде жоғары кондицияға жеткізіп үлгіру оңай емес, -- деді Балдыр- 
ған әңгімені шаруа жайына ойыстырып. 
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Жыл қорытындысына байланысты өткен совхоздың жалпы жина- 
лысында коммунист Балдырған Мұстапаева көтерген бұл мәселе тағы 
да қозғалып, шаруашылық мүддесі үшін аса маңызды істі шұғыл қолға 
алу керектігіне баса назар аударылды. Сөйтіп, тұқым сұрыптайтын ме- 
ханикаландырылған комплекс жасауды он екінші бесжылдықтың ал- 
-ғашқы жылының жоспарына енгізу ұйғарылды. 

жал 

Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезіне қатысып, Орталық Қоми- 
тетке қатарынан екінші рет мүше болып оралған Балдырған ертеңіне 
кеңсеге соққан. Директордың кабинетінде біраз мамандар бас қосып 
отыр екен. Ол сьезд күндеріндегі әсерлерін қысқаша баяндай келіп, кө- 
ңілге түйген ой-пікірлерін тілге тиек етті. 

-- Осы әңгімеңізді өзге жұртшылық та естісін. Екі-үш күннің беде- 
лінде совхоз еңбекшілерімен кездесу ұйымдастырамыз. Сонда көрген- 
білгеніңізді егжей-тегжейлі айтып беріңіз, -- деп партком секретары 
Мешітбай Спанов бірден іске көшті. -- Бұл да тәрбиенің бір түрі. Қей- 
інгі жастарға өнеге болсын. 

-- Мәкеңнің сөзінің жаны бар. Оны кейінге қалдыруға болмайды. 
Шаруашылығымыз бесжылдықтың қорытындысы бойынша Бүкілодақ- 
тық социалистік жарыстың жеңімпазы атанып отыр, онда сіздің үлесі- 
ңіз де өз алдына бір төбе. Енді өзіңізбен келісіп алатын тағы бір мәсе- | 
ле бар: совхозымыз облыстағы картоп өсіруге мамандандырылған са- 
наулы шаруашылықтардың біріне айналып отырғанын білесіз. Осыған 
орай сіздің бригада картоп өсірумен айналыспақ. Ал өзіңізді Молдабек- 
тің бригадасына ауыстырсақ деген тоқтамға келіп отырмыз. Қалай қа- 
райсыз? 

-- Мейлі, -- деген еді сонда Балдырған директордың пікірімен ке- 
ліскенін білдіріп. -- Қайда барғанмен, бір жұмыс қой, әйтәуір. Ауыл да 
-- өзіміздікі, адамдар да -- өзіміздікі, жер де -- өзіміздікі. Бригаданың 
ауысқанында тұрған не бар дейсің. . | 

Апрельдің алғашқы күні таңертең директор бас агроном Төлеу Қа- 
рабөпеевті машинасына мінгізіп, егістік жерді бір аралап көруге аттан- 
ған. Машинасын «Сазкөл» табанындағы қостың жанына тіреп, өздері 
жер жыртып жатқан тракторға қарай жүрді. Айдалған тұсқа жақын- 
дай бере жаңа ғана көбесі сөгіліп, әлі бойындағы жылуы кетпей, буы 
бұрқырап жатқан топырақтан адамның тайға таңба басқандай іздерін 
көздері шалды. 

-- Балдырған да келген болды ғой. Мынау дәу де болса соның кер- 
зі етігінің іздері, -- деді Гөлеу. -- Әне, айттым ғой, келе жатыр. 

Шынында да Балдырғанның өзі болып шықты. Бұларды байқап 
бері бұрылыпты. | - 

-- Оу, Бәке, сәлем бердік. Мұныңыз қалай?! Алматыға, Орталық 
Қомитеттің пленумына жүретін адам жолға әзірленбей ме екен? -- деді 
Өмірзақ Балдырғанға қол. ұсынып жатып. 

-- Түнде жүремін, оған дейін уақыт бар. Бұл жерге бір соғып кет- 
пей, көңіл көншуші ме еді. Қайтіп тынши аларсың, -- деді Балдырған 
риясыз қалпымен. -- Мынау кеңістік -- кеңсем, анау тұрған қос -- екін- 
ші үйім ғой менің. Адам жолға шығарда үйіне соқпай кетуші ме еді? 

-- Аталы сөз айттыңыз, -- деді Өмірзақ ризалығын жасырмай. -- 
Сірә, мына іздеріңіз түнде де жарқырап жататын болар. 

-- Бұл Балдырғанның жердегі ғана емес, өмірдегі ізі ғой. Ондай 
іздер ешқашан жоғалмайды. Ол мың сан ізге ұласып, даңғылға айнала- 
ды. Қоммунист парызын жұрттың бәрі Балдырғандай түсінсе ғой, 
шіркін! -- деп Төлеу де директорды қостап, ағытылып сала берді. 

Балдырған ізгілікке бастап, игілікке кенелтер жолдағы өзінің ізде- 
рін енді ғана аңғарғандай аңтарыла қарап, жылы жымиды да қойды. 


Қызылорда облысы, 
Тереңөзек ауданы, 
«Шіркейлі» совхозы. 
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Ш. БЕКТАСОВ, 
Алматы төменгі вольтті аппаратура заводының директоры 


Қоғамдық өндірісті қарышты дамыту, оның тиімділігін арттыру са- 
ласында шаруашылықты жоспарлау мен басқару әдістерін ұдайы же- 
тілдірудің маңызы айрықша. Бұл-- қолдағы материал, еңбек және фи- 
нанс ресурстарын барынша ұқыпты пайдалануды, жоғары сапалы өнім 
шығаруды, осының негізінде халықтың алуан түрлі талап-тілегін не- 
ғұрлым толық қанағаттандыруды қамтамасыз етудің басты шарты. 

Партия мен үкімет халық шаруашылығына басшылықты жақсарту 
мәселелеріне әрдайым баса көңіл бөліп келеді. Мұның өзі біздің эконо- 
миканы интенснвті жолмен дамытып, партия алға қойған стратегиялық 
міндеттерді мүлтіксіз жүзеге асыруға кең ЖОЛ ашады. Осыған орай 
СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 жыл- 
дарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарында 
былай деп атап көрсетілген: «Негізгі өндірістік буын -- ғылыми-өндіріс- 
тік және өндірістік бірлестіктер мен кәсіпорындардың ролі арттырылып, 
олардың праволары мен міндеттерінің табиғи бірлігі қамтамасыз етіл- 
сін. Бірлестіктер мен кәсіпорындардың шаруашылық дербестілігі, олар- 
дың өндірісті техникамен қайта жарақтандыру мен жетілдірудегі, жос- 
парлаудағы мүмкіндіктері едәуір кеңейтілсін». 

Партия мен үкіметтің бірлестіктер мен кәсіпорындар коллективте- 
рінің шаруашылықты жүргізу жөніндегі праволары мен дербестілігін 
арттыруға бағытталған нұсқаулары бүкіл еліміздегі сияқты Алматы тө- 
менгі вольтті аппаратура заводы коллективінің де бұл салада батыл- 
ырақ ілгері басуына, өндірісті ұйымдастыру, жоспарлау мен басқару 
әдістерін қайта құруына үлкен ықпал жасады. Қүллі өндіріс буында- 
рындағы жұмысшылар мен инженер-техник қызметкерлер шаруашылык 
жүргізудің жаңа әдістерін игеру жөнінде зор творчестволық жұмыс 
атқарды, жан-жақты ойластырылған комплексті шараларды жүзеге 
асырды. Соның арқасында олар өнім шығару жөніндегі он бірінші бес- 
жылдықтың жоспарын мерзімінен бір жарым ай бұрын орындап, жос- 
пардан тыс 1870 мың сомның өнімін өткізді. Бұл жөнінде Қазақстан 
Қомпартиясы ХУІ сьезіне рапорт берді. - 

Бізде негізгі шикізат ресурстары көлемін ұлғайтпай-ақ товарлы өнім 
шығару бесжылдық ішінде 38,2 процент өсті. Шарттық міндеттемелерге 
сәйкес өнім беру жоспары толық орындалды. Кәсіпорын коллективі ең- 
бегінің түпкі нәтижесін айқындайтын негізгі көрсеткіштері де айтарлық- 
тай. Мысалы, аталған кезеңде еңбек өнімділігі 47,3 процент өсті, жос- 
пардан тыс 1224 мың сом пайда келтірілді, өнімнің 73,1 проценті мем- 
лекеттік Сапа белгісімен шығарылды. Халық тұтынуына қажетті товар- 
лар шығару көлемі алты есе ұлғайды. Біздің кәсіпорынның өнімі 35 
шет елге шығарылып жүр. 

Сонымен, завод коллективі шаруашылық жүргізудің қазіргі Жағда- 
йына көшкенге дейін өткен екі жылда, яғни экономикалық эксперимент 
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кезінде бірсыпыра тәжірибе жинақтады. Айталық, экспериментке дейін 
завод бойынша бесжылдық жоспардың 21 көрсеткіші, ал жылдық жос- 
цардың 16 көрсеткіші мен нормативі жоғарғы органдар тарапынан бе- 
кітіліп келетін еді, ал эксперимент жағдайында олар сан жағынан біраз 
азайтылды, сөйтіп, қызметіміздің . ттүпкі нәтижесі ойдағыдай болуына 
өзіміздің көбірек ықпал етуіміз. үшін қолайлы жағдай жасалды. Он бі- 
рінші бесжылдық жоспарға сәйкес бекітілген бес норматив бұрынғы- 
дай жыл сайын өзгертілмейтін болды. 

Демек, бұл нормативтер, яғни өндіріс тиімділігін, еңбек өнімділігін 
арттыру негізінде өндірісті дамыту және жалақы қорларын жасау, ма- 
терналдық ынталандыру қорын молайту, әлеуметтік-мәдени шаралар 
мен тұрғын үй құрылысы қорын көбейту жөніндегі нормативтер бесжыл- 
дық үшін тұрақты бекітілгендіктен коллективтің бұл қорларды алдын- 
ала ойластырып, орынды пайдалануына кең мүмкіндік туды. Сондай-ақ 
бұл кәсіпорынның еңбек пен материал шығынын аяз жұмсай отырып, мол 
өнім өндіруіне, өндіріс тиімділігін арттыруына игі ықпал етті. 

-, Жаңа жағдайдағы жұмыс басқару формалары мен әдістерін өнді- 
рісті жедел дамыту талабына орай қайта құрып, оны жетілдіре түсуді 
қажет етеді. Өйткені коллектив қызметінің түпкі нәтижесі шарттык 
міндеттеменің толық орындалуымен ғана бағаланатын болды. Ал бұ- 
рын қалай еді? Жасыратын несі бар, практикада цехтар мен учаскелер- 
дің, бүкіл кәсіпорын коллективінің ең басты назары өнімнің жалпы кө- 
леміне аударылатын да, оның комплектілі түрде өткізілуіне мүдделілік 
барлық уақытта бірдей қатаң сақтала бермейтін. Жаңа әдіс міне осы 
жарамсыз практиканың өрісін тарылтып, одан бірте-бірте үзілді-кесілді 
арылуға жол ашты. 

Жаңа жағдайдағы жұмысқа әзірлену барысында жоспарлау күллі 
цехтардың қызметін завод коллективі алдында тұрған міндеттерге сәй- 
кес бағалау жөніндегі ереже нақтылана түсті. Қазір қызметінің түпкі 
нәтижесі дайын өнім тапсыру негізінде бағаланатын цехтар үшін жаб- 
дықтау бөлімінде шоғырландырылған заказдарға сәйкес өнім дайындау 
мен жөнелту графигі, ал аралық цехтарға тораптар мен бөлшектерді 
комплексті күйінде тапсырудың кеңейтілген графигі беріледі. Учаске- 
лердің, сменалар мен бригадалардың смена сайынғы тапсырмасы міне 
осы графиктер арқылы белгіленетін болды. Кәсіпорын қызметін осылай 
жаңа әдіс бойынша ұйымдастыру, оны басқаруды жетілдіру нәтижесін- 
де жеке цехтар коллективтері жоспар орындау үшін бұрынғыдай өнімді 
комплектілі күйінде болмаса да әйтеуір сан жағынан көбірек шығару 
пиғылынан арылды. Өйткені шарттық міндеттемеде көрсетілген бұйым- 
дар толық комплекті бойынша өткізілмеген жағдайда, жалпы өнім қан- 
ша көп өндірілгенімен, жоспар орындалды деп есептелмейді. Демек, бұ- 
рынғыдай сан қуушылықтың ешқандай мәні болмай қалды. 

Заводтың әкімшілігі мен партия, кәсіподақ және комсомол ұйымда- 
ры шаруашылықты жүргізудің жаңа әдісін өскелең өмір талабына сай 
жетілдірумен бірге бұл бағытта белгіленген ұйымдық-техникалық ша- 
ралардың дер кезінде, мұқият іске асырылуына қатаң бақылау жасап 
отыратын болды. Бұл саладағы шаралар бөлшек есептеу картасы мен 
теңдестірілген картотеканың көмегімен оперативті жоспарлау негізінде 
жүзеге асырылады. Қомплектілі бөлшектер дайындау және әзір өнімді 
жөнелту графигі коллективтің өндірістік кеңестерінде талқыланып, нақ- 
тыланады. Бұл шара учаскелерді қажетті тораптармен, бөлшектермен 
іркіліссіз толық қамтамасыз етуге, өнімді тек комплектілі күйінде өткі- 
зуге үлкен себін тигізді. Сол сияқты өндіріс процесін осылай оператив- 
ті түрде жоспарлаудың тиімділігі іс барысында айқын сезіле бастады. 

Кәсіпорын коллективі шаруашылық жүргізудің жаңа әдісі жағда- 
йында жұмыс істеген алғашқы жылдардың қорытындысы қандай, экс- 
перимент өндірістің дамуына қаншалықты игі ықпал етті? Шынында 
жаңа, прогрестік әдіс өзінің өрісті екенін іс жүзінде айқын көрсетті. 
Мысалы, 1985 жылы 1983 жылмен салыстырғанда 1200 мың сомның т0- 
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варлы өнімі артық шығарылды. Еңбек өнімділігі, нормативті таза өнім- 
нің тиімділігі едәуір артты. Сайып келгенде бізде өндіріс өсімі адам са- 
нын арттырмай-ақ қамтамасыз етілді. 

Өндірісті ұйымдастыру мен басқару саласында кәсіпорындардың 
дербестілігін арттыру бағытында қабылданған шешімдер еңбектің түпкі 
нәтижесі үшін мүдделілікті, өнім сапасын жақсартуға деген жауапкер- 
шілікті арттыра түсті. Мәселен, 1983 жылы бізде жалпы өнімнің 42,5 
проценті ғана мемлекеттік Сапа белгісімен шығарылса, 1985 жылы оның 
73,1 процентіне құрметті бес бұрыш соғылды. Мұның өзі екі жыл ішінде 
ғана қол жеткен көрсеткіш екенін еске алсақ, бұл, әрине, айтарлықтай 
жетістік. Ал 1986 жылы заводта осындай жоғары сапалы өнім шығару 
деңгейі 80 процентке дейін жеткізілмек. Бұл астанадағы кәсіпорындар 
арасындағы ең жоғары көрсеткіштердің бірі. 

Өндіріс тиімділігін арттыру жолында шығарылатын өнімнің әр со- 
мына жұмсалатын еңбек пен материал шығынын ұдайы кемітудің ма- 
ңызы зор. Жаңа жағдайда, яғни өткен екі жылда ғана бұл бағытта қол 
жеткен табыс көңілге сенімділік сезімін ұялатады. Нақтырақ айтқанда, 
1985 жылы товарлы өнімнің әр сомына жұмсалған шығын жоспарда көз- 
делгендегіден 4,4 процент кемітіліп отыр. Қоллективіміз пайда табу 
жоспарын 117 процент орнына 132 процент орындады. 

аруашылықты басқарудың жаңа әдісін тиімді жүргізуде жұмыс- 
шылар меп инженер-техник қызметкерлерді материалдық жағынан ын- 
таландыру жүйесін жетілдірудің ролі айрықша. Жаңа жағдайда брига- 
даларға, учаскелер мен цехтарға, тұтас завод коллективіне өндірістің 
түпкі нәтижесіне қарай сыйлық төлеу жөнінде нақты ереже белгіленді. 
Осы ережеге сәйкес ынталандыру сыйлығы кәсіпорын басшыларына, ин- 
женер-техник қызметкерлері мен қызметшілеріне бүкіл завод коллекти- 
-ві еңбегінің түпкі нәтижесіне, цех қызметкерлеріне цехтың, ал жұмысшы- 


ларға смена мен учаскенің жұмыс қорытындысына қарай берілетін. 


болды. 

Материалдық ынталандыру жүйесіндегі бұл шаралар әрбір жұмыс- 
шы мен қызметкердің түпкі нәтижеге қосқан үлесін дәлме-дәл бағалау- 
ға, екпінді еңбекті еселей түсуге игі ықпал етіп отыр. Ал еселі еңбектің 
жемісі материалдық ынталандыру қорынан бөлінетін сыйлық мөлшерін 
ұлғайтуға да себін тигізді. Бұл қордың ең алдымен өндірістің шешуші 
буындарына тигізіп отырған ықпалы айтарлықтай. Сөзіміз дәлелді болу 
үшін материалдық ынталандыру жүйесінде соңғы екі жыл ішіндегі көр- 
сеткіштерге көз жіберелікші. Заводымызда негізгі өнімді өндіру мен оны 
өткізу жоспарларын асыра орындағаны, товарлы өнімнің әр сомына 
жұмсалатын шығынды кеміткені, ғылым мен техниканың соңғы жетіс- 
тіктерін өндіріске енгізу жөнінде белсенді қызмет атқарғаны үшін жұ- 
мысшылар мен мамандарға берілетін сыйлық мөлшері 1983 жылғы 236 
мың сомнан 1985 жылы 419 мың сомға дейін ұлғайды. Бұл өндіріс озат- 
тары мен жаңашылдарының еңбектің түпкі нәтижесіне деген ынта-ықы- 
ласын бұрынғыдан да күшейте түсуде. 

Жаңа жағдайда еңбекке ақы төлеу ісі едәуір жетілдірілді. Кәсіптік 
шеберлігі жоғары әсіресе ұста-пресс жабдығымен жұмыс істейтін жұ- 
мысшыларға айына 250 сомға дейін жалақы, ал басқаларына разряды- 
на қарай үстеме ақы төлеу тәртібі белгіленді. Бірнеше мамандықты қа- 
тар меңгерген, өнім өндіруді арттырған жұмысшыларға жалақысының 
15-30 проценті мөлшерінде үстеме ақы төленетін болды. Мұның тиімді- 
Лігі неде? Ең алдымен бұл аз адаммен көп өнім өндіруге, еңбек ресур- 
сын тиімді пайдалану есебінен бірқатар жұмысшыны өндірістің басқа 
саласына ауыстыруға жағдай жасады. 

Үнемделген материалдық ресурстармен кемінде екі күн жұмыс іс- 
теу жөніндегі патриоттық бастама біздің коллективті де творчестволық 
ізденіс пен ұйымшылдыққа, ұқыптылық пен үнемшілдікке жігерленді- 
ріп келеді. Ішкі резервтер мен мүмкіндіктерді қалай толық іске қосуға 
болады, аз шығынмен мол өнім өндірудің тиімді жолы қандай? Бізді де 
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көптен толғандырған осындай саналуан мәселелердің шешуі көбінесе 
еңбек ұйымдастыруды ұдайы жетілдіруге келіп тіреледі. 

Еңбек ұйымдастыру мен оған ақы төлеудің бригадалық әдісін қол- 
дану жөнінде бізде де біраз тәжірибе жинақталды. Қазір заводта негіз- 
гі өндірістік бригадалар осы коллективтік еңбектің ұйтқысы болып 
отыр. Негізгі буындарда істейтіндердің басым бөлігі бригадаларға шо- 
ғырландырылған. Оларға еңбекақы бірыңғай наряд бойынша төленеді. 
Ал еңбекақыны белгілер кезде әр жұмысшының еңбекке қатысу коэф- 
фициентін ескеру барлық бригадаларға тән. 

Өндіріс талабына орай бригадалар советтерінің ролі күшейтілді. 
Ондай советтер құрамында бригадирден басқа озат жұмысшылар, мас- 
терлер, партия тобының жетекшісі бар. Совет жұмысшылардың белсен- 
“ ділігін, олардың өзіне тапсырылған іс үшін жауапкершілігін күшейту 

мәселелеріне тікелей араласып, оның ойдағыдай шешілуіне ат салысып 
отырады. Заводтық бригадирлер советі еңбек ұйымдастыру мен оған 
ақы төлеудің озық әдісін өндіріске кеңінен енгізу, жаңашылдықты өріс- 
тету, барлық ресурстарды тиімді пайдалану жөнінде жемісті жұмыс 
жүргізіп келеді. 

Социалистік жарыс -- өндіріс тиімділігін арттырудың, ғылыми-тех- 
никалық прогресті дамытудың қуатты құралы. Сондықтан да завод 
әкімшілігі, партбюросы мен кәсіподақ комитеті жарыстың жариялылы- 
ғы мен ықпалын күшейтуге айрықша назар аударады. Қазір заводта 
Қарағанды металлургия комбинатындағы С. Дрожжин басқаратын 
вальцовшциктер бригадасының әрбір жұмыс орнында шығынды аз жұм- 
сай отырып, өнімнің жоғары сапасын қамтамасыз ету жолындағы пат- 
риоттық бастамасын қызу қостап, жемісті жұмыс істеуді ұйғарып отыр. 
Заводта 5 цех, 11 учаске, 26 бригада және 420 жұмысшы он бірінші 
бесжылдықты мерзімінен бұрын орындаған еді. Олар қазір де алдыңғы 
сапта. Т. Жөңкебаев, Б. Нұрбеков басқарған бригадалар мүшелері, 
Б. Твердохлебов, А. Островский, В. Қухаренко, Р. Азаматова сияқты 
озаттар коллектив, мақтанышына бөленген өз ісінің шеберлері. 

Қоллективіміз үстіміздегі жылды екпінді еңбекпен бастады. Алғаш- 
қы айлардағы жұмысымыздың негізгі көрсеткіштері айтарлықтай. Мұ- 
ның өзі өткен жылдары заводта табысты жүргізілген экономикалық 
эксперименттің нақты нәтижесі, коллективтің, оның әрбір мүшесінің өн- 
Дірісті қарышты дамытуға деген ынта-жігерінің барған сайын өсіп 
. отырғандығының айғағы. 

Үстіміздегі бесжылдықта коллектив өнім шығару көлемін 35 про- 
цент ұлғайтуды, еңбек өнімділігін мықтап арттыруды нысана етіп отыр. 
Ал осы жауапты міндеттерді ойдағыдай орындау жолында адам факто- 
рын арттырудың мәні зор. Сондықтан да әкімшілік және партия, кә- 
сіподақ, комсомол ұйымдары бірлесе отырып, бүкіл бұқаралық-саяси 
жұмысты жұмысшылардың, инженер-техник қызметкерлердің белсенді- 
лігі мен тапсырылған іс үшін жауапкершілігін күшейтуге бағыттауда. 
Қоллективтің жалпы өндірістік жиналыстарында қолдағы материал, ең- 
бек және финанс ресурстарын ұқыпты да үнемді пайдалану, шарттық 
міндеттемелерді дер кезінде орындау мәселесі жиі талқыланады, нақты 
шаралар белгіленеді. Әсіресе өзімізде жинақталған тәжірибеге орай өн- 
дірісіміздің қайсы бір буынында болсын адам санын көбейтпей-ақ, не- 
гізгі жұмысты өнімді атқару жөніндегі талап күшейтілді. 

Жаңа жағдайдағы жұмыс практикасы кәсіпорын өндірісін ойдағы- 
дай интенсивтендіруге, оның тиімділігін едәуір арттыруға, шарт жасас- 
қан кәсіпорындарға қажетті жабдықтарды дер кезінде толық беруге 
кең жол ашады. Сондықтан коллективіміз өндірісті ұйымдастыру мен 
басқару әдістерін жетілдіре отырып, тиімділік пен сапа көрсеткіштерін 
жақсарта беру үшін өзінің күш-жігерін бұдан былай да аямай жұмсай- 
ды. Мұны бізден ҚПСС ХХУПІ сьезінің тарихи шешімдері де талап 
етіп отыр. 
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БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


ӨНЕРДІҢ ЖАРҚЫН КӨКЖИЕГІ 


Ғ. ЖҰБАН ОВА, 


Құрманғазы атындағы Алматы мемлекеттік 
консерваториясының ректоры, СССР халық артисткасы 


Сүйікті партиямыздың тарихн ХХУП сьезі совет халқын он екінші 
бесжылдыққа және одан да ұзақ мерзімге арналған іс-қимыл програм- 
масымен қаруландырды, еліміздің жаңа да шұғыл бетбұрыс кезеңінде 
оның творчестволық күш-жігерін тасытып, жасампаздық ұлы істерге 
жігерлендірді. Қоммунистік құрылыстың осынау асқаралы жоспарларын 
жүзеге асыруда мәдениет пен өнердің атқаратын ролі зор. Халықтың 
өмірімен байланысты нығайту, социалистік болмысты шыншылдықпен 
және жоғары көркемдікпен бейнелеу, жаңа, озық атаулыны шабыттана 
жарқын ашып көрсету, қоғамның алға басуына бөгет жасайтын келең- 
сіз көріністердің бәрін ымырасыз әшкерелеу -- әдебиет пен өнердің бү- 
гін таңдағы ардақты парызы. 

Сайып келгенде, партия адамдардың қабілет-дарынын кемелденді- 
ріп, олардың өмірін рухани жағынан бай, сан қырлы ету үшін мейлінше 
кең өріс ашуды өзінің мәдени саясатының басты бағыты деп біледі. Сон- 
дықтан да бұл салада зор табыстарға жетуге күш сала отырып, ол бү- 
кіл саяси-тәрбие жұмысын адамдардың рухани талап-тілектерін барын- 
ша толық қанағаттандыратындай, олардың мүдделеріне сай болатын- 
дай етіп құруға ерекше мән береді. 

КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жол- 
дас жасаған партиямыздың ХХУІПІ сьезіне КІІСС Орталық Қомитеті- 
нің Саяси баяндамасындағы: «Қоғамның адамгершілік кінәратсыздығы, 
адамдар өмір сүріп отырған рухани ахуал көп дәрежеде әдебиет пен өн- 
ердің жайы арқылы айқындалады. Біздің әдебиетіміз жаңа дүниенің ту- 
ғанын бейнелей отырып, сонымен бірге осы дүниенің адамын -- өз 
Отанының патриотын, шынайы интернационалисті қалыптастыра оты- 
рып, оның орнығуына белсене қатысты. Сөйтіп, ол жалпыхалықтық істе- 
гі өзінің орнын, өзінің ролін дұрыс таңда" алды. Ал мұның өзі жазушы- 
ның, суреткердің жұмысын бағалағанда халық, партия ұстанатын өл- 
шем, сонымен бірге совет әдебиетінің, совет өнерінің өзі де өз Міндетте- 
рін бағалауда да ұстанатын өлшем болып табылады» деген сөздерді 
оқығанда бір серпіліп қаласың, өнерге, өнер иесінің творчестволық ең- 
бегіне берілген жоғары бағаға шынайы тазы боласың. | 

Демек, өнердің де сілкінетін кезі осы тұс. Басқаша айтқанда, адам- 
дарға өнер рухани қажеттілікке айналған қазіргі шақта оның орны да 
алғы шепте. Суреткер үшін идеологиялық күрестің, совет адамына идея- 
лық және адамгершілік тәрбие берудің алғы сапынан көрінуден артық 
биік мәртебе жоқ. 

Музыка саласындағы қызметкерлердің де жұмысының басты қоры- 
тындысы халықтың рухани өмірін байыта алатын музыкалық шығарма- 
лармен өлшенеді, Тегінде, музыка өнерінің өмірімізге араласпайтын бір- 
де-бір саласы жоқ десек, мұнымыз тіптен асыра айтқандық емес. Ол -- 
филармония мен театр залдарында да, әркімнің от басында да, жайлау 
төрі мен ғарыш кеңістігінде де “кез келген мамандық инесінің, кез келген 
замандасымыздың жан серігі. 
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Соңғы жылдары республикамызда музыка мәдениетінің бұқараға 
ықпал әсерінің едәуір кеңейгенін, ол еңбекшілердің күнделікті тұрмы- 
сына бұрынғыдан да берік енгенін атап өткен ләзім. Ең алдымен бұған 
композиторларымыз бен музыка зерттеушілеріміз үлкен үлес қосып 
жүр. Олардың өмірмен байланысы бірсыпыра жақсарды, творчестволық 
командировкаға жиі шығатын болды. Айталық, соңғы екі-үш жылдың 
ішінде композиторлар мен музыканттарымыз миллионнан астам село 
тыңдаушыларына қызмет көрсетіп, творчестволық кештер өткізді. 

Қазақ совет музыка өнерінің алтын қорына қосылған көптеген шы- 
ғармаларда Қоммунистік партияның даналығы, халықтың жасампазды- 
ғы мен заманның ұлылығы асқан шабытпен жырланады. Соңғы оншақ- 
ты жылдың беделінде өмірге келген музыкалық туындылардың көпшілі- 
гі тыңдаушылар тарапынан лайықты бағасын алып, жан жадыратар 
музыканың әрқашан өміршең келетінін дәлелдей түсті. 

Жұртшылық жылы қабылдаған осындай кең тынысты шығармалар 
қатарында Е. Рахмадиевтің «Тың тынысы», С. Мұхамеджановтың «Ақан 
сері-Ақтоқты», Қ. Қожамияровтың «Садыр палуан» операларын, М. Са- 
ғатовтың «Әлия» балетін атауға болады. Сондай-ақ Қазақ ССР ха- 
лық артисі Б. Аюхановтың жетекшілігімен Қазақ ССР Мемлекеттік 
классикалық балет ансамблі қойған А. Исакованың «Гамлет» және «Ба- 
тырлар» атты балеттері де көпшілік назарына ілікті. 

Ендігі бір сүйсінерлік жәйт, композиторлар еліміз көлеміндегі ел- 
еулі оқиғаларға дер кезінде үн қосып, сергектік танытып келеді. Мұның 
өзі, бір жағынан, республика музыка өнері қайраткерлерінің азаматтық 
белсенділігін де танытса керек. Б. Жұманиязовтың «Мерекелік шеру», 
М. Сағатовтың «Мерекелік кантата», Т. Базарбаевтың «Жаса, жаса, пар- 
тия!» кантата-ораториялары Отанды, партияны жырлауымен, достықты, 
туысқандықты, ерлік еңбекті дәріптеуімен бағалы. | 


Республика музыка өнерінің болашағы -- жас таланттар қатары- 
ның жылдан-жылға көбейіп «келе жатқаны да -- сүйсінерлік құбылыс. 
Олардың құлақтан кіріп бойды алған талай тартымды туындылары 
тыңдаушы жүрегіне жол тапты. Қазір жұртшылық А. Серкебаев, Т. Қа- 
жығалиев, Ж. Тұрсынбаев, Ж. Дәстенов, С. Қибирова, Қ. Дүйсекеев 
сияқты композиторлардың есімдерін жақсы біледі. Сондай-ақ білімді 
бір топ талантты шоғыр соңғы жылдары музыка сүйер қауымның ыстық 
ықыласына бөленіп жүр. Әсіресе жастардың музыканың асқар шыңы 
болып табылатын опера өнеріне байыпты ден қоюы қуантады. Мысалы, 
композиторлар Ж. Дәстенов балаларға арналған «Қаңбақ шал» опера- 
сын жазса, С. Қибирова «Үш торай» атты балеті арқылы өз талантының 
жаңа қырын танытты. Сондай-ақ А. Серкебаевтың «Бауырым менің, 
Маугли» атты опера-балеті де -- автордың үнемі ізденуге, алға ұмты- 
луға, өзіндік ой айтуға деген талпынысын көрсететін әжептәуір тартым- 
ды шығарма. 

Республикамыздағы музыка өнерінің дамуына біздің консервато- 
рияның коллективі де лайықты үлес қосып келеді. Қонсерватория шаңы- 
рақ көтерген сонау 1944 жылдан бері оның қабырғасынан қазірде жұрт- 
шылыққа кеңінен танымал көптеген өнер иелері түлеп ұшты. Олардың 
арасында белгілі композиторлар Е. Рахмадиев, С. Мұхамеджанов, М. 
Қойшыбаев, Н. Меңдіғалиев, әншілер Р. Жаманова, Б. Төлегенова, Е. 
Серкебаев, Б. Досымжанов, Қ. Қенжетаев, М. Мұсабаев, Ә. Дінішев жә- 
не басқалары бар. 


Бүгінде өнер иелерін баулитын бұл оқу орнының музыка тарихы, 
фортепьяно, оркестр, халық аспаптары, вокальдық хор, сырттай оқыту 
факультеттерінде композитор, музыка зерттеуші, хор және оркестр дири- 
жері, пианист, әнші, халық аспаптарында орындаушы мамандықтары 
бойынша 1200-ден астам студент білім алады. Сондай-ақ консерватория- 
да аспирантура, опера студиясы, халық музыкасын зерттейтін фольк- 
лорлық лаборатория, екі концерт залы, халықтық музыка аспаптарының 
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эксперименттік шеберханасы және музыка аспаптарын қалпына келтіре- 
тін, әрі жөндейтін шеберхана жұмыс істейді. 

Қонсерватория студенттеріне 234 оқытушы сабақ береді. Олардың 
арасында ондаған профессорлар, белгілі өнер қайраткерлері бар. Міне, 
осының бәрі консерватория қабырғасынан талантты да талапты жас- 
тардың білім алып шығуына мүмкіндік жасайды. 

Шынында да бізде өнерлі өрендер аз емес. Бірақ оларды тәрбие- 
леуде, талантын ұштауда қайсыбір сәттерде кемшіліктер де бой көрсе- 
тіп қалады. Ал мұның себебін айналып келгенде кадр мәселесінен ізде- 
ген жөн. Мысалы, республикада білікті музыка мамандары жетіспейді. 
Музыка мектептері мен училишелерде педагогтер: тапшы. Соңғы жылда- 
ры бұл олқылықтың орнын толтыру мақсатымен бірқатар игі қадамдар 
жасалды. Мәселен, консерваторияға абитуриенттер қабылдау бұрынғы- 
ға қарағанда екі есеге дейін әсті. Мұның өзі музыкалық арнаулы орта 
білім беретін оқу орындарына педагог кадрлар даярлауға едәуір көме- 
гін тигізді. Бірақ әңгіме санда емес, сапада ғой. Мәселенің осы жағына 
келгенде әлі де бірсыпыра іс атқару керек болып отыр. Олай дейтін се- 
бебіміз, бізге негізінен музыкалық арнаулы орта білімі бар жастар ке- 
леді. Өкінішке қарай, олардың білім деңгейі бүгінгі өскелең талапқа 
сай бола бермейді. Бұл да --көбіне-көп музыкалық білім беретін арнау- 
лы орта оқу орындарындағы білікті педагог кадрлардың тапшылығы- 
нан туып отырған жағдай. 


Әсіресе бастауыш музыка мекейейінік халі мүшкіл. Бұларда ма- 
ман педагогтерге деген зәрулік басым. Оқу процесінің ұйымдастыры- 
луы да көңілдегідей емес. Ал ондағы шәкірттер күні ертең музыкалық 
училишелер мен консерваторияларда білім алуға тілек білдіретін негіз- 
гі талапкерлер ғой. Оқу процесіндегі осындай олқылықтың түп төркіні 
ведомстволық бытыраңқылықта жатыр ма дейміз. 


Әрине, өз тарапымыздан музыка мектептері мен училишелеріндегі 
оқу процесін ұйымдастыруға қол ұшын беріп, хал-қадерімізше көмек 
көрсетер едік. Тек бұған біздің сол баяғы әр ведомствоға бағынатынды- 
ғымыз кедергі жасай береді. Айталық, консерватория мен музыкалық 
училишелер Қазақ ССР Жоғары және арнаулы орта білім министрлі- 
гіне қараса, музыкалық мектептер Қазақ ССР Оқу министрлігіне бағы- 
нады. Ал мұның өзі шын мәніндегі творчестволық жұмысқа қол байлау 
болып жүр. 

Оның үстіне біздің консерватория мәдениет мекемелеріне кадрлар 
даярлайтындықтан, істің барысына Қазақ ССР Мәдениет министрлігі 
де көз қырын салып, бақылау жасап отырады. Бірақ аталған министр- 
лік бақылауын бақылайды да, ортақ мүдде үшін көмекке келгенде ат- 
тонын ала қашады. Мәселен, олардан жұмыс барысында ауадай қажет 
музыкалық аспаптар алу қиынның қиыны. Сондай-ақ Мәдениет мини- 
стрлігінің өтініші бойынша консерваторияның студенттерін гастрольге 
жіберіп тұрамыз. Бұл, бір жағынан, олардың тәжірибе жинап, шебер- 
лігін шыңдауына да септігін тигізеді. Бірақ мұндай практикаға Қазақ 
ССР Жоғары және арнаулы орта білім министрлігі реніш білдіреді. 


Демек, бұдан шығатын қорытынды: істің мүддесіне орай консерва- 
торияны, музыкалық мектептер мен училицшелерді неге бір ведомствоға 
мәселен, Қазақ ССР Мәдениет министрлігінің қарамағына бер- 
меске? Сөз реті келгенде айта кетейік, Қазақстан мен Литвадан басқа 
одақтас республикалардың бәрінде консерватория, музыкалық мектеп- 
тер мен учнлишелер бір ведомствоға шоғырландырылған. Мұның өзі 
көптеген проблеманың, соның ішінде консерватория үшін аса маңызды, 
студенттерді практикалық тәжірибеден өткізу проблемасының оң шеші- 
мін табуына даңғыл жол ашар еді. Себебі, әншінің сахна төрінде ән 
айтуы студенттік жылдардан бастап қалыптасуы қажет. Сондық- 
тан олар тәжірибені міндетті түрде театрлар мен филармонияларда өт- 
кізуге тиіс. Бұл әрбір студенттің өз мамандығына деген, жалпы, өнерге 
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деген сүйіспеншілігін арттырады, оларды сахнаға құштарлық шабыты- 
на бөлейді. 

Ал осының жарқын мысалын соңғы жылдары Москвада болып өт- 
кең Қазақстан өнер шеберлерінің творчестволық есеп концерттерінде 
айқын аңғардық. Бұл концерттерде консерваторияның үш жүзге жуық 
студенті өнер көрсетті. Астана төріндегі үлкен сахнаға шығудың жауап- 
кершілігін бар жан-жүрегімен сезініп, шабытқа бөлене түскен болашақ 
Бы; нелерінің осынау сәттегі қуанышты жүздерін көрудің өзі бір ғани- 

еді. 

Көңілді көптен мазалап жүрген тағы бір ой -- музыкаға бейім, қа- 
білетті шәкірттерді балғын шағынан тәрбиелеу мәселесі. Бұл тұста да 
ойласар, пікір алысар жәйттер жоқ емес. Өйткені қайсыбір уақытта 
көш жүре түзеледі деп жайбарақаттанып, көп нәрседен құр алақан қа- 
латынымыз бар. Соның бірі -- қабілетті шәкірттерді жас кезінен ірік- 
теудегі кейбір жаңсақтықтарға жол беру. Мәселен, қазіргі кездегі му- 
зыканттардың басым «көпшілігі -- әйелдер. Қонсерваториядағы отыз т0- 
ғыз фортепьянолық класқа әрі кеткенде жеті-сегіз жасөспірім оқуға Ті- . 
лек білдіреді. Солардың ішінде іріктеп екі-үшеуін ғана қабылдаймыз. 
Музыкатану да қыздардың мамандығына айналды. Ерлердің Үлес сал- 
мағы композиторлық бөлімде де аз. 

Әрине, қыздарымыздың музыка өнеріне кеңінен ат салысуы қуа- 
нышты-ақ. Бірақ ертеңімізді ойласақ, осының өзі қалай болар екен де- 
ген сауал көкейде тұрады. Айталық, болашақта опера театрында Қон- 
чактың немесе Ленскийдің партиясын орындауда ділгірлікке тап бол- 
маймыз ба? Өйткені тенорды сопрано немесе басты контральто алмасты- 
ра алмайды ғой. Мұны айтып отырған себебіміз, қазірдің өзінде опера 
театрында ерлерге қарағанда әйелдер жағы басым. 

Демек, егер музыкалық мектептер мен училишелерге балаларды қа- 
былдау барысында дауыс пропорциясы сақталса, бәлкім, жоғарыдағы- 
дай проблема қозғалмас та еді. Қайсыбір мектептер мен училицелерде 
оқуға қыз балаларды көбірек қабылдауға әуестік байқалады. Бұл не- 
гізінен ер балалармен қосымша жұмыс атқаруды қиынсынудан туған 
сияқты. Біздің ойымызша, мұндай пиғыл ортақ іске көп салқынын ти- 
гізеді. | | 

Музыкаға бейім талапкерлерді іздестіріп тауып, оларды қанаттан- 
дыруда үлгілі Ы ын; көзге түсіп жүрген музыкалық мектептер бізде 
аз емес. Мысалы, А. Жұбанов атындағы Алматы музыкалық мектеп-ин- 
тернатының мұғалімдер бригадасы облыстарға, аудандарға жиі сапар 
шегіп, талант иелерін үзбей іздестіреді. Міне сондықтан бұл мектепте 
болашақ өнер иелерін тәрбиелеу жақсы жолға қойылған. 

Қорыта: айтқанда, алда бізді зор міндеттер күтіп тұр. ҚПСС Прог- 
раммасының жаңа редакциясында былай делінген: «Социалистік реа- 
лизм өнері халықтық және партиялық принциптерге негізделген. Ол өм- 
ірді көркемдік тұрғысынан шыншылдықпен бейнелеудегі батыл жаңа- 
шылдықты отандық және дүниежүзілік мәдениеттің барлық прогресшіл 
дәстүрлерін пайдаланумен және дамытумен ұштастырады. Шын мәнін- 
дегі еркін творчество, шеберлікті арттыра беру, саналуан реалистік 
формаларды, стнльдер мен жанрларды одан әрі дамыту үшін әдебиет 
пен өнер қайраткерлерінің алдынан кең өріс ашылған. Халықтың мәде- 
ни дәрежесі өскен сайын өнердің қоғам өміріне, оның моральдық-пси- 
хологиялық ахуалына жасайтын ықпалы күшейе түседі. Мұның өзі твор- 
чествосының идеялық бағыттылығы, өз шығармаларының әсер-ықпалы- 
ның көркемдік күші үшін мәдениет шеберлерінің жауапкершілігін арт- 
тыра түседі». 

Осы аялы қамқорлыққа творчестволық күш-жігерді бұрынғыдан да 
жұмылдыра түсу арқылы жауап беріп, идеялық-эстетикалық тәрбие ісі- 
не, коммунизмнің саналы құрылысшыларын баулып өсіруге, жаңа 
адамды қалыптастыруға белсене ат салысу -- біздің абыройлы боры- 
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ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ 
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Сарбас АҚТАЕВ 


Біз. Сіз. Ол. Бәріміз бір қолдың саласындай, бір үйдің баласындай, 
бір бәйтеректің мәуесіндей болып біріккенде совет халқы атты ұлы 
қауымдастықты құраймыз. Бұл -- адамзат қоғамы бұрын көріп, білме- 
ген, даңқы да, салты да бөлек, тарихи жаңа қауымдастық. Бәлкім, бір- 
бірімізге түсіміз келмес, тіліміз ұқсамас. Бірақ жүзіміз басқа болғаны- 
мен, жүрегіміз бір, тіліміз басқа болғанымен, тілегіміз бір. Бәрімізді 
жұмылған жұдырықтай жымдастырып, болаттай берік біріктіріп тұрған 
ортақ мүдде, абзал мұрат бар. Ол -- осы заманғы ең озық революция- 
лық ілім -- марксизм-ленинизм туы астына топтасып, армандай нұр- 
лы коммунистік болашақты жасау мақсаты. 

Совет халқының ерекше еңбек сүйгіш те ержүрек, табанды да тын- 
дырымды, дарынды да парасатты, жаны жомарт жайсаң халық екенін 
бүгінде айдай әлем біледі. Бұл -- қиын-қыстау күндердің қаншасын 
басынан кешірсе де, қайыспаған, тарихтағы өз орнын жарқын өмір жо- 
лындағы күресте анықтаған халық. Бұл -- адамзат болашағы үшін 
азаттықты жеңіп алып, оны ауыр шайқастарда, сұрапыл майдандарда 
қорғап қалған халық. Бұл -- бақыт жолында қан кешіп, жан қиып, не- 
бір құрбандықтарға барып, жаңа да жарқын қоғам орнатқан халық. 
Бұл -- ғаламат ауқымды істеріндегі әрбір сәтсіздігіне қынжылғанымен 
жасымай, ұланғайыр жетістіктеріне қуайғанымен тасымай, тек алғы 
күндерге қарайтын, алған бағытынан таймайтын халық. Тарихтың та- 
Лай сынынан өте жүріп, өзі де танымастай өзгерген, тал бойына идея- 
лық сенім мен творчестволық жігерді, биік мәдениет пен бай білімді, та- 
банды патриоттық пен қалтқысыз бауырмалдықты, партиялық прин- 
циптілік пен идеялылықты түгел дарытқан дәйекті интернационалист 
бұл халыққа бүгінде дүйім дүние сүйсіне қол соғады. 

Ұлылы-кішілі жүзден астам ұлттан құрылған совет халқының даң- 
қын дәуірлетіп, абыройын асқақтата түсетін айрықша бір ұлы күш 
бар. Ол -- Советтер Елін мекендеген алуан ұлт адамдарының қалтқы- 
сыз адал, әрі мызғымайтын туысқандық достығы. Бүгінде біздің баға 
жетпес игілігімізге айналып отырған халықтар достығы -- Қоммунис- 
тік партияның Лениндік ұлт саясатының, сайып келгенде Ленин идея- 
ларының тамаша жемісі. | 

Жиырмасыншы ғасырдың дүниені дүр; сілкіндірген айтулы да ай- 
шықты оқиғаларының бәрі де Владимир Ильич Лениннің есімімен, ісі- 
мен, ілімімен тығыз байланысты. Заманымыздың ақыл-ойы, абыройы, 
ар-ожданы -- Қоммунистік партия мен тарихтағы тұңғыш социалистік 
мемлекетті құрған ғылыми ойдың алыбы, жалынды революционер 
В. И. Ленин ерікті елдердің мәңгілік мызғымас одағының да іргетасын 
қалады. 

Қ. Маркс пен Ф. Энгельстің идеяларын жан-жақты дамыта оты- 
рып, В. И. Ленин ұлт мәселесі жөнінде сындарлы ілім жасады, барлық 
пролетарлардың капиталистік езгіге қарсы, әлеуметтік азаттық жолын- 
дағы күресте бас құрап, бірігуі қажет екенін теориялық тұрғыдан да, 
іс жүзінде де дәлелдеді. Ол Отанды, социалистік құрылысты империа- 
лизм қастандығынан ойдағыдай қорғау үшін советтік Тед мсалар: 
дың берік одағы болуы керек екенін ғылыми негіздеді. Азамат соғысы- 


ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ҚАУЫМДАСТЫҚ 87 


ның от-жалынын кеше жүріп, ақтарға күйрете соққы берген украин 
жұмысшылары мен шаруаларына жолдаған хатында ол: «Біз ұлттар- 
дың ерікті одағы болуын, -- бір ұлттың екінші ұлтқа зорлық жасауына 
-ешбір жол бермейтін одақ болуын, -- мейлінше толық сенімге, туысқан- 
дық бірлікті айқын түс ШЕНЕКе толық ерікті ынтымаққа негізделген 
одақ болуын тілейміз» (Шығармалар толық жинағы, 40-том, 45-бет), -- 
деп жазды. 

Социалистік көп ұлтты мемлекет құру идеясын Владимир Ильич 
бір сәт назардан шығарған емес. Кезінде осы жаңа мемлекеттік бірлес- 
тік жөнінде әр алуан пікір болғаны белгілі. Сондай сәтте бірден-бір дұ- 
рыс жолды Ленин ғана нұсқап берді. РҚП(6) Орталық Комитетінің Сая- 
си Бюросы құрған комиссияның ұсыныстарын бастан-аяқ терең талдай 
келіп, ол тең праволы республикалардың ерікті одағы түріндегі біртұ- 
тас одақтық мемлекет құру жөніндегі жоспарын алға тартты, яғни Со- 
веттік Социалистік Республикалар Одағын құру жөнінде ұсыныс енгіз- 
ді. Оған ұлт республикалары толық теңдік жағдайында Россия Федера- 
циясымен терезесі тең ел болып кіруге тніс болды. Мұндай одақтык 
мемлекеттің табиғи негізі революциямен бірге дүниеге келіп, өмірлік 
күшін танытып үлгірген Советтердің өкіметі еді. . 

В. И. Лениннің инициативасын қызу қолдай келіп, РКП(б) Орта- 
лық Қомитетінің Пленумы 1922 жылғы 6 октябрьде 1 Белорус- 
сия, Закавказье республикаларының Федерациясы мен РСФСР-дің ара- 
сында олардың Советтік Социалистік Республикалар Одағына бірігуі 
туралы шарт жасалуын қажет деп тапты. Оны аталған республикалар 
компартиялары Орталық Қомитеттерінің пленумдары да қолдап, бірігу 
қозғалысы бүкілхалықтық сипат алды. Барлық республикалар Советте- 
рінің сьездері де ССР Одағын құру жөнінде бірауыздан шешім 
қабылдады. 

Сөйтіп, Советтердің Бүкілодақтық І сьезі 1922 жылғы 30 декабрьде 
Советтік Социалистік Республикалар Одағын құру туралы тарихи ше- 
шім қабылдады. Сьезд еліміздің ең жоғарғы заң шығарушы органы -- 
СССР Орталық Атқару Қомитетін сайлап, оның екінші сессиясы алғаш- 
қы одақтық үкімет -- В. И. Ленин бастаған СССР Халық Қомиссарлары 
Советін, құрды. Ал Советтердің Бүкілодақтық екінші сьезі СССР Қон- 
ституциясын қабылдады. . | 

енин партиясының қисапсыз күш-жігері, ұшан-теңіз еңбегі арқы- 
лы дүниеге келген мүлдем жаңа тұрпаттағы мемлекет -- СССР-дің құ- 
рылуы Ұлы Октябрьдің заңды жалғасы, ленинизм идеяларының шы- 
найы салтанаты болды. Барлық прогресшіл адамзатқа ол ұлт мәселе- 
сін шешудің, ұлттар мен халықтардың теңсіздігін жоюдың, социализм 
мен коммунизм орнату үшін, халықтардың біртұтас туысқандық семья- 
ға бірігуінің тура жолын салып берді. Сондықтан Совет Одағы мемле- 
кеттік құрылысының бірегейлігімен, мақсат-мүдде ортақтығымен, про- 
летарлық интернационализм принциптеріне адалдығымен, туысқандық 
ынтымақтың мызғымастығымен күн асқан сайын нығайып, көсегесі кө- 
геріп, өркені өсе берді. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Советтік Социалистік Республикалар 
Одағы құрылуының 60 жылдығы туралы қаулысында «СССР-дің құры- 
луы -- өзінің құрамы жөнінен көп ұлтты, идеологиясы мен саясаты, 
ұйымдық құрылымы, қызмет принципі жөнінен мейлінше интернацио- 
налистік лениндік большевиктер партиясының аса ұлы еңбегі» деп атап 
айтылған. Қоммунистік партия жұмысшы табының, ең қалың бұқара- 
ның түбегейлі мүдделерін қажымай қорғауы, коммунизм мұраттарына 
қалтқысыз адалдығы, барлық халықтардың ұлттық сана-сезіміне мей- 
лінше сергектігі, ұлтшылдық пен шовинизмнің қандай да болсын көрі- 
нпістеріне ымырасыздығы арқасында ұлан-байтақ елімізді мекендеген 
барша бауырлас ұлттар мен халықтар еңбекшілерінің көсемі деген құр- 
метке ие болды. 

- Ұлылы-кішілі халықтардың бәрі бірдей тез арада әлеуметтік және 
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ұлттық азаттыққа жетіп, ұлттар мен халықтардың жан-жақты гүлдеп 
дамуы үшін, қысқа мерзім ішінде Совет Одағындай ұшан-теңіз іс тын- 
дырған мемлекетті тарих бұрын білген емес. Шаттық шалқыған тату 
шаңырақтың тел еміп, тең өскен перзенттеріндей бауырлас халықтар- 
дың бұл ынтымақ, бірлігі жаңа қоғам орнату жолындағы жанқиярлық 
күресте туып, елді индустрияландыру, ауыл шаруашылығын коллектив- 
тендіру жолындағы жасампаздық еңбекте, мәдени революцияның бары- 
сында шыңдалды. Ұлы Отан соғысының қаһарлы жылдарында СССР 
халықтары бір жағадан бас, бір жеңнен қол шығарып, сүйікті социалис- 
тік Отанын жан-тәнімен қорғады. Ал соғыс салған жарақатты жазып, 
қираған, бүлінген халық шаруашылығын қалпына келтіру, сөйтіп, қайта 
өрлету естен кетпес ерлікке айналды. 

Біртұтас туысқандық одаққа топтасу барлық ұлттар мен халықтар- 
дың күш-жігерін еселеп арттырып, еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдететініне совет адамдарының көзі өз тәжірибесінен-ақ 
кәміл жетіп отыр. Ғасырлар бойы мешеулікке душар болып, бұратана 
атанған ұсақ ұлттар мен бұрынғы артта қалған шеткері аймақтар елі- 
міздің барлық еңбекшілерімен бір сапта капитализмге соқпастан, социа- 
лизмге өтіп, әлеуметтік прогрестің асқарына самғағаны енді екінің бі- 
ріне аян. Жаңа жарқын өмір орнату жолындағы жанқиярлық күресте 
еңбек адамдарының ұлы туысқандығы, біртұтас тату семья сезімі туып, 
халықтардың лениндік достығы қалыптасты. Бүгінде ол бұқараның жа- 
сампаздық творчествосының сарқылмас қайнар көзі болып отыр. 

Владимир Ильич коммунистерді ұлттық тар өрістілікке, томаға-тұ- 
йықтыққа қарсы күресуге үйретті. Қөсем өсиеттеріне әрдайым адал 
партиямыз еңбекшілерді ұлттық проблемалардың қандайына болсын 
таптық тұрғыдан қарай білуге баулып, елімізде әрбір адамның ұлттық 
сезімін, ұлттық қадір-қасиетін құрметтеуге үндеп келеді. ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің Совет Одағы Қоммунистік партиясының ХХУПІ сьезіне 
Саяси баяндамасында: «Халықтардың мызғымас достығы, барлық ха- 
лықтардың ұлттық мәдениеті мен ұлттық қадір-қасиетін құрметтеу ор- 
нығып, ондаған миллион адамдардың санасына сіңді. Совет халқы эко- 
номикалық мүдделерінің, идеологиясы мен саяси мақсаттарының бірлі- 
гімен берік топтасқан, сапалық жағынан жаңа әлеуметтік және интер- 
националдық қауымдастық ретінде көрініп отыр» деп атап көрсетілуі 
әсте тегін емес. | 

Шартияның мерейлі міндеті бұдан былай да еліміз еңбекшілерін 
советтік патриотизм мен социалистік интернационализм рухында тәр- 
билеп, біртұтас бауырлас халықтардың қасиетті Отаны -- Советтік Со- 
циалистік Республикалар Одағының перзенті болудың мақтаныш сезі- 
міне баулу. Интернационалдық парызды іс жүзінде орындау дегеніміз- 
Дің мәні -- ең алдымен ортақ игілікке арналған абыройлы, инициатива- 
. лы, творчестволық еңбектің туын аскақ ұстап, өмірімізді де, өндірісіміз- 
ді де жедел даму арнасына көшіру, барлық жерде тәртіпті, реттілікті, 
ұйымшылдықты жолға қойып, жұмыстың тиімділігі мен сапасын артты- 
ру, бүкілхалықтық міндеттерді шешуге, Совет Одағының, социалистік 
достық одақ елдерінің экономикалық және қорғаныс қуатын одан әрі 
нығайтуға белсене қатысу деген сөз. 


Терезесі тең советтік социалистік республикалардың арасында лай- 
ықты орын алатын күн сәулелі Қазақстанның еңбекшілері де өз боры- 
шын осы тұрғыдан түсініп, Ұлы Отанымыздың абырой-беделін бұрын- 
ғыдан да биік көтеретін он екінші бесжылдықтың межесіне мерзімінен 
бұрын жету жолында екпінді еңбектің көрігін барынша қыздырып жа- 
тыр. Қазір Қазақстан өнеркәсіп өнімдерін революцияға дейінгі бүкіл 
Россиядағыдан бес есе артық өндіреді. Осыдан алпыс бес жыл бұрын 
жыл бойы өндірілген өнімді беру үшін республика өнеркәсібіне енді 
жарты-ақ күн жетіп жатыр. Бір кезде шеге мен сіріңкенің өзін шеттен 
әкелетін өлкенің кәсіпорындары жасаған жоғары сапалы бұйымдар бү- 
гінде әлемнің сексеннен астам еліне шығарылады. Совет өкіметі жылда- 


ИНТЕРНАЦИОНАЛДЫҚ ҚАУЫМДАСТЫҚ . 99 


рында мұнда берісі Одаққа, әрісі бүкіл әлемге әйгілі кеніштер ашылып, 
мыңдаған іргелі өнеркәсіп орындары мен ірі-ірі электр станциялары са- 
лынды. Республика картасына тоқсанға тарта жаңа қала түсті. Даласы 
дәулет арнасы, қаласы сәулет ордасы болды деген осы емес пе?! Тек өт- 
кен бесжылдықта ғана төрт жүзден астам жаңа өндіріс орны іске қосыл- 
ды. Мұның өзі әрбір төрт күн сайын республикада бір жаңа кәсіпорын 
шаңырақ көтерді деген сөз ғой. Жаңа өмір жасау жолындағы алғашқы 
адымын тұлдырсыз тақырдан бастаған өлкенің осынау биік шырқауын 
сірә қыран қанатымен емес, ежелгі қазақ жерінен ғарышқа самғап 
жатқан космос кемелерінің екпінімен ғана өлшеуге болар! 

Советтік Қазақстанның өскен өркені де, өрелі ертеңі де -- елімізде 
лениндік ұлт саясатының мүлтіксіз жүзеге асқандығының жемісі. Бү- 
гінде жүз тілдің планетасы атанған республикамызды халықтар досты- 
ғының өзіндік бір лабораториясы деп әсте тегін айтып жүрген жоқ, Қой- 
науы толы қазынасын халық кәдесіне асырып, көсегесін көгертуге бұл 
өңірдің байырғы тұрғындарымен бірге елімізді мекендейтін барлық. 
ұлттардың өкілдері дерлік ат салысты. Әсіресе қамқоршы аға ұлы орыс 
халқының көмегі қисапсыз. Бауырлас халықтардың бәрі жұмылып, ту-. 
ысқан республикалар түгел қатысып риясыз көмек көрсетпесе, респуб- 
ликамыз ғасырлар бойғы мешеуліктен қысқа мерзімде арыла алар ма 
еді, бүгінгі әлемдік мәдениеттің асқарына көтеріліп, өнеркәсібін қазір- 
гідей шырқау биікке шығара алар ма еді, аз жылда жиырма бес мил- 
лион гектар жаңа жерді ауыл шаруашылық айналымына қосып, тың. 
даланы дән қоймасына, нан қоймасына айналдыра алар ма еді?! Демек, 
тау-тау табыстарымыз да, алға алып адыммен қарыштауымыз да асар: 
асу, шығар шыңы бір тілектес, ниеттес халықтардың бірлескен күш-жі- 
герінің, қалтқысыз көмегінің арқасы, былайша айтқанда, туысқан ха- 
лықтардың тат шалмас тату достығының нәтижесі. 

Бүкіл еліміздегі сияқты біздің республикамызда да туысқан совет 
халықтарының тату семьясы, лениндік ұлы достығы тарихи сындардан 
сүрінбей, мүдірмей өтіп келеді. Азаттық жолындағы алапат айқастарда 
дүниеге келген бұл достық Ұлы Октябрь жеңістері мен жемістерін қор- 
ғау күресінде қанаттанды. Бастапқы бесжылдықтар балғасының екпі- 
німен шыңдалып, Ұлы Отан соғысының от-жалынында суғарылды ол. 
Тың далаға түскен түренмен тамырын терең жайып, бейбіт еңбек жыл- 
дарының екпінді құрылыстарында мәуелі жемісін төгілте берді. «Авро- 
раның» алып үнінен оянып, дүр сілкінген қазақ даласы жаңа өмір жа- 
сау жолында туған шынайы достықтың небір озық үлгісіне куә. 

Октябрь таңы атысымен-ақ революция бесігі болған Нева бойынан 
Алтай баурайына келіп, алғашқы коммуналарды құрған Питер проле- 
тариатының өкілдерін кім ұмытар?! Олардың даңқты дәстүрін оты- 
зыншы жылдары Одақтағы үшінші көмір ошағын игеруге көмек көрсе- 
ту үшін Қарағандыға келген Донбастың маман кеншілері жалғастыр- 
ды. Атақты Алексей Стахановтың қазақ кеншісі Еркеш Тауешкинге 
сыйға тартқан балғасымен бекіген бұл бауырмалдық көмек Теміртау 
мен Запорожье болатшыларының достық балқымасынан ұшқын атып 
жатады. | 

СССР халықтарының достығы құрыштай берік екенін әсіресе Ұлы 
Отан соғысы айқын көрсетті. Сол тұстағы өмір тынысын, көңіл құлшы- 
нысын Қазақстан еңбекшілерінің майдандағы жауынгер жерлестеріне 
жолдаған мына бір хаты толық танытады. «Халықтардың мызғымас 
достығы бізде Отанына деген сүйіспеншіліктің арқауына айналды, -- 
деп басталады ол хат. -- Бұл күнде әрбір қазақ Ленинградтың сәулетті 
сарайларына, солтүстіктің сыңсыған ормандарына, Қара теңіздің күн 
сүйген айдынына, Қиыр Шығыстың қарлы шоқыларына қарап тұ- 
рып: «Бұл менің жерім. Бұл менің Отаным. Қөршілер мен бауырлар, 
мендегінің бәрі сендердікі, сендердегінің бәрі менікі» деп айтуға толық 
праволы». Достыққа әмісе адал қазақстандықтар Москва түбінде, 
Курск иінінде, Қырым қойнауында, Қарпат тауларында, Волга мен 


90 С. АҚТАЕВ 


Одер бойларында ерліктің ерен өнегесін көрсетті. Республикаға ірі-ірі 
ондаған кәсіпорындар көшіріп әкелініп, кідіріссіз жұмыс істеп кетті. 
Жері уақытша жау қолында қалған аймақтың азаматтарына айқара 
құшақ жайып, қазақстандықтар бір миллионнан астам адамды бауыр- 
ларша қарсы алды, олармен бір туғандай білек біріктіріп, майдан мұқ- 
тажына қолдан келгеннің, жерден өнгеннің бәрін беріп тұрды. 

Ал түлеген тыңымыз достық шежіресінің тағылымды бір тарауы 
іспетті. Оны күні кеше совет коммунистерінің ХХУП сьезінің мәртебелі 
мінбесінен тыңгерлердің орта толқынының өкілі, СССР Жоғарғы Сове- 
тінің депутаты, қорғалжындық даңғайыр диқан Наталья Геллерт өте 
әдемі айтты. Туған өлкемізді түлетіп, оның жан-жақты өркендеуіне ку- 
атты серпін берген халықтар достығы екенін айрықша атай келіп, ол 
былай деді: | 

-- Біздің көп ұлтты республиканы бейнелеп айтқанда, «жүз тілдің 
планетасы» деп атайды. Қазақстан тыңы советтік өмір салтына тән си- 
паттар қалыптастырып,. жаңа тұрпатты адамдар түлетіп шығаратын құ- 
нарлы танап іспетті. Түрлі ұлт өкіліне жататын талай тыңгер осында 
абырой-даңқтың биік тұғырына көтеріліп, жұртқа тегіс танылды. Жаң- 
ғырған қазақ жерінде тату-тәтті өмір сүріп,-еңбек етіп жатырмыз. Пар- 
тияның шақыруымен тыңды еліміздің барлық туысқан республикалары 
мен облыстарының өкілдері игерді. Лениндік ұлт саясатының салтана- 
ты деген осы емес пе! 

Наталья Владимировнаның өз отбасы -- осы кіршіксіз достықтың, 
кірбіңсіз татулықтың тамаша үлгісі. Оның өзі он бір балалы неміс се- 
мьясында туып өсті, күйеуі Қазидолла -- қазақ жігіті, Арман, Жанар- 
гүл атты ұл-қызы өрімдей боп өсіп келеді. Үй ішінде олар үш тілде -- 
қазақ, орыс, неміс тілдерінде еркін сөйлейді. Түлеген тың төсінде шаңы- 
рағынан шаттық шалқыған мұндай семьялар аз емес. Мұнда адамдар- 
дың меншікті есімінен де кейде достық лебі есіп тұрады. Мәселен, Көк- 
ше тыңында шаңырақ көтерген Қуйбышев ауданында Берік-Досбол де- 
ген жас жүргізуші бар. Тарам-тарам тың жолдарымен автомобиль ай- 
дап жүрген осы жігіттің есімінің өзі бір жатқан шежіре. Жаңа жерде 
өмір жолын енді бастаған жас маман Есемсейіт Смақовтың жары тұң- 
ғышына толғатып, қатты қиналады. Жедел жәрдем болмаса, жас өмірі 
қыл үстінде. Дәрігерлер дереу қан құю керек деп шешеді. Осы хабар 
тыңда жаңа ғана іргесі қаланған Уәлиханов атындағы совхозды аяғы- 
нан тік тұрғызады. Тұс-тұстан жүрек қалауымен келген жастар, алуан 
-- ұлттың ұл-қыздары қан тапсыруға кезекке тұрады. Сол қан әл үстіндегі 
ананы ажал шеңгелінен арашалап алып, дүниеге жас сәби келеді. Дос- 
тық пейілден, достық мейірден аман туған балаға ынтымақ-бірлігіміз 

берік болсын деген тілекпен Берік-Досбол деп ат қояды ауыл. Сол тың 
- түлегі қазір аптал азамат, әкелердің ерлік, елдік салтын, достық дәстү- 
рін өрбітіп, ел ырысын шалқытуға өз үлесін қосып жүр. 


Республикамыздың өмірі мұндай өнегеге өте бай. Оған тағы бір 
мысал. Қостанай қырында Соколов--Сарыбай кенінің игерілуіне орай 
туған жас қала Рудныйда Марите Бежите атты бір көше бар. Осы кө- 
шенің басында бұрылыстан шыға келген машинаға бетпе-бет келіп қал- 
ған бірі орыс, бірі қазақ -- екі баланы құтқарамын деп, жас литван 
қызы опат болған. Өзгелердің өмірі үшін өзін құрбан ету бауырмалдық- 
тың ең биік шыңы емес пе?! Бұл -- біздің советтік шындық, шынайы ба- 
уырмалдық қана туғызатын ерлік. Турасын айтсақ, туысқандық пен 
достықтың керемет құдіреті. 

Ұлы достықтың жасампаз күші даламызды жаңғыртумен қатар са- 
намызды да жарқыратып, жан-жақты да жарасымды дамыған жаңа 
тұрпатты адамдарды өмірге әкелді. Сүйікті партиямыз советтік патрио- 
тизм мен интернационализм рухында шым болаттай шыңдаған оларға 
коммунистік сенімділік пен идеялық ұстамдылық, парасат пәктігі мен 
жан жомарттығы, жоғары адамгершілік пен жаңашыл зерделілік, іс- 
кимыл бірлігі тән. Өзінің қаһарман халқының перзенті екенін сезіну, 
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жасампаздық істерге тікелей қатысу олардың ұлы Советтер Елінің аза- 
матымын деген заңды мақтанышын туғызады. Ал асылында совет аза- 
маты--адал еңбеккер, жоғары саяси мәдениет несі, патриот, әрі интер- 
националист. | ) ) 5 5 

Бүгінде социализмнің принциптерімен, шын мәніндегі тендіктің, 
туысқандықтың және бостандықтың принциптерімен біріккен халықтар- 
дың қандай ғажап жетістіктерге жететінін айдай әлем көріп отыр. Со- 
вет Одағын мекендеген барлық ұлттар мен халықтар өзінің ерекшелік- 
терін, ұлттық сипатын, тілін, жақсы қасиеттерін сақтап, байытып келе- 
ді. Социализмнің құнарлы қойнауында совет халқының біртұтас интер- 
националдық мәдениеті қалыптасып, ел игілігіне айналды. Туысқан ха- 
лықтардың өнеріндегі ең озық үлгілер мен дәстүрлердің негізінде өркен- 
деген мазмұны жағынан социалистік, ұлттық формасы жағынан сан- 
алуан, рухы жөнінен интернационалистік бұл біртұтас мәдениет күллі 
еңбекшілердің ортақ мүддесін бейнелеп, бұдан былай да шешек жа- 
рып, гүлдене береді. 

Жалпы, совет қоғамында ұлттық қатынастарға ұлттар мен халық- 
тардың одан әрі гүлденуі, сондай-ақ олардың еріктілік, теңдік, туыс- 
қандық ынтымақ арнасында жүріп жатқан ұдайы жақындасуы тән. 
«КІПСС біздің социалистік көп ұлтты мемлекетімізде, жүзден астам 
ұлттар мен халықтардың бірлескен еңбегі- мен өмірі процесінде ұлттық 
қатынастарды жетілдіру жөнінде жаңа міндеттер заңды түрде туын- 
дайтынын басшылыққа алады, -- деп атап көрсетілді партия Програм- 
масының жаңа редакциясында. -- Партия оларды лениндік ұлт саяса- 
тының сыннан өткен принциптері негізінде шешіп отырды және шеше 
береді». Ал лениндік ұлт саясатын дәйектілікпен жүргізу, халықтар 
достығын барынша нығайту -- социализмді жетілдірудің құрамдас бір 
бөлігі, біздің көп ұлтты социалистік Отанымызды гүлдендіре берудің 
қоғамдық тәжірибеде толық тексеріліп, өзін өзі әбден ақтаған жолы. 

Совет халықтарының интернационалдық достығының, рухани туыс- 
тығының тамаша бейнесі еліміз экономикасының біртұтас халық шаруа- 
шылық комплексі ретінде өркендеуінен де айқын көрінеді. Туысқан рес- 
публикалардың инициативаларын күллі Одақ көлемінде орталықтанды- 
рылған басқарумен ұштастыру еліміздің ресурстарын, табиғи және бас- 
қа ерекшеліктерін ұтымды пайдалануға мүмкіндік береді. Еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетіп, әлеуметтік және интер- 
националдық қауымдастық ретінде совет халқын топтастыра отырып, 
сүйікті партиямыз республикалар арасында еңбек бөлісін тереңдетуге, 
олардың жаңа аудандар игеруіне белсене қатысуына, бір-бірімен кадр- 
лар алмасып тұруына үнемі көңіл бөледі. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің қуатты 
қайнары бола отырып, СССР халықтарының тату достығы мен туыс- 
қандық ынтымағы совет қоғамының саяси идеялық бірлігін барынша 
нығайтады. Ал мұның өзі өмірді де, өндірісті де интенсивті даму арна- 
сына көшіріп, жеделдету бағытына шұғыл бет бұрған қазіргі кезеңде 
өте-мөте қажет. Қоммунистік жасампаздықтың жаңа жоспарлары -- 
еліміздің экономикалық және қорғаныс қуатын нығайтудың мерейлі 
міндеттері күллі одақтас республикалардың еңбекшілері тегіс жұмы- 
лып, ортақ күш-жігер жұмсағанда ғана ойдағыдай жүзеге асады. Ал 
Октябрь Отанының құдірет-күшін кемелдендіре беру -- дүние жүзі 
халықтары үшін бақытты болашақтың шамшырағы болып, жер бетінде 
бейбітшілікті баянды ету деген сөз. 

Біз. Сіз. Ол. Бәріміз бір қолдың саласындай, бір үйдің баласындай, 
бір бәйтеректің мәуесіндей болып біріккенде совет халқы атты ұлы қа- 
уымдастықты құраймыз. Міне сол ұлы қауым бір жағадан бас, бір жең- 
нен қол шығарып, Ленин партиясының ХХУП сьезінің тарихи шешім- 
дерін мүлтіксіз жүзеге асыруға білек сыбанып кірісіп те кетті. 


Оқырман сұрақ қояды 


АҚШ-тың «СТРАТЕГИЯЛЫҚ ҚОРҒАНЫСТЫҚ 
ИНИЦИАТИВАСЫ» ДЕГЕН НЕ? 


АҚШ-тың «стратегиялық қорғаныстық инициативасы» (СОЙ) дегенді 
баспасөз бетінен жиі кездестіріп жүрміз. Соның атын те, мәнін 
онша біле бермейміз. Сол жөнінде журнал бетінен материал оқығымыз ке- 


леді. 
А. ҚҰРМАНБЕКОВ. 
Алматы. 


«Жұлдызды соғыс» программасы деп ат қойылып, айдар тағылып 
- жүрген бұл жаңа әскери доктринаны -- АҚШ-тың «стратегиялық қор- 
ғаныстық инициативасын» (СОЙ) президент Рейган алғаш рет 1983 
жылғы 23 мартта жариялаған болатын. Бірақ американ президенті онда 
АҚШ-тың әскери күштерін қайта жарақтандыру жоспарына негіздел- 
ген бұл программаның көздеген түпкі мақсатын жұртшылықтан жасы- 
рып, оны Құрама Штаттардың ядролық қару-жарақты қажетсіз ететін, 
тіпті келешекте жоюға жол ашатын жаңа мақсаты ретінде көрсетуге 
тырысқан-ды. Билеуші топтардың сойылын соғуға әрқашан әзір тұра- 
тын буржуазиялық насихаттың жалдаптары мұны лезде іліп әкетті де, 
СОИ-ды кеңінен тарата бастады. Тіпті Батыста АҚШ-тың «стратегия- 
лық қорғаныстық инициативасын» жүзеге асыру баянды бейбітшілік пен 
хауіпсіздікті нығайтуға қызмет етеді-міс дегенді жағы сембей уағыз- 
дап жүргендер әлі де баршылық. Олар да АҚШ президенті Рейганның 
сөзін қайталайды, тіпті СОИ -- ядролық қаруға қарсы қорғаныс, бұл 

түбінде ядролық қаруды түгелдей жоюға мүмкіндік береді деп те со- 
“ғады. Ал шынында солай ма? АҚШ-тың «стратегиялық қорғаныстық 
инициативасы» бейбітшілікті нығайтуға бастайтын программа ма? Жоқ, 
мүлдем олай емес. СОИ -- қорғаныс емес, қайта шабуыл, ядролық ар- 
сеналды көбейту, ядролық қаруды косм>с кеңістігіне көшіруге аласұру. 

Оның зардаптары қандай, енді соған тоқталайық. Ең алдымен мы- 
на бір жайды ескерткен жөн. 

Бұған дейін Совет Одағы мен Америка Құрама Штаттарының кос- 
моста қаруы болған жоқ. Бірсыпыра маңызды міндеттерді (байланыс, 
навигация, ракеталық шабуылды алдын-ала хабарлау, тағы басқалар) 
атқарса да, қолданылып келген әптүрлі космостық құралдар, әділін 
айтқанда, әскери қару-жарақ емес-ті. Демек, космос кеңістігі бұған дей- 
ін әскери қару-жарақтан ада болып келді. Сондықтан оны бейбітші- 
лік аймағы, бейбітшілік бағытындағы халықаралық кең ыятымақтас- 
тық аймағы ретінде сақтап қалу ақылға қонымды асқан гуманистік іс 
деп танылды. Бұдан басқаша ойлау да, баскаша іс-әрекет жасау да, 
сөз жоқ, не барып тұрған саяси соқырлық, не бүкіл адамзаттың, тіпті 
жер бетіндегі тіршілік атаулының жойылып кетуі үшін қатерлі шепке 
қарай әдейі өңмендеу болып табылар еді. 

Өкінішке орай дәл солай болып шығып стыр. Әлемге өктемдік ор- 
натуға ұмтылған әскери-өнеркәсіп комплексі «қырғиларының» әмірін 
екі етпейтін американ әкімшілігі ядролық қару-жарақты енді қалайда 
космосқа көшірудің жолын саналы түрде іздестіруде. 

Егер буржуазиялық насихат құралдары уағыздап жүрген оның 
«бейбітшілік сипаты» жөніндегі жалған жамылғыны сыпырып тастай- 
тын болсақ, онда Ақ үйдің «стратегиялық қорғаныстық инициативасы- 
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ның» шын сыры -- космостық қару жасау программасы екенін тайға таң- 
ба басқандай айқын көруге болады. Американың реакцияшыл күштері 
осы жоспарды жүзеге асырған кезде Совет Одағының тек стратегиялық 
қару-жарақ жөніндегі тепе-теңдігін бұзып қана қоймай, сонымен бірге 
оны қайтара соққы беру мүмкіндігінен айыруды да көздейді. Міне, сон- 
дықтан да СОИ-ды Ақ үйдегілер мен олардың НАТО блогындағы сы- 
байластары бейбітшілік пен хауіпсіздікті нығайтуға бағытталған бейкү- 
нә «зерттеулер» программасы деп қалай өзеуресе де, шын мәнінде оны 
«стратегиялық шабуыл инициативасы» деп атаған әбден орынды. 


СОИ-ды жүзеге асыру стратегиялық қарудың жаңа түрлерін жасап 
шығару және орналастыру “деген сөз. Бұл қарулардың бұрынғылардан 
бар айырмашылығы -- олардың СССР мен оның одақтастарының стра- 
тегиялық обһектілеріне әлдеқайда дәл соққы беруге арналғандығында 
ғана. Айталық, АҚШ-тың қайта қарулану жөніндегі «стратегиялық 
программасы» бойынша таяудағы он жылдың ішінде континентаралық 
«МХ» және «Мнджитмен» ракеталарының жаңа түрлерін шығарып, ор- 
наластыру, атомдық сүңгуір қайықтар үшін «Трайдент-2» баллистика- 
лық ракеталарын, В-ІВ стратегиялық бомбардировшиктер мен көзге 
көрінбейтін «Стелт» бомбардировшиктерін, алыс қашықтыққа қолданы» 
латын қанатты ракеталардың барлық түрін, сондай-ақ орта қашықтыққа 
қолданылатын «Першинг-2» ракеталарының өндірісін жедел жолға қою 
жоспарланып отыр. Вашингтон осының бәрі жүзеге асырылғанда таяу- 
дағы он жылдың ішінде АҚШ-тың арсеналына тағы да 17 мыңға жуық 
ядролық қару-жарақ запасын қосуға мүмкіндік болады деп санайды. 

Сонымен қатар АҚШ-та бұл уақыт ішінде шұғыл түрде әскери бас- 
қарудың, барлау мен байланыстың жаңа жүйелері жасалып, жедел іске 
асырылады. Сонда қайта қарулану жөніндегі басқа да программалары- 
мен қосыла келіп, қазіргі американ әкімшілігінің бұл доктринасының- 
«стратегиялық қорғаныстық инициативасының» бір кезде әлдеқалай 
қолынан шығарып алған әскери басымдығын қайта қалпына келтіру 
жолындағы АҚШ-тың тағы бір әрекеті өкенін аңғару онша қиын емес. 


Ал СОИ-дың әскери-техникалық жағына келетін болсақ, онда мұ- 
ның өзі жаңа физикалық принциптерді (сәулелі қару, кәдуескі бөлшек- 
терді тездеткіштер, электрлі-магнитті зеңбіректер, сондай-ақ бұрыннан 
шығарылып жүрген дәстүрлі ракеталарға қарсы қолданылатын құрал- 
дар) пайдалануға негізделген. Қазір Ақ үйде космосты милитарландыру 
жоспарының екі түрлі жобасы жасалғалы отыр. Бірінші жоба бойынша 
алғашқы соққының пәрменділігін мейлінше күшейту мақсатында стра- 
тегиялық шабуыл құралдарының қуатын едәуір арттыру. 

Екінші жобада ракетаға және спутниктерге қарсы кең ауқымды 
қорғаныс жүйесін орнату көзделеді. Бұл екі жобаның бір-бірінен пә- 
лендей айырмашылығы жоқ, айырмашылық тек олардың ракетаға қар- 
сы тосқауыл ауқымында ғана. Сондықтан жанталаса қарулануды кос- 
мосқа көшіруді көздейтін бұл екі жобаның екеуі де агрессиялық жоба 
Түптеп келгенде, Вашингтон СОИ-ды жүзеге асырғанда ракеталардың 
ұшу траекториясының өн бойында -- боеголовкалар бөлінгенге дейін- 
гі -- 10 -- 500 километрлік қашықтықта, одан кейін орта қашықтық- 
та -- ракета 500--1200 километрге жеткен кезде, ақыр аяғында -- ол 
100--800 километрлік қашықтықта қарсы соққы беруге арналған совет- 
тік стратегиялық ракеталарды жоя алатын «қалқан» жасауға аласұ- 
рып отыр. Мұны олар космостағы станциялар мен платформаларға 
орнатылған арнаулы қарулармен -- химиялық және рентгенттік лазер- 
лермен, сәулені шоғырландыратын құралдармен жүзеге асырмақшы. 

Ал СССР-дің қарсы соққы беруге арналған ракеталарының аман 
қалғандары болса, оларды жерге түсер алдында алыс және орта қа- 
шықтықта қолданылатын тосқауылшы-ракеталармен жою көзделеді. 
Бұған енді АҚШ-тың «жұлдызды соғысқа» әзірлік барысында сокқы 
беретін космостық құралдардың конструкциясын жасау, олардың өнді- 
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рісін жолға қою мақсатында жүргізілетін «зерттеу» жұмысына 26 мил- 
лиард доллардан астам қаржы бөліп отырғанын қосқан жөн. 

Міне сонда Рейган басқарған американ әкімшілігі өбектеп, буржуа- 
зияшыл итаршы насихатшылар өзеуреп қорғап отырған осы «стратегия- 
лық қорғаныстық инициативасы» қалайда әскери-стратегиялық басым- 
дыққа жетуді басты мақсат етеді және мұның әскери-саяси стратегия- 
лық жоспар екені айдан анық. Жұртшылық көзінен әртүрлі айла-шар- 
ғымен көлегейленген бұл әскери стратегияның мақсаты -- Совет Ода- 
ғының қисапсыз қажыр-қайратымен қалыптасқан қазіргі ракеталық- 
ядролық тепе-теңдікті бұзу, АҚШ-тың бұл жөніндегі басымдығын қайта 
қалпына келтіру. Ал СОИ-дың саяси мақсаты-- тарихтың даму бары- 
сын тежеу, американ презнденті Рейганның сөзімен айтқанда, «социа- 
лизмді тарихтың қоқысына ысырып тастау». | 

Сонымен агрессиялық, шабуылдық сипаты айқын бола тұрса да, 
Америка Құрама Штаттары «стратегиялық қорғаныстық инициатива- 
ны» бейбітшілікті нығайту құралы ретінде тықпалағысы келеді. 

Партияның ХХУП сьезінде жасалған Саяси баяндамада КПСС 
Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас халықара- 
лық жағдайға терең талдау жасай келіп, былай деп атап көрсетті: «Та- 
оғы бір принципті жағдай. «Жұлдызды соғыс» жөніндегі өз көзқарасы- 
мызды біз жеткілікті дәрежеде егжей-тегжейлі айтқанбыз. АҚШ бұл 
программаға көптеген одақтастарын қазірдің өзінде тартып отыр. Істің 
қайырылмас сипат алу қатері бар. Әзір кешікпей тұрғанда, жанталаса 
қаруланудың космосқа көшірілмейтініне кепілдік беретіндей накты ше- 
шім іздестіру өте-мөте қажет». 

Қоммунистік партия мен Совет үкіметі Вашингтонның «стратегия- 
лық қорғаныстық инициативасы» мен басқа да әскери программаларына 
жауап ретінде дүние жүзінде баянды бейбітшілік пен халықтардың хау- 
іпсіздігін нығайтуға бағытталған бірқатар инициативалар мен ұсыныс- 
тар жасады. Олар ҚПСС ХХУП сьезі ұсынған халықаралық хауіпсіз- 
діктің әмбебап жүйесінің негіздерінде, ҚПСС Орталық Қомитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың 1986 жылғы 15 январьдағы 
Мәлімдемесінде айқын көрсетілген. 

Алайда АҚШ бастаған халықаралық империализм қарусыздану- 
дың түбірлі мәселелеріне, оның ішінде жанталаса қарулануды космос 
кеңістігіне көшіруге жол бермеу жөніндегі Совет Одағының саяси қа- 
дамына қарсы шығып отыр. Мұндай жағдайда Қоммунистік партия 
сыртқы саясат саласында лениндік бейбітшілік бағытын дәйекті түрде 
жүргізе отырып, АҚШ пен оның НАТО-дағы одақтастарының агрессня- 
лық арам пиғылына әрқашан тойтарыс беру үшін өзінің қорғаныс қуа- 
тын, Совет Қарулы Қүштерін нығайта түсуге аышГ/ болатыны сөз- 
сіз. Бұл орайда Совет Одағы Қоммунистік партиясы Программасының 
жаңа редакциясында былай деп атап көрсетілді: «ҚПСС СССР Қарулы 
Күштері империализм күштерінің стратегиялық басымдылығын бол- 
дырмайтын, Совет мемлекетінің қорғаныс қабілеті жан-жақты жетіл- 
діріле беретін, туысқан соцналистік елдер армияларының жауынгерлік 
ынтымағы нығайтыла түсетін дәрежеде болуы үшін барынша күш сала- 
тын болады». Өйткені бұл -- әлемді ашса алақанында, жұмса жұдыры- 
ғында ұстауға ұмтылып, аласұрып отырған халықаралық империализм- 
нің, әсіресе американ империализмінің реакцияшыл күштерін ауыздық- 
таудың, дүние жүзінде бейбітшілікті, хауіпсіздікті сақтаудың берік ке- 
пілі. 


А. ЦЫБУЛЬНИҚ, 
подполковник. 
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Асанбаев Ерік Мағзұмұлы Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің Ғы- 
лым және оқу орындары бөлімінің мең- 
герушісі больт (бекітілді. 

1936 жылы туған, С. М. Киров атын- 
дағы Қазақ мемлекеттік университетін 
бітірген, экономика ғылымының дожкто- 
ры. Феспубликаның партия, финанс жө- 
не жоспарлау органдарында жұмыс .І<- 
теді. Соңғы ҡөзде Қазақ ССР Мини- 
стрлер Советі іс басқарушысының орымн- 
басары болды. 

Песиков Николай Егорович Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің Ауыл 
шаруашылығы және тамақ өнеркесібі бе- 
лімі меңгерушісінің бірінші орынбаса- 
ры болып беміілді. 

1930 жылы туған, Қазақ мемлекеттік 
ауыл шаруашылық минститутын бітірген. 
Өз мамандығы бойынша жшұмыс (істеді. 
1976 жылдан бөрі партия қызметінде. 
Соңғы кезде осы бөлім меңгерушісінің 
орынбасары болып келді. 

Тұрсынов Сағынбек Тоқабайұлы Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің Ауыл шаруашылығы жөне тамақ 
өнеркәсібі бөлімі меңгерушісінің орын- 
басары болып бөектілді. 

1946 жылы туған, Целиноград ауыл 
жшаруашылық институтын, Алматы жоға- 
ры партия мейтебін (бітірген. Әуелі өз 
мамандығы бойынша, кейін партия ор- 
ғандарында жұмыс істеді. Соңғы көзде 
осы белімдегі егіншілік сөкторының 
меңгерушісі болып қызмет атқарды. 

Байғабылов Әбу Алтайұлы Қазақстан 
Компартияжғы Орталық Комитетінің Ау- 
ыл шаруашылығы және тамақ өнеркәсі- 
бі бөлімі меңгерушісінің орынбасары 
болып бөкіілді. | 

1949 жылы туған, Целиноград ауыл 
ашаруашылық институтын бітірген. Әуелі 
өз мамандығы бойынша, мәйін партия 
органдарында жұмыс істеді. Соңғы көз- 
де осы бөлімнің нұсқаушысы болды. 

Ермолович Алексей Тимофеевич Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Комитеті 
>канындағы Партиялық бақылау ҡкомис- 
сиясы председателінің орынбасары бо- 
лып бөкгілді. 

1927 жылы туған, Алматы халық ша- 
руашылығы институтын және Алматы 
жоғары партия әмектебін бітірген. Құры- 
лыста, шахтада еңбек өтті, партия және 
месіподақ органдарында жұмыс істеді. 

уақытта Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитеті жанындағы Партия 
момиссиясының мүшесі болып келді. 

Сүлейменов Элс Өмірбекұлы Қазақ- 
<тан Компартиясы Жезқазған қалалық 
момитетінің бірінші сөкретары болып 
«айланды. | 

1939 жылы туған, Қарағанды политех- 
микалық институтын және КПСС Орталық 
Комитөті жанындағы Жоғары партия 
мәектебін сырттай оқып бітірген. Инсти- 


тутта оқытушы болды, содан «ейін пар- 
тиялық жұмысқа ауысты. (Соңғы кезде 
Қазақстан Компартиясы Жезқазған 
лыстық комитеті құрылыс бөлімінің мең- 
герушісі болды. 

Шүуховцов Анатолий Иванович халық 
депутаттары Ақтөбе облыстық Советі ат- 
қару комитеті председателінің бірінші 
орынбасары -- облыстық аграрлық-өнер- 
кәсіптік комитетінің председателі болып 
сайланды. 

1944 жылы туған, Азов-Қаратеңіз 
ауыл шаруашылығын механикаландыру 
ӘаШЫІ Наср және Алматы жоғары лартия 
мектебін бітірген. Әуелі өз мамандығы 
бойынша ек етті, содан кейін комсо- 
мол және партия жұмысына жоғарыла- 
тылды. Соңғы уақытта Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің ұйымдас- 
тыру-партия жұмысы бөлімінің инспек- 
торы болды. 

Мирза Виктор Никанорович халық де- 
путаттары Қарағанды облыстық Советі 
атқару «комитеті председателінің бірінші 
орынбасары -- обльстық аграрлық- 
өнеркәсіптік комитетінің председателі 
болып сайланды. 

- 1959 жылы Ту?ан, Қырғыз ауыл шаәруа- 

шылық институтын және Алматы жоғары 
партия мектебін бітірген. Әуелі өз ма- 
мандығы бойынша еңбек етті, содан соң 
шаруашылық қызметке, көйін партия жҮү- 
мысына жіберілді. Соңғы уақытта Қара- 
ғанды облысындағы Ульянов аудандық 
партия комитетінің бірінші сөкретары 
болды. 

Ыбыраев Нұртаза халық дөпутаттары 
Қызылорда облыстық Совөті атқару ко- 
митеті председатөлінің бірінші орынба- 
сары -- облыстық аграрлық-өнеркәсіптік 
«омитетінің председателі болып сайлан- 


ды. 

1931 жылы туған, Алматы зоотехника- 
лық-малдерігерлік институтын. бітірген, 
ауыл шаруашылық ғылымының канди- 
даты. Әуелі ез мамандығы бойынша ең- 
бек етті, содан кейін шаруашылық, со- 
вөт және партия жұмысынд" болды. Соң- 
ғы уақытта Қазақстан Компартиясы Жез- 
қазған облыстық комитетінің өкінші сек- 
ретары болған. 

Ахшанов Төлеген Сандыбайұлы халық 
депутаттары Талдықорған облыстық Со- 
әеті атқару комитеті председателінің бі- 
рінші орынбасары -- облыстық аграр- 
лық-әнеркәсіптік комитөтінің председа- 
төлі болып сайланды. 

1937 жылы туған, Қазақ мемлекеттік ау- 
ыл шаруашылық институтын бітірген, ау- 
ыл шаруашылық ғылымының кандидаты. 
Ұзақ-уақыт бойы шаруашылық және пар- 
тия жұмысында болды. Соңғы кезде Тал- 
дықорған облысындағы Киров аудандық 
партия комитетінің бірінші сөкретары 
болған. 

Есқалиев Нәжімедин халық дөпутатта- 
ры Орал облыстық Советі атқару коми- 
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теті председателінің бірінші орынбаса- 
ры -- облыстық аграрлық-өнеркәсіптік 
комитетінің председателі болып сайлан- 


1941 жылы туған, Қазақ мемлекеттік 
ауыл шаруашылық институтын және 
СССР Халық шаруашылығы академиясын 
бітірген. Әуелі ез мамандығы бойынша, 
кейін шаруашылық және партия орган- 
дарында жұмыс істеді. Соңғы уақытта 
Талдықорған облысындағы Талдықорған 
аудандық партия комитетінің бірінші сек- 


Нұрқаділов Заманбек халық депутат- 
тары Алматы қалалық Советі атқару 


комитетінің председателі болып сайлан-. 


ды. 


1944 жылы туған, Қазақ политехника- 
лық институтын бітірген. Әуелі шаруа- 
шылық, содан кейін совет және партия 
жұмысына жоғарылатылды. Соңғы уақыт- 
та Қазақ ССР Министрлер Советі жа- 
нындағы селден қорғау құрылыстарын 
салу жене пайдалану бас басқармасы- 


ретары болды. ның бастығы болды. 


«Қазақстан коммунисінің» сынынан кейін 


«ГАЗЕТ ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ-ТЕХНИКАЛЫҚ ПРОГРЕСС» 


«Қазақстан коммунисі» журналының 1985 жылғы он екінші номе- 
рінде жарық көрген «Газет және ғылымни-техникалық прогресс» атты 
баспасөзге шолу газет редакциясы бастауыш партия ұйымының ашық 
жиналысында қаралып, талқыланды. Атап айтқанда партия тұрмысы, 
ауыл шаруашылығы, өнеркәсіп және транспорт бөлімдері меңгерушіле- 
рінің есептері тыңдалды. 

Жиналыс шолуда мәселелердің дұрыс көтерілгенін, «Қоммунизм 
нұры» редакциясының атына айтылған сын-ескертпелердің орынды еке- 
нін атап көрсетті. Бұл орайда орын алған олқылықтарды түзетіп, ғылы- 
ми-техникалық прогресс проблемаларын жүйелі жазу жөнінде нақты 
шаралар белгіленді. Онда газет бетінде жаңа рубрикалар ашу, автор- 
лар құрамын кеңейту, озық тәжірибені кеңінен насихаттау көзделді. 

Редакция бөлімдері бойынша жасалған перспективалық және айлық 
жұмыс жоспарларының орындалу барысы редколлегия мен партия бю- 
росының ұдайы назарында болып, бұл мәселе олардың мәжілістерінде 
дүркін-дүркін тыңдалып тұрады. 

О. ӨЛІЕКОВ, 
Целиноград облыстық «Коммунизм 
нұры» газетінің редакторы. 
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ҚАЗАҚСТАН 


ИННь 
1985 


| Барлық өлдердің пролетарлары, бірігіңдер! 
ғыз Ша” ж 5: 27 Ме 6. 
зе қазақстан Шаға” 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ : 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


МАЗМҰНЫ 


БАС МАҚАЛА -- Баянды бейбітшілік -- баршаның. мұраты ЕГЕСІ. 
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БАЯНДЫ БЕЙБІТШІЛІК-- 
БАРШАНЫҢ МҰРАТЫ 


Біздің еліміздің, жалпы қазіргі дүниенің өміріндегі шұғыл бетбұрыс 
кезеңде болып өткен Совет Одағы Қоммунистік партиясының ХХУ11 
сьезі әлем бастан кешіп отырған уақыттың негізгі тенденциялары мея 
қайшылықтарына жан-жақты терең талдау жасап, -кемелденген со- 
циализмге нық қадам басқан совет қоғамының экономикалық жәңе 
мәдени құрылыста қол жеткен табыстарын әділ таразылап, оны әлеу- 
меттік прогрестің бұдан да биік белесіне көтерудің ауқымды міндеттерін 
белгілеп берді. Бұл мақсаттардың ұлылығы мен мүмкіндіктердің нақ- 
тылығын, партия жоспарларын әрбір адамның үміт-арманымен табиғи 
ұштастыратын реалистік іс-қимыл программасын айқындаған стратегия- 
лық шешімдер сьезі болды. 

Сһьезде қабылданған партия Программасының жаңа редакциясында 
былай деп атап көрсетілді: «ҚПСС қазіргі ішкі және халықаралық жағ- 
дайларда совет қоғамының жан-жақты прогресі, оның коммунизмге қа- 
рай қарышты қадаммен ілгерілеуі еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдету жолдары аркылы қамтамасыз етіле алады және қам- 
тамасыз етілуге тиіс деп санайды. Бұл -- партияның стратегиялық бағы- 
ТЫ, ол совет қоғамы өмірінің барлық жақтарын сапалық тұрғыдан өзгер- 
туге: ғылыми-техникалық революция жетістіктері негізінде оның мате- 
рналдық-экономикалық базасын түбегейлі жаңартуға; қоғамдық қаты- 
настарды және ең алдымен экономикалық қатынастарды жетілдіруге; 
еңбектің мазмұны мен сипатындағы, адамдар өмірінің материалдық жә- 
не рухани жағдайларындағы терең өзгерістерге; саяси, қоғамдық және 
идеологиялық институттардың бүкіл жүйесін жандандыруға бағыттал- 
ған». 

Экономикалык, әлеуметтік, саяси және рухани өмір салаларында бо- 
латын мұндай түбегейлі өзгерістер мен өрлеудің нәтижесінде совет қо- 
ғамы соцнализмнің орасан зор артықшылықтарын толық ашып беретін 
сындарлы сапалық жаңа дәрежеге көтеріледі. Сөйтіп, жарқын болашақ- 
қа -- коммунизмге қарай тарихи қадам жасайды. 

Елімізді экономикалық және әлеуметтік жағынан дамытудың 1 ды 
міндеттері ҚПСС-тің халықаралық стратегиясын да айқындайды. Оның 
басты мақсаты -- совет халқының баянды бейбітшілік жағдайда еңбек 
етуін, коммунизм орнату үшін қажетті халықаралық жағдай жасауды 
қамтамасыз ету. Россияның жұмысшы табы, барша еңбекшілер бұқара- 
сы большевиктер партиясының басшылығымен 1917 жылғы октябрьде 
тарихта тұңғыш рет пролетарлық революцияның жеңісіне жеткенде, өзі- 
нің алқызыл туына халықтар арасында баянды да әділетті бейбітшілік 
орнатуды ұран етіп жазған болатын. Міне сол Совет өкіметінің алғашқы 
күнінен бергі, бастауын әлемге әйгілі лениндік Бейбітшілік декретінен 
алған еліміздің сыртқы саясаты бұлжымай жүзеге асырылып келеді. 

Бұл саясат социялизмнің гуманистік табиғатын танытады, оның 
жасампаздық мүддесін бейнелейді. Бұл -- бейбітшілік ісіне, барлық ха- 
лықтардың бостандығы мен хауіпсіздігін сақтауға, олардың ұлттық тәу- 
елсіздік пен әлеуметтік прогресс жолындағы күресін қолдауға қызмет 
ететін, әлемдегі адал ниетті адамдар мүддесіне сай келетін адамгерші- 
Лік принциптеріне негізделген нағыз әділетті саясат. 

Жер бетінде ынтымақтастық пен достық қатынастарды ғана қастер- 
лейтін бейбіт өмірді қалыптастырудың философиясын ұсынып, страте- 
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тиясын белгілеген совет коммунистерінің ұлы форумы--ХХУП сьезд со- 
-циализм мен бейбітшіліктің, бейбітшілік пен жасампаздықтың бір- -бірі- 
мен біте қайнасқан тұтастығын тағы да паш етті. Онда атап көрсетілген- 
дей, заманымыздың прогресі әділетті түрде социализммен байланысты. 
Социализм -- өзінің туына «Бәрі де адам үшін, бәрі де адамның игілігі 
үшін» деген сөздер жазылған қоғам. Социализм--бұл халықаралық аре- 


надағы ой-ниеті мен Іс-қимылы халықтардың тәуелсіздік пен әлеуметтік 


прогреске ұмтылысын қолдап отыруға бағытталған, басты міндетке-- 
бейбітшілікті сақтап, баянды етуге бағытталған" қоғам. Оның мұраты -- 
соғыссыз, қару-жарақсыз өмір сүру. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас 
“секретары М. С. Горбачев жолдас айтқандай, адамзатты соғыс қатері 
мен. зорлық-зомбылық зауалынан құтқару жолындағы күрестің көш 
басында болмаса, социализм өзінің тарихи миссиясын: ҚРАИДДМаа 
болар еді. 

Совет халқының жасампаздық еңбекпен шұғылданып, барлық ха- 


лықтармен тату өмір сүруге ұмтылған мүдделерін бейнелейтін, планета- . 


ға төнген ядролык хауіп қатерін аластауды көздейтін ҚПСС-тің бейбіт- 
шіл сырткы саясатының стратегиялық бағыттары ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің сьездегі Саяси баяндамасында, партия Программасының жаңа 
.редакциясында, басқа да программалық документтерде айқын бейнеле- 
ніп, ғылыми дәйектелді. Ол документтер халықаралық аренадағы бүгінгі 
жаңа обьективті жагдайлардың ерекшеліктеріне жан-жақты талдау жа- 
сады. Әлемге өктемдік жүргізуге, тарихта кеткен өшін алуға, әлеуметтік 
қарымта қайтаруға аласұрған империализмнің, әсіресе американ импе- 
риализмінің барып тұрған милитаристік күштерінің қорқаулық саясаты- 
ның салдарынан адамзатқа бұрын-соңды болмаған хауіп-қатер төніп от- 
ырғаны атап көрсетілді. Империализм бастаған бірінші дүниежүзілік со- 
ғыста 10 миллион адам, ал өрт жалыны 72 мемлекетті шарпыған екінші 
дүниежүзілік соғыста 55 миллион адам құрбан болса, ядролық қару қол- 
данылатын үшінші дүниежүзілік соғыста бүкіл адамзаттың, тіршіліктің 
мүлде құрып кету хаупі төнбек. Тарихтың тағылымын елегісі келмейтін 
милитаристік топтардың бұл ақиқатты түсінгісі жоқ. , 

, Сонымен бүкіл әлем аса бір жауапты кезеңге келіп тірелді. Ол-- яд- 
ролық қарудың жаңа жүйелерінің пайда болуы, адамзатқа төнген қатер- 
дің жаңа сипаты. Тап осындай кезеңде біздің алдымызда мейлінше күр- 
,Делі міндеттер тұр. Бұларды жеке-дара емес, дүние, жүзінің үлкенді-Кі- 
шілі барлық мемлекеттері мен халықтары бірлесе отырып шешуге тиіс. 
Мұның өзі әлемдегі жағдайды реалистік тұрғыдан, жаңаша ойлауды та- 
лап етеді. ҚІІСС ХХУП сьезі осылай ойлаудың тамаша үлгісі болды. 

Ядролық қатердің сипаты мен ауқымына терең талдау жасай келіп, 
Қоммунистік партия теориялық та, практикалық та маңызды тұжырым- 
дар жасады. Бұл орайда ол мынаны басшылыққа алды: қазіргі қарудың 
сипаты бірде-бір мемлекеттің тек әскери-техникалық: құралдармен, айта- 
лық, Тіпті ең қуатты қорғаныс жасау арқылы да өзін-өзі қорғай алмай- 
тынын көрсетеді. Хауіпсіздікті қамтамасыз ету барған сайын саяси мін- 
дет ретінде алға қонылып отыр, сондықтан оны саяси құралдармен ғана 
-шешуге болады. Хауіпсіздік тек қана жалпыға бірдей бола алады. Дү- 
ниежүзілік саясатта бір ғана елмен, мейлі тіпті өте маңызды ел болса 
Да, тек сонымен арадағы қатынастармен шектеліп қалуға болмайды. 


Дүние шапшаң өзгерістер процесін бастан кешуде. Дүние бірнеше онда-: 


ған мемлекеттерден тұрады, олардың әрқайсысының әбден заңды өз 
мүдделері бар. Олардың баршасының алдында мынадай іргелі міндет 
тұр: әлеуметтік, саяси және идеологиялық қайшылықтарға қарамастан 
халықаралық аренада өзін салмақты да байыпты ұстаудың, цнвилиза- 
циялы түрде, яғни сыпаны халықаралық қатынас пен ынтымақтастық 
жағдайында өмір сүрудің ғылымы мен өнерін игеру керек. 

Қысқасы, қазіргі дүние соғыстар мен күш көрсету саясатын: көтере 
алмайды, өте нәзік. Ал мұның мәнісі -- ядролық соғыспен де, жантала- 
са қаруланумен де ұтып шығуға болмантынын терең сезіну. деген сөз. 


“ 
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Мұның мәнісі -- қазіргі жағдайда барлық мемлекеттер арасындағы 
ынтымақтастық пен өзара:іс-қимылдан басқа жол жоқ екенін терең се- 
зіну деген бөз. Сөйтіп, капитализм мен социализм арасындағы тайта- 
лас-тек қана және түгелдей. бейбіт жарыс пен бейбіт бәсеке түрінде өте- 
тіндей обьективті жағдайлар қалыптасты. 

Осыны басшылыққа ала отырып, ҚПСС-тің ХХУП сьезі Партияның 
Орталық Қомитетіне халықаралық хауіпсіздік проблемаларын дәйек- 
тілікпен, жоспарлы да табанды түрде шешіп отыруды, Совет Одағының 
сыртқы саясатын біздің саяси сара бағытымыз -- бейбіт қатар өмір сү- 
ру бағытын мүлтіксіз жүзеге асыра беруді, біздің принциптеріміз бен 
позицияларымызды қорғауда бекемдік танытуды, тактикалық икемдік- 
ті, диалог пен өзара түсіністікті мақсат тұтуды, барлық мемлекеттер-. 
Мен тату көршілік және өзара тиімді қатынастарды дамытуды, қазіргі 
дүние шындығынан туындайтын белсенді халықаралық саясат. жүргізу- 
ді тапсырды. 

Ядролық хауіпке, жанталаса қарулануға қарсы, жалпыға бірдей 
бейбітшілікті сақтап, нығайту жолындағы күрес болашақта да партия- 
ның халықаралық аренадағы қызметінің сара бағыты болып қала береді. 
ҚПСС Орталық Қомитеті Бас секретарының 1986 жылғы 15 январьда- 
ғы Мӛлімдемесінде ұсынылған халықты жаппай қырып-жоятын қаруды 
жою және соғыс қатеріне жол бермеу программасын жүзеге -асыру 
жолындағы күрес Совет Одағының сыртқы саясатының алдағы жыл- 


-. дардағы өзекті саласына айналады. Бұл -- дүннені күрделі, қайшылық- 


ты, бірақ өзара “бір-бірімен тығыз -байланысты, тұтас деп қарайтын | 
принципті жаңа концепцияға негізделген, ауқымы мен маңызы жағы- 
наң тарихи программа. Бұл программа бойынша жаппай қырып-жоя- 
тын қару өмірден мүлде аластатылуға тиіс. "Мәлімдемеде көрсетілгенін- 
дей, ол кезең-кезеңімен жүзеге асырылатын болса, онда Біріккен Ұлт- 
тар Ұйымы ұсынып отырғандай, биылғы жыл халықаралық бейбітшілік 
жылы ғана болып қоймай, сонымен бірге адамзаттың ХХІ ғасырда яд- 
ролық қарусыз, ашық аспан аясында өмір сүруіне бетбұрыс жасалған 
жыл болып тарихта қалар еді. . 

Мәлімдемеде ұсынылған нақты іс-қимыл жоспары советтік әскери 
доктринаның бірыңғай қорғаныстық сипатына, СССР-дің ядролық со- 
ғгыстың қандайына болса да жан-тәнімен қарсы. екеніне ешкімнің де 
күдігін қалдырмайды. Совет Одағы өзінің де, одақтастарының да соғыс 
хаупіне алаңдамауын бірдей дәрежеде қалайды. Бұл орайда сьезге Са- 
яси баяндамада былай деп атап көрсетілді: «Совет Одағы -- кез кел- 
ген нұсқадағы ядролық соғысқа жан-тәнімен қарсы. Біздің еліміз жап- 
пай қырып-жоятын қаруды айналымнан алып тастауды, әскер!: потен- 
циалды ақылға қонымды мөлшерге дейін шектеуді жақтайды. Бірақ 
бұл шектің сипаты мен дәрежесі әлі де АҚШ-тың, оның бір блоктағы 
әріптестерінің позициясы мен әрекетіне орай тежеліп отыр. Мұндай 
жағдайда біз қайта-қайта былай дейміз: Совет Одағы көбірек хауіп- 
сіздікке ұмтылмайды, ал кемірегіне көнбейді». 

АҚШ-тың билеуші табының, оның әскери- өнеркәсіптік комплексі- 
мен ауыз жаласқан неғұрлым өзімшіл тобының мүдделерін көздейтін 
американдық «жұлдызды соғыс» программасына да Совет Одағы міне 
осы. позиция тұрғысынан қарайды. Ал Құрама Штаттар қазірдің өзінде 
көптеген одақтастарын тартып отырған бұл программа ядролық жан- 
таласа қарулануды өршітіп, оны космосқа көшіру хаупін күшейте түсті. 
Қосмосты ммилитарландыру онсыз да орасан зор көлемге жеткен қа- 
-терлі қару-жарақ қорын көбейтіп қана қоймайды, сонымен бірге ондай 
жаңа жүйе дағдарысты сәт туа қалғандан болса, согыс пен бейбітшілік 
мәселесі жөнінде тиісті шешім қабылдау мүмкіндігін де азайта түседі. 
Алайда соған қарамастан АҚШ өзінің атышулы «стратегиялы; корға- 
ныстық инициатива» программасын жедел жүзеге асыруға 26 миллиард 
доллар бөліп, іске шұғыл кірісіп отыр. Қазір Пентагонның зақазы бо?й- 
ынша жиырмадан астам мердігерлік ірі кәсіпорын космоста, және қос-,,, 
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мостан қолданылатын қарудың жаңа жүйесін -- шұғылалы, электро- 
магнитті зеңбіректер мен нысананы өзі іздеп табатын шағын ракеталар 
жасап шығарумен айналысуда. Ол ол ма, Құрама Штаттардың қарулы 
күштерінде космостық деп аталатын арнаулы әскери басшылық құрыл- 
ды. Ол әскери әзірлікке байланысты нақты істермен шұғылданады, со- 
ның бақылауымен спутниктерге қарсы қолданылатын АСАТ жүйесі сы- 
налуда, таяу уақытта ол соққы беретін қарудың жаңа түрлерін жасау- 
мен, оларды космосқа орналастырумен айналысатын болады. 

Сонымен бірге АҚШ басқа да ядролық қару-жарақтарды үдетуге 
күш салып отыр. Соңғы үш жылдың ішінде ғана оның В--52 стратегия- 
лық бомбардировшиктері 1080 ядролық қанатты ракетамен жарақтан- 
дырылды. Ал әскери-өнеркәсіптік комплекспен байланысты белгілі топ- 
тың ұзақ мерзімді орбиталық станция жасау жөніндегі идеясын АҚШ 
үкіметі қолдап, оған 11 миллиард доллар бөліп отыр. Станцияны Пен- 
тагон жан салып отырған «жұлдызды соғыс» программасының ж«ір- 
іетасы» деп санауда. Бұл іс жүзінде космоста орналасқан тұрақты бар- 
лау-соққы беру комплексі болмақ. Әйгілі «Спейс шаттл» жүйесіндегі 
корабльдер де «жұлдызды соғыс» программасын жүзеге асыруға пайда- 
ланылады. Бұл жүйеге кіретін «Чэлленджер» кораблінің кезекті ұшу 
сапарында апатқа ұшырағаны әлемге аян. Сондай-ақ АҚШ-тың лазер- 
лік қаруларды сынауға байланысты космоста жаңадан тәжірибелер 
жүргізіп жатқаны да ешк:мге құпия емес. 

Жер бетіндегі тіршілік атаулының жойылып кету хаупі күшейе тү- 
сіп отырған жағдайда әлем халықтары ядролық потенциалды қысқарту 
ісінде нақты прогресс болуын күтеді. Ядролық сынауды тоқтату, евро- 
палық аймақтағы орташа қашықтықта қолданылатын американ және 
совет ракеталарын жою бұл реттегі елеулі қадам болар еді. Совет Ода- 
ғының осы салада бірсыпыра бір жақты қадамдар жасағаны белгілі. Ай- 
талық, 1985 жылғы 30 нюльде ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секрета- 
ры М, С. Горбачев жолдастың Мәлімдемесі жарияланды. Онда СССР-дің 
Хиросима мен Нагасаки қасіретінің 40 жылдығы күні -- 6 августан бас- 
тап 1986 жылғы І январьға дейін кез келген ядролық жарылысты тоқта- 
ту жөнінде бір жақты инициатива алғаны, АҚШ бастаған ядролық мем- 
лекеттерді өзінен үлгі алуға шақырғаны хабарланды. Содан соң Женева 
кездесуінің қорытындыларын ескере отырып, Совет Одағы тағы бір игі 
қадам жасады, ол 1986 жылғы 15 январьда өзінің бұдан бұрынғы мора- 
торий мерзімін үш айға-- 31 мартқа дейін ұзартатынын жариялады. 

Осыдан кейін блоктарға қосылмаған алты мемлекеттің лидерлері 
Совет Одағы мен Құрама Штаттардың басшыларын жаңа совет-амери- 
кан кездесуіне дейінгі кезеңде ядролық жарылыстарды тоқтата тұруға 
дәйекті түрде шақырғаны баршаға мәлім. Біз бұған да келісім бердік. 

Ал енді 1986 жылғы 29 мартта совет телевизиясы арқылы сөйлеген 
сөзінде М. С. Горбачев жолдас ҚПСС ХХУП сьезі айқын қуаттаған бей- 
бітшілікті сақтау және нығайту бағытындағы біздің сындарлы позиция- 
мызды айта келіп, былай деп атап көрсетті: «Біздің бір жақты мора- 
торинімізге келетін болсақ, мен ол бұрынғысынша 1986 жылғы 31 мартқа 
дейін күшінде қалады деп айта аламын. Бірақ осы датадан кейін де, 
бұрын жарияланғанындай, егер Құрама Штаттар да нақ осылай істей- 
тін болса, біз ядролық жарылыстар жасамаймыз. Америка әкімшілігінің 
жауапты шешім қабылдауына -- ядролық жарылыстарды тоқтатуына 
біз тағы да мүмкіһдік беріп отырмыз». 

Сондай-ақ бүкіл адамзаттың хауіпсіздігіне байланысты барлық 
жағдайды салмақтай келіп, Совет үкіметі ядролық сынауға жариялан- 
ган өзінің бір жақты мораторийін биылғы 6 авгусқа дейін ұзарту тура- 
лы тағы да шешім қабылдады. 

Біз европалықтардың орташа қашықтықта қолданылатын ракета- 
лар жөніндегі, сондай-ақ оперативті тактикалық ядролық қару жөнінде- 
гі алаңдаушылығын ескеріп, Европа аймағы үшін ымыра нұсқа ұсындық. 
Жакында Берлинге барған сапарында М. С. Горбачев жолдас Енропаны 
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ядролық боеголовкалар мен химиялық құралдардан арылту, ондағы қа- 
рулы күштер мен қару-жарақты қажетті мөлшерде қысқарту жөнінде- 
гі Совет Одағы мен басқа да социалистік елдердің жаңа инициативасын 
нақтылай түсті. 

Шытырман қайшылықтар түйіні шиеленісіп, әскери хауіп ошақтары 
әлі де сөнбей отырған Азияда, Гаяу және Орта Шығыста, Орталық 
Америка мен Африканың Оңтүстігінде, планетаның басқа да буырқан- 
ған нүктелерінде жанжалды жағдайларды тоқтату жолдарын коллек- 
тивті түрде іздестіруге күш салып отырғанымызға бүкіл әлем жұртшы- 
лығы куә. 

Совет Одағының бұл ізгі бастамалары мен ізденістері дүние жүзі- 
нің бейбітшілікке мүдделі барша халықтары тарапынан түсіністік пен 
кең мақұлдау тауып отыр. 

Ал әңгіме бейбітшілікті сақтау туралы ғана емес, сонымен бірге 
адамзаттың тірі қалуы жөнінде де болып тұрған жағдайда ядролық қа- 
руды жою, жанталаса қарулануды тыю, шиеленіскен халықаралық аху- 
алды сауықтыру өзіне де тікелей байланысты болып отырған АҚШ 
экімшілігі не істеп отыр? Сөз жүзінде -- ол ядролық қаруды жою жа- 
ғында. Іс жүзінде -- Құрама Штаттар үкіметі Совет Одағына, бүкіл дү- 
нне жүзіне ашықтан-ашық қыр көрсетіп, ядролық қаруды сынауды 
жалғастыруда. 

Жалпы халықаралық жағдайдың көкжиегінде бір сәт сейілейін де- 
ген шиеленістің қара бұлтының қайта қоюлануына дем беруші--о бас- 
тан халықаралық қатынаста бейбіт қатар өмір сүру принципін енгізуге 
қарсы болған, социализмге деген таптық өшпенділік көзін шел болып 
басқан империализмнің, оның ішінде американ империализмінің ең ре- 
акцияшыл топтары. Дүниені түгел үйтіп жіберуден тайынбайтын сол әс- 
кери-өнеркәсіптік комплекс «құзғындары» -- ажал фабриканттары 
АҚШ-тың Рейган басқаратын әкімшілігінің қолдауымен жанталаса қа- 
рулануды үдетіп, халықаралық шиеленісті бұрынғыдан бетер ушықты- 
рып, бейбітшілік, демократия, тәуелсіздік жолындағы прогресшіл 
күштерге қарсы шабуылды өшпенділікпен өршітіп отыр. Сондағы олар- 
дың дәмесі -- «тарихтың «қателігін» «түзету», дүниедегі прогрестік өзге- 
рістерді бөгеу, азаттық жолындағы қозғалыс атаулыны тұншықтыру, 
сөйтіп, халықтар тағдырын қалайда уыстарында ұстау. Осы мақсатта- 
рына жету үшін империализм «құзғындары» адамзатты ядролық соғыс 
апатына қарай нтермелеуде. 

Халықаралық реакцияның қамалы -- АҚШ империализмі. Соғыс 
қатері ең алдымен содан шығып отыр. Мәселен, 40 миллионға жуық 
адам қайыршылықта өмір сүріп, кәсіподақтардың мәліметі бойынша 15 
миллионнан астам адам жұмыссыздық тауқыметіне тап болып отырған 
Америка Құрама Штаттарында биылғы финанс жылында әскери шы- 
ғынға 323 миллиард доллар, ал «Американы қайта қаруландыру» прог- 
раммасын жүзеге асыруға 1,6 триллион доллар мөлшерінде қаржы бө- 
лу белгіленген. Әрине, бұл қыруар қаржы ең алдымен халықты жаппай 
қырып-жоятын қару-жарақтың жаңа түрлері мен жүйелерін шығаруға 
жұмсалатыны ақиқат. 

Гегемонизм дертіне шалдыққан, дүние.жүзіне үстемдік орнатудан 
дәмелі АҚШ тұтас бір континенттерді өзінің «өмірлік мүдделерінің» ай- 
мақтары деп жариялап, жақпайтын елдерге өктемдік, зорлық-зом- 
былық жасап, айтқанына көніп, айдауына жүрмеген халықтарды аяу- 
сыз жазалап, мемлекеттік терроризм саясатын жүргізіп, дүние жүзіне 
ылаң салуда. Оған Америка Құрама Штаттары ұйымдастырып отырған 
Ауғанстандағы, Ливандағы, Никарагуадағы, Анголадағы, Мозамбиктегі 
жарияланбаған қанды қырғындар мен басқа да суверенді мемлекеттер- 
дегі бүліктер айғақ бола алады. Мұндай саясаттың қаншалықты катер- 
лі екенін АҚШ-тың күнізшкеше тәуелсіз Ливияға жасаған агрессиялық 
шабуылы айқын көрсетті. Триполь мен Бенгазадағы бомбаның гүрсілі 
мен Невададағы ядролық жарылыс арасында табиғи байланыс бар еке- 


-ырған кезде Қоммуйистік партия мен Совет мемлекеті жалпыға бір- 


-- 
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Нін аңғару қиын емес. Американ авианосецтерінің теңіздер мен мұхит- 


тарды неге торлан жүргенін, Жапония мен Қорея түбегінең бастап, Анг- 


ЛИЯ мен Панама каналына дейінгі. аралықты. алып жатқан аймақта. 


АҚШ-тың әскери базаларының неге жасалып Бтырғаның дүние жүзінің 


. барлық халықтары енді анық көрді. 


Империализмнің, әсіресе американ империализмінің реакцияшыл 
күштерінің -агрессиялық саясатының -салдарынан халықаралық” жағдай 
ерекше шиеленісіп, әлемге ядролық соғыс қатері ғана емес, сонымен 
бірге Жер бетінде тіршілік атаулының жойылып ҡету хаупі төніп от- 


дей бейбітшілік пен хауіпсіздікті сақтап, нығайту үшін бұрынғыдан да 
қажырлы күрес жүргізуде. Бұл ретте ең алдымен ҚПСС ХХУП сьезі 
өмірге. жолдама берген жаңа да ауқымды» идеяны -- халықаралық 
хауіпсіздіктің әмбебап жүйесін жасау жөніндегі идеяны айтуымыз ке- 
рек. Мұндай жүйені жасау қажеттігі Жер бетіндегі бейбітшілік тағды- 
рына алаңдаушылықтан туып отыр. Жаңашылдық сипаты бар бұл 
комплексті жүйеде қазіргі хауіпсіздік жөніндегі ұғымның барлық қыр- 
лары қамтылған.. Оның принципті негіздері мынадай: 


Әскери салада -- ядролық "державалардың бір- біріне. қарсы неме- | 


се -- мейлі ядролы болсын, мейлі жай болсын -- үшінші бір мемле- 
кеттерге қарсы соғыстан бас тартуы; космоста жаңталаса қарулануға 
жол бермеу, ядролық каруды сынаудың барлық түрін тоқтату және 


оны толық ЖОЮ, химиялық қаруға ТЫЙЫМ салу және халықты жаппай 


қырып-жоятын басқгғ да қаруларды жасаудан бас тарту. 

Саяса салада -- халықаралық практикада әрбір халықтың өзінің 
даму жолдары мен формаларын өз еркімен таңдап алуы жөніндегі пра- 
воларын даусыз құрметтеу, мемлекеттердің арасындағы сенімді нығай- 


туға, оларға сырттан шабуыл жасалмауына, олардың шекарасының | 


мызғымастығына пәрменді кепілдіктер жасауға бағытталған шаралар 
комплексін әзірлеу, Қалы Барақ ТЕРРӘриЭнЕ жол бермеудің тиімді 
әдістерін жасау. 


Экономика саласында -- кемсітушіліктің барлық формаларын ха-. 
лықаралық практикадан аластау; экономикалық блокадалар мен санк-. 


циялар. саясатынан бас тарту; борыш проблемасын әділетті реттеу 
жолдарын бірлесіп іздестіру; ДҮНИЕ ЖУЭНИК жаңа экономикалық ТӘ! 


орнату. 


Гуманитарлық салада -- жалпы обьективті хабардарлықтың, ха- 
лықтарды бір-бірінің өмірімен өҙара таныстырудың дәрежесін артты- 
ру, олардың -арасындағы қатынастарда өзара түсіністік пен келісім ру- 
хын нығайту; геноцидті, апартендті, фашизмді және қандай да болсын 
басқа нәсілдік, ұлттық немесе діни артықшылықты уағыздауды, адам- 


“дарды кемсітудің басқа да түрлерін түп-тамырымен жою, мәдениет, 


өнер, ғылым, білім және медицина саласындағы ынтымақтастықты 


- нығайту. 


Бұл Негіздер ҚПСС Программасының қағидаларынан туындайды 
және бұлар біздің сыртқы бейбітшіл саяси ИД ОМЕЛАРЫМЫ ЕЙ То- 
лық үйлеседі. 

Халықаралық хауіпсіздіктің әмбебап жүйесін жасаудың Негіздері 
-- халықаралық саясаттағы соны леп. Бұл Жер бетіндегі .бейбітшілік 
тағдыры толғантып отырған барлық үкіметтердің, . партиялардың, 
қоғамдық ұйымдар мен қозғалыстардың ынтымақтаса қызмет істеуіне 


кең өріс ашады. Бұл дүниежүзілік қоғамдастық -елдерінің басшыла- 


рына жүйелі түрде тікелей екі жақты да, көп жақты да кездесу өткізіп . 


тұруына мүмкіндік береді. Ал мұндай диалогтің әлемдегі бейбітшілік 
Пен хауіпсіздік үшін айрықша жауапкершілік жүктелетін Хауіпсіздік 
Советінің тұрақты мүшелері болып табылатын ядролық бес мемлекет 
басшылары үшін айрықша қажет екенін өмір тәжірибесі көрсетіп отыр. 

Дүнпе жүзіндегі бейбітшілікті сақтауға, халықтар арасындағы ка- 
лыпты қарым-қатынасты нығайтуға қызмет ететін жаңашыл идеялар 
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мен сындарлы принциптерді ұсынғанда Совет Одағы, әрине, әлемде бо- 
лып жатқан жағдайлардың бәрін ескерді. Ол жағдайлар ала-құла. 
Сол себепті де ХХУП сьезд былай деп атап көрсетті: «Халықаралық 
жағдайды сауықтыру үшін соңғы кезде қалыптаса бастаған алғышарт- 
- тар -- әлі де бетбұрыстың өзі емес: жанталаса қарулану жалғастыры- 
лып жатыр, ядролық соғыс қатері сақталып отыр. Алайда халықара- 
лық реакция тіпті де жеңілмейтін күш емес. Дүниежүзілік революция- 
лық процестің дамуы, бұқаралық демократиялық және соғысқа қарсе: 
қозғалыстардың өрлеуі бейбітшіліктің, парасат пен ізгі пиеттің орасан 
зор потенциалын едәуір ұлғайтып, күшейте түсті, бұл импернализмнің 
агрессиялық саясатына қарсы тұрған қуатты күш. ҚПСС осы потенци- 
алдың мнығайтылуына алдағы уақытта -да барынша жәрдемдесетін бо- 
лады». ; 
КПСС өзінің бейбітшіл сырткы саясатында ең алдымен экономи- 
калық және саяси жағынан серпінді дамып, өз өмір укладының гума- 
нистік сипатымен өзгелерге үлгі болып отырған, соғыс пен милитаризм 
саясатына, реакция мен зорлық идеологиясына, адамға деген өшпенді- 
ліктің барлық формасына берік тосқауыл қойып, әлеуметтік прогреске 
белсенді ықпал етіп отырған дүннежүзілік социалистік системаның тұ- 
рақты қолдауына сүйенеді..Бұл -- барлық коммунистік партиялар мен 
социалистік мемлекеттер арасындағы адал да ашық, өзара жолдастық 
қарым-қатынасты шыңдау бағыты. 

Бұл -- заманымыздың аса беделді күші, Жер” бетіндегі бейбітші- 
Ліктің берік тірегі, халықаралық қатынастардағы кінәратсыз, бейбіт, 
демократиялық негіздердің қорғаушысы, империалистік реакцияның 
жолында тұрған басты. кедергі -- социалистік достық одақ елдерінің 
социалистік экономикасын. интеграциялап, саяси ынтымақтастығын. 
нығайту, сөйтіп, олардың бірлескен күш-жігерін әлемді ядролық соғыс 
апатынан сақтау жолындағы белсенді күреске жұмылдыру бағыты. 

Бұл -- халықаралық коммунистік қозғалыстың бірлігін, маркстік- 
лениндік және жұмысшы партияларының социализм мен ББИрИШӘЦЕ 
үшін күрестегі ынтымақтастығын нығайту бағыты. 

Бұл -- әлеуметтік және ұлт-азаттық күштерімен, социалиетік бағ- 
дар жолына түскен, блоктарға қосылмаған елдермен, революциялық- 
демократиялық партиялармен, соғысқа қарсы, халықаралық хауіпсіз- 
Дік пен баянды бейбітшілік үшін күресуші күштермең нығая түскен ын- 
тымақтастық бағыты. 

Мұның .бәрі адамзатқа ядролық соғыс апатын, дүниежүзілік шиви-. 
лизацияны құртып. жіберуі ықтимал әскери жанжал қатерін төндіріп 
отырған империализмнің агрессиялық саясатын, оның құбыжық туын- 
дысы--милитаризм «құзғындарын» ауыздықтауға, сөйтіп, баршаға ор- 
тақ планетаны апатты соғыстан аман сақтап қалуға барлық континент- 
тердегі халықтардың қалың бұқарасын, бенбітшілік пен бостандықты, 
әділдік пен адамгершілікті қастерлейтін күштердің бәрін жұмылдыру- 
ға жәрдемдеседі. 

Баянды бейбітшілік -- бүгінгі күннің басты талабы. Совет Одағы 
адамзатты ядролық апаттан құтқарудың айқын да нақты программа- 
сын ұсынып, өзінің лениндік сыртқы саясатының принциптері мен мақ- 
саттарынан ешқашан айнымайтынын әлемге тағы да паш етті. ҚПСС өз 
Программасының жаңа редакциясында былай деп атап көрсетті: «Қа- 
зіргі және болашақ ұрпақтардың өмірі үшін бейбітшілікті қорғап қалу 
және нығайту, агрессия .мен милитаризм күштерін ауыздықтау -- бұ- 
дан асқан мәртебелі әрі жауапть міндет жок». Коммушпистік партия бұл 
міндетті жүзеге асыру үшін бұдан былай да өзіне байланыстының бә-. 
рін істейтін болады. | 


ЖЕДЕЛДЕТУ -- 


ПАРТИЯНЫҢ (СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 


РЕСПУБЛИКАНЫҢ АГРАРЛЫҚ-ӨНЕРКӘСІПТІК 
КОМІЛЕНСІ ИНТЕНСИВТІ ДАМЫТЫЛСЫН 


А. РЫБНИКОВ, 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің секретары 


КПСС ХХУНП сьезі аграрлык-өнеркәсіптік комплекс еңбеккерлері- 
нің алдына мынадай міндет қойды: халықты азық-түлікпен қамтама- 
сыз етуді он екінші бесжылдықтың өзінде айтарлықтай жақсарту үшін 
аграрлық секторда күрт бетбұрыс жасау қажет. 

Қазақстанның коммунистері, аграрлық-өнеркәсіптік комплексінің 
барлық қызметкерлері партияның сьезде белгілеген аграрлық саясатын 
ойдағыдай жүзеге асыруға бұл күнде белді бекем байлап отыр. Ол үшін 
республикадг керек жағдайдың бәрі бар: ауыл шаруашылығының жә- 
не онымен байланысты салалардың сенімді материалдық-техникалық 
базасы жасалды, басқарудың біртұтас органы -- Мемлекеттік аграр- 
лық-өнеркәсіптік комитет құрылды. Ең бастысы, бізде тәжірибелі кадр- 
лар баршылық, олардың қабілеті ең күрделі, ең жауапты міндеттерді 
білгірлікпен шешуге әбден жетеді. 

Республикамызда және елімізде атқарылатын іске тікелей жауап- 
ты екенін терең сезінушілік коммунистердің аграрлық-өнеркәсіптік 
комплексті одан әрі дамыту жөніндегі Қазақстан Қомпартиясының ХУ1 
сьезінде, сондай-ақ ҚИСС ХХУП сьезінен кейін өткен республика 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ІІ пленумы мен облыстық партия 
комитеттерінің пленумдарында айтылған көптеген нақты ұсыныстары- 
нан айқын көрінді. 

Партия талап етіп отырғанындай, алда тұрған міндеттерді орын- 
даудағы негізгі арналы бағыт экономиканы интенсивтендіру болуға 
тиіс. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы белгі- 
леген осы бір стратегиялық нұсқауды жүзеге асыру таяудағы уақытта 
азық-түлік ресурсын ұлғайтуға, халықтың әл-ауқатын жақсартуға мүм- 
кіндік береді. Интенсивті факторлардың есебінен ауыл шаруашылығы 
өндірісінің өсу қарқынын екі есе грттыру, жан басына келетін етті, сүт- 
ті, овош пен жемісті әлдеқайда өсіруді қамтамасыз ету белгіленіп отыр. 

«Осы бағытты жүзеге асыра отырып, -- деп көрсетті ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас ХХУП сһезде,- 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекстегі өндірістік потенцналды пайдалану- 
дың тиімділігін арттыру, күш пен қаржыны олардың неғұрлым көп қай- 
тарымын қамтамасыз ететін аса маңызды учаскелерге шоғырдан- 
дыру керек». 

Республиканың ауыл шаруашылық еңбеккерлері пәрття ұүйымда- 
рының басшылығымен жаңа межелерге жету жолында аянбай күресуде. 
Үстіміздегі: бесжилдықты олардын жедел бастап кетуіне тәуір,эЭкоһомп- 
калық негіз бар еді. Өткен бесжылдықта қазақстандықтар Отансқойма- 
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сына 63 миллион тоннадан астам астық құйды. Оның 933,4 миллион 
тоннасы бидайдың қатты, күшті және бағалы сорттары, яғни бұл жал- 
пыодақтық көлемнің төрттен үш бөлігіне жуығы деген сөз. Күріш және 
жүгері дәнін дайындаудың жоспары асыра орындалды. 

Мал шаруашылығында елеулі ілгері басуға қол жетті. Мал және 
құс етін сатып алудың жылдық орта мөлшері 12 процент, сүт-- 12, 
жүн --8, жұмыртқа -- 18 процент өсті. Малдың барлық түлігінің (шош- 
қадан басқа) саны көбейді. 

Осының бәрі жалпы ауыл шаруашылық өнімінің жылдық орта мөл- 
шерін 8,5 миллиард сомға дейін жеткізуге мүмкіндік берді. 

«Егер озық тәжірибені барлық жерде және кеңінен қолданғанда, 
үлкен резервтер іске қосылғанда, -- деп көрсетті Қазақстан Қомпартия- 
сының ХУІІ сьезінде ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мү- 
шесі, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары 
Д. А. Қонаев жолдас,-- біздің ауыл шаруашылығының нәтижелері бұ- 
дан әлдеқайда жоғары болатын еді». 

Ешкімнен де жасыратын сыр емес, республика өнім өткізу жөнінде 
мемлекет алдында үлкен қарыздар болып қалды. Астық сату жоспары 
77 процент, ет -- 95, сүт--99 процент орындалды. Басқа да бірсыпыра 
позициялар бойынша діттеген жерден шыға алмадық. Егін шығымды- 
лығы, малдың өнімділігі төмендеді. 

Партия комитеттері өткен жылдардың сабақтарынан тағылым алып, 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің (АПҚ) барлық буындарын дамыту- 
ға тұрақты сипат беруге ұмтылып отыр. Үстіміздегі жылы істі жақсар- 
туға құлшына кірісті. Айтарлықтай өзгерістер де бой көрсетті. Малшы- 
лар ет, сүт, жұмыртқа және басқа өнімдер дайындаудың тоқсандык 
жоспарын асыра орындады. Мал басы өсті, оның шығыны азайды, сапа- 
лық көрсеткіштер жақсарды. 

Бұл жетістіктер көздеген межеге жету жолындағы алғашқы қадам- 
дар ғана. Алдымызда аса жауапты міндеттер тұр. Республика ауыл ша- 
руашылығы өнімін өндірудің жылдық орта мөлшерін 13--15 процентке 
арттырып, бесжылдықтың аяғында астық өндіруді 30--3І миллион тон- 
наға, етті (сойыс салмағымен) -- 1,4-- 1,5, сүтті 5,4--5,5 миллион тон- 
наға, жұмыртқаны -- 4,2--4,3 миллиард данаға жеткізу керек. 

Жоспар аумақты, бірақ орындауға әбден болады. Оған шамамыз- 
дың келетініне ешбір шүбә жок, орындауға міндеттіміз. Бұған жету 
үшін осы күнге дейін қалыптасқан ескі ойлау машығы мен практикадан 
үзілді-кесілді бас тартуымыз керек. Бәрі бетбұрыс жағдайына сай жа- 
ңаша құрылуға тиіс. Интенсивтік жеделдету жолына батылырақ түсіп, 
барлық жерде ұйымшылдық пен тәртіпті нығайтуға, үнемшілдікті кү- 
шейтуге тиіспіз. 

Басты назарда Қазақстанның мол астығы болуы керек. 

Облыстық, аудандық партия комитеттері, шаруашылықтардың 
бастауыш партия ұйымдары жэне АПҚ-нің кәсіпорындары астық өнді- 
рісінің тиімділігін арттыру жолында көп істер жасауда. Соңғы уақыт- 
та олар бұл салаға жаңа технологиялар мен механизация құралдарын, 
шаруашылық есеп пен мердігерлікті енгізудің барысына едәуір ықпал 
етті. Алайда іс жағдайына бүгінгі жаңа талап тұрғысынан келетін бол- 
сақ, мұнда шешілмеген мәселелер әлі баршылық, интенсивтендіруді те- 
рең жүргізуге, тұрақты кепілді өнім өндіруге барлық жерде бірдей жағ- 
дай жасала қойған жоқ, жинақталған өндірістік потенциал толық пай- 
даланылмайды. Жердің құнарлылығын, әрбір гектардың, техниканың, 
материалдық және финанс ресурстарының қайтарымын әлдеқайда арт- 
тыру қажет. 

Осы бір өзекті мәселені шеше отырип, республиканың көптеген 
шаруашылықтары астықтан тұрақты түрде жоғары өнім алуға жетіп 
келеді. Олардың қатарында Солтүстік Қазақстак облысының, «Восход» 
совхозы бар. Бұл шаруашылық он жыл бойы егістің әр гектарынан ор-: 
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та есеппен 21 центнерге жуық өнім алып жүрді. Осы облыстағы «Қо- 
лос» колхозы бұл межеден өткен .бесжылдықта асып түсті. Қостанай, 
Шығыс Қазақстан, Көкшетау облыстарындағы озық шаруашылық ди- 
қандары да осындай деңгейде келеді. Әр Ғектардан 70 центнерден жү- 
гері дәні -- Талдықорған облысы «Октябрьдің 40 жылдығы» колхозы- 
ның шыққан биігі, әр гектардан 58 центнерден күріш -- бұл Қызылор- 
да облысындағы Жамбыл атындағы совхоздың көрсеткіші. Яғни бұлар- 
ға құрғақшылық қол байлау болған жоқ. Қай жылда да олар жоғары 
өнімге жетіп отырды. Түптеп келгенде интенсивті фактордың арқасын- 
да кол. жеткен ұтыс Бұл. Енді озаттардың тәжірибесі басқа -шаруашы- 
лықтар үшін дағдылы іске айналуға тиіс. 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомйтетінің тапсыруы бойынша 
республиканың мамандары мен ғалымдары астық шаруашылығын одан 
әрі интенсивтендірудің программасын жасады. Онда М. С. Горбачев 
жолдастың Целиноград қаласында болған кеңесте, берген нұсқаулары- 
на сәйкес астық сапасын жақсартудың, бидайдың күшті және қатты 
сорттарын ендіру мен сатуды ұлғайтудың нақты -шаралары белгіленді. 
1990 жылға дейін барлық облыста егіншіліктің ғылыми негізделген ай- 
мақтық жүйесін дәйектеп, жаппай игеру, топырақ қорғау жүйесін же- 
тілдіру көзделді. Ықтырма пар және дақылдар танаптап орналастырған 
егіс көлемі кеңейеді. .Таяудағы екі--үш жылда ауыспалы егісті, әсіресе 
дақылды парға егуді толық нгеру” қажет. Ұтымдылық тұрғыдан топы- 
рақ өңдеуді азайтып, материалдық- -техникалық және еңбек шығында- 
рын аз жұмсау қажет. 

Үстіміздегі бесжылдықта интенсивті технологиямен өсірілетін дәнді 
-дақығар егіс көлемі 8 миллиән гектарға жетеді. Одан қосымша 20 
миллион тоннадан астам астық алу көзделіп отыр. "Ненің есебінен дейсіз 
ғой? Қосымша өпімді дәнді дақылдардың жаңа сорттары мен будандас- 
тырылған. түрлері беруге тиіс, оған тұқым шаруашылығының материал- 


. дық-техникалық базасын нығайту арқылы жетуіміз керек. Бұл үшін ға- 


лымдар жерді дұрыстау :хәне мелиорациялау шараларын, өсімдіктерді 
арамшөптен, зиянды жәндіктерден, түрлі дерттерден антеграциялы қор- 
ғаудың -жолдары» қарастыруда. . қ 

Қысқасы, астық шапуашылығын дамытуды жеделдету жолдары 
анықталды. Енді сол белгіленгенчің бәрін жүзеге асыру аса маңызды, 
резервтерді батыл ашып, оларды мол өнім мүддесіне бағы?тау керек. Бұл 
жұмысты Ғарлық жерде, әсіресе бұған дейін үлкен самарқаулыққа жол 
берілген жерде кідіріссіз жүргізу қажет. Қөәкшетау облысы өткен бес- 
жылдықта мемлекетке 2782 мың тонна астық қарыз болды. Тек екі ау- 
дан ғана жоспарын орындай алды. Соның өзінде мұнда тұрақты мол 
өнім алған шаруашылықтар аз болған жоқ. :- Ал басқалары неге артта 
қалды? Партия ұйымдары артта қалудың себептерін зерттеп, мынадай 
тұжырымға келді: көпшілік шаруашылықта егіншіліктің мәдениеті тө- 
мен, ауыспалы егіс жүйесі нашар игерілген, сүдігер көтеру мен пар 
жыртудың мерзімі дұрыс сақталмаған. .Кейбір аудандардың басшылары 
әлі экстенсивті тәсілдерге құлдық ұрады, шаруашылықтарды пардың 
басым көпшілігіне дәнді дақылдар егуге мәжбүр еткен.-.Соның салдары- 
нан жер құнарсызданды, өнім төмендеді. Бұдан туатын пікір біреу-ақ: 
бұдан былай олай- жұмыс істеуге болмайды, ауыспалы: егісті ғылыми 
ұсыныстарға сай егіншіліктің топырақ қорғау жүйесімен сәйкестендіру 
қажет. Мұның өзі қазір тыңдағы агротехниканың негізіне алынған. 

Қөкшетау-диқандары прогресті технологияны игеру есебінен егіннің 
түсімін гектарына 18,5 центнерге жеткізуді, сөйтіп, қосымша 710 мың” 
тонна астық беруді жоспарлап олыр. Басқа облыстардың шаруашылық- 
тары да шығымдылықты арттырудың, (БЕЗЕртері мен МИКНИКЕРР 
батыл карастыруда. 

Астық: проблемасын шешумен бірге картоп пен овош” дайындауды 
-ұлғайту қажет, бұл өнімдерге деген сұраным әргоблыста-олардың өзде- 
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рінің өндіруі есебінен қанағаттандырылуға тиіс. Бұл салада да про- 
грестік технологияны енгізу керек. Ол өзінің жақсы пәтижесіх беруде. 


Мынадай мысал келтірейік: Қарағанды облысының «ІТролетар- 


ский» совхозында өткен жылы әрбір «интенсивті» гектардан 2060 цент- 
нерден картоп алынды, ал Р. Брусстың звсниосы 8314 центнерден : өнім 
. жинады. Алматы облысының «Октябркский» совхозындағы Е. Зелюки- 
наның звеносы астраханьдық тәсілді қолданып, жиырма гектардың әр 
гектарынан жоспардағы 275 центнердің орнына 558 пснтнерден томат 
алды. Экономикалық тиімділік 28,3 мың сом болды. Жаңа технология 
бойынша өсірілетін овоштың, картоптың егіс көлемі барған сайын ұл- 
гая-бермек. Республикада биыл ол 56 мың гектарға жеткізіледі. | 


Овош конвейерін индустрияландыру жөнінде көп жұмыстар істеу- 


ге тура келеді. Бұл проблеманы Целиноград, Павлодар және Қараған- 
ДЫ облыстарының партия ұйымдары тәуір шешуде. Олардың Б 
“басқа аймақтарда да қолданылатын болады. 


74 
Партия ұйымдары аграрлық-өнеркәсіптік комплексті өрге басты- 


руда, оны интенсивтендіруде жерді мелнорациялауға жетекші орын бе- 
руде. Соның аркасында Талдықорған облысының Панфилов, Қызылор- 


да облысының Жалағаш, Павлодар облысының Успен, Қараганды о06-: 


лысының “Молодежный аудандарының көптеген шаруашылықтары эко- 
нсмикасын нығайтып, өндірісті тиімді жүргізуде. Бүгінде суармалы 


жерлер жалпы республикалық өнім көлемінің 28 процентін береді. Тә- 
лімі жерлерге қарағанда суармалы жерлер, дің әрбір гектарынан өнім” 


6-8 есе көп алынып жүр. 
Қазақстан Компартиясының Орталық Қомпитеті облыстық және ау- 
дандық партия комитеттерін, бастауыш партия ұйымдарын тек жаңа 
“суармалы жерлерді пайдалануға беруге ғана емес, сонымсн бірге олар- 
ды ұтымды пайдалануға бағыт сілтеп отыр. Қолда бар атаулының бәрін 
шаруақорлықпен пайдалана білу керек. Ал өткен жылы маусымның 
қызған шағында өсімдікке судың 40 проценті жетпеді, насостар мен 
жаңбырлатқыш машиналардың үштен бірі босқа қарап тұрды, барлық 
жерде бірдей тәулік бойы суару ұйымдастырылмады. Осы олқылықтар- 
2. жойып, суармалы жерлердің қайтарымын екі есе арттыруға болар 
і. Бұл жөнінде павлодарлықтар алда келеді. Облыстық партия ұйымы 


5. өнеркәсіптік комплекстің су шаруашылық және басқа ұйым- ! 


дары мен қызметтерінің күш-жігерін біріктіре білді. Облыстық су шару- 
ашылығы басқармасының жанынан қоғамдық коллегия мен ғылыми-тех- 
пикалық совет құрылған. Басқарудың бұл формасы тұсында суару жүй- 
елері жақсылап салынып, пайдалануға беріледі, суармалы жерлердің 
қайтарымы өседі. Соның нәтижесінде жүгерінің сүрлемдік көк балауса- 
сының, овош пен картоптың өнімдері артты. Мысалы, 1985 жылы Қачни- 
-ры ауданының совхоздарында әрбір гектар жерден орта есеппен 200 
“центнер картоп, 370 центнер сүрлемдік жүгері алынды. Қазір 929 шар- 
уашылық 16 мың гектар алқапта дақылдардың шығымдылығын артты- 
руды жоспарлап отыр. барады тәжірибесі кең таратуға 
лайық. 
Партияның шешімдерін орындай отырып, біз аграрлық- өнеркәсіп- 
тік комплекстің барлық бөлімшелерінде азық-түлік ресурстарын мо- 


лайтудың қосымша көздерін іздестіруіміз керек. Республика партия” 


ұйымы мал шаруашылығының тиімділігін арттыруға ерекше мән беру- 
де. Саланы интенсивті даму арнасына көшіру есебінен көп нәтижеге 
кол жеткізуге болады. Бұл үшін барлық жерде саланы жүргізу жүйесін 


қайта қарап, фермаларда климат жағдайларын, материалдық-техника-. 


лық және басқа ресурстарды ескере отырып, аймақтық технологиялар- 
ды іске асыру қажет. . 5% 


Орал облысының «Правда» газеті атындағы; Солтүстік Қазақстан. 


облысының «Советский» совхоздарының, Шымкент облысының «Побе- 
да», Шығыс Қазакстан облысының Лснии атындагы колхозларының 
«және басқа көптеген. шары ыы дыц партия ұлым; ы. жсисецбек 


- 
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коллективтері міне осылай істеуде. Олардың тәжірибесі проғрестік тех- 
нологиялар мен комплексті механикаландыруды қолданғанда еңбек 
өнімділігі сүт фермаларында 3--4 есе, шошқаларды бордақылау кезін- 
де 6--10 есе, ірі қараны семірту кезінде 8-12 есе артатынын дәлелдейді. 

Село партия ұйымдарының мал шаруашылығын интенсивті өркен- 
детудегі тәжірибесі жетерлік. Бұған астаналық облыстың «Алматы» 
совхозының өнегесі айғақ. Мал тұқымын өзара будандастыру, селекция 
және сұрыптау, теңдестіре азықтандыру жолымен мұнда енырдың 
4400 килограмм сүт беретін және майлылығы 4,9 процент болатын екі 
мың сиыры бар табын өсіріліп шығарылды. Соңғы жылдары сүт сату 2,5 
есе артып, он мың тоннаға жеткізілді. Совхозда шаруашылық есеп енгі- 
зілген. Әрбір малшы еңбек пен жемшөп шығындарын, басқа да ресурс- 
тарды есептеп отырады. Сондықтан да мұнда сүт көршілеріне қараған- 
да көп арзан. Сүт өндіруден түсетін пайда жыл сайын бір жарым мил- 
лион сомнан асып түседі. 

Үстіміздегі жылы фермаларды төлдейтін қашарлар өсіруге бағыт- 
талған, сүт өндіру мен табынды өз төлі есебінен өсірудің тасқынды- 
шехтық жүйесіне көшіру қажет. Республиканың Мемлекеттік аграр- 
Лық-өнеркәсіптік комитеті сүт комплекстерінің жоғары қайтарымын, 
кайта жабдықталған фермаларда прогрестік технологиялар енгізуді 
қамтамасыз ететін шаралар белгілеп, жүзеге асыруы қажет. Әйтсе де ең 
бастысы сиырлардың өнімділігін арттыру болып қала береді. Үстімізде- 
гі бесжылдықта республика бойынша әрбір сауын снырдан сауылатын 
сүтті орта есеппен 2300--2400 килограмға, ал қала іргесіндегі аймақ- 
тарда --3500--4000 килограмға жеткізу міндеті тұр, 

Ет өндіруді молайту-- партия, совет, шаруашылық органдарының 
және аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің барлық буындарының мәрте- 
белі міндеті. Қазақстан Қомпартиясының ХУІІ сьезінде мәселе осылай 
қойылған. 

Осыған орай ет өндіруге мамандандырылған мал шаруашылығын 
жеделдете өркендетуге ерекше көңіл бөлу керек, ол жоғары сапалы си- 
ыр етін өндіретін негізгі көзге айналуға тиіс. Осы бесжылдықта респуб- 
ликада ет малының санын 2500 мыңға немесе 22 процентке дейін кө- 
бейту көзделіп отыр. Сонымен бірге өнеркәсіптік табында сиырлардың 
үлес салмағын 27 проценттен 30 процентке жеткізу қажет. Ет өндіруге 
мамандандырылған мал тұқымдарын өсірумен 163 аудан шұғылдан- 
бақшы. Олар ең алдымен селекциялық-мал тұқымын асылдандыру ісін 
жақсартуы керек. 

Бұл жөнінде Қостанай облысының «Москалевский» совхозында 
бай тәжірибе жинақталған. Совхоз мамандары Бүкілодақтық мал ша- 
руашылығы институтымен бірлесе отырып, қазақтың ақ бас сиырының 
тұқымын абердин-ангус және шаролез тұқымдарымен будандастыру 
жолымен ет малының табынын өсірді, ал оның төлі тиісінше бағып-күті- 
Ліп, азықтандырылған жағдайда 15 айда-ақ 400--500 килограмм, ал 
І8 айда --5520--600 кнлограмм болады. Малдың жоғары генетикалық 
потенциалына өзіндік берік жемшөп базасы, бордақылаудың прогрес- 
тік технологиясы және еңбекті үлгілі ұйымдастыру үлкен септігін тигі- 
зуде. Шығынды аз жұмсау арқасында интенсивті факторлар шаруашы- 
лықтың сиыр етін өндіруді үсті-үстіне еселей түсуіне көмектесуде. 

Мал шаруашылығындағы ең шұғыл міндет -- мал басын, әсіресе 
ірі қараны өз төлі есебінен өсіруді жақсарту. 100 сиырға шаққанда бұ- 
зау алу жөнінде республика еліміз бойынша ең соңғы орында, Әлдене- 
ше миллион шығын да міне осыдан болып жүр, бұдан былай оған төзуге 
болмайды. 

Қой шаруашылығына интенсивтендіру ауадай қажет. Қазірдің 
өзінде көп нәрсе істелуде. Бірақ олқылықтар да жетіп жатыр. Бұл жө- 
нінде жақында «ГПравдада» жарияланған «Ақша қайда кетті?» деген 
мақалада әділ атап көрсетілді. Партня ұйымдары, шаруашылықтар 
мен аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктердің басшылары кой /шаруашы- 
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лығына өздерінің көзкарасын түбегейлі өзгертуге міндетті. Мал санын 
тұрақты өсіруді қамтамасыз етіп, оның өнімділігін арттыру, өнеркәсіп- 
ке өткізілетін шикізаттың сапасын жақсарту керек. Қойларды борда- 
қылағанда ет комбинаттарына тек салмағы жоғары, қоңды мал өткізе- 
тіндей етіп ұйымдастыру қажет. 

Мал шаруашылығын өркендетудің аса маңызды шарты берік жем- 
шөп базасы болып табылады. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қо- 
митетінің инициативасы бойынша республикада жемшөп өндіруді тұ- 
рақты дамытудың комплексті программасы, сондай-ақ «Белок» мақ- 
сатты программасы жасалды. Бұларды жүзеге асыру жай және жұ- 
ғымды” жемшөп өндірудің жылдық орташа көлемін он бірінші бесжыл- 
дықпен салыстырғанда 4,8 миллион тонна арттыруға мүмкіндік береді. 
Бұл үшін көп жылдық шөп егістігін, атап айтқанда жоңышқа егістігін 
ұлғайту керек. Судан шөбі егілетін алқапты 700 мың гектарға, дәнді 
бұршақ қоспасын -- 800 мың гектарға, рапсты -- 180 мың гектарға, со- 
яны -- 140 мың гектарға жеткізу қажет. Солтүстік облыстарда сүтте- 
ніп-балауызданып пісетін собықтары бар сүрлемдік көк балауса алу 
үшін жүгерінің ерте пісетін және орташа ерте пісетін будандарын кө- 
бірек сепкен жөн. 


Жамбыл облысының шаруашылықтары күзгі рапс егуді мықтап 
колға алды. Енді жасыл алқап бір ай бұрын оруға келетін болды. Осы 
белогы мол дақылдың жасыл балаусасын сиырлардың жеміне енгізу 
Жамбыл ауданының ХХП партсьезд атындағы колхозында апрель-май 
айларында сүт өндіруді 21 процент молайтуға көмектесті. Қордай ауда- 
нының «Трудовой пахарь» және «Путь Ленина» колхоздары да осылай 
істеуде. Қазір облыста рапс егістігінің көлемі екі мыңнан астам гектар 
ұлғайтылып отыр. 


Мал шаруашылығы өнімдерін өндіруді ұлғайтудың резервтерін іске 
қоса отырып, партия, совет және шаруашылық органдары өнеркәсіп 
орындары мен ұйымдарының қосалқы шаруашылықтарын барынша да- 
мытуға тніс. Бірқатар жерлерде бұл жұмыс тәуір жүргізілуде. Мыса- 
лы, Шығыс Қазақстан мыс-химия комбинатының қосалқы шаруашылы- 
ғында 142 сиырдың әрқайсысынан облыстағы орташа мөлшердегіден 
200 килограмға жуық сүт көп алынады. Ал Шемонаиха автомобиль кә- 
сіпорнының қосалқы шаруашылығында былтыр әрбір жұмыс істейтін 
адамға шаққанда 54 килограмнан ет, 583 килограмнан сүт өндірілді. 
Демек, жұмысшылардың дастарқанына қосылған үлес аз емес. Бұдан 
былай да кәсіпорындардың аграрлық цехының қайтарымын арттыру 
керек. ҚПСС Орталық Қомитетінің бұл жөніндегі нұсқауы мынадай: қо- 
салқы шаруашылықтарда кәсіпорындағы әрбір жұмыс істейтін адамға 
шаққанда жылына 15--25 килограмнан ет, 50--100 килограмнан сүт өн- 
діру, картоп пен овошты жеткілікті түрде мол алу. 


Азаматтардың меншікті шаруашылығы баса назар аударуды керек 
етеді. Олардың бүгінгі таңда Азық-түлік программасына қосар үлесі 
едәуір. Егістік жердің тек жарты процентін иеленген олар ауыл шаруа- 
шылығы жалпы өнімінің шамамен төрттен бірін береді. Селолық пар- 
тия ұйымдары қосалқы шаруашылықтың маңызын түсіндіруі, ал сов- 
хоздар мен колхоздардың басшылары мал иелеріне жемшөп пен төл 
бөліп отыруы, олардың өндірген өнімдерін сатып алуды жолға қоюы 
керек. 

ҚПСС ХХУП сьезінде өнімді жинау, тасымалдау, сақтау және ұк- 
сату кезінде болатын ысырапты әлдеқайда кеміту есебінен онша көп 
шығын шығармай-ақ азық-түлік ресурстарын едәуір көбейтуге бола- 
тындығы атап көрсетілді. Ал бұл істе ұқсатушы өнеркәсіп ерекше роль 
атқаруға тиіс. Ұқсатушы өнеркәсіпті одан әрі дамыту жөнінде ҚПСС 
Орталық Қомитетінде болған кеңесте үлкен әңгіме қозғалды. Бұл мәсе- 
ле Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінде болған кеңесте де ег- 
“жжей-тегжейлі талқыланды. Тамақ өнімдері салаларын, дамытуды (же- 
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делдету жөпінде бірқатар шаралар. белгіленді. Бұларды жүзеге асыру 
он екінші бесжылдықтың өзінде товарлы өнім шығаруды тамақ, ет және 
сүт өнеркәсіп орындарында 24,1 процент, ұн-жарма және құрама жем 


өнеркәсібінде 18,3, балық өнеркәсібінде, -- 7,8 процент арттыруға мүм- 


кіндік береді. 

Енді барлық партия, совет органдары, Мемлекеттік аграрлық- өнер- 
кәсіптік комитет бұл салаларды дамытуды өзінің бірінші кезектегі ма- 
ңызы бар ісі деп санап, ет комбинаттарын, нан және сүт заводтарын са- 
луды, шарап өнеркәсібі орындарын жаңа бағытқа бейімдеуді тезірек 
жүзеге. асыру барысына тұрақты бақылау "жүргізуге тиіс. Тікелей өнім 
өндірілетін жерлерде немесе оларға таяу өңірлерде оны сақтап, ұқса- 
татын арзан базалар жасау мүмкіндіктерін іздестіру қажет. 

Биылғы мартта ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер 
Советі «Елдің аграрлық-өнеркәсіптік комплексінде шаруашылық жүр- 
гізудің экономикалық механизмін одан әрі жетілдіру туралы» қаулы 
қабылдады. Бұдан былай мемлекетке өнім сату жөнінде бесжылдық- 
қа арналған тұрақты, өзгеріс жасалмайтын жоспарлар енгізіледі. .Қазір 
орталық және республикалық қорларға тапсырғаннан -кейін артылып 
қалған күллі өнімді жергілікті жерде пайдалану тәртібі енгізіле баста- 
ды. Мұндай көзқарас” село. еңбеккерлерінің инициативасына кең өріс- 
-ашып, олардың мүдделілігін арттырада. 

Әлсіз шаруашылықтарға зор көңіл бөлінетін болады. Рентабельді- 
Лігі:төмен, зиян шегіп келген совхоздар мен колхоздарға және басқа 
кәсіпорындарға СССР Мемлекеттік банкі берген қарыз жөніндегі бе- 


решегін қайтаруы кейінге қалдырылуына байланысты енді солардың . 


қарамағында жыл сайын 90 миллион сом қаржы қалдырылып отыра- 
ды. Алайда мұның өзі” партия "және аграрлық- өнеркәсіптік комитет- 
тердің артта калған шаруашылықтарды озаттар деңгейіне дейін көтеру 
жөніндегі жауапкершілігін әсте кемітпейді. Сондықтан бізде экономи- 
калық жағынан мықты шаруашылықтардың арқасында, күріш аты- 
зындағы күрмектей, әзер бой тіктеп, солардың көмегі мен қайырым- 
жәрдеміне нек артып жүрген «арамтамақтар» тіпті. болмауы үшін бәрін 
де істеу керек. Барлық шаруашылықтардың жоспар орындау жөнін- 
дегі жауапкершілігін бұдан былай да арттырып, олардың ТЕПЗертин; 
ӨЗ ШЫҒЫНЫН өзі өтеуін дамыту қажет. 

Шаруашылықтардың дербестігі шаруашылық есепке негізделуге 
тиіс. Шаруашылық есеп бірқатар совхоздар мен колхоздарда қазір- 
дің өзінде күнделікті еңбектегі өміріміздің заңы мен нормасына ай- 


налды. Мысалға Солтүстік Қазақстан облысының Возвышен ауданында- 


ғы «Советский» совхозын алайық. Ол он бірінші бесжылдықты мерзімі- 

нен бұрын -- 4 жылда аяқтады, рентабельділік дәрежесін оныншы бес- 
жылдықпен салыстырғанда 38 проценттен 56 процентке дейін көтерді. 
І6 миллион сомнан астам пайда келтірді. 21 миллион сомнан астам күр- 
делі қаржы игерді. Мұнда бүкіл құрылыс тек шаруашылық тәсілмен 
жүргізіледі. О. Паль басқарған осы коллектив қол жеткен табысқа тоқ- 
мейілсіп отырған жоқ. Совхоз еңбеккерлері биылдың өзінде ет дайын- 
дауды жоспардағы 3,9 мың тонна орнына 5 мың тоннаға дейін, ал 1990 
жылға таман 7,5 мың тонпаға дейін жеткізуді, сүт сатуды он бірінші 
бесжылдықпен салыстырғанда 40 процент ұлғайтуды берік ұйғарып 
отыр. Бұл коллектив белгіленген істі интенсивті технологиялар мен ша- 


руашылық есепті жетілдіру арқылы баянды етіп, түпкі нәтиженің жоға- 2 


ры болуына жұмыс істеп жатыр. 

Шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайында өнімнің өзіндік құ- 
нын кеміту өндіріс тиімділігін өсірудің шешуші: факторы болып табыла- 
ды. Бұл салада үнемшілдік пен ұқыптылық ерекше маңыз “алып отыр. 
Алайда шаруашылықты ұқыпты, жүргізуді жұрттың бәрі бірдей әлі үй- 
Рреніп болған жоқ. Гек өткен жылы ғана өсімдік шаруашылығында 1333 
миллион сомға-жуық, ал мал шаруашылығында 1012 миллион сомнан ас- 
там қаржы артық жұмсалды. Сондықтан да өндірілген 1 центнер” астық 
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10 сом 89 тиынға түсті, яғни бұл жоспардағыдан 1 сом 73 тиын жоғары. 
Ал ет бағытындағы ірі қараның әр центнерінің өзіндік -құны 358 сом бо- 


лып отыр, мұның өзі жоспардағыдан 122 сом артық. Мұндай жағдай аг-. 


рарлық-өнеркәсіптік комитетіне өндірісті басқарудың экономикалык 

тұтқаларын толығырақ. пайдалануды міндеттейді. | 
Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс салаларын интенсивтендіруді кол- 

лективтік мердігерлікті кеңінен қолданумен тығыз ұштастыру. қажет. 


Бұл мәселелер облыстық, аудандық .партия комитеттерінде, шаруашы- 


лықтар мен кәсіпорындардың партия ұйымдарында қаралып. отырады. 
Алайда нақты жүзеге асырылған іс әзірге жартымсыз. Сондықтан еңбек 


ұйымдастыру мен оған ақы төлеудің ШИӘТЕСНЕ ФОрИатарын енгізу ісін | 


шындап қолға алу керек. 


Партия сьезінде аграрлық ғылымға зор талаптар қойылғаны мәлім. 
Бүгін. таңда аграрлық-өнеркәсіптік комплекс саласында ғылыми-зерт- 
теу, жобалау және конструкторлық мекемелердің, оқу орындарының, се- 
Лекциялық және тәжірибе станцияларының кең жүйесі жұмыс істейді. 
Бүкілодақтық астық шаруашылығы ғылыми-зерттеу институтында ғы- 
лымның өндіріспен байланысын нығайту жөнінде белгілібір табыстарға 


қол жеткен. Институттың бастауыш партия ұйымы тың өңірінде егінші-. 


ліктің топырақ қорғау жүйесін енгізу. жөніндегі ғалымдардың жауап- 
кершілігін арттырып келеді. Ғылыми зерттеулер практиктердің 20 мил- 
лион гектар жердің топырағын эрозиядан сақтауына көмектесуде. 


Алайда бірқатар институттардың жұмысында әлі кемшіліктер бар. 
Егіншілік, шабындық-жайылым шаруашылығы, өсімдік қорғау, ауыл 
шаруашылығының экономикасы және оны ұйымдастыру, қой шаруашы- 
лығы институттары өздерінің күш- жігерін бәсеңдетіп алды. Партия ко- 
митеттері бұл ғылыми коллективтерде іскерлік, творчестволық жағдай 
жасауы қажет. 


Біздің аграрлық ғылымымыз өндіріс алдында үлкен борышты бо- 
лып отыр. Бүгін таңда ол интенсивтендірудің тездеткіші қызметін атка- 
руға тиіс. Бізде ғылыми күштер баршылық, тәп-тәуір база да жасалғғгн. 
көптеген қаржы бөлініп те келеді. Ең бастысы зерттеулердің сапасын 
арттырып, оларды практцкаға тезірек енгізуде. Ғалымдардың күш-Жжі> 


герін дәнді және басқа дақылдардың жоғары өнімді, қуаңшылыққа тө- ” 


зімді жаңа сорттарын, малдың мол өнімді тұқымдарын өсіріп шығаруға, 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің неғұрлым интенсивті дамуын қамта- 
масыз ететін прогрестік технологияларды жасауға бағыттаған жөн. 


Қадрлармен жұмыс -- аграрлық-өнеркәсіптік комплекстегі түбе- 
гейлі бетбұрыстың негіздерінің негізі. Бізде өндірістің тамаша ұйым- 
-дастырушылары аз емес. Талдықорған облысының Панфилов ауданын- 
дағы «Октябрьдің 40 жылдығы» колхозының председателі Н. Головац- 
кий, Алматы облысының Еңбекшіқазақ ауданындағы .Тенин атындағы 
колхоздың “председателі С. Бурдин, астаналық облыстың Талғар ауда- 
нындағы «Алматы», Солтүстік Қазақстан облысының Возвышен ауда- 
нындағы «Қарағанды», Орал облысының Жымпиты ауданындағы 
«Правда» газеті атындағы, Ақтөбе облысының Шалқар ауданындағы 


«Тоғыз», Торғай облысының Арқалық ауданындағы «Қөктау» совхоз- , 
дарының директорлары А. Бойко, И. Миллер, В. Шубин, Н, Қобландин, ” 


Б. Нұртазин, тағы басқалары өздерінің нгі істері мен сіңірген қызметі 
арқылы бүкіл республикаға мәлім. Олар басшылық ететін еңбек коллек- 
тивтері интенсивтендіру негізінде астық, сүт, ет, жемшөп өндіруді жо- 
ғары қарқынмен арттыра түсіп, әлеуметтік программаны ойдағыдай 
жүзеге асырып келеді. 


Партия және аграрлық-өнеркәсіптік органдары партияның аграр- 


лық саясатын белсенді түрде жүзеге асыруға қабілетті шаруашылық 
басшыларын іріктеу мен тәрбиелеу ісіне көбірек көңіл бөлетін болды. 
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Олар шаруашылык басшыларының жұмысына баға беруге қатаң қарай- 
ды, оларға көмек көрсетіп, басқарудың озық әдістеріне үйретіп отыра- 
ДЫ, сөз бен істің бірлігін талап етеді. Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
тің жоғары республикалық мектебі кадрлардың оқуын жолға қойды. Ау- 
дандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктердің барлық председательде- 
рі, шаруашылық есеп пен мердігерлікті енгізу мәселелері жөніндегі ба- 
залық шаруашылықтардың 180 бас экономисі мен бухгалтері осы мек- 
тепте қайта даярлықтан өтті. Совхоздар мен колхоздар басшыларымен, 
мамандарымен он сағаттық программа бойынша сабақтар өткізілді. 


Алайда кадрлармен жұмыс барлық жерде бірдей тиісті дәрежеде 
жолға қойылып отырған жоқ. Совхоз директорлары мен колхоз пред- 
седательдерінің жиі ауысуы алаңдатады. Тек өткен жылы ғана респуб- 
ликада 382 шаруашылық басшысы ауыстырылды, бұл 1981 жылғыдан 
95 адам көп. 

Жаңа адамдардың, жастардың, әйелдердің көбірек келуі қа- 
жет-ақ. Бірақ кейбір облыстық және аудандық партия комитет- 
терінде село кадрларын жаңартуға селқос қараушылық бар, олар 
басшыларды бір жерде ұзақ уақыт ұстайды, тіпті болмағанда 
оларды басқа жұмысқа ауыстырады. Ал бұл басшылардың, жұрт 
айтатындай, өздері де жұмыс дегенде жанып тұрмайтыны, басқа- 
ларды да жігерлендіре қоймайтыны аян. Соның салдарынан іс ақсайды. 
Өткен жылы 1 294 шаруашылық астық, 1 193 шаруашылық мал мен құс 
сату жөніндегі жоспарларын орындай алған жоқ. Ал бұл шаруашылық- 
тардағы кейбір басшылар 10 жылдан, тіпті одан да көп уақыт жұмыс 
істейді. Партия комитеттері шаруашылықты жүргізудің төмен нәтиже- 
лері үшін олардан аз талап етеді. Қазақстан Қомпартиясының Орталық 
Қомитеті облыстық, аудандық партия комитеттеріне басшы қызметкер- 
лерге талапты күшейтуді ұсынды. Егер өнім өндіруде өсім болмаса, онда 
бұл -- не басшы, маман өз орнында смес, нс оған партия ұйымы тара- 
пынан елеулі көмек қажет деген сөз. Бұл жөнінде істің жайын байыптап, 
қорытынды жасау керек. 

Партияның талаптарын басшылыққа ала отырып, аграрлық-өнер- 
кәсіптік бірлестіктер қызметкерлерінің жұмысына анрықша назар ау- 
дару керек, өйткені олар енді өндірістегі істің жайы үшін бүкіл жауап- 
кершілікті толық өз мойнына алады. Оның бержағында бірқатар облыс- 
тарда аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктердің председательде- 
рін іріктеуге атүсті қараған. Жоғарылатқан кезде негізінен олардың 
бұрынғы сіңірген еңбегі ғана ескерілген. Сол себепті олардың кейбіреу- 
лері тапсырылған істі атқара алмай, аграрлық-өнеркәсіптік комплекс 
буындарының өнім өндіруді арттыру, жоспарларды орындау жөнінде 
тыңғылықты жұмыс істеуін қамтамасыз етпей жүр. Сондықтан кей жер- 
лерде бірлестік согдседательдерінің құрамы қайта қаралды. Мәселен, 
Алматы облысында 11 аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестік совет- 
тері предсеодательдерінің ойы, Ақтөбе облысында 16 бірлестік пред- 
седательдерінің сегізі қызметі босатылды. Турасын айтайық, мұндай 
ағаттықтарға облыстық партия комитеттері кінәлі. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің «Қостанай облысының Федоров ауда- 
нындағы «Пугь к коммунизму» колхозы партия ұйымынуч ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1982 жылғы май Пленумының шешімдерін орындау 
жөліпдегі жұмысы туралы» қаулысының талаптарына сәйкес совхоздар 
Мен колхоздардағы партия ұйымдарының құрылымын ұданы жетілдіру 
айрықша маңызды. Бұл салада көп іс атқарылуда. Мысалы, 1989--1985 
жылдары бұларда косымша 1594 цехтық партия ұйымы мен 2599 пар- 
тия тобы құрылды. Олардың көпшілігі еңбек коллоктивтерінде өндіріс- 
тің нағыз ұйымдастырушыларшы, адамдардың тәрбиешілері болып жүр. 
Алайда кейбір партия ұйымдарында істегі табандылық жетіспей жата- 
ды. Қазір, КПСС АХУ сьезі мен Қазақстан Компартиясы ХУ сьезінің 
шешімдерінен туындантын міндеттер талқыланып, өткен. жезде, сеңбек- 
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шілердің өнім өндіруді ұлғайтуға, оның өзіндік құнын кемітуге, еңбек 
өнімділігін арттыруға, шаруашылық жүргізудің Интенсивті әдістерін ен- 
гізуге бағытталған инициативасын барынша қолдау маңызды. 

Бүгін таңда үстіміздегі жылдың міндеттерін орындау бүкіл партия- 
лық жұмыстың негізіне алынуға тиіс. Астық өндіру мен дайындауды 
арттыру -- вол міндеттердің ең маңыздысы. Д. А. Қонаев жолдас Қа- 
зақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезінде атап көрсеткеніндей, биыл респуб- 
лика 29 миллион тонна астық өндіруге, 1 527 мың тонна ет, 2604 мың 
тонна сүт, 2,23 миллиард жұмыртқа, 56,6 мың тонна таза талшықты жүн 
дайындауға тиіс. Әңгіме бұл арада он екінші бесжылдықтың алғашқы 
жылының өзінде-ақ интенсивтендіру негізінде егіншілік пен мал шаруа- 
шылығының тиімділігі мен өнімділігін елеулі дәрежеде арттыруға қол 
жеткізу, өнім сатып алудың мемлекеттік жоспарларының толық және 
асыра орындалуын, оның дер кезінде өңделіп, толық сакталуын қамта- 
масыз ету, бұдан былайғы жылдарда ауыл шаруашылық өндірісін не- 
ғұрлым тез өрге бастыру үшін сенімді негіз жасау жайында болып отыр, 

Қай жерде әлеуметтік мәселелерді шешуге тиісті көңіл бөлініп, 
адамдарға партиялық қамқорлық көрсетілсе, олардың тұрмыс және ең- 
бек жағдайлары жақсартылса, сол жерде өндірісті өрге бастыруға қол 
жетпек. Осының бәрі жеделдетудің шешуші факторы болып отыр. Үсті- 
міздегі бесжылдыкта аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің әлеуметтік са- 
ласын дамытуға 4,9 миллиард сом қаржы жұмсалады, 193,2 миллион шар- 
шы метр тұрғын үй, көптеген мектептер мен балалар мекемелері салын- 
бақ. Жолдар жүйесі едәуір ұлғайтылады. Жаңадан топтық және посел- 
келік су құбырлары мен тарату жүйелері тартылатын болады. Ірі қара- 
ға арналған фермаларды комплексті механикаландыру дәрежесі 71 про- 
пенттен 82 процентке дейін, қой фермаларында 19 проценттен 922 про- 
центке дейін, шошқа шаруашылығында 72 проценттен 83 процентке де- 
йін, құс фабрикаларында 93 проценттен 97 процентке дейін ұлғайтыла- 
ды. Фермаларды жаңа техникамен жабдықтай отырып, олардың пайда- 
ланылуын жақсарту керек. 

Жаңа бесжылдықтағы жұмыстың қазіргі нәтижелері істің тәп-тәуір 
жүріп жатқанын көрсетіп отыр. Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің 
еңбеккерлері мал шаруашылығы өнімінің барлық түрлерін өндіру мен 
сатуды ұлғайтты. Олар көктемгі дала жұмыстарын жоғары дәрежеде, 
ең жақсы агротехникалық мерзімде өткізді, қазір егісті күтіп-баптау- 
ды тыңғылықты жүргізуде. Бірақ коммунистер тоқмейілсімеуге тиіс, 
Олар қол жеткенге өзара сын тұрғысынан, байыпты баға беріп, еңбек- 
- шілердің күш-жігерін ҚПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы 
ХУІ сьезінің шешімдерін, еліміздің Азық-түлік программасын ойдағы- 
дан жүзеге асыруға бағыттауы керек. 


-бекшілері бірауыздан толық қолдады. “Партия комитеттері, бастауыш 
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Қазақстан Компартиясы Қарағанды облыстық комитетінің | 
| бірінші секретары: 


“ 


Еліміздің элеуметтік- -экономикалық дамуын. барынша жеделдету 
негізінде Совет. қоғамының жана сацалық жағдайына жету жөніндегі 
партия нұсқаған бағытты коммунистер, біздің облысымыздың бүкіл ең- 


гартия ұйымдары қоғамдық өндірісті интенсивтендіруге, оны ғылымнН- 
техникалық прогрестің басты салаларында жүзеге асыруға. батыл бет 


. “бұрды. Бұл. жұмыстардың нәтижесі, көп ретте, облыс алдындағы мін- 


деттерді табысты шешуден көрінбек. 
Осы орайда біздің атап өтерлік жайларымыз да жоқ емес. Көмір 


мен металлургия, химия мен мұнай- химия сияқты жетекші салалары-: 
мыздағы кәсіпорындар жоспарлы қарқынды артық орындап жүр. Сон-. 


дай-ақ жеңіл, жергілікті және ет, сүт өнеркәсіп .орындарының коллек- 
тивтері біркелкі табысты жұмыс істеуде. Аграрлық- өнеркәсіптік” ком- 


плекс салалары да күн санан нығайып келеді. Әлеуметтік. даму мен: 
мәдени құрылыс саласында көп істер атқарылып жатыр. Мұның бәрі 
(облыстағы еңбек коллективтерінің басым көпшілігінің жүйелі жұмыс 
істеуінің, еңбек және өндіріс. тәртібін нығайту. жөніндегі шаралардың | 


барлық жерде жүзеге. ғасуының, ұйымшылдық пен өндірістегі тәртіпті 


күшейтудің, экономикаға шалы басшылықты ыы НӘТИ- 


жесі. 
Параны жұмыс, деп үйреткен болатын В.И, Лептн, ең алдымен. 


-іспен насихаттауы, жеке бастың өнегесімен иландыруы керек. Бұл өз- 


. мақсатқа жету үшін ннициативашыл болу, әрдайым өз еңбегінің түп. 
нәтижесіне жетуге ұмтылу деген сөз. - 
| Қарағанды металлургия комбинатының «1700» салқын: прокат ста- 
“нындағы СССР Мемлекеттік сыйлығының лаурсаты, облыстық пар- ” 


-гадасының инициативасы баршаға мәлім. Бұл бригада көтерген бастама | 


гелерді.соңынан ерте білуден бөтен ешбір артықшылықтары: мен же- 


-цілдіктері «ЖОҚ коммунистердің бірінші. кезектегі міндеті. Демек, КӨМ- | 


мунист болу -- өз сөзінің қожасы болу, сөз бен істі тығыз ұштастыру, 


тия комитетінің бюро мүшесі, Қазақстан Қомпартиясы ХҮІ сьезінің -де- 
легаты Сергей Васильевич Дрожжин басқаратын вальцовшиктер бри- 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық. Қомитетінің Мақұлдауымен бүкіл 
республикаға кеңінен жария етілді. Бригаданың мақсаты -- өндірісте 


. аз шығын жұмсап, жоғары сапалы өнім "шығаруды қамтамасыз ету. 


Дрожжиндіктердің он екінші бесжылдықтағы нақты міндеттемелері 
республика еңбекшілеріне арнаған ашық хатында көрсетілген: онда 
бірінші сортты салқын қаңылтыр шығаруды жалпы қақталатын метал- 
дың 99,2 процентіне жеткізу көзделген. Бұл міндеттеме жалаң ой, құр- 
ғақ қиялдан туған жоқ. Оның негізі бар еді. “Өткен бесжылдықта 
бригада «Әр жұмыс орнында жоғары еңдек қайтарымына жетейік» Де- 
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ген ұранмен жұмыс істеп, бес жыл ішінде жоспардан тыс 42,5 мың Тон- 
на қаңылтыр қақтады, мыңдаған тонна металл үнемдеді. Осыдан келіп | 
бұрынғы инициативаны дамытып, ойы -тереңдете түсу қажеттілігі туды. 
Жоғары қайтарыммен ғана еңбек етіп қоймай, сонымен ЕЕ үздік са- 
паға жету жөнінде жаңа ой туды. 

Қоммунист болу -- демек инициатива көрсету, ең алдымен істің іша- 
бандап қалған немесе артта қалушылық .хаупі төнген жерлерде, өнді- 
рістің шешуші учаскелерінде еңбек ету деген сөз. Бұған дәлел бола ала- 
-тын мысалдарды алыстан іздеудің қажеті жоқ. Облыстық партия ұйымы 
тексеру комиссиясының мүшесі, белгілі. кенші Николай Иванович , 
Гладких басқаратын «Шахтинская» шахтасындағы Хе 3 учаске өткен жы-. 
лы,қиын жағдайда қалды. Игеріліп жатқан жер асты қабатын су алып 
кетуі, кен-геологиялық ісіне қатысты тәртіптің сақталмауы біраз зала- 
лын тигізді. Мұндай жерде еңбек өнімділігін арттыру туралы сөз етудің 
өзі қиын. Алайда, кездескен қиыншылық алдында жігерсіздік. көрсетіп, 
босбелбеулік таныту Гладких сияқты адамға мүлде үйлеспейтін. Шы: 
нында солай болып шықты. Қиыншылыққа қажыр-қайрат, шеберлік. та- 
бандылық. көздеген мақсатқа жету жолындағы батылдык қарсы қойіл- 
ды: Нәтижесінде бесжылдық ішінде учаске жер; астынан үш рет милли- 
он тоннадан астам отын шығарды. | ; 


Мен бұл жерде екі өндірістік буын жетекшілерінің -- төменгі--бри- Рр 


гаданың, сондай-ақ орта -- учаскенің жақсы және батыл істері жайын- 
да айтып отырмын. Алайда жоғары эшелон басшыларын б>лсенділік- 
"ке табандылыққа және мақсаткерлікке баулу туралы ойларымды ор- 

. таға салмас бұрын бір жайды ерекше атап өткім келеді. Ол -- бұл са-. 
лалар тек басшылардың”еншісіне ғана тиюге тиісті емес. Бұл сапалар 
әрбір еңбек адамы үшін, әрбір партия мүшесі үшін өмірлік нормаға ай- “ 
калуы керек. Мысал ретінде Мичурин ауданындағы «Көксу» совхозы- 
ның сауыншысы, облыстық партия комитетінің мүшесі Галина Игорев- 
на Фурдьтың өнегесін алуға болады. Ол өзіне бекітілген әр сиырдан 
жыл сайын алты мың, одан да көп килограмнан сүт саууда. 6000! Осы 
алты мыңңың.аржағында шеберліктің ғана емес, зор азаматтықтың, кү- 
рескерліктің сыры жатыр. Турасын айтсақ, шаруашылық үшін өткен 
жыл аса қиын болды. Соған "қарамастан Галина Игоревна жақсы көр- 
сеткішке жетті. Оның өнегесі белгілі ақиқаттың -- бедел лауазыммен 
бірге. келмейді, лауазым партбилетке қоса берілмейді деген ақиқаттың 
айқын дәлелі. Бедел еңбекпен келеді. Еңбек бәріне жеткізеді. 


| Мен бұл адамның бойындағы инициативашылдық пен мақсаткер- 
лікті бөле-жара көрсетіп отырғаным тегін емес. Уақыт бізді сенімді 
түрде алға басуға шақырады, ал бұл міндетті шешу үшін адам /факто- 
рын жандандыруымыз: қажет, Әркім өз ісімен жетік шұғылдануға, өзі- 
нің тікелей міндеттерің адал орындауға тиіс. Партия қызметкері шаруа- 
шылық адамвін, инженер курьерді алмастырып, ғалым овош база- 
сында, тоқымашы фермада жұмыс істеп жеделдетуге жете алмаймыз. , 
Галина Игоревнадай еңбегі -- ерлік, өмірі -- өнеге адамдар, яғни на- 
ғыз жасампаздар көбейгенде ғана жетеміз ол мақсатқа. 


22 КПСС ХХУП сьезі бекіткен еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуының 1986-1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге ар- 
налған Негізгі бағыттарында партияның. жеделдету жөніпдегі бағыты 
нақты көрініс тауып, оны жүзеге асырудың шаралары мен тапсырмала- 
ры белгіленді. Нақтырақ айтқанда таяудағы 15 жыл ішінде, яғни. ХХ 
ғасырдың аяғына дейін Совет өкіметінің өмір сүрген барлық жылда- 
ры ішінде жасалған экономикалық потенциалды екі есс көбейту, ұлттық 
табыс пен өнеркәсіп өндірісінің көлемін екі есеге жуық ұлғайту, еңбек 
өнімділігін 2,3--2,5 есе арттыру көзделіп отыр. ” | 

2 Әлеуметтік-экономихалық дамуды жеделдету жайын сөз еткенде, 
тек экономикалык тұрғыдап келу біржақты болар сді. Сонымен бірге 
басқарудың тиімді фәрмаларын па: йдалайу, еңбекті ұйымдастру мен 
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жетілдіру, әлеуметтік мәселелерді өз мәнінде толық шешу сияқты жай- 
ларды да сөз еткен жөн. Басқаша айтқанда, бірінші кезекке тағы да 
адам шығады. Оның ұйымшылдығы, адалдығы, белсенді қызметі эконо- 
мика дамуын жеделдетудің басты факторы болып табылады. 

ҚПСС ХХУП сьезінде М. С. Горбачев жолдас жасаған Саяси баян- 
даманың батыл да жаңашыл, революциялық талаптары шаруашылық 
және қоғамдық өмірдің барлық салаларында баршамыздың және әр- 
қайсысымыздың жұмысымызды түбірінен қайта құруға шақырады. Сөз 
бен істің бірлігін тек қана орындаушыдан талап етуге болмайды, ол ен 
алдымен қандай да қызмет атқармасын басшыға да тән, ол үшін бұлжы- 
мас заң болуы керек, коммунист ретінде де оған қойылатын талап бұл. 

ә Біздің партия және шаруашылық кадрлары осындай қайта құруға 
дайын ба? Әділін айтсақ, басым көпшілігі дайын деу керек. Сонымен 
бірге дайын еместердің де бар екенін мойындауға тура келеді. Қімде- 
кім қайта құрудың қажеттігі жөнінде көп сөйлеп, іс жүзінде жұмысты 
ескіше істесе, алғырлықпен, алымдылықпен, социалистік талапкерлік- 
пен, іскерлікпен қаруланбаса, олардың біздің ортақ ісімізге тигізетін 
кесірі үлкен. Сол себептен де соңғы уақытта біз бірқатар партия және 
шаруашылық: басшыларын, әртүрлі қызметтегі адамдарды жұмыстан 
босатуға мәжбүр болдық. 

Тіпті, бұрнағы облыстық партия конференциясында «Қарагандагор- 
маш» өндірістік бірлестігінің басшылары Шартнер мен Онопкоға кен- 
шілерді сенімді техникамен қамтамасыз ету, шарттық міндеттемелер- 
ді орындау олар үшін кемелділік емтиханы болып табылатынын ескерт- 
кен болатынбыз. Олай ескертуімізге толық негіз бар еді. Алайда олар- 
дың жұмыс стилінде өзгеріс бола қойған жоқ. Он бірінші бесжылдықта 
бірлестік көптеген кен техникасын бере алмады, экспорттық тапсырма, 
еңбек өнімділігін арттыру жөніндегі жоспар орындалмады. Шартнер 
және Онопконы қызметтерінен босатуға тура келді. 

Осындай шара «Қарбид» өндірістік бірлестігінің бұрынғы басшы- 
лары Никитин мен Жұмабековке де қолданылды. Олардың әрекеттері 
«жыртықты жамаудан», жоспарларға түзету енгізу арқылы жағдайды 
жақсы етіп көрсетуге тырысудан аса алмады. Өндірістің перспектива- 
лық дамуымен шұғылдануға мұршасы келмеді. 

Соңғы уақытта кәсіпорындардың дербестігін кеңейтуге, жұмыстың 
түпкі нәтижесіне жауапкершілігін күшейтуге байланысты көп жұмыстар 
істелуде. Қейде: «Басшыларға көбірек право беріңдерші, біз тауды да 
қопарар едік»--деген сөздер естіліп қалады. Алайда, тауды қопару әр- 
кімнің қолынан келмей жүр. Ол түсінікті де. Өйткені қазіргі жасалып 
жатқан шаруашылық механизмі көбірек правосы бар басшының көбі- 
рек жауап беруін талап етеді. Яғни, бұл механизм жаңа тұрпатты бас- 
шыны тәрбиелейді деген сөз. Правоны көп талап еткендер жауапкерші- 
лікке келгенде қайқалаңдап қалып жүр. 


Сонымен бірге кең праволарды пайдалану үшін оған белгілі дәре- 
жеде даяр да болу керек қой. Ондай даярлық кейбір басшыларда аты- 
мен жоқ. Сондықтан да шахта директорлары Бровко, Сенченко, совхоз 
директорлары Ақынов, Вальд, партком секретарьлары Темерев, Қали- 
ев, тағы басқалары жұмысты бүгінгі талап деңгейінде жолға қоя алма- 
ғандары үшін орындарынан босатылды. 


Өндіріс басшысы.. Оның қабылдаған шешімдері жұмысшыдан 
министрге дейін барлығының көз алдында болады. Оның ісі мен бүй- 
рықтары маңызды мемлекеттік заказдардың да, сондай-ақ жеке адам- 
дардың да, өндіріс коллективінің де тағдырын шешеді. Демек, басшыға 
койылатын талап әрқашан да жогары. 

Ал бүгін ол тіптен жоғарылап кетті. Оны жоғарылатып отырған 
экономиканы дамытудың интенсивті факторы, ғылыми-техиикалық про- 
грестің күшейе түскен революциялық ролі, адам факторының тайрықша 
сипатқа нс болуы. Еліміздің халық шаруашылығындағы -кәсіпорындар- 


БАСШЫ КАДРЛАРДЫ БЕЛСЕНДІЛІК ПЕН ТАБАНДЫЛЫҚҚА БАУЛИЫҚ 23 


лың праволары мен жауапкершілігін кеңейту жөніндегі кең ауқымды, 
экономикалық эксперимент шаруашылық басшысынан өздігінен батыл 
шешім қабылдай алу, стратегиялық тұрғыдан ойлау қабілетін талап 
етеді. 

Үстіміздегі жылдың бірінші январынан бастап облыстағы жетекші 
кәсіпорын -- Қарағанды металлургия комбинаты шаруашылық жүргізу- 
Дің жаңа жағдайына көшірілді. Жаңаша жұмыс істеудегі оның алғаш- 
қы қадамдарына тақтала кетейін. Қәсіпорынның қызметіне негізінен баға 
алынған шарттық міндеттемелердің орындалуына байланысты берілетін 
болды. Қазақстан Магниткасының металлургтері биылғы жылға социа- 
листік міндеттеме ала отырып, келісім-шарт бойынша өнім.өндіруді 99 
проценттен кем орындамауға уәде етті. Міне, опың алғашқы нәтижеле- 
рі: жыл басынан бергі шарттық міндеттемелерінің орындалуы 99,3 про- 
пент, тұтынушыларға жоспардан тыс 29 мың тонна болат ”қаңылтыр 
орамдары жөнелтілді, оның ішінде динамикалық болат және ақ қаңыл- 
тыр сияқты бағалы өнім түрлері бар. үле маз 52% д 

Алайда, жыл басынан бері кәсіпорынның тұрақты жұмыс істеп келе: 
жатқаны комбинат басшылары -- директор М. А. Ақбиев пен бас инже- 
нер О. Н. Сосковецті, партия комитетінің секретары В. Ф. Қачураны 
токмейілсітпеуі керек. Металлургтерде өз істерін бұдан да” жақсырақ 
жолға қоюға кедергі келтіріп жүрген кемшіліктер аз емес.. 

Материалдық-техникалық жағынан қамтамасыз ету жоспарын өнді- 
рістің бекітілген тапсырмаларымен тығыз ұштастыру ғана шарттық-мін- 
деттемелерін толық көлемінде және дәл орындауға кепіл бола ала- 
тындығы бәрімізге жақсы мәлім. Соған қарамастан комбинат әлі күнге 
дейін СССР Қара металлургия министрлігімен өз мұқтаждарына жұм- 
салатын металдың, кокстың және басқа да материалдардың нормасы 
жайындағы мәселені шешкен жоқ. Технологиялық процестердің дағды- 
лы жүрісін қамтамасыз етуге қажетті шикізат кәсіпорынға бөлінген қор- 
дан тыс мөлшерде пайдаланылуда. Мұның өзі шикізатты «артық жұм- 
сағаны» үшін металлургтерге айып төлеуге әкеліп соғуда. Бұл комбинат 
басшыларын қатты ойландыратын жағдай. 


Қажет өнімді кезінде жеткізіп тұру тәртібі белгілібір кәсіпорынға 
ғана байланысты емес. Ол көбінесе материалдық-техникалық жабдық- 
тау органдарының, транспорт ұйымдарының жұмысына байланысты бо- 
лып жүр. Шаруашылық басшылары сол серіктестеріне өнім жеткізіп бе- 
руді дұрыс жолға қоюды принципті түрде талап ете ме? Олармен түс 
жыртыспас үшін әуелі заң жүзінде қойылатын талаптардан да бас тар- 
тады. Мұның іске деген залалы өте үлкен. 


Инициатива көтеру проблемасы жаңаны қабылдап, білу қабілетіне 
байланысты. Перспективада жоғары тиімділікке жеткізетін технология- 
ны түбірімен жаңартуға кейбір өндіріс басшылары неге ықыласты емес? 
Әңгіме олардың сол ертеңгі күн өмір сүруге осы бастан дайын еместігін- 
де, кейбіреулері тек бүгінгі күннің қамымен ғана шектеледі. 

Қарағанды жылыту жабдықтары заводы үшін он бірінші бесжыл- 
дық қиын басталды. Шикізат, жабдықтайтын бұйымдар жетіспеді, завод 
үнемі артта қалушылардың санатында болды. Міне осы кезде бұл кол- 
лективті басқаруға білімді маман және тәжірибелі ұйымдастырушы 
А.П. Ботов келді. Ол өндірісті алға шығару үшін кәсіпорынды түбірімен 
қайта жабдықтау қажеттігін бірден аңғарды. Шыны керек, алғашқы- 
да мұның өзі жағдайды қиындатып жіберуі де мүмкін ғой. Бірақ, со- 
дан кейін... 

Қазір өткен жылдарды кәсіпорынды түбірімен техникалық жағынан 
жарақтандыру жылдары болды деп батыл айта аламыз. Өндіріс жаңа- 
шылдары --: коммунистер А. Добровольский, В. Грудачев, В. Филиппов 
ралнаторлар үшін бұрын басқа заволлардап әкеліп жүрген жоғары са- 
палы ниппельдерді енді өздерінде жасауға көмектесті. КОммуннс Гг 
ІЮ. Қудрявцевтың бригадасы бу қазаны секциялары үшін стерженьдер 
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дайындаудың гидромеханикалық тәсілдерін енгізуді қолға алды. Олар 


жасаған автоматты жүйе бүкіл дүние жүзі практикасында болмаған 


құбылыс. Бұл істе бригадирдің де, жұмысшылар М. Истомин, П. Тимо- 


“феевтердің “де, инженерлер С. Гальперин мен .Н. Нестеренколардың да 


көп еңбектенулеріне тура келді. Олардың еңбектері табысты болды. 


Бүгінде учаске бұрынғыға ҚАрасандағ өнімді екі-есе көп өндіретін дәре; 
"жеге жетті. 

Заводта кіммен пікірлесе қалсаңыз да, олар бұл: іс аяқталғанша 
оның басы-қасында -үнемі директордың өзі жүргендігін, жұмыс бары- 
сында көп ұнымдастырушылық жұмыс атқарғандығын ризашылықпен 
айтады... Оның /мнициативасы бойынша жаңа учаскенің құрылысын -- 
радиаторлар стерженьдерін дайындаудың автоматты жүйесін салу бүкіл 
завод коллективінің. ісі болды. Бүгінде төрт автоматты қондырғының 


алғашқы .кезегі, пайдалануға берілді. Қондырғыларды. іске қосу жылы- 


на 400 мың сом экономикалық тиімділік береді. 
Біздің қоғамымыздың шұғыл бетбұрыс кезеңдерінде әр уақытта сол 
-. рухына сай талантты басшылар шықты, олар мейлінше жігер- 
і, ізденімпаз, алған бетінен қайтпайтын адамдар болды, халық шаруа- 


КНП ЖЕН ТЫҢ салаларында жаңадан жол салушы, өмір барлаушы-. 


лары атанды. Бүгінгі күннің де ондайларды туғызуы сөзсіз. Алайда. біз: 


дің міндетіміз -- олар қашан пайда болады деп күту емес, керісінше . 


таланттарды табу, оларды жұмысшылар мен инженерлердің ортасында, 
(ең алдымен"еңбек коллективінде мақсатты түрде, әрі табандылықпен 
тәрбиелеу. 


«Қазметаллургстрой» тресінің, басқарушысы, ҚПСС ХХУП. сьезінің | 


делегаты Виктор Алексеевич Бардашов осы жерде жиырма жыл бойы 
табан “аудармай жұмыс істеп келеді. Ол мастер, прораб, учаске басты- 
ғы, басқарма бастығы, техникалық бөлімнің бастығы, трестің бас ин- 
. женері болып еңбек етті. Оның қызықтыратын ең басты қасиеті - ор- 
нықтылығы, баптылығы. Бұған қоса кезең тата керемет се- 
зетіндігі. 


Бардашовтың облыстык. партия енетіні сөйлеген сөзі і 


есіме түседі. Өзінің сөзінде Виктор Алексеевич коллективтің қол жеткен 
табысына аз-ақ тоқталды, ал мұнда айтуға тұрарлық жетістіктер бар 
еді. Ол одан гөрі трест жұмысының он екінші бесжылдықтағы перспек- 
тиваларын көбірек ауызға. алды. Өйткені тресті барлық қуатында пай- 
далану құрылысшыларға, ал олардың дұрыс жұмыс. “істеуі -“құрылыс- 


монтаж жұмысының көлемін жоспарлауға байланысты еді. Егер 1981 
жылы оның негізгі заказ берушісі Қарағанды металлургия комбинатын-. 


да атқарылған құрылыс-монтаж жұмысының көлемі 79,6 миллнон сом 


болса, 1985 жылы ол 28,5 миллион сомға, ал биыл -- 20 миллион сомға 


дейін кеміп кеткен- ДІ. 


Бұдан шығудың жолы; Бардашовтың пікірі бойынша, сол металлур- 


гия комбинатының өзінен-ақ табылады. Мұнда техникалық қайта жа- 
рақтандыру жұмыстарын атқара алатын қаптаған монтаждаушы бөлім- 
дер бар, оларды трест құрылысшыларының есебінен-ақ құруға болады. 


Шешеннің мәлімдегеніндей, трест және оның қосымша мердігерлік ұй-. 


ымдары комбинатты: техникалық жағынан. қайта жарақтандыру про- 
траммасына байланысты жоспарлар қабылдап, оны жүзеге асыруға 
әзір. Облыстық партия комитетінің мұндай игі шешімдерді қашан да 
толығымен қолдайтынын айтып жатудың қажеті бола қояр ма екен. 
Атап көрсететін бір жай, басшылардың барлығы бірдей “мәселені 
нақ осылайша инициативалы түрде шешуге бара бермейді. Кәсіпорын- 
дар күрделі бір проблемаға кездесіп қалса, кейбір директорлар міндет- 


ті түрде жоғарыдан нұсқау күтуге үйренген. Бұл дұрыс емес. Әрбір бас- 


шы өз деңгейінде шешім қабылдай білуге үйренуі керек. 
Басшылардың жеке басына және іскерлік қасиетіне, олардың .қыз- 
мет нәтижесіне баға беру -- біздің кадр саясатындағы: маңызды эле- 
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менттердің бірі. Біз өмір сынынан өткен мамандарға мұқият қарауға, 
өндіріс командирлерін жӘне жаңа тұрпатты саяси жауынгерлерді тәр- 
биелеп өсіруге, саяси жағынан шыңдалған, адамгершілігі мол, істе бел-” 
сенді қызметкерлерді тауып, оларды басқарудың . шешуші: буындарына 
жіберуге ғұмтыламыз. . 

2 «Қиров» шахтасының директорлығына ұсынылған. И.И. Любимов, 
коммунистердің қолдауына сүйене отырып, кәсіпорында коллективтік 
ізденудің творчестволық ахуалын жасай алды. Шахтаның 1985 жылдың 
2 сентябрінің өзінде бесжылдық жоспарды, ал 1986 жылдың 21 февра- . 
Ліне екі айлық тапсырманы орындап, КПСС ХХҮУП сьезін лайықты та- 
быспен қарсы алғаны тегін емес. 

Еңбек үстінде шыңдалған жылыту жабдыытабы заводы партия ко- 
митетінің секретары Н. Л.-Сытин, «Долинская» шахтасы кәсіподақ .ко- 
митетінің председателі. Қ. Ә. «Әбдірахманов, Вилгельм , Пик атындағы 
совхоздың: анректоры, ҚПСС ХХУП, сьезінің делегаты А. С. Қутаков 
және басқа көптеген жолдастар өз коллективтерінің арасында әр уақыт- 
та үлкен құрметке ие. Сондықтан да олар жұмыс істейтін кәсіпорындар. 
мен шаруашылықтардың ҚаШЯНДЕ озаттар шы көрінуі әбден. 
заңды нәрсе. | 

Владимир: Ильнч Ленин адамдарды тексеруді, істің нақты орында- | 
луын тексеруді -- «осыны, және де.осыны, тек “қана осыны» олармен 
жүргізілетін бүкіл жұмыстың түпқазығы деп білген. Қадрларға баға. 
берудің ол тұжырымдаған принциптері: адалдығы, саяси: көзқарасы, 
істі. білуі, әкімшілік қабілеті -- бүгінгі күні де кадр саясатының негізі 
болып табылады. 

Басшыларды, бір жолғы жұмыспен, болмаса ағымдағы көрсеткіш: 
тер деңгейінде ғана емес, іс үстінде, кең мағынадағы іс үстінде бағалай 
білу керек. Ол коллективті басқарып отырған кезеңде нені тындырды? 
Қоллектив өміріндегі әлеуметтік проблемалар қалай шешілуде? Басқа- 
рудың казіргі әдістерін қалай пайдаланады?. Өзінің кәсіби мамандығын 
жетілдіріп отыра ма? Өзіне лайықты ізбасарлар даярлады ма». 


Осы айтылған талаптарға; мысалы, «Қузнецкий» совхозының дирек- 
торы А. С. Босенок әбден сай келеді. Ауа райының қолайсыздығына 
қарамастан шаруашылық өткен бесжылдықта мемлекетке сүт; ет және. 
астық сату жөніндегі жоспарларын, еңбек өнімділігін арттыру мен өн-. 
дірілген өнімнің өзіндік құнын кеміту жөніндегі тапсырмаларды орын- 
дап шықты. Мұның өзі: коллективтің бесжылдықтың соңғы жылын тұ- 
рақты түрде табыспен аяқтауына МҮМКІНДІК берді. Мысалы, ол табыс 
өткен жылы 800 мың сом болды. 


Бұл шаруашылықтағы барлық игілікті істердің ар жағынан адам: 
- дарды. көреміз, қандай да болмасын: табыстың негізін қалаушы солар. 
Анатолий Сергеевичтің адамдардың еңбегі мен тұрмысына ұдайы жағ- 
дай жасауды өзінің басты Міндеті деп санайтыны, оған бас мамандарды 
да бағыттап отыратыны тегін емес. Совхозда прораб |МНикодай -Влади- 
.мирович Бондарчуктің басқаруымен жақсы құрылыс бөлімі қалыптас- 
ты. Олар жыл сайын 800 шаршы метрге жуық тұрғын үйді пайдалануға 
береді, ал оны: бөлу бір кездегідей аса қиын емес. Совхоздың орта- 
лығынан аудандық тұрмыстық қызмет көрсету комбинатының филиалы 
ашылды. Орта, сегіз жылдық және бастауыш мектептер, Мәдениет үйі 
бар. Екі фермада малшылар үйі, монша, аралас товарлар сататын ма- 
газиндер салынды. | | 


Бейнелеп айтсақ, шаруашылықтың тасы өрге домалап тұр, ал мұн- 

да оның директорының сіңірген еңбегі-өте зор. Бір кезде Анатолий Сер- 
геевнч аудандық партия: комитетінің секретары болып істеді, қиюласа 

гоймаган жайлар аз кездеспеді, сосын ол шаруашылыққа сұранды. Ме- 
ніңше Анатолий Сергеевич дұрыс істелі ғой дейміп. Тап осында оны 
Сасшы ретіндегі аса жақсы қырлары ашылды. Тегінде, адам өзініц рр” 
нын тауып озы В, сол ӨКЕРАЕ ол ә. ы да баға Шара 
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Адамдар өзінің жұмыс стилін түрліше қалыптастырады. Стиль де- 
геніміз -- сол адамның өзі деп бекер айтылмаған. Кейбіреулер өз қыз- 
метіне де; өзгеге де тым қатты шек қойып, қарамағындағы адамдардың 
творчествосы мен инициативасын буып тастайды. Ал енді біреулер кол- 
лективтік басқарудың жөні осы деп, жеке жауапкершілік дәрежесін тө- 
мендетіп алады, үшіншілері басқарудағы жетістіктерді де, кемшілік- 
терді де обьективті факторларға апарып тірейді. Төртіншілері «Әр ше- 
шімнің өз уақыты бар, қағаз жата тұрсын, бәрін де көтереді» деген ере- 
жені басшылыққа алады. 

А. С. Босенок сияқты басшылардың күші сонда, олар қиын жол- 
дарды таңдап алады, қиындықтарды жеңуден тайсалмайды, ағым- 
дағы істердің жетегінде кетпей, проблемаларды шешуге күш салады. 
Бұл жолда қиындықтан да, тіпті жаза алып қалам-ау деген хауіптен де 
қорықпайды. 

Қадрларды іріктеу мен тәрбиелеу ісінде партия комитеттері мәсе- 
ленің бәрін өз дәрежесінде шешіп отыр деуге болмайды. Сол себептен 
де соңғы уақытта тиісті жұмыстарын атқара алмағаны және беделде- 
рін түсіріп алғаны үшін Октябрь аудандық партия комитетінің секрета- 
ры Фролов, Октябрь және Совет аудандық атқару комитеттерінің пред- 
седательдері Өскенбаев пен Гуртов орындарынан босатылды. Мұның 
бәрі біздің жұмысымыздағы олқылықтар деу керек. 

Жасыратыны жоқ, кінәлі басшылардың коммунистер талқысынан 
көлегейленетіні, олардың жеке ісінің партия комитеттерінде ғана қара- 
латыны әлі де кездеседі. Мұндай кемшіліктерге жол бергені үшін Қара- 
ғанды және Теміртау қалалық партия комитеттеріне, Гагарин және 
Ульянов аудандық партия комитеттеріне қатты ескерттік. Мичурин жә- 
не Теңіз аудандарындағы партия ұйымдары партиялық жаза берудің 
тәрбиелік ролін аса ескермей келеді. Ауыл шаруашылығында, көмір 
өнеркәсібінде, кәсіптік-техникалық училишелерде, қалалық және аудан- 
дық партия комитеттерінің аппаратында басшы кадрлардың жиі ауыс- 
тырылуына жол беріліп жүр. Басшы қызметтерге әйелдерді жоғарылату 
мүмкіндіктері де толық пайдаланылмай отыр. 

Адамдардың бойында іскерлікті, творчестволық стильді қалыптас- 
тыруда, оларды белсенділікке, табандылыққа, мақсаткерлікке баулуда 
бастауыш партия ұйымдарыпна жүктелетін міндет орасан. Олар қалың 
бұқара арасында, саяси шешімдердің нақты іске айналатын жерінде 
жұмыс істейді. Егер партия ұйымдары толыққанды өмір сүріп, прнн- 
ципті қатынас негізінде жұмыс істесе, егер коммунистер нақты іспен ай- 
налысса, онда табыстың қамтамасыз етілуі сөзсіз. 


Партияның ХХУІІ сьезінде ҚПСОС-тің мүшесі деген атақ пен оның 
мәнін көтерудің, партия мүшелерінің таза да адал болуы үшін күрестің 
аса маңызды екендігі жөніндегі лениндік ой асқақ естілді. Бұл әсіресе 
коммунист басшыларға қатысты. Қоммунистердің авангардтық ролі 
жалпы болмайды, ол нақты істен, практикалық жұмыстан, қоғамдық 
борышты мүлтіксіз орындаудан көрінеді. Осының бәрінде ең алдымен 
өнеге көрсететін басшылар болуға тиіс. 


Басшы кадрлардың саналылығын, идеялық кемелдігін ұдайы кәте- 
ріп отыру -- партия комитеттерінің басты міндеттерінің бірі. Осы мақ- 
сатқа насихаттың, бұқаралық-саяси және мәдени-ағарту жұмыстары- 
ның көптеген формалары мен құралдары -- партиялық білім беру мен 
экономикалық оқу, теориялық конференциялар мен лекциялар, бірың- 
ғай саяси күндер, еңбекшілер алдында жүйелі түрде саяси хабарлама- 
лар жасап отыру пайдаланылады. 

Бұл формалар мен құралдар дұрыс үйлестірілген. Мысалға партия- 
лық саяси оқу жүйесін алайық. Басшы партия және совет қызметкер- 
лері, шаруашылық басшылары облыстық, қалалық және аудандық пар- 
тия комнтеттерінің жанындағы партия-шаруашылық активінің мектеп- 
терінде өздерінің идсялық білімін көтереді, техникалық интеллигенция 
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өкілдері теориялық семинарларға қатысады. Басшы кадрлардың 40 про- 
центі партиялық және комсомолдық саяси оқу жүйелерінде, экономика- 
лық білім беру мектептерінде насихатшы болып істейді. 

Облыста ғылыми-техникалық прогресс университеті, техникалық- 
экономикалық насихат апталығы, заводаралық озық тәжірибе мектебі 
кеңінен белгілі. Аймақтық ғылыми-практикалық конференциялар жұрт- 
шылық тарапынан жақсы пікір туғызуда. Сондай конференциялардың 
бірі жуырда «Қарагандауголь» бірлестігінің негізінде өткізілді. Ол 
СССР Көмір өнеркәсібі министрлігі бойынша басшы кадрларды тәрбие- 
леу мәселесіне арналды. 

Еңбек коллективтерінде жүзеге асырылып жатқан тәрбие шарала- 
ры туралы бірер сөз. Басшыларды коллективте тәрбиелеудің екі жолы 
бар. Бірі -- оларға басқару процесінің өзі ықпал етсе, екіншісі -- колЛ- 
лектив, оның партия ұйымы ықпал етеді. Басшыларға аттестация жүр- 
гізуге көтеріңкі кәңіл бөліп отырған, олардың есебін партия комитетте- 
рі мен бюро мәжілістерінде тұрақты түрде тыңдап отыруды ұйымдас- 
тырған, партиялық мінездемелерді жиналыстарда талқылап, бекітіп 
жүрген партия ұйымдарының тәжірибесі құптауға тұрарлық. Мұның 
бәрі коммунист-басшылардың жауапкершілігін ғана емес, барлық пар- 
тия мүшелерінің жауапкершілігін арттыруға ықпал етеді. 

Облыста мынадай тәртіп нық орнықты: шаруашылық басшылары. 
кемінде айына бір рет өз коллективтерінің алдында өндірістік істердің 
жайы туралы хабарлама жасап тұрады. Еңбекшілермен болатын мұн- 
дай әңгімеге партия ұйымдарының секретарьлары, қоғамдық ұйымдар- 
дың басшылары да қатысады. Неғұрлым көкейтесті мәселелер талқы- 
ланып, пайдаланылмай жатқан резервтердің беті ашылады. 

Басшы қызметкерлердің саяси баяндамашылар ретіндегі жұмысы 
еңбекшілерді, сонымен қатар өзін-өзі де идеялық-саяси жағынан тәрбие- 
леуге бетбұрысының ықпалды формасы болып табылады. Бүгінде пар- 
тия комитеттерінің саяси баяндамашылар тобының құрамында 700-ге 
жуық басшы кадр бар. Саяси күндер шараларына облыстық партия ко- 
митетінің секретарьлары, бөлім меңгерушілері белсенді түрде қатысады. 

Сөз орайында шаруашылық басшыларының коллектив мүшелерін 
тәрбиелеу мәселесіне арналған идеологиялық кеңестер өткізудегі тәжі- 
рнбесіне тоқтала кеткен орынды. Мұндай кеңестердің мақсаты коллек- 
тивте моральдық-психологиялық оңды ахуалды қалыптастыруды көз- 
дейді. Жұмыстың бұл формасын Қостенко атындағы шахтаның дирек- 
торы, Социалистік Еңбек Ері Н. С. Гульницкий, «Динамо» фабрикасы- 
ның директоры А. А. Лодейшикова, Гагарин атындағы совхоздың ди- 
ректоры И. П, Вишнев және басқа көптеген жолдастар ұтымды пайда- 
ланып жүр. 

Жалпы алғанда біздің кадрлар бүгінгі күннің жоғары талабына сай 
келетін тамаша адамдар. Олардың жаңалыққа деген қағылездігі іскер- 
лігі мен азаматтық сапасының көрінісіндей. Жаңалықты жатсынбай 
қабылдап, оны өмір кәдесіне жаратуға күш-жігерлерін аямай жұмсай- 
ды. Ондайлармен біз әрқашанда біргеміз. Сонымен бірге кейбіреулер, 
өзінше түрліше сылтау іздейді, қайта құру уақытша науқан емес пе 
екен деген алаңдаушылық білдіреді. Ондайлармен ұдайы жұмыс істеп, 
оларға алға жылжуды шапшаңдату үшін қайта құрудан басқа жол жоқ 
екенін түсіндіруімізге тура келеді. Ақырында, үшінші бір топ бар, бірақ 
бұл өте санаулы ғана, олар алға басуымызға бөгет жасайды. Әңгіме 
ашық, ондайлардан іргені аулақ саламыз. 

Қарағанды облысының еңбекшілері ҚПСС ХХҮП сьезі мен Қазақ- 
стан Қомпартиясы АУІ сьезінің шешімдерінде алға қойылған аса зор 
міндеттерді орындауға белсене кірісіп кетті. Орталық Қазақстанның 
өндірістік күштерін одан әрі дамыта беруге облыстағы басшы кадрлар- 
дың лайықты үлес қосатынына сенім мол. е 5. 


ҚАЙТА ҚҰРУ ҚАЛАЙ 
ЖҮРІП ЖАТЫР? 


Соңғы кезде біздің өмірімізде ЖЕДЕЛДЕТУ, АДАМ ФАКТОРЫ, ҚАЙТА 
ҚҰРУ сияқты ұғымдар ерекше мәнге ие болып, олар шұғыл бетбұрыс кезеңі- 
не тәң жаңа екпінмен естіле бастады. Сөздік қорымызда бұрыннан бар бұл атау- 
лар тар ұғым шеңберінде қалып қоймай, үлкен саяси, қоғамдық таныммен 
байи. түсті. Қазіргі талап тұрғысынан алып қарағандағы жеделдету дегеніміз -- 
ең алдымен экономикалық өсу қарқынын арттыру. «Бірақ бұл ғана емес, -- 
деп атап көрсетілді КИСС ХХУШ сьезінде жасалған Саяси баяндамада. -- Он- 
ың мәнісі -- жаңа сапалық өсуде: ғылыміп-техникалық прогресс, экономиканы 
құрылымдық жағынан қайта құру, басқарудың тиімді формалары, еңбекті ұйым- 
дастыру мен ынталандыру негізінде өндірісті барынша интенсивтендіруде». 

Жеделдету мен қайта құру деген сөздер тегіннен қатар қолданылып жүрген 
жоқ. Түптеп келгенде бұл құбылыстар адам факторына келіп тіреледі. Егер адам- 
дар өздеріне тапсырылған іске салиқалы да саналы көзқарас тұрғысынан қарай 

білсе, жұмыс орнында, қоғамдық істерде ұйымшылдық, парасаттылық, талап- 
шылдық. рухын терең сезініп жүрсе, онда мұның нәтижесі де айтарлықтай бол- 

“мақ. Демек, жеделдету, қайта құру дегеніміз адам факторын жандандыру, қо- 
ғам мүшелерінің ой-санасын, психологиясын жақсы жаққа қарай өзгерту деген 
сөз. Сонда ғана біз қоғамдық қатынастарды, ең алдымен экономикалық қаты- 
настарды жетілдіруге жете аламыз. Жаңаны сезінуді, барлық жерде іскерлікті 
қалыптастырып, батылдыққа көшуді және қажетті жағдайда жауапкершілікті 

- әркімнің өзіне алуын орнықтырамыз. Бұл бюрократизмге, қағазбастылыққа, нем- 
құрайдылыққа қарсы бітіспес күреспен, жұмыста қалыптасқан шиыр іздерден 
батыл бас тартумен қатар жүргізілуге тиіс. 

Ал сол қайта құру біздің республикамыздың партия. ұйымдарында қалай жүріп 
жатыр? Халық шаруашылығының саналуан салаларында. жұмыс істейтін еңбек- 
керлер қайта құруды қалай түсініп, психологиялық тұрғыдан қалай бейімделді? 
Қатардағы коммунист, жетекші маман, басшы қызметкер КПСС ХХУН сьезінде 
ерекше маңыз берілген осы міндетті орындау бағытында қч”дай шаралар белгі- 
леп, жүзеге асырды? Қайта құру барысында жинақталған алғашқы тәжірибе, 
қол жеткен нәтиже қандай? Міне осы сұрақтарға нақты жауап алу мақсатында 
“біз республиканың кейбір облыстарында, оның ішінде Жамбыл, Орал және Ақ- 
төбе облыстарында болып, бірқатар партия комитеттерінің секретарьларымен 
әңгімелескен едік. Сол әңгімелердің мазмұнын журнал оқушыларының назарына 
ұсынып отырмыз. 


Төлеухан ОСПАНБЕКОВ -- Жамбыл облысындағы Жаңа- 
тас қалалық партия комитетінің бірінші секретары. 


--- КПСС ХХУТІ сьезі белгілеген елдің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдету бағытын жүзеге асыруда қала коммунистерінің бір- 
шама жүргізіп жатқан жұмысы бар екен. Қалалық партия комитеті бұл 
“бағыттағы өзінің қадамын неден бастады? 


-- Барлық жерде бірдей іскерлік пең инициатива, твдрчество,, прин- 
скипті талапшылдық пен өзілра сын ахуалын орнықтыру жолындағы күұ- ., 
рестеп бастадық. Ол үшін ең алдымен сьезд шешімдерін, оның мәні, 
“мен рухын әрбір еңбеккердің терең түсініп, іске басшылыққа алуына 
баса назар аудардық. Қадрларды іскерлікке, инициативалыққа үйрету- 
ге ұмтылдық. Бұрын орын алып келген шыны қарсы үзілді- 
кесілді күрес жарияланды. 

Осы орайда «Центральный» рұднигінің жұмысына ерекше тоқтала 
кеткен 2х2ч. Бур коллектив 1932 жылдан бері бірде-бір-рет міндеттеме 
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түгіл, өндірістік жоспарын да орындай алмай келген. Соңғы бес жылда 
рудник басшылығы жеті рет ауыстырылғанымен өзгеріс бола қоймады. 

Қоллективте еңбек және өндіріс тәртібін бұзу фактілері жиі кездесіп, 

кадрлардың тұрақтамаушылығы дағдылы әдетке айналды. 

222 Қалалық партия комитеті істің жайын. жан-жақты талдап, саралай: 
келіп, рудник бастығы қызметіне жаңаны сезіне, өзіне де, өзгеге де та- 
лап қоя білетін, іскерлік қабілетімен танылған коммунист Ш. Әріпбаев- 
ты қоюды жөн деп тапты, ал бас инженерлікке рудник ашылғаннан бері. 
осы коллективте істеп келе жатқан, бір кезде оның партия ұйымын бас-. 
қарған А. Алимкин бекітілді. Партия ұйымы да білікті кадрлармен 
нығайтылды. 


Жаңа басшылық жұмысты жаңаша ұйымдастырды, игерілмей жат-. 
қан ішкі резервтердің көзін іздеді. Рудниктегі транспорт жұмысы жол-. 
ға қойылып, карьердегі жағдайды жақсарту шұғыл қолға алынды. Жүк- 
ті өздігінен түсіретін 40--75 тонналық. қуатты автомобильдер паркі қай- 
та жабдықталып, жөндеу-механикалық цехтың жұмысы жандандырыл-. 
ды. Ең бастысы, адамдармен жұмыс бірінші: кезекке қойылып, оларды 
бүгінгі талапқа сай жаңаша жұмыс ІСТЕЛЕ жұмылдыруда күрт: бетбұ- 
рыс жасалды. 


-- Былай қарағанда, айтуға жеңіл КӨРІНГЕНІМЕН; мұндай шаралар 
оп-оңай жүзеге асырыла қоймаған шығар. | 202. 


--- Әрине, қиындықтар кездесті. Бірақ кадрларды сол қиындықтарды 
2. үстінде сынадық. Жұмыстың түрлі жаңа формалары қарастырыл-. 
І. Мысалы, өндірісте әрбір мастер саяси хабаршы болу. керек деген мә- 
2. күн тәртібіне қойылғанда, бұған қарсылық білдірушілер табылды. 
Біз бұл мақсаттың түпкі төркінін түсіндіруге тырыстық. Мастер адам- 
дарға ең жақын тұлға. Әркімнің мінез-құлқын, мұң-мұқтажын одан. 
жақсы білетін ешкім жоқ. Оның сөзі ең өтімді сөз. Ол нақты сөйлесе 
алады. Нақты сөз қашан да жүрекке жол табады. Ендеше саяси хабар- 
шы болу арқылы ол өзінің саяси тәрбиешілік міндетін “атқарады. Саяси. 
тәрбиеші болу деген сөз ұйымдастыра: білу деген сөз. Мәселенің бұлай- 
ша қойылуы идеологиялық жұмысты да едәуір жандандырды. Планер- 
калар да белгілібір жүйемен нақты тақырыпқа өткізілетін болды. Айта- . 
лық, бірінде жұмыс уақытын тиімді пайдалану сөз болса, бірде жеке 
адамдардың мінез-құлқы сөз болды. Қысқасы, бірде-бір фактіні коллек- 
тив-назарынан тыс қалдырмау шаралары қарастырылды. | 
Осы рудниктің өмірінен тағы бір мысал. Жұмысқа масаң күйінде. 
келіп жүретін экскаватор машинисі О. Сагутдинов” аяқасты талқыға” 
түсті. Ол мұны күтпеген екен. Тағы да біраз ақыл айтып. қоя берер дел 
өйлапты. Еңбектес достары О. Сагутдиновтың коллектив атына кір кел. 
тіріп жүргенін, енді мұндай келеңсіз әрекеттерге кешірім болмайтынын, 
мұндай факт төтенше оқнға деп саналатынын ашық айтты. 


-- Өмірімде мұндай талқы көрген жоқпын. Бетімнен: отым шықты. 
Арақпен енді әбден қоштастым,-- депті экскаваторшы коллективіне. 


Сонымен түрлі шаралар арқылы әрбір адамның санасында бетбұрыс 
жасау қаракеттері игі нәтижесін бермей қойған жоқ. «Центральный» руд- | 
нигінің коллективі төрт жылдан бері тұңғыш рет өндірістік жоспарын 
орындап, жыл басынан бері еңбек өнімділігін 20 процент арттырғаны 
жөнінде рапорт берді. Бұл үшін қосымша бір ресурстар іздестірілген” 
жоқ, ұйымшылдық Пен тәртіпті нығайтудың өзі-ақ жеткізді. Адамдар 
өздеріне де, өзгелерге де талапшылдықпен қарауды, жаңаша жұмыс іс- 
теуді үйренді. Рудник бұрынғыдай жұртты өзінен қашыртатын емес, 
қайта қызықтыратын обьектіге -айналды. Бұрын басқа кәсіпорындарға 
ауысып кеткен кеншілер енді өз руднигіне қайтып орала бастады. | 

Ал осы рудниктегі экскаватор машинистерінің бригадирі, СССР 
Мемлекеттік сыйлығының лауреаты, коммунист Қ. Орылбаев («Аз/шы- 
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ғынмен ең жоғары енбек өнімділігіне жетейікі» деген бастама көте: 
ріп, бесжылдық тапсырманы төрт жылда орындау жөнінде облыс және 
республика еңбекшілеріне үндеу қабылдады. Мұны Қазақстан Қомпар- 
тиясының Орталық Қомитеті мақұлдады. Бүгінде кең қолдау тапқан 
бұл бастамаға Қаратау өндірістік бірлестігінің өзінде 2 цех, 10 учаске, 
33 смена, 98 бригада мен экипаж, 1700-ден астам еңбеккер үн косып 
отыр. Сөйтіп, жұмысты жаңаша жүргізу нәтижесінде өндіріс озаттары- 


ның тәжірибесі баршаның игілігіне айналуда. 
/ 


-- Сөз жоқ, мұның түп-төркінінде адамға деген қамқорлық жат- 
қаны даусыз. Осыған байланысты не айтар едіңіз? 


-- Иә, адамнан жұмыс талап ету үшін, ең алдымен оған жан-жақты 
қамқорлық жасау парыз. Біз мұнсыз ілгері баса алмаймыз. Бұл орайда 
қала тұрғындарының тыныс-тіршілігі, оларға көрсетіліп отырған сауда, 
мәдени-тұрмыстық қызметтің жайы зерттелді. Бізде су тапшы. Маман- 
дардың есебі бойынша, қала тұрғындары үшін тәулігіне берілетін 38 мың 
текше метр ауыз су, 21 мың текше метр техникалық су толық жетуге 
тиіс. Бірақ соның өзі бейберекет пайдаланылғандықтан, кейде жетпей 
жатады. Сондықтан біз су ысырабына жол бермеу мақсатында оны пай- 
далануды жақсартатын қатаң график енгіздік. Алдағы уақытта қала 
маңындағы бұлақ көздерін іске қосып, суды молайту жағын ойласты- 
рып жатырмыз. 


Қазір сүт заводының, комплексті тұрмыстық қызмет комбинаты- 
ның құрылысы қызу қарқынмен жүргізілуде. Келер жылы нан заводы- 
ның құрылысы басталмақ. Бұл шаралар көптеген проблемалардың ше- 
шімін табуға елеулі ықпал етеді деген ойдамыз. 


Адамдарды тұрғын .үйлермен қамтамасыз ету -- оларға деген қам- 
қорлықтың маңызды факторы. Өкінішке қарай, соңғы жылдары бұл 
жұмыс мардымсыз жүргізіліп, пайдалануға берілген үйлердің сапасы 
төмен болып келді. Жаңатаста осы әлеуметтік маңызы зор міндетті 
жүзеге,, асыратын бірден-бір кәсіпорын үй құрылысы комбинаты. Бірақ 
комбинат жұмысына терең талдау жасау барысында бұл салаға қала- 
лық комитеттің бұрынғы құрамы жете назар аудармағаны анықталды. 
Бұл коллективте несіздік пен ысырапқорлық айықпас дертке айналып, 
жұрт өндірістік жоспардың орындалмауына, бөлінген қаржының игеріл- 
мей қалуына,, әбден үйреніп кеткен. Тәртіптің босаңсығаны соншалық, 
тіпті партия жиналысына коммунистерді қол хат арқылы жинауға, үйді- 
үйінен шақырып келуге дейін барған. 


Қалалық партия комитеті мұндай төзгісіз жағдайды анықтап қана 
койған жоқ, оны түбегейлі жақсартуға шұғыл кірісті. Жұмыста береке- 
сіздік тудырып, өрескел кемшіліктерге жол берген комбинат директоры 
В. Қамашко мен партком секретары Н. Тасов қызметтерінен босатылып, 
олардың орнына қолынан іс келетін, өндіріс пен тәрбие жұмысын ұш- 
тастыра жүргізе білетін тәжірибелі коммунистер жіберілді. Атап айт- 
қанда, комбинат директорының міндеті «Қаратау» өндірістік бірлестігі 
жанындағы монтаждау жұмыстары басқармасының бастығы болып 
істеп келген, өз ісінің білгір маманы Ю. Черновқа жүктелді, ал парт- 
ком секретарьлығына еңбек жолын біріккен байыту фабрикасында 
қарапайым жұмысшы болудан бастаған, ҚПСС Орталық Қомитеті жа- 
нындағы Жоғары партия мектебін бітіргеннен кейін бастауыш партия 
ұйымының секретары қызметін аткарған В. Қононов ұсынылды. 


Жаңа басшылық бұрынғы бытыраңқы бригадаларды біріктіріп, ком- 
плексті ірілендірілген бригада жасады. Әрбір бригада мен звено құра- 
мына коммунистер бекітіліп, комбинатта қосымша бес цехтық партия 
ұйымы құрылды. Тәртіп бұзушылыққка қарсы күрес барлық жерде бірдей 
кеңінен өрістетілді. Қомсомолецтер мен жастардан құрылған арматура 
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цехы ҚПСС ХХУП сьезі ашылар күнге дейін екі айлық жоспар орын- 
дау жөнінде міндеттеме қабылдап, уәде үдесінен шықты. Қазір осы 
цех коллективі Қ. Орынбаевтың инициативасына үн қоса отырып, бес- 
жылдық жоспарды 4,5 жылда орындау жолында қажырлы еңбек етуде. 


Мұндай оңды өзгерістерді үйдің ішкі қабырғалары мен үстіңгі қал- 
қасын дайындайтын цехтан да көруге болады. Бұл цех комбинатта ал- 
ғашқылар қатарында бригадалық-мердігерлік әдіспен жұмыс істеуге 
көшірілді. Қазір цех коллективінің жұмыс қарқыны көңілдегідей, өндіріс- 
тік жоспарын ай сайын асыра орындап келеді. Бұл прогрестік әдіске 
бОнылғы бірінші жарты жылдықтың өзінде барлық цехтарды көшіру көз- 
деліп отыр. 


Қазір комбинатта жұмыста ақау жібермеуге жұмысшылардың өздері 
мүдделі. Өйткені жіберілген ақау бұрынғыдай мемлекет есебінен емес, 
енді соған кінәлі адамдардың өздерінің есебінен жөнделеді. Қомбинат- 
тың өз жұмысшылары мен қызметшілері үшін салынып жатқан жетпіс 
пәтерлі тұрғын үй, құрылысы басталғалы отырған спорт-сауықтыру 
комплексі еңбек адамына деген қамқорлықтың айқын көрінісі. 


Бізді қуантатын жағдай, комбинат он екінші бесжылдықты жақсы 
бастады. Құрылыс-монтаж жұмыстарының жоспары алғашқы тоқсанда 
102,4 процент орындалды, бұл өткен жылғы осы кезеңмен салыстырған- 
нан едәуір артық. Қомбинат жағдайы ұдайы қалалық партия комитеті- 
нің бақылауында. Аппарат қызметкерлері тікелей өндіріс басында бо- 
лып, мамандармен бірге іске қоян-қолтық араласып жүреді. Бірақ біз 
әзіргі оң өзгерістерді үлкен істің басы деп қана қараймыз. Қомбинат 
өмірі үшін әлі шешімін таппаған талай проблемалар бар. Әңгіме алдағы 
уақытта да соларды пәрменді, тиянақты түрде шеше білуде, оған кол- 
лективтің әр мүшесін мүдделі етуде. 


-- Қейбір партия комитеттерінің қайта құруға, басшылық стилі 
мен әдістерін жетілдіруге сөз жүзінде белсене кіріскен болып, іс жүзінде 
ескі сүрлеумен жүріп жатқан жайы бар. Бұл туралы не айтар едіңіз? 


-- Ол рас. Мен біздің қалада бәрі тап-тұйнақтай болды деуден ау- 
лақпын. Демек, әлі көп жұмыс істеу керек. Жуырда болып өткен қа- 
лалық партия комитетінің пленумында осы жайлы егжей-тегжейлі әңгі- 
ме болды. Қоммунистер партия комитеттерінің жұмысында әлі де 
ширақтық, тапқырлық, батыл ізденістер жетпей жатқанын орын- 
ды сынады. Мысалы, «Қаратаухимстрой» тресі парткомының “сек- 
ретары С. Гребеншиков жігерлі-ақ азамат, бірақ жұмыстың ескі әді- 
сінен әлі арыла алмай жүр. Қоллективке сүйену жағы, өзінің ғана емес, 
адамдардың белсенділігін арттыру шеберлігі жетіспей жатыр. Ал Оң- 
түстік-Шығыс руднигі цехтық партия ұйымының секретары Ш. Ахмет- 
жанов кабинеттік жұмыс стиліне құмар, халық арасындағы жанды жұ- 
мысқа тиісінше мән бермейді. Тап сол себептен де рудник коллективі 
ырғақты жұмыс істей алмай келеді. Жөндеу-механикалық заводы пар- 
тия ұйымының секретары Р. Андреева жөнінде де соны айту керек. Қол- 
лективте моральдық-психологиялық ахуалды жақсартуда, біздің пікірі- 
мізше, әлі көп жұмыстар істелуі қажет. Қінәратсыз ахуалдың болмауы- 
нан да кәсіпорын биылғы жылдың бірінші тоқсанының жоспарын орын- 
дай алмай қалды. 


Әрине, бұл жолдастармен қалалық комитетте жеке-жеке әңгіме 
өткізілді, байқалған кемшіліктерді атап көрсетіп, оларға тиісті бағыт- 
бағдар бердік. Алайда М. С. Горбачев жолдастың Тольятти қаласы ең- 
бекшілерімен кездесуде сөйлеген сөзінде атап көрсеткеніндей, сьезд 
шешімдерін ойдағыдай жүзеге асыру үшін жұмыс стилі мен әдістерін 
жақсартуға, ал қажет болған жерде күні өткен стиль мен әдістерді түбі- 
рімен өзгертуге, мәселелерді неғұрлым шапшаң, әрі тиімді шеше білуге, 
өзіне жауапкершілік алуға кадрларды үйрете беруіміз керек. 
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Сатыбалды Ыбырайұлы АХМЕТОВ -- Орал облысындағы 
Шыңғырлау аудандық партия комитетінің бірінші секретары. 


-- Өзіңіз білесіз, партия жұмысын қайта құру - бүгінгі күннің 
басты ұраны. Бұл ерекше табандылықты, жігерлілікті керек етеді. Ал 
сіздерде осы істің қазіргі барысы қалай? | | 


-- Қайта құрудың мәні қоғам өміріндегі елеулі өзгерістерге бас- 
тайтын ерекше жаңашылдығында, Бұл бағытта жемісті жұмыс істеу 
үшін барлық адамдардың ойлау машығы мен психологиясында ерекше 
сілкініс туғызу қажет, сын мен өзара сынды, бақылауды, іске жауапты 
көзқарасты орнықтыру жолында тынбай жұмыс істеу керек. 


Осы тұрғыдан бірсыпыра талпыныстарымыз бар. Олар мынау-мы- 
нау деп айта қоюға әлі ертерек деп білемін. Өйткені бұл бір күннің ісі 
емес. Дегенмен кейбір оң тенденциялардан жұмысты ҚПСС ХХУП сьезі 
-талап еткендей жаңаша істеудің көріністерін байқағандай боламыз. 


Мысалы, аудан шаруашылықтары мемлекетке ет, сүт тапсыру жос- 
парын бұрын тоқсан аяқталуға бір-екі күн қалғанда асығып-аптығып 
әзер орындап шығатын. Ал биыл олай болған жоқ. Сауыншыларымыз 
жұмысты прогрестік әдістер негізінде жаңаша ұйымдастырып, өздерінің 
.. бірінші тоқсанға қабылдаған міндеттемесін ҚПСС ХХУП сьезі жабыл- 
-- ған күні, ал малшыларымыз мемлекетке ет тапсырудың тоқсандық жос- 


парын мерзімінен 12 күн бұрын артығымен орындап шықты. Демек,. 


бұл-- еңбек адамдары партиялық жаңа талап-- қайта құрудың рухын 
түсіне бастады, соның нәтижесінде өзіне қатысты жауапкершілікті, биік 
мұрат-мақсатты бұрынғыдан тереңірек сезінуде деген сөз. 


-- Әрине, мұндай игі қадамдар, сөз жоқ, қуанарлық. Бірақ қайта 
кұруға байланысты кейбір мәселелерді әлі де болса әркім әрқалай түсі- 
нетін сияқты. Мәселен, біз сіздің аудандағы бірқатар еңбеккерлермен 
кездесіп, өзара пікір алысқанымызда мынадай әңгіменің куәсі болдық. 
Олардың кейбіреуі: «Мен өзімнің тапсырмамды 105-110 процент етіп 


асыра орындап жүрмін. Қоғамдық жұмысқа да белсене қатысамын. Ол- | 


ай болса, маған қайта құрудың қажеті қанша?» -- дейді. 


-- Мұндай сөздер біздің тәрбие жұмысымыздағы әлі де орын алып 
отырған ақауларды көрсетеді. Біз әр нәрсеге бірдің емес, көптің, бүкіл 
шаруашылықтың, бүкіл ауданның биігінен қарауымыз керек, жеке 
адамның жоспар орындап қоюы аз, міндет барлық жерде жаппай өрлеу 
туғызуда, ең жоғары еңбек өнімділігі мен өндіріс тиімділігіне қол жет- 
кізуде. Яғни еңбекшілерді барлық іске мемлекеттік тұрғыдан қарауға 
баулуымыз керек. Өйткені партия біздің алдымызға таяудағы 15 жыл 
ішінде өнеркәсіп пен ауыл шаруашылық өнімі өсімін барынша арттыру 
міндетін қойып отыр. Бұл міндетті біз баршамыз және әрқайсымыз бо- 
ЙИымыздағы ынта-жігерімізді толық жұмсамайынша, жер-жерде тоқме- 
Йілсушілік пен енжарлықты жоймайынша, орындай алмаймыз. Өзін ға- 
на ойлау енжарлықтың бір түрі деп білемін. ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің ХХУП сьезге Саяси баяндамасында: «Бір сәт кідірсең -- бір ша- 
қырым кейін қаласың деген сөз бар», -- деп өте жақсы-айтылды. Енде- 
ше, уақыт қарқынынан қалып қоймау үшін қазіргі таңда әрбір еңбек- 
кер -- мейлі ол механизатор немесе шофер болсын -- кешегіден бүгін, 
бүгінгіден ертең өнімдірек еңбек етіп, бұрын екі адамның атқаратын жұ- 
мысын енді бір өзі істейтіндей дәрежеге жетуіміз керек. Әрине, бұл күн- 
діз-түні тыным таппа деген сөз емес, ақыл-ойыңды ғылыми-техникалық 
прогресс жаңалықтарымен сабақтастырып, ондағы жетістіктерді өз жұ- 
мысыңа тиімді де батыл пайдалану арқылы еңбек қарқынын арттыра 
білу деген сөз. Өзгенің де осылай еңбек етуіне ықпал жасауың керек. 
Сонда ғана біз партия талабының үдесінен шыға аламыз. | 


-----.ек. -.-өімелантыы-"-лыаны. ы. 2-2. 
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-- Еңбекке деген жаңаша көзқарас, ар-ұятты, жауапкершілікті жете 
сезіне отырып жұмыс істеу, өзіңнің үлгілі ісің арқылы өзгелерге өнеге 
көрсету -- бұл бетбұрыс процесінің маңызды факторлары. Ал осы жай- 
лар аудан коммунистері өмірінен қалай көрініс тауып отыр? 


-- Бұл сұраққа «Қызылкөл» совхозының мысалдарымен жауап бе- 
руге болады ғой деп ойлаймын. Егіншілік пен мал шаруашылығы басым 
осы совхозда соңғы кезде шопандардың жетіспеушілігі қатты сезілді де, 
оған керісінше механизаторлық мамандыққа бет бұрушылар саны кө- 
бейіп кетті. Ол, әрине, түсінікті жәй. Неге десеңіз, қой шаруашылығын- 
дағы өндіріске қарағанда техника төңірегінде жүрген адамдардың жұ- 
мысы сәл жеңілдеу. Механизаторлар уақытымен енбек етіп, демалады. 
Совхоз, ферма орталықтарында тұратын оларға осы заманға лайықты 
жағдайлардың көбі жасалған. Ал шопандарда ше? Жасыратын несі 
бар, коллективті түрде еңбек ететін комсомолец-жастар брнгадаларын- 
да болмаса, қойды отарлап бағатын шопандар өміріндегі бірсарынды- 
лық, мәдени орталықтан жырақтық жастарды тарта қоймайды. Жастар- 
дың қой шаруашылығына баруға әлі самарқау қарайтын себебі де сон- 
дықтан. Ал бұл істе таяу уақытта үлкен бетбұрыс жасамай болмайды. 

«Қызылкөл» совхозының партия ұйымы осындай бетбұрысты бас- 
тады. Совхозда өткен партия жиналыстарының бірінде қой фермала- 
рында шопандардың жетіспейтіндігі, бұл саланы дамытып, өрге басты- 
ру село коммунистерінің, барлық еңбеккерлердің тікелей өздеріне бай- 
ланысты екендігі егжей-тегжейлі айтылып, толғамды әңгіме қозғалды. 
Жиналыс өткен күннің ертеңіне партком секретары Ю. Ткаченконың 
атына коммунист Е. Қайыровтан өтініш түсті. Бұған дейін механизатор 
болып келген ол кешегі партия жиналысы өзіне көп ой салғанын баян- 
дай келіп, жүрек қалауымен екінші тың -- қой шаруашылығына баруға 
бел байлағанын айтқан. «Бірдің үлгісі -- мыңға» деген рас сөз. Қомму- 
нист Есқали Қайыровтың осы бастамасы өзге Механизаторларға да 
ерекше әсер етті. Мұны партия мүшесі Қ. Сданов бастаған төрт трак- 
торшының шопандық кәсіпті қалап, сәл салада еңбек етуге тілек білді- 
руінен анық байқауға болады. 

Өзінің үлгілі ісі арқылы өзгелерге өнеге көрсеткен тағы бір комму- 
нистің қажырлы еңбегі атап өтуге тұрарлық. Ол -- «Шиелі» созхозы- 
ның бақташысы О. Қабндуллиев. Он бірінші бесжылдықтың әр жылын- 
да өз бағымындағы 100 сиырдан 91-ден бұзау алып отырған бұл жігі- 
тіміз биыл, он екінші бесжылдықтың алғашқы жылында одан да биік 
көрсеткішке қол жеткізді: әр 100 сиырдан 95-тен бұзау алды. Бұл ха- 
барды естігенде біз: «Оның мұндай табысқа жетуінің сыры неде? 
Онымен көрші отырған бақташы Базарбай Қаленов 100 сиырдан қалай 
ғана ұялмай 47-ден бұзау алады, ал Орынбасар Қабидуллиевтің көрсет- 
кіші бұдан неге екі есе артық? Бұларда мал саны да, қыс кезінде олар: 
ға бөлінген жемшөп мөлшері де бірдей. Ендеше төл алудағы айырма- 
шылықтың жер мен көктей болуын немен түсіндіруге болады?» -- деген 
сұраққа жауап іздедік. 

Сөйтсек, әңгіме адамның жеке басының еңбексүйгіштік, ізгілік, 
адамгершілік қасиетінде, оның қоғам алдындағы парызын қалай түсі- 
нетіндігінде, өз жұмысына деген жауапкершілік көзқарасында екен. 
Мысалға өткен мал қыстатуды алайық. Жайлаудан қайтқан бақташы- 
лардың көбі қорадағы мая-мая шөптерге тоқмейілсіген де, аңыздағы 
сабанға онша мән бермеген. Ал Орынбасар болса, сабанның аязды күн- 
дері мал астына қалың әрі құрғақ төсенішке жарайтынын күн ілгері 
ескеріп, оны өз қыстауының жанына мол ғып жинап алған. Қыс кезінде 
кейбір бақташылардың малы суықтан жүдеп-жадап, төсенішсіз тұрған- 
да, Орынбасардың табыны түгі жылтылдап, күйлі тұрды. 

Аязды күні малдың құдық маңындағы тоспадан су ішкенін көрге- 
ніңіз бар ма? Жылы қорадан шыққан буаз сиырлар суаттан қайтқан- 
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пан кейін денесі дірілдеп, күншуақ, ықтасын жерді жағалайды ғой. Он- 
дай кезде арық мал іш тастап та кетуі ықтимал. Басқа бақташылар 
оған онша назар аудара да бермейді. Ал Орынбасар оның да тиімді жо- 
лын тапқан. Ол өз табынындағы ертерек бұзаулайтын сиырларға суды 
жылытып береді. Қысқасы, бұл жігітіміз әрі зоотехник, әрі мал дәрігері 
десе де болғандай. Қандай да бір оқыс жағдай бола қалса, ол совхоз- 
дағы мал мамандарының келуін күтіп тұрмайды, мал шаруашылығы ту- 
ралы «Қайнар» баспасы шығарған кітаптардан оқығандарын, сонда ай- 
тылған ақыл-кеңестерді іс жүзінде қолдануға тырысады. 

Ауданымызда іске осылайша жауапты қарайтын, бүгінгі күннің та- 
лабын терең түсінуге ұмтылатын адамдар аз емес. 


-- Қазіргі кезеңде істің орындалуына бақылау жасауға қай кезде- 
гіден де ерекше мән беріліп отыр. Бұл жайында не айтар едіңіз? 


-- Бақылау барлық жерде және барлық істе қажет. Оны біздің 
партиялық жұмысымыздың барометрі десе де болады. Себебі, бақылау 
барысында кемшіліктер ашылып, кейбір келеңсіз құбылыстарға батыл 
тосқауыл қойылады, оларды дер кезінде жоюдың жолдары қарастыры- 
лады. Мысалы, бұрын мал төлдету қорытындысы бізде тек науқан біт- 
кеннен кейін ғана белгілі болатын. Бұл кезде жіберілген кемшілікті тү- 
зетуге мүлде кеш қалып, бармақ тістейтінбіз. Үстіміздегі жылдан бас- 
тап оған деген бақылауды бүкіл науқан бойында мықтап күшейттік. 
Қүн сайын аудан шаруашылықтарындағы әрбір отарда қанша қой төл- 
деді, олардың қаншасы егіз, қаншасы шығынға ұшырады деген сияқты 
мәліметтерді жинастырып, оған дереу талдау жасап отырдық. Бақылау- 
дың бұл түрі көктемгі мал төлдету науқанының қай жерде қалай жү- 
ріп жатқанын көз алдымызға толық елестетіп отыруға мүмкіндік берді. 
Осы арқылы «осал» тұстар дер кезінде назарға алынып, тиісті шаралаг 
қолданылды. | 

Қоғамдық рейдтер өткізу өзінің игі нәтижесін беруде. Таяудағы 
бір рейд кезінде мемлекеттік транспортты жеке мақсатына пайдаланған 
11 шофер ұсталып, қатаң жазаланды. Мұнымен қоса сол тексеру бары- 
сында аудан территориясындағы бензин босататын орындарда көптеген 
жеке меншік машиналардың жанармай алу үшін кезекте тұрғандығы 
көзге шалынды. Себебін сұрастырғанда, ауданда жеке адамдардың ма- 
шиналарын бензинмен қамтамасыз ететін арнаулы орынның жоқ екен- 
дігі, сондықтан да олардың мемлекеттік транспорт жанармайына «ор- 
тақ» болатыны анықталды. Қөп кешікпей бұл мәселе өз шешімін тапты: 
жеке меншік машиналар үшін орталықтандырылған бензин босату ор- 
ны іске қосылды. 

Қайта құру -- едәуір уақытты қамтитын, күрделі процесс. Бірақ 
қазірдің өзінде оның алғашқы талаптары жер-жерде тәртіптілік пен 
реттілікті нығайтуға, ұйымшылдық, тиянақтылық, сын мен өзара сын 
рухын орнықтыруға көмектесіп, жұмысымызда айтарлықтай ілгерілеу 
туғызып отыр. Ендігі мақсат -- қайта құруды тынбай, табандылықпен 
жүргізіп, қоғам өмірі мен өндірісте жоғары нәтижелерге қол жеткізу. 


% % % 


Алексей Николаевич МИРОНЧЕНКО -- Ақтөбе облысы- 
ның Қобда ауданындағы «Серп и молот» колхозы партия ұй- 
ымының секретары. 


-- КПСС ХХҮУГІ сьезінен бергі уақыт ішінде сіздің шаруашылық 
еңбеккерлерінің санасы мен психологиясында қандай оң өзгерістер бол- 
ды деп есептейсіз? 


-- Тек коммунистердің ғана емес, сонымен бірге катардағы енңбек- 
керлердің өз жұмысына жаңаша, творчестволық тұрғыдан қарауы. Қа- 
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зір бізде жаңалыққа ұмтылу, іздену талабы басым. Ортақ іске неғұр- 
лым мол үлес қосу, қоғамдық шаруашылыққа жанашырлықпен, талап- 
шылдықпен қарау ниеті ерекше байқалады. Қолхозшылар арасында ра- 
ционализаторлық пен өнертапқыштық қозғалысы, өндірісті интенсивтен- 
діру және оның тиімділігін арттыру жолындағы жарыс сопы сипат алып 
отыр. Мұны олардың уақыт талабын жауапкершілікпен сезінгендігі дер 
едім. 

Бнылғы көктемгі егіс кезінде мынадай бір оқиға болды. Бізде жұ- 
мыс үстінде сынып, тоқтап қалған тракторларды шұғыл түрде жөндей- 
тін көшпелі шеберхана жетіспеді. Осы тұста Виктор Ремхель деген жі- 
гітіміз екі-үш «Т-25» тракторына шағын генератор орнатып, одан технн- 
калық көмек көрсететін шеберханалар жасады, сөйтіп, колхоз механи- 
заторларын қиындықтан құтқарды. Қазір ол тозығы жеткен, машина- 
трактор паркінің бір бұрышында босқа тұрган ескі «СҚ-4» комбайнда- 
рын жөндеп, сүрлем оруға бейімдеп, қайта жабдықтауға талпыныс жа- 
сап жүр. Ал бұл творчестволық ізденістің бір мысалы ғана. 

Жұмысты жаңаша істеу қажеттігін жұрттың бәрі бірдей ұғынды де- 
сек, артық айтқандық болар еді. Бізде әлі жұмысты ұйымдастырудың 
ескі дағдыларына, жайбарақаттыққа бой ұрушылық басым. Қағазбас- 
тылықтан да арыла алмай жүргенімізді жасыра алмаймыз. Еңбеккер- 
лердің арасында жиі болу керектігін жақсы білеміз, бірақ, өкінішке қа- 
ран, кездейсоқ істер киіп кетіп, ойлаған жерден шықпай қалып жүреміз. 
Мысалы, үстіміздегі жылдың февраль айындағы жұмыс күнделігіме қа- 
рап отырсам, мен аудан орталығына 18 рет барып қайтыппын, яғни бір 
айдың тең жартысынан астамы аудандық партия комитетіндегі әртүрлі 
жиналыстар мен кеңестерге кетті деген сөз. 


Әрине, ондағы жолдастар жұмысқа байланысты шақыратыны бел- 
гілі. Бірақ кей жағдайда жиналысты да шектеп, жанды жұмыс жүргі- 
зуге жол ашқаны жөн болар еді. 

Әңгімені жүргізгендер: 
Ж. АУПБАЕВ, 


М. КҮЛІМБЕТОВ, 
«Қазақстан коммунисінің» арнаулы тілшілері. 


ӨНДІРІСТІ ИНТЕНСИВТЕНДІРУ: 


ЕҢБЕК, САПА, ТИІМДІЛІК 


ХАЛЫҚ ТҰТЫНАТЫН 
ТОВАРЛАР МОЛ БОЛСЫН 


КПСС ХХҮТПІ сьезінің қоғамымызды әлеуметтік-экономикалық жа- 
ғынан жеделдетуді көздеген шешімдерін бүгінде бүкіл совет халқы пат- 
рноттық зор сезіммен қабылдап, өзінің бар қажыр-қайратын, білімі мен 
тәжірибесін экономиканы биік белестерге көтеруге жұмылдырып отыр. 


Осы бір ұлы күрес, жалпы өрлеу барысында совет адамдарының 
әл-ауқаты Мен тұрмыс-күйін жақсартуға ерекше көңіл бөлінбек. ҚПСС 
Ірограммасының жаңа редакциясында: «Бірінші дәрежелі маңызы бар 
міндет -- халық тұтынатын жоғары сгпалы және алуан түрлі товарлар 
-- тағамдық өнімдер, сапалы және әдемі киім мен аяқ киім, мебель, мә- 
дени мақсаттағы заттар, күрделі тұрмыстық техника және шаруашылық 
товарлары жөніндегі халықтың ескелең сұранымын толық қанағаттан- 
дыру» деп жазылған. Алдағы он бес жылда халықтың әл-ауқатын жақ- 
сартуға бөлінетін ресурстардың келемі екі есе ұлғайтылмақ. 1990 жылы 
мата өндіру 14--І5 миллиард шаршы метрге, тоқыма бұйымдар шығару 
2,2--2,3 миллиард дапаға, аяқ киім 900 миллион парға дейін жеткізіле- 
ді. Бұйымдардың сапасы мықтап жақсартылады. Әсіресе жақсы әрлен- 
ген жүн маталар шығару 1,7 есе, құрылымы жаңа жібек маталар 2 
есе, тоқылмаған тұрмыстық материалдар 2,3 есе көбейтіледі. Балаларға, 
жасларға, егде адамдарға арпалған киім-кешек, аяқ киім түрлері кө- 
бейтіледі. Сондай-ақ үстіміздегі бесжылдықта тұрмыстық күрделі жаб- 
дықтар көптеп шығарылады. Тігін машиналар өндіру 1.6 есе, мебель-- 
1,3 ссе, тұрмыстық химия товарлары 1,4--4,6 есе ұлгайтылады. 


Бұл цифрлардың аржағында күшті әлеуметтік саясат, Қоммунистік 
партияның совет адамына деген асқангәкелік қамқорлығы, бұл істегі 
оның дәйекті іс-әрекеті тұр. 


Совет адамдарының әл-ауқатын жақсартқан үстіне жақсарта беру 
біздің партияның қашаннан бергі дағдылы ісі. Бірақ әр дәуірдің өзіндік 
ауқымы, өзіндік белеңі болады. Бұған дейін де бұл бағытта аз жұмыс 
атқарылған жоқ. Оган дәлел көп. Алысқа бармай-ақ, өз республика- 
мыздың өміріне жүгініп көрейік. Оның жеңіл өнеркәсібі тек өткен бес- 
жылдықта ғана 250 түрлі бұйым шығаруды ойдағыдай ұйымдастырды, 
халыққа арналған товарлар өндіру бір жарым миллиард сом мөлше- 
рінде артты, ал «жаңалық» индексі бойынша сапасы жақсартылған 
бұйымдардың көлемі екі есе ұлғайды. Тоқылмаған материалдар өндіру 
көлемі 6,2 есе, жЮек мата шығару 2,6 есе артты. Халықтың мақта-ма- 
та, шұлық-ұйық, кілем бұйымдары, трикотаждан жасалған іш киім 
мен сырт киім, мебель, фарфор-фаянс ыдыс, басқа да заттар жөнінде- 
гі тілек-талабы неғұрлым толығырақ қанағаттандырылды. Осы салада 
матерналдық-техникалық базаны дамыту үшін 455 миллион сом қар- 
жы игерілді. Бұл оныншы босжылдықтағыдан 18 процент көп, Жа- 
ңадан бірқатар кәсіпорын іске қосылды, техникалық “жағынан !қайта 
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жарақтандырылды. Он бірінші бесжылдықта өнімділігі жоғары, ижемді 
20 мыңнан астам жаңа жабдық, екі мыңдай автоматтар мен жартылай 
автоматтар орнатылды, 197 тасқынды және конвейерлі жүйе өндірікже 
енгізілді. Ал кәсіпорындарды техникалық жағынан жарақтандырудың 
өзіне 160 миллион сом қаржы жұмсалды. 

Халық тұтынатын товарлар өндіруге жергілікті өнерхәсіптің қос- 
қан үлесі де айтарлықтай. Бұл саладан халық қажетіне сай резина 
және киіз аяқ кнімдер, асхана аспаптары, балалар ойыншықтары, 
бояу-сыр, тұрмыстық химия товарлары, басқа да мәдени-тұрмыстық, 
шаруашылық мақсаттағы заттар көптеп шығарылды. Өткен бесжыл- 
дықта бұл сала өз жоспарын мерзімінен бұрын орындап, сан миллион 
сомның тұтыну заттарын берді. 


Республикада өздерінің жақсы жұмысымен көзге түскен кәсіпор- 
ындар аз емес. Мысалы, В. Терешкова атындағы Алматы кілем фаб- 
рикасында тоқылған кілемдер, кілем бұйымдар түсі-түрі, әрленуі жа- 
ғынан. айрықша көз тартады. Бұл бұйымдар сапасы, сәнділігі жөнінен 
тек республикамызда ғана емес, шет елдерде аса жоғары «ағаланып, 
дипломдарға, медальдарға ие болды. Ал Дзержинский атындағы Ал- 
маты трикотаж бірлестігі шығарып жүрген киім-кешек те тұтынушы- 
лар тарапынан жақсы баға алуда. Сондай-ақ Семейдің сыртқы трико- 
таж, Шымкенттің «Восход» фабрикаларының коллективтері өздері шы- 
ғаратын киімдердің түр-түрін көбейтуге, оны жаңа үлгілер бойынша 
әзірлеуге ден қойған. 


Жергілікті өнеркәсіп саласының көптеген өнімдері шет елдерге жі- 
беріледі. Олардың ішінде Алматы «Түскиіз» фабрикасында тігілген қа- 
зақтың шапан, бешпент, басқа да ұлт киімдері, ал «Қызыл ту» өндіріс- 
тік бірлестігінде пластмассадан жасалған дойбы, шахмат, балалар ой- 
ыншықтары, Орал эксперимент заводы жасаған сүт машиналары бар. 


Халыққа қажетті тұтыну товарларын шығаруға ауыр өнеркәсіп 
орындары да атсалысты. Олар жеңіл өнеркәсіптің құрал-жабдық жө- 
ніндегі мұқтажын, сондай-ақ халықтың көпшілік қолды товарлар жө- 
иіндегі сұранымын ойдағыдай өтеуге елеулі үлес қосты. Сөйтіп, тұтыну 
товарларын шығаруда айтарлықтай тәжірибе жинақтады. Мысалы, өт- 
кен бесжылдықта Қазақстанда бұл іске мамандандырылмаған 300-ден 
астам кәсіпорын тартылды. Айталық, Қарағанды облысында осындай 
31 кәсіпорын жұмыс істеді. Мұнда жергілікті шикізатты, өндіріс қал- 
дықтарын жинастырып, сонын есебінен халыққа қажетті товарлардың 
120-ден астам түрін шығару игерілді. Жалпы алғанда Қарағанды о6- 
лысы өткен бесжылдықта 5,9 миллиард сомның халыққа аса қажет то- 
варын берді, оның ішінде 143 миллион сомның товары жоспардан тыс 
өндірілді. 

Бұл күндері халық тұтынатын товарлар өндірісі саласында ша- 
руашылық механизмін, басқару мен жоспарлауды өскелең өмір тала- 
бына сай қайта құру жөнінде көптеген шаралар іскерлік, талапшыл- 
дық тұргыдан жүзеге асырыла бастады. Мұның өзі ішкі мүмкіндіктер 
мен резервтерді толық пайдалануға, енімдерді жоғары сапада, еңбек 
және материалдық шығынды аз жұмсап, экономикалық жағынан тиім- 
ді шығаруға кең жол ашуда. 


Осы орайда Шымкенттегі Еңбек Қызыл Ту орденді «Восход» тігін 
(фабрикасы коллективінің ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін жүзеге 
асыруға асқан ынтамен, зор шабытпен бір кісідей жұмылғанынң 
атан кеткен жөн. Бұл коллектив халыққа қажетті киімнің түр- 
түрін жаңа үлгімен тігіп, өз өнімдерін тұтынушылардың талап-ті- 
легіне, қатаң талғамына сай шығаруды дәстүр еткен. Сондықтан да 
фабрика әкімшілігі мен партия, кәсіподақ және басқа қоғамдық ұйым- 
дары тігін өндірісін интенсивті арнаға көшірумен бірге орб» жұмыс 
орнында темірдей тәртіптің болуы, ұқыптылық пен Түнемшілдікіні бе- 
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рік сақталуы үшін күресуде. Бұрын бұл коллектив республика жеңіл 
өнеркәсібі саласында өндіріс тиімділігін арттырудың комплексті жүйе- 
сін алғаш енгізушілердің бірі болған. Мұның өзі фабрикада өндірісті 
жоспарлау, басқару тәжірибесін молайтып, тігіншілердің бойында та- 
лапшылдық пен алғырлықты дамыта түсті, коллектившілдік, жолдас- 
тық өзара көмек қарым-қатынастарын одан әрі нығайтты. 

Фабрика бойынша он бірінші бесжылдықтың тапсырмалары мерзі- 
мінен бір айдан астам уақыт бұрын орындалды. Жоспардан тыс бес 
жарым миллион сомның өнімі өткізілді, жоғары сапалы, сәнді бұйым- 
дар шығару, еңбек өнімділігін арттыру жөніндегі социалистік міндет- 
темелер ойдағыдай орындалды. Сондай-ақ киім-кешектің үштен бірін- 
дейі отандық және дүннежүзілік таңдаулы үлгілер деңгейінде тігілді. 

Шымкенттік тігіншілер өздерінің ішкі мүмкіндіктерін жан-жақты 
саралай келіп, республикамыздың халық тұтынатын товарлар шыға- 
ратын барлық кәсіпорындары коллективтеріне арнап үндеу қабылда- 
ды. «Халыққа арналған товарға -- жоғары сапа мен жұмысшы кепіл- 
Дігі» деген осы үндеуде: «Өнім сапасын арттыру ісіне лайықты үл- 
ес қосуға ұмтыла отырып және өз мүмкіндіктерімізді таразылай келіп, 
біз, «Восход» фабрикасының жұмысшылары, инженер-техник қызмет- 
керлері мен қызметшілері АП бесжылдықта әрбір жұмыс орнында 
бүкіл өнімді тек өте жақсы сапамен өндіруге, тұтынушылардан өнім 
жөнінде шағым түспейтін болуына, жыл сайын өнімнің түр-түрінің ке- 
мінде 70 процентін жаңартуға, «жаңалық» индексі бар бұйымдар шы- 
ғаруды 45--50 процентке жеткізуге ұйғардық» деп көрсетілді. 

«Восход» фабрикасы коллективінің патрноттық бастамасын Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті мақұлдады. Қазір бұл баста- 
ма халық тұтынатын товарлар шығаратын барлық кәсіпорындар мен 
фабрикаларда кең қолдау тауып отыр. Әсіресе бастама көтерушілер- 
дің өнім жөнінде тұтынушылар тарапынан шағым түспейтін болуы жо- 
лындағы өнегесінің экономикалық та, саяси да маңызы ерекше. Бұл, 
біріншіден, қолдағы шикізатты ұқыпты пайдалануды, онан жақсы өнім 
шығаруды қамтамасыз етеді. Өнім үшін жұмсалатын еңбек және мате- 
риал шығынын мықтап кемітуге деген ықыласты күшейтеді. Екінші- 
ден, өнім сапасы коллективтің әлеуметтік-өндірістік тәжірибесінің 
кемелділігін, фабрика маркасының даңқын арттыра беруге жігерлен- 
діреді. 

«Алдымызда көп жұмыс -- жауапты да қиын жұмыс тұр, -- деп 
атап көрсетті ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чев жолдас ҚПСС ХХУП сьезінде жасалған Саяси баяндамада.--Бес- 
жылдықтың бірінші жылы -- қажырлы енбек жылы, әрбір басшы мен 
еңбек коллективі іс үстінде сыналатын жыл. Біз бұл сынға төтеп беріп, 
экономиканың барлық резервтерін өндіріске қосуға, бұдан былайғы өз- 
герістердің негізін ныгайтуға міндеттіміз». 

Осы тұрғыдан алғанда халық тұтынатын товарларды молайтуда 
әлі істегенімізден істемегеніміз көп. Гұсау болып жүрген елеулі кемші- 
ліктер бар. Бірқатар кәсіпорындарда техникалық және моральдық жа- 
ғынан ескірген жабдықтарды оның жаңа, жоғары өнімді түрлерімен 
алмастыру, жаңғырту талапқа сай емес. Бір ғана мысал. Жеңіл өнер- 
кәсіпте негізгі қордың тең жартысы ескірген, тозығы жеткен. Сол си- 
яқты тұтынушы сұранымын қанагаттандырмайтын, ескірген үлгі бойын- 
ша тігілген, түр-түсі де ешкімді қызықтыра қоймайтын киімдер, басқа 
да тұтыну товарлары өз алушысын таппай келеді. 

Қазақстан Қомпартиясының АУІ сьезінде атап көрсетілгеніндей, 
республикада сауда ұйымдары базаларында 217 милляон сомның ескір- 
ген, әрі өтпейтін бұйымдары үйіліп жатыр. Ал Ақтөбе трикозаж, Алма- 
ты мех комбинаттарында сапасы төмен өнімдер шығаруға үзілді-кесілді 
тыйым салынбай келеді. Өткен жылы Алматы мех комбинаты сауда 
орындарына сапасы төмен бұйымдар тапсырғаны үшін мыңдаған сом 
айып төлсді. Сондай-ақ Алматы облысындағы Ққарғалы(шұға;ксмбинаты 
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қоймасында да 10 миллион сомның сапасы төмен өнімі жатып қалған. 
Семей облысының сауда базалары мен магазиндері қоймаларында 12 
миллион сомның түрлі товарлары өтпей жатыр. Ал осынша заттарды 
шығару үшін қанша еңбек, қаншама бағалы шикізат жұмсалды десе- 
нізші? 

Жеңіл өнеркәсіпте ауыл шаруашылығы шикізаты есебінен шығары- 
латын өнімнің үлесі айтарлықтай. Бірақ ауыл шаруашылығы саласынан 
дайындалған шикізаттың бәрін бірдей сапалы деуге болмайды. Өткен 
бесжылдықта тек Семей облысының шаруашылықтары ғана жеңіл өнер- 
кәсіпке 700 мыңнан астам қой терісін кем берді. Соның салдарынан мех 
бұнымдарын көптеп шығаруға белгілі дәрежеде нұқсан келтірілді. Де- 
мек, аграрлық-өнеркәсіп комплексі құрамындағы салалар тек өз әріп- 
тестерімен ғана емес, сондай-ақ шикізат алушы әріптестерімен арадағы 
экономикалық қатынастарды жедел жетілдіріп, тұтыну товарларын өн- 
діруші өндірістің де ырғақты, әрі тиімді жұмыс істеуіне қамқорлық 
жасағаны жөн. 

Халық шаруашылығының күллі саласын қарышты өркендетуде, 
оның пропорциялылығы мен теңдестірілуін дұрыс белгілеуде, шикізат 
қорларын ұтымды пайдалануда өнеркәсіп үшін де, халық тұтынуына 
қажетті өнімдерді шығаруды ойдағыдай ұйымдастыруда да жоспарлау- 
дың маңызы зор. Халық тұтынатын товарлар өндірісін жедел, әрі тиімді 
өркендетуді қамтамасыз етуге жоспарлау органдары ерекше назар ауда- 
руға міндетті. Бірақ олар бұл қағиданы әрдайым берік сақтап жүрген 
жоқ. Соның салдарынан бір аймақта товарлардың белгілібір түрі өтпей 
үйіліп жатса, екінші ауданда сол товарлар жөніндегі зәрулік басым. 

Мына мысалға назар аударайық. Павлодар облысында өнеркәсіп 
те, ауыл шаруашылығы да өркендеп келеді. Бірақ осы ірі индустриялық 
аймақта халық тұтынуына қажетті ұсақ-түйек заттардың облыстан тыс 
жерлерден әкелініп жүргені өкінішті. Мысалы, қар күрейтін күрек сонау 
Саратов, айыр Горький, бглта Павлов, шалғыорақ Свердлов, кейбір 
пластмасса бұйымдары Рига калаларынан тасымалданады. Ал осы зат- 
тарды жергілікті жерде шығаруға әбден болады ғой. Тап осындай жағ- 
дай Қызылорда облысында да орын алған. 

Осының бәрі әбден жоюға болатын кемшіліктер. Әңгіме істі байып- 
ты түрде қолға алуда. Оның жолдары халық тұтынатын товарлар өндіру 
мен қызмет көрсету саласын дамытудың 1986 -- 2000 жылдарға арнал- 
ған Қомплексті программасында айқын көрсетілген. Ол программа 
бойынша, мысалы, республикада тек жеңіл өнеркәсіпті дамыту үшін он 
екінші бесжылдықта 480 миллион сом, оның ішінде жұмыс істеп тұрған 
кәсіпорындарды техникалық жағынан қайта жарақтандыруға 265 мил- 
лион сом қаржы жұмсалады. Қомплексті программаға сәйкес 20 кәсіп- 
орын қайта құрылып, осы заманғы жоғары өнімді жабдықтармен қам- 
тамасыз етіледі. Өндірісте 43 мың жана техникалык жабдық, 57 манипу- 
лятор орнатылады, 163 механикаландырылған, автоматтандырылғап 
жүйе енгізіледі, 6 кәсіпорын, 112 цех пен учаскенің өндірісі комплексті 
механикаландырылады. 

Он екінші бесжылдықта республикамызда былғары аяқ киім өндірі- 
сі де дамытылады. Осы мақсатпен Қызылордада аяқ киім фабрикасын, 
«Жетісу» аяқ киім бірлестігінің үшінші филиалын қайта құру, Ақтөбеде 
аяқ киім фабрикасын, Петропавлда былғары заводын салу көзделді. 
Бұл шаралар жоғары сапалы былғары шығаруды 25 процент, ал онан 
тігілетін сәнді аяқ киімді 50 процентке дейін ұлғайтуға жәрдемдеседі. 


Әрине, тұтыну товарлары өндірісін жедел дамыту, оның техникалық- 
экономикалық мүмкіндіктерін ұлғайту ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдетуге байланысты. Демек, жеңіл өнеркәсіп саласында еңбек про- 
цесін механикаландырудың деңгейі 1985 жылғы 56 процент орнына он 
екінші бесжылдықта 64 процентке жеткізілмек. Бұл алты жарым мын 
адамды ауыр қол еңбегінен босатады. 19 мың адамды басқа жұмысқа 
пайдалануға мүмкіндік береді. Енбек процесінің жетілдірілуі,” жұмыс- 


40 ХАЛЫҚ ТҰТЫНАТЫН ТОВАРЛАР МОЛ БОЛСЫН 


шылардын кәсіптік мамандығы, шеберлігі артуы -- жоғары сапалы т0- 
варлар шығарудың кепілі. Осы тұрғыдан алғанда жеңіл өнеркәсіп орын- 
дары 1990 жылы сапасы жақсартылған товарлар мөлшерін 820 миллион 
сомға жеткізбек. 

Халық тұтынатын товарлар өндірісін интенсивті тұрғыдан дамыту- 
да Советтерге жүктелетін міндет ерекше. Олар өндіріс пен сауда ұйым- 
дарының өзара экономикалық байланыстарын мүдделілік тұрғыда да- 
мытуға, ішкі резервтер мен мүмкіндіктерді ұтымды пайдалану мәселе- 
лерін творчестволықпен шешуге, белгіленген жоспарлардың толық 
орындалуын қатаң бақылауға тиіс. Мұның өзі өндірісті еңбекшілердің 
өскелең тұтыну қажеттерін толық қанағаттандыруға қарай дұрыс ба- 
ғыттауға үлкен ықпал жасайды. 

Сондай-ақ Советтер жер-жердегі көтерме жәрмеңкелерді, үлгі үй- 
лері мен фирмалық магазиндердің қызметін сұрапым мен өндірістің 
көкейтесті талаптарына жауап бере алатын тұрғыдан ұйымдастыруға 
баса назар аударуы керек. Өйткені осы жәрмеңкелерде тұтыну товарла- 
рының түр-түрі сарапқа салынады, өндірісшілер, жоспарлаушылар, тұ- 
тынушылар тарапынан туындайтын ұсыныстар айтылады. Түптеп кел- 
генде бұл жәрмеңкелер өндірісті де, сауданы да ойдағыдай өркендетуге, 
ең бастысы -- тұтынушылар мұқтаждарын қатаң ескеруге көмектеседі. 

Сонымен бірге товарларды, үлгілерді жаңалау, жаңғырту ісіне 
салалық ғылыми-зерттеу мекемелерінің де қосар үлесі үлкен. Олар тұ- 
тыну товарларын отандық және дүниежүзілік үлгіге сай шығару, олар- 
дың экспорттық мүмкіндіктерін көтеру жөнінде өндірісшілермен байла- 
нысты мейлінше нығайтып, ғылымның, техниканың жетістіктерін, еңбек- 
тің озық әдістерін кең қолдану жолында үлкен іскерлік, біліктілік көр- 
сетуі абзал. 

Қай саладағы істің де табысты болуы кадрларға байланысты екені 
белгілі. Сондықтан жергілікті партия, совет ұйымдары халық тұтынатын 
товарлар өндірумен шұғылданатын барлық саланы маман, тәжірнбелі, 
іскер, өзіне де, басқаға да талап қоя білетін білікті кадрлармен нығай- 
ту, оларды тәрбиелеу, тапсырылған іс үшін жауапкершілігін арттыру 
мәселесіне әрқашан қамқорлық жасауы қажет. Қадрлардың ұйымдасты- 
рушылық, іскерлік қабілетін ұштау -- кезек күттірмейтін міндет. Сон- 
дықтан да олардың бойында экономикалық ойлаудың осы заманғы үл- 
гісін -- жоғары біліктілік, социалистік алғырлык, перспективаны көрг 
білу, коллективте тәрбиеші, өндірісте жанашыл бола білу қасиетін қа- 
лыптастыруды естен әсте шығаруға болмайды. 

Халықтың әл-ауқатын ұдайы жақсарту -- партиямыздың програм- 
малық міндеті. Сондықтан да ҚПСС ХХУТІ сьезі мен Қазақстан Қом- 
партиясы ХУІ сьезінің нұсқауларына сәйкес еңбекші бұқараның мәде- 
ниетті, бақытты тұрмыс құруы үшін материалдық және рухани байлық- 
ты молайта берейік. 


ҮНЕМДЕЛГЕН ШИКІЗАТ-- 
ҚОСЫМША БАЙЛЫҚ 


П. ШИМ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясы Экономика институтынын 
бөлім меңгерушісі, экономика ғылымының докторы 


ҚПСС Программасы жаңа редакциясында, СССР-дің экономика- 
лық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 жылдарга және 2000 жылға 
дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарында соцнализмді жетілдіру- 
дің, оның жасампаздық күшін неғұрлым ұтымды пайдалапудың басты 
бағыттары айқын тұжырымдалған. Сондықтан да елімізде жасалган 
куатты өндірістік потенциалды неғұрлым тиімді пайдалануда үнемшіл. 
дік пен ұқыптылық жолындағы күресті одан әрі күшейтудің мацызы 
зор. Өйткені үнемделген шикізат -- қосымша өнім шығарудың бас- 
ты резерві. 

Үнем тәртібі жолындағы күрес уакытша науқан емес. Ол еліміздің 
экономикалық дамуының барлық кезендерінде шаруашылықты жүргі- 
зудің социалистік әдісі болып келді және солай болып қала берсді. Бұ- 
гінде ол өндірісті интенсивтендіру жағдайында айрықша маңызға ис 
болып отыр. Үнем тәртібі екі бірден міндетті шешуге үлкен себін тигі- 
зеді. Біріншіден, ол өнім өндіруге жұмсалатын материал мен енбоек 
шығынын кемітуге жәрдемдессе, екіншіден, жоғары түпкі нәтижеге қол 
жетуін қамтамасыз етеді. 

Экономиканы интенсивтендіруді ондағыдай жүзеге асыру еңбек 
өнімділігін еселеп арттыруға ғана емес, сондай-ақ өнім өлшеміне жұм- 
салатын материал шығынын барынша кемітуге де байланысты. Өйткені 
шикізат пен отын-энергетика рссурстарын өндіру барған сайын қинын- 
дап, қымбаттай түсуде. Мұның үстіне қоғамдық жалпы өнім мен ұлт- 
тық табыс өлшеміне шаққанда бізде шикізат, отын мен электр энергия- 
сы кейде белгіленген нормаға қарағанда көп жұмсалады. Міне сондық- 
тан да ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбагев 
жолдас ҚПСС Орталық Қомитетінде ғылыми-технникалық прогресті 
жеделдету мәселелері жөнінде 1985 жылғы июньде өткен кеңесте жаса- 
ған баяндамасында былай деді: «Ресурстарды үнемдеу инвестициялык 
саясаттың басты өлшемдерінің бірі болуға тніс. Халық шаруашылы- 
ғының отын, шикізат және материалдар жөніндегі қажеті өсімінің 
75--80 процентін оларды үнемдеу есебінен қанағаттандыру Міндеті ал- 
ға қойылып отыр». 

Республика өнеркәсібінде соңғы жылдары материалдық шығын 
мөлшері өнім көлеміне қарағанда шапшаң өскені байқалып отыр. Айтг- 
лық, оныншы бесжылдықта материалдық шығын орта есеппен жылына 
4,2 процент мөлшеріпде өскен болса, жалпы өнім көлемі 3,5 процент қа- 
на артты. Он бірінші бссжылдықтың төрт жылы ішінде ғана бұл көрсет- 
кіштер тиісінше 3 және 2,8 процент болды. 

ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің «Ши- 
кізат, отын-энергетика және басқа материал ресурстарын үнемдеп. 
ұтымды пайдалану жөніндегі жұмысты күшейту туралы» 1081 жылғы 
қаулысында, партия мен үкіметтің басқа да документтерінде һессурстар- 
ды үнемдеу жолындағы күресті кең өрістету бағытында ұнымдастыру- 
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шылық, ғылыми-техникалық және экономикалық шаралардың тұтас 
комплексі белгіленген болатын. Бірақ, өкінішке қарай, республиканың 
бірқатар министрліктері, өндірістік бірлестіктері мен кәсіпорындары 
матернал ресурстарын ұтымды пайдалану жөнінде ішкі резервтер мен 
мүмкіндіктерді әлі толық іске қоса алмай келеді. 

Материал ресурстарын пайдалануда елеулі нәтижелерге қол жет- 
-пей отыруының себебі неліктен? Иә, себептер аз емес. Солардың ішінде 
негізгілері: материал мен электр энергиясын үнемдейтін техника мен 
технологияларды жасап, өндіріске енгізу ісі баяу жүргізілуде; өнім шы- 
ғаруға қажетті алғашқы материалдардын, әсіресе өңдеу салаларында 
қолданылатын металл прокатының сапасы төмен, түр-түрі аз; шикізат, 
материал, отын мен электр энергиясын жұмсаудың ескірген нормала- 
рын қайта қарау жұмысы ұзаққа созылып келеді; басқа да бірқатар 
кемшіліктер орын алып отыр. 

Материал ресурстары шығынын кемітудің басты жолы -- шикізат- 
ты, отынды, электр энергиясын мол үнемдеуге мүмкіндік беретін ма- 
шиналар мен жабдықтардың жаңа түрлерін, озық технологияларды жа- 
сап өндіріске жедел енгізу. Тек осының негізінде ғана барлық ресурс- 
тарды ұтымды пайдалану жөнінде түбірлі өзгерістер жасауға, партия 
белгілегеніндей, ұлттық табыстың металл шығынын 3 процент, ал электр 
энергиясы шығынын 3,2 процент кемітуге болады. 

Партиямыздың ХХУП сьезінің шешімдерінде айрықша атап көр- 
сетілгеніндей, көптеген салаларда ғылыми-техникалық прогресс сыл- 
быр, шын мәнінде эволюциялық әдіспен -- көбінесе жұмыс істеп тұр- 
ған технологияларды жетілдіру, машиналар мен жабдықтарды ішін- 
ара жаңғырту жолымен жүргізілуде. Әрине, бұл шаралар белгілібір 
қайтарым береді, бірақ ол тым мардымсыз. Революциялық өзгерістер 
жасау -- принципті жаңа технологиялық жүйелерге, ең жоғары тиімді- 
Лік беретін техниканың соңғы буындарына көшу керек. 

Жаңа техника Мен прогрестік технологияларды қолдану негізінде 
материал ресурстарын үнемдеудің аса мол резервін мынадан-ақ байқау- 
ға болады. Электр энергиясы саласында осы заманғы қондырғыларға 
карағанда ескірген қондырғылар арқылы өндірілген әрбір кнловатт-са- 
ғат электр энергиясына отын екі есе, тіпті одан да көп жұмсалады. Дәл 
осындай жағдай басқа салаларға да тән. Қазір халық шаруашылығын- 
да бұрын орнатылған ескі жабдықтар өте көп. Қөнерген машиналар 
мен жабдықтар көлемі 37 процентке жетті, кейбір салаларда одан да 
асып түсті. Ал мұндай жабдықтарды пайдалану сңбек өнімділігін тө- 
мендетіп қана қоймайды, сонымен бірге шикізаттың, материал мен энсер- 
гияның шамадан тыс артық жұмсалуына әкеліп соқтырады. Осындай 
орынсыз шығын, бір жағынан, материал ресурстарының дұрыс пайдала- 
нылмауынан, екінші жағынан, ескі жабдықтармен ақаулы бұйымдар 
шығарудан болып жүр. 

Мысалы, Алматының «Октябрьдің ХХ жылдығы» заводында ұста- 
пресс жабдықтарының 31 проценті ескірген. Жиырма жылдан астам 
уақыт бойы пайдаланылған станокты нормадағыдан екі-үш есе жні жөн- 
деуге тура келеді, әрі оны жұмыс істейтіндей жағдайға келтіру үшін 
қосымша көп металл жұмсалады. Қәсіпорындарда ескірген жабдықтар- 
ды жаңасымен алмастыру проблемасын тезірек шешу үшін еліміздің 
машина жасау өнеркәсібі өнім көлемін он.екінші бесжылдықта едәуір 
ұлғайтуды белгілеп отыр. 

Өндірісті интенсивтендіруді жеделдету мүддесі металды едәуір мол 
үнемдеуге мүмкіндік беретін, прогрестік технологиялық процестерді ти- 
імді атқара алатын жаңа станоктар жасап, оларды өндіріске шапшаң 
енгізуді қажет етеді. Ал металл шығынын еселеп кемітуге бейімделген 
металл өңдеу жабдықтарының жаңа түрлерін жасау жөнінде біздің рос- 
публикамызда да озық тәжірибе бар. Мысалы, Алматы ауыр машнна 
жасау заводының коллективі Бүкілодақтық металлургиялық машина 
жасау ғылыми-зерттеу институтымен бірлесе отырып, металл үнемден- 
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Тін жаңа техника: «3ПС-950» тісті прокат станогының және металды бі- 
Лік түрінде прокаттауға арналған «50» маркалы станның үлгілерін жа- 
сап, оларды әзірлеуге кірісті. Жұлдызша сомдауға арналған «ЗПС-250» 
станоктың бір өзі металл кесетін жиырма станокты алмастыра алады 
және жыл сайын 965 тонна металл прокатын үнемдейді. Ал «50» станы 
жылына 1560 тонна металл прокатың үнемдеуге мүмкіндік береді. 

«Қазтрактородеталь» өндірістік бірлестігінің бас кәсіпорны сана- 
латын «Поршень» заводында шойыннан құйылған гильза өндіру үшін 
дизельді құмды-сазды қалып орнына тербелмелі калыпты қондырғыны 
қолдану нәтижесінде құйманың жылдық көлемі 70 процентке дейін ұл 
ғайтылды. | 

Алматы ауыр машина жасау және «Поршень» заводтарындағы ме- 
талл үнемдейтін жаңа техника мен технологияларды қолдану шойын 
кұймасын шығаруды 70 процент арттыруға, өндірістегі ақауды бұрын- 
ғы 15--20 процент орнына 4 процентке дейін кемітуге мүмкіндік берді. 
Бұл тәжірибе республиканың басқа да машина жасау заволтарында 
кең қолдануға тұрарлық. Өйткені көптеген кәсіпорындарда матери- 
ал, энергия үнемдейтін техника Мен технологияны жасап, оны өндіріске 
енгізу әлі де болса қанағаттанғысыз жүргізіліп келеді. 

Мысалы, цемент өнеркәсібінде өнімді құрғақ өндіру әлісі әлі күнге 
дейін кең қолдау таппай отыр. Бұл әдіс цемент өндірудің ылғалды әді- 
сіне қарағанда отынды бір жарым есе, тіпті одан да көп мөлшерде аз 
жұмсауға мүмкіндік жасайды. Өкінішке қарай, республикамызда бар- 
лық цементтің тек 13 проценті ғана құрғақ әдіспен өндіріледі. Оның 
қаншалықты тиімді екендігін Осы әдіс ойдағыдай қолданылып жүрген 
Жана Қарағанды цемент заводының тәжірибесінен айқын көруге бола- 
ды..Мұнда бір тонна цемент өндіруге 142 килограмм шартты отын жұм- 
салады. Ал бұл ылғалды әдіс бойынша жұмыс істейтін кәсіпорындар- 
дағыдан 75--85 килограмм аз. Егер республикадағы барлық цемент 
заводтары осындай тиімді әдіске көшірілетін болса, онда өндірістің бү- 
гінгі жағдайында жылына 600 мың тоннадан астам шартты отын үнем- 
деуге мүмкіндік туар еді. 

Бір атап өтерлік жағдай, казір өндіріске енгізіліп жүрген жана 
технологиялар матернал ресурстары шығынын кемітуге әлі де жеткі- 
лікті дәрежеде ықпал ете алмай келеді. Мұны прогрестік технология- 
ларды енгізуге байланысты жұмсалған қаржының әр сомы бойынша шы- 
ғынның қалай кемітілгеніне қарап бағалауға болады. Республика өнер- 
кәсібінде бұл көрсеткіш оныншы бесжылдықтын орташа жылдық көр- 
сеткішімен салыстырғанда соңғы жылдары біршама кемітілген. Сон- 
дықтан материал шығынын елеулі түрде кеміту үшін бүгінгі күнге дс- 
йін қолданылып келген технологиялар орнына жаңа, мейлінше тнімді 
технологияларды жасап, енгізудің маңызы зор. 

Материал ресурстары құрылымында металл маңызды орын алады. 
Ол машина жасау саласында бұрынғысынша негізгі конструкциялық 
материал болып қала береді. Алайда кара металлургия саласында шы: 
ғарылатын металл прокаты сортаментінің аздығынан ол ойдагыдай пай- 
даланылмай жүр. Өйткені машина жасау заводтарына қалыңдығы, кө- 
лемі жағынан өндіріс талаптарына сай келетін болат табағының белгілі- 
бір сортаменті кажет. Ал металл прокатынын осындай түрлерінің же- 
тіспеуі салдарынан кәсіпорындар түрліше көлемдегі металл түрлеріп 
пайдалануға мәжбүр болады, содан оның еләуірі калдыққа жіберіледі. 

Ал Алматы төменгі вольтты аппаратура заводында автоматты ток 
аударғыш өндірісінде болат лента орнына болат табағы пайдаланыла- 
ды, міне осының өзінен бес тонна металл прокаты артық жұмсалады. 
Сондай-ақ заводка кейде жалпақтығы нормаға сай келмейтін болат 
лента берілелі, мұның өзі 18,6 тонна моталдын артық жұмсалуына әкеп 
соғады. Ал Қарағанды кен шахтасы машиналарын жасау заводында 
жабдықтаушылардың оралымсыздығынан көп металл орынсыз мсырап 
болады. 
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Демек, металл прокатының сортаментін барынша ұлғайту қажет. 
Біз : 
міндеттерінің бірі болуға тиіс. Осы орайда қоспалы жұқа болат прока- 
тын өндіруді едәуір ұлғайтудың да маңызы ерекше. Айталық, қалың- 
лығы 1--2 миллиметр, иілген және қалыпқа келтірілген болат табақ- 
тарын пайдаланған жағдайда металл шығыны оның қатардағы сорта- 
ментін қолданылған кездегіден 20--25 процент азаяды. Металлургияда 
прокаттың осындай түрлерін өндіруге жұмсалған қосымша шығын тұ- 
тынушы салаларда алынатын үнем құнынан 3--10 есе төмсі. 

Бірак, өкінішке қарай, металл прокаты сортаментін ұлғайтудың ха- 
лық шаруашылығындағы зор тиімділігіне қарамастан қара металл 
прокатының прогрестік түрлері әлі де аз шығарылып жүр. Сондықтан 
олар өнеркәсіпте және басқа салаларда мүлдем аз пайдаланылады. 

Металл үнемдеудің қайнар көзі -- никель, хром және басқа эле- 
менттерді қосу арқылы оның сапасын жақсарту. Соның нәтижесінде ме- 
талдың беріктігі артады, тиісінше одан жасалған жабдықтың қызмет 
атқару мерзімі ұзарады. Металдың сапасы артқан сайын, оның өнім өл- 
шеміне шаққандағы шығыны Да азаяды. Мәселен, сапасы жөнінен жан 
металл орнына қоспалы болат прокатты пайдалану негізінде өнім өл- 
шеміне жұмсалатын шығынды 30 процент кемітуге болады. Тұтынушы 
салаларда металдың әр тоннасына шаққанда үнемделген материал 
мөлшері 40 сом болса, қара металлургия өнеркәсібі жүйесінде қоспалы 
болаттан прокат өндіруге қосымша небәрі 13,5 сом ғана жұмсалады. 

«Поршень» заводында жаңа поршень шығаруда сирек кездесетін 
материалды қолдану негізінде «А-41» және «А-0іІ» двигательдерінің 
қызмет атқару мерзімін алты мың сағаттан жеті мың сағатқа дейін 
ұзартуға мүмкіндік туды. Сонымен бірге мұның өзі мотор ресурсы өл- 
шеміне сәйкес жұмсалатын металды үнемдеуге де себін тигізді. Бұдан 
“металл сапасын арттырудың, оның ішінде қоспалы болат прокатын өн- 
дірудің экономикалық жағынан аса тиімді екенін айқын көруге болады. 
Осыған қарамастан іс жүзінде ондай материал шектеулі мөлшерде ға- 
на шығарылып жүр. Соның салдарынан республика өнеркәсібінде сапа- 
лы металл өте-мөте аз қолданылады. 

Қазақстанның өнеркәсібінде (республика территориясындағы бар- 
лық кәсіпорындарды алғанда) коспалы болат прокатының тұтынылған 
дайын прокаттың жалпы көлеміндегі үлесі 1980 жылы 2,1 процент, ал 
казір небәрі бір-ақ процент болды, оның ішінде ауыр машина жасау 
саласында--0,6, станок жасау өнеркәсібінде--0,03, ауыл шаруашылығы 
машиналарын жасауда 0,5 процент шамасындай ғана. 

Тоттанбайтын металдар мен полимерлер жалату арқылы металл 
беріктігін күшейту жолымен де оның шығынын едәуір кемітуге болады. 
Осындай болатты қолданған жағдайда бұйымның қызмет мерзімі 
еселеп ұзартылады, сайып келгенде, өнім өндіруге жұмсалатын матери- 
ал шығыны кемиді. Халық шаруашылығында металл және полимер жа- 
латылған болатты пандаланудың тиімділігі орасан зор. Ондай болаттан 
жасалған өнімді тұтынатын салаларда шығынның үнемделуі қара метал- 
лургиядағы қосымша шығыннан екі еседей жоғары. Алайда металл жә- 
не полимер жалатылған болат табақтарын шығару ісі әлі де жөнді жол- 
ға қойылмай келеді. Сондықтан да оның өндірісте қолданылуы мәз 
емес. Қазір республика өнеркәсібінде мырыш, алюминий және қорғасын 
жалатылған болат табағының үлесі тым аз. 

Қара металлургия өнімдері сапасының төмендігі мынадан-ақ бай- 
калады. Мысалы, министрліктің Қазақстан территориясында орналасқан 

кәсіпорындары жалпы өнімнің небәрі 40 процентін жоғары категориямен 
шығарды. Демек, шығарылған металдың басым бөлігі қазіргі талапқа 
сай емес. Ал сапасы төмен металдан тиісінше жоғары сапалы өндірістік 
және тұрмыстық техника жасауға болмайтыны, әрбір бұйымның өлше- 
міне, әрбір жабдық пен машинаның өнімділік өлшеміне жұмсалатын 
шығынды кеміту мүмкін емес екендігі түсінікті. 
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Материал шығынын елеулі түрде кемітудің тагы бір жолы -- рсе- 
сурстар жұмсаудың ескірген нормаларын техникалық жагынан пегіз- 
делген жаңа пормалармен алмастыру. Әйтсе де көптеген кәсіпорындар 
осы маңызды жұмысты әлі канағаттанғысыз жүргізеді, нормалардың 
сдәуір бөлегі ұзақ уақыт бойы қайта қаралмайды. Материал ШЫҒЫНЫ- 
ның көп жағдайда жоспарлы көрсеткіштен іс жүзінде екі-үш ссе жоға- 
ры болатын себебі де осыдан. Бұдан материалдар жұмсау пормасының 
орыпсыз арттырылатынын, оның жоспарлы көрсеткіштен асып түсеті- 
нін айқын көреміз. Мысалы, республика территориясындағы ауыр және 
транспорт машиналарын жасау кәсіпорындарында қара металл прока- 
тын жұмсау нормасы оның алдындағы жылдарда пайдаланылған мөл- 
шерден артып отыр. 

Материал, отын, энсргия жұмсаудың техиикалық жағынан негіз- 
делген нормаларын жасау министрліктер мен ведомстволардың кезек 
күттізментіп ісі болып табылады. Олар өзлеріне бағынышты кәсіпорын- 
дарда материал ресурстарын жұмсаудың ғылыми негізделген нормала- 
рын дер кезінде жасап, енгізу жөніндегі бүкіл жауапкершілікті өз мой- 
нына алуға тиіс, Сонымен бірге бұл пормаларды кемітудің нақты ре- 
зервтері айқын байкалып отырған кәсіпорындар сол нормаларды же- 
тілдіруге сүбелі үлес қосуы керек. Осы орайда өздерінде қолданылып 
жүрген нормаларды кеміту жөніпде кәсіпорындар коллективтерінің ма- 
терпалдық миталылыгын күшейту орынды болмақ. 

«Ұлттық табыстың -- деліпген ҚПСС Программасы жаңа редак- 
циясында, -- матерпал жұмсау, металл жұмсау және энергия жұмсау 
мөлшерін төмендету қарқынын тездету қажет. Ресурстарды үпемдеу ха- 
лық шаруашылығының огын, энергия, шикізат және материалдар жөнін- 
дегі қажеттерінің өсімін қанағаттандырудың шешуші көзіне айналды». 
Демек, алдағы уақытта әрбір еңбек коллективі шикізатты өндіру мен 
оны комплексті өңдеуден бастап түлкі өнімді шығаруға және пайдала- 
нуға дейінгі бүкіл жұмысты түбегейлі жақсартуға айрықша күш салуы 
керек. Мұныц өзі материал ресурстарын өндіру ісінде каржы мен еңбек- 

Іі үнемді жұмсауға елеулі үлес қосады. 

Алғашқы шикізатты өндірумен бірге материалдар шығының кемі- 
ту -- өндірісті дамытудың мейлінше тиімді де үнемді жолы. Өйткені 
материал росурстарын үнемдеуге байланысты шараларди жүзеге асыру 
үшін жұмсалатын шығын алғашқы шикізатты өндіруге жұмсалатын шы- 
ғыннан екі-үш есе аз. Сондай-ақ үнемдеу жолымен алыпған қосымша 
материал рссурстары шикізат пен отынды өндіру көлемін ұлғайтуға 
карағанда едәуір арзанға түседі. Материал рссурстары шығынын кемі- 
ту қарқынын жеделдету оған ықпал ететін барлык факторларды, ягни 
техникалық, ұйымдастырушылық, экономикалық факторларды түгелдей 
жұмылдырып, тиімді пайдалануды талап етеді. 


САПАЛЫ ӨНІМ-- 
САНАЛЫЛЫҚ ӨЛШЕМІ 


З. ӘЛИЕВА, 


Еңбек Қызыл Ту орденді Павлодар алюминий заводының 
аппаратшысы, СССР-дің құрметті металлургі, 
КПСС ХХҮП стезінің. делегаты 


КПСС ХХУП сьезі өткен күндер совет халқының, бүкіл прогресшіл 
адамзаттың жүрегінен ұмытылмас орын алған оқиға болды. Өйткені ол 
--әрбір азаматтың, әрбір семьяның, әрбір коллективтің ойында жүргет 
көкейтесті мәселелерді терсңнен толғап, еліміздің өміріндегі шұғыл бет- 
бұрыс кезеңді бастаған, ғылымни-техникалық прогресс жетістіктері негіз- 
інде әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету, әлемде бейбітшілік- 
т! берік орнықтыру саясатын ұстанған партиялық форум. 

Сьезден оралысымен қалыптасқан дәстүр бойынша өзге делегаттар 
секілді мен де еңбек коллективтеріндегі кездесулерге қатыстым. Қай 
жерде болсын сөз болған негізгі, ортақ пікір: «Сьезден алған әсері- 
ңізді баяндап берсеңіз»,--дегенге келіп саяды. Осы өтінішті естігенде іш- 
- тей ерекше толғанамын. Әріптестерімнің сьезде айтылған ой-пікірлер 
мен көкейтесті проблемаларға құлак түріп, биік мінбеден айтылған әр- 
бір сөзге шын ықылас-ынтасымен көңіл қойғанын жақсы білетінмін, 
Сонда да олардың ұлы форумға қатысқан адамның өз аузынан ести түс- 
сек деген ннеті орынды. Шынында да коллективтегі еңбектес достарым- 
ның қоғам өміріндегі жаңа лепті жан-тәнімен сезінгені, өздерінің соған 
орай бейімделе бастағаны байқалады. 

Сьезде айтылған салиқалы ой-пікірлер, толғамды тұжырымдар 
көп-ақ. Солардың ішінде біздің өндірісімізге, жалпы металлургия кәсіл- 
орындарына қатысты мәселелер, айталық, ғылымни-техннкалық прогресті 
жеделдету проблемалары. Сьезд мінбесіне көтерілген әрбір делегаттың 
сөзінен құнды пікірлерді, жүрекке жылы тиетін жаңалықтарды сстіп. 
өзімізше ой толғадық. Бірдің ойы мыңның, мыңның ойы бірдің көңілінен 
шығып жатса, сол ғанибет. Мен өзімнің әріптестеріме осы жайында ай- 
тып бердім, 

Он екінші бесжылдық жеделдету бесжылдығы болып аталып жүр. 
КПСС ХХУП сьезінің шешімдерімен жігерленген облыс еңбекшілері 
соны серпінмен, жаңа құлшыныспен еңбек етіп жатыр. Бізге үлкен жау- 
амкершілік жүктеліп отырғанын бәріміз де сезінеміз. ҚІІСС Орталық 
Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас Тольятти қаласы ең- 
секшілерімен кездесуде сөйлеген сөзінде барлық жерде қайта құруды 
тезірек аяқтап, жұмысты жаңаша істеу қажет екеніп ерекше ескерте 
келіп, былай деп атап көрсетті: «Ең алдымен ойлау жүйесі мен психо- 
логияны, жұмыстың ұйымдастырылуын, оның стилі мен әдістерін қайта 
құрудан бастау керек. Ашығын айтайын, егер біз өсімізді-өзіміз қайта 
кұрмасақ, онда экономиканы да, біздің қоғамдық өмірімізді де партия 
шешімдерінің рухында қайта құра алмаймыз». 

Бүгін таңда партия алға қойған аса актуальды міндеттер ішінде 
тұрғын үн, азық-түлік, товарлар сапасы проблемалары шетүудіп ман- 
ызы ерекше, Өйткені бұл халықтың материалдық әл-ауқаты мей мәдені- 
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тұрмыс дәрежесін арттыруға тікелей байланысты. Партияның ХХУП 
сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында атап өтілген- 
індей, өнім сапасының проблемасын шешу-- біздің ең таяу тұрған ірі 
резервіміз, Бүгінде жоғары сапа болмайынша, ғылыми-техникалық про” 
гресті жеделдету мүмкін емес. Қонструкторлық шалағайлық, технология 
талаптарынан ауытку, сапасыз матерналдар қолдапу, нашар әрлеу сал- 
дарынан біз көптеген материалдық және моральдық шығындарға ұшыр- 
ап жүрміз. 


Бұл -- өмірдің өзінен ойып алынған шындық. Расында да біз күнде- 
лікті тұрмыста, жұмыста осындай келеңсіз жайларды көріп-біліп жүрсек 
те, кейде соған дендеп көңіл қоймаймыз немесе оны ұсақ-түйек деп қар- 
аймыз. Ал қоғам өмірінде, әсіресе халықтың мәденн-тұрмыс дәрежесіне 
катысты мәселеде ұсақ- түйек деген жоқ. Сондықтан материалдық игілік- 
тер өндіретін қандай кәсіпорын коллективі болса да өз өпімін тек жос- 
пар орындау үшін ғана емес, халық игілігі үшін шығаратынын есте 
сақтауы керек. Сан қуалап, сапаны ұмытып, көпшіліктің көңілінен 
шықпайтын дүниелерді сауда орындарына тоғытқаннан келер пайда 
жоқ. Демек, сапалы өнім--саналылық өлшемі, азаматтық кемелділік 
белгісі, ар-намыс тазалығының айғағы. 


Жақсы товар сөреде жатпайды. Тұтынушылар өздеріне ұнаған з3а- 
тын іркіліссіз ықыласпен сатып алады. Біздің облыста халық тұтына- 
тын товарларды, оның ішінде балаларға арналған бұйымдарды тәп- 
тәуір шығаратын кәсіпорындар аз емес. Солар шығарған, сапасы жа- 
ғынан тұтынушылардың ең жоғары талап-талғамына сай "келетін то- 
варларды көргенде, көңіліміз өсіп, төбеміз көкке жеткендей қуанып қа- 
ламыз. Бірақ, өкінішке қарай, мұндай қуаныш бізде сирек болатын 
жәйт, кәсіпорындарымыз көбіне көз тартпайтын, пайдалануға қолай- 
сыз, сапасы төмен бұйымдар шығарып жатады, өнім шығарудың оңай 
жолын іздейді, ал тұтынушылардың керек болған соң орта қол товар- 
ларды да сатып алуына тура келеді. 


Бір ғана мысал келтірейін. Бізде «В. И, Ленин атындағы Павло- 
дар трактор заводы» өндірістік бірлестігінде жасалған шағын доңға- 
лақты қол арбалар дүкендерге түсіп тұрады. Саяжайдан қайтқан, дү- 
кен аралауға шыққан адамдарға, әсіресе қарттарға таптырмайтын дү- 
ние: керек-жарағынды қалағанынша тиеп аласың да жүре бересің, еш 
ауырлығы жоқ. Ал кейде осы арбашықтардың кем-кетігі көбірек кез- 
десіп, жұрттың ренішін туғызып та жүреді. Тіпті бірлестік басшыла- 
рының оралымсыздығынан осындай кажетті дайын бұйымдардың тұ- 
тынушыларға дер кезінде жеткізілмей, қоймаларда немесе ашық ас- 
лан астында тот басып жататынын қайтерсің. 


Халық тұтынатын товарлар шығаратын цех пен учаске өнімдері- 
не осылай немқұрайды қарау бұл бірлестікте гана смес, көптеген бас- 
қа да кәсіпорындарда айықпай жүрген дерт. Мұның себебі, бұл кәсіп- 
орындардың басшылары тұтыну товарларын шығаруды өздері үшін 
екінші кезектегі, қосалқы шаруа деп қарайды. Бұл, әрине, дұрыс емес. 
Мұндай теріс көзқарасқа жол бермеу керек. Өйткені халық тұтынатын 
товарлар шығару әрбір кәсіпорынның өз еркіндегі нәрсе емес, ол -- 
мемлекеттік жоспарда көзделген, халықтың өскелең талап-тілектерін 
неғұрлым толық қанағаттандыру қажеттігінен туған міндет. 


Қазір қаламыздағы заводтар мен фабрикалардың әрқайсысында 
тұтыну товарларын шығаратын бір- бір учаске немесе цех бар, ал со- 
лардың бәрі жинала келіп, көпшілікке арналғап бұйымдар өндіреті!: 
үлкен, күрделі комплексті құрайды. Сондықтан көпшілік қолды өні... 
шығару, оның сапасын жақсарту біздің баршамыз және әрқайсымыз 
үшін айрықша маңызы зор міндет, адамгершілік ар-намысымыз сыңға 
түсетін іс болуға тиіс. 
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Мен бақытымды еңбектен тапқан адаммын, бұл үшін өзім жиныр- 
ма жылдан бері жұмыс істейтін алюминий заводы коллективіне қа- 
рыздармын. Осында мен мамандық алып, Ленин партиясы қатарына 
өттім. Қоммунист жолдастарым маған сенім артып, Қазақстан Қом- 
партиясы ХІУ және ХУ сьездеріне делегат етіп сайлады. Ал ҚПСС 
ХХУП сьезіне қатысуым өмірімдегі естен гкетпес оқиға. 


Біздің завод -- елімізде алюминий, сирек кездесетін металл -- 
галий өпдіретін озат кәсіпорындардың бірі. Ол құрылған 21 жыл ішін- 
де он бір рет Бүкілодақтық социалистік жарыстың жеңімпазы атанып, 
ҚПСС Орталық Қомнтетінің, СССР Министрлер Советінің, ВЦСПС-тің 
және ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің ауыспалы Қызыл туымен наград- 
талды. Завод металлургтері он бірінші бесжылдықты табысты қорытын- 
дылады: товарлы өнім өткізу жоспарын мерзімінен бұрын орындап, бес- 
жылдық тапсырмасынан тыс миллиондаған сомның өнімін өндірді. 


Бізде өнім сапасына да баса назар аударылып келсді. Өйткені 
құр сан қуалап, арзан атақ алуға ұмтылу абырой бермейтінін біз 
жақсы түсінеміз. Біз үшін заводымыздың өнімін пайдаланатын кәсіп- 
орындар коллективтерінің алғысынан қымбат ештеңе жоқ. Қазір кәсіп- 
орында глиноземнің 90 проценттен астамы жоғары сортпен шығары- 
лады, ал оның тәрт маркасы, галийдін екі маркасы мемлекеттік Сапа 
белгісімен өндіріледі. Өнімнің түпкі нәтижесі жоғары болуы арқасын- 
да он бірінші бесжылдықта кәсіпорнымыз 218 миллион сом пайда 
келтірді, оның біршама бөлігі жоспардан тыс алынды. Осы мерзім 
ішінде заводта еңбек өнімділігі 6,8 процент өсті, мемлекеттік Сапа 
белгісімен шыгарылатын өнім мөлшері 93 процентке жетті. 


Әрине, мұндай көрнекті табысқа комплексті шараларды тыңғы- 
лықты жүзеге асыру, еңбекке коммунистік көзқарас жолындағы қозға- 
лысты кеңінен өрістету нәтижесінде қол жеткені даусыз. Бүгінгі таңда 
еңбекті жаңаша ұйымдастырып, өндірісті техникалық жағынан қайта 
жарақтандырмайынша, жоғары көрсеткішке жетемін деу бос әуреші- 
лік. Мен бұдан жиырма жыл бұрын шикізат дайындау цехына алғаш 
келгенімде, бізде техника қуаты төмен, қол еңбегі басым болатын. Әлі 
есімде, боксит рудасын вагондардан түсіру үшін біздің цехқа қосымша 
300-ге тарта жұмысшы көмекке жіберіліп отыратын. Мұндай жағдай 
өндірістің өзге учаскелерінде де орын алған еді. 


Қазір жағдай: мүлдем басқаша. Заводта ғылыми-техникалық про- 
гресс жетістіктерін өндіріске кеңінен енгізуге ерекше көңіл бөлінеді. 
Бұлай болуы заңды да. Себебі, еңбек өнімділігі мен өнім сапасын арт- 
тыруда жаңа техника мен озық технология шешуші роль атқарады. Өт- 
кен бесжылдықта кәсіпорынды қайта құруға 26 миллион сом қаржы 
жұмсалды. Өндірісті авгоматтандыру мен механикаландыру, жаңа. 
техниканы енгізу, еңбек ұйымдастырудың прогрестік тәсілдерін тарату 
жөнінде жүзден астам ұтымды шаралар жүзеге асырылды. Бұлардың 
бір жылдағы экономикалық тінмділігі 6,5 миллион сомға жетті, ал 
150-ден астам жұмысшы ауыр қол еңбегінен босатылды. 


Мұның бәрі, сөз жоқ, көңілге қуаныш ұялататын жетістіктер. Бір- 
ақ бізде өндірісті ұйымдастыру мен қайта құруда орын алып отырган 
елеулі кемшіліктер, шешуін күтіп тұрған проблемалар әлі дс баршы- 
лық. Соның салдарынан кәсіпорында соңғы кезде жоспар орындау бар- 
ган сайын қиындап барады. Электр энергиясы шығынына да жол беріліп 
жүр. Бұл неліктен? Жарыс туын жоғары ұстап келе жатқан мстал- 
лургтеріміз жұмыс қарқынын төмендетіп алды ма? Жоқ. Әңгіме басқа- 
да. Ең басты проблема шикізат сапасының төмендігінде болып отыр. 


Кейінгі кезде Қостанайдан әкелінетін жаңа боксит құрамындағы 
негізгі компонснттердің сапасы Торғағдан жеткізілетін бокситке қара- 
ғанда әлдеқайда төмен болып жұр. Мұның өзі негізгі цехтарды қайта 
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құру қажеттігін туғызып отыр. Бірақ, өкінішке қарай, Қазақ ССР Түс- 
ті металлургия министрлігінің кінәсінен бізде жоспарланған төрт комп- 
лекс жарым-жартылай ғана салынды. Министрлік заводтың руда база- 
сын техникалық жағынан нығайту ісіне де жете көңіл бөлмей келеді. 


Соңғы уақытта біз ылғалдылығы 20 проценттен асатын боксит ал- 
ып жүрміз. Мұның әлегі аз болып тұрған жоқ. Қыста ол вагон қабыр- 
ғасына қатып қалса, жазда транспортерлерге, жабдықтарға жабысып, 
іске көп қол байлау жасайды. Өткен жылы шикізат жеткізіп беруші- 
лердің шарттық міндеттемені уақтылы орындамауы салдарынан бізде 
вагондардың босқа тұрып қалуына жол берілді, бұл үшін завод темір- 
жолшыларға 135 мың сом айып төледі. Осының бәрі коллектив мүше- 
лерін қатты ойландырады. Бұл проблемаларды жедел шешу жөнінде 
Қазақ ССР Түсті металлургия министрлігі бізге нақты көмек көрсете- 
ді деп сенеміз. 


Завод коллективі жеделдету бесжылдығын серпінді бастап, жұ- 
мысты қайта құруға жаңа талаптар тұрғысынан бейімделіп келеді. Үс- 
тіміздегі жылдың алғашқы тоқсанының жоспары барлық техникалық- 
экономикалық көрсеткіштер бойынша толық орындалды, заводтың не- 
гізгі өнімі-- глиноземнің сапалылығы 90 процентке жеткізілді. ҚПСС 
.ХАХУП сьезінің шешімдерін ойдағыдай орындау жолындағы социалис- 
тік жарыстың алғы шебінде өзім еңбек ететін химия-металлургия 
цехы келе жатқанын мақтанышпен атап өткім келеді. 

Біздің коллектив он екінші бесжылдықта өнім өндіруді екі есе ұл- 
ғайтуы керек. Сонымен бірге өзімізге үстеме жоспар қабылдап, галий- 
дің сапасын әлемдік стандартқа жеткізуді ұйғарып отырмыз. Демек, 
сапа үшін күрес бұрынғысынша басты мақсатымыз, азаматтық ар-на- 
мысымыздың өлшемі болмақ. 
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1. ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА- 
ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК | 


ӘР ЖҮРЕККЕ ЖОЛ ТАБУ 
ҚАЖЕТ 


П. ЧЕРНЫШ, 


Қазақстан Қомпартиясы Қостанай облыстық комитетінің 
секретары 


ҚПСС ХХУП сьезінің тарихи шешімдерімен қаруланған совет хал- 
кы бүгін таңда еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету 
жолында асқан ұйымшылдықпен, ерекше құлшыныспен еңбек етіп жа- 
тыр. Өйткені Совет Одағы Қоммунистік партиясының ХХУНП сьезіне 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында, сьезд қабылдаған 
басқа да документтерде партияның, қоғамның алдына өмір қойған тү- 
бегейлі мәселелерге |1енинше айқын жауап берілді. Совет қоғамын 
прогрестің биік белесіне көтерудің айқын стратегиясы белгіленді. Сөй- 
тіп, сьезд Қоммунистік партияның қызметіне, еліміздің бүкіл өміріне 
Тың тыныс, соны серпін әкелді. 

(Сьезд шешімдерінен туындайтын келелі міндеттер партия комитет- 
терінің пленумдарында, бастауыш партия ұйымдарының, еңбек коллек- 
тивтерінің, қоғамдық ұйымдардың жиналыстарында іскерлікпен талқы- 
заңды. Өйткені сьезд шешімдерін бұлжытпай жүзеге асыру әрбір өнді- 
рістік коллективтің, әрбір совет адамының творчестволық еңбегі мен 
ұйымшылдығына, тәртібі мен тапсырылған жұмысқа қаншалықты жа- 
уапкершілікпен қарауына байланысты. Ал бұл экономиканы ғана емес, 
сонымен қатар адамның сана-сезімін, психологиясын Түбегейлі өзгер- 
туді талап етеді. Сондықтан партия еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдетуде адам факторының шешуші роль атқаратынын жә- 
не оны жақсы ойластырылған экономикалық стратегия, күшті әлеумет- 
Тік саясат пен нысаналы идеялық-тәрбие жұмысы арқылы, соларды 
бір-бірімен тығыз бірлікте жүргізе отырып қана жандандыруға болаты- 
һын атап көрсетті. 

Идеялық-саяси тәрбиедегі творчестволық ізденіс пен инициативаны 
өрістететін, оның пәрменділігін арттыруға ден қоятын тұс та міне осы. 
Былайша айтқанда, еліміздің өмірінде, еңбек коллективтерінде болып 
жаткан терең өзгерістерге ынталылық пен саналы көзқарасты адамдар- 
дың бойына сіңіру, оларды жұмысты жаңаша істеуге бейімдеу міндеті 
бірінші кезекке қойылып отыр, Жеделдету концепциясы -- осы сөздің 
өзі -- әрбір адамның жан-жүрегін баурап алатын болуға тиіс. 

Бұл келелі де күрделі процесте партияның идеологиялық жұмысы- 
НЫҢ өзегі -- маркстік-лениндік білім беру жүйесі зор роль атқарады. 
Облысымызда саяси оқудың сындарлы жүйесі қалыптасқан. Саяси мек- 
тептер мен семинарларда жыл сайын 950 мыңға жуық адам оқып, білі- 
Мін көтереді. Партия тарихын. оның революциялық тәжірибесін, маркс- 
ИЗМ-Ленинизмнің құрамдас бөліктерін, партияның әлеуметтік, эконо- 
микалық саясатының, қазіргі кезеңдегі идеологиялық күресінің проб- 
земаларын оқып-үйренуші коммунестер, комсомолецтер, партияда жоқ. 
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тыңдаушылар қатары өсіп келеді. Ал биылғы саяси оқудың арқауы 
ҚПСС ХХҮП сьезі қабылдаған программалық документтер болып 
отыр. 

Партияның әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету жөніндегі 
бағыты маркстік-лениндік білім беру жүйесін одан әрі жетілдіруді. оның 
емірмен байланысын нығайтуды, тыңдаушылардың бойында алда тұр- 
ған міндеттерді орындауға жаңаша көзқарасты қалыптастыруды талап 
етері сөзсіз. Міне осыған орай биылғы оқу жылында облыста нақты 
экономикалық курстарда оқып-үйренушілер қатары едәуір артты. Мә- 
селен, 35 мыңнан астам жұмысшы, инженер-техник қызметкер мен село 
маманы коллективтік мердігерлік пен шаруашылық есептің негіздерін, 
45 мың адам үнем мен ұқыптылық мәселелерін. ал 15 мыңға жуық адам 
ғылыми-техникалық прогресс проблемаларын оқып-үйренуде. Бұл курс- 


тардың сабақтары жинақталған озық тәжірибе негізінде жүргізіледі, 


әрбір коллективте жұмыс сапасын арттыруды. әрбір жұмыс орнында 
жоғары нәтижелерге жетуді көздейді. 

Партияның ХХҮПІ сьезінде жасалған Саяси баяндамада ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас былай деп 
атап көрсетті: «Ақылды да шыншыл сөздің орасан зор ықпал күші бар 
екендігі -- даусыз факт. Бірақ ол саяси, экономнкалық және әлеуметтік 
ҡадамдармен ұштасқанда ғана оның маңызы жүз мәрте еселенеді. Тек 
осылай еткенде ғана кісіні ығыр қылатын ақылгөнлікті жоюға, үндеу- 
лер мен ұрандарды нақты өмір тынысымен молықтыруға болады». 

Біздің насихатшыларымыз өздерінің жұмысын Міне осылай жүргі- 
зуге ұмтылып отыр. Мәселен, «Қустанайтяжстрой» тресінің ғылыми 
коммунизм мектебінің жетекшісі А. Сеньчева облыстык партия комите- 
тінде болған кездесуде былай деген еді: «Қазіргі насихатшы жалпы 
жаттанды сөздерді судырата бермей, тек «программа бойынша» ғана 
оқытып қонмай, сонымен бірге ол ұйымдастырушы да, тәрбиеші де бо- 
луға, тыңдаушылардың белгілі дәрежеде білім алуына да, олардың сол 
алған білімін практика жүзінде, еңбекте, қоғамдық істерде қолдана бі- 
луіне де көмектесуге тиіс». Өзінің жпырма жылдық насихатшылық 
кызметінде ол осы айткан сөздерін іс жүзіне асырып келеді. Тәжірибе- 
лі насихатшының тыңдаушылары -- трестің инженер-техник қызметкер- 
лері. Олар белгілібір өндіріс учаскелерін басқарумен бірге қоғамдық 
өмірге белсене қатысады, еңбек коллективтерінде үлкен идеялық-тәр- 
бие жұмысын жүргізеді. Сондықтан трестің барлық бөлімшелері қатыс- 
қан ғылымни-практикалық конференцияның осы мектептің базасын- 
да өткізілуі, онда тыңдаушылар творчествосы мен инициативасын да- 
мытудағы, сенбек өнімділігін арттырудағы саяси және экономикалық 
оқудың ролі жөніндегі мәселенің талқылануы жайдан жай емес. 

Мектептер мен семинарлардың насихатшылары саяси және эконо- 
мчкалық оқуды еңбек коллективтерінің міндеттерімен. тыңдаушылар- 
дың күнделікті практикалық істерімен тығыз ұштастыруға, оның нәти- 
жесі әрбір тыңдаушының ісінен көрінуге ден кояды. 

В. И. Ленин былай деп айтқан болатын: «...Бұқараны ең алдымен 
жалпы шаруашылық өмір құрылысымен байланыстыру қажет. Бұл аәр- 
бір үгітшінің, насихатшының жұмысында басты және негізгі нәрсе бо- 


луға тиіс, мұны ол әбден түсінсе, сонда ғана оның жұмысының табыс- 


ты болуы қамтамасыз етіледі». 
Ұлы көсемнің бұл өсиеттері саяси оқудың стилін өзгертуде, сабақ 


жүргізудің тиімді формалары мен әдістерін іздестіруде өз көріністерін” 


табуда. Насихатшылар оқытудың пробломалық формаларын батыл із-- 


дестіруде әрбір тыңдаушыға нақты практикалық тапсырмалар беру 
әдісін пайдаланады, өндіріс тиімділігі мен өнім сапасын арттыруға ба- 
са көңіл бөледі. Айталық, Құсмұрын энергиямен жабдыктау «учаске- 
сілің бастығы, марксизм-ленипнизм негіздері мектебінің насихатшысы 
Т. қаукстасв оқхулын осындай әлістерніп творчостполмңатіят” қөойданып 
жүр. Мекгептің 14 тыңдаушысы түгелдей партиялық тапсырма орын- 
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дайды, коллективтің қоғамдық өміріне белсене қатысады. үнсем- 
шілдік пен ұқыптылық жолында табанды күрес жүргізеді. Тек өт- 
кен оқу жылында ғана олар экономикалық тиімділігі 4,5 мың сом бола- 
тын 27 рационализаторлық ұсыныс жасады. 


Қостанай двигательдер жөндеу заводының насихатшылары да сая- 
си сабақтардың нысаналылығына ерекше мән береді. Завод директоры 
А. Шерфтің өзі - он бес жылдан бері насихатшы. Бұл іске цех бас- 
тықтары мен инженер-техник қызметкерлері де кеңіпеп катысады. Сон- 
дықтан да өндіріске енгізілетін жаңалық атаулының бәрі ең алдымен 
саяси оқу жүйесінен өтіп, сабақтарда талқыланады, нақтыланады. Ан- 
талық, өткен бесжылдықта заводта қайта күру ісі жүзеге асырылып, 
двигательдерді жөндеудің жаңа прогрестік технологиясы игерілсе, өнім 
өткізу 198|І жылғы 4,8 миллион сомнан 1985 жылы 20 миллион сомға 
жеткізілсе, еңбек өнімділігі 2,7 есе арттырылса, сөз жоқ, бұған саяси 
оку мен экономикалық білім беру жүйесінің байыпты ұйымдастырылуы, 
насихат жұмысына басшы кадрлардың тікелей қатысуы слеулі ық- 
пал етті. 

Соңғы жылдары саяси және экономикалық білім берудің тиімтілі- 
гін арттыруда өндірістің озық тәжірибесін насихаттау, еңбекті ұйым- 
дастырудың коллективтік формаларын оқып-үйрепу жетекші орын 
алып отыр. Осы мақсатта еңбекшілерге экономнкалық білім беру жө- 
ніндегі облыстық совет Қостанай және Семиозер аудандық экономи- 
калық советтерінің коллективтік мердігерлікті насихаттау мен оқып- 
үйренудегі тәжірибесін, Қарасу ауданы насихатшыларының үнемшіл- 
дік пен ұқыптылық режимін күшейту, социалистік еңбек тәртібін ны- 
ғайту күресіндегі ролін зерттеді. Сондай-ақ совет Қарабалық ауыл 
шаруашылық тәжірибе станциясындағы Қазакстан Қомпартиясы ХҮІ 
сьезінің делегаты В. Лысенко басқаратын мердігерлік егіс бригадасы- 
ның тәжірибесін мақұлдап, оқып-үйренуге ұсынды. 

Мердігерлік әдіспен жұмыс істейтін еңбек коллективтерінің жұ- 
мыс тәжірибесін оқып-үйрену, насихатшыларды анықтама мәліметтер- 
мен, методикалық материалдармен қамтамасыз сту мақсатында 130 
Оригада мен звеноның қызметіне социологиялық зерттеу жүргізілді, екі 
мыңға жуық тыңдаушылармен әңгіме өткізілді, нарядсыз жұмыс істей- 
тін 50-ге тарта коллектив басшыларымен кездесу ұйымдастырылды. Со- 
ның нәтижесінде насихатшылар үшін еңбекті ұйымдастырудың прог- 
рестік формаларын оқып-үйренуді және насихаттауды одан әрі жетілді- 
ру жөнінде методикалық нұсқаулар әзірленді. 

Әрбір тыңдаушының өзіне алған міндеттемелерін орындау үшін же- 
ке жауапкершілігін арттыра отырып, біз жыл сайын «Сенің социалистік 
міндеттемең» деген тақырыпта арнайы сабақ өткізуді дәстүрге айнал- 
лырдық. Айталық, Федоров ауданындағы. «Қостриковский» совхозында 
мұндай сабақ ұйымшылдықпен өткізіледі. Сабақ кезінде тыңдаушылар 
қабылданған көтеріңкі социалистік міндеттемелерін дәйектеп, өздері- 
нің коммунистік еңбек екпіндісі деген атқа лайықты екенін танытты. 
Олардың арасында еңбек тәртібін бұзушылар деген атымен жоқ. На- 
сихаттың, идеялық-тәрбие жұмысының пәрменділігін арттыру шаруа- 
-шылықты тиімді жүргізуге септігін тигізуде. Совхоз мемлекетке ет, сүт 
және басқа ауыл шаруашылық өнімдерін тапсыру жөнінде бесжылдық 
жоспарын ойдағыдай орындап шықты. Оның экономикасы жылдан жыл- 
ға нығайып келеді. 

Бұл тақырыптағы сабақты ойлы, пәрменді өткізушілердің қатарына 
сондай-ақ насихатшылар -- Федоров ауданы СССР-дің 60 жылдығы 
атындағы совхоздың бас агрономы А. И. Минко, Семиозер ауданы «Қа- 
занбас» совхозының бөлім меңгерушісі Е. С. Оспанов, .Лисаков авто- 
Транспорт кәсіпорнының инженері А. В. Суронкова, Қостанай жөнңдеу- 
механикалық заводының директоры Г. С. Лозицкий және басқалар 
да жатады. 
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ӨР ЖҮРЕККЕ ЖОЛ ТАБУ ҚАЖЕТ > 


Партия ұйымдары, саяси оқудың ұйымдастырушылары мен жетек- 
шілері тыңдаушылардың бойында осы заманғы экономикалық ойлау, 
инициатива мен творчестволық белсенділік қасиеттерін қалыптастыруға 
баса назар аударуда. Өткен жылдың аяғында облыстық партия комите- 
тінің бюросы Обаған ауданының Шербаков атындағы совхозының пар- 
тия ұйымы мен әкімшілігінің осы мәселе жөніндегі тәжірибесін мақұл- 
дады. Шаруашылықта кадрларға экономикалық білім мен тәрбие беру- 
Дің комплексті программасы жасалған. Бұл іске әрбір еңбеккерді жаңа- 
ша экономикалық тұрғыдан сауатты ойлау, біліктілік, іскерлік, еңбек 
өнімділігін арттырудың ішкі резервтерін тауып, пайдалана білу сияқты 
қаснеттерге тәрбиелеуге қызмет ететін маркстік-лениндік білім беру 
жүйесі де бағытталған. 

Биылғы оқу жылында совхозда еңбекшілерге жаппай экономикалық 
білім беру ісі қолға алынды. Жұмысшылардың жартысынан астамы 
«Қолхоздар мен совхоздардағы шаруашылық есеп пен мердігерлік» де- 
ген курста оқиды, сөйтіп, жұмыстың тиімділігі мен сапасын арттырудың 
сзық әдістерін меңгереді. Бұл проблемаларды оқып-үйрену өндірісті ин- 
тенсивтендіру, совхоздың әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету 
міндеттерімен ұштастырыла жүргізілуде. Сабақтарда тыңдаушылар 
жұмсалған шығындарды есептеуді, резервті іздестіріп табуды үйренеді, 
озык өндірістік тәжірибені меңгереді. Осы мақсатта белгілібір тақырып- 
қа реферат әзірлеп, оны қорғау, сабақтарда өндіріс озаттары мен жаңа- 
шылдарының сөз сөйлеуі, шаруашылық қызметін талдау, еңбек ұйым- 
дастыруды жетілдіру жөніндегі практикалық тапсырмаларды орындау 
тәрізді оқыту мен тәрбиенің пәрменді формалары ұтымды пайдаланыла- 
ды. Мәселен, шаруашылық сүт өндірудің прогрестік тасқынды жүйесіне 
оны тыңдаушылар экономикалық білім беру мектебінде егжей-тегжейлі 
оқып-үйренгеннен кейін барып кірісті. Сондай-ақ егіншілікте жаппай 
коллективтік мердігерлікке көшпестен бұрын нарядсыз жұмыс істейтін 
В. Петряев пен Д. Жақыпов звеноларының тәжірибесі жете зерттелді. 

Совхозда еңбекшілерге идеялық тәрбие беру жөнінде жақсы матер- 
иалдық база жасалған. Қоғамдық негізде ұйымдастырылған саяси- 
ағарту кабинеті әртүрлі оқу-методикалық әдебиеттермен, техникалық 
кұралдармен жабдықталған. Идеологиялық активке көмек ретінде 
анықтамалық-хабарлама материалдар, таңдаулы коллективтер Мен 
өндіріс озаттарының жұмысын талдауға арналған мәліметтер. эконо- 
микалық есептер мен көрсеткіштер әзірленеді. 

Еңбекшілердің психологиясын қайта құруда, олардың күш-жігерін 
аз шығын жұмсап, жоғары түпкі нәтижеге жетуге жұмылдыруда эконо- 
микалық қызметке айрықша мән беріледі. Совхоздың барлық бөлімше- 
лері ішкі шаруашылық есепке көшірілген, олардың әрқайсысына эконо- 
микалық паспорт жасалған. Қоллективтік мердігерлік егін шаруашылы- 
гында толық игеріліп, мал шаруашылығында және басқа салаларда 
ішінара енгізілген. Сондай-ақ совхозда өндіріс шығындарын есептеудің 
және мердігерлік коллективтер арасындағы өзара есеп айырысудың чек- 
тік формасы енгізілуде. Мұнда техниканы жоспарлы түрде күтіп-баптау, 
бригадалық-тораптық жөндеу әдісі жаппай игеріле бастады. 

Экономикалық білім берудің және еңбекшілерді тәрбиелеудің жан- 
жақты ойластырылған жүйесі, басқару әдістерін жетілдіру, адам 
факторын жандандыру-- міне осының бәрі, сайып келгенде, совхоз 
өндірісінің түпкі нәтижелеріне игі ықпал етті. Өткен бесжылдықты 
шаруашылық 7.2 миллион сом пайдамен аяқтады. Ал бұл жоспардағыдан 
1,5 есе артық және оныншы бесжылдықтың деңгейінен 2,4 миллион сом 
көп. Сондай-ақ басқа да көптеген экономикалық көрсеткіштер бойынша 
жоспар асыра орындалды. 

Экономикалық білім мен тәрбиені жолға қоюда Таран ауданында 
едәуір тәжірибе жинақталды. Мұнда экономикалық оқу кадрлардың 
біліктілігін арттыру жөніндегі жұмыстың құрамдас бөлігі ретінде 
қарастырылады. Ауданда 6 мыңға жуық жұмысшы мен маман өндір- 
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істің озык әдістерін, коллективтік мердігерлікті ұйымдастыру тәжірибе- 
сін, ғылыми-техникалық прогресс проблемаларын оқып-үйренуде. Бұл- 
арға совхоз басшылары, тәжірибелі мамандар мен экономистер сабақ 
береді. Ауданның экономиканы интенсивті даму арнасына көшірудегі, 
жаңалық, озық атаулыны жедел өндіріске енгізудегі табыстарының 
сырын ең алдымен міне осы экономикалық окудан іздеу керек. Қазір 
ауданда коллективтік мердігерлік, шаруашылық есеп, өзара есеп ай- 
ырысудың чектік формасы сияқты интенсивті шаруашылық жүргізу 
әдістері практикаға батыл енгізілді. Мәселен, «Викторовскиня» совхозын- 
да басшылар мен мамандар жұмыстың және еңбекке ақы төлеудің 
нәтижелері үшін тікелей жауап беретін болды. 

Алайда экономикалық оқу барлық жерде бірдей пәрменді болып 
стырған жоқ. Бірқатар совхоздар мен кәсіпорындарда жүргізілген сұ- 
рақ-жауап қорытындысына қарағанда, көптеген тыңдаушылардың өз 
шаруашылықтарының жоспарлары мен социалистік міндеттемелерін 
жете білмейтіні, тіпті олардың карапайым экономикалық есеп жасауға 
шорқақтығы аңғарылды. 

Қазақстан Қомпартиясының ХУІІ сьезінде жасалған Есепті баянда- 
мада экономикалық білім беруде әлі де кемшіліктер бар екенлігі, 
экономикалық оку жүйесінің тыңдаушылары осы заманғы экономикалық 
ойлауды, соцналистік іскерлікті қалыптастырудың, творчестволық ең- 
бектің негізі болып табылатын шаруашылық есеп, қор қайтарымы, 
рентабельділік сияқты категорияларды жете меңгеруі керек екендігі 
атап көрсетілді. 

Міне осыған орай қалалық және аудандық партия комитеттері 
секретарьларының облыстық семинары өткізілді, онда оқудың тиімділі- 
гін арттыру, тыңдаушылардың практикалық істерден хабардар болуы, 
экономикалық білім беру жүйесінің адам факторын жандандырудағы 
ролін көтеру жөнінде байыпты әңгіме қозғалды. 

КПСС ХХУГП сьезінде идеология майданында қызмет аткарып жүр- 
ген коммунистердің атына жылы сөздер айтылды. Шынында да саяси оку 
жүйесінің табысты болуы көбіне-көп идеология саласындағы кадрларды 
дұрыс іріктеп, орналастыруға және тәрбиелеуге байланысты. Сондықтан 
облыстық партия комитеті бұл мәселеге айрықша жауапкершілікпен 
карайды. Қазір партия оқуы жүйесінің мектептері мен семинарларын- 
дағы насихатшылардың бәрінің жоғары білімі бар. Қостанай мен 
Рудный қалаларында насихатшылардың 40 процентке жуығы маркс- 
изм-ленинизм университетін бітіргендер. Экономикалық білім беру мек- 
тептері шаруашылықтардың білікті де тәжірибелі басшыларымен, эко- 
номистермен, ауыл шаруашылығы мамандарымен толықтырылады. 

Облыстық партия комитеті насихатшылардың оқуын ұйымдастыруға 
ерекше көңіл бөліп келеді. Биылғы оқу жылында саяси-ағарту үйінде 
. өткізілген екі апталық курста ғана марксизм-ЛенинИзМ, ҒЫЛЫМИ КОм- 
мунизм, комсомолдық саяси-ағарту жүйесі мектептерінің 630 насихат- 
шысы оқыды. Экономикалық мектептердің 1300-ге жуық жетекшісі бес 
күндік программа бойынша даярлықтан өтті. 

Өткен жылдардан ерекше айырмашылық сол, насихатшылардың 
оқуында енді практикалық істерге ерекше ден коятын болдық. Саяси 
мектеп жетекшілері ашық сабақтарға қатысады, саяси-ағарту кабинет- 
терінің, методикалық советтердің жұмысымен танысады, өздері сабақ 
өткізеді. 

Жергілікті жерлерде насихатшылар даярлау ісі де жақсарып келеді. 
Басихатшы шеберлігін шыңдау мектептері нысаналы жұмыс істей 
бастады. Мәселен, Рудный, Лисаков калаларындағы, Комсомол, Боров- 
ской аудандарындағы мұндай мектептердің практикасы құптауға тұрар- 
лық. Бұларда марксизм-ленинизм классиктерінің енбектерін, саяси әде- 
биеттерді өздігінен оқып-үйрену, практикалық тапсырмаларды орындау, 
техникалық құралдарды пайдалану әдістері, рефераттар мен ашық 
сабақтардың нәтижелері қарастырылады. 
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Насихатшылардың оқуы -- күрделі, әрі творчестволық іс. Мұнда 
Саплық уақытта және барлык жерде бірдей қолданылатын .әмбебап 
форма жоқ. Сондықтан облыс партия ұйымдары бұл саладағьыжұмыс- 
тың қазіргі талаптарға, насихатшы кадрларды даярлау дәрежесіне сай 
келетін тиімді әдістері мен формаларын үнемі іздестіріп отырады, сөйтіп, 
саяси мектептер мен семинарларды жалынды партиялық сөз бен істің 
пәрменді орталықтарына айналдыруға күш салады. 

Бүкіл еліміздегі сияқты біздің облыс партия ұйымдарының өмірінде 
до аса жауапты бетбұрыс кезең туды. Бұл әрқашан қалың бұқараның 
арасында жүретін идеология қызметкерлеріне өте-мөте қатысты. Олар 
ҚПСС ХХУП сьезінің материалдарын насихаттауда ерекше икемділік, 
творчестволық тапқырлық көрсетуі керек. Біз мұшы үстіміздегі саяси 
оқу жылының басында-ақ ескерген болатынбыз. Өткен жылдың октябрь- 
:оябрь айларында барлық саяси оқу жүйесінде КІІСС Программасы 
жаңа редакциясының, ҚПСС Уставындағы өзгерістердің және СССР-дің 
экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986 -- 1990 жылдарға және 
2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарының жобаларын 
талқылауға, оқып-үйренуге және түсіндіруге байланысты арнаулы са- 
бақтар өткізілді. Ол сабақтарда ашық пікір алысылды, сьезде қарал- 
атын документтердің мазмұны, ҚПСС-тің марксизм-ленинизм теориясын 
дамытуға, еліміздің ішкі және сыртқы саясатын белгілеуге, жер бетінде 
бейбітшілікті сақтау күресіне қосқан творчестволық үлесі жайлы келелі 
әңгімелер қозғалды. 

ҚПСС ХХУШПІ сьезінен кейін іле-шала облыстың қалалары мен 
аудандарында насихатшы кадрлар үшін семинарлар ұйымдастырылды, 
партия форумына қатысқан делегаттармен кездесулер өткізілді. Сондай- 
ақ саяси-ағарту кабинеттері меңгерушілерінің облыстық семинары бол- 
ды, идеология активі облыстық мектебінің сабағы өткізілді. Саяси және 
экономикалық білім беру жүйесінің барлық буындарында Совет Одағы 
Коммунистік партиясының АХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің 
Саяси баяндамасын және сһездің басқа документтерін жан-жақты оқып- 
үнрену ұйымдастырылды. 

кН(С ХАУП сьезінің тарихи документтерін насихаттауға және. 
оқып-үйренуге жауапты партия, совет қызметкерлері, облыстық партия 
комитетінің саяси баяндамашылары, жоғары оқу орындарының тәжірни- 
белі оқытушылары белсене ат салысуда. Айталық, Рудпый қаласындағы, 
Боровской, Федоров аудандарындағы біркатар саяси мектептерде сабақ- 
ты қалалық және аудапдық партия комитеттерінің секретарьлары, бюро 
мүшелері жүргізді, ал Лисаков қаласы мен Қомсомол ауданында -- бар- 
лык кәсіпорындар мен шаруашылықтардың басшылары қатысты. 

Әлбетте, сьезд материалдарын насихаттау және оқып-үйрену бір 
күннің ісі емес. Ол байыпты да жүйелі жүргізілуге тиіс. Еліміздің әлеу- 
меттік-экопомикалық дамуын жеделдету жөніпде партия алға қойған 
ауқымды міндеттердің мәні мен рухын халыққа жеткізуде, әрбір комму- 
нисті, әрбір еңбек адамын жасампаздық істерге жігерлендіріп, жер-жер” 
де тәртіпті, ұйымшылдық пен реттілікті нығайтуда, коллективте кінәрат- 
сыз моральдық-психологиялық ахуал қалыптастыруда ндеологиялық 
жұмыстың басты буыны-- маркстік-лениндік білім беру жүйесі маңызды 
роль атқарады. Сондықтан да облыстың партия ұйымдары саяси және 
экономпкалық оқудың өмірмен байланысын нығайтуды, оны жаңаша 
экономикалық ойлаумен, творчестволық белсенді еңбекпен ұштастыру- 
ды бірінші кезекке қойып отыр. 


ҰСТАЗДЫҚ--АСЫЛ 
ПАРЫЗЫМЫЗ 


Н. САЛМОВА, 


Шымкент қаласындағы 9 28 орта мектептің мұғалімі, 
Халықтар достығы орденінің иегері, 
КПСС ХХУИ с?еезінің делегаты 


Кейде мен адам арманы мен қиялында, сірә, шек жоқ-ау деп ойлай- 
мын. Өйткені 1968 жылы Шымкент педагогикалық ннститутын бітіріп, 
облыс орталығындағы Хе 23 орта мектепке жолдама алғанымда, жас 
жүрегім лүпілдеп, бала кезден қиялдаған мақсатыма қол жеткізгендей 
болып қатты куанғаным бар. Бірақ кейін пайымдасам, қолыма ұстаз- 
дық дипломы тиген сол жолы мен өмір деген үлкен айдынға тұңғыш қа- 
йық салып, арман жолындағы ұзақ сапарға енді ғана аттанған екенмін. 

Содан бері де бірсыпыра уақыт зымырап өте шығыпты. Ал арман 
көкжиегі ұлғайған үстіне ұлғайып барады. Осы арада неге бұлай, үш- 
қыр ойға қанат беріп, дамыл таптырмай, алға жетелеген нендей қүдірет- 
ті күш деген сауал өзінен өзі туындайды. Сондай сәттерде ең алдымен 
тынбастан ілгері жетелейтін күш партиямыз бен үкіметіміздің совет 
гдамына деген, оның бүгінгі нұрлы өміріне, ертеңгі жарқын болашағы- 
на деген ыстық ілтипаты, аялы қамқорлығы екені ойға оралады. 

Осынау қамқорлықтың шапағатына бөленіп келе жатқанымды се- 
зіну мені ұрпақ тәрбиесінде үлкен істерге құлшындыра түсті. Мақтан- 
ғаным емес, өткен жылдар ішінде мамандықтың талай қыр-сырына қа- 
НЫҒЫП, қиын да қызғылықты ұстаздық еңбекте біраз тәжірибе жинақ- 
тадым. Отанымыз азды-көпті еңбегімді жоғары бағалап, мені Халықтар 
достығы орденімен наградтады. Қазақ СОР халық ағарту ісінің үздігі, 
атандым. Осы биыл ғана тағы бір үлкен қуанышқа кепелдім. Пар- 
тиямыздың тарихи ХХУИП сьезіне делегат болын қатысу қүрметіне нс 
болдым. Бұл маған көрсетілген үлкен сенім, әрі зор жауапкершілік еді. 

Өйткені күні ертең Ұлы Октябрьдің ісін сеніммен ілгері жалғасты- 
ратын, дүниетанымы кең, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету мен 
өндірісті интенсивтендірудің тізгінін өз қолына алатын білімді, пара- 
сатты азамат тәрбиелеуде көп іс атқаруға тура келетінін біз жақсы бі- 
леміз. Партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомпитетінің Саяси 
баяндамасында осыған байланысты былай делінген: «Жалпы және кә- 
сіптік білім беретін мектептің реформасы басталды. Реформада көз- 
делген шараларды жүзеге асырудың қарқыны мен тереңдігі бізді әлі де 
қанағаттандыра алмайтынын айтқан жөн. Істің мүддесі осы заманғы 
өндірістің ғылыми негіздерін; оны интенсивтендірудің жетекші бағытта- 
рын неғұрлым терең оқып-үйрену ісін жолға қоюды талап етсді. Және 
Де ерекше шұғыл міндет -- оқушылардың компьютерлік сауаттылығы! 
қамтамасыз-ету. Жалпы алғанда, оқуды өнімді еңбектен ұштастырудың 
леннндік принципін толығырақ жүзсге асыру, оқудың тиімділігін арт- 
тыруға, жастарды дербес өмір сүріп, еңбек етуге даярлауды түбегетілі 
жақсартуга, жаңа қоғамның саналы құрылысшыларын тәрбиелеуге ба- 
тыл күш салу қажст». 
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Демек, әрбір мұғалімнің өз шәкірттері алдындағы беделінің арта 
түсуі олардың партиялық жоғары талапты қалай орындайтындығына 
тікелей байланысты. Қейде әріптестерім менен: «Шәкірттеріңіз облыс- 
тық және республикалық олимпиадаларда жиі-жиі жүлделерге ие 6о- 
лып жүр. Осыған қалай қол жеткізесіз?» деп сұрайды. Ашығын айтай- 
ын: бұл -- менің де, шәкірттерімнің де тынымсыз еңбегінің нәтижесі. 
Тек қажырлы еңбек қана табысқа бастайды. Әр баламен жеке-жеке жұ- 
мыс жүргіземін, әрқайсысының мүмкіндігін жете ескеремін. Қласс кі- 
тапханасында физика жөнінде көптеген әдебиеттер бар. Шәкірттердің 
оқу материалдарымен терең танысуына қолайлы жағдай жасалуы, 
олардың қосымша әдебиеттерді кең пайдалануы -- міне осының бәрі 
олардың олимпиадаларға жан-жақты әзірлікпен келуіне, сөйтіп, жүл- 
делі орындарға ие болуына мүмкіндік туғызады. 

Халыққа білім беру саласы қоғамның, әрбір адамның өмірінде, 
партияның әлеуметтік саясатында айрықша орын алады. Коммунизмнің 
саналы құрылысшыларын баулып өсіру, жас ұрпақты партияға, Ұлы 
Отанға калтқысыз берілгендік, аға ұрпақтың еңбек және ерлік дәстүр- 
леріне адалдық рухында тәрбиелеу бізге, халық ағарту қызметкерле- 
ріне орасан зор жауапкершілік жүктейді. Сондықтан мұғалімнің өз мін- 
детін немкетті, салдыр-салақ атқаруына әсте жол беруге болмайды. 
Жүрт әдетте кез-келген мектеп коллективінің қызметіне ол өмірге қа- 
нат қақтырған түлектердің қай деңгейден көрінгеніне қарап баға бере- 
ді. Жақсы шәкірт тәрбиелесек, сіңірген еңбегіміздің мәуелі жеміс бер- 
гені, төккен теріміздің боска кетпегені. 

Мәселеге осы тұрғыдан келгенде, өзім қызмет атқаратын педагог- 
тер коллективі, басқа да көптеген коллективтер сияқты, жалпы білім 
беретін және кәсіптік мектеп реформасының Негізгі бағыттарын жүзеге 
асырумен екі жылдан бері шұғылданады. Ұстаздарымыз қол жеткенді 
Місе тұтпай, оқу мен тәрбиенің ең тиімді әдістері мен тәсілдерін ұдайы 
творчестволықпен іздестіреді. Мектебіміздің өмірмен байланысы да 
жыл өткен сайын нығайып келеді. 

Алайда тоқмейілсудің әсте реті жоқ. Мектептегі қайсыбір мұғалім- 
дердің кейде сабаққа кешігіп келуін, нә болмаса тағы да сол салдыр- 
салақтығынан оқу кабинетінің уактылы ашылмай, оқушылардың т0- 
пырлап тұрып қалуын қалыпты жағдай дей аламыз ба?! Немесе оку- 
шының дәптерін тексеру тәрізді дағдылы жұмысты алайық. Мұнда да 
кейбір жекелеген мұғалімдердің түрлі сылтауды көлденең тартып, істі 
қайткенде кейінге шегере тұруға бейімдігі аңғарылып қалып жүр. Ал 
бұл оқушылардың мектептен тыс уақыттағы тапсырмаларды орындау- 
дағы жауапкершілігін төмендетуге апарып соғады. Сондықтан да осы 
және басқа мәселелер мектеп партия ұйымының жиналыстарында, 
халықтық бақылау тобының мәжілістерінде келелі сөз болды. Бұл 
орайда көптеген ұстаздар пайдалы ой-пікірлерін ортаға салды. Қемші- 
ліктерді түзетуге мүмкіндік беретін нақты шаралар белгіленіп, олар 
мұкият жүзеге асырыла бастады. Ал мұның өзі педагогикалық коллек- 
тивте ұйымшылдықтың, тәртіптің нығаюына пайдасын тигізбей қалган 
жоқ. 

КІШССС ХХУП сьезі алға қойған мацызды міндеттер тұрғысынан 
алып қарасақ, халық шаруашылығының қай саласында болсын, соның 
ішінде халыққа білім беру саласында да шешімін күтіп тұрған мәсе- 
лелер аз емес. Осы орайда маған Өзбек ССР-інің Хорезм облысындағы 
Хә 94 Үргеніш мектеп-интернатының директоры М. Якубованың ҚПСС 
ХХУП сьезінде сөйлеген сөзі қатты әсер етті. Ол бәрімізді толғандырып 
жүрген бірқатар маңызды мәселелерді егжей-тегжейлі баяндай келіп, 
СССР Оку министрлігіне, Педагогика ғылымдары академиясына оқу- 
лықтардың мазмұнына мейлінше сергек қарау жөнінде тілек білдірді. 
Әлбетте, мектеп оқулықтары өмір шындығымен өзектеліп, шәкіргтер- 
дің бойында жауапкершілік, азаматтық борыш сезімін қалыптастыруы, 
қоғамның және оның мүшелерінің игілігі әрбір адамның адал-да,-қа- 
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жырлы еңбегіне байланысты екенін олардың санасына мықтап ұялатуы 
керек. 

Шындығында педагогикадағы күрделі міндеттерді шешуде мұға- 
лімнің негізгі бағдары -- окулық та, ал белгіленген істі жүзеге асыра- 
тын орны -- сабақ. Бұл орайда оқу программалары мен оқулықтардың 
сапасы әлі де жетілдіре түсуді қажет етеді. Оқу программалары мен 
оқулықтардың жиі-жиі өзгертілуі оларды пайдалану барысында мұға- 
лімдерге белгілібір қнындықтар туғызып жүргені жасырын сыр емес. 

Ендігі бір мықтап ойланарлық мәселе мектеп құрылысына қатыс- 
ты. Қазір облысымызда 407 мыңнан астам оқушыны қамтитын 9878 жал- 
пы білім беретін мектеп бар. Соның ішінде 681 мектепте сабақ екі сме- 
намен жүргізіледі. Оның үстіне ескі жобамен салынған 965 мектеп 
оқу-тәрбие процесін ұйымдастырудың бүгінгі талабына мүлдем сай кел- 
мейді. Ал облыста мектеп құрылысының қарқыны мәз емес. Кейбір 
елді мекендерде жаңа мектеп үйлерінің құрылысы өте-мөте баяу, 
жылдар бойы жүргізілетіні қынжылтпай қоймайды. Сондықтан тиісті 
ұйымдар мектеп құрылысын жолға қойып, жандандыра түсетіндей 
ұтымды шараларды жүзеге асырғаны абзал. 

алпы білім беретін мектептің қызметін жетілдіруде партия жас 
ұрпақты еңбекке даярлауды түбегейлі жақсартуға айрықша мән береді. 
Шынында дұрыс жолға қойылған еңбек тәрбиесі, кәсіптік бағдар, мек- 
теп оқушыларының қоғамдық пайдалы, өнімді еңбекке тікелей 
катысуы окуға деген саналы көзқарасты тәрбиелеудің, азамат бо- 
ЛЫП өсудің, жеке адамды жан-жақты жетілдірудің маңызды фак- 
торы болып табылады. 

Облыста оқушыларға еңбек тәрбиесін беруде бірсыпыра игілікті 
Шаралар жүзеге асырылып келеді. Мәселен, 7--10 класс оқушылары- 
на кәсіптік бағдар беру үшін облыс кәсіпорындары мен шаруашылық- 
тарында 5303 орын бөлінді. Үстіміздегі оқу жылында жоғары кластар- 
ДЫҢ 93 Мыңға жуық түлегі еңбек дағдысын меңгереді. 

Еңбек тәрбиесі біздің мектепте де айтарлықтай жолға қойылған. 
Оқушыларымыз ауыл шаруашылық науқандарына белсене араласа- 
ды. Өткен жылы Жетісай ауданына мақта теруге көмектесуге барған 
алты мектеп арасынан оза шауып, жүлдегер атандық. 

Алайда, мұны ашық айту керек, оқушыларымыздың бір жарым-екі 
ай бойы күзгі ауыл шаруашылық науқандарына қатыстырылуы оқу 
процесіне салқынын тигізбей қоймайды. Өйткені бұған кеткен екі ай- 
дың оқу программасын кейіннен игеру әжептәуір қнындық келтіреді. 
Осыған орай айтайын дегенім, жоғары класс оқушыларының ауыл ша- 
руашылық науқандарына қолғабыс тигізуін, айталық, үш аптаға неге 
қысқартпасқа? Ал мұның өз кезегінде оқу сапасын арттыра түсуге сеп- 
тігін тигізер еді. 

Тоқ етерін айтқанда, оқушы жастарға сапалы білім, саналы тәрбие 
беруде ешқандай ұсақ-түйек деген жоқ. Ұрпақ алдындағы жауапкер- 
шілік бізден ұстаздық шеберлікті, творчестволық іздепісті талап етс- 
ді. Сондықтан партиямыздың тарихи ХХҮПІ сьезі мен Қазақстан Ком- 
партиясының ХУІ сьезі алға қойған міндеттер үдесінен көршуге барлық 
күш-жігерімізді жұмсаймыз. 
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1916 жылғы үлт-азаттық қозғалысының 70 жылдығына 


БОСТАНДЫҢ ЖОЛЫНДАҒЫ 
КҮРЕСТІҢ ЖАРҚЫН БЕТІ 


Ж. ҚАСЫМБАЕВ, 
тарих ғылымының докторы, профессор 


Дүниені дүр сілкіндірген Ұлы Октябрь социалистік революциясы 
ХХ ғасырдың басты оқиғасы болды. Ол самодержавиелік-помешиктік 
құрылысты құлатып, еңбекшілерді құлдықтан құтқарды, тарихта тұң- 
ғыш рет жұмысшылар мен шаруалардың мемлекетін орнатты. Ал Ок- 
тябрь революциясын жеделдеткен саяси, әлеуметтік, экономикалық ал- 
ғышарттардың ішінен бір факторды -- езілген ұлттар мен қаналған ха- 
лықтардың азаттық жолындағы қуатты қозғалысын айрықша атап айт- 
қан жөн. Өйткені марксизм-ленинизм классиктері олардың бостандық 
жолындағы күресіне жоғары баға берді және оны қанау атаулыға қарсы 
қозғалыстың құрамдас бөлігі деп санады. ҚПСС Программасының жаңа 
редакциясында былай делінген: «Партия социализм жолындағы проле- 
тарлық күресті, шаруалардың жер үшін күресін, Россияның езілген ха- 
лықтарының ұлт-азаттық күресін, империалистік соғысқа қарсы, бейбіт- 
шілік жолындағы жалпыхалықтық қозғалысты біртұтас қуатты тасқын- 
ға біріктіріп, оны буржуазиялық құрылысты құлатуға бағыттады». 

Ұлы Октябрь қарсаңында патша өкіметінің озбырлық саясатына 
сүйенген буржуазиялық құрылыстың шаңырағын шайқалтуға себепші 
болған революциялық қозғалыстың бірі Қазақстан мен Орта Азияны 
қамтыған, от-жалыны сонау Сібірдің кең өлкесін шарпыған, дүбірлі дүм- 
пуі Волга бойындағы қалмақтар мен Солтүстік Қавказдың халықтарына 
дейін жеткен 1916 жылғы көтеріліс еді. Бұл көтерілістің түп-тамыры те- 
ренде жатты, оны ХІХ ғасырдың аяғы Мен ХХ ғасырдың басындағы көн 
ұлтты Россия империясының саяси-экономикалық даму барысы әзірледі. 

Көтерілістің шығуына халықтарды қанды қырғынға ұшыратқан бір- 
інші дүниежүзілік соғыстың зардаптары, еңбекшілерден жиналатын 
алым-салықтардың шектен тыс өсуі, патша өкіметінің жергілік- 
ті жерлердегі чиновниктерінің озбырлығы, байлар мен манаптардың ез- 
гісі мен тепкісі Қазақстан сняқты шет аймақтардағы ұлт еңбекшілерін 
ашындырып, олардың самодержавиелік құрылысқа деген өшпенділігін 
өршітті. Сондай-ақ көтеріліске жер-су мәселесі де себепші болды. 
Өйткені патша өкіметі кулактардың мүддесін көздеп, мал шаруашылы- 
ғымен айналысатын көшпелі қазақтардың жерін соларға тартып алып 
беруге ұйғарды. Бұл онсыз да шаруашылығы күйзеліп отырған кедей 
шаруаларға ауыр соққы болып тиді. 

Осындай қысыл-таяң кезде, 1916 жылғы 25 июньде «бұратана» ха- 
лықтарды майдан тылындағы қара жұмысқа алу жөнінде патшаның 
жарлығы жарияланды. «/Қығылғанға -- жұдырық» дегендей, қанаудан, 
аштықтан, жоқшылықтан әбден титықтаған Қазақстан мен Орта Азия- 
ның еңбекшілер бұқарасына жаңа хауіп төнді. Жарлыққа сәйкес Қазақ- 
станның Ақмола, Семей, Жетісу, Сырдария және Орал облыстарында 
тұратын 18 бен 45 жастың арасындағы ер азамат түгел майдан тылын- 
дағы жұмысқа алынатын болды. Кейбір мәліметтерге қарағанда, «бұра- 
тана» халықтардан -- Горғай облысынан 60 мың адам, Жетісу облысы- 
нан 87 мың адам, Сырдария облысынан 60 мың адам, Орал облысынан 
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50 мың адам, Ақмола облысынан 48 мың, Семей облысынан 85 мың 
адам мобилизациялау жоспарланған. 

1916 жылғы көтеріліс өзінің сипаты жағынан патшаның отаршылдық 
саясатына, жергілікті байлар мен феодалдардың шексіз езгісіне қарсы 
бағытталды және оның негізгі қозғаушы күші қазақ шаруалары болды. 
Әрине, өлкеде, әсіресе далалық өңірлерде өнеркәсіптің мардымсыз дам- 
уы, осыған байланысты жұмысшы табының таптық сана-сезімінің әлі де 
толық қалыптаса қоймауы көтеріліске пролетарлық басшылықты қамта- 
масыз етуге мүмкіндік бермеді. Алайда, осы арада айта кететін бір жәйт, 
негізін шаруалар кұраса да, көтеріліске қол өнершілердің, жалдамалы 
батрактардың қатысуы оның әлеуметтік тірегін күшейтті. 


Сонымен, Қазақстандағы көтеріліс, 1916 жылғы июльдің басында 
туған қозғалыс сол кезде Түркстан генерал-губернаторлығына қарасты 
Сырдария, Жетісу облыстарына және далалық Ақмола, Семей облыс. 
тарына таралды. Қөтеріліс қамтыған жеке аудандардағы оқиғаларға 
тоқталмас бұрын оның интернационалдық, таптық мәнін ашатын кейбір 
мәселелерге талдау жасаған жөн сияқты. Қөтерілістің алғашқы қадам- 
ынан бастап ұлттық интеллигенцияның дәрменсіздігі, алашордашылар- 
дың опасыздығы және байлар мен феодалдардың қарсылығы айқын кө- 
рінді. 1916 жылғы 7 августа Далалық генерал-губернатор И. А. Сухом- 
линовтың сөзімен ашылған Торғайдағы мәжілістен кейін болған Ақмола, 
Семей, Жетісу, Орал және Торғай облыстарының жиындарында буржуа- 
зияшыл ұлтшылдар мен интеллигенция өкілдері қазақ жігіттерін май- 
дан тылындағы қара жұмысқа алуды қуаттап, патша жарлығына қуана 
қол соқты. Байлар мен болыстар, ауыл старшындары мен буржуазия- 
шыл ұлтшыл интеллигенциядан шыққан құйыршықтар «ақ патшаныц» 
әмірін орындауға әзірлігін білдірді. 

Кезінде В. И. Ленин империализм дәуіріндегі «езілген ұлттардың 
буржуазиясы ұлттық көтеріліс туралы тек былшылдап қана жүргенін, 
ал іс жүзінде өз халқының сыртынан және оған қарсы езуші ұлттың 
буржуазиясымен реакциялық мәмлеге баратынын» (Шығармалар то- 
лық жинағы, 30-том, 128-бет) атап айтқан еді. 1916 жылғы Қазақстан- 
дағы ұлт-азаттық қозғалыс ұлы көсемнің бұл даналық пікірінің әділді- 
гіне айғақ болды. 


Алайда қазақ халқының ұлттық демократияшыл интеллигенциясы 
еңбекшілер бұқарасының жоғын жоқтап, «патша ағзамның» бұл жарлы- 
ғын батыл әшкереледі. Бірқатар аудандарда көтерілісшілерге қазақ ин- 
теллигенциясының алдыңғы қатарлы өкілдері басшылық етті, кейін со- 
лардың көпшілігі Совет өкіметін орнатуға да белсене атсалысты. Бұлар- 
дың қатарына Торғай облысынан Әліби Жангелдин мен Амангелді Има- 
новты, Орал облысы мен Бөкей ордасынан Сейітқали Меңдешев пен Әб- 
дірахман Әйтиевті, Маңғыстаудан Жалау Мыңбаевты, Атбасардан Әділ- 
бек Майкотовты, Ақмола облысынан Сәкен Сейфуллинді, Жетісудан 
Тоқаш Бокин мен Бекболат Әшекеевті, Сырдария облысынан Тұрар Рыс- 
құловты қосуға болады. Атап айтатын бір жәйт, селоның, қаланың кедей 
тұрғындары қозғалысты ашық колдады. Сол сияқты патша өкіметінің оз-. 
бырлық саясаты үстем таптың мүддесін ғана көздейтінін, орыс халқының 
мұң-мүддесіне оның бүтіндей қарама-қарсы екенін қазақтар да түсінді. 
Орыс кедейлері қазақ шаруаларына іш тартып отырды. Қазақ пен орыс 
еңбекшілерінің мүдделері де ортақ, қарсы күресер жаулары да ортақ 
екеніне 1905--1907 жылдардағы революция олардың көзін әбден жеткіз- 
ді.Бірінші дүниежүзілік соғыстың ауыр тауқыметі оларды бұрынғыдан да 
жақындастыра түсті. 


1916 жылғы ұлт-азаттық козғалысы негізінен Қазақстанның ірі 
экономнкалық және саяси орталықтарын қамтыды. Соның ішінде Торгай 
обинысындағы көтеріліс халықтың қалың бұқарасы қатысқан, ең ұзаққа 
созылған, әрі біршама тәуір ұ.асмдасқан көтеріліс Оолды. Пмюав анының 


БОСТАНДЫҚ ЖОЛЫНДАҒЫ КҮРЕСТІҢ ЖАРҚЫН БЕТІ 64 


“ 


бірінші жартысында басталып, ол лезде Ақтөбе, Ырғыз, Қостанай және 
Торғай уездеріне таралды. 

Қостанай уезінің Қарабалық болысының еңбекшілері алдымен бас 
көтерді. Болыс С. Қадыровтың сол кезде жазған протоколына қарағанда, 
сондағы бесінші ауылдың қазақтары шығарған «бүліктің» салдарынан 
«бұратаналарды» майдан тылындағы жұмысқа алу жөніндегі патшаның 
әмірі жұртқа түсіндірілмей қалған. Болыстық сьезге қатысқан Ысқақ 
Досмұхамедов, Дүйсенбай Досанов, Бертай Қуанышбаев, Қебек Дос- 
мұхамедов және басқалары ең алдымен патша жарлығына қарсы шы- 
ғып, халықты көтеріліске шақырды. Қарабалық болысындағы қалың 
бұқараның көтерілуі патша өкіметінің жергілікті әкімдері мен билеуші- 
лерінің үрейін ұшырды. Торғай облысының әскери губернаторы Қазан 
әскери округінің бастығынан Челябіден Троицк қаласына көтерілісті 
басуға көмек жіберуді сұрады. 1916 жылғы 16 июльде облыс губерна- 
торы: «Қазақстандықтардың қарсылығы өршіп барады, олардың бірсы- 
пырасы ашық қарсылық көрсетсе, енді бірқатары кең даланың қиян түк- 
гіріне қашып кетіп жатыр» деп хабарлады. 


Қөп ұзамай бүкіл Торғай өңірін көтеріліс жалыны шарпыды. Бар- 
лық уездерде жергілікті әкімшілік орындарының жұмысы тоқтап қалды. 
Стихиялық түрде басталған қозғалыс бірте-бірте ұйымдасқан қарулы 
көтеріліске ұласты. Шала қаруланғанына қарамастан .көтерілісшілер 
дереу Торғай қаласына шабуыл жасауға әзірленді. Июль айының аяғын- 
да қарулы көтерілісшілер саны 10 мың адамға жетті. Қозғалыс өз орта- 
сынан көптеген басшыларды, халық батырларын шығарды. Солардың 
ішінен Амангелді Иманов дара көзге түсті. Жалынды патриот, ерен ер- 
лігімен ел ішінде аңызга айналған Амангелді Үдербайұлы Иманов 
1873 жылы бұрынғы Торғай уезінің Қайдауыл болысына қарасты Теріс- 
бұтақ деген жерде, Х% 3 ауылда кедей шаруаның семьясында дүниеге 
келген еді. Ол өзінің бүкіл саналы өмірін байлар мен би-болыстарға, 
патша өкіметінің отаршылдық, озбырлық саясатына қарсы күреске ар- 
нады. 1905--1907 жылдардағы революция мен Столыпин реакциясы ке- 
зінде самодержависге қарсы көтеріліске қатысқаны үшін Амангелді 
Ииіманов жергілікті әкімдер тарапынан қуғынға ұшырап, Торғай даласы- 
ның шалғай ауылдарына барып паналауға мәжбүр болды. Ол тұтқын- 
далып, түрмеге де жабылды. Еңбекшілердің бостандығы жолындағы кү- 
ресті өмірлік мұратына айналдырған Амангелді Иманов 1916 жылы 
көтеріліс бұрқ ете қалған кезде халықтың ортасынан табылды. Ол кө- 
терілістің тағы да бір басшысы, большевик Әліби Жангелдинмен осы кү- 
рес манданында табысты. | 


В.И. Ленинмен кездескен, Петроградтағы революциялық оқиғалар- 
дың куәсі болған Әліби Жангелдин Амангелдінің таптық сана-сезімінің 
оянуына, революциялық көзқарасының қалыптасуына айрықша ықпал 
етті. Ә. Жангелдин көтерілісте, оның ұйымдастыру мәселелерін шешуде 
жетекші роль атқарды. 1916 жылғы ұлт-азаттық қозғалысының көр- 
некті оқиғасы болған Торғайды қоршау кезінде Амангелді Иманов пен 
Әліби Жангелдиннің басшылық ролі ерекше көзге түсті. Соя жылғы 
октябрь айында көтерілісшілер Торғай қаласын қоршап алды. Торғай- 
ды босату үшін патша өкіметі генерал Лаврентьев басқарған арнаулы 
экспедициялық отряд құрды. Оның құрамында 7 рота жаяу әскер, 19 
атты казак жүздігі мен эскадроны, 17 пулемет пен 14 зеңбірек болды. 
0 ноябрьде басталган шабуыл күткендей нәтиже бермеді, тек 16 ноябрь- 
де ғана Ларрентьевтің отряды қоршауды бұзып, қалаға басып кірді. 
Бірақ көтерілісшілер қайсарлықпен күрес жүргізе берді. 16 ноябрьде 
Амангелді Иманов бастаған Тосын және Шұбалаң болыстарының 10--19 
мындай көтерілісшілер жасағы Түнқойма станциясының маңында Под- 
полковник Қотоминнің отрядына шабуыл жасады, ал Ырғыз қаласының 
іргесінде 7000 көтерілісші бақайшағына дейін қаруланған солдаттармен 
шайқасты. 
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Сонымен, 1917 жылдың январь айында Амангелді Иманов бастаған 
көтерілісшілер Торғай мен Шолақсай арасындағы қатынас жолын ба- 
сып алды. Қозғалыстың кең құлаш жаюышнан үрейі ұшқан патша үкіметі 
қалайда Торғай облысындағы көтерілісшілердің тірек мекені Батпаққка- 
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адамнан тұратын қазақ байларының тобы болды. 1917 жылдың 18--21 
февралында болған ұрыстардан кейін қару-жарағы тапшы көтерілісші- 
лер айла жасап, елсіз даланың шалғай түкпіріне шегініп үлгірді. Сөй- 
тіп, жазалаушы отрядтар көп шығынға ұшырап, кері қайтуға мәжбүр 
болды. Ал Торғай төсіндегі көтеріліс 1917 жылғы Февраль буржуазия- 
лық-демократиялық рсволюциясына ұласты. 

Ұлт-азаттық көтерілісінің ендігі бір ошағы Жетісу облысында бол- 
ған еді. Мұндағы қазақтар мен қырғыздардың, ұйғырлар мен дүнген- 
дердің патша жарлығынан кейін өрлеген қозғалысы сипаты жағынан 
самодержавие мен отаршылдыққа қарсы бағытталған көтеріліс болды. 
Жетісу өңіріндегі көтеріліс 1916 жылғы 6 июльде бұрқ ете түсті. Жар- 
кент-Тараншы болысына қарасты Городское селосының тұрғындары 
майдан тылындағы жұмысқа барудан бас тартты. 11 июльде Нарынқол- 
Шарын ауданының бір мыңға тарта тұрғындары уезд кеңесіне барып, 
патша жарлығына наразылық білдірді, тылдағы жұмысқа адам бермен- 
тіндігін мәлімдеді. 10 июльде Жетісудың 11 болысының қазақтары 
Ұзынағаш болысының Үлкенсаз деген жерінде өткен сьезде майдан 
тылындағы жұмысқа жігіттер бермеу жөнінде ұйғарым жасады. Сон- 
дай-ақ патша жарлығына Жаркент, Лепсі және Пржевальск уездерінің 
көптеген тұрғындары қарсы шықты. Жазалаушы отрядтардың зорлық- 
зомбылығы мен қанды қырғыны өрши түскен көтеріліс өртін өшіре ал- 
мады. Көтерілістің ұйымдық жағынан нығаюына қазақтың демократия- 
шыл интеллигенциясының өкілдері елеулі ықпал етті. Солардың бірі 
жалынды большевик Тоқаш Бокин еді. 1916 жылғы 14 августа Жетісу 
генерал-губернаторының әмірі бойынша Тоқаш Бокин тұтқынға алы- 
нып, 1917 жылғы Февраль буржуазиялық-демократиялық революция- 
сына дейін түрмеде отырды. Ол Ұлы Октябрь социалистік революция- 
сының жеңісінен кейін Қазақстанда Совет өкіметін орнату жолындағы 
күреске белсене араласты. 1918 жылы алашордашылардың қолынан 
қаза тапты. Сонымен бірге Жетісудағы ұлт-азаттық көтерілісіне бас- 
шылық еткендер қатарында Бекболат Әшекеев, Нүке Сәтібеков сияқты 
абзал азаматтар да бар еді. 

Патша өкіметінің жергілікті әкімшілік орындары ұлт араздығын 
қоздырып, Жетісудың орыс тұрғындарын көтерілісшілерге айдап салу- 
ға тырысты. Бұл залымдықты жүзеге асыру үшін олар байлар мен 
феодалдарды, кулактарды қолшоқпар етіп пайдаланды. Алайда жергі- 
лікті тұргындардың басым көпшілігі үстем тап өкілдерінің азғыруына 
ермеді, қанаудан, озбырлық өктемдіктен өмірі өксіген қазақ, қырғыз, 
дүнген, орыс еңбекшілері өздерінің мүдделері ортақ екенін кәміл түсінді, 
сөйтіп, олар бір-біріне тілектестік білдірді, өзара ынтымақтастыққа ұм- 
тылды. 1916 жылғы сентябрь айында Қапал уезінде зеңбіректермен, пу- 
леметтермен қаруланған жазалаушы отрядтармен болған ұрыста Же- 
тісу көтерілісшілері жеңіліп қалды. Патша өкіметі арнайы құрған әске- 
ри-далалық сот оларды аяусыз жазалады. Қайғы-қасіреттен ел 
күңіренді. 

Патшаның қазақтарды майдан тылындағы жұмысқа шақыру жө- 
ніндегі жарлығы Қазақстанның басқа да аймақтарында халықтың қа- 
лың бұқарасының күшті наразылығын туғызды. Көтеріліске шыққан 
Өскемен уезінің еңбекшілерін Семей облысының Зайсан, Қарқаралы, 
Семей уездері, Ақмола облысының Атбасар, Петропавл уездері, Орал 
облысының Ілбішін уезі іле қолдады. Найзамен, балтамен, қылышпен, 
тіпті сойылмен, тапқандары аң аулайтын мылтықпен қаруланған көтс- 
рілісшілер тыл жұмысына алынатын жігіттердің тізімдерін жонып, бо- 
лыстар мен патша төрелерін жазалады. Ақмола, Семей өңіріндегі көтс- 
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рілісшілердің саны қаулап өсті. Зайсан уезінде ғана әрқайсысы бір мың 
адамға жететін бірнеше отряд құрылды, көтерілісшілер саны Семей 
уезінде 7000 адамға, Ақмола уезіндегі Қорғалжын көлі маңында 3000 
адамға жетті, ал Ерейментау өңірінде 7 мыңнан астам адам қолына 
қару алды. 

Көтеріліс Қазақстанның өнеркәсіп орындарындағы қазақ жұмыс- 
шыларына да әсер етті. Спасск мыс кеніштері акционерлік қоғамы Ақ- 
мола әскери губернаторы П. Н. Масальскийге жолдаған телеграмма- 
сында Спасск мен Қарсақпай заводтарынан, Успен, Жезқазған кеніш- 
Тері мен Қарағанды көмір шахталарынан жұмысшы қазақтардың «қа- 
шып кетеді-ау деген» хауіп бар екенін хабарлаған. 

Ақмола, Семей облыстарындағы көтерілісті басу үшін патша үкі- 
меті көп әскер жіберуге мәжбүр болды, бірақ одан ештеңе шығара ал- 
мады. Ақыры патша 1916 жылғы 30 июльде Далалық облыстарда жер- 
гілікті тұрғындарды мобилизациялауды 15 сентябрьге дейін қалдыра 
тұру туралы арнаулы жарлық қабылдады. Бұл, әрине, көтерілісшілер- 
дің елеулі жеңісі еді. Бұдан кейін де көтеріліс толастаған жоқ. Мыса- 
лы, 1916 жылғы октябрь айының басында Ақмола уезінің Алексеев бо- 
лысында ғана 10 мыңға жуық адамнан құралған көтерілісшілер отряды 
жазалаушыларға қарсы ашық ұрыс жүргізді. Мұндай ұрыстар басқа 
да жерлерде жүріп жатты. Соның салдарынан патша өкіметінің қазақ- 
тарды майдан тылындағы жұмысқа алу жөніндегі жарлығы жөнді орын- 
далған жоқ. 

Қорыта айтқанда, Қазақстандағы ұлт-азаттық қозғалысы Ұлы Ок- 
тябрь социалистік революциясының қарсаңындағы қазақ еңбекшілері- 
нің саясн сана-сезімі мен интернационалдық ынтымақтастығын терең- 
деткен, патшалық Россияның отаршылдық саясатына, империалистік 
соғысқа қарсы бағытталған, самодержавиелік-помешиктік құрылысты 
әлсіретуге елеулі үлес қосқан, дүбірлі дүмпуі бүкіл елге жайылған азат- 
тық жолындағы күрестің құрамдас бөлігі болды. 

КІІСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев 
жолдас «Қазақ Советтік Социалистік Республикасы мен Қазақстан 
Қоммунистік партиясының 50 жылдығы туралы» жасаған баяндамасын- 
да былай деген болатын: «Қазақ еңбекшілерінің ұлт-азаттық қозғалы- 
сы ұлы Лениннің бастауымен большевиктер партиясы басшылық еткен 
орыс жұмысшылары мен шаруаларының, сондай-ақ Россияның басқа 
да халықтарының революциялық күресіне қосылды. Қоммунистердің: 
«Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер!» деген ұлы ұраны, социа- 
лнзм ндеялары қазақ даласын революциялық жолмен жаңаруға оятты. 
Айта қаларлық бір жай, революциялық қозғалыстың алғашқы кезінің 
өзінде Қазақстандағы алғашқы маркстік, социал-демократиялық үйір- 
мелер мен ұйымдар интернационалдык принциптерге негізделіп құрыл- 
ды. Жұмысшы қозғалысы өзінің алғашқы қадамдарынан бастап-ақ ин- 
тернационалдық сипатта болды, ал казақ халқының 1916 жылғы ұлт- 
азаттық көтерілісі социалистік революциямен ұштасты». 

Сөйтіп, адамзат тарихында жаңа заманды бастап берген Ұлы Ок- 
тябрь социалистік революциясы әлеуметтік және ұлттық езгінің бұғауын 
үзіп, қазақ халқының тағдырында да түбегейлі бетбұрыс жасады. 

Бұл күнде көсегеміздің көгеріп, ұлы Совет елінің терезесі тең он 
бес отауының бірі болып отырғанымыз сол Октябрь идеяларын жүзеге 
асырудың арқасы. Советтік Қазақстанның қазіргі өмірі лениндік ұлт 
саясатын нақты іс жүзіне асырудың тамаша дәлелі, экономикалық және 
әлеуметтік дамудың асқар биігіне самғаудың өнегесі. Бұл күнде барлық 
совет халқы секілді қазақстандықтар да елімізде социализмді жан-жақ- 
ты жетілдірудің ұлы күресіне белсене қатысып, ҚИСС ХХУТП сьезінің 
тарихи шешімдерін ойдағыдай орындауға бел шешіп кірісті. 
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ТВОРЧЕСТВОЛЫҚ 
ШАБЫТ ҚАЙНАРЫ 


М.ҚАРАТАЕВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының академигі 
! 


Данышпан көсеміміз В. И. Лениннің осыдан 80 жылдан астам уа- 
қыт бұрын жарияланған «Партиялық ұйым және партиялық әдебиет» 
деген атақты мақаласы партияның әдебиет пен өнер жөніндегі саясаты- 
ның жүйелі программасы ретінде жаңа совет әдебиетінің бүкіл өзегіне, 
жан жүйесіне айналды. Сондыктан совет әдебиеті мен өнерінің твор- 
честволық әдісінің негізгі түп қазығы да осынау партиялылық және ха- 
лықтық принциптер болып келді және солай болып қала береді. 

Еліміздің тарихында Ұлы Октябрь социалистік революциясы мен 
азамат соғысы жылдары, алғашқы бесжылдықтар, Ұлы Отан соғысы 
және соғыстан кейінгі бүкілхалықтық қаһармандық күрес дәуір-дәуірі- 
мен, кезең-кезеңімен маңызды орын алды. Соған сәйкес Қоммунистік 
партия көркемдік даму жөнінде де әрдайым биік талаптар мен жаңа 
міндеттер қойып отырды. Осы орайда өміріміздің жарқын шежіресіне 
айналған совет әдебиеті мен өнері халқымыздың рухани өмірін жаңа 
қазынамен байытуда, совет адамын идеялық және адамгершілік жағы- 
нан жетілдіруде орасан зор табыстарға жетті. 

Әрине, замана талабының үдесінен көріну әдеби-көркем даму про- 
песінде оңайға соқпайды. Қүрделі өмір құбылысын және оның таны- 
лып, зерттеліп үлгірмеген шындығының тереңдігі мен қайшылығын су- 
реткердің игеруі -- қиынның қиыны. Мұны казір өркен жайып, толыса 
өскен, көп ұлтты шалқар совет әдебиетінің өткен жолынан, жеткен биі- 
гінен анық байқауға болады. Барлық асуда, барлық бел-белесте социа- 
листік реализм әдебиетінің табыс межесімен қатар кейбір қалыс жағы 
да бой көрсетіп калып жүрді, Ал соның бәрінде Қоммунистік партия 
табысқа жетудің, қиындықты жеңудің жол-жобасын белгілеп, бағыт- 
бағдар сілтеп отырды. 

Енді міне біз қазір социалистік Отанымыз адамзаттың алдыңғы 
сапында бейбітшілік туын асқақтата көтеріп, қоғамымыздың әлеумет- 
тік-экономикалық дамуын жеделдету стратегиясын жүзеге асыру кезе- 
ңінде отырмыз. Мұның өзі шұғыл бетбұрыс кезеңі деп орынды айтылып 
жүр. Партияның тарихи ХХУПІ сьезінің шешімдері, сьезде қабылдан- 
ған Қоммунистік партия Программасының жаңа редакциясы алдағы 
биік межелерге қатысты мақсат-міндеттерімізді айқын тұжырымдап 
берді. 

Бүкіл совет халқының, әрбір совет адамының осынау дәуір талабы- 
на сай міндеті мен жауапкершілігі биік дәрежеде танылып, жалпы са- 
на-сезім аясында жаңа рух, серпін, қажырлы қайрат туып отыр. Сошпиа- 
листік Отанның әлеуметтік-экономикалық салада қарыштап өсуі ғылы- 
ми-техникалық прогрестің шапшаң қарқынына тығыз байланысты. Ен- 
деше осы процеске шешуші ықпал жасайтын күш ең алдымен адам ру- 
хы, адам қайраты. Партия мұны адам факторы деп бағалады. Ал осы 
адам факторын жандандыруда әдебиет пен өнердің атқаратын ролі үл-” 
кен. ҚИСС Программасының жаңа редакциясында айтылғанындай, әде- 
биет пен өнер халық мүдделеріне, коммунизм ісіне қызмет етуге тиіс, 
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миллиондаған адамдар үшін қуаныш пен шабыттың қайнары болып, 
олардың ерік-жігерін, сезімдері мен ойларын бейнелеуге, олардың 
идеялық жағынан баюына және адамгершілік тәрбиесіне белсенді түр- 
де көмектесуге тиіс. і 

Ендеше ғылыми-техникалық прогресті жеделдетіп, халық шаруа- 
шылығын қарышты қарқынмен өркендетуде қандай еңбек, қарқын, 
күш-жігер қажет болса, осыған пәрменді ықпал жасайтын өнер қайрат- 
керлерінен де сондай қайрат, белсенділік және жауапкершілік талап 
етіледі. Сонымен, әдебиет пен өнер қайраткерлерінің алдында қос мін- 
дет қабат келіп тұр. Мұның бірі -- халқымыздың жасампаздық еңбегі- 
не творчестволық игі ықпал жасау, екіншісі -- ол үшін өз творчество- 
сының идеялық-көркемдік сапасын арттыру. Бұл ретте ашық сөйлесе- 
тін, бұрын-соңды болмыстың шындығын мейлінше өткір айтатын тұс 
келді деп білеміз. Рас, көп ұлтты совет әдебиетінің бұған дейінгі әлем 
биігіне шыққан беделін, жетістігін ешкім кеміте алмайды. Ол Совет 
Одағы Қоммунистік партиясының ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің Саяси баяндамасында өзінің жоғары бағасын алды, «Біздің 
сдебиетіміз,-- деді Саяси баяндамада ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачев жолдас,- жаңа дүниенің туғанын бейнелей 
отырып, сонымен бірге осы дүниенің адамын -- өз Отанының патрио- 
тын, шынайы интернационалисті қалыптастыра отырып, оның орнығуы- 
на белсене қатысты. Сөйтіп, ол жалпыхалықтық істегі өзінің орнын, 
әзінің ролін дұрыс таңдап алды». 

Қоммунистік партияның басшылығы мен қамқорлығына сүйенген 
көп ұлтты соцналистік реализм әдебиеті бұрын да, бүгін де коммунистік: 
құрылыстың алдыңғы қатарында. Сонымен бірге партия әдебиеттегі 
кейбір кем-кетік, олқылық, оралғы болып келген жайларды да дәл ба- 
сып, сөз етті, бүгінгі қоғам өмірінде, партия өмірінде большевиктік сын 
мен өзара сынның кең өріс алуына сай әдеби-көркем сынды да сал- 
гырттықтан, кемшіліктен, бойкүйездіктен арылтып, өзінің биік белсенді 
дәрежесіне көтеру қажеттігін нұсқады. Сайып келгенде, ҚПСС ХХУП 
сьезі ғылыми-техникалық прогрестің жаңа бетбұрыс кезеңіне сәйкес 
әдеби-көркем процестің де алдағы даму бағыттарын белгілеп берді. 

Жалпы, партия басшылығы мен қамқорлығының аясында үнемі үз- 
діксіз дамып келе жатқан көп ұлтты совет әдебиетінің құрамындағы 
жеке ұлт әдебиеттерінің даму деңгейі, бір жағынан, халықтың мәдени, 
әдеби, дәстүр мұрасымен сабақтас болса, екінші жағынан, жаңашыл 
социалистік өмір шындығынан бастау алды. Біздің қазақ әдебиеті де 
-- еліміздегі басқа да ұлт әдебиеттерімен, оның ішінде ұлы орыс 
әдебнетімен бір арнада, бір мақсатта, өзара ықпалда өсіп келе жатқан 
соцналистік реализм әдебиеті. 

Республикамызда заманымыздың көркем шежіресі қазақ, орыс, 
ұйғыр, неміс және корей тілдерінде жасалады. Мұның өзі лениндік ұлт 
саясатының салтанаты. халықтардың туысқандық достығы мен шына- 
пы интернационализмнің айқын айғағы. 

Қазақстан жазушыларының таяуда болып өткен тоғызыншы сьез- 
інде бес жылғы әдеби қызметтің қорытындылары талқыланып, бүгінгі 
өскелең уақыт талабына сәйкес көркем сөз зергерлерінің алдында тұр- 
ған келелі міндеттер белгіленді. Аталған кезеңде республикада РСФСР 
мен Эстон ССР-і әдебиеті мен өнерінің күндері, монғол әдебиетінің күн- 
дері, тыңдағы бүкілхалықтық ерлікке арналған Бүкілодақтық творчес- 
тволық конференция, көркем шығармалардың тілі жөніндегі творчест- 
волық конференция, әдебнет сыншыларының халықаралык ассоциация- 
сының кезекті конгресі, Азия мен Африка елдері жазушыларының 
Алматыдағы У конференциясының он жылдығына арналған салтанатты 
мәжіліс, балалар мен жасөспірімдер әдебиетінің проблемалары жөнін- 
дегі бірлескеп мәжіліс, ЮӨНЕСҚО-ның «дөңгелек столы» және басқа 
шаралар өткізілді. 
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РСФСР-де, Эстонияда, Якутияда қазақ әдебиеті мен өнерінің 
күндері болды. Республика жұртшылығы Қазақстан Жазушылар одағы- 
ның жарты ғасырлық мерекесін, Шоқан Уәлихановтың туғанына 150 
жыл толуын, Қенен Әзірбаевтың туғанына 100 жыл толуын, көптеген 
жазушылардың мүшел тойларын атап өтті. Бірқатар әдеби баспасөз 
органдары, театрлар мен жеке жазушылар Отанның жоғары награда- 
ларына ие болды, 

Жазушылардың қоғамдық және әлеуметтік белсенділігі барған сай. 
ын артып келеді. Олардың арасында еліміз бен республика Жоғарғы 
Советтерінің, жергілікті Советтердің депутаттары бар. Қаламгер- 
лердің еңбек коллективтерімен байланысы ұлғайып, нығая түс- 
ті. Творчестволық жастармен жүргізілетін жұмыстың белгілібір тә- 
жірибесі жинақталды. Қазақстанда бүгін таңда бес жүзге жуық про- 
зашылар, ақындар, драматургтер, әдебиет сыншылары еңбек етеді. 
Олардың қаламынан туған көптеген шығармалар оқырманға кеңінен 
танымал. 

Тегінде, қазақ совет әдебиетінің қарыштап өскенін әңгімелегенде 
енді тек жазушы саны мен кітап санының орасан көбейгендігін тілге 
тиек ету ең алдымен іске сапа қажет болып отырған мына шұғыл бетбұ- 
рыс кезеңінде бәсең соғып қалатыны даусыз. Сондықтан сан мен сапа- 
ның сәйкестігі, сөз бен істің үйлестігі -- көркемдік дамудың да заңды 
кәрсеткіші. 

Айталық, жұрттың осы критерий бойынша өскелең қазақ совет 
әдебиеті жиырмасыншы-отызыншы, қырқыншы-елуінші, алпысыншы- 
жетпісінші жылдары қай дәрежеде еді дейтін заңды сұрағына не деп 
жауап береміз? Ылғи жазушы саны мен кітап санын тізбелеп, шұбырта 
берсек, сенімді болар ма еді? Жоо, ондай статистика сендірмейді, 
иландырмайды. 

Ендеше қалай? Әлгі аталған дәуірлерге сай идеялық-көркемдік дә- 
режесі жағынан келелі, құнды туындыларды, яғни сапалық көрсеткіш- 
терді алға тартамыз. Мысалы, прозада аға буын творчествосын іріктеп 
қана айтатын болсақ, С. Сейфуллиннің, Б. Майлиннің, І, Жансүгіровтың 
әдебиетіміздің бастауы болған кесек шығармаларын, М. Әуезовтің 
«Қараш-Қарашын», «Абай жолын», С. Мұқановтың «Ботагөзі» мен 
«Мөлдір махаббатын», Ғ. Мүсіреповтың «Тулаған толқындасы» мен 
«Оянған өлкесін», Ғ. Мұстафиннің «Қарағандысы» мен «Дауылдан ке- 
Йінін», орта буыннан Ә. Нұрпейісовтің «Қан мен терін», Т. Ахтановтың 
«Боранын», І. Есенберлиннің, Ә. Әлімжановтың, келесі буыннан С. Жүұ- 
нісовтың, Ә. Кекілбаевтың, М. Мағауиннің, С. Сматаевтың, Д. Досжа- 
новтың тарихи романдарын. сондай-ақ З. Қабдолов, С. Шаймерденов, 
Ш. Мұртазаев, О. Бәкеев, Қ. Жұмаділов, М. Сүндетов, О. Сәрсенбаев, 
Т. Әбдіков сияқты қаламгерлердің осы заман тақырыбындағы туынды- 
ларын атаймыз. 

Поэзия мен драматургиядағы көрсеткіштер де қаламгерлердің осы 
сняқты оқырманға жақсы танылып, тәуір бағасын алған туындыларымен 
екшеледі. Сонда әдетте аузымызға қазіргі ақындардан түсетіндері 
Ә. Тәжібаев, Ә. Сәрсенбаев, Д. Әбілев, Қ. Бекхожин, Х. Ерғалиев, 
С. Мәуленов, О. Сүлейменов, Ф. Оңғарсынова, М. Шаханов, Т. Есімжан- 
оз және бірқатар жас таланттар. Ал сан жөнінен осы аталғандар барлық 
қаламгер атаулының үштен бірі ғана. Мұның өзі осы күйінде әдебиеттің 
қатары, сөз жоқ, ойдағыдай өскенін көрсете алады. Бірақ әдебиеттің 
кдеялық-көркемдік дәрежесін анықтап, сапалық көрсеткішіне көз 
жеткізу үшін осылай тізбелеп айту, әрине, олқы соға береді. Жыл сайын 
жарияланып жататын қыруар туындыларды оқып көріп, зерттеп үлгіру- 
дің өзі алынбаған қамал іспетті кедергі мен қнындық туғызатыны 
айтпаса да айдан анық. 

Әдетте осы күнге дейін «әдеби сын жоқ» немесе «сын нашар, жал- 
тақ» деушілер саны көп-ақ. Бірақ қайткенде сын мерейі өседі, кайткен- 
дес сл батылдық, азулылық көрсетеді деушілер жоқтың қасы. Ал АХУП 
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сьезд бұл жөнінде шындықты дәл басып айтты. Әділіне жүгінгенде, біз 
бүл орайда карымды ешнәрсе тындырып келе жатқан жоқпыз. Тіпті 
«Сын түзелмей, мін түзелмейді» дейтін ежелгі қарапайым қағиданы да 
үлгі тұта бермейміз. Неге? Мұнын себебін партия осы сьезде өте-мөте 
дәл анықтап берді. Ол не десек, сьһезде айтылғанындай, сын әдебиет 
ағымынан қалыс қалыпты, жарамсыз шығармалар тасқынына тиісті 
бөгет жасамапты. Сондықтан сынның кемшілігі -- жақсы шығарманы 
дұрыс тану үшін оны қадағалап оқып, оңтайлы бір пікірге келе алмау- 
дың үстіне үйіліп-төгіліп шығып жатқаң құнсыз, сүреңсіз шығармалар- 
ға тосқауыл қоя алмауында екен. 

Бүгінгі әдебиеттің жай-күйін зерттеп, оның алдында тұрған мақ- 
сат-міндеті туралы айтқанда, мәселеге осы тұрғыдан келген жөн. Қоә- 
терген ешқандай проблемасы жоқ, адам образы сомдалмаған. көркем- 
дік деңгейі нашар кітаптарға тыйым сала отырып, оларды жеріне жет- 
кізе сынай отырып, сонымен қатар ауызға аларлық елеулі шығарма- 
ларды жан-жақты талдау. дүниетанымдық, тәлім-тәрбиелік, эстетика- 
лык қасиеттерін ашып көрсету қандай ғанибет десеңізші! Мұңдай елеу- 
лі шығармалардың қатарында соңғы жетпісінші-сексенінші жылдары 
суреткерлеріміздің қаламынан туған отызға тарта повесть, он-он бес 
романды атауға болар еді. Бұлардың көбі Ұлы Отан соғысы мен кол- 
хоз, совхоз тақырыбына жазылса, біразы тарихи тақырыпты қамтиды. 
Бірақ осыларды талдап. әрқайсысының идеялық-эстетикалык қаснет- 
терін ашып танытатын еңбектер, өкінішке қарай, жоқтың қасы. 

Түптеп келгенде, партия өміріндегі большевиктік сын мен өзара 
сынның қазіргі ұлы бетбұрысқа лайык қанат жаюы әдеби сынды бұдан 
Сылай шұғыл көтеруге үлкен септігін тигізетіні сөзсіз. Өйткені аділ сын 
әдебиетке ғана емес, күллі қоғамдық өмірдің жедел әсуіне де бірден-бір 
қажет тетік. Ендеше сын құралын күшейтіп, бабына келтіру үшін оған 
қолайлы мүмкіндік жасау керек. ҚПСС ХХУПІ сьезінің алдымен осы 
ахуалды орнатқанына тәнтіміз. Тек сыншылар ғана емес, соңымең бірге 
былайғы жұрт та өмір мен шығармадағы олқылық пен сүреңсіздікке 
жаны төзбен, әділдігін айтса, бұл жалпы сында жақсы ауан орнағаны. 

Қазіргі таңда әдебиет. өнер қайраткерлері алдында тұрған ұлы 
міндет -- дәуір қажетіне сай партия орнатқан жаңа талапшылдық жағ- 
дайында творчестволық жалынды шабытпен, жігермен жан сала 
еңбектену. 

Бұл, әрине, оңай шаруа емес. Сондықтан да барлық қиындықты же- 
ңіп, өмір жаңалығын терең игеруге талант пен тағатты, шындық пен 
шеберлікті жарысқа қатар салу керек. Сонда ғана суреткер биік деңгей- 
ден көрінбек, сонда ғана біздің әдебиет өзінің даусыз табыстарымен 
бірге осы күнге дейін, өкінішке қарай, орын алғаң көптеген келеңсіз 
шығармаларын қайталамайтын болады деп білеміз. ҚПСС Орталық Қо- 
мнтеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Комитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев жолдастың Қазақстан Қом- 
партиясының ХУІІ сьезінде жасаған баяндамасында нашар шығармалар 
саны азаймай, жекелеген жанрларда творчестволық деңгейдің тым тө 
мендеп кеткендігі, олар қазіргі проблематиканы толық дәрежесін? ғ 
қамти алмай келе жатқаны, әдеби сын едәуір артта қалып отырғағ 1, 
публицистикада ірі жетістіктер жоқ екені қатты айтылды. | 

Сонымен. түйіп айтқанда, сүйікті партиямыздың тарихи ХХУП 
сььезі халқымыздың, әрбір совет адамының мақсат-міндетін айқыңдап, 
оларды жаңа асқаралы асуларға құлшындырады. Бұл орайда АӘЙЕЛЕЕЕ» 
дардың жан-жүрегін баурай, оларды біздің асыл рухани Қаз АаМЫа> 
дың қайнарынан сусындататын әдебиет пен өнердің алдында жауапкер- 
шілігі зор айбынды міндеттер тұр. Осынау биік мәртебелі парызды 
абыроймен атқаруда, сөйтіп, өмір шындыгын талантты бейнелейтін, 
Отанымыздың жалынды патриоттарын тәрбиелейтін жаңа шығарма. 
лар жазуда қаламгерлеріміздің коммунистік жасампаздық күрестің 
алдыңғы сапында болатынына сенім мол. 


ПОЭЗИЯДАҒЫ 
АЗАМАТТЫҚ ӘУЕН 


С. ҚИРАБАЕВ, | 
филология ғылымының докторы, профессор 


Ақын мен уақыт -- егіз. Ақынды уақыт туғызады, уақыт өсіреді, ал 
ақын өз творчествосында сол уақыттың жанды бейнесін жасайды, за- 
ман шындығын, өмір сырын уақыт тезімен өлшеп, оны көркем образға 
айналдырады. Уақыттың үш мезгілі (кеше, бүгін, ертең) де ақын еңбе- 
гіне өлшем бола алады, оның ойына ой қосады, түсінігін байытады, сезі- 
мін толықтырады. Осы үшеуінің бірлігін сақтай отырып, ақын жалпы 
уақыт атынан сөйлейді, шындыққа, тарихи фактілерге өз дәуірінің кө- 
зімен қарап, уақыттың заманға әсерін таниды. Бүгінгі өмір материалын 
кешегімен салыстыру оған ертеңгі болашақты барлауға мүмкіндік туғы- 
зады. Мезгілдің осы бірлігін, тұтастығын танығанда ғана ақынның ойы 
толысады, көзқарасы жетіледі. Егер ол тек көргенін тіркеуші ғана бол- 
са, өмірде аңдағанын тарих сабағымен жинақтап қорыта да алмайды, 
ілгері тіршілікке тіреу ете де алмайды. 

Шын ақынның өмірі бір адамның басынан кешкендерімен шектел- 
мейді. Ақын көппен бірге өмір сүреді, көп көргенді көре алады, көп сез- 
генді сезе алады. Бұл -- ақын сезімі жалпы адамзат және жеке адам 
көңіл-күйінің жиынтығы деген сөз. Жалпылық пен жекелікті осылай тұ- 
тастыра алганда ғана суреткер азаматқа айналады, өзінің ақындық, 
азаматтық тұлғасын қалыптастырады. 

Поэзиядағы азаматтық әуен де ең алдымен ақынның азаматтық 
тұлғасына байланысты. Әдебиеттің халық алдындағы биік мақсат-мұра.- 
тын дұрыс түсініп, бағалаған, сөз өнерінің күшін ардақтап сыйлаған, 
өмір шындығының қат-қабат құбылыстарын оның терең мазмұнына үңі- 
ле отырып суреттей алған дәуір жыршысы әрқашан қоғамдық, азамат- 
тық мәселелерді көтереді. Ақынның азаматтық тұлғасын оның шығар- 
маларының азаматтық үні ғана таныта алады. 

Совет ақыны -- ең алдымен өз халқының азаматы. Оның бүкіл өмі- 
рі, ойы, мақсат-мұраты, рухы туған елінің тіршілігімен тығыз байланыс- 
ты. Сондықтан ол--әрқашан өз заманының, советтік шындықтың жар- 
шысы. Поэзияның биік интеллектілік дәрежесін өлшейтін де ақынның 
өмір шындығын поэзия шындығына айналдыра аларлық таланты мен 
көрегендігінің мөлшері. Қазақ поэзиясының совет заманындағы даму 
тенденциясы, оның бүгінгі өскелең бағыты бұл шындықты айқын таны- 
тып отыр. Қазіргі қазақ поэзиясының тәуір үлгілері біздің заманныад 
әлеуметтік, этикалық, эстетикалық талаптарына, сол арқылы жалпы 
адамзаттың арман-тілегіне жауап бере алатын үздік сипаттар мен белгі- 
лерді бойына сіңіріп, жинақтап көрсетуге ұмтылып келеді. 

Бүгінгі поэзияда ең алдымен реализмнің байып, кеңейе түскені бір- 
ден көзге шалынады. Ол ойшылдыққа, салмақтылыққа қарай ойысуда. 
Ақындарымыздың көбі адамзат жинақтаған рухани байлықты бойға сі- 
кіруге, жеке фактілерден үлкен ой қорытып, өмір сырын терең түсіне- 
тіп ақындық арнаға қарай бет бұрды. Бірақ бұдан поэзия өзінің ро- 
мантикалық лептілігін, қызу қандылығын әлсірегіп алды деген ұғым 
тумайды, Қөңіл күйінің лептілігі, қызу қандылық, сезім байлығы -- ақ- 
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ындықтың басты шарты. Онсыз өлең жазылмайды. Әңгіме құргақ дау- 
рықпалыққа ұрынбай, өмір шындығын көтеріңкі әуенмен суреттей оты- 
рып, поэзияның ойшылдығы мен сыршылдығын көтеруде. 

Әбділда Тәжібаевтың соңғы кезде жазған «Ата қиялы», «Арман- 
сыз адам өтпейді», «Өз сөзіңді өзің сөйле ғасырға» атты өлеңдер цик- 
лінде осы сипат айқын көрінеді. Бұл туындылардың лирикалық кейіпке- 
рі -- өмір көрген, оның ыстық-суығынан өткен дана қарт. Ол -- ақпей- 
іл адал ойдың, ақ ниеттің адамы, «арманын арқалап» елің, замандаста- 
рығ тынбастан жырлап келе жатқан от ауызды ақын. 

Ойым менің -- ауыр жүгім көтерген, КҚаелем тынбай арманымды арқалап, 
Айнымаймын бұл ойымнан бөтенге. Тоқтатпаса бір сұмдық күн төтеннен,-- 
дейді ақын. 

Оның кейінгі ұрпаққа берер үлгісі де, айтар өсиеті де сол: 

Жастай көрсет -- құдіретіңді жасырма, Қажет уақта ел алдына өдің шық, 
Ықпа желден, бұқтырғанға басылма. Өз сөзіңді өзің сөйле ғасырға. 

Ақын өлеңдері ең алдымен өмір сүйгіштігімен, белсеңді өмірлік по- 
зициясымен баурап алады. Ол ананың ақ махаббатынан да, «Ақбұлақ- 
тың» атқылап жатқан суының үнінен де өмірдің қызығын, әсемдігін та- 
ниды. Сондықтан оның табиғат туралы жырлары да, адамның көңіл 
күйін суреттеуге арналған өлеңдері де өмірге құштарлыққа толы. Ақын 
жақсылықты ғана көріп қоймайды, сонымен бірге өмірдегі теріс құбы- 
лыстарды да танып, бұларға өз үкімін айтады. 

Ақын жүрегінің оты еліне, туған халқына, әлемнің тыныштығына 
арналатынын біз Сырбай Мәуленовтың «Құс қанатының дірілі» топта- 
масындағы өлеңдерінен де көреміз. Өлең кейіпкері -- бүгінгі ұрпаққа 
жарық беріп, сол отты сөндірмей, жалғастырып келе жатқан, от жүрек- 
ті адам. 

Мен -- қаланың түнде жанған отымын, 
Мен --даланың күндіз жанған көзімін,-- 
дейді ақын. 

Сырбай -- жер бетіндегі тыныш тіршілікті жырлаушы. Ол әр адам- 
ның өз мекені, өзінің тұрақты орны болуын қалайды, жарасты тіршілікті 
паш етеді: 


Жер бетінде болмаса өз қыстауым, Неге керек өзендерім құрғап қап, 
Неге керек менің көкке ұшқаным. Қабылдамай қойса көктің құстарын. 


«Тек өнер сұлулығы "көпке ортақ» топтамасындағы өлеңдерінде Жұ- 
бан Молдағалиев та адам жанының күрделілігін, мәңгі сұлулықты, әй- 
елдің абзал мінездерін жырлайды. Ақын сұлулықтың мәңгі қасиетін 
ұғынуға, оны қадірлей білуге шақырады. Әйел жанының нәзіктігін, се- 
зімталдығын мадақтай отырып, оның «қан майданға қару алып шық- 
қан» ерлігін де сүйсіне еске алады. Жұбан өлеңдері осы фактілер негі- 
зінде өмір туралы ойлауға, ойлануға үйретеді. 

Поэзияның өміршеңдігі ең алдымен біздің адамдардың өмірді сүйе 
білуін, өмір үшін күресуін суреттеуден басталады. Жоғарыда сөз еткен 
өлеңдердің негізгі пафосы да міне осы өмір сүйгіштікте жатыр. Өмірді 
қадірлеу, өмір отын сөндірмей жалғастыру, адам өмірін ұзартар, адам 
бойына рух берер жақсылық атаулыны мадактау -- поэзиядағы азамат- 
тық әуеннің бастауы. Оған негіз боларлық материалды ақындарымыз 
сол өмірдің өзінен алады, оның жарқын жақтарын жинақтап қорытып, 
біздің социалистік шындығымыздың принципіне айналдырады. 

Бетпе-бет сабақ алам өмірден мен 
Жырыма ақ қайнардың ұрттамы етіп,- 
деп Жұбан ақын оны тауып айтқан. 

Өмірдің сырын, оның күрделілігін терең танытуда Қадыр Мырзали- 
евтің «Зымыран заман» атты өлеңдер циклі көкейге қонымды. Бұл 
циклдің де тақырыбы -- оның бұрынғы кітаптарынан белгілі Отан. ел, 
елдік, адамгершілік жақсы қасиеттер, ұрпақтар жалгастыгы )мен |дәс- 
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түрлер сабақтастығы. Ақын ұғымында өмір дегеніміз -- мәңгі майдан, 
тіршілік -- мәңгілік күрес. Қадыр оның күрделі жақтарына, өмір құбы- 
лыстарының қат-қабаттарына көз тігеді, соларды бүгінгі ұрпаққа сабақ 
етеді. Оның өлеңдерінен жақсылық пен жамандықтың, ескі мен жаңа- 
ның күресі танылады. Әдебиеттің осы тәрізді мәңгілік тақырыбын жыр- 
лай отырып, Қадыр таптаурын ізбен кетпейді, жаңа образдар жасайды. 


Кіріп кеткен шыбындай самолетке 
Олар да ұшып барады бірге бізбен, -- 


дейді ақын. 

Адам болып тууын туғанменен, 

Өлер көбі пенде боп өлерінде, -- 
деген жолдарда да терең мағына бар. Адамның Пендешілік, осал мінез- 
дерін ол тапқырлықпен таниды. Қадыр өлеңдерінің лирикалық кейіп- 
кері -- өмірі үмітке толы, тынымсыз еңбек несі, мағыналы тіршіліктің 
адамы. Ол өмірдің күрделі құбылыстарын көреді, оған ақылмен, ойлы- 
лықпен қарайды, қоғам алдындағы жауапкершілігін түсінеді. 

Өмір дегеніміз сын. Адам өмір бойы сынақтан өтеді. Одан босайтын 
уақытың болмайды, бірінен өтсең, екіншісі алдыңнан шығады. Тұрсын- 
хан Әбдірахмянованың «Сынақ» деген өлеңінің мазмұны міне осыған 
саяды. Акын бұл арқылы адам әмірінің жауапкершілігін көтеруді, әр- 
қашан сынаққа әзір тұруды сөз етеді. 

Ақынның азаматтық тұлғасын танытатын тақырыптардың бірі -- 
Отан, туған ел, Халық тақырыбы. Совет адамының Отан сүйгіштік сезі- 
мі, Туған еліне, халқмна деген адалдығы мен махаббаты талай қиын- 
қыстау сәттерде дәлелденгені тарихтан белтілі. Оны жырлау да жалаң 
ұранға негізделмей, ақынның адал жүрегін жарып шыққан шын сыры- 
нан, елі мен жерін беріле сүйген патриоттық, ерлік, азаматтық істері- 
нен танылады. Қазақ ақындарының соңғы кезде жазылған өлеңдері де 
бұл такырыпты жырлаудағы жақсы дәстүрлерімізді жалғастырып, жаңа 
ізденістерге барып жүргенін байқатады. 

Менің пірім, Тірегім, тұғырым да, Қолдаушым да жалғыз-ақ -- елім менің 
Әшекейлі алқам да, бұрымым да, Қастерлімнің бәрі бар бұл ұғымда,-- 
депті Фариза Оңғарсынова «Бір сәуле бар дүниеде» атты өлеңінде. Өл- 
ең бүкіл даланың кеңдігін көкірегіне сыйғызған, Отан үшін жан қиған 
латрИоттың сезімін суреттеуге құрылған. Оның монологынан адамдық 
Пен адалдықты қастерлеген кейіпкердің дүннейі шуағымен жылытып, 

мейіріМімен жұмсартып Отырған «мықтылығы» танылады. 

Адам мен Табиғат -- егіз. Бәріне де адал, кең пейіл мінез керек, ты- 
ныш өмір керек. Табигат--әсем, жарқын, бейбіт өміріміз болса, адам 
оны жасаушы, күзетуші. Осы бір жарасты тіршілікті ардақтау, соның 
негізінде өмірдің әсемдігін көрсету Ғафу Қайырбековтың «Қимастық» 
атты өлеңіне негіз болған. Отыз бес жыл ескі үйде тұрып, бала-шаға, 
бақ өсірген ана жана үйге көшерінде бұзылатын үйіне емес, қайта жай- 
қалып өскен ағаштарына қарайлап, оны отап тастамауды тапсырып 
кетіпті. Осы фактінің негізінде қаншама ұлылық, жасампаздық идеясы 
жатыр. Ақын осыны әдемі жырлаған. 

Табиғаттың әсемдігін, елдің тыныштығын, Отанның бейбітшілігін 
сақтау тақырыбын да казіргі казак поэзиясы тұтас бірлікте толғайды. 
Ол өткен соғыс жайын сөз етсе де, бәрібір кейінгі ұрпаққа оның тағы- 


лымын айтады. 


Аққан қаныммен, Орды ол октарымен, 

Соғыс шыға қоймас тез есімнен. | Өртеді ол оттарымен 
йым 

Тұрадыстандайымда Ағызды көздің жасын, 


Қатқан нанымен, 
Быламық көжесімен. 


лейді Сырбай ақын... 2 
Соғыс, шындығын, суреттсу арқылы бүгінгі ол тыныштығын-қоргау,: 


тзлымымтігі болалы пағағн ттзтптпісүтті ла” тыуУетал отоәстілта) ПТІіЛІслғ АЛауазу ажа 


Ананың жоқтауымен,-- 
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Әлімбаевтың «Солдаттар ұмытпайды сұрапылды» топтамасындағы 
өлеңдерінде жақсы бейнеленген. Оның өлеңдерінде «елін сүйген: 
діктен екі есе тез өскен» совет солдатының рухани байлығы, 
оның майданда бастан кешкен қиыншылықтар арқылы азаматтық 
тұлғасының қалыптасуы сөз болады. Сонымен бірге ақын елін, 
Отанын сүйген ананың бейнесін жасайды. «Құмашқа хат» өлеңін-. 
де Мұзафар Ұлы Отан соғысының ардагері, бүгінгі. лұғатты ұстаз, 
СССР халық мұғалімі Құмаш Нұрғалиевтің ерлік, азаматтық жолын 
суреттейді. 5% 4 
Сондай-ақ Ұлы Отан соғысы дәуірінің шындығы Тұманбай Молда: 
ғалиевтің «Әсіп апам әңгімесі» атты поэмасының да негізіне Алынған. 
Поэма Әсіп апаның Мұқашты еске алуы түрінде жазылған. Ананың 
сүйікті қайнысына деген сыры, айтар әнгімесі асқан шыншылдықпен, 
үлкен ақындық сезіммен берілген. Онда Әсіп апаның бүкіл өмірінің, 
көрген азабы мен қуанышының, зары мен мұңының тарихы бар. Соны- 
мен бірге ортақ бала өсіріп, жыртық-жамау көңілін демдеген ағайын- 
ды адамдар ортасының туыстық қарым-қатынасы да әдемі өрнек тап- 
қан. Поэманың лирикалық кейіпкері Әсіп апа әңгімесіне араласып, 
сол дәуірдің шындығын толықтыра түседі. Оның Қүлшәй женгесін еске 
алуы, Мұқаш ағасының соңғы хатын тауып, оған жазған жауабы Дәуір 
адамдарының азаматтық, ерлік тұлғасын нақтылауға көмектеегеді. 


Бұл шығармалардың негізінде соғыс фактілері арқылы жаңа со- 
ғыс.апатына қарсы үн көтеру, елдің, халықтың тыныштығы, бейбітші- 
лік жолындағы күреске белсене араласу идеясы жатыр. Осы саладағы 
ақын Міндеті тым үлкен. Өйткені ақын өмірі мазасыз, ақын жүрегі сез- 
гіш. Ол өмірдегі қуанышты да, қайғыны да жанына жақын қабылдай- 
ДЫ, одан сезінгенін оқушымен бөліседі. 


Қазіргі халықаралық империализмнің социалистік дүниеге қарсы 
идеологиялық шабуылы өрістеп отырғаны, тап күресінің дүние жүзінде 
шиеленісуі жағдайында Ұлы Октябрь әкелген революциялық өмір шын- 
дығын танудың және оны әлемге паш еткен поэзиялық іргелі туынды- 
лардың маңызы арта түседі. Осы күнгі біздің жаңаруларға толы, жа- 
сампаз өмірімізде өзгерістердің көптігін, қоғам дамуы әркашан адам- 
дардың алдына тың міндеттер қойып отыратынын ескерсек, ұлы ақын- 
дар көтерген ерлік пен азаматтық жырлардың, өлең тілімен айтылатын 
партиялық сөздің тұлғалана беретініне кәміл сенесің. Біздің бүгінгі 
Тынымсыз заманымызға лайық жаңа Сұңқарлар мен Дауылпаздар, 
Альбатростар туса қандай жақсы! Өкінішке қарай, ақындарымыз Қом- 
мунистік партияның ұрандары мен қаулы-қарарларына, нұсқауларына 
Үн қосуда әлі де енжарлық көрсетіп жүр. Қазіргі бүкіл әлеуметтік- 
экономикалық дамуымызға жана ырғақ беріп отырған өзгерістер, еңбек 
тәртібі мен мемлекеттік Тәртіпті нығайту, маскүнемдік пен алкоголизм- 
ге қарсы күрес сияқты аса маңызды шараларды жүзеге асыруда ақын- 
дарымыз тиісінше белсенділік көрсете алмай келеді. 


Заманның ұлы шындығы мен бүгінгі күннің өзекті проблемаларын 
поэзиялық шығармаларда өткір және батыл қою, уақыт тынысын лири- 
калық туындының өзінде кең бейнелеу тұрғысында Маяковскийдің үлгі- 
сі бізге бүгін де кажет. А. Фадеевтің тауып айтқанындай, ол «дүние- 
жүзілік поэзия тарихында бірінші болып поэзня мен коммунизмді бірік- 
тіріп жіберді». 

Қазіргі дәуір әрқилы окиғаларға бай. Әлеуметтік дамудағы про- 
греспен Қоса езілген халықтардың тағдыры қабырғанды қайыстырады. 

мпериалистік жендеттер азаттыққа ұмтылған халықтарды басып-жан- 
шып, дүние жүзіне жаңа соғыс хаупін төндіруде, Никарагуа мен Анго- 
ланың, Ауғанстанның азаттығын көре алмаушылар, (Ливанның тұтас- 
тығына, Ливияның тәуелсіздігіне көз алартушылар кімнің де болса ыза- 
сын келтіреді. Ал біздің ақындарымыз міне осындай ттақырыпқа аз 
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Қазір халықаралық байланыс ұлғайды. Шетелге шығушылар кө- 
бейді. Қазақ әдебиетінде де шетел тақырыбына арналған жырлар аз 
емес. Алайда ақындарымыздың көбі жоғарыдағыдай өткір тақырыпты 
жырлауға сирек барады, оның орнына шетелде көргендерін тізу мен 
таңырқаудан аса алмай жүр. 

ын таланттар біздің өркенді тіршілігімізді, дамуымызды, жыры- 
мызды дүр сілкіндірер каркын беруі қажет. Орыс әдебиетінде В. Мая- 
Ковский, А. Твардовский, кейін Е. Евтушенко мен Р. Рождественский 
солай шықты. Қазақта С. Сейфуллин мен Қ. Аманжолов, кейін О. Сұү- 
лейменов солай танылды. Олардың жырлары поэзиядағы бейғамдыққа 
токпен ұрғандай әсер етті. Қазіргі қазақ поэзиясына осындай бір сілкі- 
ністер керек. Осы күнгі әдебиетіміздің салмакты жағын проза басып ба- 
ра жатқаны ұлттық дәстүрі берік поэзияға мін десек, мұнымызға ақын- 
дар сірә өкпелей қоймас. 

Қазақ ақындарының соңғы туындыларын, 1985 жылы «Жұлдыз» 
журналы мен «Қазақ әдебиеті» газетінің беттерінде жарияланған позэ- 
зиялық шығармаларды қарау үстінде байқағанымыз -- ПОЭЗИЯМЫЗДЫҢ 
заман талабына орай ұмтылысынын баяулығы мен бірқалыпты тыныш 
күйге бой алдырғандығы. Әлемді дүрліктіріп жатқан елеулі оқиғаларға 
елеңдеп отыруға, қауырт үн қосуға ол әлі де енжар. Қазіргі қазақ 
поэзиясының творчестволық ізденісі барысында ойланатын жайлар тек 
бұл ғана емес, оған бүгінгі өмір шындығының коғамдық-философиялық 
мазмұнын терең барлау, адамның ішкі сезім күйін жете түсініп жырлау 
жетісе бермейді. Поэзия өмірде жиі кездесетін күрделі оқиғалар мен 
құбылыстардың сырын шыншылдықпен ашуда, драмалық ситуациялар- 
ды эпикалық кеңдікпен бейнелеуде әлсіздік көрсетіп жүр. /Інрнкалық 
өлеңдерде сыршылдық, сезімталдық, нақты сурст орнына көргенді тіз- 
белеу, сезім тілімен, образбен сөйлеу орнына белгілі ұғымдар тілімен 
сөйлеу жиі байқалады. Ақынның азаматтық бейнесі тек тақырып таң- 
дауда ғана емес, сонымен бірге көтерген мәселесін немесе суретке түсір- 
мек шындығын шын азаматтық, ақындық тұрғыдан биік өлшеммен та- 
ныта білуінде. Шын талант ой мен сезімді суреткердің көзімен, сыршыл- 
дыкпен бейнелейді. ) 

Ақынның азаматтық тұлғасы онын өз заманын жырлау, оның кө- 
кейтесті проблемаларын өткір көтере білу арқылы толысады. Сондық- 
тан ақындар еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету 
жөнінде қойылып отырған келелі міндеттерге батыл ат салысып, бейне- 
жі түрде жырлап отыруға тиіс. «Партия әдебиет пен өнердің ролін арт- 
тыруға барынша жәрдемдесетін болады, -- деп көрсетілген ҚПСС Про- 
граммасынын жана редакциясында. -- Әдебиет пен өнер халық мүдде- 
леріне, коммунизм ісіне қызмет етуге тиіс, миллиондаған адамдар үшін 
куаныш пен шабыт қайнары болып, олардың ерік-жігерін, сезімдері мен 
ойларын бейнелеуге, олардың идеялық жағынан баюына және адам- 
гершілік тәрбиесіне белсенді түрде көмектесуге тиіс». 

Сонымен бірге партия творчестволық одақтарға, жұртшылық Ппікі- 
ріне, маркстік-лениндік көркем сынға сүйене отырып, идеясыздық, дү- 
ниетанымдағы талғамсыздық көріністеріне, эстетикалық сүренсіздік- 
ке, қарадурсіндікке қарсы әркашан күресіп келді және бұдан былай да 
күресе береді. ҚИСС ХХУГІ сьезі де бізді осыған шақырады. 

Демек, коммунистік құрылыстың асқаралы Міндеттерін жүзеге асы- 
руда, сөйтіп, азаматтық ерліктің биігіне көтерілуде совет адамына көр- 
кем әдебиет, ең алдымен Поэзия көмекке келуге тніс. Ол совет халқына 
социализмді жоспарлы түрде және жан-жақты жетілдіру, еліміздің 
әлсуметтік-экономикалық дамуын жеделдету программасын ақын тілі- 
мен жеткізуге, осы бағыттағы ізденістерді танып, көркем бейпелеп оты- 
руға Міндетті. Сонда ғана ақын өзінің Отан алдындағы азаматтық бо- 
рышын атқара алады, өзі де, творчествосы да азаматтық биік сапаға 
ие болады. 20001440284 --, | 
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ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 


БАР БАЙЛЫҚТЫҢ БАСЫ 


Ж. МУСИН, 
СССР Жұурналистер одағы сыйлығының лауреаты 


Нан! Нан! 
Осы дәмде ұлылық пен даналық, Осы дәмде ақ пейілі ананың, 
Осы дәмнен тұр дүние нәр алып... Осы дәмде бал күлкісі баланың... 


Ақын айтқан осы бір түйдек ойдың түбінде сонау бір балалық кез- 
дің мәңгі ұмытылмас көріністері жатыр еді. Қөз алдыма көлеңдеп кс«ге 
қалғаны... 

1943 жылдың қысы. Алыстағы жүдеу ауыл. Айнала қоршаған қалың 
орман. Сақылдаған сары аяздан ба, жок әлде батыстағы майдан дала- 
сынан соққан суық үскіріктен қорғалағандай үй-үйдің бәрі бүрісе бұ- 
ғып тұр, кешкі түтіндері де түзу ұшпай, ұйпа-тұйпа жайылып, ауыл үс- 
тінде ұзап кетпей тұрып алған, түзу дейтін жалғыз көшенің өзінде де 
жан жоқ. Шапқылап жүгіретін бала атаулы да сап тиылған. Әр үйден 
жылаған бүлдіршіннің айтар бір-ақ сөзі естілер шақ: «Апа, қарным 
ашты, нан берші. Апа, нан! Тым болмаса, бір шайнам...» 

Тағы да осылай деп тықыршып, мұнлы жүздеріне жас домалап, 
аналарын төңіректеп жүр ме, әйтеуір көшеге біреуі шықпай қойды. 
Шықса-ақ ойнап кетер едім, аш өзегің шаншып, сілесоқ болып тұра 
бергенше, ермек тапсаң уақытыңның өте шыққанын білмейсің. Үйде 
анам қол диірменнен түскен уысты құлақ ұннан нан илеп жатыр. Қа- 
зір-ақ табаға салып, сарала мейіз қайың шатырлап жанған пештің 
отын түбіне қарай ысырып қойып, табаны алдыңғы жағына, қызыл шоқ- 
тың табына қояды. Табаға жаққан жұқа май шыжылдап, көз алдында 
сарғая түсіп келе жатқан нанға қарап отыру қандай қиын десеңші. 
Ашы ішегін шұрылдап, аш өзегің талмаурап, көзің қарауытады. Жатар 
алдында әйтеуір әлгі таба нанның бір үзімі аузыңа тиерін білесің. Со- 
ған да шүкіршілік етіп, төсегіне қарай сырғисың. Соны біле тұра бала- 
лардың көшеге шықпауын қарашы. Анасы пісіріп жаткан бір таба нан 
иісінен өмір дәмін, бақыт дәмін сезініп, пеш алдында көздері жаудырап 
отыр-ау бәрі... | 

тжеч 
Нан! 
Осы дәмде ақ пейілі ананың, 
Осы дәмде бал күлкісі баланың, -- 
деймін деілгері-кейінді оқиғаларды еске аламын. 

Қиев қаласындағы сол бір музейдің экспонатын еске түсір- 
сең-ақ болды, нанның ұлы құдіреті бірден-ақ көз алдыңа кс- 
ле қалады. Лұғат ойлаған киевтік бір топ адамның қолымен 
құрылған нан музейін, ондағы әйнекпен орап тасталған ғажап экспо- 
натты көргенде, тебіренбей кете алмайсың. Қоршаудағы Ленинград тұр- 
ғындарының өмірін сақтаған нан! Ескі таразының бір табағында бар- 
мақтың басындай ғана нан! Төбесінен оқ төгіліп тұрған бір ленинград- 
тықтың бір күндік корегі болған нан! Оның өзі де таза ұннан жасалса 
бір сәрі ғой. Қүнжара... целлюлоза... жемек түгіл, ойлаудың өзінен төбе 
құйқаң шымырлайды қазір... 

Ал осы бір бармақтың басындай ғана қара нанға қарап тұрып тоғыз 
жүз күн, тоғыз жүз түн жау қоршауында жауынгерлік рухын биік ұста- 
ған Ленинградтың мәңгі өшпес ерлігін тебірене еске аласың. Бұлчненіг1 
құдіреті? Нанның құдіреті! Қиямет қиындық, сұрапыл ауыртпалық ДЛе-.. 


тТЕТІҒТАЛП ПЗӘплалдптоатт ті: асаугттз гіттіга еаәттттт батуяатғ ғұттату егілттте тө чЕжттегт тзғоеа 


74 Ж. МУСИН 


ды, міз бакпады. Бір үзім нанды бөлісе татты, бір үзім наннан елдік пен 
ерлік құдіретін тапты. 

Мен бір таба нан мен бір үзім нан оқиғасын айтып бергенімде, бү- 
гінгі даңғайыр дикан, бүкіл Көкше өңірінде ешбір әріптесін өзіне тең 
келтірмей, бір өзі 19 мың центнер астық бастырып, өткен жылғы егін 
орағының чемпионы атанған Валерий Брониславович Дикевич қатты 
толқыды. 

-- Сіздерде жақсы бір мақал бар, -- деді ол. «Ашаршылықта же- 
ген құйқаның дәмі кетпес». Сіз бен біз аз да болса қиын уакыттын дә- 
Мін таттық, бір бөлке нанның нарқын бүгінгідей жиырма тиынмен есеп- 
темедік, оны бүкіл өміріміздің алтын арқауына теңедік. Ал біздің ата- 
бабаларымыз ше? Шіркін-ай, күмпиіп піскен бөлке-бөлке нанды кеуде- 
ге тіреп қойып, емін-еркін тілер күн қашан туады деп егілген жоқ па 
олар?! Былтыр жиырма алтыншы орағымды ҚПСС ХХУП сьезі кұрме- 
тіндегі жарысқа қосылып, тың серпінмен өткіздім. Ал әрбір көктем 
сайын жерге дән себемін. Жаздай тер төгемін. Егін қаншама бітік шық- 
са да, «мол астықтан бірер масак калмай тұра ма?!» деген безбүйрек- 
тердің сөзіне ере алмаймын. Әр масақты еңкейіп тағзым етіп, жерден 
жинап аламын. Онсыз өмір жоқ. Күннің көзінен, жердің нәрінен, диқан- 
ның маңдай терінен жан бітіп, жайқала өскен егіннің әр түйірі -- ал- 
тын. Міне сондыктан да орыстың ұлы ақыны Н. А. Некрасов былай деген 
ғой: «Никакая глыба золота не перевесит крошку хлеба». 

Мұны совхоз директоры Нұрғали Құдайқұлов айтты. «Біздің «Уәли- 
ханов» совхозында Дикевичтей он жігітім болса, бүкіл егін шаруашы- 
лығы ешқашан ақсамас еді, жерде масак, масақта дән қалмас еді» деп 
ол сөзін әрі қарай жалғастырды. Н. Құдайкұлов 1983 жылдан бері бас- 
қарып келе жатқан совхоз он бірінші бесжылдықта тұңғыш рет әр гек- 
тардан 100 пұттық өнім жинап, Отан коймасына астық құю жоспарын 
бірінші рет орындап шықты. 

Ал екінші бір жас директор, Көкшетаудың Омбымен ауылы аралас, 
қойы қоралас жаткан бір шаруашылығы -- бұрынғы артта калған 
«Амангелді» совхозын 1982 жылдан бері ғана басқарып, шаруашылық- 
ты өркендете бастаған Ілияш Сатанов диканның бір бақыты -- ұқып- 
тылықта деп біледі. Соңғы қаншама жылдан бері бірінші рет былтыр 
ғана мемлекетке астық сату жоспарын орындаған амангелділіктермен 
орақ эне-Міне басталады деп тұрған кезде кездесіп едік. Ілияш дала ко- 
сын көрнекі құралдармен безендіруге келген үгітшілердің біреуіне қай- 
та-қайта тапсырып, әлденені нығарлап айтып жатты. . 

-- Жаз, «мен мұндалатып» айқайлатып жаз, -- деді ол. -- Сөзің 
қысқа, бірақ нұсқа болсын. Міне былай: «Диқан, есінде болсын: танап- 
тың әр гектарында әрбір масақтан бір түйір ғана дән ысырап етсең, он- 
да 130 килограмм астықтан құр алакан қаласың». Иә, тағы да әдемілеп 
айқын етіп жазып, іліп қоятын бір кағидалы сөз бар: «Астықты алкап- 
тағы әр адамның ен қатаң бақылаушысы -- оның ар-ұяты. Ар алдын- 
да жауап беретін бол, дала еңбеккері!» 

Мен жас Директордың Парасатты ойын Одан әрі жалғастырғым кеч 
ліп, былай шыға оны әңгімеге тарттым. «Облыстың күн шығысындағы 
байырғы Қызыл ту жерінің біздің совхоз тұрған тұсы құмдауыт, яшылы- 
сортанды болып келеді, -- деді ол өзі «тізгіндеп» отырған сұр «Волга- 
сын» егін-егіннің арасындағы бұрқылдақ жолдармен олай-бұлай бұлтар- 
та зырғытып, -- төртінші, бесінші категориялы жерден бітік өнім алу 
қиынның қныны-ақ. Оның үстіне ұсақ-ұсақ, шолақ-шолақ жыра-сай- 
лардан аяқ алып жүре алмайсың. Ал алқаптардың басым бөлігі сол 
жыра-сайларға қарай жантая құлап, тайпиып жатканы. Содан селдетіп 
жауған бір жауынның өзі де топыраққа түгел сіңбей, сынаптай сырғып 
ағып өте шығады. Егер дәннің ұлы қасиетін «Алтын, күміс тас екен, 
арпа, бидай ас екен» деп бабаларымыз айтып кеткендей, еңбектің сіңі- 
рілуімен салмақтайтын болсак, таразының басын астық басады. Алтын 
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зіле береді. Ал өз бетімен жаратылған, өз бетімен өсім берген астық 
болды дегенді ешкім айта алмайды, айта да алмақ емес. Астық құны- 
ның алтыннан да артықтығы -- диқанның жыл он екі ай бойы жарғақ 
құлағы жастыққа тимей, тынымсыз еткен еңбегінде, тер моншақтарын 
тамшылата тәккенінде... 

Агроном-басшы осылай толғаған-ды. Оған өзінің Целиноград 
қаласында өткен партия-шаруашылық активінің кеңесіне ҚЫзыл ту 
ауданы совхоздары директорларының арасынан жалғыз өзі барып кел- 
гені, ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жол- 
дастың терең мазмұнды жарқын сөзін тебірене тыңдауы себеп болды. 

-- Аграрлық-өнеркәсіптік комплексті, оның ішінде егіншілікті ин- 
тенсивті дамытудың сара бағытына көзімізді айқын жеткізді ғой, -- 
деп тебірене сөйледі Ілияш. -- Қандай жерден болса да, қандай күрде- 
лі жағдай кездессе де, егіннен мол өнім алудың неғұрлым тиімді тәсіл- 
дері мен әдістерін таба білу керек. Міндет міне осылай сараланды. 
Демек, біз, бүкіл ауыл-село еңбеккерлері, мамандар мең ғалымдар, 
басшылар -- барлығымыз жабылып, ақыл-ойды шоғырландырып, күш- 
жігерді барынша жұмылдырып, тынбастан ізденуіміз керек. Қалай де: 
генмен де бізде ең басты байлығымыз -- астықты ысырап етушілік, оны 
өндіруге жұмсалатын ұланғайыр қаржыны бағаламаушылық, диқандар 
еңбегін елемеушілік бар. Сондықтан астық түсімін молайту ғана емес, 
сонымен бірге оны ұтымды пайдалану да үлкен проблемаға айналғанын 
естіп білдік. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары еңбекшілерден 
түсіп жатқан көптеген хаттардан үзінділер келтіре отырып, тіршіліктің 
тірегі -- нанға қандай қиянат жасалатындығын айта келіп: «Нанға, 
басқа Да азық-“Түлік тағамдарына көзқарасты батыл өзгерту -- біздің 
ортақ қамқорлығымыз» деді. 


ж«жеЯ ! 


Осы ндеялар ҚПСС ХХУП сьезінде қандай дамытылды десеңізші. 
Нанның қадірін білу үшін оны өндіруге жұмсалатын орасан еңбекке, 
жер жыртудан бастай нан пісірушіге дейінгі аралықтағы қаншама 
қауымның қат-қабат еңбегіне көз жіберу керек сияқты. «Е, қойшы, нан 
арзан Ғой» деген сөздерді кей-кейде құлағымыз шалып қаляды. Зерде- 
леп көрсек, нан арзан деп, оны шашып-төгетін адамның ойы арзан, са- 
насы Сяяз. Өкініштісі сол, мұндай адамдар арамызда әлі де кездеседі. 
Нан көп болса, Өл -- біздің байлығымыз, бақытымыз, бүкіл еліміздегі 
тоқшылық белгісі. Ол үшін каншама тер төгіледі?! Ендеше нянды неге 
рәсуа етеміз, нанды неге қдқыскя төгеміз?! 

БірДе даңқты Диқан, Көкше жеріндегі астық керуеншілерінің шоқ- 
тығы биік бір тұлғасы, Социалистік Еңбек Ері, Қазақ СОР Мемлекет- 
тік сыйлығының лауреаты Жәмшит Қожантаевтың тілшінің қойған сұ-: 
рағына орай: «Төрт жаннан тұратын бір семья күніне 100 грамм нан 
ысырап етеді делік. Бұл көп пе, аз ба? Әрине, көп, -- деп толғанғаны 
бар. -- Өйткені ол бір жылда 36,5 килограмм нанды рәсуа етеді. Мұны 
бүкіл ел көлемінде есептеп көрсек, онда осыншама нанды өндіру үшін 
1,3 миллион гектар жер жыртып, егін егу керек екен. Мұнша жердің әр” 
гектарынан 16 центнерден астық алып, 2 миллион 78 мың тонна дән бас- 
тыру қажет, Бұл өнімді сактау үшін әрқайсысының сыйымдылығы жи-” 
ырма мың тонналық 104 элеватор керек. Ал бұл дәннен ұн тарту үшін” 
бірнеше куатты диірмен бүкіл жыл бойы жұмыс істеуге тиіс, осы ұннан 
нан пісіру үшін ІВ мың тонна ашытқы, 30 мың тонна тұз, қаншама қант,” 
сүт пен жұмыртқа керек десеңізші. Онын үстіне қыруар электр қуаты: 
жұмсалады, сонда әрбір семья бір үзім нанды рәсуа етсе, бүкіл ел бо" 
йынша есептегенде шығын шаш-етектен келеді екен». 5 

Әйтсе де мұндай есепке әрқайсымыз ой көзімен үңіліп, сындарлы” 
сарапқа сала бермейміз. Қүніне үш мезгіл нан жеуді ұмытпасақ” <тйа, 
ысырап есебін “көбейтпеуді ұмытып кетеміз. Үй аулаларындағы қоқыс: 
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рында, тіпті мектептердің класс бөлмелерінде қаншама нан жатады. Бұ- 
ған мысал ретінде бірер факті келтірейік. 1985 жылдың жазында об- 
лысымыздың мемлекеттік сауда инспекциясы мен халықтық бақылау- 
шылар бірлесіп рейд өткізгенде, Қөкшетау темір жол бөлімшесіндегі 
«Железнодорожный» ресторанында 50 килограмм нанның рәсуа болып 
жатқаны анықталды. Ал Қөкшетау қаласындағы «Сәуле» және «Свет- 
лячок» балалар бақшаларының әрқайсысына күн сайын әкелінетін 70 
бөлкенің 24-і артық қалып, оның көбі түрлі ас қалдығына лақтырыла 
салынады екен. Ал осындай қалдықтардың қала сыртындағы қоқысқа 
апарылып тасталатыны төбе құйқаңды шымырлатады. Мұндай сорақы- 
лыққа Қөкшетау мебель фабрикасының, май, сыра, арақ-шарап завод- 
тарының асханаларындағылар да жол берген. 

Дүкен сөрелерінде тоқшылық Пен береке белгісіндей қатар-қатар 
тізіліп тұрған ақсары кірпіш бөлкелер мен қызылкүрең тоқаштар, қос 
шеңбер қалаштар көздің жауын алып, самсап тұрса, оны қопарыстыра 
карап таңдап жүріп, әлдекімдер мұрнын шүйіріп, итеріп тастап жатса, 
арқаңнан құмырысқа жүгіріп өткендей болады. Әйтсе де мұны көре тұ- 
ра ештеңе дей алмайсың. Өйткені әлгі нан көтеріліп піспеген, іші көк 
аяз, қамыры тіске жабысып, қышқылы тіл қуырып, тамақ қырады. 

Есіл нанды рәсуа ету дегеніміз міне осы. Немесе бір тексеру кезін- 
де Қрасноармеец аудандық тұтынушылар одағының наубайханасынан 
дәл осындай күйге ұшырағаны үшін бракқа шығарылған 840 килограмм 
бірінші сортты нан табылды. Ал бірақ соншама нан мұнда қайыра өң- 
делмейді, қайта бес-он тиынға дейін арзандатылып, малға беру үшін 
тұрғындарға сатылып жатады. Міне ысырап, міне рәсуа! 

Тегінде, нанды сыйлау сезімін адам бойына бала жастан ұялату 
парыз. Доптың орнына тоқаш теуіп бара жатқан баланы көрмей жүр- 
міз бе? 


жж 


Мақаланың бас жағында Қиев қаласында нан музейінің ашылға- 
нын аз да болса әңгіме еттік. Тіпті ондай музей сонау Азербайжан 
ССР-індегі кіші-гірім Ақдәм қаласында да ашылыпты. Ал қайта түлеген 
тың өңірінде ас атасы -- нанның орны тіптен бөлек емес пе! Ғаламат 
қасиетті неше түрлі дән маржанының, бүкіл әлемге әйгілі күшті және 
қатты бидайдың отаны біздің республиканың солтүстік облыстары 
емес пе! Бірақ тың өңірінің, тіпті бүкіл Қазақстанның бірде-бір қала- 
сында нан музейі жоқ. Ал оны ашу қажет сияқты. Өйткені нанды сый- 
лау -- бейбіт өмірді сыйлау, нанды қадірлеу -- өз ортаңдағы адамдар- 
ды қадірлеу, нанды сүю -- туған Отанды сүю! 

Былтырғы қоңыр күзде Отанымыздың астанасы Москвада Соколь- 

ники паркіндегі павильонда тоғыз елдің 35 фирмасы нан пісіретін жаб- 
дықтарын жайып салып, айтулы көрме өткізді. Сол кезде сәті түсіп, 
көрмені көру бақытына ие болғандар «Шіркін-ай, сондағы жұпар иісті- 
ай: жаңа піскен нан Иісі айналаға аңқып, келушілерді ғажап иісімен 
елітіп бір тұрды-ау, -- деп таңдайларын қаға еске алады. -- Нан дәмін, 
оның хош иісін әр халық өкілі өз тілінде айтқанмен, ортақ бір ой төңі- 
регінде түйісе берді, түсінісе берді: әлем халқы, жұмыр жер оқ-дәрі 
“иісінен әбден жеріп болды, енді өмір бойы жер бетінен нан иісі ғана 
аңқып тұрсын! Тіршіліктің тірегі -- нанға тағзым етейік!» деген сөз-- 
дерді жиі естідік. 
22 Міне осы сөздер тағы да ойға оралады. Бір үзім нан! Бір түйір би- 
дай! Бірақ оның қуаты қандай! Тіршіліктің нәрі, өмірдің өзегі сол бір 
түйір дәннен басталады. Сондықтан ол -- Отанымыздың таусылмас, то- 
лыса берер күш-қуатының қайнары. 
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Маркстік-лениндік біртұтас революциялық ілімнің құрамдас бөлігі 
-- саяси экономия адамдардың коммунистік санасын қалыптастыруда 
зор роль атқарады. Саяси экономияның бұл ролі қазіргі шиеленіскен 
халықаралық жағдайда, бір-біріне қарама-қарсы әлеуметтік екі система- 
ның идеологиялық күресі өрістей түскен кезде бұрынғыдан да айрықша 
арта түседі. Сонымен бірге Қоммунистік партия, бүкіл совет халқы елі- 
міздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуді үрдіс қолға алып 
отырған бүгінгі таңда ғылым мен техниканың жаңалықтарын өндіріске 
неғұрлым тез енгізу үшін экономикалық заңдылықтарды терең білу 
қажет екені өз-өзінен түсінікті. Партия алға қойған тағы бір өзекті мәсе- 
ле -- халық шаруашылығын өркендетуді интенсивтендіру барысында 
өндіріс тиімділігін арттырып, жұмыс сапасын жақсарту үшін шаруашы- 
лық механизмін одан әрі жетілдіре түсу. Ал осы маңызды міндеттердің 
түйінін ойдағыдай шешу бүгінгі студент--ертеңгі маманның жоғары оқу 
орнында саяси экономияны терең меңгеруіне тікелей байланысты. 

Сайып келгенде саяси экономия студенттерді, саяси оқу жүйесінің 
тыңдаушыларын экономикалық заңдар туралы біліммен, оны коммунис- 
тік құрылыс практикасында пайдалану құралдарымен қаруландырады. 
Бұл орайда экономикалык теорияны оқып-үйренудің, сөйтіп, оны терең 
түсінудің, оған қоса бұл теорияны революциялық күрес, социалистік жә- 
не коммунистік құрылыс практикасында пайдаланудың ерекшеліктері 
мен қиындықтары бар екенін де ескеру керек. Өйткені экономикалық 
теорияны оқып-үйрену белгілібір білім жүйесі мен методикалық даяр- 
лықты қажет етеді. Демек, студенттерге маркстік-лениндік саяси эконо- 
мияның барлық теориялық байлығы жан-жақты, әрі терең түсіндірілме- 
се, оны оқып-үйрену барысында техникалық және көрнекі құралдар 
тиімді пайдаланылмаса, студенттердің алған білімінде көп үстірттік 
ұшырасуы ықтимал. В 

Міне сондықтан «Мектеп» баспасынан жарық көріп, оқырмандар 
қауымына ұсынылған «Саяси экономия» атты оқу-методикалық құрал- 
дың болашақ мамандар үшін де, сондай-ақ осы пәннен сабақ беретін 
оқытушылар үшін де пайдалы еңбек екенін атап өткен мақұл. Бұл оқу 
құралын баспаға С. М. Қиров атындағы Қазақ мемлекеттік университе- 
тінің, Алматы архитектура-құрылыс институтының және Алматы шетел 
тілдері педагогикалық институты саяси экономия кафедраларының про- 
фессорлары мен оқытушылары әзірледі. Олар оқу құралын жазу үстінде 
республика жоғары оқу орындары қызметкерлерінің саяси экономияны 
оқыту методикасы жөніндегі көп жылдық бай тәжірибесін жинақтап 
қорытқан. Сонымен бірге еліміздің жоғары оқу орындарында жинақтал- 
ған саналуан методикалық әдістер де авторлар коллективінің назары- 
нан тыс қалмаған. Ғалымдар еңбекті жазу үстінде ҚПСС сьездерінің 
шешімдерін, ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің 
«Жоғары мектепті одан әрі дамыту және мамандар даярлаудың сапа- 
сын арттыру туралы» қаулысын және басқа документтерді басшылыққа 
алған. Бұл документтер студенттердің марксизм-ленинизм классиктері- 
нің еңбектерін, ҚПСС пен Совет үкіметінің қаулы-қарарларын, халық- 
аралық коммунистік және жұмысшы партиялары кеңестерінің матери- 
алдарын жете түсінуіне жәрдемдеседі. 


“- -- емел...” Аа-ыз 
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2.2 Кітап екі бөлімнен тұрады. «Қапиталистік өндіріс әдісі» деген бірін- 
ші бөлімде капиталистік өндіріс әдісігің жалпы негіздері, капиталды 
ұдайы өндірудің қазіргі кезеңдегі ерекшеліктері, капитализмнің әркелкі 
дамуының күшеюі және оның қайшылықтарының шиеленісуі, тағы бас- 
қа мәселелер жүйелі әңгіме арқауына айналған. Ал «Социализм --ком- 
мунистік өндіріс әдісінің алғашқы фазасы» атты екінші бөлімде социа- 
листік қоғам экономикасының қалыптасуы мен дамуы, социалистік өнді- 
ріс процесі, социализмніц коммунизмге ұласуының экономикалық зан- 
дылықтары, дүниежүзілік екі шаруашылық системасының жарысы, тағы 
басқа мәселелер кеңінен қамтылып, жан-жақты баяндалған. 

Аталған еңбектегі әрбір тақырып бірнеше тарауға жіктелген. Мұ- 
ның да өзіндік сыры бар. Бұл бір есептен тақырыпта қозғалатын әңгі- 
“мені неғұрлым ұғынықты етудің тнімді әдісі десе де болғандай. Айта- 
лық, ең алдымен жоспарлы тақырып бойынша оқырманға методикалық 
кеңес беріледі. Бұл кеңесте әңгімеленіп отырған тақырыптың саяси 
экономия курсында алатын орнына, осы тақырыпты қамтудағы теория 
мен практиканың басты-басты тұжырымдарына ңазар аударылады. 

Бұған мысал ретінде кітаптағы «Саясн экономия пәңі және зерттеу 
әдісі» деген бірінші тақырыптың қандай арнада шешім тапқанынд тоқ- 
тала кетейік. Авторлар бұл тақырыпты оқып-үйренуді Қ. Маркстің «Са- 
яси экономия сынына» деген еңбегінен және «Қапиталдың» 1-томының 
6-тарауынан бастауды ұсынады. Ал мұның өзі адамзат қоғамының өмір 
сүруінің және дамуының негізі матерналдық өндіріс, түрлі игіліктер өн- 
діру екенін түсінуге жәрдемдеседі. Материалдық игіліктер өндіру про- 
песінде адамдар табиғатка ықпал етіп, оның матерналдарын пемденеді, 
қажеттерін қанағаттандырады. Табиғат пен адамдар арасындагы бұл 
әрекет -- еңбек процесі. Матерналдық игіліктер өндіру үшін үш элемент 
керек: бұлар -- еңбек, еңбек құралдары, еңбек заттары, «Қапиталдың» 
жоғарыда аталған тарауында осы элементтердің толық анықтамасы 
берілген. 

Оқу-методикалық құралдың тағы бір артықшылығы, кітап автор- 
лары зерттелетін тақырыптардың төңірегінде түсінік беріп, ақыл-кеңес 
айтумен ғана шектелмеген. Қітапта студенттердің білімін, ой-өрісін ке- 
ңейте түсу мақсатымен қоғамдық өмірдегі экономикалық заңдар әреке- 
тінің нәтижелерін анықтауға арналған есептер мен жаттығулар мол 
қамтылған. Мысалы, оқу-методикалық құралдың бірінші бөліміндегі 
«Қапитализмнің жалпы дағдарысының мәні. Дүнне жүзінің қоғамдық 
экономикалық екі системаға бөлінуі және олардың арасындағы күрес» 
деген тақырыпқа байланысты келтірілген есептер мен жаттығулар осы 
тақырыптың мәнін тереңірек ашуға едәуір ықпал еткен. Авторлар бұл 
тақырыпты методикалық жағынан оқып-үйренуді капнтализмнің жалпы 
дағдарысының мәнін аныктаудан бастауды ұсынады. Осы мәселені қа- 
растыра келіп, В. И. Ленин капитализмнің жалпы дағдарысы капита- 
лизм тарихындағы бетбұрыс кезеңі «капитализмнің бүкіл көлемде күй- 
реуінде және социалистік қоғамның тууында» (Шығармалар толық жи- 
нағы, 36-том, 53-бет) деп атап көрсеткен болатын. Қапнтализмнің жал- 
пы дағдарысы кездейсоқ құбылыс емес, делінген көмекші құралда, қай- 
та қоғам дамуының обьективті тарихи нәтижесі, ол капитализмнің сис- 
тема ретінде іріп-шіріп, құри бастағанын көрсетеді. 

Кітаптағы нақты дәлелге құрылган цифрлар мен деректер саяси 
экономияның теориялық заңдылықтары мен тұжырымдарының ақнқат- 
тығына көз жеткізеді, маркстік-лениндік ілімнің өміршең күшін дәлел- 
дей түседі. Сондай-ақ оқу-методикалық құралда әрбір тақырыптың маз- 
мұнына орай «Қайталау және пысықтау сұрақтары», «Баяндама мен 
реферат тақырыптары» берілген. Ал бұлар экономикалық ұғымдардың 
көкенге қонып, есте сақталып қалуына әжептәуір септігін тигізеді. 

Екінші бөлімде көлемді орын алған «Социалистік өндірістің фак- 
торлары. Еңбек өнімділігінің үнемі арту заңы», «Шаруашылық есептің 
негіздері», «Социалистік кәсіпорындардың шығындары. Баға жүйесі. Та- 


СЫН ЖӘНЕ БИБЛИОГРАФИЯ 7% 


за табыс және финанс», тағы басқа да тақырыптарда еліміздің экономи- 
қалық өмірі бүкіл әңгіменің ңегізгі өзегін құрайды. Мәселен, «Социалис- 
тік өндірістің факторлары. Еңбек өнімділігінің үнемі арту заңы» тақы- 
рыбында қарастырылған басты мәселе -- қоғамдық еңбек өнімділігін 
арттыру, оның обьективті экономикалық заң түрінде әрекет етуін ұғыну. 

Нақ осы тақырып бойынша берілген методикалық кеңесте социа- 
лизм тұсындағы ғылыми-техниқкалық прогресс және қазіргі ғылымни- 
техникалық революция туралы мәселеде бұл процестің негізгі бағытта- 
ры өндіріс құрал-жабдықтарындағы, энергетикалық базадағы сапалық 
өзгерістер, ғылымның өңдіріспен тығыз байланысы, оның тікелей өндір- 
гіш күшке айналуы проблемасын талдау оқырманның алдына басты 
міндет етіп қойылады. «Бұл процесс, -- делінген кітапта, -- әсіресе со- 
циализм жағдайында обьективті қажеттік. Өйткені социалистік қоғам 
өндіріс бәсекесінен, коммерция құпиясынан аулақ. Социализм жағда- 
йында ғылыми-техникалық прогресс өндіріс көлемін ұлғайтып қана кой- 
майды, еңбекшілердің еңбек жағдайын жақсартады, ауыр дене еңбегін 
машина-механизммең ауыстыруға мүмкіндік береді» (44-бет). 

Кітапта теориялық тұжырымдардың практикада жүзеге асырылу 
жолдарын нақты мысалдар арқылы дәлелдеуге жете көңіл бөлінген. Ай- 
талық, экономиканың интенсивті дамуындағы басты фактор үнем тәр- 
тібін күшейту екені баршаға мәлім. Оқу-методикалық құралда келтіріл- 
ген жүйелі есептер мұның күмәнсіздігіне оқырманның көзін жет- 
кізе түседі. 

Дегенмен, кітапта кемшіліктер де жоқ емес. Бәлкім, бұл саяси эко- 
номия жөніндегі оқу-методикалық құралдың республикамызда алғаш 
рет шығарылып отырғандығынан болар, кітапта оқырман үшін қажетті 
кейбір мәселелер жете ескерілмей қалған. Мәселен, өздігінен жұмыс іс- 
теу үстінде әрбір тақырыпқа байланысты қандай техникалық құрал- 
дарды пайдалану керектігі айтылмайды. Сондай-ақ саяси экономияға 
қатысты жаңа әдебиеттердің және мерзімді басылымдарда жарық көр- 
ген қызықты материалдардың тізімі берілсе де артық болмас еді. Қітап- 
та келтірілген кейбір цифрлар мен деректер қайта қарап, түзетулер ен- 
гізуді, жаңартуды қажет ететін тәрізді. 

Бірақ мұндай азын-аулақ кемшіліктер кітаптың жалпы мазмұнына 
нұқсан келтірмейді. Сондықтан да жас мамандарды экономиканың тү- 
Мінді мәселелерімен таныстыратын бұл еңбек оларға шаруашылық ме- 
ханизмін жетілдіруде, экономиканы интенсивтендіру проблемаларын 
шешуде тиянақты көмекші құрал болатыны анық. 


Д. ҚАБДИЕВ, 

экономика ғылымының доқторы, профессор, 
С. Кос АЛИЕВ, 

экономика ғылымының кандидаты, доцент. 


ХРОНИКА 


Мыңбаев Зиядин Құрбанұлы халық. 


депутаттары Алматы облыстық Советі 
атқару комитеті председателінің бірін- 
ші орынбасары -- облыстық аграрлық- 
өнеркәсіптік комитетінің председателі 6о- 
лып сайланды. 

1941 жылы туған, Қазақ мемлекеттік 
ауыл шаруашылық институтын және Ал- 
маты Жоғары партия мектебін бітірген. 
Әуелі өз мамандығы бойынша, кейін 


партия және совет органдарында жұмыс 
істеді. Соңғы кезде Алматы облысын- 
дағы Қеген аудандық партия комнтеті- 
нің бірінші секретары болды. 
Қотельников Владимир Иванович а. 
лық депутаттары Қызылорда облыстық 
Советі атқару комитеті председателінің 
бірінші орынбасары болып сайланды. 
1947 жылы туған. Томск политехин- 
қалық институтын, ҚПСС Орталық Қо- 
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митеті жанындағы Қоғамдық ғылымдар 
академиясын бітірген, экономика ғылы- 
мының кандидаты. Әуелі заводта сле- 
сарь болып істеді, содан кейін комсо- 
мол жұмысына ауысты. Соңғы кезде 
Қазақстан Қомпартиясы Солтүстік Қа- 
зақстан облыстық комитеті өнеркәсіп- 
транспорт бөлімінің меңгерушісі болды. 


Савченко Владимир Арсентьевич х2- 
лық депутаттары Солтүстік Қазақстан 
облыстық Советі атқару комитеті пред- 
седателінің бірінші орынбасары -- о6- 
лыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитеті- 
нің пргдседателі болып сайланды. 

1936 жылы туған, Омск ауыл шаруа- 
шылық институтын бітірген. Әуелі өз 
мамандығы бойынша, кейін шаруашы- 
лық және партия органдарында қызмет 
істеді. Соңғы уақытта Солтүстік Қазақ- 
стан облысындағы Совет аудандық пар- 
тня комитетінің бірінші секретары болды. 


Волейко Лев Сигизмундович халық 
депутаттары Орал облыстық Советі ат- 
кару комитеті председателінің бірінші 
орынбасары болып сайланды. 

1934 жылы туған, Орал педагогика- 
лық институтын, ҚПСС Орталық Қоми- 
теті жанындағы Жоғары партия мекте- 
бін бітірген. Қомсомол және партия ор- 
гандарында жұмыс істеді. Соңғы кезде 
Қазақ ССР әлеуметтік қамсыздандыру 


Васильев Геннадий Николаевич халык 
депутаттары Шымкент облыстық Советі 
атқару комитеті председателінің бірінші 
орынбасары -- облыстық аграрлық-өнер- 
кәсіптік комитетінің председателі болып 
сайланды. 


1934 жылы туған, Ташкент ауыл ша- 
руашылық институтын бітірген, эконо- 
мика ғылымының кандидаты. Әуелі: өз 
мамандығы бойынша еңбек етті, колхоз 
председателі болды, содан кейін пар- 
тия органдарында жұмыс істеді. Соңғы 
уақытта Қазақстан Қомпартиясы Шым- 
кент облыстық комитеті ауыл шаруашы- 
лығы және тамақ өнеркәсібі бөлімі мең- 
герушісінің орынбасары болды. 


Леньшин Анатолий Константинович 
кәсіподақтардың Қазақ республикалық 
советінің секретары -- аграрлық-әнер- 
кәсіптік комплекс қызметкерлері кәсіп- 
одағы республикалық комитетінің пред- 
седателі болып сайланды. 


1938 жылы туған, Алматы зоотехника- 
лық-малдәрігерлік институтын, ҚПСС 
Орталық Қомитеті жанындағы Қоғам- 
дық ғылымдар акалемиясын бітірген. Өз 
мамандығы бойынша жұмыс істеді. 1971 
жылдан бастап партия жұмысында бол- 
ды. Соңғы кезде Қазақстан Қомпартия- 
сы Орталық Қомитеті Ұйымдастыру-пар- 
тия жұмысы бөлімінің инспекторы бол- 


министрінің бірінші орынбасары болды. ды. 
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Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


еб 8002 ы. Ме 7 
ҚАЗАҚСТАН Июль 


КОММУНИ. |986 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


МАЗМҰНЫ 


Совет Одағы Қоммунистік партиясы ҚІЛЕЯҒА шашын тарауны туралы ин- 
формациялық хабар ; қ ә 2%- 0074 о ы, 0; 39 


СССР-дің экономикалық және Кулан дамуының 1986 -- 1990 жылдарға арнал- 
ған бесжылдық жоспары және оны жүзеге асыру жөніндегі партия ұйымдарының 
міндеттері туралы. ҚПСС СІре лық КӨНЕ СН Бас КЕЛрЕТАрын М. С. ГОРБАЧЕВ- 


ТІҢ баяндамасы ; 2.24 
ҚПСС Орталық Комитеті КҮЛЕТІН қаулысы. СССЬ-дің экономикалық және 

әлеуметтік дамуының 1986 -- 1990 жылдарға арналған бесжылдық жоспары 

және оны жүзеге асыру жөніндегі партия ұйымдарының міндеттері турала 7. . 36 


КПСС Орталық Комитеті Пленумының қаулысы. Варшава Шартына қатысушы 
мемлекеттердің Саяси консультациялық комитетінің 1986 жылғы 10--І1 нюньде 


Будапештте өткен кеңесінің қорытындылары туралы 52 7а ар. ӨШ. % 37 
Он екінші бесжылдыққа -- совет халқының шабытты творчестволық еңбегі! қПСС 

Орталық Қомитетінің Совет Одағының еңбекшілеріне арнаған Үндеуі . 202. 399 
БАС МАҚАЛА -- Бұқараның қоғамдық және еңбек белсенділігін арттырайық . . 45 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУДІҢ АҚТУАЛЬДЫ ПРОБЛЕМАЛАРЫ 
Қ. ТҰМАНШИН--Қоммунистік формацияның қалыптасу және даму заңдылықтары 51 


В. И. ЛЕНИННІҢ «ИМПЕРИАЛИЗМ -- КАПИТАЛИЗМНІҢ ЖОҒАРЫ 
САТЫСЫ» ДЕГЕН ЕҢБЕГІНІҢ ЖАЗЫЛУЫНА 70 ЖЫЛ ТОЛУЫНА 


Т. ШАЙМАРДАНОВ -- Аы, ПрРоЛЕМӘЛЕрАН БЕРАЕКЛИЯНа лы Жар: 
қын үлгісі ы: 0% 57 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 
Р. МЫРЗАШЕВ -- Талапшылдық пен бақылау табысқа жеткізеді ж.ж. 2». 02 
ЖЕДЕЛДЕТУ -- ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 
Н. МАҚИЕВСҚИЙ -- Негізгі мақсатымыз -- құрылыс проблемасын батыл шешу 71 
АГРАРЛЫҚ-ӨНЕРКӘСІПТІК ҚОМПЛЕКС: ТӘЖІРИБЕ ЖӘНЕ ПРОБЛЕМАЛАР 

Б. БОНОМАНҚО -- Халықтың қажетін өтеу -- партиялық борыш > а е 58 ІЗ 
БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 

Публицист парызы -- дәуір тынысымен үндес болу 6 ы. о. оса Ж а 09 
СЫН ЖӘНЕ БИБЛИОГРАФИЯ 


С. НЕГИМОВ -- Халық прозасы туралы еңбек кә 555 ла 25 500 


(С) «Қазақстан коммунисі» “е 7, 1986. 


СОДЕРЖАНИЕ 


Информационное сообшенне о Пе )ме ыш ыы Комитета Т ТИНУГЕТЕНЕЕР 
партии Советского Союза Ба 2450 Мы Тш 


О пятилетнем плане экономического и социального развития СССР на 1986 - 1890 
годы и задачах партийных организаций по его реализация. Доклад Г ЕРПЕЛЕІДІР 
секретаря ЦҚ ҚПСС М. С. ГОРБАЧЕВА Ка” 47 ӘР , 


Постановление Пленума “Центрального Қомитета КПСС. О иятилетнем плане эко- 
номического и социального развития СССР на 1986 -- 1990 годы и задачах пар- 
тийных организаций по его реализацин 


Постановление Пленума Центрального Комитета КПСС. Об итогах совешания По- 
литического консультативного комнитета государств -- участников Варшавского 
Договора, состоявшегося в Будапеште 10-1! июня 1986 г. 


Двенадцатой пятнлетке -- вдохновенный творческий труд советского народа! Обра- 
шение Центрального Қомитета ҚПСС к трудяшимся Советского Союза А 


ПЕРЕДОВАЯ -.. Повышать трудовую и обшцественную активность масс 
АҚТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ БОБЕИМЕИСФВОЛАЙИЯ СОЦИАЛИЗМА 


Қ. ТУМАНШИН. аналы ыны становления и развития коммунистической фор- 
мацин . . . . % % . . е . % % 2 . 
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(овет ОДағы ПоОММунистЕ Партиясы 
Орталық Комитетінің Пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1986 жылғы 16 июньде Совет Одағы Қоммунистік партиясы Орта- 
лық Қомитетінің кезекті Пленумы болды. 

Пленум мынадай мәселелерді талқылады: 

СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986 -- 1990 
жылдарға арналған Мемлекеттік жоспары және оны жүзеге асыруға 
байланысты партия ұйымдарының міндеттері туралы; 

“Варшава Шартына қатысушы мемлекеттердің Саяси консультация- 
лық комитетінің 1986 жылғы 10--ІІ июньде Будапештте өткен кеңесінің 
қорытындылары туралы. 

Пленумда бұл мәселелер бойынша КПСС Орталық Қомитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачев баяндама жасады. 

Пленумда баяндама бойынша жарыссөзге мына жолдастар қатысты: 
В. И. Воротников -- РСФСР Министрлер Советінің Председателі, В. В. 
Шербицкий -- Украина Қомпартиясы Орталық Комитетінің бірінші 
секретары, Б. Н. Ельцин -- КПСС Москва қалалық комитетінің бірін- 
ші секретары, В. М. Малыхин -- СССР-дің 50 жылдығы атындағы Вол- 
га автомобиль заводының электриктер бригадирі, В. Г. Қолесников -- 
электрон өнеркәсібі министрі, Ю. Ф. Соловьев -- КПСС Ленинград о6- 
лыстық комитетінің бірінші секретары, С. В. Қолпаков -- СССР қара 
металлургия министрі, Н. Н. Слюньков -- Белоруссия Қомпартиясы 
Орталық Комитетінің бірінші секретары, Ю. Н. Трофимов -- Қазақстан 
Қомпартиясы Ақтөбе облыстық комитетінің бірінші секретары, В. С. Му- 
раховский -- СССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің 
председателі, Н. С. Ермаков -- КПСС Кемерово облыстық комитетінің 
бірінші секретары, В. Н. Голубева - С. М. Қиров атындағы Иваново 
тоқыма фабрикасының директоры, Б. Қ. Пуго -- Латвия Қомпартиясы 
Орталық Қомитетінің бірінші секретары, В. И. Қалашников -- КПСС 
Волгоград облыстық комитетінің бірінші секретары, Г. И. Усманов -- 
КПСС Татар облыстық комитетінің бірінші секретары, М. С. Шкабардня 
--прибор жасау, автоматтандыру құралдары және басқару жүйелері ми- 
нистрі, Д. И. Патиашвили -- Грузия Қомпартиясы Орталық Қомитеті- 
нің бірінші секретары, Б. В. Бальмонт -- станок жасау және аспап өнер- 
кәсібі министрі. 

Пленум СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986 
--1990 жылдарға арналған Мемлекеттік жоспарының жобасын және 
ҚПСС ХХУИП сьезі әзірлеген партияның экономикалық стратегиясын 
жүзеге асыруға бағытталып, М. С. Горбачев жолдастың баяндамасында 
айтылған КПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының қағидалары мен 
тұжырымдарын мақұлдады. Бесжылдық жоспарды СССР Жоғарғы Со- 
ветінің қарауына ұсыну жөн деп табылды. 

Пленумға қатысушылар КПСС Орталық Комитетінің он екінші 
бесжылдықтың жоспарларын толық және асыра орындау жолындағы 
бүкілхалықтық социалистік жарысты өрістету туралы Совет Одағының 
еңбекшілеріне арнаған Үндеуін бірауыздан қабылдады. 

Пленум Варшава Шартына қатысушы мемлекеттердің Саяси кон- 
сультациялық комитетінің Будапештте өткен кеңесінің қорытындыла- 
рына жоғары баға берді және осы кеңестегі совет делегациясының қыз- 
метін толық мақұлдады. 

Пленумда КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының он бірінші 
сайланған СССР Жоғарғы Советінің бесінші сессиясын өткізуге байла- 
нысты ұйымдық мәселелер жөніндегі ұсыныстары қаралып, ма- 
құлданды. 

КПСС Орталық Қомитетінің Пленумы осымен жұмысын аяқтады. 


((ОР-дің экононикалық Және Әлеуметтік 
дануының 1900-1090 жылдарға 
арналған беожылдық жоспары және 0ны 
жүзеге асыр) жөніндегі Партия 
ұйымдарының Міндеттері туралы 


КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ баяндамасы 


Жолдастар! 

Біз бүгін сьезд белгілеген сара бағыттың қалай жүзеге асырылып 
жаткандығын талқылап, алғашқы қорытындыларын шығаруға, сөйтіп, 
сьезден кейінгі жұмыстан тағылым ала отырып, партияның кезекті 
міндеттерін белгілеуге тиіспіз. 

Әрине, сьезден кейін онша көп уақыт өткен жоқ. Бірақ уақыт өте 
жауапты және бүгін таңда қоғам алдында тұрған міндеттер орасан зор, 
сондықтан өзгерістердің тынысын ұдайы бақылауда ұстап, өзіміздің 
ойларымыз бен жоспарларымызды өмірдің нақты аяқ алысымен салғас- 
тырып отырмаса болмайды. Қысқасы, әңгіме ағымдағы кезеңнің мәні 
жайында, ой-ниет энергиясының іс-қимыл энергиясына қалай айналып 
жатқапдығы, біздің қандай кедергілер мен қиындықтарға кездесіп отыр- 
ғанымыз жайында, будан былайғы жерде қалай қимиылдауымыз керек- 
тігі жайында болып отыр. 

ҚПСС ХХҮП сзэезінен кейін совет қоғамы барлық салаларда -- 
саяси, экономнкалық, рухани салаларда жандана түсті. Қоғамдық даму 
орасан зор серпінді қуат алып, ол бұқараның саяси сана-сезімін тас- 
қындата түсті. Сьезде үстем болған талапшылдық, талгампаздық, шын- 
шылдық ахуалы барлық практикалық істерге жұмылдырушылық ықпа- 
лын тигізуде. Совст адамдары жаңашылдық бастамаларға қызу үн 
косып, оларды қолдауда, қайта құрудың кеңінен тарап, іскерлік сипат 
алуын батыл жақтауда. Осының барлығы сьезд идеяларының қоғам- 
дық санага берік еніп отырғандығын, болып жатқан процестердің 
тұрақтылығын обһективті түрде айқындайтындығын көрсетеді. 

Сэезде қазіргі уақыттың бетбұрысты сипатына сай келетін дұрыс 
шешімдер қабылдағанымызға қазір көзіміз бұрынғыдан да анық жетіп 
отыр. Бұл шешімдер еліміздің, жалпы социализмнің тағдырында ерекше 
роль атқаруға тиіс, ал мұның, әлбетте, бүкіл дүппежүзілік даму үшін де 
алысты көздейтін ықпалы болмақ. Біз партияның нннциативасы бойын- 
ша басталған өзгерістердің ауқымдылығын да, тереңділігін де, сондай- 
ақ әлі де женуімізге тура келетін әртүрлі қиындықтарды да толығырақ, 
паһтырақ көріп отырмыз. Өзіміздің мүмкіндіктерімізді де -- бүгінгі 
және потенциалдық мүмкіндіктерімізді де -- жақсырақ білеміз, 
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Шет елдерде де сьезге ықылас бәсеңдеген жоқ. Социализм елдерін- 
Де ол ықылас мейлінше терең. Сьезд шешімдері бейбітшілік пен әлеу- 
меттік прогресс жолындағы күресте пәрменді стимулға айналды. 
Достарымыз тарапынан көрсетіліп отырған мақұлдау мен қолдау таң- 
дап алған бағытымыздың дұрыстығына көзімізді жеткізеді, оның дәйек- 
ті, нысаналы түрде жүзеге асырылуы үшін жоғары жауапкершілікті 
еске салады. 

Дүние жүзінің социалистік емес бөлігіндегі реалистік тұрғыдан ой- 
лайтын адамдар, жалпы алғанда, біздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуымыздың ауқымды жоспарлары бейбіт құрылысқа, жан-жақты ха- 
лықаралық ынтымақтастыққа бағытталған сыртқы саясатпен ажырағы- 
сыз байланысты екендігін тағы да көре алды. 

Америка Құрама Штаттарының реакцияшыл топтары бастаған ми- 
литаризм мен агрессия күштері біздің жоспарларымызды басқаша қар- 
сы алды. Олар қазір халықаралық жағдайды сауықтыру жөніндегі, 
ядролық-космостық заманның сипатына сай келетіндей халықаралық 
қатынастар қалыптастыру жөніндегі советтік инициативаларға қарсы 
өршеленген дұшпандық күрес жүргізуде. 

Жалпы алғанда, жолдастар, ішкі міндеттер мен халықаралық жағ- 
дайларды ескере отырып, біз бесжылдық жоспардың өзекті мәселелерін 
қарауға тиіспіз. Ол біздің таяу жылдардағы және болашаққа арналған 
жұмысымыздың негізгі бейнесін құрайды. 

Біз сьезден кейінгі қызметтің мынадай кезеңіне аяқ бастық: біз 
қазір қайта құрыла да, құра да алатын қабілетімізді көрсетуге, қол 
жеткен табыстарға бір сәт те тоқмейілсімей, жаңа формалар мен әдіс- 
терді іздестіруге міндеттіміз. Экономиканы дамытудың серпінді қарқын- 
дарына қол жеткізу, тиімділіктің жоғары көрсеткіштері, әлеуметтік са- 
ладағы елеулі оң өзгерістер енді бағалаудың басты өлшеміне айналып 
отыр. Бізді жұрт тек ой-ниеттеріміз бойынша ғана емес, ең алдымен 
қоғамдағы нақты өзгерістер, практикалық нәтижелер бойынша баға- 
лайтын болады. 


І. Қайта құрудың алғашқы тағылымдары 


Жолдастар! Біз барлық партия комитеттерінің, совет және шаруа- 
шылық органдарының, коғамдық ұйымдардың, еңбек коллективтерінің 
қызметіне баға бергенде нақты практикалық істер мен нәтижелер тұр- 
ғысынан қарауға міндеттіміз. 

Болып жатқан оқиғаларды ғана емес, сонымен бірге бұдан былайғы 
практиканы қалай кұруды да дұрыс бағдарлауға нақ осындай көзқарас 
мүмкіндік береді. Бұлай етудің қажет болатын тағы бір себебі, нақты 
өмірде, өзіміз көріп отырғанымыздай. тек оң тенденциялар ғана дамы- 


майды -- олар, әлбетте, қоғамда басым түсіп отырады, -- бірақ сонымен 
бірге тежеуші факторлар да әрекет етіп, қайта кұру процесі соларға 
кезігіп отырады. Қейде бұл факторлардың обьективті сипаты болады, 


бірак көбінесе олар енжарлықтан, ескірген дағдылардан, тоқыраған 
психологиядан туындайды. 

Бүгін таңда ХХУІІ сьездің позициясында нық тұрғандар өздерін 
белсенді түрде көрсетіп, жұмысқа жігермен кірісті, уақыттарын да, 
күш-жігерлерін де аямай, кайта құру процесіндегі өздерінің лайықты 
орындарын іздеп табуда. Жұмысты жаңаша істеу қажет екендігін саяси 
жағынан түсінетін, бірақ мұны іс жүзінде қалай жүзеге асыру керектігін 
білмейтін жолдастар да аз емес. Оларға барынша көмектесу керек. Біз 
болып жатқан өзгерістердің мәнін әлі түсіне қоймағандарды, әліптің 
артын бағушыларды немесе партия ойға алған экономпкалық жоне еля- 
сн бетбұрыстың табысты болатынына сенбейтіндерді де көрмей тұра 
алманмыз. 
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С.ьездің жеделдетудің негізі ретінде бұқара творчествосын дамыту 
жөніндегі нұсқауы қоғамға терең әсер етуде. Ол әлеуметтік әділеттілік 
жолындағы, демократияны дамыту, толық жариялылық, өмірді ұсақ 
буржуазиялық психологияның барлық көріністерінен арылту жолында- 
ғы күреспен барынша тығыз байланысты. Совет адамдарының саясат 
пен экономикаға, мәденнет пен моральға, бүкіл қоғамдық өмірге ынтасы 
арта түсуде. Бұл еңбек белсенділігі мен саяси белсенділікке, елде тәртіп 
пен реттілікті нығайтуға айтарлықтай ықпал етуде. 

Совет адамдарының ұйымшылдығы мен патриотизмі, Чернобыльде 
болғанындай, төтенше жағдайда да ерекше күшпен көрінді. Атом электр 
станциясындағы авария қатал сын болды. Жұмысшылар, өрт сөндіру- 
шілер, инженерлер, дәрігерлер, ғалымдар, жауынгерлер қиын сәтте та- 
бандылык, жанқиярлық ерлік танытты. 

Аварияның зардаптарын жоюға бүкіл еліміз болып көтерілді. ҚПСС 
Орталык Қомитетіне, жергілікті партия және совет ұйымдарына Черно- 
быльге жіберуді сұранған өтініштер өте көп түсуде. Ауыр жағдайға 
душар болған семьялар үшін ерікті түрде қаржы жинау кеңінен өріс 
алып отыр. Қөптеген еңбек коллективтері зардап шеккендерге көмек ре- 
тінде бірпеше сменаны тегін атқаруға міндеттенді. 

Біздің Пленумның атынан қаза тапқандардың семьяларына қатты 
қайғырып көңіл айтуға, тәуекелге бел байлап, авариямен "күрескен, бү- 
гін таңда оның зардаптарын жанқиярлықпен жойып жатқан адамдар- 
дың бәріне шын жүректен алғыс айтуға рұқсат етіңіздер. 

Жолдастар! Әлеуметтік-экономикалық дамудың барлық бағытта- 
рында біздің алдымызға күрделі міндеттер қойылып отыр. Жылдар бойы 
жинакталған артта қалушылық пен кемшіліктер бірнеше айдың ішінде 
жойыла салады деп күту, әрине, аңғалдық болар еді. Бірақ халық ша- 
руашылығын дамыту қарқынын арттыру тенденциясы байқалды. Мұны 
біз ең алдымен халықтың белсенді еңбегімен, қоғамда болып жатқан оң 
процестермен байланыстырамыз. 

Үстіміздегі жылдың бес айында өнеркәсіпте өндірістің өсімі өткен 
жылдың осы мерзімімен салыстырғанда 5,7 процент болды. Қөптеген 
жылдар бойы артта қалып келген: көмір өнеркәсібі, қара металлургия, 
темір жол транспорты сияқты салаларда өзгерістер бар. Орман, ағаш 
өңдеу және целлюлоза-қағаз өнеркәсібінің кәсіпорындары жақсы жұмыс 
істей бастады. Әзірше мұнайшылар қиыншылықтарды жеңе алмай отыр, 
бірақ мұнда да үміт артарлық тенденциялар пайда болды. Машина 
жасау комплексінің бірқатар салалары серпінді дамуда. Аграрлық сек- 
торда қауырт жұмыс жүріп жатыр. 

Россия Федерациясының көптеген облыстары мен өлкелерінде, Ук- 
раннада, Белоруссияда, Прибалтнкада, басқа да жерлерде партия, совет 
және шаруашылық органдарының, еңбек коллективтерінің белсенді жұ- 
мысы өрістеуде, олар инициативаны дамытқанда, кәсіпорындарда твор- 
честволық іскерлік ахуал туғызғанда не нәрсеге жетуге болатынын іс 
жүзінде көрсетуде. 

Қазіргі кезде ең маңызды нәрсе не? Ол -- өсудің қол жеткен қар- 
қынын баянды етіп, оны одан әрі арттыру. Бұл қолдан келетін іс, бірақ 
көп күш-жігер жұмсауды қажет етеді, әсіресе қайта құрудың ең басын- 
да тұрғанымызды ескерер болсақ солай: ұйымдастыру тұрғысынан 
алғанда әлі бәрі істеліп болғап жоқ, халық шаруашылығында жақсылық 
жағына қарай одан әрі өзгерістер жасау барысында шешуші дәрежеде 
ықпал етуге тиісті экономикалық тұтқалар мен стимулдар әзірше толық 
күшінде жұмыс істемей отыр. 

Біз даусыз табыстармен қатар осал жерлерді, бізге бөгет жасап 
отырған жәйттерді айтпасақ, экономикадағы өзгерістерге жасаған тал- 
дауымыз Әсте де толық болмас еді. Мен канта құрудың өзі әзірше ша- 
бан жүргізіліп отыр деп айтар едім. Көптеген кәсіпорында қарбаластықҡ 
бұрынғысынша стек алып отыр, қайтсең де жоспарды орында деген ескі 
ұран ә.П.де қала қойған жоқ. Сапаға, тиімділікке, басшылықтың жаңа 
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әдістеріне қарай бетбұрыс қиындықпен, қиналыспен өтуде. Бірақ бүгін 
таңда мына бір нәрсе барынша айқын болуға тиіс: Орталық Қомитет 
кінәратсыз нәрсенің бәрін, сьезд шешімдеріне сай келетін, іс жүзінде 
қайта құруды, ілгері жылжуды білдіретін нәрсенің бәрін қолдау бағы- 
тын табанды түрде жүргізетін болады. Біз осы процеске бөгет жасайтын 
нәрсенін бәрімен дәл осылай табанды түрде күрес жүргізетін боламыз. 

Апрель Пленумында басталып, ХХУП сьездің шешімдерінде одан 
әрі дамытылған жаңалық атаулы экономикалық саланы ғана емес, сон- 
дай-ақ бүкіл қоғамды терең қайта құрумен байланысты. Бұл оңай про- 
цесс емес. Ол кадрлардың, барлық еңбекшілердің күш-жігерін және 
олардың ойлау машығында елеулі өзгерістер туғызылуын қажет етеді. 
Біз белгілібір дәрежеде самарқаулықты жойып, жауапкершілік пен 
ұйымшылдықты арттырып, инициативаға кең өріс аша алдық. Сонымен. 
бірге кәсіпорындарда, басқару саласында, ғылыми мекемелер мен твор- 
честволық коллективтерде, партия және совет органдарының қызметінде 
қайта құру процесі үздік-создық жүргізіліп, ескі көзқарас етектен тар- 
туда, енжарлық әлі де күшті. 

Істің сөзбен алмастырылатын, сыннан кейін нақты қорытынды жа- 
салмайтын, ал өзара сын өзін-өзі кінәлау формасына айналатын факті- 
лерге де кезігіп жүрміз. Қейбір басшылар жариялылық жайындағы 
сылдыр сөзге жомарт, коллективтің ролі жайында, өмірдегі демокра- 
тиялық негіздерді дамыту жайында дұрыс айтады, бірақ бар пәле бүкіл 
істің осымен тынатындығында болып отыр. Сөйтіп, қайта құрудың елесі 
жасалады: сөз жүзінде бәрі де жақсы-ақ, ал нақты өзгерістер болмайды. 
Осының салдарынан қайта құру жадағай іске айналып келеді. 

Сьезден кейінгі уақыт біздің ілгерілеу және шаруашылықты жүргі- 
зудің жаңа әдістерін игеру қарқынымызға едәуір дәрежеде басқару 
аппаратының тым қолапайсыздығы мен оның жұмысының тиімсіздігі 
бөгет болып отырғанын көрсетеді. Бір жағынан, орталық экономикалық 
ведомстволар, министрліктер, ал екінші жағынан, кәсіпорындар, өнді- 
рістік бірлестіктер, еңбек коллективтері арасындағы праволар мен мін- 
деттерді қайта бөлу процесі де өте қиналыспен өтуде. 

Тіпті басқару органдарының қызметі өзгертілген жағдайдың өзінде 
де кейбір басшылар қайткен күнде де өзінің командалық правосын сақ- 
тап қалуға ұмтылуда, ал шындығында мынадай қарапайым пікір 
жұрттың бәріне де түсінікті және айқын болуға тиіс: экономиканың қа- 
зіргі ауқымында ешқандай министрліктің немесе ведомствоның аппа- 
раты, тіпті ең білгір болғанның өзінде де барлық мәселені ойдағыдач 
шешуді өз міндетіне ала алмайды, еңбек коллективтерінің творчестволық 
ойын алмастыра алмайды. 

Басқарудың барған сайын жаңа органдарын құру, қосымша штат 
бөлу туралы орталыққа қазірде де өтініштердің түсіп жатқан фактісінің 
өзі де аппарат бәрін тындырады деген соқыр сенімге айғақ болады. 
Бірқатар республикалар, орталықта қолданылып жүрген басқару құры- 
лымын қайталауға орынсыз ұмтылып, СССР Министрлер Советіне жаңға 
министрліктер мен ведомстволар құру туралы ұсыныс енгізуде. Олар 
өздерінде қазірдің өзінде 50 және одан да көп министрлік пен ведомство, 
басқа да басқару органдары бола тұрып осылай істеуде. 

Партияның барлық буындарында оның жұмыс стилі мен әдістері 
қайта құрмайынша қоғамдагы қайта құру мүмкін еместігін өткем айлар 
көз жеткізе дәлелдеп берді. Бұл мәселелер жайында егжей-тегжейлі ай- 
туға тұрады, сондықтан мен оларға қайтып ораламын. | 

Қазір жаңа стильді орнықтыруда партия органдары басшыларының 
атқаратын орасан зор ролін атап көрсеткім келеді. Партиялық жұмыс- 
тың қаншалықты дәйекті де жігерлі түрде қайта құрылатыны кеп рст- 
терде солардың познциясына, іс-қарекет және ңиет-құлык салтыша 9аь:- 
ланысты болмақ. 

Осы орайда одақтас республикалар компартиялары Орталық Қо- 
митеттері, өлкелік және облыстық партия комитеттері бірінші секретарь- 
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ларының, сондай-ақ қалалық және аудандық партия комитеттері бірін- 
ші секретарьларының ролі туралы ерекше айту керек. Нақ солар жұ- 
мыста мұрындық болуға, өздерінің саяси ой-өрісінің кеңдігін, міндет- 
терді терен түсінетінін, ұйымдастырушылық қабілетін, жоғары жауап- 
кершілігін, сын және өзара сын тұрғысынан бағалай білушілігін, ең ас- 
как мағынадағы партиялылықты көрсетіп отыруға міндетті. Тек сонда 
ғана нәтижелер табысты болады, ауданда, қалада, облыста, республи- 
када творчестволық ахуал жасалады деп есептеуге болады. 

Жолдастар! Біздің сьезден кейінгі жұмысымыздың алғашқы айла- 
рынан қандай негізгі қорытындылар жасау керек? 

Ең бастысы--сьһездің саяси бағыты партияда, халықта белсенді қол- 
дау тапты. Еңбекшілерді ұйымдастыра және топтастыра отырып, пар- 
тиянын өзі де қайта құрылуда. Өткен айлар мынаны тағы да қуаттап 
берді: қайта құрудың баршаға -- қатардағы коммунистен бастап Орта- 
лық Қомитеттің секретарына дейін, жұмысшыдан министрге дейін, иИнч 
женерден академикке дейін түгел қатысы бар. Ол жалпыхалықтық іске 
айналған кезде ғана ақырына дейін жеткізіле алады. Ал бұған бөгет 
жасайтын нәрсенің бәрін үзілді-кесілді жою керек. 

Тағы бір маңызды қорытынды мышпадай. Бұқараның творчествосын 
директизалармеп, тіпті ең жақсы деген динрективалармен алмастыруға 
болмайды. Қайта құру еңбек коллективтерінің, барлық кадрлардың ини- 
циативасы мен дербестігін барынша дамытуды көздейді. Қазіргі жағ- 
дайда барлық мәселені орталықтан шешуге жол беруге болмайды, бұл 
іс жүзінде мүмкін де емес. Бұл ақиқатты баршаның түсінуі керек. Прак- 
тикалық мәселелерді шешуде жауапкершіліктің негізгі бөлігін кәсіп- 
орындар мен бірлестіктердің еңбек коллективтері өз мойындарына алуға 
тиіс. Ал енді ойдағыдай қызмет етуге, ғылыми-техникалық прогресті 
өрістетуге қажетті экономикалық, праволық, әлеуметтік жағдайлар жа- 
сау -- орталық басқару органдарының тікелей міндеті. 

Сайып келгенде, сьезден кейін өткен уақыт пен соңғы оқиғалар 
сьезде айтылған шындық тағылымдарының принципті маңызын барын- 
ша көз жеткізе қуаттап отыр. Қандай жағдайда болса да біз Лениннін 
мына бір сақтандырған сөздерін есте үстауға тиіспіз: «Жалған үміт пен 
өзімізді өзіміз алдарқату қорқмнышты, ақиқаттан қорқу қатерлі». Пар- 
тия мен халыққа үлкенді-кішілі нәрсенің бәрінде толық шындық керек, 
Тек шындық қана азаматтық борыш сезімі дамыған адамдарды тәрбие- 
лейді, ал өтірік пен шала-шарпы шындық сананы ірітеді, жеке адамды 
аздырады, нақты қорытындылар жасауға, әділ баға беруге бөгет жасай- 
ды, мұнсыз белсенді партиялық саясат болуы мүмкін емес. 


ІІ. Партияның экономикалық стратегиясын 
жүзеге асырудағы шешуші кезең 


Жолдастар! Біз бесжылдық жоспарды және оны орындау жөнінде 
партия мен еліміздің бүкіл еңбекшілері шешуге тиісті міндеттерді қа- 
рауымыз керек. 

Он екінші бесжылдыққа ерекше роль жүктеліп отыр. Біз осы жыл- 
дары халык шаруашылығында түбегейлі өзгерістерді жүзеге асыру үшін, 
ғылымни-техникалық прогресті жеделдету үшін қандай іргетас қаласақ, 
әлеуметтік-экономикалық дамудың қарқыны, халықтың әл-ауқатының 
деңгейі соған байланысты болмақ. | 

Бесжылдық жоспар, өздеріңіз білесіздер. оцайлықпеп жасалған 
жоқ. Шаруашылықты жүргізудің бұрынғы әдістері және «базадан» 
жоспарлау. есептің көрсетіп отырғанындай, экопомиканы тұйыққа апа- 
рып тіреді. Жыл бойы біз өндірісті интенсивтендіруді тереңдету үшіч 
жағдайлар туғызатын, ғылым мен чсхпика жетістіктерін енгізу қарқы- 
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нын арттыруды қамтамасыз ететін жаңа жолдарды табанды түрде із- 
дестірдік, ХХУП сьезге партияның қазіргі экономикалық және әлеумет- 
тік саясатының талаптарына сай келетін негізгі бағыттар ұсынылды. 

Бесжылдық жоспарды әзірлеу кезінде біз көптеген сан, ал ең 
бастысы -- сапа көрсеткіштері бойынша экономикалық және әлеуметтік 
дамудың Негізгі бағыттары тапсырмаларының биік деңгейіне шыға 
алдық. Жоспардың жобасы Орталық Қомитеттің Саяси Бюросында 
жан-жақты терең талқыланып, мақұлданды, енді осы Пленумның қа- 
рауына енгізіліп отыр. 

Жоспардың кандай ерекшеліктеріне назар аударған жөн болар еді? 

Ең алдымен жоспар, жалпы алғанда, ХХУП сьездің нұсқауларына 
сай келетіндігін айту керек. Онда қоғамдық өндірісті интенсивтендіру 
мүдделері үшін күш-жігер мен қаржыны экономиканы дамытудың, құ- 
рылымдық және инвестициялық саясатты өзгертудің өзекті бағыттарына 
шоғырландыру көзделген. Жоспар халық шаруашылығынын тиімділігін 
арттыруға, ресурстарды белсенді түрде үнемдеуге, экономикалық тұтқя- 
лар мен стимулдардың ықпалын күшейтуге, ұзақ мерзімді нормативтер- 
ді қолдануға, басқару мен шаруашылықты жүргізудің жаңа әдістерін 
пайдалануға бағдарлайды. 

Жоспарға енгізілген абсолюттік өсімдер экономикадағы өзгерістер 
туралы неғұрлым толық түсінік береді. Олардың ең маңыздылары өткен 
бесжылдықтағыдан бір жарым есе жоғары. Айталық, ұлттық табыс он 
бірінші бесжылдықтағы 79 миллиард сомның орнына 124 миллиард 
сомға өседі. Өнеркәсіп өнімінің өсімі 133 миллиард сомның орнына 200 
миллиард сом, ауыл шаруашылығының орташа жылдық жалпы өнімі-- 
10 миллиард сомның орнына 29 миллиард сом болады. Бұл орайда бес- 
жылдықтың алғашқы жылдарынан бастап-ақ қарқынды арттыру көз- 
деліп отырғандығын атап көрсету маңызды. 

Жоспарда белгіленген жоғары шептер экономикалық өсу көздерін 
айқындауға жаңаша карауды талап етті. Мұндағы айқындаушы нәрсе- 
ғылыми-техникалық прогресті жеделдету негізінде өндіріс тиімділігінің 
көрсеткіштерін түбегейлі жақсарту болып табылады. Мұның өзі, жол- 
дастар, бүкіл жоспар негізделіп отырған тұғыр. | 

Жаңа бесжылдықта ұлттық табыстағы жинақтау қорынын үлесін 
27,6 процентке көбейту көзделеді. Мұның өзі күрделі қаржы өсімінін 
абсолютті мөлшерін арттыру үшін нақты жағдай туғызады. Жалпы 
халық шаруашылығы бойынша олардың өсу қарқыны 1981 -- 1985 жыл- 
дардағы 15,4 проценттен 23,6 процентке дейін көтеріледі. Жоспарда 
жұмыс істеп тұрған кәсіпорындарды техникамен қайта жарақтандыру- 
дың және қайта құрудың кең ауқымды программасы белгіленген. Бұл 
мақсаттарға арнап бөлінген қаржы 70 процент өседі, ал олардың өнді- 
рістік күрделі қаржының жалпы көлеміндегі үлесі бесжылдықтың аяғы- 
на таман 50 проценттен асады. 

Өндірісті механикаландыру мен автоматтандыру, жаңа технология- 
ларды енгізу кең ауқымда өрістетіледі. Осының бәрі енбек жағдайы! 
жақсартып, 1990 жылға таман бес миллионнан астам адамды қол жұ- 
мысынан босату үшін алғышарттар жасайды, ал мұның өзі өткен бес- 
жылдықтағыдан екі еседеп астам көп. Энергетикалық және материал-. 
дық ресурстарды үнемдеу жөнінде ірі шаралар қолданылды. 

Жалпы алғанда, жолдастар, ғылым мен техника жетістіктерін ен- 
гізу, басқару мен шаруашылық жүргізу әдістерін жетілдіру жөнінде 
жоспарда көзделген шаралар комплексі ұлттық табыс өсімінің орташ 
жылдық қарқынын 4,1 процентке дейін, яғни өткен бесжылдықпен са- 
лыстырғанда үштен бір есе дерлік арттыруға мүмкіндік береді. 

Экономиканы жедел дамыту негізінде ірі әлеуметтік программаны 
жүзеге асыру белгіленіп отыр. Халықтың нақты табысы арттырылады, 
азық-түлікпен, халық тұтынатын товарлармен жабдықтау жақсартымлз- 
ды, қызмет көрсету саласы кеңейтіледі, денсаулык сақтау мен білім бх- 
руді жетілдіру жөніндегі жұмыс одан әрі жалғастырылады. 
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Тұрғын үй проблемасын шешуге ерекше көніл бөлінеді. 595 миллион 
шаршы метр тұрғын үй салу керек, сонымен бірге оның сапасы мен 
жайлылығы жақсартылады. Селодағы тұрғын үй құрылысы озық қар- 
қынмен дамытылады. Бұл ірі шаралар, біраҡ олар бізді жайбарақат 
етпеуге тиіс. Совет адамдарының тұрғын үй жағдайын жақсарту жолда- 
рын іздестіре беру, ол үшін барлық қаржы мен мүмкіндіктерді пайда- 
лану, кооперативтік және жеке құрылысты белсенді түрде дамыту 
керек. 

Халықтың әл-ауқатын көтеруге шамамен ұлттық табыстың бестен 
төрт бөлігін жұмсау көзделіп отыр. Елдің қорғаныс қуаты да қажетті 
денгейде ұсталатын болады. 

Қысқасы, он екінші бесжылдық жоспар -- ҚПСС ХХУП сьезі жа- 
сап берген экономикалық және әлеуметтік саясатты жүзеге асырудағы 
ірі кадам. Іс жүзінде -- бұл әрбір саланың, әрбір республиканың, бүкіл 
халық шаруашылығы комплексінің және жалпы қоғамның қызмет прог- 
раммасы. Саяси Бюро былай деп есептейді: Орталық Қомитет: Плену- 
мының бұл жоспарды мақұлдап, оны СССР Жоғарғы Советі сессиясы- 
нып қарауына енгізуді Министрлер Совстіне тапсыруына барлық негіз 
бар. Ол жайында депутаттарға Н. И. Рыжков баяндайды. 


а) Өткеннің қателіктері қайталанбасын 


Ұсынылған жоспарды обьективті түрде бағалай отырып, оны орын- 
дау үшін қауырт жұмыс қажет болатынын тура айтуымыз керек. Біз 
белгіленген шептерге жетуіміз. халық шаруашылығын жаңадан қайта 
құруымыз, сөйтіп, оның тиімділігін одан әрі арттыру үшін жағдайлар 
жасауымыз қажет. Осының бәрін, жолдастар, алдағы бес жылда істеуі- 
міз керек. 

Соңғы кезде жұмыстың нәтижелерін біршама жақсарта алдық. 
Бірак бұған ең алдымен, былайша айтканда, қолымыздағы резервтер 
есебінен жеттік. Табыстың ұзақ мерзімді және тұракты болуын қамта- 
масыз ету үшін неғұрлым түбегейлі шаралардың қамын ойластыруымыз 
кепдек. Социализм орнату тәжірибесі қоғам дамуының бетбұрыс сәтте- 
рінде шұғыл бұрылыстарға тайсалмай бару керек, батыл өзгерістерден 
қорықпау керек деп үйретеді. 

Ұлы Октябрь қарсаңында Россияның экономикасы қандай күйде 
болғанын бәріміз де білеміз. Онын өнеркәсіп өндірісінің көлемі АҚШ- 
тың деңгейінің 12,5 процентіндей ғана еді. Социализмнің экономиканы 
түбірімен қайта құру, ең жоғары еңбек өнімділігіне жету жолдарымен 
ғана жеңе алатыны Ленинге, большевиктер партиясына айдан-анық 
болды. Совет өкіметінін алғашқы жылдарынан партия халық шаруашы- 
лығын батыл жаңарту жолында күрес жүргізіп, бұл үшін барлық мүм- 
кіндікті пайдаланды. 


Социализм орнатудың лениндік жоспары негізінде халқымыз қысқа 
мерзім ішінде индустрияның материалдық-техникалық базасын жасады, 
сол кездің озық техникамен жарақтандырылған заводтары мұның негізі 
болды. Жедел техникалық прогресті камтамасыз ететін салалар құрыл- 
ды, өндірісті ірі ауқымда қайта жарақтандыру жігерлі түрде жүзеге 
асырылды. Озық ғылым мен білім беруді барынша дамыту, білікті ғы- 
лыми-техникалық кадрлар даярлау халық шаруашылығының ең басым 
бағытына айналды. | 

Экоцомикалық және әлеуметтік дамудың жоғары қарқыны нақ 
осының негізінде камтямасыз етілді. Бір кезде мешеу қалған шаруалар 
елі тарихи өте кыска мерзім ішінде дүнне жүзінің жетекші индустрия- 
лық державаларының қатарына қосылды. ІГ.луінші жылдарға таман, 
соғыстағы кисапсыз көп шығынға қарамастан, енеркәсіп өндірісінің кә- 
лемі бізде американ деңгейінің 30 процентіне, ал 1970 жылға (таман -- 
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75 процентіне жетті. СССР-дін ұлттық табысы АҚШ деңгейінің үтмтен 
екі бөлігіндей болды. ” 

Алайда 70--80 жылдары біз белгілібір дәрежеде бұрынғы серпін- 
діліктен айырылып қалдық. Экономика дамудың экстенсивті жолынан 
интенсивті жолына дер кезінде көше алмады. Халық шаруашылығын 
жоспарлау бұрынғы ырғақпен, «қол жеткен деңгейге сәйкес» жүргізілді. 
Ведомстволық мүдделер күрлелі қаржы мен рсесурстардын перспекти- 
валы салаларға құйылуын тежеді. Экономиканы бағалауға жалпы көлем 
тұрғысынан қарау істің накты жайын бұрмалап көрсетті, оның жағдайы 
туралы жалған белгі беріп отырды. 

Біздің өндірістің құрылымы өзгеріссіз күйінде қалып отырды да2. 
РЫЛЫМИ-техникалык прогрестің талаптарына сай келмеді. Совет Олағы 
темір рудасын АҚШ-тан едәуір көп өндіреді және машина жасау өнімі- 
нін көлемі айтарлықтай аз бола тұрып, болатты едәуір көп балкытады. 
ағашты бірдей мөлшерде дайындайды, оны ұқсату өнімдерін аз өнлірелі. 
Ұлттық табыстың, өнеркәсіп және ауыл шаруашылық өнімі өсімінің әр- 
бір өлшемі қалыптасып отырған жағдайда бізден ресурстарды көбірек 
кажет етеді. 

Жағдайды түзету үшін жол берілген артта қалушылықтың себеп- 
терін айқын көрс білу керек. Олардың мәні ең алдымен күрделі каржы 
саясатындағы елеулі жаңсақтықта жатыр. Инвестициялық комплекске 
бөлінетін қаржының өсімі бесжылдықтан бесжылдыққа мүлдем өрын- 
сыз қысқартылып отырды. Осының салдарынан машина жасаудың ста- 
нок жасау, прнбор жасау, есептеу техникасы сиякты базалық салалары, 
сондай-ак прогресті конструкциялық материалдар өндірісі тиісті дәре- 
жеде дамытылмады. Онын үстіне күрделі құрылыс тиімсіз жүргізілді, 
обьектілер салу мерзімі ұзартылып, орнатылмаған жабдық корлары 
көбейіп кетті. 

Біз елде негізгі өндірістік қорлардың шапшаң өсіп, қорлануын үл- 
кен жетістік деп бағалаймыз, және де мұның өзі, жалпы алғанда, орын- 
ды. Бірақ сонымен бірге, жолдастар, олардың ұдайы өндірісінде бірқа- 
тар жылдар бойы жагымсыз тенденциялардың көбейе түскенін көрмеу- 
ге болмайды. Жана кәсіпорындар салуға орынсыз әуестенушілік және 
жұмыс істеп тұрған кәсіпорындардың мұң-мұқтажын елемеушілік жос- 
парлау органдары мен көптеген министрліктердің практикасында дағды- 
лы болып кетті. Машиналар мен жабдықтардың негізгі бөлігі жана 
обьектілерге жіберілді, ал жұмыс істеп тұрған заводтар мен фабрикз- 
ларда ескірген техниканы уақтылы алмастыру іс жүзінде жүргізілмеді. 
Қорларды жаңарту процесі өте баяу жүргізілді, олардың мерзімдік кұ- 
рылымы нашарлап кетті. 

Жөндеу саласын орынсыз лалниту негізгі қорларды экстепсивті жол- 
мен ұлғайтудың зиянды зардаптарының катарына жатады. Тек өнер- 
кәсіпте ғана жабдықтарды жөндеу 10 миллиард сомға түсіп отыр. Ал 
осы каржының 3 миллиард сомнан астамы нормативтік мерзімдерден 
артық пайдаланылатын техниканы жөндеуге жұмсалады. 

Мұндай көзкарас елдің металл қоры айналымын тежейтіндігі жай- 
лы да айтпауға болмайды. Ескірген машиналарды қайта балкытуға доһ 
кезінде тапсырудың орнына металл кайта-қайта жөндеуге ұшырап, одан 
сайын қымбатқа түсетін тиімділігі аз жабдықта пайдаға аспай тұра- 
ды. Жаңа техника шығару үшін шойын, болат, прокат өндірулі 
еселей түсуге, темір рудасын, көмір және басқа пайдалы қазбалар 
өндіруді ұлғайтуға тура келеді. 

Сайып келгенде, негізгі өнлірістік корларды өсірудің экстенсивті 
формалары жасанды түрле епбек ресурстарының Ллефиинтіне әкеліп 
соқтырды. Өсудің төмен қарқынының, шарт бойынша өнім жөнелтпеу-. 
дің, жоспарларды орындамаудың себептерін түсіндіргенде кейбіреулер 
қазір де осыны тілге тнек етсді. Әлбетте, біз елдегі демографиялық жағ- 
дайды білеміз. Бірақ былай деп сұрак қоюға болады: сгер еңбек ресурс- 
тары жетіспесе, барған сайын жаңа кәсіпорындар, сала, берудің; оның 
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үстіне ескірген техника негізінде салып, көбінесе кешегі күннің өнімін 
шығарудың қажеті қанша? 

Ал жағдай нақ осылай болып отыр. Қазіргі кезде тек өнеркәсіпте 
ғана 700 мындай бос жұмыс орны бар. Және мұның өзі іс жүзінде жаб- 
дықтың бір сменада істеуі жағдайында орын алып отыр. Сменалық 
коэффициенті 1,7 болғанда өнеркәсіпте бос тұрған жұмыс орындарының 
саны 4 миллионнан асады. Ал оларды жасауға ондаған миллиард сом 
қаржы жұмсалды. Сөйтіп, жұмыс істеп тұрған кәсіпорындарда ескі 
жабдық жұмыс істейді де, ал жаңа кәсіпорындарда станокта жұмыс іс- 
тейтін адам жетіспейді. Қаржы жұмсалып кетті, бірақ тиісті қайтарым 
жоқ. 

Жолдастар! Бүгін Пленумда инвестициялық саясаттағы кемшілік- 
тер, әсіресе машина жасау салаларының дамуы мен техникалық дәре- 
жесіне өте зиянды әсер еткеніне айрықша назар аударуды қажет дей 
санаймын. 

Инвестициялардың жалпы көлемінде машина жасау саласына бөлі- 
нетін күрделі қаржының үлесі орынсыз азайтылды. Бұған жоспарлаушы 
органдар да, министрліктер де қол тигізді. Инженерлік творчествоның 
беделі әлсіреді, техника жасаушылардың бүкіл дүние жүзіне әйгілі 
отандық мектептерінен айырылып қалдық. Еліктеушілік пен қарадүр- 
сіндіктің зиянды философиясы қалыптасты. Соның салдарынан өнімнің 
бір бөлігі ғылым мен техниканың қазіргі заманғы деңгейіне сай келмей 
отыр. 

Неге бұлай болды, жолдастар, жасалатын машиналардың техника- 
лық деңгейінде қалыптасқан жағдайдың түп-тамыры қайда жатыр? Ол 
ең алдымен мынада: шын мәнінде күні бүгінге дейін бізде ең жаңа дү- 
ниежүзілік жетістіктерге жүйелі түрде талдау жасалынбай келді. Жаңа 
техниканы жасау кезінде іс жүзінде сапа мен сенімділіктің жоғары дең- 
гейіне шығу көзделмеді. Соңғы кезде, рас, техникаға баға ұқсас үлгілер- 
ге қарап беріле бастады. Алайда бұл тұста эталон ретіндс ескіре баста- 
ған шетелдік модельдер алынуда. Бұл қажетті техника жасау үшін 
жауапты адамдар тарапынан байқалып отырған ескіше ойлау мен көз- 
бояушылықтың көңілсіз үлгісі. Ол адамдар сонда кімді алдайды? Өз 
халқын алдайтын болып шығады. | 

Өнімнің орташа, тіпті төмен техникалық деңгейіне бағдар ұстану- 
дың қалыптасқан әдеті белгілібір дәрежеде қолданылып жүрген стан- 
дарттар арқылы заңдастырылды. Стандарттар жүйесі конструкторларды 
жаңа шешімдер іздестіруге жұмылдырмады, артта қалған техниканың 
жолына тосқауыл қоймады. Сірә, көптеген ғылыми-зерттеу институтта- 
ры мен конструкторлық бюроларда өзін-өзі кемсіту дертінің пайда бо- 
луы да өз ролін атқарған болу керек. Творчестволық төмен нәтижелер 
бұдан жақсы жұмыс істеуге болмайды-мыс деген пікірмен ақталып кел- 
ді. Сондай-ақ ғалымдардың, конструкторлар мен ннженерлердің еңбегін 
көтермелеу ісінде де бәрі бірдей ойдағыдай болған жоқ. 

Қөптеген жылдар бойы ғылыми-зерттеу және тәжірибелік-эксперн- 
менттік базаны дамытуға тиісті назар аударылмады, оларға қажетті 
күрделі қаржы мен ресурстар бөлінбеді. Осының бәрі машина жасау 
саласының техникалық деңгейіне, ғылыми-техникалық прогрестің қар- 
қынына әсер етпей қоймағаны түсінікті де. 

Апрель Пленумына дейінгі жағдай, жолдастар, осылай болатын. 
Орталық Қомитет оны жан-жақты талдады. Әзірленген шараларды 
Пленум мен партия сьезі бірауыздан мақұлдады. Бізді кейін қарай 
сүйрегісі келетіндерге тағы да мынаны айтқым келеді: біз бұл сияқты 
әрекеттермен келюке алмаймыз және кедіспейміз де, ескі көзқарастар 
мен қателіктерді, ең алдымен ғылыми-техникалық прогресс саласында- 
ғы қателіктерді жосықсыз қайталауға қарай сырғи берудің қандайына 
болса да үзілді-кесілді тыйым салуға тиіспіз. 

Орталық Қомнтеттің Пленумы біздің ішкі саясатымыздың осынау 
түбегенлі мәселесі жөнінде принциплі бағыт ұстанатындығаша, экономи- 
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камыздың дамуын революцияландырып, оны ғылыми-техникалық про- 
грестің алдыңғы шебіне шығаруға мүмкіндік беретін Саяси Бюро мен 
үкіметтің барлық қажетті шараларын қолдайтындығына сенемін. Осы- 
ған байланысты КПСС ХХУП сьезінде сайланған Орталық Қомитеттінң 
мүшелеріне қандай жауапкершілік жүктелетіндігін мен бұдан бұрын да 
айтқанмын. Біздің, жолдастар, бұл тарихи жауапкершіліктен жалта- 
руымызға болмайды. 

Он екінші бесжылдықтың қауырт жоспарын барынша жақсы орын- 
дап, ғылыми-техникалық прогресті одан әрі жеделдетуге қажетті алғы- 
шарттар жасау үшін ең алдымен не істеу керек? 


б) Қайта қүру жеделдетілсін, машина жасау 
саласы шұғыл дамытылсын 


Партияның экономикалық стратегиясын іс жүзіне асыру жөніндегі 
жұмыстың басты буындарын біз внвестициялық және құрылымдық сая- 
сатты қайта бағдарлаумен: жұмыс істеп тұрған кәсіпорындарды қайта 
құруға және техникамен қайта жарақтандыруға бөлінетін күрделі қар- 
жының үлесіп ұлғантумсн, машина жасау саласын жедел дамытумен, 
инвестициялық циклды қысқартумевн тікелей байланыстырамыз. 

Соңғы уақытта біз экономиканы дамытудың түбегейлі мәселелері 
бойынша ірі-ірі шаралар қабылдадық. Бұл жерде әңгіме металлургияны 
түбірімен кайта құру, халық шаруашылығын одан әрі химияландыру, 
машина жасауды жаңғырту, есептеу техникасын жеделдете дамыту, 
нкемді өндірістік жүйелерді, роторлы желілерді, автоматтандырылған 
жобалау жүйелерін енгізу, күрделі құрылысты индустрияландыру, жо- 
балау-смста ісін жетілдіру жөніндегі қаулылар.туралы болып отыр. 
Ресурстарды үнемдеу саласындағы жұмыстың негізгі бағыттары айқын- 
далды. Халық шаруашылығының барлық салаларында өнім сапасын 
арттыру жөніндегі шаралар комплексін жүзеге асырудың орасан зор ма- 
ңызы бар. Түптеп келгенде, басқару мен шаруашылықты жүргізудің 
жаңа әдістеріне көшу үшін жақсы негіздер қаланды. 

Қабылданған шешімдер біздің экономикамызды гылым мен тех- 
никаның жетістіктерін жеделдете енгізу негізінде интенсивті даму ар- 
насына көшіруге багдарланған. Осы жұмыстың бәрін, жолдастар, бар- 
лық бағыттарда батыл жүргізу ксрек. Әрине, енді біздің бесжылдық 
жоспар шенберінде әрекет жасауымыз керек. Осы шеңберде бізде ха- 
лық шаруашылығын интенсивтендіру процесін одан әрі тереңдетіп, онын 
тиімділігін арттырудың орасан зор мүмкіндіктері бар. 

Резервтер туралы айтқанда, негізгі өндірістік қорларды жақсылап 
пайдалану, олардың ұдайы өндірісін оптайландыру проблемасынан бас- 
тағым келеді. Өйткені бұл, жолдастар, -- социалистік қоғам байлығы- 
ның шешуші бөлігі, біздің экономикалық потенциалымыздың матсериал- 
дық негізі. Сондықтан негізгі қорларды пайдалануда тәртіп орнатып, 
оларға шын мәнінде нелік, ұтымды көзқарас болуын және тиімділікпен 
ұдайы өндірілуін қамтамасыз етуіміз керек. 

Егер біз өндірістік қорларды жаңартуды жеделдетсек, олардын 
ескірген бөлігінен тезірек арылсак, ал техникалық жағынан алғанда осы 
заманғы машиналар мен жабдықты ннтенсивті түрде, оның ішінде сме- 
налық коэффициентін арттыру есебінен пайдаланатын болсақ, онда 
экономиканың сапалық көрсеткіштерін едәуір арттыруға, ең алдымен 
еңбек өнімділігі мен қор қайтарымын өсіруге қол жеткізе аламыз. Өн- 
дірістік қорларды түбегейлі жаңарту, жана кұрылыстың ауқымын қыс- 
қарту жолымен жүре отырып, біз әлеуметтік саланы дамыту және, ең 
алдымен, тұрғын үй құрылысын жеделдету үшін едәуір мөлшерде 
күрделі қаржыны босатын ала аламын. 
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Әңгіме, жолластар, партияның қазіргі экономикалық саясатының 
басты бағытының арнасында жатқан орасан зор халық шаруашылық- 
тық ауқымдағы мүмкіндіктер жайында болып отыр. Бұлар өмірлен қол 
үзген жалаң ойлардың жемісі емес, нақты практика, атап айтқанда, 
Ленинград партия ұйымының инициативасымен қуатталып отырған 
практика. 

Өнеркәсіп өндірісін одан әрі интенсивтендіру жолдарын белгілей 
отырып, Ленинград облыстық партия комитеті өнеркәсіп орындарының 
он екінші бесжылдыққа арналған шаруашылық жоспарларының жоба- 
ларына талдау жасады. Сонда министрліктердің басым бөлігі облыс- 
тагы өздеріне бағынатын кәсіпорындарда экстенсивті даму бағытын әлі 
де жүргізіп келе жатқаны анықталды. Қүрделі қаржының 40 проценті 
не жуыгы жаңа құрылысқа және жұмыс істеп тұрған қуаттарды ұлғай- 
туға арналған. Ал енді өндірісті техникамен қайта жарақтандырудың 
ауқымы көрер көзге жеткіліксіз болып шыққан. Істің жайын жан-жақты 
зерттегеннен кейін ҚПСС облыстық комитеті мынадай дұрыс қорытын- 
дыға келді: өндірістік қорлардың прогресті жаңа бөлігін екі-үш смена- 
мен пайдалану және осының негізінде он екінші бесжылдықтың жос- 
парларын орындау. ал ескірген жабдықты пайдаланудан шығарып 
тастап, босаған орынды осы заманғы өндірісті өрістету үшін пайдалану 
керек. Ал мұның өзі, ленинградтық жолдастардың есебі бойынша, 3 мил- 
лнон шаршы метрге жуық алаң деген сөз. Машиналар мен жабдықты 
жаңарту есебінен бесжылдықтың аяғына таман қала мен облыстың 
станок паркіндегі прогресті техниканың үлес салмағы екі есе артады. 
Өнеркәсіптің сапалық көрсеткіштері жақсарады. 

Жаңа құрылысты батыл қысқарту ленннградтықтарға осы мақсат-« 
қа арналган күрделі қаржыны азайтуға мүмкіндік берсді. Үнемделген 
қаржының бір бөлігі кәсіпорындарды техникамен қайта құруға, ал ең 
бастысы -- тұрғын үй құрылысын ұлғайтуға, қалалар мен поселкелердің 
көркейтілуін жақсартуға жұмсалады. Сөйтіп, ірі-ірі техникалық-эконо- 
микалық және әлеуметтік проблемалар комплексті шешіледі. 


Орталық Қомитеттің Саяси Бюросы, өздеріңіз білесіздер, МТенин- 
град облыстық партия комитетінің ұсынысын қарап, мақұлдады және 
бұл ұсыныстар қоғамдық өндірісті жеделдете дамытудың аса перспекти- 
валы багытын ашып береді деп санайды. Көрсетілген инициативаның 
жалпымемлекеттік маңызы бар, бұл еліміздің басқа анмақтарындағы 
өнеркәсіптің дамуы үшін де тиімді жол болып табылады. 

Бүгінде екі сменалы жұмысқа көшуді біз маңызды инициатива деп 
санаймыз. Қөптеген елдерде еңбектің мұндай тәртібі баяғыдан бері-ақ 
нормаға айналғанын айту керек. Ғылыми-техникалық прогрестің ал- 
дыңғы шебіне шыққан кәсіпорындар екі және тіпті үш сменада жұмыс 
істейді. ІІрогрестік жабдықты барынша пайдалануға, оны неғұрлым 
тиімді түрімен тезірек алмастыруға ұмтылыс осыдан көрінеді. Қешкі 
және түнгі сменаларда жұмыс істейтін адамдар косымша көтермеленіп 
отырады. Біздің орталық ведомстволарымыздың бұл мәселені кешеуіл- 
детпей анықтап, кешкі Және түнгі сменаларда жұмыс істейтін еңбеккер- 
лерді моральдық және материалдық жағынан ынталандыруды жақсарту 
жөнінде ұсыныс енгізуі керек. Біз осынау мемлекеттік маңызды іскс 
ВЦСПС белсенділікпен сындарлы түрле қатысалы деп үміттенеміз. 


! 

Ленинградтықтардың пнициативасын талқылаған алғашкы кезде-ақ 
кейбіреулер машина жасау кәсіпорындарын екі-үш сменалық жұмысқа 
көшіру оңай болмайды деген пікір айтқан еді. Міндет шынында да оңай 
емес. Бірақ біздің мычадай сұрақ қоюға хақымыз бар: үздіксіз өндіріс- 
терде -- металлургияда, химияда, сондай-ақ тамақ өнеркәсібінде немесе 
тоқыма энеркәсібінде жұрт қайтіп үш сменада істеп жүр, айтқандайын, 
соңғыларындғ әйелдер енбегі басым гой. Ендеше еңбек жағдайы одан 
сешбіз ксм соқпайтын машина жасау мен металл өңдеу кәсіпорындарын- 
да жұмыстын, әдетте, бір смена болуы неліктен? 


КПІСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 22-15 


Қаннан анадан тиан ннат инна нин инна денененернееенененененекнекннкнананикинакниккиикаккакккиккиаконтккатитккиккакккиккиконкккканкиккккконцоккаккткткнітнкктккктткктаканккккені 


Саяси Бюро былай деп санайды: барлық министрліктер мен ведоме 
стволар жергілікті партия, совет, кәсіподақ және комсомол органдары- 
ның қатысуымен ленинградтықтардың инициативасын ескере отырып, . 
өндірісті интенсивтендіру жөніндегі практикалық жұмыспен дереу шұ- 
ғылдануға тиіс. Бұл орайда транспорттың, оку өрындарынын, балабақ- 
шалардың, бүкіл әлеуметтік саланың жұмыс тәртібін тиімді еңзек үшін 
кажетті жағдай жасайтындай етіп кайта құру маңызды. 

Тегінде, көп сменалы жұмысқа көшкен кезде облыстарға, өлкелер 
мен республикаларға бесжылдыққа арнап бөлінген күрделі каржының 
жиынтық көлемі сақталуына кепілдік беріп, жаңа өндірістік құрылысты 
қысқарту есебінен үнемделген қаржыны кәсіпорындарды кайта кұру, 
сондай-ақ әлеуметтік-мәдени саланы дамыту үшін пайдалануға право 
берген жөн болар. Ал олар, өз кезегінде, бесжылдык тапсырмаларының 
орындалуына кепілдік беруге тиіс. Айта кетейін, кейбір партия ж?не со- 
вет басшылары осындай ұсыныстар жасап та жатыр. Оларды қолдау. 
керек қой деп ойлаймын. 

Жаңа бесжылдықтың аса өткір мәселелерінің бірі -- жұмыс істеп 
тұрған өндірісті техникамен қайта жарақтандыруды жеделдету. Жос- 
парда осы максаттарға арналған күрделі қаржының үлесін шұғыл арт- 
тыру көзделген. Бірак мұнда да көптеген косымша тұтқалар мен мүм- 
кіндіктер ашылуда. 

ҚПСС Орталық Комитеті АвтоБАЗ бен Сумы ғылыми-өндірістік 
бірлестігінің инициативасын жоғары бағалады, ал олар шаруашылықты 
ұйымдастыру мен жүргізу әдістерін жетілдірудің ішкі көздерін жұмыл- 
дыру негізінде техникалық прогрестің озык шептеріне шығуды, Шшыға- 
рылатын өнім сапасын арттыруды және сонымен бірге жұмыста жоғары 
экономикалық көрсеткіштерді камтамасыз етуді өздерінің алдына мақ- 
сат етіп койды. Олардың тәжірибесін көптеген кәсіпорындар пайдалану- 
да. Индустрияның 200-ден астам баска дя ірі кәсіпорындары келесі жыл- 
дан бастап өзін-өзі каржыландыру және өзін-өзі өтеу принциптеріне 
көшпек. 

«ЗИЛ», «Ленинград металлургия заводы» өндірістік бірлестіктері- 
нін, Воронеж синтетикалық каучук заводының, Роза Люксембург атын- 
дағы Қиев трикотаж бірлестігінін, Литван ССР-інің Паневежис қала- 
сындағы «Экранас» заводының еңбек коллективтері, басқа да жүздеген 
коллективтер әрбір жұмыс орнында тиімділікті арттырудың резервтеріт 
ойдағыдай іске қосуда. 

Станок жасау өнеркәсібінің көптеген кәсіпорындары енбек өнімді- 
лігін сан есе арттырып, өнімнің жоғары сапасын қамтамасыз ете алатын 
неғұрлым прогрестік машиналар мен жабдық шығаруға бейімделіп 
қайта құрылуда. Олардың арасында Ленинградтың, Ивановоның, Го- 
мельдің, Одессаның, Ульяновскінің станок жасау бірлестіктері мен кэ- 
сіпорындары бар. 

Прибор жасау және электронды өнеркәсіп салаларының коллектив- 
тері есептеу және микропроцессорлық техниканы жедел дамыту жөнін- 
дегі міндеттерді шешуге белсене кірісті. Мұнда жоғары өнімді есептеу 
машиналарын нгеру проблемаларын қысқа мерзім ішінде шешу, машина 
жасауды және халық шаруашылығының басқа да салаларын электрон- 
дандыру құралдарын ірі ауқымда өндіруді камтамасыз ету үшін накты 
алғышарттар казірдің өзінде-ақ жасалды. Он екінші бесжылдықта есен- 
теу техникасын өткен бесжылдыктағыдан 2,4 есе көп шығару, онын 
ішінде 1,І миллион дербес компьютер дайындау жоспарланып отыр. 

Белорус теміржолшыларының тәжірибесі барған сайын кеңінен 
таралуда. Бүгінде еліміздің он темір жолы енбекті ұйымдастыру мен 
ынталандырудың жаңа әдістеріне көшті. Бұл мемлекеттік манызды ини- 
циативаны жүзеге асыру транспорттың неғұрлым тұрақты жұмыс істеуін 
камтамасыз етуге және сонымен бірге еңбек өнімділігін арттыруға, 100 
мынға жуык жұмыс адамын босатып алуға мүмкіндік береді. Еңбек 
коллективтерінің іске мұндай жаңашылдық көзқарасы-жоғары-бағалау- 
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ға және белсенді түрде қолдауға лайық. Жалпы алғанда, халық шаруа« 
шылығының барлық саласында, еліміздің барлық аймағында творчез 
стволық ізденіс жүріп жатыр. 

Бірақ, жолдастар, өндірісті қайта жарақтандыру мен қайта құру ісі 
оған жаңаша көзқарасты талап етеді. Бұрын ірі кәсіпорындардың қан- 
шасында қайта құру ісі жүргізілгенін сіздер білесіздер. Ескірген жаб- 
дықты ауыстыруға миллиардтаған сом каржы жұмсалды. Соған қарамас- 
тан көбіне тиісті нәтиже алынған жоқ. Мұның ең басгы себептерінің бірі 
-- техникалық жобалар сапасының төмендігі. Оларда көбінесе тиімді- 
Лігі аз технология мен еңбекті ұйымдастырудың мешеу әдісі көзделді, 
жаңартылған техниканың бұрынғы техникадан көбінесе тек дайындал- 
ған жылы ғана өзгеше болатын. 

Қазір, қайта құру кезеңінде, министрліктер техникамен қайта жа- 
рақтандыру мәселелеріне қалай қарайды? Жаңа бесжылдықта қандай 
жобаларды жүзеге асыру белгіленіп отыр? 

Орталық Қомитеттің тапсырмасы бойынша бірқатар өнеркәсіп ми- 
нистрліктері кәсіпорындарының қайта құру жобаларына іріктеп баға 
берілді. Бұл баға нені көрсетті? Жобалардың бәрі бірдей осы заманғы 
деңгейге сай келеді деп тануға болмайды. Олардың көпшілігі қайта 
өңдеуді қажет етеді. Оның бержағында кейбір жобалардың ескіргені 
соншалық, оларды жүзеге асыру жөніндегі басталған жұмысты тоқтату 
ұсынылды. 

Мынадай бірнеше мысал келтірейік. Вознесенск су престері заво- 
дын қайта құру жобасын Станок жасау және аспап өнеркәсібі мини- 
стрлігінің Харьковтегі «Укргипромаш» институты жасапты. Оған қан- 
дай көрсеткіштер негіз етіп алынғанын қараңыздаршы: жұмыс істеуші- 
лер санын бес еседен астам көбейту, ал ецбек өнімділігін арттыру--не- 
бәрі 70 процент деп белгіленген. Оның үстіне осы өсімнің үштен бірі 
ғана техникалық шешімдер есебінен, ал үштен екісі -- өнімнің бағасын 
арттыру есебінен қамтамасыз етілмек. 

Басқа жерлерде де дәл осылай болып жүр. Тоқыма өнеркәсібі орын- 
дарын жобалау жөніндегі Мемлекеттік институт СССР Жеңіл өнеркәсіп 
министрлігіне қарасты Москвадағы шыт тоқу фабрикасын қайта құру 
жобасын жасаған: сонда мұндағы жабдықтар паркінің тең жартысын 
15 жылдан астам уақыт бойы жаңғыртылмай шығарылып келе жатқан 
машиналар құрауға тиіс екен. Олармен жоғары сапалы өнімнің қажетті 
түр-түрін алуға, жоғары еңбек өнімділігіне жетуге болмайды. 

Мынадай сұрақ туады: мұндай жобалаушы-сымақтар мен осы 
жобаларды бекіткен министрліктердің қызметкерлері елді нендей жағ- 
дайға душар еткісі келеді екен? Мұндай жобалар ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдету идеясының беделін түсіріп, экономиканы ауыр шы- 
ғынға ұшырататыны айқын. 

Жалпы, жолдастар, осының бәрінен біз қажетті қорытынды шыға- 
руға тиіспіз. Гехникамен қайта жарақтандырудың және қайта құрудың 
он екінші бесжылдықта жүзеге асыру белгіленіп отырған барлық жоба- 
ларына дереу, барынша қысқа мерзім ішінде экспертиза жасау керек. 
Сөйтіп, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету міндеттеріне сай кел- 
мейтін жобалардан батыл түрде бас тартып, оларды жүзеге асыруға 
тыйым салу, ал босаған ресурстарды озық техника өндіруді дамытуға 
жұмсау керек. 

Техникамен қайта жарақтандыру және қайта құру жобаларының 
деңгейі үшін бірінші кезекте салалардың шын мәніндегі техникалық 
штабтары болуға тиісті министрліктер жауап беруге міндетті. Ең ал- 
дымен солардан талап ету ксрек. Өткен жылғы июнь кеңесінде-ақ минн- 
2 ерлің назары осы мәселелерге аударылып, онда техникамен қайта 

жарақтандыру және кайта құру жобаларын қайта қарап шығу тікелей 
тапсырылғын болатын. 

Іске көзқарасты, жолдастар, батыл өзгерту керек. Біз жарамсыз 
техникалық шешімдерге негізделген, моральдық жағынан ескірген об%- 
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ектілерге миллиардтаған сом қаржы жұмсалуына жол бере алмаймыз. 
Бұлай еткен жағдайда, біз өндірістің осы заманғы дүниежүзілік деңге- 
йіне шыға алмас едік. Ал біз мұнымен келісе алмаймыз, мен одан да 
жеткізе айтайын, келісуге хақымыз жоқ. 

Халықты жеңіл өнеркәсіп товарларымен қамтамасыз ету мәселесі- 
нің қалай өткір қойылып отырғанын жұрттың бәрі біледі. Кейбір маман- 
дар бұл үшін жаңа кәсіпорындар салуды ұсынады. Әсіресе осы заманғы 
материалдар мен бұйымдар шығаруға қатысы бар мұндай жолды ешкім 
де теріске шығармайды. Бірақ принципті тұрғыдан алғанда товарлар 
өндіруді арттыру міндетін жеңіл өнеркәсіп орындарын техникамен қай- 
та жарақтандыру және қайта құру арқылы ғана шешуге болады. Ен 
бастысы -- бұл істе дұрыс шешімдер таба білу. | | 

Есептер мынаны көрсетіп отыр. Егер кәсіпорындарды қайта құруды 
ең прогрестік техника мен технологияларды пайдаланып жүргізер бол- 
сақ, біз олардың тиімділігін 30-- 40 процент арттыра аламыз. Сірә, 
былай істеу керек болар: мұндай жабдық бар жерде қайта құруды жі- 
герлі жүргізіп, ал ондай жабдық жоқ жерде қайта құруды екі-үш жыл 
қоя тұру, тиімді жабдық шығаруды жолға қою, ал содан соң жаңа өнді- 
рістік базамен олқылықтың орнын толтыру қажет. Жалпы, министрлік- 
тер мен ведомстволардың бұл мәселелерге аса жауапкершілікпен қа-. 
рауы, халық алдында ұятқа қалмау үшін ескіге жармаспауы керек. 


Жолдастар! Ғылым мен техниканың ең соңғы жетістіктері негізінде 
халық шаруашылығын қайта құру жоспарлары, сайып келгенде, маши- 
на жасауға келіп тірелетінін сіздер жақсы түсінесіздер. Экономиканың 
барлық актуальды проблемалары бүгінде міне осында аіноғырланып 
отыр. Қысқа мерзім ішінде машина жасауды жаңғыртпайынша, халық 
шаруашылығының барлық саласы үшін оны машиналар мен прогресті 
жабдықтардың жаңа жүйелерін шығаратын етіп қайта құрмайынша, 
біз сьезд алға қойған міндеттерді шеше алмаймыз. | 


Машина жасау салалары басшыларының жуырда ҚПСС Орталық 
Қомитетінде өткізілген кеңесі осы мәселені қарауға арналды. Министр- 
лермен келелі әңгіме болды. Талқылау машина жасауды дамыту жө- 
ніндегі белгілі қаулыда көзделген шаралармен шектеліп қалуға бол- 
майтынын көрсетті. Машина жасау комплексін түбегейлі жаңғырту жә- 
нінде косымша, ауқымы одан кем түспейтін күш-жігер жұмсау керек, 
Орталық Қомитеттің тапсыруы бойынша машина жасаудың дамытылу- 
ын жеделдету женіндегі қосымша шаралар туралы ұсыныстар әзірленді. 
Ең алдымен машиналардың, жабдықтар мен приборлардың техни- 
калық деңгейін едәуір арттырудың, автоматты басқару құралдарымен 
жарақтандырылған бұйымдар өндіруді ұлғайтудың, өз қажеттеріміз 
үшін арнаулы технологиялық жабдықтар шығаруды шұғыл арттырудың, 
сондай-ақ өндірісті әзірлеу псхтарының қуаттарын айтарлықтай кеңей- 
тудің негізгі бағыттары анықталды. Ғылым мен өндірістің интеграция- 
сын одан әрі күшейту, ғылыми-зерттеу институттары мен конструктор- 
лық бюролардың эксперименттік базасын нығайту жөніндегі шаралар 
белгіленді. 

Белгіленген шараларды жүзеге асыру 1990 жылға таман дүниежү- 
зілік деңгейге сай келетін негізгі номенклатурадағы өнімнің үлес сал- 
мағын 80 -- 95 процентке дейін, ал жаңадан жасалатындарын -- іс жү- 
зінде 100 процентке дейін арттыруға мүмкіндік береді. Ең жоғары та- 
лаптарға сай келетін бұйымдар шығаруға толық көлемде көшуді -- 
1991 - 1993 жылдарда жүзеге асыру белгіленіп отыр. 

Микропроцессорлық техника қолданылатын жабдықтың үлес сал- 
мағы, жобалау-конструкторлық жұмыстарды автоматтандыру дәрежесі 
мықтап артады. Прибор жасаудың осы заманғы электроника бұйымда- 
рына деген қажеті тойдық қанағаттандырылатын болады. 


“а 


2. «Қазақстан көммунисі» 4% 7, 
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Машина жасау кәсіпорындарын қайта жарақтандырудың қарқыны 
артады. Елімізде шығарылатын жабдықтың 38 -- 40 процентіне дейіні 
осы мақсаттарға жұмсалады. 1990 жылы өз мұқтаждарымыз үшін ар- 
наулы технологиялық жабдық өндіру бастапқыда белгіленген 2,5 мил- 
лиард соммен салыстырғанда 4-- 4,2 миллиард сомға жетеді. 

Машина жасау комплексін дамыту үшін бөлінген күрделі каржы 
бесжылдықтың әрбір жылы бойынша біркелкі бөлінген мердігерлік 
жұмыс лимитімен толық қамтамасыз етілген. Күрделі қаржыны ғылы- 
мн-техникалық прогрестің аса маңызды бағыттарына шоғырландыру, 
құрылыстың нормативтік мерзімін сақтау мақсатында машина жасау 
саласында жүзден астам құрылысты уақытша токтата тұру белгіленіп 
отыр, өйткені бұлардың жобалық шешімдері қазіргі талаптарға сай 
келмейді. 

Машина жасауда шаруашылық механизмін жетілдіру жөнінде ірі- 
ірі шараларды жүзеге асыру белгіленіп отыр. Қелесі жылдан бастап 
пайда, еңбек өнімділігін арттыру, материалдар мен ресурстардың негізгі 
түрлерінің үлесті шығындарын кеміту сияқты жиынтық көрсеткіштер 
мен нормативтердің ролін күшейту есебінен бекітілетін тапсырмалардың 
саны күрт қысқартылады. Машиналар мен жабдықтар шығаруды тон- 
налап жоспарлау жойылады. Машина жасау комплексінің ішінде са- 
лалардың өзара байланысын айқындайтын мәселелердің көпшілігі бо- 
йынша шешімдер табылып, өндірістің техникалық деңгейін одан әрі 
арттырудың басқа да резервтері ашылды. Машина жасау министрліктег- 
ріне ғылым мен техниканың озық жетістіктерін кеңінен қолдану негі- 
зінде әрбір кәсіпорынды және жалпы салаларды техникамен кайта жа- 
рактандыру жоспарларын қалыптастыруды 1986 жылы аяқтау ұсыныл- 
ды. Машина жасаушыларды жоғары сапалы және прогресті материал- 
дармен камтамасыз ету проблемасын шешу сабактас салалардың куат- 
тарын қосымша дамытуды талап етеді. Бұған баруға тура келгді. 


Саяси Бюро осы ұсыныстардың бәрін қарады, оларды қолдап, Ор- 
талық Қомитет Пленумының мақұлдауына енгізіп отыр. 


Өздерініз түсінесіздер, жолдастар, осындай төтенше жауапты және 
күрделі программаны жүзеге асыру әдеттен тыс күш-жігер жұмсауды, 
қауырт та білікті жұмысты талап етеді. Оны орындау кепек, бізде басқа 
жол жоқ. Қандай да болсын басқа жол позицияны беру, артта қалуды 
бағдар ету деген сөз болып шығады. КПСС Орталық Қомитеті бұған 
бара алмайды. 


Біз машина жасау министрліктерінің басшылары, енбек коллектив- 
тері аса маңызды мемлекеттік міндетті орындауға толық түсінушілікпен 
және тиісті жауапкершілікпен карайтын болады деп үміттенеміз. Өткен 
кездің тағылымын есте ұстай отырып, біз машина жасауды жапғырту 
программасын орындауға міндетті адамдардың бәріне күнібұрын мына- 
ны ескертуге тиіспіз: мұнда белгіленген нәрседен ешқандай да шегіну- 
ге, өбьективті және субьективті себептерге ошқандай да сілтеме жасау- 
ға жол беруге болмайды... 


Жолдастар, біздің халық шаруашылығын техникамен түбегейлі қай- 
та жарактандыру мен қайта кұру жөніндегі жұмысымыз жайында 
антқанда, күрделі құрылыс проблемаларына соқпай өтуге болмайды. 
Оның жаңа бесжылдықтағы көлемі орасан зор. Осы мақсатка триллкон 
сомдай қаржы бөлінуде. 500 миллиард сомнан астам сомаға тек құры- 
лыс монтаж жұмыстары ғана орындалатын болады, яғни бұл он бірін- 
ші бесжылдықтағымен салыстырғанда 90 процент көп. 


Сонымен бірге құрылыстағы жағдай қанағаттанғысыз күйінде қа- 
лып отыр, қанта құру процесі созылып барады. Құрылыс трестерінің 
тең жартысынданы жоспарды үнемі орындамайды, қуаттар мен обьһекті- 
лерді іске косу мерзімін сақтамайды. Құрылыс жұмыстарын басқарудың 
ұнымдық құрылымы елеулі олқылықтардан зардап) шегуде; Сан. рет 
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қайталанатын обьектілерді «кілтін қолға ұстататын» стіп жаппай иИнду- 
стриялы әдіспен салу жөніндегі жобалау-құрылыс бірлестіктері мен 
фирмаларын құру ісі игі тілектен әрі аса алмай келеді. 

Жалпы, жолдастар, бүкіл құрылыс ісін жетілдірумен түпкілікті ай- 
валысу, озық тәжірибені кеңінен пайдалану міндеті тұр. 

Мысалы, белорус құрылысшыларының табыстары баршаға мәлім. 
Он бірінші бесжылдық тұсында республикада бір мезгілде тұрғызылыл 
жатқан обьектілер саны 21 процент қысқартылды, оларды салудың ор- 
таша ұзақтығы 1,4 есе кемітілді. Еңбек және матернал рсесурстарып 
едәуір үнемдеуге қол жетті және сонымен қатар іске қосылатын қуаттар 
мен обьектілердің бәрін іске қосу қамтамасыз естілді. Соның өзінде күр- 
делі құрылыстың жалпы көлемі 19 процент, ал негізгі корларды іске 
қосу -- 23 процент ұлғайды. Ал мұның өзі бүкіл республика көлемінде 
істеліп отыр. Бірақ осы бір аса табысты тәжірибе әзірге Белоруссиядан 
тыс жерлерге шыққан жоқ: 


Елдің басқа да аудандарында жақсы мысалдар бар. 1979 жылы 
Москва облысында Николай Ильнч Травкин басқаратын құрылыс брв- 
гадасы ұйымдастырылды. Шаруашылық есеп принциптері мен өзін-өзі 
басқару элементтері көптеген мүмкіндіктерді ашып берлі, жақсы нәти- 
желерге жетуді қамтамасыз етті. 1983 жылы осы коллектив негізінде 
жаңадан бас мердігерлік ұйым -- А 96 жылжымалы-мсханикаланды- 
рылған колонна құрылды. Ал кейінірек Н.И. Травкин басқаратын А? 15 
«Мособлсельстрой» тресі түгелдей шаруашылық есеп принциптеріне 
көшті. Ал оның нәтижелері мынадай. Өткен жыл ішінде трест коллективі 
товарлы құрылыс өнімін мұның алдындағы жылғыдан 1,5 есе көп тап- 
сырды. Өнімділік 25 процент өсті, ал өзіндік құн 12 процент кеміді. Бір 
кезде зиян шегіп келген трест 1,5 миллион сомдай пайда тапты. Орташа 
жалақы 11 процент көбейді. 


Белорус және Москва құрылысшыларының табыстарына шын мә- 
нінде бұрынғы материалдық базада қол жеткендігін атап көрсету де 
маңызды. Сондықтан күрделі құрылыстағы кемшіліктер енбек ресурс- 
тарының, транспорттың жетіспеуіне байланысты дсген сөздерлі өсті- 
генде, бұл сөздердің мәнсіз екенін көреміз. Қолда бар мүмкіндіктермен- 
ақ күрделі кұрылысты ойдағыдай жүргізуге болатындығын тәжірибе 
көрсетіп отыр. Гек кана құрылысшылардың қолында бүгіннің өзінде 
бар құралдарды білгірлікпен түгел пайдалана білу, жұмыста творчест- 
во, шаруашылық инициатива көрсету керек. 5 

Тегінде, біз күрделі құрылысты түбегейлі қапта кұру қажеттігі 
алдында тұрған сияқтымыз. Бұл салада озық тәжірибені нгеру үшін 
жауапты адамдардың бәріне талап коятын уақыт жетті. Құрылысты 
жоспарлауды, ұйымдастыруды өзгерту, әрине, оның матерналдық база- 
сын жаңғырту керек. 


в) Шаруашылық ұқыпты жүргізілсін, шебер басқарылсын 


Жолдастар! Бесжылдық жоспар шеңберінде біздің алга басуы- 
мызды жеделдетуді күшейте алатын көптеген басқа да резервтер бар. 
Экономиканы терең қайта құру қажеттігі туралы айтқанда, біз оны! 
аса манызды нәтижелерінің бірі -- өнімнің сапасын елсүлі түрде артты- 
ру деп білеміз. Партия сьезі сапа проблемасын жалпыұлттық міндет 
ретінде қойды. ҚПСС Орталық Қомитеті барлық еңбекшілеріс арнаулы 
хат жолдады. Совет адамдарының көпшілігі осынау аса маңызды проб- 
леманы дереу шешу қажсттігін түсінеді, деп қазір мейлінше айқын ай- 
туға болады. 

Қөптеген еңбек коллсктиптері жұмысқа білск сыбана кірісті, АлМа- 
ты станок жасау заводы, Таллин машина жасау заводы, Ферганадагы 


20 КПСС-ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ГЛЛЕНУМЫ 


«Азот» бірлестігі, Москва облысындағы «Электроизолит» бірлестігі, 
«Бакэлектробытприбор» өндірістік бірлестігі сияқты және басқа кәсіп- 
орындарда онша көп шығынсыз-ақ, елеулі дәрежеде іске адал көзқарас, 
еңбек тәртібі мен технологиялық тәртіпті нығайту, бірқатар шұғыл 
ұйымдық-техникалық шараларды жүзеге асыру есебінен соңғы кезде 
рекламациялар саны күрт қысқартылып, стандарттардың талаптарына 
сәйкес өнім шығару қамтамасыз етілді. Оларда өнім сапасын арттыру- 
дағы табыстар жұмыс істеп тұрған жабдықта алынғандығын айрықша 
атап көрсеткім келеді. 


Сөйтіп, жаңа техниканың келіп түсуін күтпей-ақ машиналардың, 
жабдықтардың, халық тұтынатын товарлардың сапасын арттыру жө- 
нінде бүгінде-ақ батыл қадамдар жасауға болады және жасау керек. 
Өздеріңіз білесіздер, Орталық Қомитеттің Саяси Бюросы мен СССР 
Министрлер Советі арнаулы қаулы қабылдады. Техникалық және эко- 
номикалық сипаты бар шаралар, өнімді стандарттау мен аттестациялау, 
баға белгілеу, моральдық және материалдық көтермелеу жүнесі өнім 
сапасын арттыруға бағытталған. Қәсіпорындарда өнімді ведомстводан 
тыс мемлекеттік қабылдау енгізілуде. 


Істің жайын таяу арада елеулі түрде түзету үшін партия комитет- 
тері өндірістік коллективтердің, мемлекеттік бақылау және қабылдау 
органдарының қызметіне белсенді қолдау көрсетуі өте манызды. Өткен 
жылы эксперимент ретінде ведомстводан тыс қабылдау жүйесі енгізіл- 
ген кәсіпорындардың тәжірнбесі мұны жүзеге асыруға болатындығын 
көрсетіп отыр. 


Материалдық ресурстарды пайдалануда да батыл өзгерістер жасау 
міндеті тұр. Жуырда бұл жөнінде де Орталық Қомитет пен СССР Ми- 
нистрлер Советінің қаулысы қабылданды, онда шикізат пен матернал- 
дарды үнемдеу жөніндегі қауырт тапсырмалар айқындалды. Ресурс- 
тарды сақтау -- материалдар, отын, электр энергиясы жөпіндегі өсксе- 
лең сұранымды қанагаттандырудың шешуші қайнар көзі. Біз үстіміз- 
дегі бесжылдықта ұлттық табыс өсімінің ширек бөлігінен астамын 
осының есебінен алғалы отырмыз. 


Бұл маңызды міндет, алайда мұйпы шаруашылық басшыларының 
бәрі бірдей түсінбейді, ескі ұғымдардың жетегінде калады. Автомобиль 
өнеркәсібі министрлігі, Ауыр машина жасау министрлігі, Көмір өнер- 
кәсібі министрлігі, Энергетика және электрлендіру министрлігі, Жеңіл 
өнеркәсіп министрлігі ресурстардың бірқатар түрлерін үнемдеу жөнін- 
дегі тапсырмаларды ұдайы орындамайды. Кәсіпорындардың едәуір 
бөлігі аса бағалы шикізат пен өнімдердің тікелей ысырабына жол бе- 
руле. Жыл санын 13 миллиард текше метр ілеспе мұнай газы алауларда 
пандасыз жанып кетеді. Гемір жол тасымалы кезінде миллиондаған тон- 
на көмір ысырап болады. Ауыл шаруашылық өнімінің шығыны орасан 
зор, ол жалпы алғанда 20 процентке жуықтайды. Ал қашшама электр 
энергиясы, жылу, су босқа шығын болып жатыр? Қайталама ресурс- 
ттарды пайдалану әлі де нашар жолга қойылған. 


Турасын айту ксрек: біз бұл сняқты қырсыздық төзуге болмайтын- 
дығы былан тұрсын, тіпті енді күшке түсетіндей шепке жақындадық. 
Ғылымни-техникалық саясатты, жоспарлауды, экономикалық және әкім- 
шілік тұтқаларды орын алган олқылықтарды жоюға бағыттау қажгет. 
Біз ысырапқорлыққа қарсы аяусыз күрес жариялауға, аса қатаң үнем 

тәртібін орнатуға міндеттіміз. Росурстарды үнемдеу және оларды пай- 

даланудың деңгейі жөніндегі тапсырма. ларды орындау әрбір кәсіпорын 
мсп коллективтің жұмысын бағалаудағы басты өлшемдердің біріне ан- 
налатығдан жағданға бару керек. 

Шикізат шен материалдарды үнсмдегені үшін дс белсенді түрде 
көтермелеп отиярган жән. Ресурстарды үнемдегені үшін болмашы ғана 
тиын төлеуді қалыпты доп санауға Оола ма? Бұд, әриіс, (мұлдесжара- 
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майды. Сондай-ақ ұқыптылық дағдыға, әрбір еңбеккердің табиғи қасие- 
тіне айналуы қажет. Ссмьяда, мектепте жеткіншек ұрпақтың бойында 
ұқыптылық сезімін ұдайы тәрбиелеп отыру керек. 


Жолдастар! Бесжылдық жоспарда аграрлық-өнеркәсіптік комплекс« 
ті дамытуға ерекше көңіл бөлінген. Белгіленген көрсеткіштер арқы- 
лы біз Орталық Қомитеттің 1982 жылғы май Пленумының бағытын ұс- 
тап отырмыз. Аграрлық-өнеркәсіптік комплекске бөлінетін күрделі қар- 
жының, өнім өндірудің көлемі, оны материалдық-техникалық жарақтан- 
дыру негізінен Азық-түлік программасының тапсырмалары деңгейінде 
айқындалды. Өнімді ұқсату, сақтау, ауыл шаруашылық машиналарын 
жасау кәсіпорындары басым дамытылады. 


Жалпы алғанда, аграрлық сектордың потенциалын еселеп артты- 
ру үшін қолайлы жағдайлар жасалады. Ал мұның өзі, сөз жоқ, ақтала- 
тын іс. Сонымен бірге біз бұл салаға жұмсалып жатқан орасан зор 
ресурстардың әзірге тиісті қайтарым бермей отырғандығын айқын кө- 
руге тиіспіз. Жалпы оп бірінші бесжылдык төмен көрсеткіштермен аяқ- 
талды. Мұның өзі адамдарды азық-түлікпен қамтамасыз етуге, еліміздің 
экономикалық дамуының қарқынына салқынын тигізді. 


Әділдік үшін айта кеткен жөн: соңғы уақытта аграрлық секторда 
оң өзгерістер байқалды. Бірақ олар аграрлық-өнеркәсіптік комплекстер- 
дің барлық саласында және облыстардың, өлкелер мен республикалар- 
дың барлығында бірдей дерлік байқалып отырған жоқ. Біздің алдымызға 
өсімдік шаруашылығы өнімін, ең алдымен дәнді және жемдік дақылдар 
өнімін өндірудің тұрақтылығын қамтамасыз ету міндеті өткір қойылып 
отыр. Бұл басты проблема, мал шаруашылығын тұрақты дамыту, кол- 
хоздар мен совхоздардың кірісі, ұқсатушы кәсіпорындардың экономи 
касы көп ретте осы проблеманың ойдағыдай шешілуіне байланысты. 


Аграрлық сектордағы жұмысты күшейту, сөйтіп, жағдайды жақсы- 
лыққа қарай батыл өзгерту керек. Бұл үшін, жолдастар, көптеген ре- 
зервтер бар. Ең алдымен олар қазірдің өзінде жасалған орасан зор 
потенциалда жатыр. Бізде іс жүзінде барлык аймақтарда ауыл шаруа- 
шылығын тиімді жүргізудің тәжірибесі бар. Басқару мен шаруашылық- 
ты жүргізу жүйесін жетілдіру жөніндегі шаралардың арқасында село 
еңбеккерлерінің еңбектегі белсенділігін арттыру үшін экономикалық 
және ұйымдық алғышарттар жасалды. 


Істің егжей-тегжейіне тоқталмай-ақ, басты нәрсені тағы да атап 
көрсеткім келеді: егістіктер мен мал фермаларының жоғары өнімділігі- 
не жеткізетін жол ннтенсивті технологияларды кеңінен қолдануда жа- 
тыр. Ал мұның өзі егіншілікте де, мал шаруашылығында да үздік нә- 
тижелерге жетудің ең нақты жолы ғана смес, сонымен бірге ең тиімді 
де жолы. 


Біз күш-жігер мен қаржыны аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің 
шешуші учаскелеріпс шоғырландыру бағытын бұдан былай да жалғас- 
тыра беруге тиіспіз. Мұның өзі селоға жұмсалған қаржыдан сүбелі 
кантарым алу үшіп сенімді шарт. Ресурстарды өнім өндіру көлемі тұр- 
ғысынан алғанда да, экономикалық тиімділік тұрғысынан алғанда да ең 
үздік нәтижелерді қамтамасыз ететін шаруашылықтар мен аудандарға 
шоғырландырудың пайдалы екендігін біздің елдің және басқа елдердің 
тәжірибесі көрсетіп отыр. Осыған байланысты ресурстарды қайта бөлу, 
оларды өндірістің нақты көлеміне қарай бөлу туралы тағы да ойластыр- 
ған жөн болар. 


Облыстар көлемінде, ал бәлкім, кейбір жерлерде аудандар көлемін- 
де де ғылымн-өндірістік бірлестіктер құру туралы мәселені пысықтаған 
жөн, сөйтіп, олар өз аймағындағы колхоздар мен сов5оздарды жедел- 
дете дамытудың ұйтқысына айналатын, оларға прогрестік технология- 
ларды, шаруашылық жүргізудің озық әдістерін енгізуде (көмек жөрсе- 


22 КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТТИТН "ПЛЕНУМЫ 


Тетін болуы керек. Мұндай көзқарас экономикалық потенциалды ұтым- 
ды пайдалануға, жоғары түпкі нәтижелер алуға кепілдік береді. 

Мұндай тәжірибе Молдавияда, Украннада, басқа да республика- 
ларда қазірдің өзінде бар. Бұларда аймактық институттар, оку және 
тәжірибе шаруашылықтары негізінде бірлестіктер құрылды. Осыған 
ұқсас тәжірибе бірқатар туысқан соцпалистік слдерде де бар. Менінше, 
оны терең зерттеп, практикада неғұрлым белсенді түрде пайдаланған 
жөн болар еді. 


Егер біз аграрлык-өнеркәсіптік өндірісте елеулі табыстарға жетеміз 
десек, онда тек дәстүрлі жолдармен ғана жүруге болмайды. Тек ресурс- 
тарды шоғырландыра отырып, шешуші бағыттарға баса назар аударып, 
жаңа шаруашылық механизмі мен басқару құрылымында жаткан ар- 
тықшылықтарды шебер пандалапа отырып, біз пәрменді іс-кимыл жа- 
сай аламыз, өндірісті шапшаң дамытып, СССР-дің Азық-түлік програм- 
масында қойылған міндеттерді ойдағыдай шеше аламыз. 


Сайып келгенде, жолдастар, біздің он екінші бесжылдықтағы табыс- 
тарымыз басқаруды, бүкіл шаруашылық механизмін жетілдіру жөнін- 
дегі жұмысты бұдан былайгы жерде қалай жүргізетінімізге байланыс- 

Бұл жұмыстың принциптері айқындалды. Бір жағынан, біз халык 
шаруашылығын басқарудағы ортглықтандырылған негіздерді одан әрі 
жетілдіруге, Мемлекеттік жоспарлау комитетінің және баска экономи- 
калық ведомстволардың ролін арттыруға, министрліктердің атқаратын 
қызметін дәлдеуге тиіспіз, ал екінші жагынан, -- кәсіпорындар мен 
бірлестіктердің празолары мен шаруашылық дербестігін барынша ке- 
нейту, олардың өз қызметінің нәтижелері үшін жауапкершілігін артты- 
ру керек. 

Енді мұнымен жұрттың бәрі келісетін болар деп ойлаймын. Алайда 
басқаруда демократиялық централизмді жүзеге асыру жөніндегі прак- 
тикалық жұмыс қазіргі жағдан талап етіп отырған дәрежеде емес. Біз 
эксперименттер жүргіздік, үміттендіретін нәтижелер алдық, бірақ 
оларды кеңінен таратуға келгенде көбіне тайқып шығамыз. Шаруашы- 
лық механизмі жүйесінде көп нәрсе қазірдің өзінде сыннан өтті, тек 
жаңалықты практикаға батылырақ енгізу, былайша айтқанда, бүкіл 
майданда іс-қимыл жасау керск. Бұл үшін орталық шаруашылық және 
экономикалық ведомстволар ХАҮП сьездің принципті нұсқаулары не- 
гізінде шаруашылық жүргізудің жаңа принциптеріне көшу үшін қажетті 
документтерді тезірек жасап, қабылдауы керек. 


Бізде ондаған жылдар бойы жинақталған көп-көп нұскаулар, ерс- 
желер мен мстодикалар сьезд талаптарына және сьезден кейінгі 
қабылданған қаулыларға сәйкес пысықталуға тиіс, ал бұлардың кайта 
құруға қайшы келетіндерін батыл жою керек: Мұнсыз, жолдастар, біз 
ілгері баса алмаймыз. Басқарудағы шын мәніндегі централизм өндіріс- 
тік, ғылыми және конструкторлық коллектнвтердің сан қырлы өмірін 
бюрократтық тұрғыдан шекгеп реттеумен үш қайнаса сорпасы қосыл- 
манды. Оларды ойдан шығарылған нұсхаулармен және методикалар- 
Мен шырмап тастаудың көптеген жылдар бойы қалыптасқан тәртібі бас- 
шылар мен жобалаушыларды туындап отыратын шаруашылық және 
техникалық мәселелерді оперативті шешу мүмкіндігінен айырады. 


Бұл арада қолдан шығарып алынған пайда мемлекет көлемінде сан 
миллиардтаған сомга жетеді. Мұндай құбылыстарға қадам басқан 
сайын тап болуға тура келеді. «Қрногенмаш» ғылымн-өндірістік бірлес- 
тігінің бас директоры В. П. Белякоп, «Электросила» бірлесті інін бас 
директоры Б. И. Фомин, «Злалимир Ильич атындағы завод» бірлестігі- 
нің бас конструкторы В. И. Радин, басқа да көптеген тәжірибелі шаруа- 
шылық адамдары, ғалымдар мен жобалаушылар бұл жайында жазды. 


Бұл жерле тәртіп орнатып. енбек коллективтерінің. праволарын 
нақты кеңейтуді онластыру керек. Ол үшін сошгалистік кәсіпорын (өн- 
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дірістік бірлестік) туралы заңды қысқа мерзім ішінде аяқтау қажет. Бұл 
документ шаруашылық жүргізудің жаңа шарттарының концепциясына 
сүйенуге, соңғы кезде жинақталған тәжірибені қорытуға, шаруашылық 
дербестікті барынша кеңейту, кәсіпорындар мен өндірістік бірлестіктер- 
дің ролі мен жауапкершілігін арттыру бағытын жүргізумен байланысты 
жақсы нәрсенің бәрін баянды етуге тиіс. 


Сөйтіп, біз праволар мен міндеттердің министрліктер мен кәсіпорын- 
дардың арасында оңтайлы етіп бөлінуіне негіз қалаймыз, еңбек кол- 
лективтерін ұсақ-түйек қамқоршылдық пен әкімшілдіктен, олардың опе- 
ративті шаруашылық қызметіне орынсыз араласудан занды түрде кор- 
ғаймыз. Ал бұл, жолдастар, біздің экономикамызды баскаруды демок« 
ратияландыруда, еңбекшілердің инициативасын дамытуда ілгері қарай 
маңызды қадам болады деген сөз. 


ХХУП сьезд, өздеріңіз білесіздер, халық шаруашылығына басшы- 
лық етудің экономнкалық әдістерін шындап игеру міндетін қойды. Осы- 
ған байланысты ең алдымен прогрестік нормалар мен нормативтер жа- 
салуын қамтамасыз ету міндеті тұр. Мемлекеттік жоспарлау комитеті 
осынау аса маңызды жұмысты басқаруға, оған министрліктер мен вВе- 
домстволарды, ғалымдарды, бірлестіктер мен кәсіпорындардың маман" 
дарын кеңінен тартуға тиіс. Ал мұны созуға болмайды. Негізделген 
экономикалық нормативтер жасап алмай, біз кәсіпорындардың қызме- 
тін тежейтін алуан түрлі нұсқаулардың кесірінен құтыла алмаймыз, 
басшылықтың әкімшілік тәсілдерінен экономикалық әдістерге көшу 
қнын соғады. Бұл біз барған сайын кеңінен тараткалы отырған өзін-өзі 
өтеу және өзін-өзі каржыландыру принциптерін пайдалануды тежейді. 


Ақыр соңында, басқарудың экономикалық әдістерін дамытудағы 
баға белгілеудің шешуші маңызы жайында айту керек. Мұнда шешіл- 
меген көп мәселелер жинақталып қалған. Жаңғырту деген сылтаумен 
машиналар мен жабдыктардың бағасы, құрылыстын сметалық құны 
өсірілуде. Товардың түр-түрін өзгерту, «жалпы өнімді» қуу тұтыну то- 
варларының да бағасын орынсыз жиі өсіріп жүр. 


Өкінішке қарай, мемлекеттік және шаруашылық органдар бұған 
көбінесе, былайша айтқанда, немқұрайды карайды, бағаны «құбылту» 
арқылы өндіріс көлемін ұлғайтуға өздері де жиі мүдделі болып шығады. 
Тексерулердің нәтижелері бойынша, тек өткен жылы ғана баға белгілеу 


тәртібін бұзғаны үшін кәсіпорындардың заңсыз алған 100 миллион сом- 
нан астам пайдасы бюджет кірісіне түсті. 


Жолдастар, мынаны ескерткім келеді: бүл өте-мөте хауіпті тенден- 
ция. Бағаны жасанды жолмен өсіру экономикалық кінәратты жазбайды, 
қайта қызметкерлерді бұзады, техникалық прогресті тежейді. Шығын 
жұмсауға негізделетін көтеріңкі баға өндіріс технологиясы мен оны 
ұйымдастырудағы кемшіліктерді бүркемелейді, шаруашылықты жүргі- 
зудің экономикалық әдістерін іздестіруде салғырттық туғызады. 


Бағаны өсіруді товарлардың тұтыну қасиеттерінің айтарлыктай 
жаксаруы, бұйымдардың неғұрлым жоғары тиімділігі түрткі болса ға- 
на ақтауға болады. Біз баға белгілеуде тәртіп орнатуымыз керек. Осы 
тұрғыдан Мемлекеттік баға комитеті неғұрлым, айқын да принципті 
бағыт ұстануға тиіс. Сондай-ақ кредит ісін, бүкіл банк ісін жетілдіру 
мәселелерінің толғағы жетті. Шаруашылық жүргізудің жаңа әдістеріне 
көше отырып, біз экономнкалық басқарудың аса маңызды органы ретін- 
де банкінің ролін арттыруға тиіспіз. 


Мына проблеманы ерекше бөліп айтқым келеді, мұны шешпейінше 
ресурстарды үнемдейтін технологияларды енгізу және экономиканың 
ШЫығРындыЫк сипатын жою міндетін ойдағыдай жүзеге асыруымыз екі- 
талай. Әңгіме атышулы «жалпы өнім» жайында болып отыр. Жалпы 
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өнім көрсеткіштері жөніндегі тапсырмалар әртүрлі формада салалар: 
дың, аймақтардың, кәсіпорындардың қызметін бағалау кезіндегі басты 
нәрсенің бірі болып табылады. Ал осылай болғаннан кейін, «жалпы 
өнімді» көбейту үшін көбінесе қымбатқа түсетін материалдар пайдала- 
нылады, машиналардың салмағы арттырылады, тонна-километрлер 
көбейтіледі, ішкі шаруашылық айналымдар және осы сияқтылар дали- 
тылады. Біз тиімділік жолында күресіп жатырмыз, ал сонда шаруашы“ 
лық басшыларының қандай ақылға қонымсыз жағдайға тап болып 
отырғанын қараңыздаршы: арзан бұйым жасаған екен -- сомға шақ-« 
қанда өнімді кем бердің деп сөгіс алады, жаңалық енгізіп, ресурстарды 
үнемдеген екен -- кәсілорынды, тіпті бүкіл саланы тағы да тиімсіз жағ- 
дайға киліктірдің деп жазалайды. 


Мынадай мысал келтірейін. Осыдан екі жарым жыл бұрын бірқа- 
тар министрліктердің автомобиль транспорты кәсіпорындарында эконо- 
микалық эксперимент басталды. Оған қатысушылар өздерінің жұмысын 
адамдарды тонна-километрге емсс, қайта барлық жүкті түскен заказдар 
бойынша аз шығынмен дер кезінде жеткізіп беруге ыпталандыратындай 
етіп жоспарлай бастады. Шаруашылық адамдарын жасалмаған тонна- 
лар мен киломсетрлерді қосып жазумен айналысуға итермелеген себеп- 
тер жойылды. 


Оның нәтижесі мынадай болды: заказдарды орындау -- жұмыстың 
осынау аса манызды көрсеткіші -- 100 процентке дейін артты. Мұнымен 
бір мезгілде автомашиналар мен жүргізушілерге деген қажеттілік азай- 
ды, жанармай шығыны 18 процент кеміді. Осындай жұмыс жағдайын 
барлық жерге тарату ел көлемінде мыңдаған машина мен жүргізушіні 
босатып алып, 5 миллион тоннадан астам мотор отынын үнемдеуге мүм- 
кіндік береді. 


Жоспарлау органдары жұмыстың жаңа әдісін іліп әкетуге тиіс 
сияқты болып керінген. Бірақ бұлай болмай шықты. СССР мен РСФСР 
Мемлекеттік жоспарлау комитеттерінің кейбір жауапты қызметкерлері, 
былайша айтқанда, жоспарлаудың күні өткен жүйесін білек сыбанып 
қорғауға шықты. Істің мәнісі мынада екен: бұрын жоспарланған «жал- 
пы өнім», тасымал көлемі «далитылған» болып шықты. Ал бұл есептің 
жарамсыздығын жоспарлаушылардың мойындағысы келмеді. Жаңаны 
қабылдамаудың, шаруашылық механизмін қайта құрумен айналысқы- 
сы, жұмыстың күні өткен әдістерінен бас тартқысы келмеудің үлгісы- 
мағы, Міне осындай. 


Жалпы өшм көрсеткіштері көптеген салаларда әлі де басым болып 
отыр. Ол ол ма, құрылыста, мысалы, СССР Мемлекетік жоспарлау 
комитеті мен СССР Финанс министрлігінің мақұлдауымен негізгі баға 
көрсеткіші ретінде «жалпы өнімді» қайта туғызуға тағы да тырысуда. 
Бұл озық құрылыс ұйымдарының тәжірибесі мүлде басқаны -- олардың 
жұмысын құрылыс-монтаж жұмыстарының көлемі үшін емес, қайта да- 
йын өнім үшін, обьектілерді іске косқаны үшін бағалап, ынталандыру 
қажеттігін көрсетіп отырғанына қарамастан осылай істелуде. Жолдас- 
тар, осы «жалпы өнім түйіншегін» шауып тастайтын уақыг жетті ғой деп 
ойлаймын, әнтпесе біз шығын механизмін жою жолымен ілгері баса ал- 
маймыз, 


Басқару мәселелерін карастыра келгенде, өмір алға тартып отырған 
халық шаруашылық проблемаларын шешу үшін СССР Мемлекеттік 
жоспарлау комитетінің жауапкершілігі туралы айтпай кетуге болмайды, 
Құрған кезде экономикаға басшылықтың ұйтқы орталығы ретінде ой- 
ластырылған Мемлекеттік жоспарлау комитеті көп жағдайда әлі де дис- 
петчерлік қызмет атқаруда. Оның қабырғасында көп ретте сала басшы- 
лары, әйтпесе, тіпті кәсіпорын директорлары толық шеше алатын мәсе- 
лелер шешіліп жатады. Сөйте тұра сліміздіпң стратостиялық жоспарлау 
органының басты міндеті болып табылатын іс атқарылмай; қалады; 
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Ағымдағы жұмыс негізгі әлеуметтік-экономикалық міндеттерді ше- 
шу, халық шаруашылығын дамытудағы пропорциялар мен басым ба- 
ғыттарды таңдап алу, құрылымдық саясатты белгілеу, өндіргіш күштер- 
ді орналастыру, экономиканың теңдестірілуі жолдарын іздестіруден 
назарды басқа жаққа аударып әкетеді. Осыдан да біз көп нәрсені бай- 
қай алмай қалдық. Жалпы, жоспарлау жұмысын да елеулі қайта құру 
қажет. 


Жолдастар! Елдің перспективалық дамуы мәселелерін талқылап, 
болашақка арналған шараларды белгілей отырып, біз ағымдағы шақ- 
тың міндеттерін естен шығарып алмауға тиіспіз. Осы жылдың жоспар- 
ларын, демек, бүкіл бесжылдықты орындаудың табысы сол міндеттерді 
дұрыс шешуге байланысты болмақ. Бүгінде село еңбеккерлерінің ерекше 
бір кам-қарекеті бар. Аграрлық секторда биылғы жыл нәтижелерінің 
біз үшін мейлінше зор маңызы болмақ. Бсс айдың қорытындысы бойын- 
ша, өздеріңіз білесіздер, мал шаруашылығында алынған нәтижелер 
жаман емес. Оларды баянды ету маңызды. 


Бірақ басты міндет -- астықты, жеміс пен овошты, жемдік және 
техникалық дақылдарды өсіріп, өнімін толық жинап алу. Бұл жалпыха- 
лықтық іс. Қүнделікті жұмыста бұған, міне осылайша қараған жөн. 
Қөптеген аудандар үшін биылғы қиын жағдайлардағы ерекше маңызды- 
сы -- өсірілген өнімді түгел жинап, аман сақтау, ысырапқа жол бермеу. 

Қазір өнеркәсіптің, күрделі құрылыстың, транспорттың қызметінде 
жауапты кезең туып келеді. Олардың жұмысындағы нәтнженің кемуіне 
жол беруге болмайды, қайта өндірістің өсу қарқынын үдете түсуге ты- 
рысып, барлық жоспарларды сөзсіз орындау керек. Сондай-ақ маусым- 
дағы жұмысқа да дер кезінде әзірленудің зор маңызы бар. Біз өткен 
уақыттан тағылым алуға міндеттіміз. Осыны ескере отырып, ҚПСО 
Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советі жақында қаулы қа- 
былдады, онда халық шаруашылығын алдағы күзгі-қысқы маусымға 
әзірлеу жөніндегі нақты шаралар белгіленген. 


Партия, совет және шаруашылық органдарының назары тіпті қа- 
зірдің өзінде соны орындауға аударылуға тиіс. Қалалар мен селолардың 
тіршілігін қамтамасыз етудің бүкіл саласын тиісті жағдайға келтіру 
қажет: электрмен және жылумен жабдықтаудың сенімділігі, энергетика- 
лық агрегаттарды жөндеу және жоспарланған жаңа қуаттарды іске қо- 
су, кәсіпорындарда және коммупалдық шаруашылықта дер кезінде отын 
қорларын жасау қамтамасыз етілсін. Қысқасы, істі кез келген жағдайда 
халық тұрмыста қолайсыздық сезінбей, еңбек коллективтері калыпты 
өндірістік режимде жұмыс істейтіндей, экономика тұрақты дамып, 
қарқын алатындай етіп ұйымдастыру керек. 


Экономикалық саясаттың принципті және ағымдағы мәселелері 
жөпіндегі пікірлер, жолдастар, осындай, он екіші бесжылдық тұсында 
халық шаруашылығын өзгертудің ауқымды программасының орында- 
луы айқындаушы дәрежеде солардын шешілуіне байланысты. Бесжыл- 
дық тапсырмаларының жүзеге асырылуы социалистік систома серпінді 
лігінін, оның өміршең күшінің жаңа айғағы, ҚПІСС, ХАУІІ сьезінің ба- 
ғытын жүзеге асырудағы ірі қадам болмақ. 


Ш. Партиялық жұмыс белсенді түрде қайта құрылсын 


Жолдастар! Еліміздің тағдыры. онын қазіргісі мен болашағы үшін 
өмірлік маңызы бар мәселелерді шешу туралы әңгіме болганда Ленин. 
«/ Жауапкершілік партияға жүктеледі» доп атап көрсеткен сді. 


Біздің партиямыз билеуші партия, оның қолында коғамдық про- 
цестерге ықпал етудің қуатты тұтқалары дар. Теория мен саясат, идея- 
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лар мен ұйымдастыру күші, өндіріс пен басқарудағы, ғылымдағы, тех- 
ника мен мәдениеттегі миллнондаған коммунистер -- қуатты партиялық 
потенциал осындай. 

Миллиондаған еңбекшілердің белсенділігі, жеделдетудің шешуші 
күші -- халық творчествосының қанат жаюы мен тереңдігі көбіне-көп 
партия ұйымдарының қалай жұмыс істейтініне байланысты. Партиялық 
жұмыстың өзегі етіп адамды алғанда ғана біз сьезд ұсынған мін- 
деттерді шеше аламыз. Партиялық жұмысты түбірімен қайта құрудың 
басты мәні адамдарға, жанды іске қарай бетбұрыста. 


С-ьезден кейін өткен айлар нені көрсетті? Партия кадрларының көп- 
шілігі қайта құру идеяларын түсінгендікпен қабыл алды және бұл идея- 
лар практикалық істерде көрініс табуда, жергілікті және орталық пар- 
тия, совет және шаруашылық органдарының өзара қатынастарының 
жаңа ахуалы жасалды. Қөптеген практикалық мәселелер жеделірек, 
зор түсіністікпен шешілуде. Проблемалар қоюдағы, сын мен өзара сың 
дәрежесіндегі турашылдық пен өткірлік жөнінде біз бір саты жоғары 
көтерілдік. 

Москва, Ленинград, Қиев, Минск, Донецк, Челябинск, Сумы, Татар 
партия ұйымдары өндірісті интенсивтендірумен терең де ауқымды ай- 
налысуда. Брест, Волгоград, Ульяновск, Харьков, Иркутск, Липецк, 
Ростов және басқа көптеген облыстардың, өлкелердің, республикалар- 
дың коммунистері экономика мен әлеуметтік саланы дамыту мәселеле" 
рін жігерлі де мақсатты шешуде. 


Барлық партия ұйымдары маңызды қадамдар жасауда. Жұмыстың 
қазіргі кезеңге сай жаңа формалары мен әдістерін іздестірудің өзі оңай 
өтіп жатқан жоқ. Сььезде естілген нұсқаулар үлкен саясат саласына 
жатады, ал практикалық жұмыс өз кезегімен, таптаурын жолдармен 
жүруге тиіс деген сияқты ұғымдармен ұшырасуға тура келеді. Мұндай 


пиғылдар партиялық ортада әлі де орын алып отырғанын айтуымыз 
керек. 


Мәселен, Қурск облыстық партия ұйымын алайық. Мұнда іске твор- 
честволық көзкарас, сын мен өзара сын рухы барлық аудандарға тіпті 
де жеткен жоқ..Жұмыстың бұйыру стилінің жаны сірі болып шықты. 
Мәселен, Октябрь аудандық-партия комитетінде бірінші секретарь 
В. А. Анпилогов жолдас және басқа кейбір партия қызметкерлері сынға 
теріс көзқарас танытып, өздеріне «қолайлы» адамдарды бүркемеледі, 
орын алған кемшіліктерді жасыруға тырысты, ал шын жағдайды боя- 
малап көрсету үшін шаруашылық басшыларын көбіне қосып жазуға 
мәжбүр етті, партия ұйымдарының инициативасын, адамдардың еңбек- 
тегі және қоғамдық белсенділігін дамыту жөнінде аз қамқорлық көрсет- 
ті. «Қрасное знамя» колхозы партия ұйымының секретары М. С. Шеве- 
лев жолдас осылар жайында орталық газетке жазды. 


Жұмыстың мұндай зиянды әдістері облыстық партия комитеті үшін 
құпия емес еді. Бірақ бюро, облыстық комитеттің бірінші секретары 
А. Ф. Гудков жолдас жоғары дәрежеде бола алмады. Облыстық комитет 
Анпилогов жолдасқа барынша мақтаулы мінездеме беруден тартынған 
жоқ, тіпті оны басқаларға үлгі етуге дейін барды. Ал Орталық Қомитет 
аппарат қызметкерлеріне жергілікті жердегі істің жайымен егжей-тег- 
жейлі танысуды тапсырған кезде Шевелев жолдастың жазғанының бәрі 
нағыз шындық екендігі, ал облыстық партия комитеті басшыларының 
шікірі теріс екендігі анықталды. 


Ақыр соңында аудандық комитеттің мүшелері осы оқиғаның қоры- 
тындысын шығарып, Анпилогов жолдасқа сенімсіздік көрсетті, оны қыз- 
меттен босату туралы шешім қабылдады. Облыстық комитет аудандық 
комитет секретарының жағымсыз жұмыс стилін, аудан партия ұнымын- 
да қалыптаскан жағдайды дер кезінде байкап, тиісті бағасын бере ал- 
мауы неліктен? Сірә, облыстық партия комитеті секретарьларының 
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өздері, оның бюросы жұмысты қайта құруға асықпай, еңбекшілердің 
инициативасы тиісінше қолдау таппай келген ескі стильдің жағында 
қалып отырған тәрізді. 

Сьезден кейін совет адамдары партияның істеріне, қоғамда болып 
жатқан процестерге барған сайын зор ынта қоя бастады, олар сьезд 
идеяларын жүзеге асыру жолындағы жалпыхалықтық күресте өз орнын 
тапқысы келеді, қайта құру ісіне өз үлесін қосқысы келеді. Орталық 
Қомитетке және газеттердің редакцияларына келіп түсіп жатқан сай 
алуан хаттар -- нақ осының айғағы, олардың бір бөлігі сіздердің қол- 
дарыңызда. Былай карағанда, партия комигеттерінің міндеті мүлде 
айқын сияқты -- адамдардың қоғамдық және еңбектегі белсенділігін 
барынша қолдау керек. Бірақ көп жерлерде бәрі де сол бұрынғы күнінп- 
де калып отыр: инициатива немқұрайдылық тосқауылына, кейде тіпті 
ашық қарсылыққа тап болуда. 


Свердлов облысындағы Ірбіт химия-фармацевтика заводында пар- 
тия бюросы дирекциямен бірлесіп және қалалық партия комитетінің 
қолдауымен істің шын мәнінде еңбек ұйымдастыру мен оған ақы төлеу- 
дін прогрестік формаларын енгізуді жақтаған цех бастығын жазалады. 
Қоммунистің, ізденгіш адамның инициативасы шектен шыққан бюро- 
кратнзмге тап болды. Біз бұл фактіні ерекше маңызы болғандықтан 
ҚПСС Орталық Қомитетінде талқылауды кажет деп таптық. Орталык 
Қомитеттің Секрстариаты бұл факт бойынша қандай шешім қабылда- 
ғанын сіздер білесіздер. Менің ойымша, бұл оқиға свердловтықтар- 
дан басқаларға да сабақ болуға тиіс. 


Сьезд партия комитеттерін басшылықтың саяси әдістерін игеруг? 
бағыттады. Алайда партия органдарының басқару қызметтерін өз қолы- 
на алуға ұмтылған ннеті бәсеңдемей отыр. Кейбір партиялық басшылар- 
дың әңгімесіне құлақ түріп көріңіздерші. Олар ағымдағы шаруашылық 
наукан туралы, сүт мөлшері мен салмақ өсімі, тонналар және басқалар 
туралы құлшынып, істің жайын біліп айтады, ал әңгіме қоғамдық құбы- 
лыстарға саяси талдау жасау, әлеуметтік-экономнкалық міндеттер, ғы- 
лыми-техникалық проблемалар туралы, адам факторында жатқан мүм- 
кіндіктер туралы болғанда көбінесе абдырап қалады. 


Ашығын айтқанда, барлық деңгейде -- бастауыш ұйымдардан бас- 
тап Орталық Қомитеттің аппаратына дейін қайта бейімделуіміз, әкім- 
шілдік элементтерінен- арылуымыз керек. Партиялық басшылықтың 
барлық деңгейлеріндегі жан-жакты саяси, ұйымдастырушылық және 
идеологиялық қызмет қана сьезд алға қойған міндеттердің орындалуын 
қамтамасыз етеді. 

Осыған байланысты бастауыш партия ұйымдарының жауынгерлігін 
арттыру ерекше маңыз алып отыр. Олардың сарқылмас мүмкіндіктерізе 
біз талай рет көз жеткізлік. Мен тіпті біздің жұмыста қайта құру ісін 
бастауыш ұйымдардың дербестігін, талапшылдығын, пәрменділігін, ком- 
мунистердің инициативасы мен белсенділігін дамытудан бастау керек 
дер едім. Шындап қолға алынуға тиіс ең басты буын міне осы. 


Ал мұны енбек коллективтеріне бәрінен де жақын тұрған, бастауыш 
Шартия ұйымдарынын күштері мен мүмкіндіктерін білетін аудандық 
Және қалалык партия комитеттері істеуге тиіс. Бізде жаңа жағдайда 
кадрлардын иннциативасына көбірск өріс ашып отырған, олардың жұ- 
мысын төменнен, сонлай-ақ жұртшылық тарапынан, баспасөз арқылы 
бакылауға баса назар аударып отырған аудандық және қалалық буын. 
дағы партия комитеттері аз емес. 


Сонымен бірге басшылықтын, кейде тіпті баскарудың үйреншікті 
әдістеріне бой ұрушылық та қалмай келеді. Мұнын бәрі, жолдастар, ке- 
зінде мұқтаждықтан. шаруашылық механизміндегі олқылықтардың 
орнын толтыру ретінле жасалды. Қазір мұндай практиканын керексіздігі 
былай тұрсын, ол сонымен бірге зиянды да. Дисиетчерлік міндеттерден 
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неғұрлым батыл түрде бас тарту керек. Аудандық партия комитеті сек- 
ретарының, қызметкерінің жұмысындағы басты өріс -- еңбек коллекти- 
ві, адамдар. 

Соңғы уақытта мен көптеген кәсіпорындар басшыларымен, жұмыс-« 
шылармен, инженерлермен, партия комитеттерінің секретарьларымен 
кездесіп, әңгімелестім, олардың бәрінің пікірлері инициативалы жұмыс 
мүмкіндігі баяу кеңейтіліп отыр дегенге саяды. Әкімгершіліктің ет-бау- 
ыр ағайыны, басқару істеріне халық бұқарасын кеңінен қатыстырудың 
қас жауы -- бюрократизм көрініс береді. 


Мысалға, басқару органдарын алайық. Олардың қызметімен тіке- 
лей танысқан уақытта мынаны көресің: кейбір министрлер, бас басқар- 
малар, кәсіпорындар басшылары жалпы бір-бірімен әңгімелесуді, тіке- 
лей іскерлік байланыстар орнатуды ұмытып, бәрін қағаз жазысуға 
саятын болған. Әлде бұл жолдастар мәселені шешу үшін телефонмен 
сөйлесіп, кездесе алмай ма, әлде бұл жауапкершіліктен қорқып, өзін 
қағазбен сақтандыруға тырысу ниеті ме? 


Мұның белгілібір мөлшерде партия органдарына да катысы бар. 
Айталық, Ташкент қалалық және қаладағы аудандық партия комитетте- 
рі төрт айдың ішінде бастауыш партия ұйымдарына өздерінің қаулы- 
ларын өткен жылдың осы уақытымен салыстырғанда бір жарым-екі есе 
көп жолдаған. Мұндай қағазбастылықты басқа жерлерден де кездесті- 
руге болады. 


Кағазбастылық -- әсте де техникалық мәселе емес, саяси мәселе. 
Бізде қандай да болсын тексерістің не нәрсеге саятынына қараныздар- 
шы. Анықтамаларды, кестелерді, протоколдарды, шаралар жоспарла- 
рын зерттеуге, мәселе талқыланды ма, жоқ па--және ол бойынша тиісті 
шешім қабылданды ма, жоқ па -- осыларды анықтауға саяды. Бір сөз- 
бен айтқанда, адамдармен емес, қағазбен жұмыс істеуге және тіпті 
адамдарға қағаз арқылы қарауға үйренісіп алдық. Ал олар қалай еңбек 
етеді, қалай тұрады, не ойлайды, қандай проблемалары бар, көңіл күй- 
лері қандай -- міне бұлардын бәрі назардан тыс қалады. Ал партия- 
лық жұмыс мәнісінің өзі де осында ғой. 


Егер партияда, оның барлық ұйымдарында кемшіліктерге, істегі 
тоқыраушылыққа, .данғойлық пен боссөзділікке ымырасыздық ахуалы 
орнықпаса, онда ешқандай қайта құру болмайды. Сондықтан біз сьезд 
рухында айтылатын сыншыл әнгіметі күшейтуге тиіспіз. Бізге дәл адресі 
бар, кемшіліктер мен олқылықтардың себептегін, оларды жоюдың тә- 
сілдерін анықтап беретін принципті сын, тынымсыздық, қол жеткенге 
қанағаттанбайтын тазалық рухын коллантын сын керек. 


Жолдастар! Жеделдету концеппиясын белсенді кадр саясатынан 
бөліп алуға болмайды. Беосжылдыққа арналған жоспарларда кадрлар 
даярлау, үздіксіз білім беру жүйесін кұру саласындағы түсегейлі сипа- 
ты бар шаралар көзделген. Солардың бәрі қызметгі материалдық және 
рухани саласының әрбір учаскесін кәсіптік білгір қызметкерлермен қам- 
тамасыз етуді көздейді. 


Ал бұл міндет біз елеулі өзгерістерді жүзеге асыра бастаған оқу 
орындарында ғана шешілмейді. Бізліп уақытымыз баршадан білімін 
тұрақты түрде жанартып отыруды, мамандығын арттыруды, идеялық- 
саяси, ғылыми-техникалық және экономикалық ой-өрісін кеңейтуді 
талап стеді. Мұнсыз ең жаңа техниканы тиімді пайдалану, шаруашы- 
лықты сауатты жүргізіп, шеберлікпен басқару мүмкін емес. 


Бүгін өздеріне сеніп тапсырылған учаскелердің қайта құрылуын 
ұйымдастыруға тиісті басшы калрлармеп жұмыс туралы ерекше әңгіме 
болып отыр. Апрель .. дейін, өздерініз білесіздер, бізде кадр 
мәселесіне-байланысты ш: атпаған біраз мәселе жинақталып 
қалған еді. ғой. Мұның өзі коммуцистер мен партияда жоқтар тарапы- 


КПІСС ОРТАЛЫҚ КӨОМИТЕТТНІҢ ПЛЕНУМЫ 29 


нан сын ескертпелер туғызды. Орталық Қомпитет қажетті қорытындылар 
жасады. Есеп беру-сайлау науқанының барысында өздерін төменгі прак- 
тикалық жұмыста көрсете білген, қазіргі жағдайды жақсы түсінетіп 
әзірлігі мол көптеген кемел коммунистер жоғарылатылды. Қадрларды 
орналастыруды бұдан былай да жақсарта беру керек. 

Мен Тольятти қаласында сөз сөйлеп, қазір, ғылыми-техникалық про- 
гресті жеделдету жөніндегі жұмыс өрістетіліп отырған уақытта, жаңа- 
шылдық рухы бар адамдарды ерекше бағалау қажеттігін айтқан едім. 
Оның үстіне біз олардың бәрін күтіп отыра беруге емес, қайта іс-қимыл 
жасауға шақырамыз. Инициатнвалы адам көп жағдайда жаңа міндет- 
терге сай келмейтін ескірген нұсқауларга қайшы келіп қалатынын көр- 
меуге болмайды. Ізденісте жүретін творчестволық адамдардың қиын 
жағдайға тап болмауы, сәтсіздікке ұшырамауы үшін қажет нәрсенің 
бәрін істеу керек. Және бұл дерексіз пікір емес. 


Айтылған жайтқа бір өрескел факт келтіргім келеді. Черкассыда 
Электротехника өнеркәсібі министрлігінің заводы және осы профильдегі 
ғылыми-зерттеу ипституты бар. А. И. Чабанов жолдас басқарған инсти- 
Тут станоктардың жаңа үлгілерін және оларды басқару жүйелерін 
жасап шығарғап. Олар халықаралық көрмелерде танылып, біздің кә- 
сіпорындардан және шетелдерден заказдар түсе бастайды. 


Соған қарамастан, бұл жетістіктерді ең алдымен пайдалануға тиісті 
завод жаңа техниканы қасарыса көзге ілмей келген. Ал өткен жылдың 
июлінде Чабанов жолдасты завод директорының міндетін де уақытша 
қосып атқаруға тағайындаған кезде, ол жаңа өнімге техникалық шарт- 
тардың бекітілуін күтпей-ақ оны шығаруды ұйымдастырмақ болады. 
Сөйтіп, озык техникаға жол ашылып, кәсіпорынның финанстық жағда- 
йы түзеледі. Алайда жаңа басшы нұсқаудан аттап кетті, қосып жазуға 
жол берді деп тұс-тұсқа жаза бастаған қызметкерлер де табылды. Ал 
осы жағдайда министрлік пен облыстық партия комитеті қалай істеді? 


Олардың әрекетін жаңашылдық деп айтуға болмайды. Директор 
жұмыстан босатылып, оның матерналы тергеу органдарына берілді. 
Істің шындыгына жету үшін ҚПСС Орталық Қомитетінің, Бас прокурор- 
дың араласуына тура келді. Ешқандай қиянат та, одан үлкен қылмыс та 
анықталмады. Сөйтіп, бәрі айқындалған сияқты еді. Бірақ бұдан соң, 
шындық қалпына келтірілгеннен кейін де, партия бюросы А. И. Чабанов 
жолдасты партиядан шығарды. Ол ол ма, коммунистер оны қорғап, 
сьезд атына хат жолдаған кезде бұл хат Москваға жетпеді, жергілікті 
органдар оны почтадан қағып алды. 


Міне, жолдастар, осындай да фактілермен кездесуге тура келеді. 
Біз бұл іспен айналысуды Партиялық Бақылау Қомитетіне тапсырдық. 
Сөйтіп, әділеттілік қалпына келтірілген сияқты. Бірақ осы арада: ал 
облыстық партия комитеті қанда болды, -- деген сұрақ туады. Ол дер 
кезінде істің мәніне үңіліп, совет заңдарының бұзылуына жол бермей, 
коммуиисті жазадан арашалап қала алмайтын ба еді? 


Біздің Пленумда былай деп барынша принциптілікпен айту керек: 
партия комитеттері шен-шекпеннің абыройын емес, партияның абыро- 
йын қорғауға міндетті. Партиялық жұмыста бәрі де маңызды. Парт- 
комда келген адамның қалай қабылданғандығы, онымен қалай сөйле- 
сіп, оны толғандыратын мәселелердің қалай шешілгендігі, ақыр-сонын- 
да онын тағдырына қандай кэзқарас танытылғандығы -- осының бәрі 
маңызды. 


Ал мынадай да жағдай болады. Қалалық комитетте немесе аудан- 
дық комитетте коммунист өз пікірін айтады немесе ойындағы түйткілді 
ортаға салады, ал оған мәселенің мәні бойынша жауап қайтарудың ор- 
нына: «Қайда отырғаныңды ұмытпа!» деседі. Ал, шынын айтсақ, ол 
кайда отыр? Өзінің туған үйінде отыр. Ол өзініц қам-қарекетімен, проб- 
лемаларымен өз партия комитетіне бармағанда, қайда барады? Және 


% 22 КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТЕНҢ ПЯЕНУМЫ 


мұнда ол бюрократтыққа тап болмай, өзіне сергектік пен ықылас көрсе» 
тіледі деп күтуге хақылы, өйткені партиялық жолдастық шені мен атағы 
ның қандай екендітіне қарамастан, коммунистер арасындағы қатынас» 
тың большевиктік нормасы болып табылады. 

Жолдастық рухы біздің бүкіл партиялық омірімізге негіз болуға 
тиіс. Тапсырылған іс үшін талапты күшейте отырып, әрқашан партия- 
лық принциптілік пен адамның ар-намысына тиіп, жер-жебіріне жету- 
дің арасына нақты шек кою керек. Бұл ережеден ауытқу -- ад біз он- 
дайды білеміз -- адамның ұнжырғасын түсіреді, коллективте сенімсіздік 
туғызады, адамдардыц қоғамдық мүдделілігі мен белсенділігін төмен 
детеді. Мұндай жағдаймен келісуге болмайды. 


Біз алдағы кезде де өз қоғамымызда салауатты ахуалдың нығайып, 
терең тамыр жаюы үшін табанды түрде, қажырлы жұмыс істеуіміз 
керек. Осыған орай мен маскүнемдік нен алкоголизмге қарсы күрес 
бұрынғысынша ең кезек күттірмес міндеттер шеңберінде қала беретінін 
айтар едім. Бұл күресте біз спиртті ішімдікке әуестенгендердің емес, 
халқымыздың пікіріне бағдар ұстануға тиіспіз. Біз маскүнемдікпен ба- 
тыл күрес жүргізуге бүкіл халық алдында міндеттеме алдық, сондықтан 
біздің партиялық борышымыз -- совет адамдарының аманатын орындау. 


Біз еңбексіз табыс табуға қарсы күресті күшейту жөніндегі аманат- 
ты да орындауға тиіспіз. Осы мәселе бойынша жуырда қабылданған ірі 
шешімдерді қоғам қанағатпен қарсы алды. Бұл шешімдер социализмге 
жат осы құбылысты жоя отырып, еңбекшілердің тұрмыс жағдайын жақ- 
-сартуға қызмет ететіндей нақты жүзеге асырылуы керек. 


Жалпы, жолдастар, біз өзіміздің басты социалистік принципімізді-. 
адал және саналы еңбекті барынша қолдап, көтермелеп отыру принци- 
пін мүлтіксіз сақтауға, барлық арамтамақ элементтермен, басқалардың 
есебінен, қоғамның есебінен өмір сүргісі келетіндермен ымырасыз күрес 
жүргізуге тиіспіз. 

Әлеуметтік-экономикалық жәнге рухани салалардағы міндеттердің 
күрделілігіне байланысты идеологиялық жұмысқа да қойылатын талап- 
тар күшейе түсетінін басшылыққа алу керек. Бүгін мен баспасөздің, 
телевизия мен радионың, бұқаралық информация құралдарының қайта 
құру процесіне қосып отырған зор үлесін атап өткім келеді. Олар жа- 
риялылықты өрістету, қоғамымыздың демократизмін нақты жүзеге асы- 
ру, қоғамдық маңызы бар елеулі проблемаларды қою үшін көп іс 
атқаруда. Қазір біздің баспасөздің өмірдің барлық салаларында қайта 
құру туғызып отырған жаңалық, озық атаулының өркендерін тап басып 
байқай білуі, олардың барша жұрттың игілігіне айналуына көмектесуі: 
ерекше маңызды. Бұқаралық информация құралдарынын обьективтілі- 
гі, жоғары талапшылдығы мен жауапкершілігі -- олардың беделін қам- 
тамасыз ететін партиялык баспасөздің бұлжымас принциптері. 


Газет -- партия комитетінің бет-бейнесі, оның жұмысының стилі 
мен әдістерін, басшылық деңгейін, барлық көкейтесті мәселелерге көз- 
қарасын көрсетеді. Партия комитеті қайта құрылғанда -- баспасөз де 
қайта құрылады. Жариялылық, пәрменділік дәрежесі көптеген жергі- 
лікті газеттерде орталық баспасөзден едәуір артта қалып отырғанына 
назар аударғым келеді. Мәселені зерттеу көрсетіп отырғанындай, мұнда 
партия комитеттерінің позициясымен тікелей байланыс бары байқала- 

ы. Демек, партия комнтеттерінде де, редакцияларда да өзара сын тұр- 
ғысынан дұрыс тұжырымдар жасалуы қажет. Ол тұжырымдардың 
жасалатынына кәміл сенемін. 


Қысқасы, біз идеология майданының одан әрі жандана түсетініне, 
ортақ іс үшіп миллиондарды топтастыратын шынайы идеялардың ұйым- 
дастырушылық күшіне үміт артамыз. 
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ІҮ. Саяси консультациялық комитеттің Будапешттегі 
кеңесінің қорытындылары туралы 


Жолдастар! Енді Пленумның күн тәртібіндегі екінші пунктке көшу- 
ге рұқсат етіңіздер. 

Варшава Шартына қатысушы мемлекеттердің Саяси копсультация- 
лық комитетінің таяуда болған кезекті кенесінің документтері жария- 
ланды. Бұл кездесудің маңызы жайында не айтқым келеді? Ең алдымен 
бұл кездесу туысқан партиялардың бірқатар сьездерінен кейін іле-шала 
өткендігін атап өту қажет, сондықтан мәртебелі партиялық форумдар- 
дың сыртқы саяси нұсқаулары, әлбетте, коллективтік талқылаудың на- 
зарында болды. Мұның өзі оған неғұрлым ауқымды сипат берді, страте- 
гиялық, ғаламдық сипаты бар мәселелерге баса мән беруді қажет етті. 

Біздің партия мен басқа да туысқан партиялардың әлеуметтік- 
экономикалық дамуды жеделдетуді көздеген бағытының кең халықара- 
лык пікір туғызгандығы және оның жүзеге асырылуына қарай дүнис- 
жүзілік коғамдық дамудың бүкіл барысына өскелең ықпал жасайтын- 
дығы ерекше атап көрсетілді. Нақ осы жәйт біздің таптық дұшпаны- 
мыздың барынша көп ФОНДА ШЫТЫҒЫН туғызып отырғандығы атай 
өтілді. 


Саяси консультациялық комитеттің Софиядағы кеңесінен және 
Женевадағы жоғары дәрежедегі совет-американ кездесуінен кейін өткен 
уақыт ішінде Европада және халықаралық аренада болған оқиғалар- 
дың барысы туралы пікір алысылды. Жағдай күрделі күйінде қалып 
отырғандығы, шиеленістің бәсеңдеуі туралы айтуға әзірге негіз жоқ 
екендігі жөнінде жолдастардың бәрі бірауызды пікір айтты. 


Женевадан басталған оң бағыттың үзілмеуі үшін, халықаралық 
өмірдің иіріміне-араласып жоғалып кетпеуі үшін біздің жасаған қадам- 
дарымызды сіздер білесіздер. Бұл -- ядролық каруды ғасырдың аяғына 
таман жоюдың нақты жоспары, бұл -- ядролық жарылыстарға енгі- 
зілген мораторий, бұл -- хнмиялық қаруды жою туралы ұсыныстар. 
Біздің иницнативалар халықаралық ахуалды сауықтыруға қызмет етін 
келді және әлі де қызмет ете береді. 

Бірак шиеленісті бәсеңдетудің нақ осы перспективасын батыстагы- 
лар, ең алдымен АҚШ-тың реакциялық билеп-төстеуші басты топтары 
өздерінің мүдделеріне төнген қатер ретінде қабылдауда. Осы заманғы 
дамудын түбегейлі мәселелері бойынша созеттік ұсыныстардан бірнеше 
мәрте бас тарту әрекеттері ең соңғы айлар мен апталарда жасалды: 
олар ядролық сынауды тоқтатудан бас тартты; стратегиялық кару- 
жарақ жөніндегі қолданылып жүрген уағдаластықтан бас тартты; кос- 
мосты кару-жарақтан ада қылып қалдырудан бас тартты. Бұған Женева 
мен Венада адал келіссөз жүргізгісі келмеген ниетті қосу керек. 

Вашингтонның Берндегі іс-әрекеттері Европаның барлық мемлекет” 
терінің және, тіпті Европаның ғана емес-ау, басқалардың да мүдделерін 
менмендікпен елемеушілікті көрсетті, сол әрекеттер салдарынан адам 
праволары жөнідегі мамызды уағдаластыққа қол жетпей қалды. АҚШ 
басшыларының идеологиялық төзімсіздік пен өшпенділік дертіне ша- 
лынған жалаң күшке, ядролық жұдырыққа, террористік ойранға үміт 
артуын тек осы заман ақиқатын мүлдем кабылдамауымен ғана түсін- 
діруге болады. Қазіргі дүниежүзілік жағдайды олар «жұлдызды соғыс» 
және ядролық боеголовкалар өлшемдерімен, жанталаса қаруланумен 
және милитаристік бопсалаумен бағалауын тоқтатар емес, сөйтіп, бүкіл 
дүнне жүзінің де, сондай-ақ өз елінің де хауіпсізлігін барған сайын бүл- 
діріп отыр. 

АҚШ-тың хауіпсіздігі үшін шын мәніндегі қатер сыртқы күштер 
тарапынан төш отырмағаны барған санын айқындала түсуде. Мұндай 
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қатерді, және едәуір күшті қатерді осы елдің әскери-саяси үстем тобы, 
оның дүниежүзілік аренадағы авантюристік іс-қылығы төндіруде. 

ҚПСС ХХҰП-екезі адамзат алдынан туып отырған проблемаларды 
шешудің парасатты жолдарын ұсынды. Біздің мақсаттарымыз мейлінше 
айқын. Ол -- елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету; ол -- 
баршаға тиімді кең көлемді халықаралық ынтымақтастық; ол -- қару- 
сыздану және ядролық қаруды жою; ол -- адамзатқа бейбітшілік орна- 
ту. Біздің ел ішіндегі саяси бағытымыз да, сондай-ақ халықаралық аре- 
надағы саяси бағытымыз да осыда“ келіп туады. Жер шарында Совет 
Одағының саясаты туралы шындықты неғұрлым көп адамдар білген 
сайын, оның жақтаушылары солғұрлым көбейе түсуде. 


Міне осының бәрі империализмнің билеуші топтарын алаңдатып 
отыр. Советтік инициативаларды олар дүние жүзіне үстемдік орнатуға 
және әлеуметтік есе қайтаруға есептелген өздерінің империялық ой- 
ниеттерін жүзеге асыру жолындағы қуатты тосқауыл деп білді. Халық- 
тарға барша жұрттың мүдделеріне сай келетін бейбіт тарихи балама 
ұсынуға дәрменсіз болған олар милитаристік желікті қоздыруда. Бұл 
желік, олардың ойынша, тарихи прогрессті тежей алады, олардың эко- 
номикалық және саяси өкімет билігін сақтауына көмектесе алады. 
Оның үстіне олар біздің жоспарларымызды жүзеге асыртпаудың, со- 
циалистік елдердің дамуын тежеудің, бізді ҚПСС ХХУП сьезінің бағы- 
тынан тайдырудың, жанталаса қаруланудың шырмауында ұстаудың қи- 
ял жүзіндегі болса да мүмкіндігіне үміт артады. 

Бұл хауіпті пиғылдарға жол бермеу, жолдастар, біздің сыртқы сая- 
сатымыздың басты мақсаты болуға тиіс екендігі түсінікті. Совет Одағы 
біздің халқымыздың, планетаның барлық халықтарының көкейтесті 
үміттеріне сай келетін өз инициативаларын бұдан былай да табанды 
түрде жүзеге асыра береді. Бірақ біз АҚШ-тың раксталық-ядролық ба- 
сымдығына ешқашан да жол бермейміз. Ал осы арада біздің лениндік 
сыртқы саяси бағытымыз, біздің қорғаныстық күш-қуатымыз әлеумет- 
тТік-экономикалық дамуды жеделдету стратегиясының сенімді базасына 
сүйенеді, партия жасап берген бұл стратегия өзіміз талқылап отырған 
он екінші бесжылдық жоспардың жобасынан кең көрінісін тапқан. 


Бейбітшіліктің тағдырын империализмнің қолына беріп қоюға, им- 
периалистік реакцияның адамзатқа әскери-саяси егесті тереңдетуді 
таңуына мүмкіндік беруге болмайды. Мұның өзі тек бір ғана нәрсені -- 
ядролық соғысқа қарай сырғуды білдірер еді. Саяси консультациялық 
комитеттің кеңесіне барлық қатысушылардың сөздерінде осындай тұжы- 
рым естілді. 

Біз достарымызбен Женева келіссөзінде АҚШ-пен арада қалыпта- 
сып отырған жағдайды талқыладық. Қазір мынадай мәселе туындады: 
Женева келіссөзінде американдармен сөз жарыстырып, алдағы кезде 
де бір орында шиырлап тұра беру керек пе, оларға керегі де осы неме- 
се ядролық қару-жарақты қысқартуға апаратын жолды тазартуға 
мүмкіндік беретін жаңа әдістерді іздестіру керек пе? Женевада өзара 
тиімді келісімді іс жүзінде іздестіру бағытын батыл ұстануды ұйғарып, 
біз американдарға мынадай аралық нұсқа ұсындық: 

а) ракетадан қорғаныс жөніндегі Шарттан кемінде 15 жыл бойы 
шықпау туралы уағдаластыққа қол жеткізіледі, ал стратегиялық қорға- 
ныстық инициатива саласындағы жұмыстар лабораториялық зерттеулер 
дәрежесімен, яғни АҚШ қазірдің өзінде келіп тірелген табалдырықпен 
шектеледі; | 

6) стратегиялық шабуыл кару-жарағы (континентаралық баллис- 
тикалық ракеталар, сүңгуір қайықтардағы баллистикалық ракеталар 
және ауыр бомбардировшиктер) бір деңгейде шектеледі. Басқа жақтың 
территориясына жететіндей орташа қашықтықта колданылатын қару- 
жарақ туралы, оның ішінде жерде орналастырылып, алысқа ұшырыла- 
тын қанатты ракеталар туралы мәселе бұл жагдайда жеке шешіледі, 
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Мұндай нұсқа Совет Одағының өзара қолайлы уағдаластыққа ұм- 
тылысын тағы да көрсетеді. Әлбетте, біз бір-біріне жететін стратегия- 
лық шабуыл қару-жарағын түбегейлі түрде, 50 процент қысқарту жа- 
йында бірден уағдаласуды дұрыс көрер едік. 

Біз Европадағы орташа қашықтықта қолданылатын ракеталар ту- 
ралы келісім жобасын да енгіздік. Совет Одағы мен Құрама Штаттар 
арасында қарудың осы түрі жөніндегі нульдік арақатынас жағдайында 
біз европалық аймақта қазір ағылшын және француз ядролық ракета- 
ларының қолда бар мөлшерінде калуына келістік. Сондай-ақ Азияда 
орташа қашықтықта қолданылатын ракеталар санын көбейтпейтінімізді 
мәлімдедік. 

Басқаша айтқанда, Совет Одағы Женевадағы келіссөзде өзара қо- 
лайлы уағдаластықты іздестіруді оңайлататын жаңа қадамдар жасады. 
Бұған АҚШ-тың қалай қарайтынын уақыт көрсетер, қайткен күнде дг 
бір нәрсе айқын болуға тиіс: егер американ жағы бұл жолы да біздің 
инициативаларымызды ескерусіз қалдыратын болса, онда АҚШ-тың қа- 
зіргі әкімшілігі адамзаттың болашағы байланысты болып отырған аса 
елеулі мәселеде лайықсыз ойын ойнап жүргені айқын болады. 

Бүгінде ядролық сынауды тоқтату проблемасы ерекше өткір сипат 
алып отыр. Бұл белгілібір мөлшерде Чернобыль атом станциясындағы 
аварияның салдары да еді. Бұл авария тіпті азғантай радиактивті зат- 
тардың шығуы мыңдаған адамдарға қырсығын тигізіп, үрейлендіреті- 
нін көрсетіп берді. 

Барлық адал ниетті адамдар, бізге шынайы сезімін білдіріп, қалт- 
қысыз көмегін ұсына отырып, осы жазатайым оқиғадан анағұрлым 
елеулі хауіпті көрді. Олар өздеріне және басқаларға: егер әскери атом 
кездейсоқ жағдайда немесе зұлымдық арам оймен бақылаудан шығып 
кетсе не болар еді? -- деген сұрақ қоюда. Тіпті жалғыз-ақ ядролық бом- 
баның жарылысы көптеген елдердің халықтары үшін анағұрлым үрейлі 
қасіретке айналар еді. Біздің Жерді мекендеген адамдар міне осы жа- 
нында да барған сайын тереңірек ойлануда. 

Америка Құрама Штаттары ядролық сынауды тоқтатудан, совет- 
тік мораторийге қосылудан бас тартып, адамзат алдында өзіне аса ауыр 
жауапкершілік алып отыр. Планета американ мінез-құлқынан сеске- 
нуде, бірақ ахуалдың күрделілігі барлық ядролық сынауды тоқтатуды, 
ядролық қаруды жоюды жақтаған күш-жігердің еселенген үстіне есе- 
ленуіне де шақыруда. 

Чернобыль ауыртпалығы--біздің ауыртпалық. Біздің оны жоюға кү- 
шіміз жетеді. Біз осы оқиғаға байланысты тілектестігі мен көмегі үшін 
баршаға алғысымызды айтамыз -- шын жүректен шынайы алғыс айта- 
мыз. Бірақ Чернобыль, атом адамға бағынудан бас тартқан басқа да 
оқиғалар сияқты, дүние жүзіне төнген ядролық хауіпті әлі де ақырына 
дейін сезінбегендерге, ядролық қаруды саясат құралы деп санап жүр- 
гендерге қаһарлы ескерту жасағандық болсын. 


Жоғары дәрежелі жаңа совет-американ кездесуі туралы ерекше 
айтып өткім келеді. Біз Вашикгтонмен диалогты жақтаймыз. Біз есікті 
тарс еткізіп жанпаймыз: АҚШ президентімен жаңа кездесу жүзеге асуы 
мүмкін. Бірақ бұл үшін нақты келісімге жету перспективаларын ашып 
беретіндей ахуал болуы қажет екені түсінікті. Біз мұны президент Рей- 
ганға да, бүкіл дүние жүзіне де айттық. Бұл позицияға достарымыз 
түсінушілік танытуда. 


Ал АҚШ әкімшілігі қандай әрекет жасап отыр? Ол қарусыздану жө- 
ніндегі келіссөзді сәтсіздікке ұшыратуда, ОСВ-2 Шартын сақтағысы 
келмейтін ниет -білдіуіп, оны «өлі» деп мәлімдеді! Бүкіл дүние жүзінде 
халықаралық жағдайды бұрынғыдан да-бетер шиеленістіре түсетін әре- 
кеттер жасалып жатыр. 


3. «Қазақстан коммунисі», Хо-7. 
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Мынадай заңды сұрақ туады: Вашингтондағылар жаңа кездесуді 
галай ма? Немесе кездесу жайындағы әңгімелер -- дүниежүзілік қо» 
ғамдық пікірді адастыру әрекеті ғана ма? 


Саяси консультациялық комитет кеңестерінің маңызы көп жағдай- 
да оларда ұсынылатын жаңа инициативаларға қарай айқындалатыны 
мәлім. Бүкіл Европада -- Атлантикздан Уралға дейін -- жай қару-жа- 
рақ пен қарулы күштерді қысқарту туалы бірлесіп жасалған ауқымды 
ұсыныс Будапешт кездесуінің өзіндік бір өзегі болды. Оның мазмұны 
сіздерге мәлім -- әңгіме екі жақтың қарулы күштерін таяу жылдары 25 
процент қысқарту жайында болып отыр. Сөйтіп, жай қарулы күштердің 
қазіргі деңгейін сақтай отырып, Европадағы ядролық қарусыздану 
Батыс Европа мемлекеттерін тиімсіз жағдайға душар етеді-міс деген 
алыпсатарлық сылтау да аулақ серпіп тасталады. Батыс осы ұсыныстан 
табан астында жалтарып кетудің мүмкіндігін таппағаны назар аудар- 
арлық. 


Будапештте басқа да кейбір маңызды инициативалар келісілді. 
Қеңестің қарсаңында, Чепельдегі сөзде айтылған, космосты бейбіт 
пайдалану үшін барлық елдердің күш-жігерін біріктіру, осы мақсатта 
арнаулы халықаралық ұйым құру идеясы мақұлданды. Бұл идея Бірік- 
кен Ұлттар Ұйымының бас секретарына жолданған ұсыныстан көрініс 
тауып отыр. Халықаралық хауіпсіздіктің әмбебап жүйесін жасау кон- 
цепциясын одан әрі ілгері жылжыту туралы мәселелер талқыланды. 


Будапешт кеңесінің жарқын, сындарлы ахуалы ерекше атап өтуге 
ланық. Барлық жолдастар -- және бұдан уақыт нышандары көрінеді-- 
нақты мәселелерді одақтас социалистік мемлекеттердің ортақ сыртқы 
саяси стратегиясы тұрғысынан қарастырды. Қысқасы, Будапештте бір- 
лік, творчестволық ынтымақтастық көрініс тапты, мұның өзі социализм- 
нің халықаралық саясатын байытып, дүниежүзілік аренадағы оның іс» 
қимылдарына бұрынғыдан да зор салмақ береді. 


Қеңеске қатысушылардың барлығы соңғы кезде Варшава Шарты- 
ның, жоғары органының жұмысында серпінділік, ширақтық басым бо- 
лып отырғанын қанағатпен атап өтті. Будапештте қабылданған шешім- 
дер соцналистік елдердің халықаралық жағдайды сауықтыру жолын» 
дағы күреске қосқан ірі үлесі болып табылады. 


Жалпы алғанда, жолдастар, біз бейбітшілікті сақтап, нығайту үшін 
мүмкін болған барлық шараларды қолданып кешдік және қолдана бе- 
реміз. Және біз бұл игі істе достарымыз, планетаның барлық бейбітшіл 
күштері біздің позициямызға көрсетіп отырған-белсенді қолдауды сезі- 
ніп отырмыз. 


Жолдастар! Біздің сьезден кейінгі дамуымыздың негізгі тағылым- 
дары мен тұжырымдары осындай, ойдағыдай алға-басу үшін біз оларды 
толық дәрежесінде игеруге тиіспіз. Біз ХХУ ПІ сһездің шешімдерін жүзе- 
хе асыра бастаган кездегі ішкі және халықаралық жағдайлар осындай. 


Бесжылдықтын саяси міндеті --- біздің экономикамызды қайта құ- 
ру, совет қоғамының дамуын жеделдетуді, ірі әлеуметтік міндеттердін 
шешімін, еліміздің сенімді қорғанысын қамтамасыз ететің осы заманғы 
матерналдық-техникалық база жасау. Уақыт бізді күтіп тұрмайды. Бел- 
гіленген жоспарлардың барлығын біз мерзімінде жүзеге асыруға мін- 
деттіміз, себебі әңгіме біздің державамыздың күш-қуаты мен гүлденуі, 
халықаралық аренадағы соцнализм позициялары, бүкіл дүнне жүзіндегі 
бенбітшіліктіц нығаюы туралы болып отыр. 

Біз айтулы датаға -- Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 
жылдығына қарай келе жатырмыз. Бұл тамаша мерекені экономикалық 
және қогамдык-саяси шұғыл өрлеу үстікде, Октябрь Отанына лайықты 
жетістіктермен және табыстармен қарсы алу, -- біздің патриоттық және 
интернационалдық ортақ борышымыз. 
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Пленумның атынан барлық еңбекшілерді он екінші бесжылдықтың 
тапсырмаларын ойдағыдай орындау жолындағы бүкілхалықтық социа- 
листік жарысты кеңінен өрістетуге, батыл жоспарларды практикалық 
іс-кимыл энергиясына айналдыруға шақыру қажет деп ойлаймын. Орта- 
лық Қомитет әрбір совет еңбеккерін жарысқа қатысушылардың қата- 
рына тұруға, бесжылдықтың еңбек майданының белсенді жауынгері 
болуға, өзінің жұмыс орнында ортақ іске сүбелі жеке үлесін қосуға ша- 
қырады. 


Партия комитеттерінің, барлық партия ұйымдарының назарын 
сьезд алға қойған міндеттерді калай шешу, бесжылдық белгілеген 
шептерге шығып, одан асып түсу үшін саяси, экономикалық жәнге 
ұйымдастырушылық-тәрбиелік жұмысты қалай жүргізу керектігіне 
шоғырландыру керек. Қезеңнін басты мәселесі -- осында. Сондықтан 
талдау көбірек болсын, іс-қимыл, нақты әрекет көбірек болсын, жалпы 
сөздер мен обьективтік жағдайларды сылтаурату азырақ болсын. 


Партия әрбір басшыдан, әрбір коммунистен ант беруді және уәде 
беруді емес, бізді белгіленген жолмен алға бастайтын нақты істерді 
күтеді. Орталық Қомитет партия ұйымдарының, еңбек коллективтерінің, 
министрліктер мен ведомстволардың ең жақсы нәтижелерге жетуге ба- 
ғытталған инициативасы мен жаңашыл ізденісін қолдайтын болады. 
Инициативалы, табанды түрде, жігерлі, жоғары жауапкершілік сезімі- 
мен іс-кимыл жасау -- бүгін таңда өмір әрбір адамнан, жалпы барша- 
дан міне осыны талап етіп отыр. Пленумның үндеуі жұмысшы табы, ша- 
руалар мен интеллигенция тарапынан түсіністік пен үндестік табады, 
миллиондардың күнделікті, үйреншікті еңбегінің қаһармандығында 
жүзеге асады деп сенемін. Ал мұның өзі барлығын да шешеді, жолдас- 
тар! 


(Баяндама зор ынта-ықыласпен тыңдалып, оған ұзақ қол шапалақ- 
талды). 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ ПЛЕНУМЫНЫҢ 
ҚАУЛЫСЫ 


((0)-дің экономикалық Және Әлеуметтік 
Дамуының 1900-1990 жылдарға 

арналған 0еожылдық жоспары және 0ны 
22 жзне асыру жөніндегі Партия 
үйымдарының Міндеттері туралы 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас- 
тың «СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1936 -- 1999 
жылдарға арналған бесжылдық жоспары және оны жүзеге асыру жөнін- 
дегі партия ұйымдарының міндеттері туралы» баяндамасын тыңдап, 
талқылай келіп, ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы қаулы етеді: 


1. ҚПСС ХХУП сьезі әзірлеген партияның экономикалық страте- 
гиясын жүзеге асыруға бағытталып, баяндамада айтылған ҚПСС Орта- 
лық Қомнитеті Саяси Бюросының қағидалары мен тұжырымдары мақұл- 
дансын. 


2. СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986 -- 1999 
жылдарға арналған бесжылдық жоспарының жобасы мақұлдансын. 

СССР Министрлер Советі аталған жобаны СССР Жоғарғы Советі- 
нің карауына енгізетін болсын. Сессияда баяндама жасау ҚПСС Ор- 
талық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі, СССР Министрлер Советінің 
Председателі Н. И. Рыжков жолдасқа тапсырылсын. 


3. Пленум бесжылдық жоспарды партия комитеттерінің, мемлекет- 
тік, шаруашылық органдардың, партия, кәсіподақ және комсомол 
ұйымдарының, еңбек коллективтерінің, басшы кадрлардың әлеуметтік- 
экономикалық дамуды жеделдету жөніндегі іс-қимылының нақты Про- 
граммасы ретінде қарайды. Жоспарлы көрсеткіштерге салада, респуб- 
ликада, өлкеде, облыста, қалада, ауданда, әрбір өндірістік буында қол 
жеткізілуі қажет ең төменгі тапсырма ретінде қарау принципті түрде 
маңызды. 


ҚПСС Орталық Қомитеті совет адамдары ХХУП сьездің жасампаз- 
дық ндеяларын ақыл-ойымен және жан-жүрегімен қабыл алып, ХП 
бесжылдық міндеттерінің ойдағыдай орындалуын, қоғамымыздың ком- 
мунистік құрылыстың барлық бағыттарында одан әрі ілгерілеуін қамғ 
тамасыз сетеді деп кәміл сенім білдіреді. 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ ПЛЕНУМЫНЫҢ 
ҚАУЛЫСЫ 


» 


Баршава Шартына қатысушы мемлекеттердің 
(аяй Консультациялық Комитетінің 
1990 жылғы 10-1! тюньде Будапештте 
өткен кеңесінің қорытындылары Туралы 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы Варшава Шартына қатысу- 
шы мемлекеттердің Саяси консультациялық комитеті кеңесінің (Буда- 
пешт, 1956 жылғы 10--І!І июнь) қорытындыларын қарап, ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев бастаған совет делега- 
циясының қызметін және кеңес қабылдаған документтерді толық м2- 
құлдайды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы қалыптасып отырған халық- 
аралық жағдайға, қазіргі шиеленістің басты себептеріне коллективтік 
талдау жасаудың зор маңызын атап көрсетеді. Бұл шиеленіске халық- 
тардың ерік-жігерімен санасқысы және Женева уағдаластықтары ру- 
хында іс-қимыл жасағысы келмей отырған АҚШ әкімшілігінің хауіпті 
сыртқы саяси бағыты, империялық өктемдігі негіз болып отыр. Осындай 
күрделі жағдайда туысқан елдер өздерін тайталасты тереңдету жолына 
түсіруге мүмкіндік бермейді, қару-жарақты қысқартудың, халықаралық 
жағдайды сауықтырудың, мемлекеттер арасындағы сындарлы ынтымақ- 
тастықтың мүмкіндіктерін табандылықпен іздестіре беруді өздерінің 
борышы деп санайды. 

Бұл принципті бағыт ҚПСС ХХУП сьезінің, басқа да социалистік 
елдердің билік жүргізуші партиялары сьездерінің шешімдерінде белгі- 
ленген, оларда хауіпсіз дүние орнатудың жолдары мен нақты құралда- 
ры көрсетіп берілген. 

Пленум одақтас мемлекеттердің жанталаса қарулануды тоқтатуға, 
баршаға бірдей әмбебап хауіпсіздік негіздерінде мемлекетаралық қа- 
тынастардың бүкіл жүйесін түбірімен қайта құруға бағытталған бірлес- 
кен бағытты жандандыра түсуге деген бекемдігін қанағатпен атап өте- 
ді. Варшава Шартының мемлекеттері соғыс хаупіне қарсы, мемлекет- 
аралық қатынастарда бейбіт қатар өмір сүруді орнықтыру жолындағы 
күреспен байланысты ескі, сондай-ақ жаңа проблемаларды шешуде бұ- 
рынғыдан да зор серпінділік, батыл көзқарас қажет деген бірауызды 
пікірде болып отыр. 

Бүгін таңда туысқан мемлекеттердің өзара байланысының дәреже- 
сін, сапасы мен ауқымын арттыру -- олардың әрқайсысының дамуын 
одан әрі жеделдетудің қайнар көзі, дүниежүзілік социализмнің интер- 
националдык мүдделері жолындағы күресте қажетті алғы шарт. 

Варшава Шартына қатысушы мемлекеттердің Саяси консультация- 
лық комитетінің кеңесі кезінде ҚПСС ХХУПІ сьезінің; басқа- да "туыс- 
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қан партиялар сьездерінің бейбітшілікті нығайту, халықты жаппай 
қырып-жоятын қаруды жою, халықаралық хауіпсіздіктің әмбебап жү- 
Несін жасау жөніндегі сыртқы саяси бағытына толық қолдау білдірілді. 

Ағымдағы саясаттың негізгі проблемалары -- ядролық сынауды 
тоқтату, Европа аймағында орташа қашықтықта қолданылатын совет 
және американ ракеталарын өзара негізде толық жою, ядролық және 
космостық қару-жарақ жөніндегі совет-американ келіссөзі, химиялық 
қаруды жою, ядролық энергетиканы хауіпсіз дамытудың халықаралық 
тәртібін нығайту жөніндегі Варшава Шарты елдерінің познциялары мен 
практикалық іс-қимылын одан әрі келісіп алу кенестің елеулі қорытын- 
дысы болды. 

Европада -- Атлантикадан Уралға дейін -- қарулы күштер мен 
жай қару-жарақты кең ауқымда қысқарту жөніндегі бірлескен инициа- 
тиваның айрықша маңызы бар. Осы мәселе жөнінде кеңесте қабылдан- 
ған үндеу ядролық қаруды және халықты жаппай қырып-жоятын қару- 
дың басқа да түрлерін толық жою жөніндегі программаны сүбелі түрде 
толықтырып, баянды етеді. 

Қеңесте социалистік мемлекеттердің қорғаныстық әскери-саяси ода- 
ғын одан әрі нығайтудың, олардың барлық салалардағы ынтымақтасты- 
ғын дамытудың маңыздылығы, туысқан елдердің халықаралық істерде, 
хауіпсіздікті камтамасыз етуге, ядролык соғыс қатерін жоюға және 
жалпыға бірдей бейбітшілікті нығайтуға бағытталған келісілген сыртқы 
саяси бағытты белгілеп, жүзеге асыруда неғұрлым белсенді өзара іс- 
қимылының маңыздылығы қуатталды. | 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы тиісті советтік ведомстволар 
мен ұйымдарды Будапешт кеңесінің шешімдерін жүзеге асыру жөнінде, 
оның документтерін ел ішінде және шет елдерде кеңінен насихаттау жө- 
нінде шаралар белгілеп, қабылдауға, туысқан партиялармен іс-қимыл- 
дың үйлестірілуін қамтамасыз етуге, халықаралық, дипломатиялық 
сипаттағы басқа да шараларды жүзеге асыруға міндеттеді. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы туысқан социализм елдері- 
нің достығы мен топтасқандығы, олардың барлық бейбітшіл мемлекет- 
термен және қалың қоғамдық күштермен өзара байланысының одан әрі 
дамуы социализмнің бейбіт шабуылының одан әрі өрістеуіне, қару-жа- 
рақты шектеу саласында, бүкіл адамзаттың дамуы мен прогресі үшін 
өзара тиімді уағдаластыққа жету мақсатында халықаралық ынтымақ- 
тастықты жолға қоюға жеткізеді деген сенім білдіреді. 


ОН ЕНІНШІ БЕ(ЖЫЛДЫҢҚА--(0ВЕТ ХАЛҚЫНЫҢ 
ШАБЫТТЫ ТБ0РЧЕСТВОЛЫҢ ЕҢБЕГІ! 


КПСС Орталық Комитетінің 
Совет Одағының еңбекшілеріне арнаған 


ҮНДЕУІ 


Қымбатты жолдастар! 

Біздің еліміз шұғыл бетбұрыс кезеңде тұр. ҚПСС ХХУП сьезі со- 
вет халқының алдына зор да күрделі міндеттер қойды. Қоғам өмірінің 
барлық салаларында неғұрлым шапшаң ілгерілеп, жаңа шептерге шығу, 
жаңа асуларды алу керек. 


Он екінші бесжылдық -- партияның стратегиялық нұсқауларын жү- 
зеге асырудың шешуші кезеңі. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жыл- 
ғы июнь Пленумы СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 
1986 -- 1990 жылдарға арналған Мемлекеттік жоспарының жобасын 
мақұлдады. Оны СССР Жоғарғы Советі бекіткеннен кейін бесжылдық 
жоспар заңға айналады. . 


Үстіміздегі бесжылдықтан біз не күтеміз? Қандай нәтижелерге үміт 
артамыз? 


Біз экономиканың дамуындағы қолайсыз тенденцияларды өзгертіп, 
оған зор серпінділік беруге, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, 
халық шаруашылығын техникамен қайта жарақтандырып, қайта құру, 
жасалған потенциалды интенсивті пайдалану негізінде өндірістің өсу 
қарқынын арттыруға, неғұрлым жоғары дәрежеде түпкі нәтижелер алу- 
ға тиіспіз. 


Біз шаруашылық механизмін түбегейлі қайта құрып, барлық жерде 
еңбек процесінің мінсіз ұйымдастырылуын қамтамасыз етуге, соцна- 
лизмнің резервтері мен мүмкіндіктерін толығырақ пайдалануға мүмкін- 
Дік беретін басқарудың икемді де тиімді жүйесін жасауға тнісінз. 


Біз шұғыл әлеуметтік программаларды жүзеге асыруға, әлеумет- 
тік-мәдени саланың дамуын жеделдетуге, совет адамдарының еңбек жә- 
не тұрмыс жағдайларын едәуір жақсартуға, халықтың әл-ауқатын одан 
әрі көтеруге қол жеткізуге тиіспіз. 


Қүрделі халықаралық жағдайда осы міндеттерді шеше отырып, біз 
сонымен бірге өз мемлекетіміздің қорғаныс қабілетін қажетті дәрежеде 
ұстауға міндеттіміз. 

Қөріп отырсыздар, жолдастар, жаңа бесжылдық еліміздің дамуы- 
ның барлық бағыттарында бетбұрыс кезеңге айпалады. 


Белгіленгек жоспарларды барлык совст адамдарының қауырт еңбе- 
гімен ғана жүзеге асыруға босады. Ортақ игілік үшінгадал жұмыс Аетеу, 
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инициатива көрсету, тапсырылған іске жауапкершілікпен қарау, мем- 
лекет мүдделері туралы шаруақорлықпен қамқорлық жасау -- қазір әр 
адамнан міне осылар талап етіледі. 

Совет Одағы Қоммунистік партиясының Орталық Комитеті сіздер- 
ді, жолдастар, -- коммунистер мен комсомолецтерді, жұмысшылар мен 
колхозшыларды, ғалымдар мен мамандарды, мәдениет пен өнер қай- 
раткерлерін, барлық еңбекшілерді, он екінші бесжылдықтың тапсырма- 
ларын ойдағыдай орындау жолында бүкілхалықтық социалистік жарыс- 
ты кеңінен өрістетуге, батыл жоспарлар мен ой-ниеттерді практикалық 
іс-қимыл энергиясына айналдыруға шақырады. 


Бүгін таңда жарыстың басты мақсаттары -- еңбек өнімділігін арт- 
тыру, өнім сапасын жақсарту, ресурстарды үнемдеу. Ленинпің сөзімен 
айтқанда, өнімді «бұрынғыға қарағанда жақсырақ, бұрынғыға қараған- 
да арзанырақ және бұрынғыға қарағанда көбірек» өндіру керек. 


Еңбек өнімділігін арттыру -- мәселенің мәселесі. Бұл міндетті ше- 
шудің басты жолы -- ғылыми-техникалық прогресті жеделдету. Осынау 
шешуші бағыттағы іс-қимылдың ұзақ мерзімді программасы жасалды. 
Оның жүзеге асырылуы халық шаруашылығының техникамен жаңадан 
қайта құрылуын жүзеге асыруға мүмкіндік береді. Бірақ біздің күтіп 
отыруға хақымыз жоқ. Қазірдің өзінде әрбір кәсіпорында, әрбір жұмыс 
орнында жұмыстың дәрежесін едәуір арттыру маңызды. Мұндағы ре- 
зервтер, тіпті қыруар резервтер қолымызда тұр. 


Бұл -- жұмыс істеп тұрған қуаттарды, машиналарды, жабдықты, 
станоктарды неғұрлым толық куатында пайдалану. 


Бұл -- өндірістің ырғақтылығын мүлтіксіз қамтамасыз ету, өнім бе- 
ру тәртібін нығайту, аса қатаң үнем тәртібі. 


Бұл -- жұмыс орындарын аттестациялау мен рацнонализациялау, 
еңбекті ұйымдастыру мен ынталандыруды жақсарту, озық тәжірибені 
белсене енгізу. тәртіп пен талапшылдықты арттыру. 


Еңбек коллективтері қол еңбегін қысқарту, өндірісті механикалан- 
дыру мен автоматтандыру үшін өз күштерімен көп нәрсе істей алады. 


Еңбек өнімділігін табандылықпен арттыра берейік, жолдастар! 
Бұл бүгін таңдағы жаңаша жұмыс істеудің аса маңызды бағыты. 


Жарыс -- өнім сапасын арттырудың қуатты тұтқасы. Жоғары сапа 
жолындағы күресте бәсекелестік пен коллективтік ізденістің шын мә- 
нінде шегі жоқ десек асырып айтқандық болмайды! Өкінішке қарай, 
жарыстың мүмкіндіктері тіпті де толық пайдаланылмай келеді. Қөпте- 
ген бұйымдардың қазіргі деңгейі осы заманғы талаптарға әлі де сай 
емес. Ал мұның өзі өмірдің барлық салаларында елеулі қиындықтар 
туғызады. 


Жұмысшылар мен колхозшылардың, инженерлер мен мамандар- 
дың, басқарудың барлық буындарыңдағы қызметкерлердің бірлескен 
күш-жігерімен жоғары сапаны қамтамасыз етейік, техникалық мешеу- 
лікті, қарадүрсіндікті, талғамсыздықты, ақауды көбейте берудің кез 
келген формаларына тосқауыл қояйық! Завод маркасының, жұмысшы 
қолынан шыққан кез келген өнімнің жақсы атаққа не болуы, сенімді, 
үнемді, қажетті бұйымдар шығару -- әрбір еңбеккердің абыройы мен 
ар-ожданының ісі, совет адамдарының кәсіптік және патриоттық мақ- 
танышы. 


Біздің, еліміз отын-энергетикалық және минералдық шикізат рс- 
сұрстарына бай. Алайда олар шексіз емес және алынум барған сайын 
қымбатҡка түсуде. Осыны ескере отырып, бесжылдық жоспарда экономн- 
каның материалдық ресурстар жөніндегі қажетін қанагаттандыруда 
принципті жана көзкарас негізге алынды. Егер бұрыш олардың өсімі не- 
гізікен шикізат шығару мен өндірісті ұлғайту есебілен қамтамағыз еті- 
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ліп келген болса, енді едәуір дәрежеде үнемдеу есебінен камтамасыз 
етілетін болады. Сондықтан бүгінгі таңда шикізатты, материалдарды, 
энергияны шаруақорлықпен, есептеп жұмсау, қалдықсыз технологиялар- 
ды белсендірек енгізу, финанс ресурстарын барынша тиімді пайдалану, 
өнім өндіруге жұмсалатын шығынды кеміту барынша маңызды. 


Кімде-кім металды, отынды, ағашты, электр энергиясын басқалар- 
дан гөрі көбірек үнемдесе, кімде-кім халық игілігін жақсырақ сақтаса, 
жарыста сол жеңіп шығады. 


Қатаң жоспарлау мен еңбек тәртібі, ұйымшылдық пен реттілік бол- 
майынша тиімді экономика болмақ емес. Еңбек ырғағынын бұзылуы 
қаншалықты қымбатқа түсетінін, жоспарлы тапсырмалар мен шарт 6о- 
йынша өнім беруді орындамау, материалдық-техникалық жабдықтауда- 
ғы кемшіліктер, жекелеген қызметкерлердің немқұрайдылығы неге әке- 
ліп соқтыратынын көптеген адамдар өз тәжірибесінен біледі. 


Ал бірқатар коллективтерде жұмыс уақытының қалай пайдаланы- 
латынына қараңыздаршы. Қыдырымпаздықтан, бос қарап тұрудан, 
қайта-қайта шылым шегуден қаншама уақыт зая кетіп жатады! Бізде 
нақты істеген ісі үшін емес, тек жұмыс орнында болғаны үшін ғана жа- 
лақы алып, ал кейде сыйлыққа ие болып жататын қызметкерлер әлі де 
бар. Жарысты өрістете отырып, оның ең бірінші парызы: жұмыс уақы- 
ты -- жұмысқа жұмсалсын деген талаптың бұлжытпай сақталуын қам- 
тамасыз ету керек. Цехта, заводта, құрылыста, колхоз бен совхозда іске 
көзқарасты: жақсарту, қарбаластық пен дүрбелеңді, көзбояушылық пен 
косып жазуды түбірімен батыл жою, еңбектің мінсіз ұйымдастырылуын 
коллектив болып қамтамасыз ету -- уақыттың табанды талабы. 


Жарыс пен берік еңбек тәртібі бір-бірінен ажырағысыз. Оған қа- 
тысушы әрбір адам еңбексүйгіштіктің, жоғары адамгершілік пен ұйым- 
шылдықтың үлгісіне айналатын болсын. 


Совет адамдарының бой теңестірер, үлгі алар өнегелері бар. Бұл ең 
алдымен еліміздің еңбек гвардиясы -- өндіріс озаттары мен жаңашыл- 
дары, жоғары кәсіптік шеберліктің, алғыр ақыл-ойдың, батыл тһорчест- 
волық ізденіс пен белсенді азаматтық позицияның адамдары. Барлық 
жаңалық, озық атаулы жолындағы, ескірген, кертартпа құбылыстарға 
қарсы қажырлы күрескер бола отырып, олар бүгінде жеделдету ырға- 
ғында өмір сүріп, жұмыс істеу дегеннің мәнісі не екенін іс жүзінде көр- 
сетуде. 


Мұндай адамдар барлық салаларда, әрбір коллективте бар. Сон- 
дықтан әрбір жаңашыл жұмысшының өз ізбасары, өз мектебі болғаны 
өте маңызды. Жарыстың барысында өндіріс озаттары мен жаңашылда- 
рының қатары еселеп молая берсін! 


Үстіміздегі бесжылдық сөресінде бағалы иннциативалар туды. Жа- 
рыста жұмыстың сапалық көпсеткіштеріне қарай бетбұрыс байқалды. 
Озық коллективтер өндіріс көлемінің бүкіл әсімін техникалық прогресс, 
жабдықты барынша толық пайдалану есебінен, шикізат пен матернал- 
дар шығынын, жұмыс істеушілер санын көбейтпей-ақ алу міндетін 
қойып отыр. Жарыста дәл осындай көзқарас ерекше қажет. Ондаған 
мың еңбеккерлер Ұлы Октябрьдің 70 жылдығына дейін өнімді жоғары 
сапт”мсн шығара отырып, еңбек өнімділігін арттыру жөніндегі бесжыл- 
дықтың екі жылының жоспарын орындап шығуға міндеттенді. Гұрғын 
үйлер, мектептер, ауруханалар, клубтар, спорт ғимараттары құрылы- 
сында .биыл төрт күн тегін жұмыс істеу қозғалысы қанат жайып келсді. 
Мұндай нақты инициативалар мен іс-қимылдар барынша қолдап, кенңі- 
нен таратуға лайық. 

Бір сөзбен айтқанда, жарысты қайта құру басталды. Бірақ бұл ал- 
ғашқы қадамдар ғана. Тек жекелеген қызметкерлер ғана смсс, сонымен 
қатар тұтас коллективтердің де бірдей жағдайда түрлішс жұмыс 
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істейтіндігінің мысалдары аз емес. Шаруашылықтар бірдей жерден: 
неге әртүрлі өнім алады? Біреулер халық байлығын үнемдеп жатқан- 
да, енді біреулердің оны талан-таражға салатыны неліктен? Бір кәсіп-. 
орын жақсы бұйымдар шығарып жатқанда, басқа біреулердің тұты-. 
нушыға көпе-көрінеу ақаулы өнім жіберетіні неліктен? Озық тәжірибе- 
нің адресін біле тұра, біреулердің онымен қаруланбайтыны неліктен? 


Тегінде, жарыстың механизмінде көп тетіктер іске қосылмай келе 
жатқан болуы керек. Өкінішке қарай, жұмысты қайткенде жақсылап 
жүргізуге болатыны, нені орныктырып, неден бас тарту керектігі жа- 
йындағы жарысқа катысушылардың өз ұсыныстарына да барлық жер- 
де бірдей құлақ қойылып жүрген жоқ. Қоллективтік тәжірибеге сүйену 
арқылы ғана, құнды ойларды, жана көзқарастарды қолдау арқылы 
ғана, Ленин айтқандай, «дереу іске кірісу үшін бұқараның жарысын 
да, талапкерлігін де туғыза білу керек» болады. | 


Турасын айту керек: жарыстың кейбір формалары ескіріп, уақыт 
талабына сай келмей қалды. Қейде ол экономиканы интенсивті арнаға 
көшіру, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, шаруашылық меха- 
низмін қайта құру, еңбекті ұйымдастырудың коллективтік формаларын 
кеңінен енгізу жөнінде жалпыхалықтық күш-жігерден шет қалып, 
өзімен-өзі жүріп жатады. Бір-бірінен көшіріп жазылған міндеттемелеп, 
кабинетте отырып ойдан шығарылған бастамалар, болмашы табыстар 
жайындағы даурыққан рапорттар әлі де аз емес. Қөптеген міндеттеме- 
лер орындау үшін ерекше қауырт жұмысты талап етпейді, қолда бар 
мүмкіндіктер мен резервтер ескерілмей қабылданады. Осының бәрі ең- 
бек бәсекесін құнсыздандырып, оны формальды іске айналдырады. 


Жарысты формализмнің тотынан тазарту -- оған шабыт-жігерді, 
шын мәніндегі бәсекелестік пен айбындылықты қайтарып беру деген 
сөз, оларсыз адам өзінің шеберлігі мен тапқырлығын барынша толық 
аша алмайды. Экономиканың өсуі де, тұрмыс дәрежесінің артуы да, са- 
йып келгенде, әрбір коллективтін, әрбір еңбеккердің ортақ іске қосқан 
еңбек үлесіне байланысты. Жеделдету автоматты түрде, өзінен-өзі бола 
салады деп үміттенуге ешкімнің де хақысы жоқ. 


Экономикалық өсімнің жоғары қарқыны үшін, өндірістің тиімділігі 
үшін күресу керек, табандылыкпен және дәйектілікпен күресу керек. 
Сопиалистік жарыс міне осыған бағытталуға тиіс. Біз не істесек, не жа- | 
сасақ, не салсақ, соның бәрі өзімізде қалады, біз солай тұратын бола- | 
мыз. Игілікті жасаудың, өскелең материалдық және рухани сұраным- 
дарды неғұрлым толық қанағаттандырудың бұдан басқа жолы тіпті 
Жоқ. 


Жеделдетудің шешуші факторы -- біздің советтік адам, оның тап- 
сырылған іске қатынасы. Жарыстағы сіресіп қалған дағдыларды батыл 
бұзу. адамдар арасындағы жанды жұмысты қағаз жүзінде информа- 
циялар жинаумен алмастырмау, жұмыс қорытындыларын оңаша шыға- 
ру практикасын түп-тамырымен жою, әрбір еңбеккердің творчестзолык 
инициатива кәрсетуі үшін өріс ашу керек. 


Жарыс жариялылығымен, шаруашылықты жүргізу қорытындыла-. 
рын обьективті түрде салыстыруымен, озық тәжірибені жедел тұжырым- 
дап, енгізуімен, жолдастық ынтымақтастығымен және өзара көмегімен 
күшті. Аралық көрсеткіш емес, түпкі нәтиже -- нағыз жарыстың өлшемі 
міне осы. Елге, мемлекетке керегі -- мерзімінде іске қосылған нақты 
заводтар мен фабрикалар, тұрғын үйлер мен мектептер, магазиндер 
мен кинотеатрлар, сенімді жұмыс істейтін транспорт, жинап алынып, 
аман сақталған өнім, халық тұтынатын жақсы товарлар. 


Моральдық және материалдық көтермелеудің бүкіл жүйесі жарыста 
қол жеткізілген практикалық нәтнжелерге, әлеуметтік әділет принцип- 
теріне пегізделгені өте маңызды. Зор резервтері мен артықша жағдайла- 
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ры бола тұрып, белсене жұмыс істеген сыңай ғана білдіретін, ал іс жүзін- 
де бір орында тоқырап тұрып қалған адамдардың жарыс жеңімпаздары 
арасынан көрінуіне жол беруге болмайды. Жарыстың қорытындысы шы- 
ғарылған кезде оған қатысушылардың бәрі назарда болуға тиіс. Көрген- 
сіздіктің, көзбояушылықтың, ведомствошылдықтың, жергілікшілдіктің 
әртүрлі көріністеріне қарсы қолданылатын құрал нақ осы социалистік 
жарыс болуы керек. 


Жолдастар! ҚПСС Орталық Қомитеті: жұмысшы табы, аграрлық- 
өнеркәсіптік-комплекстің еңбеккерлері, инженер-техник кадрлар, интел- 
лигенция, он екінші бесжылдықтың тапсырмаларын толық және асыра 
орындау жолындағы жарысқа қатысушылардың бәрі жоғары творчест- 
волық белсенділік көрсетеді, еліміздің әлеуметтік-экономикалық даму- 
ын жеделдету. жөніндегі жұмысты нақты да сүбелі мазмұнымен байыта- 
ды деп үміт артады. 


Партия бүкілхалықтық социалистік жарыстың алдыңғы сапында, 
әрқашандағыдай, қаһарман жұмысшы табы болады деп сенеді. Оның 
жоғары саналылығы мен ұйымшылдығы, еңбектегі және саяси белсен- 
ділігі, советтік өмір салтына жат құбылыстарға төзбеушілігі -- біздің 
ілгері жылжуымыздың сенімді кепілі. Еңбек өнімділігін шұғыл арттыру, 
дүниежүзілік: талап деңгейінде өнім шығару, оның аса жоғары сапасы 
мен сенімділігі, бұйымдарға жұмсалатын матерналдар мен энергия шы- 
ғынын кеміту, толық шаруашылық есеп -- жұмысшы коллективтерінің 
бүгінгі таңдағы бағдарлары міне осы. 


Селоның, бүкіл аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің еңбеккерлері 
шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайында Азық-түлік программа- 
сын жүзеге асыру жөніндегі күш-жігерді еселеп арттыруға тиіс. Олар- 
дың жарығының ұраны -- елімізді қысқа мерзім ішінде азық-түлікпен 
толық қамтамасыз ету. Қолхоздар мен совхоздар, кәсіпорындардың ко- 
салқы шаруашылықтары, аграрлық-өнеркәсіптік комплекстін барлық 
буындары жұмысты неғұрлым жақсы істесе, магазиндер мен базарлар- 
дың сөрелері өнімге солғұрлым толы болмақ, халық сүтті, етті, овошты 
және басқа өнімдерді солғұрлым көп алмақ. 


Еліміз ғалымдардан, конструкторлардан, инженерлерден еңбек 
өнімділігін түбегейлі арттыруға, өнім сапасын жақсартуға, ресурстарды 
үнемдеуге мүмкіндік беретін жаңа ізденістер мен өнертабыстарды, про- 
гресті жобалық шешімдер мен конструкторлық талдамаларды күтеді. 
Ғылым мен өндіріс қызметкерлерінің бірлескен күш-жігерімен ғылымни- 
техникалық ойдың озық жетістіктерін практикаға енгізуді жеделдетейік! 


Халыққа қызмет көрсетуге байланысты барлық қызметкерлердің 
міндеті -- адамдардың әртүрлі қызмет жөніндегі қажеттерін неғұрлым 
толық және жоғары сапалы етіп қанағаттандыру, қызмет көрсетудің осы 
заманғы түрлерін көбейту, өз еңбегінің мәдениетін көтеру. Өндірістік 
емес саладағы жарыстың мәнін айқындантын нақ осы. Магазиндер мен 
асханалар, шеберханалар мен ательелер, емханалар мен ауруханалар, 
қоғамдық транспорт пен байланыс кәсіпорындары, демалыс пен бос уа- 
қыттың бүкіл индустриясы жұмысты қалай істесе, совет адамдарының 
көңіл күйі және сайып келгенде енбегінің нәтижелілігі көбінесе соған 
байланысты болмақ. 


КПСС Орталық Комитеті барлық коммунистерді жарысушылардын 
алдыңғы сапында болуға, бесжылдықтың міндеттерін жүзеге асыруға 
адамдарды” жеке басының үлгі-өнегесімен жігерлендіруге шақырдды. 
Бұл ---әрбір партяя мүшесінің“борышы және міндеті! 

“ 

Қымбатты жолдастат! 

Он екінші бесжылдық еселеген қарқын алып, қс! охұсы 2аюда. 
Үлкен жұмыстың бастамасы жасалды. Алда ұланғайыр істер -- ауқым- 
ды, қызғылықты, жауапты істер тұр. 
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Бүгінгі таңда ең бастысы -- уақытты зая жібермеу, ілгерілеу қар« 
қынын еселей түсу, халық шаруашылығы салаларының, бірлестіктер мен 
кәсіпорындардың, колхоздар мен совхоздардың жұмысында жазғы ап- 
тапта да, қысқы аязда да іркілісті болғызбау, 1986 жылдың жоспарлы 
тапсырмаларын сөзсіз орындауға қол жеткізу. Бесжылдықтың алғашқы 
жылы -- барлық еңбек коллективтерін істе сынау, қайта құрудың іс 
жүзінде қалай жүріп жатқандығын, оның идеялары қаншалықты терең 
қабылданып, қалай жүзеге асырылып жатқандығын тексеру. Бұл сын- 
нан сүрінбей өту -- бүкіл бесжылдықтың табысты болуына іргетас қа- 
лау деген сөз! 


Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылдығы Совет 
мемлекетінің экономикалық және әлеуметтік прогресс жолымен ілгері! 
жылжуында маңызды кезең болады. Совет халқының бұл даңқты да- 
таны еңбекте, біздің қоғам өмірінің барлық салаларын анны жа- 
ңа табыстармен карсы алатынына күмән жоқ. 


ҚПСС Орталық Қомитеті әрбір совет еңбеккерін, ол қай жерде жұ- 
мыс істесе де, Бүкілодақтық социалистік жарысқа қатысушылардың са- 
пына тұруға, бесжылдықтың еңбек майданының белсенді жауынгері 
болуға, өзінің жұмыс орнында ортақ іске лайықты жеке үлес қосуға ша-. 
қырады. 


Совет адамдары материалдық және рухани жағынан бай өмір сү- 
ретіндей, еліміздің экономикасы ұдайы нығая беретіндей, оның қорғаныс 
қамалы берік болатындай етіп жұмыс істейік. Партияның ХХУІ сьезі 
белгілеген жолдағы біздің әрбір табысымыз -- соцнализм позицияла- 
рын және жер бетіндегі бейбітшілік ісін нығайтуға жеткізетін жаңа 
қадам. 


БҰҚАРАНЫҢ ҚОҒАМДЫҢ ЖӘНЕ РҢБЕН- 
БЕЛСЕНДІЛІГІН. АРТТЫРАНЫҢ 


Қоғам өмірінің жаңа сапалық негіздегі ілгерілеушілік ахуалын ор- 
нықтыруға шұғыл бетбұрыс жасаған ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумы мен ҚПСС-тің тарихи ХХУП сьезінен кейін 
кеңбайтақ Отанымызда шабыт шалқытар леп есті. Бұқараның коллек- 
тивтік ақыл-ойын, қажыр-қайратын, ортақ мүдде жолындағы батылдық 
пен іс-қимыл өршілдігін бейнелейтін осы сергектік самалы бүкіл халық- 
қа зор күш-жігер беріп, оның бойында рухани сілкініс туғызды. 

Мұны бұл күнде әр адамның, әр коллектчвтің қоғамдық және еңбек 
белсенділігінен көреміз. Осы белсенділік алып қадаммен алға басқан 
советтік жасампаз өміріміздің қай уақыт, қай кезеңінде болмасын бұ- 
қараны халық шаруашылығының қиын да күрделі учаскелеріне жұмыл- 
дырушы, небір бастамалар мен инициативаларды тудырушы күш болып 
келді және солай болып қала береді де. Соның арқасында біз бүкіл елді 
шын мәнінде қайтадан түлеттік, экономикада, ғылымда, әлеуметтік са- 
лада орасан зор өзгерістерге қол жеткіздік, өмірлік позициясы мығым 
жаңа қоғам жасаушылар ұрпағын тәрбиеледік, оның жасампаздық 
касиеттерін ұштадық. Соның арқасында космосқа да жол аштық. Қыс- 
қасы, еліміз жүріп өткен жолдарда бүкілхалықтық белсенділіктің кере- 
меттігін дәлелдейтін мысалдар жеткілікті. 

Бірақ, әр кезең белсенділігінің өз өлшемі бар. Біз қазір жеделдету 
кезеңінде отырмыз. Алдымыздағы он бес жылда атқарылатын іс Совет 
өкіметі өмір сүрген бұған дейінгі барлық жылдарда атқарылған іске 
пара-пар болуға тиіс, басқаша айтқанда қазіргі қол жеткен экономика- 
лық потенцналды екі есе арттыруымыз керек. Яғни бұл тұстағы белсен- 
діліктің сипаты да, қарқыны да бөлекше болады деген сөз. Ол миллион- 
дардың әрбір іске мүдделі, жауапты және саналы түрде қатысуы, дәуір 
рухын түсінуі, дәуір талабына сай болуға ұмтылуы. 

Мәселенің бұлайша қойылуының тағы бір себебі бар: ҚПСС ХХУП 
сьезінде атап көрсетілгендей, өткен уақыттарда қоғамдық өмірімізде 
едәуір кемшіліктерге жол берілді. Обьективті факторларға ғана емес, 
ең алдымен субьективті себептерге байланысты экономика мен әлеумет- 
тік саладағы іс-қимылдарымыз уақыт талабынан, нақты өмір талабынан 
артта қала бастады. Елдің дамуындағы проблемалардың шешілуінен 
гөрі ұлғая түсуі тезірек болды. Селқостық, басқару формалары мен әд- 
істерінің шныр ізден шыға алмауы, жұмыста серпінділіктің төмендеуі, 
бюрократизмнің стек алуы еңбекші халық бойындағы белсенділікке д. 
салқынын тигізбей қойғап жоқ. Шамалы табысқа шапалақ соғу, рапорт- 
шылдық жұртты тоқмейілсітушілікке ұшыратып, шаруашылықтың кей- 
бір буындарында тоқыраушылық құбылыстар байқала бастады. 

Сол себепті ҚПСС ХХУП сьезі дамуымызға бөгет жасаған осы 
олқылықтар туралы халыққа адал да ашық айтты. Еліміздің алдында 
тұрған өрелі міндеттердің аса жауапты сксенін, оларды жүзеге асыру 
үшін миллиондардың ынта-жігерінің қажет екенін еске салды, бұқара- 
ның бойындағы қоғамдық және еңбек белсенділігін барынша арттыруға 
шақырды. 

Бұл тұстағы ңгі қадамдар ҚПСС Программасы жаңа рсдакциясы- 
ның және партия Уставының жобаларын талқылау кезінде-ақ көрінген- 
ді. Осы документтердің жұртқа кеңінен таныстырылуы, партиямыздың 
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халықпен ашық ақылдасуы еңбекшілер арасында бұрын-соңды болып 
көрмеген жанды пікір туғызды. Оған редакциялық комиссияға Програм- 
ма :хобасына байланысты 6 миллион, ал ҚПСС Уставы бойынша 2 мил- 
лионға жуық пікір түскендігінің өзі-ақ айғақ бола алады. Қазақстан- 
дықтар да ерекше белсенділік көрсетті деуімізге толық негіз бар. Біздің 
республикамыздың еңбеккерлері осы партиялық документтерді талқы- 
лау барысында 180 мыңнан астам ұсыныс, пікір білдірді. Олардың 
авторлары -- жұмысшылар мен колхозшылар, ғалымдар, инженерлер, 
дәрігерлер, коммунистер мен партияда жоқтар, ардагерлер мен жастар. 
Совет халқының саяси мәнді осы істе зор белсенділік көрсетуі ҚПСС 
Программасы жаңа редакциясының мазмұнын байыта түсуге, кейбір 
тұжырымдарды дәлдей түсуге және ондағы қағидаларды халықтық тә- 
жірибелермен молықтыруға мүмкіндік берді. 

Белсенділіктің жаңа сипаты біздің республикамыздың өткен жылғы 
92 мыңнан астам цехтық, 22750 бастауыш партия ұйымдарында болған 
есеп беру-сайлау жиналыстары мен 255 аудандық, 48 қалалық, 19 об- 
лыстық партия конференцияларында ерекше көрінді. Ондағы жарыссөз- 
дерде көсеміміз В. И. Ленин өсиет еткен: «...тіпті нағыз ашы, ауыр шын- 
дықты тіке айтудан қорықпайтын» болу рухы айқын сезіліп, коммунис- 
терден жұмысты жаңаша жүргізудің жолдарын қарастырған ондаған 
мың ұсыныстар түсті. ҚПСС ХХУП сьезінің қарсаңында өткен бұл есеп 
беру-сайлау жиналыстары мен конференциялардың басты ерекшелігі 
сол, онда халық шаруашылығы жоспарларының, қабылдаған социа- 
листік міндеттемелердің орындалуы үшін кадрларға, барлық коммунис- 
терге қойылатын талапты күшейту, қол жеткен табысқа тоқмейілсімеу 
сезімін тәрбиелеу жайында қатты әңгіме болды. Партия ұйымдарының 
жаңадан сайланған құрамы инициативалы коммунистермен нығайты- 
лып, басшы жұмысқа еңбек коллективтерінде саяси шынығудың жақсы 
мектебінен өткен және адамдарды жауапты міндеттерді шешуге көтеріп, 
жұмылдыруға қабілетті жаңа толқын келді. 


ҚПСС ХХУТ сьезінен кейін оның шешімдерін нақты жүзеге асыру- 
ға байланысты міндеттерді талқылауға арналған жиналыстарда, 
пленумдарда небір сындарлы ойлар ортаға салынып, келелі пікірлер 
тағы да айтылды. Сһездің іскерлік, талапшылдық рухының жұртты 
толғандырып, терең баурап алгандығы, жасампаздық жаңа істерге жі- 
герлендіргені ол жиындардың әрқайсысынан айқын сезілді. Жаңа бет- 
бұрыс кезеңіне шын мәнінде нық қадам басқанымызды аңғардық. 


Қөсеміміз В. И. Лениннің туғанына 116 жыл толуына арналган 
биылғы Қоммунистік сенбіліктің сипаты да ерекше болды. Ол «ҚПСС 
ХХУП сьезіне арқау болған ауқымды ой-ниет энергиясын әр коллектив- 
те іс-қимыл энергиясына, елдің әлеуметтік-экономнкалық дамуын 
жеделдету қарқынына айналдырайық!» деген ұранмен өтті. Сенбілік 
гылыми-техникалық прогресс жетістіктерін практикаға енгізу, өндірісті 
жаңғырту, оны интенсивтендіру, өнімнің өзіндік құнын кеміту, жылдық 
жоспарды ойдағыдай орындау жолында жаңа серпін бар екенін аңғарт- 
ты. Біздің республика бойынша гана 8 миллионнан астам адам еңбек 
мерекесіне қатысып, он екінші бесжылдық қорына 11 миллион сомға 
жуық қаржы аударылды. Мұның бәрі бұқараның қоғамдық және еңбек 
белсенділігінің жасампаздық күшін дәлелдейтін деректер. 

ҚПСС Программасының жаңа редакциясында: «Қоммунистік өмір 
укладының ажыратылмас белгісі-- қоғам мүшелері саналылығының, 
қоғамдық белсенділігінің, тәртібінің және ішкі тәртібінің жогары дәре- 
жесі, мұндай жагдайда коммунистік тұрмыстың жалпы жұрт қабылда- 
ған біртұтас ережелерін сақтау әрбір адамның ішкі қажеттілігі мен 
дағдысына айналады»-- делінген. Осы тұжырым қазір советтік өмір 
салтынан барған сайын терең көрініс табуда. Оған мысал көп. 

Бейбітшілік қорына бұл күнде біздің еліміздің 90 миллион адамы: 
атсалысады десек, соның бір мүшесі -- Арқалық қаласында тұратын 
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90 жастағы қарт коммунист Сары Байқадамов. Ол көп жылдардан бері 
өзінің ай сайынғы пенсиясының 10 процентін осы Бейбітшілік қорына 
аударып келеді. Таяуда тағы бір ізгі істің куәсі болдық. Целиноград 
қаласында тұратын Ұлы Отан соғысының ардагері Макс Ысқақұлы 
Мұхтаров Советтік бейбітшілік қорына 3000 сом қаржы аударды. «Аға 
ұрпак өкілдерінің дәл осындай шешімге баруының сыры неле?» -- деген 
сұрак туады осы арада. Оның сыры қоғамдық белсенділік мұндай абзал 
жандар үшін өмір нормасына айналғандығында дер едік. 

Қоғамдық белсенділік совет адамдарының ең алдымен коллектив- 
шілдік пиғылынан көрініс табады. Бұл орайда Қызылорда облысы Шнс- 
лі ауданының «Телікөл» совхозындағы механикаландырылған жүгеріші- 
лер звеносының жетекшісі, ҚПСС ХХУП сьезінің делегаты Жадыра 
Таспамбетованың өмірі үлгі етуге тұрарлық. Бір кезде, бұдан он бес 
жыл бұрын жас қыздың еңбек үстінде оқыс жағдайға ұшырағанын, оған 
байланысты киныншылықты оның ерлікпен жеңіп шыққанын бәріміз 
жақсы білеміз. Оның өңірінде бұл күнде Социалистік Еңбек Ерінің 
Алтын Жұлдызы, екі Ленин және Еңбек Қызыл Ту ордендері, Қазақ- 
стан Ленин комсомолы сыйлығы лауреаттығының белгісі жарқырайды. 
Қазак ССР Жоғарғы Советінің депутаты ретінде ол үнемі қоғамдық 
жұмыстардың бел ортасында жүреді. 

-- Бұрын біздің аудандық партия комитетінің бюро мәжілісі жат- 
танды, бірсарынды өтетін, -- дейді Жадыра. -- Кейінде мүлде басқаша 
болды. Мәселелерді ашық, өткір коятын болдық. Бірде өзіміздің шаруа- 
шылық басшысы маған: «Жадыра, бюрода әңгімеге жиі араласатын көрі- 
несің. Сен қарапайым еңбек адамысың ғой. Мәселені шешетін секретарь- 
лар, бөлім меңгерушілері... Белсенділіктің де реті бар»,-- дегені. Сонда 
калай, мені не үшін бюро мүшелігіне. сайлады? Ауыз ашпай отыру үшін 
бе? Жоқ, мен өзімнің қоғамдық белсенділігімді, ауданға жан ашыр ком- 
мунист екенімді көрсететін жер бюро мәжілісі деп білемін. 


Қарапайым еңбек адамының бұл пікірі әрбір іске мсмлекеттік, үлкен 
жауапкершілік тұрғыдан қараудың өнегесі. Оны еңбекте де тамаша 
табыстарға жеткізіп жүрген осы қасиет. Жеке басын ойлайтындардан 
ешуақытта ірі әрекет шықпайды. Қесек, кең көлемде ойлағандар ғана 
қоғамымызды көгертеді. Сондай ойлар ғана қоғамдық белсенділіктіп 
қайнар бұлағы бола алалы. Партия бізді, әрбір еңбеккерді осы рухта 
тәрбиелеуге шакырады. Бірден мыңдар, миллиондар құралады. Ал мил- 
лнондардың белсенділігі ғаламат табыстарға жеткізері сөзсіз. Әсіресе 
ХХУП сьезден кейін біздің өмірімізде осы белсенділік ерекше арна алды 
лесек, артық айтқандық емес. Оны үйреншікті деген істердің өзінен де 
байқай аламыз. 


Республика өнеркәсібінің еңбеккерлері биылғы жылды өткен жыл- 
дардың бәрінен де жақсы бастады. Алғашқы үш айдың ішінде өнеркәсіп 
өндірісінің көлемі жоспардағы 4,5 процент орнына 8,1! процент өсті. 
Сонымен бірге өсімнің 80 проценті еңбек өнімділігін арттыру сессбінен 
алынды. Өнімнің түр-түрін шығару жөніндегі тапсырмалар түгелдей 
дерлік орындалды. Осының бәрі жинактала келіп уақыттан озуга, 
Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезінің бірінші тоқсанның жоспарын мер- 
зімінен екі күн бұрын орындау женіндегі нұсқауын жүзеге асыруға то- 
лық мүмкіндік берді. Жарты жылдық жоспар жөнінде де осыны айтуға 
болады. Бұл табыстар жаңашылдық рухына жауап берерлік ынта- 
жігермен, тынымсыз ізденіске толы іс-қимылмен келді. Демек, бүгінгі 
қол жеткен әрбір жетістікте халық белсенділігінің қуаты бар деген сөз. 

«Қандай да болсын істің табысы шешуші дәрежеде оған бұқараның 
қаншалықты белсене және саналы түрде қатысатындығымен айқындал- 
мақ»,-- деп атап көрсетілді КПСС ХХҮП сьезінде М, С. Горбачев жол- 
дас жасаған. Саяси баяндамада. Иә, шындығында солай. Адамдар іске 
белсене кіріскенде ғана айтарлықтай нәтижеге кол жетелі, жұмыска 
саналылықпен қарағанда гана ілгері жылжу, алға басу болады. Сондай 
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жағдайда ғана еңбекшілердің қоғамдық және еңбек белсенділігі айшық- 
ты көрінісін табады. Бұл жөнінде ҚПСС Орталық Қомитетінің жуырда 
болып өткен июнь Пленумында өте орынды айтылды. 


Ақтөбе тоқыма өндірістік бірлестігінің жұмысшысы Тәуірше Бей- 
сенованың осында еңбек еткеніне биыл оныншы жыл. Осы уақыт ішінде 
ол Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты атанды. ҚПСС 
ХХУП сьезіне делегат болып қатысты. Аз ғана уақытта жас коммунисті 
осынша биікке көтерген не? Оның бойындағы қоғамшылдық қасиет, 
соның негізінде туындап отыратын өршілдік, белсенділік. Осы кәсіп- 
орынға келгеннен кейін бір жылдан соң Тәуірше типтік қызмет атқару 
көлемі қалыпты деп есептелетін 3 машина орнына 5 машинада жұмыс 
істеуге көшті. Үш жылдан кейін кәсібінің қыры мен сырына толық 
қаныққан ол және 2 машина алды. Қазір Тәуірше бір сменада екі жұ- 
мысшының міндетін атқарады. 

Есептеп көрейікші. Бір матшина күн сайын 46 килограмм полотно 
беруі керек. Ал осыны 7 машинаға көбейтейік. Нәтижесі -- 9322 кило- 
грамм! Ол он бірінші бесжылдықты екі жарым жылда орындап шықты. 
Қалған екі жарым жылда тағы бір бесжылдықтың жоспарын орындады. 
Қазір Т. Бейсенова он үшінші бесжылдықтың, яғни 1991 жылдың есебіне 
еңбек етуде. 

Бүкіл өмірінен, күнделікті ісінен қоғамдық және еңбек белсенділігі- 
нің тамаша өнегелері табылатын адамдар республикамызда аз смес. 
ҚПСС ХХУП сьезі қарсаңында Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қоми- 
теті «Қаратау» өндірістік бірлестігіндегі СССР Мемлекеттік сыйлығы- 
ның лауреаты, Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезінің делегаты Қыдыр 
Орынбаев басқаратын ЭҚГ -- ВИ экскаватор бригадасының бастамасын 
мақұлдады. Бұл коллектив «Аз шығын жұмсап, ең жоғары еңбек өнім- 
ділігіне жетейік» деген үндеу тастап, он екінші бесжылдықтың жоспар- 
лы тапсырмаларын төрт жылда орындау жолындағы социалистік жа- 
рысты өрістетуге шақырды. 


Мұндай ұйғарымның тууы негізсіз емес еді. Мәселен, коммунняст 
Қ. Орынбаевтың өзі ширек ғасырдан астам Қарағанды металлургия 
комбинаты мен Жамбылдағы Қаратау кенішіндегі қиындықтар өтінде 
шыңдалып, 500-ден астам шәкірт тәрбиелеген азамат. Сонымен бірге ол 
ізденгіш, жаңашыл жетекші. Өткен бесжылдықтағы өмірге әкелген 8 
ұсынысының өзі 59 мың 255 сом қаржы үнемдеуге мүмкіндік берді. 
Осындай адам басқаратын бригаданың өзіндік тамаша дәстүрлері де 
бар. Қоллектив әрдайым «Бір күн де ізденіссіз өтпесін», «Арамызда бір- 
де-бір артта қалушы болмасын» деген ұранмен жұмыс істейді. Соның 
нәтижесінде он бірінші бесжылдыққа қабылдаған социалистік міндетте- 
мелерін 1985 жылғы апрельде орындап, биылғы январьда алты жылдық 
жоспардың межесінен көрінді. 


Өз үндеулерінде олар: «Бүгін біз қол жеткенді бұрынғы қай кез- 
дегіден де айқын, реалистікпен бағалап, мүмкіндіктерімізді көріп отыр- 
мыз. Алдағы ірі өзгерістер біздің әрқайсымыздан бұрынғыдан да зор 
табандылықты, жанқиярлықты, күні өткен нәрсенің бәрінен, ең алдымен 
енжар ой дағдысынан батыл бас тартуды талап етеді. Жоғары қоғамдық 
белсенділік, творчестволық еңбек, кемшіліктерге ымырасыздық, жаңца- 
лық, озық атаулының баршасын батыл қолдау табысты қамтамасыз 
етіп, жинақталғаң потенциалды толық дәрежесінде пайдалануға көмек- 
Теседі»,-- деп жазды. Бригада қоллективі он скінші бесжылдықта кен 
өндіруді 25 процентке арттырып, бесжылдықты 4 жылда орындауға, 
осы кезең ішінде 19 мың сомның электр қуаты мен материалдарын үнем- 
деуге уәде берді. 

Аз шығын жұмсап, ең жоғары еңбек өнімділігіне жету жөніндегі бұл 
бастама казір республикада кең қолдау табуда. Павлодар облыстық, 
Семей қалалық партия комитеттері өздеріндегі бір топ озаттардың 


БҰҚАРАНЫҢ ҚОҒАМДЫҚ ЖӘНЕ ЕҢБЕК БЕЛСЕНДІЛІГІН АРТТЫРАЙЫҚ "2 


жамбылдық әріптестерінің өнегесіне үн қосқан бастамаларын мақұлда- 
ды. Мысалы, Семей мәуіті-шұға бірлестігінің иірушісі, Қазақстан Қом- 
партиясы ХУІ сьезінің делегаты О. Головченко да аз шығынмен жоғары 
еңбек өнімділігіне жетіп, он екінші бесжылдықтың тапсырмаларын төрт 
жылда орындауға міндеттенді. Яғни жақсы бастама республиканың 
басқа жерлерінде де қоғамдық және еңбек белсенділігінің артуына 
қозғау болды. 

Осындай жан жадыратар мысалдарымыз болғанмен. жалпы алған- 
да, бұқараның қоғамдық және еңбек белсенділігін арттыруда қажетті- 
нің бәрін жасадық дей аламыз ба? Жоқ, әрине. ҚПСС ХХУП сьезінің 
талапшыл рухы тұрғысынан келсек, бұл ретте атқарылар жұмыс өте көп. 
Экономикада, әлеуметтік салада әлі толып жатқан кемшіліктер бар, 
небір проблемалар өзінің шұғыл шешілуін талап етуде. Олар жайында 
Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезінде әділ де өткір айтылды. 

Бұқараның қоғамдык және еңбек белсенділігін бұрынғыдан әлде- 
қайда көтермейінше бұл міндеттерді шешу қиын. Қазіргі бетбұрыс кезе- 
ңінде әрбір совет адамы, әсіресе коммунист сөз жүзінде ғана емес, іс 
жүзінде өзінің бүкіл болмысымен өмірлік нық позициясын көрсетуге 
Міндетті. Ол-- қай кездегіден болса да адал еңбек ету, барлық мәселеде 
принципті болу, өмірімізге көлеңкесін түсіретін келеңсіз құбылыстарға 
төзбеу, әр істе большевиктік алғырлық, белсенділік көрсету деген сөз. 
Мұның өзі бүкіл ұйымдастыру, идеялық-тәрбие жұмысына аса мәнді 
міндет артады, жаңа көзқарасты, терең ізденуді талап етеді. 

Бұл тұста ауыр салмақты ең алдымен мойнына алатын партия 
ұйымдары. Олардың бүгінгі жұмысы нақ осы бағыттағы жоғары талап 
деңгейінен көрінуге тиіс. Ол үшін алдымен инициативашылдықты өріс- 
тетуге кең жол ашу керек. Нақ осы инициатива негізінде біз реттілік пен 
тәртіпті күшейтіп, талапшылдық пен жауапкершілікті арттырамыз. 
Иннциатива мол болған жерде ғана өмірде толғағы жеткен мәселелер 
тез шешіледі. ҚПСС ХХУП сьезі әрбір партия ұйымын бейқамдыққа, 
сылбырлыққа, енжарлыққа қарсы үзілді-кесілді күрес жариялауға ша- 
қырды. 

Сын мен өзара сынды барынша дамыту, даңғазалықты тыю, сөз 
жүзінде қайта құруды қолдайтын, бірақ ескірген схемалар бойынша 
ойлап, әрекет жасайтын, өз атына айтылған сын ескертпелерді тыжыры- 
на қабылдайтын адамдарды тәртіпке шақыру-- белсенділікті дамыту- 
дың бір формасы. Әділ сынға қысым жасауға үзілді-кесілді тыйым 
салынуға тиіс. Сын мен өзара сын біздің жұмысымызды жетілдіріп 
отырудың сенімді құралы ретінде қоғам өмірінен өзінің тұрақты орнын 
алуы қажет. Ілгері жылжуға, дамуды жеделдетуге бөгет жасайтын нәр- 
сенің бәрі сыналуы керек, Олқылықтар мен кемшіліктерге кешіріммен, 
салғырттықпен қарауға әсте болмайды. Бірақ біз сын мен өзара сынды 
әжуаның, мұқатудың құралына айналдырмауымыз керек. Қей жерлер- 
де дәл осылай болып та жүр. Біреулер өзін-өзі осқылап жатады, бар 
кінәсін мойындап, өкініш білдіреді. Ал істі баяғыша жүргізе береді. Егер 
қателіктерді, кемішіліктерді мойындағаннан кейін олар түзетілмесе, бұл 
жалғандықтың, боссөзділіктің тап өзі болып қала береді. Мұндай 
әрекеттерге қатаң, принципті, партиялық баға беру керек. 

Біздің жұмыстарымыз жігерлі, іскерлік сипатта болуға тиіс. Сайып 
келгенде олар бұқараның творчестволық қабілетін ашуға бағытталуы- 
мен құнды. Бұл ретте кәсіподақ, комсомол ұйымдарының, жергілікті 
Советтердің ойланатын жайлары көп. Олардың қызметінде әлі де нақ- 
тылық, бұқарамен тығыз байланыстылық, бұқараға арқа сүйеу жетіс- 
пейді. Сол себепті де олардың мұң-мұқтажын жетік біле бермейміз. Бұ- 
қарамен қоян-қолтық араласпайынша оның белсенділігін көтеріп, бо- 
йындағы шабыт отын ояту мүмкін емес. 


4. «Қазақстан коммунисі», Хе 7, 
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Идеологиялық жұмыстың басты көрсеткіші де осы бұкаралық бел- 
сенділікті арттыру дер едік. Оның бүкіл құралы адам факторын жандан- 
дыруға қызмет етсе, белсенділікке жету деген сол. Біз бұқараның кқажыр- 
қайраты мен инициативасын оятпайынша жоспарларымызды орындай 
алмаймыз. Сондықтан адамдармен жеке жұмыс істеу бүгінгі таңда 
ерекше маңызға ие болып отыр. Оған көңіл бөлінбейді дсп айту қиын, 
бірақ үйреншікті «жалпылама» әдіс жұмысқа әлі де көп залалын тигізу- 
де. Бұл орайдағы цифрлар кейде көзге тіпті әсерлі болып көрінеді. 
Ондаған мың насихатшы, үгітші, саяси хабаршы, үйірмелер мен семи- 
нарлар, лекция тыңдайтын жүз мыңдаған адамдар... Бәрі де іске белсен- 
ділікпен кірісіп жатқан сияқты. Бірақ осынау қарақұрым шифрлар мен 
«қамтулардың» тасасында тірі адам көрінбей қалып қоймай ма? Идео- 
логиялық жұмыстың түпкі нәтижесі адамдардың өсуі, рухани баюы, 
еңбектегі, қоғамдық өмірдегі белсенділігі екенін ұмытпауымыз керек. 

Осы ретте ақылды да шыншыл сездің атқаратын ролі орасан. Ол 
саяси, экономнкалық және әлеуметтік міндеттердің сырын ашқанда ғана 
жұмылдырушы күшке айналады. Ал кісіні ығыр қылатын ақылгөйлік- 
тен, белгілі қағидаларды қақсап қайталай беруден, жаттанды уағыздар- 
ды сабаулап алға тарта беруде келер пайда жоқ. Қайта бұл ндсология- 
лық күш-жігердің құнын түсірсді. Сонлықтан біздің насихатшыларымыз 
бен үгітшілеріміз, лекторларимыз, саяси баяндамашыларымыз айтар 
ойы мен сөзін тек кана өмірден алуы кепек. Ол сонда ғана әсерлі болады. 
Бұл тұстағы тамаша өпсге ҚПСС ХХҮЛІ сьезінің маториалдары, онда 
М. С. Горбачев жолдас жасаған Орталық Қомитеттің Саяси баяндамасы. 

Ол документтердің бүл күнде қандай өрлеу туғызып, бүкіл елімізде 
қаншалықты жақсы істердіп, үзлік бастамалардың өріс алуына қозғау 
болғаны баршамызға аян. Шын мәнінде бүкілхалықтық шабытты оятты, 
жедел қаркынмен ілгері басуга жол сілтеді. 

Осы ұлы көштің сапында көтерер жүгінің көптігімен көзге түсіп, біз- 
Дің республика да келе жатыр. Оның өнеркәсібінің өзі ғапа өнімді оң 
екінші бесжылдықта 93 -- 96 процент ұлгайтпак. Бұл өсімнің кемінде 
үштен екі бөлігі енбек өнімділігін арттыру ссебінен алынбақ. Небір 
перспективалы кәсіпорындар бой көтеріп, күрделі құрылыс күшті қар- 
қынмен жүргізілмек. 

Аграрлық- өнеркәсіптік комплекс алдыпда да аса зор міндеттер тұр. 
Үстіміздегі бесжылдықта ауыл шаруашылығының жалпы өнімінің 
орташа жылдық мөлшері 13--15 процент арттырылып, тек астық өндіру- 
дің өзі ғана 1990 жылы 50--31 миллион тоннаға жеткізілмек. Егіншілік 
пен мал шаруашылығының барлық саласында да күрт ілгері басу белгі- 
леніп отыр. Бес жыл ішінде халыққа көрсетілетін тұрмыстық қызмет 
көлемі 43 процент, оның ішінде селолық жерлердс 48 процент өсуі ке- 
рек. ; 
Мұндай асқаралы міндеттерді ойдағыдай орындаудың кажетті шар- 
ты айналып келгенде сол халықтың творчествосына, бұқараның қоғам- 
дық және еңбек белсенділігіне келіп тіреледі. Бұл сапаны республика 
бойынша әрбір коллективте камтамасыз етсек, белгіленген шептерді 
алатындығымызға күмән жоқ. Қысқасы, алдымызда жауапты да қиын 
жұмыстар түр. Әрбір басшы мен еңбек коллективі іс үстінде сыналатын 
шақ туды. Ол сыннан бесжылдықтың алғашқы жылынан бастап сүрінбей 
өтуіміз керек. Бұл үшін экономикалық та, рухани да резервтерді іске 
қоса білуге тиіспіз. 

«Алға қойылған максатқа жетудің шешуші шарты -- совет адамда- 
рының еңбексүйгіштігі мен таланты,.-деп атап көрсетілді ҚПСС 
ХХУҮТІ сьезіндегі Саяси баяндамада. -- Істің тетігі шебер ұйымдасты- 
руда, осы ұлы күшке дәл бағыт беруде». Осы үлкен күшке сүйеніп, жа- 
сампаздықтың жана беттерін жазайық. Туысқан партия, ардақты хал- 
қымыз бізден осыны талап стеді. 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУДІҢ 
АҠТУАЛЬДЫ ПРОБЛЕМАЛАРЫ 


КОММУНИОТІК ФОРМАЦИЯНЫҢ ҚАЛЫПТАУ 
ЖӘНЕ ДАМУ ФАҢДЫЛЫҢТАРЫ 


Қ. ТҰМАНШИН, 
тарих ғылымының докторы, профессор 


Қоммунистік формацияның даму кезеңдері мен заңдылыктары тура- 
лы мәселе ғылыми тұрғыдан алғаш рет Қ. Маркс пен Ф. Энгельстің ең- 
бектерінде талданды. Олар пролетарлық партия жаңа құрылып, жұмыс- 
шы табы өз мүддесі үшін күрес аренасына енді шыға бастаған кезде 
болашақ коммунистік қоғамның проблемаларына айрыкша ден қойды. 
1845 жылғы сентябрьде А. Ругеге жолдаған бір хатында Маркс біз бола- 
шақты догмалық жолмен таңдандыру үшін емес, қайта тек ескі дүниені 
сынау арқылы жаңа дүниені табуға ұмтыламыз деп жазды. Шынында 
олар сын тұрғысынан талдау негізінде тұңғыш рет антагонистік қайшы- 
лықтары шиеленісе түскен буржуазиялық құрылыстың болашағы жоқ 
екенін, адамзаттың «әркімнің еркін дамуы -- баршаның еркін даму шар- 
ты» болып табылатын ассоциацияға қалайда келіп жететінін ғылыми не- 
гіздеп берді. Сөйтіп, олар адамзат дамуының болашағын шындықтың 
нұрлы шұғыласына бөледі. 

Қ. Маркс, В. И. Лениннің сөзімен айтқанда, даму туралы теорияны 
(диалектиканы) калитализмді талдауға шебер қолдана білді. Демек, 
Маркс теориялық жұмыспен қатар пролетариаттың тап күресінің такти- 
қасы мәселелерінс баса көңіл бөлді. Әрине, бүкіл саналы өмірін рево-. 
люциялық күреске арнаған Қ. Маркс пен Ф. Энгельстің коммунизм тура- 
лы ғылыми ой-пікірін олардың барлық шығармаларынан табуға бола- 
ды. Әйтсе де солардың ішінен «Қапиталды», «Гота программасына сын- 
ды», «Анти-Дюрингті» айрықша атап айтқан жөн. 

Шынында Қ. Маркстің «Қапиталында» социализм экономикалық 
жағынан негізделіп, соның арқасында ол ғылыми болжаудан ғылымн 
дәйектелген сындарлы ілімге айналды. Ғылыми коммунизмнің негізін 
қалаушылардың теориялық мұрасында, сонымен бірге «Гота программа- 
сына сынның» да алатын орны ерекше. Қ. Маркс герман социал-демок- 
ратиясының программасын сынай отырып, онда коммунистік формация- 
ның негізгі үш сатысы мен екі фазасы жөнінде сындарлы пікір айтты. 
Теориялық жағынан алғанда, оның бұл еңбегі «Қапиталдың» жалғасы 
еді, өйткені мұнда дналектика капитализмді талдауға ғана емес, соны- 
мен бірге, В. И. Ленин атап көрсеткендей, ол «болашақ коммунизмнің 
болашақ дамуына да» (Шығармалар толык жинағы, 33-том, 93-бет) 
қолданылды. 

Сонымен қатар Қ. Маркс еңбегінде өтпелі кезеңнің кейбір ортақ 
заңдылықтары туралы, социализм мен коммунизм орпату жолдары ту- 
ралы біркатар қағидалар ұсынды. Бүкіл капиталистік системаны дереу 
жойып, лезде «қой үстіне бозторғай жұмыртқалайтып» заман орнатуды 
аңсаган утопист-соцналистерге қарама-қарсы ол капитализмнен соңцна- 
лизмге өту жолында өтпелі кезеңнің болмай қойманйғынып дәлелдеп бср- 
ді. Мәседен, ол «Гота программасына сында» былай деп жазды: «Қапн- 
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талистік қоғам мен коммунистік коғамның арасында революциялық 
жолмен алғашқысын екіншісіне айналдыратын дәуір бар. Осы дәуірге 
сәйкес саяси өтпелі дәуір болады, ал бұл дәуірдің мемлекеті пролетари- 
аттың революциялық диктатурасынан басқа ешнәрсе де бола алмайды» 
(Қ. Маркс пен Ф. Энгельс, Таңдамалы шығармалары, 3-том, 93-бет). 

Қ. Маркстің аса зор еңбегі сонда, ол коммунизмнің екі фазасы бар 
екенін, оның төменгі фазасы -- социализм, жоғары фазасы -- комму- 
низм екенін ғылыми дәйектеді. Бұл екі фазаның экономикалық даму дә- 
режесі, өндіргіш күштері мен мәдени өркендеуі жағынан бір-бірінен ай- 
ырмашылығы болады. Бұлардың әрқайсысында өзіндік бөліс принципте- 
рі бар. «Гота программасының» ұсақ буржуазиялық тұжырымдарын 
аяусыз сынай отырып, Қ. Маркс социализм жағдайында өндіргіш күш- 
тердің даму дәрежесі әлі де төмен болатындығын, сол себепті мұнда бө- 
ліс жұмсалған еңбектің саны мен сапасына қарай жүзеге асырылатынын 
атап көрсетті. Демек, бұл кезеңде қоғам мүшелерінің қоғамдық өнімнен 
алатын үлесі әртүрлі болады, яғни олардың жеке табыс мөлшерінде ала- 
құлалық әлі де сақталады. Бұл кезеңді Қ. Маркс коммунизмнің бірінші 
немесе төменгі фазасы деп атады. Ол былай деп жазды: «Мұндағы әңгі- 
ме өз негізіне сүйеніп бамып шыққан коммунистік қоғам туралы емес, 
керісінше нақ капиталистік қоғамнан жаңа ғана шығып келе жатқан, 
сондықтан қай жағынан болса да, экономика, мінез-құлық, ақыл-ой 
жақтарының бәрінде де өзі қойнауынан шыққан ескі қоғамның тума 
таңбасы әлі де сақталатын қоғам туралы болып отыр» (Сонда, 14-бет). 

«Өз негізіне сүйеніп дамып шыққан» деген тұжырым, әрине, комму- 
нистік формацияның бірінші фазасының оның жоғары фазасына қара- 
ғанда тек оның қалыптасу кезеңі болып табылатынын аңғартады. Соны- 
мен қатар Қ. Маркс бұл фазаның ең жалпы, әрі мәнді қырларын ғана. 
сипаттады. Бұған оның өндіріс құрал-жабдықтарын қоғамдастыру, сң- 
бектің саны мен сапасына қарай бөлу, белгілі дәрежеде экономикалық 
теңсіздіктің сақталуы сияқты негізгі белгілерді талдағаны жатады. 

Ал Қ. Маркс коммунистік формацияның жоғары фазасын былай деп 
сипаттады: «Қоммунистік қоғамның жоғары фазасында, адамды құл 
қылатын еңбек бөлінісіне адамның бағынуы жойылғаннан кейін; соны- 
мен бірге ой еңбегі мен дене еңбегінің арасындағы қарама-қарсылық 
жойылғаннан кейін; еңбек тіршілік құралы ғана болудан қалып, өзі өм- 
ірдің бірінші қажеттілігіне айналғаннан кейін; жеке адамдардың жан- 
жақты кемелденуімен бірге өндіргіш күштер өсіп, қоғам байлығының 
барлық негіздері арнасынан тола аққаннан кейін; тек сонда ғана бур- 
жуазиялық правоның тар шеңберінен мүлдем арылуға болады, сөйтіп, 
қоғам өзінің туына: «Әркімнен -- қабілетіне қарай, әркімге -- қажетіне 
қарай!» деп жаза алады» (Сонда, 15-бет). 

Бұл арада әңгіме коммунистік формацияның бірінші фазасында же- 
тіле қоймаған қоғамдық ұйым түрлерін жетілдіру туралы болып отыр. 
Ал жоғары фазаға келетін болсақ, оған жалпылама түрде ғана сипатта- 
ма берілген, былайша айтқанда, бірінші фазадан екінші фазаға өтудің 
негізгі шарттары ғана айтылған. Өйткені ол кезде Қ. Маркстің қолында 
қажетті тарихи материал болмады, сондықтан ол болашақ қоғамның 
барлық белгілеріне. егжей-тегжейлі сипаттама беруді қажет деп таппа- 
ды. В. И. Ленин айтқандай, «Маркс утопия ойлап шығаруға сшқапдай 
әрекет етпеген, білу мүмкін емес нәрсені беталды топшылап бал ашпа- 
ған. Жаратылыс зерттеуші, айталық, жаңа биологиялық түрдің дамуы 
туралы мәселені қалай коятын болса, коммунизм туралы мәселені Маркс 
те солай қойып отыр, өйткені биологиялық түрдің қалай пайда болған- 
дығын және қандай белгілі бағытта өзгеретіндігін біз білеміз» (Шығар- 
малар толық жинағы, 33-том, 93-бет). 

Қ. Маркс даму теориясына сүйене отырып, социализм мен коммуни- 
змнің арасындағы айырмашылықты да көрсетіп берді. В. ИН. Ленин 
айтқандай, әдетте социализм деп аталып жүргенді Маркс коммунистік 
қоғамның «бірінші» немесе төменгі фазасы деп атады. Өндіріс құрал- 
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жабдықтары ортақ меншік болғаннан кейін <коммунизм» деген сөзді 
бұл арада да қолдануға болады, тек мұның толық коммунизм емес екен- 
дігін ұмытпау керек. Маркстің берген түсініктерінің орасан зор маңызы 
сол: ол мұнда да материалистік диалектиканы, даму туралы ілімді дәй- 
екті түрде қолданып отыр. Ойдан шығарылған, «қиыстырылған» схо- 
ластикалық анықтамалардың орнына, сөздің мәнісі туралы (социализм 
не, коммунизм не) нәтижесіз таластардың орнына Маркс коммунизмнің 
экономикалық кемелдену сатылары деп аталарлық нәрселерді талдап 
отыр. | 
Өмірлерінің соңғы кезеңінде Қ. Маркс пен Ф. Энгельс болашақты 
утопиялық тұрғыдан қарағысы келгендердің бәріне батыл қарсы шықты. 
Олар жаңа коғам құрудың заңды процестеріне тарихи көзқарастың қа- 
жеттілігін сан мәрте атап көрсетті. Бұған айқын дәлел ретінде Ф. Эн- 
гельстің «Анти-Дюринг» атты еңбегін алуға болады. Осы жәңе басқа ең- 
бектерінде ол материализм мен историзмге дәйекті түрде сүйенді. Мы- 
салы, ол беталды теориялық тұжырымдар жасаудан қатты сақтандыр- 
ды, тиісті тұжырымдарды тәжірибеден алып, фақтіге сүйеніп жасау қа- 
жеттігін ескертті. Осы принципті ұстана отырып, ғылыми коммунизмнің 
негізін қалаушылар болашақ қоғамға сипаттаманы өздері өмір сүрген 
капиталистік қоғамға ғылыми талдау жасау тұрғысынан бере алды. 

Қ. Маркс пен Ф. Энгельстің коммунистік қоғамдық-экономикалық 
формация жөніндегі ілімін жаңа тарихи жағдайларға сай творчество- 
лықпен ілгері дамытқан В. И. Ленин болды. Ол коммунизм туралы ұғ- 
ымды нақтылап қана қойған жоқ, сонымен бірге елімізде социализм мен 
коммунизм орнатудың ғылыми негізделген жоспарын жасады. 

В. И. Ленин өзінін «Мемлекет және революция», «Совет өкіметінің 
кезектегі міндеттері», «Ұлы бастама», «Жастар одақтарының міндетте- 
рі» сияқты еңбектерінде, Ұлы Октябрьден кейін жасаған баяндамалары 
мен сөйлеген сөздерінде жаңа қоғам проблемаларын терең зерттеді жә- 
не талдап шешіп берді. Сонымен қатар бұл проблемалар қоғамды ком- 
мунистік негізде өзгертудің практикалық міндеттері ретінде қойылып, 
дәйекті шешілуді талап етті. Мәселен, данышпан көсем; «Өздерінің та- 
биғаты жағынан әртүрлі кезеңдерді бір-бірінен жете ажырата білу, ол- 
ардың қандай жағдайларда өтетіндігін байсалдылықпен зерттеу -- түпкі 
мақсатты әсте кейінге қалдыру емес, күні бұрын өзінің жүретін жолын 
әсте баяулату емес» (Шығармалар толық жинағы, 9-том, 138--139-бет- 
тер) деп атап көрсетті. 

В. И. Лениннің алдынан шыққан аса ірі теориялық мәселе комму- 
нистік формацияның қалыптасу және даму кезеңдері жөніндегі мәселе 
болды. Осы ретте ол өтпелі кезеңнің сипатына, мәні мен заңдылықтары- 
на мұқият назар аударды. Өйткені әлемдегі тұңғыш Совет мемлекетінің 
өмірінде.бұл кезең өте-мөте маңызды еді. Міне сондықтан В. И. Ленин 
сол кезеңдегі міндеттерді теориялық және практикалық жағынан шешу- 
ді өз қолына алды. Бұл орайда ол былай деп жазды: «Біздің білгеніміз- 
дің бәрі, капиталистік қоғамның таңдаулы білгірлерінің, оның дамуын 
болжай білген неғұрлым ірі ақыл иелерінің дәл көрсеткені мыналар: 
қайта құрылыс тарихи жағынан алғанда сөзсіз мынадай ірі бағытта бо- 
луға тиіс, өндіріс құрал-жабдықтарына жекеменшікті тарих біржола 
айыптаған, ол құриды, қанаушылар сөзсіз экспроприацияланатын бола- 
ды. Мұның өзі ғылыми жағынан дәл белгіленген. Сондықтан социализм 
туын өз қолымызға алғанда, өзімізді социалистермМіз деп жариялағанда, 
социалистік партиялардың негізін қалағанда, қоғамды қайта өзгерткен- 
де, біз мұны білген болатынбыз. Социалистік жолмен қайта ұйымдасты- 
руға кірісу үшін өкіметті колымызга алған кезде біз мұны білдік, бірақ 
кайта құрудың формаларын да, нақтылы қайта ұйымдастырудың даму 
шапшаңдығының қарқынын да білген жоқпыз» (Шығармалар толық 
жинағы, 36-том, 409--410-беттер). 

В. И. Ленин утопистердің және өз тұсындағы оппортунистердің по- 
зициясын сынай келіп, капитализмнен көммунизмге (яғни социализмге) 
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өту аралығында өтпелі кезең жатқанында күмән ЖОҚ, ал <...осы өтпелі 
кезең өліп бара жатқан капитализм мен туып келе жатқан коммунизм- 
нің арасындағы... күрес кезеңі болмай тұра алмайды» (Шығармалар то- 
лық жинағы, 39-том, 295-бет) деп көрсетті. Былайша айтқанда, «кімді- 
кім» деген принципке негізделген тап күресі бұл кезеңнің заңдылығы 6о- 
лып табылады. Өйткені жаңа туып келе жатқан социализм мен өліп, 
өшіп бара жатқан капитализм арасындағы күрес өтпелі кезеңнің мән- 
мәнісі еді. 

. Социалистік құрылыстың барысында Қоммунистік партияның бас- 
шылығымен жұмысшы табы еңбекшілердің қалың бұқарасын өз төңі- 
регіне берік топтастыра білді. Мұның өзі пролетариат диктатурасын ны- 
ғайтып, контрреволюциялық күштердің бүліншілік әрекеттеріне жол 
бермеді. Оның үстіне социалистік құрылыс кең құлаш жайып, жаңа өмір 
орнату ісі неғұрлым бел алған сайын жекеменшік мүдделерді көздейтін- 
дердің қатары соғұрлым сиреп, олардың экономикалық, саяси және иде- 
ологиялық позициялары әлсірей түсті. 


В. И. Ленин социалистік өзгерістердің бірте-бірте жүзеге асырылуы 
өтпелі кезеңнің заңдылықтары болып табылатынын анықтады. Өйткені 
өтпелі кезең алға қойған әрбір міндетті орындауға кажет материалдық 
база, таптық күштердің белгілібір арақатынасы, еңбекшілердің белгілі- 
бір дәрежеде сана-сезімі болуын талап етеді. Мәселен, В. И. Ленин елі- 
мізде мәдени революцияны жүзеге асыру жайына тоқтала келіп, бұл 
қысқа мерзімде атқарылар міндет емес, қайта халықтың қалың бұқара- 
сының мәдениетін көтеру жолындағы ауқымды шара екенін ескертті. 


Демек, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетіп, со- 
вет қоғамының сапалық жаңа деңгейіне жетуі жөнінде ауқымды міндет- 
тер алға койылып отырғанда, В. И. Ленин творчестволықпен дамытқан, 
Қ. Маркс пен Ф. Энгельстің коммунистік формацияның екі фазасы, бұ- 
лардың бір-біріне ұласу заңдылықтары туралы ілімінің мәні арта түседі. 
Жаңа өмірдің, социалистік қоғамның іргетасын қалауға Ұлы Октябрь 
социалистік революциясына басшылық еткен, дүние жүзі пролетариаты- 
ның көсемі В. И. Лениннің өзі тікелей қатысты. Сондықтан ол ғылыми 
социализмді соцналистік құрылыстың алғашқы жылдарындағы саналу- 
ан игі тәжірибесімен байытты. Сонымен бірге оның сол кездегі нақты 
жағдайға байланысты көптеген мәселелерді жаңаша шешуіне тура кел- 
ді. Мысалы, бұрын социалистік қоғам, сондай-ақ коммунистік қоғам да, 
товарлы өндірісі, товар-ақша қатынастары, товар, баға, ақша тәрізді ка- 
тегориялары жоқ қоғам болып ұғынылатын-ды. Ал В. И. Ленин біздің 
елімізде орнатыла бастаған жаңа қоғамның алғашқы жылдардағы тәжі- 
рибесіне сүйеніп, социализмге өту кезінде товарлы өндіріс пен товар-ақ- 
ша қатынастарын, сондай-ақ товар, бага, құн, рынок, товар айналымы 
сияқты категорияларды пайдалану қажсттігі жөнінде тұжырым жасады. 
Айталық, сол кездің өзінде ол шаруашылық есеп припциптерін енгізу 
туралы мәселе көтерді. 


Лениндік қағидалардың өміршеңдігін социалистік құрылыстың бү- 
гінгі практикасы да дәлелдеп отыр. Қоммунистік партия еліміздің әлеу- 
меттік-экономикалық дамуын жеделдету кезеңінде товар-ақша қатынас- 
тарын және экономикалық тұтқалар мен стимулдардың бүкіл қорын ти- 
імді пайдалануға айрықша мән береді. Сондықтап ҚПСС Программа- 
сының жаңа редакциясында былай деп атап көрсетілген: «Товар-ақша 
қатынастарын социализм тұсында оларға тән болатын жаңа мазмұнға 
сәйкес толығырақ пайдалану маңызды. Үнем тәртібін, жұмыстың саны 
мен сапасын соммен бақылауды күшейту, экономикалық тұтқалар мен 
стимулдардың бүкіл арсеналын пайдалану, мемлекеттік бюджетті ны- 
ғайту, сомның (сатып алу қабілетін арттыру қажст». 

Бүгінде соцналистік коғамды жоспарлы түрде және жан-жақты же- 
тілдіруді, оның артықшылықтары мез чүмкіндіктерін неғұрлым толық, 
әрі тиімді пайдалануды стратегиялық міндет етіп қоя отырып, Қомму- 
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нистік партия өзінің марксизм-ленинизмге айнымас адалдығын тағы да 
паш етеді. Мұны біз ҚПСС-тің іргелі теориялық және саяси нұсқаулары- 
ның сабақтастығынан айқын кереміз. Мәселен, экономикалық саясатты 
жүзеге асырудың құралы ретінде жоспарлаудың пәрменділігін -арттыру, 
орталықтандырылған жоспарлауды жергілікті ұйымдардың иницнатива- 
сымен ұштастырып отыру; «толық демократияны» жүзеге асыру үшін 
саналы тарихи творчество процесіне, қоғам мен мемлекетті басқаруға | 
еңбекшілердің қалың бұкарасын барған сайын көптеп қатыстыру; қоғам- 
ды ғылыми басқарудың маңызды принципі ретіндегі демократиялық 
пентрализм; социалистік құрылыс кезіндегі партияның басшылық ролі- 
нің арта түсуі; социалистік заңдылық пен право тәртібін ныгайту сияқты 
қағидалар совет қоғамының жан-жақты прогресін, оның коммунизмге % 
қарай қарышты қадам жасауын көздейтін, партия алға қойып отырған ” 
ауқымды программалық міндеттердің арқауы болып табылады. қ - 

В. И. Ленин социализм жөніндегі маркстік концепцияны жаңа жағ- 
дайға, жаңа дәуірге сәйкес одан әрі творчестволықпен дамытты, Жомму- ” 
нистік формацияның жоғары фазасын құрудың заңдылықтарын ашты. 
Сондай-ақ социалистік қоғамның толық түрі коммунизм болатынын, яғ- 
ни «коммунизм дегеніміз социализм дамуының жоғары сатысы» (Шы- 
ғармалар толық жинағы, 39-том, 409-бет) екенін түжырымдады. Ал бұл 
-- коммунизм құрылысы социализмнің негізгі белгілерінің мейлінше да-“” 
муы арқылы жүзеге асырылады деген сөз. Әрине, бұл ұзақ жылдарды" із 
керек етеді. Олай болса, социализмнің коммунизмге ұласу процесі бір-” 
те-бірте жүзеге асады. Лениндік идеялардың сабақтастығы партия Про- . 
граммасының жаңа редакциясынан да айқын аңғарылады. Онда былай 
делінген: «ҚПСС-тің түпкі мақсаты -- елімізде коммунизм орнату. Со- 
пнализм мен коммунизм біртұтас коммунистік формацияның дәйекті екі 
фазасы болып табылады. Бұлардың арасында күрт шекара жоқ: социа- | 
лизмнің дамуы, оның мүмкіндіктері мен артықшылықтарының барған 
сайын толық ашылып, пайдаланылуы, оған тән жалпы коммунистік не- 
гіздердің нығаюы қоғамның коммунизмге қарай шын мәнінде ілгерілеуі 
деген сөз». 


Бірак,-В. И. Лениннің пікірінше, социализмнің коммунизмге бірте- 
бірте ұласуы оның дамуын баяулату деген сөз емес. Қайта данышпан кө- 
сем шынына келгенде қоғамдық өмір мен жеке адам өмірінің барлық 
жағынан жедел, нағыз шын мәнінде бұқаралық дамуы, халықтың көпші- 
Лігі, содан соң бүкіл халық қатысатын дамуы тек социализмнен ғана 
басталады деп атап көрсетті. Социализм өзінің толысқан сатысында 
әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдетуге обьективті мүмкіндіктер 
жасайды. Партия еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделде- 
тіп, социалистік қоғамның сапалық жаңа жағдайына жету концепция- 
сын ұсынғанда міне осыған сүйенді. 


Қоммунистік партия жеңімпаз марксизм-лепинизм іліміне әрқашан 
адал. Партияның ХХҮП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси ба- 
яндамасында атап көрсетілгеніндей, «ұзақ мерзімді, принципті міндет- 
терді тұжырымдағанда, Орталық Қомитет қоғамдық дамудың шынайы 
ғылыми теориясы -- марксизм-ленинизмді дәнекті түрде басшылыққа 
алады. Бұл теория еңбек адамдарының түбегейлі мүдделерін, әлеуметтік 
әділеттілік мұраттарын білдіреді. Оның өміршең күші мұқалмайтын 
жастығында, дами беруге, жаңа фактілер мен құбылыстарды, револю- 
циялық күрес пен әлеуметтік өзгерістердің тәжірибесін творчестволыҡқ- 
пен жинақтауға тұрақты қабілеттілігінде». Бұған ҚПСС Орталық Қомни- 
тетінің 1985 жылғы апрель және октябрь Пленумдарының, ҚПСС ХХУҮП 
сьезінің шешімдері, ҚПСС Программасының жаңа редакциясы айқын 
айғак болып табылады. 

Бұл документтерде марксизм-ленинизмді, ғылыми коммунизм тсо- 
риясын творчестволықпен дамытудағы жана қаламды танытатын соны 
идеялар мол. Мәселен, партия Программасының жаңа редакциясында 
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біздің қоғамымыздың әлеуметтік-экономикалық дамуын желелдету кон- 
цепциясы тужырымдалды. Сондай-ақ ҚПСС Орталық Қомитетіпің ап- 
рель Пленумы ұсынған еліміздің әлеуметтік-экономпкалық дамуын жс- 
делдету стратегиясын пгртияның ХХУП сьезі кабылдады. ҚПСС Ортг- 
лық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жасаған Саяси баянда- 
мада атап көрсетілгеніндей, біз жеделдету деп нені түсінеміз? Ең алды- 
мен экономикалык өсу каркынын арттыруды айтамыз. Оның мәнісі -- 
ғылыми-техникалық прогресс, экономиканы құрылымдық жағынан кай- 
та құру. Басқарудың тиімді формалары, енбекті ұйымдастыру мен ынта- 
Ландыру негізінде өндірісті барынша интенсивтендіру. Жеделдету бел- 
сеңді әлеуметтік саясат жүргізуді, қоғамдық қатынастарды жетілдіруді, 
идеологиялық жұмыстың формалары мен әдістерін жақсартуды, социа- 
листік демократияны тереңдетуді көздейді. Ал алда тұрған ауқымды 
міндеттерді орындауда табыска жетудің кілті -- бұқараның жанды твор- 
чествосын жұмылдыра білуде, социалистік құрылыстың орасан зор мүч- 
кіндіктері мен артықшылықтарын барынша тиімді пайдалануда. 

Сонымен, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету біз- 
дің түпкі мақсатымыз -- коммунистік қоғам орнатуға қызмет етеді. Ал 
партия Программасының жаңа редакциясында оған быллйша анықтама 
берілген: «Қоммунизм -- өндіріс құрал-жабдықтарына біртұтас жалпы- 
халықтық меншік, қоғамның барлық мүшелерінің толық әлеуметтік тен- 
дігі болатын тапсыз қоғамдық құрылыс, мұнда адамдардың жан-жақты 
кемелденуімен бірге ұдайы дамып отыратын ғылым мен техниканың не- 
гізінде өндіргіш күштер де өседі, қоғамдық байлықтың барлық көздері 
арналы тасқынға ұласып, «Әркімнен -- қабілетіне қарай, әркімге -- қа- 
жетіне қарай» деген ұлы принцип жүзеге асырылады. Қоммунлзм -- ер- 
кін де саналы еңбеккерлердің жоғары дэрежеде ұйымдасқан коғамы, 
мұнда қоғамның өзін-өзі басқаруы орнығады, қоғам игілігіне еңбек ету 
жұрттың бәрі үшін бірінші кезектегі өмірлік қажеттілікке, саналы мүд- 
делілікке айналады, әркімнің қабілеті халық үшін барынша пайдалы 
түрде қолданылатын болады». 

Партияның үшінші Программасындағы анықтамадан мұның айыр- 
машылығы жоқ. Бірақ оның жаңа редакциясында социализм мен комму- 
низмнің арасында «күрт шекара жок» екендігі атап көрсетілді. Бүл қа- 
ғиданың теориялық та, практикалық та орасан зор маңызы бар. Өйтке- 
ні ол коммунистік қоғам орнатудың накты жолын нұсқайды. Ал бұл 
жол -- партия белгілеп отырған социализмді жоспарлы түрде және жан- 
жақты жетілдіру жолы. 

Сонымен қатар социализмге тән жалпы коммунистік негіздерді ны- 
ғайту жөніндегі тұжырымның да мәні ерекше. Ол ең алдымен коммуни- 
змнің бірінші фазасының екінші фазасына ұласуын ғылыми тұрғыдан 
дәйектеуге мүмкіндік береді. Өйткені социализмнің коммунизмге ұласуы 
қоғам дамуының обьективтік заңдылықтарымен айқындалады және бұү- 
лармен санаспауға болмайды. Асығыс алға озудың қандай да болсын 
әрекеттері, қоғамның матерналдық және рухани кемелдену дәрежесін 
ескерместен коммунистік принциптерді енгізу, тәжірибе көрсетіп отырға- 
нындай, сәтсіздікке ұшыратады, экономикалық та, саяси да сипаты бар 
қиындықтар туғызуы мүмкін. Сондықтан партия бүгін таңда социализм 
мен коммунизм біртұтас коммунистік формацияның сабақтас фазалары 
екенін басшылыққа алып, социализмді жоспарлы түрде және жан-жақ- 
ты жетілдірудің практикалық істерін коммунистік болашақпен ұштас- 
тыруға ұмтылып отыр. Ал мұның ойдағыдай жүзеге асатынына біз кәміл 
сенеміз. Өйткені мұны күллі совет халқы құлшына қолдайды. 


В. И. Лениннің «Импефиализм -ҡапитализмнің жоғары 


сатысы» деген еңбегінің жазылуына 70 жыл толуына 


ЖАҢА ПРОБЛЕМАЛАРДЫ ТБ0РЧЕСТВОЛЫҚПЕН 
ТАЛДАУДЫҢ ЖАРҚЫН ҮЛГІСІ 


Т. ШАЙМАРДАНОВ, 
тарих ғылымының кандидаты 


Дүнне жүзі пролетариатының ұлы көсемі В. И. Лениннің марксизм 
қазынасына зор үлес болып қосылған «Империализм -- капитализмнің 
жоғары сатысы» деген еңбегі жазылғаннан бергі 70 жылдың ішінде 
әлемде небір өзгерістер мен дүбірлі оқнғалар болса да, оның теориялық, 
әрі практикалық маңызы әлі күнге дейін кеміген жоқ. Өйткені мазмұны 
терең бұл классикалық шығарма империализмнің мән-мәнісін, онын 
бүгінгі күндерге тән негізгі сипаттары мен ерекшеліктерін, ішкі қайшы- 
лықтарын ашып көрсетті. Ұлы еңбектегі жан-жақты зерттеліп жасалған 
ғылыми тұжырымдар мен қағидалар, оларды дұрыс қолдана білу қазір- 
гі 80-жылдардағы мемлекеттік-монополиялық капитализмге тән жаңа 
құбылыстарды көруге және дәл бағалауға, болған өзгерістердін 
сипаты мен ауқымын айқындауға, сөйтіп, бұлардан бүгінгі күн үшін 
дұрыс қорытынды жасауға жәрдемдеседі. 

Сонымен қатар В. И. Лениннің бұл кітабы теориялық және практн- 
калық саяси жұмысты бір-бірімен етене ұштастырудың, олардың өзара 
банланыстылығы мен тәуелділігінің де тамаша үлгісі болып табылады. 
Дүниежүзілік тарихтың жаңа кезеңін жан-жақты талдау нәтижесінде 
ол нмпериализм дәуіріндегі революциялық қозғалыстың орасан зор 
мүмкіндіктерін ашып, іс жүзінде Россия пролетарнатын капиталға қар- 
сы күреске жұмылдырды, сөйтіп, оны адамзат үшін коммунизмге жол 
ашқан Ұлы Октябрь соцналистік революциясының жеңісіне әзірледі. 

ХХ гасырдың қарсаңында дүниежүзілік тарихта бетбұрыс кезең 
Туды, капитализм өзінің ең жоғары және соңғы сатысына қарай аяқ 
басты, осыған байланысты капитализмнен соцнализмге революциялық 
жолмен өту қоғамдық дамудың өктем қажеттігіне айналды. Міне осы 
кезеңде капиталистік елдердің көпшілігіндегі жұмысшы қозғалысында 
оппортунизм белең алды. 11 Интернационалдың басшылары жұмысшы 
табының мүддесіне опасыздық жасап, империализмге қарсы күресуді! 
орнына, олармен ауыз жаласып кетті. Ал бірінші дүннежүзілік соғыс 
басталған кезде жағдай одан бетер шнеленісе түсті. Империалистер 
өздері ықпал жасайтын аймақтарды бөлісу, пролетариаттың революция- 
лық қозғалысын тұншықтыру үшін дүниежүзілік жойқын соғыс ашты. 

Енді осындай жағдайдан, империалистік соғыс әкелген ауыртпа- 
лықтан, капиталдың бұғауынан құтылу үшін күрестің дұрыс жолын 
таңдап алу бүкіл дүннежүзілік революцияшыл пролетарнаттың, ең 
алдымен бұл кезде революциялық күрес орталығына айналған Россия 
пролетариатының алдында тұрған ең маңызды мәселе еді. Міне осындай 
қиын-қыстау сәтте нмпернализмге ғылыми сипаттама беріп, оппортунис- 
тердің сатқындығ, ірггтттерінің әлегінен тұйыққа тірелген дүниежүзілік 
революциялық қозғалысты с-ап алып шығудың тарихи міндеті 
В.И. Лениннің үлесіне тиді. 
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В. И. Леннн өзінің «Империализм -- капитализмнің жоғары саты- 
сы» деген еңбегінде ең алдымен империализмнің экономикалық мәніне 
көңіл бөлді. Өндіріс пен капиталдың шоғырлануы негізінде монополия- 
лардың құрылуы, банк капиталының өнеркәсіп капиталымен қосылып, 
финанс олигархиясын құрауы, капиталды-шетке шығарудың маңызының 
артуы, капиталистердің халықаралық монополиялық одақтарының 
пайда болуы, ірі капиталистік державалардың арасында жерді терри- 
ториялық жағынан бөлудің аяқталуы сияқты империализмнің басты 
экономикалық белгілерін анықтауда В. И. Ленин бірқатар елдердегі, 
әсіресе Германиядағы, АҚШ-тағы, Франциядағы, Россиядағы жағдайды 
талдауға сүйенді. Ол ХХ ғасырдың басындағы дүниежүзілік капиталис- 
тік шаруашылықтың халықаралық қатынастардағы жиынтық бейнесін 


көрсетуді өзінің алдына мақсат етіп қойды және оны ойдағыдай орын- 
дап шықты. 


Өзі жүргізген дәйекті зерттеулер мен байыпты талдаулардың нә- 
тижесінде ұлы көсем ХІХ ғасырдың аяқ шені мен ХХ ғасырдың басын- 
дағы капитализм аяқ басқан даму сатысына тән жалпы және негізгі 
заңдылық -- еркін бәсекенің орнына монополиялардың тууы жөнінде 
тұжырым жасады. В. И. Лениннің атап көрсеткеніндей, монополия 
қалыптасып, миллиардтарды күреп отырған жағдайда, ол экономика 
мен саясатқа, қоғамдық өмірдің барлық саласына шешуші ықпал ететін 
болады. 


Монополиялардың құрылуы өндіргіш күштер дамуының обьективті 
қажеттігі тудырған заңды құбылыс еді. Өйткені үрдіс дамыған индус- 
трия стихиялық рынок қатынастарының жөн-жосықсыз үстемдігімен 
сиыса алмады. Алайда трестер шеңберінде жоспарлылықты қамтама- 
сыз еткенімен, монополиялардың құрылуы капитализмнің тұрақсызды- 
ғын, одан әрі құлдырауын күшейте түсті. Себебі, В. И. Лениннің атап 
көрсеткеніндей, «монополиялар еркін бәсекеден өсіп шығып, оны жой- 
майды, қайта еркін бәсекенің үстінде және сонымен қатар өмір сүреді. 
сөйтіп, осы арқылы бірқатар мейлінше шиеленіскен және қатты қайшы- 
лықтар, кикілжіңдер, жанжалдар туғызады» (Шығармалар толық 
жинағы, 27-том, 422-бет). Шынында капитализм империализм дәуіріне 
аяқ басар-баспастан-ақ ол бір елдің көлемінде де, сондай-ақ бүкіл дү- 
ннежүзілік капиталистік шаруашылық ауқымында да ірі экономикалық 
сілкіністерге тап болды. Одан шығудың жолын іздеп, аласұрған буржуа- 

зия ақыры дүннежүзілік соғыс ашуға дейін барды. Мұның өзі ондаған 
миллион адам өмірін жалмаған дүниежүзілік екі соғыстың айыпкері 
болған, енді үшінші дүниежүзілік соғыс қатерін төндіріп отырған импе- 
риализмнің жыртқыштық сипатын танытады. Қазіргі халыкаралық жағ- 
дайға терең талдау жасалған партияның ХХҮП сьезіне ҚПСС Орталық 
Қомитетінің Саяси баяндамасында былай делінді: «Тарихтың ер-тоқы- 
мынан ауып қалмауға тырысқан империализм кез келген құралға жар- 
масуда. Бірақ мұндай саясат дүние жүзіне қымбатқа түседі. Халықтар 
бұл үшін барған сайын қымбат құн төлеуге мәжбүр болып жүр». 


Өзінің шайқалған позицияларын нығайту үшін капитализм монопо- 
-лиялардың мемлекетпен бірлігін нығайтуға күш салды. Мемлекет капи- 
талды неғұрлым орталықтандыруға жәрдемдеседі, ірі фирмалар құруды 
қолдап отырады, монополияларды қайта құруға, оларды біріктіруге 
белсене араласады, сөйтіп, осылай монополиялық капитализм мемлекет- 
тік-монополистік капитализмге айналады. Қапиталдың бұлайша орта- 
лықтандырылу процесіне Ленин бірінші дүниежүзілік соғыс жүріп жат- 
қан кезде-ақ ерскше назар аударған еді. Ал кейін 1929--1933 жылдар- 
дағы экономикалық дағдарыс кезінде, әсіресе екінші дүниежүзілік 
соғыстан кейін капиталистік елдерде экономнканың белгілібір секторын 
мемлекеттендіру, мемлекеттік-манополиялық реттеудің шұғыл күшеюі 
капиталистік ұдайы өндірістің бүкіл барысына, кацитализмнің бүкіл 
шаруашылық механизміне елеулі ықпал етті. 
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Алайда мұның бәрі импернализмнің табиғатын, оның мәнін өзгерте 
алған жоқ. Совет Одағы Қоммунистік партиясы Программасының жаңа 
редакциясында былай деп жазылған: «Осы заманғы капитализмнің еш- 
қандай «модификациялары» мен айла-шарғылары оның даму заңдарын 
бұзбайды және бұза алмайды, еңбек пен капиталдың арасындағы, моно- 
полиялар мен қоғамның арасындағы өткір антагонизмді жоя алмайды, 
тарихи болашағы жоқ капиталистік системаны түгел қамтыған дағдарыс 
жағдайынан алып шыға алмайды. Даму диалектикасы сондай, капи- 
тализм өз позицияларын нығайту үшін іске қосып отырған құралдардың 
өзі оның тереңде жатқан қайшылықтарын сөзсіз шиеленістіре түседі». 


Империализмнің басты экономикалық ерекшелігі--еркін бәсеке ка- 
пнтализмінің монополиялық капитализмге айналуы екенін, шаруашылық 
өмірде монополиялардың шешуші роль атқаратынын дәйектей келіп, 
Ленин бұдан аса маңызды теориялық және практикалық тұжырымдар 
жасады. Бұл орайдағы басты тұжырым -- капитализмнің кейбір негізгі 
сипаттарының өзіне қарама-қарсы сипаттарға ие болатындығы жөнін- 
дегі тұжырым еді. Яғни, В. И..Лениннің атап көрсеткеніндей, монополия- 
лардың өндірісті қоғамдастыруы социалистік революцияның материал- 
дық алғы шарттарын жасайды. Сонымен қатар монополиялық капита- 
лизмнің дамуы таптық антагонизмді күшейтті, әлеуметтік және саяси 
күштердің арақатынасын өзгертті, сөйтіп, революция туралы мәселені 
күн тәртібіне қойды. 

Сонымен, В. И. Ленин тұтас алғанда дүниежүзілік капиталистік сис- 
тема революциялық жолмен өзгерту үшін пісіп-жетілді деген тұжырым- 
ға келді. Бірақ ол бұл жалпы қағидамен шектеліп қалған жоқ, өзінің 
кейінгі еңбектерінде империализм дәуірінде экономикалық және саяси 
дамудың біркелкі болмайтындығы жөніндегі көріністерге ерекше кө- 
ңіл бөлді, әртүрлі елдердегі, ең алдымен Россиядағы нақты жағдайды 
егжей-тегжейлі терең талдады. Осы заңдылық ерекшеліктерін ашя 
келіп, Ленин социалистік революцияның барлық елдерде бір мезгілде 
жеңіп шығуы мүмкін емес, әуелі онын бірнеше елде немесе тіпті бір елде 
жеңуі мүмкін деген және сондай-ақ мұның ең үздік дамыған капиталис- 
тік елде болуы міндетті емес деген кемеңгерлік қорытынды жасады. Бұл 
қағида Россияның және басқа елдердің жұмысшы табын революциялық 
күрестің жарқын перспективасымен қаруландырды. Сонымен қатар мұ- 
ның кезінде Маркс пен Энгельс әділ болжағандай, капнтализмнен социа- 
лизмге өтудің дүниежүзілік ауқымда алғанда, тұтас бір тарихи дәуірді 
қамтитынын ескере отырып, барлық революциялық күштердің нақты 
тактика мен стратегияны белгілеуінде зор маңызы болды. Дүние жүзі 
пролетариатының ұлы көсемі, әрі асқан теоретик В. И. Лениннің бұл 
даналық тұжырымының дұрыстығын тарих тамаша дәлелдеді. 


Нақты ситуацияны нақты талдау арқылы Ленин социалистік ре- 
волюция теориясын құрайтын бірқатар маңызды қағидаларды, ең алды- 
мен революциялық ситуация ұғымын дәйектеп берді. Бұл ретте ұлы 
көсем дүниежүзілік революциялық процесте әрбір елде болатын ішкі 
факторлар мен халықаралық жағдайларға қатысты сыртқы факторлар- 
дың өзара тығыз бірлікте әрекет жасайтынын басшылыққа алды. 


Қазір, дүннежүзілік аренадағы күштердің арақатынасы үнемі со- 
циализм пайдасына өзгеріп отырған кезде, әртүрлі елдер халықтарының 
әлеуметтік және ұлттық азаттық үшін күресуіне қолайлы жағдайлар 
туды. Партияның ХХУПІ сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси 
баяндамасында былай деп атап көрсетілді: «Қапниталистік система он 
тоғызыншы ғасырда калыптасып, жиырмасыншы ғасырдың жартысына 
дейін жеткен күйіндегідей дәрежеде өмір сүруден қалды. Адамзаттың 
көпшілігі болып табылатын халықтардың өміріндегі әлеуметтік-эконо- 
микалық өзгерістердің баяу да қиын, бірақ тоқталмас процесі жүріп 
жатыр. Бұл көптеген принципті өзгерістер әкелген, бірақ көптеген 
қиыншылықтарға да душар болған процесс», 
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Қазіргі заманның мәнін бір-біріне қарама-қарсы екі процесс құ- 
райды, атап айтқанда, бір жағынан, дүниежүзілік социалистік система 
қалыптасып, нығая түссе, екінші жағынан, капитализмнің жалпы Дағ- 
дарысы тереңдей түсуде. 

ҚПСС ХХУП сьезіне Саяси баяндамада айтылғанындай, социализм 
қоғамдық қатынастарды ұдайы жетілдіруде, қол жеткен нәтижелерді 
нысаналы түрде еселей түсуде, өз үлгісінің күші мен сенімділігін артты- 
руда, бүкіл өмір укладының нақты гуманизмін паш етуде. Ол қуатты 
моральдық және материалдық күшке айналды, осы заманғы цивилиза- 
ция алдынан қандайлық мүмкіндіктер ашылып отырғанын көрсетті. 

Әлемдегі тұңғыш социалистік мемлекеттің алғашқы күндерінде-ақ 
В. И. Ленин экономнка социализм мен капитализм арасындағы күрестің 
маңызды саласы болды деп атап көрсеткен еді. 1921 жылғы майда 
РҚП (6)-ның Бүкілроссиялық Х конференциясында сөйлеген сөзінде ол 
былай деді: «Қазір біз халықаралық революцияға өзіміздің басты-басты 
ықпалымызды өзіміздің шаруашылық саясатымыз арқылы жасап отыр- 
мыз... Бүкіл дүниежүзілік көлемде күрес осы салаға көшіріліп отыр. Біз 
бұл міндетті орындап шықсақ -- міне сонда біздің халықаралық көлем- 
де сөзсіз және түпкілікті ұтқанымыз. Сондықтан шаруашылық құрылыс 
мәселелері біз үшін мүлде ерекше маңызды болып отыр» (Шығармалар 
толық жинағы, 43-том, 3892-бет). 

ҚПСС, басқа да социалистік елдердін коммунистік және жұмысшы 
партиялары лениндік осы нұсқауды басшылыққа ала отырып, социалис- 
тік қоғам мүшелерінің өскелең материалдық және рухани талап-тілекте- 
рін қанағаттандыру, капитализммен тайталаста социализм ПОЗИЦИЯСЫН | 
күшейте түсу үшін социализмнің экономикалық күш-қуатын нығанту 
жолында қолдан келгеннің бәрін істеуде. Партияның үшінші Програм- 
масы қабылданғаннан бергі өткен ширек ғасыр ішінде Совет Одағының 
зор табыстарға жеткені ҚПСС ХХҮП сьезінде атап айтылды. Халық 
шаруашылығының негізгі өндірістік қорлары жеті есе артты. Ұлттық 
табыс 4 еседей, өнеркәсіп өндірісі -- 5 есе, ауыл шаруашылық өндірісі 
-- 1,7 есе ұлғайды. Осы уақыт ішінде халықтың жан басына шаққанда- 
ғы нақты табыс 2,6 есе, қоғамдық тұтыну қорлары 5 еседен астам өсті. 

Қазір социализм елдері дүние жүзіндегі өнеркәсіп өндірісі өнімінің 
40 проценттен астамын өндіреді. Экономикалық Өзара Қөмек Советіне 
мүше елдердің өнеркәсіп өндірісінің көлемі 1981 -- 1985 жылдарда 18 
процент өсті, ал үздік дамыған капиталистік мемлекеттерде бұл көр- 
сеткіш 10 процент, Европалық Экономикалық Бірлестік еллерінде 3 про- 
цент қана болды. Социалистік достық одак елдері өздерінің алдына 
әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету үшін гылым мен техни- 
каны шұғыл өркендетуді нақты мақсат етіп қойды. Бұл жөнінде Эконо- 
микалық Өзара Қөмек Советінін кезектен тыс 41-ші сессиясы халықара- 
лық маңызы бар документ қабылдады. Онда социалистік достық одақ 
елдерінің 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған ғылымн-техникалық про- 
гресс жөніндегі Қомплексті программасы белгіленді. 

Ал енді капитализм дүниесіне келер болсак, мұнда жағдай мүлдем 
басқаша. Қапитализм алуан түрлі айла-шарғы жасап, қаншама ала- 
сұрса да, ҚПСС ХХУП сьезінің материалдарында атап көрсетілгенін- 
дей, оның жалпы дағдарысы тереңдей түсті. Қапитализмнің экономика- 
лык, саяси-әлеуметтік тірегі шайқалып, оның халықаралық оқиғалар 
барысына ықпалы кеміді, сөйтіп, ақырғы таптық-антагонистік форма- 
цияның тарихи мүшкілдігі барған сайын айқын болуда. 

Империализмнінң экономикасы мен саясатында соңғы он жылда 
байқалған жаңа құбылыстар мен тенденциялар кезінде В. И. Ленин 
ашҡан, капитализмнің жоғары және соңғы сатысы зандылықтарының 
одан әрі дамуы болып табылады. Сонымен қатар бұлар, ҚПСС Прог- 
раммасының жаңа редакциясында атап көрсетілгеніндей, империализм 
тап болған және оған Сейімлелуге мәжбүр болып огырған қазіргі кез- 
дегі дүннежүзілік ситуацияның тиісті өзгерістерінде, бейнелейді. Бұл 
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арада әңгіме, бір жағынан, дүниежүзілік социализм мен барлық анти- 
империалистік күштердің экономикалық, саяси, идеологиялық тегеурін 
көрсетуі, екінші жағынан, буржуазиялық қоғамның әлеуметтік-экономн- 
калық қайшылықтарының одан әрі шиеленісуіне әкеп соқтыратын ғы- 
лыми-техникалық революцияның жаңа кезеңіне капитализмнің көнді- 
гуі жөнінде болып отыр. 

Қапитализмнің тереңдей түскен жалпы дағдарысының экономика- 
лық қырын сипаттай келіп, ҚПСС ХХУПІ сьезі әсіресе оның ішкі эко- 
номикалық тұрақсыздығының күшейіп отырғанын атап көрсетті. Бүгін 
танда дүниежүзілік капитализмнің экономикалық өсу қарқыны кемігені 
байкалады, соған қарағанда экономикалық жаңа дағдарыстың қайта 
өршуі онша қашық емес. Қапитализм дүниесінде жаппай жұмыссыздык, 
инфляция, қайыршылық, орасан зор көлемдегі бюджет тапшылығы мен 
мемлекеттік борыш айықпас дертке айналды. 

Барлық түр-түстегі милитаризм, жанталаса қарулану, ұланғайыр 
әскери шығындар, неше түрлі жантүршігерлік жойқын күші бар қару- 
жарақ жасау -- қазіргі импернализм дегеніміз міне осы. Оның жырт- 
қыштық сипатын В. И. Ленин дәл айқындап берген болатын. Данышпан 
көсем былай деп жазған еді: «Империализм, яғни ХХ ғасырда ғана бір- 
жолата өсіп жетілген монополистік капитализм, өзінің негізгі экономи- 
калық сипаттары себепті, бейбітшілдігі мен бостандық сүйгіштігі өте- 
мөте аз, ал соғысқұмар топтарды дамытуы барлық жерде бірдей және 
өте-мөте күшті болып келеді» (Шығармалар толық жинағы, 37-том, 
267-бет). 

Ұлы көсем милитаризмге, империалистік соғыстарға қарсы күреске 
айрыкша зор мән берді. Ол 1921 жылы былай деп жазды: «Империалис- 
тік соғыстар туралы мәселе, финанс капиталының қазір бүкіл дүние 
жүзінде үстем болып отырған халықаралық саясаты туралы, империа- 
листік жана соғыстарды сөзсіз туғызатын, ұлттық езгіні адам айтқысыз 
күшейтуді, әлсіз, артта қалған ұсақ халықтарды ат төбеліндей «алдың- 
ғы қатарлы» державалардын тұншықтыруын, тонауын, талауын сөзсіз 
туғызатын саясаты туралы мәселе» (Шығармалар толық жинағы, 44- 
том, 160-бет). 

Большевиктер партиясы бірінші дүниежүзілік соғыс жылдарында 
имперналистік қырғынға қарсы қажырлы күрес жүргізіп, оның аяқта- 
луын тездетсе, екінші дүниежүзілік соғыста қаһарман совет халқы 
адамзатты фашизм құлдығынан аман сақтап қалды. Бүгінде Совет Ода- 
ғы бейбітшіліктің тірегі, империализмнің реакцияшыл топтарының аг- 
рессиялық саясаты салдарынан адамзатқа төнген ядролық апат жо- 
лындағы тегеурінді тосқауыл. Еліміздің экономикалық және әлеумет- 
тік дамуын жеделдету міндеттерін белгілеп берген ҚПСС ХХҮП сьезін- 
де атап көрсетілгеніндей, біздің сыртқы саясатымыздың басты мақсаты 
-- совет халқына баянды бейбітшілік пен бостандық жағдайында еңбек 
етіп, өмір сүру мүмкіндігін қамтамасыз ету болып табылады. 

Қазіргі дүниедегі қалыптасқан жағдайды жан-жақты салмақтай 
келіп, Ленин өсиетіне адал Қоммунистік партия осы ғасырдың аяғына 
дейін ядролық және басқа жаппай қырып-жоятын қаруларды Жер бе- 
тінен мүлде аластаудың сындарлы программасын ұсынды. Бұл бүкіл 
адал ннетті адамзат тарапынан қызу қолдау тауып отыр. Ал мұнын, им- 
периализмнің агрессияшыл топтары қаншама аласұрса да, оларды 
ауыздықтап, әлемді ядролық апаттан сақтап қала алатын тегеуріні те- 
мір үзер зор күш екеніне тарих куә. 

Сонымен, В. И. Лениннін «Импернализм -- капитализмнің жоғары 
сатысы» деген еңбегі, оның өміршең идеялары бұрынғыдай, қазір де дү- 

ние жүзіндегі жұмысшы қозғалысының, антинмпериалистік, бұқаралық 
күштердің бейбітшілік, демократия мен социализм жолындағы қажыр- 
лы күресінің қуатты теориялық және саяси құралы болып отыр. 
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Қазақстан Компартиясы Шымкент облыстық комитетінің 
бірінші секретары 


Облыстың коммунистері, барлық еңбеккерлері ҚПСС ХХУП сьезі- 
нің тарихи шешімдерін коммунистік жасампаздық пен баянды бейбітші- 
лік программасы ретінде қабыл алып, оны жүзеге асыруға асқан ынта- 
жігермен кірісті. Сьездің қорытындылары, оның жаңашылдық, талап- 
шылдық рухы барлық коллективтерде соны серпіліс, жұмысты қайта 
құруға деген құлшыныс туғызып, оларды күрделі өзгерістерге жұмыл- 
дырып отыр. Сьезд шешімдерінен туындайтын міндеттер партия коми- 
теттерінің пленумдарында, партия және жұмысшы жиналыстарында 
жан-жақты талқыланды, жаңа бесжылдықта алынатын асулар, атқары- 
латың санқырлы жұмысымыздын негізгі бағыттары белгіленді. Бүгінде 
облыс партия ұйымының бүкіл ұйымдастырушылық-саяси жұмысы ең- 
бекшілер гін күш-жігерін алда тұрған асқаралы міндеттерді ойдағыдай 
жүзеге: асыруға жұмылдыру мақсатына бағындырылған. 


1 


Шымкент -- республикадағы өндіргіш күштері үрдіс дамыған, эко- 

лномикасы сан салалы, табиғи-климат жағдайы егіншілік пен мал шаруа- 
ашылығын басым өркендетуге қолайлы, ірі облыстардың бірі. Мұнда соң- 
-ғты жылдары” өнеркәсіптің жаңа салалары пайда болып, негізгі өндіріс- 
тік қорлар едәуір ұлғайды. Он бірінші бесжылдық тұсында ғана өнеркә- 
сіп өнімін өндіру 18,7 процент өсіп, халық тұтынатын товарлар шығару 
жоспары асыра .орындалды. Ауыл шаруашылығы өнімдерінің орташа 
жылдық көлемі 6 процент артып, мемлекетке астық, овош, картоп, сүт, 
жұмыртқа және басқа кейбір өнімдер сату жоспарларының орындалуы 
қамтамасыз етілді. Өткен бесжылдықта облыс халық шаруашылығының 
басқа салаларында да бірқатар ілгері басқандық байқалды. 

Әйтсе де облыс экономикасын дамытуда, әсіресе оның тиімділігі 
мен сапасын арттыруда елеулі кемшіліктерге жол берілгенін атап көр- 
сетуіміз керек. Облыс өнеркәсібі он бірінші бесжылдықтың бақылау ци- 
фрларында көзделген өндірістің өсу қарқынын қамтамасыз ете алмады, 
қуаттардың едәуір бөлегі пайдаланылмай, қор қайтарымы 20 процент- 
ке дейін кеміп кетті. Ал 10985 жылдың өнім өндіру және өткізу жөнін- 
дегі мемлекеттік жоспары тіпті орындалмай қалды, Осы кезеңде ауыл 
шаруашылығының өндірістік потенциалы да, қолда бар резервтері де 
жеткілікті дәрежеде пайдаланылған жок, Мұның аяғы облыс бойынша 
шитті мақта, мал өнімін, жеміс дайындау жөніндегі бесжылдық жоспар- 
дың орындалмай қалуына. астықтың, мақтаның, картоптың, овоштың 
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жылдық орташа өнімі кеміп кетуіне әкеп соқты. Күрделі құрылыста қар- 
жыңың толық игерілмеуіне, тұрғын үйлер мен мәдени-тұрмыс обьекті- 
дерін салу жоспарының орындалмай қалуына, жоспарсыз құрылыс са- 
лумен көбірек әуестенуге жол берілді. Халыққа білім беру, қызмет көр- 
сету, денсаулық сақтау, сауда, қоғамдық тамақтандыру сияқты маңыз- 
ды салалардың жұмысы да түбегейлі жақсартуды қажет етті. 

Мұндай жағдай облыс коммунистерін қатты ойландырды. Өйткені 
бұл облыс партия ұйымының шаруашылық пен мәдени құрылысқа бас- 
шылық стиліндегі елеулі кемшіліктердің салдары еді. Облыстық партия 
комитеті еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету бағытын 
белгілеген ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы- 
ның шешімдеріне сәйкес өз жұмысына жоғары талаптар тұрғысынан те- 
рең талдау жасай отырып, партиялық жұмыс стиліндегі, кадрлардың 
шаруашылық қызметіндегі елеулі кемшіліктердің орын алу себептерін 
зерттеді, сөйтіп,: халық шаруашылығын ғылыми-техникалық прогресс 
жетістіктері негізінде қайта құруға, адам факторын жандандыруға ба- 
ғытталған кең ауқымды шаралар белгіледі. 

Талдау нені көрсетті? Соңғы жылдары облыстың партия комитет- 
тері мен бастауыш ұйымдары өз жұмысын біраз бәсеңсітіп алған, ал 
олардың жауынгерлік қабілетін арттыру, ниициативасын көтеру жөнін- 
де жеткілікті қамқорлық жасалмаған, ұйымдастыру, бұқаралық-саяси 
жұмысты жетілдіруде, коммунистерді адамгершілік нормалар мен ҚПСС 
Уставы талаптарын қатаң сактау рухында тәрбиелеуде оларға практи- 
калық көмек көрсетілмеген. Жекелеген партия комитеттері мен баста- 
уыш партия ұйымдары кадрларды іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу, 
резервтерді қалыптастырып, даярлау бағытындағы жұмысты жүйелі 
жүргізбеген. Соның салдарынан кейде басшы қызметтерге инициатива- 
сыз, жеткілікті даярлығы жоқ қызметкерлер ұсынылған, партиялық 
Және мемлекеттік тәртіпті бұзуға жол берген. қызмет бабын теріс пай- 
даланған басшыларға дер кезінде принципті баға беріліп отырмаған. 
Шымкент облысы партия ұйымының жұмысында орын алып келген ос- 
ындай елеулі кемшіліктерді ҚПСС ХХУТІ сьезі мен Қазақстан Қомпар- 
тиясының ХУІ сьезі өткір де әділ атап көрсетті, | 

ҚИСС ХХҮТІ сьезі қазіргі бетбұрыс кезеңде өмірдің өзі алға тар- 
тып отырған орасан зор әлеуметтік-экономикалық проблемаларды. ше- 
шу жолдарын белгілеп, партияны қоғамға басшылық етудің лениндік 
программасымен қаруландырды. «Шешілетін міндеттердің ауқымы, со- 
нылығы және күрделілігі партияның бүкіл саяси, идеологиялық және 
ұйымдастырушылық қызметіне жоғары талаптар қойып отырған қазір- 
гі жағдайда,-- деп атап көрсетілді сьезд Қарарында,-- партиялық жұ- 
мысты түбегейлі қайта құруды қамтамасыз ету, әрбір партия ұйымын- 
да творчество. принципті талапшылдық пен өзара сын ахуалын орнық- 
тыру, әлеуметтік-экономикалық, ғылыми-техникалық және идеялық-тәр- 
биелік проблемаларды шешудің пәрменді жаңа жолдарын іздестіру бі- 
рінші дәрежелі маңызы бар іс болып табылады». 

Облыстың партия ұйымдары сһезд шешімдерін басшылыққа ала 
өтырып, өз атына айтылған сыннан тиісті қорытынды шығару, эконо- 
мика мен мәдени құрылысқа басшылықты түбегейлі жақсарту, комму- 
нистерге, барлық кадрларға талапты күшейту, олардың белсенділігін, 
инициативасын, тапсырылған іс үшін жауапкершілігін арттыру, жер- 
жерде нағыз іскерлік, ұйымшылдық, кемшіліктерге ымырасыздық аху- 
алын қалыптастыру бағытында бірсыпыра жұмыс жүргізіп келеді. Осы 
орайда КПСС Орталық Қомитеті мен Қазақстан Қомпартиясының Ор- 
талық Қомитеті экономикаға партиялық бясшылық стилінде, кадрлар- 
Мен жұмыста орын алған елеулі кемшіліктерді жою. жекелеген қызмет- 
керлердің партиялық және мемлекеттік тәртіпті, социалистік мораль 
нормаларын бұзуына ымырашылдық жасалу фактілерін ашу жөнінде 
обдыс нартия ұйымына үлкен көмек көрсеткенін атап айтуымыз, керек. 
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Облыс коммунистерінің атына сьезд трибунасынан айтылған әділ 
сын біз үшін үйкен сабақ болды. Өйткені сын-- өміріміздің, жұмыс 
стиліміздің өлінемі. Ешкім де сыннан тысқары қала алмайды, ешкім де 
бақылаусыз бола алмайды. Бақылау осалдаған, сын мен өзара сынның 
үні бәсеңдеген жерде жайбарақаттық пен кешірімпаздық жағдайы туа- 
ды, ол істі тұралатып, қызметкердердің бетімен кетуіне әкеліп соғады. 
Ал бұған жол беруге біздің хақымыз жоқ. Сондықтан барлық жерде 
тәртіп пен реттілікті шығайту. адалдық, парасаттылық, талапшылдық 
рухын орнықтыру-- ең бірінші парызымыз. | к" і 

Бізде партия алға қойған программалық міндеттерді ондағыдан 
орындау үшін толық мүмкіндік бар. Материал, еңбек ресурстары да, 
өндірістік-техникалық потенциал да, білікті кадрларымыз да жетерлік. 
Облыс халық шаруашылығының әралуан салаларында 1963 бастауыш, 
1551 цехтық партия ұйымы, 1635 партия тобы жұмыс істейді, бұларда 
64 мыңнан астам коммунист топтасқан, олардың 87 проценттен астамы 
материалдық өндіріс саласында еңбек етіп жүр. Бұл -- шаруашылық 
нен мәдени құрылыстың әрбір маңызды учаскесіне партиялық ықпал 
жасай алатын зор күш. і 

Бүгінде облыстың нартия комитеттері мен бастауыш ұйымдары өз 
жұмысының стилян жетілдіре, коммунистердің авангардтық ролін арт- 
тыра отырын, барлық күшті экономиканы дамудың интенсивті арнасы- 
на көшіру, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, шаруашылық ме- 
ханизмін басқару мен ұйымдастыруды түбегейлі жақсарту, адам фак- 
торын жандандыру міндеттерін дәйекті шешуге жұмылдырып келеді. 
Өйткені бұл-- КИСС ХХУИ сьезінің шешімдерін, он екінші бесжыл- 
дықтың тапсырмаларын ойдағыдай жүзеге асырудың қажетті шарты. 
Ая бұл салада облыстың партия ұйымдарында бүкіл жұмысты қайта 
құруға. әрбір адамның өскелең талаптарға орай жаңаша бейімделіп, 
өзіне тапсырылған жұмыс учаскесінде творчестволықпен саналы еңбек 
етуіне бағытталған ұйымдастыру, бұқаралық-саяси шаралар қазірдің 
өзінде табандылықпен жүзеге асырылып жатыр. 

Облысымызда өндірісті интенсивтендіру, оның тиімділігін арттыру, 
барлық сапалық көрсеткіштерді жақсарту жөнінде жүргізіліп жатқан 
дәйекті жұмыс нартнияның жеделдету бағытының өміршеңдігіне, зор 
жасампаздық кдчніне айқын көз жеткізіп отыр. Биылғы жылдың бес 
айында облыс өнеркәсібінде өнім өндірудің жалпы көлемі өткен жыл- 
дың осы кезеңімен салыстырғанда 12,9 процент ұлғайды, жоспардан 
тыс 28,9 миллион сомның өнімі өткізілді. Еңбек өнімділігі 10,6 процент 
артып, өндіряс өсімінің 86 проценті осының есебінен алынды. Өнімнің аса 
маңызды түрлерінің көпшілмгін шығару жөнінде белгіленген тапсырма 
асыра орындалды, жосиарға қосымша 15,5 миллион сомның халық тұты- 
натын товарлары өндірізді. 

Көктемгі егіт-аяролехмыкалық қолайлы мерзімде өткізіліп. мод өнім- 
нің негізі қаланды. Жыл басынан бері қоғамдық малдың өнімділігі 
едәуір артын, шығыны .авайды. Мемлекетке ет, сүт және жұмыртқа сату 
жөніндегі біренші тоқсанның жосиары асыра орындалды. Сондай-ақ 
халық шаруашылығының - басқа салаларында да жеделдетудің жемісті 
нәтижелері едәуір. 
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Істің орындалуын бақыдау мен тексеру-- партия жұмысының ажы- 
рамас құрамдас бөлігі, өның пәрменділігі мен нәтижелілігін арттыру- 
дың маңызды құралы. Ұлы көсеміміз В. И. Ленин адамдарды іріктеу 
мен істің орындалуын тексеруді нартияның ең маңызды міндеттерінің 
бірі, бүкіл жұмыстың тчйбіні, ден атап көрсете келіп, былай деген еді- 
«Адамдарды тексеру және істмәноқты орындалуын тексеру -- бүкіл жұ- 
мыстың, бүкіл саясаттың тетні енді осында, тағы да осында, тек жана 
осында» (Шығаржаларыюяық жинағы, 45-том, 18--19-беттер)., 
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Қазіргі бетбұрыс кезеңінде, партия ұйымдарының қызметін бұрын- 
ғыдан да жетілдіре түсу қажет болып отырған кезде, талапшылдықты, 
бақылау мен тексеруді одан әрі жақсартудың маңызы ерекше. ҚПСС 
Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас жасаған 
Саясн баяндама бойынша алынған ХХУП сьездің Қарарында былай 
деп атап көрсетілді: «Сьезд қабылданатын шешімдер мен жоспарлар- 
дың іс жүзінде орындалуына бақылауды күшейту қажет екеніне назар 
аударады. Біз алға қарай ілгерілеген сайын жұмыста бақылауды ұйым- 
дастырудың үлес салмағы неғұрлым көбірек болуға тиіс. Істің жайына 
әділ талдау жасалсын, жағдайға, басшылардың қызметіне реалистік 
тұрғыдан баға берілсін, барлық жағдайларда егжей-тегжейлі шаралар 
қолданылсын, бүкіл ұйымдастырушылық жұмыс саяси міндеттер дең- 
гейіне көтерілсін -- партиялық басшылықтың стилі мен әдістерін нақ 
осы бағыттарда жетілдіру керек». 

Істің орындалуын тексеру-- облыс партия ұйымының ұдайы бас- 
ты назар аударып отыратын мәселелерінің бірі. Бізде бұл бағытта бел. 
гілібір жүйе қалыптасқан. Ол облыстық комитетте, қалалық, аудандық 
партия комитеттерінде парткомдардың. бастауыш партия ұйымдары- 
ның, совет, шаруашылық органдары мен қоғамдық ұйымдар басшыла- 
рының есебін жоспарлап, тұрақты талқылап отыру, пленумдар мен пар- 
тия жиналыстарында қабылданған шешімдердің орындалу барысы ту- 
ралы, коммунистердің сын ескертпелері мен ұсыныстарының іске асы- 
рылуы жайында хабарлама жасау, партия комитеттерінің өз қызметі 
туралы информациялық баяндамасын талқылау сияқты мәселелерді 
қамтиды. 

Бақылауға жоспарлы сипат беру үшін бізде стенділер, календарлық 
жоспарлар жасалады, оған қоса арнаулы картотекалар, журналдар аш- 
ылған. Мұның бәрі бөлімдердің жұмысын нақты бейнелейді және облыс- 
тық комитет қабылдаған шешімдер бойынша жүргізілген ұйымдастыру- 
саяси шаралардың қалай жүзеге асып жатқанын үнемі назарда ұстау- 
ға мүмкіндік береді. Бақылау барысын жалпы бөлім қызметкерлері ап- 
парат жиналыстарында тұрақты баяндап отыруды әдетке айналдырған. 
Бұл практика документтермен жұмыс істеудегі орындаушылық тәртіп- 
ті арттыра түсері сөзсіз. 

Облыстық комитет атқарылған істі тиісінше бағалап, партиялық 
басшылық формалары мен әдістерінің бүкіл арсеналдарын жетілдіріп 
отырады, мұнда партиялық шешімдердің орындалуына ерекше маңыз 
беріледі. Мәселен, облыстық комитет Шымкент қаласындағы Дзер- 
жинский аудандық партия комитетінің жұмысына талдау жасады. Тал- 
дау барысында аудандық комитет қабылданған шешімдер мен шаралар- 
дың нақтылығына кол жеткізіп, оларды тексеру мен жүзеге асыру жүйе- 
сін жасағанымен, қабылданған қаулылар санының азаймай отырған- 
дығы, әр бөлімнің бақылауында 30--40 документтен тұрғандығы атап 
көрсетілді. Әлбетте, аппарат қызметкерлері бұл документтерге сапалы 
талдау жасап үлгірмейтіні анық, содан кейін оларды тезірек бақылау- 
дан шығаруға тырысады. Аудандық комитетке қабылданған шешімдер- 
дің орындалуын ұйымдастырудағы елеулі кемшіліктері атап көрсетіліп, 
жағдайды нақты түзету мерзімі белгіленді. 

Өткен жылдың аяғында облыстық комитет бұл мәселеге қайта ора» 
лып, бюрода Дзержинский аудандық партия комитетінің КПСС Орта- 
лық Қомитетінің документтермен жұмыс істеу, істің орындалуын бақы- 
лау мен тексеруді одан әрі жетілдіру жөніндегі талаптарын қалай жүұ- 
зеге асырып отырғаны туралы есебін тыңдады. Бюро мүшелері аудан- 
дық комитетте істің орындалуын бақылау жүйесі .реттеле бастағанын, 
бірақ әлі де оның тиімділігі жеткіліксіз екенін атап көрсетті. Негізгі 
мәселелер бойынша бірқатар қаулылар атүсті, әзірліксіз қабылданган, 
олардың кейбірі ұйымдастырушылық жұмыспен баянды етілмеген, 
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кемшіліктерді жоюға терең ықпал жасалмастан, асығыс түрде бақы- 
лаудан алынған. Бюро аудандық комитеттен документтермен жұмысты 
ұйымдастыруды одан әрі жақсарту мақсатында қосымша шараларды 
іске асыруды, бүкіл ұйымдастыру-партиялық жұмыстың маңызды құ- 
рамдас бөлігі ретінде оның орындалуына бақылау мен тексеруді кү- 
шейтуді, талапшылдық пен жауапкершілікті арттыруда батыл іс-қимыл 
жасауды, аппарат қызметінің стилі- мен әдістерін жетілдіруді талап етті. 

Белгіленген шараларды табандылықпен жүзеге асыру аудандық 
комитет жұмысының-пәрменділігі мен нәтижелілігін арттыруға, эконо- 
Ша дамытуда белгілібір табыстарға қол жеткізуге мүмкіндік туғыз- 

. Социалистік жарыста жоғары көрсеткіштерге жетіп, өндіріс тиім- 
ігі мен -жұмыс сапасын арттырғаны, 1985 жылдың жоспары мен мін- 
деттемесін ойдағыдай орындап шыққаны үшін Дзержинский ауданы 
облыстық партия комитетінің, халық депутаттары облыстық Советінің, 
кәсіподақтар облыстық советінің және облыстық комсомол комитеті- 
нің ауыспалы Қызыл туын жеңіп: алды. Бақылаудың пәрменділік ықпа- 
лын, ұйымдастырушылық ролін арттыруға байланысты мұндай мысал- 
дарды көптеп келтіруге болар еді. 
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Қабылданған шешімдер, белгіленген шаралар орындалуымен, нақ- 
ты нәтижесімен құнды. Партиялық бақылаудың түпкі мақсаты -- бүкіл 
жұмысты кайта құру арқылы оның пәрменділігін арттыру, шаруашылық 
пен мәдени құрылыс саласында көздеген табысқа қол жеткізу. Демек, 
өндірісті интенсивтендіру, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, 
басқарудың тиімді формаларын жетілдіру арқылы мемлекеттік жоспар- 
дың тұрақты орындалуын қамтамасыз етуде бақылаудың атқаратын 
ролі орасан зор. Бізде осы орайда «Интенсивтендіру -- 90» программа- 
сын орындау бағытында жүзеге асырылып жатқан ұйымдастыру, тех- 
никалық-экономикалық шаралар аса ауқымды. Облыстық партия коми- 
теті еңбек коллективтерінің ырғақты жұмыс істеуін, шарттық міндет- 
темелерді орындауын қамтамасыз ету жөніндегі бүкіл ұйымдастыру- 
саяси жұмысқа ерекше мән беріп, оның барысына ұдайы бақылау жа- 
сап отырады. 

Мәселен, облыстық комитет ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Мн- 
нистрлер Советінің «Шаруашылықты жүргізудің жаңа әдістерін кеңінен 
тарату және ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуге олардың ықпа- 
лын күшейту туралы» қаулысының орындалуына мұқият зер сала оты- 
рып, бұл жөнінде Қсентау қалалық партия комитетінің есебін тыңдады. 
Талқылау кезінде қалалық комитеттің экономикалық эксперимент 
жағдайында жұмыс істейтін кәсіпорындарға басшылығы талапшылдық 
тұргысынан талданды. Қалалық комитет өндіріске терең үңіліп, жос- 
пар мен міндеттеменің орындалу барысына бақылауды біраз күшейте 
түскен, соның нәтижесінде қала кәсіпорындарында артта қалған цехтар 
мен брнгадалар саны азайған. Бірақ сонымен бірге өндіріс көлемінің, 
еңбек өнімділігінің өсу қарқынын қамтамасыз етпегені, мемлекеттік Са- 
па белгісімен танб2ланған өнім шығаруды тіпті азайтып жібергені үшін 

юоода калалық комитеттің атына қатты сын айтылды, ашылған кем- 
шіліктерді жоюдың нақты жолдары көрсетілді. 

Шешім қабылданғаннан кейін оның орындалуына бақылау орнату- 
мен бірге бұл жөнінде практикалық көмек көрсету бақылау жүйесінің 
манызды бөлігі болып табылады. Қөмек көрсету бір жолғы іс-әрекетпен 
шектелуге тиіс емес, ол қашан бетбұрысты өзгеріс жасалғанынша жал- 
ғастыры. та беруі керек. Өткен бесжылдықта облыстың құрылыс ұйым- 

дары мемлекеттік жоспарды әркез орындай алмай жүрді. Облыстық. 
қалалық, аудандык партия комитеттерінің пленумдары мен бюро мәжі- 
лістерінде құрылысшылардың жұмысы жиі-жиі қаралып отырды, бірақ 
одан жағдай жақсара қоймады. Содан кейін облыстық комитет арнаулы 
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комиссия құрды, ол еңбекті ұйымдастыру, материалдық жабдықтау 
мәселелерін, саланың өндірістік процесіндегі «осал буындарды» жан- 
жақты зерттеді. 

Қомиссияның тұжырымы облыстық партия комитетінде және ірі 
коллективтерде құрылысшылар мен облыстык комитет қызметкерлері- 
нің қатысуымен өткен кеңестерде егжей-тегжейлі талқыланды. Содан 
соң облыстық партия комитетінің бюросында Хе 18-ші «Чимкентсель- 
строй» тресі мен үй құрылысы комбинаты парткомдарының тұрғын үй 
және әлеуметтік-тұрмыс обһектілерін салу қарқынын күшейту жөнінде- 
гі есептері тыңдалды. Белгіленген шараларды іс жүзіне асыру, негізгі 
күшті пайдалануға берілетін обьектілерге шоғырландыру, сапаға жо- 
ғары талап кою, өндірістегі оралымсыздыққа, қосып жазушылыққа қар- 
сы батыл күрес ашу нәтижесінде, сондай-ақ облыстық комитеттің құры- 
лыс бөлімі қызметкерлерінің обьектілердегі планеркаларға қатысып, 
нақты көмек көрсетуі арқасында құрылыстағы жағдай бірте-бірте жақ- 
сара бастады. Биылғы бес айда облыс құрылысшылары өткен жылдың 
осы кезеңімен салыстырғанда негізгі қорларды екі есеге жуық көп іске 
қосты. Құрылыс-монтаж жұмыстарының жоспары 109 процент орында- 
лып, жоспардан тыс ІІ мың шаршы метрдей тұрғын үй, 392 орындық 
мектеп, 420 орындық бала бақшалары, 80 төсектік аурухана пайдалану- 
ға берілді. Барлық құрылыс трестері мердігерлік жұмыс программасын 
орындап шықты. 

Істің орындалуын бақылау оның негізгі принциптерін жүйелі түрде 
жүзеге асырған жағдайда ғана көздеген табысқа жеткізе алады. Жұ- 
мыстын мұндай стилі облыстың көптеген қалалық, аудандық партия ко- 
митеттеріне тән болып отыр. Алайда әртүрлі шаралар белгілеп, қаулы- 
лар қабылдайтын, саналуан штабтар, бірін-бірі тексеретін комиссиялар 
кұруға бейім тұратын, бірақ өз шешімдерін орындау жөнінде жанды 
ұйымдастырушылық жұмыс жүргізбейтін, муны басшы кадрлардан қа- 
таң талап етпейтін партия комитеттері де бар. Мәселен, Алғабас аудан- 
дық партия комитеті соңғы жылдары кадрларға қойылар талапты әлсі- 
ретіп алды, жоғарғы партия органдарының шешімдерін, сондай-ақ өзі 
көптеп қабылдаған қаулыларын жүзеге асыру жөнінде қажетті табан- 
дылық, іскерлік, талапшылдық таныта алмады. Сонын салдарынан 
аудан бойынша ауыл шаруашылық өнімдерін дайындау жөніндегі бес- 
жылдық жоспар орындалмай қалды. 

Облыстық комитет Алғабас ауданындағы жағдайды тез арада тү- 
зету жолдарын ойластырды, бұл үшін аудандық партия комитетінің қыз- 
метіне терең талдау жасап, қалыптасқан жағдайды мұкият зерттеп, 
накты көмек көрсету үшін ауданға бюро мүшелері, аппарат қызметкер- 
лері арнайы жіберілді. Бюрода Алғабас аудандық партия комитетінің 
есебі тыңдалды. Аудандық комитет, оның бірінші секретары И. Тұрсын- 
құлов мал шаруашылығына басшылықты нашарлатып жібергені, қа- 
былданған міндеттемелерді орындау, малды жемшөппен қамтамасыз ету 
жөнінде жеткіліксіз жұмыс жүргізгені, ішкі шаруашылық қажетіне ет- 
тің шамадан тыс көп жұмсалу фактілеріне жол бергені үшін қатаң сын- 
ға алынды. 

Облыстық комитет бұдан кейін де Алғабас ауданындағы жағдайға 
мұқият зер салып, оған нақты көмек көрсету бағытында кәптеген шара- 
ларды жүзеге асырды. Соңғы кезде аудан шаруашылықтарында мал- 
дың өнімділігі біраз арта түсті. Үстіміздегі жылдын бірінші тоқсанында 
ет пен сүт сатып алу жоспары асыра орындалды. Дегенмен, алғашқы та- 
быстар аудандық комитетте де, сондай-ақ облыстық комитетте де тоқ- 
мейілсу пиғылын туғыза алмайды, біз басқа аудандар сиякты Алғабас 
ауданына да бұдан былай да баса назар аударып отыратын боламыз. 

Істің орындалуын тексеру мен кадрларды іріктеу -- партия жұмы- 
сының өзегі және бұлар бір-бірімен өзара тығыз байланысты. Сондық- 
тан да партия бұл мәселелерді өзара табнғи бірлікте қарап, оларды аса 
жауапкершілікпен байыпты шсшіп отырады, КІСС ЖАУП сьезінің Қа- 
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рары партияның казіргі талаптары мен міндеттеріне сай келетін прин- 
ципті кадр саясатын дәйектілікпен және табандылықпен жүргізе беру 
қажеттігін ескерте келіп, былай деп атап көрсетті: «Қадрларды іріктеу- 
дің, орналастыру мен тәрбиелеудің лениндік принциптерінен ешқандай 
ауытқушылыққа жол берілмесін. Бірқатар ұйымдарда тамыр жайған 
жауапсыздық пен кешірімпаздық- әдетіне, партиялық, мемлекеттік тәр- 
тіпті, этика мен моральды бұзу фактілеріне қарсы күрес күшейтілсін. 
Қейбір партия ұйымдарында кадр мәселелерін шешу кезінде жол беріл- 
ген қателіктерден елеулі тағылым алу керек. Партия бізге жат тамыр- 
таныстық, қызметкерлерді жеке берілгендік және жерлестік белгілері 
бойынша жоғарылату практикасына төзбейтін болады». 

Облыстың партия ұйымдары сьезд талаптарына сәйкес кадрларды 
іріктеу мен тәрбиелеу ісін табанды түрде жақсарту, олардың партия- 
лық шешімдерді орындау және өздеріне тапсырылған іс үшін жауап- 
кершілігін арттыру, инициативасын көтеру жөніндегі жұмысты жолға 
қоюға айрықша назар аударып келеді. Әйтсе де көптеген партия коми- 
теттері, оның ішінде облыстық комитет те кадрлармен жұмысты жаңа 
талаптарға сай жақсарту жөнінде жеткілікті дәрежеде іскерлік көрсете 
алмай келе жатқанын мойындауымыз керек. 


Қадрларға деген сенім кей жағдайда қажетті талапшылдықпен 
ұштасып жатпайды, кейде тапсырылған істің, белгіленген шаралардың 
орындалуы сұраусыз қалып қояды. Ал талап пашарлады дегенше-ақ 
жауапкершілік те, саяси қырағылық пен жұмысты бақылау да кемиді. 
Осындай осалдықты пайдалана кететін кейбір басшылар мемлекетті 
алдау жолына түсіп, жоқты бап етіп, бадырайтып көрсетуге тырысады. 


Атап айтқанда, Мақтаарал аудандық партия комитеті мен аудан- 
дық атқару комитеті шаруашылықтарды мемлекетке 100 мың тонна 
шитті мақта өткізу жөнінде нақты экономикалық есеппен, ұйымдастыру 
жұмысымен дәйектендірілмеген социалистік міндеттеме қабылдауға 
итермелеген. Бұл аудан шаруашылықтарының нақты мүмкіндіктеріне 
мүлде кереғар еді. Ақырында, өткен жылы социалистік міндеттеме түгіл 
жоспардың өзі орындалмай қалған. Қоммунистер, әрине, мұндай жайға 
немқұрайды қарай алмады. | | 

Жұмыстағы елеулі кемшіліктері, шешім қабылдауда коллективтік 
пікірге құлақ аспағаны және жеке басының тәртіпсіздігі үшін Мақта- 
арал, Шардара, Ленин аудандық партия комитеттерінің бұрынғы бірін- 
ші секретарьлары қызметтен босатылып, партиялық жауапқа тартылды. 
Есепті бұрмалағаны және көзбояушылыққа салынғаны үшін қорғасын 
заводының бұрынғы днректоры Р. Қобдабергеновке де қатаң партиялық 
жаза колданылды. Мемлекеттік, орындаушылық тәртіпті сақтамағаны 
үшін басқа да бірқатар коммунистер тиісті жаза алды. 


Қоммунистердің, басшы кадрлардың пленумдар мен бюро мәжіліс- 
терінде, партия жиналыстарында есебін тыңдап отыру -- талапшылдық- 
ты, бақылауды барынша күшейтудің, кадрлардың тайсырылған іс 
үшін жауапкершілігін арттырудың пәрменді құралы. Бұрынғы жыл- 
дармен салыстырғанда бізде басшылардың есебін тыңдау жүйесі жаңа 
сипат алды. Әдетте бұл практика алдын ала ойластырылып, жұмыстың 
перспективалық және ағымдағы жоспарларына енгізіледі. Есепке күні 
бұрын, жан-жақты әзірлік жасалады. Оның алдында партия активі мен 
мамандардың катысуымен коллективтегі, өндірістің белгілібір учаске- 
сіндегі істің жай-жапсары тыңғылықты зерттеледі, еңбеккерлермен 
жеке әңгіме өткізіліп, олардың ой-пікірлері мен ұсыныстары мұқият 
ескеріледі. 

Мәселен, соңғы уақытта Шымкент қалалық партия комитетінің 
пленумында қалалық комитеттің мүшесі, «Чимкентстрой» тресінің бас- 
қарушысы М. Ғұбайдулиниің, Азержинский ақдандық партия комитеті- 
нің пленумында облыстық қогамдық тамақтандыру басқармасы парт- 
бюросының секретары Л. Ручканың, Түркістан аудандық партия ко- 
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митетінің пленумында аудандық комитеттің мүшесі, аудандық медицина 
бірлестігінің бас дәрігері Г. Ходжаевтың, тағы басқаларының есептері 
тыңдалды. Әдетте коммунистер есебін тыңдау ізгілік, партиялық прин- 
циптілік жағдайында өтеді және ол бақылаудың пәрменді құралы ре- 
Тінде ғана емес, сонымен қатар есебі тыңдалған адамға нақты көмек 
көрсету ретінде қарастырылады. 

Бір атап өтерлік жәйл, соңғы кезде партия ұйымдарында тындалған 
есептердің көбінде коммунистердің Азық-түлік программасына қалай 
үлес қосып келе жатқандығына баса көңіл бөлініп жүр. Мәселен, 1984 
жылдың қорытындысында Сарыгғғаш ауданының Тельман атындағы 
колхозында қоғамдық малдың орынсыз шығынға ұшырағаны, әсіресе ірі 
қара санының күрт кеміп кеткендігі үлкен алаңдаушылық туғызды. Осы 
кезде шаруашылықтың бас мал дәрігері А. Ыбырайымовтың есеп беруіне 
тура келді. Қоммунистер оның тапсырылған іске жауапсыз қарағанын, 
кезінде айтылған сын ескертпелерге құлақ аспай, ақыры, мұның аяғы 
үлкен кемшілікке ұрындырғанын ашық айтып, кінәсін бетіне басты, со- 
нымен бірге кездескен қиындықтан шығудың жолдарын да көрсетіп 
берді. Қоммунист А, Ыбырайымов сыннан нақты қорытынды шығарды. 
1985 -- 1986 жылғы мал қыстату науқаны Тельман атындағы колхозда 
ойдағыдай өтті. Мұнда өткен жылдармен салыстырғанда мал шығыны 
ірі қара табындарында 7 есе, шошқа фермаларында 3 есе, қой отарла- 
рында 4 есе кеміді. 

Істің орындалуын бақылау мен тексеруді жолға қойып, адам факто- 
рын жандандыру үшін партия комитеттері меп бастауыш ұйымдары 
партия активінін, қалың бұқараның көмегі мен қолдауына ұдайы арқа 
сүйеп отыруы керек. Бұл жөнінде В. И. Ленин былай деп ескерткен 
болатын: «Бәрін де» «өзіміз» істейміз деп тырыспау керек, өйткені бұл 
ретте үлгере алмай, босқа титықтайсың, 20 істі бірден қолға алғанмен, 
бірде-бірін бітіре алмайсың, қайта ондаған, жүздеген жәрдемшілеріңнің 
жұмысын тексеріп, солардың жұмысын төменнен, яғни нағыз бұқара та- 
рапынан тексеруді жөнге салу керек» (Шығармалар толық жинағы, 43- 
том, 271-- 272-беттер). Бұл -- бүгінгі күннің де басты ұраны. 

Осы талаптарға сәйкес бастауыш партия ұйымдары өздерінің әкім- 
шілік қызметіне бақылау жасау правосын белсендірек пайдалана бас- 
тады. Бүгінде облыстағы 1300-дей комиссияның құрамында бес мың 
коммунист бар, бұлардың 70 проценттейі -- жұмысшылар мен колхоз- 
шылар. Олар партия ұйымдарының өндіріс тиімділігін арттыру, тәртіпті 
нығайту жолындағы, жұмыстағы салғырттыққа, шаруаға қырсыздыққа 
қарсы күрестегі сенімді көмекшілеріне айналды. Бақылау комиссиялары 
өндірісті жаңа техникамен жарақтандыру, қол еңбегін қысқарту, өнім 
сапасын арттыру, үнем тәртібін күшейту, еңбек тәртібін нығайту мәсе- 
лелеріне анрықша назар аударыл келеді. 

Мәселен, Бөген аудалының Б. Исаханов атындағы совхозында мал 
шаруашылығын өркендету мәселелерін бақылаумен шұғылданатын. 
комиссия жұмыс істейді. Оның мүшелері өздерінің тыңғылықты жұмы- 
сымен совхоз партия ұйымының сенімді көмекшілеріне айналған. Осы 
шаруашылық коммунистерінің кезекті бір жиналысында мал шаруашы- 
лығының өнімділігін арттыруға байлапысты көптеген проблемалар көтег- 
рілді. Партком бұл мәселеге жан-жақты талдау жасауды әкімшілік қыз- 
метін бақылау комиссиясының председателі Н. Маханов бастаған бір 
топ мамандарға жүктеп, тексеру қорытындысын партком мүшелеріне 
хабарлауды тапсырды. Қөп ұзамай комиссия көтерілген мәселеге бай- 
ланысты жинақталған сын ескертпелер мен ұсыныстарын берді. Бұл 
ұсыныстар совхоздып бас мамандары, ферма меңгерушілері түгел қа- 
тысқан ашық партия жиналысында егжей-тггжейлі талқыға салынды. 
Талқылау іскерлік, өзара сын жағдайында өтті, онда көптеген кемші- 
ліктердің беті ашылды. 

Партком өзі қабылдаған шешімнің орындалуын қатаң бақылауға 
алуға көшті. Олқылықтарды тез арада жою үшін фермалар өз,ісін 
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жетік білетін мамандармен толықтырылып, орта буын кадрлардың оқуы 
ұйымдастырылды, берік жемшөп қорын дайындаудың тиімді әдістерін 
енгізу батыл қолға алынды. Осындай ұйымдастыру жұмысы тәп-тәуір 
нәтижеге қол жеткізді: совхоз биылғы жылдың - алғашқы төрт айы 
ішінде бұзауды өткен жылдың осы кезеңімен салыстырғанда екі еседей 
көп алды, шопандар өз отарларындағы әрбір жүз саулықтан жоспар- 
дағы 95 қозы орнына 196-дан төл өргізді. 

Сонымен бірге бақылау комиссияларының бәрі бірдей талапқа сай 
жұмыс жүргізіп отырмайтынын атап айтуымыз керек. Сондықтан о6- 
лыстық комитет бұл мәселеге партия комитеттері мен бастауыш ұйым- 
дарының назарын айрықша аударып келеді. Бақылау комиссиялары- 
ның жұмысын жолға қою мақсатында Түркістан қалалық, Еңбекші, 
Қызылқұм, Түлкібас аудандық партия комитеттері бірқатар партия 
ұйымдары секретарьларының есебін тыңдап, комиссиялар жұмысын 
жандандыруға елеулі ықпал жасады. Партия шешімдерінің орындалуын 
бақылау мен тексеру ісін одан әрі жақсартуға байланысты басқа дз 
көптеген шаралар жүзеге асырылып жатыр. 


жжежч 


Он екінші бесжылдықта облыс еңбекшілерінің алдында аса 
күрделі де жауапты міндеттер тұр. 1986 жылға қабылданған социалис- 
тік міндеттемсде 29 декабрьге дейін өнеркәсіп өнімін өткізу жоспарын 
толық орындап, жоспарға қосымша 15 миллион сомның бұйымдарын 
беру, құрылыс-монтаж жұмыстарының жылдық программасын ойдағы- 
дай аяқтау көзделген. Ал облыс шаруашылықтары биыл 850 мың тонна 
астық өндіруді, оның 150 мың тоннасын интенсивті технологияны пайда- 
лану жолымен алуды, 340 мың тонна шитті макта, басқа да көптеген 
ауыл шаруашылық өнімін беруді межелеп отыр. Бұл жоспарларды 
орындау үшін партия комитеттері мен бастауыш партия ұйымдарының 
зор ұйымдастырушылық, бұқаралық-саяси жұмыс жүргізуіне, партия- 
лық бақылаудың формалары мен әдістерін дамытып жетілдіре түсуіне 
гура келетіні сөзсіз. Облыстың коммунистері, барлық еңбекшілері ҚПСС 
АХУ сьезі алға қойған міндеттерді абыроймен орындап шығуға бар 
күш-жігерін-аямай жұмсайтын болады. 

Жуырда Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті Бюросының 
мәжілісінде біздің Шымкент облыстық партия комитетінің ҚПССОС 
ХХУП сьезінің материалдарын насихаттау Мен түсіндіру жұмысын 
ұйымдастыру, оның шешімдерін орындауға еңбекшілерді жұмылдыру 
жөңіндегі қызметі туралы есебі тыңдалды. Бұл жұмыста әлі де терең- 
дік пен серпінділік жетіслей жатқаны, насихаттың әлеуметтік-экономи- 
калық дамудың нақты көрінісімен тығыз байланыстырылмай отырғаны, 
қайта құруға жеңіл қараушылықтың барлығы атап көрсетілді. Қазір 
сол кемшіліктерді жоюға тырысудамыз. Таяуда болып өткен КПСС Ор- 
талық Қомитетінің июнь Пленумы да біздің бәрімізді жаңа талаптар 
биігінен табылуға, бүгінгі аткаратын жұмысты ертеңге қалдырмай, оны 
мұқият орындап отыру арқылы нақтылыққа, пәрменділікке жетуге мін- 
деттейді. Сол міндеттер биігінен шығу асыл парызымыз, 
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Қазақ ССР ауыр индустрия кәсіпорындары құрылысы министрі, 
КПСС ХХҮП с?тезінің делегаты 


Елімізді одан әрі дамытуда ҚПСС ХХУП сьезінің маңызы айрық- 
ша. Сьезд шешімдері партия мен халықтың алдынан әлеуметтік-эконо- 
микалық дамуымыздың он екінші бесжылдыққа және 2000 жылға дейінгі 
кезеңге арналған асқаралы перспективасын айқын ашып берді. Партия 
форумында қабылданған осы программаның стратегиялық негізі -- ғы- 
лыми-техникалық прогресті жеделдету арқылы қоғамдық өндірісті 
ӘЗарынша интенсивтендіру және оның тиімділігін арттыру. 

Қоғамымыздың әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету бағы- 
ты ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы апрель Пленумында-ақ 
батыл, әрі терең ғылыми негізде белгіленген еді. КПСС Орталық 
Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас партияның Орталық 
Қомитетінде ғылыми-техникалық прогресті жеделдету мәселелері 
жөнінде өткен кеңесте жасаған баяндамасында бұл жайында былай 
деді: «Ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуді партия өзінің эконо- 
микалық стратегиясының басты бағыты, халық шаруашылығын интен- 
сивтендірудің және оның тиімділігін арттырудың, демек, аса маңызды 
қоғамдық мәселелерді шешудің де негізгі-тұтқасы деп біледі, Ғылыми- 
техникалық прогресті өрістету міндеттерінің шұғыл болып отырғаны 
соншалық, уақытты өткізіп алмай, іс-қимылға көшу керек. Олар ағым- 
дағы және перспективалық проблемалардың кең ауқымын - экономн- 
калық, ұйымдастырушылық, әлеуметтік проблемаларды, мәдениет пен 
білімді дамытуды, басқарудың жоғарғы буындарының және халық 
шаруашылығының әрбір буынының қызметін қамтиды. Олардың әрбір 
коллективке, әрбір коммуниске, әрбір совет адамына қатысы бар». 
Жеделдетудің осы идеясы партиямыздың ХХУП сьезі қабылдаған бар- 
лық документтердің негізіне алынды. 


1 


Сьезд шешімдеріне сәйкес Қазақ ССР Ауыр индустрия кәсіпорын- 
дары құрылысы министрлігі коллективтерінің алдына халық шаруашы- 
лығының негізгі қорларын құрып, жеделдете жаңартудың, күрделі 
қаржының қайтарымын мейлінше арттырудың комплексті проблемала- 
рын түбегейлі шешу міндеті қойылып отыр. Өйткені «СССР-дің экономн- 
калық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 жылдарға және 2000 
жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарында» еліміздің шығыс 
аудандарында өнеркәсіп потенциалын шапшаң өрістету, табиғи ресурс- 
тарды игеру; оларды тезірек шаруашылық айналымға қосу көзделген. 

Үстіміздегі бесжылдықта отын-энергетика, машина жасау комплекс- 
терін, қара және түсті металлургияны, химия және мұнай-химия өнеркә- 
сібін дамытуда Қазақстанның ролі бұрынғыдан да анағұрлым арта 
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түспек. Бұл салада біздің министрліктің құрылыс ұйымдарына жүктеліп 
отырған міндет орасан зор, әрі жауапты. 

Ол міндетті ойдағыдай орындау үшін өткенге көз жүгіртіп, жетіс- 
тікке де, кемшілікке де терен талдау жасауымыз керек. Мысалы, он 
бірінші бесжылдықта министрлік бойынша атқарылған құрылыс 
жұмыстарының көлемі 5,3 миллиард сомға жетті. Бұл төрт жүздей өнді- 
рістік комплекстер мен қуаттар пайдалануға берілді, жалпы көлемі 8,5 
миллион шаршы метр тұрғын үй, басқа да көптеген мәдени-тұрмыстық 
обьектілер салынып, халық игілігіне айналды деген сөз. 

Былай қарағанда аз да жұмыс емес. Бірақ елеулі кемшіліктердің 
орын алғанын да жасырмауымыз керек, Қөптеген өндірістік қуаттар, 
тұрғын үйлер, бала бақшалары мен мектептер, басқа да маңызды 
обһектілер белгіленген мерзімнен едәуір кешіктірілді, бөлінген қаржы 
толық игерілмеді, техникалық-экономикалық көрсеткіштер біраз төмен- 
деп кетті. Сол үшін де біз әр кез әділ сынға алындық. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті мен республиканың 
Министрлер Советі министрлік жұмысындағы сол кемшіліктерді атап 
көрсете келіп, ең әуелі өндіріс резервтерін толық игеру, басшы кадр- 
лардың тапсырылған іс үшін жауапкершілігін арттыру қажеттігіне ба- 
са назар аударды. Ал мұның өзі біз үшін зор практикалық көмек бол- 
ды, көптеген күрделі проблемаларды іскерлік тұрғыдан батыл шешуі- 
мізге ықпал жасады. Министрлік басшылығы кезіккен қиындықтарды 
жеңудің, кемшіліктерді жоюдың жолдарын белгілеп, басты назарды 
өндірісті интенсивтендіруге аударды. Орталық аппарат пен біздің сала- 
дағы көптеген ведомстволық ұйымдардың өзара ынтымақтаса, тыңғы- 
лықты жұмыс жүргізуі нәтижесінде ілгері басу байқалды. Сөйтіп, бұ- 
рын орын алған қолайсыз тенденциялар 1984 жылға қарай жойылды. 
Ең бастысы. өзіміздің ішкі мүмкіндіктеріміздің есебінен-ақ құрылыста- 
гы жағдайды шұғыл өзгертуге болатындығына көзіміз жетті. 

Қөп ұзамай біздің саланың барлық буындарында ішкі резервтер 
тыңғылықты іздестіріле бастады. Ең әуелі еңбек тәртібін нығайтуға, 
ұйымшылдық пен іскерлік ахуалын қалыптастыруға баса назар ауда- 
рылды, басшы кадрларға қойылатын талап күшейтілді. Өйткені істің 
жемісті болуы-- басқару жүйесін оперативті, әрі нақты ұйымдастыру- 
ға, бақылау мен талапты күшейтуге, жұмыстың түпкі нәтижесіне кері 
әсерін тигізетін салғырттық, жауапсыздық сияқты келеңсіз құбылысты 
түп-тамырымен жоюға тікелей байланысты. Қейбір қызметкерлер та- 
рапынан жұмысты жүйелі жүргізу, мәселені біліктілікпен шешу орны- 
на «кемшілікті болдырмаймыз, олқылықтың есесін толтырамыз» деген 
кұрғақ уәделер берілетіні жасырын емес-ті. Бірақ іс оңға баспай, бәрі 
бәз-баяғы қалпынша қалг беретін. Мұндай теріс практиканы үзілді-ке- 
сілді тыю қажет болды, Өз жұмысын бүгінгі күннің талаптарына сай 
құра алмаған жекелеген қызметкерлермен тіпті хош айтысуға тура 
келді. 

1984 жылдан бері қарай министрлікте құрылыс өндірісін инженер- 
бік тұрғыдан дайындаудың біртұтас жүйесі жасалып, творчестволық- 
цен қолданыла бастады. Бұл жүйе мамандардан құрылысты жобалау 
барысында-ақ онда қолданылатын барлық техникалық шешімдерді те- 
рең де жан-жақты әзірлеуді талап етеді. Мұның өзі жобалаушылар 
мен заказ берушілерге құрылыста жұмсалатын материалдарды азай- 
туға, еңбек шығынын қысқартуға мүмкіндік беретін осы заманғы ең 
жаңа, индустриялық конструкцияларды жобаларға енгізуді міндеттеді. 

Жасыратыны жоқ, бұл жүйе әлі де болса бірқатар ұйымдарда дә- 
һекті түрде қолданылмай келеді. Бірақ осы бағыттағы алғашқы қа- 
дамдардың өзі бірқатар обьектілерде кірпіш қалау, сырлау-әрлеу жұ- 
мысының көлемін едәуір қысқартуға мүмкіндік берді, жеңілдетілген 
конструкцияларды комплектісімен тұтас күйінде жеткізіп беру жүзе- 
ге асырыла бастады, құрылыс-монтаж жұмысының өндірістік кестесі- 
нің орындалуы жақсара түсті. 
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Біздің министрлік ҚПСС Орталык Қомитетінің халық шаруашылы. 
ғының барлық салаларын интенсивті арнаға көшіру жөніндегі нұсқау- 
ларын басшылыққа ала отырып, өзінің ведомстволық ұйымдарымен, кә- 
сіпорындарымен бірлесіп «Интенсивтеңдіру --90» комплексті програм- 
масын жасады. Программа министрлік коллегиясында қаралып, 
1985 жылдың екінші жартысынан бастап басшылыққа алынды. Онда 
ғылыми-техникалық прогресті жеделдету негізінде он екінші бесжыл- 
дықта мердігерлік жұмыстың ауқымы мен еңбек өнімділігін арттыру, 
жұмсалатын материалдарды шектеп, құрылыстың өзіндік құнын кеміту 
жөніндегі тапсырмалардың мүлтіксіз орындалуын қамтамасыз ететін 
өзекті проблемаларды шешу ескерілген. Біз бұдан былай обьектілердің 
нормативтік мерзімде салынып бітуін, аяқталмаған құрылыстар көле- 
мін мейлінше қысқартуды жоспарлы көрсеткіштердің негізі етіп ала- 
тын боламыз. Өкінішке қарай, бірқатар заказ беруші ұйымдар өз жұ- 
мысын біздің осы бағытымызға сәйкес құра алмай отыр, ал финанс ор- 
гандары мемлекеттік қаржының шашыратылып жіберу фактілеріне 
төзімділік жасап келеді. 
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Қабылдаған программаны ойдағыдай жүзеге асырудың негізі -- 
адам факторы. Сондықтан тұрақты, іскер құрылыс коллективтерін қа- 
лыптастыруға, олар үшін бүгінгі күннің жоғары талаптарымен үйлесе- 
тін өндірістік, тұрғын үй және мәдени-тұрмыстық жағдайлар жасауға 
баса назар аударылуда. Жұмысшы кадрларын кәсіптік-техникалық бі- 
лім беру жүйесі арқылы даярлау, училишелерді оқушылармен толык- 
тыру, оқу процесі мен өндірістік практиканы ұйымдастыруға қ>х<ет?: 
көмек көрсету, училише бітірген жастарды құрылыстарға жіберіп, сон- 
да біржола тұрақтандыру құрылыс ұйымдары басшыларының күн са- 
йын тікелей шұғылданатын маңызды ісіне айналды. 

Жас және семьясы шағын жұмысшыларға арналған жайлы-жақсы 
жатақханаларды тездетіп салу жөнінде арнаулы программа жасалды. 
Бұған қоса басшы және инженер-техник қызметкерлерді орналастыру 
практикасы қайта қаралды, барлық дәрежедегі басшылардың резерві 
даярлануда. Министрлік трестері мен аппараты қызметкерлерінің еңбе- 
гіне ақы төлеуді тындырылған жұмыстың түпкі нәтижесіне, өзінің қыз- 
мет бабындағы міндеттерін нақты, әрі адал орындауына тікелей бай- 
ланысты ету үшін істің барлық көрсеткіштері енгізіле бастады. 


Бізде «Интенсивтендіру --90» программасына қоса отыздан астам 
мақсатты инженерлік программа жасалып, жүзеге асырылып жатыр. 
Бұлардың ішінде «Монолит», «Әрлеу жұмысын индустрияландыру мен 
механикаландыру», «Қомплект-блок жүйелері», «Материал жұмсауды 
кеміту» сияқты программалар бар. Бұл программалардың қай-қайсы- 
сы болсын құрылыстың күрделі де қиын салаларындг еңбек өнімділі- 
гін екі-үш есе арттыруға, еңбек шығынын мейлінше азайтып, обьектіні 
салу мерзімін қысқартуға мүмкіндік береді. 

Әрбір трестің алдына бір жыл ішінде бетон құю, әрлеу және бас- 
қа жұмыс түрлері бойынша мамандандырылған бөлімшелер құру мін- 
деті қойылды. Қазір еңбек ақы обьектіні пайдалануға беріп, құрылыс- 
тың белгілібір кезеңін аяқтаған соң ғана, яғни түпкі нәтижелер бойын- 
ша төленетін, толық шаруашылық есепке көшкен ірілендірілген брига- 
да-учаскелер құрылып жатыр. Мұндай бригадалардың әрқайсысында 
бүкіл коллективтің белсенділігін арттыруға ықпал жасайтын, ғылыми- 
техникалық прогресс жетістіктерін пайлалана отырып, жұмысты ұйым- 
дастыру мәселелерін шешуге белсене араласатын творчестволық топ 
ұйымдастырылуда. 

Ірілендірілген бригадаларға ең тәжірибелі деген жұмысшылар, 
инженерлер мен техниктер жетекшілік-етелі. Мұндай бригаданың жыл- 
жық, жұмыс- көлемі-әдетзе- 500 мың,сомнан-бсс- мидлион-сомға дейін же- 
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теді. Қазірдің өзінде біздің салада екі жүзден астам осындай бригада- 
учаскелер құрылған. Бұлардағы бүкіл құрылыс жұмысының 70 про- 
центтен астамы бригадалық мердігерлік әдіспен жүргізіледі. Бригада- 
лардың барлығының дерлік айлық, тоқсандық, жылдық жоспарлары 
құрылыс басқармалары мен трестерінің жоспарымен үйлестірілген. 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету өндірісті басқарудың бұ- 
рыннан қалыптасқан ескі әдістері мен формаларын ұдайы өзгертіп, же- 
тілдіре түсуді қажет етеді. Қазіргі жағдайда бүкіл жаңа, озық атаулы- 
чың жаршылары құрылыс ұйымдарының бас инженерлері басқарған 
инженерлік қызмет орны болуға тиіс. Сондықтан біздің министрлік 
барлық бас инженерлерді, оларға бағынышты бөлімшелерді өзінің не- 
гізгі қызметіне қатысы жоқ әртүрлі шаруашылық, жабдықтау ісінің 
ұсақ-түйек мәселелерінен біржола босатты. Өйтпеген күнде тәжірибелі 
мамандардың өндірісті тиімді жүргізудің ең қолайлы тәсілдерін табу, 
жобалық документтерді талдау, құрылысты инженерлік тұрғыдан әзір- 
леу, еңбек өнімділігін арттырудың ұтымды жолдарын іздестіру, өндіріс- 
тік базаны бүгінгі күннің талаптарына сай дамыту сияқты аса маңыз- 
ды мәселелерді шешуге уақыттары жетпей қалуы сөзсіз. Ал бүгінгі таң- 
да бүкіл ннженерлік қызмет тап осы мәселелерге айрықша назар 
аударуы қажет, | 

ндірісті интенсивтендіру арнасына көшіру бағытын ұстанғаны- 
мызға, жоғарыда атап көрсеткеніміздей, көп уақыт бола қойған жоқ. 
Содан да болар, ойға алған жоспарларымыз көңілдегідей орындалып 
жатқан жоқ, оның үстіне бірқатар қызметкерлер әлі де ескіше ойлау, 
ескіше жұмыс істеу дағдысынан арыла алмай келеді. 

Бірақ өндірісті қайта құра бастаудың өзі-ақ тандап алған жолы- 
мыздың дұрыстығын, оның өміршеңдігін дәлелдеп берді. Мұның жар- 
қын бір мысалы ретінде тек 1985 жылы ғана министрлік бойынша 
55 миллион сомның жұмысы тындырылғанын айтсақ та жеткілікті. 
Бұл -- жылдық жоспарда көзделген жұмыс көлемінен 5,93 про- 
цент артық. Жыл ішінде еңбек өнімділігі 4 процент артты. Мемлекет- 
зік маңызы жоғары деген обһектілердің бәрі пайдалануға берілді, тұр- 
ғын үйлер, жалпы білім беретін мектептер, кәсіптік-техникалық учили- 
шелер, смханалар мен ауруханалар салып, іске косу жоспары толық 
орындалды. Соның нәтижесінде алынған пайда мөлшері екі есе артты, 
ал орындалған жұмыстың әр миллион сомына шаққанда цемент, ме- 
талл прокатын, ағаш материалын жұмсау кемітілді, Сөйтіп, өткен бес- 
жылдықта осындай оңды нәтижеге тұңғыш рет қол жетті. 
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ҚПСС ХХУИП сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезінің 
қарсаңы барлық коллективтер үшін зор өрлеу кезеңі болды. Еліміз 
коммунистерінің жоғары форумын лайықты қарсы алуга арналған ек- 
пінді еңбек вахтасы ішкі резервтерді мейлінше толық пайдалануға, өн- 
дірісте жауапкершілік, ұқыптылық, ұйымшылдық ахуалын туғызуға 
мүмкіндік берді.Партияның ХХҮТПІ сьезінің тарихи шешімдерімен жі- 
герленген біздің министрліктің құрылысшылары он екінші бесжылдық- 
тың беташар жылып соны серпінмен, зор ұйымшылдықпен бастады. 
Партияның жоспары-- халық жоспары, өз жоспарымыз деп түсінген 
құрылыс коллективтерінде еңбек қаркыны арта түсті. 

Министрлік бойынша тұтас алғанда биылғы бірінші тоқсанда өт- 
кен жылғы осы мерзіммен салыстырғанда мердігерлік жүмыс жоспа- 
рының 6,4 процентке, яғни 21,2 миллноп сомға артуы-- енбек өрлеуінін 
жаркын көрінісі. Ал жекелеген өндірістік коллективтерде бұл көрсет- 
кіш әлдеқайда жоғары. Мәселен, 1986 жылдың бірінші тоқсанында ат- 
карылған жұмыс көлемі «Қазметаллургстрой» тресінде --14,2 процент, 
«Соколоврудстпой» тресінде--139, «Павлодаржилстрой» тресінде--14, 
«Жайремтяжстрой» тргсіпле -- 22,7, «Актюбжилсетрой» тресінде -- 94,6, 
Жаңатас үн құрылысы комбинатында -- 35,9 процент артуы, айрықша 
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сүйінішті. Жылдағыға қарағанда жоспарды орындаман, артта қалып 
қойған құрылыс ұйымдарының саны күрт кеміді. 

Жыл басынан бері министрлік бойынша еңбек өнімділігі 7,3 про- 
цент өсті, бұл тапсырмадағыдан екі еседей артық. Ал «Қазметаллург- 
строй», «Шучинсккурортстрой», «Алтайсвинецстрой» трестерінде, Жаңа- 
тас. Өскемен үй құрылысы комбинаттарында еңбек өнімділігінің артуы 
15--20 процентке жетіп отыр, Тұрғын үйлерді пайдалануға беру, өнер- 
кәсіп өнімін өндіру және өткізу жөніндегі тоқсандық жоспарлардың 
орындалуы қамтамасыз етілді. 

Министрлік жүйесінде қол жеткен онды нәтижелер саладагы көп- 
теген коллективтердің, әсіресе құрылыс мамандары мен жаңашылдар- 
дың жұмысты өскелең талаптарға сай қайта құрып, өндірістің аса күр- 
делі мәселелерін іскерлікпен шеше білгенін аңғартады. 1086 жылдың 
басынан бастап министрлік басқарудың екі звенолы жүйесіне көшті. 
бұрынғы территориялық бас басқармалар мен құрылыс бірлестіктері 
жойылды. Енді 55 трест, үй құрылысы комбинаттары мен кәсіп- 
орындар тікелей министрліктің өзіне бағынатын болды. Баскарудың 
осындай жаңа құрылымы шаруашылықты жүргізудің қазіргі талапта- 
рына толық сай келеді. Жаңа жағдайда трестер мен кәсіпорындардың 
дербестігі, жұмыстың түпкі нәтижесі үшін жауапкершілігі едәуір арт- 
ты. Қазір олар жаңа техника мен прогрестік технологияны енгізуге, құ- 
рылысты индустрияландыру дәрежесін көтеруге, еңбек пен өндірісті 
ұйымдастыруды жетілдіруге, жарыстың пәрменділігін арттыруға, кол- 
лективтік мердігерлікті кеңінен өрістетуге айрықша мүдделі, Бұдан 
былай трестер мен кәсіпорындар жоспарлы тапсырмаларды орындауға 
байланысты мәселелердің бәрін өздері шешетін болады. 

Министрлік өзіне бағынышты ведомстволық ұйымдарға ұсақ-түйек 
камқорсу практикасынан біржола арылуға ұмтылып, тұрақты коллек- 
тивтер құру. өндірістік базаларды осы заманғы индустрия деңгейінде 
дамыту, ғылым мен техника жетістіктерін, кеңінен енгізу жөніндегі 
перспективалық мәселелерді дер кезінде батыл шешуге бағыт ұстап 
отыр. Әйтсе де қол жеткенге тоқмейілсуге әсте болмайды. Қазір жұ- 
мысты қайта құрудың алғашқы қадамдары ғана жасалып отыр. Әрбір 
кызметкердің интенсивтендіру бағытын нық ұстап, өндірістің мол рс- 
зервтерін ашуы. творчестволық еңбек етіп, іскерлік танытуы үшін әлі 
де көп күш-жігер жұмсауға тура келеді. 

Өкінішке қарай, біздің саламызда жеделдетудің мән-маңызына 
жете түсінбей, жұмысты бұрынғысынша ескі сарынмен жүргізіп келе 
жатқан коллективтердің де бар екендігін жасыруға болмайды, Соның 
салдарынан 1986 жылдың бірінші тоқсанында министрлік бойынша әр- 
бір бесінші құрылыс ұйымы жоспарлы тапсырманы орындай алмады. 
Әсіресе «Прибалхашстрой», «Хромтаутяжстрой», «Қазтяжстрой», «Гурь- 
евнефтехимстрой», «Чилисайтяжстрой» трестеріндегі істің жағдайы қат- 
ты алаңдатады. Аса маңызды экономикалық көрсеткіштердің бірі-- ең- 
бек өнімділігін арттыруда он екі мердігерлік ұйым іскерлік таныта 
алмады. Ал «Джамбулхимстрой», «Жайремтяжстрой», «Джамбул- 
строй», «Актюбстрой» трестері, Петропавл үй құрылысы комбинаты 
еңбек өнімділігін 1985 жылы қол жеткен деңгейден де төмендетіп алды. 

Талдау мынаны көрсетіп отыр: артта қалып қойған ұйымдарда ин- 
женерлік жұмыс бетімен жіберілген. өндірісті жақсарту жөніндегі 
ұйымдастыру-техникалық шаралар қағаз жүзінде бар да іс жүзінде жсқ, 
бригадалық мердігерлікті ақпардан ғана көресіз. Бүкіл саланы артқа 
тартып отырған сондай коллективтердегі жұмысшылардың басым көп- 
шілігі қол еңбегімен айналысады, қуатты техника бірғақ сменамен жұ- 
мыс істейді, қалган уақытта босқа қарап турады. Әлбетте, бұл 
кемшіліктерді жою бәлендей қосымша күрделі қаржыны немесе матери- 
алдық ресурсты қажет етпейді. Ең бастысы -- бұларда енбек тәртібі 
нығайтылып. жауапкершілік арттырылса, өндірісте тұрақты ич гәрменді 
бақылау орнатылса болғаны. 
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Министрлік қазіргі кезде барлық ұйымдардың назарын құрылыстың 
техникалық деңгейін арттыру үшін өздерінің құрылыс базаларын же- 
делдетіп қайта жарақтандыруға және одан әрі дамытуға аударып отыр. 
Он екінші бесжылдықта бұл мақсатқа бес жүз миллион сомдай қаржы 
бөлінеді, Қазірдің өзінде Қарағандыда, Өскеменде, Ақтөбеде және бас- 
қа аудандарда мәдени-тұрмыстық бағыттағы обьектілер үшін тиімді де 
сапалы конструкциялар жасайтын бірқатар құрастырмалы темірбетон 
кәсіпорындары қайта құрылып жатыр. Алдағы уақытта 1--090 серия 
бойынша жылына 250--300 мың текше метр құрылыс материалдарын 
өндіретін қуаттар іске қосылады, сөйтіп, бала бақшаларының, мектеп- 
тердің, ауруханалардың, тұрмыс комбинаттарының құрылысын индус- 
трияландыру проблемасы түпкілікті шешілетін болады. 

Он екінші бесжылдықтың негізгі ерекшелігі -- алғашқы жылдан 
бастап бүкіл жұмысты қайта құрып, еңбек қарқынын үдету. Осыған ор- 
ай 1986 жылдың өзінде-ақ құрылыс-монтаж жұмыстарының көлемі 9,3 
процент ұлғайтылады. жүзге жуық өндірістік қуаттар мен обьектілер 
пайдалануға беріледі. 

Партияның ХХУП сьезінде аграрлық-өнеркәсіп комплексі жоғары 
өнімді ауыл шаруашылығы техникасына зәру болып отырғаны туралы 
айтылғаны мәлім. Тың еңбеккерлері биыл өздігінен жүретін кең алымды 
«Степь» жаткасын асыға күтіп отыр. Осы бір өте-мөте маңызды істі 
жүзеге асырып, еліміздің Азық-түлік программасының орындалуына 
елеулі үлес қосу үшін біздің Павлодар трактор және «Қарагандасель-“ 
маш» заводтарында жалпы құны 20 миллион сомнан астам құрылыс 
жұмысын орындауымызға тура келеді. 

Биыл пайдалануға берілетін маңызды обьектілердің қатарында 
Қарағанды металлургия комбинатының қаңылтыр цехындағы, Қачар, 
Дөң, Жәйрем кен-байыту комбинаттарындағы, Павлодардың алюминий, 
мұнай өңдеу, «Қазахсельмаш», «Целиноградсельмаш», «Манкентжив- 
маш» заводтарындағы, Шымкент пен Петропавл сүт комбинаттарын- 
дағы жаңа қуаттар, «Жетісу» аяқ киім фирмасының Талдықорғандағы 
филиалы, Гурьев үй құрылысы комбинаты және басқа да обьектілер 
бар. Бір жыл ішінде жалпы көлемі екі миллион шаршы метрдей тұрғын 
үй, он Тоғыз мың оқушыға арналған мектеп, он бір мың орындық мектеп 
жасына дейінгі балалар мекемесі, 1500 төсектік аурухана, 3250 сырқатты 
қабылдай алатын емхана салынып, пайдалануға беріледі.Құрылыс кол- 
лективтерінің осынау зор программасы ең алдымен еңбек және матери- 
алдық-техникалық ресурстарды ұқыпты пайдалану арқылы жүзеге асы- 
рылмақ. Біздің алдымызда жыл ішінде әрбір жұмысшыға шаққанда ең- 
бек өнімділігін 4,7 процент арттыру, бұған қоса цемент, қара металл 
прокатын, ағаш материалын, шыны, шифер және отын-энергетика 
ресурстарын көптеп үнемдеу міндеті тұр. 

Сайып келгенде, 1986 жылдың жоспарлары аса күрделі, ал тұтас 
алғанда он екінші бесжылдықтың асулары тіптен биік. Сондықтан да 
министрліктің құрылыс коллективтері творчестволық ізденістерін кү- 
шейте түсті. Еңбекте соны серпін танытып, он екінші бесжылдықта ірі 
панельді үй құрылысы куаттарын толық игеру, тұрғын үйлерді бірқа- 
лыпты іске қосып отыру, олардың сапасын арттыру жолындағы социа- 
листік жарысты өрістету жөнінде бастама көтерген Ақтөбе үй құрылы- 
сы комбинаты коллективінің иннциативасын Қазақстан Қомпартиясы- 
ның Орталық Қомитеті мақұлдады. Актөбеліктер 1988 жылы комбинат- 
тың жобалық қуатын толық игеріп, 1985 жылғы 88,5 мың шаршы метр 
орнына 120 мың шаршы метр тұрғын үйді іске қоспақшы. Бұл -- жыл 
сайын еңбекшілерді қосымша 550--600 пәтермен қамтамасыз етуге мүм- 
кіндік береді деген сөз. 

Патриоттық бастама инициаторлары кұрылыс сапасын түбегейлі 
жақсарту арқылы бссжылдықтың аяғына карай «жақсы», «өте жақсы» 
деген бағамен пайдалануға берілстін тұрғын үнлерді 100 процентке 
жеткізуді ұйғарып отыр, Ал 1987 жылдан бастап тұрғындарға кепілдік 
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сапа паспортын тапсыру практикаға енгізіледі. 1988 жылдан коллектив- 
тік мердігерлікке көшетін комбинат коллективі құрылыс-монтаж 
жұмыстарын «завод -- транспорт -- құрылыс» технологиялық схемасы 
бойынша тындырымды-тасқынды мердігерлік әдіспен орындайтын 
“ болады. Жаңа техника мен прогрестік технологияны енгізу, құрылысты 
индустрияландыру дәрежесін, еңбек пен өндірісті жетілдіру шараларын 
жүзеге асыру арқылы коллективте еңбек өнімділігін арттыру жөнінде 
белгіленген тапсырманы жыл сайын кемінде бір процент асыра орындау 
белгіленді. Ал тәуліктік орташа өнімділік монтаж жұмысында жалпы 
алғанда 7,5 шаршы метрден 9 шаршы метрге дейін, сырлау жұмысында 
58 шаршы метрден 46 шаршы метрге дейін ұлғайтылады. 

Мінеки, алдына осындай биік мақсаттар қойған Ақтөбе үй құрылы- 
сы комбинатының коллективі министрлік бонынша социалистік жарыс- 
тың көш басшылары сапында. Және бір сүйсінерлігі сол. салада мұндай 
үлгі тұтар коллективтер қатары көбейе түсуде. Бұлар біздің министрлік 
жүйесіндегі құрылыс ұйымдарының он екінші бесжылдық тапсырмала- 
рын мерзімінен бұрын орындап шығуының негізгі ұйтқылары. 

Министрлігіміз үшін он екінші бесжылдықтың тағы бір ерекшелігі 
-- Жезқазған, Гурьев, Ақтөбе облыстарындағы бірқатар жаңа аудан- 
дарды-- өндірістік базалары мен құрылыс бөлімшелері кемшін аудан- 
дарды игеру, мұнда қысқа мерзім ішінде еліміздің халық шаруашылы- 
ғы үшін аса маңызды кәсіпорындар салу, ҚПСС ХХУП сьезінде атап 
көрсетілгеніндей, аса күрделі де жауапты міндеттерді жүзеге асыру 
үшін бұрыннан қалыптасқан бай тәжірибесі бар коллективтерден білікті 
кадрлар іріктелуде. Қазірдің өзінде тұтас вахталық бөлімшелер жүйесі 
қалыптасты. Олар биыл 50 миллион сомның жұмысын тындырады, ол- 
ардың алдына түсті металлургия мен мұнай өнеркәсібі саласындағы 
маңызды обьектілердің құрылысын жоғары индустриялы тәсілдермен 
жүргізу, пайдалануға беру мерзімін 1,5--2 есе қысқарту міндеті қо- 
йылды. 

ҚПСС ХХҮП сьезінің шешімдеріне сәйкес Теңіз мұнай кен орнын 
игеру жедел қолға алынуда. Жезқазған кен-металлургия, Жәйрем кен- 
байыту комбинаттарында, Шалқия кенішінде руда өндіретін және оны 
өңдейтін қуаттар салынып жатыр. Бақыршық кен-металлургия, Қайрақ- 
ты вольфрам, Қөктіңкөл молибден және Бозшакөл мыс кен-байыту ком- 
бинаттарын тездетіп салу да-- біздің абыройлы міндетіміз. | 

Сонымен бірге өнеркәсіптің басқа салаларын да техникалық жа- 
ғынан қайта жарақтандыру проблемаларына байланысты күрдежі мә- 
селелерді шешуімізге, тұрғын үй және мәдени-тұрмыстық құрылыстың 
кең ауқымды программасын жүзеге асыруымызға, республиканың бар- 
лық аймақтарындағы әлеуметтік инфрақұрылымды қайта құру ісін же- 
делдетуге тура келеді. Тұтас алғанда біздің министрлігіміз он екінші 
бесжылдықта 6,4 миллиард сомның мердігерлік жұмысын тындыруға 
тиіс, Бұл - он бірінші бесжылдықтағыға карағанда бір миллиард сом- 
ның жұмысы артық атқарылады деген сөз. Осы жылдар ішінде он мил- 
лион інаршы метрдей тұрғын үй, жүздеген мәдени-тұрмыстық сбьекті- 
лер салынатын болады. 

жжж 

Тоқсан ауыз сөздің тобықтай түйініне келер болсақ, он екінші бес- 
жылдықта біз шығынды аз жұмсап, неғұрлым жоғары шептерді алуға 
тиіспіз. Біздің алдымызда тұрған экономикалық міндет, тіпті керек 
десеңіз, саяси міндет міне осындай. Республика Ауыр индустрия кәсіп- 
орындары құрылысы министрлігінің құрылысшылары өз міндеттерін 
дәл осылай түсінеді және асқаралы міндеттерді ойдағыдай орындау 
жолында бұдан былай да батыл күрес жүргізе беретін болады. 
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Б. БОНОМАНКО, 


Қазақстан Қомпартиясы Целиноград облыстық комитетінің 
секретары 


КПСС ХХУИІ сьезінің шешімдерінде атап көрсетілгеніндей, еліміздін әлеумет- 
тік-экономикалық дамуын жеделдету негізінде совет адамдарының материалдық 
әл-ауқаты мен мәдени тұрмыс дәрежесін үздіксіз көтеру партияның дәйекті стра- 
тегиялық бағыты болып қала береді. Бұл салада бүкіл еліміздегі сияқты 
республикамызда да” саналуан комплексті программалар жасалып, жүзеге асыр- 
ылып жатыр. Солардың ішінде Азық-түлік программасын жүзеге асыруға байла- 
нысты жер-жерде қазірдің өзінде-ақ тындырылған іс аз емес. қ 

Халықты жоғары сапалы азық-түліктің түр-түрімен, соның ішінде картоп, 
жеміс, овош тәрізді егіншілік өнімдерімен іркіліссіз жабдықтау жөнінде соңғы 
жылдары Целиноград облысында елеулі жұмыс жүргізілді. Бұл саладағы облыс 
партия ұйымының жинақтаған жұмыс тәжірибесі назар аударарлық, КПСС 
Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 1985 жылғы сентя- 
брьде Целиноградта өткен партия-шаруашылық активі кеңесінде сөйлеген сөзін- 
де азық-түлік ресурстарын молайту жолдары жайында Целиноградта «танап -- 
магазин циклы» жақсы жолға қойылғаны туралы айта келіп, былай деп атап 
көрсетті: «Мұнда овошцпен жабдықтау тәуір жолға қойылған. Бұл-- үлкен іс. 
Ал енді әсіресе өздеріне облыстық партия комитеттері мен облыстық атқару 
комитеттері көмекке келетін болса, бұл тәрізді проблеманы қалалық партия 
комитеттерінің, қалалық атқару комитеттерінің көпшілігі шеше алады...» 

КПСС ХХУИІ сьезінің талаптарына сәйкес бұл салаға партиялық басшылық- 
ты бұрынғыдан да жақсарта түсіп, бар тәжірибені кеңінен насихаттай беруіміз 
керек. Сол ниетпен төменде Қазақстан Компартиясы Целиноград облыстық ко- 
митетінің секретары Б. БОНОМАНҚОНЫҢ «Халықтың қажетін өтеу--партиялық 
борыш» деген мақаласы жарияланып отыр. 


Целиноград облысы -- республикамыздың ірі астықты аймақтары- 
ның бірі. Ал астық өндіруді молайту әрқашан да аса актуальды міндет- 
тердің бірі болып қала беретіні айқын. Сондықтан облыстық, аудан- 
дық партия комитеттері егіншілікті интенсивті дамыту негізінде дәнді 
дақылдардың шығымдылығын, астықтың жалпы түсімін арттыру мә- 
селелерімен әрдайым байыпты шұғылданып отырады. Әйтсе де халық- 
тың тамақ өпімдері жөніндегі сұранымын неғұрлым толығырақ қана- 
ғаттандыру үшін астық өндіруді ұлғайтумен бірге егіншіліктің елеулі 
саласы --.картоп пен овошц шаруашылығын да жедел өркендетудің ма- 
нызы зор. 


1 


Бізде бұдан бірнеше жыл бұрын халықтың тұтынуына кажетті 
жеміс-овоіц өнімінің көптеген түрлерін облыстан тысқары жерлерден 
әкелуге тура келетін, Өйткені облыстың өзінде карлоп пен овош аз өн- 
дірілді, оларды қыс кезінде сақтауға арналған, жақсы. жабдықталған 
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қоймалар жеткіліксіз болды. Мұның өзі халықты картоппен, овошпен 
іркіліссіз жабдықтауда белгілі дәрежеде қиындық тугызды. Әлбетте, 
сблыстық паргия комитеті мен облыстық Совет атқару комитеті мұндай 
жағдайға төзіп отыра алмады, олар Азық-түлік программасын орын- 
дауға байланысты шараларды жүзеге асыра отырып, картоп, озош ша- 
руашылығын жедел дамыту ісін қызу қолға алды. 

Ең алдымен картоп, овош дақылдары егісі көлемін ұлғайту, оның 
шығымдылығын арттыру, өнімді жинау, тасымалдау, сақтау, бүкіл жыл 
бойына халықты осы өнімдермен іркіліссіз жабдықтау мәселелері ег- 
жей-тегжейлі зерттеліп, бұл салада пайдаланылмай келген мүмкіндік- 
тер мен резервтер жан-жақты қарастырылды. Осы орайда еліміздегі 
картоп, овош дақылдарын өсіру, оның өнімін сақтау жөнінде мол тәжі- 
рибе жинақтаған аймақтардың іс-тәжірибесі де еске алынды. Сонымен 
бірге облыстың партия, совет және шаруашылық органдары егіншілік 
құрылымын қайта қарап, дақылдарды орналастырудың аймақтық 
срекшеліктерін сарапқа салды. Мұның өзі, түптеп келгенде, бізде кар- 
топ, овошц шаруашылығын дамытудың зор мүмкіндіктері бар екенін, бі- 
рак, өкінішке қарай, олардың әлі де болса толық пайдаланылмай кел- 
генін анықтап берді. Осындай терең талдау негізінде облыста егіншілік- 
тің барлық салаларын бірдей қарышты дамыту жөнінде нақты шешім- 
дер кабылданды. 

Соңғы жылдары облыстық, аудандық партия комитеттерінің 
басшылығымен, шаруашылық органдарының тікелей бақылауымен 
һартоп, овош дақылдары егісін ұлғайту, оның түсімін молайту бағытын- 
да белгіленген шаралар тыңғылықты жүзеге асырыла бастады. Соның 
нәтижесінде бізде картоп пен овош дақылдары егісінің жалпы көлемі 
біраз ұлғайтылды, жаңадан 1800 гектар суармалы алқап шаруашылық 
айналымына қосылды, ал 1300 гектар жерде дақыл ерекшелігіне қарай 
егіс жүйесі қайта құрылды. Сөйтіп, овошц дақылдары түгел дерлік, 
картоптың 80 проценті суармалы алқапта өсірілетін болды. Өткен жы- 
лы үш мың гектардан астам картоп пен овош егістігінде астраханьдык 
грогрестік технология қолданылды, бір мың гектар жерге орналасты- 
рылған дақылдар программалық әдіспен өсірілді. 

Бізде картоп, овош өндірісін шоғырландыру, кейбір шаруашылық- 
тарды осы салаға бейімдей мамандандыру бағытында елеулі жұмыс 
жүргізілуде. Мамандандырылған шаруашылықтар еңбеккерлерінің 
ғазары дақылдарды прогрестік технология бойынша өсіру әдісін кеңі- 
нен қолдануға айрықша аударылып келеді. Олар картоп псн овош 
дақылдары егісіне жергілікті және минералдық тыңайтқыштарды тиімді 
енгізу, осының негізінде олардың шығымдылығы мен жалпы түсімін 
молайту жөнінде көптеген маңызды шараларды ойдағыдай жүзеге асы- 
рып жүр. Соңғы кезде мамандандырылған шаруашылықтарда картоп, 
овош дақылдарының жаңа сорттары енгізілді. Міне осыпдай игі шара- 
лар нәтижесінде бізде картоп, овош өндіру едәуір артты, осы өнімдерге 
деген сұраным ішкі мүмкіндіктер есебінен қанағаттанлырылатын болды. 

Облыс партия ұйымы ауыл шаруашылық өндірісін басқару сала- 
сындағы жаңа органдардың іскерлігін арттыруға, олардың өз жұмысын 
ескелең талаптарға сай қайта құруына айрықша көңіл бөліп отырады. 
Олардың шаруашылық мәселелерін, оның ішінде халықты егіншілік 
өнімдерімен жабдықтау проблемаларын шешудегі жауапкершілігі мен 
инициативасы күшейтілді. Қазір аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің 
камтуындағы барлық салаларда біраз ілгері басқандық байқалады. 
Басқару органдары қызметкерлерінің, шаруашылық басшылары мен 
мамандарының, жалпы аграрлық сектор еңбеккерлерінің белсенділігі 
арта түсті. Мұны комплекс жүйесіндегі көптеген өндірістік, оның ішінде 
картоп, овош шаруашылығын жедел дамыту мәселелерінің ыждағатты 
шешіліп отырғанынан да айқын көруге болады. 

Бұдан біраз жыл бұрын бізде халықты опоштың ерте пісетін зүр- 
лерімен жабдыктауда кейбір іркіліс байқалып жүрді, Өйнткенгоблыстың 
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өз ішінде бұл дақылдардың ерте пісетін түрлері аз өндірілетін. Сондық- 
тан совет және шаруашылық органдары овош егісі құрылымын қайта 
қарап, оған кейбір өзгерістер енгізді. Мамандандырылған шаруашы- 
лықтарда қысқы теплицалар жасау ұйғарылды. Осы мақсатпен облыста 
қысқа мерзім ішінде жалпы көлемі жеті мың, оның ішінде «Заречный» 
совхозында алты мың шаршы метр қысқы теплица салынып, іске қо- 
сылды. Осындай басқа да бірқатар шараларды жүзеге асыру нәтиже- 
сінде халықты қыс маусымында жас овош түрлерімен жабдықтауға 
мүмкіндік жасалды. | 

Бұл салада овош өсіруге мамандандырылған шаруашылықтарда 
дақылдардың шығымдылығын арттырудың маңызы ерекше. Қазірдің 
өзінде бұл бағытта көп іс тындырылды. Бірқатар шаруашылықтар кар- 
топ, овош дақылдарының жаңа сорттарын енгізіп, өндірістік сынақтан 
өткізді. Мұнда басты назар Қазақстанның солтүстік өңірінің топырақ- 
климат жағдайына сай келетін, мол өнімді тұқым сорттарын дұрыс ірік- 
теп алуға аударылған. Мысалы, «Заречный» совхозының теплица ком- 
бинатында жаңадан помидордың 14 түрі өсіріліп, сыналды. Сынақ ба- 
рысында помидордың бұрын өсіріліп келген, бірақ шығымдылығы ша- 
малы «Превосходный-176», «Перемога-165» сорттары орнына оның жо- 
ғары өнімді «Ревермун», «Рианто» тәрізді будандары енгізілді. Сондай- 
ақ сынақ кезінде қиярдың «Қристалл», «Стелла», «Легенда», «Қуқка- 
рача» сияқты сорттарының біздің жағдайымызда мол өнім бере ала- 
тындығы анықталды. 

Әдетте овош дақылдарының жаңа сорттарын өсіріп, сынау ашық 
танаптарда жүргізіледі. Облыс совхоздарында овоШ дақылдарының 
жиырмадан астам сорттары осындай әдіспен өсіріліп жүр. Соңғы кезге 
дейін бірқатар шаруашылықтарда картоптың «Мурманский», «Прие- 
кульский ранний» деген сорттары егіліп келген еді. Бұдан екі жыл бұ- 
рын оның «Горноуральский» сорты сынақтан өткізілді. Бұл сорт басқа- 
лармен салыстырғанда мол өнімді, әрі комбайимен жинауға қолайлы 
болып шықты. Сондықтан оны диқандар көбірек егуге көшті. Ал кар- 
топтың «Приекульский ранний» сорты жоғары өнімді «Полет» буданы- 
мен алмастырылды. Мәселен, «Заречный» совхозында осы сорт егілген 
танаптың әр гектарынан 190 центнерден картоп жиналды. 

Облыстың шаруашылық органдары партияның қазіргі аграрлық 
саясатын басшылыққа ала отырып, ауыл шаруашылық дақылдарын, 
оның ішінде картоп, овошц дақылдарын өсіру технологиясын жетілдіру, 
еңбекті көп тілейтін процестерді механикаландыру жөнінде бірқатар 
шараларды іске асырды. Қазір бізде картоп, сәбіз беи қызылша арнау- 
лы комбайнмен жиналады, ал оны сұрыптау, тасымалдау жұмысы ме- 
ханизм күшімен атқарылады. Мысалы, «Октябрь» совхозындағы кар- 
топ сұрыптайтын пункт өнімді жұмыс істейді. Осындай пункт «Заречя- 
ный», «Вячеславскийи» совхоздарында да салынып жатыр. Ал «Қоло- 
коловский» совхозында жергілікті шеберлер жасаған жоба бойынша 
сағатына елу тонна картоп сұрыптайтын пуикт іске қосылды. Сөйтіп, 
облыстың картоп, овошц шаруашылығында өндіріс процестерін мсханя- 
каландыру деңгейі 1981 жылғы 50 проценттен 1985 жылы 80 процентке 
дейін артты, «Заречнын», «Новоалександрозскияй», «Октябрь» совхоз- 
дарында сәбіз жинауда еңбек шығыны 450 адам-күн, қызылшада -- 
290 адам-күн кемітілді. 

Партия комитеттері мен бастауыш ұйымдарының басшылығыч 
мен облыс шаруашылықтарында жүзеге асырылған ұйымдастыру, бұ- 
қаралық-саяси шаралар село еңбеккерлерінің белсенділігін арттыруға, 
тнімділік пен сапа көрсеткіштерін жақсартуға едәуір септігін тигізді. 
Мәжелен, соңғы. кезде облыста картоппен озоштың ПнғымдылығЫ едәуір 
өсіп, әрбір адам-кұүншге шаққанда өнім өндіру 26 процент артты. 1992 жы- 
лы облыс бойынша мемдекешке картоп тапсыру жоспары 1,2 мың тТон- 
на, ожжц 4 яң тонна мөзінерінде асыра орындалды. Қартоп, овош 
өндіруге мамандандырылған шаруашылықтардың экономнкағық көр- 
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сеткіштері жақсарып, қор қайтарымы 20 процент, еңбек өнімділігі 
32 процент өсті, бұл өнімдердің өзіндік құны едәуір кемітілді. Облыс 
бойынша былтыр егіншіліктің бұл саласында бір миллион сомға жуық 
пайда алынды. Ең бастысы, картоп, овош жинау кезіндегі ысырап жой- 
ылды, бұл науқанға бұрынғыдай қалалардан көмекке адам шақыру 
азайды. 

Совхоздарда картоп, овош өсірушілер еңбегін ұйымдастыру, оған 
ақы төлеу жүйесі жетілдіріле түсті. Мердігерлік бригадалар құру, олар- 
ды өндірістік және ұйымдық жағынан нығайту қатаң бақылауға алынды. 
Соның арқасында мердігерлік әдіске көшкен бригадалар коллектив- 
шілдік пен өзара көмек принципін берік ұстана отырып, өндірісті" ин- 
тенсивтендіруге, оның тиімділігін арттыруға ерекше ден қоятын болды. 
Олардың көпшілігі ұйымшылдықтың, социалистік алғырлықтың, жұ- 
мысты жаңаша ұйымдастырудың үлгі-өнегесін көрсетіп келеді. Мәселен, 
«Заречный» совхозында осындай екі мердігерлік бригада бар. Біреуі -- 
картоп өндіруге, екіншісі -- овоц өсіруге маманданған. Қартоп өсіруші- 
лер былтыр әздері күтіп-баптаған дақылдың әр гектарынан 1924 цент- 
нерден өнім жинады, ал овош дайындаушылар жоспардағы 11,4 мың 
тонна орнына 13 мың тонна көкөніс өндірді. 

Соңғы уақытта қала магазиндерінен көкөніс әсте үзілмейтін бол- 
ды. Совхоздар сауда орындарына пияз, шалғам, аскөгі, капуста, шо- 
мыр, жасылша тәрізді көкөністі іркіліссіз жеткізіп тұрады. Сөйтіп, пар- 
тия, совет және шаруашылық органдарының табанды ұйымдастырушы- 
лық жұмысы арқасында облыс халқын картоппен, овошпен, егіншіліктің 
басқа да өнімдерімен жабдықтау біршама жолға қойылды. 
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Қартоп пен овоштың молшылығын жасап, халықты олармен тұ- 
рақты жабдықтап отыруда бұл өнімдермен сауда жасайтын ұйымдар- 
дың жұмысын жолға қою, материалдық-техникалық базасын нығайту 
айрықша маңызды. Бұлай болмаған жағдайда, өндірілген овош пен же- 
міс тасымалдау, сақтау, өңдеу кезінде ысырап болып, жұмсалған қыр- 
уар еңбектің зая кететіні бізге практикадан мәлім. Шынын айту керек, 
біздің облысымызда, әсіресе Целиноград қаласында жас жеміс пен 
овошц сақталатын сенімді база соңғы кезге дейін жеткіліксіз болып кел- 
ді. Соның салдарынан азық-түлік ретінде дайындалған бұл өнім қыс 
маусымында толық сақталмайтын, бұзылып кететін болғандықтан, 
сауда жүйесі оны жазғы-күзгі төрт-бес айдың ішінде сатып жіберетін. 
Осыдан келіп, тұтынушылар қыс пен ерте көктемде картоп, ово жөні- 
нен тапшылық көріп, партия, совет органдарына шағым айтып жүретін. 

Бұл жағдай бізді қатты ойландырды. Халықты жеміспен, овошпен, 
картоппен дер кезінде жабдықтап отыру үшін ірі база жасау қажетті- 
гі әбден айқын еді. Сондықтан облыстық, қалалық партия комитеттері 
мен атқару комитеттері бұл мэселе жөнінде арнаулы шешім қабылдап, 
тиісті ұйымдарға Целиноград қаласында жеміс пен овошты сапалы сақ- 
тауға бейімделген, осы заманғы оңтайлы жабдықтармен жақсы жарақ- 
тандырылған база салуды міндеттеді. Бұл базаны темір жол, автомо- 
бидь магистральдарына, энергия желілеріне жақын, су-жылу құбырла- 
ры өтетін аймаққа шоғырландыру қажет болды. Ы 

Ақыры, облыстық, қалалық партия комитеттерінің тікелей басшы- 
лығы мен қатаң бақылауы арқасында 1984 жылы облыс орталығы -- Це- 
линоградта картоп, овош сақтайтын жаңа база салынып, пайдалануға 
берілді. Оның арнаулы секцияларға бөлінген жалпы сыйымдылығы алты 
мың тонналық қоймасы, машиналардан картопты механизм күшімен 
түсіріп алатын пункті, таразы бөлімі, әкімшілік-тұрмыстық үйлері бар. 
База шаруашылығына қажетті жабдықтар Целиноград қаласындағы 
кәсиюорындарда жасалды. Ал бұрынғы базалар қайта құрылды. Сөйшіп, 
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жалпы сыйымдылығы жеті жарым мың тонналық, оның ішінде 3,2 мың 
тонна жас жеміс пен овошты тоңазытылған күйінде сақтауға арналған 
жабдықтары бар сенімді қойма жұмыс істей бастады. Жаңа базаны 
іске қосуға байланысты жеміс-овош дайыпдау мөлшері мықтап ұлғайды. 
іпті базаның бірінші кезегі іске қосылған жылдың өзінде-ақ үш жарым 
мың тонна өнімді бұрынғыдан көбірек дайындауға мүмкіндік туды. 


Өткен жылы осы базаның екінші кезегінің құрылысы одан әрі қар- 
қынды жүргізілді. Жаңадан бес мың тонна картоп құюға арнал- 
ған, 4,4 мың тонна жеміс-овош сақтауға бейімделген тоңазытқышы бар 
қоймалар, бір миллион құты овош ұқсататын цех салынды, кірме темір 
“жол табаны тартылып, басқа да маңызды обьектілер бой көтерді. 


Бізде жеміс-овош тасымалын дұрыс ұйымдастыру, дайындаушылар 
мен өндірушілер арасындағы байланысты күшейту мәселесі де жан- 
жақты ойластырылған. Осы мақсатпен жаңа автомобиль транспорты 
кәсіпорны құрылып, оған 150 машина бекітіліп берілді. Бұл автотранс- 
порт республиканың оңтүстік облыстарынан ерте пісетін, ал облыстың 
ез-ішіндегі шаруашылықтардан базаларға, сауда жүйесіне картоп, же- 
міс пен овош тасымалдауға пайдаланылады. Әнімді тасымалдау, сақтау, 
ұқсату және өткізу жұмысын бір орталықтан басқаруды жақсарту мақ- 
сатында диспетчерлік қызмет орны құрылды. 


Соңғы жылдары облыстың сауда жүйесі ұлғайтылды, картоп, овошш 
-сатуға бейімделген магазиндер саны көбейді. Жаңа сауда орындарын 
салуға өнеркәсіп орындары мен құрылыс ұйымдары кешінен қатысты- 
рылады. Соңғы екі жыл ішінде ғана жалпы көлемі төрт мың шаршы 
метр мамандандырылған 20 овош магазині, 60 орындық жеміс-жидек 
шырынын сататын коктейль-бар тұтынушыларға өз есігін айкара ашты. 
Алдағы уақытта осындай сауда орындары көптеп салынбақ. 


Облысымызда овош сатуға арналған магазин жоқ жерлерде картоп 
пен овошты контейнер арқылы жеткізіп, сату жұмысы өріс ала бастады. 
Ал жаз, күз айларында осы өнімдерді сату үшін 30-ға жуық павильон 
ұйымдастырылды. Сонымен бірге тұтынушыларға жалпы сауда, оның 
ішінде овош саудасы жөнінде қызмет көрсету жұмысын одан әрі жетіл- 
діріп, жақсарту бағытында көптеген шаралар жүзеге асырылды. Мыса- 
лы, Целиноградта овош жөніндегі бөлшек сауда жүйесі қалалық аудан- 
дар бойынша шаруашылық есеп негізінде жұмыс атқаратын салаларға 
бөлінген. Әр салада үш магазин, екі-үш павильон, үш-төрт жылжымалы 
контейнер бар. Қаланың әр аймағындағы сауда орындарына жеміс- 
овош арнаулы машиналармен іркіліссіз жеткізіліп тұрады. Жаз-күз 
айларында тұтынушыларға қызмет көрсетуді жақсарту мақсатында 
жеміс-овош саудасы жүйесіне, уақытша жұмыс істейтін сауда орында- 
рына кооператив техникумының студенттері тартылады. Олардың еңбе- 
гіне ақы төлеу мен ынталандырудың өзіндік тәртібі белгіленген. 
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Қартоп, овотц саудасын түбегейлі қайта құру жөнінде көптеген мә- 
селслерді жаңаша шешуге тура келді. Бұл үшін кейбір ведомстволық 
кедергілер жойылып, сауда жұмысы тұтынушылардың тілек-талабына 
сай ұйымдастырылды. Осы максатпен бізде «танап--магазин-- тұтыну- 
шы» деген жүйе калыптасты. Бұрын егіс даласында жиналған жеміс- 
овош ең алдымен базаларға жөнелтіліп, сұрыпталатын, содан соң оның 
бір бөлігі сақтауға қойылатын еді дс, екінші бөлігі магазиндерге жібе- 
рілетін. Осылайша жас овош түтынушыға жеткізілгенше әрлі-берлі бір- 
неше марте тасымалданатын. Мұның өзі товарлы өнімнің сапасы кемуі- 
не, тіпті ысырап болуына әкеп соқтыратын. Қейде жеміс-овош әртүрлі 
себептермен сауда орындарышпа лер кезінде жеткізілмей, егіс басында 
немесе базада жатып бүлінетін. 
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Қазір жеміс пен овошты сауда жүйесіне жеткізу тәртібі түбірінен 
езгертілді. Атап айтқанда, облыстың аграрлық-өнеркәсіптік бірлестік- 
тері жеміс-овошц өнімдерін қандай мөлшерде өндіріп, оларды сауда 
жүйесіне қай кезде тапсыру жөнінде қыс айларында-ақ тиісті совхоздар- 
ға нақты тапсырма береді. Ал күзде дайындалған өнімдер бұрынғыдай 
сауда базаларына жөнелтілмейді, совхоздарда уақытша құрылған қа- 
былдау пункттеріне өткізіледі. Бұл пункттер қыста сақтауға және дү- 
кендерде сатуға өздеріне қандай өнім қанша жіберілетінін күні бұрын 
біліп отырады. Осыған сәйкес қабылдау пункттері келіп түскен өнімдер- 
ді мұқият реттей бастайды. Бұл үшін магазиндерге өнім алатын куста“ 
лық пункттер мен аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктер арасында өзара 
тығыз байланыс орнатылған. 


Облысымызда халықты овошпен, картоппен жабдықтау жөнінде 
осындай негізде қалыптасқан «танап--магазин--тұтынушы» жүйесі- 
нің жұмысы өнім өндірушілер мен дайындаушылар үшін тиімді, тұты- 
нушылар үшін қолайлы болып отыр. Біріншіден, магазиндерге жөнел- 
тілген картоп пен овоштың сапасы жақсарды, түр-түрі молайды. Екін- 
шіден, қабылдау-дайындау орындарына жүктелетін жауапкершілік кү- 
шейді, олардың сапалы өнім дайындауға деген мүдделілігі артты. Со- 
нымен, 1985 жылы «танап--магазин» жүйесі арқылы тұтынушыларға 
сегіз мың тоннаға жуық картоп пен овош сатылды. Өнімнің сапасын 
жақсарту, оның тасымалдау мерзімін қысқарту есебінен ғана облыстық 
жеміс-овош бірлестігі былтыр 200 мың сом пайда келтірді. Бұл бірлес- 
тікте товар айналымының көлемі соңғы үш жылда 57 процент артты, 
өнімнің ысырапқа ұшырауы 20 процент кемітілді. 


Жаңа жүйе транспорт пен еңбек ресурстарын ұтымды, пайдалануға 
үлкен себін тигізді. Бір жүк машинасынан картоп тиелген контейнерлер- 
ді түсіріп алу мерзімі қырық минуттан бес-жеті минутқа дейін қысқар- 
ды, ал осы жұмыста ғана енді 3--8 адамның сңбегі үнемделеді. Әр тон- 
наға шаққанда жеміс-овош өнімін сақтау үшін жұмсалатын қаржы 
нормадағы 440 сом орнына 310 сомға дейін кемітілді. Бір мың тонна 
картоп дайындауға жұмсалатын еңбек шығыны бұрынғы жылдардағы 
30 адам-күн орнына 4,2 адам-күнге дейін азайды. Қысқасы, “«танап-- 
магазин -- тұтынушы» комплексі құрылуына байланысты картоп, овош 
өнімдерін сақтау, ұқсату жұмысы шындап жетілдірілді. Бұл салада, қыз- 
мет атқаратын адамдардың өз ісіне деген жауапкершілігі мен мүдделі- 
дігі артты. 

Облыстың партия, совет органдары, аграрлық-өнеркәсіптік комп“ 
лекс жүйесіндегі шаруашылықтар мен кәсіпорындардың бастауыш пар- 
тия ұйымдары село еңбеккерлері арасындағы ұнымдастырушылық, 
бұқаралық-саяси жұмысты қайта құруға, оның пәрменділігі мен" нәти- 
желілігін арттыруға ерекше ден қойып келеді. Әсіресе еңбек адамдары- 
вың бойында тапсырылған іс үшін жауапкершілік, үнемшілдік пен 
ұқыптылық сезімін дамытуға баса назар аударылады. Аудандық партия 
комитеттері мен бастауыш партия ұйымдары жеміс-овошц комплексі 
жүйесіндегі кадрларды іріктеу, орналастыру, тәрбиелеу ісін жақсарту- 
ға, партиялық ықпалды күшейтуге, коммунистердің авангардтык ролін 
арттыруға айрықша маңыз беріп отыр. Өйткені қоғамдық өндірістің қан 
саласында болсын көрнекті табыстарға қол жетуі коммунистердің, бар- 
дық кадрлардың белсенділігіне, ұйымдастырушылық роліне тікелей 
байланысты. 

Әділін айту керек, облыс экономикасының аграрлық секторында, 
оның ішінде жеміс-овош өндірісінде орын алып отырған кемшіліктер, 
пайдаланылмай жатқан резервтер әлі аз емес. Бізде жеміс-овош өнім- 
дерін өндіру мен сақтау кезінде кездесетін ысырап әлі де болса үзілді- 
кесілді жойылмай келеді. Мұның себептері түрліше. Айталық, жеміс- 
овош дақылдарының көптеген сорттарының өпімі ұзақ сақтауға жарам- 
сыз. Дақылдар егісін суарудың, тыңайтқыш енгізудің, өнімдердісжинау- 
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дың өзіндік ерекшеліктеріне қарай талдап жасалған ғылыми ұсыныстар 
әлі де жеткіліксіз. Сол сияқты жеміс-овошц сақталатын қоймалардың 
көпшілігінде жүкті тиеу-түсіру, өнімді сұрыптау тәрізді жұмыс опера- 
цияларын ұтымды атқаратын машиналар тым аз. Ал қолданылып жүр- 
ген машиналардың өнімділігі төмен. 


Облыстың картоп сақталатын қоймалары температураны бірқалып- 
ты ұстайтын және реттейтін автоматты қондырғылармен қамтамасыз 
етілмеген, тоңазытқыш жабдықтар жетіспейді. Бұл салада жұмыс іс- 
тейтін кадрларға ақы төлсу жүйесін жетілдіру жөнінде де шешілмеген 
мәселелер аз емес. Біз халықты жеміс-овошц өнімдерімен жеткілікті 
жабдықтау ісін жақсартуға елеулі кедергі келтіріп отырған осындай 
келелі проблемаларды шешуде тиісті органдардың нақты көмегін кү- 
теміз. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
(Делиноград каласында өткен кеңесте сөйлеген сөзінде ауыл шаруашы- 
лығын интенсивтендіру, оның өнімін өндіруді молайту мәселелеріне 
жан-жақты тоқтала келіп, былай деді: «Азық-түлік ресурстарын молайту 
жөніндегі өзіміздің жұмысымызда біз, бір жағынан, өнім өндіруді арт- 
тыруға, ал, екінші жағынан, оны пайдалануды жақсартуға міндеттіміз. 
Басқаша емес, тек қана осылай болуға тиіс, Ауыл шаруашылық өнімін 
сақтау мен ұқсатуды жақсарту он екінші бесжылдықтың аса маңызды 
міндеті болуға тиіс». Міне сондықтан да облысымыздың партия ұйым- 
дары, совет, шаруашылық органдары ауыл шаруашылық өндірісінің 
барлық салаларын жедел өпкендетуге, халықтыц тамақ өнімдері жөнін- 
дегі қажеттерін неғұрлым толық қанағаттандыруга бұдан былай да 
баса назар аудара беретін болады. Бұл -- өмірдің өктем талабы, біздің 
партуялық парызымыз. 


БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


ПУБЛИЦИСТ ПАРЫЗЫ--ДӘУІР 
ТЫНЫСЫМЕН ҮНДЕС БОЛУ 


«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІНІҢ» «ПУБЛИЦИСТИКА ЖӘНЕ 
ЖЕДЕЛДЕТУ БАҒЫТЫ» ДЕГЕН ТАҚЫРЫПТА ӨТКІЗІЛГЕН 
«ДӨҢГЕЛЕК СТОЛЫ» БАСЫНДАҒЫ СҰХБАТ 


Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуының серпінділік пен өзгерістерге то- 
лы осынау айтулы кезеңінде өмірге батыл араласып, көкейтесті проблемалар кө- 
теріп, заманымыздың жарқын шежіресін кестелейтін совет публицистикасының 
ролі мейлінше арта түсіп отыр. Публицистеріміз партияның тарихи ХХУИІ сьезі- 
нің шешімдерінде алға қойылған совет қоғамының бүкіл тыныс-тіршілігін жан- 
жақты бейнелеу, кемшіліктер мен олқылықтарды нақты сынау жөніндегі нұсқау" 
ларын қанағаттанғандық сезіммен қызу мақұлдап, қарсы алды. Принципті ойлар- 
дан, істі жақсарту мүдделерінен туындаған нәрсенің бәрі партия тарапынан бұ- 
дан былай да қызу қолдау таппақ. Ең бастысы -- ойлылық, оперативтілік. Ал 
кездейсоқ, дүрлікпе жәйттерге әуестік жемісті нәтнжете көл жеткізбек етшес. Сол 
сияқты Қазақстан Қомпартиясының ХУІІ сьезінде де публицистикада ірі жетіс- 
тіктер жоқ екені айтылды. Ендеше қайткенде осы олқылықтың орнын толтыруға 
болады, адам факторын жандандыруда публицистеріміз не істеуі керек, публи- 
цистиканың уыттылығын, нысаналылығын, әсер-ықпалын күшейтудің жолдары 
қайсы?-- міне «Қазақстан коммунисі» журналының таяуда өткен «дөңгелек сто- 
лы» басындағы сұхбатқа қатысқан, осы ұтқыр жанрда қалам қарымын танытып 
жүрген бір топ көрнекті жазушылар, очеркист-публицистер, атап айтқаңда Қазақ 
ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты, ақын Сырбай МӘУЛЕНОВ, Қазақ 
ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты, жазушы Әзілхан. НҰРШАЙЫҚОВ, 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты, ақын Мұзафар ӘЛІМБАЕВ, 

нғы Қалмұқан ИСАБАЕВ, жазушы Мағзом СҮНДЕТОВ, жазушы Ақселеу 
СЕЙДІМБЕКОВ, очеркист-публицистер Нұрмахан ОРАЗБЕКОВ, Жүніс ЫБЫРА- 
ЕВ, Қуаныш ЖИЕНБАЕВ уақыт алға қойған көптеген түйінді мәседелер төңіре- 
гінде толғамды сөз қозғап, өз ойларын ортаға салды. 


Сұхбатқа қатысушылар ең алдымен қазіргі шұғыл бетбұрыс кезең- 
нің бұрынғы қай кездегіден де ғажап ерекшелігін -- өркенді өміріміз- 
дің барлық саласында творчестволық ізденіске, батыл барлауларға кең 
өріс ашылып, ізгі қадамдар жасалып отырғанын айрықша атап көр- 
сетті. Шынында да жүрегімізде -- сүйікті партиямыздың тарихи ХХУП 
сьезі лаулатқан жалынды жігер оты, қолымызда -- келешекке зор се- 
німмен алып баратын, кемел табыстарға жеткізетін нақты іс-қимыл 
программасы." 

Иә, заманымыздың ақыл-ойы, абыройы, ар-ожданы -- Қоммунистік 
партияның бұл ұлы форумы Отанымыздың әлеуметтік-экономикалық 
дамуының, біздің ондаған жылдар бойы алға басуымыздың, социалис- 
тік қоғамның жаңа жағдайына қаран ілгерілеуіміздің сипаты мен қар- 
қынын айқын белгілеп берді. Он екінші бесжылдықтағы басты міндеті- 
міз -- ғылыми-техннкалық прогресті жеделдету, өндірісті техникамен 
қайта жарақтандыру және қайта құру, жасалған өндірістік потенциал- 
ды интенсивті пайдалану, басқару жүйесін, шаруашылық механизмін 
жетілдіру арнасында экономиканы дамытудың қарқыны мен тиімділігін 
арттыру және осының негізінде совет халқының әл-ауқатын одан әрі 
көтеру. Аткарылатын істердің орасан зор ауқымын мына бір деректер- 
ден-ақ айқын аңғаруға болады. Мәселен, 2000 жылға өндірістік потен- 
циалды екі есе көбейту және оны сапалық жағынан өзгерту арқылы 
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ұлттық табысты екі еседей, еңбек өнімділігін 2,3--2,5 есе ұлғайту көзде- 
ліп отыр, ұлттық табысқа жұмсалатын энергия 1,4 есе және металл 2 
еседей кемиді. Мұның өзі сайып келгенде, өндірісті интенсивтендірудем, 
сапа мен тиімділікті арттырудағы күрт бгтбұрыс болмақ. 

<< “Партия осыған орай, әлбетте, жазушылардан, публицистерден, жуф- 
налистерден мазмұны “көнінен актуальды, идеялық-көркемдік деңгейі 
биік шығармалар күтеді. Бұларда біздің уақыт, өмір болмысы бүкіл 
алуан қырымез және ұлылығымен шынайы бейнеленуге тиіс. Ал публи- 
цистика -- табиғатында жауынгер жанр. Өйткені ол еліміздегі және бү- 
кіл дүние жүзіндегі аса манызды окиғаларға арлайым жедел үн қаға- 

-ды, өзекті проблемаларды жұртшылық назарына ұсынады, оларды ше- 
"шудің нақты, тиімді жолдарын мегзейді. 

Демек, коғамымыздың әлсуметтік-экономикалық дамуын жеделдг- 
.туге, социализмді жоспарлы түрде жан-жақты жетілдіруге, адамдардың 
коммунистік санасын қалыптастыруға жәрдемдесетін публицистикалық 
туындылар әр жүрекке жол тауып жатса, нұр үстіне нұр. Бұл тұста пуб- 
лицист творчествосының да тұп негізі онын азаматтық позициясы болып 
келгенін және солай болып кала бепетінін үнемі есте ұстаған ләзім. 
Данышпан көсеміміз Владимир Ильич Ленин мазмұны да, формасы да 
жаңа партиялық публицистиканың тамаша өнегесін қалдырып кетті. Ол 
былай деген болатын: «Біз публицистердің ұдайы істейтін ісімен шұғыл- 
дануға -- өз заманымыздың тарихын жазуға тиіспіз және біздің күнде- 
Лікті өмірді жазуымыз қозғалысқа тікелей катысушылар мен қаһарман- 
пролетарларға нақ сол қозғалыс үстінде мүмкіндігінше кәмек беретін- 

дей етіп жазуға тырысуымыз керек, -- жазғанда козғалысты ұлғайтуға, 
күрес. жүргізудің күш неғұрлым аз жұмсалып, неғұрлым көп және ба- 
рынша баянды нэтижелер берг алатын құралдарын, тәсілдер мен әдісте- 
рін саналы түрде таңдап алуға жәрдемдесетіндей стіп жазуымыз керек» 
(Шығармалар толық жинағы, 9-том, 224-бет). 

-- Публицистиканың жанрлық қасисттерін айтып жатудың қажсгті 
жоқ, -- деп сабақтады Әзілхан Нұршайықов өзінің сөзін. -- Оны жұрт- 
тың бәрі біледі. Совет әдебиетінің атасы ұлы Максим Горькийден бас- 
тап, Алексей Толстойдың, Александр Фадеевтіц, Миханл Шолоховтың, 
Александр Твардовскийдің. Илья Эрснбүргтің, тағы басқа көрнекті 
совет жазушыларының бұл жанрга белсене ат салысқанын айтсақ та 
жеткілікті. Ұлы Отан соғысы кезінде тыл сңбеккерлері майдандағы 
жауынгерлерді азық-түлікпен, қару-жарақпен, оқ-дәрімен калай жаб- 
дықтаса, жазушылар солдаттарымыздың отаншылдық сезімін отты пуб- 
лицистикамен солай көтеріп жүрді. Бұл оқтай ұшқыр туындылар жау- 
ынгердін жан азығы немссе автомат пен пулемет сияқты қуатты қа- 
руы болды. Ұлы Отан соғысының Жеңісіне публицистика өз үлесін 
қосты. 


Мұхтар Әуезов, Сәбит Мұқанов, Ғабит Мүсірепов, Иван Шухов 
сияқты Қазақстан жазушылары да публицистиканың қуатты күшін мол 
пайдаланды. Бұлардан кейінгі буын, атап айтқанда, Мұқан Иманжанов, 
Хамит Ергалиев, Сырбай Мәуленов, Жұбан Молдағалпев, Зейнолла 
Қабдолов, тағы басқалары бұл жанрдың жүгін бірсыпыра көтерісті. 


Сырбай Мәуленов: -- Осы тізімнің қатарына өз атыңды да қоса 
кетсен артық болмас еді. 
Ә. Нұршайықов: -- Жә, оны коя тұралық. «Өзін өзі мақтаған өлген- 


мен тең» дейді ғой. Менің айтайын дегенім: осы жауынгер жанр бүгін 
таңда әдебнеттегі заңды орнынан айрылып, өгейсіп, босагаға қарай 
сырғып барады, енді есіктен аттап шығып, тысқары қаларлықтай күнде 
Тұр. Оған таяудағы партия сьездері ашылар қарсаңда, сьездер өткен- 
нен кейін де республикалық газет, журнал беттерінде жұртшылық на- 
зарын аударған, күрделі проблсма жүгін арқалаған тартымды публи- 
цистикалык туындылардың жарық көрмегені дәлел. Неге скені белгісіз, 
публицистика очерктен іргесін аулақ салып барады Баспадар автор- 
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ларға жалынып жүріп, бесжылдықтың әр жылына арнап коллективтік 
очерк жинағын әзер шығарады. 

Мағзом Сүндетов: -- Әзеке, сөзіңізді бөлгенге айып етпессіз. Солай 
екені рас. Бұл кітаптардың біразын шығаруға мен де тікелей араласқан 
едім, солардың сапасы жайындағы кейбір ойларымды әңгіменің рЕИЕ 
қарай айтып берермін. 

Ә. Нұршайықов: -- Тіпті жақсы. 

Сұрақ. -- Сонда қалай, публицистика, очерктің ешкімге керегі жоқ 
болғаны ма? 


9. Нұршайықов: -- Жоқ, олай емес. Оқырманға ең алдымен очерк 
керек. Өйткені очерк -- өмір тынысы. Очерк -- еңбеккерлердің өз айна- 
сы. Бұдан олар жолдастарының, коллективінің бейнесін көреді. Ал 
роман болса ұзақ жазылады. Тіпті қолға ұстасаң ішектей шұбатылып 
оқылмайтын, бейнеттеніп" оқып шықсаң ішінен үлгі тұтарлық жібі түзу 
кейіпкер табылмайтын кейбір романыңнан лап еткізіп жаныңа жа- 
лын, жүрегіңе жігер беретін қысқа ғана публицистикалық очерк артық! 


Қазақ әдебиетінде жөнді еленбей кенже қалып жүрген тағы бір мә- 
селе бар. Ол -- өнегелі адамдар өмірі, яғни ЖЭЛ сериясы. Қезінде 
негізін Горький қалаған бұл серияның «Молодая гвардия» баспасынан 
мыңға тарта кітабы шықты. Сол серияға қазақ қаламгерлері жазған 
екі-ақ кітап қосылды. Ол -- Түрсынбек Қәкішевтін «Сәкен Сейфуллині» 
мен Медеу Сәрсекеевтің «Сәтбаевы». Кейін бұл серияға жанашыр дДо0- 
сымыз Ирина Стрелкова «Уәлихановты» кіргізді. Ал бұл сериядан орын 
алуға тиісті қаншама тарихи адамдарымыз бар десеңізші! 


Республикада «Өнер» баспасы ашылғаннан бері бұл жанр ептеп 
қолға алына бастады. Суретшілер Әбілхан Қастеев, Қанапия Телжанов, 
әншілер Қүләш Байсейітова, Роза Жамашова туралы кітаптар -- бас- 
паның алғашқы қарлығаштары. Бірақ бұл баспа бірыңғай өнер адам- 
дарымен ғана шұғылданып келеді. Біздіңше, қоғам, әдебиет, өнер қай- 
раткерлерінің бәрі бір баспаның ғана қолында болғаны орынды сияқты. 
Сөйтіп, тамаша адамдар өмірінің (ЖЭЛ- -дың) несі «Молодая гвардия» 
тәрізді, бұл серия «Жалын» баспасының еншісіне берілуі керек деп ой- 
лаймыз. Сонда ғана осы қажетті жанрдың жан-жақты өркендеуіне жол 
ашылар еді. 

Ойдан ой туындайды. Халықтар достығы мен интернационализмді 
одан әрі нығайтуға көркем шығармалар арқылы үлес қосу да -- басты 
міндет, басты тақырып. Халықтар достығы -- біздің ұлы жетістігіміз, 
біздің мақтанышымыз. Бірақ Ұлы Отан соғысына арналған әскери кі- 
таптарда орын алған интернационалдық кейіпкерлер бертін әдебиеті- 
мізден шығыңқырап қалды. Әсіресе жас қаламгерлердің шығармала- 
рында, тіпті бірсыпыра жасамыс жазушылардың туындыларында ин- 
тернационалдық кейіпкерлердің сирек кездесіп жүргені жасырын емес. 
Жүзден астам ұлт пен халықтың өкілдері тату-тәтті өмір сүріп, қоян- 
қолтық еңбек егетін республикамыздың қай колхоз, совхозына барсаң 
да, қай фабрика, заводына кірсен де, алуан ұлт өкілдері алдыңнан шы- 
ғады. Өкінішке қарай, жарияланып жүрген туындыларда олардың осы 
қоян-қолтық астасқан ынтымақты тыныс-тіршілігі жете суреттелмейді. 
Ал шынында біздің интернационалист кейіпкерлеріміз алыста емес 
қой, бір кәсіпорында жұмыс істейді, яки бір мекемеде қызмет етеді, тіпті 
көрші тұрады, кейде олардың аяқ-табағы да араласып жатады. Ендеше 
әрбір халықтың әдет-ғұрпын, салт-санасын, ұлттық мінезді ерінбей зерт- 
теп, өмірдегідей рең беру керек. Сонда ғана біздің әдебиетіміздің интер- 
националдық рухы жоғары болады. Мынау жеделдету кезеңінде бұл 
өте-мөте қажет. 


Бұдан кейін Ә. Нұршайықов публицистиканың қазіргі жай-күйіне 
тоқтала келіп, біздің творчестволық одақтарымыздың қызметіне қатыс- 
ты біраз ойларын ортаға салды. Мәселен, ол Қазақстан жазушылары- 
ның үстіміздегі жылғы ІХ сьезінде пуолицистикаға байланысты;арнау- 
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Лы баяндама жасалмағанын орынды атап көрсетіп, бұл мәселе Жазу- 
шылар одағы пленумдарының бірінде жеке-дара талқыланса дұрыс бо- 
лар еді деген пікір айтты, осы орайда Қазақстан журналистер одағы 
тарапынан да тиісті шаралар белгіленіп, мұқият жүзеге асырылғанын 
жөн көрді. 

С. әуленов: - -- Әзекең жақсы айтты, сонымен қатар біраз келелі 
проблемаларды орынды қозғады. Шынында да публицистика -- ұшқыр 
уақыттың" шежіресі, барлаушысы, қоғамның айнасы, халықтың, жеке 
адамның өМірбаяны, оның күнделікті күресінің, еңбегінің сөзбен соғыл- 
ған бедерлі бейнесі. Демек, публицистика -- журналистика мен әдеби“ 
еттің жан-жақты тамырын жайған зәулім емендерінің бірі. Сондықтан 
да оның құны көркем туындыдан әсте кем түспейді. Сондықтан да бүгін- 
ғі-жкүннің ен көкейтесті мәселелеріне бәрінен гөрі жеделірек үн қосатын 
Публицистика “Шығармаларына арналған биылғы Лениндік сый- 
лық «ИнициатйВаға жол ашық» атты кітабы және «Өз үйіңді ардақта», 
«Жерге қайтып оралу», «Деревнядан жазылған хаттар» деген очерктері 
үшін Иван Васильевке берілуі тегін емес. Жазушы көп жылдардан бері 
Россияның Қаратопырақсыз аймағындағы деревня өмірін мұқият зерт- 
тен жүр. Сол аймақтың экономикалық, әлеуметтік-психологиялық және 
адамгершілік проблемалары туралы әңгімелеп, селоның тыныс-тіршілі- 
гіне батыл араласып, творчестволык сәтті ізденіс қырларын танытты. 
Оның шабытпен жазылған бұл шығармалары қоғамдық сананы қалып- 
тастыруға жәрдемдесіп, қазіргі таңда партия жүзеге асырып жатқан 
өзгерістердің қажеттігіне көз жеткізеді, жастарды жерге, онда түпкілік- 
ті бауыр басқан адамдардың ізгі еңбегіне деген сүйіспеншілікке тәрбие- 
лейді. Міне бізге сөзі қарымды, тілі айшықты, тақырыбы ауқымды, ойды 
оятатын, оқушыны жігерлендіріп, ілгері шақыратын дәл осындай жа- 
лынды публицистикалық шығармалар керек. 

ҚПСС ХХУП сьезінде редакциялық коллективтер ең алдымен зер- 
делілікке, оперативтілікке, ықпалдылыққа қол жеткізіп, күрделі, жаңа 
проблемаларды өткір көтеруге тиіс екені айрықша атап көрсетілді. 
Демек, жарияланатын әрбір публицистикалық шығарма үнемі жоғары 
талап деңгейінен табылып, ұтымды пікірлерімен, сындарлы ұсыныста- 
рымен дараланса, нұр үстіне нұр. 

Несіне жасырамыз, біздің публицистикалық туындыларымызда бай- 
“алдылық, байыпты зерттеушілік, аңғарымпаздық жетіспей жатады. 
Қөбінесе күнделікті тіршілігіміздің күнгей жағы -- жетістіктері молы- 
рак тәптіштеліп, теріскей жағы -- кемшіліктері қалтарыста қалады. 
Ондай мақалалардан атүстілік, асығыстық іздері байқалады. Содан ба- 
рып жалған пафос, көпірме сөздер жиі ұшырасады. Алған обьектіні 
терең зерттеу, түбірлі мәселелерді қопара қозғап, түбегейлі, орнықты 
ой түю кем соғып жатады. Мысалы, журналист елге бір аптаға команди- 
ровкаға барды делік. Егер од жұрт назарын аударатындай өзекті бір 
проблеманың жалынан ұстап, көсіле қалам тербегісі келсе, әлгі қысқа 
мерзімнің ішінде дәнеңе тындырып үлгірмейтіні анық. Бұдан кейін 
командировканың өтеуін қалайда қайтару керек болған сон көрген-біл- 
генін, жүрген-тұрғанын, азын-аулақ естігенін қазбалап, әйтеуір сыдыр- 
тып сапарнама секілді қарабайыр жөл жазба жазып шығады, онысы 
оқырманды тартпайды, қызықтырмайды. Діттеген мәселесіне сабыр- 
мен, салмақпен шұқшия үңіліп, бір барған жеріне қайта айналып ат 
басын тіреп, ерінбей-жалықпай өмірді тереңірек зерттеуге әуес журна- 
листер, амал нешік, саусақпен санарлықтай-ау. Түйіп айтқанда, бірың- 
ғай қарадүрсін, таптаурын тақыр жолмен сырғытып жөнеле беретін кей- 
бір публицистикалық мақалалардан арылатын мезгіл жетті. 

Жалпы, біз публицистиканың түр-түрін де мықтап ескеруге тияжс- 
піз. Өйткені оның саяси, сыни, экономикалық, географиялық, этикалық, 
эстетикалық секілді алуан түрлері онша өрістсмей келеді, демек, пуб- 
лицистика аясының тарлығы ссзіледі. Оғал халық шаруашылығының әр 
саласында қызмет іслейтін білікті мамандарды тіпті аз тартамыз. Ал 
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олар өздері күнделікті араласатын өмір проблемаларын басқалардан 
гөрі жақсырақ біледі ғой. 

Қысқасы, публицистика уақыттың талабына жауап беріп, халықтың 
ой-үмітін дәл басуға, қаламынан шыққан әрбір сөздің ұткқырлығына 
көңіл бөліп, партиялық, азаматтық позицияны берік ұстануға, күрестін 
алдыңғы шебінде болуға тиіс. Серпінділік пен өзгерістерге толы қазіргі 
заманда бізге жоғары мәдениетті, парасатты, адамгершілік асыл қаси- 
еттерге үндейтін жауынгер публицистика керек. 

Сұрақ: -- Әңгімеңіз бүгін таңдағы шұғыл бетбұрыс кезеңіне қарай 
ойысқан тәрізді, партия жүзеге асырып отырған, еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету стратегиясы туралы не айтар едіңіз? 

С. Мәуленов: -- Жеделдету стратегиясының түпкі мақсаты--ең ал 
дымен экономикалық үздік қарқынды қамтамасыз ету. Сонымен бірге 
көп нәрсе жаңа сапалық өсімде: ғылыми-техникалық прогресс, экономи» 
каны құрылымдық жағынан қайта құру, басқарудың тиімді формалары, 
еңбекті ұйымдастыру мен ынталандыру негізінде өндірісті барынша 
интенсивтендіруде. Болашақ табыстарымыздың қайнар көзі не десек, 
ол -- бұқараның жанды творчествосы, демек, адам факторы. Адам фак- 
торын жандандыра алсақ қана барлық проблемаларымызды ойдағыдай 
шешуге мүмкіндік туады. Қатардағы жұмысшыдан министрге дейін -- 
жұрттын бәріне қойылып отырған талап біреу: жұмыс стилін жақсарта 
түсу, жауапкершілікті сезіну, әркім өз учаскесінде неғұрлым жоғары 
белсенділік, ыждаһаттылық таныту, уақыттың жаңа ырғағына қарай 
жаңаша ойлау, жаңаша шешімдер қабылдау. | 

Естеріңізде шығар, партияның ХХУІІ сьезі өткеннен кейін іле-шала 
КПІСС Орталық Қомитетінде бұқаралық информация және насихат құ- 
ралдарының басшыларымен кездесу болып, онда совет баспасөзінің, 
телевизиясы мен радиосының сьезд шешімдерінен туындайтын бірінші 
кезектегі міндеттері талқыланды ғой. Себебі, адамдардың талантына, 
олардың творчестволык потенциалына өріс ашуда, бұқараның инициа- 
тивасын белсене қолдау бағытында баспасөз көп іс тындыра алады. 
Қеңесте газет беттерінде, телевизия мен радио хабарларында өмірдің 
ең өзекті проблемалары өткір, ашық, шынайы, мүдделілікпен талқыла- 
нуға тиіс екені баса айтылды. Іс және тағы да іс -- бүгінгі күннің ұра; 
ны міне осындай. Партия сьезі шешімдерінің әрбір жолы үшің шайқасу, 
кәдімгідей шайқасу қажет. Меніңше, республика баспасөзінің жұмы- 
сында көзге түсетін бір олқылық -- сын материалдардың тапшылығы, 
көбіне-көп жетістіктер жағы басымырақ баяндалады да, олқылықтар 
назардан тыс қалып қояды. КЕК 

СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының ,1986 -- 1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағытта- 
рына көз салып көріңізші, туысқан республикалар шоғырында жұлдызы 
жарқырап жанған Қазақстанның да он екінші бесжылдықта және одан 
арғы перспективада көтерілгелі отырған биіктері кандай ғаламат! Бас- 
қасын былай қойғанда, Павлодар-Екібастұз өндірістік комплексін- 
дегі қызу қарқынды немен өлшерсің?! Анау Жәйрем кен-байыту және 
Жезқазған кен-металлургия комбинаттарында жазылмаған талай дас- 
тандар жатқан жоқ па?! Оған полиметалл рудаларына аса бай Шал- 
қия кенішін, Бақыршық кен-металлургия, Қайрақты вольфрам, Көктің- 
көл молибден және Бозшакөл мыс кен-байыту комбинаттарының алып 
құрылыстарын қосыңыз -- публицистеріміздің тілге тиек ететін ұтқыр 
тақырыптары да, әңгіме обьектісіне айналдыратын түйінді проблема- 
лары да «мен мұндалап» тұр ғой. Ендеше жаңа бесжылдықтың жана 
ерлерін жырлайық, жасампаздық еңбек дабылын қағып, бұқараны со- 
ңынан ерткен сексенінші жылдар коммунистерінін жарқын бейнесін 
жасайық. | 

Бұдан кейін сөз алған Мұзафар Әлімбаев: -- Менің Сырбайдың 
сөзін одан әрі жалғастырғым келіп отыр, -- деді. -- Иә, туысқан пар- 
тиямыздың ХХУПІ сьезі ақиқатты ашық айтудың лениндік туы астында 
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өтті. Жетістігіміз жетістік күйінде, кемшілігіміз кемшілік қалпында түп- 
түгел ортаға салынды. Халықтан шындықты жасырмау -- коммунистік 
қоғам жеңісі үшін күресу деген сөз! 

Міне сондықтан да бізге керегі -- жауынгер публицистика! Айта- 
лық, егер арамыздағы кейбір жағымсыз көріністерді батыл әшкереле- 
сек, онда бұл табиғатымызға жат атаулының бәрінен дер кезінде ары- 
лып отыруды күн тәртібіне қойғанымыз. 

Сонау елуінші жылдардағы Валентин Овечкиннің, осы сұхбатқа бү- 
гін қатысып отырған өзіміздің Әзілхан Нұршайықовтың очерктері ша- 
руашылықтағы олқылықтарды, басқарудағы жетесіздікті жұрттан бүгіп 
пе еді?! Немесе 1975 жылы «Қазахстанская правда» газетінде «Қой неге 
көтерем?» деп дабыл қаққан Олжас Сүлейменовтың публицистикасына 
енжар көңілмен қараған бірде-бір жанды көрдіңіз бе? Жоқ, көрген жоқ- 
сыздар. Сонан соң туған Отан табиғатын қорғауда жазушы Сергей За- 
дыгиннің азаматтық алғырлығына сүйсінгенімізді қалай ұмытармыз?! 

Меніңше, біздің қазіргі публицистикамызда ақиқат жолындағы 
күрес жайында ашық жазу жетіспейді. Ал ақиқатты ашып айту 
оқырмандардың азаматтық сезімін өткірлейді, жастарымыздың бойында 
өмірлік белсенді позицияны тәрбиелейді. Сол себепті публицистикалық 
мақалаларда табыстарымызды заңды мақтан тұту жылымшы көпірме- 
лілікке ойысып кетпесін, сын мен өзара сынның сенімді құрал екенін 
есте ұсталық. 

Басты мін -- бүгінгі публицистиканың көркемдік құралдары сол- 
ғын, тілі кібіртік, тың сөз байламдары қанатты сөзге айналып, халыққа 
кеңінен тарап кетердей көрікті емес, ой өрнектілігі көңіл тартпайды. 
Және де авторлардың білімдарлығы тапқыр тәсілдермен қабаттаса 
өрілмейді, кейде балаларға да белгілі фактілер тізбектеліп кетеді, міне 
солар мезі етеді. Әсіресе жолжазбалар, шетелге саяхат-сапарнамалар 
көбейіп кетті. Үйде отырып-ақ, өзің біліп-таныған жәйттерді автор көл- 
денең тартса, оған кім қызыға қойсын?! Соларды жариялаушы жолдас- 
тар не қарайды?! Редакторлардың көңілшектігі оқырмандардың ерін- 
шектігіне жетелейді. Публицистика сынына ат салысатындар мүлде аз. 

«Қазақстан коммунисі» журналы ең алдымен өзі бас болып, бүгінгі 
нублицистика жайында беделді, білікті сөз қозғауын, көркем очерктер, 
публицистикалық толғаулар, шалқымалар жариялауын қалар едік, 
Әсіресе жас қаламгерлерге бағдар-бағыт сілтеген жөн. 

Нұрмахан Оразбеков өз сөзін қарсы насихат мәселелеріне арнады. 

-- Тап жаулары біздің жоспарларымыздыиң орындалатынына сенім- 
сіздік туғызу үшін бәрін де жасап бағуда. Бұл тіміскі әрекеттерге біздіп 
еңбегіміз, біздің қуатты потенциалымыз қарсы тұр. Ал қарсы насихат 
дегеніміз -- буржуазиялық қоғамдық құрылысты әшкерелеп қою ғана 
емес, ең алдымен саналы совет адамын тәрбиелеу құралы. Бұл орайда 
еңбек пен капитал арасындағы, империалистердің өз арасындағы қай- 
шылықтарды, ұлтаралық монополиялардың “жыртқыштық саясатын, 
империализм мен дамушы елдер арасындағы қайшылықтарды ашып 
көрсету, оны тек теориялық тұрғыдан ғана емес, сонымен бірге публи- 
ңистика тілімен де көрсете білу маңызды. Партияның ХХҮП сьезі аяқ- 
талғаннан бері біраз уақыт өтті. Алайда осы тақырыпта біздің баспа- 
сөзде есте каларлықтай туыпдылар жарияланды ма? Тіпті осы мәселені 
көтерейік деген емеурін байқалмайды. 

Сұрақ: -- Неліктен? 

Н. Оразбеков: -- Ең алдымен газет, журнал редакчиялары ТАСС, 
АПН материалдарына иск артады да, өз авторларын тәрбиелеуге назар 
аудармайды. Осыдан келіп, халықаралық тақырыпқа жазатын тұрақты 
кадрлар мәселесі туады. 

Сұрақ: -- Жағдайды түзеу үшін не істеу керек? 

Н. Оразбеков: -- Ең алдымен осы тақырыпта жазғысы келетін жур- 
налистер бар екенін айтқан жөн. Ендеше олардың басын қосып, үйрету, 
баулу керек. Бұл үлкен газет, журналдарымыздың редакциясы жанынаң 


-- 
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немесе Журналистер одағынып жанынан ұйымдастыры. латын топ болуға 
тніс. Журналистердің бұл тобымен бірге жұмыс істеуге фельетонистерді, 
сатириктерді тартқан жөн. Октын-оқтын жиналып, ойды ортаға салу, 
тақырып ұсыну -- міне осының бәрі творчествоға түрткі салар еді. 

Қейбір газеттерде, журналдарда халықаралық тақырыпқа матерн- 
алдар жариялау ниеті бар. Бірақ көпшілігі мерекелік номерлерде бірлі- 
жарым памфлет, публицистика жариялаудан әріге бармайды. Талапта- 
нып жазып жүргендердің өзінде білімдарлық, тақырыпты игере білу, 
шеберлік жетісе бермейді. Сондыктан да әлгіндей топ ұйымдастыру аса 
қажет сияқты. Ендігі бір мәселе -- «Азаттық» радиостанинясы сияқты 
радноқаракшылардың, буржуазиялық баспасөздің Қазақстан туралы 
жаласын ұдайы әшкерелеп отыру. 

Сондай-ақ буржуазиялық баспасөздің Қазақстан жайындағы ма- 
терналдары назарымыздан тыс қалмауы керек. Осыдан үш-төрт жыл 
бұрын Қазақстанға бір топ шетел журналистгрі келді. Олар кейін өз 
басылымдарында республикамыздың әмірін дұрыс көрсетумен бірге 
бірқатар мәселелерде жала жабудан тайынған жоқ. Сол жаланы әшкг- 
релеу үшін ТАСС тілшісінің Қазақстанда болып, бірнеше материал жа- 
зуына тура келді. Біз ше? Біз үндеген жоқпыз. Өйткені қолымызда мя- 
териал тапшы, оның үстіне шетел тілдерін білмейміз. 

Былтыр Москвада тіркелген тағы бір топ журналисті қабылдадық. 
Кездестік, айтыстық. Сонда қойылған сұрақтардың өзінен-ақ олардың 
бәрі бірдей обьективті емес екені көрініп тұрды. Бұлар өз басылымда- 
рында республикамыз туралы не жариялады? Бұл да бізге беймәлім. 
Ал егер Қазақ ССР Сырткы істер министрлігімен тығыз байланыс 
орнатсақ, шетелдік журналистердің республика өмірін дұрыс көрсеткен 
материалдарын өз баспасөзімізде аударып басуға, жапқан жаласын әш- 
керелеуге болар еді. Бұл арада жан-жақты дәлелденген түсініктеме, 


реплика, фельетон сняқты жанрларды пайдалануға мүмкіндік мол. «Екі. 


дүнне -- екі өмір» рубрикасымен материалдар жариялау да тиімді. 
Сұхбатка катысушылар өз сөздерінде партияның аграрлық саяса- 

тының өзекті мәселелеріне ерекше көңіл бөлді. Шынында да партияның 

ХХУП сьезінде атап көрсетілгеніндей, біздің алдымызда тұрған ең қыс- 


ка мерзімде шешілуге тиісті міндет -- елімізді азық-түлікпен қамтама-" 


сыз ету. ҚПСС Орталық Қомитетінің 19%2 жылғы май Пленумынын шг- 
шімдерінде, СССР-дің Азық-түлік программасында тұжырымдалған 
партняның қазіргі аграрлық саясаты осыған бағытталған. Сонғы жыл- 
дары ауыл шаруашылығында тындырылған игі істер аз емес. Бірақ әлі 
де елеулі кемшіліктер бар. Сондықтан да уақыт бұл саладағы-артта қа- 
лушылықты тезірек жою үшін аграрлық секторда батыл бетбұрыс жа- 
сауды талап етеді. Бүгін танда ауыл шаруашылық өндірісінің өсу қар- 
қынын екі еседен астам шапшаңдату, еттің, сүттін, овош пен жемістің 
жан басына шаққандағы тұтынылуынын едәуір артуын КаЙТаМасыз ету 
белгіленіп отыр. 4. 

-- Үстіміздегі жылы республиканың аграрлық-өнеркәсіптік комп- 


лексінің салаларын өркендетуге қаржыландырудың барлық көзі есебі-. 


нен қыруар қаржы бөлінді, -- деді Жүніс Ыбыраев. -- Совхоздар мен 
колхоздарға әртүрлі маркалы отыз мыңға жуык трактор, 26 мың жүк 
автомобилі, жоғары өнімді басқа да техника беріледі. Республика бо- 
йынша орта есеппен алғанда бір совхоздың үлесіне 14 мың гектар егіс- 


тік жер, 2,6 мың ірі қара, 12 мыннан астам қой, 200-дін үстінде трактор, . 


комбайн және автомобиль тиеді. Жұмыс істейтін әрбір адамға шақкан- 
да энергетикалық куат 45 ат күшіне тең. Осынын өзінен-ақ Қазақстан 


экономикасы аграрлык секторының орасан зор аотенциалдық мүмкін- 


діктері бар екенін көреміз. 


Шаруашылықтардың дәнді дакылдары ғана 25 миллион гектар 


жерді алып жатыр. Суармалы жер 2,2 миллион гектар, 19 миллион гек- 
тар жайылым суландырылады, сортаң жерлерді игеруде көп іс тынды- 


і 


92 ПУБЛИЦИСТ ПАРЫЗЫ -- ДӘУІР ТЫНЫСЫМЕН ҮНДЕС БОЛУ 


рылды. Ірі қара комплекстері, құс фабрикалары жұмыс істейді. Ауыл 
шаруашылығы ғылыми-зерттеу мекемелерінің кең жүйесі бар. 

Бірақ, деді публицист, ауыл шаруашылығында жасалған потенци- 
алдан тиісті қайтарым алуға қол жеткен жоқ. Қерісінше, бірсыпыра 
салалар он бірінші бесжылдықта бәсеңдеп кетті. Мәселен, дәнді дақыл- 
дар өңдіру оныншы бесжылдықпен салыстырғанда 23 процент төмен- 
деді. Дәнді дақыл егетін 13 облыс мемлекетке астық сатудың бесжыл- 
дық тапсырмасын орындай алмады. Мал шаруашылығы еңбеккерлерінің 
алдында да жауапты міндеттер тұр. Қазақстан Қомпартиясының ХҰУ1 
сьезінде әсіресе қой шаруашылығы туралы қатты айтылды. Мұндағы 
артта қалушылық ұзаққа созылып кетті. Басты себеп -- төлдін аз алы- 
нуы, малдың өлім-жітімінің көптігі және ішкі шаруашылық мұқтаждар- 
ға көп жұмсалуы. | 

Қысқасы, ауыл шаруашылығы мәселелері төңірегінде қалам тер- 
бейтін журналистердің құлашты еркін сілтеп, қарпып алар тақырып- 
тары қаншама. Тек өкініштісі сол, олардың арасында өмірге батыл 
араласып, зерттеушілік ыңғай танытып, күрделі проблемалар көтеріп 
жүргендері некен-саяқ. Бұл орайдағы газет, журнал материалдарында 
ойлылық, оперативтілік жетіспей жатады. Сол сияқты аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплекстердің аяқ алысын байқататын тартымды мақалалар 
тапшы. 

-- Бірде «Қазақстан ғылымы» атты телехабарға су мамандары мен 
ғалымдар шақырылып, оган мен де қатысқан едім, -- деп әңгімесін са- 
бақтаған Қалмұқан Исабаев өзінің ойларын мелиорация, суландыру 
төңірегінде құрды. -- Сонда мынадай бір мәселенің басын ашып алға- 
нымыз бар. Біздің республика жерінің асты мен үстінде және тауларын- 
да мұз қалпында жатқан су қорының жалпы көлемі он жеті Ертіске тең 
келеді екен. Демек, бірінші қараған көзге су шаш етектен. Алайда бүгін 
таңда республикамыздың жерін суландыру күн тәртібінен әсте түсіп 
көрген емес. 

Бұл бағытта үстіміздегі бесжылдықта қыруар жұмыс тындырыла- 
ды. Мысалы, 400 мың гектар жаңа суармалы жерлерді қосымша іске 
қосу, 436 мың гектар жердг қазіргі бар жүйелерді қайта құрып, бұлар- 
ды сумен қамтамасыз ету жөнінде тапсырмалар белгіленді. 

Осыған орай республика еңбеккерлерінің алдында Ертістің және 
басқа өзендердің су ресурстарын неғұрлым өнімді пайдалану міндеті 
тұр. Өзім кеше алғашқы құрылысы басталуының куәсі болған, кейін 
бүкіл өн бойын жаяу жүріп өткен, талай шығармаларымның арқауына 
айналған Ертіс -- Қарағанды каналының аймағында шаңырақ көтерген 
шаруашылықтардың шалқыған дәулетін көріп қуанамын. «Қазақстан», 
«Мирный», «Есіл» сияқты совхоздар суармалы жерлерде шамамен бү- 
кіл Талдықорған немесе Орал облыстарының өндірген көлемінде картоп 
береді екен. Ал мұның Өзі -- судың құдіреті, сол суды рәсуа етпей мей- 
Лінше ұқыпты пайдалана білген шаруақор адамдардың қажырлы еңбе- 
гінің жемісі. 

Егер мен Ертіс -- Қарағанды каналындағы істің жай-жапсарын 
жылдар бойы шұкшия зерттемесем, ондағы еңбек өрендерінің тыныс- 
тіршілігіне зер салып үңілмесем, бәлкім. канал құрылысын арқау еткен 
бірнеше романымды жазбаған да болар едім. Енді экология мәселелері- 
не ден қойып жүрген жайым бар. Баска қалам ислерінің де осыған мық- 
тап назар аударуын қалар едім. Өз шығармаларымызбен совет адамда- 
рының бойында табиғат байлыгын сақтау және молайту, оны ұқыпты 
пгйдалану үшін жоғары жауапкершілік сезімін тәрбиелейік, асырап- 
С: Х<тлҰШЫМЫЗ -- Дарқан жерімізді болашақ ұрпаққа құнарлы қалпын- 
До тапсырайық. 

Өнер атаулының. оның ішінде сөз өнерінің табан тірер тұғыры 
өмірдің өзі. -- деді Жкселеи Селбімбеков. -- Біздің сан салалы болмыс- 
тіршілігімізді тілге тиек ететі теі. 2.лді публицистика оп-оңай туа қал- 
майды. Ол үшін талмай іздене, жалықаац сцдектене білу,керек. Демек, 
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қолына қалам ұстаған журналистеріміз ой-өрісі кен, білімдар, қысқасы, 
бесаспап болғаны жөн. Әрине, бесаспап дегеніміз -- металл қорытудың, 
кен өндірудің, құрылыс салудың тәсілдері мен технологиясын білу деген 
сөз емес, соның кез келгенін жазуға әзір тұру деген сөз. Ал мұндай әр 
алуан салаға тастүйін әзірлік үлкен ой-өріс арқылы, тынымсыз іздену 
арқылы қалыптасады. 

Бір мысал келтірейін. Жетпісінші жылдардың басында Қарағанды 
облысы бойынша «Лениншіл жастың» меншікті тілшісі болып істедім. 
Ол кезде Қарағандыға космонавтар жиі аялдайтын. Соған орай еліміз- 
дің әйгілі журналистері де көптеп келуші еді. Бірде солармен коян-қол- 
тық араласудың, тамаша тәжірибелеріне зейін қоюдың сәті түсті. Ға- 
жабы сол, әлгі журналистер ешуақытта блокнот жылтыңдатуды білмей- 
тін. Қосмонавпен немесе Қазақстан Магниткасының металлургімен 
сөйлескенде, космонавтиканың немесе металлургияның нағыз маманы 
сияқты әңгімелесетін. Сол саладан небір қызықты мысалдар айтып, сол 
саланың ең көкейтесті проблемасын қозғай білетін. Мұндайда космо- 
навт немесе металлург әлгі журналистің журналист екенін ұмытып 
кетіп, құдды жанын түсінетін жақынымен дидарласқандай ағынан жа- 
рылатын. 

Ал сонда мұндай деңгейге қалайша жеткен дейсіз ғой? Бақсақ, тә- 
жірибелі журналист Қазақстан Магниткасы туралы жазу үшін сонау 
Москвада отырып дайындалады екен. Магнитканың алғашқы қазығынан 
бастап, бүгінгі күніне дейін, керек десеңіз, бүкіл проблемаларынан сол 
Москвада жүріп-ақ хабардар болатын көрінеді. Оған қоса жалпы ме- 
таллургия тарихы, дүние жүзіндегі, Одақтағы металлургиялық процес- 
тің халі мен ролі туралы сөз қозғағанда алдына жан салмайтынын қай- 
терсің?! Міне сондай журналист сәтті туындылар жазбағанда кім жа- 
зады? 2 

Қаламдастарының публицистика төңірегіндегі ой-Пікірлерін өрбіте 
келіп, Мағзом Сүндетов былай деді: | 

-- Қей жазушы қаламдас құрбысының жаңа, тәп-тәуір шығарма- 
сына сәл-пәл көлеңке түсіргісі келіп, кебек сөзге ойысса: «не-е, тәйірі, 
таңданарлық дәнеңесі жоқ. Қішіктігіңе бағып отырсың да... Ол шын 
мәнінде көркем проза емес қой. Тіпті ең арғы төркіні, шынтуайтқа кел- 
генде, очерк деуге аузың бармайды. Лепірме, қызыл сөзі мол, жәй пуб- 
лицистика десейші», деп жөнелер еді. Талай тісқақты, орта буын атан- 
ған әріптестерімнен естіп жүрген жайым болған соң кейінгі жылдары 
қызыл кеңірдекке салып таласып жатуды да қойғаным рас. 

Мұның да себебі бар. Біріншіден, жұртымыздың ғасырлар бойы 
санамызға құйып, өмірден түйіп айтқан: «Дызақтап шыр-пыры шығып, 
кеңірдек жырту -- қорқақтың тірлігі, өзіне сенбегендіктің белгісі. Са- 
бырлылық қана сенімділік еншісі» деген философиялық сөзі еске түседі. 
Екіншіден, «өзі білмейтін нәрсесі туралы жөн айтқан адамды түзету 
қиын» деген де сөз бар. Міне осы реттен арам терге түсіп, рәсуам шығып 
жатудың келеңсіздігін ұқтым. Әйтпесе, публицистика -- прозаның дер- 
бес бір саласы, өзіндік әдісі, сыры бар жанр. Тегінде. онын қазақ совет 
әдебиетіне әкелген әдемі үні, жарқын бояу-нақыштары аз ба?! Рас, 
публицистикаға боссөзділік жат. Шын мәніндегі көркем дүниенің әрбір 
сөйлемі мен сөзі тірі қан тамырындай бұлкіл қағып тұрса, ол да сол 
публицистиканың әсері деп білеміз. Әйтсе де жоғарыдағыдай келеңсіз 
пікір, публицистикаға деген шүбәлану, мін тағу қайдан туды. Менің- 
ше, мұның себебі, соңғы жылдары мерзімді басылымдардың тапсырма- 
сымен жазылып жүрген публицистикалық мақалалардың әсер-ықпалы- 
ның кемші кетуінде. 

Бұдан кейін М. Сүндетов «Жазушы» -баспасынан он -бірінни бес- 
жылдыққа арналып жафскқ көрген «Самғаудың» төрт кітабтиның сапа- 
лық деңгейіне тоқталды. Автордың айтқанындай, бұл төрт кітапқа 85 
жазушы өз шығармаларымен үн қосқан. Әрине, олардың ішінде өмір де, 
адам да,,уақыт талабына байланысты ескерілмей жүрген проблемалар 
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да тәуір көрініс тапкан сәтті туындылар жоқ емес. Сонымен бірге жи- 
нақтарға енген көптеген публицистикалық туындыларда, сұхбаткз 
қатысушылар атап көрсеткеніндей, шаруашылықтың әр саласында қол 
жеткен табыстарды қызықтау жағы басым да, кейіпкерлердің толык 
қанды бейнесі арқылы болашақта істелер іс, мүмкіндіктер мен резерв- 
терді іздестіру жөнінде ой тастау жағы олқы соғып жатады. Адам мен 
нақтылы деректің арасында байланыс болмайды. Ал еңбек жемісі адам- 
ға байланысты емес пе?! 

Жас публицист Қуаныш Жиенбаев жастар проблемалары туралы 
ой толғады. Жастарда кездесетін бойкүйездікті сылып тастайтын өткір 
кандауыр публицистика болуға тиіс, деді ол, жастар өміріне қатысты 
жайлардың жазылып жүргені рас. Бірақ әлі де ат үсті. Дәлелді мысал- 
дан гөрі жалпыламаға үйірсектік көзге ұрып тұрады. Жиырма бірінші 
ғасыр перзенттерінің қабілет-дарыны, еңбегі, тұрмысы, білімі қандай 
болмақ? Тоғышарлық, көштен қалмасақ болды деп ілініп-салынып 
жүре беретін митың тіршілік, жасы отызға жеткенше балалықты 
қия алмау, қоштасқысы келмеу, қоғамдық тапсырма, жауапкершілікті 
сезінуге келгендегі солқылдақтық... Иә, сөйтіп, публицистика үшін өріс 
мол, тақырып көп. Гек жастар өмірін терең зерттеп, тиянақтап жаззЗ 
білгенге не жетсін?! 

жи 


4 Сонымен, тоқсан ауыз сөздің тобықтай түйіні бар демекші, бүкіл 
еліміз дамудың шұғыл бетбұрыс жана кезенін бастан кешіп отырған қа- 
зіргі уақытта публицистерге, яғни қоғамдық ой-пікірдің алдыңғы қата 
рынан көрінетін қалам кайраткерлеріне жүктелетін жауапкершілік аз 
емес. Бұл орайда ҚПСС Орталык Қомитетінің Бас секретары М. С. Гор- 
бачев жолдастың партияның ХХУП сьезінде жасаған Саяси баяндама- 
дағы: «Партия адамдардың қабілеттерін ашып, олардың өмірін ру- 
хани бай, сан қырлы ету үшін мейлінше кең өріс ашуды өзінің мәдена 
саясатының басты міндеті деп біледі. Бұл салада да жақсылық жағына 
қарай түбегейлі өзгерістерге жетуге күш сала отырып, бүкіл мәдени- 
тәрбие жұмысын адамдардың рухани талап -тілектерін барынша толық 
қанағаттандыратындай, солардың мүдделеріне сай болатындай етіп 
құру маңызды» деген лұғатты сөзін тағы да еске түсіріп өтудің артық-« 
тығы жоқ. Бұл тұста да публицистика алдыңғы шептен көрініп, ұтқыр 
сөзін айтуы керек... 

Міне осының бәрі, сайып келгенде, партиямыздың тарихи ХХУП 
сьезі мен Қазақстан Қомпартиясының ХУІІ сьезінің шешімдерін мүлтік- 
сіз орындау мүддесімен астасып жатыр. Публицистика--жауынгер жанр. 
Ендеше оның қазіргі орны да -- совет қоғамы дамуының осынау жаңа, 
шұғыл бетбұрысты кезеңінде партиямыз, бүкіл халқымыз бір кісідей 
болып жұмылып, болашақ ұланғайыр табыстардың берік іргетасын қа- 
лап жатқан алғы шеп, жасампаздық күрестің бел ортасы. Демек, жү- 
ректерге жол іздеген жалынды сөз нелері -- публицистердің парызы да 
-- дәуір тынысымен үндес болу, замандастарымыздың жарқын тұлғасын 
жасау. 
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Сұхбалты жүргізген Т, ҚЫЗЫҚБАЕВ. 


РЕДАКЦИЯДАН: Республиканың бір топ жазушыларымен, очеркист-пуб- 
лицистерімен «Публицистика және жеделдету бағыты» деген тақырыпта кездесу 
өткізудегі көздеген мақсатымыз -- журнал бетінде тұрақты беріліп жүрген «Пуб- 
лицист толғауы» атты рубриканы одан әрі жандандырып, қаламгерлердің наза-« 
рын КПСС ХХҰП сьезі мен Қазақстан Компартиясы ХУІ сһезінде көтерілген өз- 
екті проблемаларға аудару, публицистикалық тартымды шығармалардың көптеп 
тууына атсалысу. Сол себепті де жазушыларымызды, очеркист-публицистерімізді, 
халық шаруашылығының әр саласындағы жазуға қабілетті білікті мамандары- 
мызды осы бір нгілікті іске үн қосуға, журнал редакциясына жұртты толғандыра- 
тын, келелі мәселелер төңірегінде ой қозғайтын материалдар жазып, жіберіп тұ- 
руға шақырамыз. 
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ХАЛЫҚ ПРОЗАСЫ ТУРАЛЫ ЕҢБЕК 


Фольклор -- санкырлы сырлары, құпия жұмбақтары мол руха- 
ни мәденнет, көркем халықтық творчество. Ол халықтың тарихымен, 
оның көне жазба ескерткіштерімен, бейнелеу өнерімен, географиясы- 
мен, астрономиясымен тамырлас, әрі төркіндес. Заманнан заманға ау- 
ысқан руханн мұрада, әсіресе халық прозасында оның философиялық, 
эстетикалық түсініктері, көркем ойлау жүнесі жан-жақты қамтылған. 
Міне сондықтан да фольклорлық шығармалардың бір бұтағы -- халық 
прозасы төтенше зейін қоюды, талдап тексеруді, мән-маңызына, сыр- 
сипатына тереңірек үңілуді қажет етеді. 

Осы тұрғыдан фольклорист-ғалым С. Қасқабасовтың «Ғылым» бас- 
пасынан жарық көрген «Қазақтың халық прозасы» атты монографиясы 
бағалы. Онда қазақ ауыз әдебиетіндегі аңыздар мен ертегілер фольк- 
лорлық жанрлардың теориясы тұрғысынан қарастырылады. Зерттеуші 
бұлардың шығу тегіне, қалыптасу, даму кезеңдеріне және өзгешеліктері 
мен ортақ сипаттарына зерделі ой жүгіртеді. 

Автор кітаптың бірінші тарауында фольклор жанрының тарихы- 
на барлау жасап, бұл жанрдың табиғаты мен ерекшеліктерін ашуға 
күш салады, жазба әдебиет пен фольклор жанрларының табиғатында- 
ғы айырмашылықтарды және ортақ қасиеттерді атап көрсетеді. 

Әлбетте, фольклор жанрын зерттегенде, этнография материалда- 
рына жүгінудің пайдасы үлкен. Өйткені бұл фольклорлық жанрдың кә- 
не дәуір болмыс-бітімін, алғашқы даму сатыларын түйсінуіне, түсінуі- 
не көмектеседі, сол тұстағы тұрмыс-тіршілікті бағдарлауға мүмкіндік 
туғызады. 

Тегінде, фольклорлық шығармалардың тақырып ауқымы да, қыз- 
мет аясы да кең. Мәселен, бұларда халықтың: бұрынғы бастан кеш- 
кендері, ел-жұрттың мақтанышына айналған даңқты шешендер, ба- 
тырлар туралы айтылады, әрі бұлар негізінен танымдық, содан соң 
тәрбиелік максат көздейді. | 

Сондай-ақ кітап авторы суырып салма ақындардың творчествосы 
мен сал-серілердің өнері де эстетикалық қызмет атқаратынына Оқыр: 
ман насарын аударады. Ал қазақ ертегілерін жүйелегенде, оның өнеге- 
лік, тәрбиелік, эстетикалық қызметі айқындала түседі. Қітапта қазақ 
шешендік өнерінің идеологиялық қызметіне де баға беріледі. 

Екінші тарау аңыздық прозаға құрылған. Зерттеуші бұл жанрдың 
шығу, төркіні мен даму тарихына зер салады. Тарауда оқиғаны баян- 
даушы мен тыңдаушының, қиял мен шындықтың арақатынасы баянда- 
лып, әңгіме, хикая, аңыз, әпсана жанрларының орындалу қырлары тал- 
данады. Аңыздық прозаны талдау барысында автор оның қызметін ан- 
ықтап, өнеге-ғибраттық, танымдық, тағылымдық сипаттарын аша түседі. 

Жалпы, адамзат мәдениетінің алғашқы сатыларының тарихын айт- 
қанда, мифологияға соқпай кетуге болмайды. Өйткені дүние, табиғат, 
болмыс туралы фантастикалық ой-түсініктер әлем халықтары фольк- 
лорында мол қамтылған. Сондықтан да фольклордың теориясы мен та- 
рихын зерттеуші ретінде автор миф жайында мазмұнды, әрі мағыналы 
ғылыми пікір түйеді, әлемдік фольклористикадағы мифке берілген 
анықтамаларға шолу жасайды. 2 

Сондай-ақ автор хикая жанрының табиғатын, шығу тегін анықтау- 
ға, жанрлық ерекшеліктеріне ой жүгіртеді. Бұл жанрдың күрделілігі 
сопшалық, тіпті онымен тек фольклористер ғана смес, атенстер де,-та- 
рихшылар да айналысуы қажет скеніш ескертеді, 

Ш. Уәлихановтың, С. Сейфуллинцің құнды пікірлеріне сүйене оты- 
рып, автор қазақ хикаяларының ерекшеліктерін (образдық жүйесін,. 
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композициялық құрылысын, жанрлық болмысын) әңгімелейді, ұлттық 
фольклорымыздағы хикаяның жарқын үлгілерінен мысалдар келтіріп, 
ойларын нақты дәлелмен өрнектейді. 

Қазақтың халық прозасының бір тарауы -- аңыз. Аңызда халық- 
тың тарихы, өмірі баяндалады. Осы уақытка дейін аңыз туралы ұғы- 
мымызда бұлдырлық болып келгені мәлім. Тіпті терминдік атауда Да 
айқындық болмады. Легенданы да, преданияны да аңыз деп келдік, 
Автордың анықтауынша, аңыз ұғымына предания термині дөп келеді. 
Ал легенда терминіне әпсана-хикаят деген балама ұсынған. Сонымен 
бірге автор тарихи негізі бар деректі әңгімелерді қазақ фольклористи- 
касында Ш. Уәлиханов, Г. Потанин, совет заманында М, Әуезов, М. 
Ғабдуллин зерттегенін айтады. Сондай-ақ монографияда қазақ аңыз- 
дарының алтын қазығында -- Әз Жәнібек, Жиренше шешен, Қазыбек, 
Бөгенбай, Сырым, Исатай, Махамбет туралы аңыздардың тұрғаны, 
олардың туған халқымыздың тарихи шежіресі екені әңгімеленеді. 

Зерттеуші қазақ ертегілерінің тарихына, табиғатына, көркемдік 
сырына назар аударған. Мәселен, аңшы әңгімелерін ертегінің бастама- 
сы ретінде қарастырған. Жалпы, ертегілік шығармалардың бірнеше 
негізгі түрлерін түсіндірген: нақтылап айтқанда, жануарлар туралы 
(мұның өзін этимологиялық, классикалық және мысал ертегілер деп 
үш түрге бөлген), қиял-ғажайып, батырлық, новеллалық, сатиралық 
ертегілердің ерекшеліктерін әлемдік фольклордың аясында (жанр- 
лық және ортақ қасиеттері бойынша) қарастырған. Жануарларға 
берілген мінездемелердегі, айталық, түлкі, қасқыр секілді ертегі қаһар- 
мандарындағы ортақ белгілерді атаған. Батырлық ертегі жөнінде Ой 
тербегенде, автор В. Радловтың, М. Әуезовтің пікірлерін ескерген. 

Автор ертегінің көркемдік стилі мен тіл кестесіне, әсіресе ондағы 
көп қолданылған әсірелеуге, контрасқа, стильдік формулаларға кеңінен 
- тоқталады және де бұл суреттеу құралдарының түркі халықтарының 

фольклорына тән екенін көптеген мысалдармен дәлелдейді. 

Қорыта айтқанда, С. Қасқабасовтың монографиясы -- әлемдік 
фольклортану ғылымының жетістіктеріне сүйене отырып, ұлттық фольк- 
лорлық мұрамызға тарихи талдау жасаған, халықтық мұранын руханн, 
эстетикалық байлығымыздың негізі, сарқылмас қайнар көзі екенін дә- 
лелдеген бағалы ғылыми еңбек. 


С. НЕГИМОВ, 
Филология ғылымының кандидаты. 
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3Ұ ҚАЗАҚСТАН 
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Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдетй 


НАМ Мо 8 
22 ҚАЗАҚСТАН август 


КІНМҮНУГІ. |986 


КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ 


бастап шығып келеді 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ | 1921 жылғы сентябрьден 


МАЗМҰНЫ 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің пленумы туралы информациялық 
хабар 

ҚПСС Орталық Комитетінің. 1986 жылғы июнь Пленумының | қорытындылары және 
Қазақ ССР-інің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986 -- 1990 жылдар- 
ға арналған Мемлекеттік жоспарын орындау жөніндегі республика партия ұйым- 
дарының міндеттері. ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси Мақ мүшесі, Қазақ- 
стан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары Д. А. ҚОНАЕВТЫҢ 
баяндамасы 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті ІН пленумының қаулысы. КПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1986 жылгы июнь Пленумының қорытындылары және Қазақ 


ССР-інің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986 -- 1990 жылдарға ар- 


налған Мемлекеттік жоспарын орындау жөніндегі республика ыы. ұйымдары- 
ның міндеттері ЖС 5 “512.% 
БАС МАҚАЛА-- Баршамыз болып батыл қимылдайық 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУДІҢ АКТУАЛЬДЫ ПРОБЛЕМАЛАРЫ 


С. САРТАЕВ -- Халықтың социалистік өзін-өзі басқаруының лениндік концепциясы 


ЖЕДЕЛДЕТУ -- ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 


И. ЕДІЛБАЕВ -- Техникалық ШӨЛ -- экономиканы шаша шаа 
тұтқасы і» ай. ас 5 55, Ы Мы 242 ҰШ 20.20.02 Ж 0% 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


Н. БЕКБОСЫНОВ-- Қоллективпен ақылдасудың артықшылығы көп Ш. 4% 
Е. АЙТҚОЖИН -- Сенімді ақтау -- қӘШларға сын Ы ОГ ЕШ Ж Мі 0% 
Қайта құру қалай жүріп жатыр? е” ы Мы. Мы 26” 240 3: 05 0 


ҚОММУНИСТ БЕДЕЛІ 
Н. ҚАБДЫҚӘРІМОВА -- Еңбеккер -- елімізде басты тұлға > о ы ы0% 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА -- ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


Ғ. БИБАТЫРОВА -- Озық дәстүр -- ортақ игілік ғы 4 Жозл 
С. САУЫТБЛЕВ -- Тұрақты тақырыбымыз 5 6- “4. 38 0% 2% 
О. ЖОЛДЫБАЕВ -- Мәдениет ұйтқысы -- село интеллигенциясы >. 1% 


МАҚСАТ -- ӘР АДАМНЫҢ САЯСИ ТҰРҒЫДАН ТЕРЕҢ ОЙЛАУЫНА 
ЖӘНЕ ҚЕМЕЛДІ ІС-ҚИМЫЛ ЖАСАУЫНА ЖЕТУ 
Т. ОРАЗБАЕВ -- Оқудың жаңа, белсенді формасы. Т. МАМАШЕВ -- Ша садар 
ой. В. ДАВЫДОВ -- Тындаушылар жүрегін баурай білейік қ 
ЖОҒАРЫ МЕКТЕП: ЖАҢА ШЕП, ЖАРҚЫН ҚКӨКЖИЕҚ 
Ш. МОЛДАБЕКОВ -- Өндіріс мүдлесін ескере отырып, Г. УМАНОВ -- ыы. 
бүгіннен басталады. А. ҚАСЕНОВ -- Өсер жасқа өріс кен қ 
СЫН ЖӘНЕ БИБЛИОГРАФИЯ 
Б. ЫБЫРАЙЫМОВ -- Әдеби зерттеудегі игі ізденіс ж... -%- ә. 3% 


Хроника . Ж: Ж 5оқ-Ф. 2%; 5% А20% 
«Қазақстан коммунисінін» сынынан кейн//.0..2.02.0.0.2....... Д.. 


(С: «Қазақстан коммунисі» .% 8, 1986. 
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Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


1986 жылғы 3 июльде Қазақстан Қоммунистік партиясы Орталық 
Қомитетінің ІІІ пленумы болды. 

Пленум «ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумы- 
ның қорытындылары және Қазақ ССР-інің экономикалық және әлеу- 
меттік дамуының 1986--1990 жылдарға арналған Мемлекеттік жоспа- 
рын орындау жөніндегі республика партия ұйымдарының міндеттері» 
туралы мәселе талқылады. 

ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев 
баяндама жасады. 

Баяндама бойынша жарыссөзге мына жолдастар қатысты: 

А. Г. Қоркин -- Қазақстан Компартиясы Қарағанды облыстық ко- 
митетінің бірінші секретары, О. С. Қуанышев -- Қазақстан Қомпартия- 
сы Торғай облыстық комитетінің бірінші секретары, Л. М. Лапшина -- 
Өскемен жібек мата комбинатының тоқушысы, Э. Х. Гукасов -- Қазақ 
ССР Министрлер Советі Председателінің бірінші орынбасары -- Қазақ 
ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің председателі, 
М. С. Меңдібаев -- Қазақстан Қомпартиясы Алматы облыстық комите- 
тінің бірінші секретары, Е. Г. Ежиков-Бабаханов -- Қазақ ССР мон- 
таждау және арнаулы құрылыс жұмыстары министрі, Р. Мырзашев -- 
Қазақстан Қомпартиясы Шымкент облыстық комитетінің бірінші сек- 
ретары, А. И. Вихляев -- Қостанай облысындағы Островский атындағы 
совхоздың директоры, В. ф. Шевчук -- Жезқазған облысындағы Жәй- 


рем кен-байыту комбинатының жүргізушісі, Ю. Г, Қазаченко -- Қазақ- 
стан Қомпартиясы Маңғышлақ облыстық комитетінің бірінші секрета- 
ры, Ж. Ғ. Ысқақов -- халық депутаттары Павлодар облыстық Советі 


атқару комитетінің председателі, Н. Д. Танцюра -- Қазақ ССР сауда 
министрі, О. О. Сүлейменов -- Қазақстан Жазушылар одағы басқарма- 
сының бірінші секретары, М. Д. Атабаев -- Жамбыл «Химпром» өнді- 
рістік бірлестігінің бас директоры, В. А. Шнурников -- С. М. Қиров 
атындағы Алматы машина жасау заводының директоры, С. Шлаухама- 
нов -- Қызылорда облысындағы Шиелі аудандық партия комитетінің 
бірінші секретары. 

Пленум Қазақ ССР-інің экономикалық және әлеуметтік дамуының 
1986--1990 жылдарға арналған Мемлекеттік жоспарының жобасын ма- 
құлдады. Бесжылдық жоспарды Қазақ ССР Жоғарғы Сошстінің қарауы- 
на енгізген жөн деп табылды. 


ь- н - 
ДИРҒазғы Ғата 255 айы. 90». 2-2, . , жағаны ШЕ! 
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Талқыланған мәселе бойынша Қазақстан Компартиясы Орталық 
Қомитетінің пленумы тиісті қаулы қабылдады, ол баспасөзде жарияла- 
нып отыр. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің пленумы ұйымдық 
мәселелер қарады. 

Пленум басқа жұмысқа ауысуына байланысты Қ. Т. Тұрысовты Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің секретары және Бюро мү- 
шесі міндеттерінен босатты. 

Пленум Л. Е. Дәулетованы Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қоми- 
тетінің секретары және Бюро мүшесі етіп сайлады, ол Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің Жеңіл өнеркәсіп және халық тұтына- 
тын товарлар бөлімінің меңгерушісі болып істеген. 

Пленум бұрынғы Қазақ ССР автомобиль транспорты министрі 
А. Р. Қараваевты қызмет бабын пайдакүнемдік мақсатта пайдаланғаны 
үшін КПСС қатарынан шығарды. 

Пленум жұмысына КПСС Орталық Комитетінің инспекторы 
С. Ю. Цуриков қатысты. 

Осымен Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің пленумы 
жұмысын аяқтады. 


КІ00 Срталық Комитетінің 1900 Жылғы МЮНЬ 
Пленумының қорытындылары және Қазақ 00Р-інің 
экономикалық және әлеуметтік дамуының 1900-1990 
жылдарға арналған Мемлекеттік жоспарын орында) 


жөніндегі республика партия ұйымдарының 
Міндеттері 


КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының 
мүшесі, Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің бірінші секретары 
Д. А. ҚОНАЕВТЫҢ баяндамасы 


Жолдастар! 

Еліміздің экономикалық және әлеуметтік дамуының он екінші бес- 
жылдыққа арналған Мемлекеттік жоспарының жобасын қарап, мақұл- 
даған ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумы пар- 
тиямыздың ХХУПІ сьезінің жасампаздық идеяларын жүзеге асырудың 
маңызды кезеңі болды. Он бірінші сайланған СССР Жоғарғы Советінін 
бесінші сессиясы жобаны бекітіп, жоспар заң күшіне ие болды. 

КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жол- 
дастың баяндамасында біз партияның ХХУІІ сьезінің стратегиялық 
шешімдерін жүзеге асыра бастаған кездегі ішкі және халықаралық жағ- 
дай принципті позициядан терең қарастырылды, сһьезден кейінгі даму- 
дың алғашқы қорытындылары шығарылды, партияның жаңа бесжыл- 
дыққа арналған кезекті міндеттері белгіленді. 

Орталық Қомитет Пленумының бүкілхалықтық қолдауға ие болған 
документтері болып жатқан оң өзгерістерге қосымша қарқын беретіні 
сөзсіз, олар экономикаға, әлеуметтік дамуға және адам тәрбиесіне пар- 
тиялық басшылықты түбірінен қайта құру ісінде пәрменді құралға ай- 
налды, кең көлемде халықаралық пікір туғызды. 

Он екінші бесжылдыққа арналған Мемлекеттік жоспарда көрсетіл- 
ген елдің халық шаруашылығындағы өсу қарқыны мен пропорциялары 
ХХҮТІ сьездің нұсқауларына, ҚПСС Программасының, Негізгі бағыт- 
тардың қағидаларына, экономиканы интенсивтендіру, халықтың әл-ау- 
қатын арттыру, қорғаныстық потенциалды тиісті деңгейде сақтау, бен- 
бітшілік пен прогресс ісін нығайту міндеттеріне толық сай келеді. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы алға қойған міндеттерді өзі- 
нің күрделілігі мен ауқымы жөнінен бұрын шешуге тура келген мін- 
деттермен еш салыстыруға болмайды. Он екінші бесжылдықта халық 
шаруашылығында түбегейлі бетбұрыс жасау, терең және принципті өз- 
герістерді жүзеге асыру, ғылым мен техниканың ең соңғы жетістіктері 
негізінде оны қайта жарақтандыру қажет. 

Өнеркәсіп өнімінің және ауыл шаруашылығының орташа жылдық 
жалпы өнімінің өсімі, ұлттық табыстың өсу қарқыны күрт артады. 

Экономиканы жеделдете дамыту негізінде бесжылдық жоспардып 
әлеуметтік бағдары күшентідлді. Тұрғын үй және әлеуметтік-мәдени құ- 
рылыстың кең программасын орындау, халық тұтынатын товарлар өн- 
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діру мен ақылы қызмет көлемін ұлғайту, олардың сапасын арттыру, 
халықты тағамдық өнімдермен қамтамасыз етуді жақсарту көзделіп 
отыр. Еңбекшілердің нақты табысы артады. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бүгінгі пленумы 
республика партия ұйымы қызметінің басты бағдарларын белгілеуге, 
партияның ХАУПІ сьезі мен ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы 
нюнь Пленумының нұсқауларын нақты істер арнасына көшіруге тиіс. 
Біз таяудағы бес жылға арналған халық шаруашылық жоспарын қарап 
қана қоймай, сонымен бірге оны сөзсіз орындау жөніндегі айқын іс-қи” 
мыл программасын жасауымыз керек. 

Сьезден кейінгі кезең республика партия ұйымы үшін өз қызметі- 
нің стилі мен әдістерін қайта құру кезі болғанын, мұның өзі өндіріс пен 
басқарудың барлық жақтарына ықпал етудің экономикалық тұтқалары 
мен стимулдарын неғұрлым тиімді пайдалануды талап еткенін атап 
өтуге тиіспін. 

Сһезге Саяси баяндамада қор қайтарымының төмендігі үшін рес- 
публика орынды сыналғаны белгілі. Бұл сын біздің қор қайтарымын 
арттырудың жаңа мүмкіндіктерін анықтауымызға, халық шаруашылы- 
ғының бірқатар салаларын дамытудағы қолайсыз тенденцияларды бұ- 
зуымызға, партия талап етіп отырғанындай, оған жаңа бесжылдықтың 
бастапқы кезінен-ақ зор серпінділік беруімізге көмектесті. 

Алты ай ішінде өкеркәсіп өндірісінің өсімі жоспардағы төрт про- 
центтің орнына 7 процент болды. Жылдық көлемнің тең жартысынан 
астамы тұнғыш рет жарты жылдықта қамтамасыз етілді. Өнім мен ха- 
лық тұтынатын товарлар түрлерінің көпшілігін шығару, еңбек өнімділі- 
гін арттыру және бұйым сапасын жақсарту жөніндегі тапсырмалар 
асыра орындалды. 

Қазір көптеген кәсіпорындарды техникамен.қайта жарақтандыру" 
дың арнаулы программасы жүзеге асырылуда, жоспарларға түзетулер 
жасау тоқтатылды, өнім беру жөніндегі шарттарды орындау жақсарды, 
ғылыми-техникалық прогрестің озық позицияларына шыққан кәсіп- 
орындар саны көбеюде. Қейбір министрліктер мен ведомстволарда ара- 
лық буындар жойылды, аграрлық-өнеркәсіптік комплексті басқару 
жүйесін қайта ұйымдастыру аяқталды, ғылымды практикамен ұштасе 
тырудың ұйымдық жаңа формалары бел алып келеді. 

Партия жүргізіп жатқан әлеуметтік-экономикалық дамуды жедел" 
детудің нақты шараларына көшу республика өмірінің барлық салала, 
рында жаңа тенденциялардың белсенді түрде қалыптасуына жәрдемде- 
суде, ең бастысы, бұқаралық қоғамдық сана мен адамдар мінез-құлч 
қындағы қажетті бетбұрыстан көрініс тауып отыр. Қоммунистердің, 
еңбекшілердің қалың топтарының кемшіліктерге, енжарлыққа және 
самарқаулыққа ымырасыздығы күшейді. Адал да тындырымды еңбек- 
тің беделін көтеріп, демократия мен тәртіпті нығайту үшін көп нәрсе 
істеліп жатыр. Қадрлар потенциалының заман рухында ойлап, қимыл 
жасай алатын иницнативалы жас қызметкерлермен толыға түсуіне бай- 
ланысты көптеген партия, мемлекет және шаруашылық органдарының 
жұмыс мазмұны өзгеруде. Масылдық пиғылдар, жайбарақаттық пен 
тоқмейілдік азайып келеді. Біз осы және басқа оң өзгерістерді және 
өріс алған қайта құрудың өзіне тән сипаттарын барынша тереңдетіп, 
дамыта берсміз. 

Бүгінгі күннің негізгі міндеті -- өсудің қол жеткен қарқынын баян- 
ды етіп қана қоймай, сонымен бірге оларды әлдеқайда арттыру, сөйтіп, 
белгіленген жоспарлардың сөзсіз орындалуы үшін сенімді негіз жасау, 

Сонымен бірге істелген істі сын көзімен талдай келгенде жеделдету 
мен кайта құрудың қажетті қарқыннан төмен, баяу жүріп келе жат- 
қанын, түбегейлі бетбұрыс, партияның ХХҮП сьезінің шешімдерін жүзе- 
ге асыру жолында тек алғашқы қадамдар ғана жасалғанын көреміз. 

ҚПСС Орталық Қомитетініп 1986 жылғы июнь Пленумының сапа» 
ға, Тнімділікке, басшылықтың жаңа әдістеріне бетбұрыс қиын да күрделі 


“Үтя Ж” жана . д Ж » 
зыр ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 7 
|мин ынленккекккыккккнк-е-е-енленкоселын--ə.-өтеккккекеее-өкеекек кекете еее беке есе... е-е ссе е-е өеекекекеееке----еееее-əəккле-өкккеееекесөкекее егес е-өкеке-е-еееее----ееее-е---еееееекееөкееккее-ееөлкее-өлекке емее кекке скеелккалелғ-селкккес еле скмлккктеклкесккекекеккақ елек тамлллалрығт-- өлке лкалккккақты дақыл алқаннқатклткатынатнр 


өтіп жатқаны жайындағы тұжырымының біздің республикамызға да 
түгелімен толык қатысы бар. 

Шынында да бізде жаттанды болған қызыл сөзді пайдаланып, жос- 
парларды сөзсіз орындау қажеттігі туралы көбірек айтатын, ал бұл 
үшін өзі көп ешнәрсе істей бермейтін қызметкерлер әлі де аз емес. 

Жыл басынан бері 200-ден астам кәсіпорын енбек өнімділігін арт- 
тыру жөніндегі тапсырмалардың орындалуын қамтамасыз етпеді, 150 
кәсіпорын өнім өткізу жөніндегі жоспарды орындаған жоқ, әрбір төртін- 
ші кәсіпорын шарттар және нарядтар бойынша өнім жөнелтуді камтама- 
сыз етпеді. 

Шаруашылық жүргізудің нәтижелеріне мұндай көзқарас біздің бет- 
бұрысты кезеніміздің рухына, ҚПСС ХХҮУП сьезінің шешімдеріне сай 
келмейді. Жоспарлар мен социалистік міндеттемелер барлық сан және 
сапа көрсеткіштері бойынша мерзімінде орындалуға тиіс. Бұл үшін біз- 
де барлық мүмкіндіктер бар. 

Жолдастар! 

Қазақстан Қомпартиясының ХУІІ сьезінде және Орталық Қомитет- 
тің ПІ пленумында он екінші бесжылдықтың бірқатар шептері туралы 
әңгіме болған. Қазак ССР Жогарғы Советінің алдағы сессиясында 
Н. Ә. Назарбаев жолдас бұлар туралы депутаттарға егжей-тегжейл? 
баяндап береді. 

Еліміздің біртұтас халық шаруашылық комплексінің құрамдас 
бөлігі болып табылатын республиканың экономикалық жәнг әлеуметтік 
даму жоспарының бірқатар ерекшеліктеріне, негізгі сәттеріне ғана ток- 
талып өтейін. 

Он екінші бесжылдық, бүкіл еліміз сияқты, біз үшін де өндіріс 
тиімділігін арттыру мен оның өсу қарқынын жеделдетуде ғана емес, 
сонымен бірге жоспардың орындалуын ұйымдастыруда, экономикалық 
жұмысты жолға қоюда, елеулі сапалық өзгерістерге жетуде бетбұрыс 
кезең болуға тиіс. 

Ұлттық табыстың өсу қарқыны өткен бесжылдықпен салыстырғанда 
үш еседей артады. Өперкәсіп өндірісінің көлемін 26 процент, яғни тап- 
сырманың ең жоғары шегінде ұлғайту міндеті тұр. Сонымен бірге товар- 
лы өнімнің абсолюттік өсімі 8 миллнард сомға жуық болады. 

Мұндай елеулі өсімдер Қазақстанда бұған дейін ешқашан белгі- 
ленген емес. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің июнь Пленумы алға қойған міндеттер- 
д! ойдағыдай орындау үшін республика партия ұйымының күш-жігері 
ғылымн-техникалық прогрестің ең басым бағыттарына, ең алдымен 
жалпыодақтық ғылымни-техникалық программаларды жүзеге асыруға 
шоғырландырылуға тиіс. 


Осыған байланысты жалпыодақтық маңызы бар отын-энергетика- 
лық комплексті жедел дамыту міндеті бірінші кезекке қойылады. Бі- 
рак мұны отын балансының құрылымын жақсарта отырып. жаңа, сапа- 
лық негізде жасау керек. Орталық Қомитеттің нұсқауларын басшылык- 
қа ала отырып, біз мұнай өндіруді 44 процент, газды -- үш есе, ал газ 
конденсатын алты есе ұлғайтып, скважиналардың өнімділігі мен 
пайдаланылу тиімділігінің арттырылуын, Қаспин өшпіріндегі жаңа ау- 
дандардың тұрмысқа бейімделіп игерілуін қамтамасыз етуіміз керек. 

Қарағанды көмір бассейнін дамытумен бірге Екібастұзда көмір 
өндіруді шамамен 100 миллион тоннаға жеткізу, Шұбаркөл және При- 
озерный көмір кен орындарын жұмысқа қосу кажст. 

Электр энергиясын өндірудің кемінде төрттен бір ссе ұлғайтылуын 
қамтамасыз етудің срекше маңызы бар, бұл үшін жана қуаттарды бел- 
гіленген мерзімдерде іске қосу, жұмыс істеп тұрған жылу-электр стан- 
цияларын қайта құру және техникамеп қайта жарақтандыру, энергетик 
кадрлардың біліктілігін арттыру қажет. 

Республикада қауырт дамып келе жатқан машина жасауды осы 
заманғы талаптарға сай келетін саналық жаңа деңгенге шығару қажст. 
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Мұнда жабдықтардың сменамен жұмыс істеу коэффициентін арт- 
тыру жөнінде нақты шаралар қолдану, металл кесетін станоктар шыға- 
руды екі есе, приборлар мен автоматтандыру құралдарын үштің бірін- 
дей көбейту керек. Дизель двигательдерін, прокат және сым сөзу етан- 
дарын, автоматтандырылған престер шығаруды игеріп, олардың сенім- 
ділігі мен сапасын қамтамасыз ету керек. 

Тіпті осы жылдан бастап-ақ «Степь» егін жинау агрегаттарын, 
интенсивті технологияларға арналған жаңа машиналар мен құралдар- 
ды шығара бастау міндеті қойылып отыр. 

Біз түсті және қара металлургияның, жимия мен мұнай химиясы- 
ның, минералды тыңайтқыштар өндіретін еадалардың халық шаруа- 
шылық маңызын алдағы уақытта да арттыра беруге тиіспіз. 

Жеңіл өнеркәсіпті, аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің барлық ұқса- 
тушы салаларын, құрылыс материалдары өнеркәсібін сапалық деңгейге 
көтеру міндеті тұр. 

Бір сөзбен айтқанда, жолдастар, біздің борышымыз -- еліміздің 
материалдық және рухани байлығына Қазақстанның қосар үлесін ұдайы 
арттырып, оның ұшан-теңіз байлығын түгелдей совет халқының игілігі- 
не жарату. 

Ауқымы мен жауапкершілігі жөнінен өскелең міндеттерге байланыс- 
ты, Орталық Қомитеттің июнь Пленумында атап көрсетілгеніндей, ша- 
руашылық құрылыстың әрбір учаскесінде барынша мол қайтарыммен 
еңбек ету, біздің алға басуымызды едәуір жеделдете алатын барлық 
резервтерді толық іске қосу қажет. 

Жеделдетудің шешуші факторларының бірі -- негізгі өндірістік 
қорларды жақсылап пайдалану және оларды жаңартып отыру. Бүгінде 
интенсивтендіру жолындағы күрестің алдыңғы шебі нақ осы жерден 
өтеді. Бұл жайында бұған дейін де айттық. Бірақ не болып жатқанына 
қараңыздаршы. 

Өткен бесжылдықта салынған немесе қайта құрылған кәсіпорындар- 
дың тең жартысынан астамы күні бүгінге дейін жобадағы деңгейіне 
шыққан жоқ. Механикаландырылған тасқынды әрбір үш желінің біреуі, 
автоматтандырылған әрбір төрт желінің біреуі тек бір сменада ғана 
жұмыс істейді. Осының салдарынан тек үстіміздегі жылдың бірінші 
жартысында ғана біз шамамен 200 миллион сомның өнімін кем алдық. 

Шаруашылықты одан әрі бұлай жүргізуге болмайды. Біздің негізгі 
қорларға осыншама бейқамдықпен қарауға хақымыз жоқ. 

Партия комитеттерінің, министрліктер мен ведомстволардың, сайып 
келгенде, қуаттардың пайдаланылу жайын барынша жауапкершілікпен 
анықтайтын, олардың жұмыс дәрежесін арттырудың нақты жолдарын 
табатын уақыты жетті. Бұл тұста негізгі қорлардың белсенді бөлігін 
жаңарту және жоғары өнімді жаңа жабдықтарды екі және үш смена- 
лық жұмысқа көшіру жөніндегі Орталық Қомитеттің Пленумы мақұлда- 
ған Ленинградтықтардың тәжірибесін барынша кеңінен қолдану керек. 
ОӘның үстіне, біздің республикада енгізуге тұрарлық мысалдар аз емес. 
Орал механика заводының коллективі жабдықтардың сменамен жұмыс 
істеу коэффициентін арттыру мәселесін міне осылайша, жаңашылдық- 
пен шешуде. 

Өндірісті техникамен қайта жарақтандыруды жеделдету, жаңа 
техника мен озық технологияны енгізу міндеті бұрынғысынша аса өткір 
күйінде қалып келеді. 

Солай бола тұрса да көптеген шаруашылық басшылары мен пар- 
тия комитеттері бұл іске осы уақытқа дсйін шындап бет бұрған жоқ. 
Бұрын да талай рет атап өтілгеніндей, Қазақ СОР Энергетика және 
электрлендіру министрлігінің (Қазачков жолдас) жайбасарлығынан 
ғана кейбір электр станцияларын қайта құру жұмысы нашар жүр- 
гізілуде. 
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Лузянин жолдас бас директор болып істейтін «В. И. Ленин атын- 
дағы Павлодар трактор заводы» өндірістік бірлестігінде тракторлар- 
ды жаңғыртуға бөлінген көп қаржы тиісті мақсатқа пайдаланылмады, 
ал трактор бұрынғысынша уақытша технология бойынша және ескір- 
ген жабдықтармен шығарылып келеді. 

Көптеген салалық ғылыми-зерттеу және жобалау-конструкторлық 
ұйымдарының жұмысы уақыт талабы мен ғылыми-техникалық про- 
гресті жеделдету міндеттеріне сай келмейді. 

Осыдан 16 жыл бұрын құрылған «Джезказганнипицветмет» инс- 
титутында (Жәркенов жолдас) 650-ге жуық адам жұмыс істейді. Бірақ 
олардың жұмысының бүкіл «қайтарымы» өндірістің жекелеген ағым- 
дағы міндеттерін шешуге, далиған есептер әзірлеуге ғана саяды. Ал 
Жезқазғанда болса руда шығарудың жоғары механикаландырылған 
жаңа әдістері жасалған жоқ, кен жұмысшыларының еңбек өнімділігі 
іс жүзінде арттырылмай, металл ысырабы азайтылмай отыр. 

«Вниицветмет» және «Қазгипроцветмет» институттарының жобасы 
бойынша Лениногорда аккумулятор сынығын өңдейтін цех салынған 
еді. Өндірістің жобадағы деңгейіне шығу үшін қосымша 5 миллион сом 
қаржы жұмсау қажеттігі енді ғана анықталып отыр. 

1959 жылы ұйымдастырылған, 280 қызметкері бар бағбандық және 
жүзім шаруашылығы ғылыми-зерттеу институты айтарлықтай өнімді 
жаңа сорттар жасай алған жоқ және оның үстіне Алматы апортының 
бір кездегі атақ-даңқынан айрылып та үлгірді. 

Министрліктер мен ведомстволардың ғылымға да, практикаға да 
қажетсіз буда-буда қағаздардан басқа ештеңе бермейтін тым «ғылы- 
миланған» нәрсіз бөлімшелерін жоятын уақыт жетті. 

Қазақ ССР Ғылым академиясы, саладағы, жоғары оқу орнындағы, 
заводтағы ғылым қызметкерлері зерттеулер мен талдамалардың дең- 
гейі мен тиімділігін едәуір арттыруы, Қазақстан: Қомпартиясының 
ХУІ сьезінде айтылған сыннан сындарлы қорытынды жасауы қажет. 

Ғылым мен техниканы дамытудың мемлекеттік жоспарларын орын- 
дау мәселелері облыстық партия комитеттерінің басты күн тәртібінде 
болуға тиіс. Әрбір кәсіпорында өндірісті техникамен жаңартудың жос- 
парланған программасын жүзеге асыруға дереу кірісу, жаңғырту- 
дың және ескірген жабдықты алмастырудың қосымша жолдарын іздес- 
тіру керек. Осы мәселе бойынша өндірістік жоспардың орындалуы үшін 
шаруашылық кадрларынан да, сондай-ақ партия комитеттерінен де мей- 
лінше қатаң талап ету қажет. 

Шығарылатын өнімнің сапасын түбегейлі арттыру міндеті біз үшін 
принципті міндет болып келді және солай болып қала бермек. Оның 
маңыздылығы сіздердің бәріңізге де жақсы мәлім. Таяуда баспасөзде 
осы мәселе жөнінде ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер 
Советінің қаулысы жарияланды. Онда өнімнің сапасын түбегейлі арт- 
тыру проблемасын шешу әрбір коллективтің, әрбір жұмысшының, ма- 
ман мен басшының тікелей міндеті болып табылатыны атап өтілген. 
Өнім сапасын арттыру жолындағы күрес еңбек колдективтерінің күн- 
делікті өмірінің нормасына айналуға тиіс. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумында өнімнің жоғары сапа- 
сына қол жеткізген елдің таңдаулы кәсіпорындары қатарында аталған 
Алматы станок жасау заводына «Актюбрентген» бірлестігін, «Цедняно- 
градсельмаш», Өскемен конденсатор заводын және ұйымдық-техника- 
лық шаралар арқылы бұйым сапасын едәуір жақсартқан басқа да 
кәсіпорындарды қосуға болады. 

Алайда барлық жерде бірдей жұмыс осылай істеліп отырған жоқ, 
Қарағанды, Қостанай, Солтүстік Қазақстан, Гурьев облыстарының 
өнеркәсібінде, қара металлургия, мұнай-химия өнеркәсібі, пәнбор .жа- 
сау кәсіпорындарында, Қазақ СОР Ормап және ағаш-өңдеу-мкшістрлігі 
мен Жергілікті өнеркәсіп минпистрлігинц кәсіпорындарында сапасы жо- 
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ғары категориялы бұйымдардың үлес салмағы өткен жылмен салыс” 
тырғанда артпақ түгіл тіпті төмендеп кетті. 

Республика Жеңіл өнеркәсіп министрлігінде толып жатқан КЕУДЕ 
рына байланысты тұтынушылардың былғары аяқ киімнен бас тарту- 
ының саны 1,5 есе ұлғайды, тігулі киім мен шұлық-ұйық бұйымдарын 
дұрыстау үшін қайтарып жіберу оқиғалары екі есе көбейді. Үстіміздегі 
жылдың өзінде-ақ сауда ұйымдары 5 миллионнан астам сомның өтім- 
сіз және ескі товарларын арзандатты. 

Озық кәсіпорын саналатын Алматы мех комбинатында тексеру ке- 
зінде өнім көлемінің үнемі асыра көрсетіліп келгендігі анықталды. Іс жү- 
зінде әрбір айдың алғашқы аптасында өнім өткен айда қосып жазыл- 
ған жалған ақпардың орнын толтыру үшін шығарылып келген. 

Бүгін біз Жомартов жолдастан тәртіп орнату, өнім сапасын жақ- 
сарту жөнінде шаралар сайып келгенде қашан қолданылатынын тағы 
да сұрауға тиістіміз. Бұл жерде бұдан былайғы жайбасарлыққа мүлдем 
жол беруге болмайды. Өйткені сала сауда орындарымен өзара қарым- 
қатынастың жаңа әдістеріне көшуге тиіс, сөйтіп, мұнда сауданың за- 
каздары мен халықтың нақты сұранымы халық тұтынатын товарлар 
өндіру үшін негізгі көрсеткіш болуы қажет. 

Өнім сапасы -- ең жиынтық көрсеткіш екенін, еңбекшілер біздің 
қайта құру жөніндегі жұмысымыздың байсалдылығын соған қарап тек- 
серетінін естен шығармауымыз керек. 

Республиканың партия комитеттері, министрліктері мен ведомство- 
лары сапа проблемасын жеке шаралармен емес, комплексті түрде, жү- 
Йелі негізде шұғыл шешуге міндетті. Бір ғана өлшем бар, ол -- респуб- 
ликада шығарылатын нәрсенің барлығы жоғары сапалы болуға тиіс. 

Біз материалдық ресурстарды пайдалануда да түбірлі бетбұрысқа 
қол жеткізуге тиіспіз. Бұл арада бізде орасан зор мүмкіндіктер бар. 
Үнем жолындағы күрес әлі күнге дейін тиісінше құлаш жайып, қажет- 
ті қарқын алған жоқ. Үстіміздегі жылдың басынан бері өнеркәсіпте 
әрбір алтыншы “кәсіпорын өзіндік құнның қымбаттауына жол берді. 
Шығыс Қазақстан, Қарағанды, Алматы облыстарында кәсіпорындар- 
дың 18-32 проценті өндірістік шығындар лимитінен асып түсті. Мұн- 
дай кәсіпорындар Түсті металлургия министрлігінде, Орман және 
ағаш өңдеу өнеркәсібі министрлігінде, Ауыр индустрия кәсіпорындары 
құрылысы министрлігінде, Автомобиль жолдары министрлігінде аз 
емес. 

Қөптеген жылдар бойы шығарылып келе жатқан минералдық ты- 
ңайтқыш шашқыштар «Целиноградсельмаш» бірлестігінің дәл осындай 
механизмдерінен жарты тоннадай ауыр. Бірақ өнімге жұмсалатын ме- 
талл мөлшерін азайту жөніндегі осы тәжірибені үйренуге ешкім мән 
бермей-ақ келеді. 

Мұндай қырсыздыққа енді төзуге болмайтынын түсінетін мезгіл 
жетті. Республиканың Мемлекеттік жоспарлау комитеті, Мемлекеттік 
жабдықтау комитеті, мннистрліктері мен ведомстволары, партия коми- 
теттері ысырапкорлыққа қарсы ымырасыз күрес өрістетуі, шын мәнін- 
дегі аса қатаң үнем, ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер 
Советінің жуырда қабылдаған қаулысы талап еткеніндей, әрбір кол- 
лектив қызметінің нормасына айналуына іс жүзінде күш салуы қажет. 

Еңбек ресурстарын пайдалануда да қатаң тәртіп орнататын уақыт 
әлдеқашан жетті. Республика өнеркәсібінің бірқатар кәсіпорындарында 
өндірістік қызметте белгіленген штаттан тыс 5 мыңдай адам пайдала- 
нылып отыр, ал басқа бір салаларда еңбек ресурстары тіпті жетіспей 
жатады. 

Біз жұмыс уақытының өнімсіз ысырабын 1,5--2 есе қысқарту жө- 
ніндегі Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезінің нұсқауын орындауға мін- 
деттіміз. Өндірістің ұйымдастырылуын түбегейлі жақсартуға, жұмыс 
орындарын аттестациялау мен рационализапия. 2 02уе белсенлі-жүргі- 
зуге, жоспарға қосымша сцбек өңімділігін 1,5--2 процент арттыру жә- 
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ніндегі озық коллективтердің инициативасын кеңінен таратуға мейлін- 
ше назар аудару керек. 

Өндірісті барынша интенсивтендіру, өнім сапасын жаксарту, ре- 
сурстарды үнемдеу, еңбек өнімділігін арттыру -- бұл ҚПСС Орталық 
Қомитетінің инициативасы бойынша он екінші бесжылдықтың жоспар- 
ларын ойдағыдай орындау жолында бүгін таңда өрістетілген социалис- 
тік жарыстың басты мақсаттары. Партия, кәсіподақ, комсомол ұйым- 
дары, барлық буындағы шаруашылық басшылары оған шын мәнінде 
бүкілхалықтық сипат, жаңа творчестволық серпін беруге, оны нақты 
және сүбелі мазмұнмегғ: толықтыруға тиіс. 

Енді екінші жарты жылдықтың міндеттері туралы бірер сөз. Күзгі- 
қысқы кезеңдегі жұмыс әрқашан ең күрделі және қауырт жұмыс бо- 
лып келгендігін және солай болып қала беретіндігін біз практикадан 
білеміз. 

Электр энергиясының өте тапшылығынан көптеген еңбек коллек- 
тивтерінің өндірістік ырғағы бұзылып, жылумен жабдықтаудағы үзі- 
лістер халықтың орынды ренішін туғызған өткен кездердің тағылымын 
ұмытуға біздің хақымыз жоқ. Оның үстіне энергетикадағы істің жағ- 
дайы қазір ерекше қиын болып отыр. Үстіміздегі жылы республикада 
жаңа электр қуаттары іске қосылмайды. Бұл жағдай бізді қолда бар 
қуаттарды толығырақ пайдалануға, олардың тоқтаусыз сенімді жұмыс 
істеуіне кепілдік беруге, электр станцияларындағы бүкіл технология- 
лық тізбектің жұмысын қатаң бақылауға алуға, үнем тәртібін қатай- 
туға, көмірдің, мұнай өнімдерінің, шикізаттың қажетті қорларын жа- 
сауга міндеттейді. 

ҚПСС Орталық Қомитеті бізді барлық салаларда күзгі-қысқы 
маусымда бірқалыпты тұрақты жұмысты қамтамасыз етуге міндеттеп 
отыр. Жуырда бұл мәселе Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің Бюросында арнайы қаралды, Қазақ ССР Министрлер Советінің 
шешімі қабылданды. Сондықтан облыстық, қалалық және аудандық 
партия комчтеттері, жергілікті Совет атқару комитеттері, министрлік- 
тер мен ведомстволар бұл жұмысқа бас болып, тыңғылықты ұйымдас- 
тыруы, оны өздерінің күнделікті бақылауына алуы керек. 

Міндет мынада: өнеркәсіпте алынған қарқынның екінші жарты 
жылдықта төмендеуіне жол бермеу, жылдың тапсырмаларын, қабыл- 
данған социалистік Міндеттемелерді асыра орындау, босжылдықтың 
кейінгі жылдарында тұрақты жұмыс істеу үшін сенімді негіз қалау 
керек. | 

Жолдастар! 

ҚПСС Орталық Комитетінің 1086 жылғы июпь Плопумы алга қой- 
ған міндеттерді жүзеге асыру республикадағы өмірлік маңызды сала- 
лардың бірі -- күрделі құрылысты түбірімен қайта құруды талап етеді. 

Іске қосудың нормативтік мсрзімлерінес көшу, материал, финанс 
және еңбек ресурстарын ең алдымен гылыми-техинкалық прогресті 
айкындайтын обһектілерді салуга шогырландыру және әлеуметтік мін- 
деттерді шешу, жұмыс істеп тұрған өндірісті қайта құрудың жэне тех- 
никамен қайта жарактандырудын үлесіп арттыру күрделі құрылысқа 
тән ерекшелік болуға тиіс. 

Үстіміздегі бесжылдықта республика халық шаруашылығын дамы- 
туға тек қана мемлекеттік күрделі қаржыдан 47 миллиард сом бөліпіп 
отып, бұл өткен бесжылдықтағылан 21 пропент артық. Сонымен бірге 
шаруашылық әдісімен орындалатын құрылыс-монтаж жұмыстарының 
көлемі озығырақ каркынмен арта түседі. Қысқасы, әрі зор, әрі жауап- 
ты құрылыс программасын ыргалуп-жырғалмай орындау керек. 

Республика құрылысшысары үстіміздегі жылды жаман бастаған 
жоқ. Алғашқы мәліметтерге капаганда, жарты сыыл ішінде өткен жыл- 
дың тиісті кезеніндегіден екі жүз миллион сом ғотьчз неерілді. Негізгі 
қорларды іске қосу улғанды. 

Солай бола тұрса да Ақтөбе, Гурьев, Қызылорда, Павлодар” об- 
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лыстарында әрбір үшінші, ал Торғай және Орал облыстарында әрбір 
екінші құрылыс ұйымы мердігерлік жұмыстың жоспарларын орында- 
май отыр. Осының салдарынан бірқатар аса маңызды өндірістік қуат- 
тарды іске қосу жөнінде қиын жағдай қалыптасуда. 

Электр энергетикасы обһектілерінде жыл басынан бері құрылыс- 
монтаж жұмыстарының жоспарлы көлемінің тең жартысына жуығы 
орындалмай қалды. «Экибастузэнергострой» тресі тіпті келесі жылы 
бірінші энергия блогы іске қосылуға тиісті ГРЭС-2 құрылысында жұ- 
мыстың тек бестен бір бөлігін ғана атқарды. Қанағаттанғысыз жұмыс- 
тың негізгі себептерінің бірі -- жұмысшы кадрлары және оларға ар- 
налған тұрғын үйлер жетіспейді. Сөйте тұра тұрғын үй құрылысының 
жоспары небары 10-ақ процент орындалған. Облыстық партия комите- 
ті мен облыстық атқару комитеті (Ерпилов, Ысқақов жолдастар) істі 
тұрғын үйлер озығырақ қарқынмен салынатын, сөйтіп, құрылысты қа- 
жетті кадрлармен дер кезінде толықтыру үшін жағдай жасалатын өтін 
ұйымдастыруы керек. 

Сондай-ақ Семей облыстық партия комитеті мен облыстық атқару 
комитетінің Шульба су электр станциясы құрылысына өздерінің көз- 
қарасын өзгертетін уақыты жетті. Құбашев пен Еременко жолдастардың 
бұл мәселенің жақында Орталық Қомитет Секретариатында талқыла- 
нуынан тиісті қорытынды жасап, бірінші агрегаттың белгіленген мер“ 
зімде іске қосылуын қамтамасыз етуі керек. 

Қаспий өңірінде мұнай-газ комплексін құру жөніндегі жұмысты 
ұйымдастыруда елеулі кемшіліктер бар. Республиканың Ауыр индус- 
трия кәсіпорындары құрылысы министрлігі теңіз кенішінде өндірістік 
база жасауды ұзаққа созуда, тұрғын үйлер, әлеуметтік, мәдени-тұр- 
мыстық обьектілер құрылысын тиісті дәрежеде өрістетпей отыр. «Глав- 
казнефтегазстрой» мен Қазақ ССР Автомобиль жолдары министрлігі 
әлі де ырғалып-жырғалу кезеңінен шыға алар емес. 

Бүгін Орталық Қомитеттің пленумында біз партия мен үкіметтің 
Батыс Қазақстанды еліміздің қуатты мұнай-газ аймағына айналдыру 
жөніндегі аса маңызды міндеттерінің дер кезінде орындалуы үшін Ес- 
қалиев, Трофимов, Құлыбаев, Қазаченко, сондай-ақ Макиевский, Ежи- 
ков-Бабаханов, Бекболатов және Төлепов жолдастардың тікелей жа- 
уапты екендігін мықтап еске салуға тиіспіз. 

Партия Орталық Қомитетінің июнь ГПІленумы «кәртамыш құрылыс- 
тарды» жоюды талап етті. Соған қарамастан, 1986 жылдың жоспары- 
на жаңадан басталатын 170 обьектінің қосылғанын, бұларға қажетті 
қаржының тең жартысынан астамы толық бөлінбегенін ішінара тексе- 
рудің өзі-ақ көрсетіп отыр. Сөйте тұра бірқатар ауыспалы құрылыс- 
тарға қаржы жетіспейді. 

Республикада құрылыс ұйымдарының техникалық дәрежесін арт- 
тыру жөніндегі комплексті программа жасалып, бекітілгені мәлім. Ал- 
айда Ауыр индустрия кәсіпорындары құрылысы министрлігі, Құрылыс 
материалдары өнеркәсібі министрлігі бесжылдық жоспарда белгілен- 
ген шаралардан үлкен ауытқушылыққа қазірдіп өзінде жол беріп отыр, 
куаттарды іске қосуды толық көлемде жоспарламай, оларды пайдала- 
нуға беру мерзімін кейін шегеруде. Біз мұнымен ешбір келісе алмай- 
МЫЗ. 

Жобалаушыларға да қойылатын талаптар аз емес. Қейбір коллек- 
тивтерде жасалған жобалар көп ретте ғылыми-техникалық прогрестің 
жетістіктерін бейнелемейді, перспективаны ескеріп отырмайды. Бұл 
жайында талай рет айтылды, сондықтан республика Министрлер Сове- 
ті жобалау ұйымдарының жүйесін тәртіпке келтіріп, олардың атқарар 
жұмысының сапасын жақсарту жөнінде шаралар қолдануы керек. 

Тұрғын үй проблсмасын шешу -- партиялық және мемлекеттік 
зор мацызы бар іс. Республикада қаржыландырудың барлық көздері 
бойынша 34 миллион шаршы метр тургын үй салу белгілепген, Жалық- 
қа білім беру обьектілеріне грналғап қаржы 1,5 есе көп бөлініп отыр. 
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Мектептерді, мектеп жасына дейінгі балалар мекемелерін, кәсіптік-тех- 
никалық училицшелерді, ауруханалар мен емханаларды едәуір көп тұр- 
ғызу міндеті тұр. 

Алайда кейбір облыстық партия комитеттері, облыстық атқару 
комитеттері тұрғын үй және әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық обьектілер 
құрылысына тиісінше бақылау ұйымдастырмады, жұмыстың қарқыны 
мен сапасының төмендігіне төзіп келеді, олар тек үстіміздегі жылға 
белгіленген программаның орындалуына ғана қатер төндіріп отырған 
жоқ. Гурьев, Ақтөбе, Торғай облыстарында өткен бес айдың ішінде 
жылдық лимиттің үштен бір бөлігі де игерілмеді. 

Тұрғын үй жөніндегі жоспардың орындалмауына жол беруге бол- 
майтыны туралы біздің бұрынғы пленумдарымызда да талай рет ай- 
тылды. Сыналған жолдастар көбінесе уәде берумен құтылып кетіп отыр- 
ды, сөйтіп, олар кімді алдап жүргенін де ойламады. Мұндай жарам- 
сыз практиканы тыю керек. Тұрғын үй, әлеуметтік-мәдени обһектілер 
құрылысының жоспарын орындауды ақсатқаны үшін партия және со- 
вет органдарының басшыларына мейлінше қатаң жауапкершілік жүк- 
теледі. Сайып келгенде, бұл -- саяси міндет. 

Құрылысшылар коллективтеріндегі бүкіл ұйымдастырушылық жә- 
не саяси-тәрбне ісін жұмыстың қарқыны мен сапасын күшейтуге, әр- 
бір облыстың, қаланың, ауданның қатарға қосылатын құрылыстарды, 
тұрғын үйлерді және әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық обьектілерді пай- 
далануға дер кезінде беруіне жұмылдыру қажет. 

ҚПСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы июнь Пленумының ше- 
шімдерінде елдің Азық-түлік программасын орындауда үстіміздегі бес- 
жылдықта Қазақстанға өскелең роль беріліп отыр. 

Ауыл шаруашылығының жалпы өнімінің жылдык орташа көлемі 
13 процент артуға тиіс, астық, ет, сүт және басқа өнімдерді өндіру жә- 
не сатып алу көлемі айтарлықтай ұлғайтылады. 


Бұл істе аграрлық-өнеркәсіштік комплексті басқаруды ұйымдық 
жағынан қайта құру да маңызды роль атқаруға тиіс, бұл қайта құру 
еңбек коллективтерінің инициативасын, социалистік іскерлігін және 
еңбектің түпкі нәтижелеріне мүдделілігін дамытуға жәрдемдесетін 
экономикалық сипаты бар шаралармен баянды етілді. 


Бүгін таңдағы басты нәрсе -- шаруашылық жүргізуді жақсарту 
есебінен экономиканың аграрлық секторын дамытуға бөлінетін қар- 
жыдан жоғары қайтарым алу. 


Бұрынғысынша, республика партия ұйымының негізгі міндеті -- 
біздің егіншілігімізге, ең алдымен астық өндірісіне тұрақты сипат бе- 
ру. Біздің алдымызда астық өндірудің жылдық орташа мөлшерін 80 
миллион тоннаға жеткізу және одан да арттыру үшін бәрін де істеу 
міндеті тұр. Бұл үшін республикада арнаулы комплексті «Астық» про-. 
граммасы жасалып, жүзеге асырылуда, сондықтан оның орындалуын 
аса қатаң партиялық бақылауға алу қажет. 


Бұл проблеманы шешуге астық өсіретін барлық облыстар барын- 
ша мол үлес қосуға тиіс. Қостанай, Целиноград, Көкшетау, Солтүстік 
Қазақстан, Торғай, Орал, Ақтәбе, Павлодар облыстарының жауапкер- 
шілігі ерекше жоғары. 


Біз биыл кемінде 29 миллион тонна аса сапалы астық өндіру жө- 
нінде жоғары социалистік міндеттеме қабылдадық. Осы міндетті ор- 
ындауға барлық күш жұмылдырылуға, қажетті материал және адам ре- 
сурстары шоғырландырылуға тиіс. 

Республикада тұңғыш рет 5,6 миллион гектар дәнді дақылдар ни- 
тенсивті технология бойынша өсірілуде. Қазіргі ең бастысы -- тұқым 
себілген әрбір гектар кепілді жоғары қайтарым беруі үшін егіске кү- 
тім жасалуын қамтамасыз ету. 

Жоспарларда көп меліперде тары, қарақұмық, дәндік/ жүгері /мг! 
күріш, шитті мақта, қант қызылшасын дайындау көзделген. Осы да- 
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қылдар бойынша белгіленген тапсырмалардың орындалуы түгелімен 
оларды өсіретін облыстарға байланысты. 

Үстіміздегі жылғы және алдағы уақыттағы біздің борышымыз -- 
ҚПСС Орталық Қомитетінің нұсқауларына сәйкес -- әрбір облыстың 
халқын картоппен, овошпен қажетінше қамтамасыз ету міндетін шешу. 
Әткен жылы Қарағанды, Павлодар және Целиноград облыстарында 
осы бағытта көп іс тындырылды. Алайда бұл проблемаларды ешбір 
шешкісі келмей, көрші облыстардың өнім беруіне ғана үміт артатын 
Алматы, Оргл, Гурьев, Торғай, Қызылорда облыстарының партия, со- 
вет және шаруашылық органдары атышпа айтылған сын ескертпелер әлі 
де сол өткір күйінде қалып отыр. 

Біз, жолдастар, овош пен картоп қоймаларын салуға бөлінетін 
қаржының кем игерілуі салдарынан ғана өнімнің бір бөлігі бұзылаты- 
нын, тұтынушыға жетпей қалатынын түсінуіміз керек. 

Осығал байланысты ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдастың өнім сақтайтын қажетті базалар жасау жө- 
ніндегі партия комитеттері сехретарьларының жеке жауапкершілігі 
жайында Целиноградта айтқан талабын еске салып өткен жөн. 

Бұл мәселені шешуге облыстық атқару комитеттері, Қазақ ССР 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті, Қазақ ССР Тұтыну қоғам- 
дары одағы, министрліктер мен ведомстволар белсене қатысуға тиіс. 

Биыл оңтүстік облыстарда сумен қамтамасыз ету ісінде қиын жағ- 
дай қалыптасқанып атап өту ккерек. Сол себепті кейбір жерлерде суар- 
малы алқаптарды қысқартуға тура келді. Міндет -- Қызылорда, Шым- 
кент, Жамбыл облыстарында осындай жағдайда да ауыл шаруашы- 
лық өнімін өндіріп, жоспарланған дайындау көлемінің кемітілуіне жол 
бермеуде, күріштің, жүгері дәнінің, қызылшаның, шитті мақтаның мол 
өнімі үшін күресуде болып отыр. 

Осындай жауапты кезенде Шымкент және Алматы облыстарында 
тәртіпсіздік жасалып, жүгері дәнін интенсивті технологиялар бойынша 
өсіру жоспарының орындалмауы, сөйтіп, астық тапсыру жоспарлары- 
ның орындалуына қатер төндірілуі мүлдем түсініксіз. 

Егін орағын мінсіз ұйымдастыру ерекше қамқорлық пен назарды 
талап етеді. Оңтүстік облыстарда басталган орақ цауқаны мұнда өт- 
кен жылдардың тәжірибесінен барлық жерде бірдей тиісінше қорытын- 
ды шығарылмағанып көрсетеді. Қөптеген комбайндар, транспорт құ- 
ралдары әртүрлі себептермен жұмысқа қосылмаған, дайындаушылар 
іркіліске жол беруде. 

Енді бір-бір жарым айдан кейін тың өңірінде егін орағы бастала- 
ды. Қазір жаппай ораққа әзірлікті күрт күшейту, барлық комбайндар- 
ды, жаткаларды, автотранспортты сақадай-сай әзір етіп қою. астық 
қырмандарын, элеватор шаруашылығын іске қосу керек. Облыстық 
партия комитеттерінің бюроларыпда астық үшін айқастың стратегия- 
сын мұқият әзірлсу, өз күштері мен мүмкіндіктеріне сүйене отырып, 
егін жинау-транспорт комплексінік барлық буындарын тиімді пайдала- 
нуды қарастыру керек. 


Жолдастар! 

Партияның ХХҮПІ сьезінің, Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезінің 
шешімдерін басшылыққа ала отырып, партия ұйымдары мал қыста- 
туды ұйымшылдықпен өткізу женінде елеулі жұмыс жүргізді. Бар- 
лық облыстар ет және сүт өндіру көлемін арттырды. Мал өнімінің 
барлық түрлерін сатып алудың және оны жалпыодақтық қорға өт- 
кізудің жарты жылдық жоспары ойдағыдай орындалды. Сонымен 
бірге сапалық көрсеткіштер өсті. Жоғары қоңдылықпен өткізілетін 
малдың саны, сауын спыр табынының өнімділігі артты. 16 миллионнан 
астам қозы немесе әрбір жүз саулықтан 91 қозы алынды. Мал басының 
сақталуы біршама жаксарды. | 

Енді қол жеткен табысты баянды сте отырын, псғұрлым күрделі 
міңдеттерді орындауға бұрынғыдан да зор күш-жігермен “кірісу Смаңыз- 
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ды. Азық-түлік программасының шептеріне жету үшін он бірінші бес- 
жылдықпен салыстырғанда ет өсімінің қарқынын 1,5 есе, сүтті 9 есе- 
дей арттыру қажет. 

Көріп отырсыздар, алда үлкен жұмыс тұр. Ал бұл үшін партия ко- 
митеттерінің, совет және шаруашылық органдарының ұйымдастырушы- 
лық және саяси қызметін бұрынғыдан да жоғары деңгейге көтеру ке- 

ек. 
қ Бүгін таңда әңгіме қарқынды еселей отырып, ет, сүт және басқа 
өнім өндіру мен дайындаудың жылдық жоспарының орындалуын қам- 
тамасыз ету, бүкіл бесжылдықтың тапсырмаларын жүзеге асыру үшін 
сенімді негіз жасау жайында болуы керек. 

Мал шаруашылығын өркендетудің сара бағыттары белгілі. Бұл -- 
жемшөп базасын барынша нығайту, селекциялық-мал тұқымын асыл- 
дандыру жұмысын жақсарту, интенсивті технологияларды енгізу, кадр- 
ларды шеберлікпен іріктеу, орналастыру және толықтыру, шаруашы- 
лық есеп пен коллективтік мердігерлікті кеңінен қолдану, ферма қыз- 
меткерлерінің еңбек, тұрмыс және демалыс жағдайларын жақсартуға 
қамқорлық жасау. 

Бүгін танда мал шаруашылығына басшылық етуде елеулі кемшілік- 
тер бар екеніне, өндірістің қолда бар резервтері нашар пайдаланылып 
отырғандығына сіздердің назарыңызды аудару қажет. Үстіміздегі жыл- 
дың 5 айы ішінде тек малдың өлім-жітімінен ғана ондаған Миллион 
сом шығын болуы осыны дәлелдейді. Басты себеп -- малдың жемшөп- 
пен нашар қамтамасыз етілгендігі. 

Осыған байланысты әзірше бірқатар облыстарда жемшөп дайын- 
дау қанағаттанғысыз қарқынмен жүргізіліп жатқанын атап өтуге тиіс- 
пін. Ал үстіміздегі жылы әрбір облыстың, әрбір аудан мен шаруашы- 
лықтың алдында -- өзі өндірген жемшөппен өзін толық қамтамасыз 
ету және әрбір шартты малға кемінде 19 пентнер, ал солтүстік облыс- 
тарда 24--27 центнер табиғи, балауса және белок жөнінен теңестірілген 
баска да жемшөп қорын әзірлеу міндеті тұр. Бұл міндет орындалуға 
тиіс, бұл үшін нақты мүмкіндіктер жасалып отыр. 

Қазіргі кезде экономика мәселелері ерекше өткір сипат алып отыр. 
Партия комитеттері совет және шаруашылық органдарымен бір- 
лесе отырып, берілген мүмкіндіктерді белсенді түрде іске қосуға, еңбек 
коллективтерін жоғары түпкі нәтижелер жолындағы, шығынды аз 
жұмсай отырып, мол өнім алу жолындағы күреске жұмылдыруға тиіс. 


Бұл жерде де бізге батыл қайта құрылу керек. Өйткені көп жағ- 
дайда совхоздар мен колхоздардың қызметі тек сан көрсеткіштері бой- 
ынша ғана бағаланады, бұл көрсеткіштерге қалай, қандай күшпен қол 
жеткендігіне талдау жасалмайды. Қей жағдайда сңбек пен қаржы шы- 
ғындары, өзіндік құн, еңбек өнімділігінің артуы мен оған ақы төлеу 
арасындағы қатынас, қор қантарымы мен рентабельділік сияқты ма- 
ңызды экономикалық көрсеткіштер есепке алынбайды. 

Орталық Қомитеттің бөлімдері, облыстық партия комитеттері ау- 
дандық комитеттерді, бастауыш партия ұйымдарын шаруашылықтар- 
дың экономикасын көтеруге, еңбек коллективтерінде жанды ұйымдас- 
тырушылық және саяси жұмыс жүргізуге бағыттауы қажет. Песіздік- 
ке, ысырапқорлыққа, талан-таражға жол берушілерге, жерді, матери- 
алдық-техникалық және ақша ресурстарын тиімді пайдаланбайнтындар- 
ға, өнім ысырабына карсы күреспейтіндерге, озаттардың тәжірибесін 
елемейтіндерге қойылатын талапты қатайту қажст. 

Біз, жолдастар, өткен бесжылдықтың қорытындыларынап мықтап 
сабақ алуымыз керек, өйткені онда экономикалық қызметке немкетті 
қарау, бақылаусыздық және несіздік салдарынан сан миллиондаған 
сомның шығынына жол берілді. Уақыт шаруақорлық көзқарасты, шы- 
ғынның, өндіріске жұхсалғанп глбір ссуныл қалтарымин дәл ссептоп 
отыруды табандылықпен талап студс. Мұның сондай-ақ ірі олқылық- 
тар орын алып отырған басқа салаларға да қатысы; бар. 
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«Қолхоздар мен совхоздар, аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің 
барлық буындары, -- деп атап өтілді ҚПСС Орталық Қомитетінің Со- 
вет Одағының еңбекшілеріне арнаған Үндеуінде, -- жұмысты неғұрлым 
жақсы істесе, магазиндер мен базалардың сөрелері өнімге солғұрлым 
толы болмақ, халық сүтті, етті, овошты және басқа өнімдерді солғұр- 
лым көп алмақ». Қазіргі жағдайда біздің күнделікті жұмысқа міне нақ 
осындай позициядан қарағанымыз жөн. 

Басталған бесжылдықта тргнспорттың барлық түрлері, байланыс 
коллективтері алдында зор міндеттер тұр. Мұнда елімізде және рес- 
публикада жинақталған озық тәжірибені белсендірек енгізу маңызды. 

Сауда, тұрмыс, коммуналдық шаруашылық кәсіпорындары халық- 
тың өскелең қажеттерін толығырақ қанағаттандыруға міндетті. 

Мектеп реформасын жүзеге асыру, жоғары және арнаулы орта бі- 
лім беруді жетілдіру, медициналық қызмет көрсету мен әлеуметтік 
қамсыздандыруды жақсарту жөнінде көптеген жұмыс атқару міндеті 
тұр, бұл жайында біз Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің П 
пленумында айтқанбыз. Бұл мәселелер бойынша қабылданған шешім- 
дер ерекше бақылауға алынуға тиіс. 

Жолдастар! 


Бесжылдық тапсырмаларының ойдағыдай орындалуы көп жағ- 
дайда басқару мен шаруашылықты жүргізу механизмінің бүкіл жүйе- 
сін қайта құруға байланысты болмақ. 

Демократиялық централизм мен еңбек коллективтерінің өзін-өзі 
басқаруының оңтайлы ұштастырылуын қамтамасыз ету жөнінде қазір 
жүзеге асырылып жатқан шаралар республиканың жоспарлау және 
экономикалық органдарының, министрліктері мен ведомстволарының 
жұмысында жаңа көзқарасты талап етеді. 


Алайда бұлардың көпшілігі көбінесе әліптің артын бағу ПозиИция- 
сын ұстап отыр. Мәселен, республиканың Мемлекеттік жоспарлау ко- 
митеті мен: жергілікті жоспарлау комнсснялары диспетчерлік міндетті 
орындаудан қол үзе алмай-ақ қсиды, ағымдағы және перспективалық 
жоспарлардың территориялық және салалық тұрғыдан тығыз байла- 
ныстырылуын, ғылыми-ғехникалық прогресті ескере отырып, халық 
шаруашылық проблемаларының терең талдап шешілуін қамтамасыз 
ете алмай келеді. 


Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті, Финанс мннистрлігі, 
басқа да экономикалық ведомстволар біртұтас ғылымн-техникалық, 
инвестициялық, әлеуметтік және финанстық саясаттың жүзеге асы- 
рылуына бакылауды күшейту жөнінде егжей-тегжейлі шаралар қол- 
танбады, қолда бар резервтерді іске қосу үшін өздерінің праволары 
мен мүмкіндіктерін нашар пайдаланады. 

Осының салдарынан республикада қор қайтарымын арттыру, ма- 
тернал шығынын азайту және өнім сапасын жақсарту жөнінде бес- 
жылдыққа арналып белгіленген шептер еліміз бойынша тұтас алғанда- 
ғыдан төмен болып ніықты. 

ҚПСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы шюнь Пленумының та- 
лаптарына сәйкес экономика және финанс орғапдары дереу қажетті 
қорытындылар жасауы, өз жұмысының стилі мен әдістерін сапалық 
жаңа деңгейге көтеруі керек. 

Жеңіл өнеркәсіп, Құрылыс материалдары өнеркәсібі, Автомобиль 
жолдары, Халық тұрмыс қажетін өтеу, Мелпорация жәнс су шаруашы- 
лығы министрліктері басқарудағы басы артық бумпдарды жойып, ор- 
талық аппаратты ықшамдауға асығар смсс, 

Роспубликада өндірісті олан әрі мамайдайлыру, кооперациялау 
және шоғырландыру пропсстері баяу дамытылуда. Тар өрісті ведомс- 
тролық көзқарас жұмыста салал шегетін үсақ кәсіпорындарды, әсірсе- 
се Алматы қаласындағы сопдай косшорыпдарды жсю жолындағы ке- 
дергіге аншалы отыр. 
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Қен ауқымды эксперименттің барысында пысықталған шаруашы- 
лықты жүргізуді жақсарту шаралары өзінің өміршеңдігін көрсетіп 
берді. Шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайында жұмыс істейтін 
кәсіпорындар өнімді жеткізбей беру көлемін үш еседен астам қысқарт- 
ты. Сондай-ақ Қарағанды, Гурьев және Семей облыстарында, Мемле- 
кеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетте, Жеңіл өнеркәсіп министрлігін- 
де, Түсті металлургия министрлігінде өнім беруді ақсатып келе жатқан 
кәсіпорындар саны азаяр емес. 

Келесі жылдан бастап халық шаруашылығының барлық жетекші 
салалары, бірлестіктер мен кәсіпорындар жаңаша жұмыс істеуге кө- 
шіріледі. Құрылыста экономикалық эксперимент жүргізу белгіленіп от- 
ыр. Ең таяу перспективада кәсіпорындар мен бірлестіктерді Волга ав- 
томобиль заводы мен Сумы ғылыми-өндірістік бірлестігінің тәжірибесі 
бойынша өзін-өзі қаржыландыру негізінде толық шаруашылық есепке 
көшіру міндеті тұр. 

Солай бола тұрса да, тексеру көрсеткеніндей, Ақтөбе, Шығыс Қа- 
зақстан және Талдықорған облыстарында еңбек коллективтерінің қыз- 
метіне баға беруге әлі де жалпы өнім көлемінің көрсеткіштері тұрғы- 
сынан қарап ккеледі. | 

Міндет -- халық шаруашылығының барлық буындарында эконо- 
микалық жұмыстың жолға қойылуын түбірінен жақсартуда, өндірісті 
интенсивтендіруге және оның тиімділігін арттыруға ықпал етудің жа- 
ңа әдістерін іс жүзінде игеруде, шаруашылық есеп принциптерін әрбір 
учаске мен бригадаға жеткізуде болып отыр. 

Жолдастар! 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумында қо- 
ғамдағы қайта құру партия жұмысының барлық буындарында оның 
стилі мен әдістерін қайта құрмайынша мүмкін еместігі ерекше атап 
көрсетілді. Миллиондаған еңбекшілердің белсенділігі, жеделдетудің 
шешуші күші -- халық творчествосының құлашы мен тереңдігі көбіне- 
көп партия ұйымдарының қалай жұмыс істейтініне байланысты. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1085 жылғы апрель Пленумы мен 
партияның ХХУП сьезінен бергі уақыт ішінде республика партия ко- 
митеттерінің жұмысында оң өзгерістер болғанын атап өту керек. Та- 
лапшылдық артты, кадрлардың моральдық және іскерлік қасиеттеріне 
қойылатын талап өсті, сын мен өзара сын күшейді, көпірме сөздер, 
жайбарақаттық пен арқаны кеңге салушылық азайды. 

Партия ұйымдары кадрлардың резервімен, оларды оқытумен не- 
ғұрлым нақты айналысатын болды. Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сье- 
зінің шешімдеріне сәйкес. Орталық Комитет облыстық партия коми- 
теттерінің, облыстық атқару комитеттерінің, облыстық халықтық ба- 
қылау комитеттерінің, облыстық кәсіподақ советтерінің, облыстық ком- 
сомол комитеттерінің, Министрліктер мен ведомстволардың аппаратта- 
рындағы бастауыш партия ұйымдары секретарьларының семинарларын 
өткізді. Алматы Жоғары партия Мектебінің негізінде аудандық және 
қалалық Партия комитеттерінің секретарьлары оқытылды. 

Қадрлар оқуының негізгі мазмұны, басты мақсаты -- олардың 
партиялық жұмыс дағдыларын тезірек игеруіне, халық шаруашылы- 
ғына партиялық басшылықтың стилі мен әдістерін қайта құру қажет- 
тігін және оның мәнін неғұрлым тереңірек ұғынуына көмектесу болды. 

Қайта құрудың мәні, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы 
нюнь Пленумында атап көрсетілгеніндей, адамдарға, жанды іске қа- 
рай бетбұрыс жасау болып табылады. Еңбек коллективтері партия ко- 
митеті секретарының, оның қызметкерінің жұмысындағы басты сала 
болуға тиіс. Өздерінің еңбек міндеттерін абыроймен адал орындайтын 
адамларга құрметпен қарау әрбір басшы қызметкерге тән сипат болуға 
тиіс. Сондықтан мұнда бюрократизм, менмендік пен төрешілдік көрі- 
ністеріне жол беруге болмайды. 
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Мысалға Алматыдағы жол белгілері заводында жуырда болған 
оқиғаны алайық. Ленин аудандық партия комитетінің бірінші секрета- 
ры Мансұров бірыңғай саяси күнге аудандық партия комитеті белгіле- 
“ген уақыттан бір сағаттай “кешігіп келген. Босқа күтіп, уақыттары зая 
кеткені үшін коллективтің мейлінше орынды наразылық білдіруіне 
жауап ретінде ол, тіпті кешіккені үшін кешірім де сұрамай, залға қа- 
рап: «Мен ешкімді ұстамаймын», -- деп зіл тастаған. Төрешілдік са- 
"рын, қойылған сұрақтарға берілген сенімсіз жауап, менмендік -- бірін- 
ші секретарьмен кездесуден коллективте қалған қолайсыз әсер осын- 
-дай болды. Облыстық партия комитеті өз қызметкерін нашар даярла- 
ған-ау деген ой келеді. 

Біз Алматы облыстық партия комитеті бюросының, Меңдібаев 
жолдастың кадрларды ауыстыру жөнінде жүргізген елеулі жұмысы қа- 
лай да астаналық облыстың экономикасын анағұрлым көтеруге ықпал 
етер деп үміттенеміз. 

Біздің пленумдарымызда облыстың шаруашылық пен мәдени құ- 
рылысына партиялық басшылықтағы жекелеген кемшіліктері үшін 
Жезқазған облыстық партия комитетінің бірінші секретары Давыдов 
жолдасты бұған дейін де талай рет сынаған едік. Алайда әділ сыннан 
тиісті қорытынды жасалмай отыр. 

Облыс товарлы өнім шығару, еңбек өнімділігі, өнім өткізу жөнін- 
дегі жоспарларды орындамайды. Ал мұнда еліміздегі түсті металлур- 
гияның екі алыбы -- Балқаш және Жезқазған комбинаттары бар ғой, 
олар ғылыми-техникалық прогрестің алдыңғы сапында болуға тиіс. 

Құрылыста жыл басынан бері 14 миллион сомға жуық күрделі 
қаржы кем игерілді. 

Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстегі іс те жақсармай отыр. Мал 
саны “кеміп, алынатын төл азайып кетті. Бұл сыннан облыстық партия 
комитетінің бюросы елеулі қорытынды жасауға тиіс. 

Солтүстік Қазақстан (Степанов жолдас), Торғай (Қуанышев жол- 
дас), Қарағанды (Қоркин жолдас), Павшодар (Ерпилов жолдас) о6- 
лыстық партия комитеттерінің жұмыс стиліндегі тоқыраушылық құбы- 
лыстар әлі жойылған жоқ. Бұларда бұрынғысынша артта қалған кә- 
сіпорындар көп. Бір орыннан тапжылмайтын, қандай да болсын жедел- 
дету нышанын қамтамасыз ете алмай келе жатқан коллективтер де аз 
емес. 


Жолдастар! 

ҚПСС Орталық Қомитетінің июнь Пленумы партия комитеттерін 
партия ұйымдарының жауынгерлігін арттыруға, жұмыстың кабинеттік 
стилін, мәжілісқұмарлық дүрбелеңді жоюға, партияның төменгі бу- 
ындарының инициативасын көтеруге міндеттеді. Амал қанша, басшы- 
лықтың бұрынғы әдістерінен әлі де барлық жерде бірдей қол үзілген 
жоқ. 

Шығыс Қазақстан облысының Зырян қалалық комитетінде (Соро- 
ковых жолдас) бюро мәжілісі таңертеңнен қас қарайғанша созылады. 
Алматы облысының Іле аудандық партия комитеті (Бірбаев жолдас) 
бір айда 8 ретке дейіп бюро мәжілісін өткізеді. Семей облысының Бес- 
қарағай аудандық партия комитеті (Евдаков жолдас) қағазбастылық- 
ка салынып, белгілібір мәселелер жөнінде қайта-қайта шешімдер қа- 
былдай берелі. Жұмыс жүргізудің жарамсыз әдістерінің мұндай тізбе- 
сін жалғастыра беруге болар еді. 

Облыстық партия комитеттерінің мұндай фактілерге төзуіне жол 
беруге болмайды. Ал өздері бізге: қайта құруды неден бастау керек?-- 
деген сұрақ қояды. 

Жүмыс істеу керек! Заманымыздың рухына сай, творчестволықпен, 
жүрелі түрде, адал, барынша қажырлы жұмыс істеу керек. Бұқарамен 
қоян-қолтық араласып, адамдаз үшін, адамдардың ИГІЛІГІ ҮШІН жұмыс 
істеу керек. Олардың көңіл күйін, талап-тілектерін білу керек, пробле- 
маларды жедел шешіп, оларды партиялық қызметтің назарынан таю 
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қалдырмау керек, сөйтіп, осының бәпінің негізінде әрбір коллективте 
бесжылдық тапсырмасының орындалуын қамтамасыз ету керек. 

Жолдастар! 1 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумы партия- 
да, оның барлық ұйымдарында «кемшіліктерге, даңғазалық пен бос сөз- 
ге төзбеушілік ахуалы орнықпайынша, ешқандай қайта құру болмай- 
тынын атап көрсетті. 

Бұл қағиданы жүзеге асырудың қуатты құралы сын мен өзара 
сын болып табылады. Бізге шынында нақты адресі мен іскерлік ұсы- 
ныстары бар парасатты, принцципті сын керек. Нақ осындай сындарлы 
сынды біз барынша дамыта бегеміз. Бірақ біз есепқор сыншылдық пен 
сырт көз үшін өзін-өзі әдейі жер-жебір етуге қарсымыз. 

Алдағы ауқымды міндеттерді шешу кадрларды іріктеу және ор- 
наластыру ісін одан әрі жақсарту жөнінде шаралар қолдануды талап 
етеді. Бұл жұмыс жалгастырыла береді жәпе басшы қызметкерлердің 
барлық категорияларына қолданылатын болады. Біз өзара сын тұр- 
ғысынан талдау жасай білетін, өзінің жеке қызметіне байсалды баға 
бере алатын және бюрократтық кеселдерге, партиялық мораль норма- 
ларынан қандай да болсын ауытқуға, социалистік заңдылықтың бұзы- 
луына қарсы барынша батыл "күресе білетін, адал, иннициативалы, 
творчестволық, саяси жағынан кемел қызметкерлерді алдағы уақытта 
да барынша қолдай береміз. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюросы осы жуыр- 
да ғана бұрынғы автомобиль транспорты министрі Қараваевты пар- 
тия қатарынан шығарды, ол көптеген жылдар бойы көп мөлшерде па- 
ра алып келген, халық игілігін талан-таражға салған. Қарағанды облы- 
сында басталған қулық-сұмдық пен ұрлық-қарлыққа автомобиль 
транспорты кәсіпорындарының бірқатар қызметкерлері тартылған. Бұл 
факт кадрларды іріктеуде жәпе олармен жұмыс істеуде елеулі кемші- 
ліктер мен өрескел қателіктердің бар екендігін, әртүрлі жемқорларға, 
парақорларға, қызмет бабын теріс пайдаланушыларға қарсы күресті 
күшейту қажет екендігін көрсетгді. 

Қадрларды іріктеу және орналастыру ісін барынша жақсарту, біз- 
дің қатарымыздың тазалығы үшіп бұпынғыдан да батылырақ күресу 
керек. Бұл ең алдымен облыстық партия комитеттері мен Орталық 
Қомитеттің бөлімдеріне қатысты, олар кадр мәселелерімен күнделікті 
айналысуға, қолпаштау мен ашықауыздыққа жол бермеуге, кездейсоқ, 
азғындаған адамдардың, суық қолды сұғанақтардың жолын кесіп оты- 
руға міндетті. 

Партияның абыройын көздің қарашығыпдай сақтау -- партия ко- 
митеттерінің басты міндеттерінің бірі екендігін ұдайы есте ұстау керек. 
Алайда бұл өсиетті әкімгершілікке құмар кейбіреулер ұмытып кетеді. 

Аудандық және калалық партия комитеттерінің жекелеген секре- 
тарьлары реттілік пен тәртіпті жолға қою туралы талаптарды теріс 
түсініп, өздері социалистік заңдылықты бұзуға жол беретін фактілер 
кездеседі. Қызылорда облысындағы Тереңөзек аудандық партия ко- 

< митетінің бірінші секретары Ердешбаев тұп-тура бюро мәжілісінен бес 
жұмысшыны күзетпен түрмеге жөнелткен. Ал келесі күні оларды қыл- 

ы мысы жоқтығы себепті босатуға мәжбүр болған. 

5... Осындай заңсыз, әулекі әрекеттерден кейін аудандық партия ко- 
митетінің беделі өсті ме? Әртне, өскеп жоқ. Тапсырылған іс үшін та- 
лапты күшейте отырып, партиялық принциптілік пен жүгенсіздік ара- 
сындағы шекті әрқашан да ажырата білу қажет. 

Шаруашылық органдарды алмастыратын, диспетчерлік, басқару- 
шылық міндеттерді орындайтын г>аманпың өткенін көптеген партиялық 
басшылардың түсінуі қажет. 

КПСС Орталық комитетінің шонь Пооиучы мәселені әркім өз ор- 
нында сеніп тапсырылған жұмыс учаскесі үшін адал да толық жауап 
“беретіндей, жұмыстың ырғағын бәсепдетуіс, інікі партиялық "және :қо- 
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ғамдық өмірдің көкейкесті проблемаларына назарды бәсеңсітуге жол 
бермейтіндей етіп қоюды талап етті. | 

Партия ұйымдарының кәсіподақ, комсомол, право қорғау орган- 
дарының жұмысы үшін жауапкершілігін арттыру керек, олар бірқа- 
тар жерлерде маскүнемдік пен алкоголизмге карсы күресті бәсеңдетіп 
алды. Біздің борышымыз -- советтік өмір салтына жат осы құбылысты 
біржолата жою. Қазір еңбексіз табыс табуға қарсы бүкілхалықтық кү- 
рес өрістеді. Бұл жауапты іске де партия органдары бас болып, оны 
бақылауға алуға тиіс. 

Бір сөзбен айтқанда, партия комитеттері инициативалы, табанды, 
жігерлі жұмыс істеуі, партия жсспарларының орындалуы үшін жоға- 
ры жауапкершілік сезімімен іс-қимыл жасауы керек. 

Орталық Қомитеттің Пленумы идеологиялық жұмысқа қойылатын 
талапты күшейтуді міндеттеді. 

Облыстық, қалалық, аудандық партия комптеттері КПСС Орталық 
Қомитетінің 1986 жылғы июнь Плонумы шешімдерінің мән-маңызын 
терең оқып-үйренуді, түсіндіруді, жоспарларды толық және асыра ор- 
ындау жолындағы бүкілхалықтық социалистік жарысты өрістету ту- 
ралы ҚПСС Орталық Қомитетінің Совет Одағының еңбекшілеріне ар- 
наған Үндеуін кеңінен насихаттауды қамтамасыз етуге міндетті. 

Осы мақсатпен партиялық және комсомолдық оқу, экономикалық, 
білім беру жүйесін, ауызша және көрнекі үгіттің, бұқаралық информа- 
ция және насихат құралдарының мүмкіндіктерін толығырақ пайдалану 
керек. 

Жақында баспасөзде жарияланған ҚПСС Орталық Қомитетінің, 
СССР Министрлер Советінің, ВЦСПС-тің және ВЛҚСМ Орталық Қо- 
митетінің «Он екінші бесжылдықтың тапсырмаларын ойдағыдай орын- 
дау жолындағы Бүкілодақтық социалистік жарыс туралы» қаулысы 
идеологиялық жұмысты қайта құру, стахановшылар қозғалысының ек- 
пінділігі мен күш-жігерінің жаппай қанат жаюы үшін кең өріс ашып 
отыр. 

ҚПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезінің де- 
легаттары жарыста өздерінің бастамасы мен иницнативасын белсене 
көрсетуге тиіс. 

Бүгінде партияның қазіргі талаптарына сай болу үшін баспасөздің 
де, радионың да, телевизияның да белсене қайта құрылуы қажет. 
«Жариялылық, пәрменділік дәрежесі, -- деп атап өтті осыған байла- 
нысты М. С. Горбачев жолдас өзінің баяндамасында, -- көптеген жер- 
гілікті газеттерде орталық баспасөзден едәуір артта қалып отырғаны- 
на назар аударғым келеді». Қазақстанның республикалық, облыстық, 
сондай-ақ аудандық, қалалық газеттерінің редакциялары да осы дұ- 
рыс ескертпені басшылыққа алуға тиіс. 

Жолдаслар! 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумы шешім- 
дерінен туындайтын бірінші кезектегі Міндеттердің негізгі шеңбері 
осындай. Оларды шешу үшін республика партия ұйымдарының, барлық 
еңбекшілерінің күш-жігерін барынша жұмылдыру талап етіледі. 

Қазір ырғалып-жырғалуға уақытты босқа өткізбей, жер-жерде іл- 
гері басу қарқынын үдете беру, жақсы еңбек ырғағымен үстіміздегі 
жылдың және жалпы бесжылдықтың жоспарлы тапсырмаларының мер- 
зімінен бұрын орындалуын қамтгмасыз ету, партияның ХХУІІ сьезі- 
нің, Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезінің шешімдерін жүзеге асыру 
үшін М. С. Горбачев жолдастың баяндамасында айтылган тұжырымдар 
мен нұсқауларды барлық партия комитеттерінің, бастауыш партия ұй- 
ымдарының, еңбек коллективтерінің жұмысына негіз етіп алудың зор 
мацызы бар. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 
КОМИТЕТІ ІІІ ПЛЕНУМЫНЫҢ ҚАУЛЫСЫ 


КІП00 Орталық Комитетінің 1900 Жылғы НЮнь 
Пленумының қорытындылары және Қазақ СӘР-інің 
экономикалық және әлеуметтік дамуының 1900--19%) 
жылдарға арналған Мемлекеттік жоспарын орындау 

жөніндегі республика партия ұйымдарының 

Міндеттер! 


ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев 
жолдастың баяндамасын тыңдап, талқылай келіп, Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Қомитетінің пленумы қаулы етеді: 

1. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдастың Орталық Қомитеттің 1986 жылғы июнь Пленумындағы ба- 
яндамасында ҚПСС ХХУП сьезінде әзірленген партияның экономика- 
лық стратегиясын жүзеге асыру жөнінде айтылған қағидалар мен тұ- 
жырымдар басшылыққа алынсын және мүлтіксіз орындалсын. 

2. Қазақ ССР-інің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986 
--1990 жылдарға арналған бесжылдық жоспарының жобасы мақұл- 
дансын. Қазақ ССР Министрлер Советі бұл жобаны республика Жеө- 
ғарғы Советінің кезекті сессиясының қарауына енгізетін болсын. 

3. Бесжылдық жоспар партия, кәсіподақ, комсомол, мемлекет, ша- 
руашылық органдарының, еңбек коллективтерінің, басшы кадрлардың 
республиканың әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жөнінде- 
гі нақты іс-қимыл программасы деп саналсын. 

Бесжылдықтың жоспарлы көрсеткіштері салада, облыста, қалада, 
ауданда, әрбір өндірістік буында қол жеткізу қажет болатын ең аз 
тапсырма деп қаралсын. 

4. Пленум жеделдетудің шешуші күші -- партиялық, мемлекеттік 
және шаруашылық басшылықтың барлық буындарында жұмыс стилі 
мен әдістерін қайта құру болып табылатындығын атап көрсетеді. 

Облыстық, қалалық және аудандық партия комитеттері шаруашы- 
лық-саяси міндеттерді шешуде бастауыш партия ұйымдарының 
жауынгерлігін ұдайы арттыратын, олардың дербестігін, талапкерлігі 
мен тегеурінділігін, өндірісте және қоғамдық өмірде коммунистердің 
иничнативасы Мен белсенділігін дамытатын, кемшіліктерге ымырасыз- 
дық ахуалын орнықтыратын, даңғазалық пен тоқмейілсуді үзілді-ке- 
сілді жоятын болсын. 

5. Партия, совет, кәсіподак, комсомол ұйымдары, идеологиялық 
мекемелер, бұқаралық информация құралдары ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің 1986 жылғы июнь Пленумының шешімдерін, он бірінші сайлан- 
ған СССР Жоғарғы Советінің бесінші сессиясының материалдарын |те- 
рең түсіндіруді ұйымдастыратын болсын. 
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Практикалық жұмыста жариялылық, қоғамдық маңызы елеулі 
проблемаларды алға қою кеңейтілсін, қайта құру барысында өмірдің 
барлық саласында туындап жатқан жаңа, озық атаулының өркендері 
сергектікпен ескеріліп отырсын. 


6. Партия, совет, кәсіподақ, комсомол және шаруашылық орган- 
дары ҚПСС Орталық Қомитетінің Совет Одағының еңбекшілеріне ар- 
наған Үндеуіне жауап ретінде барлык жерде он екінші бесжылдықтың 
- тапсырмаларын ойдағыдай орындау, батыл жоспарлар мен ой-ниеттер- 
ді практикалық іс-қимыл энергиясына айналдыру жолында пәрменді 
бүкілхалықтық социалистік жарыс ұйымдастыратын болсын. 


Жарысушылардың күш-жігері өндіріс тиімділігінің басты бағытта- 
рына -- енбек өнімділігін, өнім сапасын арттыруға, материал және ең- 
бек ресурстарын үнемдеуге шоғырландырылсын, оған қатысушы әрбір 
адам еңбексүйгіштіктің, жоғары ұйымшылдық пен адамгершіліктің үл- 
гісі болуына күш салынсын. 


Озат коллективтер мен өндіріс жаңашылдарының “кеңінен тарату- 
ға лайық нақты инициативалары мен іс-қимылдарына барынша қолдау 
жасалуы қамтамасыз етілсін. 


жж4ғ 


Қазакстан Қомпартиясы Орталық Қомитсетінің пленумы респуоди- 
каның коммунистері, барлық енбекшілері ҚПСС ХХУП сьезінің, 
КПСС Орталық Қомитетінің нюнь Пленумының және Қазақстан Қом- 
партиясы ХУІ сьезінің шешімдерін орындай отырып, ХП бесжылдық 
тапсырмаларының ойдағыдай орындалуын қамтамасыз етеді, Ұлы Ок- 
тябрь социалистік революциясының 70 жылдығын лайықты істермен 
қарсы алады деп ҚПСС Орталық Қомитетін сендіреді. 


БАРШАМЫЗ БОЛЫП БАТЫЛ 
ҚИМЫЛДАЙЫҚ 


Біздің әрқайсысымыз жуырда болып өткен ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің июнь Пленумы мен СССР Жоғарғы Совсті сессиясының шешім- 
деріне әлі сан мәрте назар аударып, сан мәрте үңілетін боламыз. Өйт- 
кені осы бір аса маңызды партиялық және мемлекеттік документтерде 
еліміздің бір бесжылдықта алға қарай жедел дамуының жолдары ғана 
емес, сонымен бірге әрқайсысымыздың өмірімізге қатысты, әрқайсы- 
сымыз тікелей араласатын серпінді де шынайы істердің кең ауқымы 
белгіленді. ҚПСС-тің тарихи ХХУТІ сьезінен кейінгі қарышты аяқ алы- 
сымызға зер салып, алда атқарар міндеттерді нақты айқындадық. ” 

Бұл күнде біздің бәріміз мынадай ойдамыз: совет коммунистерінің 
тарихи форумы уақыт тынысын дәл ұқты. ҚПСС өз мойнына асқан жа- 
уапкершілік алып, жеделдету концепциясын жүзеге асыру үшін эконо- 
микадағы, әлеуметтік өмірдегі, бүкіл басқару жұмысындағы қайта құ- 
руды мықтап қолға алды, осы мақсатта небір шешуші тұтқаларды іске 
қосуға кірісті. 

«КПСС ХХУП сьезінен кейін совет қоғамы барлық салаларда -- 
саяси, экономикалық, рухани салаларла жандана түсті, -- деді ҚПСС 
Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас июнь Пле- 
нумында жасаған баяндамасында. -- Қоғамдық даму орасан зор сер- 
пінді қуат алып, ол бұқараның саяси сана-сезімін тасқындата түсті. 
Сьезде үстем болған талапшылдық, талғампаздық, шыншылдық ахуа- 
лы барлық практикалық істерге жұмылдырушылық ықпалын тигізуде. 
Совет адамдары жаңашылдық бастамаларға қызу үн қосып, оларды 
қолдауда, қайта құрудың кеңінен тарап, іскерлік сипат алуын батыл 
жақтауда. Осының барлығы сһезд идеяларының қоғамдық санаға берік 
еніп отырғандығын, болып жатқан процестердің тұрақтылығын обеһек- 
тивті түрде айқындайтындығын көрсетеді». 

ҚПСС ХХУПІ сьезі белгілеген міндеттердің жауапты да күрделі 
екені баршамызға аян. Оны жүзеге асыру үшін ғаламат іс-қимыл қа- 
жет. Сол себепті де ой-ниет энергиясын іс-қимыл энергиясына айналды- 
райық деп бекер айтып жүргеніміз жоқ. Ұлы міндеттер үдесінен шығу 
үшін өміріміздің барлық саласында батыл әрекет керек, кайта құрудың 
сөз жүзінде емес, іс жүзінде қандай болатынын көрсетуге міндеттіміз. 
Ол үшін әрқайсысымыз өзімізді өзіміз қайта құруға, ойлау машыгымыз- 
ды, психологиямызды, жұмыс стилімізді қайта күруға тиіспіз. 

Бұл орайда тамаша өнегені ҚПСС Орталіі Комитетінің өзі көрсе- 
тіп отыр. ХХУІІ сьһезден кейінгі газет тігінлілегрін алып қарасаңыз, 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси Бюрогсында деген хабарлардан не- 
бір келелі, іргелі мәселелердің қагалып, талқыланғанын байқаймыз. 
Ал ол мәселелерді әзірлеу үшін қайппама зерттеу, данындық жұмысы 


жүргізілді десеңізші. Соның кенбізсулеріне ғапа зоә салып көрелік. 
Біздің партия халық шаруаш осчниолтын шешхуип буынм -- өнеркә- 
сіптің қызметін жақсартуға Олиланисгя п.б мәнді пыаралар(белгіледі; 


Бұл күнде жаца текші Техинкага, ииформазикаға, өндірісті азтоматтан- 
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дыруға қай кездегіден болса да ерекше көңіл бөлініп отыр. Осы бағыт- 
тағы жұмысты шоғырландыру үшін СССР Мемлекеттік есептеу техни- 
касы мен информатика жөніндегі комитеті құрылды. ҚПСС Орталық 
Қомитеті мен СССР Министрлер Советі есептеу техникасын тиімді пай- 
далану жөнінде, ғылыми зерттеулер үшін жабдықтар мен автоматтан- 
дыру құралдарын жасау және оны өндіруді шапшаңдату жөнінде қау- 
лы қабылдады. 

Қүрделі құрылысты жетілдіруге ерекше көңіл бөлінуде. Біздің бә- 
ріміз «Жеңіл өнеркәсіпте халық тұтынатын товарлар өндірісін жоспар- 
лауды, экономикалық ынталандыруды жақсарту және басқаруды же- 
тілдіру туралы» қаулыны жақсы білеміз. ҚПСС Орталық Қомитеті 
«Экран» атты Қуйбышев өндірістік бірлестігінің жұмысындағы елеулі 
кемшіліктер туралы мәселе қарады. Қабылданған қаулыда өнімнің са- 
-пасын жақсарту шаралары ғана белгіленіп қойған жоқ, сонымен бірге 
жұмыстағы кемшілікке тікелей кінәлілердің де аты аталды. 

Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс саласында дәйекті жұмыс жүргі- 
зілуде. Әлеуметтік салада да назар аударарлық, мәселенің қойылысы 
жаңаша, аса мәнді документтер қабылданды. Олардың ішінде «Еңбек- 
сіз табыс табуға қарсы күресті күшейту жөніндегі шаралар ту- 
ралы» қаулыны ерекше атап кеткен жөн. Жоғары және арнаулы 
орта оқу орындарының өмірінде де айтулы оқиға болып жатыр. 
Бұл саланы қайта құрудың Негізгі бағыттарын қазір бүкіл халық 
болып талқылаудамыз. 

ҚПСС Орталық Комитетінің сьезден кейінгі алымды да ауқымды 
шаралары, нақты қадамдары жөнінде тағы да көптеген мысалдар кел- 
тіруге болар еді. Бірақ осы айтылғандардың өзінен-ақ партиямыздың 
қайта құруға қаншалықты күш-қайрат жұмсап жатқанын аңғару қиын 
смес. Оның алғашқы нәтижелеріне де куәгерміз. Елімізде үстіміздегі 
жылдың алты айында өнеркәсіп өнімінің жалпы көлемінің өсуі өткен 
жылдың осы мерзімімен салыстырғанда жоспардағы 4,3 проценттің ор- 
нына 5,6 процент болды. Қөптеге жылдар бойы артта қалып 
келген көмір өнеркәсібі, қара металлургия, темір жол транспор- 
ты сияқты салаларда оң өзгерістер байқалды. Орман, ағаш өңдеу және 
целлюлоза-қағаз өнеркәсібінің кәсіпорындары жақсы жұмыс істей бас- 
тады. Машина жасау комплексінің бірқатар салалары серпінді дамуда. 
Аграрлық сектор да қауырт, нәтижелі жұмыс арнасына қарай бет 
бұрды. 

Жаңа серпілістің жақсы нышандарын Қазақстан өмірінен де көре- 
міз. Республика индустриясы өнім өткізудің жарты жылдық жоспарып 
мерзімінен бұрын орындады. Жоспарды республиканың барлық о6- 
лыстарының өнеркәсібі, сол сияқты барлық министрліктер мен 
ведомстволар орындады. Еңбек өнімділігі 5,5 процент өсті. Осы уақыт 
ішінде жалпы алғанда 2,5 миллиард сомнан астам негізгі қорлар 
іске қосылды. Үстіміздегі жылы 22 миллион гектардан астам жерге дән- 
ді дақылдар ссбілді. Мал мен құстың саны көбейтіліп, оның өнімділігі 
артты. Мал шаруашылығы өнімдерінің барлық түрлерін сатып алу өсті. 

Партия ұйымдары уақыт рухына сай жұмыс істеуге ұмтылуда. 
Олардың қызметіне іздену, жаңашылдық тән. 

Алайда, ҚПСС Орталық Қомитетініц июнь Пленумында көрсетіл- 
геніндей, қайта құру әлі шабан жүріп жатыр. Біз оның алғашқы саты- 
сында ғапа тұрмыз. Атқарылар қыруар шаруа әлі алда. Ұйымдастыру 
тұрғысынан алғанда әлі бәрі рсткс келіп болды дей алмаймыз, халық 
шаруашылығын жақсы жаққа қарай өзгертуге ықпал ететін экономика- 
лық тұтқалар мен стимулдар әзірше толық күшінде пайдаланылып жүр- 
ген жоқ. 

Осы олқылықтарды болдырмау үшін пе істеу қажет? Оның жолда- 
рып ҚПСС Орталық Қомитетініп 10986 жылғы пюнь Пленумы тас- 
ка таңба басқандай сетіп керсетіп берлі. Ол үшін өткенніпшжателіктерін 
қанталаман, қанта құруды жеделдетуіміз керек. Ең алдымен машияа 
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жасау саласын шұғыл дамытуға тиіспіз. Шаруашылық ұқыпты жүргі- 
зіліп, шебер басқарылуы қажет. Қайта құрудың өнегесі партия жұмы- 
сында көрсетіліп, онын мейлінше пәрменді, мейлінше икемді, ықпалды 
болуына жетуге міндеттіміз. 

Осының бәрі, сайып келгенде, миллиондардың белсенділігіне, ха- 
жық творчествосының қанат жаюы мен тереңдеуіне байланысты. Пде- 
нумда былай делінді: «Бұқараның творчествосын директивалармен, тіп- 
ті ең жақсы деген директивалармен алмастыруға болмайды. Қайта құру 
еңбек коллективтерінің, барлық кадрлардың инициативасы мен дербес- 
тігін барынша дамытуды көздейді. Қазіргі жағдайда барлық мәселені 
өрталықтан шешуге жол беруге болмайды, бұл іс жүзінде мүмкін де 
емес. Бұл ақиқатты баршаның түсінуі керек. Практикалық мәселелерді 
шешуде жауапкершіліктің негізгі бөлігін кәсіпорындар мен бірлестік- 
тердің еңбек коллективтері өз мойнына алуға тиіс». 


Қойылған міндеттердің мәнділігі мен оны орындауға қажет жағ- 
дайларды ескере отырып, Пленумға қатысушылар он екінші бесжыл- 
дықтың өзекті мәселелерін қарады. СССР Жоғарғы Советінің бесінші 
сессиясы СССР Министрлер Советінің Председателі Н. И. Рыжковтың 
баяндамасын тыңдап, талқылай келіп, «СССР-дің экономикалық және 
әлеуметтік дамуының 1986--1990 жылдарға арналған Мемлекеттік жос- 
пары туралы» Советтік Социалистік Республикалар Одағының Заңын 
бірауыздан қабылдады. 


Он екінші бесжылдық жоспар, жалпы алғанда, ҚПСС ХХУП сьезе- 
нің нұсқауларына сай келеді. Онда көрсетілген абсолюттік өсімдер эко- 
номикадағы өзгерістерді әбден бейнелей алады. Мысалы, ұлттық табыс 
он бірінші бесжылдықтағы 79 миллиард сомның орнына 124 миллиард 
сомға жетпек. Өнеркәсіп өнімінің өсімі 133 миллиард сомның орнына 
200 миллиард сом, ауыл шаруашылығының орташа жылдық жалпы өні- 
мі Ю миллиард сомның орнына 29 миллиард сом болады. Ұлттық та- 
быстың өсуі күрделі қаржы өсуінің абсолютті мөлшерін арттыруға жағ- 
жай жасайды. Жалпы халық шаруашылығы бойынша ол 1981--1985 
жылдардағы 15,4 проценттен 23,6 процентке дейін көтеріледі. Жоспар- 
да көрсетілгеніндей, жұмыс істеп тұрған кәсіпорындарды техникамен 
қайта жарақтандыруға және қайта құруға бөлінетін қаржының мөл- 
шері 70 процентке өседі, ал олардың өндірістік күрделі қаржының жал- 
пы көлеміндегі үлесі бесжылдықтың аяғына таман 50 проценттен асады. 
Яғни бұл бесжылдық жаңа кәсіпорындар салудан гөрі жұмыс істеп тұр- 
ған кәсіпорындарды жаңғырту, техннкамен жақсылап жарақтандыру 
бесжылдығы болмақ. Өндірісті механикаландыру, автоматтандыру, жа- 
ңа технологияларды енгізу кең құлаш жаймақ. Соның нәтижесінде ең- 
бек жағдайы жақсарып, 1990 жылға қарай 5 миллионнан астам адам 
қол жұмысынан босайды. Ал мұның өзі өткен бесжылдықтағыдан екі 
еседен астам көп. Энергетикалық және материалдық ресурстарды үнем- 
деу жөнінде айтулы шаралар жүзеге асырылмақ. 


Экономиканы жедел дамыту негізінде ірі әлеуметтік программаны 
өрындау көзделіп отыр. Халықтың нақты табысы артып, азық-түлікпен, 
халық тұтынатын товарлармен жабдықтау жақсаратын болады. Қыз- 
мет көрсету саласы кеңейтіледі, денсаулық сақтау мен білім беруді 
жетілдіру одан әрі жалғастырылады. Тұрғын үй проблемасын шешуге 
ерекше көңіл бөлінеді, 595 миллион шаршы метр, тұрғын үй салынады, 
сонымен бірге оның сапасы да жақсарады. Қысқасы, халықтың әл-ау- 
қатын көтеруге ұлттық табыстың бестен төрт бөлегін жұмсау көзделіп 
өтыр. Елдің қорғаныс қуаты да қажетті деңгейде ұсталатын болады. 

КПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумының қоры- 
тындылары мен республика партия ұйымының міндеттері Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің биылғы 3 июльде болып өткен пле- 
нумында қаралып, талқыланды. Қазақ ССР Жоғарғы Советінің төртін- 
ші сессиясы Қазақ ССР-інің экономикалық және әлеуметтік дамуының 
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11986--1990 жылдарға арналған Мемлекеттік жоспарын қарап, Заң кі- 
былдады. Сөйтіп, жоспар жобадан заңға айналды. 

Бүкіл еліміздегі сияқты, он екінші бесжылдықта Қазақстанда да 
іргелі істер атқарылмақ. Олар республиканың жаңа, бұрынғыдан да 
жоғары шептерге шығуына мүмкіндік туғызады. Алдымызда өнеркәсіп 
өндірісінің көлемін 26 процент өсіру міндеті тұр. Ал ұлттық табыстың 
өсу қарқыны өткен бесжылдықпен салыстырғанда үш еседей артады. 
Соның негізінде экономикалық, әлеуметтік салаларда ірі қадамдар жа- 
салмақ. Оған жетудің басты кепілі бүгінгі жағдайға нақты талдау жа- 
сап, нені дамыту, ненің бөгет жасап отырғанын жақсы білу болып та- 
былады. Мысалы, өнеркәсіпті алайық. Мұнда ғылыми-техникалық про- 
гресс негізінде өндірісті барынша интенсивтендіруге баса назар аудару 
қажет. Негізгі салмақты сан көрсеткішінен сапа көрсеткішіне, аралық 
нәтижеден -- түпкі нәтижеге, өндірістік қорды ұлғайтудан оны жаңар- 
туға, ресурстарды молайтудан -- оларды үнемдеуге көшіру керек. 300- 
ден астам кәсіпорынның шарттық міндеттемені ұдайы орындамайтыны, 
200-ден астам кәсіпорынның еңбек өнімділігін арттыру жөніндегі тап- 
сырмаға әлі жете алмай жүргені едәуір алаңдатады. Ғылым мен техни- 
каның ең соңғы жетістіктерін практикаға енгізу қарқыны да төмен. Ре- 
сурстарды үнемдеу мәселесінде де ойланатын жайлар көп. 

Қүрделі құрылыста индустриялық деңгейді көтеру -- мәселенің мә- 
селесі. Он екінші бссжылдықта Қазақстап халық шаруашылығын өр- 
кендетуге бөлінген 58 миллнард сом күрделі қаржыны осы мәселені дұ- 
рыс шешкенде ғана еркін игереміз. Құрылыстың техинкалық дәрежесін 
жақсартуға бағытталған комплексті программаны МРП ЕЗ орындау 
бұл ретте шешуші роль атқарары сөзсіз. 

Республиканың аграрлық секторында ұдайы қадағалап отыруды 
талап ететін жайлар аз емес. Мұнда шешілмеген мәселелер әлі баршы- 
лық. Интенсивтендіруді терец жүргізуге, тұрақты кепілді өнім өндіруге 
барлық жерде бірдей жағдай жасала қойған жоқ. Жердің құнарлылы- 
ғын арттырып, әрбір гектардың, техниканың, материал және финанс ре- 
сурстарының қайтарымын көбейте түсу аса жауапты міндет. 


Ал мал шаруашылығын өркендету жөнінде республика орынды 
сынға алынып жүр. Әр жүз сиырдан бұзау алу жөнінде Одақ бойын- 
ша ең соңғы орын біздің үлссімізде. Осы олқылықтарды тездеп жою 
үшін комплексті шаралар белгіленді. Үстіміздегі бесжылдықта етке ар- 
налған малдың саны 22 процент көбейтілмек. Әр сауын снырдан алына- 
тын сүт орта есеппен 2500--2400 килограмға, ал қала іргесіндегі аймақ- 
тарда 3500--4000 килограмға жеткізілуге тиіс. Осы мақсатта берік жем- 
шөп қорын жасаудың срекше маңызды екені өз-өзінен түсінікті. Рес- 
публнкада жасалған жемшөп өндіруді тұрақты дамытудың комплексті 
программасы және мақсатты «Белок» программасы бұл проблеманы 
түбегейлі шешуге ықпал етеді деп білеміз. 


Біздің аграрлық ғылымымыз өндіріс алдында үлкен борышты. Егін- 
шілік, шабындық-жайылым шаруашылығы, өсімдік қорғау, ауыл шаруа- 
шылығының экономикасы жәпе ұйымдастыру, қой шаруашылығы инс- 
титуттары өздерінің мақсатты қызметтерін бәсеңдетіп алды. Он екінші 
бесжылдықта үлкен серпіліс жасап, ғылыми зерттеудің сапасын жақ- 
сартуды, оны өндіріске енгізуде табандылық көрсетуді олардың кезек 
күттірмес міндеті деп карау керек. 

Жалпы алғанда, Одақ бойынша да, республика бойынша да он екін- 
ші бесжылдықтың жүгі жеңіл емес. Оны ойдағыдай орындау үшін 
ҚПСС ХХУИІ сьезінен кейін бой көрсеткен оң тенденцияларды нығай- 
тып, баянды естуіміз керск. Олардың тұрақты өмір дағдысына айна- 
дуына жетуіміз қажст. 

Сонымен бірге экономиканы дамытудагы қолайсыз тенденциялар- 
ды тездеп жойып, өркендетуге үлкен серпін Осру, өндірістің даму қар- 
қынын арттыру, ғылыми-техникалиық прогресті жеделдету, халық ша- 
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сзнонннткыа икта ан ендағаансдыниарыатаннаалылааадан жаладан арна екнаралсоянноанан о анатдннааннаснаннран ды даласынан ында алама алысар кері 
руашылығын техникалық жағынан қайта жарақтандыру мен жаңғырту, 
Жасалған потенциалды интенсивті пайдалану негізінде ең жоғары түпкі 
нәтижелерді қамтамасыз ету міндеті тұр. 

Шаруашылық механизмін түбегейлі қайта құру қажет, барлық жер- 
де еңбек процесін мүлтіксіз ұйымдастыруды қамтамасыз етуге, со- 
циализмнің резервтері мен мүмкіндіктерін толығырақ пайдалануға жет- 
кізетін басқарудың икемді де тиімді жүйесін жасау керек. 

Шұғыл әлеуметтік программалардың өзі бір төбе: әлеуметтік-мә- 
дени саланың дамуын жеделдетіп, совет адамдарының еңбек және тұр- 
мыс жағдайын әлдеқайда жақсарту, халықтың әл-ауқатын одан әрі кө- 
теру міндеттері тұр. 

Июнь Пленумы саралап көрсеткен бұл жолдар ҚПСС ХХУП сьезі- 
нің шешімдерінен туындайды, оның талапшыл, жаңашыл рухына әбден 
сай келеді. «Он екінші бесжылдыққа ерекше роль жүктеліп отыр, -- 
деді М. С. Горбачев жолдас Пленумда. -- Біз осы жылдары халық ша- 
руашылығында түбегейлі өзгерістерді жүзеге асыру үшін, ғылыми-тех- 
никалық прогресті жеделдету үшін қандай іргетас қаласақ, әлеуметтік- 
экономикалық дамудың қарқыны, халықтың әл-ауқатының деңгейі со- 
ған байланысты болмақ». 

Яғни бұл бесжылдық бүкіл партия үшін, бүкіл совет халқы үшін, 
біздің әрқайсысымыз үшін үлкен сын. Баршамыз болып батыл қимыл- 
дайтын шақ туды деу керек. ҚПСС Орталық Қомитетінің июнь Плену- 
мында мақұлданған ҚПСС Орталық Қомитетінің Совет Одағының ең- 
бекшілеріне арнаған Үндеуі бәрімізді осыған шақырады. Ол Үндеуде он 
екінші бесжылдыққа совет халқының шабытты творчестволық еңбегін 
арнайық делінген. 

Үндеудің әр жолында партияның өз халқына деген үлкен сүйіспен- 
шілігі, әрі сенімі жатыр. «КПСС Орталық Қомитеті, -- делінген онда, 
-- жұмысшы табы, аграрлық-өнеркәсіптік комплексінің еңбеккерлері, 
инженер-техник кадрлар, интеллигенция, он екінші бесжылдықтың тап- 
сырмаларын толық және асыра орындау жолындағы жарысқа қатысу- 
шылардың бәрі жоғары творчестволық белсенділік көрсетеді, еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жөніндегі жұмысты нақты 
Да сүбелі мазмұнмен байытады деп үміт артады». 

Үндеуден кейін іле ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР Министрлер 
Советінің, ВЦСПС-тің және ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің «Он екінші 
бесжылдық тапсырмаларын ойдағыдай орындау жолындағы Бүкіл- 
одақтық социалистік жарыс туралы» қаулысы жарияланды. 

Үндеуден де, қаулыдан да КІІСС Орталық Қомитетінің бүгінгі жұ- 
мыс стилінің тамыр соғысы айқын аңғарылады. Бұл -- ХХҮП сьездің, 
июнь Пленумының шешімдерін нақты орындауды қамтамасыз етудің 
ұйымдық жолдары. Үндеуде, мысалы, бұрынғыдай даурықпалықтың, 
қызыл сөзге салынушылықтың ізі де жоқ. Әрбір сөзі нысанаға дөп тиіп, 
әр жүректі баурап ала жөнеледі. Сезінер жүрек болса, оны толқытпай 
қоймайды. Істің ауқымдылығын да, қиындығын да, сонымен бірге сөз- 
сіз орындауға болатын нақтылығын да әдемі бейнелеген. Бүгінгі таңда 
жарыстың басты мақсаты -- еңбек өнімділігін арттыру, өнім сапасын 
жақсарту, ресурстарды үнемдеу, Лениннің сөзімен айтқанда, өнімді 
«бұрынғыға қарағанда жақсырақ , бұрынғыға қарағанда арзанырақ 
және бұрынғыға қарағанда көбірек» өндіру. 

Кімде-кім металды, отынды, ағашты, электр энергиясын басқалар- 
дан гөрі көбірек үнемдесе, кімде-кім халық игілігін жақсырақ сақтаса, 
жарыста сол жеңіп шығады. 

Жұмыс уақыты жұмысқа жұмсалсын деген талаптың бұлжытпай 
сақталуын қамтамасыз етейік. 

Жарыс пен берік еңбек тәртібі бір-бірінен ажырағысыз. Оған қа- 
тысушы әрбір адам еңбексүйгіштіктің, жоғары адамгершілік пен ҰЙЫ; 
шылдықтың үлгісіне айналатын болсын. 


28. - 22 БАС МАҚАЛА 


Жарысты формализмнің татынан тазарту -- оны шын мәнінде 
шабытты, пәрменді ету деген сөз. Бұлай болмайынша адамдар өз бой 
ыңдағы шынайы талантты, шеберлікті аша алмайды. 

Бұл жолдар әр адамның көкейіне бірден ұялай кететін қанатты 
сөздер секілді, әрі бүгінгі бүкіл міндеттің нәрін аңғартатын әдемі тұ- 
жырымдар. 

Иә, сонымен, он екінші бесжылдықтың міндеті айқын. Оны сөзсіз 
орындауға жұмылу керек, жұмылдыру керек. Бұл істегі шешуші күш -- 
партия ұйымдары. Миллиондаған еңбекшілердің белсенділігі көбіне-көп 
партия ұйымдарының қалай жұмыс істейтініне байланысты. Партиялық 
жұмыстың өзегі етін адамды алғанда ғана біз ХХУП сьезд ұсынған 
міндеттерді ойдағыдай шеше аламыз. Партиялық жұмысты түбірімен 
қайта құрудың баеты мәні -- адамдарға, жанды іске қарай бетбұрыста. 

Ал осы бетбұрыс қандай дәрежеде? Июнь Пленумы бұған жан-жақ- 
ты тоқталды. Бірсыпыра партия комитеттеріндегі оңды тәжірибелерді 
атай келіп, Пленум кемшіліктерді де өткір, батыл сынады. «Ашығын 
айтқанда, --- делінді онда, -- барлық деңгейде--бастауыш ұйымдардан 
бастап Орталық Қомитеттің аппаратына дейін қайта бейімделуіміз, 
әкімшілік элементтерінен арылуымыз керек. Партиялық басшылықтың 
барлық деңгейлеріндегі жан-жақты саяси, ұйымдастырушылық және 
идеологиялық қызмет қана сьезд алға қойған міндеттердің орындалуын 
қамтамасыз етеді». 


Жұртқа мәлім, кайта құру барысында ескі мен жаңаның қақтығы- 
суы әбден заңды. Қандай да болсын партия комитетінің борышы -- бо- 
лашағы бар істі қолдау, қуаттау, инициативаның тұншығуына, жаңа- 
лыққа жаны құмар, ізденгіш адамдардың тауы шағылып қалуына жол 
бермеу. Іздену бар жерде ғана іс ілгері басады. 

Осы ретте бастауыш партия ұйымдарының айбындылығын көтеру- 
дің маңызы ерекше. ПІленум қайта құру ісін бастауыш ұйымдардың 
дербестігін, талапшылдығын, пәрменділігін, коммунистердің инициати- 
васы Мен белсенділігін дамытудан бастау керек деп көрсетті. Шындап 
қолға алатын басты буын міне осы. 


Қай кезде де инициативаның қас жауы бюрократизм болған. Ол 
қалың бұқараны басқару ісіне кеңінен қатыстыруға да үлкен қолбайлау. 
Жанды істі тұсап, самарқаулықтың, енжарлықтың дес алуына, ешкімге 
керегі жоқ қағаздарды көбейтуге өріс ашады ол. Қағазбастылыққа, 
адамға қағаз арқылы қарауға үйреніп кеткеніміз жасырын емес. Қа- 
ғазға табынудың орнына адаммен жұмыс істеуді, олардың мұң-мұқта- 
жын, көңіл-күйін білуді, еңбегіне ден қойып, олар көтерген проблемг- 
ларға жіті құлақ түріп отыруды орнықтырған абзал. 

Барлық партия ұйымдарында кемшілікке төзбеу ахуалының болуы- 
на жету керек, Сонда ғана әр коллективтің дені таза, еңсесі биік, әді- 
леттік күшіне деген сенімі мықты болады. Мұндай коллективпен, пар- 
тия ұйымымен даңғазалық, боссөзділік, енжарлық, масылдық қоныс та 
қона алмайды. Қемшіліктің адресін дәл тауып, оның себеп-салдарын 
ақтарып салатын принципті сын мен өзара сын ғана іске пайдалы. Өмір- 
дегі келеңсіз құбылыстарға қарсы күресте талай сынақтан өткен пар- 
тияның бұл өткір қаруын әрдайым бабында ұстауымыз керек. ҚПСС 
ХХУП сзезінің басты талаптарының бірі де осы. 


Партия жұмысында жаңашыл стильді орнықтыруда партия орган- 
дарының басшыларына жүктелетін міндет үлкен. Партия жұмысындағы 
қайта құру көбінесе солардың позициясына, іс-әрекетінің батылдығына, 
мінез-құлқына байланысты. Қең аялы саяси козқарас, міндеттердің мә- 
нін терең түсіну, ұйымдастырушылық қабілет, жоғары жауапкершілік, 
белгілібір құбылысқа сын тұрғысынан баға беру, шынайы партиялы- 
лық -- міне олардан бүгінгі таңда талап етілер сапалар. Тап осындай 
басшылары бар ауданнан, қаладан, облыстан игі нәтижелерді, твор- 
честволық ахуалды күтуге болады. 
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Июнь Пленумы ҚПСС ХХУП сьезінің идеяларын жалғастыра 
отырып, партия комитеттерінеп басшылықтың саяси тәсілдерін жетік 
меңгеруді талап етті. Мұның мәні -- көрінген жерге кимелеу, шаруа- 
шылық функцияларын өз мойнына ала беру емес, қайта мемлекет ор- 
гандары мен қоғамдық ұйымдардың инициативасын дамыту, олардың 
тапсырылған іске жауапкершілігін арттыру. Мәселенің қойылысы бы- 
лай: бұрынғыдан өзгеше, ақылмен, тиімді жұмыс істеу керек, бардық 
дәрежеде әкімшілік элементтерінен арылу қажет. 

Экономикалық және әлеуметтік саладағы жұмыстың күрделенуі 
бүгінгі таңда ндеологияга да өзгеше міндеттер жүктейді. Партия бүкіл 
идеология майданының уақыт рухына сай жандана түсуіне, миллнон- 
дарды ортақ іске жұмылдыратын шыншыл идеялардың ұйымдастыр- 
ғыштық күшіне берік сенеді. Бұл істегі баспасөздің, телевизия мен ра- 
дноның атқарып жатқан жұмысына Пленумда өте жоғары баға берілді. 
Олар жариялылықты өрістетуде, қоғамымыздың демократизмін нақты 
жүзеге асыруда, қоғамдық маңызы елеулі проблемаларды көтеруде көп 
іс тындыруда. Сонымен бірге Пленумда жариялылық, пәрменділік дә- 
режесі көптеген жергілікті газеттерде орталық баспасөзден едәуір арт- 
та қалып отырғаны атап көрсетілді. Мұның өзі партия комитеттерінің 
өз органдарына талапшылдықты күшейтпей отырғандығының салда- 
рынап. Газеттердің бетіне қарап, сол партия комитеттерінің жұмыс сти- 
лін тануға:болады. Бүгінгі сыншылдық рухы қалыптаса қоймаған 
ауданда, қалада, облыста олардың газеттерінен сын материалдарын 
таба алмайсыз. Қөкейкесті проблемалық мәселелер жөнінде де осыны 
айтуға болады. Яғни партия комитеттерінде де, редакцияларда да қайта 
кұру талабына сәйкес өз жұмысына сын көзбен қарау орнығуға тиіс. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Пленумы Варшава Шартына қатысу- 
шы мемлекеттердің Саяси консультациялық комитетінің үстіміздегі 
жылғы 10--11 июньде Будапештте болып өткен кеңесінің қорытындыла- 
рын қарады. Халықаралық шиеленісті бәсеңдетуге, ядролық және 
басқа соғыс апатын болдырмауға бағытталған Совет Одағы мен социа- 
листік одақ елдерінің жаңа инициативалары бейбітшілік үшін күрестегі 
табандылықтың асқақ ұранындай болып естілді. Біз бұл күндерде өзі- 
міздің жасампаз еңбегімізді жер бетінде бейбітшілікті орнықтырудың 
басты шарты деп қараймыз. Біздің жеделдету саясатымыз-- ашық ас- 
панның астында бақытты өмір сүруімізге жеткізетін бірден-бір дұ- 
рыс жол. 

Барлығы сол жеделдетуге жетудің қамы. Оп екінші бесжылдық 
осы жолда шешуші кезең. Ол барган сайын күш алып, екпінін еселей 
түсуде. Алдымызда ауқымды да, қызықты да, жауапты да ғаламат іс- 
тер тұр. Ең бастысы -- уақытты өткізіп алмау, уақыттан ұту. Бесжыл- 
дықтың алғашқы жылы барлық коллективтер үшін, әрбір адам үшін 
кайта құруды қалай түсінгенімізге, қалай жүзеге асырып жатқанымыз- 
ға, қайта құру идеяларының санамызға қаншалықты еніп, бойымызды 
қаншалықты баурағанына сын болмақ. Бұл сыннан сүрінбей өту -- бү- 
кіл бесжылдықтың іргетасын берік қалау деген сөз. 

Еліміздің жеделдету бағытымен ілгері басуында айтулы кезея 
Ұлы Октябрь социалистік революциясының жетпіс жылдығы болмақ. 
Осы бір қастерлі күнге қайта құрудың, соның негізінде дамудың үздік 
жетістіктерімен келу -- патриоттық борышымыз. Ол үшін барлық істе 
Жасампаздық, батылдық керек. Батыл қимылдар ғана табысқа бастан- 
ды, Баршамыз болып, осы бір уақыт талабының ждесінен шығайық! 


2 СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУДІҢ . 
АҠТУАЛЬДЫ ПРОБЛЕМАЛАРЫ 


ХАЛЫНТЫҢ (ОШРАЛРЕТІН 69ІН-ӨҘІ 
БАРҚАРУЫНЫҢ ЛЕБЕНДІҢ ТОЦЕПЦИЯСЫ 


С. САРТАЕВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының корреспондент мүшесі, 
заң ғылымының докторы, профессор 


Жаңа қоғамды, социализмді миллиондаған еңбекшілердің қажыр- 
лы да жасампаздық сенбегімен, қалың бұқараның жанды творчествосы- 
ның нәтижесінде ғана орнатуға, нығайтуға, дамытуға болады. Ұлы көсе- 
міміз В. И. Лениннің бұл даналық пікірінде терең мағына жатыр. Оның 
үстіне социализм -- енбекшілердің қоғамы, олардың өз қолымен орна- 
тылатын және солардың өздері басқаратын қоғам. Социалистік қоғам 
дамып, жаңа сатыға көтерілген сайын оның алдында тұрған ауқымды 
міндеттерді жүзеге асыруға халықтың қалың бұқарасының белсене ара- 
ласуының заңдылығы да күшейе түседі. Өйткені адамдардың қоғамдық 
еңбектегі, саяси өмірдегі белсенділігін көтерген социализм жағдайында 
әрбір азаматтың қоғам мен мемлекет ісін басқаруға қатысуына олардың 
мүмкіндіктері мен қажеттіктері де барынша арта түседі. Міне сондық- 
тан Қоммунистік партия еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдету концепциясын ұсынғанда, социализмнің қуатты потенциалын 
толық пайдаланумен бірге социалистік демократияны тереңдетіп, оның 
барлық қырлары мен көріністерін одан әрі өрістетуді маңызды міндет 
етіп белгіледі. ҚПСС АХУП сьезінде атап көрсетілгеніндей, бұл про- 
цестің өзегі халықтың социалистік өзін-өзі басқаруын дәйекті түрде мүл- 
тіксіз дамыта беру болып табылады. 

Совет Одағы Қоммунистік партиясы Программасының жаңа редак- 
циясында совет қоғамының саяси системасын дамыту жөнінде былай 
деп атап көрсетілді: «КПСС былай деп санайды: қазіргі кезеңде қоғам- 
ның саяси системасын дамытудың стратегиялық бағыты советтік демок- 
ратияны жетілдіру, мемлекеттік және қоғамдық өмір мәселелерін ше- 
шуге еңбекшілердің, олардың коллективтері мен ұйымдарының белсен- 
ді де пәрменді қатысуы негізінде халықтың социалистік өзін-өзі басқа- 
руын барған сайын негұрлым толық жүзеге асыру болып табылады». 

СССР Қонституциясы бойынша социализмнің саяси системасына 
еліміздің жұмысшыларының, шаруалары мен интеллигенциясының, бар- 
лық ұлттары мен халықтары енбекшілерінің еркі мен мүдделерін білді- 
ретін социалистік жалпыхалықтық мемлекет, СССР-дің саяси негізі -- 
халық депутаттарының Советтері, совет қоғамының басшы да бағыт 
беруші күші -- Совет Одағының Қоммунистік партиясы, конституция" 
лық шеңберде енбек ететін, өздерінің уставтық міндеттеріне сәйкес мем- 
лекеттік және коғамдық істерді басқаруға, саяси, шаруашылық және 
әлеуметтік-мәдени мәселелерді шешуге қатысатын кәсіподақтар, еңбек 


"4 П-” ХАЛЫҚТЫҢ ӨЗІН-ӨЗІ БАСҚАРУЫНЫҢ ЛЕНИНДІК КОНЦЕПЦИЯСЫ 2. 31 


коллективтері, Бүкілодақтық .Лениншіл Қоммунистік Жастар Одағы, 
кооперативтік және басқа коғамдық ұйымдар кіреді. Демек, социалистік 
өзін-өзі басқарудың негізін мемлекеттік, саяси, қоғамдық органдар мен 
ұйымдар құрайды. 


Кемелденген социализм кезеніне аяқ басқан еліміздің саяси систе- 
масының ұйтқысы -- Совет Одағының Қоммунистік партиясы. Партия- 
ның ХХУІІ сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында 
атап көрсетілгенінден, қоғамға саяси басшылық жасап, ішкі партиялық 
дэмократияны дамыта, саяси системаның барлык буындарында істейтін 
коммунистердің белсенділігін арттыра отырып, ҚПСС халықтың социа- 
листік өзін-өзі басқаруын тереңдетуге, елдің істеріне бұқараның кеңінен 
қатысуына дұрыс бағыт сілтейді. Партия саясатының өзекті мәселесі -- 
советтік социалистік мемлекетті ламыту және нығайту, оның демокра- 
тиялық, жалпыхалықтық сипатын, творчестволық, жасампаздық ролін 
барған сайын толығырақ ашу. Қоммунистік партияның бұл саладағы 
басшылық, ұйымдастырушылык ролі оларды қазіргі кезде еліміздің 
алдында тұрған экономиканы шұғыл дамыту, ғылыми-техпикалық прог- 
ресс негізінде өнеркәсіп пен ауыл шаруашылық өндірісін жедел өр- 
кендету, халық шаруашылығын басқару мен жоспарлау мсоханизмін 
жетілдіру, әлеуметтік белсенді саясат жүргізе отырып, социалистік де- 
мократияны кеңейту, сөйтіп, совст қоғамын әлеуметтік прогрестің жаңа 
белесіне көтеру міндеттеріне жұмылдыруынан анқын көрінеді. 


Социалистік демохратияның дамуы, оны жүзеге асыратын жаңа 
формалар мен әдістердің қалыптасуы -- социалистік өзін-өзі басқаруды 
өрістетудің кепілі. Өйткені өзін-өзі басқару мемлскеттен тыс емес, қайта 
сол жалпыхалықтық мемлекет шеңберінде дамып, жүзеге асырылады. 
Оның бер жағында өзін-өзі басқарудың терендеуі социалистік мемле- 
кеттің нығаюына әсте қайшы келмейді. Советтік мемлекет -- социалие- 
тік өзін-өзі басқару сиякты социализмді жетілдірудің, қоғамды жедел 
өркендетудің құралы. 


Ұлы Октябрь социалистік революциясының от-жалынында тугат 
советтік мемлекет -- өмірді революциялық жолмен өзгертіп жатқан 
жасампаз совет халқының өз мемлекеті. Қапитализмиен социализмге 
өту дәуірінде ол жұмысшы табынын диктатурасы формасында болды 
және соның міндеттерін аткарды. Совпет өкіметі елімізде әлеуметтік-эко- 
номикалық аса терең өзгерістерді жүзеге асыра отырып, еңбекшілердіп 
қалың бұқарасын жаңа өмір құруға жұмылдырды, елімізде тарихта 
тұңғыш социалистік қоғам орнатты. Социализмпің жейуіне байланысты 
шынайы демократия орнығып, советтік мемлекеттің әлеуметтік базасы 
нығайып, халықтың қоғамды басқару ісіне қатысуына кең жол ашылды. 
Халықтың өзі басқаратын, соның өзіне қалтқысыз қызмет сететін совст- 
тік социалистік мемлекеттің капнталистік мемлекеттен, еңбекшілерді 
шексіз қанаудың, олардың праволары мен бостандықтарын табанға 
таптаудың қаруы болып табылатын буржуазиялық қоғамдық машина- 
дан түбегейлі айырмашылыгы да міне осында. 


Жаңа қоғам орнату барысында өзінің тарихи миссиясин орындап, 
енді жалпыхалықтық мемлекетке айналган Совет мемлекеті -- бүкіл 
халықтың өкімет билігін жүзеге асыратын саяси ұйым. Таптық ан- 
тагоннзм мен ұлттық араздық атаулы мәңгі жойылған біздің елі- 
мізде социалистік жалпыхалықтық мемлекет бір таптың ғана сркін. 
мақсатын көздемейді, қайта бүкіл халықтың еркін жүзеге асырып, 
соның игілігін мұрат тұтады. Сондықтан ол социалистік қогамның саяси 
системасындағы негізгі саяси күштердің бірі ретінде бүкіл совет халқы- 
ның мүддесін орындауга қызмет етсді. 


Социализм жағдайында мемлекет социалистік демократияни жан- 
жақты өрістетіп, қоғамды баскарууг, шаруашылық және мәдени құры- 
дысқа басшылық етуге барлық азаматтарды белсенді түрде жұмылды- 
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рып, мемлекеттік аппараттың қызметін жақсартуға, оның жұмысына 
халықтық бақылауды күшейтеді. Әрине, бұл істе еңбекшілердің қол- 
дауы елеулі роль атқарады. Әйтпесе ҚПСС ХХУТП сьезінде атап көр- 
сетілгеніндей, солардың мүдделі қолдауы сияқты тірегі мен басқаруға 
қатысы болмаса, ешқандай аппарат, тіпті оның қызметкерлерінің айда- 
рынан қаншама жел есіп тұрса да, ешнәрсе істей алмайтыны айдан 
анық. Сондықтан партия Советтердің қызметін жақсартуға баса назар 
аудара отырып, оларға білікті, ынталы, жігерлі, мемлекеттік істерді 
жоғары ойдағыдай дәрежеде жүргізуге қабілетті, адал, әрі көпшілікке 
беделді адамдарды көптеп тартуға, Советтердің басшы органдарының 
құрамын жүйелі түрде жаңартуға бұдан былай да қамқорлық жасайтын 
болады. Ал мұның өзі социалистік өзін-өзі басқару принциптерінің та- 
лаптарына сай келеді. Өйткені әрбір азамат мемлекет атқаратын қыз- 
метті атқаратын болса, онда халықтың өзін-өзі басқаруының кең құлаш 
жайғаны. 

Совет халқының социалистік өзін-өзі басқаруының негізгі буыны 
-- СССР-дің саяси негізі -- халық депутаттарының Советтері. Еңбек- 
шілердің революциялық творчествосынан туған халық депутаттарының 
Советтері уақыт сынынан өтті, өздерінің өміршеңдігін, бұқараны бірік- 
тіріп, жұмылдырудағы орасан зор мүмкіндіктерін дәлелдеді. Бүгінде 
елімізде екі жарым миллионнан астам адам Советтерге депутат болып 
сайланған. 30 миллион активист Советтер құрған алуан түрлі комиссия- 
ларға қатысады. Тек біздің республикамызда ғана 3 мыңға жуық ха- 
лық депутаттарының Советтері бар. Олардың құрамында 130 мыңдай 
халық қалаулылары жұмыс істейді. Бұларға көмектесіп отыратын акти- 
вистер саны екі миллион адамнан астам. Қорыта айтқанда, Советтер- 
Дің тек соңғы екі сайлауында ғана әрбір төртінші қазақстандық 
мемлекетті басқару мектебінен өтті. 


СССР Қонституциясында Советтердің халықтық органдарға айна- 
луына байланысты олардың халық депутаттарының Советтері деп ата- 
луы Советтердің әлеуметтік, халықтық, демократиялық мәнімен бірге 
олардың өзін-өзі басқарудың да органы екенін дәл көрсетеді. Бұл «Ха- 
лықтың өзі... мемлекетті басқаруға тиіс» (Шығармалар толық жинағы, 
31-том, 207-бет) деген Ленин өсиетінің жүзеге асырылуының айғағы, бұл 
-- біздің мемлекетіміздің саяси негізінің дамуындағы жаңа белес. 


Ауылдық, селолық Советтерден бастап, СССР Жоғарғы Советіне 
дейін халық депутаттарының Советтері халықтың өкілетті органдары 
ретінде еңбекшілерді өкімет билігіне қатыстырып отыратын демокра- 
тиялық және беделді органдар болып табылады. Басқа мемлекеттік 
органдардың бәрі Советтердің бақылауында болатыны және соларға 
есеп беріп отыратыны еліміздің Негізгі Заңы -- СССР Қонституциясын- 
Да баянды етілген. Мұнымен қатар онда Советтердің жергілікті маңызы 
бар мәселелерді ғана шешіп қоймай, олардың өз праволарының шеңбе- 
рінде өз территориясындағы барлық ұйымдардың қызметіне бақылау 
жасайтындығы тұжырымдалған. 


КПСС ХХУП сьезінде жасалған Саяси баяндамада М. С. Гор- 
бачев жолдас делегаттардың назарын жергілікті Советтердің қызметі- 
не аудара келіп, былай деп атап көрсетті: «Бүгін таңда олар бұқараны 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге жұмылдыру- 
дың ең тиімді буындарының бірі бола алады және болуға тиіс». 

Міне сондықтан да партия шаруашылық және мәдени құрылыстың 
барлық саласына басшылық жасайтын, сөйтіп, әлеуметтік-экономика- 
лық дамуды жеделдетуге еңбекшілерді жаппай жұмылдыратын жергі- 
лікті өкімет органдарының қызметін жақсарта түсуге, олардың дербес- 
тігі мен белсенділігін көтере беруге батыл бағыт ұстап отыр. Мұның өзі, 
әрине, адамдардың күнделікті талап-тілектерін қанағаттандыруға қа- 
тысты барлық істе, жергілікті резервтер мен мүмкіндіктерді пайдала- 
нуда, халыққа қызмет көрсету саласында барлық ұйымдардың жұмы" 
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сын үйлестіріп, оған бақылау жасауда да жергілікті.Советтердің елеул 
роль атқаруына ықпал ететіні даусыз. 

Сонымен қатар жергілікті Советтер -- қоғамды басқару ісіне ха- 
лықтың қалың бұқарасы қатысатын органдар. Қазір біздің республи- 
камыз бойынша ғана өткен сайлауда 2964 жергілікті Совет сайланды. 
Бұлардың ішінде 19 облыстық Совет, 221 аудандық, 83 қалалық, 835 қа- 
Лалардағы аудандық, 204 поселкелік, 2402 селолық және ауылдық Со- 
веттер бар. Бұдан біз елімізде халықтың мемлекетті және қоғамды бас- 
каруга бұрынғыдан да кеңінен, белсенді түрде қатысуына мол мүмкін- 
Дік жасалып отырғанын кереміз. 

Алайда партияның ХХУП сьезінде Советтердің орасан зор потен- 
циалы әлі де жеткілікті дәрежеде іске қосылмай стырғаны, әсіресе, 
жергілікті Советтердің өздерінің конституциялық праволарын толық 
Пайдалана алмай келе жатқаны, оларда іскерлік пен инициатива жс- 
тіспейтіні, олардың тарапынан жасалатын бақылаудың әлсіз екені атап 
көрсетілді. Осыны ескерте отырып, сьезд жергілікті Советтерден ша- 
руашылық және мәдени құрылыс мәселелерін шешуде, еңбекшілердің 
талап-тілектерін қанағаттандыруда табандылық пен іскерлік көрсетуді 
талап етті. Бұл жергілікті Советтердің ағымдағы және перспективалық 
міндеттерді шешудегі басшылық, жұмылдырушылық ролін арттыра тү- 
сетін болады. | | 

Қоммунистік партияның сындарлы теориялық және практикалық 
кызметінің нәтнжесінде социалистік және коммунистік құрылыста ха- 
лық депутаттарының Советтері оргсан зор күшке айналды, социалистік 
демократия жан-жақты дамып, тереңдей түсті. Мұның бір көрінісі -- 
жариялылықтың кецекі. Шынында жариялылық болмайынша, демок- 
ратизм де, бұқараның саяси творчествосы да, басқаруға қатысуы да бол- 
майды. Сондықтан қоғам емірінде болып жатқанның бәрін еңбекшілер 
біліп отыруға, оған белсене қатысуға тиіс. Ірі-ірі мәселелер бойынша 
бүкілхалықтық талқылау, әртүрлі сатыдағы жиналыстар өткізу, еңбек- 
шілердің хаттары мен дабылдарын, пікірлерін жариялау сияқты біздін 
практикамыздан берік срын алған жұмыс формалары социалистік де- 
мократияны тереңдетуге қызмет етеді. Сондықтан да партияның ХХҮП 
сьезі еліміздің өміріндегі бетбұрыс кезеңде жариялылықты кеңейтуді 
принципті саяси мәселе ретінде күн тәртібіне қойды. 

Социалистік өзін-өзі басқарудың тағы бір буыны -- халықтық “ба- 
қылау органдары. Бұларды кәсіпорындар мен мекемелерде, колхоздар 
мен совхоздарда, халық шаруашылығының басқа салаларында мемле- 
кеттік бақылауды еңбекшілердің бақылауымен ұштастыру үшін халық 
депутаттарының Советтері құрады. Сондықтан халықтық бақылау ор- 
гандары қсғамды басқару жүйесінің ажыратылмас бөлігі болып табы- 
лады. Халықтық бақылау органдары қалың бұқараның инициатива- 
сына, қолдауына сүйенеді, қабылданған шешімдер мен міндеттеме- 
лердің, мемлекеттік жоспарлар мен тапсырмалардың орындалуын қа- 
дағалайды. Олардың негізгі міндеттерінің бірі -- мемлекеттік тәртіпті 
нығайтуға көмектесу, мемлекеттік тәртіпті, заң талаптарын бұзушылар- 
ды тәртіпке шақыру, жергілікшілдікке, іске ведомстволық тұрғыдан қа- 
раушылыққа жол бермеу. Сонымен қатар халықтық бақылаушылар ең- 
бекті ұйымдастырудағы шалағайлыққа, шаруашылықтағы қырсыздық 
пен ысырапқорлыққа, масылдық пен көзбояушылыққа, сөзбұйдалық пен 
бюрократизмге қарсы күрес жүргізеді. Өйткені социалистік экономика- 
ны, оның матерналдық-техникалық базасын нығайтуға елеулі ықпал ете- 
тін халықтық бақылау советтік құрылыстың мәнімен, оның демократия- 
лық сипатымен біте қайнасқан. Қазір еліміздің халықтық бақылау ор- 
гандарында он миллион адам жұмыс істейді. Бұл -- олардың шын мэ- 
нінде халықтық, ашық жариялылық органдар екенінің, ал социалистік 
қоғамда бақылаудың бүкілхалықтық іске айналғандығының айғағы, 
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Қоммунистік партия халықтық бақылауды одан әрі дамытуға үне- 
мі көңіл бөліп келеді. Өйткені халықтық бақылауды жетілдіру -- социа“ 
листік демократияны терендету, қоғамның қарыштай дамуына қолай- 
лы жағдай жасау деген сөз. Сондықтан халықтық бақылаудың пәрмен- 
ділігін арттыру мақсатында 1984 жылғы октябрь айында Москвада ар- 
найы шақырылған халық бақылаушыларының Бүкілодақтық кеңесінде 
олардың атқарған игі істерімен қатар алда тұрған айбынды міндеттері 
көрсетілді. Әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету арқылы соция- 
лизмді жан-жақты жетілдіру міндеті шұғыл шешіліп жатқан қазіргі 
кезде халықтық бақылау органдарының праволары, жауапкершілігі кү- 
шейтілді. Олардың жұмысының пәрменділігін арттыруға партия коми- 
теттері, совет органдары және баска қоғамдық ұйымдар бас-көз болуда. 


Біздің елімізде халықтың өзін-өзі басқаруының бір саласы қоғам- 
лық ұйымдардың, бұқаралық қозғалыстар мен халықтық ерікті қоғам- 
дардың қызметімен байланысты. Қазір кәсіподақтар Мен комсомол 
ұйымдары, тұтынушылар одағы мен ерікті қоғамдық ұйымдар, халық 
жасақтары мен ата-аналар комнтеттері сияқты қоғамдық органдар ар- 
қылы миллиондаған совет адамдары елді басқару ісіне тікелей арала- 
сады. Айталық, еліміздің кәсіподақтары 136 миллион адамды біріктір- 
се, Бүкілодақтық Лениншіл Қоммунистік Жастар Одағының құрамын- 
да 42 миллионнан астам жас жігіттер мен қыздар бар. Ал 60 миллион 
адам тұтынушылар одағының мүшесі, 40 миллионнан астам адам ерікті 
халық жасақшылары. Оның сыртында кәсіпорындардағы тұрақты өн- 
дірістік кеңестердің, творчестволық ұйымдар мен бірлестіктердің жұ- 
мысына миллиондаған адам белсене қатысады. Сондай-ақ ҚПСС ХХУПЦ 
сьезінің соғыс және еңбек ардагерлерінің Бүкілөдақтық қоғамдық ұйы- 
мын құру, еңбек коллективтері мен халықтың тұрғылықты жерлерін- 
де әйелдер советін қайта ұйымдастыру жөніндегі нұсқауы жүзеге асы- 
рылған кезде халықтың өзін-өзі басқаруына қатысушылардың өрісі бұ- 
рынғыдан да кеңи түспекші. Демек, мемлекеттік, қоғамдық өмірдің бар- 
лық саласында социалистік өзін-өзі басқару кең қанат жайып отыр де- 
уімізге әбден болады. Бұдан біз партияның халықтың өзін-өзі басқа- 
руының жаңа, бұрынғыдан да оңтайлы формаларын мемлекеттік шең- 
Серде ғана емес, сонымен бірге қоғамдық ұйымдар шеңберінде де дамы- 
туға ден қойып отырғанын көреміз. ҚПСС Программасының жаңа ре- 
дакциясында да социалистік өзін-өзі басқаруды осылай тереңдету тұ- 
жырымдалып отыр. 


Советтік демократияны кеңейту, халықтың өзін-өзі басқаруын да- 
мыту социалистік заңдылықты сақтаумен тығыз байланысты. Соцна- 
листік заңдылық дегеніміз -- совет зандарын барлық совет мекемеле- 
рінің, қызмет адамдарының және СССР азаматтарының сөзсіз, мүлтік- 
сіз орындауы. «Берік заңдылық, -- деді М. С. Горбачев жолдас, -- 
соцналистік демократияның, әлеуметтік әділеттілік принципін қатаң 
сақтаудың ажыратылмас бір бөлігі». Бізде заң жалпыға бірдей және 
Зан алдында азаматтардың бәрі бірдей. Сондай-ақ СССР-де сот төре- 
лігін тек сот қана жүзеге асырады. Жалпыхалықтық мемлекеттің заңы 
барлық соттағы істерді заңда белгіленген тәртіп бойынша халықтың 
өзі сайлап қойған соттар мен халық заседательдерінің қарауын қамта- 
масыз етеді. Халық заседательдерінің әділ үкім шығаруға катысуы сот- 
тардың мейлінше демократияшылдығын бейнелейді және халықтың сот 
төрелігіне, мемлекеттік істерді шешуге қатысуының бір көрінісі болып 
табылады. 


Совет заңының әділдігін аңғартатын тағы бір жәйт -- сотқа халық 
әкілдерінің қатыстырылуы. Сотта қылмысты іс қаралған кезде процес- 
ке еңбекшілердің, қоғамдық ұйымдардың немссе еңбек коллективтері- 
нің өкілдері қоғамдық айыптаушы және қоғамдық қорғаушы ретінде 
қатыса алады. Мұның өзі, бір жағынан, соттың халықтың еркін білдіре- 
ті: демократиялық сыпатын аңғартса, скінші жағышан, дұй сот төреді- 
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Гін бұлжытпай орындауға, сопиалистік заңдылықты нығайтуға көмек- 
Теседі. Ал совет адамдарының сот төрелігін жүргізуге қатыстырылуы 
сот системасының өз жұмысында социалистік өзін-өзі басқару принцип- 
терін қолданатындығын білдіреді. Сонымен, ҚПСС ХХУП сьезінде 
атап көрсетілгеніндей, демократия социалистік заңдылықты нығайту- 
дың аса маңызды тұтқасы, ал берік заңдылық -- біздің демократия- 
мыздың етене бөлігі болып келді және солай болып қала береді. Соңғы 
кезде қоғам өмірінің барлық саласында право тәртібін нығайтуға бай- 
ланысты бірқатар шаралар жүзеге асырылды. Бірақ алда тұрған мін- 
деттер де аз емес. Право қорғауды, халық шаруашылығындағы юристік 
қызметті, халыққа право тәрбиесін, беруді жетілдіру керек. Заңдылык- 
ты және прано тәртібін қамтамасыз етуге партия және совет органдары, 
кәсіподақтар мен комсомол ұйымдары, еңбек коллективтері, қалың 
жұртшылық қаншалықты белсендірек жұмылдырылса, оны сақтау да 
соншалықты толығырақ болатыны сөзсіз. 

Социалистік қоғамның өзін-өзі басқаруын дамытуда еңбек коллек- 
тивтерінің орны ерекше. Еңбек коллективі -- социалистік қоғамның 
бастапқы ұясы. Мұнда адамдар коллективтік еңбектің, социалистік қо- 
ғамдық өмірдің мектебінен өтеді. Еңбек коллективтерінің өкілеттігі де 
үлкен. Ол кәсіпорындарда, мекемелерде, басқа да ұйымдарда өндірісті 
ұйымдастыруға, басқаруға, мемлекеттік және қоғамдық істерді талқы- 
лауға, шешуге, экономикалық және әлеуметтік дамуды жоспарлауға, 
коллективтік шарттар жасауға, социалистік меншікті сақтауға, матери» 
алдық ресурстарды тиімді пайдалануға, еңбек тәртібін нығайтуға бел- 
сене қатысады. Олардың өндіріс пен мәдени-құрылыс, халыққа қызмет 
көрсету салаларында өз өкілеттіктері бар, ал бұларды социалистік өзін- 
өзі басқарудың еңбек коллективтеріндегі өркендері деуге болады. Өйт- 
кені солар арқылы еңбек коллективі өндірісті дамытуға, мәдениетті өр- 
кендетуге ықпал етіп отырады. 

Қысқасы, халықтың өзін-өзі басқаруы советтік саяси системаның 
барлық буындары арқылы жүзеге асырылады және ол мемлекеттік фор- 
мада да, қоғамдык формада да көрінеді. Бұл--соцналистік қогамның та- 
Онғатынан туындайтын мазмұны жағынан бай, формасы жағынан алуаң 
түрлі процесс. Мұның мәнісі мемлекетті, қоғамды басқаруға барған 
сайын еңбекшілердің қалың бұқарасының нақты қатысуын қамтамасыз 
ету болып табылады. 

Өзін-өзі басқару -- болашақтың ғана ісі емес, сонымен бірге ол дәл 
бүгінгі күндердің де ісі. Өйткені еліміздің әлеуметтік-экономикалық: 
дамуын жеделдету әрбір совет адамының, бүкіл халықтың басқару ісіне 
белсенді түрде қатысуын талап етеді. Қазір ҚПСС ХХУП сьезінің та- 
рихи шешімдерімен жігерленген еңбекшілерді жасампаздық істерге жұ- 


мылдырып отырған «бұқараның жанды творчествосы -- жеделдетудің 
шешуші күші» деген ұранның мәні де міне осында. 
Халықтың жанды творчествосының ұйтқысы -- біздің Қоммунистік 


партия. Оның өзі де қоғамдық-саяси өзін-өзі басқару ұйымының ең жо- 
ғары формасы болып табылады. Халыққа қызмет етуді өзінің биік мұ- 
раты деп білетін лениндік партияның түпкі мақсаты -- елімізде комму- 
низм орнату. Ал социализмнің жан-жақты дамуы, оған тән жалпы ком- 
мунистік негіздердің нығаюы қоғамның коммунизмге қарай шын мәнін- 
де ілгерілеуі дсген сөз. Демек, біз мұрат тұтып отырған коммунизмде 
соцналистік өзін-өзі басқару системасы қогамдық ұйымның ең жоғары 
формасы -- кохмунигтік қоғамдық өзін-өзі басқаруға ұласатын болалы. 


ЖЕДЕЛДЕТУ -- 


ә), ГАМПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 
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И. ЕДІЛБАЕВ, 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетлі 
Ауыр өнеркәсіп бөлімінің меңгеріншісі 


Біз өмір сүріп отырған қазіргі кезең -еліміздің әлеуметтік-экономи- 
калық дамуында жаңа, шын мәніндегі революциялық өзгерістермен 
ерекшеленеді. Жеделдету мен қайта құру рухы қоғам өмірінде соны сер- 
піліс туғызып, оның барлық саласында өзіне кең өріс аша бастады. Сон- 
дықтан да қоғамымыздың сапалық жағынан жаңа деңгейге көтеру ба- 
ғытын белгілеп берген КПІСС ХХУП сьезі стратегиялық шешімдер 
сьезі деп орынды аталып жүр. 

Партияның сьезде белгіленген экономикалық стратегиясы ұзақ 
мерзімге, 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған бағыт болып табылады. 
Бұл бағыт шаруашылық, әлеуметтік және мәдени өміріміздің барлық 
салаларындағы аса ірі, келелі міндеттерді шешуді көздейді. Осы орай- 
да ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
партияның ХХУІІ сьезінде жасаған Саяси баяндамада былай деді: 
«Алда өндірістік потенциалды ғасырдың аяғына дейін екі есе арттырып, 
оны сапалық жағынан өзгерте отырып, ұлттық табысты екі еседей ұл- 
ғайту міндеті бұр. Еңбек өнімділігі 2,3--2,5 есе артады, ұлттық табысқа 
жұмсалатын энергия 1,4 есе және металл 2 еседей кемиді. Бұл өндіріс- 
ті ннтенсивтендіруге, сапа мен тиімділікті арттыруға қарай жасалған 
шұғыл бетбұрыс болмақ». 


| 


Еліміздің халық шаруашылығын дамытуды жеделдету мәселесінің 
қазір аса кең көлемде қойылуы кездейсоқ емес. Мұның өзі экономика- 
лық дамуымыздың нақты жағдайлары тұғызған, обьективті тұрғыдан 
қажетті процесс, Біріншіден, өндіргіш күштердің қазіргі деңгейі мен 
сипаты оларды пайдаланудың басқа, неғұрлым жетілдірілген форма- 
ларын талап етіп отыр. Екіншіден, өсудің экстенсивті факторлары-- 
күрделі қаржы, еңбек және материал ресурстары Фарған сайын шектеу- 
лі бола бастады. Сондықтан өмірдің өзі экономиканы интенсивтендяу 
және оның тиімділігін арттыру міндетін алға қойып отыр, Ад қоғамдық 
өндірістің тиімділігін арттырудың жолдары мыналар: 

-- өндірістік процестерді комплексті механикаландыру және авто- 
маттандыру, еңбек ұйымдастырудың озық формаларын енгізу, жұмыс 
орнын аттестациялау, рационализациялау, кадрлар даярлау мен олар- 
дың мамапдығын көтеруді жақсарту, өндірістік және еңбек тәртібін ны- 
ғайту, әрбір жұмыс сағатын тиімді найдалану негізінде еңбек өнімділі- 
гінің өсу қарқынын тездету, Он екініш бесжылдықта өнеркәсіп өнімі 
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өсімінің 852 процентке жуығын еңбек өнімділігін арттыру есебінен алу 
көзделіп отыр; 

-- өндірістік процестерді интенсивтендіру; агрегаттар, машиналар 
мен жабдықтар жұмысының сменалық коэффициентін арттыру, бұлар-. 
дың босқа қарап тұруын азайту, іске қосылатын қуаттарды игеру мер- 
зімін қысқарту есебінен негізгі өндірістік қорлардың пайдаланылуын 
жақсарту; 

-- қалдықсыз және қалдығы аз технологияларды кеңінен өнгізу, 
прогресті жобалық және конструкторлық шешімдерді қолдану, қайта" 
лама ресурстар мен өндіріс қалдықтарын жұмсаудың нормалы үлесін 
кеміту негізінде шикізат, материал, отын-энергетика ресурстарын ұт- 
ымды пайдалану. Он екінші бесжылдықта өтын, шикізат және мате- 
риал жөніндегі қажеттілік өсімінің кемінде 75--80 процентін ресурс- 
тарды үнемдеу есебінен қанағаттандыру міндеті алға қойылып отыр- 
ғаны белгілі; 

-- шығарылатын өнімнің сапасын арттыру, жоғары сапалы бұй- 
ымдар шығаруды ұлғайтып, жалпы өндіріс көлеміндегі үлесін молайту. 

Бесжылдықтың аяғына таман республикада Сапа белгісімен шыға" 
рылатын өнім мөлшерін бір жарым еседей арттыру көзделіп отыр. 

Сайып келгенде, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету қоғам- 
дық өндірісті интенсивтендірудің және оның тиімділігін арттырудың 


басты тұтқасы, экономикалық стваждегияның түбірлі мәселесі болып та- 
былады. | 


Республиканың халық шаруашылығы салаларында ғылыми-техни- 
калық прогресті жеделдету бағытындағы сан салалы жұмысқа партия- 
лық ықпалды күшейту мақсатымен өткен жылы Қазақстан Қомпартия- 
сы Орталық Қомнитетінің жанында Үйлестіру советі құрылды. Бұл совет- 
ті Орталық Қомнтеттің екінші секретары басқарады. Оның құрамына 
Орталық Қомитеттің секретарьдары, республика Министрлер Советі 
председателінің орынбасарлары, Орталық Қомитеттің бөлім меңгеруші- 
лері, министрлер мен көрнекті ғалымдар енген. Сонымен бірге совет 
жанынан жұмысшы тобы, Орталық Қомитеттің секретарьлары басқа- 
ратын төрт секция құрылды. Осындай үйлестіру советтері облыстық, 
қалалық және аудандық партия комитеттері жанынан да ұйым- 
дастырылды. 

Үйлестіру советі өткен кезең ішінде үш мәрте мәжіліс өткізді. Бұ- 
ларда республикада ғылыми-техникалық прогресті басқаруды жетіл- 
діру, «Интенсивтендіру--90» салааралық комплексті программасын, 
сондай-ақ он екінші бесжылдыққа және 2000 жылға дейінгі кезеңге ар- 
налған қайталама матерналдық ресурстарды пайдаланудың салалық, 
аймақтық программаларын жасау мәселелері талқыланды, Совет мә- 
жілістерінде өнеркәсіптегі негізгі қорлардың пайдаланылуын жақсар- 
ту, жоғары оқу орындары жүргізетін ғылыми зерттеулердің нәтижелі- 
лігін күшейту, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету негізінде қоғам- 
дық өндірісті ннтенсивтендіру, оның тиімділігін арттыру жөнінде рес- 
публикалық ғылымн-практикалық конференция өткізу сияқты маңыз- 
ды мәселелерді қарау белгіленген. 

Республика партия ұйымы Советтік Қазақстанның сан салажы эҡо- 
номикасын қарышты дамытуға ұдайы қамқорлық жасап, оның өзекті 
мәселелерін табандылықпен шешіп келеді, Өндірісті шоғырландыруды 
тереңдету мен мамандандыру, салааралық және ішкі салалық пропор- 
цияларды жетілдіру, ғылыми-техникалық прогресті айқындайтын сала- 
ларды құрып, дамыту бағытында жүзеге асырылған шаралар аса елеу- 
лі. Соның арқасында он бірінші бесжылдықта республика экономика- 
сын дамытуға 50 миллиард сомдай күрделі қаржы жұмсалды, бұл өн- 
ыншы бесжылдықтағыдан 15 процент көп, Негізгі қорлар үштен бір есе 
ұлғайды. Бір бес.хылдық ішінде ғана осылай қарышты өсу Оұрын-сой- 
ды болмаған жәй, 
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Қазір машина жасау мен металл өңдеу экономикамызда жетекші 
орынға ие болып отыр. Бұлардың үлес салмағы жалпы өнеркәсіп өнімін" 
де 16 процентке жетті, ал негізгі өндірістік қорлардың 11 проценті осын- 
да шоғырландырылған. Жалпыодақтық еңбек бөлісінде республика- 
дағы машина жасау саласының ролі ұлғая түсті, Қазір елімізде шыға- 
рылатын бульдозерлердің 20 проценттейі, ауыл шаруашылық машина- 
ларының 10 проценті, тракторлардың 8 проценттен астамы бізде жаса- 
лады. 


Сонымен қатар республикада шығарылатын басқа өнімдердің түр- 
түрін жаңарту бағытында да қыруар іс тындырылды. Бізде соңғы жыл- 
дары машиналардың, жабдықтар мен приборлардың 300-ден астам түр- 
лерін шығару игерілді. Бұлардың ішінде қалдықсыз немесе қалдығы аз 
технология бойынша бөлшектер жасайтын жоғары өнімді прокат стан- 
дарының жаңа үлгілері, сапасы жақсартылған ұста-пресс жабдықтары, 
ұнтақтық металлургия әдісімен бөлшек жасайтын престер, басқа да жаңа 
құрал-жабдықтар бар. 


Энергетика саласындағы жетістіктер де айтарлықтай. Екібастұзда 
еліміздегі ең ірі, қуаты 4 миллион киловатт жылу электр станциясы са- 
лынып, іске қосылды. Қазір ол ойдағыдай жұмыс істеп тұр. Екібастұз - 
Көкшетау-- Қостанай аралығында тартылған кернеуі 1150 киловатт 
бірегей электр желісін қалыпты жұмыс жағдайына көшіру, оның Челя- 
бинскіге дейін соңғы учаскесін салу қарқынды жүргізілуде. 


Бүгінде республиканың түсті металлургиясы -- жоғары дамыған са- 
ла. Оның құрамында ондаған аса ірі карьерлер мен жер асты кеніште- 
рі, қуатты байыту фабрикалары мен металлургия заводтары бар. Бұ- 
лардың көпшілігі техникалық жарақтандырылуы жағынан шетелдік ең 
үздік кәсіпорындар деңгейінде. Мысалы, Өскемен қорғасын-мырыш ком" 
бинатында металды шырақпен балқытатын, Балқаш кен-металлургия 
комбинатында оны сұйық ваннада балқытатын жаңа агрегаттар ойда- 
ғыдай игеріліп жатыр. Металлургия заводтарын одан әрі қайта жарақ- 
тандыруда бұл процестердің болашағы зор. Олар сапасы төмен шикі- 
заттың өзін толық іске жаратуға, бүкіл процесс барысында металдар- 
ды айырып алуға, металлургия жабдықтарының өнімділігін бірнеше 
есе арттыруға, энергия шығынын азайтып, кокс жұмсау мөлшерін екі- 
төрт есеге дейін қысқартуға мүмкіндік береді. 


Металлургия саласындағы ғылыми-техникалық прогрестің басты 
бағыттарының бірі-- шикізатты комплексті түрде неғұрлым толық пай- 
далану. Мәселен, Өскеменнің, Лениногордың, Шымкенттің металлургия 
кәсіпорындарында шикізатты комплексті пайдалану мақсатында көпте- 
ген ұйымдастыру-техникалық шаралар жүзеге асырылды. Қазір бұлар- 
да руда қорытудан қалған қоқысты қайта өңдеу есебінен алынып жүр- 
ген металдар өзінің көлемі жағынан бірнеше ірі кен-металлургия ком- 
бинаттарының өніміне бара-бар. Қоқысты қайта өңдеудің өзінен ғана 
өткен бесжылдықта жүздеген миллнон сомның қорғасыны мен мырышы 
алынды. Көмір, мұнай, қара металлургия, химия және мұнай-химия 
өнеркәсібінде, сондай-ақ өндірістің «Б» тобы салаларында да көптеген 
техинкалық жаңалық енгізілді. 


2 


ҚПСС ХХҮП сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУТ сьезінде атап 
көрсетілгеніндей, ғылымн-техникалық прогресті түбегейлі жеделде- 
Ту, техника мен технологияда өзгерісті жүзеге асыру сапалық экономн- 
калық өсудің принципті жаңа ерекшелігі, Сондықтан ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдету жөніндегі жұмысты барлық деңгейде және бү- 
кіл буындарда өскелең талаптарға сай жацаша жүргізу кажет, Ал мұ- 
ны жоспарлаудың «апасып арттырудан, жаңа техника жөніндегі жос- 
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пардың орындалуын ұйымдастыру мен бақылауды жақсартудан баста- 
ған жөн, 

Ғылыми-техникалық прогресті жоспарлауды барлық деңгейде -- 
республикадан кәсіпорынға дейін -- комплексті негізде жүргізген абзал. 
Айталық, қазірдің өзінде жасалған «Интенсивтендіру-- 90» террито- 
риялық-салалық комплексті программасы бойынша үстіміздегі бесжыл- 
дықта 6100-ден астам ғылыми-техннкалық шараларды жүзеге асыру 
көзделген. Ал республика Министрлер Советіне бағынышты салалар 
бойынша 940-қа жуық цехтар мен учаскелер комплексті механикалан- 
дырылып, автоматтандырылады, 780-нен астам механикаландырыл- 
ған, тасқынды және автоматты желілер, 220 автоматты басқару 
жүйесі іске қосылады, өнімнің жаңадан 60 түрі нгеріледі. Осы шаралар- 
ды жүзеге асыру нәтижесінде үстіміздегі бесжылдықта 2,2--2,4 мил- 
лиард сом мөлшерінде экономикалық тиімділікке қол жеткізу, қоғам: 
дық еңбек өнімділігінің орташа жылдық өсу қарқынын тұрақты түрде 
3,6 процент арттыру, 450 мыңдай адамды шартты түрде босатып, басқа 
жұмысқа ауыстыру қамтамасыз етіледі. Сондай-ақ 90 мыңдай адам 
ауыр және зиянды еңбек жағдайынан босатылады. 


Қорыта келгенде, ғылыми-техникалық прогресс -- күрделі де сан 
қырлы проблема, Мұнда қандай да бір ұсақ-түйек деген жоқ, бәрі де 
маңызды. Әсіресе қазір, партия барлық шешуші салаларда түбегейлі, 
революциялық өзгерістерді қамтамасыз ету міндетін алға қойып отыр- 
ған кезде ғылымның өндіріспен интеграциясы айрықша актуальды. Бұл 
арада іргелі және қолданбалы зерттеулерді жақсарту, тәжірибе-экспе- 
римент базасын дамыту, аяқталған ғылыми зерттеулерді, тәжірибе-конс- 
трукторлық шешімдерді тезірек енгізу бірінші кезектегі, маңызы зор 
іс болып табылады. 


Республикамыздың ірі ғылыми потенциалы бар. Біздің ғалымда- 
рымыз кен істері, металлургия, химия, биология сияқты жетекші сала- 
ларда және басқа бағыттарда іргелі де қолданбалы зерттеулерді ойда- 
ғыдай жүргізіп келеді, Әйтсе де ғылыми-зерттеу және жобалау инсти- 
туттарының мүмкіндіктері әлі де толық пайдаланылмай жүр. Бұлардың 
бірқатары жұмысты тиімсіз атқарады, олар әсіресе механикаландыру 
және автоматтандыру құралдарын, принципті жаңа техника, ресурс пен 
энергия үнемдейтін технологияларды жасау саласындағы жаңа бағыт- 
тарды баяу дамытып келеді. 


Алматы, Қарағанды, Шымкент, Павлодар сияқты көптеген қалалар- 
дағы жоғары оқу орындарында кең дамыған ғылым жүйесі шоғырлан- 
ған. Бірақ, өкінішке қарай, жағдай барлық жерде бірдей емес. Ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету, өндіріс тиімділігін арттыру бағытын- 
да жоғары оқу орындары ғылымының атқарып отырған ролі әлі жеткі- 
ліксіз, оның даму деңгейі төмен. Мәселен, бірқатар жоғары оқу орын- 
дары, оның ішінде Рудный индустриялық, Целиноград инженер-құры-. 
лыс институттары тіпті білікті маман кадрлармен де толық қамтамасыз 
етілмеген. Бұл институттар көбінесе өнеркәсіп, құрылыс, транспорт кә- 
сіпорындарымен тығыз байлалыс жасап отырмайды. 


Мысалға Теміртау завод-ВТУЗ-ып алайық. Ол Қарағанды метал- 
лургия комбинатында «Балат-прокат» комплексі технологиясын жетіл- 
діру және оны басқаруды ұйымдастыру жөпіндегі шараларды зерттеу, 
белгілеу, енгізу ісімен төрт жыл бойы шұғылданған еді. Осы мақсатқа 
130 мың сом қаржы жұмсалды. Ал ғалымдар мен металлургтердің өза- 
ра «ынтымақтастығы» прокат цехында ыстық күйінде қақталған металл 
тақтасын қоймаға үйіп-жинау жөнінде нұсқау шығарумен ғана аяқ- 
талды. | 

Демек, жергілікті партия комитеттері ғылымни-техникалық прогрес- 
ті жеделдетуге айрықша көділ бөле отырып, әрбір кәсіпорындағы ғы- 
лыми бөлімшелер -- орталық жәпе мамандандырылған лаборатория- 
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лар, экономикалық талдау лабораториялары, жобалау-конструкторлық 
бөлімдер, бас мамандар қызмет орындары өндірісті техникалық жағы- 
нан дамыту, өнім сапасын жақсарту міндеттерін іненвуде ғылымн көре- 
гендік, біліктілік, іскерлік танытуына тиісті қамқорлық жасауы керек. 


Қорытып айтар болсақ, ғылыми-техникалық прогресс бізде әлі эко- 
номиканы дамытудың шешуші факторына айнала қойған жоқ. Респуб- 
лика .өнеркәсібін тұтас алғанда еңбек өнімділігін жаңа техника мен 
прогрестік технологияны енгізу есебінен арттыру өсімі 40 проценттен 
аспай отыр. Талдау көрсеткеніндей, Алматы, Қарағанды, Павлодар, 
Шымкент, Өскемен, Теміртау сияқты ірі қалалардың көптеген кәсіпор- 
ындарында, тіпті тұтас салаларында өндіріс процестерін механикалан- 
дыру қарқыны әлі де төмен, негізгі, әсіресе қосалқы өндірістің, жөн- 
деу, тиеу-түсіру жұмыстарының техникалық деңгейін көтеру баяу жүр- 
гізілуде. Шымкент «Электроаппарат» заводында әрбір екінші жұмыс- 
шы қол еңбегімен айналысады. Өйткені завод жаңа техника мен про: 
грестік технологияны енгізу жоспарын жыл сайын орындамайды. Ал 
осы ренішті кемшіліктер Абай аудандық партия комитеті қызметкерле- 
рінің көз алдында болып жатады. Аудандық комитет тарапынан кәсіп- 
орынның басшыларына, партбюросына орын алған олқылықтарды жою 
жөнінде қатаң талап қойылмайды. 


Республика өнеркәсібінде негізгі өндірістік қорлардың белсенді бө- 
лігін жаңарту қарқынының да төмендеп кету тенденциясы орын алып 
отыр. Егер тоғызыншы бесжылдық тұсында бұл көрсеткіштің орташа 
жылдық деңгейі он процент болса, 1985 жылы ол сегіз проценттен ас- 
қан жоқ. Негізгі қорлар құрылымында жоғары өнімді прогрестік тех- 
никаның үлес салмағы бұрынғысынша төмен қалпында қалып отыр. Қә- 
сіпорындардың едәуір бөлігінде ескірген, тозығы жеткен жабдықтар 
пайдаланылады. Солай бола тұрса да өндірісті қайта құруға, техника- 
Лық жағынан қайта жарақтандыруға бөлінген қаржы көбінесе өз мақ- 
сатына жұмсалмайды, жаңа құрылыс салуға немесе ескі кәсіпорындар- 
ды жөндеуге жаратылады. Ал көптеген партия комитеттері экономика- 
ға басшылық стилін жаңа талаптар рухында қайта құра алмай, жұмыс- 
тың ескі әдістерінен бұрынғысынша арыла алмай келеді. 


Жұмыс орындарын аттестациялау мен рационализациялау-- өнді- 
рісті техникалық жағынан жетілдіріп, интенсивтендірудің маңызды ша- 
расы. Бұл салада республикамызда көп жұмыс атқарылды. Мысалы, 
Петропавл қаласының кәсіпорындарында жұмыс орындарын аттеста- 
циялау кең өріс алған. Бірақ, өкінішке қарай, бұл жұмысқа барлық 
жерде бірдей жеткілікті мән беріліп отырған жоқ. Айталық, Ақтөбе, 
Гурьев, Маңғышлақ, Жезқазған, Қызылорда облыстарының кәсіпорын- 
дарында жұмыс орындарын аттестациялау әлі де талапқа сай емес. 


Экономиканы интенсивтендіруде шикізат, отын-энергетика және 
басқа ресурстарды ұқыпты да үнемді пайдаланудың маңызы зор. Үнем- 
шілдік үшін күресті дұрыс жолға қойған кәсіпорындар ресурстарды 
ұқыпты жұмсау арқылы көп пайда тауып отыр. Айталық, Қарағанды ме- 
таллургия, Өскемен қорғасын-мырыш комбинаттарының коллективтері 
жылу энергиясын дұрыс пайдаланып, бұл жөніндегі өз қажетін толық 
қанағаттандырып келеді. Мұндай мүмкіндіктер мен ресурстар басқа 
коллективтерде деФаз емес. Әңгіме соларды ыждаһаттылықпен, тиімді 
пайдалана білуде. 


2 Жеделдету бағыты талап етіп отырғанындай, өнім өндіруге жұм- 
салатын материал мөлшерін кеміту, шығарылатын машиналардың, құ- 
рал-жабдықтардың салмағын жеңілдету мәселесі де айрықша маңыз- 
ды. Бірақ бұл саладағы резервтер бізде толық пайдаланылмайды. 

Тағы бір мысал келтірелік. 1982 жылы «Севказэнергоремонт» кә- 
сіпорнының бір топ мамандары тұрбаның беріктігін арттыру; техноло- 
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гиясын жасады. Бұл әдіс бұйымның пайдаланылу мерзімін 8--10 есе 
арттыруға мүмкіндік береді. Бірақ республикамызда бұл прогрестік тех- 
нология назардан тыс қалып отыр. Шаруашылықтағы қырсыздықтың, 
енжарлықтың мұндай мысалдарын көптеп келтіруге болар еді. 


З 


Бүгінде партияның ХХУН сьезінің, КПСС Орталық Қомитетінің 
1986 жылғы июнь Пленумының шешімдерін жүзеге асыру жолындағы 
социалистік жарыс еңбек коллективтерінде кең өріс жайған. Қазіргі 
бетбұрыс кезеңде республикамызда зор сеніммен, ерекше серпінмен 
басталған он екінші бесжылдықтың алғашқы айларының қорытынды- 
сы жаман емес. Өткен алты айда өнеркәсіп өндірісінің өсімі 7 процент- 
ке жетті, бұл жоспардағыдан едәуір жоғары. Тұңғыш рет осындай 
мерзім ішінде товарлы өнім шығарудың жылдық көлемінің тең жарты- 
сынан астамын (50,2 процент) орындау қамтамасыз етілді. Еңбек өнімді- 
лігін арттыру, өнеркәсіп өнімдері мен халық тұтынатын товарлар түр- 
лерінің басым көпшілігін шығару жөніндегі тапсырмалар асыра орын- 
далды. Өнім шығару және оны өткізу жоспарларын барлық облыстар, 
министрліктер мен ведомстволар асыра орындап шықты. Қөміршілер, 
мұнайшылар, энергетиктер, металлургтер, химиктер, машина жасаушы- 
лар, өнеркәсіп пен транспорттың басқа да салаларының, қызмет көрсету 
жүйесінің қызметкерлері де асқан шабытпен, ұйымшылдықпен еңбек 
етіп жүр. 


Республикамыздың еңбек коллективтері қазіргі бетбұрыс кезеңнің 
талаптарына, жеделдету рухына сай жаңаша жұмыс істеп, ішкі резерв- 
терді толық пайдалану, шығынды аз жұмсап, өнімді мол, әрі сапалы 
өндіру жолындағы жұмысты барған сайын кеңінен өрістетуде. Олар 
қайта құру шараларын табандылықпен жүзеге асыра отырып, әрбір 
адамның жаңа жағдайда өзінше, психологиялық жағынан бейімделуіне 
ерекше ден қойған, Бұл жөнінде М, С. Горбачев жолдас Тольятти қа- 
ласы еңбекшілерімен кездесуде сөйлеген сөзінде былай деп атап көр- 
сетті: «Егер әңгіме өндірісші туралы болса, ол жұмыста тәртіп пен ұй- 
ымшылдықты, жоғары өнімділікті, өнімнің сапасын қамтамасыз етуге, 
өз қарауындағы нәрсенің бәрін мұқият сақтап, ресурстарды үнемді пай: 
далануға тиіс. Егер ол инженер немесе ғалым болса, ол ғылыми-техни- 
калық прогрестің дамуына, ғылым мен техника жетістіктері негізінде 
халық шаруашылығын қайта құруға барынша мол үлес қосуға тиіс. 
Егер әңгіме басқару қызметкері туралы болса, оның міндеті және тіке- 
лей борышы -- шаруашылықты жүргізудің жаңа әдістерінің кеңінен 
пайдаланылуын, түпкі нәтижелерге, экономиканың тиімділігіне әсер 
ететін барлық мәселелердің шұғыл шешілуін қамтамасыз ету». 


Демек, жергілікті партия комитеттері партиялық-ұйымдастыру жә- 
не бұқаралық-саяси тәрбие саласында ойлау жүйесі мен психологияны, 
жұмыстың ұйымдастырылуын, стилі мен әдістерін жетілдіре отырып, 
еңбек адамдарының бар күш-жігерін, біліктілігі мен тәжірибесін қоғам- 
дық өндірісте жедел дамытуға бағыттауы керек. Өйткені өндірісті ин- 
тенсивтендіру, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету бұқараның бел- 
сенділігі мен іскерлігін арттыруға тікелей байланысты. Осы тұрғыдан 
алғанда республикамыздың көптеген партия комитеттері өз жұмысын 
мақсаткерлік тұрғыда жандандыра бастады, Айталық, Целиноград қа: 
лалық партия комитетінің инициативасы бойынша жасалған «Ннтен- 
сивтендіру-- 90» комплексті программасы творчестволықпен жүзеге 
асырыла бастады. Мұнда басты назар өнеркәсіп пен құрылысқа, ғылым 
мен техниканың соңғы жетістіктерін кеңінен енгізуге аударылған. 


Өткен бесжылдық тұсында осы қалалық партия комитетінің тіке- 
леЕ бастылығымен «Белиноградсельмаш» бірлестігінде өндірісті /тед- 
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никалық жағынан қайта жарақтандыруға байланысты көптеген шара- 
лар жүзеге асырылды. Соның нәтижесінде мұнда жалпы құны 79 мил- 
лион сомның жаңа қуаттары қосымша пайдалануға берілді. Өндірісті 
қаржымен жарақтандыру деңгейі 48 процент артты. Былтыр осы бірлес- 
тік негізінде СССР Трактор және ауыл шаруашылық машиналарын жа- 
сау министрлігі ғылыми-техникалық прогресс мәселелері жөнінде одақ- 
тық-семинар өткізді. Семинарға қатысушылар коллективтің Жұмыс тә- 
жірибесімен танысты. 

Сондай-ақ Орал қалалық партия комитеті де ғылым мен өндірістің 
ынтымақтастығын нығайту бағытында елеулі жұмыс “жүргізіп келеді. 
Қазір қаланың өнеркәсібі еліміздің 75 ғылыми-зерттеу институттары- 
мен, ғылыми орталықтарымен тығыз байланыс орнатқан. Мұнда про- 
грестік технологияларды енгізу өскелең талаптар тұрғысынан жүзеге 
асырылып жатыр. Мысалы, СССР-дің 60 жылдығы атындағы Орал ме- 
ханика заводының коллективі Волгоград машина жасау технологиясы 
ғылыми-зерттеу институтының көмегімен металл кесінділерін балқы- 
тудын автоматты әдісін енгізді. Мұның өзі 62 мың сомнан астам тиім- 
ділікке кол жеткізді. 


Қөптеген еңбек коллективтері, өндіріс озаттары жұмысты жаңаша 
істеу, оны түбегейлі қайта құру жөнінде патриоттық бастамалар көте- 
руде. Үстіміздегі жылдың басында Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің Бюросы Қарағанды металлургия комбинатының вальцове 
шиктер бригадирі С. Дрожжинніңц «Әрбір жұмыс орнында шығынды аз 
жұмсап, жоғары сапалы өнім өндірейік» деген бастамасын, Ақтөбе үй 
құрылысы комбинаты коллективінің он екінші бесжылдықта ірі панель- 
дерден тұрғын үй салып, іске қосуды ырғақты жүргізу, оның сапасын 
жақсарту жолындағы социалистік жарысты өрістету туралы иницнати- 
васын, Шымкент «Восход» тігін фабрикасы коллективінің республика- 
ның халық тұтынатын товарлар шығаратын кәсіпорындар коллектив- 
теріне арнаған «Халық тұтынатын товарларға -- жоғары сапа мен жұ- 
мысшы кепілдігі» деген үндеуін мақұлдады. Осы патриоттық бастама- 
ларда жеделдетудің мән-маңызы айкын бейнеленген, Сондықтан да пар- 
тия комитеттері еңбекке коммунистік көзқарас жолындағы жаңа қоз- 
ғалысты дер кезінде қолдаумен бірге қалың бұқараны соған қызу 
үн қосуға жұмылдыра білуі керек, Амал не, кейбір облыстарда, қала- 
лар мен аудандарда мұндай нысаналы жұмыс әлі де болса жігерлі түр- 
де жүргізіліп жаткан жоқ. 


Әңгіме жұмыстын ескі, үйреншікті формалары мен әдістерін жай 
ғана өзгертуде емес, оны шын мәнінде барлық буындар мен учаскелер- 
де түбегейлі қайта кұруда болып отыр. Егер мұны адам фактори түр- 
ғысынан алатын болсақ, бұл -- ең алдымен олардың өз ісі мен міндетіне 
саналы, жаңашыл көзқарасын, ойлау мәдениетін қалыптастыруымыз ке- 
рек, партиялық істерді шешу жөніндегі ізденісін, іскерлігін, жаугпкер- 
шілігін күшейтуіміз керек. Сайып келгенде, бұл -- аламдардың бойына 
адалдық, парасаттылық касиеттерін дарыту, оларды кемшілікті басқа 
біреулерге аудара салмай, жауапкершілікті тікелей өз мойнына алу, 
қызмет сапасы мен нәтижесіне сын тұрғысынан баға беру рухында тәр- 
биелеу деген сөз. Демек, жергілікті партия комитеттері жанды ұйым- 
дастыру, бұқаралық-саяси жұмыстып ықпалын барынша арттырып, 
өндіріске саяси басшылықты күшейте беруге тиіс. 


Жасыратыны жок, бірқатар партия комитсттері бұрынғысынша ма- 
жілісқұмарлықтан, кағазбастылықтан әлі де арыла алмай келеді, 
Қабылданған шешімдерле үстірттік, бірсарындылық басым, талдау, 
нақтылық жетіспей жаталы. Ондай каулылардың бір-бірінен айырма- 
шылығы тек ондағы кәрсеткиптердің өзгетелігінде ғана. Қейде бір 
мәселе жөнінде бірнеіше рет қаулы алынады, өйткені қабылданған ше- 
шімнің орындалуына қатаң бақылау жасалмайды, ол тек қағаз жүзінде 
қалып қояды. Мәселен, Қентау қалалық партия комитеті трансформатор 
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заводы басшылығы мсн партия ұйымының жұмысын жылына екі-үш 
реттен қараған. Бірақ іскер терең талдау жасалмауы, нақтылықтың 
жетіспеуі, бакылаудың нашарлығы салдарынан қабылданған қаулылар 
айтарлықтай нәтиже бермей жүр, завод техникалық прогресті дамыту 
жөнінде артта қалып келеді, мұнда негізгі өндірістік қорларды жаңарту 
ісі нашар, станоктардың үштен біріндейі жиырма жылдан бері жаңар- 
тылмаған. Лл 560 мың сомның әртүрлі жабдығы орнатылмай, үш жыл 
бойы қоймада жатты. Завод өндірісі ырғақты жүргізілмейді, мұнда асы- 
ғып-аптығушылық басым, өнімнің 70 проценттейі үшінші онкүндікте 
шығарылады, әрбір үшінші трансформатор кайта жетілдіру үшін сынау 
станциясынан заводка кері қайтарылады. 

Қазір әрбір басшы жаңалықты сезе, перспективаны көре білуге, 
творчестволықпен ынталы жұмыс істеп, ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдету жөнінде зор ұнымдастырушылық роль атқаруға, мәселені 
батыл шешуге тиіс. Қалалык, аудандық партия комитеттері әрбір бас- 
шының, әрбір маманның қызметіне осындай талапшылдық тұрғыдан 
қарауы керек. Ал бізде өзіне де, өзгеге де талап коя білетін, резервтерді 
іздестіріп, тиімді пайдалана алатын, жаңаша жұмыс істеуге коллективті 
ұдайы бағыттап отыратын басшылар аз емес. Алайда жұмыстың бұ- 
рынғы, ескі дағдысынан қол үзе алмай, мәселе шешуде батылдық, тап- 
қырлық танытпайтын, уақыт талабын жете сезінбейтін, техниканы 
жаңғыртуда керенаулық, енжарлық көрсететін басшылар да баршы- 
лық. Сондықтан өндірісті ннтенсивтендіру проблемаларын батыл шешу 
жөнінде партия комитеттері мен бастауыш партия ұйымдарының табан- 
дылық, талапшылдық көрсете отырып, қалың бұқараның творчество- 
лық белсенділігі мен инициативасын бұдан былай да дамыта беруі 
қажет. 

Он екінші бесжылдыкта республика өнеркәсібін одан әрі қарышты 
дамыту көзделген. Атап айтканда, өнеркәсіп өндірісінің көлемі 93 -- 26 
процент ұлғаяды. Онын орташа жылдық өнімі өткен бесжылдықтағы 3.6 
процент орнына 4,7 процентке жететін болады. Химия және мұнай- 
химия өнеркәсібінде өнім шығару бір жарым есе, машина жасау өнімі 
40 -- 45 процент артады. Сонымен бірге түсті және қара металлургия. 
құрылыс материалдары, жеңіл, тамақ, басқа да салалар шапшан дамы- 
тылатын болады. Бір сөзбен айтқанда, күллі экономика интенсивті ар- 
наға көшіріледі. 


жежеж 


Он екінші бесжылдықтың алғашқы жылында республикамызда пар- 
тияның ұзақ мерзімді экономикалық стратегиясын жүзеге асыру бағы- 
тында саналуан комплексті шаралар жүзеге асырылып. ілгері қаран 
ірі қадамдар жасалуы керек. Сондықтан КІІСС Орталық Қомнтетінің, 
СССР Министрлер Советінің, ВЦСПС-тің және ВЛКҚСМ Орталық Қо- 
митетінің «Он екінші бесжылдық тапсырмаларын ойдағыдай орындау 
жолындағы Бүкілодақтық социалистік жарыс туралы» қаулысында атап 
көрсетілгеніндей, партия комитеттері мен бастауыш шнартия ұйымдары 
социалистік жарыстың иницнатттзаға кең өріс ашатын, өндірісті интен- 
сивтендіруді, жоғары түпкі нәтижелерге кол жеткізуге жәрдемдесетіп 
формалары мен әдістерін дамытуға күш салуы керек. Мұның өзі әрбір 
салада, облыста, қала мен ауданда халық шаруашылық жоспарларын 
ғана емес, қабылданған сопиалистік міндеттемелердің де толық жонс 
асыра орындалуын қамтамасыз ететін болады. Экономикаға партиялық 
басшылықты одан әрі жетілдіре отырып, барлық салада сапа мен тнім- 
жілікті арттыру -- бүгінгі таңдағы маңызды міндетіміз, 
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-“- Ойланып көрсек қалай болар еді? 

Жаңаөзен өңіріндегі Хе 1 мұнай кәсіпшілігі партия ұйымының сек- 
ретары Дмитрий Борисович Розин осыдан біраз бұрын қалалық 
партия комитетіне келіп, көптен бері өзін толғандырып жүрген ойын 
айта бастағанда оған таңдана қарағанымызды жасыра алмадық. «Неге? 
-- дегенбіз сонда біз. -- Не болып қалды?» Бұл кәсіпшіліктегі жағдай 
өзге коллективтермен салыстырғанда анағұрлым жақсы сияқты еді ғой. 
Ол он бірінші бесжылдықтың алғашқы жылының тапсырмасын мер- 
зімінен бұрын орындап шықты. Оның үстіне екінші жылдың январь 
айындағы еңбек қарқыны да жаман емес. Мұнда міндеттемеде белгі- 
ленген көрсеткіштен тыс өндірілген мұнай көңіл толарлықтай дәрежеде. 
Еңбек ардагері, кәсіпшіліктегі коммунистер жетекшісі Дмитрий Бори- 
совичті мазасыздандырған не сонда? 

Сөйтсек, мәселе басқада болып шықты. Партия ұйымы жетекшісі- 
нің сөзіне зер салып қарағанда кәсіпшілік соңғы уақытта жер астын- 
дағы мұнай көзінің жеңілдеу өндірілетін тұсына тап болған. Сондықтан 
да ол жоспарды артығымен орындап, алдыңғы қатардан көрініп жүр. 
Бұл, әрине, уақытша жетістік. Ал шын мәніне келгенде Хе І кәсіпшілік- 
те көп болып ойласар, шұғыл қолға алар мәселелер аз емес. Мұнда ең- 
бек тәртібі нашарлап кеткен, ауыр қол еңбегі басым. Мұнай қабатын 
бұрғылайтын техниканың көбі ескіріп, тозған. Оның бәрі қайта жаңар- 
туды күтіп тұр. Ертен мұнай өндіру мүлде қиын, басқа учаскеде жұ- 
мыс істеуге тура келген жағдайда, бұл коллективтің осы қалпымен он- 
дағы қиындықтарды жеңуге күш-жігері жете ме, жоқ па? 

Қүдік расқа айналды. Арада бір жыл өткенде Хе І кәсіпшіліктің ең- 
бек көрсеткіші бірте-бірте төмендей бастады да, жоспарын әрең орын- 
дап шықты. Дабыл қағарлық бұл жағдай қалалық партия комитетінің 
назарын бірден-ақ аударды. Біз ондағы кемшіліктердің орын алу се- 
бептерін егжей-тегжейлі зерттеп, талқылауды ұйғардық. Қөп кешік- 
пей бюрода кәсіпшілік партия ұйымының есебі тыңдалды. Өзара сын 
тұрғысында өткен талқылау үстінде көп нәрсенің беті ашылды. Мұнда 
орын алған кемшіліктер айтылып қана қойған жоқ, сонымен қатар кез- 
дескен киындықтардан шығудың жолдары да қарастырылды. Ақырын- 
да, осының бәрін Хе 1 кәсіпшілік коллективіне жеткізіп, сондағы жұмыс- 
шылармен ашықтан-ашық сөйлесуге ұйғарым жасалды. 

1983 жылдың басында мәселенің өткір қойылысымен өткен ашық 
партия жиналысы өзінің нақты пікір-ұсыныстарыімен біздің есімізде 
ұмытылмастай болып қалып қойды. Қөптеген коммунистер, қатардағы 
жұмысшылар ең алдымен еңбек тәртібін жолға қоятын, қыдырымпаз- 
дар мен маскүнемдерге талапты қатайтатын уақыттың жеткенің ашып 
айтты. Ортаға соңғы бір жыл ішінде бір-екі реттен медициналық “айық- 
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тырғышқа түсіп шыққан А. Вахрамеев пен М. Нұрмұханов шақырылды. 
Қоллектив бұлардан тез арада түзелуді қатаң талап етті. Олар кейін өз- 
дерінің атына айтылған сыннан тиісті қорытынды шығарды. Мәселен, 
М. Нұрмұханов соңғы кезде жұмыста белсенділік танытты, тапсырыл- 
ған іске жауапкершілікпен қарайтын болды. Бүгінде ол кәсіпшіліктегі 
Г. Қванкеевич басқарған озат бригадада жұмыс істейді, еңбек екпіндісі. 

Сол жиналыста кәсіпшілік коллективі «Узеньнефть» мұнай-газ өнді- 
ру басқармасының барлық еңбеккерлеріне «Әрбір жұмысшының жоға- 
ры тәртібі мен ұйымшылдығы--бүкіл коллективтің өмір нормасы» деген 
ұранмен үндеу жолдап, оларды 1983 жылдың және тұтас он бірінші 
бесжылдықтың жоспарлы тапсырмаларын мерзімінен бұрын орындап 
шығуға шақырған еді. Бұл туралы ерекше айтқан жөн. Өйткені үндеу 
қабылданар алдында қалалық партия комитеті бюросының осы салаға 
жауапты мүшелері оның мән-мақсатын жұмысшыларға кеңінен түсін- 
діру үшін кәсіпшіліктегі төрт бригаданы түгел аралап, мұнайшылардың 
пікірін тыңдады. Осы кездесуде жұмысшылар жоғарыдағы инициатива- 
ны толық қолдайтынын, қабылдаған міндеттемені ойдағыдай орындау 
үшін өндірісті прогрестік әдістер негізінде жаңаша ұйымдастыру, ең ал- 
дымен тәртіп пен реттілікті барынша нығайту қажет екенін айтты. 

Қазір қарап отырсақ, сол бір мұқият әзірленіп өткізілген жиналыс- 
тан бері үш жыл уақыт өтіпті. Осы мерзім ішінде, әсіресе ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бергі жерде кәсіпші- 
лік партия ұйымының қызметінде соны серпін, ерекше бір бетбұрыс бай- 
қалды. Бәрінен бұрын өндірісте тәртіпті нығайту, коммунистердің бұл 
жөніндегі жауапкершілігін арттыру, істің орындалуын бақылауды жақ- 
сарту бағытындағы жұмыс едәуір жандана түсті. 

Бұрын қалай еді? Қоммунистер өз жиналыстарында өндіріске қа- 
тысты әртүрлі мәселелер талқылайтын, тиісті шаралар белгілейтін. Бі- 
рақ сол қабылданған қаулылар мен белгіленген шаралар көп ретте қа- 
ғаз жүзінде қалып қоя беретін. Тоқ етерін айтқанда істің орындалуына 
жеткілікті бақылау болмайтын. Ал соңғы кезде ҚПСС Орталық Қоми- 
теті апрель Пленумының шешімдеріне сәйкес басқарма парткомы, оның 
ішінде /% 1 кәсіпшілік партия ұйымы өздері қабылдаған шешімдердің 
қалай жүзеге асырылып жатқанын ұдайы асқан жауапкершілікпен қа- 
дағалап отыратын болды. Мұның өзі коммунистердің, барлық кадрлар- 
дың белсенділігі мен тапсырылған іс үшін жауапкершілігін арттыруға, 
орындаушылық тәртібін нығайтуға, жалпы өндіріс жайын жақсартуға 
елеулі септігін тигізді. Соның нәтижесінде кәсіпшілік 1983 жылы мем- 
лекетке жоспардан тыс 34 мың тонна, ал он бірінші бесжылдықтың қо- 
рытындысында жоспарға қосымша 61 мың тонна мұнай тапсырды. Бұл, 
әрине, үлкен жетістік. 


Біз Хе 1 кәсіпшілік партия ұйымының кадрларға талапты күшейту, 
олардың орындаушылық тәртібін нығайту, партиялық бақылауды жол- 
ға қою жөнінде соңғы кезде атқарған жұмысына кеңірек тоқталған се- 
бебіміз, осы арқылы бүкіл қала партия ұйымында істің орындалуын ба- 
қылау мен тексеруге ерекше ден қойылып отырғанына назар аудару»веді. 
ПІ1ынында бізде жоғарғы партия органдарының қаулы-қарарларын, өзі- 
міз қабылдаған шешімдердің орындалуын бақылау мен ұйымдастыру- 
ды жетілдіруге, осының негізінде коммунистердің, барлық еңбеккерлер- 
дің белсенділігі мен творчестволық инициативасын арттыруға баса кө- 
ңіл бөлініп келеді. Өйткені ҚПСС ХХҮП сьезінің Қарарында атап өтіл- 
геніндей, «Сьезд қабылданатын шешімдер мен жоспарлардың іс жүзін- 
де орындалуына бақылауды күшейту қажет екеніне назар аударады. 
Біз алға қарай ілгерілеген сайын жұмыста бақылауды ұйымдастыру- 
дың үлес салмағы неғұрлым көбірек болуға тиіс». 

Партиялық бақылау -- кең мағыналы ұғым. Мұнда кадрларға де- 
ген сенім мен талап өзара табиғи ұштасып жатады. Демек, кез келген 
коммунист партияның саяси жауынгері рстінде өзіне тапсырылған іске, 
белгілібір жұмыс сапасына ерскше жауапкершілікден,..талапшыддық- 
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Пен қарауға тиіс. Ал істің орындалуы, коммунистердің міндеттерін, ус- 
тавтық талаптарды қалай атқарып жүргені әрбір партия ұйымының 
ұдайы назарында болуы керек. Қалалық партия комитеті ҚПСС ХХУП 
сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезінің шешімдерін басшылық- 
қа ала отырып, өзінің күнделікті қызметінде партиялық бақылаудың 
ұйымдастырушылық, тәрбиелік ролін шебер пайдаланып келеді. 

Бұл арада әңгіме барлық жерде бақылауды күшейтіп, байқалған 
кемшіліктерді түзетумен шұғылданып қоюда ғана емес, сонымен бірге 
әрбір еңбек коллективінде, бастауыш партия ұйымында жоғары жауап- 
кершілік, ұйымшылдық, өзара талапшылдық рухын орнықтыруда, кінә- 
ратсыз моральдық-психологиялық ахуалды қалыптастыруда болып 
отыр. Бізде қалалық комитет тарапынан жасалған бақылаудың қай- 
қайсысы болсын тәртіпті күшейту негізінде еңбек өнімділігін, өндіріс 
тиімділігін арттыру, жоғары түпкі нәтижелерге қол жеткізу мақсатын 
көздейді. Бұл жөнінде бір ғана мысал келтігейік. 

Өзен өңірінде орналасқан газ өндіру басқармасы -- Маңғышлақ- 
тағы ірі кәсіпорындардың бірі. Іске қосылғанына жиырма жыл болған 
бұл кәсіпорын түбектегі мұнайшы кадрлардың нағыз ордасына айнал- 
ды. Облыстағы басшы қызметкерлер мен жетекші мамандардың біразы 
кезінде осында жұмыс істеп, шыңдалып шыққан сді. Қазір мұнда есім- 
дері республикаға белгілі, Ленин орденді Қ. Қалнев, атақты мұнайшы 
Қ. Досмұқанова сияқты өндіріс озаттары еңбек етіп жүр. Басқарма кол- 
лективінің өндірістік көрсеткіші жогары. 

Ал он бірінші бссжылдықтың басында бұл коллективте шынымен 
алаңдатарлықтай жағдай қалыптасты. Басқарма әкімшілігі тарапынан 
жайбарақаттық, жауырды жаба тоқушылық байқалды. Өндіріс проце- 
сінде өрескел тәртіп бұзушылығ, құрал-жабдықтарға несіздік көзқарас 
орын алып, қалыпты жұмыс ырғағы бұзыла бастады. Қалалық партия 
комитеті де бұл саланы назардан тыс қалдырып, оның жұмысына бақы- 
лауды бәсеңсітіп алған еді. 

Сондықтан газ өндіру басқармасындағы жағдайға тез арада терең 
талдау жасау қажет болды. Оның жұмысын тексеруге қалалық коми- 
теттің барлық бөлімдері дерлік қатысты, көптеген білікті мамандар тар- 
тылды. Соның нәтижесінде газ өндірісін шұғыл дамытуға байланыс- 
ты жасалған көптеген диаграммалар мен графиктер дүннеге келіп, бұ- 
ларда «осал» буындар да өзінше белгіленді. Осыдан кейін Маңғышлақ 
газ өндіру басқармасында тексеру қорытындысы бойынша ашық пар- 
тия жиналысы өткізіліп, онда коммунистердің, жетекші мамандардың 
өндіріс салаларында қандай кемшіліктер жібергені, оларды тез арада 
түзету үшін нендей шаралар қолдану керектігі нақты атап көрсетілді. 

Кейін қалалық партия комитеті бюросының газ өндіру баоқармасы 
дирекциясы мен парткомының жұмысы туралы қабылдаған қаулысын- 
да кәсіпорында кадрларды іріктеу мен орналастыру ісін жақсарту, олар- 
дың тапсырылған жұмыс учаскесі үшін жеке жауапкершілігін артты- 
ру. партиялық бақылауды күшейту мәселелеріне айрықша назар ауда- 
рылды. Сонымен бірге басқарма партия ұйымына бұл салада нақты кө- 
мек те көрсетілді. Арада бір жарым жыл өткеннен кейін бұл мәселеге 
қайта оралып, екінші рет тексеру жүргізгенімізде, мұнда жұмыстың ай- 
тарлықтай ілгері басқапдығы байқалды. 

Ең бастысы, осында жұмыс істейтін коммунистер коллектив күшіне 
берік сенген, сол сенім арқылы қиындықты жеңіп шыға білген. Осы 
орайда басқарманың бас геологы, партия ұйымының секретары Б. Ма- 
хуовтың зор ұйымдастырушылық жұмыс жүргізгенін атап өткен жөн. 
Қазір бұл коллективте қолайлы моральдық-психологиялық ахуал қа- 
лыптасқан, мұның өзі өндірістік көрсеткіштердің едәуіп жақсаруына 
мүмкіндік берді. Бүгінде Оаскарма сцбеккерлері он екіні бесжылдық- 
лың алгашқы жылында өздеріне көтеріңкі міндеттеме қабылдап, өнді- 
рісті интенсивтендіру, бүкіл жұмысты қайта құру негізінде тапсырма- 
дан тыс 8 мың тонна өнім өндіру үшін күресуде. 
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«Узеньнефть», Маңғышлақ газ өндіру басқармалары партия ұйым< 
дарының жұмыс практикасынан көрініп отырғанындай, мұнай мен газ 
өндіруді барған сайын арттыру үшін адам факторын жандандыру, 
коммунистердің авангардтық ролін арттыру, партиялық бақылаудың пәр- 
менділігін күшейту жөніндегі жұмысты ҚПСС ХХҮПІ сьезінің талапта- 
ры тұрғысынан жаңаша, әрі дәйекті түрде жүргізу қажет. Бұл жөнінде 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас сьез- 
де жасаған Саяси баяндамада былай деп атап көрсетті: «Егер жұмысты 
жаңаша істеп үйренбесек, келеңсіздік пен кертартпалықтың кез кел- 
ген көріністерін жоя білмесек, егер жағдайды байыптап бағалауға, оны 
бар күйінде көруге батылымыз жетпесе, біз бір қадам да ілгерілей ал- 
маймыз. Жауапсыздық келмеске кетуі үшін әр нәрсені өз атымен атау- 
ды, не нәрсе жайында да бүкпесіз пікір айтуды ережеге айналдыру 
керек», 

Қоммунистердің есебін тыңдау -- бақылаудың маңызды формала- 
рының бірі. Соңғы жылдары бізде бұл жұмыс біраз жақсарды, комму- 
нистердің есебін тыңдау екі еседей артты. Сонымен бірге есеп берудің 
сипаты да едәуір өзгерді, ол көп жағдайда сын мен өзара сын тұрғысы- 
нан өтіп тұратын болды. Қоммунистер есеп беру кезінде өздерін көптен 
толғандырып жүрген проблемаларды еркін көтеріп, жұмыстағы кемші- 
ліктерді батыл ашып көрсетеді, оларды жоюдың жолдарын ұсынады. 


Жұмыстағы жариялылықты дамыту, еңбекшілердің сын ескертпе- 
лері мен ұсыныстарын ұдайы мұқият ескеріп, оларды іске асырып оты- 
ру -- басты міндетіміз. Бұдан бірнеше жыл бұрын қалалық партия ко- 
митетіне еңбекшілер тарапынан әр мазмұндағы хаттар Мен өтініштер 
көптеп түсіп жатты. Олардың біразы жұмысшылар еңбек ететін мекеме- 
лердің өздерінде-ақ шешімін табатын мәселелер еді. Бірақ, өкінішке қа- 
рай, шаруашылық басшылары еңбекшілер хаттарына сергек карамай, 
олардың өтініштерін аяқсыз қалдырып келген. Сондықтан адамдар қа- 
лалық партия комитетіне хат жазып, шағым айтуға мәжбүр болған. 

Осындай жағдай анықталысымен біз кәсіпорындар мен ұйымдар 
басшыларына еңбекшілер хаттарымен жұмысты жолға қоюды, оның 
барысы жайында ауық-ауық есеп беріп отыруын талап еттік. Қазір біз- 
де хаттармен жұмыс біраз жолға қойылды. Еңбекшілер өздерінің арыз- 
шағымдарына жұмыс істейтін жерлерінде құлақ аса бастағандығын се- 
зініп, енді талап-тілектерін мекеме басшыларына немесе партия, кәсіп- 
одақ ұйымдарына айтатын болды. Өтініш-шағымдардың орындалуына 
осылай қатаң бақылау орнату арқасында қалалық партия комитетіне 
келетін хаттар саны соңғы жылдары екі есеге жуық азайды. 


Басшы кадрларға талапты күшейту мақсатында қалалық комитет 
өткен жылы бастауыш партия ұйымдарының өз коллективтерінде жүр- 
гізген жан-жақты зерттеулеріне сүйене отырып, жұмыста іскерлік, инн- 
циатива, алғырлық танытпайтын, өз жауапкершілігі мен белсенділігін 
төмендетіп алған әрбір төртінші басшыны одан әрі жоғарылату жөнін- 
дегі резервке енгізбей қоюды ұйғарды. Сонан кейін көптеген басшы қыз- 
меткерлер калалық партия комитеті тарапынан өздеріне деген бақы- 
лаудың күшейгенін сезініп, серпіле түсіп, жұмысты жандандыра баста- 
ды. Мұның өзі өнеркәсіп орындарындағы қол жеткен табыстан, мораль- 
ДЫҚ-Психологиялық ахуалдың жақсаруынан анық көрінді. 


Қалалық партия комитеті кадрларға, ең алдымен басшы кадрлар- 
ға тұракты назар аударып отырады. Соңғы кезде бізде пайдалы ини- 
циатива өмірге келді: еңбек коллективтері басшыны өздері таңдап, ұсы- 
натын болды. Мәселен, біздегі Хе 1 кәсіпшілік-геофизика мекемесінің 
жұмысшылары оның басқарушысы. қызметіне сол коллективте үшінші 
разрядты жұмысшыдан өндірістік-тохникалық бөлімпің бастығына Де- 
йін өскен, қазір басқарушының орынбасары болип істейтін Б. Темірба- 
евты бекіту туралы қалалық партия комитетіне ұсыныс енгізді, Бұл,ұсы- 
ныс қабылданды. Егер коллектив өз арасынан өсіп шыққан жас маман- 
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ды басқарушы қызметіне ұсынып отырса, ол ең қатал бақылаудан, жұ- 
мысшы бақылауынан өтті деген сөз. Іскер, білікті мамандарды басшы 
қызметке жоғарылатуда еңбек коллективтері мен бастауыш партия 
ұйымдарының орынды пікірін бұдан былай да еске алып отырмақпыз. 

Сонымен бірге қалалық партия комитеті өз міндетіне жауапсыз, 
салдыр-салақ қарайтын, қазіргі бетбұрыс кезеңінің талаптарына сай 
өндірісті жаңаша ұйымдастыруға жете мән бермейтін және бейімдел- 
гісі келмейтін басшыларға қатаң талап қойып отырады. Мысалы, «Ман- 
гышлакнефть» өндірістік бірлестігіне қарасты мұнара монтаждау меке- 
Месінде мынадай оқиға болды. Қалалық партия “комитетіне осы мекеме 
бастығының өз міндетін орындауда немқұрайдылыққа, шалағайлыққа 
жол беретіні, мұнара монтаждаушы бригадалар мен мамандардың өнім- 
ді жұмыс істеуіне жағдай жасамайтыны туралы шағым түсіп жүрді. 
Тексеру барысында бұрғылау мұнараларын монтаждау жұмысының ке- 
шеуілдетілгені, басқа да көптеген келеңсіз көріністер анықталды. 

Бұл жөнінде қалалық комитеттің бюросы мекеме бастығы Қ. Жұ- 
мағалиевке бірнеше рет ескертіп, одан жіберілген кемшілікті тез арада 
түзетуді талап етті. Бірақ ол өз атына айтылған сыннан тиісті қорытын- 
ды шығармады. Ақыры, қалалық партия комитетінің Қ. Жұмағалиевті 
төмен қызметке ауыстырып, оның орнына алғыр, инициативалы басқа 
маманды жіберуіне тура келді. Ал мұнара монтаждау мекемесіне кел- 
ген жаңа жетекші қысқа мерзім ішінде жұмысшылар арасындағы мо- 
ральдық-психологиялық ахуалды жақсартып, коллективті күрделі өнді- 
рістік міндеттерді шешуге жұмылдыра білді. Соның нәтижесінде мұна- 
ра монтаждаушылар өз жұмысын қалыпты арпаға түсіріп, Өзен бұр- 
ғылау жұмыстары мен Маңғышлақ барлай бұрғылау басқармаларының 
заказдарын дер кезінде сапалы орындап келеді. Сондай-ақ совет, кәсіп- 
одақ және басқа қоғамдық ұйымдарда жұмыс істейтін кадрларға, бар- 
лық коммунистерге талапты бұдан былай да күшейте бермекпіз. 

Қала партия ұйымының кадрларды іріктеу мен тәрбиелеу ісін жақ- 
сарту, коммунистердің қоғам өмірі мен өндірістегі авангардтық ролін 
күшейту, партиялық бақылаудың пәрменділігін арттыру бағытындағы 
жұмысы ойдағыдай нәтиже беріп келеді. Мұнайшыларымыз өткен он 
бірінші бесжылдық тұсында елімізге жоспарлы тапсырмадан тыс жарты 
миллион тонна мұнай беріп, жоспарға қосымша 98 миллион сомның 
өнеркәсіп өнімін өндірді. Ортақ іске үлес қосуда газ өндірушілер де 
көңілден шықты. Бесжылдық ішінде халық шаруашылығы олардан 
жоспардан тыс 800 миллион текше метр табиғи газ, 130 мың тонпа газ 
конденсатын алды. 

Он бірінші бесжылдық тұсында жеткен көрнекті табыстары үшін 
қаламыз ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР Министрлер Советінің, 
ВЦСПС-тің және ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің ауыспалы Қызыл 
туымен наградталды, сонымен бірге республикалық социалистік жарыс- 
тың жеңімпазы атанды. Он екінші бесжылдықтың алғашқы қадамы да 
жаман емес. 

ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдеріне сәйкес Жаңаөзен өпірі еңбек- 
керлерінің алдында үлкен де жауапты міндеттер түр. Оны орындап шы- 
ғудың оңай емес екендігін біз жақсы түсінеміз. Өйткені бұл жердегі 
мұнай мен газ өндірісі жыл өткен сайын қиындап барады. Ал жер ас- 
тындағы мұнай қорын мол игеру үшін белгіленген ұйымдастыру-техин- 
калық шаралар комплексін табанды түрле жүзеге асыруымыз керек. 
рұл салада ғылыми-техникалық прогресс жетістіктері мен озық тәжі- 
рибені өндіріске кеңінен енгізудің маңызы мен ролі орасан зор. Сондық- 
тан Жаңаөзен қалалық парғия комитеті алда тұрған аса күрделі мін- 
деттерді іскерлікпен пешу үшін кадрлармен жұмысты барған сайын 
жақсартып, экономнкаға басшылық стилін жаңа талаптар тұрғысынан 
жетілдіпе беретін болады. 


Жанғыназақ облысы. 


СЕНІМДІ АҚТАУ-- 
КАДРЛАРҒА СЫН 


Е, АЙТҚОЖИН, “ 
Зеренді аудандық партия комитетінің бірінші секретары 


Бүгін таңда қоғам өмірі мен өндірістің қай саласында болсын 
кадрларға жүктелер міндет пен жауапкершілік айрықша зор. Өйткені, 
КІШСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
партияның ХХУП сьезінде атап көрсеткеніндей, партия ісіне берілген, 
оның саяси бағытын жүзеге асыру жолындағы күрестің авангардында 
келе жатқан кадрлар -- біздін ең басты, ең қымбат қазынамыз. Партия 
активі, барлық коммунистер большевизмнің ұлы дәстүрлерін меңгеруге, 
осы дәстүрлерде тәрбиеленуге тиіс. 

Демек, сьезд шешімдерін жүзеге асыру үшін партиялық басшылық 
стилін барынша жетілдіру, кадрлармен жұмысты жақсарту, оның уақыт 
талабына сай келмейтін ескі формалары мен әдістерін түбірімен өзгер- 
ту, өмір тудырған өзекті мәселелерді тез, әрі тиімді шеше білуге, өзіне 
жауапкершілікті көбірек алуға тәрбиелеу қажет. Зеренді аудандық 
партия комитеті өзінің күнделікті жұмысында міне нақ осы талаптарды 
басшылыққа алып келеді. Біз партия аппараты мен шаруашылық қыз- 
метінің барлық буындарында қайта құруды жүзеге асыра отырып, пар- 
тия жұмысының жаңа формалары мен әдістерін іздестіріп табумен бір- 
ге оларды нақты іс-қимыл құралына айналдыруға, әрбір жұмыс орнын- 
да, еңбек коллективінде, барлық басқару органдары мен ұйымдарында 
ұйымшылдық пен жинақылықты қамтамасыз етуге айрықша күш 
салудамыз. | 

Әрине, бұл сан қырлы жұмыста басшы кадрлар шешуші роль атқа- 
ратыны белгілі. Бүгінгі басшы іскерлік пен біліктілікті инициативашыл- 
дықпен, жаңаны сезінумен, саяси кемелділікпен, жауапкершілікті өзіне 
көбірек алуға әзірлікпен табиғи ұштастыра білуі шарт. Міне сондықтан 
да аудандық партия комитеті мен бастауыш партия ұйымдары шаруа- 
шылық пен мәдени құрылысқа басшылықты барған сайын жақсарта 
отырып, жеделдету бағытын жүзеге асыруға кадрлардың психология- 
лық жағынан қайта бейімделуіне, істі творчестволықпен, мүлде жаңаша 
жүргізуіне баса назар аударады, оларды іріктеу, орналастыру, тәрбисе- 
леу жұмысын одан әрі жақсартуға ерекше ден қояды. 

Соның нәтижесінде бізде басшы, маман кадрлардың сапалық құра- 
мы едәуір жақсарып, кәсіптік және саяси білім дәрежесі арта түсті. Қа- 
зір олардың басым көпшілігі -- халық шаруашылығының мамандары. 
Өнеркәсіп, құрылыс, транспорт орындарының, басқа да ұйымдар басшы- 
ларының барлығы дерлік жоғары білімді. Ал совхоздардың, аграрлық- 
өнеркәсіптік комплекс кәсіпорындары директорларының дені ауыл ша- 
руашылық мамандарынан жасақталған. Қазір аудан бойынша әрбір 
шаруашылықта орта есеппен 50 ауыл шаруашылық маманы жұмыс іс- 
тейді. Трактор-егіс бригадасы бригадирлерінің жартысынан астамының 
арнаулы білімі бар. 

Бірақ әңгіме кадрлардың жалпы білім дәрежесінің жоғарылығын- 
да ғана емес. Ең бастысы өндірістің маңызды учаскелері іскер, идеялық- 
саяси өресі биік, жаңаша жұмыс істей білетін, талапшыл, білікті қыз- 
меткерлермен нығая түскендігінде болып отыр. Мұны мынадай бір ғана 
мысалдан-ақ айқын көруге болады. «Қазақстанның 40 жылдығы» сов- 
хозын 1979 жылдан бері коммунист Б. Обухов басқарып келсді. Бұл 


4, «Қазақстан коммунисі» УХс 8. 


50 е Е, АЙТҚОЖИН 


коллектив жыл сайын егіннен жоғары өнім алып, өндірістік көрсеткіш- 
терін сенімді түрде жақсартып жүр. Мұнда жемшөп өндірісі жеке сала 
ретінде үрдіс дамып; оның берік қорын жасау тәп-тәуір жолға қойыл- 
ған. Мұның өзі шаруашылықтың ет пен сүт өндіруді едәуір арттыруына 
мүмкіндік туғызды. Он бірінші бесжылдықтың қорытындысы бойынша 
совхоз дәнді дақылдардың әр гектарынан орта есеппен 15 центнерден 
өнім жинап, мемлекетке астық сату жоспарын артыгымен орындады, 
сөйтіп, соңғы жылдардың өзінде екі мәрте республикалық социалистік 
жарыстың жеңімпазы атанды. 

Бұл табыстар, әрине, оп-оңай келе қалған жоқ. Іскер, маман ком- 
мунист Б. Обухов өзінің шаруашылыққа келгеннен кейінгі алғашқы қа- 
дамын кадрлармен жұмысты жолға қоюдан бастады. Ең алдымен өнді- 
рістің нағыз ысылған, тәжірибелі жетекшілерін іріктеп алуды, олардың 
бойында алғырлық, адалдық, біліктілік қасиетін дамытуды өзінің басты 
парызы санаған ол сенімді талапшылдықпен ұштастыра білді. Көп ұза- 
май адамдармен жұмыс істей білуге кадрлардың бәрі бірдей әзір емес- 
тігі айқындалды. Шешуші учаскелер сеніп тапсырылған қызметкерлеп 
ішінде басшыға қойылатын негізгі екі талапты -- ұйымдастырушы және 
тәрбиеші болу міндетін қатар алып жүре алмаған кейбір мамандар, ай- 
талық, бас агроном, тағы басқалары өздігінен басқа жұмысқа ауысып 
кетті. Оның есесіне өндіріске шын жанашырлықпен қарайтын, күрделі 
міндеттердің өзін біліктілікпен батыл шеше алатын кадрлардың өз ісіне 
деген сенімі мен жауапкершілігі, жұмысты жаңаша жүргізуге ынта-жі- 
гері арта түсті. 

Совхозда еңбекті оқумен үштастыра білудің әртүрлі формалары 
қалыптасқан. Мұнда оннан астам адамның жоғары және арнаулы орта 
оқу орындарында сырттан оқып жүруі де -- осының айғағы. Қөптеген 
ұйымдық мәселелер еңбек коллективтерінің өз шешіміне салынып, баян- 
ды өтіледі. Бригадалық мердігерлік әдістің енгізілуі, істің түпкі нәти- 
жеге бағытталуы әркімнің өз жұмыс орнындағы жауапкершілігін 
арттырды. Бригадалар советтері өндіріс резервтерін іздестіріп табуда 
елеулі іс тындырып, коллективтердің күш-жігерін тәртіпті, үнем моя 

қыптылықты нығайтуға жұмылдырып отырады. Бұл коммунист 
. Обухов басқарған совхоз коллективінде тек соңғы кезде тындырылған 
толымды істің, қол жеткен табыстың кейбір мысалдары ғана. 

Аудандық партия комитеті ауыл шаруашылық өндірісіне жан-жақ- 
ты талдау жасай отырып, табиғат-климат жағдайы бірдей көршілес 
бригадалар мен совхоздарда әртүрлі өнім алынатынына мұқият зер са- 
лып келеді. Әрине, ауа райының қолайсыз жағдайлары ссло өндірісіне 
едәуір қырсығын тигізетіні рас. Бірақ қатал табиғаттың қолайсыз зар- 
даптарына ұрынбау үшін оған көп жылғы тәжірибе мен шеберлікті, 
озық технологияны қарсы қойған жерде, шаруашылықты болашақты 
бөлжап, істің көзін таба білетін, алғыр, жаңашыл басшылар мен маман- 
дар баскарған жерде, ауыл шаруашылық дақылдарынан жыл сайын тұ- 
раҡты мол өнім алынып жүргені практикадан белгілі. 

Мысалға «Зеренді» совхозындағы /У92 трактор-егіс бригадасының 
бригадирі, аудандық партия комитеті бюросының мүшесі Ф. Шамшур- 
ды алайық. Ол басқарған бригада соңғы бірнеше жыл бойына өзіне бе- 
кітіліп берілген алты мың гектардан астам алқаптың әр гектарынан 
Ү7--18 центнерден тұрақты өнім алып келеді. Бұл бригаданың әрбір 
мүшесінің өзіне тапсырылған жұмыс учаскесі бар. Қоллективте қолай- 
лы моральдық-психологиялық ахуал қалыптасқан. Соның арқасында 
ұйымшыл коллективтің өндірістік көрсеткіштері әрдайым жоғары. Мұн- 
дай мысалдарды басқа шаруашылықтардан да көптеп келтіруге әбден 
болар еді. 

Қазіргі басшы үшін экономикалы, оның әрбір саласының негізгі 
ламу бағыттарын, өзіндік ерекшеліктерін терең зерттеп білуі шарт. Со- 
“нымен бірге ол партия шешімдерінің экопомикалық, әлеуметтік-саяси 
мәнін өзі жете түсініп, коллективтегі ндеялық-тәрбис- жұмысының пәр- 
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менділігін арттыруға тікелей ықпал етуі керек. Бұл үшін барлық кадр- 
лар, оның ішінде шаруашылық басшылары да ұдайы ізденіп, өзінің 
кәсіптік және саяси білімін толықтырып отыруы қажет. Осы орайда ау“ 
дандық партия комитеті тұрақты жұмыс істейтін салалық кЕМиНарларыа 
зор мән береді. ; 

Семинар сабақтарының нәтижелілігін арттыру үшін біз оларды 
басқаларға үлгі боларлық тәжірибе жинақтаған енбек коллективтерін- 
де өткізуді практикаға айналдырдық. Мәселен, мұндай семинарлар би-, 
дай өсірудің интенсивті технологиясын қолдану жөнінде «Зеренді» 
совхозында, ал малды бағып-күту мен сүт өндіруді ұйымдастырудың 
прогрестік формаларын енгізуге байланысты «Подлесный» совхозында 
өткізілді. Бұл практиканы бұдан былай да жалғастыра түспекпіз. Со- 
нымен қатар аудандық партия комитеті басшы кадрлардың саяси даяр- 
лығын арттыру мақсатында олардың партия-шаруашылық активі мек- 
тебінде, саяси-оқу жүйесінде білім көтеруіне, сөйтіп, еңбек коллектив- 
терінде идеялық-тәрбие жұмысын жандандыра түсуіне айрықша ,қам- 
қорлық жасап келеді. 

Қадрларды іріктеу мен орналастырудағы басты талап олардың коЛ- 
лективте орнығып, тұрақты да жемісті жұмыс істеуіне жағдай. жасау. 
Ал тәжірибе көрсетіп жүргеніндей, басшы көп тұрақтамаған жерде тәр- 
тіп те, береке де болмайтыны анық. Мәселен, соңғы бес жылда ҚПСС 
ХХ сьезі атындағы совхозда бас мамандардың, оның ішінде егіншілік 
пен мал шаруашылығы мамандарының жиі ауыстырылуына жол беріл- 
ді. Мұның өндіріске кері әсері тимей қалған жоқ. Соның салдарынан 
шаруашылықта мал өнімдерін өндіру мен дайындау жөніндегі көрсет- 
кіштер төмен болды, егіншіліктің жайы да мәз емсс. 

Біз мұндай құбылыстарға қарсы батыл күрес жүргізудеміз. Бұл ба- 
ғытта шаруяшылық парткомдарына, бастауыш партия ұйымдарына зор 
жауапкершілік жүктеліп отыр. Біз парткомдардың кадрларға сенім 
көрсете, ұқыптылықпен қарап, олардың орнығуына, шеберлігін шыңдап, 
птын мәнінде творчестволықпен, жемісті жұмыс істеуіне ұдайы қамқор- 
лық жасауын басты назарда ұстап келеміз. Бізде соңғы кезде кадрлар- 
дын сенімді резервін жасауға шаруашылық парткомдары кеңінен 
қатыстырылып, олардың орынды ұсыныстары мұқият ескеріліп отыра- 
тын болды. Аудандық партия комитетінің осындай игі шаралары нәти- 
жесінде кадрларды дұрыс іріктеу, еңбек коллективтерінде тұрақтандыру 
жайы біршама калыпқа түсіп, мұның өзі іске нақты септігін тигізуде. 

Әйткенмен, жасыратыны жоқ, біз әлі орта буын кадрлардың өнді- 
рістегі орнықтылығын қамтамасыз ете алмай келеміз. Әсіресе мұндай 
жағдай ауыл шаруашылығы саласына көбірек қатысты. Мысалы, соңғы 
екі жылда ғана аудан бойынша 14 бөлімше басқарушысы, 928 трактор- 
егіс бригадасы мен мал фермасының бригадирі ауыстырылуы -- осының 
салдары. Бұл мәселе аудандық партия комитетінің пленумында, баста- 
уыш партия ұйымдарының жиналыстарында арнайы сөз болды, бұларда 
шығып сөйлеген коммунистер басты кемшілік орта буын кадрларды 
іріктеп, орналастыруда, оларға деген талап пен қамқорлыктың нашар- 
лап кетуінде болып отырғанын атап көрсетті. Осы бағыттағы жұмысты 
жақсарту жөнінде бірқатар шаралар белгіленді, қазір жағдай түзсліп 
келеді. Мұның өзі партиялық жұмысты қайта құрудың алғашқы ны- 
шандары ғана. 

Бүгін таңда саяси баспғылық органдары ретінде партия комитетте- 
рі мен бастауыш партия ұйымдары өндірістегі істің жайына терең үңі- 
ліп, жұмыста іскерлік, ширақтық, нақтылық таныта бастады. Бұрынғы 
боссөзділік пен даңғазалық азайды. Парткомдар коммунистердің, бар- 
лық кадрлардың тапсырылған жұмыс учаскесіндегі істің жайына деген 
жауапкершілігін арттыруға, талапшылдық пен тәртіпті күшейтуге елеулі 
ықпал етіп отыратын болды. 

Осыдан бір жыл бұрын аудандық партия комитеті Тың игерудің 
26 жылдығы атындағы совхоз парткомының секрсетарьдығына -Қ)<Қон- 
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қаевты ұсынып, оған үлкен сенім білдірген-ді. Ол шаруашылықтағы ал- 
ғашқы қадамын еңбек коллективіндегі саяси-тәрбие жұмысын қайта 
құрудан бастады. Еңбек, идеялық-саяси және адамгершілік тәрбиесінің 
комплексі бүкіл бұқаралық жұмыстың негізі етіп алынды. Партком мү- 
шелері, бас мамандар өндіріс процесіне терең үңіліп, жұмыстың қайна- 
ған ортасына, механизаторлар мен малшылар арасына жиі баратын 
болды. Олар кәктемгі егіс, жемшөп дайындау, егін ору, мал қыстату нау- 
қандары кезінде кезіккен қиындықтарды бірлесе жеңіп, істі оңға басты- 
руға.жәрдемдесіп отырады. 

Партия ұйымының басшылығымен коллективте еңбек тәртібін, рет- 
тілік пен ұйымшылдықты нығайту жөнінде елеулі жұмыс атқарылды. 
Осындай игілікті шаралардың нәтижесі де көп күттірген жоқ. Шаруа- 
шылық өткен жылдың қорытындысында 500 мың сом таза пайдамен 
шықты. Астық, ет, сүт өндіру және оларды мемлекетке тапсыру жөнін- 
дегі халық шаруашылық жоспары асыра орындалды. Демек, бұдан шы- 
ғатын қорытынды -- кадрлармен жұмысты қайта құра отырып, өндіріс- 
тің басыпда саяси кемелді, білікті, жігерлі де іскер адамдар болуын 
қамтамасыз етуіміз керек. Бұл -- уақыт талабы. 

Соңғы кезде аудан кәсіпорындары мен шаруашылықтарының көп- 
теген басшылары ҚПСС ХХУП сьезінің талаптарына сәйкес барлық 
күш-жігерді өндірісті техникалық жағынан жарақтандыру, озық техно- 
логиялар мен прогрестік әдістерді енгізу мәселелеріне. шоғырландыра 
отырып, өз жұмысын қайта құруда. Мысалы, В. Соболев басқаратын 
Зсренді механикаландырылған орман шаруашылығы коллективінің жұ- 
мысы атап айтуға тұрарлық. Мұнда кейінгі үш жылда өндірістік цехтар 
қайта құрылып, машиналар мен механизмдердің басым көпшілігі жақ- 
сартылды, еңбекшілердің тұрмыстық мәселелерін шешуге де ерекше ден 
қойылады. Соның нәтижесінде шаруашылық экономикалық “жағынан 
едәуір нығанды, еңбек өнімділігі оныншы бесжылдықпен салыстырғанда 
45 процент өсті, халық,.шаруашылық жоспары орындалып, өнім сапасы 
арта түсті. 

Өкінішке қарай, аудан партия ұйымының кадрлармен жұмысында 
елсулі кемшіліктер де орын алып келеді. Бізде несіздікке, тәртіп бұзу- 
шылыққа жол беретін, коллективте қалыпты моральдық-психологиялық 
ахуалды орнықтыруға қамқорлық жасамайтын керенау басшылар да 
кездесіп қалады. Оларды жоспардың орындалмауы да, қыруар еңбек 
шығыны да, өнімнің төменгі сапасы да оншалықты ойландыра қоймай- 
ды. Егер партия ұйымдары мұндайда көрегендік пен принциптілік таны- 
тып, басшылардан жауапкершілікті қатаң талап етіп отырмаса, мұндай 
қырсыздықтың ақыры жақсылыққа апарып соқтырмайтыны аян. Мәсг- 
лен, М. Ғабдуллин атындағы совхоздың Хо 2 бөлімшесінде мал шаруа- 
шылығының көрсеткіштері жылдан-жылға төмендеп бара жатқаны бізді 
қатты алаңдатты. Кезінде бөлімше басқарушылығына коммунист А. Се- 
іптов жіберілген болатын. Бірақ ол сенімді ақтамады, басшылықты әл- 
сіретіп, коллективтен бойын аулақ салды, шаруашылықтан гөрі жеке 
басының пайдасын көбірек күнттеуге бой ұрды. 

Совхоз әкімшілігі мен парткомы дандайсыған басшыга әлденеше 
рет ескерту жасап, шаруашылықты жолға қоюды талап сетті, тіпті оған 
қатаң шара қолданып та көрді. Бірақ ол бұдан тиісті қорытынды шы- 
ғармады. Ол ол ма, соңғы екі жылда малдың тәуліктік салмақ қосуы 
анагұрлым төмендеп, сауылатын сұт мөлшері кеміп кетті, еңбек тәртібі- 
нің бұзылуы жиіледі. Ақыры, бөлімше артта қалушылар қатарынан 
мықтап орын алды. Аудандық партия комитеті мұндай жағдайға бұдан 
әрі төзш отыра алмады. Өндіріске басшылықты қамтамасыз етпей, оны 
мүлдем ақсатқаны үшін бөлімше басқарушысы А. Сейітов қызметінен 
босатылып, оган қатаң партиялық жаза қолданылды. 

Аудандық партия комитеті кадрларға талапты күшейте отырып, 
олардың коммунистер мен коллектив мүшелері сынынан жалтарып ке- 
туіне, теріс мінез-қылығы талқыландай қалуына жал бермеуге тырыса- 
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ды. Біз басшылардан жауапкершілікті қатаң талап ете отырып, ең ал- 
дымен олардың жеке ісі өз партия ұйымында қаралуына зор мән береміз. 
Өйткені еңбек коллективі партия ұйымының қолдауына сүйенген күнде 
ғана барлық буындағы кадрлардың тапсырылған іс үшін жауапкерші- 
лігін арттыра алады. 

Әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету бүгін танба партия 
мен халықтың алдында тұрған, кезек күттірмейтін міндет екенін жақ- 
сы түсінеміз. Міне сондықтан да аудандық комитет партия белгілеген 
бағытты іс жүзіне асыру жұмысын барынша пәрменділікпен, табанды- 
лықпен өрістетуді, өндіріс пен қоғамдық өмірдің барлық салаларында 
жаңа әдістер менгшнешімдерді белсенді түрде іздестіруді, шаруашылық 
коллективтерінің, әрбір еңбеккердің инициативасын дамытуды басты 
міндет деп біледі. 

Әрине, бұл орайдағы негізгі күшті ауыл шаруашылығын жеделдете 
дамытуға шоғырландырып отырмыз. Аудан экономикасының осы же- 
текші саласы бойынша белгіленген межеге жету үшін бізде мүмкіндік- 
тер мен ресурстар жетерлік. Өткен бесжылдықта совхоздардың негізгі 
өндірістік қорлары 30 миллион сом ұлғайып, әрбір қызметкердің энер- 
гиямен жарақтануы 37 процент өсті, еңбек өнімділігі де анағұрлым 
артты. Бес жылда мемлекетке жоспардан тыс 18 мың тонна астық, 270 
тонна көкөніс тапсырылды. Мал шаруашылығының өнімділігі де мола- 
йып, ет, сүт дайындау көлемі оныншы бесжылдықпен салыстырғанда 
әлдеқайда ұлғайды. 

Он бірінші бесжылдықтың соңғы екі жылында ауыл шаруашылық 
өндірісін дамытудағы жетістіктері үшін ауданымыз Бүкілодақтық со- 
циалистік жарыстың жеңімпазы атанып, КПСС Орталық Қомитстінің, 
СССР Министрлер Советінің, ВЦСПС-тің және ВЛҚСМ Орталық Қо- 
митетінің ауыспалы Қызыл туына қатарынан екі рет ие болды. Ал аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплекске қарасты бірқатар совхоздар мен 
кәсіпорындар республикалық және облыстық социалистік жарыстың 
жүлдегерлері атанды. Өнеркәсіпте, транспорт пен байланыс жүйелерін- 
де де біраз ілгері басқандық бар. Әсіресе өнеркәсіп орындарын қайта 
құру, жұмысшылардың өндірістік, мәдени-тұрмыстық жағдайларғін 
жақсарту бағытында жүргізіліп жатқан жұмыс елеулі. 

Ссының бәрі жеделдету рухымен жігерленген адамдардың өз қолы- 
мен жасалған игіліктер. Сөз жоқ, мұнда село кадрлары шешуші роль 
атқарды. Біздің кадрларды іріктеу мен тәрбиелеу мәселелеріне айрық- 
ша мән беретініміз де сондықтан. 

Демек, барлық сатыдағы басшылардың есептерін тек партком: нг- 
месе партбюро мәжілістерінде ғана емес, сонымен қатар бастауыш, 
цехтық партия ұйымдарының ашық жиналыстарында, тіпті партия топ- 
тарында да тыңдап отырудың маңызы зор. Мұның өзі өндірісті ұйым- 
дастырушы басшылар мен мамандар жұмысының стилі мен әдістеріне 
теренірек үңілуге, орын алған кемшіліктерді дер кезінде анықтап, олар- 
ды жедел жоюға көмектеседі. Шынын айту керек, аудандық партия ко- 
митеті, оның бюросы кадрларды іріктеу, тәрбиелеу, қайта құруға қарал 
бағдарлау, олардың басшылық стилін қорыту, өзара тәжірибе алмасуын 
ұйымдастыру жөнінде әлі де жеткілікті жұмыс жүргізе алмай келсді. 

Қысқасы, кадрлармен жұмысты барған сайын жетілдіріп, оның жа- 
ңа формалары мен әдістерін тынбай іздестіре беруіміз керек. Мақсат - 
әрбір коммунистің, әрбір басшының өмірді алға бастыра алатын, өнді- 
рістің тиімділігін, еңбектің өнімділігін арттыратын нақты іс-қимылдың 
орасан зор маңызын түсінуіне қол жеткізу, оларды партиялық борышқа 
адалдық, принциптілік, жаңашылдық рухында тәрбиелеу. Өйткені мұн- 
сыз ешқандай қайта құру, ешқандай шұғыл бетбұрыс болмақ емес. 


Қөкшетау облысы. 


”“ 


ҚАЙТА ҚҰРУ ҚАЛАЙ 
ЖҮРІП ЖАТЫР? 


2 ИВАН ИВАНОВИЧ СКРИПКО -- Қазақстан Компартиясы Пав- 
лодар облыстық комитеті ұйымдастыру-партия жұмысы бөлімінің меңге- 
рушісі: 

-- Қайта құру қалай жүріп жатыр? Сұхбатымыз осы сұрақ төңіре- 


“гінде өрбитін болғандықтан, Иван Иванович, әңгімені ең алдымен о0- 


лыстық партия комитетінің жұмысынан байқала бастаған жаңа сипат- 
тардан бастасақ... 

Облыс партия ұйымының жұмысында сьезд талаптарына сай бет- 
бұрыс, ізденіс нышандары көріне бастады. Жер-жерде даңғазалық, кар- 
баластық, науқаншылдық азайды, жинақылық, ұйымшылдық, сергектік 
бел алды. Гіленумдар мен бюро мәжілістерінде өткір, өзекті проблема- 
лар қаралып жүр. Қабылданған шешімдердің, белгіленген шаралардың 
орындалуына бақылауды күшейттік. Қоммунистер бұрынғыдай жасқа- 
на, жалтара сөйлеуді қойып, енді орын алған кемшіліктерді тура да ба- 


-тыл-айтатын болды. Бұл жариялылықтың, сын мен өзара сынның ролія 


нүшейтті. 
Қайта құру процесінде облыстық комитеттің бөлімдеріне, әсіресе 


біздің бөлімге жүктелетін міндет ерекше. Бір байқалатыны, бөлімдер 


қағазбастылықтан арыла бастады. Бір мезгіл партия ұйымдарына ба- 


"рып, адамдармен сөйлесіп, өмір көруге, өндіріске тереңірек үңілуге мүм- 


кіндік алды. Бүгінде кәсілорындар мен аудандарда өтіп тұратын дәс- 
түрлі.секретарь күніне, бірыңғай саяси күнге облыстық партия комитеті 
бөлімдерінің күндері қосылды. Мұндай күндерде бөлім қызметкерлері 


белгілібір партия ұйымының жұмысымен танысады, коммунистердің сын- 
-ескертпелеріне ден қояды, орын алған кемшіліктерді жоюдың жолдарын 


бірлесіп қарастырады. 

-- Өзіңіз басқарып отырған бөлім жөнінде айта кетіңізші. 

-- Жуырда біздер Ертіс ауданында болып қайттық. Бес күнде бі- 
тірген ісіміз: аудандық партия комитеті ұйымдастыру бөлімінің жұмы- 
сымен тереңірек танысып, оған нақты көмек көрсеттік; жиналыстың тәр- 
биелік роліне, қаулылардың орындалуына зер салдық, резервтегі калр- 


лармен әңгімелесіп, олардың кәсіптік шеберлігін арттыруына, ұйым- 


дастырушылық қабілетіне, саяси кемелділігіне ден қойдық. 

Біздің бөлім жергілікті партия ұйымдарының қызметкерлерін о6- 
лыстық комитет бөлімдерінде практикадан өткізуге мұрындық болды. 
Мысалы, Май аудандық партия комитетінің қызметкері С. Теміржанов 


. біздің бөлімде стажировкадан өтіп, оның жұмысымен біраз танысты. 


Содан соң оны Қачиры аудандық партия комитетінің ҚПСС мүшелігіне 
адам қабылдау практикасы туралы облыстық комитеттің бюросына 
мәселе әзірлеуге қатыстырдық. Бұл сында ол өзін жақсы жағынан көр- 
сетті. Қазір С. Теміржанов -- Май аудандық партия комитеті ұйымдас- 
тыру бөлімінің меңгерушісі. 

Қайта құру ең алдымен партия ұйымы секретарының іскерлігіне 
байланысты. Сондықтан да секрсетарьлар ссминарын өткізу бізде дағды- 
лы іске айналған. Рас, семинарларды, түрлі кеңестерді біз бұрын да 
еткізіп тұратынбыз. Бірақ қазіргі семинарлар өзінің ұйымдастырылу 
формасы жағынан мүлде өзгеше. Соминар-кснеске шақырылатын пар- 
тия ұйымы секретарьлары әуелі шаруашылык саласына, кәсіпорын ерек- 
шелігінс:қаран іріктеледі, ал семинар белгілібір озат өндірістік |холлек- 
тивэнегізінде -өткізіледі. 
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Мәселен, облыстың ауыр өнеркәсіп пен транспорт саласындағы 
партия ұйымдары секретарьларының семинары Ермак ферросплав за- 
водында болды. Неге десеңіз, онда үйренерлік, үлгі аларлық жайлар 
көп. Завод өнімі бүгінде Одақтағы үш жүздей кәсіпорынға жөнелтіле- 
ді. Еліміздегі әрбір алтыншы тонна ферросплав ермактықтар үлесін- 
де. Кәсіпорын өнімінің жартысынан астамына мемлекеттік Сапа бел- 
гісі берілген. Семинарға жиналғандарға ферросплав заводы партил 
комитетінің секретары Б. Шипилов ҚПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы апрель Пленумынан кейін жұмысты жаңаша құрып, ең алдымен 
коммунистердің, барлық кадрлардың тапсырылған іс үшін жауапкер- 
шілігі арттырылғаны, соның нәтижесінде коллективте ұйымшылдық пен 
тәртіптің нығайғаны жайында егжей-тегжейлі баяндап берді.“ -.- 

-- КПСС Орталық Комитетінің жақында өткен июнь Иленумында 
қайта құрудың әзірге баяу жүргізіліп жатқаны, ол жөнінде КӨП айтыл- 
ғанымен, нақты өзгерістер болмай отырғаны жайында айрықша атап 
көрсетілгені мәлім. Ал бұл жөнінде сіз не айтар едіңіз? А ЖЖ 

-- Бұл бізге де тән, ортақ кемшілік. Қей жерлерде қайта құруға 
шындап кіріспей отыр. Мысалға Павлодар кеме жасау және жөндеу 
заводының партия ұйымын алайық. Партком секретары С. Ысқақов- 
тың өзі де, кейбір басшы коммунистер де өндірісті интенсивтендіру, 
жұмысты қайта құру жөнінде сөйлеуін сөйлейді-ақ. Бірақ ұйымдық 
жағынан баянды етуге келгенде ауызға аларлық ештеңе жоқ. Заводта 
жасалған комплексті жоспардың тек аты ғана бар. Мұнда кәсіпөәрыя- 
ның бірқатар жүйесін автоматтандыру көзделгенімен, бұл бяғытта 
әзірге нақты ешнәрсе жасалмай отыр. Бірқатар жабдықтардың тай- 
даланылғанына 20 жылдан асып кеткен. Тозығы жеткен техникамен 
бүгінгі күн талабына сай еңбек етуге бола ма? Кәсіпорында басшы 
және маман кадрлардың көпшілігі -- практиктер. 00080 0Ан 

-- Әңгіме ғылыми-техникалық прогресті жеделдету мәселесіне 
ойысты ғой. Бұл жөнінде өткен облыстық партия конференциясында 
«В. И. Ленин атындағы Павлодар трактор заводы» бірлестігі басшы- 
ларының атына айтылған сынға қалай қарайсыз? 


-- Иә, ол дұрыс сың. Бір атап өтерлік жәйт, бірлестік дирекциясы 
мен парткомы бұл сыннан тиісті қорытынды шығара білді. Мұнда жа- 
ңа «ДТ -- ТЕМЛ» тракторын шығаратын технологиялық: желі іске 
қосылды. Бұл трактор бұрынғыдан әрі қуатты, жеңіл, эстетикалық тұр- 
ғыдан көз тартарлық. Бүгінде бірлестік коллективі «Степь» жаткасып 
шығаруды игеру жөніндегі жауапты тапсырманы орындау үстінде. 
Қазірдің өзінде осындай алғашқы жаткалардың бір тобы республиканың 
машина сынау станцияларына жөнелтілді. Ал 1987 жылдан бастап 
жылма-жыл бес мың жатка шығару көзделіп отыр. Дегенмен Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ІП пленумында әділ сынға алынға- 
нындай, бірлестікте тракторларды жаңғыртуға бөлінген қыруар: қаржы 
тиісті мақсатқа пайдаланылмай, техника бұрынғысынша уақытша тех- 
нология бойынша және ескірген жабдықтармен шығарылып келеді. 


Сынға көзқарастың да түр-түрі бар. Мәселен, «Павлодарэнерго- 
строй» құрылыс басқармасының бастығы, коммунист Д. Қолошин 
былай алғанда сынды мойындағыш, уәдеге «жомарт». Ол Ермак қала- 
сындағы керамикалық кірпіш заводын жоспар бойынша баяғыда-ақ 
салып бітіруге тиіс еді. Бұл жөнінде сан рет серт те берген.. Бірақ 
құрылысқа бөлінген 12,6 миллион сом қаржыны!” төрттен біріндейі 
ғана игерілді. 1983 жылы Болгария Халық Республикасынан 5,3 мил” 
лион сомға сатып алынған жабдықтар әлі орнатылмай,"“кэдеге жара- 
тылмай жатыр. Демек, қайта құру процесінде біздің әлі талай қиын- 
шылықтарды, көптеген келеңсіз құбылыстарды жеңуімізге тура келе- 
тіні анық. | 
| -- Жұмыс стилін жетілдіруге, оны түбегейлі қайта құруға немқұ- 
райды қарайтын енжар коммунистерді, кейбір керенау басшыларды 


56 ҚАЙТА ҚҰРУ ҚАЛАЙ ЖҮРІПТІ ЖАТБІР? 


тәртіпке шақыратын, олардың жауапкершілігін талап етіп отыратын 
партия ұйымдары бар ғой. Кемшілікті коммунистер жиналысында тал- 
қылап, оған партиялық бағыт беріп отыру жөнінде не айтар едіңіз? 

-- Бұл -- уставтық талап. Облыстың партия үйымдарында комму- 
нястер жиналыстары негізінен іскерлік жағдайда, уақытылы өткізіліп 
тұрады. Бірақ, бір өкініштісі кейбір партия ұйымдарында жиналыстың 
атүсті, формальды түрде өткізілетін практикасынан әлі толық арыла 
қойғанымыз жоқ. 

Таяуда «Экибастузэнергострой» тресі аппаратында ашық партия 
жиналысы болды. Бірақ бұл әзірліксіз, атүсті өткен кезекті жина- 
лыстардың бірі еді. Баяндамашы -- партия ұйымының секретары 
А. Полх атқарылған жұмысты, алда тұрған міндеттерді жалаң баян- 
дап өтті. Қосымша баяндама жасаған трестің бас инженері М. Бер- 
ковскийдің сөзі бес минутке де жетпеді. Жарыссөзде сөйлеушілер де 
белсенділік көрсеткен жоқ. Ал трест жұмысында кемшіліктер, шешіл- 
меген мәселелер жеткілікті-ақ еді. Соны көре, біле тұра бірде-бір ком- 
мунист сьезд шешімдері рухында принциптілік, талапшылдық таныт- 
пады. Бұл нені көрсетеді? Бұл -- қайта құруға кейбір партия ұйымда- 
рының әлі де болса шындап кіріспегенінің айқын айғағы. 

-- Облыс экономикасын көтеруде, оның даму қарқынын жеделде- 
туде орын алып отырған кемшіліктер кадрлармен жұмысқа тікелей 
байланысты екені даусыз. Қадрларды іріктеу мен тәрбиелеу ісін түбе- 
гейлі жақсарту мақсатында сіздерде жүзеге асырылып жатқан басты- 
басты шаралар қандай? 

-- Қоғам өмірі мен өндірістің барлық буындарындағы жұмыстың 
жолға қойылуы ең алдымен калрларға байланысты. (Сондықтан да 
облыс партия ұйымы бұл маңызды мәселені ешуақытта назардан тыс 
қалдырып көрген емес. Осы салада тындырылған іс те, жетістіктер де 
баршылық. Бірақ сонымен бірге кадрлармен жұмыста елеулі кемшілік- 
тердің орын алып отырғанын да жасыра алмаймыз. 

Басшы және маман кадрлардың өндірісте, әсіресе ауыл шаруа- 
шылық өндірісінде көп тұрақтамауы -- осындай кемшіліктердің сал- 
дары. Өткен бесжылдықта ғана облыс совхоздары мен колхоздарының 
тең жартысынан астамының басшылары ауыстырылды. Мәселен, Май 
ауданының шаруашылықтарында аталған кезең ішінде бас зоотехник- 
тер үш реттен, ал Железинка, Ертіс аудандарында бас мамандар 
жылма-жыл өзгеріп отырған. Бір ғана «Ефремовка» совхозында жиырма 
жылда 22 бас зоотехник, 20 бас мал дәрігері ауыстырылған. 

Соңғы жылдары басшы кадрларға талаптың бәсеңсіп кетуі салда- 
рынан облыстың бірқатар кәсіпорындары мен шаруашылықтарында 
еңбек тәртібі нашарлап, жекелеген қызметкерлердің маскүнемдікке, 
қыдырымпаздыққа салыну, қоғам мүлкіне қол сүғу фактілеріне жол 
берілді. Мәселен, «Трофимовский» совхозының директоры М. Тоққожин 
өндірісті ұйымдастыруды жетілдіру, ұйымшылдық пен тәртіпті нығай- 
ту мәселелеріне соңғы кезде немқұрайды қараған, кейде тіпті тәртіп 
бұзушылардың өзін ұзақ уақыт бойы жасырып келген. Ақыры, ол бұ- 
дан опа таппады. Биыл қой қора өртеніп, 690 саулық, 200 қозы апат 
болды. Қачиры аудандық партия комитетінің бюросы елеулі кемші- 
лікке жол берген совхоз директоры М. Тоққожинды қызметінен боса- 
тып, оған қатаң партиялық жаза қолданды. 

Облыстың партия комнтеттері мен бастауыш ұйымдары ҚПСС 
ХХҮП сьезінің шешімдеріне сәйкес өз жұмысын қайта құра отырып, 
кадрларға, барлық коммунистерге талапты бұдан былай да күшейте 
түселі, сөйтіп, жеделдету багытын жүзеге асыруға белсене атсалыса- 
тын болады. 


Әңгімені жүргізген Б. БАБАҚОВ, 
«Қазақстан коммунисінің» арнаулы тілшісі. 


КОММУНИСТ БЕДЕЛІ 


ЕҢБЕККЕР--ЕЛІМІЗДЕ 
БАСТЫ ТҰЛҒА 


Қоғамымыздың әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің стратегия- 
лық ауқымды шараларын белгілеп, ҚПСС ХХУНП сьезі еліміздің алдына жгңа 
міндеттер қойды. Мұның өзі жасампаз совет халқынан творчестволықпен еңбек 
етуді талап етеді. Қазір халық шаруашылығын, оның барлық саласын осы за- 
манғы ғылыми-техникалық база негізінде қайта құру, өндіріс тиімділігін артты- 
ру. өнім сапасын жақсарту еңбектің сипатына да өзгешеліктер әкелетіні сөзсіз. 
Әсіресе еңбекті жаңаша ұйымдастыруға, шаруашылықты ұқыпты жүргізуге, 
ұйымшылдық пен тәртіпті нығайтуға деген мүдделілік бөлекше болуға тиіс. 
Осыған орай біз Қарағанды облысының Қарқаралы ауданындағы «1 Май» сов- 
хозының атақты механизаторы, СССР Жоғарғы Советінің депутаты, Социалис- 
тік Еңбек Ері Нұрбақыт ҚАБДЫКӘРІМОВАНЫ әңгімеге тарттық, 


-- Биылғы көктем бүкіл еліміздегі сияқты сіздің совхоздың өміріне 
де соны серпін, ерекше еңбек құлшынысын әкелді деп білеміз. Осыған 
байланысты ие түйгендеріңіз бар? 


-- Ең алдымен айтатыным, партияның ХХУПІ сьезінің өмірге ерекше 
леп әкелгендігі. Бұл шын мәнінде тарихи сьезд. Оның жаңашылдық ру- 
хына жаңаша еңбек етумен жауап беруіміз керек деп білемін. Ондай 
жауап жауапкершілік күшейген жерде ғана болады. Менің пікірімше 
жауапкершілік азаматтық кемелділікпен астасып жататын қасиет. Әри- 
не, азаматтық кемелділік деген ұғымға көп нәрсе кіреді. Өз міндетін әй- 
теуір орындаумен ғана емес, қайта оны белсенді түрде творчестволық- 
пен атқарудан да, қоғамдық игілікті молайтуға ұмтылудан да кемелді- 
лік танылады. Өзінің ғана емес, ең алдымен көптің мүддесін көздеу де 
кемелділік. Біздің қоғамымыздың тұлғасы міне сондай адамдар. Жа- 
уапкершілікті тап осылай түсінетіндер біздің совхозда да, менің әріптес- 
терім -- механизаторлар арасында да аз емес. 

Ойлап қарасам, менің де трактор руліне отырғаныма он сегіз жыл 
болыпты. Бұл жылдар ішінде совхозда механизаторлардың еңбегіне көп 
нәрсе байланысты екеніне көзім жетті. Өйткені өндірістің барлық саласы 
техникаға және техника тізгінін ұстаған адамдарға байланысты, тіпті 
совхоздың бүкіл тіршілік-тынысының өзі соларға байланысты деу ке- 
рек. Ал бүгін таңда қоғамдық өмірдің барлық саласында жаңаша серпі- 
ліс жасау жөнінде сөз болып отырғанда, әрине, ең алдымен, селодағы 
басты тұлға -- механизатордың ауызға ілінуі де заңды. Сондықтан біз 
биыл звеномызда еңбекті мердігерлік әдіспен ұйымдастыруды қолға ал- 
ғанда міне осыны ескердік. Мен бұл ойымды партияның ХХУП сьезіне 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында айтылғандай, мына 
сөздермен түйіндегім келеді: еңбек адамы өзінің заводында немесе кол- 
хозында, цехта немесе фермада шынайы қожайын болмай тұрып, елдің 
несі болуы мүмкін емес. 


-- Осыдан он сегіз жыл бұрын трактор руліне отырдым дедіңіз. Ал 
еңбек жолыңыз қалай басталып еді? 


-- Сол жылдары біздің совхоздың атақты ҡомбайншысы Жәйкен 
Жүнісова қыздарды механизаторлық мамандық алуға шақырған еді. 
Мұны бүкіл Қарқаралы ауданының қыз-келіншектері қызу қолдады. 
Мен де механизатор болуға бел байладым. Орта мектепті бітірген соң 
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бір жылдай шопан болып істейтін ағама көмекші болып жүрдім де, ке- 
лесі жылы өзімдей талапкер қыздармен бірге совхоз орталығында ашыл- 
ғап тракторшилар даярлайтын үш айлық курсқа оқуға түсіп, соны біті- 
ріп шықтым. Шешем: «Трактор жүргізу қыз балаға ауыр ғой, жеңілдеу 
жұмыс қарастырсаңшы»,--деп менің механизатор болғанымды онша қа- 
ламады. Бұл жағдай көңілге аздап толқу салды. Ойланып қалдым. Бі- 
рақ өзім таңдап алған мамандықтан қалай бас тартпақпын? Құрбы-құр- 
дастарым не дейді? Осындай толку үстінде жүргенімде мені, сондай-ақ 
Ахметова Үмітті, Көшкінбаева Зинашты бұрынғы совхоз директоры 
Виктор Никанорович Мирза кеңсеге шақырып алып: 

-- Ал, қыздар, сендерді егіс даласында темір тұлпарларың күтіп 
тұр. «Көктемнің әрбір күні -- жылға азық» деген бар ғой, дереу тұқым 
себуге шығыңдар, -- деді. Совхоз басшысының бұл бізге білдірген сенімі 
екенін бірден түсіндік. 

Егіс даласындағылар бізді салқындау қарсы алды. Алып-ұшып кел- 
ген албырт көңіліміз су сепкендей басылып қалды. Ұсақ-түйек күйбең- 
мен жүргенде екі-үш күн өтіп те кетті. Бірде қос басына совхоз директо- 
ры келді. Жағдайымызды сұрастырып алды да, ол жігіттерді жинап; 
«Қыздарға көмектесіңдер, басқа әңгімені қойындар».--деп кесіп айтты. 

Сонымен, өзімізге деген қамқорлықты тағы сезінген біздер енді іске 
батыл кірісіп кеттік. Совхоздың тәжірибелі тракторшысы Шұғай Хасе- 
новтың, бригадир Альфред Бевердің көмегімен, ақыл-кеңесімен алғашқы 
еңбек көктемін сәтті бастап, көктемгі егісті ойдағыдай аяқтадық. 


Әрине, қиыншылықтар да аз болған жоқ. Жер жыртып, тұқым себу- 
ге біршама төселгенімізбен техниканың аты техника ғой, тосын оқИға- 
лар да болып жүрді. Әлі есімде, бірде жол үстінде тракторымның мото- 
ры өшіп калды. Әрі әурелендім, бері әурелендім, ештеңе шықпады. Не іс- 
терімді білмей, абыржып тұрғанымда, совхоздың орталық мекенінен 
бригада қосына бара жатқан Хасенов Шұғай ағай келе қалғаны. Қуа- 
нып кеттім. Гәжірибелі механизатор трактордың ақауын бірден тапты. 
ә -- Шырағым, сапарға шығар алдында тұлпарыңды жемдеп, суарып 
алмаған .екенсің, -- деді. 

“Өз ағалтығымды сонда сезіп, бетімнен отым шықты. Еңбектің жеміс- 
ті болуы ынта-ықыласпен бірге ұқыптылыққа да байланысты екені жә- 
“нінде алған алғашқы сабағым жадымнан әсте шығар емес. 


7%- “Шынында сол еңбек жолын алғаш бастаған жылдарда Мирза, Хасе- 
“нон, “Безер сияқты қамқоршы ағалардың, лұғатты ұстаздардың аялы 
алақаны; үлкен сенімі болмаса, менің де, құрбыларымның да майталман 
механизатор” болып кетуі екіталай еді. 


“1 

астт Еңбек жолын жаңа бастаған адамға ондай қамқорлықтың қажет 
-екеніне, әрине, күмән жоқ, әйтсе де өмірден лайықты орын табу оның 
өзіне де байланысты емес пе?! 


-ил тт Эриңе, солай. Бірақ адамның келген ортасына да, коллективіне де 
көп нәрсе байланысты. Ұйымшыл, еңбекшіл коллективке келген адам 
өмірден өз. орнын табады. Мәселен, мен өзім көп жылдар бойы жұмыс 
істеп келе жатқан трактор бригадасын мәртебеңді биіктеткен, еңбек ты- 
нысы мен биік адамгершілік ахуал қалыптасқан ынтымақты коллектив 
деп білемін. Мен бүгін еңбекте белгілібір табысқа жетсем, абырой-атақ- 
қа.шпе болсам, ең алдымен сол коллективімнің арқасы. 


Қоллективтің бірлігі ең алдымен қоғамдық еңбекте қалыптасады. 
Ортақ міңдетті жұмыла атқаруға мүдделілік еңбекті жемісті етумен 
бірге коллектив мүшелерінің ынтымақтастығын, жауапкершілігін артты- 
оруға ұйтқы болады, сол сияқты ағаның ақылы, озаттың өнегесі, жастық- 

“тың жалынды жігері бір арнаға тоғысқан жерде жұмыс жемісті болмақ. 
Мұның өзі коллективке қанат бітіреді, оны жарқын істерге құлшынды- 
рады. Ал бізде еңбегі мен өмірі өпеге абзал жандар аз емес. Мысалы, 
әріштестерім. -- Еңбек Қызыл Ту және «Құрмет Белгісі», ордендерімен 
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наградталған Үміт Ахметова, өңірінде Халықтар достығы ордені жар» 
қыраған Мәрия Омарова, егін орағында совхозда алдына жан салмай" 
тын комбайншы, әрі өрімдей сегіз бала тәрбиелеп өсіріп отырған асыл 
ана Дәметкен Байбосынова -- мақтарлық та, мақтанарлық та жандар, 


-- Сірә, мұндай еңбектің тәрбиелік мәні де өзгеше болар? 


-- Орайы келгенде айта кетейін, менің механизатор болуыма еліміз: 
дің мақтанышы, майталман механизатор Қәмшат Дөненбаевамен та> 
нысуым ерекше ықпал етті. Бірде республикалық «Лениншіл жас» газе- 
тінен Қәмшаттың мақаласын окыдым. 5. механизатор онда: «Өзің 
нің ізіңді басып, қанаттаса жұмыс істейтін ізбасарың, ісіңді абыройлы 
жалғастырушың болса, еңбегіңнің жанғаны»,--депті. Содан кейін мен 
оған хат жаздым. Қөңілде жүрген ойларымды, өзіне лайықты ізбасар 
болуды армандайтынымды айттым. Қәмшат апай жауабын көп күттірген 
жоқ және де бұл жай ғана жауап хат емес, өмірден көрген-түйгені мол, 
Жан-дүниесі нұрлы, пейілі дарқан адамның жүрекжарды сыры еді. Осы- 
лайша хат арқылы таныссақ та, екеуміз тек 1975 жылы Қраснодар қала- 
сында өткен әйел механизаторлардың слетінде жүздестік. Бір-бірімізбен 
ескі таныстай, апалы-сіңлідей шүйіркелесіп кеттік. Осы сапардан «Жы- 
ғылсаң, нардан жығыл» дегендей, атақты механизаторды социалистік 
жарысқа шақырсам қайтеді?» деген оймен оралдым. Бұл жарыс мен 
үшін еңбектің үлкен мектебі, лұғатты өнегесі болуға тиіс деп білдім. Ой- 
ымды бригададағы жолдастарым бірауыздан құптады. Сөйтіп, сол жыл- 
ғы көктемде жергілікті газеттер арқылы Қомшат Дөненбаеваны социяа- 
листік жарысқа шақырдым. Бұл сәлемімді Қәмшат апай өзіне тән кіші- 
пейілдікпен, асқан ілтипатпен қабыл алды. 


-- Даңқты механизатормен бәйгеге түсу, әрине, оңай болмаған шы- 
ғар? 


-- Иә, оңай болған жоқ, біздің жарысымыз тұтас бір бесжылдыққа 
созылды. Басты мақсат өнімді де сапалы еңбек ету еді. Нәтижесі жаман 
болмаған сияқты. Жарыс қорытындысы жыл сайын облыстық газеттер- 
де жарияланып тұрды. Оның сыртында екеуміз үзбей хат жазысып, ха» 
барласып отырдық. 1977 жылы март айында кезекті демалысымды 
алып, әдейі Қәмшаттың ауылына барып қайттым. Оның семьясымен та- 
пыстым, шаруашылығын көрдім. Менің сүйсінген бір нәрсем -- Қәмшат 
апайдың жарысқа түскен адамына мақсаттас, тілектес ретінде қамкор- 
лықпен қарайтыны болды. Ол үнемі, ауызекі болсын, хат арқылы болЛ- 
сын ақыл-кеңесін айтып, еңбекті ұйымдастыру жөніндегі өз тәжірибесін 
ортаға салып отырды. Осы жарыс үстінде оның адамгершілік абзад қа- 
снетін тағы да байқадым, еңбекті ерекше қастерлейтін жанның жүрегі- 
нің жомарттығына шексіз риза болдым. Әрине, жарыстың жүлдегері 
Қәмшат апай еді. Ал менің алған жүлдем -- еңбек бәсекесіндегі сыннан 
сүрінбей өткенім. | 5 


-- Мұны жасампаздық еңбектің жарқын зейнеті деуге болатын шы- 
ғар? 

-- Болғанда қандай. Жалпы сол бесжылдықтың қорытындысы мен 
үшін жемісті болды. Қажырлы еңбегіммен коллективтің құрметіне 6ө- 
лендім. Ал 1982 жылы Социалистік Еңбек Ері атағына ие болып, өңірі- 
ме Алтын Жұлдыз тақтым. 1984 жылы СССР Жоғарғы Советінің депу- 
таты болып сайландым. Биыл Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезіне 
делегат болып қатыстым. Атақ та, абырой да -- халыққа жасаған еңдбе- 
гімнің зейнеті ғана емес, сонымен бірге бұл маған көрсетілген үлкен се- 
нім, маған жүктелген азаматтық зор жауапкершілік... 


-- Ұстазға деген алғыс сөзіңізді, ілтипатыңызды жақсы айттыңыз, 
әрине, енді өзіңіз де лұғатты ұстаз болдыңыз ғой. 


-- Өнердің артығы болмайтыны сияқты, өнегені үйренудің де ешқа- 
шан кештігі жоқ. Алдымдағы ағалар мен апаларға қарап, мең өзімді-әлі 
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күнге дейін шәкірттей сезінемін. Әйтсе де білгенімді бүрін қалғым кел- 
мейді, өнерімді, тәжірибемді өзімнен кейінгі ізбасарларға үйретуге ұм- 
тыламын, жастармен кездесіп жүремін. Болашақ механизаторлардың, 
студенттердің, мектеп өқушыларының арасында ауық-ауық болып тұра- 
мын, соларға еңбек жөнінде, еңбек адамдары жөнінде айтамын, өмірден 
өз орныңды табу -- жаның сүйетін іспен айналысу екенін айтамын. 

Совхоз басшылары маған Мусина Рымжан деген жас меканизаторға 
тәлімгер болуды өтінді. Бірден келісім бердім. Рымжан талапты, іске 
ынталы емен. Өмірдегі өз орнын дұрыс таңдапты. Тегінде мұндай шә- 
кірттерді баулудан, үйретуден, қанаттандырудан ешкім де жалықпаса 
керек. 

Әдетте механизатор қыздар еңбек жолын әжентәуір ынта-ықылас- 
пен бастайды да, кейін семья құрған соң көпшілігі оны таетап көгеді. 
Бірақ, оларды кінәлауға да болмайды. Өйткені бала тәрбиедеу, сөмья 
жағдайы, үй-ішінің тіршілігі аз шаруа емес. Оның үстіне механизатор- 
лық негізгі кәсібі бар. Рас, біздің елімізде еңбек ететін әйелдерге, ана- 
ларға деген қамқорлық айрықша. Бүкіш қоғамдық өмірімізді түбегейлі 
өзгертуге ерекше серпін берген партияның ХХУІІ сьезінде әйелдерге: 
қамқорлық жасау мәселесіне айрықша көңіл бөлінді, әйелдердің ана 
болуды еңбекке және қоғамдық қызметке белсенді қатысуымен ойдағы- 
дай ұштастыруына мүмкіндік беретіндей еңбек және тұрмыс жағдайла- 
рын жасау талап етілді. Мұндай жағдайлар жасалатынына ешбір кү- 
мән жоқ. Бірақ бұл арада жасалған жағдайға қоса әйелдің еңбек етуге 
ынталылығы қажет. Мұны айтып отырған себебім, менің шәкіртім Рым- 
жан да осыдан бірер жыл бұрын тұрмысқа шықты, кейін сәбилі болды 
да, заңды демалысын алды. Жақында ол маған келіп: «Жұмысқа шық- 
ҡанша асығып жүрмін, мені қатардан шығарып тастаған жоқсыздар 
ма?» -- деп сұрады. Еңбекке деген ынтасы бар адамды, сірә, қатардан 
шығарып тастауға болар ма?! 


-- Еңбек әрбір адам үшін мереке тәрізді болуға тиіс деген екен про- 
летариаттың дауылпаз жазушысы М. Горький. 


-- Шынында да солай болуға тиіс. Ад оған коллективтің ынтымағы, 
ондағы моральдық-психологиялық ахуал ықпал етеді. Бұл -- бір. Екін- 
шіден, белсенді еңбекке кісінің көңіл-күйінің де қатысы бар. Деңі сау, 
жаны сергек адамның еңбегі өнімді. Қазір әлеуметтік мәседелерге ерек- 
ше көңіл бөлінуде, жер-жерде мәдени-ағарту, спорт мекемелері, комп- 
лекстері салынуда. Бірақ бұл тұрғыдан біздің совхозымыз әлі қалың- 
қы. Дәл айтсақ, жоспар бар, нақты іс шамалы. Бізде өнерм жастар жет- 
кілікті. «Қөктем» атты әншілер ансамблі бар. Аудандық, облыстық жа- 
рыстарда жүлделі орындарға не болып жүрген спортшылар да табыла- 
ды. Ал бұлардың жұмыстан бос уақытын мазмұнды өткізуіне, өнерін 
ұштап, спортпен шұғылдануына тиісінше жағдай керек. Бұрынғы мәде- 
инет үні қазіргі талапқа сай келмейді. Ауылдастарым депутат ретінде 
маған 300 орындық мәдениет сарайын салдыру жөнінде аманат тап- 
сырған еді. Қазір бұл мәселе қолға алынды. Арнайы спорт залы, кітап- 
ханасы, оқу бөлімдері болатың мәденнет сарайы салынатын болды. Таяу 
уақытта совхоз орталығынан тағы бір сәулетті ғимараттың бой көтере- 
тініне сенімдіміз. 

КПСС ХХУҮПІ сьезі адамдар тұрмысының жақсаруы олардың еңбек 
және қоғамдық қайтарымының өсуіне тығыз байланысты болуға тиісті 
екендігін атап айтты. Демек, бұл -- белсенді еңбек етсек, тұрмысымыз 
да, әлеуметтік-мәдени өміріміз де жақсарғанның үстіне жақсара түседі 
дегеп сөз. 


-- Өзекті проблема тек осы ғана болмаса керек... 


“- Әрине, көкейде жүрген ой көп. Менің атыма келіп жататын хат- 
тарда, жеке кездесулерде, жиындарда, сессияларда айтылған әңгімелер, 
кқұнде-кұн өзім көріп, біліп жүрген жәйттер де кейде көңілде қозғау са- 
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лады. Солардың бірқатарын орайы келгенде айта жүруге, тиісті орын- 
дарға мәселе етіп қоюға тура келеді. Мәселен, былтыр облыстық партия 
конференциясында әрбір гектар жердің қайтарымын молайту жөнінде 
байыпты сөз болды. Ал мұнда білікті механизаторлар шешуші роль ат- 
қаратыны белгілі. Қонференцияда сөйлеген сөзімде қыруар техникумдар 
мен училишелердің болуына қарамастан осы білікті механизаторларға 
совхоздар мен колхоздардың әлі зәрулігін, арнаулы оқу орындарының 
маман кадрлар даярлауды бүгінгі талап деңгейіне көтере алмай отырға- 
нын айттым. Бұл мәселе қазір де, ауыл шаруашылық өндірісі түбегейлі 
қайта құрылып жатқан бетбұрыстық кезеңде де актуальды болып отыр. 

Тағы бір түйінді мәселеге тоқталғым келеді. Соңғы кезде қыз-келін- 
шектердің техниканы меңгеруге деген ынта-ықыласы төмендеп кетті, қой 
шаруашылығын өркендетуге құлшынушылар да онша көп емес. Мектеп 
бітірген жастардан шопандар бригадасын ұйымдастыру да салақсытып 
жіберілді. Ал мұның бәрі -- еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдетуге үлкен үлес қосатын салалар. Ендеше жас ұрпақты еңбекке 
тәрбиелеу орталығы да міне солар болуға тиіс. Демек, еңбек коллектив- 
. терінің, комсомол ұйымдарының бұл орайдағы белсенділігі мен іскерлі- 
гін арттыру керек. Бүгінгі. жеделдетудің шешуші бір майданы да осы 
болуға тніс. 

Қөрген жанның көңілін сүйсіндіретін Қарқаралы өңірінің көркем 
табиғатын қорғау мәселесі де соңғы кезде ерекше өткір қойыла бастады. 
Бірнеше жылдан бері Қарқаралыда табиғи парк жасау жөнінде сөз 6о- 
лып келеді. Бірақ одан әлі нәтиже шыға қойган жоқ. ҚПСС ХХУП сье- 
зінде атап көрсетілгеніндей, қазір өмір сүріп отырған біздің бәріміз та- 
биғат үшін ұрпақтар алдында, тарих алдында жауаптымыз. 

Енді «Тоқсан ауыз сөздің тобықтай түйіні бар» дегендей, тоқ етерін 
айтсақ, қоғамымыздың барлық саласында өмірдің негізі, тірегі -- адам- 
ның еңбегі. Адамның қадір-қасиетінің, адамгершілік парасаттылығы- 
ның айқындаушысы да -- қоғамдық еңбек. Соцнализмді жоспарлы түр- 
де жан-жақты жетілдіре отырып, совет қоғамының әлеуметтік-экономи- 
калық дамуын жеделдету концепциясын ұсынғанда Қоммунистік партия 
совет халкының, біздің әрқансымыздың қажырлы, творчестволық, жа- 
сампаздық еңбегімізге сенеді. Бұл еңбек социалистік Отанымызды одан 
әрі көркейте түсетіні сөзсіз. 


Әңгімені жүргізген М. АЙЫМБЕТОВ. 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА-- 


ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


(ОЗЫҚ ДӘСТҮР--ОРТАҚ ИГІЛІК 


Ғ. БИБАТЫРОВА, 
Қазақстан Компартиясы Жамбыл облыстық комитетінің секретары 


Бұл күні Жаңатас қаласындағы Ленин орденді «Қаратау» өндіріс- 
тік бірлестігінің «Горняк» мәдениет сарайына қарай жүрт ағылып жЖат- 
ты. Бұлардың бақытты жүзінен әлдебір қуанышты асыға күткені бай- 
қалады. Өйткені бүгін мұнда Орталық кеніште инженер-механик болып 
қызмет істейтін Айтбек 122 пен кітапханашы Зәуре Сәтиеваның 
үйлену тойы өтпекші. Машиналар легі жеңіл сырғып келіп, мәдениет 
сарайының алдына тоқтай бастады. Алдыңғы машинадан түскен жігіт 
пен қалыңдық еңселі сарайдың алдында жиналып тұрған халықтын 
тұсына таянды. Дабырласқан жастар жағы «Той жырын» шыркатя 
жөнелді. Ұлттық киім киген бір топ қыз екі жастың алдынан шығып. 
алаулаған гүл шоқтарын ұсынды. Тойды жүргізушілер бүгінгі қуаныш- 
тың иелері Айтбек пен Зәуреге ыстық ықыласты тілек білдіріп, тойдың 
жаңаша салт-дәстүрмен өтетінін хабарлады. Осы қалада алғаш рет ал- 
когольсіз ұйымдастырылған жаңа той рәсімінің ұмытылмас сәттері 
үстінде жас шаңырақ иелерін неке үйінің меңгерушісі Р. Субботина 
заңды некелерімен құттықтап, қалалық Совет атқару комитеті предсе- 
дателінің орынбасары Т. Бектөриева жас жұбайларға салтанатты түр- 
де неке куәлігін табыс етті. Бұдан кейін жас жұбайлар Даңқ мемори- 
алына барып гүл шоқтарын қойды. 

Жарқын болашаққа қадам басқан сайын халқымыздың тұрмыс- 
тіршілігіне етене болып кеткен көптеген игі дәстүрлер заман рухына 
сай жаңарып, кәдеге жарап жатады. Мұның өзі--өмір заңдылығы. Жа- 
ңа дәстүрлер мен жақсы салттарды тұрмысқа енгізуде, оларды күн- 
делікті тіршілік нормасына айналдыруда ЗАГС, жергілікті партия, со- 
вет, комсомол органдары, қоғамдық ұйымдар елеулі жұмыс атқарып 
отыр. Жоғарыда айтылған Жаңатас қаласында өткен жаңаша той рә- 
сімі бұл күндері облысымыздың көптеген аудандарында, қалаларында 
жиі қолданыла бастады. 

Алуан түрлі мәдени, тәрбие шараларын ұйымдастыруда, жақсы дәс- 
түрлерді қалыптастыруда түрлі қоғамдық ұйымдардың бірлесіп жұмыс 
істеуі көп нәтижеге жеткізді. Әсіресе ЗАГС ұйымдарының «Білім» ко- 
ғамымен бірлесіп тәп-тәуір істер атқарып үлгіргенін баса айту керек. 
Қазір совет адамдарының бос уақыты көбейіп, рухани талап-тілегі өсті. 
Сондықтан да озык дәстүрлердің, жаңа әдет-ғұрыптардың айрықша 
маңызға ие болуы әбден түсінікті. Облысымызда жастарды жұмысшы, 
-колхозшы, комсомол қатарына қабылдау, аттестат, студенттік куәлік, 
паспорт тапсыру, әскер қатарына шығарып салу, құрметті демалысқа 
шыққан ардагерлерге сый-құрмет көрсету дәстүрлері кең өріс алды. 

Бүгінде.облыстың барлық қалалық, аудандық, поселкелік; селолық 
Советтері атқару комитеттерінің жанында советтік дәстүрлер, мереке- 
лер және әдет-ғұрыптар жөнінде комиссиялар құрылды. Бұл комиссия- 
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лар жастар арасындағы тәрбие жұмысымен айналысады, озық -дәстүф- 
лерді таратып, жақсы жаңалық бой көрсете қалған жағдайда оны күн- 
делікті тұрмысқа орнықтыруға септігін тигізеді, түрлі қоғамдық ұйым- 
дардың жұмысын үйлестіруге ұйтқы болады. Сол сияқты көптеген жер- 
де семья және неке мәселесі жөнінде комиссиялар құрылған. Бұл комис- 
сиялар партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси 
баяндамасында айтылған мына қағиданы басшылыққа алады: «Жаңа 
семьяны қалыптастыру -- оп-оңай іс емес. Бұл күрделі процесс, мұның 
да өзіндік проблемалары бар. Атап айтқанда соңғы жылдары ажырасу 
саны азайғанымен, ол әлі де тым көп. Дүрдараз семьялар да аз емес. 
Осының бәрі ең алдымен балаларды тәрбиелеуге, сондай-ақ ерлер мөн 
Әйелдердің моральдық жай-күйіне, олардың еңбектегі және қоғамдық 
белсенділігіне теріс әсер етеді. Қоғам, әлбетте, мұндай құбылыстарға 
немқұрайды қарай алмайды. Берік семья -- оның ең маңызды тіректе- 
рінің бірі». 

Демек, жаңа салт-дәстүрлерді қалыптастыруда семьяның ролі ерек» 
ше зор. Сондықтан облысымызда семья және неке мәселесі жөнінде лек» 
торийлер, «Жас семья» клубтары ұйымдастырылған. Мәселен, Орта-» 
лық, Қрасногор, Жуалы аудандарындағы, Қаратау, Жаңатас қалада- 
рындағы, Жамбыл қаласының химиктер мәдениет үйіндегі «Жас семья» 
клубтары жұртшылықтың орынды ілтипатына бөленген. Барлық аудан- 
дық ЗАГС органдарында семья және неке, басқа да мәселелер бойынша 
ақыл-кеңес, консультация беретін пункттер жұмыс істейді. 


Тамаша рәсімдер мен жаңа әдет-ғұрыптарды семья мүшелерінің, 
еңбекшілердің арасында кеңінен насихаттау жөнінде «Білім» қоғамы- 
ның ұйымдары, лекторлар активі біршама тәжірибе жинақтады. Тек өт- 
кен жылдың өзінде ғана советтік жаңа салттар мен әдет-ғұрыптар ту" 
ралы үш мыңға жуық лекция оқылды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің «Маскүнемдік пен алкоголизмді тыю 
жөніндегі шаралар туралы» және «Қлуб мекемелері мен спорт ғимарат" 
тарын пайдалануды жақсарту жөніндегі шаралар туралы» қаулыла: 
рынан кейін семьялыиқ-азаматтық салт-дәстүрлерге баса назар ауда" 
рыла бастады. Бұл тұрғыда облыс көлеміндегі 402 клуб, 460 кітапха. 
на, 42 мәдени-спорт комплексі біраз іс тындырды. Әсіресе жаңа салт" 
дәстүрлердің тиімді әдістерін кеңінен пайдалана отырып, ішімдіксіз үй- 
лену тойларын өткізу соңғы уақытта облыс жұртшылығының өміріне 
берік ене бастады. Бұл ретте, жоғарыда айтқанымыздай, жастарды Не- 
кеге тіркеу, сонымен бірге алтын және күміс той иелерін құрметтеу ерек- 
ше өріс жайды. Былтыр бізде 3025 неке тіркелді. Әдетте мұндай 
салтанатқа той нелері жұмыс істейтін кәсіпорындардың партия және кә- 
сіподақ қызметкерлері шақырылады. Жамбыл қаласында ЗАГС қыз- 
меткерлері ұйымдастырған күміс той нелері Нұралы Уәлиев пен Шағана 
Өмірбекованың, Нұрсым мен Ақбөпе Құлымбетовтердің, Анатолий Ро- 
манович пен Зоя Михайловна Скрипниковтардың жастармен кездесуі 
өте-мөте қызықты болды. Алтын той өткізген Отто Андреевич пен Ида 
Готлибовна Беллон алты ұл-қыз тәрбиеледі. Олардың он бес немересі, 
бір шөбересі бар. Барлық балалары жоғары білім алған. Қосағымен қо- 
са ағарған ерлі-зайыпты Ғайниқожа мен Миновар Сұлтановтар реэнна 
бұйымдары заводында қырық жыл бойы қоян-қолтық еңбек етіп келеді. 
Олардың үлкендері жоғары білім алса, кенжелері оныншы класта оқи- 
ды. Қыздары Матлюба -- он бала тәрбиелеп өсірген Ардақты ана. 
Осындай күміс, алтын тойларын өткізген ардақты семья мүшелері шмә- 
дениет үйі жанындағы «,Жас семья» клубтарына барып, жаңадан шаңш- 
рақ көтерген жастарға тәлім-тәрбиелік мәнді әңгімелер өткізіп тұрады. 

Бір ғана Талас ауданының «Ойық» совхозында 10--19 бала тәрбие- 
леп өсірген 69 Ардақты ана бар. Олардың жартысына жуығы шаруашы- 
лықтың сан саласында еңбек етеді. Ал өзгелері құрметті демалыста Не- 
месе ұй шаруасында. Олар ең әуелі коллектившіңдігімен, бауырмалды- 
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ғымен көзге түседі, нендей істі болсын тындырымды атқарады, сонымен 
қатар әріптестеріне әрдайым қол ұшын береді. Шаруашылықта Ардақты 
аналарға деген құрмет те ерекше. Ал Жамбыл ауданындағы «Пионер» 
совхозында осындай Ардақты аналар отызға жуық.Бұлар да -- ел дәу- 
летін молайтуға, шаруашылықты өркендетуге елеулі үлес қосып жүр- 
ген еңбеккерлер. Осы совхоз клубының меңгерушісі, Қазақстан Қомпар- 
тиясы ХМУІ сьезінің делегаты А, Мүсілімова өз жұмысын Ардақты ана- 
ларға ерекше қамкорлық көрсету төңірегінде жүргізуге тырысады. 
Қлубтың кіре берісінде Ардақты аналардың суреттері ілінген. Міне сол 
фотосуреттердің астында «Бір балалы ананың шығар-шықпас жаны 
бар, үш балалы ананың өкпе-бауыр, жалы бар, бес балалы ананың бе- 
сігінің бағы бар, маңдайының шамы бар. Он балалы ананың астында 
алтын тағы бар, аспанда жұлдыз-айы бар» деген ғақлия сөздер жазыл- 
ған. Халық даналығынан алынған осы жолдарда қаншалықты терең 
мән-мағына жатыр десеңізші. Ауыл жастары мен Ардақты аналардың 
кездесу кештері өте тартымды өтті. Кештің тартымды өтуі бір басқа да, 
оның тәрбиелік мәні бір басқа. Бұл совхозда осындай игі дәстүрлерді, 
жаңа заман талабына сай әдет-ғұрыптарды ұйымдастыру жақсы жолға 
койылған. Мұндай игі шараларға совхоз дирекциясы, партия, кәсіп- 
одақ, комсомол ұйымдары қамқорлықпен қарап, ізгі ілтипат білдіреді, 
кажет жерде қол ұшын береді. Ал еңбек адамдарына қамқорлық көр- 
сетілген жерде әрқашан іс алға басатыны сөзсіз. 

Бұдан біраз бұрын осы совхозда өткізілген «41-жылғы келіншек» 
атты кездесу кеші жиналған жұртшылықтың көңілінен шыққан еді. Зұ- 
лым жау тұтқиылдан қасиетті жерімізге баса-көктеп кірген сын сағатта 
осынау шағын ғана Пионер, Сеңгірбай, Шайдана ауылдарынан 350 аза- 
мат майданға аттанған екен. Сұрапыл жылдарда ер-азаматтардың орнын 
жоқтатпай, таңның атысы, күннің батысы демей еңбек еткен, ел үшін 
тер төккен сол бір қыз-келіншектер -- бүгінде бір-бір қара шаңырақтың 
алып бәйтерегі сияқты ыстык ықыласты, адал жүректі абзал әжелер. 
Берекелі шаңырақтың астында олар бал күлкілі немерелерін бағып 
стыр. Қешке қатысушы Тәжігүл Сабырәлиева, Үрімжан Қалендарова, 
Нұрханым Арызбаева, Назымкүл Жантуова, Рахима Жартыбаева сни- 
яқты ақ шашты әжелер майданға аттанған боздақтарын әлі күнге кү- 
теді. Ал соғыстың сол бір сұрапыл жылдарындағы ана жүрегінің жылу- 
ынан нәр алып, көңіліндегі шуақпен көктеп өскен 41-ші жылғы жауқа- 
зындар--бүгінде бірі педагог те, бірі механизатор, ал енді бірі инженер. 

Мектеп директоры Д. Төлеуов кештің құрметті меймандарына ар- 
нап құттықтау сөз сөйледі, пионерлер әжелерді құрметті пионер қата- 
рына қабылдады. Әжім торлаған жүзіне нұр толқыған аналар кешегі 
«ер етігімен су кешіп, ат ауыздығымен су ішкен» күндер туралы тебіре- 
не сыр шертті. Мәрия Тілешова соғыс жылдарында селолық Советтің 
председателі болыпты, оның замандастары Нұрханым Арызбаева, Ұл- 
пан Дәулетбаева, Нұрханым Әділова және басқалар сол кездегі күр- 
делі құрылыс -- Сеңгірбай тоспасын, Жамбыл -- Ақкөл тас жолын са- 
луға белсене қатысқан. Ал Үлон Қыдырбаева алты айда «ХТЗ» тғак- 
торын жүргізуді үйреніп, әр түйірі жауға оқ болып атылған дән өсірген. 
Жауынгер жылдардың тірі көзі -- ардақты әжелердің кұрметіне ән 
шырқалды, би биленді. Қеш соңында совхоз жұмысшылар комитетінің 
председателі Т. Қабышев оларға ескерткіш сыйлықтар тапсырды. 

Аналар құрметіне арналған мұндай кештер облысымызда жыл са- 
йын ұйымдастырылып жүр. Свердлов, Сарысу аудандарында өткізілген 
осындай кештердің тәлім-тәрбиелік мәні үлкен. 

Сол сияқты «Алғашкы орак», «Шопан күні» атты мерекелер де өмі- 
рімізге берік енді. Мысалы, Қордай ауданының «Путь Ленина» колхо- 
зында «Алғашқы танаптар» мерекесі қызықты өтеді, тракторлар әр- 
түрлі ұрандармен безендіріледі. Бұл мерекеге колхоз ардагерлері ша- 
қырылады. Барлық техника колхоз даласына ұйымшылдықпен шыға- 
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рылады. Ал Жуалы ауданындағы Ленин атындағы колхозда шопан- 
дар мерекесі ерекше көңіл аударарлық. Озат шопандар құрметке бөле- 
неді, әуесқой артистер ән салады, ұлттық ойындар көрсетіледі. 


Облыстың көптеген еңбек коллективтерінде социалистік жарыс же- 
ңімпаздарына, еңбек ардагерлеріне, өндіріс озаттарына, еңбеккер әу- 
леттеріне салтанатты жағдайда құрмет көрсету дәстүрге айналды. Мұн- 
дай шараларды жүзеге асыруда кәсіподақ ұйымдары қоғамдық негіз- 
дегі музейлердің мүмкіндіктерін барынша пайдаланып отырады. Жас- 
тармен лениндік сабақтар өткізіледі, соғыс және еңбек ардагерлерімен 
кездесулер ұйымдастырылады. 


Жамбыл қалалық комсомол комитеті екі жылдан бері жеңіл атлети- 
кадан Қанат Мұсаев атындағы жүлде үшін дәстүрлі жарыс өткізіп жүр. 
Аталған спорт жарысынан соң жастар соғыс ардагерлерімен, Ауғанстан- 
да интернационалдық борышын өтеп қайтқан жігіттермен кездесу өт- 
кізеді. Әсіресе Ұлы Отан соғысының ардагері Қенжебай Омаровпен 
болған кездесу жастарды бей-жай қалдырмағаны белгілі. Кенжекеңнің 
тағдыры -- өзгеше тағдыр. Міне қырық жылдан бері оның жүрегінде 
фашист оғы жүр. Алайда қарт майдангер жасының ұлғайғанына, арагі- 
дік жүрек тұсын сыздатып, «тыныш жатпайтын» бұршақтай қорғасын- 
ға қарамастан, жастардың арасында жүреді, оларға өзінің жорық 
жолдары туралы қызықты әңгіме айтып береді. 


Осыған орай айта кетерлік бір жәйт, соңғы уақытта мектептерде 
Ұлы Отан соғысы ардагерлерінің қатысуымен «Ерлік сабағы» жиі өткі- 
зіледі. Мұнда майдангерлер отты жылдар жөнінде естеліктер ай- 
тып қана қоймай, сонымен бірге жастардың ерлік, азаматтық, пара- 
саттылық туралы ой-пікірлерін тыңдайды. Облыстық, қалалық, аудан- 
дық әскери комиссариаттарда СССР Қарулы Қүштері қатарына әске- 
ри Міндетін өтеуге шақырылған жас жігіттермен жылына екі рет аға 
ұрпақ өкілдерінің кездесуі ұйымдастырылады. «Совет Одағына қыз- 
мет етемін» атты ұранмен өтетін әскер қатарына шығарып салу кештері 
ірі кәсіпорындарда, завод-фабрикаларда, колхоз-совхоздарда өткізіле- 
ді. Әскерге шақырылған жастар салтанатты шеру түзеп, В. И. Ленин 
атындағы алаңда, мәңгілік алаудың қасында аға ұрпақ өкілдеріне ра- 
порт береді. Қыздар «Екі көктемнен кейін» атты ән ырғағы үстінде аза- 
маттық борышын өтеуге әзір тұрған құрдастарына гүл шоқтарын, ес- 
-керткіш сыйлықтар тапсырады. Әлбетте, мұндай кештер жастардың жү- 
регінде өшпес із қалдырады. 


Тағы бір айта кететін жай, облыс орталығының Орталық және ӛа- 
вод аудандарында көше мерекелері жиі өткізіледі. Бұларға комсомол- 
дың, Ұлы Отан соғысының ардагерлері, өндіріс озаттары шақырылады, 
тақырыптық кинофильмдер көрсетіледі, семьялық командалар жарыс- 
қа түседі. Мәселен, өткен жылы Ұлы Жеңістің 40 жылдығы қарсаңында 
Қаратау қаласында Мәншүк Мәметова атындағы көшенің мерекесі 
болды. Мерекені қалалық комсомол комитеті ұйымдастырды. Оған 
қатысушылар ержүрек Мәншүктің суретін алып шықты. Қала мектеп- 
терінің М. Мәметова атындағы пионер отрядтарының мүшелері де 
осында жиналды. Қөшенің, каланың тарихы туралы ардагерлер әңгі- 
ме айтып берді. Мереке соңында осы көшеде тұратын, ВЛҚСМ мүшелі- 
гіне қабылданған пионерлерге комсомол билеттері тапсырылды. 


КІІСС Орталық Қомитетінің «Қлуб мекемелері мен спорт ғимарат- 
тарын пайдалануды жақсарту жөніндегі шаралар туралы» қаулысын- 
да мәдени-спорт комплекстерін құру, бұларға партиялық басшылық- 
ты жақсарту жөнінде ерекше сөз қозғалды. Осыған орай еңбекшілер- 
дің бос уақытын тиімді, мазмұнды, әрі көңілді өткізу -- Маңызды мә- 
селе. Қаратау қаласында мәдени-спорт комплекстері құрылғалы жағ- 
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дай біршама жақсарды. Мәдениет және спорт мекемелерінің қала кәсіп- 
орындарымен байланысы нығая түсті. Тұрмыс көңілді болса, еңбек 
өнімді демекші, мәдени-спорт комплексінің қала тұрғындарының дем- 
алысың мазмұнды, қызықты өткізуге бағытталған жұмысы бірсыдырғы 
тәуір. Атап айтқанда, қалада маскүнемдік қүрт азайды. Қыдырымпаз- 
дар саны да кеміп, өндірістік тәртіп едәуір нығайды. 

Мерке аудандық партия комитеті мен халық депутаттары аудандық 
Советінің атқару комитеті еңбеккерлердің көңілді демалысына баса 
назар аударып келеді. Биылғы жылы аудан орталығында семьялық 
демалыс күні атап өтілді. Мерекедегідей жүздері шат меркеліктер бү- 
кіл семьяларымен орталықтағы «Қазақстан» ресторанына жиналды. 
Іштен құйқылжыған музыка үні естіледі. Қазақтың ұлттық киімін ки- 
ген даяшы қыздарда дамыл жоқ, зыр жүгіріп қызмет көрсетеді. Әрбір 
столдағы дастарқан да түрлі тағамға бай. Бұл мерекенің мақсаты ең- 
бекшілердің салауатты демалысын, көңілді тынығуын ұйымдастыру еді. 
«Демалыс күні» клубының алғашқы игілікті ісі осылай басталды. 

Жалпы, мұндай игі шаралар қазір облыстың басқа аудандарында 
да, облыс орталығында да қызу қолға алына бастады. Қафелер мен 
ресторандар осындай мақсатта, ішімдіксіз, салауатты тынығуды ұй- 
ымдастыруға ерекше ат салысады. Мәселен, Жамбыл қаласындағы 
«Шолпан», «Ботагөз» кафелері қайта жабдықталып, жастардың бос уа- 
қытын тиімді өткізетін мәнді демалыс орындарына айналды. Біздің 
облыстық партия комитетінің бюросы Свердлов, Жамбыл аудандарын- 
дағы «Трудовой пахарь», «Октябрь» колхоздарының, Жана Жамбыл 
фосфор заводының «Жоғары өндіріс мәдениеті және салауатты тұрмыс 
үшін» атты инициативасын мақұлдады. Осы бағытта Жаңа Жамбыл 
фосфор заводында үлкен жұмыс атқарылып жатқанын айрықша атап 
өткен жөн. Әкімшілік, партия, совет, комсомол ұйымдары еңбекшілер 
арасындағы идеялық-тәрбие жұмысының өмірмен тығыз байланыста 
жүргізілуіне баса назар аударады. Мұнда өткен жылдың июль айынан 
бастап «Қөтеріңкі көңіл-күй» кеші тұрақты түрде өткізіліп келеді. Ал- 
ғашқы кешті Хе 19 цех ұйымдастырды. Сенбі күні цех жұмысшылары 
түрлі жеміс-жидек, тәтті самса, шырын, минерал су қойылған дастарқан 
басында бас қосты. Әзіл-қалжыңға, түрлі әңгімеге ықылас қойған 
жұртшылық конкурстарға, викториналарға белсене атсалысты. Осын- 
дай кештерге бүгінде жүздеген завод жұмысшылары қатысады. Мы- 
салы, завод құрылысын салушылармен өткен кездесу кешінде Ержан 
Терлікбаевтың әңгімесі жиналғандарға ерекше әсер етті. Агломерация 
цехының алғашқы өнімін бойтұмардай сақтап жүрген Ержан -- бұл 
күндері цех бастығы. Тұрмысымызға берік сіңген озық дәстүрді, тама- 
ша рәсімді насихаттауда ол ұдайы іскерлік танытады. 


Сондай-ақ салауаттылық аймағына айналған «Октябрь» колхо- 
зында озық дәстүрлерді өмірге енгізуде бірқатар іс тындырылды. 
Он бірінші бесжылдықта колхоз бес миллион сом таза пайда тапты. 
Партиямыз талап етіп отырғанындай, шаруашылықты интенсивті арна- 
ға көшіру, егіншілік мәдениетін көтеру, суармалы жердің түсімін артты- 
РУ нәтижесінде колхозшылардың орташа айлық жалақысы 1982 жылғы 
188 сомнан қазір 241 сомға жетті. Селоның келбеті өзгеріп, көріктене 
түсті. Қолхозшылар сәулетті үйлерде тұрады. Қолхозда өткен жылы 
мәденн-спорт комплексі құрылды. Шаруашылық партия комитетінің 
басшылығымен комплекс қызметі жүйелі жүргізіле бастады. Қолхозда 
әртүрлі турнирлер үзбей өтіп жатады. Мәселен, дүңген халқының ер- 
жүрек перзенті, Совст Одағының Батыры Мансуз Ванахун атындағы 
жүлге үшін түрлі спорт жарыстары ұйымдастырылды. Оған Қордай 
ауданындағы «қоминтерн», «Қоммуннстический» колхоздарынан, туыс- 
қан Қырғызстаннан командалар қатысты. Шаруашылық спортшыла- 
ры жерлестері алдында шеберлік көрсетіп, шахмат пен баскетболдан 
сіпінші орын алды. «Ақ ладья» үйірмесіне Чкалов атыпдағы орта мек- 
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тептің математика пәнінің мұғалімі Абдураш Ибрагимов жетекшілік 
етеді. «Қел, қыздар, жарысайық!» деген өнер сайысы да көпшілік көңі- 
лінен шықты. 

..Семьяға жас нәресте келіп қосылды. Шыр етіп дүннеге келген бал 
бөбектің тәтті үні әр семьяға, әр шаңыраққа қуаныш әкелетіні сөзсіз. 
Әлгі нәресте даусы сол шаңырақ иесіне ғана емес, тіпті дүйім жұртқа 
шаттық сыйлайтыны күмәнсіз. Жамбыл тұрғындары осыдан екі жыл 
бұрын өзінің үш жүз мыңыншы азаматының дүннеге келуін қуаныш- 
пен атап өткен-ді. Қазіргі Жамбыл, бұрынғы Әулиеата қаласында 1897 
жылы жүргізілген ыхалық санағынан бері қала тұрғындарының саны 
92 есе өскен екен. Облыс орталығы Совет өкіметі жылдарында танымас- 
тай өзгеріп, ірі кәсіпорындар бой көтерді, бірнеше жоғары оқу орны, 
ондаған жалпы білім беретін орта мектептер мен кәсіптік-техникалық 
училишелер, осы! звиманғы медициналық озық құралдармен жабдық- 
талған ауруханалар, емханалар, көптеген кітапханалар жұмыс істейді. 

Үш жүз мыңыншы қала тұрғынын тіркеу салтанатты жағдайда өтті. 
Жамбыл «Химпром» өндірістік бірлестігінің жас жұмысшылары Қам- 
барбек пен Ырысты Пернешевтердің семьясында дүниеге келген екін- 
ші ұлы Ерболдың ата-анасына баланың тууы туралы куәлікті Социа- 
листік Еңбек Ері Сартай Есімханов тапсырды. Он бір бала тәрбиелеп 
өсірген Ерболдың әжесі Құлқаныс Пернешева Қоммунистік партия мен 
Совет үкіметінің ана мен балаға әкелік қамқорлығы жайында тебірене 
айтып, аналық алғысын білдірді. Облыс орталығының үш жүз мыңын- 
шы тұрғынын тіркеу салтанаты жамбылдықтардың есінде қалды ғой 
деп ойлаймыз. , 

Осындай озық дәстүрлерді кеңінен насихаттау, басқаларға үлгі етіп 
таратуда насихат пен үгіт, бұқаралық информация құралдарына жүк- 
телетін міндет үлкен. Олар жақсысын үйренетін, тәлім алатын әдет- 
ғұрыптарды пәрменді түрде насихаттап, жариялап отырса, нұр үс- 
тіне нұр. 

Айта берсек, әңгіме көп. Дегенмен, еңбекшілер арасында жүргізі- 
летін саяси-тәрбие жұмысында қол жеткен табыстарымызды сөз еткен- 
де, бүгінгі бнік талаптар тұрғысынан саралағанда, елеулі олқылыкта- 
рымыздың бар екенін де жақсы білеміз. Мәселен, партияның ХХУП 
сьезінде ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдас жасаған Саяси баяндамада жаңа қоғамның мұраттары, прин- 
циптері мен қадір-қасиеттері неғұрлым жігерлі орнықтырылса, біздің 
тәрбиеміз де соғұрлым жемісті бола түсетіні баса айтылды. Өмір таза- 
лығы үшін күрес -- идеялық-тәрбие жұмысының тиімділігін, оның әлеу- 
меттік қайтарымын көтерудің, теріс құбылыстар тумайтындығына ке- 
пілдіктің ең пәрменді тәсілі. 

Несіне жасырамыз, еңбекшілер арасында ұйымдастырылатын тәр- 
биелік шараларда кейде сан қуалаймыз да, мәселенің сапалық жағын 
ұмытып кететініміз бар. Бұларда көбіне-көп ықпалдылық, пәрменділік 
жағы олқы соғып жатады. Қайсыбір сәттерде мәдениет сарайлары, 
клубтар, кітапханалар қызыкты, тартымды шаралардың орталығыни 
айналмай, қаңырап бос тұрады. 

Осының бәрі бізді қатты ойлантады, көп нәрседе жұмысымызға 
қайта үңіліп, оны қайта құруға ұмтылдырады. Еңбекшілерге коммунис- 
тік тәрбие беруде, советтік озық дәстүрлер мен жақсы салттарды өмірге 
берік орнықтыруда қол жеткенді баянды етіп, сәтті талпыныстар жасай 
береміз деген үміттеміз. Бұл дәстүрлер кеңінен .өрістеп, ортақ игі- 
лікке айналса, қоғамға жат теріс құбылыстар тезірек жойылатыны. 
совет адамдарының тұрмыс-тіршілігі мәнді де мағыналы бола беретіні 
даусыз. 


ТҰРАҚТЫ ТАҚЫРЫБЫМЫЗ 


С. САУЫТБАЕВ, 
Жезқазған облыстық «Жезқазған туы» газетінің редакторы 


Кезінде редакция почтасымен- келген осынау үш хатқа айрықша 
назар аудардық. Бұлар журналистер арасында қолдан қолға өтіп, ай- 
тарлықтай пікір таласын да туғызды. Сонымен, газет бетінен тиісті 
орын беруге және де оқырман көзіне түсерліктей етіп айшықты жария- 
лауға ақыл қостық. 

Баршамызды қызықтырғаны -- сол хаттардың авторлары. Үшеуі 
де -- біздің өңірдің белгілі адамдары, ең бастысы -- еңбек адамдары. 
Демберген Баймағамбетов -- Социалистік Еңбек Ері, Жезқазған кен- 
металлургия комбинаты Оңтүстік кенішіндегі Хо 65 шахтаның мыңшы- 
лар бригадирі. Уәлшер Тынымбаев -- Жезді ауданының Сәтбаев атын- 
дағы совхозының Ленин және Октябрь Революциясы ордендерін тақ- 
қан аға шопаны, Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты. Үшін- 
ші авторымыз -- Шет ауданындағы «Шет» совхозының сауыншысы 
Зоя Әбішева. Рас, оның жоғарыда аты аталған еңбек адамдарына қа- 
рағанда лауазымы мен атағы жұпынылау. Бірақ бүкіл он бірінші бес- 
жылдық бойы облыстың үздік сауыншыларының қатарында болды, қа- 
зір де солай. ы 4 

Жезқазған облысы ең алдымен кенді өлке, әрі онымен жұптаса тү- 
сіп, малды өлке атанса, сондағы белді шаруашылықтарымыздың үш 
бірдей саласының өкілдері газет оқырмандарына, солар арқылы әрқай- 
сысы өз әріптестеріне, бүкіл облыс жұртшылығына сөз арнаса, әрине, 
журналистер қауымының мұндайда бір серпіліп қалатыны сөзсіз. Бұл 
жолы да дәл солай болды. Редакция журналистері іле-ақ хат авторла- 
рымен қоян-қолтық жұмыс істеп, ақырында әлгі айтулы адамдарымыз- 
дың жылдар бойы жинақтаған тәжірибесін, жүрек түбінде жүрген ой- 
пікірлері мен бүгінгі күн талабына толық үндесіп жатқан іштей па- 
йымдауларын сол күйінде жеткізген сөздері болып «Жезқазған туының» 
бірінші беттерінде жарияланды, 

Ұтымды жері сол: хат иелері айтар ойлары мен ұсыныстарын алда 
алынар нақты межелерімен ұштастырған. Д. Баймағамбетов өз тәжіри- 
бесіне сүйене отырып, кеншілер ортасында бригадирлердің жауапкер- 
шілігін арттыра түсуді басты мәселелердің бірі санайды. «Бригадир ең 
алдымен өндірістің кіші командирі, -- дейді автор. -- Ол -- үздік еңбегі- 
мен басқаларға үлгі болып қана қоймай, өндірістін өзіне тапсырылған 
буынында әріптестерінің табысты, үнемді, сапалы жұмыс істеуін ұйым- 
дастыра білуі керек. Бригадир -- қамқоршы, тәрбиеші, ұстаз да». Дем- 
берген өз бригадасының әр күнді мол табысқа айналдыруға ұмтылып 
отырғанын, айына бір кұн үнемделкен материалдармен руда өндіруді 
толық шешкенін жазады. 

Өткен жылдың өзінде-ақ он екінші бесжылдықтың есебіне еңбек ете 
бастаған аға шопан У. Тынымбаев -- қой шаруашылығының майталман 
шебері. Ол өз мақаласында СССР-дің Азық-түлік программасына үлес 
қосу жолындағы еңбегін, қой саны мен оның өнімділігін арттыруда 
жемшөпті үнемдеу, мад тұқымын асылдандыру, жазғы, күзгі жайылым- 
дарды ұтымды пайдалану тәжірибесіне жұртшылықтың назарын ауда- 
рады. Айтар ойы да орнықты. «Егер фермадағы әрбір шопан саулық 
соңына қозы ертіп, оны шығынсыз өсірсе,- деп ой толғады ол,-- онда 
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Қарақұм өңіріндегі ақтылы “қой қазіргіден де көбейген болар еді. Егер 
Де осы міндеттің жүзеге асырылуын аудан, облыс шопандары болып 
қолға алып, жаппай атсалыссақ, табыс еселене түседі. Қой шаруашы- 
лығындағы үлкен резерв пен мүмкіндіктің бір көзі осы мәселеде жат- 
кан жоқ па?!» 

Ал 3. Әбішева өнімділікті арттыра отырып, шөпті, жемді шаруа- 
қорлықпен жұмсап, пайдаланылған ресурстардың қайтарымын ала бі- 
лу керектігін, бұл бүгінгі күннің талабы екенін тілге тиек етеді.Сөйтіп, 
ол діттеген жерден көріну үшін әріптестерін мол қайтарыммен жұмыс 
істеуге, үш мыңдық межені алған сауыншылардың қатары жаңа есім- 
дермен толықтырылып,. алдыңғы шептен көріне беруге шақырады. 


«Жезқазған туының» беттерінде үлкен жүк арқалаған «Жыл ұра- 
ны: үнем мен ұқыптылық» деген рубрика өмірге міне осылай келіп еді. 
Кейіннен ол ҚПСС Орталық Қомитетінің 1955 жылғы апрель және ок-« 
тябрь Плонумдарының талаптарына орай өзекті тақырыпқа айналды. 
Енді жылдар бойы журналистердің ғана емес, сонымен бірге газет ав- 
торларының, жұмысшы және ауыл-село тілшілерінің басты көз жазбас 
тақырыбы боларына кәміл сенімдіміз. Жасампаз еңбектің басы-қасын- 
да жүргеп, оны өз қолымен атқарган, сыр-қырына әбден қанған, сол 
жолдағы қажыр-қайратымен бедел жинаған адамдардың өз саласын- 
дағы, өз жұмыс орнындағы жетістіктерді, соған қоса кемшіліктерді жа- 
сырмай, әрі бұларды жою жолдарын көрсеткен ақ жарқын, сенімді әң- 
гімесі оқырман көкейінен шықты деп білеміз. 

Соның айғағы смес пе, редакциямызға әртүрлі мамандық иелері- 
нен, партия, совет, кәсіподақ, шаруашылық қызметкерлерінен хаттар 
көптеп түсе бастады. Оган қоса жер-жерде партия комитеттері газетке 
үлкен қолдау жасады. Мысалы, Никольск қалалық партия комитеті, 
Жезқазған кен-металлургия комбинатының парткомы, Шет және Жез- 
ді аудандық партия комитеттері газет матерналдарын партия ұйымда- 
рының, жұмысшылардың жиналыстарында арнайы талқылаттырды. 
Мақалаларда көрсетілген кемшіліктер жедел түзетіле бастады. 


Мұның өзі газет қызметкерлерінің іске деген сенімін күшейтті. Ізде- 
ніске құлшындырды. Газет сөзінің ықпалы көңілге үлкен медеу болды. 
Мәселен, облыстық партия конференциясында атап көрсетілгеніндей, 
кен өндіруші мыңшылар бригадалары қазір ондап саналады. Олардың 
басым көпшілігі айына бір-екі күн үнемделген материалдармен жұмыс 
істеуді берік дәстүрге айналдырды. Жезді ауданы 1985 жылдың мем- 
лекеттік жоспарын, он бірінші бесжылдықтың тапсырмаларын және 
КПСС ХХУП сьезі құрметіне қабылданған социалистік міндеттемелер- 
ді ойдағыдай орындағаны үшін республикалық социалистік жарыстың 
жеңімпазы атанып, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің, Қа- 
зақ ССР Министрлер Советінің, кәсіподақтардың Қазақ республикалық 
советі мен Қазақстан ЛҚСМ Орталық Қомитетінің ауыспалы Қызыл 
Туымен наградталды. Немесе мынадай фактіні алайық. Өткен жылдың 
қорытындысы бойынша облысымызда 67 сауыншы жарыс көшін баста- 
ған екен, ал соның 55-і -- Шет ауданының сауыншылары. Міне осын- 
дай игілікті істер қанат жайып жатса, оған қалай қуанбассың?! 


ҚИСС ХХУПІ сьезінің шешімдерімен жігерленген облыс еңбеккер- 
лерінің, әсіресе металлургтер мен мыс байытушылардың, кеншілер мен 
құрылысшылардың, тоқымашылар мен балықшылардың, шопандар мен 
диқандардың еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуының осынау 
шұғыл бетбұрысты кезеңінде ел байлығын еселеу жолындағы қажыр- 
лы еңбегі, өмір мәні «Жезқазған туы» журналистерінің де күнделікті 
еңбегінің түп қазығы болып отырғаны сөзсіз. Бәрінен бұрын қызықты- 
рары -- босжылдық белесінен, оның меже биігінен көрінуге ұмтылған 
соцналистік жарыстың ұйымдастырылуы мен өріс алуы. Сол жарысқа 
айрықша мән-мағына беріп отырған жоғары еңбек өнімділігі, өнімнің 
өзіндік құнын-кеміту, аз-шығын жұмсай отырып, мол табысқа,жету; ,аз- 
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дан да, көптен де үнемдеу, ең бастысы, еңбектің сапалы болуына жету 
жолындағы ұмтылыс дер едік. 

Осы ретте «Құрылысшы беделі» атты рубриканың материалдары- 
на тоқтала кеткен жөн. Бұл рубриканың тууына себеп болған облыстық 
партия комитетінің бюро мүшесі, Жезқазған үй құрылысы комбинаты- 
ның сылақшы-сыршысы Г. Қнязеваның мақаласы. Қарапайым жұмыс- 
шы, әсіресе, күрделі құрылыс саласындағы еңбек ұйымдастыруда орын 
алып отырған елеулі кемшіліктерді батыл сынады. Мәселен, озық тә- 
жірибе мен техникалық прогресс жетістіктері сылбыр енгізіледі, жарыс- 
ты ұйымдастыруда формализм орын алған, құрылысшылар арасында 
өз мамандығына деген қадір-құрмет сезімі кеміс. Осының бәрі құры» 
лыстың қарқынына, оның сапасына салқының тигізіп келеді. 


Құрылысшының бұл мақаласы жұртшылық назарына ілікті. Об- 
лыстық партия комитеті оны мақұлдады. Қазір аса мәнді тақырыпқа 
жүйелі түрде көптеген материалдар жариялап жүрміз. Олардың құры- 
лысшы беделін көтеруге, құрылыс ісінде ілгері басуға ықпалы болары 
сөзсіз. Құрылыс мәселесіне арнап Ашық хат күндері, «Дөңгелек стол» 
басындағы әңгімелер ұйымдастырылады. Тағы бір игілікті іс өркең 
жайды. Газет Балқаш кен-металлургия комбинатындағы мысты сұйық 
ваннада балқыту комплексінің, Жезқазған кен-металлургия комбинаты 
Хе 3 байыту фабрикасының, Ұлытау селосындағы орта мектептің құры- 
лысын қамқорлыққа алды. Осы құрылыс обьектілері қашан катарға 
қосылғанша газет бетінен «Пайдалануға берілетін обьектілерде» руб- 
рикасы түскен емес. Әсіресе, құрылыстың қарқыны мен сапасына бай- 
ланысты жарияланған өткір сын мақалалар партия комитеттері мен 
түрлі шаруашылық органдарында жедел қаралып, шаралар қолданыл- 
ды, нәтижесі газетіміз арқылы хабарланды. 

Партияның ХХУП сьезінде мейлінше өткір қойылған тиімділік пен 
сапа мәселелері де газеттің ұдайы назарында. Бұл тұстағы негізгі мін- 
детіміз -- облыс кәсіпорындары мен шаруашылықтарының, партия, со- 
вет, кәсіподақ және комсомол ұйымдарының өміріне батыл араласу, 
жалт еткен жақсыны іле қолдау, ал кері тартып отырған кемшіліктерді 
жұртшылық талқысына салу, қоғамдық пікір туғызу. Біз рубрика са- 
нын қуудан аулақпыз. Бірақ қозғалған мәселенің түйінін бірден көзге 
түсіретін, өмір алға тартқан проблемаларға бірден оқырман назарын 
аударатын рубрикалардың болуын қалаймыз. Солардың катарында 
«ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерін жүзеге асырайық», «Партия коми- 
теті: жұмыс стилі мен әдісі», «Партия тұрмысы: коммунистің сөзі мең 
ісі», «Гиімді және сапалы жұмыс істейік», «Бригадалық әдіс -- коллек- 
тивтік табыс», «Техникалық прогресс бағытымен», «Міндеттеме және 
нәтиже», «Жарыс инициаторлары сөйлейді», «Ұқыпты ұтады», «Бәрі 
тәртіптен басталады» іспеттес рубрикаларды бөліп атаған жөн. 


Биылғы жыл еліміздің өмірінде айтулы оқиғаларға толы. Әрине, 
мұның ішінде партияның тарихи ХХУП сьезі айрықша орын алатыны 
өз-өзінен түсінікті. Облыс еңбеккерлерінің сьезд шешімдерін орындау 
жолындағы қажырлы күресін жан-жақты көрсету өзекті тақырыпқа 
айналды. Жер-жерде коллективтер мен еңбек адамдары арасында ту- 
ындап жатқан бағалы бастамалар мен игі істерді кеңінен жариялы ету- 
ге күш салудамыз. Бұл тұста газет қалалық және аудандық партия ко- 
митеттерінің секретарьларына, өнеркәсіп орындары мен шаруашылық- 
тардың басшыларына, мамандарға жиі сөз береді. Атап өтетін бір 
жәйт, олар атқарылып жатқан істерді көпірме, даурықпа сөздерсіз ба- 
яндайды, сын тұрғысынан саралайды. Үнемделген материалдармен жұ- 
мыс істеу, қосалқы шикізатты кеңінен пайдалану, барлық жерде ретті» 
лік пен тәртіп орнату, маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы күресті кү- 
шейтіп. салауаттық өмір салтын орнықтыру мәселелері байыпты түрде 
сөз болды да. Біз іс тағдырын тікелей шешетін еңбек адамдарына, өн- 
дірістік кәллективтердің кіші, төмешгі буындағы жетекшілеріне сөз бе- 
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руді де ұмытқан жоқпыз. Мердігерлік әдіске көшкен коллективтер өмі» 
рі, олардың алғашқы қадамы мен жинақтап үлгірген тәжірибесі жур- 
налистеріміздің назарынан тыс қалмақ емес. 

Балқаш мыс қорыту заводы күкірт қышқылы цехының жұмысшы- 
сы Ә. Әлиакпаровтың «Қемшілікке төзбейміз», «Өспен» совхозының 
сауыншысы 3. Ақмағамбетованың «Ортақ іске жауапкершілік», «Қульт- 
бытстрой» құрылыс басқармасы тас қалаушы-монтажшылар бригадирі 
Қ. Тұрлыбаевтың «Ұйымдасқан ұтады» және басқа еңбек адамдары- 
ның мақалалары оқырман тарапынан лайықты бағасын алды. Журна- 
листік ізденісте қол жеткен игі істерімізді алдағы уақытта да жалғас- 
тыра бермекпіз. Мәселен, кезінде облыстық партия комитеті Жезді кен 
басқармасы партия ұйымының өндірістік бригадаларда идеялық-тәр- 
бие жұмысының тиімді формаларын енгізу жөніндегі тәжірибесін ма- 
құлдаған болатын. Газет бұл мәселені терең зерттеп, соңынан осы кол- 
лективте «Еңбегіне қарай -- құрмет пен даңқ!» деген тақырыпта Ашық 
хат күнін өткізді. Оқырмандарымыз кейін арнаулы беттен кен басқар- 
масының өндірістік бригадаларындағы үнем мен сапа, реттілік пен тәр- 
тіп жолындағы күрестің жинақталған тәжірибесін оқып білді. 


Тәжірибе демекші, озық тәжірибені таратуға арналған тұрақты 
рубрикамыз да бар. Ол кейде бет, кейде топтама түрінде көрініп жата- 
ды. Өз облысымызда аты шыққан еңбек адамдарының, үлкенді-кішілі 
еңбек коллективтерінің үлгі-өнегесі осы рубрика арқылы көпшіліктің 
игілігіне айналады. Бүкілодақтық, республикалық социалистік жа- 
рыстың жеңімпаздары атанған Ақтоғай ауданының, Жезқазған кен- 
металлургия және Жәйрем кен-байыту комбинаттарының, «Ақтау», 
Сәтбаев атындағы, «Қеншоқы», «Байқоңыр» совхоздарының жеңіске 
жету жолдарын көрсетуде журналистеріміз біраз ізденіс танытқан си- 
яқты. Әрине, мұның сыртында «Жезқазған металлургі», «Жезқазған 
шопаны», «Еңбегіне қарай -- құрмет пен даңқ» рубрикаларымен жа- 
рияланатын суреттеме, очерк, интервью арқылы да облыстағы озат ең- 
беккерлердің игі істерін басқаларға өнеге етіп келеміз. ҚПСС ХХУҮП 
сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезінің делегаттары туралы 
жарияланған бірсыпыра очерк, суреттеме де талап деңгейінен шықты 
ғой деп ойлаймыз. 


ҚПІСС Орталық Қомитетінде ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету мәселелері жөнінде 1985 жылғы июньде өткізілген кеңестен кейін 
«Техникалық прогресс бағытымен», сондай-ақ «Жезқазған туының» 
жаппай рейді» деген рубрикалар бойынша материалдар жариялау 
мақсаткерлікпен қолға алынды. Оған журналистермен қатар мамандар, 
еңбек адамдары, жұмысшы және ауыл-село тілшілері кеңінен қатысты- 
рылып жүр. Балқаш темір-бетон заводы мен сүт заводынан, темір жол 
ұйымдарынан, құрылыс кәсіпорындарынан, облыстық ауыл шаруашы- 
лық тәжірибе станциясынан, бірқатар совхоздардан материалдар бері- 
ліп, рейд бойынша іле шаралар қолданылды, рейд қорытындысы газет- 
Те үзбей жарияланып тұрды. 


Қай газеттің практикасында да арнаулы беттер айрықша орын ала- 
ды. Бұл орайда социалистік жарыс барысын баяндайтын «Екпін», Жәй- 
рем кен-металлургия комбинатының тіршілік-тынысын әңгімелейтін 
«Қазыналы Жәйрем», халықтық бақылау туралы сөз қозғайтын «Көп- 
тің көзі көреген», сондай-ақ «Насихатшы», «Үгітші» секілді арнаулы 
беттеріміз бар. Жарық көру мерзімі, матерналдарының мазмұн-бағда- 
ры әртүрлі болғанымен, ондағы мақалалардың бәріне ортақ өзек -- 6у- 
гінгі күннің талабы. Мысалы, «Насихатшы» мен «Үгітшіде» идеология 
майданының қызметкерлері жер-жердегі саяси-бұкаралық жұмыста 
жинақталған тәжірибені баяндап қана қоймайды, сонымен бірге олар 
газет арқылы сол шаруашылық қызметті идеологиялық жағынан қалай 
қамтамасыз етіп жүргенін тілге тиек етеді. Айталық, Сарышаган локо- 
мотив депосы партия ұйымының насихатшысы Т. Сәриев өз тыңдаушы- 
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ларының үнем мен ұқыптылық жолындағы өркенді істерін нанымды 
көрсетеді. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті ҚПСС Орталық Қомни- 
тетінің 1983 жылғы июнь Пленумының талаптарына сәйкес Жезқазған 
облыстық партия комитетінің бұқаралық информация мен насихат құ- 
ралдарына басшылық жасау жөніндегі жұмысы туралы мәселе қара- 
ғанда, біздің газеттің атына бірқатар сын айтқан болатын. 

Жоғарыда келтірілген мысалдардан ол кемшіліктер түгел жойы- 
лып бітті деген қорытынды жасауға болмайды. Істегенімізден әлі істе- 
ріміздің көп екенін, мына бетбұрыс кезеңінде міндеттің әлдеқайда ау< 
қымдана түскенін біз жақсы түсінеміз. Кешегі ізденістен бүгінгі ізде- 
ніс тереңдігі жағынан да, сипаты жағынан да бөлек болуға тиіс. 

Сондай-ақ биылғы март айында «Социалистік Қазақстан» газеті 
өзінің «Мектеп реформасы -- өмір талабы» деген баспасөзге шолуында 
«Жезқазған туының» мектеп реформасын жазудағы кемшіліктерін әділ 
сынады. Редакцияның партия ұйымы мен редколлегиясы осы шолудағы 
сыннан тиісті қорытынды шығару жөнінде нақты шаралар белгіледі. 
Атап айтқанда газетіміздің бетінде тұрақты рубрикалардың жиі көрінуі- 
не, авторлар санын көбейтіп, материалдардың географиясын кеңейтуге, 
өзекті тақырыптар бойынша Ашық хат күндерін, «дөңгелек стол» ба- 
сындағы әңгімелер өткізіп тұруға, әртүрлі жанрлардағы сын материал- 
дардың көбірек жариялануына, әрі олардың пәрменді болуына баса 
назар аудара бастадық. 

ҚІСС Орталық Қомитетінің партияның ХХУП сьезіне Саяси баян- 
дамасында: «Қазір бұқаралық информация құралдарының пәрменділі- 
гі бұрынғыдан да зор маңызға не болып отыр. Орталық Қомитет олар- 
ды жасампаздықтың құралы, ведомствошылдықпен және жергілікшіл- 
дікпен сныспайтын жалпыпартиялық көзқарасты білдіруші деп санайды. 
Сондықтан принципті ойлардан, істі жақсарту мүдделерінен туындаған 
нәрсенің бәрі партия тарапынан бұдан былай да қолдау тауып отыра- 
ды. Бұқаралық информация құралдарының жұмысында ойлылық, опе- 
ративтілік неғұрлым көп болып, кездейсоқ, дүрлікпе жәйттерге әуестік 
аз болса, ол солғұрлым жемісті бола түспек» деп атап көрсетілді. Де- 
мек, осы нұсқауларға орай газет редакцияларының коллективтері ендігі 
жерде өз жұмысына байыпты қарап, жаңа ізденістер жолына түсу керек. 

Арнайы ҚПСС Орталық Қомитетінде бұқаралық информация 
мен насихат құралдарының басшыларымен өткен кездесуде совет бас- 
пасөзінің, телевизиясы мен радиосының ҚПСС ХХУП сьезінің шешімде- 
рінен туындайтын бірінші кезектегі міндеттері айқындалды. Онда бүгін 
таңда бізге мейлі өндіріс, басқару ісі, қоғамдық ұйымның жұмысы бол- 
сын, мейлі шаруашылық механизмі, партиялық қызмет болсын, әрбір 
учаскеде жұмыстың практикалық тәжірибесі қажет екені баса айтылды. 
Міне сондықтан баспасөз, телевизия мен радио осы тәжірибенің шынайы 
трибунасына айналуы керек. Еңбеккерлеріміздің стратегиялық пробле- 
малар мен күнделікті міндеттерді шешуге бағытталған творчестволық 
ннициативасын табанды, қажырлы және жан-жақты көрсету -- бұқа- 
ралық информация құралдары қызметкерлерінің абыройлы борышы. 
Ендеше «Жезқазған туы» газеті редакциясының журналистері де осы- 
ны мықтап пайымдап, өз парызын ҚПСС ХХУҮП сьезінің шешімдерін 
жүзеге асыруға қызу атсалысуда деп біледі, 


МӘДЕНИЕТ ҰЙТҚЫСЫ-- 
СЕЛО ИНТЕЛЛИГЕНЦИЯСЫ 


Уақыт. Осы бір сөзде қаншама мән-мағына жатыр. Қайда барсан 
да, қай жерді араласаң да заман талабына сай өркен жайған өрісті 
істердің үстінен түсесің. Әсіресе еліміз әлеуметтік-экономикалық даму- 
ды жеделдетуді өзінің стратегиялық бағыты етіп қойып отырған қазіргі 
кезеңдегі уақыт ерекшелігі тіпті өзгеше. Қалада да, селода да үлкен 
серпіліс, болашақта тындырылар зор істерге деген үрдіс құлшыныс 
байқалады. 

Село демекші, ғылыми-техникалық прогресс село еңбеккерлерінің 
күнделікті тіршілігіне мықтап енген қазіргі заманда «шалғайдағы ау- 
ыл», «қиян түкпір» деген сөз орамдарын тілге тиек етудің өзі ыңғайсыз. 
Өйткені кез келген елді мекен аудан, облыс орталықтарымен самолет, 
автобус қатынасы арқылы, почта, телеграф, телефон арқылы тығыз бай- 
ланыс жасайды. Ауыл адамдарының да оқыған-тоқығаны мол, рухани 
дүниесі бай, талғамы күшті. Олар күн сайын радио тыңдап, телевизор 
көреді, әлемнің әр түкпіріндегі нешетүрлі жаңалықты заматта біліп 
отырады. Мерзімді баспасөзді қалт жібермей қадағалайды, кітап оқып, 
ой-өрісін кеңейтеді. 

Біз ат басын тіреген Жангелдин ауданы -- тарихи оқиғаларға бай 
өлке. Мұнда есімі аңызға айналған халық батыры Амангелді Иманов 
ұлт-азаттық көтерілісін бастаған. ҚКөсеміміз В. И. Лениннің қолынан 
мандат алған Дала комиссары, Қазақстанда Совет өкіметін орнату жо- 
лындағы жалынды күрескер Әліби Жангелдиннің туып, өскен жері де, 
халқымыздың ұлы ағартушысы Ыбырай Алтынсариннің білім қоңыра- 
уын қаққан мекені де осы. 


Жангелдин ауданы негізінен мал шаруашылығымен, оның ішінде 
қой шаруашылығымен айналысады. Он бірінші бесжылдықта мемлекет- 
ке ауыл шаруашылық өнімдерін өткізу жоспарлары асыра орындалды. 
1985 жылдың аяғында аудандағы қой саны 383613-ке, ірі қара 25114-ке, 
жылқы 6366;:ға жетті. Мемлекетке астық тапсыру жоспары 163, ет -- 
109, сүт-- 114 және жүн-- 103 процент орындалды. Денсаулық. сақтау, 
халық ағарту, мәдениет, тұрмыстық қызмет, әлеуметтік қамсыздандыру 
салалары дами түсті. Осындай зор табыстары үшін аудан он бірінші 
бесжылдықта ҚПСС Орталық Қомитстінің, СССР Министрлер Советі- 
нің, ВЦСПС-тің және ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің ауыспалы Қызыл 
туына қатарынан екі рет ие болды. 


-- Мұнда пәлендей құпия жоқ, -- дейді аудандық партия комитеті- 
нің бірінші секретары М. Айсин. -- Біздің социалистік қоғамда бәрі де 
адам үшін, адамның игілігі үшін жасалады. Сондықтан не істесек те, 
аудан экономикасының ыңғайына қарай қандай мәселені талқыласақ 
та, адамға деген қамқорлық әрдайым көкейімізде түрады. Бұл жөнінде 
партияның ХХУҮП сьезіне КІІСС Орталық Қомптетінің Саяси баяндама- 
сында прогрестің ең.баствт козғаушы күші, оның жаны адам екені және 
әрдайым солай болып.қала беретіні өте орынды атап көрсетілді. Демек, 
малшы қауымның еңбегі мен тұрмыс жағдайына үнемі қамқорлық ,жа- 
саң- біздің барлық табыстарымыздың қайнары. 
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Бұл сөздердің растығына аудан шаруашылықтарын аралаған сапа“ 
рымызда көз жеткіздік. Мұнда адамға, оның еңбегі мен тұрмысының 
кәғұрлым мәнді, мазмұнды болуына тиісінше қамқорлық жасалып келе- 
ді. Облыс орталығынан шалғай орналасқан аудандағы құрылыс карқы- 
ны шынында да тәуір. Жол қашықтығына байланысты құрылыс мате- 
риалдарын жеткізу де оңай емес. Дегенмен, сонғы жылдары бой көтер- 
ген ақ шаңқан үйлерді әрбір шаруашылықтан кездестіруге болады. 
Аудан орталығы Торғай селосының келбеті де әсем. Мұндағы Советтер 
үйі, ӘӚ. Жангелдин атындағы революциялық даңқ музейі, мал дәрігерлік 
станция, «Балдырған» балабақшасы, Ы. Алтынсарин атындағы мектеп, 
кең көшенің бойында сап түзеген екі қатарлы тұрғын үйлер селоның 
көркіне көрік қоса түскен. Әрбір үйде электр сәулесі нұр шашып, теле- 
визор, радио сайрап тұр. Көгілдір газ да малшы жұртшылығының тұр- 
мысын жеңілдете түскен. 

Осы орайда аудандағы мәдениет мекемелерінің жұмысы қай дәре- 
жеде деген сауал өз-өзінен туындайды. Ал шындығына келсек, еңбек- 
шілердің мәдени демалысын ұйымдастыруда, оларға рухани және эсте- 
тикалық тәрбие беруде, еңбекке коммунистік көзқарасты қалыптасты- 
руда жүзеге асырылып жатқан шаралар аз емес. Ауданда 26 селолық 
клуб, І мәдениет үйі, 6 автоклуб, 57 кітапхана, 36 киноқондырғы, 1 ки- 
вотеатр, 2 музей жұмыс істейді. Аудандық кітапхана жүйесінде 392296 
кітап қоры бар. Аудандық мәдениет үйі жанындағы «Топжарған» үгіт 
бригадасының коллективі алыс отардағы малшылар арасында жиі 6бо- 
лып, шопандарға концерт қойып береді, лекциялар оқиды, тұрмыстық 
қызмет көрсетеді. 

Әсіресе ҚПСС Орталық Қомитетінің өткен жылғы «Маскүнемдік 
пен алкоголизмді тыю жөніндегі шаралар туралы» және «Қлуб мекеме- 
лері мен спорт ғимараттарын пайдалануды жақсарту жөніндегі шара- 
лар туралы» қаулыларының талаптарына сәйкес клубтардың, кітапха- 
налардың, кинотеатрлардың қызметі біраз жандана түскен. Ішімдіксіз 
той өткізу тұрмысқа берік ене бастады. Мұндай тойларды ұйымдасты-. 
руға ауданның партия, совет, кәсіподақ, комсомол қызметкерлері, ин- 
теллигенция өкілдері белсене атсалысады. 

Аудан орталығында ішімдіксіз өткен осындай бір тойға қатысудың 
сәті түсті. Бұл Хе 12 селолық кәсіптік-техникалық училицшенің оқыту- 
шысы Айбек Қапақов пен аудандық тұрмыстық қызмет көрсету комби- 
натының шаштаразы Гүлсім Мешітбаеваның үйлену тойы еді. Той дас- 
тарқанында арақ-шарап деген атымен жоқ, оның орнында минералды 
су, лимонад, алма, жүзім шырындары. Екі иінінен демала буы бұрқыра- 
ған самауыр да дастарқан сәнін кіргізіп тұр. Қомсомолдық той жастар- 
ға тән жалынмен көңілді өтті, ән айтылды, би биленді, әркім өз өнерін 
ортаға салды. 

Осы тойда төбесі көкке жеткендей қуанып, жастармен бірге ойнап- 
күліп, той шырайын кіргізген ақ пейілді анамен жүздестік. Ол -- АЙ- 
бектің анасы, Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген фармацеві, аудандық апте- 
каның меңгерушісі Зұлқия Сыздықова. 

-- Бұл той жақсы болды, -- деді ол, -- әрине, мен балам мен келі- 
німнің тойы болғандықтан осылай деп тұрған жоқпын. Әңгіме салауат- 
тылық салтының өмірімізге мықтап ене бастағанында. 

Шынында да қазір көптеген шаруашылықтарда «Ішімдіксіз ауыл 
атанамыз» деген бастама көтерушілер қатары көбейе түсті. Ауданда 
салауаттылық жолындағы күрестің 72 бастауыш ұйымы 1095 адамды өз 
қатарына біріктіріп отыр. 

Еңбекшілерге мәденн қызмет көрсетуде игі істерімен көзге түсіп 
жүрген коллективтер. шаруашылықтар едәуір. Мысалы, «Албарбөгет» 
совхозын алайық. Мұнда клубтардын, кітапханалардын жұмысы жақ- 
сы жолға қойылған. Биыл осы совхоздып базасында мәдениет қыз- 
меткерлерінің аудандык семппар-кенесі өткізілді. Сонып ішінде совхоз" 
дың Тоқанай бөлімшесіндегі мәдениет орындарының “қызметі; айтар- 


МӘДЕМИЕТ ҰЙТҚЫСЫ -- СЕЛО ИНТЕЛЛИГЕНЦИЯСЫ 75 


лықтай. Мұнда клуб, кітапхана, дәрігерлік пункт бар. Қлубта 
домбыра, драма үйірмелері жүйелі жұмыс істейді. Қлуб музыка аспал- 
тарының түр-түрімен қамтамасыз етілген. Қлуб жанындағы кітапха- 
надан да қысы-жазы адам үзілмейді. Кітапханада әртүрлі тақырыпта 
оқырмандар конференциясын өткізу дәстүрге айналған. 

Жалпы, Торғай өңірін өнерлі өрендер мекені десе болғандай. Мұнда 
ауыл сахнасын ән Мен күйге бөлеп, еңбек адамдарының мерейін өсіріп 
жүргендер көп. Совхоз бен бөлімше көркем өнерпаздарының күшімен 
құрылған ансамбльдер өз алдына, тіпті семьялық ансамбльдер қанша- 
ма! Айталық, аудан жұртшылығы Қасенхановтардың, Әбдікәрімозтер- 
дің, Ахметовтердің, Қопақовтардың, Әлмағанбетовтардың, Жаңаберіу. 
новтердің, Алматовтардың, Әшірхановтардың, Хамзиндердің семьялық 
ансамбльдерінің концертін әрдайым жылы қабылдап, қуана кол соғады. 

Асылы, «Ел іші -- өнер кеніші» деп тегін айтылмаған. Айтыс дәс- 
түрін жалғастырып, суырып салма ақындық өнеріне дени қоюшылар 
қатары да жыл сайын кебейіп ке.ісді. Биылғы февраль аһында аудан- 
дық ақындар айтысы өткізілді. 

Мұның бәтзін тәптіштеп айтып отырған себебіміз. ауыл енбеккер- 
лері үшін, олардың көңілді демалып, өнімді жұмыс істеу; үшін атқары- 
латын осындай игілікті мәденн шаралардың басы-қасында әрқашан 
интеллигенция өгілдері жүреді. Мысалы, тұрмыстық қызмет көрсету 
комбинатының технологі А. Досано?а, дәрігерлер А. Ыбырлева, С. Де- 
месінова, Б. Медетова, Д. Әбуғалиева, мұғалімдер М. Әбдірахманов, 
Г. Алматова. М. Бірмұханов, О. Оспанов, А. Қабиева, кітапханашылар 
М. Имекенова, Г. Құрманалина, тағы басқа мамандық нелері мәдениет 
майданына белсене араласады. | 

Аудан орталығындағы жасыл желекке оранған мектеп үйінің аула- 
сында мәрмәр тұғырға орнатылған аппақ мүсін-ескерткіш сонадайдан 
көзге шалынады. Бұл -- Ыбырай Алтынсариншц ескерткіші. Халкы- 
мыздың тұңғыш ағгертушы-педагогі алыс арман көкжиегіне қанат кақ- 
қан ұланға сәт сапар тілегендей, шәкіртті қолтығынан демегендей. Көр- 
некті ағартушының аңсаған арманы Совет әкіметі жылдарында Ойда- 
ғыдай жүзеге асты. Аудандағы 17 орта, екі сггіз жылдық, 15 бастауыш, 
сондай-ақ спорт, муӛыка, жұмысшы жастардың кешкі мектептерінде 
600-ге жуык мұғалім еңбек етсді. Бұлардың 4380-нен астамы -- жоғары 
білімді мамандар. Олардың арасында ұстаздық қызметпен қоғамдық 
жұмысты шебер ұштастырып, еңбекшілерге үлгі-өнеге көрсетіп жүрген 
мұғалімдер аз емес. Мәселен, «Торғай» совхозындағы орта мектептің 
оқу ісінің меңгерушісі Жұпаркүл Хамзина жоғары оқу орнын бітірін, 
ұстаздық қызметке кіріскен алғашқы жылдан бастап-ақ мектеп окқушы- 
ларының өндірістік бригадасын ұнымдастырды, ал кейін осы бригада 
жұбын жазбай совхоздың қойын бағуға тілек білдірді. Сөйтіп, мектен 
түлектеріне Жхұпаркүлдің өзі бас болып екі жыл шаруашылықтың қс- 
ғамдық малын күтіміе алды. Осы уақыт ішінде бригада мүшелері мал 
бағып қана қоймай, қолы қалт еткенде совхоз формаларын аралап, 
малшы қауымның арасында саяси-тәрбие жұмысын да жүргізді, концерт 
қойып шопандар көнілін сергітті. Мұның өзі жас ұрпақты еңбекті сүюге, 
адамгершілік ізгі касиеттерге баулудың өнегелі үлгісіне айналды. 

Бұл игі бастаманың совхоз әкімшілігі, мұғалімдер тарапынан кең 
колдау тапқаны қуантады. Соңғы жылдары шаруашылықта мектеп тұ- 
лектерінен құрылған «Ақбұлақ» сауыншылар бригадасы жемісті еңбек 
етіп жүр. 

Сол сияқты «Албарбөгет» совхозындағы Қаратүбек орта мектебі- 
нің мұғалімі Қ. Дайыров та жазғы демалыс уақытын шаруашылыққа 
қолқабыс тигізуге арнайды. Ол бірнеше жыл қатарынан мектеп оқушы- 
ларының өндірістік брнгадасына жетекшілік етіп келеді. 

Аудан еңбеккерлері «Ән айтса, Рысты айтсын» деседі. Ауылдастары- 
ның ақ жүрегінен шыққан бүл лебіз Хе 12 селолық кәсіптік-техникалық 
училицшенің қызметкері Рысты Ерденовага арналғап Рр Ерденова/ Міне 
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ширек ғасырдан бері ұстаздық пен әншілік өнерді қатар өрбітіп келеді. 
Ол үгіт бригадасының құрамында шалғайдағы мал отарларына талай 
рет сапар шегіп, шопандардың алғысына бөленді. 

Жалпы, аудандағы көркем өнерпаздардың басым көпшілігі де мұ- 
ғалімдер. Мәселен, республика жұртшылығына танымал «Ғасырлар 
пернесі» фольклорлық-этнографиялық халық ансамблі мүшелерін не- 
гізінен солар құрайды. Ансамбль Отанымыздың астанасы Москвада, 
республиканың көптеген қалаларында өнер көрсетті, ал өткен жылы 
шетелге де, атап айтқанда, Мозамбик Халық Республикасына гастроль- 
дік сапармен барып қайтты. Бірнеше музыкалық аспапты еркін меңгер- 
ген А, Әмірханов, Б. Ахметова, Б. Менеев, Ғ. Бейсенбаев, Б. Досымов, 
А. Сейтқасымов сияқты ұстаздар ансамбльдің жұмысына белсене ат- 
салысады. 

Биыл мұғалімдердің тағы бір өнерпаз коллективі дүниеге келді. 
Бұл Торғай селосындағы Ы. Алтынсарин атындағы орта мектеп ұстаз- 
дарының «Қоңырау сазы» ансамблі. Ансамбль мүшелері қазірдің өзінде 
жұртшылыққа кеңінен танылып үлгірді. Олар шаруашылықтарды жиі 
аралап, көпшіліктің алғысына бөленіп жүр. 

Н. Ахметбеков атындағы аудандық мәденнет үйінің жанындағы 
түрлі үйірмелердің жұмысына да ұстаздар қызу араласады. Айталық, 
мұндағы халық аспаптар үйірмесіне тәжірибелі ұстаздар Б. Сәуекенов 
пен А. Ерболдина жетекшілік етеді. Сондай-ақ мәдениет үйінде мұға- 
лімдердің басшылығымен жүйелі түрде жұмыс істейтін драма, бейнелеу 
өнері, жеке әншілер мен домбырашылар үйірмелері баршылық. 

Ауданда 300-ге жуық жоғары білімді мамандар еңбек етеді. Сайып 
келгенде, шаруашылық экономикасының ілгері қадам жасауы, мәдение- 
тінің гүлденуі көп жағдайда соларға, оның ішінде, әсіресе басшы қыз- 
меткерлер мен бас мамандардың иницнативасы мен іскерлігіне байла- 
нысты. Мәселеге осы тұрғыдан келгенде бас мзмандар мен басшы қыз- 
меткерлердің арасында өндірістік және әлеуметтік мәселелерді шешу- 
де, еңбекшілерді партия алға қойған міндеттерге жұмылдыруда тап- 
қырлық, іскерлік, белсенділік танытып жүргендер аз емес. Мысалы, 
коммунист Аңсаған Қоңқабаерты алайық. Ол шопан болып еңбек ете 
жүріп, білімін көтерді, өндірістен қол үзбей ауыл шаруашылығы тех- 
никумын, кейін Семей зоотехникалық-мал дәрігерлік институтын бітір- 
ді. Әуелі бөлімше зоотехнигі, сонан соң совхоз зоотехнигі міндетін ат- 
қарған Аңсаған төрт жылдан бері «Ақкөл» совхозының директоры. 

Немесе ХХІ партсһьезд атындағы совхозды алайық. Бұл совхоз он 
бірінші бесжылдықты 652 мың сом пайдамен аяқтады. Совхоз басшы- 
лары шаруашылықтың экономикада ғана емес, мәдени-тұрмыс сала- 
сында да жоғары деңгейден көрінуіне ұдайы назар аударып келеді. 
Шаруашылықтың жастардан құрылған «Қызғалдақ» ансамблі мен 
«Қызыл керуен» үгіт бригадасы мал отарларын аралап, шопандарға 
мәдени-тұрмыстық қызмет көрсетеді. Совхозда сондай-ақ бес клуб, бес 
кітапхана, аудандық тұрмыстық комбинаттың 14 сауда торабы, ауру- 
хана, емхана жұмыс істейді. Әрбір бөлімшеде фельдшерлік-акушерлік 
пункт бар. 

Біз осы шаруашылықта болғанымызда совхоздың бас инженері 
Әбдірахман Тасмағамбетовпен тапыстық. Ол баспасөзді жиі қадаға- 
лап, техникаға катысты мәселелерден үнемі хабардар болып отырады 
екен. Өндіріске Әбдірахман енгізген жаңалық шаруашылыққа әжептә- 
уір пайда келтіріпті. Мәселен, ол МТ3-50 тракторының шөп тиеп, түсіре- 
тін тіркемесін Қ-700 тракторына ыңғайлап қайта жасап шығарды. Осы- 
ның нәтижесінде МТЗ-50 тракторындағы төрт мсханизатор мен төрт 
тіркемешінің жұмысын Қ-700 тракторында бір ғана адам атқарады. 
Сөйтіп, өткеп жылғы жемшөп дайындау науқаны барысында 550 центнер 
жанар-жағар май, 9190 сом қаржы үнемделді. Сол сияқты шөпті тай- 
лап буу. опы тіркемеге тису, түсіру жұмысын механизм күшімен атқару 
да бас ннженердің инициативасымен жүзеге асырылды. 
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Осы шаруашылықтың Хо 4 «Тармақ» атты бөлімшесін коммунист 
Ермекбай Меркин 1978 жылдан бері басқарады. Соңғы уақытта бұл 
бөлімше үнемі шаруашылық көшін бастаумен келеді. Біз осы бөлімшеге 
батар күннің алқызыл шұғыласы төңірекке соңғы нұрын төккен сәтте 
ат басын тіредік. Ұшы-қиырсыз кең далада шүйгінді шөптің исі аңқып, 
самал желмен толқыған алқап масаты кілемдей құлпыра түрленеді. 
Бөлімше меңгерушісі -- қияқ мұртты, жел қағып тотыққан қара торы 
өңді, бурыл шашты Ермекбай жөн сұрасып болғаннан кейін шаруа 
жайын іркілмей баяндады. Бөлімше өткен жылдың жоспарын барлық 
көрсеткіштер бойынша асыра орындаған. Малшылардың еңбек етуіне 
қолайлы жағдай жасалған. 

-- Сонда да болса, -- дейді Ермекбай әнгімесін сабақтай түсіп, - 
малшы тұрмысын бұдан да мазмұнды етуге болар еді. Әттең, құнт жет-. 
пей жатыр. Жағдайымызды айта бастасақ болды, жер шалғайлығы 
көлденең тартылады да тұрады. Ау, сонда мынау малшы қауым ен 
далада не үшін көшіп-қонып жүр? Әрине қоғам малы үшін. Ендеше 
малшы қауымның орынды талабына да бір мезгіл құлақ асқан жөн 
емес пе?! Мәселен, жеріміз құмды болеяндықтан үйдің сыртын сылай- 
тын топырақ алыс жерлерден әкелінеді. Қейде осы топырақтан да тап- 
шылық көріп қаламыз. Совхоз орталығымен телефон байланысы жоқ. 
Бұл да -- шешімін күткен проблема. Тағы да сол жол қашықтығының 
салдарынан малшыларымыз хат-хабарды, газет, журналды уақтылы 
ала алмайды. Ал таяқ тастам жердегі «Торғай» совхозының «Құмкөл» 
бөлімшесінің малшылары жацалыққа карқ болып жатады. Ендігі бір 
айтайын дегенім, біз осыдан біраз уақыт бұрын ішімдіксіз ауыл атану- 
ды ұйғарған едік. Әрине, уәдеге берікпіз. Бірақ бөлімше дүкеніне ми- 
нерал су, түрлі шырын өте сирек түседі. Қысқасы, жұмыстың ұсақ-түйе- 
гі болмайтыны сияқты малшы қауымына мәдени-тұрмыстық қызмет 
көрсетуде де жоғарыдағыдай іркілістерге жол берілмегенін қалар едік. 

Бажайлап қараған адам бұл пікірдің жаны бар екенін аңғарады. 
Расында да кейде оңай шешуге болатын, бірақ ұсақ-түйек деп кейінге 
сырыла беретін, ал шынтуайтқа келгенде, егер жүзеге асырылса, адам- 
дардың тұрмысына әр беретін, өмірдің сәнін түзеп, көңілді сергітетін 
шаралар күнделікті карбалас тіршіліктің көлеңкесінде қалып қоятын 
жайлар ұшырасады. Осы тұста ауданның жекелеген шаруашылықтары- 
ның орталық мекендеріндегі күл-қоқыс үйінділері мен мал қиының 
бейберекет шашылып жатуы, жасыл желектің тапшылығы әлгіндей са- 
марқаулық пен немкеттіліктің салдары емес пе екен деген де ой келеді. 
Барлық мүмкіндік бола тұра қырсыздық таныту қынжылтады. Үй ма- 
ңын, көше бойын күл-қоқыстан аластап, сыпырып-снырып, тап-тұйнақ- 
тай таза ұстауға, көгалдандыруға тек ынта-ықылас жетпейтін тәрізді. 
Мысалы, «Қызбел», «Речный», «Торғай» совхоздарын алайық. Бұлар- 
дың барлығы Торғай өзенінің бойына орналасқан. Сондықтан да шын- 
дап қолға алса, осы шаруашылықтардың әркайсысында көгалдандыру 
жұмысын жүргізуге мүмкіндік мол. Амал нс, іргеде тиіп тұрған өзен суы 
игілікті іске пайдаланылмайды. 

«Ауылына қарап, азаматын таны» дейді халқымыз. Торғай өңірінде 
сый-құрметке лайык, ауылдастары мақтан тұтар, интеллигент деген 
ұғымның атына да, затына да сай азаматтар көп. Олардың біразы жә- 
нінде әңгімеледік тс. Алайда интеллигент деп үлгі-өнеге тұтып жүрген- 
дердің арасында кейде коғамдық жұмыстан бойын аулақ салуға тыры- 
сатын, кітап окып ой-өрісін ксеңентудің, рухани жан-дүниесін байыту- 
дын орнына шөлмек түбіне үңілуді тәуір көретін мамандар да кездесіп 
қалады. Мысалы, дәрігер Шынберген Әбдіғалиев кезінде үлгілі қыз- 
метімен танымал болды. Ол партия қатарына қабылданды. Бірақ 
Ш. Әбдіғалиев коллективтің сенімін ақтамады. Ұшқалақ мінез көрсетті, 
ішімдікке әуестенді. Сондай-ақ «Қызбел» совхозының бұрынғы дирек 
торы Марқабай Сманов шаруашылықтың мал дәрігері қызметін атқа- 
рып жүрген тұста өз ісіне жауапкершілікпен қарайтын.еді.. Алайда сов 
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хоз директоры қызметіне жоғарылағаннан кейін М. Смановтың мінезі 
күрт өзгерді, ішімдікке салынды, шаруашылықты құлдыратты. Ақыр 
аяғында бұлардың екеуі де жұмыстан босатылды. 

Іске самарқау қарайтындар мәдениет қызметкерлерінің арасында 
да бар. Мысалы, «Еңбек», «Аққұм» совхоздарының орталықтары мен 
бөлімшелеріндегі кітапханалар өз дәрежесінде қызмет атқарып отырған 
жоқ. Олардың бірқатары мезгілінде ашылмайды, жұмысын жоспарсыз 
жүргізеді. 

Енді бір тарау ойлар ҚПСС Орталық Қомитетінің таяудағы «Ең- 
бексіз табыс табуға қарсы күресті күшейту туралы» қаулысынан өзек 
тартады. Онда Орталық Қомитет Совет Одағының еңбекшілері еліміз- 
дің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жөнінде партияның 
ХХУНП сьезі алға қойған міндеттерді өздерінің төл ісі ретінде қабыл ал- 
ғанын, халық шаруашылығынын барлық учаскелеріндегі қажырлы жұ- 
мысымен қоғамдық игілікті молайта түсуге табанды түрде күш салып 
жатқанын атап өтті. Сонымен бірге қаулыда арамызда ұрлықпен, жал- 
даптықпен, парақорлықпен, зансыз қызметтің басқа да түрлерімен 
шұғылданып, еңбексіз табыс табатын көптеген фактілердің бар екені де 
қатты айтылды. Ал мұндай кейбір жағымсыз көріністер Жангелдин ау- 
данында да кездесіп қалатыны жасырын емес. Кейбіреулер әлі де болса 
бас пайдасы үшін мемлекетке тиісті машиналарды пайдаланады, иесіз- 
дікті пайдаланып, шаруашылықтарда үйіліп-төгіліп жатқан құрылыс 
материалдарына суық қолын сұғады, артық мал ұстап, совхоздың жем- 
шөбіне ортақтасады. Міне осыларға қарсы күресте ауданның партия, 
совет ұйымдары, шаруашылық басшылары, интеллигенция өкілдері, 
жалпы жұртшылық белсенді қимыл таныта алмай отырғанын айтпасқа 
болмайды. 

Жоғарыда баяндалғанындай, ауданның мәдениет ошақтарының 
қызметінде тез түзетуді керек ететін елеулі олқылықтар орын алуда. 
Қөптеген клубтар. кітапханалар, қызыл отаулар еңбекшілердің шын 
мәніндегі рухани кажетін өтейтін орталықтарға айналмай отыр. Қітап 
саудасында бірсыпыра шалағайлықтар бар. Біз шаруашылықтарды 
аралаған кезде бұлардағы магазиндерде кітап аз сатылатынын немесе 
мүлде сатылмайтынын аңғардық. Әдетте кітап өтпейді дейміз. Бірақ біз 
шалғай мекендерге олардың тұрғындары сусап отырған қазақ жазушы- 
ларының соңғы шығармалары жеткізілмейтіндігінің де куәсі болдық. 
Сол сияқты спорт мәселесінде де ойласарлық проблемалар бар екен. 
Мәселен, шаруашылықтардың бірқатарында стадиондар жоқ. Жастар- 
дың спортпен кеңінен шұғылдануына ұйтқы болып жүрген спорт нұс- 
қаушыларын да көре алмадық. Спорт жарыстарының аз өткізілетіні 
кімді де болса толғандырмай қоймайды. 

Сөз соңында айтарымыз, облыс орталығынан едәуір шалғай қоныс 
тепкен, қырық мың шаршы километр ұланбайтақ алқапты алып жатқан, 
тікелей мал шаруашылығымен айналысатын бұл ауданның мәдени өмі- 
рінде кол жеткен табыстармен қатар жеке кемшіліктері де аз емес. Бұл 
жауапты істе, арине, село интеллигенттері үлкен роль аткарады. Еңбек- 
шілер олардың бойынан дәйім кіршіксіз ар тазалыгын, парасатты ой 
биігін көргісі келеді. Ендеше сол талапқа сай болу -- биік мәртебе. Бір 
жағадан бас, бір жеңнен қол шығарған берік ұйымшылдық пен тәртіп, 
әркімнің асқан жауапкершілікпен атқарған қажырлы еңбегі ҚПСС 
АХУН сьезі мен Қазақстан Қомпарлиясы ХУІІ стоезінің шешімдерін 
жүзеге асыру барысында ауыл еңбеккерлерінің осынау шұғыл бетбұрыс 
кезеңінде жоғары табыстарға жетуіне мүмкіндік туғызады. 


О. ЖОЛДЫБАЕВ, 
«Қазақстан коммунисінің» арнаулы тілшісі, 

Торғай облысы. 

Жангелдин ауданы. 


Мақсат-әф адамның саяси тұрғыдан терең ойлауына 


және кемелді іс-қимыл жасауына жету 


Өмірімізге ерекше бір серпін әкеліп, совет халқын жасампаздық істерге 
құлшындырған КПСС ХХУП сьезінің тарихи шешімдері идеологиялық қызметтің 
пәрменділігін арттыруға да ерекше ден қойды. Қазіргі уақыттың шұғыл бетбұ- 
рыстық сипаты әрбір коммунистің, әрбір еңбек адамының саяси тұрғыдан терең 
ойлауын, қоғамдық өмірдің барлық саласына терең бойлауын талап етеді. Бұл 
ретте еңбекшілерді идеялық берік сенімділікке баулитын, оларды қоғам дамуы- 
ның маркстік-лениндік заңдылықтарымен қаруландыратын саяси оқу жүйесінің 
атқарар ролі орасан. Бұл салада да алдымызда келелі міндеттер тұр. 

Журналдың осы номерінде жарияланып отырған топтама матерналдарда 
саяси оқу жүйесі мен еңбекшілерге экономикалық білім беруді қайта құру, оның 
пәрменділігін арттыру жөнінде назар аудартрлық пікірлер айтылады. 


ОҚУДЫҢ ЖАҢА, БЕЛСЕНДІ ФОРМАСЫ 


Т. ОРАЗБАЕВ, 


Өскемен қаласындағы Үлбі аудандық партия 
комитетінің секретары 


Адам факторы, бұқараның творчестволық белсенділігі -- қоғам да- 
муының шешуші күші, өмірдің барлық саласындағы прогрестің қайнар 
көзі. Сондықтан да қазіргі бетбұрыс кезеңде адамдарды психологиялық 
жағынан қайта бағдарлап, оларды жаңаша ойлауға, жаңаша жұмыс 
істеуге кұлшындырудың мәні айрықша. 

Ал бұл -- күрделі процесс. Оны жүзеге асыруда еңбекшілерге 
коммунистік тәрбие берудің маңызды саласы -- саяси оқу жүйесіне үл- 
кен міндет жүктеледі. ҚПСС ХХУП сьезінің Қарарында атап көрсетіл» 
геніндей, ол коммунистердің, партияда жоқ еңбекшілердің саяси сана- 
сезімін көтеріп, іскерлік шеберлігін шыңдауға, еңбек пен өндірісті ұйым- 
дастырудың озық әдістері мен формаларын таратуға жәрдемдесуге тиіс. 
Партияның бұл талабы еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдету жөніндегі келелі міндеттерді жүзеге асыруға бүкіл идеоло- 
гиялық қызметті жұмылдырудың, шаруашылық және идеялық-тәрбие 
жұмысын өзара тығыз ұштастыра жүргізудің қажеттігінен туып отыф. 

Біз саяси оқу мен еңбекшілерге экономикалық білім беруді ұйым- 
дастыруда бұл талаптарды үнемі ескеріп отырамыз. Қазір ауданда тың- 
даушылардың кәсіптік, әлеуметтік ерекшеліктеріне қарай қалыптасқан 
саяси және экономикалық оқудың сындарлы жүйесі бар. Мұнда жыл 
сайын 10 мыңнан астам адам оқып, саяси, экономикалық білімін көте- 
реді. Ал биыл аяқталған саяси оқудың өзіндік ерекшелігі болды. Саяси 
мектептер мен теориялық семинарларда тыңдаушылар оқу программа- 
ларында белгіленген іргелі теориялық-саяси проблемаларды ҚПСС 
ХХУТІ сьезінің тарихи документтерімен ұштастыра, байланыстыра 
оқып-үйренді. 

Үлбі -- Өскемен қаласының ғана емес, сонымен бірге бүкіл облыс- 
тың әлеуметтік-экономикалық потенциалында айрықша орын алатын 
аудан. Мұнда ірі өнеркәсіп орындары, жоғары және арнаулы орта оқу 
орындары, көптеген ғылыми-зерттеу институттары мен мәдениет мекеме- 
лері шоғырланған. Сол сияқты облыста өндірілетін өнеркәсіп өнімінің 
үштен бірі осында шығарылатынын айтсақ та жеткілікті. 

Осыған орай аудан территориясында жұмысшылар мен интеллиген- 
цияның үлкен тобы шоғырланған. Мұның өзі еңбекшілер арасындағы 
идеялық тәрбие жұмысын жүргізуде, әсіресе коммунистер мен партияда 
жоқтардың саяси және экономикалық білімін көтеруде партия, ұйым- 
дарының біршама тәжірнбе жинақтауына мүмкіндік берді. 


Қ<% 
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Қазір қоғамдық өмірдің барлық саласын партияның жеделдету 
концепциясына орай қайта құрудың кілті адамдардың әлеуметтік- 
саяси белсенділігін көтеруде, бұқараның жанды творчествосын өрістету- 
де болып отыр. Демек, адамдардың жүрегіне қалайша жол табуға бола« 
ДЫ? Жоғары тәртіптілік пен іскерлік, сапалы, әрі өнімді еңбек ету әр- 
кімнің табиғи қажетіне айналуы үшін не істеу керек? Партиялық жұ- 
мыста да, идеологиялық қызметте де мәселе дәл осылай қойылуда. 

Аудандық партия комитеті өткен жылдың қорытындысын талдай 
келіп, саяси оқу жүйесінде теориялық білім беруді өмірдің тынысын 
танытатын нақты практикалық істермен тығыз ұштастыру тәжірибесін 
жалғастыруды ұйғарып отыр. Бұл әдіс саяси мектептер мен теориялық 
семинарлардың жұмысын бұрынғыдан да жандандыра түседі. Өйткені 
оқу процесін тартымды, мазмұнды, ашық Пікір алысу формасында жүр- 
гізудің, өтілетін әрбір тақырыпты еңбек коллективінің нақты міндетте- 
рімен, тыңдаушылардың күнделікті істерғмен тығыз ұштастырудың ти?м- 
ділігін Шығыс Қазақстан машина жасау заводы насихатшыларының 
тәжірибесі айқын көрсетті. Мұнда әрбір сабақ мұқият әзірлікпен өткізі- 
леді, белгілібір тақырыпқа орай нақты практикалық тапсырмалар бері- 
леді. Ал бұл, біріншіден, оқытудың проблемалық формасы тыңдаушы- 
лардың теориялық мәселелерді өздері еңбек етіп жүрген учаскенің, бри- 
гаданың өндірістік істерімен байланыстырып, терең де жүйелі меңгеруі- 
не көмектеседі, екіншіден, олардың қабылдаған социалистік көтеріңкі 
міндеттемелерін негіздеуіне себін тигізеді, әркімнің үнемшілдік және 
шығынды болдырмау үшін күресуіне, еңбек коллективінің перспекти- 
валық жоспарларын экономикалық тұрғыдан талқылауға белсене қаты- 
суына, өнертабыспен айналысуына ықпал жасайды. Мәселен, заводтың 
Хе 2 механикалық-құрастыру ңехындағы марксизм-ленинизм негіздері 
мектебінің насихатшысы И. Пак оқудың осындай әдістерін творчество- 
лықпен қолдана біледі. Оның мектебіндегі 19 тыңдаушы түгел комму- 
нистік еңбектің екпіндісі, әрі қоғамдық өмірге белсене араласады. Бұ- 
лардың төртеуі бригадада үгітші, ал алтауы өнертапқыштар қатарында. 
Соның нәтижесінде өткен жылы ғана цех бойынша экономикалық тиім- 
ділігі 15 мың сом болатын жаңашылдық ұсыныстар өндіріске енгізілді. 
В. И. Ленин атындағы Өскемен корғасын-мырыш комбинатының химия- 
лық-металлургиялық цехының аға механигі, марксизм-ленинизм негіз- 
дері мектебінің насихатшысы Л. Белоусов та тыңдаушылардың қоғам- 
дық-саяси практикасын дамытуға жете көціл бөледі. Мектептің тыңдау- 
шылары комбинат партия ұйымының саяси-тәрбие жұмысына көй 
көмегін тигізіп жүр, олар еңбекте де, қоғамдық істе де, оқуда да бел- 
сенді. 

Қысқасы, тындаушылардың қоғамдық-саяси практикасы -- саяси 
оқу мен еңбекшілерге экономикалық білім беру жүйелерінде тсорияны 
өмірмен жан-жақты ұштастырудың ең белсенді формасы. Ал мұның өзі 
ең алдымен, насихатшыға байланысты. Ол өз кіне жауапкершілікпен 
қарап, бұл жолда творчестволықпен ізденетін болса, тыңдаушының 
қоғамдық және саяси белсенділігін көтеруге ықпалын тигізетін сан- 
алуан практикалық әдістерді таба алады. 


Тағы да осы комбинаттың мысалына сүйенейік. Қомбипатта жас 
коммунистер мектебі ұйымдастырылған. Ол жастарға коммунистік тәр 
бие берудің орталығына айналып келеді. Мектептің оку программасы да 
теория мен практиканы тығыз үштастыруды көзденді. Соған орай паси- 
хатшылар сабақта теориялық проблемаларды талдан отырып, сонымен 
бірге тыңдаутыларды кәсіпорынның озық тәжірноссімен таныстыруға, 
соғыс және енбек ардагерлерімен дәстүрлі кездесулер өткізуге баса 


көніп бөледі. Сондай-ақ сабақты тақырыбына қарап әртүрлі аудито- 
рияларда өткізіп отыру тәсілі де онын тартымды, әрі қызықты болуына 
септігін тигізеді. Айталық, былтырғы оқу жылында жас коммунистер 


мектебінің бірнеше сабағы катарынаң комоипаттың музейде өткізілді. 
ыңдатмтығар қоспорынның жәнс ойың партиясұлымышың, тарихызғен 
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танысты. Музейдегі жауынгерлік және еңбек даңқы тақтасының жанын-« 
да олар Ұлы Отан соғысына қатысқан П. Готкинмен, И. Евдокимовпен, 
Социалистік Еңбек Ері Ә. Қалиевпен кездесті. Еңбек және партия арда- 
герлері жастарға коммунистердің өнегесі мен ерлігі жөнінде тағылым: 
дық әңгімелер айтып берді. 

Еңбекшілерге экономикалық білім беру жүйесіндегі тындаушылар- 
ды өндірісті жеделдету, шаруашылық механизмін жетілдіру, үпемшіл- 
Дік пен ұқыптылық, шаруашылық есепке көшу мен коллективтік мерді- 
герлік әдіс бойынша еңбек етуді ұйымдастыру мәселелері толған- 
дырады. Демек, бұл ең алдымен насихатшының талмай ізденуін қажет 
етеді. Ол әрбір проблеманы тыңдаушыларына теориялық тұрғыдан да, 
практикалық тұрғыдан да білуге, әрбір сабақты шебер ұйымдастыруға 
тиіс, сонда ғана терең білім бере алады. Қаладағы Х% 1 автопарктің 
инженері П. Попова міне осындай насихатшы. Ол жетекшілік ететін 
коммунистік еңбек мектебінде 34 адам білімін көтереді. Сабақтарда 
насихатшы теориялық тұжырымдармен бірге еңбек тәртібінің, үнемшіл- 
Дік пен ұқыптылықтың мәселелері жөнінен де ашық пікір алысулар 
ұйымдастырады. Мұның жүргізушілер жұмысына тікелей ықпалы тиіп 
отыр. Қазір бригада мүшелері түгел үнемшілдік пен ұқыптылық жо- 
лындағы қозғалысқа қатысады. Соның нәтижесінде өткен жылы ғана 
олар 33 мың литр жағар май үнемдеп, осының есебінен 11 күн жұмыс 
істеді. Бригада биыл да қарқынды еңбек етуде. 

Сонымен, тәжірибе көрсеткеніндей, қоғамдық-саяси практика тың- 
даушылардың еңбектегі белсенділігін арттыруға тікелей ықпал жасайды, 
оларды өндіріс резервтерін іздестіруге, өздері жұмыс істейтін коллек- 
тивтің шаруашылық істерін жақсартуға жұмылдырады. 

Қоғамдық-саяси практиканы саяси оқудың құрамдас бір бөлігі 
ретінде қолдану сабақтың мазмұны мен идеялық-теориялық деңгейін, 
тыңдаушылардың білімі мен белсенділігін арттыруға, сол сияқты наси- 
хатшылардың тыңдаушылармен жеке жұмыс істеу тәжірибесін дұрыс 
жолға қоюға қолайлы жағдай жасады. Сондықтан биылғы оқу жылын- 
да саяси және экономикалық білім беру жүйесінде тыңдаушылардың 
белсенділігін арттырудың тиімді формасы ретінде бұл әдіс барлық бу- 
ында берік орын алмақшы. Әрине, бұл ретте насихатшы басты роль ат- 
қарады. Қазір аудандық партия комитеті, оның саяси-ағарту кабинеті 
насихатшыларды даярлауға, олардың саяси-теориялық білімін көтеруге 
айрықша ден қойып отыр. Оларға арналып семинарлар, консультация- 
лар, сондай-ақ саяси оку жақсы жолға қойылған, мектептердің базасын- 
да ашық сабақтар, ғылыми-теориялық конференциялар өткізіледі. 

Маркстік-лениндік білім беру жүйесіндегі мектептер мен семинар- 
ларда окудың белсенді формалары мен тиімді әдістерін қолдану арқы- 
лы олардың пәрменділігін арттыру жолында жақсы талпыныстармен 
қатар кемшіліктер де, шешімін күтіп тұрған проблемалар да аз емес. Мә- 
селен көптен айтылып жүрген кемшіліктердің бірі-- саяси оқу жүйесінде- 
гі сабақтардың мазмұнының саяздығы, идеялық-теориялық деңгейінің 
төмендігі. Ал, мұның төркіні, біріншіден, саяси окуға деген немқұрайды- 
лықта жатыр. Бұл партия комитетінін ұйымдастыру қызметіндегі шала- 
ғайлығына да, насихатшының тапсырылған іске жауапкершілігінің кем- 
дігіне де келіп саяды. Екіншілен, жалпы саяси оқудың педатогикалық 
дәрежесі төмен. Мәселен, насихаттының білімі жеткілікті, ынта-ықыла- 
сы да бар, бірақ ағартушылық сиятаттағы түсінік беруден аса алмайды. 
Өйткені насихатшының педагогикалық тәжірибесі жоқ. Осыдан барып, 
аудитория сабаққа самарқаулықпен қарайды. Бұл әсіресе жас насихат- 
шылар сабақ беретін мектептерде жиі кездеседі. Әрине, аудандық партия 
комитетінің саяси-ағарту кабинетініц қызметкерлері мұндай насихатшы- 
лардың шеберлігін шыңдауға көмектесуге тиіс. Тағы бір кемшілік -- 
саяси оқудағы жаттандылық, оның саяси өмірмен, практикалық іспен 
байланысының нашарлығы. Мұның себебі де белгілі: партия ұйымы бар 
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істі тек. насихатшының өзіне ғана жүктеп қояды. Ал, шынына келгенде 
оқуды программаға сәйкес өткізу де, оны экономиканың, мәдени құры- 
дыстың, идеологиялық жұмыстың ШАҚЫ міндеттерімен ұластыру 
да солардың негізгі борышы ғой. Саяси оқудағы формализм жөнінде 
сөз болғанда, насихатшыларды даярлау және қайта даярлау жөніндегі 
жаттанды болған ескі сүрлеуден шыға алмай жүргенімізді айта кету 
керек. 

і Жалпы, қазіргі талаптар деңгейінен қарайтын болсақ, коммунис- 
тердің, еңбекшілердің саяси және экономикалық білімін көтеруде аудан 
партия ұйымының басшылық стилін әлі де жетілдіре түсу керек екені 
айдан анық. Ендеше іскерлікті, белсенділікті, талапшылдықты күшейте 
отырып, аудан партия ұйымдары коммунистердің, партияда жоқтардың 
2. және экономикалық оқуын ұйымдастыруды жетілдіре түсетін 

олады. 


ОРТАҒА САЛАР ОЙ 


Т. МАМАШЕВ, 


Алматы облыстық партия комитетінің саяси-ағарту 
үйінің меңгерушісі 


ҚПСС ХХУП сһезінін материалдарын оқып-үйрену маркстік-лениң- 
дік білім беру жүйесіне жаңа леп әкелді. Сабақтардың мазмұны терен- 
деді, нақты практикалық міндеттермен байланысы жақсарды. Айталык, 
Алматы мақта-мата комбинатындағы саяси мектептер теориялық мәсе- 
лелерді кәсіпорынның әлеуметтік-экономикалық міндеттерімен ұштасты- 
руды бірінші кезекке қойды, оның негізгі бағыттарын белгіледі. Бұл 
бағыттар: еңбек өнімділігін арттыру, материал ресурстарын үнемді пай- 
далану, шығарылатын өнімнің сапасын жақсарту, әркімнің өз ісіне жау- 
апкершілігін күшейту, тәртіп пен ұйымшылдықты нығайту, соның нәти- 
жесінде қосымша 2 миллион метр дайын мата шығару. 
| Алматы «Эталон» тәжірибе заводының партия бюросы ҚПСС 
ХХУП сьезінің материалдарын талқылаған кезде насихатшылардан бұл 
документтерді оқып-үйренуді жұмысшылардың еңбектегі белсенділігін 
көтеру, өнім сапасын жақсарту, олардың үнемшілдік пен ұқыптылык 
жолындағы күресін күшейту міндеттерімен тығыз ұштастыруды талап 
етті. Мұның өзі саяси, экономикалық сабақтардың мазмұнын байытты, 
тыңдаушылардың ынтасын арттырды. Мәселен, заводтың бас инженері 
А. Фришберг басқаратын нақты экономика мектебінің тыңдаушылары 
жаңа техниканы өндіріске енгізу және технологияны жетілдіру жөнін- 
дегі ұйымдастыру-техникалық шаралардың жоспарын жасауға қатысты. 
Енді таяу арада заводта жаңа технологиялық жүйелер құрастырылып, 
санмен басқарылатын станоктер іске қосылатын болды. Ал коммунистік 
еңбек мектебінің тыңдаушылары әрбір адамның жеке үнем есебіне тал- 
дау жасады. Соған қарай олар әрбір еңбеккер үнемшілдікпен жұмыс 
істеген жағдайда өнім шығарудың орташа мөлшерін өткен бесжылдық- 
Тағы 5 миллион сомның орнына он екінші бесжылдықта 8 миллион сом- 
нан асыруға болатынын дәлелдеп берді. 

Алайда, бұл айтылғандарға карап, облыста ҚПСС ХХУП сьезінің 
материалдарын оқып-үйрену, жалпы саяси оку жүйесінің жұмысы мін- 
сіз ұйымдастырылып отыр деуге болмайды. Жасыратын не бар, маркс- 
тік-лениндік білім беруде әлі де формализмге жол беріліп келеді. Ең 
бастысы -- саяси оқу мен еңбек коллективінің практикалық ісі арасын- 
да тығыз байланыс жоқ. 

Саяси оқудың сапасы мен пәрменділігі ең алдымен насихатшы 
кадрларға байланысты екені белгілі. Сондықтан партия ұйымдары, о06- 
лыстық саяси-ағарту үйінің қызметкерлері пасихатшыларды даярлауға 
жете көніл бөледі. Айталық, өткен саяси оқу жылында-үш;мыннан астам 
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насихатшы әртүрлі курстарда білімін көтерді, оқу барысында консуль 
тациялар, топтама баяндамалар ұйымдастырылды, ауызша саяси үгіт» 
пен айналысатындарға «Дүние жүзінің саяси картасы алдында» деген 
тақырыптық кеш өткізілді, олар саяси кітап клубының, қоғамдық-эсте« 
тикалық білім университетінің жұмысымен танысты. Бірқатар теория- 
лық және методикалық конференциялар, коғамдық-саяси оқулар өткі- 
зілді. Сондай-ақ курстар мен оқуларда «Алдағы өткізілетін сабақтың 
көрнекі үлгісі» деген принцип бойынша тұрақты ЖҮриЗЛЕЙя семинар 
да насихатшылардың назарын аударды. 

Насихатшылардың білімін көтеріп, шеберлігін шындау -- біздің 
жүйелі жүргізер жұмысымыздың бір қыры ғана. Ал екінші қыры -- оқу- 
дың өндірістік мәжіліске, нақты міндеттерді талқылау жиынына айна- 
лып кетпей, оның нағыз саяси тәрбие мектебі болуына көмектесу. Бұл 
ретте облыстағы 256 саяси-ағарту кабинеттері елеулі роль атқарады. 
Олар насихатшылардың күнбе-күнгі қызметіне бағыт-бағдар беріп 
отырады. Мәселен, үрт аудандық партия комитетінің саяси-ағарту 
кабинетінің меңгерушісі Г. Макарованы насихатшылардың сондай 
жанашыр жәрдемшісі деуге болады. Ол -- тәжірибелі партия қызмет- 
кері, жұмысты творчестволықпен атқарады. Қөрнекі құралдармен, саяси 
әдебиеттермен жақсы жабдықталған кабинетте тыңдаушылардың, насич 
хатшылар мен үгітшілердің өздерінің білімін көтеруіне толық мүмкіндік 
бар. Сол сияқты Алатау, Әуезов, Қаскелен аудандарындағы саяси-ағар- 
ту кабинеттері де саяси және экономикалық оқудың сапасы мен пәрмен- 
ділігін арттыруға белсене атсалысып келеді. 

Саяси- -ағарту кабинеттері насихаттық ой-пікірдің шын мәніндегі 
орталығына айналуы үшін ең алдымен оның оқу-методикалық базасын 
нығайту қажет. Бұл -- әлі толық шешімін таппаған мәселенің бірі. Мы- 
салы, саяси әдебиеттерді дұрыс пайдалану әдісін меңгеруге көмектесе- 
тін оқулықтар шығару жөнінде бірнеше жылдан бері әңгіме болып 
жүр. Бірақ бұдан әлі күнге дейін қорытынды шыққан жоқ. Ал оқу про- 
цесін жақсартатын видеофильм, видеожазба сияқтыларды былай қой- 
ғанда, насихатшылар тіпті қарапайым көрнекі құралдардың өзіне де 
зәру. 

Қапшағай қаласындағы қалалық аурухананың дәрігері, насихатшы 
И. Мясниковамен болған мына бір әнгіме ойға оралады. Ол саяси 
сабақтың мазмұны тартымды, тақырыбы түсінікті болуы үшін көп ізде 
ніп, мұқият әзірленеді. Бірақ өткізген сабақтың бәрі бірдей көңілдегі: 
дей бола бермейді. Мұның себебі, дейді ол, оқудағы «теңгермешіліктен». 
Яғни бір деңгейдегі саяси және экономикалық мектептердің оку про- 
граммасы бірдей болады да, оларда оқитын еңбекшілер категориясы- 
ның ерекшеліктері ескерілмейді. Ал мұның өзі тыңдаушылардың саяси 
білімін көтеруге ынтасын тежейді. Ойлап қарасақ, бүл дұрыс сияқты. 
Оны жүргізілген тәжірибеміз де дәлелдеп отыр. Айталық, мұғалімдер, 
бірсыпыра басқару мекемелерінің қызметкерлері арнайы жасалған оку 
программаларына мүдделі екендігін білдірді. Демек, саяси оқудың тек 
осындай нақты бағыты мен нысаналылығы ғана оны, партияның ХХУП 
сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында атап көрсе- 
тілгеніндей, еңбекшілерді қоғамдық өмірдің барлық саласын өзгертуге, 
халықтың, әрбір еңбек коллективінің творчестволық потенциалын солар- 
ды шешуге жұмылдырудың куатты құралына айпалдыра алады. 


Тағы бір айта кететін жәйт, маркстік-лениндік білім беру жүйесінің 
құрылымы тым күрделі болып кетті. Бұл орайда насихатшылардың ай- 
тып жүрген пікірлері орынды. Қазір көптеген партия ұйымдарында сая- 
си оқудың тиімді де ыңғайлы формаларын іздестіруге деген талпыныг 
байқалады. Мәселен, облыста 1985 -- 1986 оқу жылынан бастап комт- 
лекеті программа бойынша оқытатын алғашқы бірыңгай коммунистік 
еңбек мектептері жұмыс істеді. Мұнда енбекшілер өздерінің саяси, эко- 
номикалық, кәсіптік білімін көтерді. Әзірге аның түпкі патижесі туралы 
айту ертерек. Әйтсе дс, ұйымдастыру барысындагы кейбір қиыншылық 
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тарға қарамастан, оның нгі нәтижесі де жоқ емес. Мәселен, Қаскелен 
ауданындағы Қазақ егіншілік ғылыми-зерттеу институтының тәжірибе 
шаруашылығында мамандардың қатыстырылуымен малшыларға және 
сушы-механизаторларға арналып оқу программалары, бау-бақша өсі- 
рушілер үшін практикалық тапсырмалар талданып жасалып, жүзеге 
асырыла бастады. Ал мұның коллектив мүшелерінің өндірістік міндет- 
терін ойдағыдай орындап шығуына септігі тигені сөзсіз. 

Біздіңше, комплексті мектептердің болашағы зор. Қазірдің өзінде 
партия ұйымдары оларды аялы қамқорлығына алды. Енді мұндай мек- 
тептерді өнеркәсіп орындарында да құру ойымызда бар. Алайда, бір 
өкініштісі, бұған шаруашылық басшылары, әсіресе облыстық аграр- 
лық-өнеркәсіптік бірлестік бетбұрыс жасамай отыр. Сондай-ақ кәсіп- 
одақтардың облыстық советі мен оның салалық комитеттері де бұл іске 
тиісті көмек көрсете қойған жоқ. Ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету кезеңінде әрбір адамның кәсіптік қана емес, сонымен бірге оның 
саяси-идеялық дәрежесін көтерудің де маңызды екені белгілі. Ал комп- 
лексті мектептер құру осыған бастайтын жол болып табылады. 

Идеология активін -- насихатшыларды, үгітшілерді, саяси баянда- 
машылар мен хабаршыларды аттестациялау ісі партия қызметінің прак- 
тикасынан берік орын ала бастағаны белгілі. Ал тыңдаушыларды аттес- 
тациялауды, олармен егжей-тегжейлі әңгіме өткізуді бастауыш партия 
ұйымдары әзірге белсенді қолға ала қойған жоқ. Бұл жөнінде аудандық 
партия комитеттері әлі де сылбырлық көрсетуде. Ал аттестациялау -- 
аса қажет шара. Өйткені бұл -- тыңдаушының білімін байқау ғана емес, 
сонымен бірге саяси оқу жүйесінің, насихатшының қызметін әділ 
бағалау. 

Инициативамен, творчестволық ізденіспен жұмыс істейтін, өз мін- 
детіне асқан жауапкершілікпен қарайтын насихатшылар бізде аз емес. 
Солардың қатарына Ф. Э. Дзержинский атындағы өндірістік трикотаж 
бірлестігінің насихатшыларын жатқызуға болады. Олар «Насихатшы- 
ның партиялық саяси, жауынгерлік сөзі мен ісі коллективтің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдетуге қызмет стеді» деген ұранмен жұ- 
мыс істеуге ұйғарған еді. Бұл инициативаны астаналық Ленин ауданы- 
ның насихатшылары қызу қолдап отыр. 


Саяси оқу жүйесінде бұдан басқа да шешімін таппай жатқан мәсе- 
лелер баршылық. Мәселен, қаладағы марксизм-ленинизм университетін 
алайық. Былай қарағанда, мұнда барлығы ойластырылып, дұрыс жолға 
қойылған сияқты. Соңғы бес жыл ішінде бұдан 1500-ден астам адам 
идеялық-теориялық білімін көтеріп, методикалық, насихатшылық ше- 
берлігін шыңдады. Бірақ университет бітіргендер өз коллективтерінің 
қоғамдық-саяси өміріне қалай атсалысып жүр дегенге келсек, бұған 
жауап таба алмай, іркіліп қаламыз. Мысалы, «Алмаатапромстрой» 
тресінде осы марксизм-ленинизм университетін бітірген 27 адамның тек 
бесеуі ғана партия ұйымының идеологиялық активінің құрамында екен. 
Сонда бұлардың қалғандары қайда жүр? -- деген заңды сұрақ туады. 

Білімді, тәжірибелі оқытушылары бар марксизм-ленинизм универ- 
ситетінің сырттан оку бөлімін ашса, облыстың шалғай аудандарында 
жұмыс істейтін идеология қызметкерлерінің дс саяси білімін көтеруіне 
мүмкіндік туар еді. Жалпы бұл университеттің жергілікті жерлердегі 
бастауыш партия ұйымдарымен байлапысын нығайтқан жөн деп 
ойлаймыз. 

Идеологиялық активтің жұмысын қалай ұтымды ұйымдастыруға, 
әрбір өткізілген шараның қалайша пәрменділігін арттыруға болады? 
Саяси-ағарту үйі, оның кабинеттері мен методикалық совсттері өз қыз- 
метін міне осы бағытта жүргізіп келеді. Насихатшыларға, жергілікті 
жерлердегі, коллсктивтердегі идеологиялық актизке қолма-қол практи- 
калық көмек көрсету -- біздің басты борышымыз. Саяси-ағарту үйінің 
күндерін аудандарда ғана смсс, сонымсн бірге ірі бастауыш партия 
ұйымдарында өткізу тәжірибесін ойластырып жатырмыз. "Сөйтіп, жаңа 
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лық, озық атаулыны бұқараның игілігіне айналдыруды көздейміз. Ал 
мұның бәрі, ҚПСС ХХУП сьезі талап етіп отырғандай, идеологиялық 
қызметті өмірмен өзектестіріп, еңбекшілерге маркстік-лсниндік білім 
беру жүйесін қайта құруға көмектесетіні сөзсіз. 


ТЫҢДАУШЫЛАР ЖҮРЕГІН БАУРАЙ БІЛЕЙІК 


В. ДАВЫДОВ, 


Ақтөбе ферросплав заводының техникалық бақылау 
бөлімінің бастығы, насихатшы 


Тыңдаушының жүрегіне жол табу, оның бойындағы абзал қасиет- 
терді оятып, қоғам игілігіне жұмылдыру оңай іс емес. Мен айтар едім, 
бұл -- идеялық тәрбиенің өзегі. Ендеше саяси оқудың атқарар міндеті 
қандай келелі болса, оның арқалар жүгі де сондай ауыр. 

Жалпы партиялық жұмыстың құрамында ҚПСС ХХУП сьезінен 
кейін коммунистердің, еңбекшілердің саяси білімін шыңдауды да жаңа 
сатыға көтеру бірінші кезекке қойылып отыр. Жасыратыны жоқ, бұған 
дейін біз еңбекшілерге білім берудің ондаған жылдар бойы қалыптас- 
қан ағартушылық сипаты айқын әдісін пайдаланып келдік. Тыңдаушы- 
ларды аудиторияға жинап алып, мектептердегі сияқты оқыту жүйесі 
орнықты. Мұны еңбекшілерге идеялық ықпал жасаудың пәрменді фор- 
масы деп санадық. Оқу программалары мен сабақ кестелері негізінен 
осыған бейімделіп жасалды. Бұл форма өз берерін берген сияқты. Енді 
бізге, насихатшыларға ескі сүрлеуді тастап, жана соқпақ іздеу керек. 
Онсыз еңбекшілердің саяси сана-сезімін жаңа бетбұрыс бағытына сай 
өзгерту қиын. 

Бірақ, бұл саяси окудың бұрыннан қалыптасқан тәуір тәжірибесін 
жоққа шығару емес. Ұтымды ұйымдастырылған жерде оның жемісті 
болатыны сөзсіз. Өткен оқу жылында мен жетекшілік ететін марксизм- 
ленинизм негіздері мектебінде 15 коммунист оқып, өздерінің саяси-тео- 
риялық білімін көтерді. Олардың бәрі де орта білімді мамандар. Біздің 
мектептегі қорытынды сабақ қаладағы Фрунзе аудандық партия коми- 
тетінің ұсынысы бойынша тәжірибе сабағы ретінде өткізілді де оған 
басқа кәсіпорындардың, мекемелер мен ұйымдардың насихатшылары 
қатысты. ҚИСС ХХҮУТІ сьезінің материалдарын оқып-үйренуге арналған 
биылғы оқу жылының бұл соңғы сабағы тыңдаушылардың өзара пікір 
алысуы түрінде өтті. Сабаққа қатысқан насихатшылар тыңдаушылар- 
дың сьезд материалдарындағы іргелі теориялық-саяси мәселелерді бір- 
шама тәуір меңгергенін, олардың алған білімдерін алда тұрған міндет- 
термен байланыстыра білетінін көрді. Жетістігін айтқанда кімнің көңілі 
өспейді! Әйтсе де мен әріптестерімнің сол кездесудегі сын ескертпелері- 
не, әсіресе, сабақты бұдан да мазмұнды, тартымды өткізу жөніндегі 
пікірлеріне ерекше ден қойдым. Өйткені бұл саяси оқудың ортақ проб- 
лемаларын шешуге көмектеседі. 

Жалпы, оқудың мазмұнды да тартымды болуы ең алдымен оған әр- 
бір тыңдаушының ынта-ықылас қоюына тікелей байланысты. Ал тың- 
даушының саяси белсенділігін олардың әрқайсысымен жеке-жеке жұмыс 
істеу арқылы ғана қалыптастыруға болады. ҚПСС ХХУП сьезі 
адам факторын жандандыру жөнінде міндет қойып отырғанда, тәрбиеде, 
әсіресе оның маңызды бір саласы -- саяси тәрбиеде нақтылық, нысана- 
лылық жетіспей жатса, ол аса үлкен мін. Өзгесін былай қойғанда 
мынадай жәйтке не деуге болады? Мәселен, саяси сабақ ауызға 
алынса, алдымен әңгімені қанша рет өтті, оған қанша адам қатысты, 
қанша тыңдаушы реферат қорғады дсгсп сияқты мәліметтерден бастай- 
мыз, Ал оқудың мазмұны, тыңдаушыларға ықпалы екінші. кезекте; тіпті 
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елеусіз қалады. Осыдан барып көпшіліктің көнілінде саяси оқуды ауыз- 
бен айтқанымен, ол міндетті емес деген ұғым ұялайды, істегі формализм 
содан туады. Тек саяси оқу ғана емес, бүкіл тәрбиеге салқынын тигізіп 
жүрген жәйттің бірі міне осы. 

Ойды ой қозғайды. Әрине, тыңдаушымен жеке жұмыс істей білудің 
өз қиындығы бар. Ең алдымен насихатшының педагогикалық қабілеті, 
машығы болуы керек. Шынын айтсақ, біздің насихатшылардың көбінде 
ұстаздық тәжірибесі де кем. Олардың білімін көтеруге арналған маркс- 
изм-ленинизм университеттерінде насихатшылық жұмыстың теориясы 
мен әдістерін оқытуға баса көңіл бөліне бермейді. Ал аудитория алдын- 
да сөйлеу шеберлігі оған теориялық біліммен бірдей қажет. Тіпті саяси 
оқудың мазмұнды, әрі пәрменді болуы, тыңдаушылардың оған жаппай 
ден қоюы, турасын айтсақ, сол насихатшы шеберлігіне тікелей байла- 
нысты. Осы орайда бұрын айтылып жүрсе де, институттарда, әсіресе 
техникалық жоғары оқу орындарында болашақ мамандарға педагоги- 
ка, психология негіздерінен, еңбек коллективтеріндегі тәрбие жұмысы- 
ның ерекшеліктері жөнінде арнаулы курс оқыту қажеттігін тағы еске 
сала кеткім келеді. Мұны жоғары және арнаулы орта білім беруді 
қайта құру барысында ескеруге әбден болатын сияқты. 

Әрине, шеберлік шыңдау насихатшының өзіне, оның өз ісіне жау- 
апкершілігіне байланысты. Ал шеберлікті шыңдаудың жолы көп. Со- 
ның бірі -- талмай іздену, өмірдің өзінен, қазір қалыптаса бастаған 
жаңашылдық ахуалдан үйрену. Өйткені оқу да, оқыту да -- өмірмен 
бірге өзгеріп, бірге дамып отыратын жанды процесс. Сондықтан өмір- 
мен өзектес, өзінің рухани қазынасын молайтуға үлес косуға ұйғар- 
ған адамдардың жүрегіне жол табудың әдісін талмай іздену керек. 

Қөп жылғы насихатшылық тәжірибеден менің бір түйгенім -- саяси 
сабақтың тақырыбын қоғам дамуының әр кезеңіндегі нақты жағдаймен, 
шынайы құбылыстармен ұштастырып отыру тыңдаушыларға айрықша 
әсерлі болады. Сол кезеңдердің шындығын жасырмай айту керек. Бұл 
-- өмірде кездесетін келеңсіз құбылыстарды тізу емес, қайта керісінше, 
солардың астарын ашу, бұларды тудыратын обьективті және субьектив- 
ті себептерді талдау, оларға жол бермеу үшін не істеу керек, тыңдау- 
шыларға соны түсіндіру, қысқасы, қазір партия талап етіп отырған 
рухта жұмыс істеу. Демек, насихатшы теорияны практикамен ұштасты- 
ру арқылы тыңдаушыларды саяси-қоғамдық белсенділікке баулиды, 
жаттандылыққа емес, жалпыға ортақ жанды іс-қимылға үндейді. Бізге 
керегінің өзі де осы ғой. 

Енді саяси оқуды ұйымдастыру жөнінде бірер сөз. Барлык жерлер- 
дегі сияқты, біздің Ақтөбе ферросплав заводында да коммунистердің, 
партияда жоқ еңбекшілердің окуы саяси мектептер мен теориялық семи- 
нарлар жүйесі бойынша ұйымдастырылады. Мұның өзі онша тиімді емес 
екенін тәжірибе көрсетіп жүр. Өйткені, әртүрлі коллективтен жиналған 
тыңдаушылар әдетте алған теориялық білімін өздері жұмыс істейтін 
цехтың, бригаданың нақты міндеттерімен ұштастыра алмайды. Тіпті 
олардың сабаққа түгел қатысуы да қиындыққа түседі. Сондықтан саяси 
оқуды цех, смена, бригада сиякты еңбек коллективтерінде ұйымдастыр- 
ған жөн. Бұл әлгіде айтылған әрбір тыңдаушымен жұмыс істеуді жақ- 
сартуға, әрі оқудың пәрменділігін арттыруға көмектесер еді. 

Міне мұның бәрін мен насихатшылық тәжірибемнен түйгендеймін. 
Бұлардың осы салада бұрын айтылып жүрген басқа да көкейтесті проб- 
лемалармен үндесіп жатуы ықтимал. Әңгіме онда емес, әңгіме -- идео- 
логиялық қызметке үлкен міндет жүктеп, еңбекшілердің жанды творчес- 
твосын өрістетуді алға қойып отырғанда, идеялық тәрбиенің қуатты 
құралы -- саясн оқу жүйесін, партиялық насихатты кайта құруда, оның 
пәрменділігін арттыруда. Ал мұның өзі -- жауапты, әрі абыройлы 
міндет. 


Жоғары мектеп: жаңа шеп, жарқын көкжиек 


Жоғары және арнаулы орта мектеп коллективтерінде «Елде: жоғары және аре 
наулы орта білім беруді қайта құрудың негізгі бағыттары» туралы КПСС Орта- 
лық Комитетінің жобасы бірауыздан мақұлданып, қызу талқыланып жатыр. Оқу 
орындарының профессорлары мен оқытушылары, студенттері мен оқушылары, ғы- 
лыми қызметкерлері бұл маңызды документті партиямыздың білім беру мен ғы- 
лымды дамыту, мамандар даярлауды және оларға коммунистік тәрбие беруді 
жақсарту жөніндегі зор қамқорлығының жаңа көрінісі деп қабыл алды. 

Осыған байланысты журналымызда республиканың бір топ жоғары және 
арнаулы орта оқу орындары қызметкерлерінің мақалаларын жариялап отырмыз. 


ӨНДІРІС МҮДДЕСІН ЕСКЕРЕ 
ОТЫРЫП 


Ш. МОЛДАБЕКОВ, 


Қазақ химия-технология институтының ректоры, техника 
ғылымының докторы, профессор 


Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету концепция- 
сы мамандар даярлауды түбірімен жақсартуды талап етеді. Ғылыми- 
техникалық прогрестің ауқымы мен қарқынын, халық шаруашылығы- 
ның интенсивтендірілуін көп ретте кадрлардың мамандығы, біліктілігі 
және олардың жоғары азаматтық жауапкершілігі айқындайды. ҚПСС 
ХХУП сьезі қабылдаған Совет Одағы Қоммунистік партиясы Програм2. 
масының жаңа редакциясында бұл орайда былай делінген: «Ғылыми 
техникалық және әлеуметтік прогресс талаптарына сәйкес арнаулы ор- 
та және жоғары білім беру жүйесі одан әрі дамытылады. Ол өндірістің, 
ғылым мен мәденнеттің талап-тілектеріне сергек әрі дер "кезінде үн қо- 
суға, халық шаруашылығының жоғары кәсіптік даярлықты, идеялық- 
саяси кемелділікті, ұйымдастырушылық, басқару қызметінің дағдыла- 
рын ұштастыратын мамандарына деген қажеттілікті қамтамасыз етуге 
тиіс. Партия біліктілікті арттыру жүйесін дамытуға зор маңыз береді, 
ал мұның өзі сырттай және кешкі оқытумен бірге барлық еңбекшілер- 
дің білім алуын жалғастыруы үшін, білімін Үздіксіз кеңейтіп, жаңар- 
туы, олардың жалпы мәдениеті мен кәсіптік дәрежесін ұдайы артты- 
руы үшін колайлы мүмкіндіктер туғызады»./-22С7С -% | 

Мәселен, бұл орайда СССР-дің жоғары.және арнаулы орта мек- 
тебінің білім мен техникалық прогресс салаларындағы: жетістіктері 
баршаға танымал. Барлық одақтас республикалар “мен: экономикалық 
аудандарда жоғары және арнаулы орта оқу орындарының тармақтал- 
ған жүйесі жұмыс істейді. Жоғары мектеп халық шаруашылығын бі- 
лікті кадрлармен толықтырып отырудың көзі.ғана. емес, сонымен бірге 
еліміздің ғылыми-зерттеу комплексінің, де маңызды құрамдас бөлігі 
болып табылады. Совет ғалымдары мен мнженер-техник қызметкерле- 
рі ғылымның бірқатар жаңа бағы?тарын”дамытуда, прогрестік техника 
мен технологияның көптеген түрлерін жасауда басымдыққа ие. 

Бірақ жоғары және арнаулы "орта.білімді дамытуда қол жеткен 
осындай келелі табыстармен қатар "елеулі кемшіліктер мен олқылықтар 
Да, шешілмеген проблемалар да баршылық. Бұл жөнінде ҚПСС ХХУП 
сьезінде айрықша айтылды. Соңғы жылдары дамудың экстенсивті 
қжолдарының басымдығы жоғары және арнаулы орта білім саласында 
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да көрініс берді. Мамандар даярлап шығарудың толассыз, кейбір жағ- 
дайда орынсыз көбейтілуі олардың даярлық сапасын тиісті дәрежеде 
арттырумен қатар жүргізілмеді. Оқыту мен тәрбиелеу деңгейі еліміз- 
дің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, ғылым мен техника 
жетістіктерін шапшаң игеру міндеттеріне толық дәрежесінде сай ке- 
леді деп айту да қиын. 

Демек, «Елде жоғары және арнаулы орта білім беруді қайта құру- 
дың негізгі бағыттары» туралы ҚПСС Орталық Қомитетінің жобасы - 
дер кезінде жарияланып, уақтылы бүкілхалықтық талқылауға ұсыныл- 
ған аса маңызды документ. Біз оны мұқият оқып, терең зерделеп үй- 
ренген сайын көкейімізде жүрген талай түйінді мәселелерге нақты 
жауап табамыз. 

Түптеп келгенде, жоғары және арнаулы орта білімді қайта құру 
қажеттігі жиырма бірінші ғасырдың табалдырығында өзіміз шешетін 
экономикалық және әлеуметтік салалардағы түбірлі жаңа міндеттерден 
туындап отыр. Ал бұл міндеттерді жүзеге асыруда өте көп нәрсе кадр- 
ларға, олардың біліктілігіне және іске көзқарасына байланысты. Өйт- 
кені маман-- ғылыми-техникалық прогрестің басты тұлғасы. Жоғары 
және арнаулы орта оқу орындарының жұмысын түбегейлі жақсарту 
нәтижесінде халық шаруашылығын техникалық жағынан қайта құруды 
шапшаң қарқынмен ілгері бастыра алатын, елдің өндірістік және ғы- 
лыми потенциалын пайдалану тиімділігін шұғыл арттыра алатын, со- 
вет қоғамының сапалық жаңа жағдайына жетуге кепілдік беретін жаңа 
тұрпатты кадрлар даярлап шығаруға мүмкіндік жасалады. 

Совет Одағы Қоммунистік партиясының ХХУҮП сьезіне ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің Саяси баяндамасында былай деп атап көрсетілген: 
«Оқудың алғашқы жылдарынан бастап студенттер зерттеу жұмысына 
тартылуға, оның нәтижелерін өндіріске енгізуге атсалысуға тиіс. На- 
ғыз,ғалымдарды, творчестволық тұрғыдан ойлайтын мамандарды осы- 
лайіна ғана тәрбиелеуге болады». Осыған орай жоғары және арнаулы 
орта білімді қанта құруда көзделетін негізгі мақсат -- халық шаруа- 
шылығына білікті маманчкадрлар даярлау сапасын мейлінше арттыру. 
Қазір оқытуда басым орын алып жүрген суреттеушіліктен, оқу проце- 
сін басы артық информациямен қиындатудан арылу керек. Мамандар- 
дың номенклатурасын айтарлықтай нығайту, кең профильді кадрлар 
даярлауға көшу, іргелі білімдердің маңызын арттыру, практикалық 
оқуды күшейту қолға алынады. 

Біздің институтта партия мен үкіметтің қоғамның барлық саласын 
сапалық жағынан қайта құруға бағытталған документтерін жүзеге асы- 
руға байланысты инженер кадрларын даярлауды жетілдіру үшін қа- 
жетті; алғышарттар жасалған. Мәселен, біз студенттермен жеке жұмыс 
жүргізуді күшейтуге, болашақ мамандардың творчестволық қабілетін 
дамытуға, олардың бойында жаңа проблемаларды көре білу, инженер- 
лік міндеттерді ойдағыдай шеше білу дағдыларын қалыптастыруға са- 
ра бағдар ұстадық. 

Сондай-ақ біз өз түлектеріміздің алған білімі өндірістің өскелең 
талаптарына қаншалықты сәйкес келетіндігіне, олардың күрдейі тех- 
нологиялық процестерді қалай меңгеріп кететіндігіне айрықша назар 
аудардық. Сөйтсек, кәсіпорындар мамандарының пікіріне қарағанда, 
институтты бітірушілер практикалық дағдыларды нашар меңгерелі 
ежен. Үздіксіз практикалық даярлықты енгізу, фосфор өнеркәсібі мен 
құрылыс материалдары кәсіпорындарында кафедралардың филчяалда- 
рын ұйымдастыру арқылы біз әлгі олқылықтың орнын толтыруға күш 
салып келеміз. Мысалы, «Химия өпдірістерінің машиналары мен аппа- 
раттары» кафедрасының осыдан екі жыл бұрып ашылған фияналы 
Шымкент өндірістік «Фосфор» бірлестігінде ойдағыдай жұмыс істейді, 
Ол тыңайтқыш өндірумен шұғылданатын кәсіпарындар үшін маман- 
дарды мақсаткерлікпен даярлау, олардың жұмыс орындарына дағды- 
Жашу ысрзімін қысқарту, өндірісісі ғылыми-техішікалық бОайяышысты 
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кеңейту, материалдық базаны нығайтуда жоғары оқу орнына. жәрдем- 
десу, институтқа жұмысшы жастарды қабылдау сияқты сан қырлы мін- 
деттерді шешумен шұғылданады. Біз мұны білім, ғылым жәнге өндихіе 
интеграциясының ұтымды формаларының бірі деп санаймыз. 

Өкінішке қарай, салалық министрліктер мен кәсіпорындар барлық 
кезде бірдей студенттер бітіретін кафедралардың филиалдары арқылы 
инженер кадрларын даярлауға жеткілікті ықылас білдіре бермейді. 
Осыған орай ҚПСС Орталық Қомитетінің жобасында айқындалған 

жоғары мектептің өндіріспен интеграциясын дамыту басты міндет екені 
жөніндегі тұжырымның түбінде жақсы нәтиже беретіні сөзсіз. 
пікірімізше, жобаның бұл мәселе сөз етілген пунктіне толықтыру еңгіе 
ЗІП, кафедра филиалдарына оқу процесін ұйымдастыру, ақша қаржы- 
сымен пайдалану праволарын беруді заң жүзінде дәйектеу керек. 

Қайта құрудың құрамдас бөлігі -- жоғары оқу орындарындағы 

зерттеулердің тиімділігін шұғыл арттыру. Бұлардың көлемін кемінде 
2--2,5 есе ұлғайту белгіленіп отыр. Жоғары мектептің эксперименттік- 
конструкторлық және тәжірибелік-өндірістік базасын нығайту есебінен, 
оның ішінде академиялық және салалық ғылыммен арадағы ведомст- 
волық шашыраңқылықты жою арқылы «зерттеу--талдау-- енгізу» 
циклының қорытынды буынын күшейтіп, маңызды құрылымдық өзге 
рістерді жүзеге асыру міндеті тұр. Институт коллективі жаңа талан- 
тарды мұқият ескеру, өткен жылдардың қорытындыларын жан-жақты 
саралау, ғылыми зерттеулерді ұйымдастырудың жаңа формаларын із- 
дестіру негізінде ғылыми зерттеулердің тиімділігін арттыруға, сөйтіп, 
олардың халық шаруашылығына мол қайтарым беруіне күш жұмсап ке- 
леді. Маман кадрлар даярлау жұмысын алдағы уақытта да өндіріс мүд« 
десін ескере отырып жүргізетін боламыз. 
ҚПСС Орталық Қомитетінің жобасында: «Жоғары мектеп пен өн- 
дірісті интеграциялауды тереңдету жоғары оқу орындары мен кәсіп- 
орындар арасында кеңінен кадр алмасу үшін неғұрлым қолайлы жағ- 
дайлар жасайды. Жаңа техника мен технология жасаушылар өз өндірі- 
сі үшін мамандар қалыптастыруға, ал профессорлар мен оқытушылар 
инженер-техник қызметкерлердің біліктілігін арттыруға, теориялық бі- 
лімін байытуға қатысуға тиіс, ал мұның өзі оқу процесінің практикамен 
кері байланысының сенімді болуына кепілдік береді» делінген. Бірақ 
жобада жоғары оқу орнын бітірушілердің стажировка мәселелері жет- 
кілікті дәрежеде көрініс таппаған секілді. Осыған байланысты доку- 
менттің П бөліміне: «Жас мамандардың стажировкасын ұйымдастыру 
мен өткізу үшін кәсіпорындардың жауапкершілігі арттырылсын, жоға- 
ры оқу орындарына стажировкаға бақылауды күшейту жүктелсін» де- 
ген жолдарды қосып жазуды ұсынамыз. 


БОЛАШАҚ БҮГІННЕН БАСТАЛАДЫ 


Г, УМАНОВ, 


Абай атындағы Қазақ педагогикалық институты педагогика 
кафедрасының меңгерушісі, профессор 


ҚПСС Орталық Қомитетінің «Елде жоғары және арнаулы орта 
білім беруді қайта құрудың негізгі бағыттары» туралы жобасы жоғары 
оқу орындары коллективтерінің айрықша ынта-ықыласын туғызды. Бұл 
ынта-ықылас өз-өзінен түсінікті. Неге десеңіз, бүгін таңда жоғары 
мектептің бүкіл қызметін ғылыми-техникалық прогрестің талаптарына 
сай қайта құру -- толғағы жеткен аса маңызды мәселелердің бірі. Жо- 
бадағы ерекше көңіл бөлінетін нәрсе не? Ол-- аталған документтің 
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күллі өн бойына алтын арқау болып тартылған білімнің, ғылымның 
және өндірістің интеграциясы жөніндегі дәйекті ой-пікір. 

Бұдан он жыл бұрын біздің педагогика кафедрасы Алматы қала- 
сының Хо2, 29 мектептерімен бірлесе отырып, оқу процесін жетілді- 
рудің құралдары мен әдістерін іздестіру және енгізу жөніндегі тәжіри- 
бе жұмысын қолға алды. Осы дн жылғы тәжірибе бізге не берді? Бі- 
ріншіден, шәкірттердің сабаққа үлгірімі жақсарды, тәртіп нығайды, 
оқушылардың өзін-өзі басқаруы дами түсті. Бұл мектептердің озық тә- 
жірибесін қала мен облыстың педагогикалық коллективтері оқып-үйре- 
не бастады. Екіншіден, біздің қызметкерлердің негізгі ғылыми зерт- 
теулері осы мектептердің базасында шоғырландырылды. Көптеген ұсы- 
ныстарымыз да солардың сабақтарына енгізілді. Үшіншіден, осы мек- 
тептердің базасында оқушыларды мұғалім мамандығына бағдарлаудың 
тәжірибесін қалыптастыру жөніндегі жұмысты кеңінен өрістеттік. Төр- 
тіншіден, біздің -студенттеріміз аталған: мектептерде педагогикалық 
практикадан өтуге, ғылымй жұмыс жүргізуге мүмкіндік алды. 

Сөйтіп, бұл жылдарда бізде өзіндік оқу-ғылыми-өндірістік бірлес- 
тік пайда болды. Сол себепті ғылыми-өндірістік бірлестіктер тек тех- 
никалық жоғары оқу орындарының, ғылыми-зерттеу институттарының, 
өндірістердің еншісіне ғана тиеді.деген пікір қисынсыз деп білеміз. 

Демек, өндіріспен интеграцияның бұл формасына өзгелер сияқты 
гуманитарлық кафедралар да мүдделі. Мұның өзі соңғы жылдары пар- 
тиямыз,, мемлекетіміз ерекше ден қойған адам факторына деген ынта- 
ықыласты да айқын танытады. Сайып келгенде, біздің ғылыми жұмысы- 
мыздың нәтижелеріне де оқу үлгірімінің артуы, жұмысшы кадрлары- 
ның тұрақтамаушылығын азайту, еңбек өнімділігін өсіру сияқты нақты 
да дәйекті қорытындылар бойынша баға беріледі. Бұл орайда қазір біз- 
дің кафедра мектептерде оқытушы кадрларын тұрақтандыруға жағдай- 
лар жасау жөнінде ұсыныстар әзірлеп жатқанын айта кеткен орынды. 
Қоллективіміздің елде жоғары және арнаулы орта білім беруді қайта 
құрудың негізгі бағыттарының білім беруді, өндіріс пен ғылымды ин- 
теграциялау мәселелеріне арналған тарауға ерекше көңіл бөлгені де 
сондықтан. Сонымен бірге осы документте оқу-ғылыми-өндірістік бір- 
лестіктер .жөніндегі қағидалар ете-мөте нақты сипатта баяндалуын 
қалар едік. Мұндай бірлестіктер қазірдің өзінде еліміздің әртүрлі ай- 
мақтарында, оның ішінде біздің институтта да құрылып, жемісті жұ- 
мыс істеп жатыр ғой. Жақында базалық мектеп, кәсіптік-техникалық 
училнше жайында бекітілген жаңа Ереже қолымызға тиді. Оны көптен 
күткен едік. Бірақ бұл документте де, орын алған жалпы тұжырым- 
дардың молдығына қарамастан, бізді толғандырып жүрген көптеген 
көкейтесті мәселелер қалыс қалған сияқты. Мәселен, күні осы уақытқа 
дейін педагогикалық жоғары оқу орындары қызметкерлерінің, айта- 
лық, психологиялық-педагогикалық кафедралар оқытушыларының, же- 
ке практиктердің мектепте ұстаздық қызмет атқаруы міндетті ежені 
ұйымдастырушылық жағынан мүлде қойылып көрген емес. Медицина 
институтында хирургиядан сабақ беретін оқытушы емханаларда сыр- 
қаттарды емдеп көрмесе, ол институттағы шәкірттеріне не ұқтыра алар 
еді. Біздің байқауымызша, мектеп қабырғасында бір күн де жұмыс 
істемеген педагогикалық жоғары оку орындары оқытушыларының саны 
әжептәуір-өсін бара жатқан сияқты. 

Сонан соң. педагогикалық ректораттар құрамында педагогтар, 
мектептердің бұрынғы мұғалімдері, оқу ісінің меңгерушілері, директор- 
дар қанша?-- деген сұрақ та өз-өзінен туындайды. Өкінішке қарай, 
біздің республика педагогикалық институттары ректораттарының құра- 
мында мұндай мамандар некен-саяқ. 

Осы мәселелер жөніндегі әңгімені мынадай бір пікірмен сабақтас- 
тырған жөн секілді. Жобада біздің елімізде институттарға басшылық 
жасау ісінде Оқу министрлігінің ролін көтеру қажеттігі айтылған. Шы- 
нында да- Оқу министрлігі барлық институттар үшін үйлестіруші, ба- 
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қылаушы орган болуы керек және бола алады. Мәселен, біздің мектеп- 
тен қол үзуіміз ақылға қонымды ма? Жоқ. Мектеп те, педагогикалық 
институт та Оқу министрлігінің аясында жұмыс жүргізуге тиіс. 

Біздің республикада барлық облыс орталығында дерлік өз педаго- 
гикалық институттарын ашу керек пе еді? Бірде-бір ғылым докторы 
жоқ, он-он бес ғылым кандидаты ғана қызмет атқаратын оқу орны 
бізде аз ба? Мұның есесіне аса қажет мемлекет қаржысын жұмыс істеп 
тұрған іргелі оқу орындарының материалдық базасын нығайтуға жұм- 
саса қайтеді?! 

Болашақ бүгіннен басталады. Біз бүгін не ексек, ертең соны ора- 
мыз. Теориялық біліммен, практикалық дағдылармен қаруланған білік- 
ті мұғалім кадрларын даярлай алсақ, мақсатымыздың орындалғаны. 


ӨСЕР ЖАСҚА ӨРІС КЕҢ 


А. ҚАСЕНОВ, 


Алматы индустриялық техникумының директоры, 
Алматы аймақтық директорлар советінің председателі 


Ең алдымен, ҚПСС Орталық Қомитетінің «Елде жоғары және ар- 
наулы орта білім беруді қайта құрудың негізгі бағыттары» туралы 
жобасының әр жолынан, әр сөзінен партиямыздың білім беру мен ғы- 
лымды дамыту, мамандар даярлауды және оларға коммунистік тәрбие 
беруді жақсарту жөніндегі аталық қамқорлығының ыстық демі сезіле- 
тінін ерекше атап көрсеткен абзал. Жоба өзінің дәйектілігімен, ғылыми 
жүйелілігімен, іске перспективалық тұрғыдан келуімен біздер үшін, 
атап айтқанда арнаулы орта оқу орындарының қызметкерлері үшін 
айрықша қымбат. 

Жобада жоғары және арнаулы орта мектептің қоғам алдындағы 
білікті маман кадрлар даярлауға қосқан үлесі аса жоғары бағаланған. 
Тарихи қысқа мерзімде халықтын материалдық, жалпы білім алу және 
мәдени деңгейінің артуын қамтамасыз еткен көп ұлтты халықтық ин- 
теллигенция қалыптасты. Мұнда біздің техникумдардың да азды-көпті 
үлесі бар. Алматы аймағындағы техникумдар мен кәсіптік-техникалық 
училишелердің коллективтері жылма-жыл орта буын кадрларының үл- 
кен легін даярлап шығарады. Біз өзіміз тәрбиелеп, өмірге қанат қақ- 
тырған шәкірттерімізді -- бүгінгі еңбек саңлақтарын орынды мақтан 
етеміз. Олардың арасында жұртшылықтың құрметіне бөленген аяулы 
азаматтар аз емес. 

Мамандар даярлаудың сапасын күрт көтеруде оку жоспарлары 
үлкен роль атқарады. Өкінішке қарай, жаңа оқу жоспарлары өмірге 
жолдама алып үлгірмей жатып, ғылым мен техника жетістіктерінің та- 
лаптарына сай келе бермейтіні бар. Дұрысында бұл жоспарларда оқу 
орындары үшін неғұрлым молырақ дербестіктің қарастырылуы, техни- 
кумдардың қажеттілік туғанда кейбір өзгерістер енгізуіне мүмкіндік 
беру керек сияқты. жс 

Техникумдардың педагогикалық коллективтері өндіріске мамандар 
даярлаудың негізгі материалдық базасы -- практикалық оқуды жүргі- 
зуге ерекше көңіл бөліп келеді. Мәселен, Алматы индустриялық техни- 
кумын алатын болсақ, мұнда біздің түлектеріміз өздерінің кәсіптік ше- 
берлігін оқу шеберханаларында шыңдайды, көптеген өнім түрлерін 
шығарумен тікелей айналысады. Біз мұны жобада көрсетілген жаңа 
тұжырымдарды жүзеге асырудың алғышарты деп санаймыз. Айталық, 
бұрғылау станоктары мен мебель шығару оқуды өндіріспен тығыз ұүш- 
тастырудың ұтымды формасына айналды. Бүгін таңдағы техникум 


9” А. ҚАСЕНОВ СТН 


і а - 2 ің 2 4 ай; сб, 


өнімдерінің адресі де саналуан: ҚамАЗ, БАМ, Қурск атом электр стан 
циясы және басқалары. 

Алайда істің жайы кейде көңілді қанағаттандыра да бермейді. 
Салалық министрліктеріміз бен кәсіпорындарымыз көбінесе жұмыс 
орнын толықтыруға ғана мүдделі. Тіпті болашақ жұмысшы кадрларын 
даярлайтын техникумдар мен училишелердің қай жерде орналасқанын 
білмейтін министрлік басшылары жоқ емес. Ал облыстың арнаулы орта 
оқу орындарының бірде-бірінің кәсіпорындармен ынтымақтастық жа- 
сауға мүмкіндігі болмай отыр. Асылы, мұндай ынтымақтастық техни- 
кумдардың өнім өндіру үшін нақты заказдар орындауына кең жол 
“ашып, кәсіпорындардың оқу-материалдық базаны нығайтуға қаржы 
бөлуіне мүмкіндік туғызар еді. 

Жобада білім, ғылым және өндіріс арасындағы қатынастарда 
шарттық міндеттемелерге көшу қарастырылған. Бұл жерде біз диплом 
беделіне кепілдік бере аламыз. Ал кәсіпорын немесе ұйым кадрларға 
деген заказының негізділігіне, оқу орнын бітірушілерді тиімді пайда- 
лануға, оқу-материалдық базаны нығайтуға қатысуға жауапты болуға 
тиіс. Сол себепті жобаның П бөлімінің алтыншы абзацындағы тұжы- 
рымды: «Жоғары оқу орындары мен техникумдардың базасын нығай- 
туға күрделі қаржы бөлу қарастырылсын» деген жолдармен толықты- 
руды ұсынамыз. 

Оқытушылардың мамандығын арттырудың қазіргі қолданылып 
жүрген жүйесі түбегейлі шешуді керек етеді. Бұл проблема СССР 
Жоғары және арнаулы орта білім министрлігінің алдына талай рет 
қойылды да. Алайда одан тиісті қорытынды шығарылған жоқ. Әңгіме 
оқытушыларды орынды-орынсыз бір қаладан екінші қалаға көшіре бе-. 
руде емес, қайта әр аймақта сол жердегі техникумдар мен училишелер- 
дің ұстаздарын қайта даярлау үшін өз орталығын ұйымдастыруда бо- 
лып отыр. 

Партиялық документ біздің алдымызға техникумдардың беделін 
және мамандар даярлаудың сапасын көтеру жөнінде жауапты міндет- 
тер қояды. Осыган байланысты «Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген арнау- 
лы орта мектеп қызметкері» құрметті атағын белгілеу қажет деп есеп- 
тейміз. Мұның өзі техникумдардың да, олардың оқытушыларының да 
беделін көтсре түскен болар еді. Ал мұндай атақтар мектеп, жоғары 
оқу орны, ғылым қызметкерлері үшін әлдеқашан енгізілгенін айта кет- 
кен артық емес. 

Біз жобаның «Мамандар даярлаудың сапасын арттыру -- жоғары 
мектептің басты міндеті» деген бөлімін мейлінше қызу мақұлдадық. 
Дегенмен, «жоғары мектептің» дегеннен кейін «және арнаулы орта 
мектептің басты міндеті» деген сөздердің қосып жазылуын қалар едік. 

Иә, сөйтіп, ҚПСС ХХУПІ сьезінің тарихи шешімдерінде көзделген 
жоғары жәпе арнаулы орта білімді қайта құру-- қоғамның қазіргі 
кезеңдегі дамуыпың аса маңызды шұғыл міндеттерінің бірі. Осынау 
биік талаптардың үдесітен шығу -- әрбір оқу орнының және оның әр- 
бір оқытушысының мәртебелі міндеті, абыройлы парызы. 


СЫН ЖӘНЕ БИБЛИОГРАФИЯ 


ӘДЕБИ ЗЕРТТЕУДЕГІ ИГІ ІЗДЕНІС 


Соңғы жылдары әдеби-көркем сын мен әдебиеттануда жарық-көр- 
ген еңбектерден ғалым-сыншыларымыздың қазіргі қазақ әдебиетін: же- 
ке-дара алмай, жалпы совет әдебнетінің даму тенденциясымен бір ар- 
нада қарастыруға, дәстүр тағылымын, әдебиеттегі соны құбылыстарды 
өзара байланыста зерттеуге деген талап айқын аңғарылады. Мұндай 
талаптан шығу үшін сыншы-зерттеушінің жан-жақты даярлығы, эстети- 
калық биік талғамы, сонымен қатар қара қылды қақ жаратын әділдігі, 
тарихи мұраны талдаудағы адалдығы мен батылдығы қажет, әрі мұның 
бәрін бүгінгі күн тұрғысынан, партиялық әділ принцип биігінен екшеп, 
саралау парыз. 

Белгілі ғалым-сыншы Тұрсынбек Қәкішевтің «Жазушы» баспасы- 
нан 1985 жылы жарық көрген «Дәуір дидары» атты кітабын оқығанда, 
өткен мен бүгінді байланыстыра отырып, бағалау ұмтылысы бар.екенін 
байқаймыз. Бұл ретте автордың кітапқа беташар мақала ретінде 
«Ленин. Өмір. Әдебиет» атты еңбегін ұсынуы орынды. Қүллі совет әде- 
биетінің партиялық, көркемдік-эстетикалық принциптерін, идеялық По- 
знциясын айқындап, дамудың сара жолын нұсқаған кемеңгер көсемнін 
әдебиет пен өнер туралы ойлары мен пікірлері -- осы мақаланың негізгі 
арқауы. 

Осы арада айта кететін бір жәнт, автор В. И. Лениннің әдебиетке 
қатысты пікірлерін жалаң сипаттап, сыдырта тізіп өтуден мүлдем ау- 
лақ. Оның есесіне көсемнің әдебнет пен өнерге, жалпы қоғам дамуына 
қатысты мұрасына тоқталып, жаңа әдебиеттің, Горький, Бедный си- 
яқты ірі өкілдеріне оның игі ықпал етксінн ықыласпен еске салған. 

«Социалистік реализм салтанаты» атты көлемді мақалада совет 
әдебиетінің көркемдік-идеялық, ягни творчестволық әдісі туралы тол- 
ғаныстармен бірге бүгінде екінің бірі біле бермейтін көптеген мағлұ- 
маттар бар. Рас, бұлардың біразы әдебнет зерттеушілерінің есінде, бі- 
рақ кітаптың жекелеген әдебнетшілерге ғана емес, сонымен бірге барша 
оқырман қауымға арналғанын ескерсек, әлгіндей мағлұматтардың ора- 
йы келгенде кітаптан орын алғаны құптарлық. Әсіресе партиямыздың 
әдебиет пен өнерді өркендетуге жасаған қамқорлығын айғақтайтын мы- 
салдар орынды келтірілген. Мәселен, «ВҚП(6) Орталық Қомитетінің 
қаулысына сәйкес Қазақстан өлкелік партия комитеті 1932 жылғы ман- 
да «Қөркем әдебиет ұйымдарын қайта құру туралы» қаулы алып, ұйым- 
дастыру комитетінің құрамын бекітті» (27-бет). Міне осы қаулының 
нәтижесінде творчестволық ұйымдардың қарышты қадамдар жасауына 
мүмкіндік туды... «Жазушылар одағы мүшелігіне 81 адам тартылып, 5 
облыста жәнс Қарағанды, Балқаш, Риддер, Гурьев сияқты өнеркәсіп 
ошақтарында ұйымдастыру бюроларының жұмыс істеуі» соның дәлелі. 

Мақалада совет жазушыларының бірінші сьезінің соцналистік реа- 
лизм әдісімен қарулануға анрықша ықпал жасағанына, Қазақстан жа- 
зушыларының да осы әдісті басшылыққа алуына қатысты мәселелер 
сөз болған. Сондай-ақ бұдан кейінгі сьездерге Қазақстан қаламгерле- 
рінің қатысып, өрісі кең, өресі биік толғамдарымен Бүкілодақтық мін- 
беде абыроймен көрінгенін дәлелдентінп мысалдар келтірілуі, сьездерге 
қатысушылардың ұлттық құрамы, совет әдебиетінің иптернационалдығы 
хақында толғайтын деректер де қызықты. Мақаланың назар аударар- 
лық тағы бір қыры--- жиырмасыншы жылдардағы әдебиетте әрқилы 
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айтыс-тартыстардынң орын АЛЫН С. Сейфуллин ұйтқы болған жа- 
ңа бағыттың ақырында жснія.шығуы, бұл тұстағы таластарды кейбір 
зерттеушілеріміздің бүркемелеп-көрсетуінің ешбір жөні жоқтығы тура- 
лы байсалды да орнықты пікірлер айтылуы. 

«Өтпелі дәуір поэзиясы» деген көдемді мақала -- ертеректе жазыл- 
ғанымен, бүгінгі күндері де мәңін жоймайтын, қайта қазақ советуөлец 
сөзінің даму кезендерін айқындауда оқырман қауым мен әдебиет зерт- 
теушілеріне” себін тигізетін еңбек. Мұнда жиырмасыншы жылдардағы 
қазақ совет поэзиясының ерекшеліктері, даму барысында кездескен 
қиындықтар; сол тұстағы саяси лирика, «қазақ совет поэзиясы қалып- 
тасуынын шешуші факторлары», «халықтық және профессионалдық 
поэзияның, творчестволық бірлігі» өзекті зерттеу обьектісіне айналған. 
Автор әдебиеттегі осы бір аса күрделі кезеңдегі әлеуметтік-қоғамдық 
бетбұрыстар мен көркем әдебиет арасындағы сабақтастықты тап басып, 
обьективті, терен ғылыми тұжырымдар жасаған, тұтас бір кезеңнін 
көрінісін мейлінше ықшам, әрі дәл жеткізген, әрқилы әдеби ағымдар мен 
құбылыстарды саралап, аналитикалық жинақтауларға барған. 

. «Жарқырай түс жұлдыздай» атты мақалада қазіргі «Жұлдыз» 
журналының дүннеге келуіне себепкер болған тарихи-әлеуметтік алғы- 
шарттар, оның даму жолы айтылса, «Өсу белестеріміз» атты мақалада 
қазақ әдебиет сыны мен әдебиеттануының әрқилы кезеңдері жинақтап 
баяндалған. Бір жақсысы, ғалым әрқашанда өз пікірлерін нақты мы- 
салдармен дәлелдеп отырады, соган орай көпшілік біле бермейтін соны 
мәліметтер келтіреді. Сол сияқты мемуарлық әдебиетіміздің жай-күйін 
бағдарлаған «Естеліктер ескірмейді» деген мақалада да фактілер мен 
мысалдар көп. Демек, біз атап өткен еңбектердің басын қосқан кітаптын 
«Өрелі ой өрісі» атты бірінші бөлімінде қазак совет әдебиеті мен сыны- 
ның өткен бел-белестері мен бүгінгі шыққан биігі кең ғылыми сарапқа 
салынған. 

Ал кітаптың «Жұлдыздар жарыгы» атты екінші бөлімінде қазақ 
совет әдебиетінің көрнекті өкілдері, сондай-ақ туысқан республикалар 
қаламгерлері хақында сыр шертетін мақалалар, эсселер топтастырыл- 
ған. С. Сейфуллин, Б. Ізтөлин, Ш, Иманбаева, М. Әуезов, С. Мұқанон, 
С. Шарипов, Ғ. Мұстафин туралы шкір айтқан уақытта автор олардын 
творчествосына тән негізгі көркемдік сипаттарды жинақтап, сын мен 
әдебиеттануда кейде ағат айтылған байламдарға қарсы ғылыми дәйекті 
дәлелдер келтіреді. Әдебиетіміздің осы айтулы суреткерлері жайында 
әнгіме өрбіткенде, олардың шығармаларындағы елеулі деген көркемдік 
сипаттардың белгілібір авторға ғана емес, сол тұстағы жалпы әдеби 
процеске тән екенін, өз кезіндегі әдебиетке, творчестволық күштерге 
қаншалықты әсер еткенін ғалым-сыншы байсалды баяндаған. 

Қорыта айтқанда, профессор Т. Қәкішевтің «Дәуір дидары» атты 
жаңа кітабын оқып шыққанда, туған әдебиетіміздің небір өзекті мәсе- 
лелерін көтеріп, тың мәліметтерді қалың оқырман қауымға бүкпей 
ұсынғанына куә боламыз, әдебиетіміздегі әр дәуір өкілдерінің творчес- 
тволық жолына жасаған қысқаша шолуларынан рухани-көркемдік 
ойымыздың жанды процесін көз алдымызға елестетеміз. Сыншының 
алымдылығы мсн ғалымның қарымдылығы, ұстаздық әділдігі кітаптын 
өн бойынан желі тартады. Рас, кітапта автордың өзінің ертеректе жаз- 
ған пікірлерін қайталайтын сәттері, ішінара тіл кібіртіктері, сондай-ақ 
әдебиеттің тарихына байланысты белгілі жайларды қайталап, қазбалап 
кететін тұстары аракідік ұшырасып қалады. 

Әйтсе де осындай азын-аулақ кемшіліктеріне қарамастан «Дәуір 
дидары» танымал ғалым-сыншының туған әдебиеттің тарихы мен тағ- 
дыры жайында риясыз, ағынан жарылып толғаған пікірлерінің, ыжда- 
Патты ізденісінің нәтижесі, 


Б, ЫБЫРАЙЫМОВ, 
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ДӘУЛЕТОВА Людмила Елматқызы 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомн- 
тетінің секретары болып сайланды. | 

1940 жылы туған, Ташкент тоқыма 
институтын бітірген. Еңбек жолын сов- 
-хозда, одан кейін құрылыста жұмысшы 
жөне тігіншіге көмекші болудан баста- 
ған. Институттағы оқуын бітіргеннен ке- 
Йін 16 жыл бойы |І Май атындағы Алма- 
ты тігін өндірістік бірлестігінде жұмыс 
істеді, оның ішінде 9 жыл директор бол- 
ды, Тоқыма және жеңіл өнеркәсіп жұ- 
мысшылары кәсіподағы республикалық 
комитетінің секретары болып сайланды, 
Қазақ ССР жеңіл өнеркәсіп министрінің 
орынбасары қызметін атқарды. Соңғы 
- кезде Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитетінің Женіл өнеркәсіп және ха- 
лық тұтынатын товарлар бөлімінің мең- 
герушісі болып жұмыс істеді. 

ЕСҚАЛИЕВ Нәжімедин Қазақстан 
Қомпартиясы Орал облыстық комитеті- 
нің бірінші секретары болып сайланды. 

1941 жылы туған, Қазақ мемлекеттік 
ауыл шаруашылық институтын, СССР 
Халық шаруашылығы академиясын бітір- 
ген. Әуелі мұғалім, агроном және совхоз- 
дың бас агрономы, содан соң аудандық 
ауыл шаруашылығы басқармасының бас- 
тығы, Орал облыстык ауыл шаруашылы- 
ғы басқармасы бастығының бірінші орын. 
басары болып жұмыс істеді. Ақадемияда- 
ғы оқуын бітіргеннен кейін Талдықорған 
облыстық ауыл шаруашылығы басқарма- 
сының бастығы қызметіне тағайындалды, 
Талдықорған аудандық партия комиге- 
тінің бірінші секретары болып сайланды. 
Соңғы уақытта халық депутаттары Орал 
облыстық Советі атқару комитеті предсе- 
дателінің орынбасары -- облыстық ағг- 
рарлык-өнеркәсіптік комнтетінің предсе- 
дателі болды. 

АНУФРИЕВ Влагислав Григорьевич 


облыстық комңтетінің бірінші секретары 


. болып сайланды. 


1937 жылы туған, Украина ауыл ша- 
руашылық академиясын, Киев халық ша- 
руашылығы институтын, ҚПСС Орталық 

омитеті жанындағы Қоғамдық ғылым- 
дар академиясын бітірген. 

ңбек жолын заводта жұмысшы, 6бо- 
лып бастады. Ауыл шаруашылық ақаде- 
миясын бітіргеннен кейін өз мамандығы 
бойынша Қарағанды облысында бас 300- 
техник, аудандық ауыл шаруашылығы 
басқармасы бастығының орынбасары жә- 
не басқарма бастығы болып жұмыс іс- 
теді. Содан кейін партая және совет жұ- 
мысына ауысып, облыстық партия ко- 
матеті бөлімі меңгерушісінің орынбасары, 
аудандық атқару комитетінің председа- 
телі және аудандық партия комитетінің 
бірінші секретары, облыстық ауыл ша- 
руашылығы басқармасының бастығы, Қа- 
рағанды облыстық партия қомитетінің 
секретары болып қызмет атқарды. Соңғы 
уақытта Қазақстан Қомпартиясы Орта- 
лык Қомитетінің Ауыл шаруашылығы 
және тамақ өнеркәсібі бөлімінің меңге- 
рушісі болды. 

САПАРҒАЛИЕВ Сырым Өмірбекұлы 
Қазақстан Қомпартиясы Жезқазған об- 
лыстық комитетінің секретары болып 
сайланды. 

1942 жылы түған Орал педагогикалық 
институтын, ПСС оталық Қомйтеті 
жанындағы Қоғамдық ғылымдар акаде- 
миясын бітірген, тарих ғылымының қан- 
дидаты. Еңбек жөлын колхозшы болып 
бастаған. Институт бітіргеннен кейін 
Орал облысында сегізжылдық мектептің 
директоры болып жұмыс істеген, одан 
сон комсомөл және партия жұмысында 
болған. Соңғы уақытта Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қөмитетінің Насихат 
және үгіт бөлімі партиялық насихат сек- 


Қазақстан Қомпартиясы Талдықорған торының меңгерушісі болды, 


«Қазақстан кеммунисінің» сынынан кейін 


«Қазақстан коммунисі» журналының 1986 жылғы март номерінде КПСС 
ХХУІІ сьезінің делегаттары: Лениногор кен-байыту комбинатының директоры 
И. Думановтың «Желелдету -- уақыт талабы», Дзержинский атындағы Алма- 
ты трикотаж өндірістік бірлестігінің тоқымашысы, СССР және Қазақ ССР Мем- 
лекеттік сыйлықтарынин лауреаты С. Әуелбаеванын «Еселеп еңбек еткің келе- 
ді» деген мақалалары х:арияланған еді, Бұл авторлар өз кәсіпорындарында өн- 
діріске кедергі Солып отырған елеулі кемшіліктерді атап көрсетіп, шешілмей 
келген көптеген проблемаларды көтерген болатын. Журнал редакциясы бұл ав- 
торлардың мақалаларын Қазақ ССР түсті металлургия және жеңіл өнеркәсіп 
министрліктеріне жолдап, онда көрсетілген кем-зіліктерді жою, ароблемаларды 
шешу женінде қандай шагалар қолданып жатқаны туралы хабарлауды сұра- 
ған еді. Төменде осы министрліктердің редакцияға жолдаған жауабы жарияла- 
нып отыр. 


«ЖЕДЕЛДЕТУ-- УАҚЫТ ТАЛАБЫ» 


И. Думановтың мақаласы бойынша мынаны хабарлаймыз: 


Лениногор полиметалл комбинаты «Чекмарь» кенін игеруге байланысты әзірлік 
жұмысын 1985 жылы бастаған болатын, Сөл жылы ұзындығы 321 километр автомөбиль 
жең табанына төпырақ төселді. Г еологтерден қабылдап алынған әкімшілік-тұрмыс 
коМбинаты, асхана, дизель қосалқы станциясы, басқа да уақытша пайдалануға беріл- 
ген ғимараттар мен құрылыстар жөнделіп, қалпына келтірілді, 
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Үстіміздегі жылы комбинат автомобиль жолын салуды, кен көзін аршуды одан 
әрі жүргізіп жатыр. Биылғы үшінші тоқсанда руда байытудың тиісті технологиялык 
процесін қалыптастыру үшін жалпы көлемі екі мың текше метр руда өндіру жоспарла- 
нып отыр. «Электропроект» институтының Новосибирск филиалы «Қазгипроцветмет» 
инстнтуты үшін мердігерлік тұрғыда электр желісін тартуға қажетті документтер жасау 
жұмысымен шұғылданбақ. Биылғы екінші тоқсанда «Қазгипроцветмет» институтының 
тапсырмасы бойынша «Қазпромстройпроект» институты темір жол табаны тартыдатын 
өңірде зерттеу жұмыстарын бастады. 

Осы аталған жұмысты атқару үшін министрлік 1986 жылы комбинатқа екі миллниовй 
сом мөлшерінде күрделі қаржы бөлді. Ал 1986 жылы рудник обьектілерін салуға бай- 
ланысты әзірлік жұмысын жүргізуді қаржыландыру мәселесі одақтық органдарда ше- 
шіліп жатыр. Лениногор полиметалл комбинатына «Чекмарь» кен орнын игеруге қажет- 
ті жер қазатын техника министрлік тарапынан жеткілікті мөлшерде бөлінді. 

«Қазгипроцветмет» институты жасаған техникалық-экономикалық жобаның бел- 
гіленген тәртіп бойынша бекітілмеуі салдарынан «Чекмарь» руднягін жобалау және 
салу жұмысы кешеуілдеп отырғаны рас. Техникалық-экономикалық тұрғыда негізделген 
материалды қайта жетілдіріп жасау үшін СССР Түсті металлургия министрлігі «Қаз- 
гнпроцветмет» ннститутына үш мәрте кері қайтарып, рудник құрылысының өзіндік құ- 
нын кемітуді барынша талап еткен еді. Одақтық министрлік осы техникалық-эконо- 
микалық негіздеуді соңғы рет институтқа биылғы май айында кері қайтарып, жетілді- 
рілген жоба материалдарын дереу қарауды белгіледі. 

Қазақ ССР Түсті металлургия министрлігі «Чекмарь» кенін игеруді жеделдету үшін 
барлық мүмкіндіктерді пайдалануға күш салатын болады. 

С. ТӘКЕЖАНОВ, 


Қазақ ССР түсті металлургия министрі. 


«ЕСЕЛЕП ЕҢБЕК ЕТКІҢ КЕЛЕДІ» 


Қазақ ССР Жеңіл өнеркәсіп министрлігі Алматы трикотаж өндірістік бірлестігінің 
тоқымашысы С. Әуелбаеваның «Қазақстан коммунисі» журналында жарияланған ма- 
қаласын карап, онда көтерілген мәселелерді орынды деп тапты. Мақалада көрсетілген 
кемшіліктерді жою үшін трикотаж бірлестігіне өнім шығаруға қажетті шикізатты, атап 
айтқанда, иірілген жіптердің жетіспейтін бөлігін толықтыру жөнінде министрлік тара- 
пынан накты шаралар белгіленді. 

Үстіміздегі жылдың бес айы ішінде Семей мәуіті-шұға өндірістік бірлестігі Алматы 
трикотаж кәсіпорнына иірілген жіпті жоспардағыдан едәуір көп 51,І тонна орнына 
59,8 тонна жөнелтті, ал Алматы мақта-мата комбинаты осы кәсіпорынға жоспардан тыс 
0,4 тонна иірілген жіп берді. 

«Главалмаатастрой» Бас басқармасына берілген мердігерлік құрылыс монтаж жұ- 
мыстары лимиті шектеліп, қолдағы материалдар 1986 жылы іске қөсылатын обьекті- 
лерге бөлініп қойылғандықтан, бірлестіктегі бояу-өңдеу өндірісі құрылысы биыл уа- 
қытша тоқтатылып отыр. Ал бұл құрылысты салу 1987 жылдың жоспарына енгізілді, 
жоспар жобасы бойынша бұл обьекті 1988 жылы іске қосылуға тиіс. 

В, ШАПОВАЛ, 


Қазақ ССР жеңіл өнеркәсіп министрінің 
орынбасары. 
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Қазақстан Момпартиясы Орталық Момитетінің 
ай сайын шығатын теориялық және (саяси журналы 


«ҚАЗАҢСТАН КОМНУНИСІНЕ». 


1987 жылға жазылу жүріп жатыр 


Құрметті оқушы! «Қазақстан коммунисі» журналына жазылу 
жүріп жатыр. Журналды алдырып, үзбей оқу өзіңіздің идеялық-теория- 
лық дәрежеңізді көтеруге, жалпы біліміңізді толықтыруға көмектеседі. 

. Журналда партияның ХХУП сьезі мен Қазақстан Компартиясы 
ХУІ сьезі шешімдерінің жүзеге асырылуын баяндайтын материалдар, 
он екінші бесжылдық тұсында бүкіл елімізде, оның ішінде республика- 
да болатын түбегейлі өзгерістер, еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдетудің келелі міндеттері туралы, маркстік-лениндік фи- 
лософия, ғылыми коммунизм, саяси экономия, КПСС пен Қазақстан 
Қомпартиясының тарихы мәселелері жөнінде мақалалар жарияланып 
тұрады. 

Ұлы Октябрьдің 70 жылдығына байланысты социализмнің даусыз 
артықшылықтары, оны жоспарлы түрде және жан-жақты жетілдіру, со- 
вет халқының қолы жеткен “тарихи жеңістері, лениндік ұлт саясатының 
салтанаты жайындағы материалдар әр қырынан ұдайы беріліп тұратын 
болады. 

Республика партия ұйымдарының қызметі -- журналдың тұрақты 
тақырыбы. Облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттерінің жұ- 
мысындағы іскерлік, жаңашылдық, ізденіс, партиялық-ұйымдастыру 
және идеологиялық қызметті қайта құру, бастауыш партия ұйымдары- 
ның жауынгерлік қабілетін арттыру, коммунистердің ролі мен беделін 
көтеру мәселелері жүйелі жазылып отырады. Сонымен қатар партия 
оқуы, еңбекшілерге экономикалық білім беру жүйелерінде және өздігі- 
нен оқып, білім алушы жолдастарға, насихатшыларға көмектесетін ма- 
калалар басылады, оқушылардың сұрақтарына жауап беріледі. 

Төл әдебиетіміз бен өнеріміздің келелі мәселелері, ғылым мен МӘ- 
дениеттің, мектеп реформасының, жоғары және арнаулы орта білім бе- 
руді қайта құрудың, баспасөздің, телевизия мен радионың өзекті проб- 
лемалары жайындағы материалдар, публицист толғаулары журнал 
бетінен лайықты орын алады. Сондай-ақ жергілікті газеттер мен сала- 
лық журналдарға шолу жасалады, қоғамдық-саяси, ғылыми-көпшілік 
кітаптарға рецензиялар беріледі. 

Журналға жазылу бағасы: 
І жылға-- 3 сом, 
6 айға -- І сом 50 тиын. 

Журналға «Союзпечатьтің» барлық бөлімшелерінде, байланыс бө- 
лімшелерінде, сол сияқты қоғамдық баспасөз таратушы өкілдер арқы- 
лы жазылуға болады. 
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Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 
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ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫ ЖӘНЕ 
ҒЫЛЫМИ-ТЕХНИКАЛЫҚ ПРОГРЕСС 


ҚПСС ХХУИП сьезі белгілеп берген еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдету стратегиясы жаңартудың лениндік дәстүрлеріне, 
социалистік құрылыстың тарихи тәжірибесіне, халқымыздың асқақ 
революциялық оптимизміне негізделген. Бұл стратегияға терең реализм, 
социализмнің жасампаздық мүмкіндіктеріне деген зор сенім, алға Қо- 
йылған программалық міндеттердің жан-жақты ғылыми негізділігі, жа- 
нңашылдық рухы тән. 

Жеделдету міндеті ең алдымен адам қызметінің шешуші саласын- 
да -- экономикада терең өзгерістер жасалуын талап етеді. Өйткені 
бейбітшілік жағдайында совет адамдарының материалдық және рухани 
жағынан бай, әлеуметтік жағынан мазмұнды өмір сүруін қамтамасыз 
ету үшін, қоғамның сапалық жаңа жағдайына жету үшін қажетті алғы- 
шарттар нақ осында жасалады. Осыған орай, сьезд Қарарында атап 
көрсетілгеніндей, экономиканың дамуында соңғы жылдары жол беріл- 
ген қолайсыз тенденцияларды қысқа мерзім ішінде ақырына дейін батыл 
жойып, оған жоғары серпін беру, шын мәніндегі революциялық өзгеріс- 
терге өріс ашу, бұл процеске еңбекшілердің қалың топтарын тарту аса 
маңызды жалпыпартиялық, жалпымемлекеттік міндет болып табылады. 

Ал бұл міндеттің ауқымы орасан зор. Сһьездің программалық до- 
кументтерінде 2000 жылға дейін елдің өндірістік потенциалын екі есе 
арттырып, оны сапалық жағынан өзгерту, ұлттық табысты екі есе ұлғай- 
ту көзделген. Осы кезең ішінде еңбек өнімділігі 2,3--2,5 есе артады. Бұл 
өндірісті интенсивтендіруге, сапа мен тиімділікті арттыруға қарай жа- 
салған шұғыл бетбұрыс болмақ. Сөйтіп, осы процестерді тереңдете түсу 
негізінде өндіргіш күштері жан-жақты дамыған, социалистік өндірістік 
қатынастары толысқан, шаруашылық механизмі бапталған, ұйымдас- 
тырылуы мен тиімділігі ең жоғары дәрежеде болатын экономикаға көшу 
жүзеге асырылады. 

Бұған жетудің негізгі құралдары қандай? Партия бұл мәселені 
КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумында, әсіресе 
сол жылғы июньде Орталық Қомитетте өткен кеңесте егжей-тегжейлі 
талқылай келіп, ғылыми-техникалық прогресті халық шаруашылығын 
интенсивтендірудің, оның жинақталған потенциалын тиімді пайда- 
ланудың басты стратегиялық тұтқасы деп таныды, ал ҚПСС ХХУП 
сьезі бұл бағытты толық мақұлдап, оны программалық міндеттердің 
бірі ретінде алға қойды. Шынында да қоғамдық өндірістің бүкіл құры- 
лымында терең сапалық өзгерістерге қол жеткізуде ғылым мен техника 
прогресінің атқаратын ролі мен маңызы ерекше. Оның ең соңғы жетіс- 
тіктерін жете пайдаланып отырмайынша, бірде-бір экономикалық проб- 
леманы шешу мүмкін емес. Бұл жөнінде В. И. Ленин былай деп атап 
көрсеткен болатын: «..Экономист әркашан алға, техниканың прогресі 
жағына қарауы керек, әйтпесе ол дереу артта қалып қояды, өйткені кім- 
де-кім алға қарай көз жібергісі келмесе, ол тарихқа ТЕРІ айналады: 
мұнда аралық жол жоқ және болуы да мүмкін емес» (Шығармалар то- 
лық жинағы, 5-том, 146--147-беттер). 

Міне, сондықтан да партия халық шаруашылығын жаңа техника 
негізінде қайта құру және осы арқылы қоғамның материалдық-техника- 
лык базасын өзгерту міндетін алға коя отырып, ғылыми-техникалық 
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прогресті жеделдету жөнінде комплексті шаралар белгіледі. Әңгіме бұл 
арада қазір қолданылып жүрген технологияларды көбірек жетілдіру, 
машиналар мен жабдықтарды ішінара жаңғырту жайында болып отыр- 
ған жоқ. Әрине, бұл шаралардың да белгілібір дәрежеде нақты нәтиже- 
лер берері сөзсіз, бірақ бұл мүлде жеткіліксіз. Қазір, уақытты босқа өткі- 
зіп алмай бұл салада шұғыл бетбұрыс, нағыз революциялық өзгеріс 
жасау қажет болып отыр. Әңгіме шын мәнісінде өндірісті жаңа техноло- 
гиялық жүйелерге, ең жоғары тиімділікке қол жеткізетін техниканын 
үздік үлгілеріне көшіру жайында, халық шаруашылығының барлық са- 
лаларын ғылым мен техниканың соңғы жетістіктері негізінде қайта 
жарақтандыру жайында болып отыр. 

Партияның ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуге айрықша 
қамқорлық жасап отырғанын ҚПСС Орталық Қомитетінің жақында өт- 
кен июнь Пленумының және СССР Жоғарғы Советі бесінші сессиясының 
материалдарынан айқын көруге болады. Он екінші бесжылдыққа арнал- 
ған жоспарда қоғамдық өндірісті интенсивтендіру мүдделері үшін күш- 
жігер мен қаржыны экономиканы дамытудың, құрылымдық және ин- 
вестициялық саясатты өзгертудің өзекті бағыттарына шоғырландыру 
көзделген. Мұндағы айқындаушы нәрсе -- ғылыми-техникалық прогрес- 
ті жеделдету негізінде өндіріс тиімділігі көрсеткіштерін түбегейлі жақ- 
сарту. Мұның өзі -- бүкіл бесжылдық жоспар негізделіп отырған қуатты 
тұғыр. Осыған орай жұмыс істеп тұрған кәсіпорындарды техникамен 
қайта жарақтандырудың және қайта құрудың кең ауқымды программа- 
сы белгіленген. 

1986--1990 жылдары бұл мақсатқа арналып бөлінген қаржы 70 про- 
цент өседі, ал оның өндірістік күрделі қаржының жалпы көлеміндегі 
үлесі бесжылдықтың аяғына таман 50 проценттен асады. Сонымен бірге 
үстіміздегі бесжылдықта өндірісті механикаландыру мен автоматтанды- 
ру. жаңа технологияларды енгізу кең көлемде өрістетілмек. Осының бәрі 
еңбек жағдайын жақсартып, 1990 жылға қарай бес миллионнан астам 
адамды қол жұмысынан босату үшін алғышарттар жасайды, мұның өзі 
өткен бесжылдықтағыдан екі еседен астам көп. Қайта құрудың тиімді- 
лігі, экономикалық өсудің қарқыны шешуші дәрежеде машина жасауға 
байланысты болғандықтан, бұл саланы жаңғыртуға жұмсалатын күрде- 
лі қаржы он екінші бесжылдықта өткен бесжылдықтағыдан 1,8 есе көп 
бөлініп отыр. 

КПСС ХХУТ сьезінің шешімдеріне сәйкес республикамыздың халық 
шаруашылығын ғылым мен техника жетістіктері негізінде қайта құру 
және оның тиімділігін арттыру бағытында да жүргізіліп жатқан жұмыс 
елеулі. Қазақ ССР-інің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986-- 
1990 жылдарға арналған Мемлекеттік жоспарында партияның ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету жөніндегі сара бағыты өзінің нақты 
көрінісін тапқан. Тек республика Министрлер Советіне бағынышты 
салаларда ғана 935 кәсіпорынды, цех пен учаскені комплексті механи- 
каландырып, автоматтандыру, 782 тасқынды және автоматты желіні, 
әртүрлі бағыттағы 220 автоматты басқару жүйесін енгізу жоспарланып 
отыр. Ал ғылым мен техника жетістіктерін пайдалану есебінен еңбек 
өнімділігі өсімінің тең жартысына жуығын алу, шартты түрде 174 мың 
адамды босату, өнімнің өзіндік құнын 660 миллион сомға кеміту көз- 
делген. 

Үстіміздегі бесжылдықта республикамызда ұлттық табыстың өсу 
қарқыны өткен бесжылдықпен салыстырғанда үш еседей артады. Өнер- 
кәсіп өндірісінің көлемі 26 процент ұлғаяды, яғни тапсырманың ең жо- 
ғары шегіне жетеді. Товарлы өнімнің абсолюттік өсімі 8 миллиард сом- 
ға жуық болады. Мұндай елеулі өсімдер Қазақстанда бұған дейін еш- 
кашан белгіленген емес. Сөйтіп, он екінші бесжылдық біздің республи. 
камыз үшін де бетбұрыс кезең болуға тиіс. 

Республиканың партия ұйымдары өз жұмысын КПСС ХХУП сьезі 
мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезінің талаптарына сәйкес қайта 
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құра отырып, барлық күш-жігерді аса ірі әлеуметтік-экономикалык, 
ғылыми-техникалық өзгерістерді жүзеге асыруға жұмылдырып келеді. 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ІП пленумында атап 
көрсетілгеніндей, қазір жеделдетудің нақты шараларына көшу респуб- 
лика өмірінің барлық салаларында жаңа тенденциялардың белсенді 
түрде қалыптасуына жәрдемдесе бастады. Қөптеген партия, совет және 
шаруашылық органдарының жұмыс стилі жетіле түсіп, мазмұны біраз 
өзгерді. Қемшіліктерге, енжарлық пен самарқаулыққа қарсы ымырасыз- 
дық ықпалы күшейді. Адал да тындырымды еңбектің беделін көтеру, 
демократия мен тәртіпті нығайту жөнінде көп нәрсе істеліп жатыр. 

Партия ұйымдарының бүкіл жұмысты қайта құру, жеделдету қар- 
қынына серпінділік беру бағытында жүзеге асырған шаралары айтар- 
лықтай нәтижелерге қол жеткізді. Үстіміздегі жылдың алғашқы алты 
айы ішінде өнеркәсіп өндірісінің өсімі жоспардағы 4 процент орнына 7 
процент болды. Оның жылдық көлемінің тең жартысынан астамы тұң- 
ғыш рет жарты жылдықта қамтамасыз етілді. Өнім мен халық тұтына- 
тын товарлар түрлерінің көпшілігін шығару, еңбек өнімділігін арттыру, 
бұйымдар сапасын жақсарту жөніндегі тапсырмалар асыра орындалды. 
Республика өнеркәсібіндегі тиімділік пен сапа көрсеткіштерінің жақ- 
саруына ғылыми-техникалық прогрестің елеулі ықпалы тигені сөзсіз. 
Қазір көптеген кәсіпорындарды техникамен қайта жарақтандырудың 
арнаулы программасы жүзеге асырылып жатыр. Республика партия 
ұйымдарының, совет, шаруашылық органдарының ендігі ең басты мін- 
деті осындай оң өзгерістерді, өріс алған қайта құрудың өзіне тән сипат- 
тарын барынша тереңдетіп, дамыта беруде болып отыр. 

Ал тындырылған іске, қол жеткен нәтижеге жасалған талдау мы- 
наны көрсетеді: республика өмірінде жеделдету мен қайта құру қажетті 
қарқыннан әлі төмен, баяу жүргізіліп келеді. Қөп жерлерде қарбалас- 
тық, етектен тартқан ескі көзқарас басым, енжарлық күшті. Сапаға, 
тиімділікке, басшылықтың жаңа әдістеріне қарай бетбұрыс қиындық- 
пен, қиналыспен өтіп жатыр. Өкінішке қарай, жұмыстың ескі дағдысы- 
нан арыла қоймаған, жаңалыққа жасқана қарайтын, өндірісте өзгеріс 
жасау, жоспар орындау жайында қызына сөйлеп, қайта құрудың тек 
елесін ғана білдіретін, бірақ бұл үшін өздері жартымды ешнәрсе тын- 
дырмайтын, енжар қызметкерлер бізде әлі аз емес. Міне, осындай ора- 
лымсыздықтың, берекесіздіктің, самарқаулықтың қырсығы өндірісті 
интенсивтендіруге, ғылыми-техникалық прогресті дамытуға, тиімділік 
пен сапа көрсеткіштерін жақсартуға аз тиіп жүрген жоқ. 

Республикада өндірісті техникамен қайта жарақтандыруды жедел- 
дету, жаңа техника мен озық технологияны енгізу міндеті бұрынғысын- 
ша өткір күйінде қалып отыр. Солай бола тұрса да көптеген шаруашы- 
лық басшылары мен партия комитеттері осы уақытқа дейін бұл іске 
шындап бет бұрған жоқ. Мәселен, Қазақ ССР Энергетика және элек- 
трлендіру министрлігі басшыларының оралымсыздығынан бірқатар 
электр станцияларын, атап айтқанда Ақтөбе, Балқаш, Жезқазған жылу 
электр орталықтарын қайта құру жұмысы нашар жүргізіліп келеді. Ал 
«В. И. Ленин атындағы Павлодар трактор заводы» өндірістік бірлесті- 
гінде тракторларды жаңғыртуға бөлінген қаржы орынды пайдаланыл- 
майды, трактор уақытша технология бойынша, ескірген жабдықтармен 
шығарылып жүр. Мұндай теріс практикаға жол беруге болмайды, өйт- 
кені уақытша қолданылған шаралар, жартыкеш техникалық шешімдер 
өндірісті ілгері бастыра алмақ емес. 


Қайта құрудың қазіргі кезеңінде бір байқалатын нәрсе, республика 
халық шаруашылығы салаларының көпшілігінде ғылыми-техникалық 
прогресс әзірге қарышты қарқын алып кете қойған жоқ. Қайткен күнде 
де жоспар орындау ниетін көздеп, бүгін таңда болмашы ғана өсімге 
қол жеткізе алатын, бірақ перспективасы шамалы, тезірек, оңай жолмен 
өндіріске енгізуге болатын техникалық жаңалықтарды іске қосу практи- 
касы бізде әлі орын алып келеді. Осындай психологиялық селқостықтың 
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салдарынан иегізінен жұмыс істеп тұрған жабдықтар мен технология- 
лар ғана жетілдіріледі де, жаңа, прогрестік техника мен озық техноло- 
гия құлашын кең жаза алмай, кейіндеп қала береді. 

Бұл жөнінде бір ғана мысалды -- республика министрліктері мен 
ведомстволары бойынша 1986 жылы небәрі 44 өнеркәсіптік роботты өн- 
діріске енгізу жоспарланып отырғанын айтсақ та жеткілікті. Бұл, әрине, 
Қазақстан сияқты сан салалы өнеркәсібі бар, индустриялы республика 
үшін өте-мөте аз. Оның бержағында перспективалы техникалық жаңа- 
лықтарды батыл енгізу орнына ескі жабдықтарды жамап-жасқап, өнді- 
ріс балансында ұстауға тырысу, оларды жөндеуге қыруар күш пен қар- 
жы жұмсау практикасынан да әлі қол үзе алмай жүрміз. Тек өткен 
жылдың өзінде республиканың негізгі өндірістік қорларын жөндеуге 800 
миллион сомнан астам қаржы жұмсалды, осы мақсатта 168,3 мың адам 
жұмыс істеді, бұл -- өнеркәсіп қызметкерлерінің 12 проценті. Мұндай 
практика қай жағынан да тиімсіз екені анық. 

Республиканың партия комитеттері мен бастауыш ұйымдары өзде- 
рінің күнделікті практикалық жұмысын жеделдету, қайта құру рухында 
жаңаша жүргізе отырып, шаруашылық пен мәдени құрылысқа басшы" 
лық стилін жетілдіру, экономиканы интенсивтендірудің қуатты тұтқасы 
-- ғылыми-техникалық прогресті одан әрі дамыту, тиімділік пен сапа 
көрсеткіштерін барынша жақсарту мәселелеріне айрықша көңіл бөлуге 
тиіс. 

Халық шаруашылығында ғылыми-техникалық прогресті жеделдету 
бағытындағы саналуан жұмысқа пгртиялық ықпалды күшейту мақсаты- 
мен өткен жылы Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің жанын- 
да Үйлестіру советі құрылды. Мұндай советтер облыстық, қалалық жә- 
не аудандық партия комитеттері жанынан да ұйымдастырылды. Үйлесті- 
ру советтері ғылыми-техникалық прогресті басқаруды жетілдіру, мате- 
риалдық ресурстарды пайдаланудың салалық, аймақтық программала- 
рын жасау, өнеркәсіптегі негізгі қорлардың пайдаланылуын жақсарту, 
ғылыми зерттеулердің нәтижелілігін арттыру, қоғамдық өндірісті интен- 
сивтендіру жөнінде ғылыми-практикалық конференциялар өткізу сияқ- 
ты көкейтесті мәселелерді ұдайы талқылап, белгіленген шаралардын 
жүзеге асырылуына жәрдемдесуге тиіс. 

Ғылыми-техиикалық прогресс -- қоғамдық өндірісті интенсивтенді- 
румен бірге оның тиімділігі мен сапасын арттырудың да шешуші кілті. 
Ал тиімділік пен сапаны жақсарту -- бүгінгі күннің өткір де өктем талағ 
бы. Сондықтан да республика партия ұйымдары халық шаруашылығы 
салаларын қайта құру, техникалық жағынан қайта жарақтандыру ар- 
қылы тиімділік пен сапаны арттыру мәселелеріне ұдайы көңіл бөліп 
отыруы қажет: Бұл салада жинақталған тәжірибе де бар. 

Мәселен, Целиноград, Қостанай, Талдыкорған және басқа бірқатар 
қалалық партия комитеттері экономикаға басшылық стилін жетілдіре 
отырып, ғылыми-техникалық прогресті дамыту, осының негізінде өнді- 
рісті интенсивтендіру, өнім сапасын жақсарту, оның өзіндік құнын кемі- 
Ту бағытында нысаналы жұмыс жүргізіп келеді. Ал «Актюбрентген» 
бірлестігінің, Алматы станок жасау, «Целиноградсельмаш», Өскемен 
конденсатор заводтарының парткомдары ұйымдастыру-техникалық, бұ- 
қаралық-саяси шараларды табандылыкпен жүзеге асыра отырып, тиім- 
ділік пен сапа көрсеткіштерінің біраз жақсаруына қол жеткізді. 


Әйтсе де экономиканы қарышты өркендетуге, ғылыми-техникалық 
ПрогрЕен жеделдетуге барлық жерде бірдей партиялық ықпал жеткілік- 
ті дәрежеде жасалып отырған жоқ. Бұл жөнінде ҚПСС ХХУП сьезінен 
бергі жерде өткен партия комитеттерінің пленумдарында, .бастауыш 
ұйымдар жиналыстарында жоғары талаптар тұрғысынан толғамды әң- 
гіме болып, орын алған кемшіліктер өткір сынға алынды. Мәселен, Жам- 
был қалалық партия комитетінің ғылыми-техникалық прогресс жетістік- 
тері мен озық тәжірибені өндіріске енгізу, бұл саладағы шараларды 
идеологиялық жағынан қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы уақыт тала- 


ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫ ЖӘНЕ ҒЫЛЫМИ-ТЕХНИКАЛЫҚ ПРОГРЕСС 7 


бына сай емес. Мұнда өндіріс саласында жұмыс істейтін әрбір коммунис- 
ке, қалың еңбекшілерге идеологиялық ықпал жасаудың біртұтас - 
қалалық комитеттен бастап бастауыш партия ұйымдарына дейінгі -- 
жүйесі әлі жасалмаған. Қадрлардың ой-ниетін, психологиясын ғылым 
мен техника жетістіктерін батыл енгізуге қарай бейімдеп, қайта құру 
жұмысы жеке-дара, кейде тіпті әсері аз шаралармен шектеледі. Эконо- 
микалық білім беру мектептерінде әлеуметтік-экономикалық дамуды 
жеделдету жолдары мен проблемаларын оқып-үйрену нақты коллектив- 
тердің өмірімен, шешіп жатқан міндеттерімен байланыстырылмайды. 
Лекциялық насихатта да формализм көп. 

Еңбек коллективтерінің ғылыми-техникалық прогресті жеделдету 
жөніндегі творчестволық инициативасын дамытуға қала партия ұйым- 
дарының ықпалы жартымсыз. Кәсіпорындардың көпшілігінде жұмысшы 
жиналыстары формальді түрде өткізіледі, бригадалар мен жас маман- 
дар советтері мүлде жұмыс істемейді. Қалада ғылыми-техникалық прог- 
ресс жетістіктері мен озық тәжірибені тарататын базалық кәсіпорындар 
атымен жоқ. Осындай жағдайда кәсіпорындардың тең жартысында 
өндірісті қайта құру, техникалық жағынан қайта жарақтандыру шара- 
ларының жүзеге асырылмай отырғаны кездейсоқ емес. Бұларда осы 
мақсатқа жұмсалған күрделі қаржының үлесі 26,2 процент шамасында 
ғана. Сан программасымен басқарылатын станоктар мен манипулятор- 
лар тек үш-ак кәсіпорында пайдаланылады. Қүні бұрын даярланған 
маман кадрлар болмағандықтан қаладағы осындай алты станоктың 
екеуі ғана жұмыс істеп тұр. Әрбір екінші автоматты желі, механикалан- 
дырылған тасқынды желілердің 60 проценттен астамы жобалық жұмыс 
өнімділігіне жете алған жоқ. Осының бәрі Жамбыл қаласының кәсіп- 
орындарында өткен жылы қор қайтарымының төмендеп кетуіне, басқа 
да көрсеткіштердің нашарлауына әкеп соқты. Мұнда қайта құрудың 
жайы биыл да мәз емес. 

Қәсіпорындарды жаңа техникамен жарақтандыруға қамқорлық, 
партиялық ықпал республиканың басқа да бірқатар қалалары мен ау- 
дандарында өз дәрежесінде болмай отыр. Демек, Қазақстан Қомпар- 
тиясы Орталық Қомнтетінің ПІ пленумында атап көрсетілгеніндей, ғы- 
лым мен техниканы дамытудың мемлекеттік жоспарларын орындау 
мәселелері облыстық партия комитеттерінің басты күн тәртібінде болу- 
ға тиіс. Әрбір кәсіпорында өндірісті техникамен жаңартудың жоспар- 
ланған программасын жүзеге асыруға дереу кірісу, ескірген жабдық- 
тарды жаңғырту мен алмастырудың қосымша жолдарын іздестіру керек. 
Осы мәселе бойынша өндірістік жоспардың орындалуы үшін шаруашы- 
лық кадрларынан да, сондай-ақ партия комитеттерінен де мейлінше 
қатаң талап ету қажет. 

Ғылым мен техниканың дамуын жеделдету -- кең мағыналы, үздік- 
сіз процесс. Ол халық шаруашылығы салаларына жаңа техника мен 
озық технологияны ұдайы енгізіп отырумен бірге жұмыс істеп тұрған 
негізгі өндірістік қорларды толық қуатында тиімді пайдалануды және 
оларды техникалық жағынан жетілдіріп отыруды талап етеді. Қазір 
рЕлГеТнЕа өнеркәсібінде орасан зор өндірістік потенциал жасақталған. 

ек он бірінші бесжылдықтың өзінде жаңадан 400-ге жуық кәсіпорын, 
цех пен өндіріс іске қосылып, бір жарым мыңдай механикаландырылған 
және автоматтандырылған тасқынды желі енгізілді, программамен бас- 
қарылатын станоктар саны екі еседен де көбірек артты. Соның нәти- 
жесінде негізгі қорлардың құны 839 процент өсіп, ол 1986 жылдың ба- 
сында 38,5 миллиард сомға жетті. Мұның өзі республикада өнеркәсіп 
өнімін өндіруді ұдайы арттыруға мүмкіндік береді. 

Бірақ, өкінішке қарай, бізде жылдар бойы жасақталған өнеркәсіп 
потенциалы қанағаттанғысыз пайдаланылып келеді. Қазақстан өнеркә- 
сібінде негізгі өндірістік қорлардан алынатын ұлттық табыс бүкіл елдегі 
орташа көрсеткішпен салыстырғанда үштің біріндей кем, бұл үшін біз- 
Дің республика ҚПСС ХХУП сьезінде әділ сынға алынғаны белгілі. 


8 БАС МАҚАЛА 


Мұндай жағдайға жол берілуінің басты себебі, іске қосылған және жұ- 
мыс істеп тұрған қуаттардың көпшілігі толық игерілмейді, бұл -- рес- 
публикадағы барлық министрліктер мен ведомстволардың жұмысына 
тән кемшілік. Статистика органдарының мәліметі бойынша республика 
өнеркәсібінде оныншы және он бірінші бесжылдықтарда пайдалануга 
берілген 9346 кәсіпорынның 115-і, яғни 30,5 проценті ғана жобалық куа- 
тын игерген, ал қалғандары нормативтік мерзімі баяғыда-ақ өтіп кетсе 
де, әлі күнге дейін жобалық көрсеткіштерге жете алған жоқ. Тек осының 
есебінен ғана республика он бірінші бесжылдықта 6,5 миллиард сом- 
ның өнеркәсіп өнімін кем берді. 

Сондай-ақ машиналар мен жабдықтардың техникалық жай-күйі 
нашар, жұмыс істеу уақыты нормадан аз болуы да қор қайтарымына 
көп қырсығын тигізіп жүр. Қазір республика өнеркәсібіндегі технология- 
лық жабдықтардың жұмыс істеу коэффициенті екі смена орнына 1,3 -- 
1,4 сменадан аспайды. Әсіресе жаңа техниканың пайдаланылуы нашар. 
Механикаландырылған тасқынды желілердің үштен бірі, автоматтанды- 
рылған желілердің 28 проценті бір сменада ғана жұмыс істейді. Осының 
салдарынан үстіміздегі жылдың бірінші жартысында ғана республика 
шамамен 200 миллион сомның өнімін кем өндірді. Бұл, әрине, төзбестік 
жағдай. 

Республиканың партия комитеттері, совет, шаруашылық органдары 
мен қоғамдық ұйымдары өнеркәсіпте қалыптасқан осындай жағдайды 
тез арада түзетіп, негізгі қорлардың қайтарымын арттыру жөнінде шұ- 
ғыл шаралар қолдануға тиіс. Өйткені негізгі өндірістік қорларды жақ. 
сылап пайдалану және оларды жаңартып отыру -- жеделдетудің шешу- 
ші факторларының бірі. Бүгін таңда интенсивтендіру жолындағы күрес- 
тің алдыңғы шебі нақ осы жерден өтеді. Сондықтан қолдағы қуатты 
өндірістік потенциалды тиімді пайдаланып, оның қайтарымын молайту 
үшін негізгі қорлардың белсенді бөлігін, жоғары өнімді жаңа жабдық- 
тарда екі және үш сменамен жұмыс істеуге көшіру қажет. Бұл жөнінде 
КПСС Орталық Қомитетінің Пленумы мақұлдаған ленинградтықтардың 
тәжірибесін, сондай-ақ республикадағы көптеген озат коллективтердің 
жаңашылдық инициативасын барынша кеңінен қолдану керек. Мәсе- 
лен, Орал механикалық заводының коллективі жабдықтардың сменамен 
жұмыс істеу коэффициентін арттыру мәселесін творчестволықпен шешіп 
келеді. 

Халық шаруашылығы салаларын жаңа техника мен озық техноло- 
гия негізінде үрдіс ілгері бастыруда іргелі ғылыми зерттеулерді дәйекті 
жолға қоюдың, ғылым мен өндіріс одағын мықтап нығайтудың маңызы 
зор. Бұл салада тындырылған іс, кейбір жетістіктер де жоқ емес. Алай- 
да көптеген салалық ғылыми-зерттеу, жобалау-конструкторлық ұйым- 
дардың жұмысы уақыт талабына сай келмей отырғаны баршаға аян. 
Бұл жөнінде Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезінде академиялық, сала- 
лық және жоғары оку орындарындағы ғылымның қалыптасқан жай-күйі 
қатаң сынға алынғаны белгілі. Партия комитеттері техникалық прог- 
рестің тездеткіші саналатын бұл маңызды салаға басшылық дәрежесін 
барынша көтеріп, ондағы жағдайды байыпты да байсалды түзетуге, ғы- 
лыми зерттеулердің тиімділігі мен нәтижелілігін арттыруға айрықша 
қамқорлық жасауы керек. 

Партия алға қойған асқаралы міндеттерді жүзеге асыру республва- 
кадағы өмірлік маңызы бар, жетекші салалардың бірі -- күрделі құры- 
лысты түбегейлі қайта құруға байланысты. Ал бұл саланың жаңа бет- 
бұрыс кезеңде көтерер жүгі, шешер міндеті айрықша. Үстіміздегі бес- 
жылдықта республика халық шаруашылығын дамытуға мемлекет- 
тік күрделі қаржыдан гана 47 миллиард сом бөлініп отыр, бұл өткен 
бесжылдықтағыдан 21 процент артық. Сонымен бірге шаруашылык 
әдіспен атқарылатын құрылыс-монтаж жұмыстарының көлемі де өсіңкі. 

Республика құрылысшылары бесжылдықты ширақ бастап, биылғы 
бірінші жарты жылдықта өткең жылдың осы кезеңімен салыстырғанда 
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екі жүз миллион сомды артық игерді. Алайда күрделі құрылыстағы жағ- 
дайды түбегейлі жақсартып, өнеркәсіп пен ауыл шаруашылығында. 
әлеуметтік салада жоспарланған аса маңызды обьектілер мен тұргын 

йді сапалы салып, дер кезінде іске қосу ең шұғыл міндет болып отыр. 
Бұл міндетті ойдағыдай орындау үшін барлық ресурстарды ең алдымс! 
ғылыми-техникалық прогресті айқындайтын обьектілерді салуға 
шоғырландыру, жұмыс істеп тұрған кәсіпорындарды қайта құрудың жә- 
не техникамен қайта жарақтандырудың үлесін арттыру күрделі құры- 
лысқа тән басты ерекшелік болуға тиіс. 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету негізінде қоғамдық өнді- 
рісті интенсивтендіру, бүкіл қоғам өмірін қайта құру -- бұқараның жан- 
ды творчествосын, әлеуметтік белсенділігін барынша арттыру арқылы 
жүзеге асырылатын, мәртебелі міндет. Осыған орай республиканың пар- 
тия ұйымдары бұқараға игі ықпал жасау бағытындағы ұйымдастыру, 
саяси-тәрбие жұмысының бүкіл арсеналын адам факторын жандандыра 
түсуге шебер бағыттап келеді. Бұл жұмыстың жақсы нышандары бай- 
қалып, жаңа өзгерістер самалы еркін есе бастады. Жеделдету, қайта 
құру рухымен жігерленген еңбекшілер жарысы кең құлаш жаюда. 
Өндірісті интенсивтендіру, еңбек өнімділігін арттыру, өнім сапасын жақ- 
сарту, ресурстарды үнемдеу социалистік жарыстың басты мақсаттарына 
айналған. 

Әйтсе де барлық жерде ұйымшылдық пен тәртіпті нығайту, талап- 
шылдық, өзара сын рухын, кінәратсыз моральдық-психологиялық аху- 
алды қалыптастыру, маскүнемдік пен алкоголизм, еңбексіз табыс 
табу, қызмет бабын теріс пайдалану, тар өрісті ведомствошылдық, жер- 
гілікшілдік пиғылдарға бой ұру сияқты келеңсіз құбылыстарға қарсы 
ымырасыз күрес жүргізу жөнінде партия, совет органдары, қоғамдық 
ұйымдар, қалың жұртшылық бұдан былай да тыңғылықты жұмыс жүр- 
гізуге тиіс. Бұл -- уақыт талабы. ; 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, оның басты 
факторларының бірі ретіндегі ғылыми-техникалық прогресті дамыту 
проблемаларын шешуде барлық буындағы кадрларға жүктелетін міндет 
пен жауапкершілік ерекше зор. Бұл жөнінде ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас Тольятти қаласы еңбекшіле- 
рімен кездесуде сөйлеген сөзінде былай деп атап көрсетті: «Егер әңгіме 
өндірісші туралы болса, ол жұмыста тәртіп пен ұйымшылдықты, жоға- 
ры өнімділікті, өнімнің сапасын қамтамасыз етуге, өз қарауындағы нәр- 
сенің бәрін мұқият сақтап, ресурстарды үнемді пайдалануға тиіс. Егер 
ол инженер немесе ғалым болса, ол ғылыми-техникалық прогрестің да- 
муына, ғылым мен техника жетістіктері негізінде халық шаруашылығын 
қайта құруға барынша мол үлес қосуға тиіс. Егер әңгіме басқару қыз- 
меткері туралы болса, оның міндеті және тікелей борышы -- шаруашы- 
лықты жүргізудің жаңа әдістерінің кеңінен пайдаланылуын, түпкі нәти- 
желерге, экономиканың тиімділігіне әсер ететін барлық мәселелердің 
шұғыл шешілуін қамтамасыз ету». 

Адамзаттың болашағы ғылыми-техникалық прогреспен байланысты. 
Адамның ақыл-ойымен, ұшқыр қиял-құлшынысымен, жасампаздық ең- 
бегімен жасалған, бейбіт мақсатқа қызмет ететін ғылыми-техникалық 
прогрестің беріп отырған жемісі мен игілігі ұшан-теңіз. Қоммунистік 
партия, совет халқы ҚПСС ХХУП сьезінің тарихи шешімдерін табан- 
дылықпен жүзеге асыра отырып, ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету арқылы қоғамымызды сапалық жағынан жаңа биікке көтеру жо- 
лында ерлікке татырлық ересен жұмыс жүргізіп келеді. Бұл бағытта 
Қазақстан коммунистерінің, барлық еңбекшілерінің де атқарар ісі ау- 
қымды, шығар белесі биік. 
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Г. ҚОЗЛОВ, 


Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті жанындағы 
Партия тарихы институты директорының орынбасары, 
тарих ғылымының кандидаты 


ҚПСС ХХУП сьезі қазіргі кезең -- қоғамды сапалық жағынан өз- 
герту кезеңі партиядан оның саяси, идеялық және ұйымдастырушылық 
потенциалын барынша арттыруды талап етіп отырғанын айқындап бер- 
ді. Өйткені Қоммунистік партия экономикалық, әлеуметтік прогрестің 
басты ұйтқысы, әрі жеделдеткіші, онымен байланысты қайта құрудың 
ұйымдастырушысы болуға тиіс. Сьезд осы қағиданы негізге ала оты- 
рып, партияның өмірінде болып жатқан процестерге, оның мүмкіндік- 
теріне, алдында тұрған міндеттеріне талдау жасай келіп және жинақ- 
талған тәжірибеге сүйене отырып, партияның қазіргі жағдайдағы ролі, 
қызметінің мазмұны мен сипаты жөнінде қалыптасқан түсінікті елеулі 
түрде кеңейтіп, байытты, сонымен бірге оның қоғам өмірінің барлық 
саласындағы басшылық және ұйымдастырушылық ықпалын одан әрі 
күшейте түсудің жолдарын көрсетті. | 


1 


Осы орайда сьезд документтері мен матерналдарында Қоммунис- 
тік партияның социалистік қоғамдағы басшылық ролі туралы, ҚПСС- 
тің таптық сипаты мен жалпыхалықтық мәні арасындағы диалектика- 
лық өзара байланыс туралы лениндік қағидалар одан әрі дамытыла 
түскенін атап айтқан жөн. Бұл қағидалардың мәні мынада: біріншіден, 
жұмысшы табы социалистік өндіріс пен қоғамдық қатынастар жүйе- 
сінде жетекші орын алады. ҚПСС Программасының жаңа редакция- 
сында айтылғанындай, жұмысшы табының саяси тәжірибесі, оның жо- 
ғары саналылығы, ұйымшылдығы мен ерік-жігері қоғамымызды топ- 
тастырып отыр. 

Екіншіден, партия өзінің қатарына еңбекшілердің таңдаулы өкіл- 
дерін біріктіреді. Сондықтан да оның жұмысшы табындағы, қоғамның 
барлық топтарындағы тамырлары барған сайын берік бола түсуде. Қа- 
зір партияның әрбір жаңа жүз мүшесінің 59-ы -- жұмысшы, 96-сы -- 
халық шаруашылығының әр түрлі саласының маманы, партияға қабыл- 
данғандардың бестен төрті -- жастар. 

Үшіншіден, алдыңғы қатарлы маркстік-лениндік теориямен қару- 
ланған біздің партиямыз халықтың алдынан ілгері басуымыздың сара 
жолдарын ашып көрсетеді. Партияның күші сонда, деп атап көрсетіл- 
ді сьезде, ол уақытты, өмір тынысының дүрсілін сезінеді, әрдайым бұ- 
қараның қалың ортасында іс-қимыл жасайды. Сондықтан әрқашан, ел- 
дің алдына жаңа міндеттер қойылған кезде, партия оларды шешудің 
жаңа жолдарын табады, басшылықтың әдістерін қайта құрып, түрін 
өзгертеді, сөйтіп, өзінің ел тағдыры, социализм мен коммунизм ісі үшін 
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тарихи жауапкершіліктің биік деңгейінде бола алатын қабілетін паш 
етеді. 

Төртіншіден, қоғамымыздағы басқа ұйымдарға қарағанда партия 
саяси, ұйымдастыру және тәрбие жұмысының анағұрлым бай тәжірибе- 
сін жинақтаған. Демек ҚПСС тәжірибесінің жан-жақты сипаты бар, 
ол капитализмді және оның қалдықтарын жоюға, қоғамды социалистік 
негізде қайта құруға, социализмнің материалдық-техникалық базасын 
жасауға және коммунистік идеологияны қалыптастыру процесіне, ең- 
бекшілерге идеялық тәрбие беруге қатысты мәселелердің бүкіл жиын- 
тығын қамтиды. 

Осының бәрі партияның еңбекшілер бұқарасының орасан зор қа- 
жыр-қайраты мен творчестволық инициативасын оятып, оны қажетті 
арнаға бағыттап отыруына, социалистік, коммунистік құрылыстың бү- 
кіл процесінің ұйымдасқан, жоспарлы, ғылыми негізделген сипатын 
қамтамасыз етуіне мүмкіндік береді. Сонымен бірге партия өзінің бас- 
шылық ролін, біздің жауларымыз бұрмалап көрсетуге тырысып жүр- 
геніндей, халыққа күштеп таңбайды, қайта оны еңбекшілердің түбегей- 
лі мүддесін көздейтін әділ саясат, ұзақ та табанды күрес жүргізу ар- 
қылы жеңіп алады, сөйтіп, бұқараның алдында жоғары моральдық- 
саяси беделге ие болады. 


ҚПСС қызметінің саяси сипаты мен мазмұнына сәйкес сьезд қо- 
ғам дамуына партиялық басшылық механизмі туралы қағидаларды 
нақтылай түсті. Ол ғылыми негізделген саясатты белгілеу, оның мәнін 
түсіндіру, бұқараны партия саясатын жүзеге асыруға жұмылдыру, 
кадрларды іріктеу және істің орындалуын тексеру, жұмыс нәтижеле- 
ріне, қалыптасқан теориялық концепцияларға сын тұрғысынан талдау 
жасау мәселелерін қамтиды. Ал нақты шаруашылық және әлеуметтік- 
мәдени мәселелерді шешу жолдары мен әдістеріне келетін болсақ, мұн- 
да әрбір басқару органына, еңбек коллективіне, шаруашылық кадрла- 
рына кең мүмкіндіктер берілген. Партия басшылық формалары мен 
әдістерін жетілдіре отырып, партия комитеттерінің қызметін мемлекет- 
тік және қоғамдық органдар міндеттерімен алмастырып жіберуге қар- 
сы батыл күрес жүргізіп келеді. 


Сьезд социализмді жетілдіру кезеңінде Қоммунистік партияның 
басшылық қызметі барған сайын зор маңызға ие болатыны туралы тұ- 
жырымды баянды етіп, одан әрі дамытты. Бұл -- үздіксіз, ұдайы өрлеу 
бағытымен дамып отыратын процесс. Партия Программасының жаңа 
редакциясы бұл процесті елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдету міндеттерінің көлемі өсіп, күрделене түсуі, бұқараның творчест- 
волық белсенділігінің артуы, демократияның, халықтың социалистік 
өзін-өзі басқаруының тереңдей беруі, ғылыми коммунизм теориясы ма- 
ңызының өсуі, еңбекшілердің саналылығын арттыру, социалистік өмір 
салты нормаларынан ауытқушылық атаулыны жою қажеттігі сияқты 
обьективті факторлардың жиынтығымен негіздеп берді. Партия ролі- 
нің артуы сонымен бірге сыртқы саяси факторлар арқылы да айқын- 
далады және ол халықаралық дамудың күрделілігімен, социалистік ел- 
дер, дүниежүзілік коммунистік және ұлт-азаттық қозғалысы ынтыма- 
ғының нығаюымен тікелей байланысты. 

Бұл факторлар біздің қоғамымыз дамуының барлық кезеңдеріне 
тән болды, бірақ олар әр кезеңдегі социалистік қоғамдық қатынастар 
деңгейіне сәйкес, жаңа мазмұнға ие болып отырды. Социализмді жетіл- 
діру, әлеуметтік прогресті жеделдету бағыты еліміздің экономикалық, 
әлеуметтік-саяси және рухани дамуындағы көптеген міндеттерді жаңа 
қырынан алға тартты. Біздің мүмкіндіктеріміз де, қоғамдық қажетті- 
ліктер де өзгеше сипат алды. Қазір партия мен халықтың практикалық 
қызметінің барлық жақтарын сапалық жағынан қайта құру ісі жүріп 
жатыр. Мұның өзі аталған факторлардың ықпалын кеңейтіп қана қой- 
майды, сонымен қатар партияның совет халқының саяси көсемі, ұйым- 
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дастырушысы және тәрбиешісі ретіндегі ролінің одан әрі өсе түсуіне 
негіз жасайтын жаңа жағдайлар мен себептерді туғызады. 

Мәселен, экономикалық және әлеуметтік дамуды басқарудағы 
территориялық сипаттың күшеюі жергілікті партия органдары мен 
ұйымдарының ролін арттыру, өндірістік және әкімшілік құрылымдарды 
дамыту қажеттігін туғызып, партияның ұйымдық құрылысына ықпал 
етіп отыр; бұқараның творчестволық белсенділігінің өсуі халықпен 
байланысты ұдайы нығайта беруге міндеттейді; ғылым мен техниканың 
дамуы әлеуметтік-экономикалық жағдайларға баса назар аудару қа- 
жеттігін алға тартады; ұрпақтардың алмасуы, бұқараның саналылығы 
мен хабардарлығының артуы, халықаралық өмірдің оқиғалары, импе- 
риализм агрессияшылдығының өршуі партияның идеялық-саяси және 
тәрбиелік қызметін күшейте түсуді талап етеді, тағысын тағылар. 

2 

Коммунистік құрылыс міндеттерінің көлемі өсіп, күрделене түсуіне 
сәйкес сьезд ҚПСС-тің барлық буындарын қоғам өмірінің әралуан са- 
лаларындағы басшылық деңгейін одан әрі көтеруге, бұқараның қызме- 
тіне, еңбек коллективтерінің күнделікті ісіне, коммунистік жасампаз- 
дықтың бүкіл барысына барған сайын күшті саяси ықпал етуге жәр- 
демдесетіндей жұмыс әдістері мен формаларын творчестволықпен қол- 
дануға бағдарлайды. 2-2 

Қоғамға партиялық басшылықтың бүкіл жүйесін жетілдіруге бай- 
ланысты негізгі аспектілер жұмыстың лениндік стилінен барынша то- 
лық көрініс табады. Сьезд материалдарында айрықша атап өтілгенін- 
дей, социализмді жетілдіру жағдайында лениндік стиль партияның 
басшылық ролінің барынша артуын қамтамасыз ететін аса қуатты фак- 
тор маңызына ие болып отыр, ал осы стильді, басқарудың лениндік 
өнерін меңгеру проблемасы бүкіл партиялық жұмыстың тиімділігі мен 
сапасын арттырудың, қоғамды жаңа сапалық жағдайға жеткізудің 
келелі міндетіне айналды. 

Лениндік стиль -- творчестволық стиль. Ол барлық қоғамдық про- 
цестерге ғылыми тұрғыдан қарауды, демократизмді тереңдете түсуді, 
бұқараға үнемі арқа сүйеп, адамдардың ой-пікірін мұқият ескеріп 
отыруды, асқан іскерлікті, нақтылық пен талапшылдықты, сөз бен іс- 
тің бірлігін, формализмнің, бюрократизм мен даңғазалықтың қандай 
да болсын көріністеріне ымырасыздықты көздейді. Лениндік стильге тән 
осы бір мәнді компоненттер ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баян- 
дамасында, сьезд Қарарында, партия Программасының жаңа редакция- 
сында терең талданып, жан-жақты көрінісін тапқан. Ал басшылықтың 
лениндік принциптері мен әдістерін қатаң сақтау, партиялық жұмыста, 
мемлекеттік және шаруашылық басқарудың күллі салаларында ле- 
ниндік стильді орнықтыру талабы енді барлық партия комитеттерінің, 
әрбір коммунистің уставтық міндеті болып табылады. ҚПСС ХХУП 
сьезіне дейін партия Уставында мұндай қағида жоқ болатын. 

Партияны лениндік стильдің барлық талаптарын дәйектілікпен 
жүзеге асыруға бағдарлай отырып, сьезд қоғамды тұтас әлеуметтік- 
экономикалық организм ретінде дамытуға комплексті, ғылыми тұрғы- 
дан қараудың қажеттігіне айрықша назар аударды. Осыған байланыс- 
ты айтар бір жай: ауызекі және баспасөз насихатында кей кезде пар- 
тия басшылыққа ғылыми көзқарасты тек соңғы кезде ғана көтерді де- 
ген тұжырым кездесіп қалып жүр. Бұл, әрине, жаңсақ пікір. Басшы- 
лыққа ғылыми көзқарас біздің партиямызға әрқашан да тән болатын. 
Ол маркстік-лениндік ілімнен, Қоммунистік партия -- ғылыми комму- 
низм партиясы деген қағидадан туындайды. Әйтсе де қазіргі кезеңнің- 
қоғамды сапалық жағынан өзгерту кезеңінің аса күрделі міндеттері- 
не сәйкес қоғам өмірінің барлық салаларына басшылыққа, оның ішін- 
де партиялық жұмысқа дәйекті ғылыми, комплексті тұрғыдан қарау 
талабы бүгінгі таңда айрықша зор маңыз алып отыр. Мұның өзі ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель және октябрь Пленумдары- 
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ның, партияның ХХУП сьезінің документтері мен материалдарында ай- 
қын негізделген. 

Бізде кейде партиялық жұмысқа ғылыми көзқарасты үстірт түсі- 
нушілік байқалады. Егер партиялық жұмыс тәжірибесін қорытуға не- 
месе партиялық шешім қабылдауға ғалымдар қатыстырылса, бұл үшін 
социологиялық зерттеулер жасалып, әр түрлі информация жүйеге кел- 
тірілсе, сондай-ақ ғылыми практикалық конференциялар ұйымдасты- 
рылса, мұның өзін партия ұйымдарының өз жұмысына ғылыми тұрғы- 
дан қарағандығы деп санайды. Бұлар, шынын айтсақ, партиялық жұ- 
мысқа ғылыми көзқарасты жүзеге асырудың жекелеген формалары 
мен құралдары, оның компоненттері ғана. 


Партиялық жұмыстағы шын мәніндегі ғылыми көзқарас -- кең 
мағыналы, сан қырлы құбылыс. В. И. Ленин еңбектері мен КПСС до- 
кументтерін талдаудан байқалатынындай, ғылыми көзқарас дегеніміз 
ең алдымен қоғам дамуының саяси, экономикалық, ғылыми-техника- 
лық, әлеуметтік, мәдени-рухани, ұйымдық және басқа факторларының 
өзара байланысын қамтамасыз ету; барлық қоғамдық күштердің іс- 
қимылын шебер үйлестіру; жұмыстағы сыңаржақтылықтың алдын алу, 
алдағы міндеттердің сан қырлылығын түсіне білу; құралдар, формалар 
мен әдістер комплексін пайдалану, олардың өзара тиімді ықпалын қам- 
тамасыз ету; жүзеге асырылатын шаралардың әр түрлі нәтижелерін 
есепке алып отыру болып шығады. 


Мұндай көзқарас партия комитеттерінің, ұйымдары мен кадрла- 
рының маркстік-лениндік ілімнің бүкіл орасан зор интеллектуальдық 
күш-қуатын нақты өмірде творчестволықпен қолдана білуін көздейді. 
Марксизм-ленинизм ғана, деп атап көрсетілді ҚПСС ХХУП сьезінде, 
қоғамдық дамуды орасан зор сан алуандығы мен қайшылығында заң- 
ды, біртұтас процесс ретінде ғылыми зерттеудің жолын көрсетеді, эко- 
номикалық және саяси күштердің сипаты мен өзара іс-қимылын дұрыс 
аңғаруға, күрестің төте бағыттарын, формалары мен әдістерін таңдап 
алуға үйретеді. 

Партиялық жұмысты ғылыми тұрғыдан жүргізу дегеніміз -- бұл 
партиялық ықпал обьектісін жақсы білу, нақты жағдайға терең тал- 
дау жасау, қол жеткен табысқа сын көзбен қарау, қоғамдық дамудың 
процестері мен тенденцияларын, әлеуметтік және экономикалық заң- 
дарын, партияның стратегиясы мен тактикасын жете білу негізінде ал- 
да тұрған міндеттерді жүзеге асыру жөніндегі әрбір шешімді, практи- 
калық шараларды дұрыс белгілеу деген сөз. Бұл -- сонымен қатар 
өмірдегі құбылыстардың барлық факторларын, сан алуан қырларын 
жан-жақты есепке алу, міндеттерді жүзеге асырудың кезегін, басты 
буынын дұрыс айқындай білу, ғылым жетістіктерін, озық тәжірибені, 
еңбекшілер инициативаларын кеңінен пайдалану, істі әрбір партиялық 
буын, әрбір қызметкер ынтымақты жұмыс істеп, берілген тапсырманы 
тыңғылықты орындайтындай, олардың қызметі ортақ мақсатқа жетуге 
бағындырылатындай етіп ұйымдастыра білу деген сөз. 

Бүгінгі таңда жаңаша, Ленинше ойлап, іс-қимыл жасау дегеніміз 
партиялық жұмыстағы бюрократтық бұрмалау көріністеріне қарсы 
ымырасыз күрес жүргізу болып табылады. В. И. Ленин мұндай күрес- 
тің мәні әсіресе бетбұрыс кезеңде, басқарудың бір жүйесінен екінші 
жүйесіне көшу кезеңінде, барынша іскерлік, шапшаңдық пен күш-жі- 
гер талап етілетін шақта ерекше арта түседі деп көрсеткен болатын. 
Бюрократизм біржола құрып бітті және ол қазіргі партиялық жұмыс- 
қа тән емес деп санау аңғалдық болар еді. Бюрократизм -- жаны сірі 
құбылыс, әсіресе онымен күрес бәсеңсіген жерде ол тез-ақ жанданып, 
айналадағы жағдайға бейімделе қояды. Ал мұндай бәсеңсу күні кеше 
барлық жерде дерлік байқалып қалды. Сондықтан да КИС ХХУНП 
сьезі бюрократизм «еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдету және осымен байланысты шаруашылық жүргізу механизмін 
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түбегейлі қайта құру міндетін шешу жолындағы елеулі тосқауыл» еке- 
нін атап көрсетті. 

Бюрократизм дегеніміздің өзі не? Оның түп-тамыры қайда жа- 
тыр? Жалпы алғанда ол, В. И. Лениннің анықтамасы бойынша, «кең- 
сешілдікті, сергелдеңге салушылықты, қағаз бастылықты, ат үсті жа- 
уап берушілікті» (Шығармалар толық жинағы, 10-том, 939-бет) қамти- 
ды. Бюрократтық партиялық жұмысқа басын сұғып алса, ол үлкен ке- 
сел. Өзінің бет-пердесін өзгертіп, тонын айналдырып жүре беретін 
жайы болады. 

ҚПСС ХХУП сьезі атап көрсеткеніндей, партия «бюрократизмге 
қарсы батыл да аяусыз соғыс жариялауға тиіс». В. И. Ленин ішкі пар- 
тиялық демократияны одан әрі дамытуды, коммунистердің саяси бел- 
сенділігін арттыруды, оларды партиялық аппарат жұмысына бақылау 
жасауға барынша кеңінен тартуды бюрократизмге қарсы күрестің 
тиімді құралы деп есептеді. Бұл нұсқаулар бүгін де айрықша актуаль- 
ды болып отыр. Бюрократтық бұрмалаушылықтың қандай да болсын 
көріністерін толығымен және біржола жою үшін лениндік мұрада жи- 
нақталған білім мен тәжірибенің алтын қорын барынша пайдалануы- 


мыз қажет. 
3. 


Сьезд кадрларды іріктеу, орналастыру мен тәрбиелеу жөніндегі 
лениндік нұсқауларды бұлжытпай орындау қажеттігі туралы мәселені 
өткір де принципті түрде қоя отырып, олармен жұмыс істеу пробле- 
маларын қоғам өмірінің барлық жақтарына партиялық басшылық дә- 
режесін көтеру, партияның бұқара арасындағы ұйымдастыру-саяси 
жұмысын барынша жақсарту, оның стилін жетілдіру міндеттерімен ті- 
келей байланыстыра қарады. Сьезд кадрлармен жұмыстың лениндік 
белгілерінің шынайы мән-мағынасын толық дәрежесінде сақтап қана 

қоймай, сонымен бірге оларды жан-жақты дамытып, байыта түсті. 

Қызметкерлердің идеялық-адамгершілік -қасиеттері, біліктілігі, іс- 
керлігі, тапсырылған іс үшін жауапкершілігі, ұйымдастырушылық қа- 
білеті, коллективтік жұмысты ұйымдастырып, еңбектес жолдастарын 
жеке басының үлгісімен жігерлендіре білуі және сөз бен істің арасын- 
да алшақтыққа жол бермеу кадрларды ауыстыру кезінде шешуші шарт 
болуға тиіс. «Тек осындай адамдарды, -- деп үйретті В. И. Ленин, -- 
он қайтара сынақтан өткізгеннен кейін, оларды ең жеңіл міндеттерден 
ең қиын міндеттерге қарай жылжыта отырып, ... жоғарылату керек» 
(Шығармалар толық жинағы, 31-том, 209-бет). 

Республиканың партия ұйымдары кадр мәселелерін шешудегі бұл 
талаптарды ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Плену- 
мынан кейін айрықша табандылықпен, дәйекті жүзеге асыра отырып, 
жұмыстың көптеген учаскелерін кемелді кадрлармен нығайтты. Әйтсе 
де, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ПІ пленумында атап 
көрсетілгендей, бұл кадрлар ісінде проблемалар жоқ деген сөз емес. 
Басқарудың жылдар бойы қалыптасқан ескі үлгілерінен, кейбір бас- 
шылардың менмендік, астамшылдық, бюрократтық тәрізді теріс мінез- 
құлықтарға бой ұруынан әлі де арылып біткеніміз жоқ. Қейде басшы 
кадрларды іріктеуде партияның кадр саясатына қайшы келетін тәсіл- 
дер ұшырасып қалып отырады. Бірқатар жерлерде кадрларды шын мә- 
нінде бағалап, олардың ішінен нағыз ұйымдастырушыларды таба білу 
орнына басшы қызметке өз танысын тықпалап, жақын досына, туысы- 
на немесе жерлесіне көрер көзге бүйрегі бұрушылық та кездеседі. 
Қадрларды іріктеудегі мұндай теріс практиканың тамырына балта 
шауып қана қоймай, ҚПСС ХХУП сьезінің Қарарында атап көрсетіл- 
геніндей, оны «партиялық ортадан, біздің бүкіл өмірімізден аластау» 
керек. Бұл жөнінде кадрлармен жұмыстағы жариялылық ең сенімді 
құрал болып табылады. 

Қоғам өміріне партиялық басшылықтың нақты деңгейі, партия- 
ның шын мәніндегі ықпалының кеңдігі мен тереңдігі шешуші дәрежеде 
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партияның өз жағдайына, оның демократиялық централизм принципі- 
не негізделетін ішкі өмірінің ұйымдастырылуы сипатына байланысты. 
Қазіргі жағдайда бұл принципті дәйектілікпен жүзеге асыру, демокра- 
тия мен централизмді дұрыс ұштастыру проблемасы айрықша өткір де 
актуальды болып .отыр. Мұның өзі бірқатар аса маңызды себептер мен 
жағдайларға тығыз байланысты. 

Егер ішкі тәртіп факторлары жайына келер болсақ, осы таяу уа- 
қытқа дейін партиялық практикада демократия мен централизмнің 
үйлесімді арақатынасы, олардың диалектикалық бірлігі барлық уақыт- 
та бірдей қамтамасыз етілмей келді. Партиялық құрылыстың бұл сала- 
сындағы қолайсыз жайлар, бір жағынан, жеміссіз демократизм тен- 
денцияларының, екінші жағынан, бюрократтық централизм көріністе- 
рінің пайда болуына соқтырды. Ал мұның өзі, сөз жоқ, партия ұйым- 
дарында талап етпеушілік, сын мен өзара сынның, партиялық тәртіптің, 
программалық және уставтық қағидалардың сақталуы үшін жауапкер- 
шіліктің әлсіреуі сияқты келеңсіз құбылыстардың етек алуына әкеліп 
тіреді, мәселелерді коллегиялы түрде шешу жеке-дара билеп-төстеуші- 
лікпен, проблемаларды еркін де іскерлік жағдайда талқылау -- фор- 
мальді түрде сөз жарыстырумен, нақты жағдайда обьективті талдау 
жасау -- құрғақ есеп беріп, жетістіктерді әсірелеп көрсетумен, жол- 
дастық тілектестік пен талапшылдық -- екі жақты кешірімпаздықпен 
алмастырылған ахуалды туғызды. 

Сонымен қатар бұл проблеманың бүкіл коммунистік қозғалыс үшін 
маңызды халықаралық сипаты да бар. Қазір демократиялық центра- 
лизм принципі мен оны коммунистік партияларда жүзеге асыру тәжі- 
рибесі партия туралы лениндік ілімге шүйліккен оппортунистер мен 
буржуазия идеологтарының өршелене шабуыл жасау обьектісіне айна- 
лып отыр. Осы заманғы ревизионистер жаңа тарихи жағдайлардың 
ерекшеліктеріне сүйенген болып, партия ұйымының формасын өзгерту- 
ді, оның принциптерін қайта қарауды талап етеді. Олар бір кезде біздің 
еліміздегі троцкистер, децистер және басқа оппозиционерлер мен жік 
салушылар тәрізді демократиялық централизмді бюрократтық центра- 
лизммен бірдей етуге тырысып, коммунистік партияларды демократия- 
ландыру қажет деп өршелене жар салуда. Сөйтіп, централизмнің маңы- 
зын жоққа шығаруда. 

Осыған байланысты ҚПСС ХХУП сьезінің Қарарында дәйектел- 
ген: «Партия ұйымдары өзінің практикалық жұмысында партиялық ішкі 
өмір неғұрлым алуан түрлі, неғұрлым мазмұнды болса, демократиялық 
централизмнің лениндік принципі неғұрлым қатаң сақталса, партияның 
қоғамдық процестерге ықпалы да солғұрлым күшті және пәрменді бола- 
тынын басшылыққа алуы керек», -- деген тұжырымның принципті ма- 
ңызы зор. М. С. Горбачев жолдас сьезде атап көрсеткеніндей, кінәрат 
сыз, іскер, өзінің нақты . көріністері мен қам-қаракеттері сан алуан, 
жоспарлары мен шешімдеріне ашықтық пен жариялылық тән, комму- 
нистерге адамгершілік, қарапайымдылық тән партиялық өмір -- бүгін 
таңда бізге керегі міне осы. Демократиялық централизмнің лениндік 
концепциясын дамыта түскен бұл қағида партияның ұйымдық құрылы- 
сы мен қызметінің осы негізгі принципін бұрмалаушылардың қандайы- 
на болсын соққы болып тиері сөзсіз. Сонымен бірге ол әрқилы шектен 
шығып кетушілікке жол бермейтін, демократиялық централизм прин- 
ципін дұрыс түсіндірудің қажеттігін де атап көрсетеді, ал мұның тео- 
риялық та, практикалық та маңызы зор. 

Партиядағы демократиялық негіздердің дамуы оның бүкіл қызме- 
тіне коммунистердің қатысу мүмкіндігін кеңейтуді ғана емес, сонымен 
қатар орталық, басшы органдардың ролін күшейтуді, партиялық тәр- 
тіпті нығайтуды да көздейді. Басқаша айтқанда, партия өмірін де- 
мократияландыру мен партиялық басшылықтағы централизм сапалық 
жағынан тастүйін тұтастықты құрауға тиіс. Сонымен бірге демократизм 
мен централизмді жүзеге асыру формалары да бірыңғай бағытта болу- 
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ға тиіс. Алайда бұл проблеманы жете ұғынып, оны іс жүзінде шешу 
оңайға түспей жүр. Централизм мен демократия арасындағы арақаты- 
насты жалаң, үстірт түсінушілік бар. Қейде демократия мен центра- 
лизмнің диалектикалық бірлігіне, олардың өзара байланыстылығына 
жете баға берілмейді. Сондықтан партия қызметкерлері мен активі 
арасында демократиялық централизмнің мән-мазмұны мен ролі туралы 
білімді кең таратып, терең ұғындыруға қол жеткізу айрықша маңызды. 
Сонымен бірге партия кадрларын, барлық коммунистерді осы негізгі 
принциптен туындайтын талаптарды саналы түрде сақтап, бұлжытпай 
орындау рухында тәрбиелеу ісін күшейте түсу қажет. 
4 

ҚПСС ХХУП сьезінің документтерінде ішкі партиялық қатынастар 
мәселелері творчестволықпен, көп ретте жаңаша қаралған. Сьезд 
олардың даму бағыттарын жан-жақты аша келіп, партиялық жолдас- 
тықтың лениндік ұғымын қазіргі жағдайға сәйкестендіре дамытып, 
байыта түсті, коммунистердің назарын большевизм дәстүрлерін мең- 
геру қажеттігіне айрықша аударды. «Партия активі, барлық комму- 
нистер, -- деп атап көрсетілді сьезде, -- большевизмнің ұлы дәстүрле- 
рін меңгеруге, осы дәстүрлерде тәрбиеленуге тиіс. Партияда, оның әрбір 
буынында принциптілік пен партиялық жолдастық бұлжымас норма- 
ларға айналуына күш салу керек». 

Партия мүшелері жолдастығының негізін мақсат, ерік-жігер мен 
тәртіп бірлігі, шынайылық, ашықтық, өзара қатаң талапшылдық, оның 
мүшелері арасындағы толық теңдік, жұмыстағы, партиялық міндеттер- 
ді орындаудағы жанқиярлық сияқты бірі-бірімен сабақтасып жататын 
ізгі қасиеттер мен белгілер құрайды. Бұл қағидалар сьездің барлық 
документтерінің, онда сөйлеген делегаттар сөздерінің алтын арқауы, 
партия Уставына енгізілген өзгерістердің принципті негізі болып 
табылды. 

Біздің халқымыздың саяси және моральдық авангарды болып та- 
былатын партия туралы сьезде ұсынылған қағидаға сәйкес коммунис- 
тердің адамгершілік абзал қасиеттерін қалыптастыру мәселелері, пар- 
тия қызметінің, ішкі партиялық қатынастардың адамгершілік жайлары 
қазір айрықша маңызға ие болып отыр. Сьезд әрбір партия ұйымынан, 
әрбір коммунистен партия қатарына кездейсоқ адамдарды, оған ман- 
сапқорлық немесе басқадай пайдакүнемдік пиғылмен кіретіндерді жо- 
латпауды ғана емес, сонымен бірге коммунистік мораль принциптері 
мен нормаларын, партия мүшелерінің өмір салтындағы идеялық және 
этикалық ережелерді барынша қорғауды, уставтық және адамгершілік 
міндеттерді орындамау фактілеріне қарсы қатал да аяусыз күрес жүр- 
гізуді талап етті. Партия мүшелеріне ешқандай жеңілдіктер берілмей- 
ді, тек қосымша міндеттер ғана жүктеледі. Бұл лениндік қағида әрбір 
партия ұйымының партияға адамды іріктеп алу, коммунистерді саяси 
жауынгер, бұқараның ұйымдастырушысы ретінде тәрбиелеу жөніндегі 
жұмысының негізіне алынуға тиіс. 

Сьезд ішкі партиялық қатынастарды дәйекті түрде дамыту мүм- 
кіндіктерін көрсете отырып, партияның назарын сын мен өзара сынды 
өрістету мәселелеріне, оның қажеттілігі қазір, бұрынғы қай кездегіден 
де өткір қойылып отырғандығына айрықша аударды. Сонымен бірге 
сьезд осы таяуда өткен кезеңнің тағылымдарына талдау жасай оты- 
рып, іске принциптілік, сын тұрғысынан қарау болмаған жерде, бүкіл 
партиялық қызметтің шырқы бұзылатынын, үлкен зардаптарға апарып 
соқтыратын жайбарақаттық, астамшылдық, кешірімпаздық орын ала- 
тынын атап көрсетті. 

Егер партия өзі үздіксіз даму үстінде болса, «күнәсіздіктен» ада 
болса, қол жеткен нәтижелерді сын көзімен бағаласа, алда не істеу 
керек екенін көре білсе, ол жаңа міндеттерді ойдағыдай шеше алады 
деген сьезд қағидасы принципті жаңа сипатқа ие болып отыр. Жағдай- 
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ға нақты баға беру, оны өз қалпында көрсете білу, әр нәрсені өз аты- 
мен атауды, не нәрсе жайында болса да бүкпесіз пікір айтуды, жоғары 
партия органдары мен бұқараны обьективті түрде қабардар етіп оты- 
руды, барлық уақытта және барлық істе жоғары талапшылдық пен 
адалдық көрсетуді, даңғазалыққа, жарамсақтық пен жағымпаздыққа 
қарсы батыл күрес жүргізуді, сынға теріс көзқарастың, оған қысым 
жасаудың қандай да болсын көріністерін, басқа да келеңсіз құбылыс- 
тарды болдырмауды ережеге айналдыру партия өмірі мен жұмысының 
арқауы болуға тиіс. Сондай-ақ сын ескертпелермен келіскен және оны 
практикалық жұмысында ескеретін сыңай Танытқан, ал іс жүзінде өз 
қызметінің стилінде немесе жеке мінез-құлқында ешқандай өзгеріс 
жасамайтын қызметкерлермен келісімпаздыққа баруға болмайды. 

Сьезд материалдарында «партияда бақылаудан тыс, сынға есігін 
жауып алған ұйымдар жоқ және болуға да тиіс емес, партиялық 
жауапкершіліктен тысқары тұратын басшылар жоқ және болуға да 
тніс емес» деген ерекше маңызды тұжырым жасалды. 

Партияның толыққанды, кінәратсыз өмірін қамтамасыз ету, оның 
басшылық қызметінің дәрежесін арттыру жолдарын айқындай келіп, 
сьезд коллектившілдік принципін дәйектілікпен жүргізу қажеттігін 
лениндік дәстүрлер рухында көрсетіп берді. Бұл принцип жұмыстас 
серіктестердің ішкі партиялық өзара қарым-қатынасындағы тең пра- 
волыққа толық сай келеді. Осынау өзара қарым-қатынастың бұзылуы, 
коллегиялыққа нұқсан келтіре отырып, әлдекімдерді марапаттау пар- 
тиялық жолдастықтың негізін әлсіретеді, коммунистердің өздігінен ой 
толғауын тежейді, олардың инициативасын буып тастайды, партия 
бұқарасының ролін кемітіп, партияның өмірін жұтаңдатады, субьек- 
тивистік, вольюнтаристік көріністердің бой алуына негіз жасайды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында атап көрсетіл- 
геніндей, коммунистердің, сайланбалы партия органдары мүшелерінің 
коллективтік тәжірибесі мен коллективтік ерік-жігері жер-жерде 
толық ескеріліп, іске асырылуы үшін барлық деңгейде коллегиялық, 
партия органдарының ролін көтеру, партия комитеттерінің пленумда- 
рында, бюроларында, партия жиналыстарында коллективтік творчество 
және қабылданған шешімдер үшін коллективтік, сонымен қатар жеке- 
дара жауапкершілік ахуалын жасау, партия саясаты мен өмірінің 
мәселелерін емін-еркін іскерлікпен талқылап, шешетіндей жағдай туғы- 
зу қамтамасыз етілуі керек. Бұл -- коммунистерді дұрыс тәрбиелеудің, 
олардың белсенділігі мен өзіндік іс-қимылын дамытудың қажетті шар- 
ты, күштеп субьективтік шешімдер қабылдауға, партия өмірінің ленин- 
дік нормаларын бұзуға жол бермеудің сенімді кепілі. 

жефжй 


ҚПСС ХХУИП сьезінің партиялық жұмысты қайта құру жөніндегі 
шешімдері адамдардың ой-сезімін шарықтатып, оларды ізденіске, қыз- 
мет формалары мен әдістерін жаңартуға, белсенді іс-қимыл жасауға 
үндейді, тындырылған іске, қол жеткен табысқа, ұйымдастыру жұмы- 
сына саяси тұрғыдан, байыпты талдау жасау өнеріне үйретеді. Бұл 
шешімдерді жүзеге асыру қазірдің өзінде барлық буындағы партиялық 
басшылықтың стилі мен әдістерін жетілдіруге, партиялық өмірді 
сауықтыруға елеулі ықпал жасай бастады. 

Партиялық жұмыста коллегиялық, ашық пікір алысу, шешімдерді 
белгілеп, қабылдау және орындау кезіндегі талапшылдық барған сайып 
кең өріс алып отыр. Ендігі міндет, В. И. Ленин үйреткеніндей, табысқа 
тоқмейілсімей, осы оң процестерді баянды етіп, оларға тұрақты сипат, 
қажетті серпінділік пен жеделділік беруде, қалайда ілгері жылжып, 
қалайда жоғары көрсеткіштерге қол жеткізуде болып отыр. 
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ЖЕДЕЛДЕТУ -- 
ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 


МҰНАЙЛЫ ӨЛКЕ: МІНДЕТТЕР 
МЕН МЕЖЕЛЕР 


А. ДЕРГАЧЕВ, 
«Мангышлакнефть» өндірістік бірлестігінің бас директоры 


Халық шаруашылығын интенсивтендірудің басты тұтқасы ретінде 
партия ғылыми-техникалық прогресті түбегейлі жеделдетуді, ең жоғары 
өнімділік пен тиімділікті қамтамасыз ететін техниканың жаңа буын- 
дарын, принципті жаңа технологияларды кеңінен енгізуді ұсынып отыр. 
Түптеп келгенде бұл міндет қазірде де, болашақта да қоғамдық өндіріс- 
тің әрбір саласының, барлық кәсіпорындар мен бірлестіктер қызметінің 
нақты іс-қимыл программасы болып табылады. 

Бүгінде жеделдету рухымен жігерленген біздің Маңғышлақ мұнай- 
газ өндіру бірлестігінің еңбек коллективтерінде сьезд шешімдерін, бес- 
жылдық тапсырмаларын табысты орындау жолындағы творчестволық 
ізденіс қызу еңбекпен берік ұштасқан. Бұлай болуы түсінікті де. Қазіргі 
бетбұрыс кезеңде экономикалық дамуды жеделдетуге сәйкес шаруашы- 
лық механизмін қайта құра отырып, жұмысты мүлде жаңаша істеу - 
уақыт талабы, қарышты қадаммен алға басуымыздың қажетті шарты. 
Жаңа талаптарға сай жұмыс жүргізу бірлестіктің әрбір өндіріс басшы- 
сының, маманның, мұнай-газ өндірушілердің абзал борышына айналды. 

Жұмысты қайта құрудың басты принципі-- ең алдымен еңбек 
адамдарының, барлық кадрлардың психологиялық жағынан жаңа, тү- 
бегейлі өзгерістерге қарай бейімделуіне қол жеткізу, тәртіп пен ұйым- 
шылдықты нығайту, өндірістің техникалық дәрежесін көтеру, тиімділігін 
арттыру. Ал ғылыми-техникалық прогресс жетістіктерін өндіріске кеңі- 
нен енгізбейінше, оны интенсивтендіру мен сапасын арттыру тіпті де 
мүмкін емес. Міне сондықтан да мұнай-газ өндірісімен тікелей байЙла- 
нысты ғылыми-зерттеу институттарымен нақты проблемалар бойынша 
бірлесе, үйлесімді жұмыс жүргізуге күш салып келеміз. Қазір жиырма- 
дан астам ғылыми-зерттеу институттарымен, конструкторлық бюролар- 
мен творчестволық ынтымақ орнаттық. Мұның өзі өндірістің дамуын 
жеделдету бағытында белгіленген ұйымдық-техникалық шараларды 
нақты жүзеге асыруымызға елеулі ықпал жасап отыр. 

Маңғыстау түбегінде мұнай мен газ өндіріле бастағанына биыл ши- 
рек ғасыр толады. Осындай қысқа мерзім ішінде құрылысшылар мен 
мұнайшылардың творчестволық ақыл-ойы мен қажырлы еңбегі арқа- 
сында бұл өңір еліміздегі болашағы зор мұнайлы аймақтардың біріне 
айналды. Бүгінде Қазақстанда «қара алтынның» басым көпшілігі осы 
аймақтан өндіріледі. Екінші сөзбен айтқанда, Маңғышлақ жер қойнауы- 
нан мұнай алудың шын мәніндегі тәжірибелік алаңы болып отыр. Сала- 
дағы көптеген мүлде жаңа жабдықтар, аппараттар мен приборлар, жаңа 
технологиялық процестер алғаш рет осында, біздің кәсіпорындарымызда 
практикалық сынақтан өткізілді. 
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-аминацджылақы нады 


Алғашқы мұнай кендерін игеру тәжірибесі шынында да біздің инже- 
мерлік-техникалық творчествомыздың дами түсуіне кең өріс ашты. Мұ- 
ның өзі Қаламқас, Қаражанбас кен орындарын игере бастаған кезде ту- 
ындаған көптеген проблемаларды тиімді шешуге жәрдемдесті. Айталық, 
түбек топырағының сортаң болуы транспорт қатынасын қиындатқаны 
соншалық, ең қуатты деген шынжыр табанды техниканың өзі тіпті жүре 
алмай қалды. Сондықтан бұрғылау жабдықтарын кен орнына жеткізіп, 
құрастырудың жаңа, икемді әдісін ойлап тауып, оларды шұғыл іске қосу 
қажет болды. Сондай жағдайда отандық кәсіпорындарымыз түрліше 
тереңдіктегі үлкен диаметрлі скважиналар бұрғылауға арналған қон- 
дырғылар шығармайтындығы бізге көптеген қиындық келтірді. Мемле- 
кеттік стандартта мұндай параметрлі қондырғылар жасап шығару көз- 
делмеген екен. Ал оның сериялы түрлерін пайдаланып көріп едік, одан 
күткендегідей нәтиже шықпады. Не істеу керек? 


Осындай түйінді мәселені шешуге бірлестіктің инженер-техник қыз- 
меткерлері жұмыла кірісті. Ақыры Бүкілодақтық мұнай машиналары 
ғылыми-зерттеу ннституты коллективімен бірлесе жүргізілген ғылымн- 
практикалық бағыттағы тынымсыз ізденіс игі жемісін берді. Қысқа 
мерзім ішінде рельспен жылжитын «БУТ5БЭМШ» ҮЛІСІЕН эшелонды 
бұрғылау қондырғысы жасалып, іске қосылды. Бұл қондырғы бұрғылау- 
шылардың көңілінен шыкты. Қазір бізде осындай бес қондырғы жұмыс 
істейді. 

Бұдан біз не ұттық? Жаңа техниканы өндіріске енгізу көлбеу сква- 
жиналарды бұрғылау технологиясын меңгеруге, осының негізінде 
Қаламқас кен орны құрылысында күрделі қаржыны екі есе аз жұмсауға 
мүмкіндік берді. Жаңа бұрғылау қондырғысы бұрын шығарылып жүр- 
гендерінен әлдеқайда өнімді. Мысалы, бұрынғы сериялы төрт қон- 
дырғыны эшелон үлгісіндегі бұрғылар қондырғысымен алмастыру ар- 
қасында жұмысшылар санын көбейтпей-ақ, жұмыс өнімділігін едәуір 
арттыруға мүмкіндік туды. 

Біздің мұнайлы Маңғышлақ өңірінде тағы бір жаңа қондырғы 
бой көтерді. Сериялы жабдықтар негізінде жасалған, эшелон үлгісінде 
шапшаң қозғалатын, осы шағын блокты бұрғылау қондырғысы да -- 
бірлестік пен Бүкілодақтық мұнай машиналары ғылыми-зерттеу инсти- 
туты коллективтерінің бірлесе жүргізген творчестволық қызметінің жемі- 
сі. Оның тиімділігі неде? Біріншіден, ол мұнай мен газды 300 -- 400 
метр тереңдікте бұрғылауға арналған. Бұрын кен орнын дайындауға, 
орын ауыстыру кезінде техниканы құрастырып-бөлшектеуге көп уақыт 
жұмсалатын. Ал қазір жаңа техниканың арқасында жағдай мүлдем 
жеңілдеді, Екіншіден, жер қабаттарын қыздыру әдісімен мұнай алуды 
арттыру жөнінде де жаңа қондырғының тигізіп отырған көмегі үлкен. 
Қазір осы қондырғыны пайдалана отырып, біздің бірлестік пен «Союз- 
термнефть» ғылыми-өндірістік бірлестігінің қызметкерлері Қаражанбас 
кен орнында кең ауқымды экономикалық эксперимент жүргізуде. Экс- 
перимент кен орнын зерттеудің ең тиімді жолын анықтауды көздейді. 

Бір атап өтерлік жағдай бұрын біздің кәсіпорындарда скважина- 
ларды бұрғылау кезегі ұзаққа созылып келді. Соның салдарынан зерт- 
теу жұмысының желілік кестесін қолдануға, ішкі кәсіпшілік-коммуника- 
ция құрылыстарын озық қарқынмен жүргізуге іс жүзінде мүмкіндік 
болмады. Бұл жағдай іске жаңаша қарауды, кезекті өндірістік процес- 
тер арасында уақыт ұту үшін шапшаң жылжитын қондырғылар жасап, 
тиімді пайдалануды талап етті. Сонымен бірге бірлестікте жер қабаты- 
на ыстық су мен бу айдау арқылы мұнай өндіруді арттырудың прогрес- 
Тік әдісі кең қолданыла бастады. Бұрын байырғы әдіспен Қаражанбас 
мұнайының 17-ақ проценті алынып келсе, жер қыртысын қыздыру ар- 
қылы оның 40 процентін өндіруге мүмкіндік туды. Мұнайлы қабаттарға 
қыздырылған минерал суың айдау әдісі елімізде тұңғыш рет Өзен кен 
орнында енгізілді. 
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Жер қойнауындағы мол байлықты игерудің құпия сырын ашудың 
жолы сан алуан. Соның бірі -- химиялық процестерді қолдану. Тек он 
бірінші бесжылдықта ғана бірлестік кәсіпорындарында химиялық 
рсагенттердің 38 түрі сынақтан өткізілді. Соның нәтижесінде осы кезең- 
де 1550 скважина парафин қабаттарынан қорғалды, ал бес жүзден астам 
скважинаны органикалық емес тұздардан сақтау жұмысы жүргізілуде. 
Айта кету керек, бұрын реагенттердің көпшілігі өте қымбат бағамен 
шетелдерден сатып алынатын. Қазір салалық институттардың көмегімен 
осындай шетелдік реагенттерді өз елімізде жасалғандарымен алмастыру- 
ға күш салудамыз. Оның игі жемісін көріп те жүрміз. 

Әрине, әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдетуде жаңа тех- 
ника мен озық технологияның тигізер ықпалы орасан зор. Алайда ол 
тек адамның басқаруымен ғана қуатты күшке айнала алатыны белгілі. 
Сондықтан көздеген межеге жету үшін біз ең алдымен адам 
факторына, оны барған сайын жандандыра түсуге, әр еңбеккердің ини- 
циативасы мен белсенділігін арттыруға айрықша назар аударудамыз. 
Шынында да жұмысты жаңаша істеуге деген ынта-ықылас, тапсырылған 
іске жеке жауапкершілік сезімі күшейтілген жерде табыстың қомақты 
болатындығын өз практикамыздан айқын көріп жүрміз. Айталық, Өзен 
бұрғылау басқармасындағы Социалистік Еңбек Ері, Қазақ ССР 
Мемлекеттік сыйлығының лауреаты А. Еремин басқарған бригада өткен 
жылы жоспарда көзделген 37 мың метр орнына 52 мың метр жер қырты- 
сын бұрғылады. Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты А. Бек- 
бердиев басқаратын бригада коллективі он екінші бесжылдықтың еңбек 
календарын уақытынан сегіз ай бұрын ашты. Бірлестік кәсіпорындары- 
ның жұмысында соны серпін туғызып, өндірісте ұйтқы болып жүрген 
мұндай озат коллективтер аз емес. 

Социалистік жарыс--ұдайы дамуымыздың шын мәніндегі қозғаушы 
күші. Сондықтан жергілікті инициативаға кең өріс ашып, өз саламыз- 
дағы озық атаулыны практикада батыл қолдану қажет. Мәселен, «Артта 
қалушыларсыз жұмыс істейік» деген ұранмен басталған патриоттық 
бастама біздің бірлестік мұнайшыларының да көңілінен шығып, көп ке- 
шікпей дағдылы іске айналды. Қазір мұнсыз еңбек сайысының түбегейлі 
жемісін көзге елестетудің өзі қнын. Бүгінде осы ұранмен социалистік 
жарысқа түскен озаттар қатары көбейе түсуде. 

«Татнефть» бірлестігінің Альметьев бұрғылау басқармасындағы 
Д. Нурутдинов жетекшілік ететін бригада «Мұнай скважиналарын тезі- 
рек іске қосайық!» деген инициатива көтерген еді. Скважиналардағы 
құрылыс процесін қысқартуды, оның өнімділігін арттыруды көздеген бұл 
бастама біздің бірлестікте де кең қолдау тапты. Қазір екі мыңдай мұ- 
найшы өндірістік процесті тиімді ұйымдастыру бағытындағы ізденіс 
үстінде. Ізденіс жеміссіз де емес. Айталық, Өзен бұрғылау басқарма- 
сындағы 14 бригаданын тоғызы қазір осы бастама бойынша жұмыс іс- 
теп, мұнай өндіруді арттыруға жаңа жағдай жасады. Немесе «Баш- 
нефть» өндірістік бірлестігіндегі «Туймазанефть» мұнай-газ өндіру бас- 
қармасы коллективінің «Әрбір скважинадан мұнайды барынша көп 
өндіруге кең өріс ашылсын!» деген шақыруын алайық. Осы бастамаға 
үн қосудан біз не ұттық? Мұнай өндіруде еңбек өнімділігі 1984 жылмен 
салыстырғанда өткен жылы 2,2 процент артты. Әрбір бригада орта есеп- 
пен 416 мың тонна «қара алтын» өндірді, бұл нормада көзделгендегіден 
едәуір артық. 

Сондай-ақ Жетібай бұрғылау басқармасындағы Р. Зиганшин бас- 
қаратын бригаданың инициативасы да өндірістің дамуын жеделдетуге 
нгі ықпал етіп келеді. Бұл бригада «тиімді де сапалы еңбек ету негізі -- 
өндіріс мәдениеті» деген бағалы бастама көтерген еді, бұған төрт мың- 
нан астам мұнайшы қызу үн қосып, жарыстың жаңа формасын өршітті. 

Саланың озат коллективтерінің отын-энергетика ресурстарын 
үнемдеу, инженер-техник қызметкерлердің жеке творчестволық жоспар- 
мен жұмыс істеу жөніндегі инициативалары да аса пайдалы болып шық- 
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ты. Сонымен бірге бірлестікте озық тәжірибені таратуға да кең өріс 
ашылып отыр. Скважиналарды сапалы жөндеу, олардың жарамдылық 
мерзімін ұзарту, әрбір бригаданың еңбек өнімділігін арттыруына қол 
жеткізу жөніндегі тәжірибенің де ішкі резервтер мен мүмкіндіктерді то- 
лық іске қосуға тигізер ықпалы зор. Сондай-ақ жекелеген өндіріс озат- 
тарының, атап айтқаяда, іскерлігімен көзге түскен мұнай-газ өндіру 
бригадасының бригадирі Қ. Әлібаевтың, скважиналарды күрделі жөн- 
деуден өткізу бригадасының бригадирі А. Максимовтың, тағы басқала- 
рының озық тәжірибесі туралы арнаулы плакат шығарылып, таратылды. 

Мұнай өндіруді жеделдету талабына сәйкес бірлестікте еңбек ұйым- 
дастыру мен оған ақы төлеудің коллективтік мердігерлік әдісін одан әрі 
жетілдіру бағытында комплексті шаралар белгіленді. Өндірістің жер- 
гілікті ерекшеліктері ескерілген, еңбек ұйымдастыру мен оны ынталан- 
дыруды нақты жұмыс жағдайымен үйлестіретін қажетті нормативтік 
документтер жасалды. Мақсатты программалар бойынша бригадирлер 
мен МӘСЕРТЕРДІҢ оқуы ұйымдастырылды. 

СССР Мұнай өнеркәсібі министрлігі мен салалық кәсіподақтардың 
Орталық Қомитетінің өзара келісімі бойынша мұнай мен газ өндіруді 
одан әрі арттыру, мұнай кәсіпшілігі обьектілерін жөндеу жұмысын же- 
тілдіру мақсатында 1984 жылы бірыңғай нарядпен жұмыс істейтін комп- 
лексті бригадалар туралы Ереже бекітілді. Ереже бекіткенге дейін бірлес- 
тік кәсіпорындарында мұнай мен газ өндіретін бригадалар жұмыс істеген 
еді. Кейін бригадалар ірілендіріліп, түгелдей дерлік еңбек ұйымдасты- 
ру мен оған ақы төлеудің коллективтік мердігерлік әдісіне көшірілді. 
Қомплексті бригадалар құрамына мұнай, газ өндірушілермен бірге мұ- 
най кәсіпшілігі жабдықтарының барлық түрлері бойынша техникалық 
қызмет көрсететін бригадалар мен звенолар да енгізілді. 

Бірлестік жүйесінде адам факторын жандандыру, ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдету, алдағы асуларға берік негіз қалау бағытында 
жүргізіліп жатқан творчестволық ізденістер, дәйекті шаралар міне 
осындай. Ал осы шаралардың түпкі нәтижесі қандай? Цифр тілімен ай- 
тар болсақ, бірлестікте он бірінші бесжылдықта жоспардан тыс 556 мың 
тонна мұнай мен газ конденсаты өндірілді, еңбек өнімділігі 1,3 процент 
артты. Ал оның қорытындылаушы жылында халық шаруашылығына 
жоспарға қосымша 76,7 мың тонна мұнай мен газ конденсаты, 200 милли- 
он текше метр газ жөнелтілді. Басқа сөзбен айтқанда, жоспардан тыс 5 
миллионнан астам сомның өнімі өткізілді. Қазір бірлестік мұнайшыла- 
ры бұрынғысынша қарқынды жұмыс істеп, елеулі табысқа жетуде. 

ұмысты жаңаша ұйымдастырып жүрген А. Алероев пен А. Ахмадов 
басқарған кен бұрғылаушылар, Қ. Әлібаев пен Ж. Марабаевтың, Қ. Қо- 
нысов пен Қ. Жұбаниязовтың жетекшілігіндегі мұнай мен газ өндіру- 
шілер, А. Гаджиев, А. Максимов, Т. Ұзақбаев басқарған скважиналарды 
күрделі жөндеуден өткізушілер, тағы басқалары бүгінде ҚПСС ХХУП 
сьезінің шешімдеріне сәйкес өндірісті барынша интенсивтендіру, оның 
тиімділігін арттыру бағытында асқан қажыр-қайратпен жемісті еңбек 
етіп жүр. 

Еліміздің озат коллективтерінің жылына кемінде екі күн бойы 
үнемделген шикізат, материал, отын ресурстарымен жұмыс істеу жөнін- 
дегі патриоттық инициативасына Маңғышлақ мұнайшылары да қызу үн 
қосты. Олар материалдық ресурстың түрлері бойынша үнемдеудің нақты 
шараларын белгілеп, жүзеге асырып жатыр. 

Қазіргі бетбұрыс кезең біздің алдымызға күрделі де жауапты мін- 
деттер қойып отыр. Ал бұл міндеттерді ойдағыдай орындау үшін өндіріс- 
ті интенсивтендіруге байланысты бірқатар маңызды проблемаларды тезі- 
рек шешуіміз керек. Мәселен, салмақты барит ерітіндісінен Маңғышлақ- 
тың табиғи борына негізделген ерітіндіге көшу мәселесін алайық. Бұл-- 
кен бұрғылау жұмысындағы маңызды бағыттардың бірі. Республикалық 
«ҚазНИПИнефть» институты бордан өндіріс қажеті үшін ерітінді 
дайындаудың тиімді технологиясын жасады. Біз бұған үлкен үміт артып 
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отырмыз. Алайда құрғақ және ылғал борды ұнтақтайтын диірменнің 
жоктығынан кен бұрғылаушылар көп қиындық көріп, жаңа технология- 
ны өндіріске енгізу кешеуілдеп отыр. 
Тағы бір проблема. Москваның халық шаруашылық институты мен 
“академик Губкин атындағы кен институты жасап шығарған автоматты 
насос қондырғысының бірлестікте қолданыла бастағанына біраз жыл 
болды. Өндірісте сыналу барысында бұл жаңалықтың көптеген артық- 
шылықтары бар екені анықталды. Бірақ, өкінішке қарай, бұл қондыр- 
ғыны инженерлік тұрғыдан жетілдіру және оны көптеп шығару мәселесі 
әлі күнге дейін шешілмей келеді. Ал қондырғы жасайтын заводтар біз- 
Дің өтінішімізге құлақ аспай, техникалық жаңалықты жарты жолда 
қалдырып қойып отыр. | 

Жер кабаты күрделі аймақтардан мұнай өндірудің барған сайын 
қиындай түсуіне байланысты шағын скважиналарды қолдану кезінде 
көптеген жаңа проблемалар туындады. Бұл проблемаларды шешу жө- 
нінде «ҚазНИПИнефть» институтының коллективі біздің жағдайымыз- 
ды біраз жеңілдететін жаңа технология ұсынды. Ол Маңғышлақта, 
Түркменстан мен Тюменьде болған сынақтан ойдағыдай өтті. Сөйтіп, 
бірлестік мұнайшылары озық әдістерді қолдана отырып, он екінші бес- 
- жылдықта өткен бесжылдықпен салыстырғанда мұнай өндіруді 7,4 мил- 
лион тоннаға ұлғайтады. 


Экономиканы дамудың интенсивті арнасына көшірудің жаңа кезеңі, 
жеделдету кезеңі біздің жұмысымызға соны серпін берумен бірге оны 
қайта құруға байланысты жоғары талаптар қойып отыр. Бірлестік мұ- 
найшылары партия ұйымының басшылығымен ҚПСС ХХУТІ сьезі мен 
Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезінің шешімдерін жүзеге асыра отырып, 
мұнай мен газ өндірісін интенсивтендіру, техникалық-экономикалық 
көрсеткіштерді барынша жақсарту жөнінде жаңа биік белестерге шыға- 
тын болады, 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: 
ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


ҚАЙТА ҚҰРУ ҚАЛАЙ 
ЖҮРІП ЖАТЫР? 


Күн асқан сайын елімізде КПСС-тің тарихи ХХУІІ сьезі белгілеген жедел- 
дету бағытына сай жасампаздық жұмыс кең өріс алып келеді. Оның алғашқы 
қадамына КПСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы июнь Пленумында жан- 
жақты баға берілді. М. С. Горбачев жолдас өзінің баяндамасында партия мен 
мемлекет өмірінде қайта құру кезеңінде болып отырған өзгерістерге терең тал- 
дау жасай келіп, он екінші бесжылдықта алатын асуларымызға, сыртқы саясат- 
тың іргелі мәселелеріне нақты тоқталды. 

Пленумда қайта құрудың өміріміздің барлық саласын қамтығаны, бұқараның 
бұрын-соңды болып көрмеген еңбек және саяси белсенділігін тудырғаны атап 
көрсетілді. Барлық коммунистердің, бүкіл еңбекшілердің алдына қол жеткенді 
баянды ету, барлық күш-жігерді он екінші бесжылдықтың жоспарын ойдағыдай 
орындауға жұмылдыру міндеті қойылды. 

Осы рухта республикада, барлық облыстық партия комитеттерінде пленум- 
дар болып етті. Олардың жұмысына қол жеткенге сын тұрғысынан қарау тән 
болды. Басқару саласында, партия мен совет органдарының қызметінде қайта 
құру процесі іркілістермен өтіп, ескі көзқарастың етектен тартып отырғаны, әлі 
де инерцияның басым екендігі атап көрсетілді. Сол пленумдарда келтірілген кей- 
бір фактілерді оқушылардың назарына бүгін әдейі ұсынып отырмыз. Олардың 
ішінде ой салатындары аз емес. Мысқалдап жиналған жақсы тәжірибені кеңінен 
тарату, өнегеден үйрену, әлі де есіктен шыға қоймаған ескіліктен арылу... Міне 
осындай ойларға жетектейді ол фактілер, Міндет -- июнь Пленумы атап көрсет- 
кендей, жақсыны жандандырып, жайбарақаттықты дереу жою. 


КҮНГЕЙ МЕН КӨЛЕҢКЕ 


ЖАНДАНУ 
немесе жан сүйсінтер жақсы істер 


ЦЕЛИНОГРАД. ҚПСС ХХУП сьезінен кейінгі кезеңде мұндағы 
партия ұйымдары жұмыс стилін қайта құруда, оның формаларын өзгер- 
туде айтарлықтай қадам жасады. Оған деген мысалдарды қазір көптеп 
келтіруге болады. Соның бірі мынадай. Облыстық партия комитеті 
бюросының бір мәжілісі әрбір бюро мүшесінің, оның ішінде облыстық 
партия комитеті бірінші секретарының қайта құруға байланысты қалай 
жұмыс істеп жүргендеріне арналды. Принципті өткір әңгіме болды. 

Талқылауда әрбір бюро мүшесінің осы уақытқа дейін жіберіп кел- 
ген кемшіліктері егжей-тегжейлі айтылып, олардың негізгі міндеттері 
айқындалды. Өздеріне жауапкершілікті көбірек алу, қайта құруда өзге- 
лерге өнеге болу, облыс партия ұйымын басқаруда іскерлік, пәрмен- 
ділік, мақсаткерлік көрсету атап айтылды. Бүгінгі күн үшін мұндай 
стиль өте маңызды. Себебі ол басшы қызметкерлердің демократиялық, 
жариялылық жағдайында жүмыс істеуге үйреніп, дағдылануына жол 
ашары сөзсіз. 

Жанды іске қарай бағытталған күрт бетбұрыс нәтижесінде облыста 
барлық партия комитеттері, көптеген бастауыш ұйымдар қазір қағаз- 
бастылықты, мәжілістер мен жиналыстарды азайту жөнінде әжептәуір 
алға басқандық танытып отыр. Облыстық партия комитетінің үлгісімен 
қалалық, аудандық партия комитеттері жұмыс регламенттерін қайтадан 
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қарап, бюро мәжілістерінің санын екі есеге жуық қысқартты. Қабыл- 
данатын шешімдердің саны азайды, орынды-орынсыз анықтама жи- 
нау мәселесі бақылауға алынып, оның тұрақты мөлшері белгіленді. 

Социалистік жарыс -- адамдардың еңбек белсенділігін және твор- 
честволық инициативасын арттырудың аса маңызды құралы. ҚПСС 
Орталық Қомитетінің Үндеуінде атап көрсетілгеніндей, қайта құру ке- 
зеңіндегі оның басты мақсаттары -- еңбек қарқынын арттыру, өнімнің 
сапасын жақсарту, ресурстарды үнемдеу болып табылады. | 

Облыс еңбеккерлері партия белгілеген осы міндеттерді нақты жүзе- 
ге асыру жолындағы жарысқа белсенділікпен кірісті. «Целиноградкорм- 
маш» өндірістік бірлестігінің, В. И. Ленин атындағы Макин поршень са- 
қиналары заводының, насос заводының коллективтері еңбек өнімділігін 
жоспардан тыс арттыру жөнінде бастама көтерді. Қерамикалық комби- 
нат, М. Мәметова атындағы тігін фабрикасы, Целиноград темір жол 
торабының жұмысшылары мен инженер-техник қызметкерлері өнімді 
тек өте жақсы деген сапамен шығару туралы үндеу тастады. Вишнев 
құс өсіру бірлестігі, Целиноград станциясының локомотив депосы бес- 
жылдықтың екі жылының жоспарын Ұлы Октябрьдің 70 жылдығы күні- 
не орындап шығуға міндеттенді. 

Әрине, үндеу. бастама көтеру бар да, оның іс жүзіне асырылуы бар. 
Мәселенің осы жағына зер салсақ, жоғарыдагы инициативалардың көп- 
теген коллективтерде қолдау тапқанын көреміз. Мысалы ГПЗ-16 кәсіп- 
орнын алып қаралық. Мұнда сапа үшін күрес коллективтің күнделікті 
өмірінің қалыпты жағдайына айналған. Олар өз өнімдерінің 94 процен- 
Тін жоғары сапа категориясымен шығаруға қол жеткізіп отыр. Ал Тың 
кен-химия комбинаты еңбеккерлері болса, үнемшілдік пен ұқыптылыққа 
ерекше мән беруде. Партиямыздың ХХУП сьезі өткен уақыттан бері 
мұндағы жөндеу механикалық цехының Н. Ермаков, А. Багин жетекші- 
Лік ететін слесарьлар бригадалары 10,2 тонна металл, В. Салихов басқа- 
ратын аппаратшылар бригадасы 2 мың сомның материалдық ресурста- 
рын үнемдеді. Жалпы алғанда кен-химия комбинатының шаруашылық 
есептегі бригадалары өз жұмыстарын қайта құру нәтижесінде 60 мың 
сомнан астам үнем жасады. 

Жаңалық. Ізденіс. Бұл сөздердің мәні бүгін таңдағы бетбұрыс ке- 
зеңінде тіпті ерекше. Ендеше сондай игі істердің бірі деп өзіміз сөз етіп 
отырған облыстың Астрахань ауданындағы жақсы тәжірибені айтуға 
болады. Биылғы жылдан бастап мұнда «Экономика күндері» өткізіле 
бастады. Онда мамандар, бригадирлер, звено жетекшілері, жұмысшы- 
лар қайта құру талап етіп отырған еңбекті жаңаша ұйымдастырудың 
озық әдістерін үйренеді, орын алып отырған кемшіліктерді жою бірлесіп 
қарастырылады. Аудандағы «Экономика күнін» өткізушілер тыңдаушы- 
ларға теориялық білім, жалпы тақырыпты қамтитын шолу түріндегі 
лекциялармен шектеліп қалмайды. Ең бастысы мұнда жергілікті жердің 
өз тәжірнбесі, соган сәйкес келетін партиялық жұмыстың нақты стилі 
мен әдістері үйретіледі. 


ГУРЬЕВ. ҚПСС ХХУП сһезінен кейін облыс партия ұйымдарында 
халық шаруашылыгына басшылықта және еңбекшілерге тәрбие беруде 
іскерлік, мақсаткерлік көбірек байқалатын болды. Атап айтқанда жергі- 
лікті жерлерде жіберілетін документтердің саны азайды. Қызметкерлер 
проблемалар, кемшіліктер байқалған жерлерге жиі баратын болды. 

Жаңа жағдайға байланысты жаңалықты сезіну, партиялық жұмыс- 
ты белсенділікпен қайта құру Ембі ауданындағы «Қосшағыл», Махам- 
бет ауданындағы «|І Май» совхоздарының, Гурьев мұнай өңдеу заводы- 
ның партия комитеттеріне көбірек тән. Теңіз аудандық партия ұйымы- 
ның коммунистері әлеуметтік саланы дамыту мәселелерін негұрлым 
жігерлі және мақсаткерлікпен шешуде. 

Облыстың ауыл шаруашылығы өндірісінде қой шаруашылығы же- 
текші орын алады. Оның бұл саладағы үлес салмағы 64 процент. 
Шопандардың алгашқы жарты жылдықтағы қол жеткізген табыстары 
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көңіл қуантарлық. Олар әрбір 100 саулықтан 106 қозы алып, жоспар- 
дан тыс 80 мыңнан астам төл өсірді. Мұндай табыс өздігінен келген жоқ. 
Бұл қой өсірушілердің қайта құру кезеңінде өз жұмыстарына жауапкер- 
шілікпен қарағанын, жаңа талап рухын сезінгенін көрсетеді. 


СЕМЕЙ. Он екінші бесжылдықтың алғашқы жылы облыс партия 
ұйымы үшін жұмыс стилі мен тәсілдерін жетілдіру, экономикаға пар- 
тиялық басшылықты қайта құру кезеңі болмақ. Мұның өзі алғашқы 
жарты жылдықтың қорытындыларынан айқын байқалды. Өнеркәсіпте 
өндіріс өсімі 7,5 процентке жетті. Жоспардан тыс 11,5 миллион сомның 
өнімі өткізілді. Халық тұтынатын товарлар шығару жоспары асыра 
орындалды. Адамдардың еңбек және саяси белсенділігі артуда, тәртіп | 
пен реттілік нығаюда. Жеделдету, қайта құру рухын сезінген құрылыс- 
шылар да алда тұрған міндеттердің күрделілігін ескеріп, жыл басынан 
бері жаман қимылдаған жоқ. Соның нәтижесінде облыстағы тұрғын үй- 
лерді, мектеп жасына дейінгі балалар мекемелерін салудың жарты жыл- 
дық жоспары асыра орындалды. Күрделі қаржы, құрылыс-монтаж және 
мердігерлік жұмыстар былтырғыдан едәуір көп мөлшерде игерілді. 

Бүгін таңда облыстың Абай, Мақаншы аудандарында жемшөпті 
қалдықсыз пайдалану технологиясын қолдануға бағыт ұсталуда. Тәжі- 
рибе қой осылай күтілгенде оның әрқайсысының орташа салмағы 59 ки- 
лограмнан етке өткізілетінін, жемшөп үнемделетінін, саланың жоғары 
тиімділігі қамтамасыз етілетінін көрсетуде. Осыны ескере отырып, о06- 
лыстық партия комитетінің бюросы мен халық депутаттары облыстық 
Советінің атқару комитеті шаруашылықтардың алдына биыл ірі комп- 
лекстерде 1 миллнон бас қой ұсталуын қамтамасыз ету міндетін қойды. 
Қазір көптеген колхоздар мен совхоздарда осындай комплекстер салы- 
нып, ескілері қайта жөндеуден өтуде. Бұл мәселеге облыстық партия ко- 
митетінің көптеген мүшелері, облыстық Советтің депутаттары, мүдделі 
ведомстволардың басшылары белсене араласып, көмек көрсетуде. 


Облыстағы Көкпекті аудандық партия комитетінің, ондагы баста- 
уыш ұйымдардың жұмысы қазіргі кезде партиялық басшылықтың стилі 
мен әдістерін түбегейлі өзгертуге бағындырылып отыр. РАПО-ның, ша- 
руашылық басшылары мен мамандарының инициатива көрсетуі мо- 
лайды. Ауданда өткізілген баспасөз конференциясы, . дөңгелек стол 
басындағы кездесу. партия қызметкерлерінің сеңбекшілермен арадағы 
ғашық әңгіме сағаты адамдардың бойында жаңа психологияны, жауап- 
кершілікті, іскерлікті қалыптастыруға арналды. Аудандық партия коми- 
тетінің басшылығымен қазір село тұрғындарының демалысын ұйымдас- 
тырумен шұғылданатын жексенбілік күн штабы жұмыс істейді. Қайта 
құру кезеңінде өмірге келген осы шара аудан көлемінде қалып қоймай, 
облыстың басқа жерлеріне де тарап жатса нұр үстіне нұр. 


ҚАРАҒАНДЫ. Партияның ХХҮП сьезі өткеннен кейінгі мерзім 
ішінде қайта құру ндеясын облыстың көптеген партия кадрлары ба- 
рынша түсінгендік сезіммен қабылдағанын көрсетті. Қиров ауданының 
коммунистері ауданның әлеуметтік дамуының көптеген мәселелерін ше- 
шудегі жауапкершілікті өздеріне батыл алуда. 

Мичурин аудандық партия комитетінде ғылымни-техникалық прог- 
ресті жеделдету мәселелеріне партиялық басшылықтың біраз тәжірибе- 
сі жинақталды. Ал, Октябрь аудандық партия комитеті адамгершілік 
тәрбиесіне, творчестволық іске кең өріс ашып, өмірдің барша салалары- 
ның дамуына әсерін тигізетін ықпалды жолдарды батыл қарастыруда. 

Өндірістің өсуінің маңызды резерві жұмыс орындарын аттестация- 
лаумен және жетілдірумен тікелей байланысты. Бұл жұмыс Қарағанды- 
дағы шұлық-ұйық фабрикасында, жылыту жабдықтар заводында, «Қар- 
гормаш» өндірістік бірлестігінде белсенді түрде жүргізілуде. Осы кәсіп- 
орындардың тәжірибесі үш жұмыс орнын жетілдіру арқылы бір адамды 
раға жұмысқа ауыстыруға болатынын көрсетіп отыр. Қайтарым ойда- 
ғыдай. 
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Облыстық ХХІУ партия конференциясында Қарағанды металлур- 
гия комбинатының парткомы мен басшылығы қатаң сынға алынған 
еді. Сол сыннан дұрыс қорытынды шығарылды. Қомбинат коллективі 
шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайында бесжылдықтың алғашқы 
күндерінен бастап ырғақты жұмыс істеп, техникалық-экономикалық көр- 
сеткіштердің көпшілігін жақсартты. Қайта құру рухына сәйкес цехтар 
өзара тығыз байланыста жұмыс істейді. Олар облыста бірінші болып 
«АвтоВАЗ» бен Сумы гылыми-өндірістік бірлестігінің ішкі резервтерді 
пайдалану арқылы экономикалық жоғары көрсеткіштерге жетуді бел- 
гілеген бастамаларын қолдады. 


ЖАЙБАРАҚАТТЫҚ 
немесе ескі сүрлеудің етектен тартуы 


Иә, жоғарыдағыдай жаңарулар, жанданулар, сөз жоқ көңілге нұр 
құяды. Қөбейе берсе екен, кең етек ала берсе скен дейсің. Бірақ ҚПСС 
Орталық Қомитетінің июнь Пленумында атап көрсетілгеніндей, қайта 
құрудың аяқ алысы әлі баяу. Партиялық тұрмыстың өн бойына тұтас 
тарап үлгірмей жатыр. Ескінің жаны сірі демекші, бұрынғы әдіс, бұрын- 
ғы стиль әлі етектен тартуда. Ол жайлы июнь Пленумының қорытынды 
лары талқыланған облыстық партия комитеттерінің пленумдарында 
ашық та ашы айтылды. 


ГУРЬЕВ. «Қульсарынефть» мұнай-газ өндіру басқармасының 
бастығы С. Дүтбаевты коммунистер бұрын да сынап жүретін-ді. Оның 
кемшіліктерге бойы үйреніп кеткенін, жұмысты инициативасыз және 
жігерсіз істейтінін талай айтқан еді. Ақыры ол басқарма блстығы мін- 
детінен босатылды да. Бірақ мынадай сұрақ туады, аудандық партия 
комитеті, оның бұрынғы бірінші секретары Ізтілеуов және партком 
секретары Ізбасов басқарма басшылығының жарамсыз стилін дер 
кезінде қалайша байқамады және неге тиісті бағасын бермеді? 

Жеке фактілердің көрсетіп отырганындай, қағазбастылық әлі дс 
қала қойган жоқ. Облыстық өндірістік автотранспорт басқармасы- 
ның бастығы Үстеміровтің іс-әрекеті бұған әбден дәлел. Оның мұнда 
келгеніне аз-ақ болды. Басында жұмысты тәуір қолға алып, тәртіп пен 
реттілікті жөнге келтіруге ұмтылды, бірақ мәселені шешуде ауырлық- 
ты партия және совет органдарына аударып салудан кет әрі емес. 
Оған екі айдың ішінде облыстық партия комитетіне 10 хат жазғани 
дәлел. Өкінішке орай облыстық партия комитетінің кейбір бөлімдері 
осындай «сұраншақ» бастықтардың жетегінде кетіп қалады, партия 
жұмысын ұмытып, Советтердің және шаруашылық қызметкерлерінің 
жоғын жоқтап, уақыттарын зая кетіріп алады. 

Бүгінгі күн тұрғысынан алып қарағанда облыстың ғылыми меке- 
мелері өздері атқаруға тиіс жұмыстарды өз мәнінде толық орындап 
отырған жоқ. Бұл Қазақ ССР Ғылым академиясының Мұнай және та- 
биғи тұздар химиясы институтының жұмысынан айқын көрініп отыр. 
Институттың зерттеу жұмысында айқын бағыт және нақты мақсат жоқ. 
Ғалымдар мәні шамалы жұмыстармен шұғылдануда. Соның айқын 
көрсеткіші емес пе, гылыми зерттеулердің нәтижесін өндіріске енгізу- 
ден он бірінші бесжылдықта алынған экономикалық тиімділік бар 
болғаны 2,7 мнллнон сом ғана. Жұмсалған бір сом шығынның қайта- 
рымы 20 тиыннан аспады. Бұл бұл ма, соңғы жылдары институт бас- 
шылығы көзбояушылық, мемлекетті алдау жолына түсті. Гурьев қала- 
лық партия комитетінің бюросы жіберген елеулі кемшіліктері үшін 
институт директоры, ҚИСС мүшесі М. Диаровқа есеп карточкасына 
жазып қатаң сөгіс жариялады. Партия ұйымының секретары В. Қозы- 
рен те, кәсіподақ комитетінің председателі А. Ақжігітов те партиялык 
тұрғыдан жазаланды. | 

Облыстағы күрделі құрылыстың жайы қайта құрудағы жайбара- 
қаттықтың бұлтартпас дәлелдері. «Гурьевнесфтехимстрой», «Гурьев- 
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сельстрой», «Гурьевмежколхозстрой» трестерінің басқарушылары өзде- 
рінің қарауындағы ұйымдарға нашар басшылық жасайды. Осы үшін 
де Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ІП пленумында 
Д. А. Қонаев жолдас басқалардың қатарында Гурьев облысын да әр- 
бір үшінші құрылыс ұйымының мердігерлік жұмыстың жоспарларын 
орындай алмай келе жатқандығын, тұрғын үй және мәдени әлеуметтік 
обьектілерді іске қосу жоспарын орындай алмай отырғанын өткір 
сынға алды. Облыстық партия комитеті мен облыстық Совет атқару 
комитеті бұдан тиісті қорытынды шығаруы қажет. 


ЦЕЛИНОГРАД. Облыс бойынша жалпы оң өзгерістердің барлы- 
ғына қарамастан «Целиноградсельмаш» бірлестігінің мемлекеттік кон- 
структорлық бюросы нашар жұмыс істейді. Партия мен үкіметтің қау- 
лысында белгіленген 15 машинаның жобасын жасау жөніндегі жұмыс- 
тың 10 түрінен артта қалуға жол берілді. Жасалып жатқан ауыл шаруа- 
шылығы техникасының дәрежесі мен сапасы әлі де төмен болып отыр. 
Сериялы түрде шығаруға берілген 1! машинаның тек төртеуі ғана 
жоғары сапа категориясында қабылданды. 

Бірқатар кәсіпорындарда қарбаластық, еңбек тәртібінің және 
ұйымдастырудың төмендігі етек алып барады, 20 кәсіпорын шартты 
өнім жөнелту жоспарын қамтамасыз етпеді. Артта қалушылардың 
қатарында Целиноградэнерго өндірістік бірлестігі, Хе 3 темір-бетон 
конструкциялары заводы, Макин қиыршық-тас комбинаты және бас- 
қалар бар. Мұндағы партия комитеттері жұмысты бетбұрыс кезеңінің 
рухына сай қайта құрганда мұндай болмайтын еді. 


ҚЫЗЫЛОРДА. ҚПСС ХХУИІ сьезінен бері едәуір уақыт өтті. Сын 
мен өзара сынның тәрбиелік мәні жөнінде аз айтылған жоқ. Соның 
өзінде мынадай фактінің орын алуын қалай деп бағалауға болады? 
Облыстық партия комитетінің екінші пленумында сөйлеген сөзінде 
облыс партия ұйымы тексеру комиссиясының мүшесі, Қызылорда ло- 
комотив депосының нұсқаушы машинисі В. Тихомиров темір жол бөлім- 
шесі басшылығын сынға алып, локомотив бригадалары еңбегі мен 
демалысын ұйымдастыру жөніндегі, сондай-ақ тұрғын үй құрылысы, 
теміржолшыларға арналған әлеуметтік мәдени және тұрмыстық бағыт- 
тағы обьектілер жайлы игі пікірлерін ортаға салды. Ал темір жол 
бөлімшесінің бастығы О. Жанәділов пен оның орынбасары В. Гончаров 
айтылған сын ескертпелерден тиісті корытынды шығарудың орнына 
В. Тихомировты өзінің өкілдігін асыра пайдаланды деп кінәлап, алдағы 
уақытта сынау үшін келісіп отыруды талап етті. Қүлкілі емес пе?! 

Мұндай қуғындауға Қазалы сигнализация және байланыс дистан- 
циясының механигі Қ. Нұрпейісов, Хе 6 жылу электр орталығы бу 
қазанының машинисі С. Қашақов та ұшырады. Облыстық партия коми- 
тетінің бюросы бұл фактілерді қарап, оған тиісті бағасын берді. Сынға 
қысым жасаушылар жазаланды. 

жчаея 


Әр облыстан әр сипаттағы фактілер. Партия жұмысындағы күнгей 
мен көлеңке жайларды көрсетіп тұр. Қөп ойларға жетектейді, қайта 
құрудың қадамын ширата түсуге мегзейді. 

Алда ірі істер тұр. Олар кең көлемді, қызықты, жауапты. Оларды 
жүзеге асыруда әрбір партия ұйымы кемелділік сынағынан өтпек. 
Ендеше коммунистер өздерінің жұмысын уақыттың талабы рухында 
қайта құра отырып, экономикалық және әлеуметтік дамудың барлық 
бағыттарында жаңа биікке жетуді қамтамасыз етуге тиіс. 
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КОММУНИСТЕР АЛҒЫ ШЕПТЕ 


Құмарбек ЕРБОЛАТОВ -- Шығыс Қазақстан облысының Зайсан 
ауданындағы «Кендірлік» совхозы партия комитетінің секретары. 


-- Қоғам өміріндегі оң өзгерістер адамдардың күш-жігерімен, белсенді еңбегімен 
жүзеге асырылатыны белгілі. Ендеше осы зор потенциалды, партия белгілеген келелі 
міндеттерді орындауға жұмылдыруда совхоз партия ұйымының атқарып отырған жұ- 
мысы қандай! 

-- Қазіргі кезең тек жаңашылдық, талапшылдық жағдайында жұ- 
мыс істеуді талап етеді. Сондықтан әркімнің өз орнында творчестволық 
ізденіспен еңбек етуі-- қажетті шарт. Совхоз партия ұйымы өзінің бү- 
кіл идеялық-тәрбиелік, саяси-бұқаралық жұмысын міне осы бағытқа 
орайластыра жүргізіп келеді. 

Бізде жаңаша, серпінді де сапалы еңбек етуге деген құлшыныс 
ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан бергі 
жерде айрықша зор сипат ала бастады. Адамдардың өндірісті интен- 
сивті жүргізу, оның тиімділігін көтеру жөніндегі инициативасы мен 
белсенділігі артып, ұйымшылдық, талапшылдық ахуалы қалыптасты. 
Сөйтіп, он бірінші бесжылдықтың қорытындысында совхоз Бүкілодақ- 
тық социалистік жарыстың жеңімпазы атанды. Бұл, әрине, үлкен жетіс- 
тік, бірақ совхоз экономикасын өркендетудің басты асуы әлі алда тұр. 

Бұл бағытта бізде ең алдымен еңбекті ұйымдастыру мен ынталан- 
дырудың коллективтік формасына көшуге ерекше маңыз беріліп отыр. 
Оны жүзеге асыру үшін совхоз партия ұйымы өз тарапынан коммунис- 
тердің авангардтық ролін арттыруға айрықша көңіл бөледі. Қазір әр- 
бір коммунистің совхоз экономикасын көтеруге қосып жүрген үлесіне 
нақты баға беруді, байқалғанікемшілік-мінін талапшылдықпен талқыға 
салуды дағдылы іске айналдырып жүрміз. Партком мәжілістері мен 
партия жиналыстарында қатардағы коммунист еңбеккер де, бас маман 
да өз Міндетін қалай атқарып жүргенін бүкпесіз, ашық айтып, кемші- 
лікті жою жолдарын бірлесе қарастырады. Мұның өзі адамдардың тап- 
сырылған іс үшін жауапкершілігін арттыруға, олардың өз жұмысын 
қайта құруына, ең алдымен бұған психологиялық, адамгершілік тұрғы- 
дан тезірек бейімделуіне елеулі септігін тигізіп отыр. 

-- Осы ойыңызды бірер мысалмен түйіндей кетсеңіз! 

-- Мәселен, партия ұйымының биылғы жиналыстарында коммунис- 
тер: совхоздың бас зоотехнигі Қ. Сабырбаевтың, Хе 1 Дайыр фермасы- 
ның аға шопаны Т. Байсейітовтың, механизатор А. Наққажиннің есеп- 
тері тыңдалды. Өткен жылғы партия жиналыстарының бірінде бас 
зоотехниктің партиялық тапсырмаға салғырт қарайтындығы, мал ша- 
руашылығы саласын коллективтік мердігерлік әдіске көшіруге тиісінше 
мән бермей келгендігі атап көрсетіліп, оған қатты ескертілген еді. Ол 
өзінің осы жолғы есебінде коммунистер айтқан сыннан қандай қоры- 
тынды шығарғанын баяндап берді. Биылғы саяси оқу жылында комму- 
нист Қ. Сабырбаев экономикалық білім беру семинарының насихатшы- 
сы болып, «Шаруашылық есеп және бригадалық мердігерлік» деген 
курсты жүргізді. Сөйтіп, ол еңбек етудің коллективтік формасын мал 
шаруашылығына енгізудің тиімділігіне өзі ғана көз жеткізіп қойған 
жоқ, сонымен бірге мұны тыңдаушылардың санасына да сіңіре білді. 

Қазір совхоз экономикасының барлық салалары дерлік коллектив- 
тік мердігерлік әдіспен жұмыс істей бастады. Бұл әдіске көшкен бри- 
гадалар мен звеноларда еңбек өнімділігі жоғары, әр адамның өндірген 
өнімінің мөлшері де, соған сәйкес төленетін ақының да көп болатынды- 
ғын алғашқы жылдың тәжірибесі-ақ айқын көрсетті. Өткен қыста сов- 
хоздың 28 шопаны бригадалық мердігерлік әдіспен жұмыс істеген еді. 


ҚАЙТА ҚҰРУ ҚАЛАЙ ЖҮРІП ЖАТЫР! 29 


Олардың көрсеткіштері мердігерлікке көшпеген шопандармен салыс- 
тырғанда анағұрлым жоғары болды. Жаңаша еңбек ету әр адамнын 
жеке жауапкершілігін ғана арттырып қоймайды, сонымен бірге коллек- 
тивтік еңбекке деген көзқарасты түбірімен өзгертуге ықпал жасайды. 
ұйымшылдық пен тәртіпті нығайтуға, басқарудың демократиялық прин- 
циптерін жетілдіруге көмектеседі. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету -- уақыттың 
өктем талабы болып отырған қазіргі кезең ескі дағдымен жұмыс істеу- 
ді, ырғалып-жырғалуды көтермейтінін біз жақсы түсінеміз. ҚПСС Ор- 
талық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумында атап көрсетілгенін- 
дей, партиялық жұмыс белсенді түрде қайта құрылуы керек, ал оның 
басты мәні адамдарға, жаңа істерге қарай бетбұрыс жасауда. 

-- Ая бетбұрыс кезеңнің міндеттерін шешу өзінің ортақ мақсатқа қосар үлесін 
жам-тәнімен сезіне білген адамдардың ғана қолынан келеді емес пей! 

-- Дұрыс айтасыз. Партия өзінің ХХУП сьезінде қоғам мен ха- 
лықтың алдына программалық міндеттерді қойғанда ең алдымен осын- 
дай адамдарға, қалың бұқараның ынта-жігеріне, творчестволық ізде- 
нісіне, ақыл-парасатына арқа сүйеді. Сөз реті келгенде айта кетейін 
біздің совхозда да мұндай өндіріс озаттары, адал коммунистер көптеп 
саналады. Солардың бірі -- озат шопан, Ленин және Еңбек Қызыл Ту 
ордендерінің иегері, коммунист Сләмбек Жуанханов. Ол -- өз ісіне бе- 
рілген, жомарт жанды, нағыз еңбеккер адам. Тәжірибелі шопанның ма- 
лы қашанда қоңды, қорасы төлге толы, әр жүз саулықтан 140 қозыдан 
кем алып көрген кезі жоқ. Ал биыл бұл көрсеткіш 151-ге жетті. Совхоз 
экономистерінің есептеуі бойынша С. Жуанхановтың отарынан алына- 
тын жыл сайынғы өнім едәуір арзанға түседі екен. 

-- Ал мұның сыры неде! 
22--- Мұның ең басты сыры адамның еңбекке деген саналы көзқара- 
сында жатыр. Былай қарағанда совхоз шопандары біркелкі жағдайда 
еңбек етеді. Бәрінде де қыста жемшөп мол, қора-жайы бүтін, үйі жы- 
лы. Оның үстіне Сләмбек озатпын деп өзіне басқалардан артық жағдай 
жасауды талап етіп көрген емес. Ол қой өсіруге әрдайым білгірлікпен, 
творчестволықпен қарайды, бұл салада жинақталған тәжірибесі мол. 

Мәселен, ол малдың өз аяғынан жайылып, коңдануына айрықша 
мән береді. Өйткені малға жұғымды, ең құнарлы табиғи шөп жайы- 
лымда. Сондықтан жаз шыға ол жайлауға өзгелерден 10-15 күн бұрын 
көшіп, күзде қыстаққа басқалардан кеш оралады. Бір қар жаумай 
оның таудан төмен түскен кезін ешкім көрген емес. Қыстаққа келгесін 
де шопан отарын январь айының аяғына дейін жайып бағады да, фев- 
ральдан бастап шөпке тұрғызады. Тағы бір ерекшелігі, ол қойға жем, 
сүрлем бермейді Тәжірибелі шопанның айтуынша, біріншіден, жемге 
үйренген қой шөпке қарамайды, кейін тіпті оны жайып бағу қиын бо- 
лады екен. Екіншіден, дәндеген қой жем берілетін кезде бір-бірін тапап, 
опыр-топыры шығады, ал бұл саулықтардың іш тастауына әкеп соқты- 
руы мүмкін. Сөйтіп, Сләмбек отары қыстан қоңды, шығынсыз шығады, 
уақтылы төлдейді. 

Бұдан бірер жыл бұрын мынадай жағдай болды. Шайхыбек Ертіс- 
баев дейтін Шопан бірде: «Озаттарыңның бағатын қойы іріктелген, тұ- 
қымы жақсы, сондықтан да олар бізге қарағанда жоғары нәтижеге не 
болып жүр» деген әңгіменің шетін шығарды. Бұл сөзді естіген Сләм- 
бек арнайы Шайхыбекке барып, оның отарын көреді де: «Қойыңның 
ешбір кемдігі жоқ, тұқымдық сапасы да жаман емес, әңгіме тек баға 
білуде», -- дейді. Сонда Ертісбасв: «Онда сен осы отарды алып бақшы, 
көрейін мықтылығыңды»,-- деп дүрсе қоя береді. Сләмбек сөзге кел- 
местен көне кетеді, сөйтіп, екеуі бір-бірімен отарын алмастырады. Ал 
келесі жылы Жуанханов сол отардағы әр жүз саулықтан 150-ден қозы 
алады. Бұл -- табандылықпен, творчестволықпен еңбек етуге бейімдел- 
гісі келмейтіндерге күні бүгінге дейін сабақ болып келе жатқан оқиға. 

Шынын айту керек, өзінің жеке міндетін де, партиялық тапсырма- 
ларды да атүсті, салғырт атқаратындар да арамызда жоқ емес, ал ком- 
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мунист С. Жуанхановқа мұндай нәрсе мүлдем жат. Ол -- қандай істі 
қолына алса да, оны ақырына шейін тиянақтай білетін адам. Өмірде 
осындай белсенді азаматтық позиция ұстанған, адал, парасатты, алғыр 
адамдармен кез келген келелі міндетті ойдағыдай орындауға болады. 

-- Қазір совхоз партия ұйымы қайта құру жұмысында басты назарды қандай мәсе- 
леге айрықша аударып отыр! 

-- Партия іскерліктің бірден-бір жанды көрінісі-- сөз бен істің 
бірлігі деп біледі. Орталық Қомитеттің Саяси баяндамасында атап 
көрсетілгеніндей, айтылған сөз бен істелген нәрсенің арасындағы қан- 
дай да болсын алшақтық партия саясатының беделіне нұқсан келтіре- 
ді. Сондықтан совхоз партия ұйымы осы қағиданы басшылыққа ала 
отырып, талап қоюды қатаң бақылау жасаумен табиғи ұштастыруды 
өз жұмысын қайта құрудағы басты Міндет деп есептейді. Бұл тұрғы- 
дан партия комитеті өзінің алғы шебі, еңбек коллектнвіне ең жақын 
тұрған, коммунистермен қоян-қолтық бірлесе жұмыс істейтін жауын- 
гер отряды -- цехтық партия ұйымдарының жұмысына басшылықты бұ- 
рынғыдан да күшейтуге ерекше ден қойып отыр. Біз партком мәжіліс- 
терінде цехтық ұйымдардың ҚПСС ХХУП сьезі шешімдеріне сәйкес 
жүргізіп жатқан жұмысы туралы есебін тыңдау практикасын жетілді- 
ре түсудеміз. Бірақ тындырылған істің жетістік жағын желпінте айтуға 
емес, оны сын тұрғысында талдауға баса назар аударамыз. 

Мәселен, парткомның таяудағы бір мәжілісінде Хе 3 Мұжықсу 
фермасы цехтық партия ұйымының жұмысына елеулі сың айтуға тура 
келді. Ұйым секретары С. Сағидоллановтың партиялық жұмысты жаңа- 
ша құруға тиісінше көңіл бөлмей келгендігі, тек совхоз парткомының 
нұсқауымен ғана іс-әрекет жасауға дағдыланып алғаны атап көрсетіл- 
ді. Бұл цехтық ұйымда бұқара арасындағы саяси-тәрбие жұмысы сал- 
ғырт жүргізілді. 

Талқылау кезінде ферма коллективінің, оның коммунистерінің мұн- 
дай елеулі кемшіліктерге жол бергені атап көрсетіліп, бұған жауапты 
жекелеген коммунистерге партиялық жаза қолданылды, ферма басшы- 
лары мен цехтық ұйым секретарының тапсырылған іс үшін жауапкер- 
шілігі қатаң талап етілді. Сонымен бірге осы мәжілісте Мұжықсу фер- 
масындағы жағдайға белгілі дәрежеде совхоз паргкомы да кінәлі екені, 
ол өзінің төменгі буындарының жұмысына жанды басшылық етіп, нақты 
бақылау жасап отырмағаны өзара сын тұрғысынан атап көрсетілді. Бұ- 
дан шығатын қорытынды, партия ұйымы қайта құру ісінде талапшыл- 
дықты тек кемшіліктердің беті ашылған кезде ғана танытып қоймай, 
өз жұмысына ұдайы сын көзбен қарап, сол кемшіліктерді тудыратын 
себептерді болдырмау үшін батыл күрес жүргізуге тиіс. Бір ғана осы 
жәйттің өзі бұған біздің көзімізді анық жеткізді. 

Совхоз партия ұйымы өз жұмысын өскелең талаптар тұрғысынан 
қайта құра отырып, ең алдымен коммунистердің авангардтық ролін, 
тапсырылған іс үшін жауапкершілігін арттыруға, осының негізінде ша- 
руашылық қызметінің барлық буындарында серпінділік, оң өзгерістер 
туғызуға баса назар аударып келеді. Бұл саладағы жұмысымыз нәти- 
жесіз де емес. Бізде ауыл шаруашылық өнімдерін өндіру мен дайындау 
көлсмі өсіп, экономикалық көрсеткіштер біраз жақсара түсті. Партия 
ұйымының бүгін таңдағы басты міплеті-- бүкіл ұйымдастыру, наси- 
хаттық, тәрбиелік жұмысты жаңаша жүргізе отырып, адам факторын 
жандандыру, совхоз өндірісі мен коллектив өмірінде шұғыл бетбұрыс- 
қа қол жеткізу. 


Әңгімені жүргізген М. АЙЫМБЕТОВ. 
Шыгыс Қазақстан облысы, 
Зайсан ауданы. 


ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


СОВЕТТЕРГЕ БАСШЫЛЫҚТЫ ЖАҚСАРТУ ЖОЛЫНДА 


Гурьев облыстық партия комитетінің бюросы Мақат аудандық 
партия комитетінің Советтерге басшылығы жөнінде мәселе қарады. 
Онда аудандық партия комитетінің бұл орайдағы жұмысы талапқа әлі 
сай емес екендігі атап өтілді. Аудандық комитет, бастауыш партия үй- 
ымдары Советтерді шаруашылық және әлеуметтік мәселелерді шешуге 
тиісті дәрежеде бағыттай алмай келеді, өз міндеттерін мүлтіксіз жүзеге 
асыруы жолында депутат-коммунистерге жоғары талап қойыла бермей- 
ді. Совет органдарының шешімдерін, депутаттардың сессияларда айт- 
қан сын ескертпелерін орындауы жөнінде басшылардың есептері тың- 
далып отырмайды. 

Аудандық партия комитетінің Советтердегі кадрлармен жұмыс іс- 
теуі де оншалықты емес. Олардың жұмыстан жиі ауыстырылуына жол 
беріледі, совет қызметкерлерінің білім дәрежесін арттыруға тиісті на- 
зар аударылмайды. Айталық, 14 поселкелік Совет басшысының 9-ның 
ғана орта білімі бар. 

Аудандық, поселкелік Советтердің атқару комитеттері өз жұмыс 
стильдерін жаңа талапқа сай қайта құруды баяу жүргізуде, шаруашы- 
лықты дамыту ісінде өздеріне берілген правоны жеткілікті пайдалан- 
байды, тұрақты комиссиялардың, депутат топтары мен постыларының 
көмегіне аз сүйенеді. Соның салдарынан ауданда халыққа тұрмыстық, 
коммуналдық, сауда және медициналық қызмет көрсетудің жайы на- 
шар. Мектеп реформасын жүзеге асыруда, мәдениет мекемелерінің жұ- 
мысын жолға қоюда елеулі кемшіліктер орын алған. 

Облыстық партия комитетінің бюросы Мақат аудандық комитетіне 
Советтерге басшылықты жақсарту жөнінде тиісті шаралар белгілеп, 
олардың күш-жігерін партияның ХХУП сьезінің, Қазақстан Қомпар- 
тиясы ХУІІ сьезінің шешімдерін ойдағыдай жүзеге асыруға, он екінші 
бесжылдықтың тапсырмаларын сөзсіз орындауға жұмылдыруды 
жүктеді. 


БАСПАСӨЗ ҚҮШІ БЕЛСЕНДІРЕК ПАЙДАЛАНЫЛСЫН 


Семей облыстық партия комитеті облыстық «Семей таңы» және 
«Иртыш» газеттері редакцияларының есептерін тыңдап, бұл коллектив- 
тердің ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуді ҚПСС ХХУП сыьезі- 
нің талаптарына сәйкес насихаттау ісінде елеулі кемшіліктерге жол бе- 
ріп отырғанын атап көрсетті. 

Редакциялар еңбекшілерді еңбек өнімділігін, өнім сапасын барынша 
арттыруға, өнім өткізу жоспарлары мен шарттық міндеттемелерді орын- 
дауға жұмылдыруда өз мүмкіндіктерін толық пайдаланып отырған 
жоқ. Ғылыми-техникалық прогресс проблемалары жөнінде жарық кәр- 
ген көптеген материалдарда тереңдік, нанымдылық жетіспейді. Техни- 
калық жағынан қайта жарақтандырылуы нашар, қор қайтарымы төмен, 
қол еңбегінің үлес салмағы жоғары кәсіпорындардың атына принципті 
сындар айту мәз емес. Бесжылдықтың аса маңызды құрылыстары -- 
Шульба ГЭС-і, Бақыршық және Жезкент комбинаттары құрылыстары- 
ның салыну барысы дәйекті жазылмайды. 

Азық-түлік программасын жүзеге асырудың жайына, аграрлық- 
өнеркәсіптік комплексті қайта құрудың проблемаларына жан-жақты 
талдау жасалынбайды. Суармалы жерлердің тнімділігін арттыру, ауыл 
шаруашылық өндірісін комплексті механикаландыру жөніндегі, қоғам- 
дық мал шаруашылығын өркендету проблемалары туралы матерналдар 
сирек кездеседі. Жемшөпті пайдаланудың қалдықсыз технологиясын, 
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астық өндірудің интенсивті технологиясын, еңбек ұйымдастырудың бри- 
гадалық формасын енгізу проблемалары журналистер назарынан тыс 
қалып жүр. 

Партия ұйымдарының экономикалық және әлеуметтік дамуға бас- 
шылығын жетілдіру мәселелері облыстық газеттерде тиісті дәрежеде кө- 
ріне алмай келеді. Ғылыми-техникалық прогресті жеделдетудегі, осы аса 
маңызды істе адам факторын жандандыра түсудегі бастауыш партия 
ұйымдарының ролі мен коммунистердің белсенділігін арттыру да айтар- 
лықтай жазылып жүрген жоқ. 

Облыстық партия комитетінің бюросы редакцияларды өз жұмыста- 
рын ҚПСС ХХУИ сьезінің талаптарына сай қайта құрып, еңбекшілерді 
партия белгілеген міндеттерді ойдағыдай орындауға жұмылдыру бары- 
сында газеттердің насихатшылық, ұйымдастырушылық ролін күшейтуге 
міндеттеді. 


ЖҰМЫС ОРНЫН АТТЕСТАЦИЯЛАУҒА -- ПАРТИЯЛЫҚ 
ҚАМҚОРЛЫҚ 


Жамбыл қаласындағы Орталық аудандық партия комитеті соңғы 
уақытта еңбек коллективтерін, жұмысшы орындарын аттестациялау жә- 
не рационализациялау негізінде өндіріс тиімділігін арттыруға жұмыл- 
дыру, еңбек ұйымдастырудың бригадалық формасын енгізу жөніндегі 
жұмысты біршама жандандырды. Бұл мәселелер аудандық комитеттің 
бюро мәжілістерінде, бастауыш партия ұйымдарының жиналыстарында 
қаралды, базалық кәсіпорын -- трактордың запас бөлшектерін жасау 
заводында тәжірибе үйрену семинарлары өткізілді. 

Сонымен бірге, Жамбыл облыстық партия комитетінің бюросында 
атап көрсетілгеніндей, бастауыш партия ұйымдарының бұл бағыттағы 
жұмысында елеулі кемшіліктер бар. Аудандық комитет шаруа- | 
шылық басшылары мен мамандардың аттестация жүргізуде формализм 
мен енжарлыққа жол беруіне төзімділік жасауда. Соның салдарынан 
бірқатар кәсіпорындарда бұл жұмыс үстірт жүргізіліп, жұмыс орнын 
жай ғана есепке алумен шектелген, моральдық жағынан ескірген жаб- 
дықтарды ауыстыру мүлде баяу жүргізілуде. Сондай-ақ кейбір өндіріс 
жетекшілері, атап айтқанда, ет комбинатының, тігін фабрикасының, қа- 
лалық өнеркәсіп комбинатының басшылары артық орындарды анықтап, 
жоюдың орнына, керісінше, қызметкерлердің санын көбейтуге ұмтыл- 
ған. Осы және басқа да кемшіліктер, түптеп келгенде, жұмысшы орнын 
аттестациялау жөнінде қабылданған шаралардың өндіріс тиімділігін 
арттыруға, жұмыс істейтіндердің еңбек жағдайларын жақсартуға ай- 
тарлықтай ықпал етпеуіне әкеліп соқтырған. 

Мысалы, қант комбинатында, тәжірибе-механика заводында, жүнді 
алғаш өңдеу фабрикасы мен сүт өнеркәсібі бірлестігінде қор қайтары- 
мы мен өндіріс жабдықтарының сменалық тиімділігін арттыру коэффи- 
циенті бұрынғысынша төмен күйінде қалып отыр. 


Еңбек ұйымдастырудың бригадалық формасы баяу жетілдірілуде. 
Бірқатар кәсіпорындарда бұл тәсіл формальді түрде енгізілген. Мұның 
өзі сапаға зиянын тигізіп, сан қуушылыққа ұрындырып отыр. Мәселен, 
аудан өнеркәсібінде бригадалардың небәрі 12,8 проценті шаруашылық 
есепке көшірілген, ол жұмыс істейтіндердің 11,4 процентін ғана қамти- 
ды. Бригадалық тәсіл заводтағы ішкі жоспарлауды, өндірісті ұйымдас- 
тыруды, еңбекке ақы төлеу жүйесін жақсарту жөнінде алдын-ала тиісті 
жұмыстар атқарылмастан енгізілген. 

Облыстық партия комитетінің бюросы Орталық аудандық комите- 
тін аталған кемшіліктерді дереу жойып, жұмысшы орындарын ғылыми 
негізде аттестациялауға, өндіріс тиімділігін арттыру мақсатында еңбек 
ұйымдастыруды жетілдіруге коллективтерді психологиялық жағынан 
дайындай білуге міндеттеді. 
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СЫНҒА ҚЫСЫМ АЯҚСЫЗ ҚАЛМАЙДЫ 


Қостанай облысындағы Таран аудандық партия комитеті жекелеген 
партия комитеттері мен шаруашылық басшыларының аудандық «Маяк» 
газетінде жарияланған сын материалдарға дұрыс мән бермейтіндігі ту- 
ралы мәселе қарады. Сынға партиялық тұрғыдан келмей, оны әр түрлі 
саққа жүгіртіп, атүсті жауап беруге тырысатындардың қатарында «Но- 
вонльинский» совхозы парткомының секретары В. Сердюктің, Б. Майлин 
атындағы совхоздың директоры Ю. Мирсахатовтың, аудандық тұтыну- 
шылар қоғамы одағының председателі В. Қондриннің және басқалар- 
дың есімдері аталды. Аудандық партия комитеті партия ұйымдарынан 
кадрларды баспасөзде жарық көрген сын мақалаларға байыптылықпен 
жауап беруге тәрбиелеуді күшейтуді, сынға қысым жасап, ол үшін қу- 
далаушыларды тәртіпке шақыруды талап етті. 


ӘКІМШІЛІК ҚЫЗМЕТІН БАҚЫЛАУҒА БАЙЫПТЫ ҚАРАЙЫҚ 


Талдықорған облысындағы Қапал аудандық партия комитеті «Пла- 
мя революцни» колхозы парткомының әкімшілік қызметін бақылау жө- 
ніндегі комнссняларға басшылығы туралы мәселе қарады. Мұнда парт- 
комның соңғы кезде бұл жұмысты жақсарта түскені, комиссиялардың 
колхоз басқармасының қызметіне анағұрлым ықпал ете бастағаны атап 
көрсетілді. 

Дегенмен, колхоз партия комитеті комиссияларға басшылықты одан 
әрі жақсартуға әлі де тиісінше назар аудармай отыр. Партия жиналыс- 
тарында, партком мәжілістерінде олардың есептерін тыңдап отыру 
практикаға айналмай келеді. Қомиссиялар жұмысы кәсіподақ комитеті- 
нің, халықтық бақылау топтары мен постыларының, «Қомсомолдық про- 
жектор» штабының қызметтерімен үйлестірілмеген. Осының салдарынан 
тексерістер кейде бір-бірін қайталап, партком олардың бақылау кезін- 
дегі іс-қимылының бірлігін қамтамасыз ете алмай жатады. Қомиссиялар 
мүшелерінің оқуы ұйымдастырылмаған, сондықтан да олар өздерінің 
міндеттерін, жұмыс формалары мен әдістерін айқын біле бермейді. 

Міне осының бәрі комиссиялардың КПСС Уставында баянды етіл- 
ген әкімшілік қызметін бақылау жөніндегі правосын жеткілікті пайЙда- 
ланбауына, колхоз өндірісіне басшылықты қайта құруға тиісті дәреже- 
де ықпал ете алмауына әкеліп соқтырып жүр. Қоллективте жоғары та- 
лапшылдық, іскерлік сын мен өзара сын ахуалы жасалмаған. Мұның 
өзі жайбарақаттыққа жол ашып, ТЗРУАШИЛНҚІЗЕЗ істің жайына кері 
әсерін тигізетіні сөзсіз. 


Аудандық партия комитеті колхоз парткомын аталған кемшіліктер- 
ді жоюға, ҚПСС ХХУП сьезінің талаптарына сәйкес комиссиялардың 
ролі мен жауапкершілігін барынша арттырып, олардың қызметін әлеу- 
меттік-экономикалық шараларды ойдағыдай жүзеге асыруға бағыттап 
отыруға міндеттеді. 


3. «Қазақстан коммунисі» /9 9. 


еті, ӨНДІРІСТІ ИНТЕНСИВТЕНДІРУ: 


ЕҢБЕК, САПА, ТИІМДІЛІК 


ХАЛЫҚ ШАРУАШЫЛЫҒЫНЫҢ 
КҮРЕ ТАМЫРЫ 


| Н. ЕСЕНҒАРИН, 
Еңбек Қызыл Ту орденді Тың темір жолының бастығы 


Тың темір жолы республикамыздың экономикасы мен мәдениеті 
қарышты дамып отырған сегіз облысын қамтиды. Магистраль айма- 
ғында аса ірі өнеркәсіп орталықтары -- Павлодар-Екібастұз, Қоста- 
най, Қарағанды-Теміртау территориялық-өндірістік комплекстері шо- 
ғырланған. Сондықтан да магистральдың Құлынды-Целиноград-То- 
был және Петропавл-Целиноград-Мойынты бағыттарында жүк тасы- 
малының көлемі барған сайын өсіп отыр. Қазір Орта Сібір бағытын- 
дағы Қызыл ту-Қөкшетау-Қостанай учаскесінің жедел игерілуі есебі- 
нен тасымал қарқыны бұрынғыдан да үдей түспек. 

Республикамызда темір жол транспорты арқылы тасылатын ха- 
лық шаруашылығы жүктерінің 66 проценті, оның ішінде көмір тасыма- 
лы түгелімен, астықтың -- 6%, руда шикізатының --80, мұнай өнімдері- 
нің 47 проценті Тың темір жолының үлесіне тиген. Демек, ҚПСС 
ХХУП сьезінің шешімдеріне сәйкес еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдетуде біздің магнстральдің еңбек коллективтеріне 
жүктелетін міндет аса зор. 


1 


Темір жол транспорты -- халық шаруашылығының күре тамыры. 
Мұны қоғамның шаруашылық өмірі айқын дәлелдеп отыр. Сондықтан 
да транспорт жұмысын барынша жақсарту, жүкті қажетті жеріне дер 
кезінде жеткізу, экономикалық аудандардың өзара байланысын мық- 
тап дамыту міндеттерін қазіргі бетбұрыс кезеңнің өскелең талаптары 
тұрғысынан жүзеге асыру айрықша маңызды. Ал мұның өзі бұл сала- 
ның барлық еңбек коллективтерінен асқан ұйымшылдықты, іскерлікті, 
қатаң тәртіпті талап ететіні айқын. Осы орайда ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің 1986 жылғы июнь Пленумында жасаған баяндамасында былай 
деді: «Біз сьезден кейінгі қызметтің мынадай кезеңіне аяқ бастық: біз 
қазір қайта құрыла да, құра да алатын қабілетімізді көрсетуге, қол 
жеткен табыстарға бір сәт те тоқмейілсімей, жаңа формалар мен әдіс- 
терді іздестіруге міндеттіміз. Экономиканы дамытудың серпінді қар- 
қындарына қол жеткізу, тиімділіктің жоғары көрсеткіштері, әлеумет- 
тік саладағы елеулі оң өзгерістер енді бағалаудың басты өлшеміне ай- 
налып отыр». 

Тың темір жолының басқармасы, партия және кәсіподақ ұйымда- 
ры ҚПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезінің 
шешімдерін басшылыққа ала отырып, магистраль өндірісінің жұмы- 
сын қайта құру барысында әрбір теміржолшының, инженер мен тех- 
никтің, басқару аппараты қызметкерлерінің бойында өз ісіне берілген- 
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дік, жоғары жауапкершілік сезімін, жеделдету психологиясын қалып- 
тастыру жөнінде зор ұйымдастырушылық, саяси-бұқаралық жұмыс 
жүргізіп келеді. Қазір қол жеткен табыстың өзіне сын тұрғыдан талдау 
жасалып, саладағы ішкі резервтердің толық пайдаланылуына баса на- 
зар аударылады. Мұның өзі адамдардың ой-ниетін жігерлі іспен ты- 
ғыз ұштастыруға, олардың уақыт талабына сай өзін психологиялық, 
адамгершілік тұрғыдан қайта бейімдеуіне ықпал етіп отыр. 

Бір атап өтерлік жәйт, бүгінде магистраль коллективтерінде өн- 
дірістік тәртіп пен реттілік нығая түсті. Теміржолшылар жемісті ең- 
бек етіп жүр. Мұның нақты мысалын үстіміздегі жылдың алғашқы жеті 
айының жұмыс қорытындыларынан айқын көруге болады. Бізде осы 
уақыт ішінде жүк жөнелту жоспары төрт тәулік бұрын орындалды, жос- 
пардан тыс 630 мың тонна тас көмір, жүздеген мың тонна темір 
және түсті металл рудасы, басқа да көптеген маңызды жүктер 
тасылды. Сондай-ақ жүк вагондары мен локомотивтерді пайдалану, 
еңбек өнімділігін арттыру, тасымалдың өзіндік құнын кеміту жөнінде- 
гі тапсырмалар да ойдағыдай орындалып отыр. 


Алайда осы жетістіктерге қарап, магистраль жұмысында ешбір 
кемшілік жоқ, бәрі ойдағыдай деп айта алмаймыз. Атқарылған іске 
жан-жақты талдау жасау барысында магистральда әрбір онкүндік, әр- 
бір ай бойынша жұмыс ырғағының қамтамасыз етілмегені анықталды. 
Барлық күш-жігеріміз магистральда тасымалды қарқынды жүргізу, 
транспорттың күллі жылжымалы құралдарын барынша тиімді пайда- 
лану, еңбек ұйымдастыруды жетілдіру, теміржолшылар арасында со- 
циалистік жарысты кеңінен өрістету мақсатына бағытталған. 

Бір сүйсінерлігі сол, бізде қоғамдық іске жанашырлық, түпкі жо- 
ғары нәтижеге мүдделілік рухы, қайта құру ниеті ерекше байқала бас- 
тады. Теміржолшылар жұмыс технологиясын жетілдіру, озық тәжіри- 
бені, ғылым жетістіктерін өндіріске енгізу, барлық учаскелерде еңбек 
тәртібін нығайту жөніндегі жауапкершілігін айқын сезінуде. Олар ха- 
лық шаруашылығы жүгін тасымалдау процесін тыңғылықты ұйымдас- 
тыруды экономиканы интенсивтендірудің негізі деп біледі. Сондықтан 
да озық тәжірибе -- біздің ортақ игілігіміз деген сөз бойға қуат, жү- 
рекке жалын құятын ұран іспетті. Осы орайда бізде ауыр салмақты 
поездар құрастырып, тасымал жұмысында локомотивтердің қуатын 
сарқа пайдалануға бағытталған патриоттық бастамаға айрықша тоқ- 
тала кеткен жөн. Өйткені бұл бастама бүкіл магистраль теміржолшы- 
лары бойында жаңа серпіліс туғызып, үлкен қозғалысқа айналды, 
өмірге транспортта бұрын-соңды болмаған дүниежүзілік рекордтық 
көрсеткіш әкелді. 

Сонымен қатар бұл рекордтық көрсеткіш еңбек ұйымдастырудың, 
транспорт құралдарын тиімді пайдаланудың мүмкіндіктері мол екенін 
көрсетті. Әсіресе адамдар бойындағы еңбекке деген құштарлықтың, 
патрноттық сезімнің, қоғамдық мүддеге адалдықтың жарқын мысалын 
да айқындады. 


Магистральдың машинистері былтыр он, он бес, он сегіз мың тон- 
налық ауыр салмақты тәжірибелік поездар құрастырып, оларды тиісті 
станцияға дейін тоқтаусыз жүргізу әдістерін жүзеге асырды. Осындай 
ауыр составтар көбіне-көп Екібастұз станциясында құрастырылды. 
1985 жылдың сентябрінде елімізде тұңғыш рет салмағы 15 мың тонна- 
лық поезд жолға шықты. Осыншама жүк тиелген составты алып жүру 
И. Сташкевич пен С. Урбанович сияқты озат машинистерге жүктелді. 
Олар бір айдан кейін өздеріне таныс маршрутпен тағы да 18 мың тон- 
налық поезды жүргізді. Мұндай рекордтар екібастұздықтарға, тың те- 
міржолшыларына таңсық емес, олардың күнделікті жұмыс нормасына 
айналған. 

ҚПСС ХХУП сьезі қарсаңында Екібастұздан Целиноград станция- 
сына, яғни үш жүз километр қашықтыққа салмағы 43 мың тоннадан 
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астам поезд жеткізілді. Екібастұз көмірі тиелген 440 жартылай вагон- 
нан тұратын, жалпы ұзындығы алты жарым километр, бірегей ауыр 
салмақты поезды жүргізу Сташкевич, Шмагарев, Ярошенко, Гильмут- 
динов, Нежибовский, Войтенко, Парфенов, Шербинин сынды машинис- 
терге сеніп тапсырылған еді. Ал олар өздеріне көрсетілген зор сенімді 
абыроймен ақтап шықты. Міне осы озаттар бастаған, социалистік ең- 
бектің үздік үлгі-өнегесі бүгінде магистраль теміржолшыларын жаңа 
табыстарға жігерлендіріп отыр. 

Сөйтіп, өндіріс озаттарының творчестволық ізденістеріне даңғыл 
жол ашу, локомотивтер қуатын сарқа пайдалану, еңбекті ұйымдасты- 
рудың прогрестік әдістерін енгізу нәтижесінде ауыр салмақты поездар 
жүргізудің Тың магистралінде жаңа қозғалысы өрістеді. Тәжірибе 
көрсеткеніндей, біздің темір жол жағдайында салмағы тоғыз мың тон- 
налық поезд жүргізудің анағұрлым тиімді екені дәлелденді. Осындай 
салмақпен 1984 жылы --367, өткен жылы 1700, ал биылғы төрт айда 
700 поезд құрастырылып, жөнелтілді. Халық шаруашылығы жүгін та- 
сымалдауды осындай озық әдіспен ұйымдастыру поездың әр сапарына 
жұмсалатын қаржыны 900 сом мөлшерінде үнемдеуге себін тигізді. 
Егер он бірінші бесжылдықта жүк поездарының орташа салмағы 9357 
тониа артса, биылғы алты айда одан да едәуір ұлғайды. Қазір транс- 
портта жылжымалы составтарды тиімді пайдаланудың көптеген рс- 
зервтері игілікке жаратылды. 

Біздің жол басқармасы Алматы темір жол транспорты институты- 
ның ғалымдарымен бірлесе отырып, аса ауыр салмақты поездар жүр- 
гізілетін учаскелерді сан жағынан көбейту шараларын ғылыми жәнс 
практикалық тұрғыдан белгіледі. Осыған орай магистральда жылжы- 
малы составтар мен техникалық құрал-жабдықтарды ұтымды пайда- 
лану біраз жақсара түсті. Халық шаруашылығы жүгін тасымалдау 
шапшаң жүргізілуде. Жүк вагондарының айналымы үш сағатқа кемі- 
тілді. Мұның өзі әр вагонның тәуліктік орта өнімділігін 4,2 процент 
арттыруга мүмкіндік берді. 

Осының бәріне еңбекті бригадалық әдіс бойынша ұйымдастыру 
кең жол ашты. Бүгінде магистральда 22 мыңнан астам теміржолшыны 
қамтитын 1725 мердігерлік бригада бар, бұларда еңбекке ақы төлеу 
оган қатысу коэффнцнентіне қарай жүргізіледі. Ал Атбасар, Екібас- 
тұз, Қостанай, Бурабай, Қарағанды-Сұрыптау станцияларында поез- 
дарды кідіртпей жөнелту тәртібі бойынша жұмыс істейтін комплексті 
брнгадалар құрылды. Қөптеген станциялар мен разьездерде жұмыс 
орны аттестацияланды. Ғылым мен техника жстістіктері, автоматты 
жүйелер өндіріске енгізіліп, осы арқылы 1074 адам басқа жұмысқа ау- 
ыстырылды. Қазір еңбек коллективтерінде Белорус темір жолының 
тәжірнбесі бойынша экономикалық эксперимент негізінде жұмыс істеу 
ұйымдастырылып отыр. Бұл -- Тың теміржолшыларының қоғамдық- 
әлеуметтік белсенділігі артып, олардың жұмысты жаңаша істеу, же- 
дел ілгері басу жолындағы жаппай аттанысына айқын мысал. 
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СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986-1990 
жылдарға және 2000 жылга дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағытта- 
рына сәйкес біздің магистраль аймағындағы экономикалық аудандар 
мықтап дамытылатын болады. Атап айтқанда Қарағанды, Екібастұл 
көмір бассейндерінде отын өндіру ұлғайтылады. Сондай-ақ Майкөбс, 
Шұбаркөл, Құсмұрын көмір кен орындарын игеру басталады. Павло- 
дар, Целиноград, Қарағанды қалаларындағы ірі өнеркәсіп орындары 
трактордың жаңа түрлерін, жер эрозиясына қарсы қолданылатын тех- 
ннка, басқа да өнімдер көптеп шығармақ. Магистраль аймағын- 
дағы өнеркәсіпті аудандардың жедел дамытылуына байланысты білде 
он екінші бесжылдықта жүк жөнелту көлемі кемінде 14--Іб процгсиғ 
артады. Мұның өзі СССР Қатынас жолдары министрлігі тарапынан 
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белгіленген тапсырмалардан екі есе көп. Ал осы кең көлемді програм- 
маны ойдағыдай жүзеге асыру үшін магистральда еңбек өнімділігін 
16--І8 процент арттырып, тасымалдың өзіндік құнын 2,5 процент кемі- 
туіміз қажет. 
Қоғамдық өндірісті, оның ішінде темір жол транспортын жедел 
өрге бастыру -- ғылым мен техниканың жетістіктерін кеңінен, әрі ба- 
рынша ұтымды пайдалануды талап етеді. КПСС ХХУП сьезінде атап 
көрсетілгеніндей, шаруашылық механизмінің бағыт-бағдарын өзгерту, 
оның шығынды сипатын жойып, сапа мен тиімділікті арттыру, ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету, адам факторын күшейту ісіне баса 
назар аударылып отыр. Сондықтан бізде магистральды одан әрі дамы- 
тудың «Интенсивтендіру-90» комплексті программасы жасалды. 


Ұйымдастыру-технникалық шаралардың комплексті жоспарында 
тасымалдың технологиялық процесін түбегейлі жетілдіруде ең алдымен 
басқарудың автоматты жүйесін енгізу көзделген. Осы мақсатпен алда- 
ғы уақытта магистральда сұрыптаушы станцияларды, тасымал процес- 
терін басқарудың автоматты жүйелері енгізіледі. Ал Павлодар жол 
бөлімшесінде тасымал процесін оперативті түрде басқару үшін авто- 
матты ННтСДИаДИя жүйесі жұмыс істейтін болады. Қазір Целиноград, 
Қарағанды-Сұрыптау станцияларында сұрыптау процесін автоматты 
басқарудың алғашқы кезегі жұмыс істей бастады. Мұның өзі поездар 
мен вагондар құрамы, оларға байланысты жұмыс жайында нақты Ин- 
формация алуға, еңбек жағдайын жақсартып, өндіріс мәдениетін кө- 
теруге негіз қалады. 

Сонымен қатар магистральдың негізгі бағыттарында тасымалды 
оперативті басқарудың автоматты жүйесін сынаудамыз. Бұл жүйе 
күллі жол бойында құрастырылатын поездар жөнінде қолма-қол ха- 
бар алып отыруды қамтамасыз етті. Екібастұз торабындағы тасымал- 
ды оперативті басқарудың автоматты информация жүйесінің іске қо- 
сылған алғашқы кезегі болашақта «Экибастузуголь» өндірістік бірлес- 
тігінің автоматты басқару жүйесімен қосылмақ. Қысқасы, жолымыз 
бойынша жоспарлау, есеп-қисап, талдау, статистика, басқа да мәселе- 
лер жөнінде 40-тан астам шара жүзеге асырылмақ. 


Он екінші бесжылдықта біздің кәсіпорындар, темір жол желілері 
техннкалық жағынан қайта жарақтандырылады, жаңадан 740 кило- 
метр жол электрлендіріледі, 600 километр жол автоматты бұрмалар- 
мен жабдықталады, бір орталықтан диспетчерлік басқару енгізіледі. 
Сөйтіп, бесжылдықта жол бойынша озық техника мен прогрестік тех- 
нологияны қолдану есебінен 15 миллион сом мөлшерінде тиімділікке 
қол жетпек. 


Магистраль коллективінің ғылыми-зерттеу институттарымен твор- 
честволық ынтымақтастығы одан әрі нығайтылады. Бұл салада 37 та- 
қырып бойынша ғылыми-зерттеу жұмысы жүргізіліп жатыр. Мұнда 
басты назар жолды, оның кәсіпорындарын басқаруға, тасымал процесі 
технологиясын ұйымдастыру қызметін жетілдіруге, бөлімшелердің, 
аса маңызды станциялардың жұмысын жақсартуға, жолдың жекеле- 
ген учаскелері мен бағыттарының поездар өткізу қабілетін арттыруға, 
локомотив, вагон шаруашылықтарының жөндеу базасын кеңейтуге, 
басқа да өзекті мәселелерді түбегейлі шешуге аударылмақ. Сонымен 
бірге транспорт кәсіпорындарында жаңашылдар мен рационализатор- 
лар қозғалысы одан әрі өрістейді. 


Қомплексті программада халық шаруашылығы жүгін тасымалдау- 
ды толық қамтамасыз ету, жолаушыларға қызмет көрсетуді жақсарту, 
сапалық және экономикалық көрсеткіштерді сьезд шешімдерінде көз- 
делген деңгейге көтеру жөнінде нақты шаралар белгіленген. Солардың 
бірі -- «Жеделдету және тиімділік» бағыты. Бұл бағыт бойынша он 
екінші бесжылдықта поездардың шапшаңдығы арттырылады, сұрып- 
тау станциялары мен кірме жолдардағы жұмыс процестері 10 про- 
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центке дейін қысқартылады, локомотивтер мен вагондар жедел жөнде- 
летін болады. Мұның бәрі, сайып келгенде, вагон айналымын шапшаң- 
датуға, жүк тасымалын ұлғайтуға, әрбір жүк поезының орташа сал- 
мағын 500 тоннаға дейін арттыруға мүмкіндік береді. 

«Прогресс және даму» бағыты бойынша ауқымды шаралар жүзеге 
асырылмақ. Атап айтқанда, жол шаруашылығының сан алуан саласын 
дамытуға 600 миллион сом қаржы жұмсалады, оның тең жартысы ғы- 
лым мен техника жетістіктерін өндіріске енгізу мақсатына бағыттала- 
ды. Жүк тасымалының 80 проценті қуатты электровоздар үлесіне тие- 
ді. Қомплексті программада жылжымалы составтар мен техникалық 
жабдықтардың кепілді, әрі сапалы жұмыс істеуіне айрықша назар ау- 
дарылады. Қазірдің өзінде қол еңбегін көп тілейтін өндірістік процес- 
терді комплексті мехаинкаландыру, локомотивтер мен оның делі 
тораптарының ақауын анықтау үшін техникалық диагностика жабдық- 
тарын пайдалану ісінде батыл қадамдар жасалып отыр. Матгистраль- 
дың бірқатар учаскелерін кепілді қызмет көрсету әдісіне көшіру жө- 
нінде қызу әзірлік жүргізіліп жатыр. 

Біздің комплексті программада техника хауіпсіздігіне де баса кө- 
ңіл бөлінген. Өйткені барлық буындарда техинка хауіпсіздігін арттыру 
халық шаруашылығы жүгінің ысырабына тосқауыл қоюға себін тигі- 
зеді. Ең бастысы -- жол бойының қызметкерлері өздеріне деген қам- 
қорлықты айқын сезінетін болады. Еңбек коллективтерінде кадрлар- 
ды орналастыру, тәрбиелеу -- басты міндеттердің бірі. Программа- 
ның «Бәрі жолаушылар үшін» деген бөлімі адамға деген шынайы қам- 
қорлықты паш етеді. Екібастұз, Целиноград, Қарағанды, Арқалық, 
Бурабай, Жезқазған станцияларындағы вокзалдар жолаушыларға қо- 
лайлы етіліп қайта жабдықталады. Павлодар -- Москва, Қарағанды -- 
Москва, Қарағанды -- Алматы бағыттарында фирмалық поеҙдар жүр- 
гізілетін болады. 

Ресурстарды үнемдеу, шығынсыз технологияны өндіріске жедел 
енгізу проблемалары да комплексті жоспардан елеулі орын алды. Із- 
дей білгенге -- резерв көп. Қазір біздің теміржолшыларымыз бұрын 
пайдаланылған рельстер мен шпалдарды, қосалқы бөлшектерді, басқа 
да шикізатты қайта өңдеп, қалпына келтіру жөнінде нгі бастама көте- 
ріп отыр. Бұл бастама «Интенсивтендіру-90» комплексті программа- 
сындағы еңбек өнімділігін арттыру шараларымен тығыз ұштасып жа- 
тыр. Қазір біздің ШЕ - «Аз адаммен көлемді жұмыс тынды- 
райық!» деген ұранмен тағы бір бастама қанатын кең жайды. 

Әрнне, адам факторы -- шешуші мәселе. Мұның өзі сондықтан 
кадрларға байланысты жоспарларымыздың ең негізгі бөлімі деуге тұрар- 
лық. Тың темір жолы бойынша әрбір еңбеккердің әлеуметтік-тұрмыс- 
тық жағдайын жақсарту арқылы кадрлардың отр жерде тұрақтап, са- 
палы жұмыс істеуіне толық жағдай жасалады. Рас, бүгінімізге қоса 
ертеңімізді де ойлауымыз керек. Осыған байланысты кәсіптік-техника- 
лық училишелерде, кәсіпорындарда 36 мыңнан астам болашақ темір- 
жолшылар даярланады. 1990 жылға дейін 300 мың шаршы метр түр- 
ғын үй, көптеген бала бақша, мектеп, емхана, аурухана салынады. Мұ- 
ның бәрі Тың теміржолшыларының ортақ игілігі. Қазір комплексті 
программада белгіленген шаралар жолымыздың барлық еңбек кол- 
лективтерінде іс-қимыл программасына айналып отыр. 
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Сөйтіп, тындырылған іс, қол жеткен табыс елеулі, Дегенмен, 
жұмыс барысында қол байлау болып отырған жәйттер де жоқ емес. 
Қоллективтерде тікелей еңбек адамдарымен жүздескен, пікірлескен 
кезімізде кейбір басшылар мен мамандардың өндірісті басқаруды 
бүгінгі талапқа сай қайта құруда әлі де түбегейлі бетбұрыс жасай 
алмай отырғаны анықталды. Олар жоғарыдан нұсқау күтуге бейім, 
өздері тиісінше инициатива көрсетпейді. Жыл басынан бері жолымыз 
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бойынша негізгі экономикалық тұтқалар іске қосылып, біраз ілгері 
басқанымызбен, бірқатар кәсіпорындар өндірістік жоспарларын 
орындай алмағанын жасыра алмаймыз. Еңбек өнімділігін арттыру, 
ысырапқа тосқауыл қою бағыттарында кейбір кемшіліктер мен қиын- 
шылықтар аяққа тұсау болып отыр. Бұл біздің өндірісті серпінді 
дамыту, жоғары түпкі нәтиже үшін күресу, адам факторын жанданды” 
ру бағытындағы жұмысымыздың әлі де ойдағыдай болмай отырғаны- 
ның айқын дәлелі. 

КПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июңь Пленумында 
орынды атап көрсетілгендей, кейбір кәсіпорын басшылары мен өндіріс 
жетекшілері жалпы көлемге, жалпы көрсеткішке, сандық ілгерілеуге 
бағыт ұстаудың ескірген дағдысынан әлі де арыла қойған жоқ. Мұндай 
келеңсіз жайлар әсіресе біздің басты мердігерлік ұйымдарымыз-- СССР 
Транспорт құрылысы министрлігіне қарасты құрылыс басқармасы 
трестеріне тән. Олар бір құрылыс ырғағын берік сақтамайды, 
мемлекеттік жоспарды орындауда серпінділік танытпайды, Мұндай 
кемшіліктерге жол бергені үшін жолымыз бойынша тек өткен жылы 
ғана еңбек коллективтерінің он алты басшысы қызметінен босатылып, 
жетпіс екі адам қатаң жазаланды. 

ҚПСС ХХУНП сьезіңің шешімдерінде атап өтілгендей, шаруашылық: 
ты басқаруды! ұдайы жетілдіру тиімділік пен сапаны арттыру, ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету, қызметкерлердің жұмыс нәтижесі 
үшін мүдделілігін дамыту, халық шаруашылығының әрбір буынында, ең 
алдымен еңбек коллективтерінде инициатива мен социалистік алғыр- 
лықты, іскерлік пен иницнативаны көтеру мақсатын көздейді. Міне осы 
тұрғыдан алғанда темір жол транспортын басқаруды жетілдіру про- 
блемасы әлі де өз шешімін таппай, өткір қалпында қалып келеді. Бұл 
мәселе көптен бері сөз болуда. Бірақ темір жол транспортын басқару. 
дың бас схемасын жасау, оны бекіту мәселесі ұзаққа созылып отыр. 


Елімізде кең көлемде жүргізілген экономикалық эксперимент еңбек 
коллективтерінің дербестігі мен жауапкершілігін, шаруашылықты 
басқарудағы праволарын кеңейтіп, инициативасын дамыта түскені 
белгілі. Демек, жол басшыларының транспорт қызметінің аймақтық 
жағдайларына байланысты басқаруды ұйымдастырудың түрліше 
формаларын енгізу, оны іс-жүзінде сынау, ақырында басқару аппаратын 
қысқартуды ғылыми және методикалық тұрғыдан негіздеу жөніндегі 
дербестігін арттыру қажет сияқты. 

Сондай-ақ басшы шаруашылық кадрларын даярлау, олардың 
біліктілігін арттыру мәселесі де республикада әлі шешімін таппай 
келе жатқанын айтпауға болмайды. Біздің ойымызша, халық шаруашы- 
лығы салаларын басқаратын кадрлардың шеберлігін жетілдіру жөнінде 
арнаулы институт ұйымдастырудың қажеттілігі әлдеқашан жеткен 
сияқты. Бұл -- бір. Екіншіден , тілге тиек етеріміз мынау: темір жол 
бөлімшелерінің шашырандылығы бірқатар еңбек коллективтерінде 
партиялық-ұйымдастыру, саяси-тәрбие жұмысын жүргізудің дәйекті 
жүйесін құруға елеулі қиындық келтіріп отыр. Осыған байланысты 
тораптық партия комитеттері мен бастауыш ұйымдар секретарьларының 
жұмысын үйлестіру советін құруды өте-мөте маңызды мәселе деп 
санаймыз. Мұндай советтің құрылуы партиялық жұмысты қайта құруға 
пәрменді ықпал етері сөзсіз. 

Тағы бір арнайы айтуға тұрарлық маңызды мәселе: сан алуан 
өнеркәсіп орындары жүк вагондарын тиімді пайдаланбайды, Мәселен, 
1985 жылы Тың темір жолы қызмет көрсететін сегіз облыстың бірде- 
бірінде вагондардың кірме жолдарда тұру нормасы сақталмады. Тіпті 
1200 вагон «Қарагандауголь», «Экибастузуголь» бірлестіктерінің, Ермак 
ферросплав заводының, басқа да кәсіпорындардың кірме жолдарында 
күтімсіз күйде ұзақ тұрып қалғандықтаң істен шықты. Кезінде 
Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті мен республика 
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Министрлер Советі арнайы қаулы қабылдап, кірме жолдарды 
комплексті механикаландырылған кәсіпорындарға біріктіру жөнінде 
шешім қабылдаған еді. Бұл игі істі республчка Мемлекеттік жоспарлау 
комитетінің жеріне жеткізбегені өкінішті-ақ. Осының бәрі тасымал 
процесін интенсивтендіруге нұқсан келтіріп отыр. 

Қазақстанда халық шаруашылығы жүгін тасымалдайтын транспорт 
түрлері көп, Өкінішке қарай, осы саладағы өзара үйлесімділік әлсіз. 
Әсіресе тектес коллективтер арасындағы байланыс сын көтермейді. 
«Экибастузуголь» бірлестігі, СССР Энергетика және электрлендіру 
министрлігінің кәсіпорындары мен Тың темір жолы коллективтерінің 
ынтымағынан туындаған «Ырғақ» операциясы әуелі тәп-тәуір бастал- 
ғанымен, кейін нашарлап кетті. Мұндай озық тәжірибені ортақ игілікке 
айналдыруға алдағы уақытта айрықша көңіл бөлуге тура келеді. 

Адам факторының ролін арттыру теміржолшылардың әлеуметтік- 
тұрмыстық жағдайын жақсартуға тікелей байланысты. Несін жасыра- 
мыз, жол бойындағы, әсіресе шағын станциялардағы тұрмыс қолайсыз- 
дығы бірден байқалады, Ал бұл жерлерде теміржолшылардан басқа 
дайындау ұйымдары мен аграрлық-өнеркәсіптік комплекс еңбеккерлері 
тұрмай ма? Тұрады. Демек, шағын станциялардағы тұрмыс жағдайла- 
рын жақсарту үшін осы аталған ұйымдардың күш-жігерін бір арнаға 
тоғыстырған мақұл-ау Мұның үстіне «Қокчетавтрансстрой», 
«Павлодартрансстрой», «Целиноградтрансстрой», Қостанай облысын- 
дағы «Магнитогорсктрансстрой» трестерінің әлеуметтік-тұрмыстық 
обьектілерді кейінге ысырып қою сияқты теріс практикасынан арылуын 
қалар едік. 
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ҚПСС Орталық Қомитеті июнь Пленумында атап көрсетілгеніндей, 
экономиканы дамытудың серпінді қарқындарына қол жеткізу, тиімді- 
ліктің жоғары көрсеткіштері, әлеуметтік саладағы елеулі оң өзгерістер 
енді бағалаудың басты өлшеміне айналып отыр. Бізді жұрт тек ой- 
ниетіміз бойынша ғана емес, ең алдымен қоғамдағы нақты өзгерістер, 
практикалық нәтижелер бойынша бағалайтын болады. Тың теміржол- 
шылары қайта құру кезеңіндегі өз міндеттерін міне нақ осылай түсінеді. 
Рас, біз бүгін қайта құрудың алғашқы баспалдағында тұрмыз. Онымен 
жоғары өрлеген сайын алда тұрған міндеттердің күрделілене түсерін 
айқын түсінеміз. Халық шаруашылығының күре тамыры саңалатын 
темір жол транспортының ырғақты жұмыс істеуі, тасымал қарқынын 
үдету үшін ішкі резервтерді толық пайдалану жолында социалистік 
жарысты кеңінен өрістете береміз, 
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ТӘЖІРИБЕ ЖӘНЕ ПРОБЛЕМАЛАР 


БАРУ МЕН ШАРУАШЫЛЫҚТЫ ЖҮРГІЗУ 
ӘДІТЕРІН ЖЕТІЛДІРЕЙІК 


С. ӘБДІЛДИН, 


Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті 
председателінің бірінші орынбасары, Қазақ ССР министрі 


Біздің еліміз қоғамдық-саяси өмірді сапалық жағынан жаңартуды, 
ғылыми-техникалық прогресс негізінде экономикалық және әлеуметтік 
дамуды жеделдетуді көздейтін жаңа тарихи кезеңге аяқ басты. КПСС 
Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумында ұсынылып, пар- 
тияның ХХУП сьезінде нақтылана түскен бұл стратегиялық бағыт өт- 
кен жолымызға сын көзбен қарауды, резервтерді анықтап, жұмысты 
жедел қайта құруды талап етіп отыр. Мұның еліміздің аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплексіне де тікелей қатысы бар. 

Сьезд шешімдерінде алға қойылған басты міндеттердің бірі -- елді 
азық-түлікпен неғұрлым толық қамтамасыз ету. Осы орайда КПСС 
Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас партияның 
ХХУН сьезінде жасалған Саяси баяндамада былай деп атап көрсетті: 
«Ілгерілеушілік бар, бірақ ауыл шаруашылығының артта қалуын жою 
баяу жүргізілуде. Он екінші бесжылдықтың өзінде-ақ азық-түлікпен 
қамтамасыз етуді айтарлықтай жақсарту үшін аграрлық секторда ба- 
тыл бетбұрыс жасау керек». 


1 


Мемлекетке өңім сатып алуды жоспарлаудың қалыптасқан жүйесі, 
шынын айтсақ, жетілдірілмеген жүйе. Оның басты себебі обьективті 
өндіріс жағдайындағы шаруашылықтар мен аймақтардың, өндірістік 
потенциалды бағалаудың, ғылыми негізделген методикалық ұсыныстар- 
дың тиісінше ескеріліп отырылмағандығында болды. Жоспарлаудың 
нормативтік әдісі, шаруашылық есеп, еңбекті ұйымдастыру мен оған 
ақы төлеудің прогрестік формалары нашар пайдаланылып келді, жеке- 
леген салалар мен аймақтарды дамытуда үйлесімсіздікке жол берілді, 
толып жатқан жөнсіз нұсқаулар шаруашылық қызметтегі дербестікті, 
нннциатнва мен іскерлікті тежеді. | 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жөнінде 
партия алға қойған міндеттер аграрлық-өнеркәсіптік комплексті одан 
әрі өркендетіп, халық шаруашылығының осы аса маңызды секторында 
бүкіл экономикалық механизмді жетілдіруді, колхоздар мен совхоздар- 
дың дербестігін кеңейтіп, өндіріс нәтижелері үшін олардың жауапкер: 
шілігін арттыруды талап етті. Осыны ескере отырып, КИСС Орталық 
Комитеті мен СССР Министрлер Советі 1985 жылғы ноябрьде «Аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплексті басқаруды одан әрі жетілдіру туралы» 
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сана, 


қаулы қабылдады. Осы қаулыға сәйкес СССР Ауыл шаруашылығы, Жс- 
міс-овош шаруашылығы, Ет және сүт өнеркәсібі, Тамақ өнеркәсібі, Село- 
лық құрылыс министрліктері мен Ауыл шаруашылығын өндірістік-тех- 
никалық жағынан қамтамасыз ету жөніндегі мемлекеттік комитеті 
таратылып, солардың негізінде СССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комитеті, одақтас республикалардың мемлекеттік аграрлық-өнер- 
кәсіптік комитеттері, автономиялық республикалардың, өлкелер мен 
облыстардың аграрлық-өнеркәсіптік комитеттері, аудандық аграрлық- 
өнеркәсіптік бірлестіктер құрылды. Бұл органдарға жергілікті Совет 
органдарымен бірге өндірісті жедел дамыту, ауыл шаруашылық өнім- 
дерін сатып алу жоспарларын орындау, азық-түлік товарларының түр- 
түрін едәуір молайту, олардың толық сақталуын және сапалы өңде- 
луін қамтамасыз ету жөніндегі бүкіл жауапкершілік жүктелді. 

1986 жылдың январынан бастап іске кіріскен аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комплексті басқарудың жаңа органдары бүгінде материалдық өн- 
дірістің барлық саласында белсенді қызмет атқарып отыр. Айта ке- 
тетін бір жәй, басқару аппаратының қызметкерлері сан жағынан қыс- 
қартылып, оларға төленетін жалақы қоры едәуір шектелді. Мәселен, 
СССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті орталық аппара- 
тының қызметкерлері сан жағынан бұрынғы алты министрліктегі қыз- 
меткерлермен салыстырғанда 45 процент аз, ал одақтас республика- 
лар комитеттерінің орталық аппараттары -- 35, облыстардың аграр- 
лық-өнеркәсіптік комитеттерінің құрамы -- 25, аудандық аграрлық- 
өнеркәсіптік бірлестіктерінің қызметкерлері --15 процент кеміді. Елі- 
мізді тұтас алғанда басқару аппаратынан 104 мың адам, оның ішінде 
Қазақстанда 4,3 мың адам қысқартылды. 

Басқарудың жаңа мемлекеттік аппаратына шаруашылықты жүргі- 
зудің жаңа экономикалық Механизмі қажет болды. Осыған орай 
ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советі 1986 жылдың 
мартында «Елдің аграрлық-өнеркәсіптік комплексінде шаруашылық 
жүргізудің экономикалық механизмін одан әрі жетілдіру туралы» қау- 
лы қабылдап, онда өндірісті жоспарлау Мен ынталандыруды жетілді- 
ру, ауыл шаруашылығын ұйымдастыру және оның қызметкерлерін 
материалдық жағынан ынталандыру ісін жақсарту, село өндірісін қар- 
жыландыру, күрделі құрылыс саласындағы кәсіпорындар мен ұйым- 
дардың праволарын кеңейту жөнінде қыруар шаралар белгіледі. 

Жоғарыда айтылған қаулыда азық-түлік салығы туралы лениндік 
идея қазіргі жағдайға сәйкес творчестволықпен қолданылғанын атап 
көрсету қажет. Ол нақты алғанда мынадан көрінеді: | 


біріншіден, республикалар мен облыстар үшін өнім сату жоспары 
орнына енді одақтық және республикалық қорларға өнім тапсыру кө- 
лемі белгіленді, сондай-ақ өнім тапсыру жоспары орындалғаннан кей- 
ін бүкіл артық өнімді республика мен облыстың қажеті үшін пайда- 
лануға право берілді; 

екіншіден, он екінші бесжылдыққа оның әрбір жылы бойынша ас- 
тық сатудың тұрақты жоспары бекітілді, он бірінші бесжылдықта қол 
жеткен орташа деңгейден артық астық сатса, бұл үшін ынталандыру 
төлемдері белгіленді, шаруашылықтарға аса қажетті автомобильдер, 
тракторлар, ауыл шаруашылық машиналарының жекелеген түрлерін, 
басқа да ресурстарды үстеме сату тәртібі енгізілді. Республикамызда 
1986 жылы астық сату жоспары орындалған жағдайда, он бірінші бес- 
жылдықтағы орташа деңгейден тысқары сатылған астық үшін берілетін 
көтеріңкі төлем мөлшері 230 миллион сомдай болады; 

үшіншіден, шаруашылықтардың өнімді пайдалану жөніндегі пра- 
волары кеңейтілді. Шаруашылықтарға картоп, овош, бақша дақыл- 
дарын, жеміс-жидек, асханалық жүзім сатудың жоспарланған көле-. 
мінің 30 процентке дейінгі мөлшерін, сондай-ақ жоспардан тыс өнді- 
рілген күллі өнімді өз қалауы бойынша пайдалануға, келісілген баға- 
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мен тұтыну кооперациясы ұйымдарына және колхоз базарында сатуға 
рұқсат етілді. 

КПСС Орталық Қомитетінің 1982 жылғы май Пленумынан кейінгі 
кезеңде ауыл шаруашылық өнімін мемлекетке сатуды ынталандырудың 
қалыптасқан жүйесі негізінен он екінші бесжылдық тұсында да сақта- 
латын болады. Бұл жүйеге мыналар жатады: 

-- одақтас республикалар, экономикалық аудандар, автономиялы 
республикалар, өлкелер мен облыстар, олардың ішіндегі табиғи-эко- 
номикалық жағдайы бірдей аймақтар немесе шаруашылық топтары бо- 
Йынша өнім сапасы үшін бұған дейін қолданылып келген үстемелер 
мен жеңілдіктерге үйлестірілген негізгі сатып алу бағалары: 

-- табиғи-климат жағдайлары қиын аймаққа орналасқан, рента- 
бельділігі төмен немесе зиян шеккен шаруашылықтар үшін ауыл шаруа- 
шылық өнімінің сатып алу бағаларына 75 процентке дейінгі мөлшерде 
үстеме төлеу белгіленді. Қажет болған жағдайда аудандық аграрлық- 
өнеркәсіптік бірлестіктердің ұсынысы бойынша үстеме төленуге тиісті 
шаруашылықтар тізіміне өзгерістер енгізу жөнінде облыстық атқару 
комитеттеріне право берілді. 

Қолхоздар мен совхоздардың жоспарларын жасаған кезде қоғам- 
дық өндірістің дамуын бағдарлаумен бірге сол шаруашылықтардың 
территорнясында тұратын азаматтардың меншікті қосалқы шаруашы- 
лықтарының мүмкіндіктерін де ескеріп отыру қажет деп танылды. Бұл 
орайда азаматтардың социалистік ауыл шаруашылық өндірісінің құ- 
рамдас бір бөлігі ретіндегі меншікті қосалқы шаруашылықтары кол- 
хоздар мен совхоздардың көмегіне сүйене отырып, село тұрғындарының 
ет, сүт, жұмыртқа, картоп, басқа да тамақ өнімдері жөніндегі қаже- 
тін толығырақ өтеуге лайықты үлес қосуға тиіс, сонымен бірге олар өз- 
дерінің басы артық өнімдерін кооперативтік сауда жүйесі арқылы кол- 
хоз базарында сатуына болады. 


Жаңа экономикалық механизм жоспарлауды едәуір жақсартуды 
көздейді. Жердің экономикалық жағынан бағалануын, шаруашылық- 
тардың негізгі өндірістік қорлармен, еңбек және басқа ресурстармен 
қамтамасыз етілуін қатаң ескеретін нормативтерді басшылыққа ала 
отырып, оларға ауыл шаруашылық өнімін сатып алу жөніндегі бақылау 
цифрларын, күрделі қаржы мен материалдық ресурстардың негізгі түр- 
лерінің лимиттерін беру міндеті алға қойылып отыр. 

Нормативтер ғылыми-техникалық прогресс жетістіктерін айқындау- 
мен бірге материал және еңбек ресурстарын ұқыпты пайдалану тәр- 
тібін күшейтуге, жоспарлаудың ғылыми деңгейін арттыруға ықпал ете- 
ді. СССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті Бүкілодақтық 
жоспарлау және нормативтер ғылыми-зерттеу институтымен бірге өн- 
дірістік потенциалды ескере отырып, әрбір облыстың, өлкенің, аудан- 
ның өз ішінде мемлекеттік өнім сатып алу жоспарын белгілеу жөнін- 
де методикалық ұсыныстар жасады. Бұл ұсыныстарды өндіріске енгі- 
зу басшылардың қолдағы потенциалды ұтымды пайдалану жөніндегі 
жауапкершілігін арттыра түседі. Сонымен бірге еңбек ресурстарының 
құнын анықтаған кезде өнеркәсіп орындары мен басқа да ұйымдардан 
маусымды жұмыстарға уақытша қатыстырылған жұмысшылардың үлесі 
де ескерілетінін атап айтқан жөн. 


Мал шаруашылығын жоғары сапалы, белогы мол, басқа да компо- 
ненттері жағынан теңдестірілген құрама жеммен қамтамасыз ету, оны 
ұқыпты пайдалану мәселесіне айрықша көңіл бөлініп отыр. Алайда 
мал шаруашылығының бірқатар салаларында (құс шаруашылығынан 
басқа) жемшөп құрамының дұрыс теңдестірілмеуі салдарынан еліміз- 
де мал азығы үшін астықтың шектен тыс көп жұмсалуына жол бері- 
ліп келеді. Бұл арада әңгіме жалпы жемшөптің жеткіліксіз болып 
отырғандығында емес, негізінен белогы мол мал азығының жетіспей- 
тіндігінде болып отыр. Аса жұғымды протенннің тапшылығы салдары- 
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нан сиыр, шошқа етін өндіргенде мал азығын өлшемді зоотехникалық 
нормадағыдан шамамен 1,5 есе артық жұмсап жүрміз. Осыған байла- 
нысты 1987 жылдан бастап мал азығы өнімінің белгілібір өлшемін өнді- 
руге жұмсалатын астық шығынының кемітілуін қамтамасыз ететін 
нормативтер енгізіледі. Жергілікті органдардың мал азығындық белок 
өндіруді ұлғайтуға мүдделілігін арттыру мақсатында белгіленген жос- 
пардан тыс өндірілген жемдік ашытқы, ет-сүйек ұны, қаймағы алын- 
баған сүт баламасы, белогы мол мал азығындық басқа да қоспалар 
түгелдей сол аймақтың өз қарамағында қалдырылатын болады. 


2 


Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс жүйесінде жалақы қорын қалып- 
тастырудың жаңа тәртібі енгізіледі, соған байланысты жалақы қорын 
ауыл шаруашылық өнімінің әр 100 сомға өткізілген мөлшері бойынша 
бесжылдыққа арнап шаруашылықтардың өздері белгілейді. Бұл нор- 
мативтер жалақының өсуімен салыстырғанда еңбек өнімділігінің озық 
қарқынмен артуын қамтамасыз етуге тиіс. Бұған дейін жалақы қоры 
ауыл шаруашылық жұмыстарының атқарылған көлеміне тәуелді болып 
келген-ді. Бұрын жалақы қорын шаруашылықтарда жасалған техноло- 
гиялық карталарды негізге ала отырып, министрлік жоғарыдан өзі 
белгілейтін еді; технологиялық карта неғұрлым күрделі болса, жала- 
қы қоры да соншалықты мол талап етілетін. Қордың ұлғаюы ауыл ша- 
руашылық өнімдерін өндіру мен өткізуді ұлғайтуға жеткізе бермейтін. 

Ал енді жалақы қорын қалыптастырудың тұрақты нормативін ша- 
руашылықтардың өздері белгілейтін болғандықтан, оны тиімді пайда- 
лану жөнінде шаруашылық басшылары мен барлық мамандарға үл- 
кен жауапкершілік жүктеледі. Мұның өзі жер-жерде ауыл шаруашы- 
лық өндірісі буындарында шаруашылық есепті кеңінен енгізуге мүм- 
кіндік береді. Үнемделген жалақы қоры тең мөлшерде шаруашылық- 
тың материалдық көтермелеу және резерв қорларына бөліп беріледі. 
Артық жұмсалған шығынның орны осы қорлардың есебінен, ал олар 
жетіспеген жағдайда, шаруашылық коллективіне есептелген тиесілі 
сыйлықты азайту есебінен толтырылады. Бұрын мұндай қорлар жаса- 
лынбайтын, алынған үнем де ескерілмейтін. 

Орташа жалақының өсу қарқыны еңбек өнімділігінің өсу қарқы- 
нынан озық болған жағдайда, матерналдық көтермелеу қорының тиісті 
бөлігі сыйлыққа төленбейді, оны кәсіпорын келесі жылы еңбек өнім- 
ділігін одан әрі арттыруға, өндіріс тиімділігін жақсартуға жұмсау үшін 
алып қалады немесе ағымдағы сол жылдың өзінде әлеуметтік-мәдени 
шаралар қорына бағыттайды. 

Республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті және 
оның жергілікті органдары барлық ауыл шаруашылық, ұқсатушы жә- 
не басқа кәсіпорындардың өндірістік бөлімшелерін коллективтік мер- 
дігерлік пен шаруашылық есеп жағдайына көшіру жөнінде елеулі жұ- 
мыс жүргізіп келеді. Бұл егіс танаптары мен фермалардың өнімдерін 
арзандатудың, колхоздар мен совхоздардың өзін-өзі өтеуге көшуін 
жеделдетудің сенімді жолы. Бұл істе тиісті тәртіп орнату үшін батыл 
шаралар қолдану қажет. Егер он бірінші бесжылдықта 100 сом мөл- 
шерінде өнім өндіруге жұмсалған шығынды оныншы бесжылдықта- 
ғымен салыстырсақ, ол 27,2 процент асып кеткен. 

Әрине, мұндай жағдайға бұдан былай жол беруге болмайды. Біздің 
ортақ міндетіміз -- шығынды азайту шараларын табанды түрде жүзеге 
асыру. Қазір бұл процестерге ықпал етерлік механизм жасалды дД8. 
Тікелей шығынды үнемдегені үшін сол үнем сомасының 70 процентіне 
дейінгі мөлшерін сыйлық ретінде төлеу көзделген, ал шығын артып 
кеткен жағдайда, ол еңбек ақы мең сыйлық беру үшін көзделген қар- 
жы есебінен өтеледі. Осыған байланысты шаруашылық есептегі әр- 
бір бөлімше бойынша өндіріс көлемі мен шығын лнмнтін дұрыс анық- 
тау, негізделген нормативтер қабылдау өте-мөте маңызды. Өйтпеген 
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жагдайда қаржыны көп шығындауға немесе еңбек коллективтерің 
орынсыз жазалауға жол берілуі мүмкін. 

Облыстардың аграрлық-өнеркәсіптік комитеттері мен аудандық 
аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктері үнем үшін сыйлық беру қырсыз- 
дыққа, ысырапқорлыққа қарсы күрестің маңызды құралына айналуын 
қамтамасыз етуге міндетті. Өндірістік бөлімшелерде еңбек ұйымдас- 
тырудың неғұрлым прогрестік әдісі -- коллективтік мердігерлік. Оған 
көшуге пәрменді ықпал ету мақсатында мердігерлік тәсілмен еңбек 
етіп жүрген жұмысшыларға заттай ақы түрінде сыйлық беру тәртібі 
енгізілді. Оларға шарттық келісім бойынша белгіленген көлемнен тыс 
өндірген өнімінің 25 процентіне дейіні тегін беріледі. Жұмысшылар- 
дың қалауы бойынша тиісті өнімнің орнына оның құны бөлшек сауда 
бағасымен де төленуі мүмкін. 

Шаруашылық есептің одан әрі жетілдіріліп, тереңдете дамытылуы 
колхоздар мен совхоздардың басқарудың цехтық жүйесіне көшуімен 
байланыстырылып отыр. Мұның өзі жеткілікті оперативтік-шаруашы- 
лық дербестігі бар, осы заманғы техника мен прогрестік технологияны 
тиімді пайдалана білетін, соның негізінде шығынды аз жұмсап, мол 
өнім өндіре алатын шаруашылық есептегі бастауыш бөлімдерді қалып- 
тастыруға мүмкіндік береді. 

Партия мен үкімет шаруашылықтарда еңбек ақыны жалпы табыс- 
қа қарай төлеу жүйесін енгізуге зор маңыз беріп отыр. Нақ осындай 
форма ғана ең прогрестік форма болып табылады, әрі ол материалдық 
ынталандыруды еңбек өнімділігінің деңгейімен және материалдық 
ресурстардың үнемделуімен тығыз ұштастыра алады. 1985 жылы осын- 
дай форма Қостанай облысындағы «Севастопольский» совхозының бір: 
бригадасында тәжірибе ретінде қолданылды. Мұнда ақы өнім үшін бел- 
гіленген баға бойынша емес, оны өндіруге жұмсалған шығыннан тыс- 
қарғы жалпы өнім құнынан -- таза табыстан төленді. 

Еңбекке ақы төлеудің бұл формасы көңілге қонымды, қарапайым. 
Ең бастысы сол -- жалпы табыс неғұрлым мол, ал тікелей шығын аз 
болса, жалақы мөлшері де солғұрлым арта түседі. Демек, екі маңыз- 
ды фактор: жақсы, әрі үнемді жұмыс өзара үйлесімін табады. Осы 
жүйе бригаданың шаруашылықта ең арзан астық өндіруіне мүмкіндік 
берді. Бригадада әр гектарға жұмсалған шығын 91 сом 25 тиын болса, 
совхоз бойынша бұл көрсеткіш 123 сом 04 тиынға жетті, сөйтіп, брига- 
да тікелей шығыннан 22 мың сом үнемдеді. Басқаларға қарағанда мұн- 
да еңбек өнімділігі де жоғары болып шықты. 


Шаруашылық басшыларына егіншілік пен мал шаруашылығында 
коллективтік мердігерліктің маңызды формасы ретінде семьялық жә- 
не жеке мердігерлік тәсілді қолдануға үлкен право берілген. Ал жеке 
және семьялық мердігерлік әдісімен жұмыс істеушілерге ақы төлеу 
тәртібі мердігерлік жағдайда еңбек ететін коллективтер үшін белгі- 
ленген тәртіппен бірдей. Партия мен үкіметтің бұл шешімі ауыл шаруа- 
шылық жұмыстарына село тұрғындарын ғана емес, сонымен бірге қала 
халқын да кеңінен қатыстыруға мүмкіндік туғызады. 


Өнім өндіруде жұмысшылардың материалдық ынталылығын одан 
әрі арттыру мақсатында совхоздардың, басқа да мемлекеттік ауыл ша- 
руашылық кәсіпорындарының басшыларына дақылдар шығымдылығы- 
ның, мал мен құс өнімділігінің артуына байланысты 150 процентке 
дейін (100 проценттен бастап) ұлғайтылған тарифтік жалақы қорын 
негізге ала отырып, жалақының бекітілген қоры (норматив) шеңберін- 
іе өнім үшін баға белгілеуге право беріліп отыр. Бұрын жекелеген 
дақылдардың (дәндік жүгері, күріш, қарақұмық, пияз, сарымсақ, тағы 
басқалары) түсімділігіне қарай тарифті өсіріп отыруға мүмкіндік жоқ 
елі. ал тарифті өсірсе, тек оның ең жоғары мөлшері --150 процентке 
бірден көтеру тәртібі қолданылатын. Енді бұл мәселеде шаруашылық 
басшыларына көп еркіндік берілді. 
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Табиғи-экономикалық біркелкі жағдайда еңбек етіп, егіннен жоға- 
ры да тұрақты түсім алған немесе мал өнімділігін. арттырған озат 
бригадалар мен звеноларға шаруашылық басшысы 150 процентке 
дейін ұлғайтылған тарифтік қор шеңберінде өнім үшін баға белгілей 
алады. Ал артта қалған, көрсеткіші жоспардағыдан төмен коллективке, 
әрине, материалдық көтермелеу сыйлығы берілмейді. Мұның өзі -- 
ауыл шаруашылық дақылдарын өндіруде бұған дейін қолданылып 
келген жалақы жөніндегі теңгермешіліктен арылудың бірден-бір жолы. 

Совхоздар мен басқа да мемлекеттік ауыл шаруашылық кәсіп- 
орындарындағы басшы қызметкерлердің, мамандар мен қызметшілер- 
Дің еңбегіне өткізілген (жалпы) өнім бойынша белгіленген бағамен 
(нормативпен) ақы төлеудің жаңа тәртібі енгізілді. Баға белгілеу ке- 
зінде қолданылып жүрген қызмет окладтары және өнім өткізудің өткен 
бес жыл ішінде қол жеткен дәрежесі негізге алынады. 

Сондай-ақ аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің облыстық комитет- 
тері мен аудандық бірлестіктерінің басшы қызметкерлерін, маманда- 
рын материалдық жағынан ынталандыру шаралары да белгіленді. 
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ҚПСС Орталық Қомитетінің 1982 жылғы май Пленумының шешім- 
деріне сәйкес жүзеге асырылған шаралар колхоздар мен совхоздар- 
дың рентабельді жұмыс істеуіне, олардың қызметін өзін-өзі өтеу прин- 
ципіне көшіруге тиісті жағдай жасады. СССР Мемлекеттік банк Бас- 
қармасының мәліметтері бойынша, қазіргі кезде елімізде сегіз мыңнан 
астам колхоз, алты мың совхоз шаруашылық-финанс қызметін өзін-өзі 
өтеу негізінде жүргізіп отыр, ал тоғыз мыңнан астам шаруашылық осы 
деңгейге жақындап келеді. Өзін-өзі өтеу принципімен жұмыс істейтін 
шаруашылықтар Қазақстанда да аз емес. Бұл ретте Талдықорған о06- 
лысындағы «Октябрьдің 40 жылдығы», Павлодар облысындағы Тельман 
атындағы колхоздарды, Целиноград облысындағы «Қрасноярский», Сол- 
түстік Қазақстан облысындағы «Қарағанды» совхоздарын, басқа да 
көптеген шаруашылықтарды мысалға алуға болады. Бірақ республика- 
ның көптеген колхоздары мен совхоздары өзін өзі қаржыландыру дең- 
гейіне әлі де жете алмай отыр. 

ҚПСС ХХУИП сьезі шешімдерінде алға қойылған міндеттер барлық 
дәрежедегі басшылардың жұмыстың финанстық нәтижесіне, бюджет ал- 
дындағы міндеттемесін орындауға деген жауапкершілігін арттырады, 
Мемлекеттік банктен алған кредитті дер кезінде, әрі толық қайтару 
арқылы ұлғаймалы ұдайы өндіріс талаптарын жүзеге асыру бағытын- 
да белсенділікпен қызмет атқаруын қажет етеді. Сонымен бірге кол- 
хоздар мен совхоздардың қолда бар финанс ресурстарын пайдалану 
жөніндегі правосы айтарлықтай кеңейтіліп отыр, кредит алу тәртібі 
жеңілдейді, кәсіпорындар мен ұйымдардың күрделі құрылыс жөніндегі 
правосы ұлғайтылады. | 

Аграрлық-өнеркәсіптік комитеттер мен бірлестіктердің, ауыл ша- 
руашылық кәсіпорындарының қаржыны пайдалану жөніндегі право- 
лары да айтарлықтай кеңейтіліп отыр. Олар енді қай саладан жиналға- 
нына қарамастан өздерінің иелігіндегі артық финанс ресурстарының 
бәрін жоспарлы шараларды қаржыландыруға жұмсай алатын болды. 

Финанс ресурстарын жасау мақсатында аудандық аграрлық-өнер- 
кәсіптік бірлестіктерде, облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитеттерде, 
одақтас республикалардың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік коми- 
теттерінде және СССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінде 
осы жүйедегі колхоздар, совхоздар және басқа мемлекеттік кәсіпорын- 
дар мен ұйымдар бөлген қаржы есебінен орталықтандырылған резерв- 
тік қор жасау көзделініп отыр. 

Бұл қорды жасау шаруашылықтардың өндірістік потенциалына 
қарай қатаң нормативтік негізде жүзеге асырылады. Орталықтанды- 
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рылған резервтік қорды жасаудың қосымша көзі -- ауыл шаруашы- 
лығына қызмет көрсететін кәсіпорындар мен ұйымдардың (сельхоз- 
химия, жабдықтау, ! 9 шаруашылық ұйымдарының) жоспардан тыс 
тапқан пайдасының проценті. Бұрын бұл сома колхоздар мен сов- 
хоздар қызметінің нәтижесіне жатқызылып келген-ді. 


Есептер мынаны көрсетеді: орталықтандырылған қорға бөлінетін 
қаржының көлемі біздің республикамыз бойынша 3980--400 миллион 
сомдай болмақ. Орталықтандырылған резерв қорының қаржысы ауыл 
шаруашылық өнімін ұқсататын, сақтайтын шаруашылықаралық кә- 
сіпорындарды, мамандандырылған кәсіпорындарды дамытуға, табиғат 
апатынан зардап шеккен шаруашылықтарға көмек көрсетуге, басқа 
да шараларды жүзеге асыруға жұмсалмақ. Қор жасау, оны пайдалану 
мына мақсатты көздейді: енді қаржыны алу, қайта бөлу тек орталық- 
тандырылған резервтік қор механизмі арқылы жүзеге асырылады. 

Шаруашылықтар тапқан пайданы бөлу тәртібі де өзгереді. Қолда- 
нылып келген тәртіп бойынша, бөліске түсетін пайда бірінші кезекте 
белгіленген нормативке сәйкес экономикалық ынталандыру қорына 
берілсе, енді ол ең әуелі жоспарлы шараларды, Мемлекеттік банктен 
алынған кредитті өтеуге, өндірісті дамытуға, т. б. қаржыландыруға 
бағытталады, содан қалған қаржы экономикалық ынталандыру қорла- 
ры үшін (материалдық көтермелеу қоры мен әлеуметтік-мәдени шара- 
лар қорына) бөлінеді. 1986 жылдан бастап шаруашылықты нығайту, 
кеңейту және басшы қызметкерлер мен мамандарға сыйлық беру мақ- 
сатына пайда есебінен қаржы бөлу тоқтатылады. 


Жаңа жағдайда ауыл шаруашылық кәсіпорындарының пайдасы 
он бірінші бесжылдықта қол жеткен орташа деңгейден тыс астық 
сатқаны үшін берілетін үстеме мөлшерінің 50 процент ұлғайтылуы жә- 
не асханалық жүзімге, пнязға, шөп тұқымдарына 50 проценттік үстеме 
енгізілуі есебінен арта түсетінін атап өту керек. Сондай-ақ республика 
колхоздары мен совхоздарының пайдасы олардың Мемлекеттік банктен 
ұзақ мерзімге алған несиесінің өсімін төлеуден босатылуы нәтижесінде 
әр жылға шаққанда 120 миллион сомдай болады. Ал табиғат апаты 
е өнімді тністі мөлшерде өндіре алмаған жағдайда сақтық 
төлемі деңгейінің 10 процент арттырылуына байланысты шаруашылық- 
тар шығыны азая түспек. 

Қолхоздар мен совхоздардың қалыпты жұмыс істеуі мақсатында 
жаңа бесжылдықта олар Мемлекеттік банктен алған неснесі бойынша 
1986-1990 жылдары өтелуге тиісті қарыздарын төлеуден босатылады, 
мәселен, бұл Қазақ ССР-і бойынша 4.165 миллион сом болатын, оны 
өтеу 1995---2005 жылдарға қалдырылды. 


Кредит беру саласында да ауыл шаруашылық кәсіпорындарына 
айтарлықтай қосымша жеңілдіктер берілді, енді кредит және қаржы- 
ландыру мақсатында күрделі қаржы алу үшін қажетті документтер 
сан жағынан азайтылады. Сонымен бірге жоспарларын ұдайы орында- 
майтын, жоспардан тыс шығындарға, орынсыз ысыраптар мен төлем- 
дерге жол беретін, финанс тәртібін бұзатын кәсіпорындарға қойылар 
талап күшейтілді. Мұндай кәсіпорындар кредит бөлудің айрықша тәр- 
тібіне көшіріледі, егер олар өз жұмысын жақсартуға бағытталған ша- 
раларды ойдағыдай жүзеге асырмайтын болса, онда кредит берілмейді. 

Алдағы уақытта күрделі құрылысты ұйымдастыруды одан әрі 
жақсарту мәселелеріне зор көңіл бөлінеді. Бүкіл құрылыс комплексін 
индустрияландыруды және ұйымдастыруды жаңа деңгейге көтеру, кә- 
сіпорындарды қайта құру, жаңа обьектілер тұрғызу кезінде инвести- 
циялық циклді кем дегенде екі есе қысқарту міндеті қойылып отыр. 
Сөйтіп, күрделі құрылыстың тиімділігін арттыру еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуы қарқынын жеделдетуге бағытталған аса маңызды 
саяси-шаруашылық мәселелердің бірі болмақ. 


48 С. ӘБДІЛДИН 


Шаруашылықты жүргізудің тәжірибесі көрсеткеніндей, жоспар- 
лауды орталықтандырудың жоғары дәрежесі және басқарудың әкім- 
шілік әдістері кәсіпорындар мен ұйымдардың шаруашылық дербестігін 
елеулі түрде шектейді, қызметкерлердің творчестволық инициативасын 
тежейді. Сондықтан аграрлық-өнеркәсіптік комплекс жүйесіндегі кол- 
хоздардың, совхоздардың, басқа да кәсіпорындар мен ұйымдардың 
күрделі құрылыс саласындағы праволарын едәуір кеңейтуге тура келе- 
ді. 1987 жылдан бастап күрделі құрылыс жоспарының бүкіл көрсеткіш- 
терін кәсіпорындар өздеріне берілген күрделі қаржы лимитінің және 


құрылыс-монтаж жұмысының екі көрсеткіші бойынша анықтау белгі- 
ленген. 


Құрылыстың нормативті мерзімін сақтауға да айрықша назар ау- 
дарылмақ. 1986 жылдан бастап жаңадан салынатын титулдік тізімге 
сәйкес салыну мерзімі нормативте көрсетілгендегіден ұзаққа созыла- 
тын құрылыстарға, ал 1987 жылдан бастап құрылысын нормативті 
мерзімде аяқтауға қажетті күрделі қаржы лимиті мен құрылыс-мон- 
таж жұмыстары үшін қаржы аз мөлшерде бөлінген, келер жылға 
ауыстырылатын обьектілерге банк тарапынан қаржы бөлуге тыйым са- 
лынады. Бұл -- кәсіпорындар праволарын кеңейтудің қиын, қиын да 
болса міндетті шарттарының бірі. Дегенмен, мұның өзі кәсіпорындар- 
дың күрделі қаржыны тиімді пайдалану жөніндегі жауапкершілігін 
арттырады. 

Сондай-ақ колхоздардың, совхоздардың, басқа да кәсіпорындар- 
дың жоба-смета документтеріне заказ беру, жасау және жоба-смета 
документтерінің жобалау-іздестіру жұмысының титулдік тізімдерін, 
өндірістік мақсаттағы жаңадан басталатын құрылысты бекіту жөнін- 
дегі праволары кеңейтілді. 


Айрықша тоқтала кететін жайдың бірі -- аудандық аграрлық- 
өнеркәсіптік бірлестіктері мен аграрлық-өнеркәсіптік комплексті бас- 
қаратын басқа да органдарға жылдың екінші жартысында күрделі 
құрылыстың мемлекеттік жоспарында қаралған, бірақ өздеріне тікелей 
бағынатын жекелеген кәсіпорындар мен ұйымдар пайдаланбаған қар- 
жыны (өз қаржысынан басқасын) жоспарға енгізілген басқа обьекті- 
лер бойынша құрылыс-монтаж жұмыстарын қаржыландыруға жұмсау 
правосының берілуі. Бұл қаржыны 1986 жылдан бастап жоспарға ен- 
гізілген жобалау жұмыстарын қаржыландыруға, бұған қоса машина- 
лар, ауыл шаруашылық техникасы мен жабдықтар ақысын төлеу үшін 
пайдалануға рұқсат етілді. 


Шаруашылықтарда құрылысты шаруашылық әдіспен жүргізген 
кезде жалақы қорын анықтау жөнінде де шешімін таппаған мәселелер 
аз емес. Қейде мұның өзі құрылысты өз күштерімен жүргізуге тос- 
қауыл болатын факторларға айналатын. Қазір аграрлық-өнеркәсіптік 
комплекс жүйесіне кіретін совхоздардағы, басқа да кәсіпорындардағы 
шаруашылық әдіспен жүргізілген құрылыстар үшін жалақы жөнінде 
есеп айырысу құрылыс сметасы құрамында көрсетілген құрылыс-мон- 
таж жұмыстарына төленетін жалақы мен еңбек шығыны нормативі не- 
гізінде жүзеге асырылады. 


Таяудағы уақытқа дейін селода құрылыс ұйымдарының қосарлы 
екі жүйесі: мемлекеттік жүйе -- бұрынғы СССР Селолық құрылыс 
министрлігі және колхозаралық жүйе жарыса жұмыс істеп келді. Аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплексті тұтас алғанда құрылысты өрістетуде осы 
екі жүйе тарапынан да тындырылған пайдалы істер көп. Бірақ басқа- 
рудың жаңа органдарының құрылуына байланысты құрылыс индус- 
триясының жасалған базасын тиімді пайдалану, құрылыстағы қосар- 
ланған буындарды жою мақсатында колхозаралық құрылыс ұйымдары 
мен Селолық құрылыс министрлігі ұйымдары негізінде, нақты жағдай- 
ларды сске ала отырып, республикаларда, өлкелерде, облыстар мен 
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аудандарда кооперативтік-мемлекеттік немесе мемлекеттік-коопера- 
тивтік бірлестіктер құру орынды деп табылды. 

КПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумында пар- 
тияның ХХУП сьезінде сараланған еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдету бағытын жүзеге асыру мәселесі егжей-тегжейлі сөз 
болып, сьезден кейінгі атқарылған жұмыстың алғашқы қорытындыла- 
ры шығарылды. Қазіргі шұғыл бетбұрыс кезеңде партия ұсынған стра- 
тегиялық нұсқауларды өмір шындығына айналдыру, советтік қоғамның 
тыныс-тіршілігіне ұластыру -- біздің еліміз міне осындай көңіл-күй- 
мен еңбек етіп, өмі сүруде. Осы іскерлік пен творчестволық рух он 
бірінші сайланған СССР Жоғарғы Советінің бесінші сессиясы жұмысы- 
ның да өзегі болды. Сессияда СССР-дің экономнкалық және әлеумет- 
тік дамуының 1986--1990 жылдарға арналған Мемлекеттік жоспары 
бекітілді, ендігі жерде ол біздің мүлтіксіз орындайтын заңымыз болып 
отыр. Ал аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің он екінші бесжылдықтағы 
міндеттеріне келетін болсақ, ол ҚПСС Орталық Қомитетінің негізгі 
документтерінде нақты тұжырымдалған. 

Қазақстан экономикасының аграрлық секторы еңбеккерлерінің 
алғашқы қадамдары жемісті. Мал қыстату мен төл алу ұйымшылдық- 
пен өткізіліп, тәп-тәуір нәтиже берді. Егін даласында мол өнімнің не- 
гізі қаланды. Жемшөп дайындау қарқыны жақсы болды. Жарты жыл- 
дық жоспар мал мен құс сатудан -- 17 процент, сүт -- 10, жұмыртқа -- 
13,6 процент ясыры орындалды. Жүйенің өнеркәсібі жарты жылдық 
жоспардан тыс 130 миллион сомның товарлы өнімін шығарды, бұл -- 
өткен жылдың алғашқы жартысында өндірілген өнімнен 12,6 процент 
көп деген сөз. 


Экономиканың аграрлық секторын басқаруды жетілдіру жолын- 
дағы проблемалар аз емес. Бұл орайда басшы кадрлар мен мамандар- 
дың біліктілігін, іскерлігін арттыру өте-мөте маңызды. Сондықтан да 
М. С. Горбачев жолдас ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь 
Пленумында жасаған баяндамасында: «Жұмысты жаңаша істеу қажет 
екендігін саяси жағынан түсінетін, бірақ мұны іс жүзінде қалай жүзе- 
ге асыру керектігін білмейтін жолдастар да аз емес»,--деп атап көрсетті. 
Республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті кадрлар- 
дың ойлау аясының олар атқарып отырған қызмет аясына сайма-сай 
болуы үшін біртұтас шаралар жүйесін тыңғылықты жүзеге асыратын 
болады. Бұл -- ертеңгі жеңістерге бастайтын біздің сенімді баспалда- 
РЫМЫЗ. 


4. «Қазақстан коммунисі» /9 0. 
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«Пограничный» совхозының директоры, 
Қазақстан Қомпартиясы ХРУІ стезінің делегаты 


Қоғамдық өмірдің барлық саласында жеделдету бағытын жүзеге 
асыру-- қазіргі бетбұрыс кезеңнің өктем талабы. Бұл ең алдымен 
барлық жерде адамдардың психологиялық жағынан қайта бейімде- 
луін, олардың жаңаша ойлап, творчестволықпен жұмыс істеуін, іскер- 
лігі мен белсенділігін ұдайы арттыруын қажет етіп отыр. Түптеп кел- 
генде, адам факторын жандандыру саяси-шаруашылық міндеттерді 
мүлтіксіз орындаудың басты кепілі болып табылады. 

Біздің «Пограничный» совхозының әкімшілігі мен қоғамдық ұй- 
ымдары өз жұмысын жеделдету бағытына орай қайта құрып, өндіріс- 
тің барлық саласында ұйымшылдық, жаңашылдық ахуалын қалыптас- 
тыру, еңбек адамдарының белсенділігін арттыру, кәсіптік мамандығын 
көтеру мәселелеріне айрықша ден қоятын болды, олардың коллектив- 
тік тәжірибесі мен бағалы бастамаларына арқа сүйеп отырады. Біз 
соңғы кезде ауыл шаруашылық өндірісінің проблемаларына сыншыл- 
дық пен талапшылдық тұрғысынан талдау жасап, оларды өз мүмкін- 
Дігіміз есебінен батыл шешу бағытын ұстанып келеміз. Соның нәтиже- 
сінде совхоз экономикасы ілгері басып, оның негізгі көрсеткіштері жақ- 
сара түсті. 

Өндірісті интенсивтендіру бағытында әсіресе ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан «кейін бізде көптеген дәйекті 
шаралар жүзеге асырылды, жылдар бойы жинақталып келген пробле- 
маларды өздігімізден шешуге жағдай туды. Осының бәрі он бірінші 
бесжылдықты табысты аяқтауға мүмкіндік берді. Совхоздың негізгі 
өндірістік қоры 3,8 есе өсіп, оның құны 10,8 миллион сомға жетті. Осы 
қуатты өндірістік потенциал жаңа бесжылдықтың алғашқы жылында-ақ 
тиімділік пен сапа көрсеткіштерін одан әрі жақсартуға негіз қалады. 

Жеделдету міндеттері өндіріс технологиясын жетілдіруді, эконо- 
микалық тұтқаларды тиімді пайдалануды, еңбекті ұйымдастыру мен 
көтермелеудің жаңа, ұтымды формаларын енгізіп, адамдардың мате- 
риалдық мүдделілігін арттыруды талап етіп отырғаны айқын. Осыған 
орай совхоз әкімшілігі шаруашылықты басқаруды негізінен қайта құр- 
ды. Өндірістің барлық буындарында мамандардың дербестігі мен жеке 
жауапкершілігі күшейтілді. Соңғы кезде жүзеге асырылған шаруашы- 
лықты басқарудың цехтық жүйесі өзін іс жүзінде ақтады. Қазір бізде 
әдеттегі ферма, бөлімше деген атымен жок, оның орнына төрт цех құ- 
рылды. Өндірістің негізгі салалары-- егіншілік пен мал шаруашылығы- 
ның мәселелері тікелей осы цехтар коллективтерінде шешіледі. Ал бұл 
цехтарды тәжірибелі, арнаулы білімі бар білікті мамандар басқарады. 

Совхоз бойынша, сондай-ақ жеке цехтар бойынша өндірісті бір ор- 
талықтан оперативті басқару үшін диспетчерлік қызмет жүйесі енгізіл- 
ді. Бұл қай жағынан да тиімді болып шықты. Диспетчерлік қызмет өн- 
діріс процесің қатаң бақылап, оперативті басқаруға кең өріс ашты. Бұл 
жөнінде бір мысал келтірейік, совхоз территориясы ұлан-байтақ. Цех 
бастықтары мен мамандар қызмет бабымен өндірістің әр саласында, әр 
жерде жүреді. Қажет болған кезде, оларды орталыққа шақыртып жат- 
саң, қыруар уақыт кетеді. Сондықтан мамандардың жұмыс ерекшелігін 
ескере отырып, олардың әрқайсысының машинасына радиоқабылдағыш 
орнатып бердік. Сөйтіп, кез келген уақытта мамандармен радио арқы- 
лы байланыс жасауға, кезек күттірмейтін мәселелерді қолма-қол ше- 
шуге мүмкіндік туды. Ал диспетчерлік қызмет енгізілген соң маман- 
дар машинасына жұмсалатын шығын 20--25 процент кеміді. 
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Шаруашылықты басқару жүйесіне экономикалық әдістерді енгізу 
-- тиімділік пен сапаны қамтамасыз етудің басты жолы. Бұл салада 
шаруашылық есептің маңызы зор. Совхоз әкімшілігі толық шаруашы- 
лық есепке көшуді енгізе отырып, өндірістің өзін-өзі өтеуін, өзін-өзі 
қаржыландыруын көздейді. Сонымен бірге шаруашылық есеп село ең- 
беккерлерінің ынта-жігерін көтеруге, өндірісті ұқыпты да үнемді жүр- 
гізуге, шығынды мүмкіндігінше аз жұмсап, өнімді неғұрлым мол, әрі 
арзан өндіруге деген мүдделілігін күшейтудің ықпалды құралына ай- 
налып отыр. Қазір адамдарымыз бұрынғыдай жанар-жағар майды, 
отынды, электр энергиясын есепсіз жұмсауды қойды. Енді олар совхоз 
қаржысының материалдық ынталандыру қорының қалай құралатынын, 
ең бастысы-- өз табысының сыйлық есебінен молаятынын жақсы бі- 
летін болды. Сондықтан да село өндірісінің барлық буынында үнемшіл- 
дік жолындағы күрес ккең өріс алған. 

Бізде енгізілген шаруашылық есептің мән-маңызы мынада: әрбір 
цехқа, звено Мен отрядқа өндіріс мәселелерін шешуде толық дербестік 
беру, орталықтан нұсқаулар беруді мейлінше шектеу, коллективтердің 
өндіріс тиімділігін арттыруға деген мүдделілігін күшейту, адамдардың 
бойында коллектившілдік, өзара жолдастық көмек рухын қалыптасты- 
ру. Шаруашылықты басқарудың цехтық жүйесіне көшуіміздің бір се- 
бебі осында. Қазір әрбір цехта, звено мен отрядта атқарылатын жұмыс 
алдын-ала жоспарланады, оған қажетті құрал-жабдықтар, тиісті қар- 
жы бөлініп беріледі. Есеп айырысу кезінде әркімнің еңбөкке қатысу 
коэффициентіне қарай тындырған жұмыс көлемі анықталады. Ал есеп 
айырысу чек жүйесі арқылы жүргізіледі. 

Біздің толық шаруашылық есепке көшкенімізге бір жылдан сәл-ақ 
асты. Бірақ соның өзінде оның игі нәтижесін айқын көріп отырмыз. Біз- 
де он бірінші бесжылдықтың басында өндірілген жалпы өнімнің көлемі 
бір миллион 904 мың сом еді, ал оның соңғы жылында бұл көрсеткіш 
бір жарым есе артты. Басқа сөзбен айтқанда, шаруашылық есепке көш- 
кен жылы әрбір еңбек адамына шаққанда алты мың сомның өнімі өн- 
дірілді, бұл он бірінші бесжылдыктың басындағы көрсеткіштен 95 про- 
цент артық. Сондай-ақ осыдан бес жыл бұрын әрбір еңбеккердің орта- 
ша айлық жалақысы 140 сом болса, қазір ол 192 сомға дейін көбейді. 
Бұған қоса совхоз жыл сайын материалдық ынталандыру қорына және 
әлеуметтік-мәдени шараларға арнап көп қаржы бөле алатын болды. 

Толық шаруашылық есеп жағдайында жұмыс істеу село еңбеккер- 
лерінің, басшы және маман кадрлардың өндірістің түпкі нәтижесі жо- 
ғары болуы үшін жауапкершілігін мықтап арттырды. Бүгінде біздің 
бәрімізді айрықша толғандырып отырған мәселе-- егіншіліктің жайы. 
Бұл сала бізде көптен бері артта қалып келеді. Шынын айту керек, 
біз егіншілік мәдениетін көтеру, топырақ қорғау жүйесін енгізу мәселе- 
лерін дұрыс шеше алмай келеміз. Соның салдарынан егіс алқаптары 
жел эрозиясына ұшырады. Өткен бесжылдықта совхоз бойынша жаз- 
дық дақылдардың әр гектарынан небәрі 6,4 центнерден ғана өнім жи- 
налды. Мемлекетке астық сату жоспары орындалмай қалды. 

Сондықтан совхоз әкімшілігі мен партия ұйымы егіншілік сала- 
сындағы артта қалушылықты жедел жою жөнінде нақты шаралар бел- 
гілеп, оларды табандылықпен жүзеге асыра бастады. Ең алдымен егін- 
шілікті жүргізудің озық әдістеріне баса көңіл бөлудеміз. Биылғы көк- 
темде 500 гектар жерге бидай егу кезінде интенсивті технология қол- 
данылды. Дәнді дақылдар егісі агротехникалық талапқа сай, қолайлы 
мерзімде себілді. Егінді дер кезінде ысырапсыз жинап алу үшін бар- 
лық жағдай жасалды. 

Совхоз еңбеккерлері мен коммунистері өндірістің жетекші саласы 
-- мал шаруашылығын интенсивтендіру, оның тиімділігін арттыру жө- 
нінде елеулі жұмыс жүргізіп келеді. Бұл салада жасалған жаңа ізде- 
ністер де аз емес. Бұдан бірнеше жыл бұрын совхоз әкімшілігі маман- 
дардың ұсыныстарын қолдай отырып, мол өнімді ангор ешкісін өсіру 
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афтылы мал шаруашылығының рентабельділігін арттыруды ойластыр- 
Һан еді. Бұл шешім орынды болып шықты: Бесқарағай ауданынан сатып 
алынған асыл тұқымды ангор ешкісі тез өсіп, қой отарын толықтыра 
түсті. Өткен бесжылдықта ешкінің әр жүзінен 108-ден, ал биыл 126-дан 
лақ алынды. Бұл -- тәп-тәуір көрсеткіш. 

Түліктің осы түрін өсірумен шұғылданған Қазыбек Оспанов ре- 
кордтық нәтижеге жетті: ол бағымындағы төлдейтін әрбір жүз ешкіден 
117 лақ өсіріп, әр ешкіден бір жарым килограмнан жүн қырықты, сөй- 
тіл, бесжылдық тапсырмасын төрт жылда орындап шықты. Осындай 
өндіріс озаттарынан үлгі алған жастардың инициативасы бойынша 
«Ақ толқын» атты комсомолец-жастар бригадасы ұйымдастырылды. 
Ол ешкі өсірумен шұғылданады. Бригада тәлімгері Қ. Қожамсейітов 
баулыған жастар бүгінде өз мамандығының нағыз шеберлері болып ал- 
һы. Бригада мүшелері ешкі жүнін өндірудің өзінен ғана биыл совхозға 
00 мың сомға жуық табыс келтірді. 


Мал шаруашылығын өркендетуде өз тәжірибемізден көзіміз жет- 
кен бір айқын нәрсе -- мал тұқымын асылдандыру. Бұл мәселеге сов- 
хоз мамандары көптен бері баса назар аударып, айрықша қамкорлық 
жасап келеді. Шаруашылықта асыл тұқымды ірі қара өсіріледі, қазір 
бұл тиімді салаға айналды. Он бірінші бесжылдықта республика ша- 
ұхашылықтарына 1218 асыл тұқымды құнажын сатылды. Асыл тұқымды 
мат төлін өсіріп сату шаруашылық экономикасын нығайтуға елеулі 
ықпал жасады. Ал қой мен ешкіні асылдандыру бағытындағы жұмыс 
тәжірибеміз Бүкілодақтық, республикалық Халық шаруашылығы же- 
гістіктері көрмелері арқылы кеңінен насихатталды. 

Шаруашылықта отарлар мен табындар құрылымын жақсарту, ол- 
артың өнімділігін арттыру жөнінде де көп жұмыс жүргізілуде. Мал 
бордақылайтын комплекс бүгінгі күннің талаптарына сай жаңа меха- 
инәмдермен жабдықталды. Қазір осы комплексте бір мезгілде өкі мың- 
га жуық ірі қара бағылады. Мұнда тәулігіне 80 тонна мал азығын өң- 
деп нәрлендіріп, микроэлементтермен байытып беретін екі жемшөп 
Цехм қысы-жазы жұмыс істейді. 

Жемшөп қорын молайту -- мал шаруашылығын интенсивтендіру- 
иш басты шарты. Осы мақсатпен біз соңғы кезге дейін 1700 гектар 
жерге бидайық егіп келген едік. Бірақ одан алынган өнім бізді қана- 
ғалтандыра қойған жоқ. Сондықтан өнімді аз беретін бидайық орнына 
жошышқа, беде, эспарцет еге бастадық. Мұның нәтижесі ойдағыдай 
оолды: бұрын 1700 гектар жерден жиналған жемшөп енді 500 гектар 
алқаптан дайындалады. Яғни гектар берекесі үш есе артып, екпе шөп 
гүсімі 75 центнерге жетті. Әсіресе сүрлемдік дақылдар өсіретін У. Қә- 
рібасв басқаратын звеноның табысы мол, ол қоғамдық мал азығын 
дайындау жоспарын асыра орындайды. 

Әрине, табыс өздігінен келмейді. Оған өндірісті интенсивті жүргі- 
іу, ғылым мен техника жетістіктерін енгізу, резервтердің көзін ашу, 
адам факторын жандандыру арқасында қол жеткені даусыз. Бұл сала- 
да коммунистер авангардтық, зор ұйымдастырушылық роль атқарып 
жұр. Айталық, коммунистер: байырғы бақташы М. Сембаев, озат шо- 
пандар Қ. Есбаев, М. .Ласпаев, мал шаруашылығының майталман ше- 
берлері С. Кенжебеков, Қ. Дәкеров, Ж. Оспанов, А. Жайырбаев, Р. 
Қармысов, тағы басқалары бүгінде он екінші бесжылдықтың тапсырма 
ларын ойдағыдай орындау жолында творчестволықпен қажырлы еңбек 
етіп, КІСС Орталық Қомитетінің Үндеуіне нақты іспен жауап беруде. 

Совхоз экономикасының ілгері басуына, сөз жоқ, аудандық аграр 
лық-әнеркәсіптік бірлестіктің де тигізіп отырған ықпалы зор. Ол бар- 
лық күш-мүмкіндіктерді Азық-түлік программасын жүзеге асыруға жұ- 
миялдыра отырып, аграрлық секторды басқару мен жоспарлауды же- 
т"ілдіру, ауыл шаруашылық өндірісін одан әрі интенсивтендіру, оның 
әрбір саласының үйлесімді дамуына кең жол ашу жөнінде елеулі жұ- 
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мыс жүргізіп отыр. Солай бола тұрса да аудандық аграрлық-өнеркәсіп- 
тік бірлестік советіне, оның председателі М. Қайыровқа көңілімізде 
жүрген кейбір жайларды білдіре кеткім келеді. Бірлестікке қарасты 
шаруашылықтар мен кәсіпорындар арасындағы өзара байланыс әлі де 
ойдағыдай емес, олардың әрқайсысы бұрынғысынша өз бетінше жұмыс 
істейді. Бірлестіктің жұмысында әлі күнге дейін ескіше ойлау, күні өт- 
кен, жарамсыз әдіс бойынша әрекет ету басым. 

Мысалға мынадай бір мәселені алайық. Қазір біздің совхоз ғана 
емес, ауданның көптеген шаруашылықтары етке тапсырылатын малды 
700--800 километр жердегі ет комбинатына айдап апарады. Осыдан 
мал қоңдылығы төмендеп, салмағының 10--15 процентін жоғалтады. 
Бұл, әрине, үлкен зиян. Бірлестік басшылары республикалық Мемле- 
кеттік аграрлық-өнеркәсіптік комнтеті алдына мәселе қойып, көптен 
айтылып жүрген, осындай өзекті проблеманы шешуге мұрындық болуға 
тиісті еді. Бірақ, өкінішке қарай, олардың Шы мойны жар бермей ме, 
әлде мұны ұсақ-түйек нәрсе деп санай ма, әйтеуір біз үшін осы Толғағы 
жеткен мәселенің түйіні бір шешілмей-ақ қойды. 

Мақаншы өңірінде дәнді, әсіресе суармалы дақылдардан жоғары 
өнім ала алмай келе жатқанымыз шындық. Бұл неліктен? Өйткені біз- 
де осы өңірдің топырақ«климат жағдайына орай аудандастырылған 
дәнді дақылдар, әсіресе бндай тұқымы кемшін. Өнімділігі жоғары ек- 
пе шөптердің де түр-түрі тапшы. Бірақ бірлестік бұл мәселелермен 
шындап айналыспай келеді. Ал бұл мәселелерді жергілікті жердің өзін- 
де шешу мүмкін болмаған жағдайда оларды тиісті облыстық, респуб- 
ликалық министрліктер мен ведомстволар арқылы шешуге болар еді. 

Қазақстан Қомпартиясы ХҮІ сьезінің делегаты ретінде оның мәр- 
тебелі мінбесінен сөз сөйлеу абыройына ие болған кезімде Қазақ ССР 
Мелиорация және су шаруашылығы жАНАУН ДЫ атына мынадай бір 
өтінішімізді білдірген едік: біздің ауданда 20 мың гектар суармалы жер 
бар. Әдетте тау өзендерінің суы жазға қарай тартылып, екпе шөп ал- 
қаптарына су жетіспей қалады. Бірақ өлкемізде су көп. Ғалымдар біз- 
дің аймақта жерасты суы ұшан-теңіз деседі. Бір өкініштісі, сол бай- 
лықтың біз ең болмаса бір мысқалын пайдалана алмай келеміз. Сьезд 
өткелі жарты жылдан да асып кетті, ал біздің ұсынысымыз аяқсыз қа- 
лып қойды. Не Қазақ ССР Мелиорация және су шаруашылығы минис- 
трлігі тарапынан, не аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестік тара- 
пынан біз үшін аса маңызды су проблемасын шешуге күні бүгінге дей- 
ін бірде-бір маман, бірде-бір қызметкер келіп, село еңбеккерлерінің ой- 
пікірін ілтипатқа алған жоқ. 

Совхоз коллективі партияның ХХУП сьезінің, ҚИСС Орталық Қо- 
митетінің 1986 жылғы июнь Пленумының шешімдерін орындай отырып, 
ауыл шаруашылық өндірісін интенсивтендіру бағытында комплексті 
шараларды жүзеге асырып жатыр. Біз он екінші бесжылдықта қой мен 
ешкіні 16 мыңға жеткізу міндетін алға қойып отырмыз. Сонымен бірге 
жоспарда бордақыланған әрбір өгізшенің салмағын 450--500 кило- 
грамға, қойдың салмағын 892--40 килограмға жеткізу көзделген. Ал 
бесжылдықтың беташар жылында совхоз коллективі мемлекетке 58 мын 
центнер астық, 6500 центнер ет тапсыруды міндеттеніп отыр. Оны орын- 
дауға сеніміміз мол. | 


Семей облысы, 
Мақаншы ауданы. 


Россиядағы 1905 - 1907 жылдардағы 


феболюцияның 80 жылдығына 


БІРІНШІ Р0ООИЯЛЫҢ РЕВОЛЮЦИЯНЫҢ 
ДҮННЕЖҮЗІЛІК-ТАРИХН МАҢЫЗЫ 


Р. САУРАНБАЕВА, 
тарих ғылымының кандидаты, доцент 


Россия пролетариаты осыдан 80 жыл бұрын демократия үшін, қо- 
ғамды революциялық жолмен өзгерту үшін самодержавиеге қарсы ашық 
саяси күреске шықты. Бұл империализм заманындағы тұңғыш буржуа- 
зиялық-демократиялық революция, жаңа тұрпатты буржуазиялық ре- 
волюция еді. Оның аса маңызды ерекшелігі -- бүкілхалықтық сипаты, 
айқын білдірілген аграрлық бағыты, дамыған өнеркәсіп орталықтарын- 
дағы еңбекшілер күресінің патшалық Россияның мешеу шеткері аймақ- 
тарындағы езілген халықтар бұқарасының қозғалысымен ұласуы. 
1905--1907 жылдардағы революцияның гегемоны, қозғаушы күші бұрын 
Батыста болған революциялардай буржуазия емес, қайта Россия проле- 
тариаты еді. Ол барлық жерде кең етек алған бұқаралық саяси стачка- 
ларды, баррикадалық шайқастарды, қарулы көтерілістерді революция- 
лық күрестің негізгі құралы етіп пайдаланды. Сондықтан да В.И. Ленин 
бұл революцияны мазмұны жағынан буржуазиялық-демократиялық бо- 
ла тұрса да, пролетарлық революция деп атады. 

Мұнда жұмысшы табының сенімді одақтасы крепостниктік қалдық- 
тардан ауыр зардап шеккен шаруалар болды. ҚПСС Программасының 
жаңа редакциясында атап көрсетілгеніндей, Россияның жұмысшы 
табы аса жоғары революцияшылдығымен және ұйымшылдығымен 
ерекше көрінді. Оны саяси шайқастарда шыңдалған, озық револю- 
циялық теорияны игерген большевиктік партия бастады. Сөйтіп, бүкіл 
революциялық күреске В. И. Ленин бастаған жаңа тұрпатты пролетар- 
лық, маркстік партия жетекшілік сетті. Ол революциялық стратегия 
мен тактиканың негізінде еңбекшілердің қалың бұқарасын саяси жағы- 
нан шыңдап, олардың күш-жігерін демократиялық күрес арнасына ба- 
ғыттап отырды. 

1905--1907 жылдардағы революцияның даму заңдылықтары мен 
ерекшеліктерін осы заманғы дүниежүзілік революциялық процесс биі- 
гінен сараптайтын болсақ, оның ХХ ғасырдағы барлық революциялық 
қозғалыстың бастауы болғанын, жеңіліске ұшырағанына қарамастан, 
біздің елдің тағдырында ғана тарихи роль атқарып қоймай, сонымен 
бірге бүкіл әлемге аса зор революцияландырушылық ықпал еткенін кө- 
реміз. Бүгінде бірінші россиялық революцияның дүниежүзілік-тарихн 
мәні, оның кейбір белгілерінің қазіргі халықтық-демократиялық рево- 
люцияларда қайталануы айдай ақиқат, даусыз шындық. 

Бұл орайда КІІСС Орталық Қомитетінің «Россиядағы 1905--1907 
жылдардағы революцияның 80 жылдығы туралы» қаулысында былай 
деп атап көрсетілді: «Бостандық пен демократия жолындағы, қанаушы- 
ларға қарсы шайқастардың бірінші россиялық революция барысында 
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алынған тәжірибесі тап күресінің теориясы мен практикасын елеулі түр- 
де байытты, халықтың 1917 жылғы февральда жеккөрінішті патша өкі- 
метін құлатуына, ал октябрьде --буржуазияның үстемдігін жоюына кө- 
мектесті. Әлеуметтік және ұлттық азаттық, социализм мен бейбітшілік 
жолында күресіп жатқан халықтар үшін бұл тәжірибе өзінің өшпес ма- 
ңызын қазір де сақтап отыр». 

В. И. Ленин империализм заманындағы тұңғыш халықтық револю- 
цияны Ұлы Октябрьдің «бас репетициясы» десе, оның халықаралық ма- 
ңызын ескере келіп, «болашақ европалық революцияның прологы» деп 
атады. Ерекше ескерте кететін бір жәйт, ұлы көсем болашақ револю- 
пияның ықпалы жөнінде ол басталмастан әлдеқайда бұрын айтқан бо- 
латын. 1902 жылы жаңа тұрпатты партияның идеялық және ұйымдық 
негізін талдап жасап, оның міндеттерін белгілей келіп, В. И. Ленин бы- 
лай деп жазды: «..тек европалық реакцияның ғана емес, сонымен қатар 
азиялық реакцияның да... ең күшті қамалын қирату ісі орыс пролетариа- 
тын халықаралық революцияшыл пролетариаттың авангарды етер еді» 
(Шығармалар толық жинағы, 6-том, 81-бет). Сондай-ақ ол самодержа- 
виені құлатқаннан кейін «... азат Россия ғана қазіргі Европаның соғыс 
ауыртпалығынан құтылып, еркін тыныс алуына мүмкіндік береді, Ев- 
ропадағы барлық реакциялық элементтерді әлсіретеді және европалық 
жұмысшы табының күшін арттырады» (Шығармалар толық жинағы, 
2-том, 15-бет) деп атап көрсетті. Ал «Социал-демократиялық партия 
программасының жобасы және оны түсіндіру» деген еңбегінде даныш- 
пан көсем орыс жұмысшы табының қозғалысын өзінің сипаты мен мақ- 
саты жағынан барлық елдердің жұмысшы табының халықаралық (со- 
циал-демократиялық) қозғалысының бір бөлігі деп атады. Сөйтіп, 
В. И. Ленин сол кездің өзінде-ақ болашақ революцияның дүние жүзін- 
дегі тарихи оқиғалардың барысына тигізер ықпалы жөнінде ғылыми 
болжау жасады. 


Пролетариаттың ұлы көсемінің революция басталмай тұрып, оның 
кең өрістеуі және басқа елдерге тигізер ықпалы жөнінде мұндай тұжы- 
рым жасауына, сондай-ақ осыған орай Европа мен Азиядағы револю- 
циялық қозғалыстың перспективаларын көре білуіне мүмкіндік берген 
не нәрсе? Бұған мүмкіндік берген ең алдымен Россияны обьективті 
түрде империализмнің барлық қайшылықтарының түйінді торабына, 
әлемнің жандармына айналдырған тарихи жағдайдың нақ өзі болды. 
Бүкіл дүние жүзінде капитализмнің жоғары дәрежеде дамуы және Рос- 
сиядағы буржуазиялық қатынастардың біршама биік деңгейде болуы, 
елде крепостниктік қалдықтардың әлі де сақталып қалып отырғанына 
қарамастан, оның экономикалық және саяси мүдделерін батыс держа- 
валармен жақындастыра түсті. Жиырмасыншы ғасырдың бас кезінде 
Россия өз территориясын кеңейтуден де дәмелі еді, сол себептен де оның 
сыртқы саясатына агрессиялық сипат тән болды. Ал орыс-жапон соғы- 
сы -- соның айқын айғағы. Патша өкіметі елді ағылшын-американ фи- 
нансына кіріптар етіп қойды. Сондықтан самодержавиені құлатуды мақ- 
сат еткен бірінші орыс революциясы сол мемлекеттердің монополиялық 
капитализміне де соққы беруге, сөйтіп, олар қанап отырған қалың бұ- 
қараның таптық күресін жеңілдетуге тиіс еді. 

Россиядағы революцияның дүниежүзілік революциялық ықпалы 
жөнінде айтқанда В. И. Ленин міне осы жағдайларды да ескерген бола- 
тын. Бұрын-соңды болып көрмеген шексіз қанау мен қайыршылықтан 
титықтаған Россия жұмысшы табының бойында патшалық-самодержа- 
виелік құрылысты ғана емес, сонымен бірге Россия капитализмінің По- 
зициясын да шайқалтатын революциялық құдіретті күштің, басқа да 
елдердің пролетарлық бұқарасының таптық сана-сезімінің өсуіне ықпа- 
лын тигізбей қоймайтын құдіретті күштің бар екенін ол кемеңгерлікпен 
көре білді. Ұлы көсем барлық елдердің пролетарлары түгел сол бір кү- 
ресті жүргізіп отырғаны, олардың көздейтін мүдделері де, қарсы күре- 
сетін жаулары да ортақ екені, олардың табнғатына ұлтшылдық ескі на- 
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нымның жат екені, пролетариаттың қозғалысы мен рухани дүниесінің 
дамуына гуманистік сипат тән екені жөніндегі маркстік қағиданы те- 
рең ұғына отырып, кезінде европалық пролетариаттың революцияшыл- 
дығының ең жоғары көрінісіне айналған Париж Қоммунасының құр- 
метке ие болғаны сияқты, империализм заманындағы бірінші револю- 
цияның да дүние жүзінде өз қолдаушыларын табатынына кәміл сенді. 

1905--1907 жылдардағы революцияның халықаралық маңызын 
В. И. Ленин оның барысында, кейінірек -- оның сабақтары мен тағы- 
лымдарын сараптау, еңбекшілер бұқарасын жаңа революциялық күрес- 
ке әзірлеу міндеті алға қойылған кезде айрықша атап көрсетті. 1905 
жылғы январьдағы «қанды жексенбі» оқиғасынан кейін іле-шала жа- 
зылған өзінің «Россиядағы революцияның басталуы» деген мақаласында 
ол былай деген болатын: «Қазір бүкіл дүние жүзінің пролетариаты бү- 
кіл Россия пролетариатына шыдамы таусыла көз тігіп отыр. Россияда 
патша өкіметін құлату жөнінде біздің жұмысшы табымыз қаһарман- 
дықпен бастап отырған іс барлық елдердің тарихына бетбұрыс кезең 
болмақ, барлық мемлекеттерде, жер шарының барлық түкпірлерінде 
барлық ұлттардың барлық жұмысшыларының ісіне жеңілдік болмақ» 
(Шығармалар толық жинағы, 9-том, 218-бет). 


Пролетариаттың ұлы көсемі Азия халықтарының саяси сана-сезімін 
оятуға бірінші россиялық революцияның тигізер ықпалына да үлкен 
үміт артты. Бұл жөніндегі пікірлері оның сол кездегі еңбектерінен ай- 
қын көрінеді. Ол өзінің «Балқандағы және Персиядағы оқиғалар» деген 
«ңбегінде: «Азия халықтарының саяси өмірге оянуына орыс-жапон соғы- 
сы мен орыс революциясы ерекше түрткі салды» (Шығармалар толық 
жинағы, 17-том, 242-бет) деп ашып жазды. | 

Уақыт көрсеткеніндей, басқа елдердің жұмысшылары мен қанал- 
ган еңбекшілер бұқарасы 1905 жылдың тәжірибесінен үлкен сабақ ал- 
ды. Ең бастысы -- пролетариат таптық күресте өз мүдделерін, өзінің 
авангардтық позицияларын, шабуылдағы батылдығы мен табандылы- 
ғын, соның нәтижесінде шынайы халықтық өкімет пайда бола алатын 
революциялық бастамасын дәйекті түрде қолдайтын өз партиясымен 
бір тап болып бірікті. Алайда, Ленин айтқандай, Россия пролетариаты 
тарихта тұңғыш рет осы революцияда қолданған қарулы көтерілісті 
бұқаралық саяси стачкалармен ұштастыру тәжірибесінің шын мәнінде 
барлық пролетарлық революциялар үшін дүниежүзілік маңызы зор 
болды. 

«1905 жылғы революция туралы баяндамасында» В. И. Ленин бы- 
лай деп атап көрсетті: «Орыс революциясы дүние жүзі тарихында бұ- 
қаралық саяси стачка айрықша зор роль атқарған бірінші ұлы револю- 
ция болып табылады, бірақ ол, күмән жоқ, соңғы революция болмайды. 
Егер ереуілдердің статистикасы бойынша бұл оқиғалардың және фор- 
малардың бұл ауысуының негіздері зерттелмесе, орыс революциясының 
оқпғаларын және олардың саяси формаларының ауысуын тіпті түсіну 
де мүмкін емес деуге болады» (Шығармалар толық жинағы, 30-том, 
948-бет). 

В. И. Леннн Россиядағы бірінші революциялық практиканың дү- 
пиежүзілік маңызын теориялық тұрғыдан терең негіздеп берді. Онда 
жасалған лениндік басты тұжырым мынадай: В. И. Ленин Россиядағы 
бірінші революцияны тұтас процестің -- дүниежүзілік-революциялық 
процестің маңызды буыны ретінде, бұл процесті тереңдетіп, жаңа маз- 
мұнмен толықтыра түсетін шешуші факторы ретінде қарастырды. 

Бесінші жылғы революцияның ықпалы жөніндегі Лениннің көре- 
гендік болжауы және оған берген бағасы январь оқнгаларынан кейін 
іле-шала-ақ іс жүзінде дәлелденді. Революцияны жер шарының барлық 
коптиненттеріндегі жұмысшы табы қызу қолдап, қарсы алды. Англия- 
ның, Францияның, Германияның және басқа елдердің еңбекшілер бұқа- 
пасы мейлінше ынтымақтастық білдірді. Олар патша өкіметінің озбыр- 
нағынан құрбан болғандарға көмекке ақшалай қаржы жинады; монар- 
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хиялық құрылысты әшкерелеп, өз елдеріндегі орыс елшілігі орналасқан 
үйлердің алдында демонстрациялар мен митингілер ұйымдастырды. Ен- 
ропа елдерінің жұмысшы баспасөзі орыс пролетариатының саяси 1ра- 
волар мен бостандық жолындағы стачкалық күресі туралы, армиядағы 
көтерілістер туралы хабарлар жариялап отырды. Мұның бәрі сол ел. 
дердегі жұмысшылардың таптық санасының шыңдалуына, олардың бур- 
жуазиямен өршіл де, батыл түрде, «орыстарша сөйлесу» керектігін түсі- 
нуге көмектесті. Қ. Цеткин айтқандай, «орыстарша сөйлесу» деген сөз 
ол кезде жұмысшы жиналыстарында жиі айтылып жүрді. 

Россиядағы революция Германия жұмысшы қозғалысына айрықша 
күшті ықпал етті. Мұнда 1905 жылы 508 мың жұмысшы ереуілге шық- 
ты, ал бұл 1904 жылмен салыстырғанда 4% еседей көп еді. Енді жұмыс: 
шылардың бас көтерулері бұрынғыдай емес, барынша айқын саясн си- 
пат ала бастады. 

1905 жылдың декабрінде София пролетариаты «Орыс революцпия- 
сы жасасын!» деген ұранмен ұйымдасқан түрде жаппай бұқаралық-сая- 
си стачкаға көтерілді. Францияның, Словакияның, Австро-Венгриянынң 
және басқа елдердің жұмысшылары жаппай саяси стачканы революция- 
лық күрестің қаруы етіп қолданды. 

Амернка Құрама Штаттарының еңбекшілер бұқарасы да орыс ре- 
волюциясын өнеге тұтты. Социалистік жұмысшы партиясы ұйымдас- 
тырған Нью-Йорктегі митингіде олар Россиядағы революцияның үлгісі- 
мен жүруге әзір екенін ашық мәлімдеді. Сол кезде пролетарнаттың ұлы 
жазушысы М. Горький партияның тапсырмасымен АҚШ-та жүрген бо- 
латын. Ол осы митингіде сөз сөйлеп, орыс халқының атынан Америка 
еңбекшілеріне сәлем жолдады. 

Россияның революцияшыл пролетариатын шетел мемлекеттерінің 
прогресшіл интеллигенциясының өкілдері де қолдап, олардың қаһар- 
мандық күресіне өздерінің тілектестігін білдірді. 1906 жылы франиуз- 
дың атақты жазушысы А. Франс былай деп жазды: «Орыс пролетарнаты 
қолына пролетарлар қаруын алып, онымен қуатты да шебер іс-қимыл 
жасады, сөйтіп, зорлық пен террордың барып тұрған сұмдық режиміне 
елтіре соққы берді. Бұдан былай қарай орыс пролетариаты өз тағды- 
рына да, дүние жүзінің тағдырына да шешуші ықпал ететін болады. 
Орыс революциясы -- дүниежүзілік революция. Ол дүниежүзілік про- 
летарнатқа оның мүмкіндіктері мен мақсаттарын, оның күші мен та!- 
дырын көрсетіп берді. Ол езгі снстемасының бәріне, адамның адамды 
қанауының барлық түріне қатер төндірді. Ол тақтарды шайқалтты». 

Революция ықпалымен өз іс-қимылының тактикасын қайта қарап, 
батыл күреске шығуды жақтаған ІІ Интернацнонал партияларының ре- 
волюцияшыл қанаты нығайды. Ал оңшыл соцнал-демократтардың 1905 
жылдың капцңталистік елдердегі еңбекшілер бұқарасына тигізген рено- 
люциялық ықпалын кемсітіп көрсетуге тырысқаны, жұмысшы қозғалы- 
сын өрістету үшін оның сабағынан тағлым алғысы келмегені белгілі. 
Соған қарамастан солшыл күштер орыс революциясының тәжірибесіне 
үлкен мән беріп, жаппай саяси стачка туралы мәселені күн тәртібіне 
қойды. 1907 жылғы майда болып өткен РСДРП У сьезінде халықаралық 
жұмысшы қозғалысының көрнекті кайраткері Роза Люксембург: «Хя- 
лықаралық пролетариат Россия жұмысшыларынан монархияны женуді 
ғана емес, Европадағы азаттық қозғалысына жаңа тіректі ғана емсе, 
сонымен бірге пролетарлық тактиканың перспективасын кеңейгіп, те- 
реңдете түсуді де күтеді» деп Россия пролетариатына зор сенімін біл. 
дірді. 

1905--1907 жылдардағы революцияның дүмпуі, Ленин көрегендік- 
пен болжағандай, Азия континентіне де жетті. 1905--1911 жылдардағы 
Ирандағы буржуазиялық революция, 1908--1912 жылдардағы Түр 
киядағы буржуазиялық-демократиялық революция, Қытайдағы үлг- 
азаттық күресі -- міне осылардың бәрі бірінші россиялық революшия- 
ның демократия үшін, тәуелсіздік үшін күресіп жатқан миллиондаған 
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бұқараның жүрегі мен санасында қандай терең із қалдырғанына айқын 
айғақ болды. Россия мен Европа пролетариаты тарапынан сенімді одақ- 
тас тапқан бүкіл жас Азия социализм жолындағы бүкіл дүниежүзілік 
қозғалыстың ортақ арнасына келіп қосылды, сөйтіп, империализмнің 
отаршылдық системасы елеулі түрде әлсіреді. Қапитализмнің жалпы 
дағдарысының жаңа кезеңі басталды. 

Россияның революцияшыл бұқарасының 1905 жылы шешуші жеңіс- 
ке күші жетпегенімен, ол патша өкіметінің іргесін шайқалтып, бүкіл 
дүние жүзінің қаналушы бұқарасына әлеуметтік азаттыққа жетудің бір- 
ден-бір тура жолы -- ымырасыз тап күресі екенін дәлелдеді, сөйтіп, бұл 
күрестің нақты формалары мен әдістерін іс жүзінде көрсетті. Ол Евро- 
па елдеріндегі болашақ социалистік революциялардың көптеген маңыз- 
ды белгілерін айқындап, халықаралық революциялық қозғалыстың тә- 
жірнбесіне зор үлес қосты. 

Бүгін таңда да әлемде революциялық өзгерістерге толы оқиғалар, 
империализмге, соғысқа және отаршылдыққа қарсы күрес жүріп жатыр. 
Мазмұнының, қозғаушы күштерінің, күрес тәсілдері мен әдістерінің ал- 
уан түрлі болуына қарамастан, солардың бәріне ортақ бір белгі бар. 
Бұл белгі -- бірінші орыс революциясындағы сияқты олардың халық- 
тық сипаты. Міне осы тұрғыдан алғанда 1905--1907 жылдардағы рево- 
люцияда Россияның жұмысшы табы күрескен идеяның революциялық 
демократия жолындағы қозғалысқа, бейбітшілік пен демократия жо- 
лындағы, күреске өзінің қуатты ықпалын тигізіп отыр деп айтуымызға 
болады. 

«Империализм заманындағы тұңғыш халықтық революция, -- де- 
лінгее ҚПСС Программасының жаңа редакциясында, -- 1905-1907 
жылдардағы революцияның өзі-ақ жұмысшы табының күш-қайра- 
тын көрсетіп берді, пролетариаттың болашақ жеңістерінің кіріспесі 
болды». Міне сөйтіп, осы болашақ жеңістердің арқасында, Ұлы Октя- 
брьдің арқасында бүгінде жасампаз совет халқы Қоммунистік партия- 
ның басшылығымен елімізді жаңа тарихи шептерге шығарып, социа- 
лизмді жоспарлы түрде, жан-жақты жетілдіру, еліміздің әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуын жеделдету міндеттерін ойдағыдай шешуде. 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА-- 
ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 
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Қызыл Тулы Орта Азия әскери округі Әскери советінің 
мүшесі, саяси басқарма бастығы, генерал-лейтенант 


Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің және 
бейбітшілікті нығайтудың сара бағытын белгілеп берген ҚПСС 
ХХҮП сьезінен кейінгі кезеңде қоғамдық-саяси өмірде елеулі қайта 
құрулар жүріп, үлкен практикалық бастамаларға, тың толғаныстар мен 
терең тебіреністерге кең өріс ашылды. ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1986 жылғы июнь Пленумы сьезден кейінгі жұмыстың алғашқы қоры- 
тындыларын шығарып, партияның кезекті міндеттерін айқындады, 
экономикалық және әлеуметтік дамудың он екінші бесжылдыққа арнал- 
ған жоспарының өзекті мәселелерін, Варшава Шартына қатысушы 
мемлекеттердің Саяси консультациялық комитетінің Будапешт кеңесі- 
нің қорытындыларын қарады. Бұл күндері бүкіл совет адамдары сияқ- 
ты СССР Қарулы Қүштерінің жауынгерлері де партияның ХХУП сьезі- 
не ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасын, КПСС Программа- 
сының жаңа редакциясын, сьездің басқа да документтерін, сондай-ақ 
ҚПСС Орталық Қомитеті июнь Пленумының шешімдерін зор ықылас- 
пен оқып, үйренуде. 

Сьезд қабылдаған документтердің әрбір жолын үңіле оқып, оның 
мәніне терең көз жіберген сайын қазіргідей күрделі халықаралық 
жағдайды империализм одан бетер шиеленістіріп, ядролық жанжалдың 
ықтималдығын тым күшейтіп жіберген уақытта Қоммунистік партия- 
ның социалистік Отанымыздың қорғанысын нығайту, СССР Қарулы 
Қүштерінің жауынгерлік қуатын арттыру жөніндегі әкелік қамқорлы- 
ғын айқын сезінеміз. ҚІСС ХХУП сьезі еліміздің хауіпсіздігін нығай- 
ту, Қарулы Қүштердің кез келген агрессорды талқандауға әзір болуын 
күшейту жөнінде ғылыми негізделген программа ұсынды. Мәселен, пар- 
тия Программасының жаңа редакциясында: «ҚПСС СССР Қарулы 
Қүштері империализм күштерінің стратегиялық басымдылығын бол- 
дырмайтын, Совет мемлекетінің қорғаныс қабілеті жан-жақты жетіл- 
діріле беретін, туысқан социалистік елдер армияларының жауынгерлік 
ынтымағы нығайтыла түсетін дәрежеде болуы үшін барынша күш са- 
латын болады» деп атап көрсетілді. 

ҚПСС ХХУП сьезі Совет Қарулы Қүштерінің қазіргі жай-күйіне 
жоғары баға берді. Совет. Армиясы мен Әскери-Теңіз Флотында осы 
заманғы қару-жарақ пен техника, жақсы үйретілген әскер құрамы, 
даярланған, халыққа қалтқысыз берілген командалық және саяси 
кадрлар бар, делінді сьезде, олар ең күрделі, кейде тіпті қатал жағдай- 
да өз борышын лайықты атқаруда, СССР-дің қорганыс қуаты совет 
адамдарының бейбіт еңбегін, бейбіт өмірін сенімді қорғауға мүмкіндік 
беретін дәрежеде ұсталып отыр. 
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Партия алдағы уақытта да Совет Қарулы Қүштерінің жауынгерлік 
потенциалы әскери шеберліктің, техникалық жағынан жоғары дәреже- 
де жарақтанудың, оның әскери құрамының идеялық табандылығының, 
ұйымшылдығы мен тәртіптілігінің, патриоттық және интернационалдық 
борышқа адалдығының құрыштай берік болуына үзбей қамқорлық 
жасай береді. Партияның П сьезіне КПСС Орталық Қомнитетінің 
Саяси баяндамасында айтылғандай, «Партия мен мемлекет совет жа- 
уынгері -- солдат пен офицер -- өзінің қиындығы мол қызметін атқару 
кезінде әрдайым қоғамның қамқорлығы мен ықыласын сезінуіне, біздің 
армия азаматтық жауапкершілікті, ерлік пен патриотизмді тәрбиелеу 
мектебіне айналуына ұмтылып келді және ұмтылып отыр». 


ҚПСС ХХҮП сьезінің документтеріне ой жүгірте отырып, Қызыл 
Тулы Орта Азия әскери округіндегі істерді міне осы тұрғыдан, яғни 
партияның қазіргі талаптары тұрғысынан талдайтын болсақ, онда бүгін 
командирлердің, партия ұйымдарының, саяси органдардың алдында 
әскери даярлықтың, жауынгерлік және саяси әзірліктің сапасын артты- 
ру. әскери тәртіпті, ұйымшылдықты нығайту жөнінде зор да жауапты 
міндеттер тұр. Бұлар -- уақыттың, біздің еліміз дамуының, қазіргі шұ- 
ғыл бетбұрыс кезеңнің талаптары. Бұл міндеттерді жүзеге асырудың 
басты жолы -- жұмыс стилін, формалары мен әдістерін қайта құру, 
округтің командалық-саяси құрамы мен бүкіл коммунистерінің ойлау 
машығы мен практикалық іс-қимылындағы күні озған қасаңдықтан 
арылу. Ал мұның өзі -- жаңашылдық, алда тұрған проблемалардың 
шешімін табу жолдарын іздестіру, көздеген мақсатқа жетудің тиімді 
құралдарын, яғни сьезд талаптарына сай келетіндей құралдарын таң- 
дау деген сөз. 

Қазір округ әскерлері қол жеткен табыстарды сьезд шешімдері 
тұрғысынан қайта сарапқа салды. Қоманднрлердің және саяси орган- 
дардың, партия комитеттері мен бюроларының жұмыс стилі бүгінгі күн- 
нің рухына сай қайта құрылып жатыр. Партия форумындағы сын мен 
өзара сын, іскерлік рух әскери практиканың барлық саласына терең 
еніп, әскери өмірге қуатты серпін берді. Осыған байланысты округ 
әскерлерінің алдында тұрған проблемалар жаңа мәнге не болды, қазіргі 
қаыыл қа шұғыл бетбұрыс снпаты әскерлердің әзірлігіне де өз ықпалын 
тигізді. 

Бүгінде әскери практикада тәрбие процесін жетілдіру -- өте-мөте 
маңызды проблема. Қомандирлер, саяси органдар, партия, комсомол 
ұйымдары ҚПСС ХХУП сьезінің нұсқауларын жүзеге асыра отырып, 
әскери қызметті нағыз азаматтық жауапкершілікке, ерлік пен патриот- 
измге тәрбиелеудің мектебіне айналдыруға бар күш-жігерін жұмсап 
отыр. Осы арада сьезден соңғы кезеңде жеке адам құрамының жоғары 
идеялық сенімділігін, социалистік Отанымызға деген сүйіспеншілігін 
қалыптастыру, оның жауларына деген өшпенділігін арттыру, кез келген 
сәтте партия мен халқымыздың кез келген бұйрығын бұлжытпай орын- 
дауға әзір тұру, жауынгерлердің бойына елімізді қорғаушыларға тән 
қасиеттерді сіңіру жөніндегі жұмыстың айтарлықтай жандана түскенін 
атап өткен жөн. | 

Ал бұл жұмыстың нәтижесі де жаман емес. Мәселен, офицер А. 
Мужиков қызмет ететін әскери бөлімді алайық. Мұнда соңғы кезде жас 
жауынгерлердің бойында солдаттық парызын өтеу жолында жоғары 
азаматтық жауапкершілік сезімін қалыптастыруға бағытталған бұқа- 
ралық-саяси, жеке тәрбиелік шаралардың сапасы артты. Бөлім 
командованиесі мен партиялық-саяси аппараты, партия, комсомол 
ұйымдары тәрбие жұмысындағы жалпы көрсеткіштен батыл бас тарт- 
ты. Қазір мұндағы басты өлшем-- жауынгерлік еңбектің түпкі нәтн- 
жесі, жеке адам құрамының барлық пәндер бойынша алған бағалары. 
Іске осы тұрғыдан келгенде, туындап жататын мәселелерге байланыс- 
ты әңгімені неғұрлым тартымды етіп өрбітуге, тәрбие ықпалын күшей- 
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туге бағытталған нақты шараларды жүзеге асыру үшін бірсыпыра мүм- 
кіндіктер туды. Бөлімде әскери даярлық деңгейі, жауынгерлік жәнс 
саяси әзірліктің сапасы артты, тәртіп күшейді, ұйымшылдық пен ретті- 
лік жақсарды. Сондықтан да жауынгерлік және тактикалық әзірлік 
кезінде бұл бөлімнің жеке адам құрамы күрделі жаттығуларды жақсы, 
өте жақсы деген көрсеткіштермен орындады. Өткен жылдың қорытын- 
дысы бойынша бөлім СССР Қорғаныс министрінің «Батырлығы мен 
әскерн ерлігі үшін» вымпелімен наградталды. 

Ю. Дьяков, И. Бекиров, Ю. Крюков, И. Харитонов, Н. Петрук және 
басқа офнцерлер қызмет ететін бөлімшелер мен бөлімдердің командир- 
лері, саяси қызметкерлері, партия, комсомол ұйымдары өз жұмысын 
жоғарыда аталған бөлімдегідей ұйымдастырады. Округ жауынгерлері 
өздерінің конституциялық парызын өтеуге әзірлігін күнделікті күрделі, 
жауынгерлік еңбегімен дәлелдеп келеді. Практика көрсеткеніндей, 
округтің жеке адам құрамы сын сәттерде, төтеңше жағдайларда жоғары 
әскери шеберлік, ерлік пен батылдық танытып жүр. Олар қажет болған 
жағдайда кім-кімге де қол ұшын беруге, көмектесуге, қатерге бас тігу- 
ге әрқашан әлір. 

..Бұл 1985 жылғы 22 июльде, жаз ортасында болган оқнға еді. 
«Большевистская искра» колхозында егіс алқабының бірі аяқ астынан 
өртенді. Пәле қайдан дерің бар ма?! Майор Ф. Қолесов басқаратын 
жауынгерлер жағдайды бірден түсініп, өз міндеттерін орындауға дереу 
кірісті. Автомобильші жауынгерлер өздерін Отанымыздың нағыз қор- 
ғаушылары ретінде көрсете білді. Иә, мұның өзі ешқандай асыра айт- 
қандық емес. Астық-- біздің байлығымыз, ырысымыз. Демек, өрт шар- 
пыған астық үшін айқасқа түскен солдаттарды Отан үшін шайқасты 
деуге әбден болады. 

Қатардағы жауынгер Ю. Марин алтын дәнді өрт шалғанда, өз басы- 
на қатер төнді-ау деп бір сәт те толқыған жоқ. Ол ең алдымен астық 
үшін жауапкершілікті ойлады, диқандардың алты ай жаздағы адал 
еңбегінің еш болғанына күйінді. Солдат ауыр машинаның кабинасынан 
атып шығып, өртке қарсы айқасқа түсті... Сол бір сәтте Мариннің се- 
ріктері де асып-сасқан жоқ, от пен өрттен сескенген жоқ. Солардың бірі 
---кіші сержант А. Зансельский. Лапылдаған өрттен оның денесі күйе 
бастады, бірақ ержүрек солдат жауынгерлік постыдан кеткен жоқ. 


Сол күні солдаттарға екі рет: сгінді өрттен аман сақтап қалғаны 
үшін және астық тасымалдаудағы үздік табыстары үшін құрмет 
көрсетілді... 

Қатердің беті қайтты. Округ жауынгерлеріне бұл сөз сап рет 
қайталап айтылып жатады. Мәселен, тәжік қаласы -- Қайраққұм табн- 
ғат апатынан қирап қалғанда, осы сөз тағы қайталанды. Қомсомол 
мүшелері сержант А. Нежельский мен кіші сержант С. Прнмаковтың 
жер сілкінуден зардап шеккендерге шатырлы қалашық орнату ачктал- 
ғанша ,жарғақ, құлағы жастыққа тимеді. Бөлімшедегілердің бәрі бұл 
екеуінен үлгі алып, жауынгерлік еңбек пен бейбіт еңбектің табигат 
апатына ешбір бой бермейтінін дәлелдеп шықты. 


Тағы бірнеше мысал. Сержант А. Харченконың қарауындағы сол- 
даттар су тасқыны астында қаларлық хауіп төнген бір поселке тұр! мн- 
дарына бірнеше күн бойы кірпік қақпай көмектесті. Совет Одағының 
Маршалы И. С. Қонев атындағы Алматы Жоғары жалпы әскери коман- 
далық училишесінің курсанты П. Брнцкий көшеде жас қызға зӘбі) көр- 
сетіп жатқан екі бұзақыға ойланбастан тап берді. Ал Чернобыль атом 
электр станциясы аварияға ұшыраған кезде округтің саяси органдары- 
на сол ауданға жіберуді сұранып, рапорт бергендер қаншама?! Бұл - 


округ жауынгерлерінің патрноттық борышты кәміл сезіне білетіндігінің 
жарқын көрінісі. 
Армияда кызмет ету - интернационализм мектебінде, жауынгерлік 


достық мектебінде тәрбиелену деген сөз. Біздің округ жауынгерлері ара 
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сында көптеген ұлттардың өкілдері бар. Олардың ортақ мақсаты -- өз- 
дерінің конституциялық парызын адал да абыройлы орындау. Бүгінде 
аға сержанттар Б. Әбішев пен М. Матсафьев, олардың жауынгер дост8- 
ры өздерінің интернационалдық борышын өтеуге әзір екенін білдірді. 
Сондай-ақ қатардағы жауынгерлер Э. Латыпов, Б. Мамашев, У. Қатпа- 
ев, Б. Қербут, ефрейторлар 3. Шяпитус, А. Беляков, сержанттар В. Го- 
ловченко, Ж. Құдайбергенов, А. Қифель және басқалары Отанымыздың 
әр республикасынан, әр облысынан келсе де, бір семьяның баласындай 
тату тұрады, әрі барлық істе үлгі-өнеге көрсетіп жүр. 

Әрине, жас жауынгерлердің рухани және моральдық-психологиялық 
қасиеттері СССР Қарулы Қүштерінің қатарына шақырылғанға дейін- 
ақ мектепте, комсомол ұйымында, өндірісте қалыптасатынын біз жақсы 
білеміз. Осыған байланысты командирлердің, саяси органдардың, штаб- 
тардың жастарға әскери-патриоттық тәрбие берудің, оларды әскери 
кызметке даярлаудың тиімділігі мен сапасын арттыру жөнінде жергілік- 
ті партия, совет, комсомол органдарымен, еңбек коллективтерімен, 
қоғамдық ұйымдармен бірлесе жүргізетін жұмысына қатысты кейбір 
проблемаларға тоқтала кеткен жөн сияқты. 


Көп нәрсенің түйіні бүгінде әскерге кімдердің келуіне: әскери-тех- 
никалық мамандығы бар, әскери істің әліппесімен танысып үлгерген, 
адамгершілігі мол, шыңдалған жастың келуіне ме, әлде Отанның қару- 
лы сақшыларына қойылатын психологиялық және дене тәрбиесі ауырт- 
палықтарына моральдық жағынан әзірліксіз, әлжуаз, жасөспірім- 
нің бе -- қайсысының келуіне көп байланысты екенін айтып жату керек 
пе? Бұл сұрақтың жауабы біреу-ақ: жергілікті жерде жастардың сол- 
даттық қызметке әзірлігіне неғұрлым көп көңіл бөлінсе, олар өздерінің 
азаматтық парызын да соғұрлым сенімді өтейтін болады. Бұдан шыға- 
тын қорытынды, жастарды әскери міндетті өтеуге кезекті шақыру - 
әрқашан үлкен сын. Ол партия комитеттеріне, совет, кәсіподақ, комсо- 
мол органдарына, әскери комиссариаттарға, ДОСААФ ұйымдарына, 
орта мектептер мен жоғары оқу орындарына, кәсіптік-техникалық 
училицелерге ерекше жауапкершілік жүктейді. 

Бүгінгі аса маңызды проблемалардың бірі-- жастарға әскери- 
патриоттық тәрбие беруді жетілдіру. Осы тұста ҚПСС Программасын- 
дағы мына жолдарға тағы да назар аударайықшы: «Әскери-патриоттық 
тәрбне, социалистік Отанды қорғауға, оған өзінің барлық күшін, ал 
егер қажет болса, өмірін де қиюға әзір тұруды қалыптастыру идеялық- 
тәрбие жұмысының маңызды міндеті болып қала береді». Бір сүйсінер- 
Лік жәйт, республикамызда әскер жасындағылар арасында патриоттық 
тәрбие жұмысын өрістетудің бай тәжірибесі жинақталған. Әсіресе бұл 
жұмыс Ұлы Жеңістің 40 жылдығы қарсаңында кең қанат жайды. Мек- 
тептердің, училишелердің оқушылары, жоғары оқу орындарының сту- 
денттері Ұлы Отан соғысының ардагерлерімен кездесті, Совет Армия- 
сының тарихи жеңісіне, халқымыздың қаһармандығына арналған кино- 
фильмдер көрсетілді, лекциялар оқылды. Қөптеген облыстар мен ау- 
дандарда революциялық, жауынгерлік және еңбек даңқы орындарына 
жорық жасау, партия, соғыс және еңбек ардагерлерімен кездесу дәс- 
түрге айналды. 

Осы арада айта кететін бір жәйт, Ұлы Отан соғысы батырларының, 
кешегі майдангерлердің тамаша дәстүрлерін казіргі Отан қорғаушы» 
лар жалғастырып, молайтып келеді. Енді олардың өздері де, қолында- 
ғы қарулары да өзгерген, бірақ әскери борышқа адалдық, Отанымыз- 
дың қандай да болсын бұйрығын орындауға ұдайы әзір тұру жағынан 
алганда, олар Ұлы Жеңісті қамтамасыз еткен өздерінің аталары мен 
әкелеріне ұқсас. Майдан батырларының коммунизм мұраттарына, 
Отанға шексіз берілгендігі, ұрыс даласындағы қаһармандығы, кайт- 
пас қайсарлығы, бауырмалдығы сияқты өнегелі, үздік қасиеттерін 
олардың балалары мен немерелері өз бойына сіңірген. Осы тұрғыдан 
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жас ұрпаққа әскери-патриоттық тәрбие беруге майдангерлерді тарту- 
дың маңызы ерекше. Олардың қаһарлы күндердегі тәжірибесі Отанды 
қорғаушылардың сапына қосылатындардың игілігіне айналуға тиіс. 


КПСС ХХУП сьезінде халықаралық империализмнің кінәсінен со- 
ғыс хаупінің күшейіп отырғандығы тағы еске салынды. Әскери-патриот- 
тық тәрбие жұмысын жетілдіру барысында міне осы тұжырымды жас- 
тарға жете түсіндіруге баса назар аудару керек. «Өзінің қоғамдық та- 
биғатына байланысты, -- деп атап көрсетті М. С. Горбачев жолдас 
КПСС Орталық Қомитетінің сьезге Саяси баяндамасында, -- империа- 
лизм агрессиялық, авантюристік саясатты ұдайы туғызып отырады». 
Әсіресе АҚШ-тың, оның НАТО-дағы одақтастарының егес саясатынан, 
қоқан-лоққы көрсету, жанталаса қарулануды өршіту саясатынан бас 
тартпауы салдарынан қазіргі халықаралық жағдай бұрынғыдан да күр- 
делі, әрі қатерлі бола түсті. Сондықтан нақты мысалдар мен фактілер 
арқылы нмпериализмнің адамзатқа қарсы саясатының бет пердесін 
ашып көрсетіп, әскерге шақырылатын жастарды империалистік реак- 
цияға өшпенділік рухында, социалистік жетістіктерімізді қолға қару 
алып қорғауға әрқашан әзір тұру рухында тәрбиелеген жөн. Сонымен 
бірге жастарды жат идеология мен моральға қарсы ұдайы күресе ала- 
тындай, біздің идеялық дұшпандарымыздың жалған ұрандары мен 
даурықпа сөздерінің астарын әрдайым аңғара алатындай етіп тәрбие- 
леу парыз. Қысқасы, жас азамат қазіргі кезеңнің күрделі екендігін, 
соғыс қатерінің империализм тарапынан туып отырғандығын неғұрлым 
терең түсінсе, ол әскери қызметке соғұрлым үлкен жауапкершілікпен 
әзірленетін болады. 


Жастарды СССР Қарулы Қүштері қатарында қызмет етуге даярлау- 
дың кең тараған формаларының бірі -- кәсіптік-техникалық училицше- 
лер мен жоғары класс оқушыларын алғашқы әскери даярлықтан өткі- 
зу. Мұндағы мақсат -- әскерге шақырылатын жастарға жеткілікті әс- 
кери білім беріп, олардың практикалық машығын арттыру. Бұл жөнін- 
де Талдықорған, Қостанай, Орал және басқа біркатар облыстардың 
көптеген мектептерінде, кәсіптік-техникалық училишелерінде тәуір тә- 
жірибе жинақталғанын, ал Ақтөбе, Солтүстік Қазақстан, Семей облыс- 
тарында оқу-материалдық базаның бүгінгі өскелең талаптарға сай 
келмейтінін, Целиноград, Торғай облыстарында жастардың әскери бі- 
лімінің тым төмен екенін айта кеткен жөн. 


Келешекте мұндай кемшіліктерге жол беруге болмайды. ҚПСС 
ХХУНП сьезі жұмыстың барлық учаскелерінде тәртіп орнатуды талап 
етті. Бұл талаптан, әрине, алғашқы әскери даярлық та тыс қала ал- 
майды. Мұнда істі әуелі әскери жетекшілерді запастағы офицерлерден 
іріктеуден, олардың теориялық және методикалық даярлығын күшей- 
туден, алғашқы әскери даярлықтың оқу-материалдық базасын жетіл- 
діруден бастау керек. Дене тәрбиесін де жолға қойған жөн. Расында, 
жастардың бәрі әскерге ГТО комплексінің нормаларын ойдағыдай 
тапсырып барып келеді. Ал солардың көпшілігі мұны іс жүзінде көр- 
сете алмайды. 

Демек, жастарға әскери-кәсіптік бағдар беру жөніндегі жұмысты. 
қайта құру -- бүгінгі күннің талабы. Рас, республиканың барлық о6- 
лыстары әскери оқу орындарына кандидатуралар іріктеу жоспарын 
әрдайым орындап келеді. Бірақ, шынын айтсақ, олардың көпшілігі 
офицерлік қызметтің, курсант оқуының күрделі екендігінен мүлдем 
бейхабар. Ал кейбір курсанттар әскери оқу орнына түсіп алғаннан 
кейін қиыншылыққа шыдамай, өздерінің офицерлік мамандықты таң- 
дағанына өкініш білдіріп жатады. Ендеше жастар арасында офицер- 
Дік мамандықтың романтикалық мәнісімен бірге оның күрделілігін, 
көп жағдайда неше түрлі қиыншылықтармен, ауыртпалықтармен аста- 
сып жататындығын түсіндірген дұрыс. 
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Армияға шақырылатын жастарды әскерн мамандыққа баулуда 
ДОСААФ оқу ұйымдарының атқаратын ролі зор. Өйткені бұл қорға- 
ныс қоғамы -- ерлік пен патриотизм мектебі, Қарулы Күштердің се- 
німді көмекшісі, әрі резерві. Бұл учаскеде кейбір оң тәжірибе жинақ- 
талды, бірақ тез шешілуге тиісті мәселелер де баршылық. Ең әуелі 
ДОСААФ оқу ұйымдарының материалдық базасы ойдағыдай емес. 
Бірқатар облыстарда ол бүгінгі күннің талаптарына жауап бермейді. 
Мәселен, автомобиль мектептерінің едәуір бөлігінде әскери жүргізу- 
шілерді даярлайтын жақсы жабдықталған кластар жоқ, сондықтан 
оларды оқыту қалай болса солай жүргізіледі. Тіпті Алматы, Талдықор- 
ган облыстарындағы бірқатар мектептерде жастар жаттығып үйрене- 
тін техника ақаулы. Қурсанттарға бағаны көтеріп қою фактілерінің де 
жиі кездесетіндігі де өкінішті. Ал ДОСААФ оқу ұйымдары жоғары 
қайтарыммен жұмыс істеуі үшін оқу-материалдық базаны ұдайы ны- 
ғайту, оқуға түсушілерді қатаң іріктеу, оқу процесін жіті қадағалау 
парыз. 

Сайып келгенде, жастарға әскери-патриоттық тәрбие беруде шеші- 
мін күтіп тұрған проблемалар жеткілікті. Жергілікті партия, совет, 
комсомол, ДОСААФ ұйымдары, әскери комиссариаттар бұл проблема- 
ларды шешуде іскерлік танытып, творчестволық инициатива көрсетеді 
деген сенімдеміз. 

Совет Армиясы мен Әскери-Теңіз Флотының қуаттылығының аса 
маңызды алғышарты -- олардың халықпен етене байланысы, тығыз 
бірлігі. Тарихи тәжірибе тек Қоммуннстік партияның басшылығымен 
бүкіл халықтың күш-жігері арқасында ғана социалистік Отанымыз- 
ды ойдағыдай қорғауды қамтамасыз етуге болатынын көрсетеді. Сон- 
дықтан, ҚПСС Программасында айтылғандай, әрбір коммунист, әрбір 
совет адамы еліміздің қорғаныс қабілеті тиісті дәрежеде болуы үшін 
қолынан келгеннің бәрін істеуге міндетті. Демек, бұдан былай да жас- 
тарды Қарулы Қүштер қатарында қызмет етуге, социалистік Отанды 
қорғауға жан-жақты әзірлеп, бұқаралық-қорғаныс жұмысын өрістет- 
кенде, әскери-патриоттық тәрбиені жетілдіре Т сееде еліміздің қор- 
ғаныс қуатын нығайта беру жөніндегі ҚСС ХХУП сьезінің нұсқау- 
ларын абыроймен орындайтын боламыз. | 
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Совет қоғамының толғағы жеткен проблемаларын шешудің страте- 
гиясы мен тактикасын айқындап берген ҚПСС Орталық Комитетінің 
1985 жылғы апрель Пленумы мен партияның ХХУП сьезі еліміздің әлеу- 
меттік-экономикалық дамуын жеделдетудің, соның негізінде халқымыз- 
дың қажырлы еңбегінің нәтижесінде орнаған социализмді жан-жақты 
жетілдірудің тарихты таңдандырар ауқымды да асқақ міндеттерін алға 
қойды. Қол жеткен табыстар мен практикалық қызметте орын алған 
ағаттықтарды әділ бағалай келіп, Қоммунистік партия енді қоғамдық 
өмірдің барлық саласын түбегейлі қайта құру өмірдің өктем талабы деп 
түйді. Найзағайдай жарқ еткен жаңалық лебі, жасампаздық самалы 
бүкіл елімізді дүр сілкіндірді. Қайта құру, жеделдету, жаңару қазіргі 
бетбұрыстық кезеңнің дабылына, барша совет халқының, күллі партия, 
совет, қоғамдық ұйымдар мен шаруашылық орындарының тіршілік-ты- 
нысына айналып отыр. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь 
Пленумы атап көрсеткеніндей, партияның тарихи ХХУТІ сьезінен кейін 
совет қоғамы барлық салада -- саяси, экономикалық, рухани салада 
жандана түсті, сьезд идеяларымен қаруланған бұқараның саяси сана- 
сезімі мен қоғамдық белсенділігі тасқындап, талапшылдық, талғампаз- 
дық, шыншылдық ахуалы барлық практикалық істерге жұмылдырушы- 
лық ықпалын тигізуде. 

Бүкіл еліміздегі сияқты бүл обьективті процестің игі ықпалын біз- 
дің облыстың өмірінен де көруге әбден болады. Облыстық партия комни- 
тетінің ГУ пленумы Қоммунистік партия алға қойған экономикалық жа- 
не саяси бетбұрыстық міндеттерді жүзеге асыруда, партиялық ұйымдас- 
тыру және саяси басшылық жұмысын талапқа сай қайта құруда бір- 
шама ілгері басқандық байқалатынын атап өтті. Соның нәтижесінде ха- 
лық шаруашылығының барлық саласы биылғы жылдың алғашқы алты 
айының жоспарлы тапсырмаларын асыра орындап шықты. Өнеркәсіп 
орындары жоспардан тыс 12,5 миллион сомның өнімін өндірді. Село ең- 
беккерлері ауыл шаруашылық өнімдерін өндіру мен дайындаудың бар-. 
лық түрі бойынша жарты жылдық жоспарды орындады. 

Бірақ бұл Сэезд шешімдерін жүзеге асыру бағытындағы күрделі де 
жауапты міндеттерді орындаудың алғашқы белесі ғана екені баршаға 
аян. Алда ізденістер мен игіліктерге бастайтын асулы жол жатыр. Бұл 
бізден экономикалық, идеологиялық қызмет саласында қылаң берсе 
бастаған тәуір тәжірибелерімізді мұқият таразылап, он ойланып, жүз 
толғануды талап етеді. Мұның соны істерге бастайтынын практика да 
көрсетіп отыр. 

Осы орайда мен мына жәйтке ерекше тоқталып өткім келеді. Соңғы 
жылдары барлық жерде партия жұмысының практикасына берік енген 
бірыңғай саяси күндер өткізу шаруашылық та, идеологиялық та мәні бар 
міндеттер атқарып жүргені белгілі. Партия жұмысын, әсіресе сан сала- 
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лы идеологиялық қызметті қайта құруды неден бастау керек деген мә- 
селе күн тәртібіне қойылған кезде, осы бірыңғай саяси күннің мүмкінші- 
ліктерін толық пайдалану жөн болар деген тоқтамға келдік. Өйткені, 
біріншіден, бұл партия жұмысының практикада сыналған формасы. Бұл 
кездесулер партия комитеттерінің, басшы кадрлардың бұқарамен, еңбек 
коллективтерімен байланысын нығайтты. Екіншіден, еңбекшілердің қо- 
ғамдық-саяси белсенділігін көтерді, ескі жақтың да талапкершілігін арт- 
тырды, соның нәтижесінде тәртіптілік, реттілік күшейді. Біз осы жағын 
ойластыра келіп, бірыңғай саяси күнді өткізудің практикасын жетілді- 
ріп, әдісін ширата түсуді жөн көрдік. Оны саяси баяндамашылардың 
құрамын қайта қарап, кездесулерде түскен сұрақтарды, облыстың, ау- 
дандардың, кәсіпорындардың алдында тұрған Міндеттерді саралаудан 
бастадық. Соның нәтижесінде бірыңғай саяси күнге ұсынылатын проб- 
лемалар шеңбері кеңейді, оған мұқият әзірленуге, мазмұнды да нысана- 
лы өткізуге мүмкіндік туды. Бұл күндері әлеуметтік мәселелермен катар 
өндірістің өзекті проблемалары да талқыланып жүр. Ал оларда еңбек- 
шілер көтерген мәселелердің қорытындыларын жариялап отыру сөз бен 
істің бірлігін нығайтуға, идеялық-тәрбие жұмысының пәрменділігін арт- 
тыруға зор ықпалын тигізуде. 

Бірыңғай саяси күндерді жаңа талаптарға бейімдеп өткізу -- бас- 
шы кадрлардың жауапкершілігін күшейтті, олардың іскерлігін ұштауға 
көмектесті. Бір ғана мысал келтірсйік. Андреев ауданында басшылар- 
мен өткен бір кездесуде «Лепсі» совхозындағы Голубев-запор селосы- 
ның тұрғындары сауда орындарының, тұрмыстық қызмет саласы қыз- 
меткерлерінің атына орынды сын айтқан болатын. Бұл кездесу қорытын- 
дысы арнайы сөз болды. Селода сауда ісін, тұрмыстық қызметті жолға 
қоюдың нақты шаралары белгіленіп, жедел жүзеге асырылды. Сондай- 
ақ Гвардия ауданындағы /г 2312 механикаландырылған жылжымалы 
колонна құрылысшылары осындай бір кездесуде Алматы мен Руднич- 
ный поселкесінің арасында автобус қатынасын орнату жөнінде тілек 
білдірген еді. Құрылысшылардың бұл тілегі де қанағаттандырылды. 
Бұл олардың еңбектегі, қоғамдық өмірдегі белсенділігін көтеруге 
ықпал етті. 

Жалпы, партия ұйымдарының жұмысын қайта құру шаруашылық 
пен идеологиялық қызметтің бірлігін күшейтуді талап етеді. Өйткені 
миллиондаған еңбекшілердің белсенділігі, жеделдетудің шешуші күші-- 
халық творчествосының қанат жаюы, жасампаздық істердің өріс алуы 
көбіне-көп партия ұйымдарының осы бірлікті нығайта білуіне тікелей 
байланысты. Ал оны ойдағыдай жүзеге асырудың басты дәнекері -- ең- 
бек коллективтеріндегі басшы кадр. Білікті де иннциативалы, іскер де 
талапшыл кадрлар басшылық еткен коллективтерде өндіріс өрге баса- 
тынын, еңбекшілерге идеялық-тәрбие беру ісі нәтижелі болатынын тәэ- 
жірибе көрсетіп жүр. Мұндай кадрлар -- өзгелерге өнеге тұтар біздің 
алтын қорымыз. Мәселен, облыстағы «Октябрьдің 40 жылдығы» колхо- 
зының председателі, екі мәрте Социалистік Еңбек Ері Н. Головацкий- 
дің, СССР-дің 60 жылдығы атындағы «Еңбекші» совхозының директо- 
ры, Социалистік Еңбек Ері 3. Тамшыбаеваның, Қоммуналдық жабдық- 
тардың эксперименттік заводының директоры Г. Ляннің басшылық тә- 
жірибесі, өмір жолы өзгелерге үлгі ғана емес, сонымен бірге басшылық 
қызметіне жаңа келген жас кадрлар үшін үлкен мектеп деуімізге бола- 
ды. Бірақ орайы келгенде айта кетейін, осы ардагерлер жөнінде біз көп 
айтсак та, жиналыс сайын мысалға келтірсек те, өкінішке қарай, сол 
ардагерлердің басшылық, ұйымдастырушылық, тіпті керек десеңіз, со- 
циалистік іскерлік сыры неде, соны өзгелерге қалай үйретуге болады 
дегенді оқта-текте ойласақ та, әлі күнге дейін шындап қолға алмай жүр- 
міз. Қазір жұмысты қайта құру, жаңаша ұйымдастыру талабы алга қо- 
һылып отырғанда, бізге істі осылайша терең де тиянақты жүргізу жагы 
жетіспей жатқанын мойындауымыз керек. 
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Ойды ой қозғайтыны сияқты, идеологиялық қызметке жаңа бір сер- 
піліс беру жағдайын ойланған сәтте, біз басшы кадрларды, әсіресе 
орта буын мамандарды бұл іске кеңінен қатыстыру қажеттігін түсін- 
дік. Оны неден бастау керек? Ең алдымен басшы кадрлар мен орта 
буын мамандардың құрамымен танысып, олардың өздерінің тікелей мін- 
деттерімен бірге коллективтегі саяси-тәрбие ісіне қалай араласатынына 
талдау жасап көрдік. Содан соң облыстық партия комитетінің насихат 
және үгіт бөлімінде Талдықорған қаласындағы бірқатар кәсіпорындар 
мен мекемелердің басшы қызметкерлерімен әңгіме өткізілді. Бұл да 
бізге бірсыпыра жәйттерді анықтауға мүмкіндік берді. Мәселен, өткен 
бесжылдықта облыс бойынша марксизм-ленинизм университетін 
1400 адам бітіріп шыққан екен. Бір қарағанда мұның өзі жаман көрсет- 
кіш емес сияқты. Әйтсе де солардың көпшілігі университет қабырғасы- 
нан шыққалы бері жүйелі түрде өздерінің теориялық-саяси білімін кө- 
теріп отырмайтыны, ал басшы кадрлардың, мамандардың кейбіреуле- 
рінің еңбекшілер арасындағы идеялық-тәрбие жұмысына қатысуды мін- 
детім деп санамайтыны, бірқатарларының бұл істен тәжірибесі жоқ 
екені байқалды. Әрине, адам өзі жете білмеген істен әдетте жүрексініп 
тұратыны белгілі. Әңгіме үстінде бірсыпыра маман кадрлар осы жағын 
да аңғартты. Мұның өзі саяси оқу мен алған білімді практикада қолЛ- 
дану арасында алшақтық бар екенін, сондай-ақ көптеген басшы, маман 
кадрлардың саяси білімін жүйелі түрде толықтырып отырмайтынын да 
көрсетті. 

Сонымен жүргізілген жұмысты қорытындылай келіп, біз биылғы 
саяси оқу жылында басшы кадрларды, мамандарды, былайша айтқан- 
да, номенклатураға жататын қызметкерлерді түгел марксизм-ленинизм 
университетіне, оқудың басқа түріне тартуға, оларға идеялық-тәрбиеге 
байланысты нақты тапсырмалар беріп, оның орындалуы жөнінде дүркін- 
дүркін есептерін тыңдап отыруға, қысқасы, партия активінің саяси-тео- 
риялық білімін көтерумен бірге идеологиялық қызметтегі тәжірибесін 
шыңдауға көмектесуді ұйғардық. 


Әрине, мұнымен бірге бұрыннан сындарлы қалыптасқан партия 
оқуы мен еңбекшілерге экономикалық білім беру жүйелерінің жұмысы 
да жетілдіріле түсетін болады. Өткен жылғыдай экономикалық оқу жү- 
Йесіне коммунистер мен партияда жоқтарды кеңінен қатыстыратын 6о- 
ламыз. Былтыр экономикалық оқуды нақты коллектив өмірімен, прак- 
тикамен тығыз ұштастыруға жіті көңіл бөлінді деуге болады. Соның нә- 
тижесінде оқудың тиімді формалары табылды. Айталық, еңбекшілер- 
ге экономикалық білім беру жөніндегі облыстық советтің инициативасы 
бойынша барлық колхоздар мен совхоздардағы экономикалық мектеп- 
терде «Шаруашылық есеп -- менің бригадамның практикасында» деген 
тақырыпта арнаулы сабақ ұйымдастырылды. Бұл сабақтар бригада мү- 
шелерінің ғана емес, сондай-ақ басшылардың да, мамандардың да эко- 
номикалық білімін көтерудің қажеттігін көрсетті. Биылғы оқу жылына 
әзірлік кезінде бұл жәйт қатаң ескеріліп отыр. Өйткені еліміздің әлеу- 
меттік-экономикалық дамуын жеделдетуге лайықты үлес қосу үшін әрбір 
адам, әрбір еңбек коллективінің мүшесі қоғамның экономикалық да- 
му заңдарын жете білуге тиіс. Сонымен бірге бұрыннан жұмыс істеп 
келе жатқан да, жаңадан ұйымдастырылатын да партия-шаруашылық 
активі мектептерінің тыңдаушылары маркстік-лениндік теорияны мең- 
геруді шаруашылық жүргізудің практикасымен ұштастыратын болады”. 
Облыстағы саяси оқу үйі мен саяси-ағарту кабинеттері жаңа оқу жы- 
лына қазір қызу әзірленуде. 

Бұл арада тағы бір мәселені ортаға салған орынды сияқты. Жа- 
салған талдауларға қарағанда, қазір өздігінен оқып, теориялық-саясн 
білімін көтерушілер саны үш есе қысқарып кеткенін көреміз. Мұның, 
әрине, әртүрлі себептері бар. Соның ең бастысы -- бұл саладағы фор- 
мализм. Өздігінен оқитындардың тізімі бар да, өздігінен білім алып 


68 К, ӨМІРБАЕВА 


жүргендері жоқтың қасы. Партия комитеттері осыдан барып, комму- 
нистерді белгілі бір саяси оқу жүйесіне тартуға мәжбүр болып отыр. 
Әрине, кемшіліктерді көрсе де, шара қолданбай қол қусырып отырған- 
нан бұл тәуір. Бірақ жұрттың бәрін саяси оқу партасына қайта-қайта 
отырғыза беру дс мәселені шешудің тиімді жолы емес қой. Саяси оқу- 
дың бұл түрі -- өздігінен оқу түрі қажет. Алайда оны бақылаудың 
ұтымды формасын ойластырудың қажеттігі де айдан анық. Демек, бұл 
көп болып ойланар келелі мәселе деп білеміз. 

КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жол- 
дас партияның ХХУП сьезінде жасаған Саяси баяндамада қоғамның 
өзіндік талап-тілегі бар жеке адамдардан тұратынын, саяси-тәрбисе 
жұмысы сең алдымен соларға арналатынын, сондықтан олардың көл-кө- 
сір цифрлар көлеңкесінде қалып қоймауын атап көрсеткен болатын. 
Шынында бұл пдсология қызметкерлерін қатты ойландыратын жайт. 
Жасыратыны жок, әдетте оқылған лекцияның, жасалған баяндаманың, 
өткізілген конференцияның, ұйымдастырылған кездесудің санына мәз 
боламыз. Ал солар нақты не берді, тыңдаушыға, оқушыға, қатысушыға 
қандай әсер етті, оның рухани дүниесіне қандай нәр құйды, адамгер- 
шілік абзал қасиетке баулуға қалай әсер етті, бұл жағын көбіне-көп 
ойлай бермейміз. : 

Мәселен, өткен бес жылдың ішінде бізде облыстық көлемде 14 ме- 
тодикалық және ғылыми-практикалық конференция өткізіліпті. Бір 
қарағанда, бұл. әрине, аз жұмыс емес. Жалпы мұндай конференциялар 
вткізу облыс жағдайында оңай шаруа емес екенін тәжірибе көрсетіп 
жүр. Олар істің мүддесі үшін қажет те. Әйтсе де, солардың саяси оқу 
мен еңбекшілерге экономикалық білім беру жүйелерінің жұмысын жан- 
дандыруға тигізген ықпалы қандай болды дегенді ойласақ, соны зертте- 
ген ешкім болган жоқ. Ал бізге керегінің өзі өткізілген шараның саны 
емес, сапасы, біреу де болса, бірегей болуы ғой. Бүгін біз идеологиялық 
жұмыста халық шаруашылығын қарқынды дамыту жолындағы ауқым- 
ды міндеттерді орындауга жұмылдыруды қолга алып отырғанымызда, 
мұны ойланбай, әрбір шараның тиімділігі мен пәрменділігін арттыруды 
іздестірмей қала алмаймыз. 

Осы орайда біз не істедік? Ең алдымен облысымыздағы 17 мың 
адамды біріктіріп отырған насихатшылар мен баяндамашылар, лектор- 
лар мен үгітшілер құрамы сарапталып, солардың әрқайсысы немен 
шұғылданатынына, қандай проблеманы зерттеумен айналысатынына 
талдау жасадық. Талдау идеология майданының бұл екпінді отрядының 
негізгі құрамы білімі, мамандығы, тәжірибесі жағынан талапқа сай 
келетінін көрсетті. Әсіресе соңғы жылдары насихатшылар қатары жоға- 
ры білімді мамандар, насихатшылық тәжірибесі бар басшы кадрлар 
есебінен толықтырылды. Саяси баяндамашылыққа да кәсіпорындарын- 
да жауапты қызмет атқаратын коммунистер көптеп тартылды. Бұлар- 
дың насихатшылық, баяндамашылық әдісті жете меңгеріп, педагоги- 
калық шеберлігін шыңдауға штаттағы және қоғамдық негізде істейтін 
саяси-ағарту кабинеттері нақты көмек көрсетіп отырды. Солардың кө- 
мегімен методикалық нүсқаулар, лекциялар мен баяндамаларға пайда- 
ланылатын материалдар әзірленіп берілді, 20 насихатшының тәжірибесі 
қорытылып, көпшілікке таратылды. 

Алайда талдау жетістіктерден гөрі кемшіліктердің көбірек екенін, 
әсіресе саяси, экономикалық оқу жүйелерінің жұмысын жетілдіре түсу 
қажеттігін аңғартты. Бірсыпыра жерлерде саяси оқуды, еңбекшілерге 
экономикалық білім беруді ұйымдастыруда формализм, үстірттік, жа- 
уапсыздық әлі де орын алып отыр. Бұған, әрине, насихатшы, мектеп же- 
текшісі ғана емес, сонымен бірге бұл іске басшылық, бақылау жасау 
тізгінін қолдан шығарып алған партия ұйымдары да кінәлі екені сөзсіз. 
Осыған сабақтас тағы бір аңғарылған кемшілік -- оқылған лекция- 
лардың, жасалған баяндамалардың, өткізілген сабақ пен әңгімелерді: 
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құнарсыздығы, мазмұнының жұтаңдығы, біліктілік дәрежесінің төмен- 
дігі. Түптеп келгенде, саяси шараларға қатысуға жұрттың самарқау- 
лығының себебі де міне осында жатса керек. Мұның басты екі себебі 
бар, біріншіден, насихатшының, баяндамашының немесе үгітшінің бұл 
іске лайық болмауынан. Өйткені еңбекшілер арасында идеялық-саяси 
тәрбие жұмысын жүргізуге ынталы адам ізденеді. үнемі білімін кө- 
теруге талпынады, аудиториямен әрбір кездесуге мұқият әзірленеді. 
Ендеше өзі білуге, білгенін өзгелерге үйретуге ұмтылмаған адам мұн- 
дай саяси жұмысқа, партиялық қызметке лайық болмағаны. Екінші- 
ден, ынта-ықыласы болса да, тәжірибенің тапшылығы. Бұл олқылык- 
ты толтыру соларға үнемі қамқорлық жасауға міндетті партия комитет- 
терінің парызы деуіміз керек. 


Мұның бәрі бізге үлкен ой салды. Талдау қорытындысына сүйене 

отырып, ең алдымен сңбекшілермен күнбе-күн қоян-қолтық араласып 
жүретін идеология майданының бұл екпінді отряды -- насихатшылар 
мен лекторлар, баяндамашылар мен үгітші-хабаршылар құрамын мұ- 
қият саралауды қолға алдық. Партия комитеттері олармен әңгіме өткіз- 
ді, бұл іске олардың қабілетін, ынта-ықыласын анықтады. Соның нәти- 
жесінде олардың сапалық құрамы едәуір жақсарды. Қазір насихатшы- 
лар құрамы түгелдей жогары білімділермен жасақталды, ал үгітшілер- 
дің үштен бірінің жоғары білімі бар, насихатшылар мен баяндамашы- 
лар арасында басшы кадрлар саны екі есе көбейді. 


Сонымен қатар біз идеялық-саяси тәрбие жұмысының әлі де болса 
өмірмен, практикалық іспен байланысы жеткіліксіз екенін аңғардық. 
Мұның өзі әдетте идеология қызметкерлерінің еңбек коллективтерін- 
дегі, тұрғылықты жерлердегі жағдайды жөнді білмейтіндігінен болып 
отыр. Сондықтан әрбір партия ұйымының алдына облыстағы, ауданда- 
ғы, коллективтегі, өздерінің тұрғылықты жерлеріндегі жағдайды жақсы 
білу, идеялық-саяси жұмысты соған орай ұйымдастыру міндеті қойыл- 
ды. Бір кезде аяқталмай қалған әлеуметтік паспорттар қайта қолға 
алынды. Еңбек коллективтеріндегі, халықтың тұрғылықты жерлеріндегі 
жағдайлар мұқият зерттелді, еңбекшілердің талап-тілектері анықтал- 
ды, оларды қанағаттандырудың жолдары белгіленді. Соның нәтижесін- 
де қарсы насихатты жолға қоюға, атенстік насихатты өрістетуге, сон- 
дай-ақ адал еңбектен жалтаратын арамтамақтарға, еңбексіз табыс 
табуға ұмтылатын алаяқтарға, ішкілікке әуестенушілерге қарсы ымы- 
расыз күрес жүргізуге партиялық бақылауды күшейтуге мүмкін- 
Дік туды. 


Тәрбие өмірмен өзектескенде жемісті болатынына тағы бір нақты 
мысал келтірейік. Мәселен, облыста, ауданда жыл сайын шопандар, 
сауыншылар, қызылшашылар, сушылар слетін өткізу бізде ғана емес, 
барлық жерде практикада бар. Мыңдаған адамды жинап, дуылдатып- 
думандатып жиын өткіземіз де, жүзеге асырылған ауқымды шараның 
бірі ретінде баттитып тұрып белгі соғамыз да, іс осымен бітті деп са- 
найтынбыз. Бірақ соның қайтарымы қандай болды? Басқасын былай 
қойғанда, сол думаннан кейін бір адам өз тілегімен мал шаруашылығына 
немесе қызылша звеносына қосылды ма? Оны ойластырып жатқан еш- 
кім жоқ. Ал нақты нәтижесі болмаса сондай әбігерліктің қажеті қанша? 
Осындай үлкен жиындардан әбден жалықса керек, Талдықорған ауда- 
нының озат сауыншылары өз мамандықтарын насихаттау үшін үш 
мыңшы сауыншылар клубын ұйымдастырыпты. Қлуб өздерінің басқосу- 
ларына дүркін-дүркін жастарды шақырып отырады, мәдени шаралар- 
мен бірге мамандықтары жөнінде, табыстары жайында әңгіме өткізеді. 
Қазір осы клуб мүшелерінің ықпалымен ауданда үш мыңшылар қатары 
екі есе өсіп отыр. Бұл жақсы өнеге. Біз осындай мамандықтар клубын 
ұйымдастыру, олардың жұмысына мақсатты бағыт беру перспектинал»я 
іс деп білеміз. 
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Идеологиялық қызметтің обьектісі адам екені белгілі. Партия қа- 
зір еліміздің әлеуметтік-зэкономикалық дамуын жеделдету концепция- 
сын ұсынғанда соны жүзеге асыратын адам факторын мейлінше жан- 
дандыруды негізгі міндет етіп алға қойып отыр. Ал бұған ықпал ететін 
пәрменді құралдардың бірі -- мәденнет ошақтары. Сондықтан да біз 
мәдени-спорт орындарының жұмысын жақсартуға, әрбір адамның бұл 
саладағы талап-тілегін қанағаттандыруға толық жағдай жасауға ай- 
рықша мән береміз. Бұл салада да ізденістер жоқ емес. Соңғы кезде 
қалалар мен селолық жерлерде де мәдени-спорт комплекстері ұйымдас- 
тырыла бастады. Солардың жұмысын еңбекшілер талабын өтейтіндей 
етіп жүргізу бағытында да ізгі қадамдар байқалады. Айталық, Талды- 
қорған ауданындағы мәдени-спорт комплексінің үйлестіру советі же- 
місті жұмыс істеп келеді. Қомплекстің жұмыс кестесінде еңбекшілердің 
әртүрлі топтарының мүдделері ескерілген. Мұнда семьялық спорт 
жарыстары, мәдениет шаралары жүйелі өткізіліп тұрады. Қазір бұл 
іске еңбек коллективтері, кәсіподақ пен комсомол ұйымдары да бел- 
сене ат салысуда. 

Алакөл, Қапал аудандарында еңбекшілер басқосқан жиындарда 
ішкілік атаулыдан ада аймақтар пайда болды. Бір кезде көптеген село- 
ларда дербес кітап магазині болмайтын. Бұл мәселе облыстық партия 
комитетінде арнайы талқыланды. Соның нәтижесінде қазір 84 шаруа- 
шылықта арнаулы кітап магазині ашылды. Мұның бәрі село мәдениетін 
көтеруге қызмет етуде. 

Қазір қоғамдық өмірдің барлық саласын қайта құру шұғыл жүріп 
жатқанда, бұқаралық информация құралдары, әсіресе баспасөз партия 
ұйымдарының сенімді көмекшісі, қолқанаты болып отырғаны сөзсіз. 
Олар экономиканың, мәдени құрылыстың, идеялық-саяси тәрбие жұ- 
мысының көкейтесті проблемаларын көтеруге, білгірлікпен, партиялық 
принциптілікпен жазуға ден қоюда. Мәселен, облыстық «Заря комму- 
низма» газеті ауыл шаруашылық мәселелеріне, әсіресе бұл саладағы 
бригадалық мердігерлік пен шаруашылық есеп мәселелеріне жіті көңіл 
бөліп отырса, «Октябрь туы» газетінің тереңдетіп жазар басты тақыры- 
бы облыс жағдайында аса қажетті -- су құрылыстарын салу пробле- 
масы болып табылады. Баспасөз орындарының материалдары бұл сала- 
лардағы өткір проблемаларды шешуге көмектесуде. 

Әрине, облыстық, аудандық газеттер мен бұқаралық информация 
құралдары барлық мәселелерде бірдей осындай тапқырлық, кемшілік- 
терді ашуда табандылық көрсетіп отыр деуге болмайды. Примор өлке- 
сінің еңбекшілерімен кездесуде ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачев жолдас атап көрсеткендей, оларда партия жұ- 
мысын, қоғам өмірінің барлық саласын қайта құру процесін егжей- 
тегжейлі білгірлікпен жазған материалдар, әсіресе шаруашылықтағы, 
басқарудағы, әлеуметтік өмірдегі ағаттықтар мен социалистік өмір 
нормасынан ауытқушылықтарды ашып беретін өткір мақалалар әлі де 
сирек кездесетінін жасыруға болмайды. Ал партия комитеттері бұқара- 
лық информация құралдары тарапынан мұндай көмекке шынымен зәру. 

Қорыта айтқанда, алда тұрған айбынды міндеттерді жүзеге асы- 
рудың, партиялық жұмысты түбірінен қайта құрудың басты мәні адам- 
тарға, жанды іске бетбұрыста болып отыр. Міне осыған орай идеоло- 
гнялық қызмет саласында игі ізденістерді өрістете отырып, оның еп- 
бекшілерді жасампаздық істерге жұмылдырудағы пәрменділігін чрт- 
тыру бүгін таңдағы басты міндет болып табылады. 


Жоғары мектеп: жаңа шеп, жафқын көкжиек 


БІЛІКТІ КАДРЛАР ДАЯРЛАУ ҚАМЫ 


Қ. САҒАДИЕВ, 


Целиноград ауыл шаруашылық институтының ректоры, 
экономика ғылымының доқторы, профессор 


Жан-жақты дамыған өндіргіш күштері, толысқан социалистік өн- 
дірістік қатынастары, бапты шаруашылық механизмі бар, ұйымдас- 
тырылуы мен тиімділігі ең жоғары экономикаға көшуді жүзеге асыру 
-- партияның бүгін таңдағы стратегиялық бағыты. Он екінші бесжыл- 
дық өндірістегі терең сапалық өзгерістердің маңызды кезеңі болып та- 
былады. Мұның өзі елімізде жоғары және арнаулы орта білім беруді 
түбірінен қайта құруды, мамандар даярлау мен оларды өндірісте пай- 
далану жүйесін одан әрі жетілдіруді талап етеді. 

Міне осыған орай ҚПСС Орталық Қомитетінің «Елде жоғары 
және арнаулы орта білім беруді қайта құрудың негізгі бағыттары» 
туралы жобасы біздің көкейімізде жүрген талай түйінді мәселелерді 
тап басқанын, күллі назарымызды шешілмеген проблемаларға аудар- 
ғанын ерекше айтқымыз келеді. Жобада атап көрсетілгеніндей, зама- 
нымыздың көкейкесті талабы -- экономикаға, бүкіл социалистік қо- 
ғамның қарышты дамуына ұзақ мерзімді ықпал жасаудың аса маңыз- 
ды факторы ретінде жоғары және арнаулы орта білімнің ролін арт- 
тыру. Мамандар даярлау жүйесі, ең алдымен жоғары мектеп бірыңғай 
мемлекеттік ғылыми-техникалық саясаттың пәрменді құралына, оның 
жаршысына айналуға тиіс. Халық шаруашылығын дамытудың перс- 
пективаларына ғылыми болжам жасау негізінде ОЛ ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдетудің кадрлық ресурстарын алдын-ала қалып- 
тастырып отыруы керек. 

оғары оқу орындарының коллективтері ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің жобасын зор ынтамен қарсы алып, қызу талқылап жатыр. Бұл 
документті талқылауға арналған жиналыс біздің ауыл шаруашылық 
институтында да өтті. Оған облыстық партия комитеті бюросының мү- 
шелері түгел дерлік, қаланың, аудандардың партия және совет ор- 
гандарының басшылары, облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
тің қызметкерлері, көптеген совхоздар мен кәсіпорындардың дирек- 
ШЫТ қатысты. Олар облыстық партия комитетінің бірінші секре- 
тары Н. Морозовтың баяндамасын тыңдап, жүйелі ойлары мен ұтым- 
ды пікірлерін ортаға салды. Облыстың бірінші басшылары қатысқан 
мұндай пайдалы талқылаулар басқа жоғары оқу орындарында да 6о- 
лып өтті. Демек, алда талай жарқын істерге кең өріс ашатын ҚПСС 
Орталық Қомитеті жобасының жұмысымызға тигізіп отырған оң ық- 
палын қазірдің өзінде айқын сезіне бастадық. 

Бүгінде Целиноград, Солтүстік Қазақстан облыстарындағы аграр- 
лық-өнеркәсіптік бірлестіктер жетекшілері мен бас мамандарының 
60--70 проценті -- біздің институттың түлектері. Жалпы, осы білім ор- 
ласы шаңырақ көтерген 28 жылдың ішінде 20 мыңнан астам жоғары 
білімді мамандар даярланып, еңбекке жолдама алды. 

Былтыр ҚПСС Орталық Қомитетінде гылыми-техникалық прог- 
ресті жеделдету жөнінде өткен кеңесте жоғары білім беруді қайта кұ- 
ру. "жас кадрлардың даярлық сапасын жақсарту, оқу орындары мсн 
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кәсіпорындар арасында тығыз байланыс орнату, оқуға қабылдау мен 
кадрларды бөлуді жетілдіру қажеттігіне айрықша назар аударылған 
болатын. Бұл бағытта, біздіңше, негізінен мынадай екі мәселеге ерек- 
ше зер салған жөн. Біріншісі -- мамандар даярлаудың деңгейін арт- 
тыру, екіншісі -- институтты маман оқытушы кадрлармен қамтамасыз 
ету жәнг оларды, қайта даярлау. 

Жобада оқытушыларды материалдық және моральдық жағынан 
ынталандыру, яғнн жоғары мектеп қызметкерлерінің жалақысын арт- 
тыру жөнінде тиісті шараларды жүзеге асыру көзделгенін қызу ма- 
құлдаймыз. Әрине, бұл ынталандырудың нақты мөлшері қандай дәре- 
жеде болатыны жайында ой толғау әзірге біз үшін қиын. Алайда жо- 
ғары оқу орындарында қазір қолданылып жүрген жалақы жүйесі 1948 
жылы тағайындалғанын және содан бері өткен 38 жылдың ішінде өз- 
геріссіз қалғанын айтқан жөн. Осы мерзімде халық шаруашылығының 
басым бөлігі еңбекке ақы төлеу жөнінде көп ілгерілегені мәлім. Мәсе- 
лен. ауыл шаруашылығында соңғы 25 жылда маманның орташа жала- 
қысы 9,2 процент өссе, ал ауыл шаруашылық жоғары оқу орындары 
оқытушылары мен қызметкерлерінің жалақысы сол бұрынғы күйінде 
қалды. Тегінде, жоғары оқу орындары күрделі еңбек категориясына 
қосылады, оның бержағында осы жоғары оқу орындарында матери- 
алдық ынталандыру жүйесі жоқ. Міне 20 жыл бойы көптеген салалар 
Мен кәсіпорындар жоспарлау мен экономикалық ынталандырудың жа- 
ңа жағдайларына көшкен болса және көшіп отырса, жүзеге асырыл- 
ған көптеген шаруашылық реформалары жоғары мектепке соққан ем- 
ес. Жоғары. оқу орындарындағы еңбектің саны мен сапасының және 
оған ақы төлеудің арасындағы байланыс әлдеқайда үйлесімсіз, әрі 
шартты негізде. Содан барып жоғары оқу орындары еңбекке ақы тө- 
леу жөнінен беделсіз немесе беделі аз салалардың қатарына қарай 
сырғып кетті. Осының кесірінен жоғары мектепте кадрлардың тұрақ- 
тамаушылығы орын алып, оқытушылар контингентін қалыптастыруда 
әжептәуір қиындықтар туды. Міне сондықтан жоғары оқу орындары 
қызметкерлерінің еңбегіне ақы төлеуді және оларды материалдық жа- 
ШАН. ынталандыруды жүйелі жолға қоятын уақыт жетті деп есеп- 
тейміз. 

ҚПСС Орталық Қомитеті жобасының ҮП тарауында таяу жыл- 
дардың ішінде Сібірдегі, Солтүстік пен Қиыр Шығыстағы жаңа жоға- 
ры оқу орындарының жоғары білікті оқытушы "кадрлармен толықты- 
рылуын қамтамасыз ету керектігі айтылған. Мұны қолдау керек, оған 
қажеттілік те бар. Сонымен бірге мұндай аймақтардың қатарына 
Солтүстік Қазақстанды да қосқан жөн сияқты. Өйткені соңғы он жыл- 
дан бері барлық үкімет документтерінде, сондай-ақ СССР Жоғары жә- 
не арнаулы орта білім министрлігінің документтерінде біздің өңір қа- 
лыс қалып жүр. Енді міне, неге екені белгісіз, ҚІСС Орталық Қоми- 
тетінің жобасына да Солтүстік Қазақстанның жоғары оқу орындары 
енгізілмей отыр. Бұлар да күні осы уақытқа дейін жоғары білікті оқы- 
тушыларға деген мұқтаждықты мейлінше өткір сезініп келеді. Ал мол 
астық пен қуатты темір рудасы аймақтарының біріне айналып, эконо- 
миканың барлық саласы шапшаң дамып отырған біздің аймақ үшін 
маман кадрлар ауадай қажет. Демек, осы мақсатта құрылған жоғары 
оқу орындарын тезірек қалыптастыруға және мықтап дамытуға ерек- 
ше көңіл бөлген жөн. | 

Бұдан кейінгі бір мәселе жоғары оқу орындарының праволарын 
кеңейтуге байланысты. Мысалы, конкурстан тыс қабылданған студент- 
терді институттан шығару жөнінде Қазақ ССР Жоғары және арнаулы 
орта білім министрлігінен, Міндетті түрде миннстрдің бірінші орынба- 
сарынан рұқсат сұраудың не қажеті бар? Бұл істі жоғары оқу орны- 
ның өзіне неге жүктемеске? Сонан соң ассистенттің бос орнына жария- 
лАн:ған конкурсқа Москвадан рұқсат сұрап жату да артық секілді. 
Өйткені СССР Жоғары және арнаулы орта білім министрлігі де, одақ- 
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тық басқармалар да, республикалық министрлік те жоғары оқу орын- 
дары үшін ассистент кадрларын іріктеумен тікелей шұғылданбайды 
ғой. Біз, тегінде, екі мәселенің төңірегінде ғана әңгіме қозғадық. Егер 
байыптап қарасақ, мұндай жайлар едәуір жинақталып-ақ қалады. Де- 
мек, бұл орайда жоғары оқу орындарын жоғарыдан жасалатын ұсақ- 
түйек қамқоршылдықтан босатқан жөн. Жоғары оқу орындарының 
ректораттары жөнінде мелжемді ереже қабылданатын және жоғары 
оқу орындарының советтері туралы ережені түбегейлі қайта қарайтын 
мезгіл жеткен сияқты. 

Қабылдау комиссияларының, соған орай бірінші курсқа адам қа- 
былдаумен бұрын да көптеп шұғылданатын оқытушылардың саны 
едәуір арта түсті. Қалайда жаңа оқу жылын ұйымшылдықпен бастау 
үсті-үстіне қиындап барады. Өйткені қабылдау аяқталған соң оқыту- 
шылардың демалуы керек қой. Студент қатарына алынатындармен кә- 
сіптік әңгімелесу өлшемдері ойлануды керек етеді, мұнда шашыран- 
дылық, субьективизм басым. Бұларда жастардың түрлі әлеуметтік 
топтары үшін жеңілдіктер көзделген. Ал жоғары оқу орнына студент- 
герді тек білімі бойынша қабылдау жүргізілген тұста конкурстық ірік- 
теудің мәні біртіндеп бәсеңдей береді. Осының бәрі қайта құрудың не- 
гізгі бағыттарында айқындалған мамандар даярлаудың сапасын арт- 
тыруға септігін тигізетіні неғайбыл. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің жобасын талқылау барысында біздің 
оқытушылар коллективі студенттерді конкурстан тыс және мақсатты 
қабылдаудан бас тарту жөнінде бірауыздан пікір білдірді. Мұның мә- 
нісі: студенттерді конкурстан тыс және мақсатты қабылдау мамандар 
даярлаудың жоғары сапасын қамтамасыз ету міндеттеріне көрінеу 
қайшы келеді. Оның орнына аталған аудандарға кадрлар даярлауды 
жоғары оқу орындарының міндеті етіп белгілеп, осы іс үшін бүкіл 
жауапкершілікті солардың мойнына жүктеген жөн. Ал студент контин- 
гентін толықтыруды шын мәніндегі конкурстық жүйе бойынша жүргі- 
зу керек. 

Сайып келгенде, ҚПСС Орталық Қомитетінің «Елде жоғары және 
арнаулы орта білім беруді қайта құрудың негізгі бағыттары» туралы 
жобасы -- жоғары мектепті дамытудың стратегиялық бағыттарын 
жан-жақты саралаған аса маңызды документ. Оның ойдағыдай жүзе- 
ге асырылуы жоғары оқу орындары ректораттарының, бүкіл профес- 
сор-оқытушы құрамының жұмыс стилі мен формаларын батыл өзгер- 
туді, жоғары мектептегі оқу-тәрбне процесін түбегейлі қайта құруды, 
жаңа ізденістерге кең өріс ашуды талап етеді. Аймағымыздың жоғары 
оқу орындары бұл тұста өздеріне жүктелетін жауапкершіліктің үлкен 
мәнін мейлінше терең сезінеді, алға қойылған міндеттерді табысты ор- 
ындау үшін қолдан келгеннің бәрін істейді. Халық шаруашылығына 
арналған білікті маман кадрлар даярлау сапасын арттыруға бағыт- 
талған қызметімізді жақсартуға ойдағыдай қол жеткізе алсақ, бұл біз- 
дің ҚПСС-тің тарихи ХХУП сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ 
сьезінің шешімдерін жүзеге асыруға қосқан лайықты үлесіміз болмақ. 
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ЕРТЕҢНЕН КҮТЕРІМІЗ КӨП 


А. САМАРЕНҚО, 


Алматы тұрмыстық қызмет көрсету және жеңіл өнеркәсіп 
технологиялық техникумының директоры 


Біздің техникум республикадағы байырғы арнаулы орта оқу орын- 
дарының бірінен саналады. Техникум негізінен тұрмыстық қызмет көр- 
сету және жеңіл өнеркәсіп салаларына орта буын мамандар даярлай- 
ды. Бірақ соған қарамастан, аталған салалар техникумды материал- 
дық жағынан нығайтуға қол ұшын беріп, нақты көмек көрсеткен емес. 
Осындай немқұрайдылықтың салдарынан оқу-тәрбие процесін жүргізу- 
де көптеген қиындықтарға кездесіп, бірсыпыра көкейтесті проблема. 
ларды тиянақты шеше алмай келеміз. Осыған орай КПСС Орталық Ко- 
митетінің «Елде жоғары және арнаулы орта білім беруді қайта құру- 
дың негізгі бағыттары» туралы жобасының І тарауындағы «Қөптеген 
салалық министрліктер мен ведомстволар өздеріне бағынатын жогары 
оқу орындарында ғылыми-педагогикалық кадрлардың, оқу-методика- 
лық жұмыстың, сондай-ақ оларды материалдық-техникалық жағынан 
жарақтандырудың тиісті деңгейін қамтамасыз етпеген» дсген сөйлемнен 
кейін мынадай пікірдің қосып жазылуын ұсынамыз: «Арнаулы орта 
білім беретін оқу орындарының оқу-материалдық базасын барынша 
жақсарта түсу мақсатында қамқоршы министрліктер мен ведомство- 
лар, кәсіпорындар коллективтерінің жауапкершілігі арттырылсын». 
Мұның өзі арнаулы орта білім беретін оқу орындарының оқу-материал- 
дық базасын нығайтуға, соның ішінде оқу-өндірістік алаңын кеңейтуге 
үлкен септігін тигізер еді. 


Арнаулы орта білім беретін оқу орындарына қатысты тағы бір 
проблема олардың әртүрлі министрліктер мен ведомстволарға тәуелді- 
лігінен туындап отыр. Еліміз бойынша бір мамандық бағдарындағы 
техникумдар кейбір республикада одақтық салалық министрлікке ба- 
ғынса, енді біреулері республика Жоғары және арнаулы орта білім ми- 
нистрлігінің қарамағында. Мәселен, қазіргі кезде біздің республика 
көлемінде 9246 техникум мен училише 28 министрлікке, соның ішінде 
83 техникум мен училише Қазақ ССР Жоғары және арнаулы орта бі- 
лім министрлігіне, 52 техникум мен училише 91 одақтық салалық ми- 
нистрлікке бағынады. Мұның өзі арнаулы орта оқу орындарының бір- 
келкі дамуына залалын тигізіп жүр. Бұл орайда Қазақ ССР Жоғары 
және арнаулы орта білім министрлігіне қарасты техникумдар Көп 
қиыншылыққа душар болуда. Мысалы, соңғы он жылдың ішінде атал- 
ған министрлікке қарасты техникумдардың тек екеуі ғана оқу алаңын 
кеңейте алды. Бұлар: Балқаш және Қентау қалаларындағы кен-метал- 
лургия техникумдары. Ал қалғандары баяғы сол мүшкіл халінде. Мә- 
селен, біздің техникумда да оқу кабинеттері, лабораториялар мен Ше- 
берханалар жетіспейді. Мұның себебі тағы да сол ведомстволық шек- 
телушіліктің әсері деп білеміз. Осыған байланысты жобаның Х тарау- 
ын «Бірыңғай мамандық бағдарындағы арнаулы орта оку орындары- 
ның одақтық және республикалық салалық министрліктерге ба- 
ғынуының барлық одақтас республикаларға қатысты құрылымы 
қамтамасыз етілсін. Сондай-ақ республикалық министрліктер мен ве- 
домстволарға мамандар даярлайтын техникумдар республика Жоғары 
және арнаулы орта білім министрлігіне тікелей бағынатын болсын» де- 
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ген сөздермен толықтырылуын ұсынамыз. Мұның өзі, жоғарыда ай- 
тылғанындай, бізге оқу орнының материалдық-техникалық базасып 
нығайтуға, оқу-тәрбие жұмысын жақсарта түсуге, сөйтіп, халық Ша. 
руашылығы үшін білікті маман кадрлар даярлауға үлкен көмегін ти 
гізер еді. ң 

СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының он екінші 
бесжылдыққа және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыт- 
тарында қызмет көрсету саласын одан әрі дамытуға көп көңіл бөлін- 
ген. Ал бұған біздің техникум коллективінің қосар үлесі де аз емес. 
Өйткені тұрмыстық қызмет пен жеңіл өнеркәсіп орындарында әлі дғ 
білікті маман кадрлар жетіспейді. Сондықтан маман кадрлар даярлау- 
да орын алып отырған кемшіліктерді жоюға баса назар аулару керек 
екенін жақсы білеміз. Мәселен, біздегі оқыту мен тәрбиелеу деңгейі 
көңілдегідей емес. Соның салдарынан жас мамандардың едәуір бөлігі 
жаңа үлгідегі техника мен технология жасап, пайдалануға әзір болмай 
қалады, технологиялық процестерді автоматтандырудың, жобалау мен 
ғылыми эксперименттер жасаудың, өнлірісті басқарудың осы заманғы 
құралдарын қолдануға тиісінше дағдыланбайды. Бұдан нақты қоры- 
тынды шығаруымыз қажет. Алға қойылған Міндеттердің творчество- 
лықпен шешілуі, әрине, техникум коллективінің, оның партия, кәсіп- 
одақ және комсомол ұйымдарының бүкіл қызметінің жандануына тіке- 
лей байланысты. Біз өз жұмысымызды міне осы бағытта түбегейлі қай- 
та құрғалы отырмыз. 


ҒЫЛЫМНЫҢ КЕҢ ӨРІС 
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ЗЕРТТЕУ НӘТИЖЕЛЕРІ-ӨНДІРІСКЕ 


Ж. ӘБІШЕВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясы Орталық Қазақстан бөлімшесінің 
академик-секретары, Қазақ ССР Ғылым академиясының 
корреспондент мүшесі 


Сүйікті партиямыздың тарихи ХХУПІ сьезі алға қойған асқаралы міндеттер- 
ді ойдағыдай жүзеге асыру әрбір совет адамынан, әрбір еңбеккерден айрықша 
творчестволық ізденісті, пәрменді практикалық күш-жігерді талап етеді. КПСС 
Орталық Комитетінің 1086 жылғы июнь Пленумының шешімдері де оларды жа- 
ңа жарқын істерге жігерлендіре түсті, Партиямыздың Орталық Комитетінің 
Совет Одағының еңбекшілеріне арнаған Үндеуі жер-жерде орасан зор саяси 
және еңбек өрлеуін туғызды. 

“Бүгін таңда еліміздің ғалымдары да, конструкторлары мен инженерлері де 
осынау жасампаздық күрестің бел ортасынан табылып, әлеуметтік-экономикалық 
дамуды жеделдетуге лайықты үлес қосу үстінде. Сайып келгенде, ғылыми-тех- 
никалық прогресті мейлінше жеделдетпейінше халық шаруашылығын дамудың 
нитенсивті арналарына көшіріп, оны сапалық жаңа дәрежеге көтеру мүмкін 
смес. Осыған орай ғалымдар атқаруға тністі іргелі міндеттер КПСС Орталық 
Комитетінің Саяси баяндамасы бойынша Совет Одағы Коммунистік партиясы 
ХХУТІ сьезінің Қарарында былай деп тұжырымдалған: «Сьезд халық шаруашы- 
лығын техникамен кайта жарақтандырудың мұқтажына қарай ғылымның жі- 
герлі бетбұрыс жасауын жүзеге асыру, оны өндіріспем тығызырақ ұштастыру, 
осы мақсатта интеграция мен өзара қимылдың өзін-өзі ақтаған жаңа формала- 
рын пайдалану, зерттеу нәтижелерін практикаға енгізуді жеделдету, академня- 
лық және салалық институттардың, жоғары оқу орындарының ғылыми потен- 
циалының қайтарымын арттыру, ғылымда ізбасарлар даярлауды жақсарту мін- 
детін қояды». 

Демек, журналымыздың осы номерінде «Ғылымның кең өрісі» деген жаңа 
рубрика ашудағы көзделген максат та -- ғылым мен өндірістің байланысын ны- 
ғайту, ғылыми зерттеулердің нәтижелерін өндіріске енгізу туралы, ғылым сала- 
ларындағы өзекті проблемалар туралы кең көлемді әңгіме қозғау. Сондықтан 
бұл рубрнка бойынша алдағы уақытта республиканың көрнекті ғалымдарының, 
белді ғылыми-зерттеу мекемелері басшыларының, халық шаруашылығының бі- 
лікті мамандарының, жоғары оқу орындары профессорлары мен оқытушылары- 
ның мақалаларын жарнялап тұрмақпыз. 


Совет ғылымының жетістіктері бүкіл дүние жүзіне кеңінен таны- 
мал. ҚПСС Орталық Қомитетінде 1985 жылғы июньде өткен ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету мәселелері жөніндегі кеңесте атап 
көрсетілгеніндей, елімізде ғылымды дамытуға ұлттық табыстың бес 
процентіне жуығы бөлініп отырады. Бізде маңдай алды институттар, 
конструкторлық бюролар, творчестволық кадрлар аз емес. Әрбір бағыт 
бойынша тиімділігі жоғары ғылыми-техникалық зерттеулер жүргізіле- 
ді. Бұлар -- еңбек өнімділігін сан есе арттыратын ротор-конвейер 
линиялары, автоматтандырылған дәнекерлеу жүйелері, машина жасау- 
да Металл қалдығын едәуір қысқартуды қамтамасыз ететін, аса жоға- 
ры қысымды көлемі шағын престер мен осы заманғы іпыңдау машина- 
лары, полимерлік материалдардың тиімділігі жоғары үлгілері және 
басқа көптеген жетістіктер. 
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Сонымен бірге біз ғылыми зерттеулерден анағұрлым көп тиімділік 
ала аламыз және алуға тиіспіз. Бұл үшін ғылымның міндеттеріне жа- 
ңаша, ҒАНЫН шұғыл бетбұрыс кезеңнің талаптары тұрғысынан қарау 
қажет. Әңгіме ғылымды қоғамдық өндірістің мұқтаждарына, ал өнді- 
рісті ғылымға батыл бұруға келіп тіреледі. Туысқан партиямыздың та- 
рихи ХХУПІ сьезінде де бұл мәселе мейлінше өткір қойылды. Өйткені 
ғылыми-техникалық прогресс қарқынын еселей түсу жолындағы күрес- 
тің алдыңғы шебі қашан да нақ сол ғылым арқылы өтеді. «Партия 
елдің ғылыми-техникалық потенциалын одан әрі өсіруге және тиімді пай- 
далануға, экономиканы интенсивтендіруде ірі, революциялық өзгеріс- 
гердің жаңа мүмкіндіктерін ашатын ғылыми зерттеулерді өрістетуге 
барынша жәрдемдеседі,-- делінген сьезд қабылдаған КПСС Програм- 
масының жаңа редакциясында.-- Жер-жердің бәрінде ғылым мен тех- 
никаның ең жаңа жетістіктерін өндіріске, басқару ісіне, қызмет көрсе- 
ту мен тұрмыс саласына енгізу қамтамасыз етілуге тиіс. Ғылым толық 
дәрежеде тікелей өндіргіш күшке айналады». 

Осы тұрғыдан ғалымдарымыз ҚПСС ХХУП сьезі белгілеп берген 
елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудегі өздерінің зор 
жауапкершілігін барынша терең сезініп отыр. Шыныңда да еліміз ға- 
лымдардан, конструкторлардан, инженерлерден еңбек өнімділігін арт- 
тыруға, өнім сапасын жақсартуға, ресурстарды үнемдеуге мүмкіндік 
беретін жаңа ізденістер мен өнертабыстар, прогресті жобалық шешім- 
дер мен конструкторлық жаңалықтар күтеді. Тегінде, ғылым мен өнді- 
ріс қызметкерлерінің бірлескен күш-жігері арқасында ғана ғылыми- 
техникалық ойдың озық жетістіктерін практикаға кеңінен енгізуге қо- 
лайлы мүмкіндік туатыны белгілі. 

Жақында Қазақ ССР Ғылым академиясы жалпы жиналысының 
сессиясы болып, ол академияның өткен жылғы қызметінің қорытынды- 
ларын талқылады және республикада ғылымды одан әрі дамытудың 
шараларын белгіледі. Сессияда атап көрсетілгеніндей, осы кезеңде ака- 
демия ғалымдары іргелі ғылымдардың актуальды бағыттарында біраз 
табыстарға жетті. Ғалымдарымыздың металлогения мен кен ісі сала- 
сындағы зерттеулері, принципті жаңа металлургиялық процестер, қол- 
данбалы математика мен радиациялық физика, жоғары молекулалы тү- 
зілістер мен органикалық катализ химиясы, молекулалық биология 
мен биохимия теориясы, сондай-ақ қоғамдық ғылымдар саласындағы 
бірсыпыра талдамалары елімізге танылды. Ал бұл бағыттардың же- 
текші сипаты бар. Сондыктан бұлар республиканың халық шаруашы- 
лығында техникалық прогрестің практикалық міндеттерін жедел шешу 
үшін берік негізге айналуға тиіс. 

Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезі республика ғалымдарының 
алдына өндіріспен байланысты нығайту Міндетін қойды. Осыған орай 
қолда бар ғылыми потенциалды неғұрлым тиімді пайдалану, өндіріс- 
тік-техникалық бағыттағы жұмыстарды кеңейту жөнінде жан-жақты 
шаралар қолдану. күш-жігерді техника мен технологияның тиімділігі 
жоғары жаңа түрлерінің теориялық негіздерін жасауға шоғырландыру 
керек. Біздің алдымызда жеке салалардың ғана емес, сонымен қатар 
жалпы Қазақстан экономикасының дамуына едәуір дәрежеде ықпал 
ететін бірқатар ірі проблемаларды шешу міндеті тұр. Өнеркәсіптің 
қауырт дамып келе жатқан салаларының шикізат базасын озық қар- 
қынмен дамыту, минералдық шикізатты, металлургия, фосфор өнеркә- 
сібі және жылу-электр станцияларының қалдықтары мен шлактарын 
комплексті түрде өңдеу проблемалары солардың ең маңыздысы болып 
табылады. Ал қалдықтар мен шлактардың қорлары барған сайын кө- 
бейіп, айналадағы ортаны ластаудың себебіне айналып отыр. 


Сессияда баса айтылғанындай, академияның Орталық Қазақстан 
бөлімшесінің ғалымдарына да алдағы жылдарда ғылыми-өндірістік 
бірлестіктер, салалық лабораториялар, уақытша творчестволық КОЛ- 
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лективтер құру, ғылымның өндіріспен байланысының басқа да прог- 
рестік формаларын жасау жөнінде неғұрлым белсенді қызмет атқаруға 
тура келеді. Әділіне жүгінсек, біздің аймақта да өндіріс тиімділігін, 
еңбек өнімділігін арттыруға, өнім сапасын жақсартуға лайықты үлес 
қоса алатын әжептәуір ғылыми күш шоғырланған. Мәселен, аймақтағы 
49 ғылыми мекеме мен жоғары оқу орнында 4500-ден астам ғылыми 
қызметкер жұмыс істейді. Олардың қатарында Қазақ ССР Ғылым ака- 
демиясының бір академигі мен төрт корреспондент мүшесі, 71 ғылым 
докторы мен 1967 ғылым кандидаты бар. 


Ал Қазақ ССР Ғылым академиясының Орталық Қазақстан бөлім- 
шесі 1983 жылы шаңырақ көтерді. Қазақстанның академиялық ғылы- 
мының бұл алғашқы орталығының ұйымдастырылуы Қоммунистік 
партияның республика ғылымын одан әрі өрге бастыруға деген қалт- 
қысыз қамқорлығының тағы да бір жарқын көрінісіне айналды. Бөлім- 
шеге аймақта және соның ішінде бірінші кезекте индустриясы мықтап 
өркендеп отырған Қарағанды облысында жүргізілетін ғылыми зерттеу- 
лерді үйлестіру және ғалымдар мен өндірісшілердің ғылыми-техника- 
лық прогресті шұғыл жеделдету жөніндегі күш-жігерін бір ортақ арна- 
ға бағыттау міндеті жүктелген. Бөлімше өзі құрылған уақыттан бері 
бірсыпыра жұмыс тындырып үлгірді. Демек, алғашқы қорытындылар- 
ға сүйеніп, азын-аулақ ой топшылауға болатын сияқты. 

Бөлімше жанында ғылыми зерттеулерді үйлестірумен шұғылдана- 
тын ведомствоаралық совет құрылған. Оның құрамында геология мен 
кен ісі, қара және түсті металлургия, автоматтандырылған басқару жүйе- 
лері, прибор жасау мен есептеу техникасы, Химия, биология және ме- 
дицина, аграрлық-өнеркәсіптік комплекс, қоғамдық ғылымдар бойынша 
салалық жеті ғылыми секция жұмыс істейді. Секциялар ғылыми зерт- 
теулердің «Қенші», «Металлург», «Химия», «Автоматика», «Тыңгер», 
«Еңбек және денсаулык» деп аталатын мақсатты алты программа Не- 
гізінде қызмет атқарады. Бұлар «Орталық Қазақстан» деп аталатын 
аймақтық комплексті программаға біріктірілген. Программа 64 тақы- 
рыпты қамтитын сегіз проблема бойынша ғылыми зерттеулер жүргізу 
мақсатын көздейді. Белгіленген бұл ауқымды шараларды жүзеге асы- 
руға 137 ғылыми мекеме, сондай-ақ жоғары оқу орындары, кәсіпорын- 
дар ат салысады. 

Бөлімше мекемелерінде дербес бағдары бар жетекші ғылыми бағыт- 
тар қалыптасып, дамып келеді. Бұлардың ізденістері, дәйекті талдама- 
лары аса маңызды халық шаруашылық проблемаларын шешуді қамта- 
масыз ететін іргелі ғылымдардың дамуына сүбелі үлес қосып отыр. 


Ғалымдарымыз жер қойнауындағы пайдалы қазбаларды ұтымды 
игерудің, химия өнеркәсібі, қара және түсті металлургия шикізатын 
комплексті өңдеудің бірқатар жаңа қалдықсыз технологияларын жасап 
шығарды. Қарағанды металлургия комбинатының негізгі шикізат база- 
сы болып табылатын Қазақстанның қоңыр темір рудасын өңдеу техно- 
логиясы міне осыған жатады. Осы технология жөніндегі ғылыми-техни- 
калық шешімдер комплексі 1984 жылы СССР Мемлекеттік сыйлығымен 
аталып өтті. Мұның экономикалық тиімділігі 90 миллион сомнан асып 
түсті. 

Сонымен бірге бөлімше ғалымдары арнаулы кокс алу үшін энер- 
гетикалық отын ретінде кәдеге асырылып жүрген Қарағанды бассейні- 
нің күлі көп кокстелген көмірін ұтымды пайдалану технологиясын 
ұсынды. Ал бұл технология ферросплав және фосфор өндірудегі аса 
қымбат металлургиялық кокстың тапшылығын жылына бір миллион 
тоннаға дейін кемітуге мүмкіндік береді. Қаңылтыр табақ прокаттау 
өндірісіндегі пештерде отынның жану сапасын бақылау мен басқару 
жүйесі, сондай-ақ жану көрігін тиімді ету жүйесі енгізілді. Енді қыз- 

дыру құдықтарындағы жылу деңгейін, болат балқыту агрегаттарынла- 
ғы балқыту және көміртегінің жану жылдамдығы кезеңін оперативті 
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бақылау және реттеу жүйесі өндіріске енгізілгелі отыр. Бұған қоса са- 
палы болат балқыту үшін, оның ішінде қаңылтыр үшін де металды 
газбен және тасқынды газ ұнтақтарын үрлеу технологиясы жасалып 
жатыр. 

Қарағанды металлургия комбинатында сан алуан отын түрлерінің 
жануын бақылау жүйесін енгізу отын шығынын сдәуір азайтып, агре- 
гаттардың өнімділігін арттырады, атмосфераның зиянды заттармен 
ластануын кемітеді, өнім сапасын жақсартады. Ғалымдарымыз сондай- 
ақ арзан шикізат есебінен комплексті қортпалар балқыту әдістерін 
ойлап тапты. Бұл әдістерді аталған комбинаттың болат балқыту өнді- 
рісінде қолдану кәсіпорынның техникалық-экономикалық көрсеткіште- 
рін жақсарта түсуге мүмкіндік туғызады. 

Тазалау забойында адамның қатысуынсыз көмір шығарудың тех- 
нологиясы мен құралдарын жасау, көмір байытудың тиімді тәсілдерін 
іздестіру, Қарағанды бассейнінің шахталарында кен өнімдерін нығар- 
лау үшін карбамидті смолаларды жаңарту жөнінде жұмыс жүргізіліп 


жатыр. 

Қазанда металлургия комбинатында еңбек жағдайларын сауық- 
тыру жөніндегі шаралар комплексін енгізгені үшін бөлімше ғалымда- 
рының бір тобы Қазақ ССР Денсаулық сақтау министрлігінің 1 дәре- 
желі дипломымен және Әл-Фараби медалімен наградталды. Еңбек ги- 
гиенасы және айналадағы ортаны қорғау мәселелері бойынша одақтық 
және республикалық деңгейдегі 20 ұсыныс-еңбек жарық көрді. Қазір 
бұлар облыстың өнеркәсіп орындарында енгізіліп жатыр. 

Өткен бесжылдықта біздің бөлімшеге АҚШ, Жапония, Қанада, 
Германия Федерациялық Республикасы, Австралия, Швеция, Финлян- 
дия сияқты шет елдердің 14 патенті берілді. Сонымен бірге ғалымда- 
рымыздың 250-ден аса куәліктерге ие болуы олардың ғылыми талдама- 
ларының едәуір жаңашылдық сипатын танытса керек. Жалпы, бөлім- 
шенің өндіріске енгізген ғылыми зерттеулерінің экономикалық тиімді- 
лігі 18 миллион сомнан асып түсті. 

Әйтсе де академиялық ғылымның даму қарқыны, оның тиімділігі 
және өндірістің техникалық деңгейіне ықпалы партия талаптарын әлі 
де тиісінше қанағаттандырып отырған жоқ. Қазақ ССР Ғылым акаде- 
миясы жалпы жиналысының сессиясында айтылған кемшіліктер: ірі, 
принципті түрде жаңа, шын мәнінде іргелі ұсыныстар үлесінің аздығы, 
күш пен қаржының көптеген ғылым бағыттары бойынша шашыраты- 
луы, жекелеген шешімдердің көбінесе аяқсыз қалатындығы біздің жұ- 
мысымызға да тікелей қатысты. Түптеп келгенде, перспективасы мар- 
дымсыз, өндіріске тигізетін пайдасы шамалы ұсақ-түйек тақырыптар- 
дан біржола бас тартып, ғылыми-техникалық ресурстарды халық ша- 
руашылығының маңызды салаларына мықтап шоғырландыратын мез- 
гіл жетті. Ал Қазақ ССР Ғылым академиясының Орталық Қазақстан 
бөлімшесін аймақта жүргізілетін бүкіл ғылыми зерттеулерді үйлестіріп 
отыратын шынайы орталыққа айналдырғымыз келсе, нақ солай іс- 
теуге тиістіміз. | 

Мұндағы комплексті проблемалардың ішіндегі ең түйіндісі -- ғылы- 
ми-техникалық прогресті жоспарлау мен басқару әдістерін жетілдіру. 
Сондай-ақ ғылым мен техниканы дамытуды жоспарлаудың програм- 
малық-мақсаттық әдісін қолданудың да маңызы үлкен. Мұның өзі 
қолда бар күштер мен ресурстарды салааралық күрделі міндеттерді 
ойдағыдай шешуге жұмылдыруға, ведомстволық және ұйымдық быты:. 
раңқылықты жоюға себін тигізетіні анық. | 

Қомплексті мақсатты территориялық ғылыми-техникалық про!- 
раммалар жасау аймақтың бірсыпыра ерекшеліктеріне де байланыс- 
ты. Біріншіден, ғылыми-техникалық прогрестің кейбір келеңсіз әлеу- 
меттік-экономикалық зардаптарымен, атап айтқанда экологиялық Жағ- 
дайдың нашарлауымен санаспауға болмайды. Екіншіден, қол еңбегін 
азайту проблемасына барған сайын баса назар аудару қажет. Ал о6- 
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лысты тұтас алғанда жұмыстың 40 процентке жуығы қолмен атқары- 
лады. Отын, мұнай-химия өнеркәсіп орындарында қол еңбегінің дең- 
гейі бұдан да жоғары. Алайда аймақ көлемінде ғылыми-техникалық 
прогресті программалық-мақсаттық басқару жүйесі және оның оң өзге- 
рістері ұйымдық-шаруашылық тұрғыдан кең қолдау тауып отырған 
жоқ. 

Алда тұрған проблемалардың күрделілігі, сан қырлылығы өз-өзінен 
түсінікті. Ал іргелі ғылыми база жасалмайынша бұларды шешу мүм- 
кін емес. Осыған орай Орталық Қазақстан бөлімшесінің жанынан 25-- 
30 адамы бар экономикалық бағдар ұстайтын бөлімше құрған жөн 6о- 
лар еді. Бұл бөлімшеге облыстағы ғылыми-техникалық қызметті сала- 
аралық тұрғыдан үйлестіру және бақылау, ғылыми-техникалық прог- 
рестің аймақтық программаларын жасау міндеті жүктелуге тиіс. Бұл 
ретте бөлімшені қызметкерлермен және жалақымен қамтамасыз ету- 
ді Одаққа және республикаға бағынатын бірлестіктер, кәсіпорындар 
мен шаруашылық ұйымдары өз мойнына алғаны жөн. 

Сөз ыңғайына қарай айта кетелік, салааралық және территориялық 
өзара қарым-қатынас негізінде басқаруды жетілдіру жөніндегі жұмыс 
талайдан бері жүргізіліп жатыр. Біздің облыстың әлеуметтік-экономи- 
калық дамуын жеделдете түсу де белгілі дәрежеде дәл осындай бел- 
сенділікке байланысты. 

Ғылыми зерттеулерді тиімді жоспарлауды ұйымдастыру ерекше 
жауапкершілікті керек етеді. Бұл тұста бөлімшенің бірінші кезектегі 
міндеттері: ғылыми бөлімшелердін құрылымын жетілдіру, ғылыми по- 
тенциалды арттырудың неғұрлым орнықты қарқынына қол жеткізу, 
тиісті тәжірибелік-эксперименттік және материалдық-техникалық база 
жасау, ғылымның, техниканың және өндірістің тығыз интеграциясын 
қамтамасыз ету. 

Ал бұған жетудің жолдары қайсы? Әңгіме аймақтағы Қарағанды 
металлургия комбинаты, «Қарбид», «Қарагандауголь» сияқты өндіріс- 
тік бірлестіктер мен ірі кәсіпорындарды академиялық институттар мен 
жоғары оқу орындарының базасы етіп бекітіп, бұларда тәжірибелік 
учаскелер, цехтар, эксперименттік комплекстер ашу арқылы білікті ма- 
ман кадрлар, әсіресе ғылым докторларын даярлауды шұғыл қолға алу 
қажет. Осы кәсіпорындардың базасында салааралық сипаттағы аймақ- 
тық ірі проблемаларды шешу үшін ғылыми-өндірістік комплекстер мен 
бірлестіктер ұйымдастырса құба-құп болар еді. Тәжірибе көрсетіп жүр- 
геніндей, ғылым мен өндірістің бытыраңқылығы ғылыми потенциалды 
пайдалану деңгейіне кері әсерін тигізеді. Соның салдарынан зерттеу- 
лердің мерзімі ұзаққа созылады, өнеркәсіп орындары ғылыми-техника- 
лық прогресс жетістіктерін пайдалану мүмкіндігінен айрылады. 

СӨСЕдің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағытта- 
рында техника мен технологияның принципті жаңа түрлерінің тео- 
риялық негіздерін жасау үшін академиялық институттардың ролін арт- 
тырып, қоғамдық өндірістің сапалық тұрғыдан неғұрлым жоғары дең- 
гейге шығуына жол ашатын іргелі ғылымды дамытуға баса назар ауда- 
ру керектігі атап көрсетілді. Мұның мәнісі -- егер ғалымдар белгілібір 
бағыттар бойынша дәйекті талдамалар жүргізіп, жауапкершілікті сезі- 
не жұмыс істесе, өндірісшілер де ғылыми жаңалықтарды тезірек енгі- 
зуге мықтап күш салар еді деген сөз. Алайда әзірге бұрыннан орнығып 
қалған мына бір жайсыз практика жойыла қойған жоқ: институттар 
финанс жағынан кәсіпорындарға тәуелді болуы себепті шаруашылык 
басшылары ғалымдарға төреші-қазылар ретінде қарайды да, көбінесе 
бүгінгі күнмен өмір сүреді, ал өндірісті түбегейлі жақсарту мәселелері 
екінші кезекке сырғып кетеді. 

Сөзіміз дәлелді болу үшін нақты мысалға жүгінейік. Біздің бөлім- 
шенің ғалымдары Қарағанды металлургия комбинатын құрамында 
61--62 процент темірі бар тереңнен байытылатын Лисаков магнит кон- 
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центратына толық көшіру есебінен жылына 60 миллион сомның үстінде 
экономикалық тиімділік беретін дәйекті ұсыныс енгізген еді. Амал қан- 
ша, бұл ұсыныс өндірісшілер тарапынан қолдау таппады. Ұсынылған 
технологияны сынақтан өткізу СССР Қара металлургия министрлігінің 
шешіміне қарамастан, 1979 жылдан бері кейінге сырғытылумен келеді. 
Ал комбинат болса, сырттай бақылаушы күйінде қалып отыр, сонымен 
қоса ол директивалық органдардың өтініш-тілектеріне неше түрлі сыр- 
ғытпа жауап қайтаруға әбден дағдыланып алған. Өмірдің өзі нақты іскс, 
жұмыстың неғұрлым тиімді әдістеріне көшуді талап етіп отырған қазіргі 
кезеңде комбинаттың позициясын ақтайтындай ешқандай негіз жоқ. 


Біз Қарағайлы кен-байыту комбинатының қызметінде қандай қи- 
ыншылықтар бар екенін жақсы білеміз. Бұлар облыстық партия коми- 
тетінде, комбинатта және министрлікте талай рет талқыланды да. Бө- 
лімше ғалымдары осыны ескере келіп, жағдайды түзетуге мүмкіндік 
беретін нақты ұсыныс әзірледі. Бұл ұсыныс қолдау тауып, оны жүзеге 
асыру бағытында мақсатты жұмыс жүргізіліп жатыр. Қазақ ССР Түсті 
металлургия министрлігі қондырғыны жобалауды, комбинат оның құры- 
лысын жүргізуді өз мойнына алды, ал ғалымдар әдеттегідей қондырғы- 
ны өндіріске енгізудің барлық кезеңіне қатысуға ыңғай танытты. Мұның 
өзі -- күш пен міндет әбден дұрыс бөлінді деген сөз. Бірақ комбинат 
тарапынан жұмысты жеделдету жөнінде жеткілікті инициатива көрсе- 
тілмеуі өкінішті-ақ. 

Тағы да бір мысал. Органикалық синтез және көмір-химия ИнНсти- 
тутында тиімді «Қарағанды» флотореагенті жинақталып-түзіліп өнді- 
рісте сынақтан өткізілді. Ол өмірге жол тартса, бассейн бойынша 1,5 
миллион сомның экономикалық тиімділігін беретіндігі анықталды. 
Флотореагентке деген сұраным жылына 500 тонна болса, «Қарбид» өн- 
дірістік бірлестігінің оны өндіруге толық мүмкіндігі бар еді. Алайда 
«Қарагандауголь» және «Қарбид» өндірістік бірлестіктерінің бытыраң- 
кылығы бұл мәселенің дұрыс шешім табуына салқынын тигізіп отыр. 

Өкінішке қарай, бөлімше ғалымдары талдап шешкен, сөйтіп, ендігі 
жерде өндіріске енгізілуін күтіп тұрған басқа да зерттеулер бар екенін 
қынжыла айтпасқа болмайды. 

Тегінде, ғылым мен практиканың тығыз интеграциясы қандай же- 
місті нәтижеге кол жеткізетінін мынадай бір мысал айқын дәлелдейтін 
сияқты. Орталық Қазақстан бөлімшесі химия-металлургия институты- 
ның ғалымдары Тельман мамандандырылған ауыл шаруашылық бір- 
лестігінде ірі қараны азықтандыру үшін тамақ қалдықтарын тазалау 
технологиясын өндіріске енгізді. Соның нәтижесінде бұл технология 365 
мың сом экономикалық тиімділік берді. Мұның өзі аймақтық ғылымға 
дұрыс көңіл бөлініп, ол шаруашылық басшыларының жеке инициати- 
васымен астасса, қысқасы, ғалымдарға сенім көрсетілсе, жақсы көрсет- 
кіштерге жетуге болатындығын дәлелдейді. 

Жоғарыда айтқанымыздай, қазір елімізде ғылым мен өндіріс инте- 
грациясының алуан түрлі формалары өмірге келіп, жер-жерде ғылымн- 
өндірістік бірлестіктер, салааралық ғылыми-техникалық комплекстер, 
уақытша коллективтер және инженерлік орталықтар құрылып жатыр. 
Мұндай жұмыс біздің Орталық Қазақстанда да кең көлемде жүргізі- 
луге тиіс. Әрине, бұл орайда еліміз бойынша жинақталған тәуір тәжі- 
рибеге барынша ден қою қажет. 


Бүгін таңда елімізде ғылым Мен техника интеграциясының барлық 
формаларын жетілдіруге бағдар ұсталып отырған шұғыл бетбұрыс ке- 
зеңде бөлімшемізге облыста құрылған бүкіл ғылыми-техникалық По- 
тенциалды анағұрлым тиімді пайдалану міндеті жүктеледі. Ал мұның 
өзі ірі халық шаруашылық және аймақтық ерекшелігі бар маңызды мә- 
селелерді шешуге мүмкіндік береді. Дегенмен, бұл потенциал айтарлық- 
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тай тиімділік әкелуі үшін бірсыпыра принциптік проблемаларға баса 
Назар аударып, оны тиянақты жүзеге асыруға тура келеді. | 
іздің ойымызша, бұлардың ең бастысы -- аймақтық салааралық 
проблемалардың орындалу барысын белгілі дәрежеде ретке келтіріп 
отыру. Ашығын айтқанда, біздегі осал буын да қазір осы. Өйткені түрлі 
салаларда бұл іспеттес көптеген проблемалар мүлдем баяу шешіліп 
отыр және онда пәлендей белсенділік те байқалып жүрген жоқ. 
Демек, зерттелуге және жан-жақты талданып шешілуге тиісті мӘсе- 
лелер мен міндеттердің аясы өте-мөте ауқымды. Бұлардың ішінде бір- 
тұтас ғылыми-практикалық бағытқа топтасқан шаралар комплексінен 
атап көрсететініміз мыналар: ғылыми-техникалық прогрестің аймақтық 
және салааралық әлеуметтік-экономикалық проблемалары, аймақтың 
өндірістік және әлеуметтік инфрақұрылымын дамыту мен орналастыру, 
табиғатты пайдаланудың және айналадағы (ортаны қорғаудың тиімділі- 
гін қамтамасыз ету. Ал бұл проблемаларды ғылымн зерттеу, қоғамдық 
еңбек бөлінісін ескере отырып, аймақтың алдында тұрған халық ша- 
руашылық міндеттерді, сондай-ақ ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету факторларының территориялық дамуын қамтамасыз ететін аймақ- 
тық Міндеттерді шешуге бағытталған. | 
Түптеп келгенде, Орталық Қазақстан бөлімшесін оған ұйымдық- 
праволық статус беру арқылы ғылыми орталық етіп қайта құру акайде- 
миялық ғылымның ролін арттырудағы маңызды фактор болып табы- 
лады. Украин ССР Ғылым академиясының, Ленинград, Урал, Қиы 
Шығыс ғылыми орталықтарының тәжірибесі көрсетіп Де. Арындап , 
дәл осы құрылым ғылыми зерттеулерді ведомствоаралық үйлестірудің, 
ғалымдар мен мамандардың күш-жігерін Орталық Қазақстанның ерек- 
шеліктеріне тән экономиканы интенсивті дамытудың түйінді проблема- 
ларын ойдағыдай шешуге жұмылдырудың пәрменді орталығы болар еді. 
Сонымен, КПСС Программасының жаңа редакциясында, СССР-дің 
экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 жылдарға және 
2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарында белгіленген 
ғылыми-техникалық прогресті жеделдету бағыты біздің күнделікті жа- 
уынгерлік нақты іс-қимыл программамызға айналды. Бөлімше ғалым- 
дары өз қызметіндегі кемшіліктерден дұрыс қорытынды шығарып, ТАл- 
дамалар мен зерттеулердің нәтижелерін өндіріске батыл енгізуге белсе- 
не ат салыса отырып, КПСС ХХУШП сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы 
ХУІ сьезінің тарихи шешімдерін ойдағыдай орындауға лайықты: үлес 
қосатын болады. ” 2. 5” 
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Совет адамдарының әл-ауқатын арттыра түсуге, олардың материал- 
дық және рухани талап-тілектерін неғұрлым толық қанағаттандыруға 
ортақтасу сәулетшілерге жобалау практикасында техникалық, экономи- 
калық және әлеуметтік міндеттер бірлігін, архнтектура туындыларының 
социалистік қоғамның жасимпаздық рухымен үндестігін қамтамасыз 
етуде ерекше жауапкершілік жүктейді. Партияның ХХУІІ сьезі қабыл- 
даған ҚПСС Программасының жаңа редакциясында бұл жөнінде былай 
делінген: «Қалалық және селолық мекендердің архитектурасына, эсте- 
тикалық безендірілуіне және көріктендірілуіне неғұрлым жоғары та- 
лаптар қойылатын болады. Елді мекендер адамдардың еңбегі, тұрмысы 
мен демалысы үшін неғұрлым жақсы жағдайларды қамтамасыз ететін 
өндірістік аймақтардың, тұрғын аудандардың, қоғамдық, мәдени және 
оқу-тәрбие мекемелері, сауда және тұрмыстық кәсіпорындар, спорт 
ғимараттары, қоғамдық транспорт желісінің ұтымды ұйымдастырылған 
комплекстері болуға тиіс». 

Бүкіл еліміз, барша совет адамдары партияның стратегиялық 
бағыты -- әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдетуге қызу жұмы- 
лып отырған қазіргі кезде республикамыздың күллі өнер иелері сияқты 
архитекторларымыз да творчестволық қуатты жалын, жаңа өрлеу үстін- 
де. Партия тарапынан сәулетшілер еңбегіне берілген жоғары бага 
оларды творчестволық тың ізденістерге құлшындыра түсті. Осы тұста 
айта кетелік, сәулетшілеріміздің қолынан шыққан әдемі, бірегей архи- 
тектуралық ансамбльдер қалаларымыз бен селоларымыздың келбетін 
едәуір өзгертіп жіберді. Мәселен, Алматының, Қарағандының, Павло- 
дардың, Оралдың соңғы жылдары бой көтерген мәдени ғимараттары 
мен тұрғын үй аудандары жоғары эстетикалық сипат алды. Сол сияқты 
Маңғышлақ пен Екібастұздың, Жамбыл мен Қенді Алтайдың индустрия 
алыптарының көрік-келбеті республиканың бір кезде бос жатқан аудиан- 
дарының бедерін едәуір байытты. 

Сөз реті келгенде атап өту керек, бізде еңбегін ел таныған тәжіри- 
белі мамандар аз емес. Партия мен үкіметіміз олардың қажырлы еңбегін 
жоғары бағалады. Мәселен, 29 сәулетшіге «Қазақ ССР-інің еңбек сіңір- 
ген архитекторы» құрметті атағы берілді, 25 адам -- СССР және Қалақ 
ССР Мемлекеттік сыйлығының, екі адам Ленин комсомолы сыйлығы- 
ның лауреаттары. 

Бүгінде Қазақстанда екі мыңға жуық архитекторлар еңбек етеді. 
Архитекторлар одағының барлық облыстағы ұйымдары өз қызметінде 
қалалар Мен селоларда жүргізілетін құрылыстың архнтектуралық-ком- 
позициялық және көркемдік жағынан тартымды болуына ерекше назар 
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аударады. Бұл орайда әсіресе Архитекторлар одағының Қарағанды, 

елиноград және Павлодар ұйымдары творчестволық коллективтерінің 
белсенді қызметін атап көрсеткен орынды. Сондай-ақ Орал, Шымкент, 
Жамбыл, Петропавл, Өскемен, тағы басқа қалалар архитекторларының 
да творчестволық мүмкіндіктері мол. 

Республикада жаңа толқын, жас архитекторлар легі өсіп келеді. 
Олардың бірқатарының еңбегі жұртшылықтың лайықты бағасына не 
болды. Мысал ретінде Алматыдағы Л. И. Брежнев атындағы алаң мен 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің үйін жобалауға қатысқан 
және осы еңбегі үшін СССР Мемлекеттік сыйлығына ие болған жас ар- 
хитектор Қалдыбай Монтақаевтың есімін атау керек. Енді міне бұл 
талантты жасқа астанадағы В. И. Лениннің Орталық музейінің филиа- 
лын жобалау сеніп тапсырылды. 

Архитекторлардың творчестволық шеберлігі әсіресе кейінгі кезде 
ерекше көзге түсе бастады. Қалалардың бәрі және үрдіс өсіп келе жат- 
қан поселкелер, совхоздардың орталық мекендерінің басым бөлігі бекі- 
тілген бас жоспар бойынша салынып жатыр. 

Сөйтіп, осы заманғы архитектураның творчестволық проблемалары- 
ның терең сәулеткерлік ойлы шешім табуына батыл бетбұрыс жасалды. 
Мұның өзі архитектуралық-көркемдік мәнерлеу құралдарының ауқы- 
мын едәуір кеңейтуге, ансамбль принциптерінде салынатын көрікті комп- 
лекстерді жүзеге асыруға мүмкіндік берді. 

Атап айтқанда Советтік Қазақстанның кесек тұлғасын, уақыттың 
асқақтығын архитектуралық құралдар арқылы айшықты бейнелеуге 
ұмтылу соңғы жылдары республиканың қалалары мен селоларын сәу- 
леттендіре түскен ірі архитектуралық ансамбльдерде, жекелеген үйлер 
мен құрлыстарда өзінің жарасымдылығын тапты. 

Ал мұның жарқын мысалын Павлодар қаласындағы Советтік Қонс- 
гитуция алаңынан айқын көруге болады. Мұндағы трактор жасаушы- 
лардың мәдениет сарайы әсем-ақ. Қең скверге емін-еркін жайғасқан бұл 
ансамбль айналадағы көрікті тұрғын үйлермен ұтымды ұштасқан. 
Сондай-ақ қаланың орталық алаң тұсында да өзіне еріксіз назар ау- 
даратын архитектуралық ансамбль бой көтерген. Осында Советтер 
Үйінің алдындағы алаңда көсеміміз В.И. Ленинге ескерткіш орнатыл- 
ған. Өзенге қарай еркін көсілген бұл алаңның екі қапталы жасыл желек 
оранған яғни қала тұрғындарының демалатын, көңілді серуен құратын 
сүйікті аймағына айналып отыр. 

Осындай орталықтар жасаудың мұндай үлгілері Оралдың, Шым- 
кенттің, Талдықорғанның, Өскеменнің, басқа да қалалардың сәулетті 
орындарынан, Гурьевтегі, Петропавлдағы, Жезқазғандағы, Жамбылдағы 
облыстық мекемелер үйлерінен айқын аңғарылады. Сонымен бірге 
Шымкенттегі Мәдениет сарайы мен Целиноградтағы неке сарайы, 
Қостанайдағы универмаг пен кино-театр, Семейдегі драма театры тәріз- 
ді әсем ғимараттар жұртшылықтан жақсы баға алды. 

Соңғы жылдары жергілікті жерлерде үйлердің сыртқы келбетінің 
әсем болуына көбірек көңіл бөліне бастады, бұларға қолданылатын әр- 
леу материалдарының түр-түрі көбейді. Бұл орайда жекелеген қалалар- 
да жаңашылдық шешімдер іздестіруге деген талпыныс бар. Мысалы, 
Рудный, Лисаков, Қаратау, Никольск, Хромтау, Степногорск сияқты 
қалалардың осы заманғы тұрғын үй аудандары мен қоғамдық орталық- 
тарының ажары барған сайын жақсарып келеді. 

Әсіресе бүгінде республика астанасының архитектуралық келбеті 
көз тартарлық. Соңғы он шақты жылдың ішінде салынған бірегей үйлер 
мен құрылыстар қалаға ерекше сән берді. Айталық, жетпісінші жылдар- 
дың бас кезінде астанадағы аса ірі магистраль -- Абай проспектісінің 
Ленин проспектісімен қиылысқан тұсында советтік архитектура прак- 
тикасында елеулі оқиға болған әсем ғимарат-- В. И. Ленин атындағы 
Сарай бой көтерді. Қейін осынау бірегей. құрылыспен қаптал. 
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лас және бір алып ғимарат ірге тепті. Бұл жиырма бес қабатты, күмбез! 
һөк тіреген «Қазақстан» қоңақ үйі еді. Сөйтіп, кос көрікті ғимарат аста- 
паның аса ірі мәдени орталықтарының біріне айналды. 


Осы тәрізді Абай проспектісі мен Весновка өзенінің түйіскен жерін- 
де айналадағы ортамен архитектуралық үйлесім тапқан ендігі бір мәде- 
ниет ошағы -- ірі монументтік формасымен еріксіз назар аударатын 
М. Әуезов атындағы академиялық қазақ драма театрының үйі. Сондай- 
ақ көрікті табиғат аясындағы бірегей инженерлік және архитектуралық 
шешімі айрықша, астана жұртшылығының мактанышына айналған 
«Медеу» мұз айдынының даңқы шартарапқа кетті. Ал Спорт сарайының, 
Неке сарайының, «Алматы», «Отырар» қонақ үйлерінің, «Арасан» емдеу- 
сауықтыру комплексінің, Алматы мақта-мата комбинаты Мәдениет са- 
райының, Офицерлер үйінің, тағы басқа бір-бірін қайталамайтын, өзін- 
дік сәнімен оқшау көзге түсетін көрікті ғимараттар Алматының жара- 
сымды жаңа, жарқын келбетінің одан әрі қалыптасуына ықпал етті. 


Жалпы, аса жауапты қала құрылысы тораптарының таңдаулы 
жобалық шешімдері жөнінде соңғы уақытта өткізілген конкурстар игі 
нәтижесін берді. Бұл конкурстар қалалардың тарихи қалыптасқан 
құрылымымен бір арнада қайта құрылатын аудандардың өзіндік кескіні 
үшін негіз қалайтын шешімдерді анықтауға мүмкіндік туғызды. 


Қөңілді қуанышқа бөлеген осындай оң өзгерістер тек қала архитек- 
турасында ғана емес, сонымен бірге село құрылысында да жүзеге асыры- 
лып келеді. Партия, совет органдарының, жобалаушылардың, құрылыс- 
шылардың мақсатты күш-жігерінің арқасында соңғы кезде село құры- 
лысында бірсыпыра табыстарға қол жетті. Мысалы. қоғамдық орталық- 
тардың, тұрғын үй аймақтарының, өндірістік комплекстердің компози- 
циялары бұрынғыдан да бай мазмұнға кенелді. 

Тегінде, селода құрылыс жұмысын жүргізгенде, өмірдің өзі алға тар- 
татын усадьбалық құрылыстың сипатын, халықтың демографиялық құра- 
мын, басқа да жағдайларды жан-жақты ескеріп отырудың маңызы зор. 
Мұның өзі елді мекендерді талапқа сай салып, одан әрі көркейтуге ед- 
әуір септігін тигізеді. Бұл орайда жүзеге асырылып жатқан шаралардың 
нәтижесі жаман емес. Айталық, елді мекендерді жақсылап салу, көр- 
кейту жөніндегі Бүкілодақтық конкурс-байқаудың қорытындысы 
бойынша соңғы жылдары Қазақстанның 30 селосы СССР Халық шаруа- 
шылығы жетістіктері көрмесінің дипломдарымен және грамоталарымен 
аталып өтті. Сондай-ақ Қостанай, Шымкент, Көкшетау облыстарының 
«Буревестник», «Қапланбек», «Зеленый бор» совхоздарының озық үлгі- 
мен салынған орталық мекендері СССР Министрлер Советінің сыйлы- 
ғына ие болды. 

Село құрылысында күрделі қаржыны неғұрлым ұтымды пайдалану, 
озық тәжірибені кеңінен таргту мақсатында республиканың бірсыпыра 
облыстарында қысқа мерзім ішінде үлгілі елді мекендердің қатарына 
қосу белгіленген поселкелер тізімі жасалды, сөйтіп, олардың әрқайсы- 
сында жүзеге асырылатын жұмыс ауқымы айқындалды. Әсіресе село- 
ларды монументтік тұрғыдан безендіруге, шағын архитектуралық фор- 
маларға, тұрғын үйлердің маңайын көркейту мен көгалдандыруға баса 
назар аударылды. Міне осының нәтижесінде Талдықорған облысының 
Алдабергенов және Целинное, Қөкшетау облысының Оқжетпес, Торғай 
облысының Раздольное селоларында, Қостанай облысының Тимирязев 
атындағы совхозының орталығында, тағы басқа бірсыпыра елді мекен- 
дерде селоны көркейтудің әжептәуір тәжірибесі жинақталды. Мәселен, 
Орал облысының Жымпиты ауданындағы «Правда» газеті атындағы 
совхоздың орталық мекеніне көз салудың өзі бір ғанибет. Мұндағы 
өндірістік обһектілер, қонақ үйі, рестораны бар сауда орталығы, мәдени- 
ет мекемелері бірін бірі толықтырып, қатар сап түзеген. Жалпы, осы 
совхоздағы құрылыстын саналуан формасы, село кКомпозициясыныЫн 
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әсемдігі, тұрмысқа қолайлылығы, жасыл желектің молдығы осы заМан- 
ғы поселкенің жиычтық бейнесін бергендей. | 

Әрине, кол жеткен табыстарымыз баршылық. Бірақ орын алы! 
отырган кемшіліктерді де көрмеуге болмайды. Өйткені убқыт рухы со- 
лай. Бәрін сын таразысымен екшемесек, ертеңгі қол жетер кәтижелері- 
міз қомақтана түспейтіні белгілі. Бізде шешілуі архитектуралық Қыз- 
меттер мең жобалау ұйымдарына тікелей қатысты түйінді мәселелер аз 
емес. Жаппай салынатын құрылыс обьектілерінің архитектуралық көр- 
кемдік сапасын, әсіресе шалғай аудандарда жақсарту проблемасын ше- 
шу керек. Кеңінен қолдануға арналған үлгі жобалар әлі де ойдағыдай 
деуге болмайды. . 

Сонымен бірге республика астанасында жаппай құрылыс аудайнда- 
рын құруда ірі панельді үйлердің архитектурасын жете бағаламаушы- 
лық байқалады. Бұларды жобалаудағы олқылықтарды тезірек ЖОЮ қа- 
жет. Басқа қалалардың құрылысында да бәрі бірдей көңілдегідей болып 
отырган жоқ. Қала құрылысы қаржысының түрлі алаңдарға шашыра: 
тылуы төзгісіз. Ал мұның өзі ірі архитектуралық құрылыстарды аяқтау- 
ға кедергі жасайды. 

Немесе кез келген қаланың, жұмысшы поселкесінің, иә болмаса се- 
лоның негізін құрайтын, көп ретте солардың кескін-келбетін айқындай- 
тын тұрғын үйлер аймағының көркемдік-эстетикалық сапасы төңірегін- 
дегі проблеманы алайық. Адамдар неғұрлым көбірек шоғырланған ай- 
миқтарда жүргізілетін құрылыстың архитектуралық-көркемдік сапасын 
арттыру әлі күнге дейін өзінің дұрыс шешімін таппай келеді. Қалалар 
мен селолардың айшықты ансамбльдерін жасауда жұртшылыққа жақ- 
сы таныс кәдімгі кірпіштен өрілген үйлер мен ҮР Е- едәуір 
роль атқаратыны баршаға мәлім. Өкінішке қарай, архитекторлардың 
қызметінде осынау әмбебап материал толық пайдаланылмай. отыр. 


Қазіргі кезде архитекторлардың алдында тиісті шешімін күтіп Тұр- 
ған тағы бір мәселе бар. Ол -- қала құрылысында тұрғын үйлерді Ішо- 
ғырландыру. Ал бұл халықтың еңбек етуіне, демалуына, жалпы тұр- 
мысына әбден қолайлы болар еді. Амал не, тұрғын үй құрылысым быты- 
раңқы жүргізу әлі де орын алып отыр. Соның кесірінен кейбір тұрғын 
үй кварталдарында, ал кейде тіпті тұтас микроаудандарда тұрмыстық 
қызмет көрсету обьектілері тапшы болып жүргені жасырым емес. Мәсе- 
лен, Целиноград қаласындағы «Молодежный» микроауданында бірнеше 
тұрмыстық қызмет көрсету обьектілері құрылысының дер кезінде жүр. 
гізілмеуі салдарынан бұл мекен-жайдағы архитектуралық ансамбльдің 
тұтастығы сақталмаған. Немесе Екібастұз қаласының құрылыс қарқыны 
жаман емес, бірақ оның шашыраңқылығы қаланың аяқталған архитек- 
туралық ансамбльге не болуына кәдімгідей салқынын тигізуде. | 


Тұрғын үй құрылысы индустрияға мықтап арқа сүйеген қазіргі Кез- 
де жобалаушылар мен құрылысшылардың өзара тығыз ынтымақты қыч- 
метінің маңызы үлкен. Мұны Павлодар мен Қарағанды қалаларының 
тәжірибесінен байқау қиын емес. Атап айтқанда жобалаудың блоктық- 
секциялық принципін алуан үлгіде қолдана отырып, павлодарлық бәу- 
летшпілер микроаудандарды іс жүзінде комплексті салуға көшті. Вұл 
орайда олар тұрғын үйлер архитектурасының айшықтылығына, үй қа- 
баттарының бір-біріне ұқсамайтын өзіндік өрнегіне ерекше назар ау- 
дарды. Ал Қарағанды архитекторларымен және құрылысшыларымен 
тығыз творчестволық бірлікте жүзеге асырылған құрылыс жүргізудің 
блоктық-комплектілік әдісі архитектуралық, технологиялық және Ӛко- 
номикалық міндеттердің өзара үйлесім табуына мүмкіндік туғызды. 

Енді бір сала әңгіме архитекторлар мен суретшілердің қызметін 
үйлестіру, қала құрылысының барлық деңгейінде архитектура мен бас- 
қа да өнер түрлерінін табиғи бірлігін қамтамасыз ету төңірегінде. 

Бірақ республикадағы архитекторлар мен суретшілердің ортақ істе 
әлі де ауызбірлік таныла алмай отырғаны қынжылтады. Бір ғана Мысал 
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келтірейік, Павлодар облысындағы «Черноярский» совхозының орталық 
мекенінде ірі мемориалдық комплекс орнатылған. Айтайық дегеніміз, 
сол алаңдағы трибуна мен сауда орталығы бір территорияда орын теп- 
кен де, композициялық жағынан үйлеспейді. Обьектіні көркемдік жағы- 
нан безендіруде біртұтас ойдың жұтаңдығы, тақырыптың, форманың, 
орындау техникасының, бояуды таңдай білудің бұлыңғырлығы бірден- 
ақ көзге ұрады. Бұдан шығатын қорытынды: республиканың барлық 
облысында ұйымдастырылған ведомствоаралық архитектуралық-көр- 
кемдік советтердің қызметін неғұрлым жандандыра түсу керек. 

Ендігі бір кезек күттірмейтін міндет -- қалалардағы өндірістік ау- 
дандарды ұтымды ұйымдастыру, қалыптасқан өнеркәсіпті аймақтарда 
территориялық ресурстарды пайдалануды реттеу, еңбекшілерге қызмет 
көрсетуге қажетті жүйелер жасау, әрбір кәсіпорынды қазіргі эстетика- 
лық талаптарға сай тәртіпке келтіру. Әрине, өнеркәсіп архитектура- 
сында қол жеткен табыстарымыз жоқ емес. Теміртаудағы ақ қаңылтыр 
цехы, Рудныйдағы отқа төзімді бұйымдар заводы, Екібастұздағы ГРЭС 
корпустары, Алматыдағы пепси-кола заводы секілді кәсіпорындардың 
обьектілері бұған айқын дәлел. : 

Сонымен бірге бұл бағытта олқылықтар да, шешілмеген проблема- 
лар да баршылық. Турасын айту керек, кейде біздің архитекторлары- 
мыз жаңа өнеркәсіп аудандарын қалыптастыруда, ірге тепкен осындай 
аудандарды қайта құруда, өнеркәсіп аудандарын - жобалауда табан- 
дылық көрсете бермейді. Мысалы, Қарағанды қаласындағы Оңтүстік- 
Батыс өндірістік торабы бас жоспарының схемасы бойынша алты мил- 
лион сом күрделі қаржыны үнемдеуге мүмкіндік беретін ортақ обьекті 
салу көзделген еді. Алайда жеме-жемге келгенде, бұл игі бастама аяқ- 
сыз қалды. 

Тағы бір түйінді мәселе кадрларды тәрбиелеу мен іріктеуге байла. 
нысты. Бұл орайда қайсыбір облыстың жобалау ұйымдарының бас- 
шылары архитектордың ролін бағалауда енжарлық танытады, оның ең- 
бегінің дұрыс ұйымдастырылуына көңіл бөлмейді, жас кадрларға сенім 
көрсету мен инициатива ахуалын жасамайды. Осының салдарынан 
«Семипалатинскоблсельпроект», тағы басқа жобалау институттарында- 
ғы архитектор мамандығына деген теріс көзқарас мұндағы жоғары бі- 
лімді архитекторларды өз мамандығын тастап, басқа жұмысқа ауысуға 
мәжбүр еткен. 

Ал, жалпы алғанда, КПСС ХХУТІ сьезі мен Қазақстан Қомпартия- 
сы ХУІ сьезінің шешімдерінен туындайтын іргелі міндеттеріміз айқын. 
Бұлар -- құрылыста мемлекеттік күрделі қаржының ұтымды пайдала- 
нылуына, еңбек шығындары мен материалдық шығындардың азайты- 
луына, олардың индустрияландырылуын арттырып, сапасын жақсарту- 
ға ерекше назар аудару, жаппай салынатын құрылыстардың, өнеркә- 
сіптік және ауыл шаруашылық обьектілерінің архитектуралық дәре- 
жесінің одан әрі жақсартылуына күш салу. Республика архитектор- 
лары өздерінің кәсіптік шеберлігін алдағы уақытта да арттыра отырып, 
осынау биік талаптардың үдесінен көрінетіні даусыз. 


ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 


ЕРТІСТЕГІ ҮШІНШІ 


Медеу СӘРСЕКЕЕВ. 


«...Шульба ГЭС-ін салу аяқталсын». 


(СССР-дің экономикалық және әлеуметтік 
дамуының 1986--1990 жылдарға жәнс 2000 
жылға дейінгі кезеңге арналған Нсгізгі 
бағыттарынан). 


1976 жылғы февраль айының ашық күндерінің бірі еді. Қарға бөгіп, 
мүлгіп жатқан маң даланы қақ жарып, тыңнан жол сала, мамырлай 
козгв«лған машиналар керуені түс ауа Ертістің биік жарқабақты тастақ 
жағасына келіп, шоқтай иіріліп тұра қалысты. 

Айнала жым-жырт. Оң жағалаудан бой созғап қарағай орманы да 
марғау күйде бұйығып тұр. Қсше ғана жолаушы раксталары мен үлкен- 
ді-кішілі қайықтар, жүк тасыған кемелер, баржалар шуына толы өзен 
арнасы қазір мұз құрсанып саябыр тапқан. Гүу алыста, өзен тасыған 
кезде су жайылатын еңістен Ескі Шульба селосының үйлері қарауытады. 

Әр машннадан үштен-төрттен түскен адамдар тастақты жагалаудың 
үстін әрлі-берлі шнырлап, әлдеқандай өлшсулер жүргізіп жүр. Сәлден 
кейін биік жарқабақтың үстінде күні ертең оси өңірде басталмак ұлы 
оқиға жайында төңірекке атой салып, сол істің куәсі гана емес, катысу- 
шысы атануға шақырғандай дабыл қағып, қызыл жалау желбірейді. 

Қыраулы қыста Ертіс жағасын шолған бұл топ СССР Энергетика 
және электрлендіру министрлігінің жетекші мамандары мен Семей об- 
лысының партия, совет ұйымдарының өкілдері болатын. Осы сапарга 
олар СССР Министрлер Советінің арнаулы тапсырмасын орындау үшін 
шыққан-ды: күні ертең жалау қадалған жағалау зор құрылыс алаңына, 
кайнаған еңбек дүбіріне айналмақ, нақ осы жерде Ертістегі үшінші су 
электр станциясы -- ІПульба ГЭС-інің алып бөгеті тұрғызылады. Ал 
анау әлденеше машина әлгінде қар кешіп әрең өткен ен жазықта құры- 
лысшылар тұратын қала салынбак. | 

Арада бір ай да өткен жоқ. «Жаңа Семей» совхозының көп жылдан 
бері картоп егіп келе жатқан боз қыратының үстінде бұл төңірек бұрын- 
соңды көрмеген аса бір қызу қарбалас қимыл басталды. Көктемгі күн- 
шуақпен таласа келіп, болашақ ГЭС алаңында қауырт жұмысқа кіріс- 
кен құрылысшылардың алғашқы тобы седі бұл. 

Шульба су электр станциясын салу Одаққа әйгілі «Иртышгэсстрой» 
кұрылыс басқармасына жүктелді. Ал ол-- Алтай өлкесінде, Қазақ- 
стан мен Қырғызстаңда әлденеше үлкенді-кішілі гидротехникалық құ- 
рылыстар салуға маманданған айтулы коллектив. Оның асау Ертістің 
арнасында жұмыс істеуі де бір бұл емес. 

«Иртышгэсстройдың» мамандары Ертіс жағасына алғаш рст 1939 
жылы келген. Өскеменнең сәл жоғарыда, өзеннің Алтай тауларының 
қыспағынан біржола сытылып шығып, ен жазыққа құлайтын ағыны қат- 
ты тар аңғарынан Ертістегі тұңғыш ГЭС-тің құрылысы басталған. Бірақ 
Ұлы Отан соғысы Өскемен ГЭС-ін аяқтатпады. Екінші рет 1949 жылы 
қолға алынған құрылыс төрт жылға созылды. Лениногор, Зырян, Өсксе- 
мен сияқты өнеркәсіп орталықтарының энергия қуатына ділгерлігі бұл 
құрылысты жедел қарқынмен жүргізуге мәжбүр етті. Өзен арпасыиеіа 
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сол күндердегі ең қуатты техника -- өздігінен жүретін экскаваторлар. 
алып крандар, әлденеше жүз самосвалдар іске қосылды. Жұмыс қолы- 
нан да таршылық болған жоқ. Ақыры 1952 жылғы 20 декабрьде Өскемен 
ГЭС-інің трубиналары тұңғыш рет ток берді. Құрылысшылар Ертісті 
өрлеп, жаңа қонысқа көшкенде, олардың соңында 3932 мың киловатт ку- 
аты бар су электр станциясы ғана емес, жасыл желек жамылған Абла- 
кетка атты әдемі поселке қалып еді... 

Ертіске екінші бұғалықты құрылысшылар ағыны аса қатты Бұқтыр- 
ма өзені құятын. су арнасы тарылып, шебер табиғат әдейі жаратқандай 
қысаң жартастар арасынан өтетін тұйықта салған-ды. Өскемен ГЭС-інен 
қуаты екі есе үлкен (676 мың киловатт) станцияның құрылысын «Ир- 
тышгэсстрой» сегіз жыл бойы жүргізді. Сегіз жылда Ертістегі екінші су 
электр станциясы -- Бұқтырма ГЭС-і мен Серебрянка қаласы дүниеге 
келді. Бұқтырма бөгеті жоғарыдағы Зайсан көліне ұласып, кей тұсы 
төрт жүз шақырымнан асқан орасан зор су қоймасына айналды. 

Көп жылғы ұзақ зерттеуден соң дүниеге келген, СССР Энергетика 
және электрлендіру министрлігі 1952 жылы бекіткен «Ертістің су қорын 
шаруашылық қажетіне пайдалану схемасы» атанған жоба бойынша ен- 
Дігі кезек Шульба ГЭС-інікі еді. Сөз реті келген соң айта кетейік, бұл 
жоба бойынша Ертістің Зайсан мен Омбыға дейінгі 1750 шақырымдық 
ұзына бойында жалпы саны 13 ГЭС салынуға тиіс еді, мұның бәрі де 
ағынды алып өзеннің теңіз деңгейімен салыстырғанда 380 метр биіктен 
құлап, Омбы іргесінде арнаның 50 метрге дейін төмендейтіні, яғни су 
нөпірінің 330 метр, былайша айтқанда, орасан зор қуат көзіне айнала- 
тындығына негізделген-ді. 

Бірақ Шульба су электр станциясын едел-жедел салудың сәті түспе- 
ді. Нақ сол жылдары арзаң көмірмен жұмыс істейтін Екібастұз жылу 
энергиялық комплексін салу жобаланды да оған керекті мол суды Ер- 
тістен тарту көзделді. Бұл идеяның тезірек жүзеге асуына Қарағанды- 
ның, Теміртаудың, Жезқазғанның, Жәйрем мен Ақшатаудың ірі-ірі кә- 
сіпорындарының мол суға ділгер болып отырғаны да елеулі әсер етті. 
Сөйтіп, Ертіс-Қарағанды каналын жедел бастауға шешім қабылданды. 
Мұның өзі Шульба ГЭС-інің құрылысын БӘБАШЕД 1 тежеді. «Иртышгэс- 
строй» басқармасы 1962 жылы Ертіс жағасынан Павлодар облысында- 
ғы Қалқаман станциясына қоныс аударды. | 

Бір өкініштісі, жоғарыда екі жерден бұғауға түскен Ертіс 
1952 жылдан беріде тасымайтын болды. Тасымаған соң төменгі салада- 
ғы Семей, Павлодар және Омбы облыстарының ондаған шаруашылық- 
тары пайдаланып келген телегей теңіз шабындықтарға жазғытұры су 
жайылмады. Мамандардың есебі бойынша ауыл шаруашылығы бұдан 
320 мың гектар шабындық жоғалтқан. Ал бұл жемшөпке шаққанда 
2,9 миллион центнер құнарлы пішен деген сөз. Өзеншілер де жетісе қой- 
ған жоқ. Омбы мен Өскемен аралығындағы өзен суы едәуір таязданып 
кеткендіктен ілгергі жылдарда бұл аралықта қаздай қалқып жүретін 
үлкен кемелер, қуатты баржалар енді жүзе алмай қалды, Бұрын мил- 
лион тонналап жүк тасылатын арзан су жолы жылына 70--80 мың ғана 
тонна кіре жеткізетін деңгейге төмендеп кетті. 

Еңдеше не істеу керек? Әсіресе ауыл шаруашылығы зардап шегіп 
отырған орасан олқылықты қалай түзету керек? 

Еліміздің белді жобалау институттарының мамандары қосымша 
зерттеулер жасап, күрделі есептеулерге отырды да, ақыры 1964 жылы 
Ертіс алқабының ежелгі тірлігін қалпына келтіру үшін шұғыл түрде 
екі түрлі шараны жүзеге асыру қажеттігін анықтады, Оның бірі-- таяу 
жылдарда Шульба ГЭС-ін салу, екіншісі--бұған дейін Бұқтырма жасан- 
ды су теңізінен жылма-жыл көктемде, жиырма күн ұдайы секундына 
2--2,1 мың текше метр су жіберіп, төменгі саладағы шабындықтарды 
суландыру. Екінші шара өзен бойындағы шаруашылықтарды біраз ки- 
ындықтан құтқарғанымен, бұрынғы молшылыққа жеткізе алған жоқ. 
Небәрі 1,7 миллион центнер пішен жинауга ғана мүмкіндік туды. Ал 
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Бұқтырма су қоймасы жылма-жыл су қорын едәуір мөлшерде төгуі се- 
бепті жобалық деңгейіне әлі күнге дейін жеткен жоқ. Мұның өзі турби- 
налардың қалыпты жүруіне, әсіресе қыс күндері толық ҚүЛтпен жұмыс 
істеуіне әсерін тигізбей қоймады. Сөйтіп, әңгіме тағы да Шульба ГЭС- 
ін жеделдетіп салуға келіп тірелді. 


Ал оның қызметі қандай болмақ? Шульба тоспасында сақталатын 
су өзен арнасын одан әрі таяз етіп, экологиялық өзгерістер туғызбай 
ма? Гидрологтар, әрине. бұл жайды да ойластырды. Біздіңше, тиімді 
шешім тапқан. Соның ең бастысы, бөгеттің шағын ғана келемге, төмен- 
гі сағадағы Ульба, Шульба, Уба өзендерінің кектемгі тасқында кідіріс- 
сіз ағып кететін мол суың ұстап қалуға жобалануы. Демек, Ертіс арна- 
сы осы күнгі қалпынан өзгермейді. Екінші тиімділік Шульба бөгетінің 
географиялық жағынан өте-мөте қолайлы жерде орналасуында. Жаңа 
ГЭС Ертістің Сарыарқаның кең жазира жазығына көсіле шыққан ал- 
қабында тұрғызылды. Оның су қоймасы Ескі Шульба елді мекенінің 
маңайындағы Зевакино селосына дейін, яғни 72 шақырымға жайылады, 
онда барлығы 2,4 миллиард текшеметр су қоры болады. Одан маңайда- 
ғы шаруашылықтар кажетінше су алып, 150--200 мың гектарға дейін 
құнарлы жерді суармалы шабындыққа айналдыруға мүмкіндік туады. 
Жемшөпке шаққанда мұның өзі -- қосымша 1,! миллион центнер құ- 
парлы пішен (өстіп Ертіс өңірінен ертеде шабылатын шөп көлемі бұ- 
рынғы межесіне жетеді) деген сөз, Үшінші станцияның қуаты 702 мың 
киловатт. онда алты турбина, кеме өтетін шлюз-қақпа жобаланған, тұр- 
ғызылатын тас бөгеттің биіктігі 55 метр болмақ, оның үстінен жүк ма- 
шиналары жүретін автомобиль жолы салынады. 


Бөгет табанын гидрологтар өзен арнасы 600--700 метрге дейін та- 
рылып, сол жағалауда жер астымен тұтаса біткен сом жартасты жанай 
өтетін тұстан таңдаған еді, Ертіс бұл арада жартасты ұңғып, терең жы- 
ра түзеп ағады. Демек, оң жағалаудағы қарағай орманы да тоспа та- 
банына түспей, сол қалпында сақталады. Ұрымтал тұрған ең жақын 
елді мекен «Жаңа Семей» совхозының орталығы Баженово төрт шақы» 
рым беріде. Ашық далада құрылыс бастағалы отырған құрылысшы- 
ларға бұл да болса сеп... 


Елсіз жердегі құрылысты неден бастау керек? Әрине, бас сұғар 
баспана тұрғызып, қатынас жолдарын салудан. Барша құрылысшылар- 
ға белгілі осынау қағиданы «Иртышгэсстрой» басшылары да бұзған 
жоқ, дереу іске кірісті. | 


Бұл басқарма сол күндерде оннан аса жерде гидротехникалық жұ- 
мыс жүргізіп жатқан үлкен коллектив еді. Оның бір шеті Қырғызстан- 
Да, екінші учаске Алтай өлкесіндегі Гилев су қоймасында, ал негізгі 
тұрағы Қапшагай қаласында болатын, Ертіс суы Қарағандыға жсетке- 
німен, Орталық Қазақстандағы келелі іс одан әрі жалғаса беруге тиіс 
еді. Шульба ГЭС-інің құрылысы басталуына байланысты жұмыстың де- 
ні енді шығысқа ауысты. Алматы іргесінде отырып, ондай үлкен құры- 
лысты, әлбетте, басқару қиын. Сондықтан құрылыс басшылары сол көк- 
темде-ақ үрдіс көтеріліп, Семейге көшіп келген. Онда да қаланың өзіне 
емес, негізгі жүк түсіп жатқан Жаңа Семей станциясының іргесіне. Құ- 
рылыс алаңына темір жол бармайды. Сондықтан жүктің бәрін су арқы- 
лы немесе тас жолмен тасуға тура келеді. Ал жүк болса сан алуан: ше- 
геден бастап тақтайга дейін, цемент, кірпіш, отын, металл жабдықтары, 
тұрғын үй қабырғалары, ең аяғы күңі ертең станция табанына орнатылар 
ауыр турбиналар, әртүрлі қондырғылар. Осының бәрінің тоғысар, түсі. 
рілер жері-- темір жол станциясының басы. Сол себепті алғашқы күн- 
дерде-ақ станциядан бүйрегірек алаңға темір жол тартылып, жағалай 
уақытша қоймалар тұрғызылды. Қеңсеге, әмбе тұрғын үйге айналған 
вагонеткалар да сонда шогырланды. Солардың бәрінің тап ортасында 
салдыр-күлдір қозғалып, аспалы кран жұмыс істейді. Оның қызметі -- 
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вагонмен келген жүкті түсіру ғана емес, сонымен қатар машиналарға 
тезірек тиеп, құрылыс басына жөнелту. 

Нақ осындай қоймалар бірте-бірте сап түзеп, Ертіс жағасында да 
ірге көтерр бастады. Жолаушылар ракетасы бұрын Баженово селосына 
бірер минутқа ғана аялдап (онда да түсетін кісі болса), көбіне кідірмес. 
тен зу етіп өте шығатын. Енді жағдай өзгерді. Жолаушы көбейді. Бұған 
коса Жоғарғы Ертіс кеме жүргізу бірлестігі ГЭС алаңына жыл сайын 
жүздеген мың тонна жүк жеткізіп тұруға міндеттенді. Демек, оны да 
ойлау Керек. Әрине, ең алдымен баржа тоқтайтын, онымен келген жүкті 
түсіруге қолайлы орын сайлау қажет. Бұл жұмыс та -- кезек күттірмей- 
тің тығыз 1шаруа. Амал қанша, бұған да күш пен техника бөлуге тура 
келді. Өйткені су жолының қоңыр күзге дейін ғана жұмыс істейтінін 
пайдаланбау үлкен ағаттық болар еді. Бұл шараға дер кезінде көңіл 
бөлгендігінің пайдасын құрылысшылар қыста, тас жолмен жүк тасу 
қнындағаң кеҙде көрді. 

,Алғашқы қыс Шульба құрылысшылары үшін шынында да сын бол- 
ған-ды.. Бұл незде құрылыста екі мыңға тарта кісі жинақталып қалған. 
Бұлардың бәрін қайда орналастыру керек? Оларға жылы баспана ғана 
емес, үш мезгіл ыстық тамақ керек, монша, кір жуатын орын тағы бар. 
Міне дәл дсы, тұста құрылысқа бөлінген екі пәтерлі құрастырмалы үй- 
БЕ лымы септігі тиді. Бұл үйлерде басы шағын екі семья немесе салт 
басты дн шақты кісі еркің тұра алады. Ең бастысы, бұларды құрастыру 
оңай, тәрт кісілік бригадаға екі-ақ күндік жұмыс. Ал дайын қабырға- 
ларды тасу тіпті қиын емес, небәрі екі бөлек, әр бөлегі -- бір машина- 
ның жүгі. Бәрінен де тамашасы, бұл үйлер Сібірдің қытымыр қысына 
бейімделіп жасалған... 

. ГӘС құрылысын шартты түрде үш кезеңге бөлуге болады: станция 
тұрғызылатын өзен арнасын босату, судан құрғатылған арнада агрегат- 
тарды монтаждап, станция үйін тұрғызу, ақырында өзенді бұрынғы ар- 
насына қайта қотару... Мұның қайқайсысы да, әсіресе алғашқы екеуі, 
әзірлігі:мен орындалуына қарай, әлденеше жыл, қыруар ш пен тех- 
ника талап ететін күрделі жұмыс. Ал Шульба ГЭС-і Ертістей ағыны 
қатты, арнасы көң ұлы өзеннің табанында тұрғызылмақ. Демек, оған 
жұңсалмақ күш пен уақыт әлденеше есе көп болуға тиіс. 

еі; бойынша өзен арнасындағы негізгі жұмыс екі жылдан соң, 
Яғни 19/78 жылдың көктемінде басталуы керек. Былайша айтқанда, жол 
бітіп, тұрғың үйлер құрылысы қалыпты жүйеге түскен кезде. 
Алайда Шульба түсы басқармасының негізгі құрылыстар учаскесі 
өзен арнасындағы әзірлік жұмысына алғашқы күзден кірісті... 

Сонымен, жалау желбіреген биік жарқабақтың іргесінен экскава- 
торшылар станция орнын қаза бастаған. Қысқа салым қазу жұмысы 
жарқабақтың екінші жағынан да басталған еді. 

2.-- Қашанда экскаваторшы мен краншы -- ең кұрметті, әрі жауап- 
ТЫ.Мамаидық, -- деген-ді бізге құрылыс мамандары. Сондықтан да жа- 
қа қоңыйқа көшерде құрылыс басшылары өздерімен бірге аттанатын 
топқа әдетте осы мамандық иелерін қосады. Келген жерде үйді де, бас- 
қа дый-қоралғыны да соларға беріп, қайткен күнде соларды тұрақтан- 
дыруға тырысады. 

Бұл. тұжырымның ақиқаттығына біз құрылыс алаңында болған 
сапарларымызда талай рет қанықтық. 

22.-- Шлюз қақпасы мен станция орнынан біздің бригада ай сайын 
75 мың текше метр тау жынысын қотарып, машиналарға тиеп отырады. 
Мұның өзі өте-мөте жоғары өңімділік, бұған төзу оңай емес. Ал бұлай 
істемесен, болашақ станция орнынан бір жылда 800 мың текше метр тау 
жынысын шығара алмас едік?! -- деп масаттана, бір түрлі зор қуаныш- 
пен сыр шерткен-ді бізге келесі жылдың күзінде кезіккенімізде осы 
жұмыспен шұғылданатын бригаданың жетекшісі, коммунист Ю. Устинов, 

Вұл бригадада отыз шақты кісі бар екен. Оның тең жартысы экска- 
ваторшылар мен бульдозершілер, қалғандары ҚрАЗ жүргізушілері. 
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Бүкіл құрылыста бригадалық мердігерлікті алғаш қолданған коллектив 
те осылар көрінеді. Олар бір жылға атқаратын жұмыс көлемін анықтап 
алған да, қолына тиген техниканы тоқтаусыз, тиімді пайдалануға көш- 
кен, Әрбір механизм, автомобиль қарап тұрмауы үшін таңғы сегізден 
түнгі үшке дейін тынымсыз жұмыс істеген. 

1977 жылғы 17 июльде Устиновтың комплексті бригадасы басқа ал- 
аңға ауысты да олардың орнына Өскеменнен келген бірінші жер снаряды 
тұрды. Бір айдан соң екінші снаряд шлюз каналының жоғары басынан 
түсті. 

Жер снарядтарының көлемі кішігірім кемедей, жұмысқа да сонша- 
ма өнікті агрегат. Жерді ол сумен шая отырып опырады, бір қаупығанда 
жеті метрді бірден қамтиды. Оның қопарған жынысын машинаға тиеп, 
жыраққа тасудың да қажеті шамалы. Снарядтың соңында сүйреткен 
жуандығына құлаш жетпес труба болады. Оның ұзындығы бес жүз, кей- 
де сегіз жүз метр шамасында. Опырылған жыныс сумен бірге осы труба 
арқылы кейінге айдалады, тек оны алыста бульдозермен ысырып итеруді 
біл. Аумақты жер тасы кездеспесе, бір сменада снаряд он метр жерге 
алға жүреді, Осы қарқынды екі, не үш снарядқа көбейтіңіз, сосын бұған 
снаряд командасының тәулік бойы жұмыс істейтінін ескеріңіз. Осы ай- 
тылғандардан шлюз каналын әзірлеуді қолға алған гидроучаскенің қан- 
шалықты өнімді жұмыс істегенін аңғару қиын емес. Бір ғажабы, осынау 
алып жерқазғышта небәрі бес-ақ адам істейді. Мәселен, біз танысқан 
Юрий Қоряковтың бригадасының құрамы мынадай еді: Владимир Бейль 

-- машинист, оның жұбайы Нина Бейль -- матрос, Виктор Седых - 
электрші, Александр Михайлов -- бульдозерші. Бар болғаны осы. Сөйте 
тұра олар бір сменада Устинов бригадасының он күндік жұмысын 
атқарды. 

ртіс арнасындағы тағы бір мол әзірлік Қиық аралда басталган. 
Ұзындығы бір шақырымдай, өзеннің оң жағалауымен жапсарлас орна- 
ласқан жіңішке құрылықтың талай жылдан бері каулап өсіп тұрған 
балауса талын құрылысшылар келген жылы-ақ қиып алган-ды. Соның 
артынша аралга экскаватор жеткізілді, ал келесі жылы Омбыдан әке- 
лінген үшінші жер снаряды оң жағалаудың жіңішке су жолын кеңейтуге 
кірісті. Ал мұның бәрі күні ертең Ертіс суы қотарылар арнаны әзірлеу- 
дің қамы еді. Бұл жұмыс қыраулы қыста да тоқтаған жоқ. Ауыр маши- 
налардың жүруі қатерлі болған кезде де өзен үстіне су құйып, мұз жо- 
лын жасап алды да, құрылыстың арал учаскесі міндетіне алған жұмыс- 
ты жалғастыра берді. Соның ең бастысы, аралдың бөгет жақ қабырға- 
сын тереңдігі он бір метр жырамен қоршап, оның ішін Ташкент маңы- 
нан жеткізілген арнаулы сазбен тығыздап шығу болған еді. 

1978 жылдың басында «Иртышгэсстрой» басқармасы Жаңа Семей 
станциясындағы уақытша тұрағын тастап, құрылыс алаңына көшіп кел- 
ді. Соның қарсаңында құрылыс партия ұйымының жалпы жиналысы өт- 
кізілді. Қаралған мәселе: Ертісті бөгеуге әзірлік жұмысының барысы. 
Баяндамашы -- «Иртышгэсстройдың» бастығы Ю. М. Панфилов. 

Сайып келгенде, нақ сол жиналыста құрылыс коммунистері қолда 
бар техниканы іске қосып, Ертісті сол жылы бөгеуге шешім қабылдады. 
Сөйтіп, ГЭС құрылысшылары сол жылдың алтыншы авгусында Ертісті 
бөгеуге кірісті, Оны құрылыс партбюросының шешімі бойынша жарыс 
озаты, шебер жүргізуші Иосиф Петрович Орлов бастап еді. Митингіге 
жиналған жұрт жабыла кол соғып, ШДдаДі: көңілді марш ойнаған, тө- 
ңірек өзгеше бір дабырда тұрған сәтте И. П. Орловтың «БелАЗы» жар- 
кабактың түбіндегі жолды жайлап өтіп, шегінген қалпында өзен табаны- 
на байлаулы бетон блоктарды күмп еткізген. Арада екі минут өткен жоқ, 
екінші машина да жүгінен босады. Соңынан үшінші. 

Осыңау арпалыс -- адуын Ертіс пен алуан техниканы меңгерген ай- 
лалы адамдардың айқасы артық-кемі жоқ отыз алты тәулікке созылды. 
Отыз алты тәулікте Ертіске бұғалық салушылар өзеннің ежелгі арнасы- 
нан 298 метр жер «тартып» алып, ені қырық төрт, биіктігі он төрт метр 
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тас бөгет тұрғызып үлгерді. Осы бір оқиғаға біз де қатысып, көптің 
катарында, биік жарқабақтың үстінде тамашалағанбыз. Бұл оқиға 1978 
жылдың сегізінші сентябрінде болған еді. 

Ертіске үшінші мәрте бұғалық тастауға әзірленген штабтың басты- 
ғы, «Иртышгэсстройдың» сол кездегі бас инженері Ю. И. Литвиенко 
басына монтажшылардың қорғаныш каскасын киіп, қолында бірі сары, 
бірі қызыл екі жалауша, өзеннің қара бұйра толқын ніріп буырқанып 
жатқан жіңішке ернеуіне асыла тұрып, алып самосвалдардың қозғалы- 
сына басшылық жасап тұр. Литвиенко оң қолындағы жалаушаны көтер- 
се -- блок тасыған «БелАЗдар» тас жағаның үстіне шығады да, сол қо- 
лындағы жалаушаны көтерсе -- қиыршық тастар тиеген «ҚрАЗдар» кө- 
теріледі, екі қолын бірдей көтерсе -- машиналар кейің шегініп, өзенмен 
тайталасқа бульдозерлер жөнеледі... Кешкі сағат жеті шамасында өзен 
арнасы біржола кептеліп, шайқас адамдар пайдасына шешілді. Шынту- 
айтын айтқанда, осы оқиғадан кейін ГЭС құрылысының алғашқы кезеңі 
аяқталып, ежелгі арнадағы жұмысты бастауға мүмкіндік туды. Қелесі 
жылы ежелгі арна табанына жиналған судан әбден құрғатылған сон 
жер тасына дейін тақырлап қазу жұмысы басталды. Одан соң үздіксіз 
бетондау... 

Бұл қарсаңда құрылысшылар мекені де әлденеше биік үйлер, кеңсе, 
дүкен, мектеп тәрізді қарымды құрылыстармен сап түзеп, даралана бас- 
таған. Арнаулы Указбен Шульбинск атануы да сол кез. Төрт-бес жылда 
онда алпыс мыңдай шаршы метр тұрғын үй пайдалануға берілді, бұған 
«Пионерная» мен Баженово селосындағы тұрғын жайларды қосыңыз, 
1176 бала оқитын орта мектеп, 810 орындық екі бала бақша, бірнеше 
жатақхана, аурухана үйі, тұрмыстық қызмет комбинаты, орталық қазан- 
дық, әлденеше базалар мен дүкендер... Рас, тұрғын үй салу қарқыны әлі 
де кең өрістемей отыр. Адамдар мен техниканың жеткіліксіздігі, құры- 
лыс материалдарының алыстан тасылуы бөгет-ақ. Сөйтсе де бұл жұ- 
мыспен шұғылданатын арнаулы құрылыс басқармасы .жылына 15--20 
мың шаршы метр үй салып келеді. Шульбинскіде сол кезде бес мыңдай 
тұрғын болды. Қысқасы, өзен арнасындағы күрделі жұмысты алаңсыз 
істеуге барлық жағдай жасалған деуге болады. 

-- Егер де келесі жылдың декабріне дейін үлкен бетон комплексін 
жүргізе алмасақ, -- деп хауіп білдірген еді Ю.М. Панфилов 1979 жылы 
құрылыс басында болған әңгімеде, -- бұған дейін қауырт қимылдап, 
уақыттан ұтқан барша еңбегіміз зая кетеді. Бар гәп бетонда... 

Тісқақты басшының бұл күдігіне илану үшін ГЭС табанына 563 мың 
текше метр бетон құйылып, оңың үстіне 21 мың тонна металл жабдық. 
тары монтаждалатынын айту қажет. Ал құрылысшылар сұрап отырған 
тас-бетон комплексінің қуаты жылына жүз мың текше метр. Бұл қон- 
дырғы жобаланған мерзімінде салынғанның өзіңде негізгі арнадағы 
жұмысты бес-алты жыл жүргізуге тура келмек. Ал күдіктің тууына не- 
гіз болған жәйт, сол қондырғының әлі күнге дейін бір бұрауының кел- 
меуі... | 

Сондықтан құрылыс басқармасы қолда бар бетон тораптарын күні- 
түні істейтін кестеге көшіріп, олардың қуатын барынша арттыруға күш 
салды. Бірақ кішкентай араластырғыштармен мұнша бетонды он жыл- 
да да құйып шыға алмайсың... 

Амал не, «Иртышгэсстрой» бастығының күдігі расқа шықты. 
1980 жыл түгіл Шульба құрылысшылары бұл қондырғыны онан кейінгі 
жылдары да ала алмады. Үлкен бетон комплексі алаңға тек өткен жы- 
лы ғана жеткізіліп, монтажы басталды. Бірақ ол бұрын қолданылма- 
ған, құрылыста сыннан өтпеген жаңа схемаға негізделген қондырғы еді. 
Технологиялық картасы бойынша бәрі де дұрыс тәрізді: құм мен тас, 
бетон мен су автоматты жүйе бойынша беріліп, оларды араластыру да 
өздігінен жүруге тніс, қысқасы бөгет алаңына жеткізуді біл. Алайда бе- 
тон комплексі толық үш күн тоқтаусыз жұмыс істемеген шығар. Жүрге" 
нінен тұруы көп. 


94 М. СӘРСЕКЕЕВ 


Жуықта ғана біз Шульбинекіде болғанымызда комплекс тары дз 
тоқтап тұр екен. «Автоматиканың қырсығы... Қрасноярскіден мамандар 
күтіп отырмыз» болды естіген жауабымыз. 

Әрине, ГЭС құрылысшыларының «құдіретті» бетон комплексіне се- 
ніп, қарап отырмағаны анық, Турасын айтқанда, қыруар шаруа тынды- 
рылған. Соның ең қомақтысы қазір үстіңгі қабаты қаланып жатқан 
станция үйі. Сонау құрдым тереңнен, тас текшелердің үстінен көтеріл- 
ген бетон бағандар да биіктеп келеді. Су жүретін алты туннельдің қа- 
бырғасы түгел дерлік бетонмен жабылған, Ертіс сү турбинадан шық: 
қан соң құйылатын арна да тас құймаға түскен. Механикаландыру ба- 
засында тұрған бірінші агрегатты монтаждауға әзірлік жүріп жатыр. 
Енді бірер айда алты турбинаға бірдей қызмет ететін аспалы кран да 
құрастырыла бастайды. 

-- Арнаны судан босатып алғаннан бергі жеті жылда біз 230 мың 
текше метр бетон жұмысын жүргіздік. Қолда бар шағын қуатты бетон 
араластырғыштармен мұнша шаруа тындыру ерлік!-- дейді «Иртыш- 
гэсстрой» құрылыс басқармасы бас инженерінің орынбасары В. Д. Сто- 
пычев.-- Биылғы міндет су астында қалатын құрылыс бөлегін түгел бе- 
тондап, бірінші турбинаны декабрьде энергетиктер күніне жүргізу! 

Жақында құрылыс алаңын аралағанда біз бұл тұжырымның нақ- 
ты жоспарға негізделгеніне көз жеткіздік. Ветон қабырғалардың қор- 
шауында тұрған аядай алаңда қазір бес учаске, мың қаралы адам жұ- 
мыс істейді. Бір ғана «Шульбагэсстрой» учаскесі биыл жүз мың текше 
метр бетон құймақ. Ал «Нарынгидрострой» учаскесінің үлесі --77 мың 
текше метр. Семейден, Өскеменнен келген құрылысшыларға да нақ 
осындай күрделі міндеттер жүктелген. 

--Он жылда біз талай ауыр кезеңнен өтіп, үлкен іске жұмылған, берік 
коллективке айналдық. Тек оң бірінші бесжылдықта ғаңа 45 миллион 
сомға жуық құрылыс-монтаж жұмысын атқарыппыз. Құрылыста қазір 
бес жүздей комсомол мүшесі, екі жүзден астам коммунист бар. Бұл осал 
күш пе? Демек, 1986 жылдың зор міндетін орындап шығуға мүмкіндік 
толық, -- дейді құрылыс партия комитетінің секретары С. Қожахметов. 
-- Тек бетон комплексі жобаланған өнімін уақытында беріп тұрса 
скен. Амал қанша, оны жөндеп, үздіксіз жүргізу бізге байланысты емес. 

Бұдан он жыл бұрын Сансызбай Қожахметовтың өзі де Алматы 
Жоғары партия мектебінде білім алып жүрген жас партия қызметкері 
еді. Оған дейін Шар депосында инженерлік қызмет аткарған-ды, бірер 
жыл Шар аудандық партия комитетінде қызмет істеді. Партия мектебін 
ӨГІретн жылы оны Семей облыстық партия комитеті осы құрылысқа 
жіберді. 

-- Ертіс жағасында үлкен құрылыс басталды. Біз саған сол құ- 
рылыстың партия ұйымын басқаруды міндет етпекпіз, -- деді обком сек- 
ретары. -- Оқуыңды сырттай бітіресің. 

Содан бері С. Қожахметов Шульба ГЭС-інің құрылысында еңбек 
етіп келеді. Кешегі жас жігіт үлкен құрылыстың ауырлығын көппен бірге 
көріп, ысылып, шираған басшыға айналды. Ол қатысып отырған құры- 
лыс та бұл күндерде іргесін көтеріп, соңғы әзірлік кезеңіне көшті. Енді 
энергия беретін қуанышты сағат та тақау. Партиямыздың тарихн ХХУП 
сьезінің ТТИЛНЕИНЕ де солай деп жазылған. Солай болатынына кә- 
міл сенесің 


(Шульба ГЭС-інің құрылыс алаңы, 
Семей облысы. 


СЫН ЖӘНЕ БИБЛИОГРАФИЯ 


22 ШАҚТЫ ӨЛЕУМЕТТІК ПАЙЫМДАУЛАР НЕГІЗІНДЕ 


КПСС ХХУП сьезінің экономикалық және әлеуметтік дамуды жсе- 
делдету.жөніндегі стратегиялық бағытын жүзеге асыруда мемлекеттік 
және қоғамдық өмірдің праволық негіздерін одан әрі жетілдіру айрық- 
ша маңызды орын алады. Сондықтан совет заңдарын оқып-үйрену, оны 
насихаттау -- ндеялық-тәрбие жұмысының маңызды құралы. Ал тап- 
тардың, әлеуметтік топтардың мүдделерін жалпы және өзгешелік тұр- 
ғысыңан, сонымен бірге праволық нормалардың қолданылу процесінде 
терең зерттеу, олардың праволық творчестволық қызметін есепке алу 
совет заңдарын жетілдірудің аса маңызды шарттарының бірі болып та- 
былады. Совет Одағы Қоммунистік партиясы Программасының жаңа 
редакциясында, партияның ХХУП сьезіне ҚИСС Орталық Комитетінің 
Саяси баяндамасында таптар мен қоғамдық топтардың социализм жағ- 
дайларындағы әлеуметтік мүдделері бірлігінің және алуан түрлілігінің 
өзара қатынасы, сондай-ақ бұларды мемлекеттің саясатында есепке алу 
мәселелеріне “баса назар аударылған. Саяси баяндамада бұл орайда 
былай делінді: «Маркстік-лениндік партия үшін таптардың, қоғамдық 
топтардың өзара қатынасы проблемаларын талдаудың өмірлік зор ма- 
ңызы бар, Қоммунистік партия өзінің саясатында олардың мүдделерінің 
ортақтығы” мен өзгешелігін мұқият ескере отырып, қоғамның берік бір- 
лігі, оның неғұрлым маңызды да күрделі міндеттерінің ойдағыдай шеші- 
луің қамтамасыз етіп отырады». 

Осы тұрғыдан С. Сабыкеновтың «Право және әлеуметтік мүдде- 
лер» (Алматы, «Ғылым» баспасы, 1986 жыл) деп аталатын еңбегі бұл 
проблемаларды одан әрі зерттеудегі сәтті талпыныстардың бірінен са- 
налады. Мүдделердің мәні туралы түрлі пікірлерді жан-жақты қарас- 
тыра келіп, автор мүдделер жөніндегі өз түсінігін алға тартады. Мүдде- 
лердің обьективтілігі белсенді танымды теріске шығармайды, қайта 
оны күнілгері болжайды, кейіннен әлеуметтік практикада есепке алып 
отыруды ескереді. Әрине, бұл арада саяси система нақты қалыптасқан 
мүдделер жиынтығына енжар қарай алмайды. Ол бұларға белсенді 
түрде ыбпал жасауға, салауатты мүдделер үшін кең өріс ашуга және 
ӨЛЕрДЕВ бұрмалануына қарсы тұруға міндетті. Әрине, мұндай ықпал 
өздігінен туындамайды, анығында мүдделердің обьективті снпатына 
қарай әркен жаяды. Алайда обьективтілік мүдделердің қалыптасу про- 
цесінің гтихиялылығын танытпайды, қайта ол бұл процесте субьективті 
елАТТардық белсенді қатысуын қажет етеді. 

<Мойографияда право мен әлеуметтік мүдделердің өзара қатынасы 
-- прайрның дамуына әлеуметтік мүдделердің ықпалы және әлеумет- 
тік мүдделердің қалыптасуы мен дамуындағы правоның ролі жан- 
жадты талдаңғаң. Мүдделердің правоға, оның тууына, мазмұнына және 
дамуына, өзгеруіне әсер ету механизмі туралы әңгіме қозғағанда, автор 
маркстік-лениндік қағидаларды басшылыққа алады, бұл орайда таным 
продес|Нің роліне айрықша тоқталады. 

Қорыта айтқанда, С. Сабыкеновтың монографиясы мирксизм-ле- 
нинизм қағидаларын, ҚПСС шешімдерін басшылыққа алып, белгілібір 
теориялық, ғылыми әрекеттерге творчестволықпен арқа сүйеу негізін 
де байыпты жазылған, әлеуметтік мүдделер мен право проблемаларын 
зерттеушілерге үлкен пайдасын тигізетін еңбек. 

В. КИМ, 
заң гылымының доһторы, профессор. 


ХРОНИКА 


%ф АБДОЛЛАЕВ Қалық Қазақ ССР 
Мниннстрлер Советі Председателінің 
орынбасары, Қазақ ССР Мемлекеттік 
жоспарлау комнтстінің председателі бо- 
лып тағайындалды. 


1942 жылы туган, Ташкент политехни- 
“қалық институтын бітірген. Шымкент об- 
"лысындағы «Южэнерго» аудандық бас- 
қармасында инженер, орталық диспетчер- 
Лік қызмет бастыгының орынбасары, Қа- 
зақ ССР Энергетика және электрлендіру 
министрлігінің біріккен диспетчерлік бас- 
қармасында топ жетекшісі жәнс қыз- 
мет бастығы болып жұмыс істеді. Соңғы 
кезді Қазақ ССР Энсргетнка және 
электрлендіру министрінің бірінші орын- 
басары болды. 


%ф БРАУН Андрей Георгиевич халық 
депутаттары Қөкшстау облыстық Совсті 
атқару комитетінін прсдссдатслі болып 
сайланды. 


1937 жылы туган, Омскідегі С. М. Қи- 
ров атындағы ауыл шаруашылық ннсти- 
тутын бітірген. Әуелі ецбек жолып қо- 


салқы шаруашылықта жұмысшыилықтан 
бастап, кейіп зоотсхник, бәс зоотехник, 
совхоздарда директор, ауыл шаруашы- 
лығы басқармасының бастыгы -- аудан- 


дық Совет атқару комитеті председате- 
лінің орынбасары, аудандық партия ко- 
митетінің бірінші секретары, халық де- 
путаттары Целиноград облыстық Советі 
атқару комитеті прсдседателінің бірінші 
орынбасары болып істеді. Соңғы кезде 
халық депутаттары Целиноград облыс- 
тық Советі атқару комитеті председате- 
лінің бірінші орынбасары -- облыстық 
аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің пред- 
седателі болды. 


% ТЕРЕШЕНКО Сергей Александро- 
вич халық депутаттары Шымкент о6б- 
лыстық Советі атқару комнтетінің пред- 
ссдатслі болып сайланды. 

1951 жылы туған, Қазақ мемлекеттік 
ауыл шаруашылық институтын бітірген, 
Алматы Жоғары партия мектебінде 
сырттай оқиды. Шымкент облысында 
колхоздың бас маманы, аудандық ком- 
сомол комитетінің бірінші секретары, 
аудандық партия комитетінің ұйымдас- 
тыру бөлімінің меңгерушісі, екінші жә- 
ис бірінші секрстары болып жұмыс іс- 
теген. 1985 жылы Қазақстан Қомпартия- 
сы Орталық Қомитсті Ұйымдастыру- 
Партия жұмысы бөлімінің инспекторы 
болып (екітілді. Соңғы кезде Қазақстан 
Қомпартиясы Шымкент облыстық комн- 
тетінің секретары болды. 
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Қазақстан Компартиясы Орталық Момитетінің 
ай (айын Шығатын Теориялық және саяси журналы 


«ҚАЗАҚСТАН. КОУМУНИСІНЕ» 
1987 жылға жазылу жүріп жатыр 


Құрметті оқушы! «Қазақстан коммунксі» журналына жазылу 
жүріп жатыр. Журналды алдырып, үзбей оку өзіңіздің идеялық-тео- 
риялық дәрежеңізді көтеруге, жалпы біліміңізді толықтыруға көмек- 
теседі. 

Журналда партияның ХХУП сһезі мен Қазақстан Компартиясы 
ХУІ сьезі шешімдерінің жүзеге асырылуын баяндайтын материалдар, 
он екінші бесжылдық тұсында бүкіл елімізде, оның ішінде республи- 
када болатын түбегейлі өзгерістер, еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдетудің келелі міндеттері гуралы, марксгік-лениндік 
философия, ғылыми коммунизм, саяси экономия, КПСС пен Қазақ- 
стан Қомпартиясының тарихы мәселелері жөнінде мақалалар жария- 
ланып тұрады. 

Ұлы Октябрьдің 70 жылдығына байланысты социализмнің даусыз 
артықшылықтары, оны жоспарлы түрде және жан-жақты жетілдіру, 
совет халқының қолы жеткен тарихи жеңістері, лениндік ұлт саясаты- 
ның салтанаты жайындағы материалдар әр қырынан ұдайы беріліп 
тұратын болады. | 

Республика партия ұйымдарының қызметі -- журналдың тұрақты 
тақырыбы. Облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттерінің жұ- 
мысындағы іскерлік, жаңашылдық, ізденіс, партиялық-ұйымдастыру 
және идеологиялық қызметті қанта құру, бастауыш партия ұнымдары- 
ның жауынгерлік қабілетін арттыру, коммунистердің ролі мен беделін 
көтеру мәселелері жүнелі жазылып отырады. Сонымен катар партия 
оқуы, еңбекшілерге экономикалық білім беру жүйелерінде және өзді- 
гінен оқып, білім алушы жолдастарға, насихатшыларға көмектесетін 
мақалалар басылады, оқушылардың сұрақтарына жауап беріледі. 

Төл әдебиетіміз бен өнеріміздің келелі мәселелері, ғылым мен 
мәдениеттің, мектеп реформасының, жоғары және арнаулы орта білім 
беруді қайта құрудың, баспасөздің, телевизия мен радионың өзекті 
проблемалары жайындағы материалдар, публицист толғаулары жур- 
нал бетінен лайықты орын алады. Сондай-ақ жергілікті газеттер мен 
салалық журналдарға шолу жасалады, қоғамдық-саяси, ғылымн-көп- 
шілік кітаптарға рецензиялар беріледі. 

Жүрналға жазылу бағасы: 
і жылға -- 3 сом, 
б айға -- І сом 50 тиын. 

Журналға «Союзпечатьтің» барлық бөлімшелерінде, байланыс 
бөлімшелерінле., сол сияқты қкоғамлық баспасөз таратушы өкілдер 
арқылы жазылуға болады. 


еказләжстен қоғамунысы», 1986 М9 9, 1-96. 
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ҚАЗАҚСТАН 


ОКТЯБРЬ 
(985 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Ме 10 
ӘЖ ҚАЗАҚСТАН аатайа 
КІММУТІМІІ 1986 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


МАЗМҰНЫ 


КПСС Орталық Комитетінде Ө Жы 42 28 
«Коммунист» журналы туралы. КПСС Орталық Комитетінің қаулысы 6 
ҚАЗАСТАН Компартиясы Эрталық Комитетінің ллелуны туралы информациялық 


р 
Құн ССР-інің партия, “совет және шаруашылық органдарының Азық-түлік прог- 
раммасының тапсырмаларын орындау, мал шаруашылығының жедел және тұрақ- 
ты дамуын қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы туралы» КПСС Орталық Комите- 
тінің 1986 жылғы 19 августағы қаулысын жүзеге асыру жөніндегі республика 
партия ұйымының міндеттері туралы. ҚКГІСС. Орталық Қомитеті Саясн Бюросының 
мүшесі, Қазақстан Компартиясы Орталық Қомитстінің ТШ секретары 
Д. А. ҚОНАЕВТЫҢ баяндамасы 16 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті ІҮ пленумының қаулысы. «Қазақ ССР- 
інің партия, совет және шаруашылық органдарының Азық-түлік программасының 
тапсырмаларын орындау. мал шаруашылығының жедел және тұрақты дамуын 
қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы туралы» ҚПСС Орталық Комитетінің 1986 
жылғы 19 августағы қаулысын жҮзеге асыру жөніндегі Шы партия мді 


мының міндеттері туралы 2.35 
БАС МАҚАЛА -- Достық пен бірлік - ұлы күш а 20. 98 
ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 
М. МЕҢДІБАЕВ - Іскерлік пен жаңашылдық ыы ПИтАқтаралық 22.0. 45 
Жергілікті партия ұйымдарында 4 20. 54 
ЖЕДЕЛДЕТУ -- ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ. 

Ю. ҚРАСИКОВ --. Тұрғын үй құрылысын пусарияландыру негізінде 22.2. 55 
А. ӨТЕГЕНОВ --. Жаңалыққа жол ашқанда 8 м 4 52702 
«АЛТЫН ДӘН -- 86» 

Ж. АУПБАЕВ .- Жер мен тер қ 4 22. 65 
ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА -- ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 
Ж. ТҰЯҚБАЕВ -- Еңбексіз табысқа - берік тосқауыл ӛт 0% 2-71 


МАҚСАТ -- ӘР АДАМНЫҢ САЯСИ ТҰРҒЫДАН ТЕРЕҢ ОЙЛАУЫНА 
ЖӘНЕ КЕМЕЛДІ ІС-ҚИМЫЛ ЖАСАУЫНА ЖЕТУ 


А. ТАШАЛИЕВ -- Өмірмен тығыз байланыста. Ю. ҚУВАҚИН -- шылы жол 
бермейміз. Б. БОРАНБЛГВА -- Сөз бен істің бірлігі : 77 


ЖОҒАРЫ МЕКТЕП: ЖАҢА ШЕП, ЖАРҚЫН КӨКЖИЕК 
Н. ИШМҰХАМЕДОВ -- ӘНДІРІС түлеясыіга кім ӨРЕеДЫ? Н. БАРЛЫБАЕВА -- 4 


терлі борыш сезімімен . 81 
БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ | 
Ә. МӘМБЕТОВ -- Өнер өзегі -- өмір шындығы қ е... 0% 3 2% 580 
ОҚЫРМАН СҰРАҚ қояды 
В. ТЕЛЬНОВ -- АҚШ-тың жаңа глобализмі деген не? ы АО оо 00 4902! 
Хроника СА, 2.0 %, 000%, Ж. оф. ЛЕ 5. 25 4, 5, ы. Өй -ві жш %Ж289 


(С) «Қазақстан коммунисі» 78 10, 1986. 


СОДЕРЖАНИЕ 


В Центральном Комитете КПСС 

О журнале «Коммунист». Постановление Центрального Қомнтета КСС. : 

Информационное сообшцение о пленуме Ба амы Комитета асылы “Қа- 
захстана . 

О задачах республиканской партийной | организацин по реализация” постановления 
ЦК КПСС от 10 августа 1986 года «О работе партийных, советских и хозяйствен- 
ных органов Казахской ССР по выполненню заданий Продовольственной про- 
граммы, обеспеченнюо ускоренного н устойчивого развития жнвотноводлства». 
Доклад члена Политбюро ЦҚ ҚПСС, первого секретаря ЦҚ Қомпартин Қазах- 
стана Д. А. КУНАЕВА ; 

Постановление ІУ пленума Центрального Комитета Компартии Казахстана. О за. 
дачах республиканской партнйной организация по реализация постановлення 
ЦҚ КПСС от 19 августа 1986 года «О работе партийных, советскнх н хозяйствен- 
ных органов Қазахской СОР по выполнению заданий Продовольственнай нрограм- 
мы, обеспеченню ускоренного н устойчнвого развития животноводства» ; 

ПЕРЕДОВАЯ -- В дружбе н елннстве -- наша сла. 2... . . 


ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ДЕЛОВИТОСТЬ, НОВАТОРСТВО, ПОИСК 


М, МЕНДЫБАЕВ -- Утверждать атМостеру деловитости ни новаторства 
В местных партийных организациях Б. ар Ше. 800% 


УСКОРЕНИЕ -- СТРАТЕГИЧЕСКИЙ КУРС ПАРТИИ 


Ю. КРАСИКОВ -- Путем широкой нндустриализацин жилншного стронтельства 
А, УТЕГЕНОВ -- ыы новаторский подход к делу... . . ; 


«УРОЖАЙ--86» 
Ж. АУПБАЕВ -- Земя ин лох./2....... . 


ИДЕОЛОГИЧЕСКОЙ РАБОТЕ -- ВЫСОҚУЮ ЭФФЕКТИВНОСТЬ 
Ж. ТУЯҚБАЕВ -- Нетрудовым доходам -- прочный заслон 


ВООРУЖАТЬ КАЖДОГО ЧЕЛОВЕКА УМЕНИЕМ ПОЛИТИЧЕСКИ 
ЗРЕЛО МЫСЛИТЬ И ДЕЙСТВОВАТЬ 


А. ТАШАЛИЕВ -- В тесной связи с жизнью. Ю. КУВАКИН -- Нсльзя Шы 
формализма, Б. БОРАНБАЕВА -- Единство слова н дела. . 


ВЫСШАЯ ШКОЛА: НОВЫЕ РУБЕЖИ, ШИРОКИЕ ГОРИЗОНТЫ 


ПІ, ИШМУХАМЕДОВ --. Қому доверять управленне пронзволством? Н. БАРЛЫ- 
БАЕВА -- С чувством высокоо долла... ............. . 


НАШЕ ДУХОВНОЕ БОГАТСТВО 
А. МАМБЕТОВ -- Сценическое искусство и образ современника , 


ЧИТАТЕЛЬ ЗАДАЕТ ВОПРОС 


В, ТЕЛЬНОВ -- Что представляет собой так называсмый -американский нсо- 


глобализм? 


фһен-ә ротада оңуиғоаяламансақна Ион 


Хронка,.... . 
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КІ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНДЕ 


КПСС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ «1986/87 ОҚУ ЖЫЛЫНДА 
ЕҢБЕКШІЛЕРГЕ САЯСИ ЖӘНЕ ЭКОНОМИКАЛЫҚ БІЛІМ БЕРУДІ 
ҰЙЫМДАСТЫРУ ТУРАЛЫ» МӘСЕЛЕ ҚАРАДЫ 


Қабылданған қаулыда былай деп атап өтілген: қоғамның жана 
міндеттерге қарай бетбұрыс жасауы, оларды шешуге халықтың, әрбір 
еңбек коллективінің творчестволық потенциалының жұмылдырылуы ел»: 
міздің әлеуметтік-экономнкалық дамуын жеделдетудің, қоғамдық өмір- 
дің барлық жақтарын жетілдірудің ең бірінші шарты болып табылады. 
КПСС ХХУП свезінің осы стратегиялық нұсқауын жүзеге асыруда саяси 
және экономикалық оқу елеулі роль атқарады. 

Партияның ХХУП сьезі алға қойған міндеттер ҚПСС-тің ішкі және 
сыртқы саясатының актуальды мәселелеріне, оларды нақты жүзеге асы- 
рудың формалары мен әдістеріне коммунистердің, халықтың қалың топ 
тарының ынтасын арттыра түсті. Осы заманғы маркстік-лениндік ойдың 
ірі жетістігі болып табылатын партия сьезінің шешімдерін терең оқын- 
үйренуді қамтамасыз ету жаңа оқу жылындағы басты міндетке анна- 
лып отыр. Сьездің еліміздің ішкі дамуының ерекшеліктеріне және ядро. 
лық ғасыр жағдайында дүниежүзілік аренада қалыптасып отырған аху- 
алға қатысты жаңа тұжырымдары мен қорытындыларына ерекше назар 
аударылуға тиіс. 

Сььездің іргелі идеяларын ұғыну совет адамдарының марксизм-ле- 
пинизмді творчестволық, дамушы ілім ретінде, іс-қимылға дұрыс бас- 
шылық ретінде игеруіне көмектесуге, еңбекшілердің мемлекеттік және 
қоғамдық істерді басқаруға, елде болып жатқан демократиялық про- 
цестерге барған сайын неғұрлым кеңінен қатысуына, олардың шаруаш». 
лықты ұтымды жүргізу және толық қайтарыммен тиімді жұмыс істеу 
шеберлігінің артуына белсенді түрде жәрдемдесуге тиіс. 

Оқуды қызықты, нақты жүргізілетіндей, тыңдаушылардың енбек 
және қоғамдық қызметінің сипаты, олардың білімінің, әлеуметтік т»- 
жірнбесінің деңгейі толық дәрежеде ескерілетіндей етіп ұйымдастыру 
маңызды. Партия белгілеген жаңашылдық көзқарастарды нгеру іскер 
Лік, творчестволық жағдайда, өмірдің барлық актуальды мәселелер! 
бойынша мүдделілікпен пікір алысу негізінде, еңбек коллективтері, жал- 
пы қоғам шешіп жатқан практикалық міндеттермен тығыз байланыста 
жүзеге асырылуға тніс. Тыңдаушылардың оқуга деген ынтасын төмен- 
дететін, оқудың тнімділігін кемітетін формализмнен, схоластикадан жә- 
не қарадүрсіндіктен жігерлі түрде арылу қажет. 

ҚПСС Орталық Қомитеті одақтас республикалар компартиялары- 
ның Орталық Қомитеттерін, өлкелік, облыстық, округтік, қалалық, ау- 
дандық партия комитеттерін, бастауыш партия ұйымдарын 1986/87 оқу 
жылына дер кезінде әзірленуді қамтамасыз етуге және оны жоғары 
ұйымдық, идеялық-теориялық деңгейде өткізуге міндеттеді. 

Оқудың барлық формаларын еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдету проблемаларын оқып-үйренуге бағындыру-ұсыныллды. 
«Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету -- КІІССС-лін 
стратегиялық бағыты» саяси оқу жүйесі үшін негізгі оқу курсы деп са 
налсын. Онда партияның ХХУТІ сьезі алға қойған міндеттердің: шарул 
шылық жүргізу мен экономиканы басқару механизмін жетілдіру, жедел 
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детілген ғылыми-техникалық прогресс үшін жағдайлар жасау, еңбекте- 
гі иницнатинаны барынша дамыту және әлеуметтік әділеттілікті орнық» 
тыру, социалистік демократияны және халықтың өзін-өзі басқаруын жа- 
ңа сатыға көтеру Міндеттерінің шешімі байланысты болып отырған не- 
гізгі факторлар бейнеленуге тніс. Совет қоғамын дамытудың актуальды 
мәселелері СССР-дің социализм елдерімен жан-жақты ынтымақтасты- 
ғының жаңа міндеттерімен және мүмкіндіктерімен, туысқан партиялар- 
дың тәжірибесін пайдаланумен, дүнне жүзіндегі қазіргі жағдайдың, иро- 
гресс пен реакция күштері арасындағы күрес барысы мен перспективза- 
ларының проблемаларымен байланыста тығыз ұштастырыла қарасты- 
рылуға тніс. 

Еңбекшілерге экономикалық білім беру жүйесінде халық шаруашы- 
лығының әртүрлі саласының ерекшелігін ескере отырып, «Өндірісті ин- 
тенсивтендіру» курсын саралап оқып-үйрену ұйымдастырылсын. 

Бірінші сабақты «Он екінші бесжылдық -- еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуындағы түбірлі бетбұрыс бесжылдығы» деген тақы- 
рып бойынша өткізу ұсынылды. 

1986/87 оқу жылында партня ұйымдарына оқу формаларын коллек- 
тивтердің ерекшеліктерін, сондай-ақ тыңдаушылардың өндірістік және 
қоғамдық қызметінің сипатын басшылыққа ала отырып таңдау прашо- 
сын берген жөн деп табылды. 


Партия ұйымдары, наснихатшылар оқуды ҚПСС ХХУПІ сьезінде, 
КПІСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумында алға қой- 
ылған міндеттерді іс жүзінде шешумен, жылдық жоспарлар Мен міндет- 
темелерді орындаумен, еңбек өнімділігі мен өнім сапасын арттыру, ша- 
руашылық жүргізудің жаңа әдістерін енгізу жолындағы күреспен ты- 
ғыз байланыстыруға тніс. Оқу негізгі өндірістік қорларды тиімді пай- 
далану, материал-шикізат және отын-энергетика ресурстарын үнемдеу, 

еңбек пен өндірістің ұйымдастырылуын жақсарту, коллектнвтердің, брн- 
Гадалардың, учаскелердің, цехтардың, фермалардың жұмысын шаруа- 
шылық есеп негізінде қайта құру жөніндегі тыңдаушылардың накты 
ұсыныстарын әзірлеп, жүзеге асырумен ұштастырыла жүргізілуге, адам- 
дардың асихологиясы мен мінез-құлқын, олардың тапсырылған іске көз- 
қарасын өзгертумен ұштастырыла жүргізілуге тиіс. 


Партия комитеттеріне тыңдаушылардың оқып- үйренетін мәселелер- 
ді терең талдауымен қызықтыра алатын, теорияның өмірмен тығыз бай- 
ланысын қамтамасыз етудің неғұрлым пәрменді формалары мен әдісте- 
рін ұдайы іздестіру үстінде жүретін, даярлығы неғұрлым мол наснхат- 
шылар мен лекторларды, ғалымдар мен суреткер интеллигенция өкіл- 
дерін қатыстырумен қатар ХХМУП сьездің шешімдерін насихаттауға 
партия, сонет, шаруашылық органдарының, кәсіподақ және комсомол 
комитеттерінің басшыларын белсенді түрде тарту ұсынылды. 

Насихатшылармен және оқуды ұйымдастырушылармен семинарлар, 
информациялық кездесулер өткізу, оларға ҚИПСС ХХҮУГІ стьезінің нұс- 
қауларын басшылыққа ала отырып, партия мен мемлекет қазіргі кезде 
шешіп жатқан аса маңызды мәселелер жөнінде қажетті бағдар беру, ме- 
тодикалық анықтамалық және статистикалық материалдармен жабдық- 
тау ұсынылды. Лекторлар мен цаснхатшыларға жоғары кәсіптік шебер: 
Лікті, шешендік өнерді игеруде көмек көрсетілсін. 


КІПСС Орталық Комитетінің Насихат бөліміне, Экономика дөлімі- 
не, ҚИСС Орталық Қомитеті жанындағы Бүкілодақтық саяси ағарту 
үйіне оқу жоспарлары мен программаларын, методикалық матеряал- 
дар, оқулықтар, оқу құралдары мен көрнекі құралдар әзірлен, Өлсігін 
шығаруды қамтамасыз ету тапсырылды. 

Министрліктер мен ведомстволар, шаруашылық және кәсіподақ юҙ- 
ғандары үлгі программаға тиісті салалар мен өндірістің ерекшеліг ун, 
азық тәжірибені, қайта құру жағдайындағы коллекгивтер жұмысынан 
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нақты міндеттерін бейнелейтін қажетті толықтыруларды жедел түрде 
енгізуге міндетті. 


Саяси әдебиет баспасына «В. И, Ленин социалистік құрылыс тура- 
лы», «Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету -- бүкіл 
партияның, бүкіл халықтың міндеті» жинақтарын, «Жеделдету страте- 
гиясы» оқу құралын; Аграрлық-өнеркәсіптік баспаға, Кәсіподақ баспа- 
сына, «Экономика» баспасына -- экономикалық білім беру жүйесі үшін 
оқу құралдарын шығару жөнінде тапсырма берілді. 


«Қоммунист», «Партийная жизнь», «Политическое самообразова- 
ние», «Агитатор» журналдарында, ғылыми және өндірістік-бұқаралық 
журналдарда, орталық партиялық газеттерде оқылатын курстар бойын- 
ша теориялық және методикалық сипаттағы матерналдарды жүйелі түр- 
де жариялап отыру белгіленді. 


ҚПСС Орталық Комитетінің Насихат бөлімі мен Экономика бөлі- 
міне, одақтас республикалар компартияларының Орталық Қомитетте- 
ріне, өлкелік, облыстық, округтік, қалалық, аудандық партия комитет- 
теріне, бастауыш партия ұйымдарына ҚПСС ХХУП сьезінің.шешімдері- 
не сәйкес 1986 жылғы І декабрьге дейін саяси және экономикалық оқу 
жүйесін одан әрі қайта құру жөнінде ұсыныстар әзірлеу және оларды 
1987 жылдың бірінші тоқсанында партия ұйымдарында, баспасөзде ке- 
ңінен талқылау ұсынылды. Оқытудың заман рухына, совет адамдарының 
мүдделері мен қажеттеріне сай келетін неғұрлым тиімді формалары мен 
әдістерін әзірлеуге, КПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы апрель 
Пленумынан кейін маркстік-леннндік білім беру саласында жинақтал- 
ған бағалы нәрселердің бәрін қорытуға баса назар аударылсын. 


Алдағы оқу жылын эксперименттер өткізу және оқуды ұйымдасты- 
руға соны көзқарасты байқап көру, саяси және экономикалық білім бе- 
ру мен еңбекшілерді тәрбиелеу жүйесіндегі перспективалы құрылымдық 
өзгерістерді айқындау, туысқан партиялардың тәжірибесін зернеу үшін 
Пауаалану қажет деп табылды. 


«Момиуннст» журналы туралы 


КПСС Орталық Комитетінің қаулысы 


1. КІСС ХХУПІ сьезі ұсынған, социалистік қоғамның сапалық жа- 
ңа жағдайына жету жөніндегі міндеттердің ауқымдылығы мен күрлелі- 
лігі Маркстің, Энгельстің, Лениннің ұлы мұрасына жан-жақты ой жү- 
гірту, өмірдің жаңа құбылыстарын, социалистік және отаршылдыққа 
қарсы революциялардың тәжірибесін, социалистік және коммунистік 
құрылыстың, бейбітшілік, ұлттық тәуелсіздік, демократия мен әлеумет- 
тік прогресс жолындағы күрестің практикасын зерттеу, осы заманғы 
ғылымның жетістіктерін қорыту негізінде революциялық теорияны одан 
әрі творчестволықпен дамытуды талап етеді. Қоғам дамуының обьектив- 
тік тенденцияларындағы, әлеуметтік-экономикалық және саяси жағдай: 
лардағы тарихи өзгерістер, сапалық ілгері қадамдар нақты ілім ретін- 
дегі марксизм-ленинизмнен өзінің үздіксіз бейнесін және теориялық не- 
гізгі дәлелін табады, сөйтіп, тиісті қағидаларын, оның бай да жан-жақ- 
ты мазмұнын байытады. 

Қазіргі жағдайда партия мен қоғамның идеялық өмірін барған сайын 
интенсивті, өнімді ету, ғылыми ізденіс үшін, творчестволық ойдың даму- 
ына кедергі келтіретін схоластиканы, догматизмді және жаттандылық- 
ты жою үшін қолайлы жағдайлар жасау, өзінің барлық құрамдас бөлім- 
дерінің -- маркстік-лениндік философияның, саяси экономияның және 
ғылыми коммунизмнің бірлігіндегі тұтас ілім ретіндегі марксизм-ленин- 
измнің іргелі принциптері мен қағидаларын нақтылап, дамыту ерекіше 
маңызды. 

Сьезд идеяларын дамыту мен жүзеге асыруда, қоғамтанудың жаңа 
проблематикасын одан әрі өрістетіп, тереңдетуде, ғылыми зерттеулерді 
практиканың қажеттеріне қарай батыл бұруды қамтамасыз етуде, бар- 
лық кадрлардың бойында жаңаша ойлау мен іс-қимыл жасау шеберлі. 
гін тәрбиелеуде «Қоммунист» журналы барган сайын анағұрлым бел- 
сенді роль атқаруға тиіс. 

Ол дамып отыратын қоғамдық ойдың, бұқараның әлеуметтік тәжі- 
рибесін қорытудың трибунасы болуға, қайта құру барысында туып жа: 
татын жаңалық, озаттық атаулының бәрін қолдауға, оның шұғыл, терең 
революциялық сипатын ашып көрсетуге, теорияда болсын, сондай-ақ 
практикада болсын самарқаулық пен кертартпалыққа, күні өткен ұғым: 
дар мен нанымдарға қарсы ымырасыз күрес жүргізуге тніс, Журнал. 
дың борышы -- лениндік идеялардың барлық байлығы мен керемет 
зор маңызын, олардың қазіргі заманмен тығыз байланысын айқын да 
көз жеткізе көрсету, уақыт талаптарына сай келетін саяси, ұйымдасты-< 
ру, шаруашылық және идеялық-тәрбие қызметіндегі жаңаша ойлау мен 
жаңаша көзқарастардың дамуына барынша жәрдемдесу. 

Ұсақ буржуазиялық психологияның барлық көріністеріндегі бастау- 
дары мен табиғатын терең зерттеу, оның ғылыми сопиализмге мейлін- 
ше дұшпандығын ашып көрсету маңызды. Журнал буржуазнялық идео- 
логияға, оппортунистік концепцияларға, маркстік-лениндік теорияны 
революциялық, жасампаздық мазмұннан жұрдай ғып, жансыз ету 
әрекеттеріне қарсы күресте жауынгер орган болуға тиіс. Аламзат 
қоғамының дамуы жөніндегі ғылымға жат, реакциялиык көзкарастардың 
барлық көріністеріне қарсы айқын таптык позициялар тұрғысынан кұ 
беске шығу қажет. 
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Сьезден кейінгі кезеңде «Қоммунист» өзінің қызметін жандандыр» 
түсті. Оның мақалаларында мақсаткерлік, бірқатар теориялық мәселе: 
лерді творчестволықпен қоя білу, өмір құбылыстарын шынайы бағалау 
байқалды, материалдарды беру формалары серпінді бола бастады. 
Алайда тұрақты, әрі ұзақ мерзімді негізде журнал жұмысын сапалық 
жаңа деңгейге көтеру қажет. 

2. «Қоммунист» журналының жұмысындағы ең бастысы -- КПСС 
ХХҮП сьезінің қағидаларын, тұжырымдары мен нұсқауларын терен 
баяндау, еліміздің жеделдетілген прогресінің дүниетанымдық, әлеумет- 
тік-экономикалық, адамгершілік-психологиялық аспектілерінің бүкіл 
жүйесін талдап шешу, соның негізінде совет қоғамы дамуының 
қазіргі кезеңінің обьективтік талаптарының анағұрлым толық теория- 
лық көрінісі ретіндегі жеделдету концепциясын байыту. «Қоммунист» 
еліміздің әлеуметтік-зэкономикалық дамуын жеделдету практикасы ту- 
ғызатын жаңа проблемаларды теориялық ой сарабына салу жөніндегі 
басталып отырған істердің ұйтқысы болуға тиіс. 


Журнал мақалалары халық бұқарасының жанды творчествосы рс 
тіндегі социализмге іргелі лениндік көзқарастарды, күллі қоғамдық өз- 
герістердегі адам факторының ролі мен маңызын, социалистік құрылыс. 
тың бүкіл дүниежүзілік-тарихи жетістіктерін, экономиканы, әлеуметтік 
саланы, демократияны дамытудағы, рухани өмірді байытудағы оның. 
артықшылықтары мен мүмкіндіктерін ашып көрсетуге тиіс. 

Қоғам туралы, оны жетілдіру заңдары туралы білімді ұдайы кс- 
нелтудің кілті -- өз бойына революциялық сыншылдықты, теориялык 
көрегендікті және қоғамның қарышты дамуының негізгі тенденцияла: 
рын ғылыми болжай білуді сіңіретін әлеуметтік болмысқа талдау жа- 
саудың диалектикалық әдісіне ұдайы сүйенуде, ал қоғамның өзінің іл- 
гері басуының қайнар көзі нақты қайшылықтар, қоғамдық өмірдің 
барлық саласын қамтитын жаңаның ескімен күресі болып табылады. 


Марксизм-ленинизм классиктері ғылым мен практиканың әртүрлі 
салаларында диалектикалық әдісті қолданудың асқан ұлы үлгісін қал- 
дырды. Олар бұл әдістің құдіретті қуатын паш етті. Бүгінде оны кол- 
дану -- фактілерге байсалды талдау жасау, ойдан шығарылған догма: 
лар мен еліктемелерді емес, қайта өмірдің обьективті логикасын бас- 
шылыққа алу деген сөз. Өмірдің өзінің саналуандығына тура бет бү. 
ру -- Міне ҚИСС ХХУП сьезінің негізгі талабы осындай және де тек 
осы жолмен ғана қазіргі маркстік-лениндік ойды творчестволықпен ба- 
йытуға қол жеткізуге болады. Сондықтан ғылыми батыл талпыныстар. 
іргелі теориялық жинақтаулар, ізденістік сипаты бар бағыттарда идея- 
лардың ашық салыстырылуы мен жарысы, философияның, саясн эко- 
номияның, ғылыми коммунизм теориясының, тарихтың зерттелмеген 
немесе аз зерттелген барлық мәселелері бойынша, басқа да қоғамдық 
ғылымдар бойынша дискуссиялар мен талқылаулар керек. Ең бастысы 
-- әлеуметтік зерттеулердің нақты нәтижелері, олардың практикаға, ко- 
ғам дамуын жеделдетуге, мәдениетті байытуға, адам потенциалын жан- 
дандыруға, білім мен адамгершілік асуларына адамның өзінің шығуына 
қызмет етуі. 

«Қоммунист» өмір алға тартатын жаңа проблемаларды иницнатн- 
валы түрде көтеруді реттеуге, оларды терең де жан-жақты зерттеудін, 
информацияның дәлме-дәлдігінің, әлеуметтік және экономикалық бол- 
жамдар мен ұсыныстардың салыстырыла тексерілуі мен тиімділігінің 
үлгісін көрсетуге міндетті. Журнал қоғамтанудың бүкіл жүйесін терең 
қайта құруға жәрдемдесуге тніс. Творчестволық ізденіс пен жолдастық 
дискуссиялар ахуалын жасай отырып, ойдың сонылығы мен оралымды: 
дығын таптық позициялардың айқындығымен, дүннетанымдық және 
методологиялық принциптілікпен ІЛенннше ұштастыра білу қажет. 

3. Маркстік-лениндік философия мен ғылымн коммунизм саласын- 
дағы жаңа бағыттар мен қызмет формаларының дамуын реттеуде, олар- 
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дың сапасын арттыруда «ҚКоммунистің» алдында елеулі міндеттер тұр. 
Философиялық ой әлі де көбінесе не өткен -заманға, не практикадан 
тым аулақ абстракцияларға бой ұрады, сөйтіп, қазіргі заманның өзекті 
проблемаларын талдауға бара бермейді. Философия еліміздегі және 
дүннежүзілік аренадағы басты оқиғаларға, ғылымның іргелі жа- 
ңалықтары мен процестеріне дер кезінде құлақ түрсе ғана өзінің әлеу- 
меттік және ғылыми міндеттерін тиімді орындай алады. Ол тұрмыстың, 
рухани өмірдің толғамды проблемаларына, күрделі адамгершілік мәсе- 
лелеріне жауап беруге тиіс. 

Маркстік-лениндік философия бұдан былай да өзінің ғылымн маз- 
мұнын дамытуға. басқа ғылымдардың теориялық және методологиялық 
негізі болуға тиіс. Философиялық жұмыстың осы аса маңызды жағы- 
ның сапасы әрі кеткенде философиялық зерттеулердің мәдениетін арт- 
тыруға, философияның әлем жөніндегі танымдық көзқарасының ерекше- 
лігін ескеріп отыруға байланысты. Ал мұнда бұл ерекшелікті бұрма- 
лауға, оны нақты ғылымдардың тәсілдері мен әдістеріне телуге де, сон- 
дай-ақ философиялық зерттеулерді ғылымн білімдердің бүкіл комилек- 
сінің дамуынан қол үздіруге де болмайды. 


Қазіргі қоғамдық даму көбінесе комплексті сипаты бар, өзінің іс- 
шілуіне білімнің әртүрлі саласы өкілдерінің біріккен күш-жігерін керек 
ететін проблемаларды алға тартады . Философия ғылымы осы пробле- 
маларға ғалымдардың назарын аударуда өзіне иницнативалық рольді 
көбірек алуға, жалпыға бірдей, елеулі, заңды байланыстар мен қаты- 
настарды зерттеп. оларды кең көлемді дүннетанымдық, мәдени-тарнхи 
ауқымда түсіндіруге, ғылыми қызметтің әлеуметтік-этикалық аспекті- 
лерінің өскелең маңызын ашып көрсетуге міндетті. В. И. Ленин өсиет 
еткен философтардың нақты жаратылыстану, техникалық және қоғам- 
дық ғылымдар өкілдерімен одағын, олардың ірі халық шаруашылық, 
әлеуметтік-саяси, мәдени проблемаларды бірлесіп зерттеуін кеңейтіп, 
нығайту қажет. 

Философия мен ғылыми коммунизмнің аса маңызды проблемала- 
рының ішінде бірінші кезекте мыналар тұр: 
социалистік қоғамның жаңа тарихи кезеңде дамуының дналектн- 
касы: әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету және совет қоғамы- 
ның сапалық жаңа жағдайына көшу; әлеуметтік және саяси системаны 
жетілдіру; қоғамдық өмірдің үдей түскен демократияландырылуы жағ- 
Дайында социалистік қоғам қондырмасының дамуы; социалистік қоғам- 
дағы қайшылықтардың сипаты және оларды шешу Механизмі; казіргі 
Жағдайда әлеуметтік әділеттілік принциптерінің орнығуы; сошнализм- 
нің әлеуметтік байлықтары; көп ұлтты советтік мемлекеттіліктің ныга- 
юы мен дамуы; капитализмге тарихи альтернатива ретіндегі социализм; 
ғылыми-техникалық прогрестің әлеуметтік-философиялық және 
методологиялық проблемалары: ғылымн-техникалық революцияның жа- 
ңа кезеңінің әлеуметтік аспектілері, оған гуманистік және технократтық 
көзқарастардың қарама-қарсылығы; білім беру, кадрлардың біліктілі- 
гін және қайта мамандық алуын арттыру, оның ішінде қоғамның элек- 
трондық сауаттылығы жөңіндегі өскелең қажеті; «жасанды интеллект» 
жасаудың теориялық және қолданбалы проблемалары; ғылымни-техни- 
калық революция және айналадағы дүниені танып-білудің жаңа құрал- 
дары; адамның космосқа шығуымен байланысты ғылымн-техникалық 
революцияның жаңа кезеңінің атом энергиясын пайдаланумен, микро- 


электрониканың, ннформатнканың, робот техникасының және биотехио- 


логияның дамуымен, социализмнің жеделдету жағдайында дамуының 
саналық жаңа кезеңіндегі оның түбегейлі артықшылықтарымен ұшғтас- 
тырылу жолдары және формалары. | 

1 ылыми-техникалық прогрестің дүнпнетанымдық және Этикаліық- 
гуманистік проблемаларына талдау жасауды Батыстың буржуазиялық 
философиясында кең таралған ХА1| ғасырдың «информациялық қоғамғы- 
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ы нелілеі а Әдіс жайыла қы ыы 


ның» концепцияларында бейнеленетін капчгализмнің де, сондай-ақ со- 
цнализмнің де бейнебір орнын басатын технократизмді, сциентизмді, 
адамгершілік-этикалық нигилизмді сынаудан бөле қарауға болмайды; 

қоғамның қарышты дамуында адам факторы ролінің арта түсуі: 
саналылықтың және қызметтің табиғи бірлігі ретіндегі адам Факторы; 
ҒЫЛЫМи-техникалық революцияның бесаспап қызметкер жөніндегі қа- 
жеті және жан-жақты дамыған жеке адамның коммунистік мұраты; 
адам интеллекті -- қоғамның барлық ресурстарының ішіндегі ең ма- 
ңыздысы; адамның күллі қабілеті мен мүмкіндіктерін қоғамдық прог- 
рестің қозғаушы күші және биік мақсаты ретінде анықтау. 

Барлық коғамдық ғылымдар қызметінің аса маңызды бағыты-- бұ- 
қараға коммунистік тәрбие беру жөніндегі жұмысқа белсене қатысу. 
Ғылым адамның дүниетанымын, адамгершілік қасиеттерін қалыптас- 
тыруға, еңбекке саналы көзқарастың, ұстамдылықтың, жауапкершілік 
сезімінің, коллектившілдіктің артуына жәрдемдесуге тиіс. 

Социологиялық зерттеулерді, оның ішінде қоғамдық, коллективтік 
және жеке мүдделерді үйлестіруге қатысты мәселелерді. адам қызметі- 
нің қажеттері мен стимулдарына талдау жасауды, социалистік өмір 
салтының әлеуметтік-экономнкалық және моральдық-саяси негіздерін, 
семья-неке қатынастарын, қоғамдық пікірді зерттеуді кеңінен дамытқан 
жөн. Советтік патриотизм мен социалистік интернационализмнің асқақ 
идеяларын, социализмнің әлеуметтік және адамгершілік принциптерін 
барынша орнықтыру, мешандық пен рухсыздықтың, масылдық пен ны- 
сапсыздықтың қазіргі әртүрлі көріністеріне қарсы өршіл күрес жүргізу 
керек. 

Адам өмірі мен дамуының комплексті проблемаларына, оның мақ- 
саттарына, мұраттары мен бағалы қасиеттеріне көбірек көңіл бөліп, 
әлеуметтік және табиғи-биологиялық факторлар арасындағы өзара іс- 
қямылды тереңірек зерттеу керек. 

4. Экономиканы қайта құру, шаруашылық механизмінің түбегейлі 
гсформасы, басқаруды жетілдіру экономикалық теорияны терең дамы- 
туды және ең алдымен өндіргіш күштер мен өндірістік қатынастар диа- 
лектикасы, централизм мен дербестікті ұштастыру, кооперация және 
азық-түлік салығы туралы қазіргі жағдайға бейімделген лениндік идея- 
лар сияқты оның іргелі проблемаларына талдау жасауды талап етеді. 


Қоғамның қарышты дамуының басты тетігі ретіндегі өндіргіш күш- 
тер мен өндірістік қатынастардың диалектикалық тұрғыдан қайшылық- 
ты өзара іс-қимылы туралы түбегейлі маркстік қағида «Қоммунистің» 
ұдайы назарында болуға тніс. Өндірістік қатынастарды және шаруашы" 
лық жүргізу әдістерін тұрақты, мақсаткерлікпен жетілдіру -- ғылыми- 
техникалық және әлеуметтік-экономикалық прогресті шұғыл жеделдету- 
дің, адам факторын, бұқараның творчествосын жандандырудың міндетті 
шарты. Социалистік ұлғаймалы ұдайы өндірістің интенсивті типіне кө- 
шуді шұғыл жеделдетуге тиісті іргелі экономикалық реформаның бір- 
бірімен табиғи байланысты екі бағытының зор теориялық және практи- 
калық маңызы бар, бұлар: бір жағынан, стратегиялық міндеттерді ше- 
ілуле халық шаруашылығы дамуының қарқыны мен пропорцияларын, 
оны теңдестірілуін айқындауда жоспарлы, орталықтандырылған бас- 
шылықтың тиімділігін барынша арттыру, екінші жағынан, кәсіпорын- 
дәр мен бірлестіктердің инициативасын жан-жақты дамыту, дербестік 
өрісін ұлғайтып, жауапкершілігін арттыру. 

Осы біртұтас екі міндет тұрғысынан мына проблемаларды алға қо- 
йып, шешу қажет: кәсіпорындар мен бірлестіктердің шын мәнісіндегі 
анларуашылық есепке, өз шығынын өзі өтеуге, өзін өзі қаржыландыруға, 
келлективтердің табыс дәрежесін олардың жұмыс тиімділігіне тікелей 
тәуелді етуге көшуі; барлық деңгейде басшылықтың “экономикалық 
әдістеріне көшу; басқару ісіне өндірісті шоғырландыру, мамандандыру 
мен кооперациялау тенденцияларын ескере отырып, осы замаңғы-ұйым- 
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лық құрылымдарды енгізу; салалық және территориялық басқаруды 
үнімді ұштастыруды, республикалар мен аймақтарды экономикалық 
жағынан комплексті өркендетуді, салааралық ұтымды байланыстарды 
жолға қоюды қамтамасыз ету; басқаруды жан-жақты демократиялан- 
дыруды жүзеге асыру, онда еңбек коллективтерінің ролін арттыру, тө- 
меннен болатын бақылауды, шаруашылық органдардың жұмысындағы 
есеп беріп отырушылық пен жариялылықты күшейту. 

Өндіріс құрал-жабдықтарына жалпыхалықтық меншікті нығайту 
ароблемаларына және оны жүзеге асыруға ерекше көңіл бөлу керек, 
толғағы жеткен әлеуметтік- экономикалық Міндеттерді шешуде колхоз- 
дық-кооперативтік меншіктің мүмкіндіктерін пайдалану, оған қоса тұ- 
тыну және кәсіпшілік кооперациясын, сондай-ақ жеке дара еңбек қаре- 
кетін дамыту мәселелерін терең баяндау қажет. 


Ғылыми-техникалық прогресс, экономиканы құрылымдық жағынан 
қайта құру, басқарудың, еңбек ұйымдастыру мен ынталандырудың ти- 
імді формалары негізінде өндірісті барынша интенсивтендіру жағда- 
йында экономикалық даму қарқынының, өсудің жаңа сапасының проб- 
лемалары жан-жақты талдау жасауды қажет етеді. Экономикалық жә- 
не әлеуметтік факторлардың өзара байланысын, халық шаруашылығын 
қанта құру, еңбек өнімділігін арттыру, ресурс сақтау, өнім сапасын 
жақсарту, жаңа әлеуметтік, құрылымдық, инвестициялық, ғылыми-тех- 
никалық, аграрлық, аймақтық және сыртқы экономикалық саясатты 
жүзеге асыру жолдарын терең ашып көрсету керек. 


Товар-ақша қатынастарының социалистік негізде байыпты қызмет 
етуінің саясн-экономикалық аспектілерін, товар өндірісінің және со- 
чнализм тұсындағы құн заңының ролін, орны мен тарихи перспектива- 
ларың талдап, баяндау, басқару жүйесін қайта құру талаптарына сәй- 
кес товар-ақша қатынастары құралдарын пайдаланудың нақты форма- 
ларын ашып көрсету қажет. Осымен байланысты жоспарлы баға белгі- 
леуді жетілдіруге, басқарудың финанс-кредит тұтқаларына, ақша айна- 
лымына, қаражаттың айналмалылығын жеделдетуге, жалпыхалықтық, 
коллективтік және жеке мүдделерді ұштастыруды үйлесімді етуге ар- 
налған зерттеулер керек. 

Экономикалық теория мен саясаттың осы және басқа актуальды 
мәселелерін талдап шешу экономикалық практиканы, елде жүзеге асы- 
рылып жатқан шаруашылық эксперименттерді талдау және қорыту не- 
гізінде жүргізіліп, ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуге, эконо- 
миканың тиімділігін жақсартуға, экономикалық өсудің барлық резерв- 
терін . пайдалануға, еңбекшілердің шаруашылықты жақсы жүргізуге 
және халық байлығын молайтуға деген мүдделілігін арттыруға бағыт- 
Т9Л12а тніс. 

5. «Қоммунистің» беттерінде тұтас, күшті әлеуметтік саясат идея- 
сын, әлеуметтік салаға жаңа көзқарастарды жандандыруды, материал- 
дық және рухани өмірді жақсарту жолдары мен құралдарын, соцна- 
лизм тұсындағы әлеуметтік әділеттілік принципінің мәні мен сипатын 
жан-жақты жазу қажет. Әлеуметтік саланың дамуына қазіргі көзқарас 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудегі адам факто- 
рының шешуші ролімен табиғи байланыстырылып, социализмнің гума- 
ннстік табигатын барған сайын анағұрлым толық ашып көрсетуге тиіс. 


Халықтың әл-ауқатын арттырудың ағымдағы және перспективалық 
актуальды проблемаларына, оларды шешудің анағұрлым тиімді әдісте- 
рін негіздеуге, халықтың әртүрлі топтары мен жіктерінің мүдделерін 
қозғайтын көкейкесті өмірлік проблемаларды талқылауға мықтап кө- 
ңіл бөлген жөн. Журнал кадрлардың әлеуметтік бағдар алуын күшей- 
туге жәрдемдесін, олардың бойында әлеуметтік мәселелерді шешудің 
аясы мен кезектілік тәртібін дұрыс айқындауды, белгіленген әлеумет- 
гік мақсаттарға жетудің анағұрлым ұтымды жолдарын табуды тәр- 
Өнселеуге тиіс. 
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Әлеуметтік-таптық және ұлттық қатынастардың серпінділігіне, 
қоғамдық өмірдің саналуандығына, социализмге тән мүдделерге, қа- 
жеттерге, қоғамға жат құбылыстардың себептеріне және оларды жою 
жолдарына комплексті талдау жасау маңызды. 


Халықтың социалистік өзін-өзі басқаруының барлық формалары« 
ның тереңдеуіне, жариялылықтың кеңейіп, социалистік заңдылықтын 
нығаюына, бюрократизмнің аласталуына, совет адамының әлеуметтік- 
саяси және жеке праволары мен бостандықтарының күллі жүйесін, оның 
еңбек пен өмірдегі міндеттерін байытуға және пайдалануға негізделген 
қоғамның одан әрі демократияландырылу концепциясын талдап шешу- 
Дің принципті маңызы бар. 


Әлеуметтік салада еңбекшілер бұқарасының рухани және матери- 
алдық байлықты барған сайын анағұрлым толық, әрі терең меңгеруі- 
мен, оларды көркем және ғылыми-техникалық творчествоның әралуан 
түрлеріне қатыстырумен байланысты мәселелер айрықша актуальды. 
«Қоммунист» журналының міндеті -- партияның мәдени саясатын мақ- 
саткерлікпен насихаттау, социалистік мәдениеттің үздіксіз өрге басуы- 
на, қоғамның рухани өмірін байытуға, халыққа, әсіресе жеткіншек ұр- 
паққа адамгершілік және эстетнкалық тәрбие беруді күшейтуге, олар- 
дың бойында салауатты қажеттер мен биік эстетикалық талғамдарды 
калыптастыруға жәрдемдесетін тенденцияларды ашып көрсетіп, қол. 
дап отыру. Әдебиет пен өнердің творчестволық проблемаларына, маркс- 
тік-лениндік сынның роліне арналған материалдарды жариялауға, 
ндеясыздық пен дүниетанымдағы бейберекеттікке, эстетикалық сүрең- 
сіздік нен талғамсыздыққа қарсы мақалаларға көбірек көңіл бөлінуге 
тніс. Ақыл-ой мен таланттардың жарысын, көркем творчество саласын- 
дағы сайысты кең тарату қажет. 


Ұлттық шектелушілік пен менмендіктің, ұлтшылдық пен шовиИнизм- 
нің кез келген көріністеріне, олар қандай да бір түр-түске боянғанына 
қарамастан, партиялық баға берген жөн. Лениндік принциптер советтік 
көп ұлтты мәдениеттің тарихын зерттеуде және жазуда негізгі принцип- 
тер болып табылады. 

6. Бейбітшіл сыртқы саясаттың осы заманғы концептуальдық не- 
гізі -- бейбітшіліктің жаңа саяси философиясы мен ядролық космос ға- 
сырының шындығынан туындайтын нақты батыл іс-қимыл платформа- 
сының табиғи құймасы, ал мұнда социализм мен капитализмнің та- 
рихи тайталасы өте-мөте бейбіт формаларда өте алады және өтуге тиіс. 
Жалпыға бірдей қарусыздану, ядролық апат қатерін жою, халықаралық 
қатынастарды сауықтыру, ғылым мен техника жетістіктерін, мәдени- 
ет қазыналарын кең алмасу -- халықаралық хауіпсіздік пен ынтымақ- 
тастықтың кең көлемді комплексті жүйесінің сьезд ұсынған негізгі мақ- 
саттары міне осындай. 


Журнал жұмысының аса маңызды бағыты -- партияның бейбітшіл 
сыртқы саясатының теориялық негіздерін, гуманистік мақсаттарын ба- 
яндау, қазіргі дүниенің даму тенденциялары мен қайшылықтарына, 
адамзаттың ғаламат проблемаларын тиімді шешудің жай-күйі мен жол- 
дарына талдау жасау, ал бұлардың ең бастысы ядролық соғысты бол- 
дырмау, Жер бетінде цивилизация мен өмірді сақтап қалу болып табы- 
лады. 


Дүниежүзілік социализмнің халықаралық процестерге өскелең ық- 
палын, капнтализмнің жалпы дағдарысының, еңбек пен капитал ара- 
сындағы, капнталистік мемлекеттердің, әсіресе қазіргі империализмнің 
негізгі үш орталығының -- АҚШ-тың, Батыс Европаның және Жапония- 
ның арасындағы, ұлтаралық корпорациялар мен қоғамның саяси ұйы- 
мының ұлттық-мемлекеттік формасы арасындағы, әскери-өнеркәсіптік 
комплекс пен халықтың қалың бұқарасының мүдделері арасындағы, им- 
пернализмнің және дамушы елдер мен халыктардың арасындағы ;қай- 
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шылықтардың тереңдеуін сипаттайтын жаңа құбылыстар басты назарда 
болуға тиіс. 

Журналдың аса маңызды міндеттерінің бірі дүниежүзілік социали- 
змнің, халықаралық қатынастардың жаңа типінің дамуы мәселелерін 
талдап жазу деп саналсын. Дүннежүзілік дамудың қазіргі бетбұрыс ке- 
зеңінде социалистік достық елдерінде болып жатқан ірі қадамдарды, 
қоғамдық қызметтің барлық саласындағы ынтымақтастықты интенсив- 
тендіру процестерін баяндау керек. Туысқан партиялардың оң тәжірибе- 
Сін терең қорытып, насихаттау, социалистік құрылыстың және халық- 
аралық саясаттың актуальды мәселелерін бірлесіп талқылауды ұйым- 
дастыру қажет. Экономнкалық интеграция проблемаларына, ғылыми- 
техникалық және әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету, соцниа- 
листік елдердің экономикалық хауіпсіздігі, социализмнің дүние жүзін- 
дегі ықпалы мен беделін арттыру мақсатында ынтымақтастықтың про- 
гресті формаларына тұрақты назар аудару керек. 

Қоммунистік, жұмысшы, ұлт-азаттық, қалың демократиялық қозға- 
лыстарда болып жатқан процестер тереңдете талдауды талап етеді. Соң- 
ғы жылдары олар кезіккен жаңа шындықтарды, проблемалар мен 
міндеттерді ескеріп отыру маңызды. 

Халықаралық аренадағы өткір идеологиялық тайталас жағдайында 
журнал империалистік қанау, әлеуметтік реванш пен милитаризм идео- 
логиясы мен саясатына қарсы өршіл күрес жүргізуге, социализмнің 
идеялары мен практикасының тарихи әділдігін шебер қорғауға, бұқара- 
ны рухани құлдыққа түсіру жөніндегі буржуазиялық саясатты көз жет- 
кізе әшкерелеуге тиіс. Адамдардың ақыл-ойы мен жүрегін баурап алу 
жолындағы күресте жұмысшы табының, барлық еңбекшілердің түбегей- 
лі мүдделері, коммунистердің мақсаттары адамзаттың негізгі гуманис- 
тік байлықтарымен принципті түрде үйлесетінін көрсету маңызды. 

7. «Қоммунистің» іргелі міндеті -- қоғамымызды әлеуметтік-эконо- 
микалық жеделдетудегі партияның авангардтық ролін ашып көрсету, 
партия комитеттерінің саяси, ұйымдастырушылық және идеологиялық 
қызметінің жаңа формалары мен әдістерін талдап, қорыту, әрі насихат- 
тау. Оның мақалалары партиялық жұмысты түбегейлі қайта құруға, 
саяси басшылықтың стилі мен әдістерін жетілдіруге, партияда творчест- 
во, жолдастық, принципті талапшылдық, сын мен өзара сын ахуалын 
орнықтыруға, кадрларды, партия активін, барлық коммунистерді боль- 
шевизм дәстүрлері рухында тәрбиелеуге көмектесуге тиіс. 

2 Тек теорияның ғана емес, сонымен бірге КПСС-тің және дүниежүзі- 
лік коммунистік және жұмысшы қозгалысының тарихының ғылыми зерт- 
теулерін, еңбек адамдарының, бүкіл прогресшіл адамзаттың талай ға- 
сырлық арман-мүдделерін білдіруші ретіндегі барлық елдер коммунис- 
тері қозғалысының тарихи даму заңдылықтарының іргелі жинақтаула- 
рын елеулі түрде интенсивтендіру талап етіледі. Қазіргі күндерге және 
болашаққа көз жіберген өткеннің тәжірибесіне талдау жасау, -- бұл әрі 
теорияның қажетті элементі, әрі жаңа теориялық тұжырымдар белгілеу- 
ге көмегі тиетін әдіс. Осы бағытта ілгері қадам баса отырып, өткенді 
зерттеу міндеттерін қазіргі заманғы ой сарабына салу және болашаққа 
үңілу міндеттерімен табиги ұштастыруға күш салу керек, өткенге көз 
жіберу, Ленин сөздерімен айтқанда, «біздің саясатымыз үшін ертең не- 
месе бүрсігүні керекті нәрселердің тұрғысынан көз жіберу» (Шығарма- 
лар толық жинағы, 38-том, ІБІ-бет), салмақтың денін «өзіміз бастан ке- 
шіргендерді суреттеуден гөрі өзіміздің тікелей практикалық қызметіміз 
үшін біз алып отырган және алуға тиісті тәжірибенің тәлімдерін көрсе- 
туге» аудару (Шығармалар толық жинағы, 39-том, 370-бет). В. И. Ле- 
ниннің творчестволық лабораториясына, оның өмірінің соңғы жылда- 
рындағы еңбектеріне үнемі көз жіберу қажет, ал бұларда атап айтқанда 
социалистік құрылыстың алғашқы тәжірибелерінің нақты практикасы- 
ның терең теориялық тұжырымдары берілген. 
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тегене. 


Іргелі тарихи-партиялық проблемаларды талдап шешу, партия өт- 
кен жолды жан-жақты баяндау, оның, әсіресе бетбұрыс кезеңлердегі 
басшылық ролін терең ашып көрсету, партияның саясатындағы сабақ- 
тастық пен жаңашылдық диалектикасы, тарихи-партиялық ғылымды 
дамытудың жай-күйі мен перспективасы, зерттеулер мен сабақ берудің 
сапасы -- міне осы мәселелер журнал қызметінің ұдайы басты назарын- 
да болуға тиіс. 

8. Ұлы Октябрь социалистік революциясының жақындап келе жат- 
қан 70 жылдығына байланысты журналдың алдында жауапты міндеттер 
тұр. Біздің партия мен халықтың сан салалы тәжірибесін әр қырынан 
көрсететін мақалалар сериясын жариялап, назарды, революцияның 
4 жылдығына орай В. И. Ленин айтқандай, революция жәлі де шешпе- 
ген» міндеттерге, Октябрь мұраттары мен партияның қазіргі бағыты- 
ның өзара байланысына шоғырландыру қажет. Октябрь революпиясы- 
ның бүкіл дүниежүзілік-тарихи мән-маңызын, оның гуманистік негізде- 
рін, ол туғызған құрылыстың жетістіктері мен артықшылықтарын қа- 
растыра отырып, біздің еліміздегі социалистік өзгерістердің тұңғызл іза- 
шарлық, жаңашылдық сипатын жан-жақты ашу, сөйтіп, қателіктер мен 
олқылықтарды орағытып өтпей, оларға тиісті баға беру және Октябрь 
жолымен одан әрі алға басу үшін дұрыс шешімдер таба білу жөніндегі 
партияның қабілетін көрсету керек. Жарияланатын матерналдарда за- 

мандардың, саясаттың, революциялық дәстүрлердің жанды байланысы, 
2 апрель Піленумынан, партияның ХХҰУП сьезінен кейін қалып- 

асқан жалпы моральдық-психологиялық ахуалмен үндестігі сезілуге 
тгіс. 

98. Журнал жұмысының мазмұнын, формалары мен әдістерін уақыт 
қожеттеріне сәйкестендіру керек. Журналдың авторлар активін кеңей- 
ту, оның төңірегіне таңдаулы теориялық күштерді шоғырландырып, 
-жаңа авторларды жігерлі түрде тарту қажет. 

Редакцияның партия, ғылыми және оқу мекемелерімен, СССР Ғы- 
лым академиясының институттарымен байланысын нығайту, бірлескен 
ғылыми конференциялар мен семинарларды, аса маңызды материалдар 
әзірлеу үшін комплексті топтар құруды практикаға айналдыру керек. 
Дискуссиялар мен талқылауларды олардың шың мәнісінде білімді ке- 
нелтетіндей, концептуальдық сипатта елеулі ұсыныстар жасайтындай 
етіп өткізген жөн. Актуальды және өмірлік өткір проблемаларды жал- 
ған ғылыми сөз таластырумен, ал ірі теориялық мәселелерді -- схолас- 
тикалық, шындықтан қол үзген пәтуасыз сөздермен ауыстыруды толық 
жою керек 

Рецензияланатын және мазмұндамасы берілетін еңбектер мен кі- 
таптарды едәуір көбейтіп, қоғамтану, өнер, әдебиет, педагогика даәму- 
ының әртүрлі бағыттарындағы істің жайына проблемалық-аналитика- 
лық шолуларды ауық-ауық жариялау керек. Қоғамтану журналдарың- 
дағы мақалаларға талдау жасап, баға беру, олармен іскерлік байла- 
нысты дамыту парыз. «Қоммунистің» сын-библиографиялық материал- 
дарына қандай да болсын топпиылдық және жеке басараздыққа, тал- 
ғамсыздық пең субһективистік бұра тартушылыққа, әртүрлі жэлақор- 
лық ат тағушылыққа жол бермейтін, партиялық принциптілік, жоғары 
ғылыми түйін, обьективтілік пен талапшылдық тән болуға тніс. 

Редакция почтасына, хаттар мен оқырмандардың ұсыныстарына 
шолуларды жүйелі түрде басып, оқушылар конференцияларын, оның 
ішіңде бастауыш партия ұйымдары мен еңбек коллективтерінде оқушы- 
лар копференцияларын, партия активімен және ғылыми жұртшылықпен 
кездесулерді жиі өткізу, журнал жұмысын жақсарту үшін қоғамдық ти- 
кірге сұрау салуды пайдалану керек. 


Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР 


30 августа Қазақстан Коммунистік партиясы Орталық Ко- 
митетінің ГҮ пленумы болды. 

Пленум «Қазақ ССР-інің партия, совет және шаруашылық 
органдарының Азық-түлік программасының тапсырмаларын 
орындау, мал шаруашылығының жедел және тұрақты дамуын 
қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы туралы» КПСС Орталық 
Комитетінің 1986 жылғы 19 августағы қаулысын жүзеге асыру 
жәніндегі республика партия ұйымының міндеттері туралы» 
мәселе талқылады. 

КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секрета- 
ры Д. А. Қонаев баяндама жасады. 

Баяндама бойынша жарыссөзге мыналар қатысты: В. П. 
цемиденко -- Қазақстан Компартиясы Қостанай облыстық 
комитетінің бірінші секретары, М. Р. Сағдиев -- Қазақстан 
Компартиясы Көкшетау облыстық комитетінің бірінші секре- 
тары, В. А. Кузьменко -- Алматы облысындағы «Каменский» 
асыл тұқымды мал заводының сауыншысы, О. С. Қуанышев -- 
Қазақстан Компартиясы Торғай облыстық комитетінің бірінші 
секретары, В. Т. Степанов -- Қазақстан Компартиясы Солтүс- 
тік Қазақстан облыстық комитетінің бірінші секретары, С. А. 
Хайраманов -- Шымкент облысындағы ВЛКСМ-нің 60 жылды- 
ғы атындағы совхоздың аға шопаны, Э. Х. Гүкасов -- Қазақ 
ССР Министрлер Советі Председателінің бірінші орынбасары 
-- республика Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комите- 
тінің председателі, П. И. Ерпилов -- Қазақстан Компартиясы 
Павлодар облыстық комитетінің бірінші секретары, К. А. Бай" 
дәулетова -- Целиноград облысындағы «Красносельский» 
совхозының партком секретары, А. П. Рыбников -- Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің секретары, А. В. Шмик -- 
Шығыс Қазақстан облысының Шемонайха ауданындағы 
8. М. Ленин атындағы колхоздың председателі, С. Қ. Құбашев 
--Қазақстан Компартиясы Семей облыстық комитетінің бірін- 
іні секретары, Ғ. Б. Елемесов -- Қазақ ССР прокуроры, 
қ. А. Тәукенов -- халық депутаттары Целиноград облыстық 
Советі атқару комитетінің председателі, Ө. С. Сәрсенов -- 
Қазақ ССР Тұтыну қоғамлары одағы басқармасының пред- 
<<.дателі. 
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Пленумда Д. А. Қонаев қорытынды сөз сөйледі. 

Пленумға қатысушылар Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің, Қазақ ССР Министрлер Советінің мал шаруашы- 
лығын дамытуға басшылық ету жөніндегі жұмысы туралы 
КПСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы 19 августағы қаулы- 
сында баяндалған бағалар мен тұжырымдарды түгелімен то: 
лық мойындап, оны мүлтіксіз орындауға қабыл алды, көрсе- 
тілген кемшіліктерді жою, Азық-түлік программасының тап- 
сырмаларын сөзсіз орындау жөнінде нақты шаралар 
белгіледі. 

Пленум талқыланған мәселе бойынша қаулы қабылдады, 
ол баспасөзде жарияланып отыр. 

Пленум Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезінің делегатта- 
ры айтқан сын-ескертпелер мен ұсыныстарды жүзеге асыру 
туралы Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті Бюросы- 
ның информациясын еске алды. 

Пленум Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің на- 
сихат және үгіт бөлімінің меңгерушісі етіп А. А. Устиновты, 
ғылым және оқу орындары бөлімінің меңгерушісі етіп 
Е. М. Асанбаевты, ауыл шаруашылығы және тамақ өнеркәсібі 
бөлімінің меңгерушісі етіп И. В. Цветковты, жеңіл өнеркәсіп 
және халық тұтынатын товарлар бөлімінің меңгерушісі етіп 
В. Г. Мананковты бекітті. 

Пленумның жұмысына КПСС Орталық Комитетінің Ауыл 
шаруашылығы және тамақ өнеркәсібі бөлімінің сектор мең- 
герушісі И. Б. Паклин қатысты. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің пленумы 
жұмысын аяқтады. 


«Қазақ (Ө?-інің партия, совет және шаруашылық 
органдарының Азық-түлік программасының 
тапсырмаларын орындау, Мал шаруашылығының 
жедел және түрақты дамуын қамтамасыз ету 
жөніндегі жүмысы туралы» АП Орталық 
Комитетінің 1900 жылғы 19 августағы қаулысын 
жүзеге асыру жөніндегі республика партия 
ұйымының міндеттері Туралы 


КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің 
“бірінші секретары Д. А. ҚОНАЕВТЫҢ баяндамасы 


Жолдастар! 

Үстіміздегі жылғы 19 августа ҚПИПСС Орталық Комитетінің Секрета- 
риаты Қазақ ССР-інің партня, совет және шаруашылық органдарының 
Азық-түлік программасының тапсырмаларын орындау, мал шаруашы- 
лығының жедел және тұрақты дамуын қамтамасыз ету жөніндегі жұ- 
мысын жан-жақты қарады. 

Бұл мәселе бойынша қабылданған қаулы баспасөзде жарияланды. 
ҚПСС Орталық Қомитеті біздің мал шаруашылығы саласындағы қыз- 
метімізге қатал, бірақ партиялық тұрғыдан обьективті және әділ баға 
берді. 
Партияның республика үшін программалық жоғары талаптарын 
басшылыққа ала отырып, біз бүгін Орталық Қомитеттің пленумында 
саладағы істің жайына сыншыл көзбен байыптап қарап, Азық-түлік 
программасының белгіленген тапсырмаларының орындалмауына әкеліп 
соққан кемшіліктер мен ағаттықтардың ссбептерін ашуға, оларды сөзсіз 
орындау жөнінде пәрменді шаралар белгілеуге тиіспіз. 

Осының бәрі мал шаруашылығын дамыту мәселелерін Қазақстан 
Компартиясы Орталық Қомитетінің Бюросында, Қазақ ССР Министр- 
лер Советінің Президиумында, облыстық, аудандық партия комитетте- 
рінде, халық депутаттары жергілікті Советтерінің атқару комитеттерін- 
де. совхоздар мен колхоздардың бастауыш партия ұйымдарында, рес- 
лубликаның Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің барлық 
құрылымдық бөлімшелерінде неғұрлым терең талдауды талап етеді. 


м-. а-ы -- -- 


“ Баяндама ықшамдалып жарияланып отыр. 
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Бұл жерде біз өзара сын тұрғысынан қарап, ең алдымен өзімізден 
өзіміз сұрауымыз қажет. 

Соңғы жылдары Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті 
мен республика Министрлер Советі мал інаруашылығын дамытуға 
бағытталған бірқатар қаулылар қабылдады. Алайда бақылауды әлсіре- 
тіп жіберудің, жергілікті партия, совет және шаруашылық органдары- 
ның басшыларына жеткілікті талап қойылмауының, мал шаруашылы- 
ғындағы істің жайына сын тұрғысынан баға берілмеуінің салдарынан 
олардың көбі орындалмай қалды. 

Мал шаруашылығының түйінді проблемаларын шешуге, соның 
ішінде Орталық Қомитет пен республика Министрлер Советінің тара- 
пынан әрдайым бірдей білікті көзқарас көрсетілмеуі салада жасалған 
орасан зор өндірістік потенциалды түгел пайдалануға, оны жедел де 
тұрақты дамыту үшін жинақталған резервтерді дер кезінде іске қосуға 
мүмкіндік бермеді. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің қаулысында өткеннің осы және басқа 
тағылымдары, біздің жұмысымыздағы ағаттықтар мейлінше дұрыс атап 
көрсетілген, сондықтан біз олардан тиісті қорытынды жасауға міндет- 
тіміз. 

Партияның ХХУП сьезінің, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы 
июнь Пленумының шешімдерінде, партиямыздың Орталық Қомитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың сөздерінде, сондай-ақ Орта- 
лық Қомитет Секретариатының біздің есебіміз бойынша алынған қау- 
лысында мал шаруашылығын дамытудың сара жолдары көрсетілген. 

Ол -- саланы интенсивтендіру арнасына жеделдете көшіру, ғылы- 
ми-техникалық прогресс пен осы заманғы технологиялардың жетістік- 
терін енгізу, жемшөп базасын шұғыл нығайту, малдың өнімділігін ба- 
рынша арттыру, өнімді сақтау мен ұқсату базаларын кеңейту, жасалған 
потенциалды тиімді пайдалану. 

Тек интенсивтендіру жолымен, ағымдағы және перспективалық мін- 
деттерді шешуге мемлекеттік көзқарас негізінде ғана республика бес- 
жылдықтың тапсырмаларын орындап, еліміздің азық-түлік ресурстары- 
на өскелең үлес қоса алады. 

Ал бұл міндеттер орасан зор да жауапты. 

Бесжылдықтың аяғына таман Қазақстан астықтың жалпы өндірісін 
30--3І миллион тоннаға, етті (сойыс салмағымен) -- 1,4--1І,5 миллион 
тоннаға, сүтті -- 5,4--5,5 миллион тоннаға, жұмыртқаны -- 4,2--4,3 
миллиардқа жеткізуге тиіс. 

Әлбетте, мұншалықты ауқымды міндеттерді, Орталық Комитеттің 
атап көрсеткеніндей, тек совхоздардың жұмысшылары мен колхозшы- 
лардың творчествосына, олардың қажырлы еңбегіне сүйене отырып, мал- 
шылар арасындағы ұйымдастырушылық және саяси жұмысты жақсарта 
отырып қана шешуге болады. Адам факторын жандандыру, коллектив- 
терде талғампаздық пен талапшылдық ахуалын жасау, жарамсыз 
практикадан, шаруашылықты жүргізудің өзін-өзі ақтамаған әдістерінен 
бас тарту керек. 

Қазіргі ең бастысы -- ауыл шаруашылық өндірісінің экономикасыня 
партиялық басшылық дәрежесін арттыру, селоны әлеуметтік жағынан 
қайта құру жөнінде орасан зор жұмыс комплексін жүргізу. 


Осы түбегейлі міндеттерді шешуге Қазақстанның барлық 19 облы- 
сы түгелімен елеулі, барған сайын үдемелі үлес қосуға тиіс. Өкінішке 
қарай, олардың көбі жеңіп алған позицияларынан айрылып қалып, 
республиканы артқа тартып отыр. 


Одан әрі Д. А, Қонаев Солтүстік Қазақстан облысының мал шаруә- 
шылығы саласының негізгі өндірістік қорлары өткен бесжылдықта 36 
проценттен астам өскенін, ал фермалардың жалпы өнімі бес процент 


2. «Қазақстан коммунисі» 7% 10. 
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кеміп кеткенін атап өтті. Мемлекетке 44 мың тоннадан астам мал мк! 
құс. І0 мың тоннадай сүт кем берілді. Жалпыодақтық қорға ет беру 
жөніндегі тапсырмалар орындалмады, өнімділік құлдырап кетті, сапа- 
лық көрсеткіштер төмендеді. Он бірінші бесжылдықта облыс күр: 
құлдырауға жол беріп, өнімді алдындағы бесжылдық деңгейінен ке» 
өндірді. 

Бұл Солтүстік Қазақстан облыстық партия комитеті мен оның 
бірінші секретары Степанов жолдастың бұл учаскедегі жұмысы қанағат 
танғысыз жүргізіліп отырғандығының, уақыт рухына сай келмейтінді. 
гінің айқын дәлелі. 

Торғай облысында (Қуанышев, Зарнцкий жолдастар) соңғы үш 
жылдың ішінде (1983 -- 1985 жылдар) тіпті сатып алу бағасы артты: 
рылғаннан кейін де, совхоздар мал шаруашылығында ондаған миллнон 
сом зиян шегуге жол берді, соның ішінде малдың өлім-жітімінен, қысыр 
сиырлардың бағымына кеткен өнімсіз шығындардан зиян келді. Мұның 
өзі салаға партиялық басшылықтың жақсармағанын, халықтың игілігіне 
нелік көзқарастың жоқ екенін көрсетеді. 

Шығынның өтелуі төмендігінің мысалдарын республиканың басқа 
облыстарынан да келтіруге болады. Бірақ, мәселе мысалдарда емес 
Мал шаруашылығында істі бұдан әрі бұлай жүргізуге болмайтындығая 
бәрімізге де айқын болуға тиіс. Мемлекеттің жомарттығы кейбіреулер- 
дің бойында масылдық пиғыл туғызған. Сондықтан біз өзіміздің барлық 
кадрларымыздың ойлау жүйесі мен психологиясында түбегейлі өзгеріс 
гуғызбайынша алға қарай шапшаң ілгерілей алмаймыз. Бұл орайлм 
партия органдары өзін-өзі мадақтау, қол жеткен нәтижелерді әсірелех, 
даңғазалық пен даурықпалық көріністеріне сын көзімен баға беруге 
ТНІС. 

Толып жатқан шешімдерге қарамастан, республика малды, әсіресе 
ірі қараны өз төлі есебінен көбейтудегі елеулі кемшіліктерден арыла 
алмай қойды. Өткен жылы жүз снырдан республика бойынша небәрі 
67 бұзау алынды. Осының салдарынан 750 мың бұзаудың кем алынға- 
нын есеп көрсетіп отыр. 

Қызылорда облысында табындағы сиырдың үлес салмағы 1976 жыл- 
дың деңгейінде қалған. Өткен жылы мұнда қысыр сныр мен қашар саны 
24 мыңнан астам болды. 

Гурьев, Жезқазған, Торғай, Жамбыл, Семей облыстарының көптсе- 
ген совхоздары мен колхоздары бұзауды мүлде аз алып (30-дан 60-қа 
дейін), республиканы артқа тартып отыр. Бұл облыстардың бірқатар 
шаруашылықтары мемлекетке ет пен сүт сатудың жоспарын орындай 
алмай. орасан шығынға ұшырағаны кездейсоқ емес. 

Қой шаруашылығында отардың өз төлі есебінен өсу жайы, алғаш 
қарағанда, біршама тәуір сияқты. Үстіміздегі жылы совхоздар мен 
колхоздар 16 миллнон, немесе өткен жылғыдан бір мнллнон көп қозы 
алды. Әрбір жүз саулықтан 92 қозы алынды, бұл жоспардағыдан 3 қо- 
ы. өткен жылдың дәрежесінен 9 қозы артық. 

Алайда бүгін таңда аралық нәтижелерге тоқмейілсуге болмайды. 
Осы орташа көрсеткіштердің ар жағында көптеген шаруашылықтар: 
лың ірі-ірі кемшіліктері жатыр. Мысалы, 1985 жылы Шығыс Қазақстан 
аблысының шаруашылықтары әр жүз саулықтан 62 қозы, ал Қүршім 
ауланы -- 41 ғана қозы алды. Облыстық, аудандық партия комитеттері 
қалыптасқан бұл сияқты жағдайға сын көзімен қалайша баға бере ал- 
май келеді? -- деген сұрақ туады. 

Мұндай төмен көрсеткіштер, сайып келгенде, отар құрылымының 
едәуір нашарлауына әкеліп соғады. Онда саулық қойлардың үлес сал- 
мағы 60-065 процент болуы қажет екендігі белгілі, алайда көптеген 
шаруашылықтарда ол күні бүгінге дейін 40--45 проценттен аспайды. Ал 
кұрылымы дұрыс болған жағдайда республика жемшөп пен қора-жай 
қардың сол көлемінде қосымша тағы 7 миллион саулық ұстай алар 
стігойЙ, 
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Ірі қара мен қойды өз төлі есебінен өсірудің мұндай көрсеткіштері 
біздің өз қызметімізде елеулі кемшіліктерге жол беріп, мал саның кө- 
бейтгудің, ет өндіруді арттыру үшін жақсы база жасаудың орасан зор 
резервтерін пайдаланбай отырғанымызды айқын көрсетеді. 

Жолдастар! Ірі қара малды толымды салмақпен тапсыру есебінен 
ет ресурстарын жедел молайту республика партия ұйымының басты 
қарекеті болуға тиіс, ал мұның өзі Азық-түлік программасының тапсыр- 
маларын орындаудың шеніуші қайнар көзі болып табылады. 

Алайда, малды, негізінен ірі қара малды бордақылау мен жайып 
семіртудегі кемшіліктер бұрынғысынша жойылған жоқ, ал ірі қара 
малдың сет өндірудегі үлес салмағы 50 процент. Айталық, Пелиноград 
облысының Сілеті ауданында өткен жылы ет комбинатына тапсырылған 
ірі қара малдың әрқайсысының орташа салмағы 309 килограмға әрен 
жетіп, олардың ортаіна жасы 55 ай болса, онда мал бордақылау туралы 
қандай әңгіме болуы мүмкін? 

Немесе дәл осы мақсаттар үшін құрылган мамандандырылған ша- 
руашылықтарды алайық. Олардың көшпілігі алдарына қойылған МІНн- 
деттерді орындай алмай келеді. Өткен жылы, мысалы, Семей облысы» 
ның мамандандырылған шаруашылық бірлестіктерінде бордақылаудағы 
малдың тәуліктік орташа салмақ қосуы небәрі 246 грамм, ал олардың 
тапсырғандағы салмағы -- 283 килограмм болды. 

Шаруашылықты осылайша қанағаттанғысыз жүргізудің салдары- 
нан бес жыл ішінде республикада Азық-түлік программасының тапсыр- 
масынан 470 мың тонна ет (сойыс салмағымен) кем өндірілді. Нәтиже- 
сінде мемлекетке ет өткізу жоспары орындалмай қалды. Талдықорған 
облысының шаруашылықтары 59 мың тоннадай, Семей облысы -- 42 
мың тоннадан астам, Қостанай облысы -- 35,7 мың, Целиноград және 
Жамбыл облыстары -- 32 мың тоннадан астам етті елімізге кем берді. 
Басқа облыстар да ілгері қарай елеулі қадам жасай алмады. Осы себен- 
тен республика жалпыодақтық қорға 205 мың тонна етті кем берді. 
Мұндай жағдай кездейсоқ құбылыс емес, сәтсіздіктің себептерін, КПСС 
Орталық Қомитеті Секретариатының мәжілісінде атап өтілгеніндей, өн- 
діріске басшылық етудің стилі мен әдістерінен, қолда бар мүмкіндік- 
терді нашар пайдаланудан іздеу керек. | 

Мысалы, Орал облысында барлық сойыстық малдың 17 проценті 
шоғырланған. Мұнда сныр етін заказ бойынша өндіруге болады дерлік. 
Аліс жүзінде ше? Облыстық нартия комитеті, облыстық атқару комитеті 
мал шаруашыилыгындағы тоқырау құбылыстарына біржола бойларын 
үйретіп, қабылданған шешімдердің орындалуына күш салмай қойған. 
Сала экстенсивті әдіспен жүргізілуде. 

Бұл облыс міне 15 жыл бойы ет өндіру мен ет тапсыру жоспарларын 
орындамай келеді. Тоғызыншы бесжылдықта 30 мың тоннадай, оныншы 
бесжылдықта -- ТІ, он бірінші бесжылдықта -- 78 мың тонна ет кем 
берілді. 1985 жылы малдың етке тапсырылғандағы салмағы 338 кило- 
грамға дейін төмендеді. Ірі қара малдың тек үштен бір бөлігі ғана жо- 
гары қоңдылықпен өткізілді. Сөйтіп, бір кезде басқаларға өнеге етіп 
көрсетіліп келген, сойыстық мал шаруашылығы жөніндегі жетекші 
облыс қазір өзінің бұрынғы позицияларын жоғалтып алды. 


Есқалиев және Усов жолдастар осының бәрінен принципті партия- 
лық қорылындылар жасауға тиіс. 

Ал енді дәл осы Орал облысында «Правда» газеті атындағы совхоз 
тәп-тәуір нәтижелерге жетіп жүр ғой. Мұнда жыл сайын 1800 тоннаға 
дейін жогары сапалы арзан сныр еті өндіріледі. Оның рентабельділігі 80 
процент, ал жыл сайынғы пайда -- бір миллион сомдай болып отыр. 

Окінішке қарай, мұндай озық шаруашылықтардың тәжірибесі на- 
шар таратылуда. 

Целиноград, Семей және басқа облыстарда соңғы он жыл ішінде 
сойыстық мал тұқымының саны едәуір қысқарып кеткендігін тек қана 
қирсыздықтың салдары деп түсіндіруге болады. 
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5.лпалаанаарға. ЧезеілелӘбзисиселксц ант лақрыдық лен ннинкзслкаланаыарарыснлс рал ылырнаралланылтырқа аслан” ӘыбаР Арцсосылаы» Өт Жлж-Флелаыршт-. айы > 0зғхОқр арқаҢе- Арылалы Ғад сБеЕЕыЕЫУЕтылА ҚЕЕУғтЫЗЫ қлыықысрт”4 жыр «5%ЖЕЕБЕ»-тыылыРЕы т. Үл.ЛЫМЕе-Б.слы. 2. кр ә.лаыелые. еле. с.лғЧылықы... әлеЖЕқақылынаа «ШЕзшелі-елі. 1 ЗЫ е. Аилнық алысты” 


Ол ол ма, Гурьев, Қарағанды және Шығыс Қазақстан сблыста- 
рында сойыстық мал өсіру жөніндегі көптеген мамандандырылған сон- 
хоздар көп салалы шаруашылықтарға айналдырылған. Товарлы сүт 
алу үшін сойыстық сиырлар сауылатын болған. Ал сонда сүттен түскен 
табыс тіпті сауыншылардың еңбегіне ақы төлеуге де жетпейді. 
Тіпті асыл тұқымды мал заводтарына да сүт өндіру жоспарлары белгі- 
ленген. Істің бұлайша жүргізілуіне жол беруге болмайды. 


Облыстық партия комитеттері ҚИПСС Орталық Қомитетінің нұсқау- 
ларына сәйкес партия және шаруашылық кадрларын сойыстық мал ша- 
руашылығына басшылық ету жөніндегі неғұрлым терең кезқарасқа 
шұғыл бағдарлауы керек. Еліміздегі сойыстық малдың едәуір бөлігі 
біздің республикада шоғырланған. Мұның өзі бізді оның ең жоғары 
өнімділігі жолында барлық күшті салып күресуге, бордақылаудағы 
малдың тәуліктік орташа салмақ қосуын 800 -- 1000 грамға жеткізуге 
міндеттейді. Ал, енді малдың салмақ кондицияларына келегін болсақ, 
мұндағы біздің міндетіміз бұрынғы күйінде қала береді -- ет комбинат- 
тарына мал 450 килограмм және одан да жоғары салмақпен тапсырч- 
луға тиіс. 

Қалыптасқан жағдайда қой шаруашылығы ерекше маңызға не бо- 
лады. Еліміздегі қой малының төрттен бір бөлігі Қазақстанда тшоғыр- 
ланған. Жалпыодақтық баланста қой етін дайындаудың едәуір бөлігі, 
қаракөл елтірісінің үштен бірі және жүннің ширекке жуығы (біздің гес- 
публиканың үлесіне тиеді. Алайда саланың тиімсіз жүргізілуі сәллаты- 
наң еліміз республикадан көп өнімді кем алып отыр. Өткен сесжылдық- 
та қой етін өндіру тоғызыншы бесжылдықпен салыстырғанда 129 мың 
тонна кеміп кетті. Өнімнің сапасы нашарлады. 


Тіпті алпысыншы жылдардың өзінде республиканың қой шаруатты- 
лығы рентабельді болған еді, ал қазір ол ұдайы зиян шлегіп келеді. 
ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің «Қазақ 
ССР-інде қой шаруашылығын дамыту жөніндегі шаралар туралы» қау- 
лысы орындалмады. 


Қой шаруашылығындағы аса бай мүмкіндіктер тиісті дәрежесінде 
пайдаланылмай отырғандығын тура айту керек. Алматы, Панлодар, 
Жезқазған, Жамбыл, Шымкент сияқты қой өсіретін ірі облыстар қой 
санын қол жеткен дәрежеден азайтып жіберді, оны төмен салмакпен 
тапсырады. Барлық жерде әрбір қой кемінде 40 килограмм салмақпен 
тапсырылсын деп біздің пленумдарымызда талай рет алға қойылған 
нақты нұсқау бұл облыстардағы көптеген шаруашылықтарда еленбейді. 
Аталған облыстарда таңдаулы малшылардың озық тәжірибесі ұмыт 
қалған. 

Семей облыстық партия комитеті мен облыстық атқару комитеті 
программаның мүлтіксіз орындалуын қамтамасыз етпей келелі. Облыс- 
тық комитет кезінде қой шаруашылығы жөнінде жақсы қаулы қабылдап 
еді, бірақ көп ұзамай оны ұмыт қалдырды. Облыста кой саны көбеюі 
былай тұрсын, тіпті кеміп кетті. Облыс жалпы мал шаруашылығын да- 
мыту жөнінде ұдайы артта қалып келеді. Мұнда тоғызыншы бссжыл- 
дықпен салыстырғанда ет өндіру -- 9 процент, жүн өндіру 2 пропент 
қысқарды. Малдың етке тапсырғандағы салмағы кеміді, сиорлың өнім- 
ділігі құлдырады. Осының бәрі үлкен шығынға душар етуде. 


Құбашев пен Еременко жолдастар талай рет айтылған сыннай 
әзірше тиісті қорытынды шығарған жоқ. 


Көкшетау облысында (Сағдиев жолдас) жағдай жақсармай отыр. 
Мұнда ірі қой шаруашылықты Уәлиханов ауданында қой саны өткен 
бесжылдықта 60 мыңға қысқарып кетті. Қойдың өлім-жітімі көп. Тұтас 
алғанда сала бойынша миллиондаған сомның шығынына жол берілді. 
Біздің дәстүрлі, мен айтар едім, беделді саламызды дамытуллағы мұндай 
жағдайға бұдан былай төзуге болмайды. | 
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Қысқасы, жолдастар, қой шаруашылығын өркендету үшін біз тұтас 
бір мәселелер комплексін шешуіміз керек. Мал санын шұғыл көбейту 
үшін, жоғарыда айтқанымыздай, отарларда саулықтың үлес салмағын 
65 процентке дейін көтеріп, әрбір саулықтан жыл сайын төл алуымыз 
қажет. Биязы және жартылай биязы жүнді қой шаруашылығын дамыту- 
мен қатар батыс және орталық облыстарда етті-майлы қой тұқымын 
өсіруге көбірек назар аудару, ЫН ркыеш шаруашылығы мен түбітті ешкі 
шаруашылығында сапалық өзгерістерге қол жеткізу қажет. 

ошқа шаруашылығы сияқты өсімтал саласыз да ет проблемасын 
біз шеше алмаймыз. Алайда мұнда да барлық резервтер іске қосылған 
жоқ. Мысалы, малдың құрылымдық бір басына шаққанда біз тек 70 
килограмм ғана шошқа етін өндіріп келеміз, бұл жалпы еліміз бойынша 
алғандағы көрсеткіштен 8 килограмм кем. Шошқа етін өндіретін ша- 
руашылықтар саны орынсыз шері Дана мұны бізге Орталық Қомн- 
тет өте орынды ескертті. Егер 1971 жылы сондай шаруашылықтардың 
саны 885 болса, өткен жылы 708 ғана болды, ал республиканың кейбір 
шаруашылықтарында шошқа саны тең жартысындай қысқарып кеткен, 
ал мұның өзі ет өндіруге елеулі түрде залалын тигізді. 

Бұл жерде міндет мынадай: шошқа санын, әсіресе астық өсіретін 
- облыстарда қысқартпай, қайта көбейту, жабылып қалған фермаларды 
қалпына келтіру, шошқа етін өндіруді едәуір арттыруға қол жеткізу 
керек. 

Сонымен бірге үйірлі жылқы шаруашылығы мен түйе шаруашылы- 
ғында істің жайын түзету қажет. Бірқатар жерлерде бұл салаларды 
қысқартуға бағыт алынған. Жезқазған облысында жылқы саны 10 
мыңға, Павлодар облысында 9 мыңға кеміп кеткен. 

Біз мал тұқымын асылдандыру, жылқы мен түйенің санын өз төлі 
есебінен көбейту жұмысын жақсартуымыз, ет пен сүт өнімдерін дайын- 
даудың үлес салмағын ұлғайтуымыз керек. 

Құс шаруашылығында, тауық және үйрек өсірумен қатар қаз, күр- 
кетауық өсіру ісін жедел қолға алу, сөйтіп, бір адамға шаққанда кем 
дегенде 12 -- І5 килограмм құс етін өндіру қажет. Ал қазір құс еті 10 
килограмдай ғана мөлшерде өндіріліп жүр. Республиканың Мемлекет- 
тік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті Екібастұз бен Гурьевтегі бройлер 
фабрикаларының, Жезқазғандағы күркетауық фабрикасының құры» 
лысына бақылауды күшейтуге тиіс. 

Жолдастар! Біз үстіміздегі жылдың өзінде-ақ сауындық мал шаруа- 
шылығын интенсивтендіру жөнінде көп іс атқаруымыз керек. Бүгінде 
Қазақстан сүт сатып алу жөнінде республикалар арасында төртінші 
орын алады, ал тиімділігі жөнінен одақтық ақпардың соңында тұр. 

Бізде сүт сауу мөлшері өткен жылы небәрі 5 совхозда ғана 4000 
килограмнан асты. Ал қалған шаруашылықтар, былайша айтқанда, бір 
орыннан тапжылған жоқ, тіпті бұрын жеңіп алған позицияларынан ай- 
рылып қалды. 

Егер нақтылап айтатын болсақ, совхоздар мен колхоздардың тең 
жартысынан астамы екі мың килограмдық шепке жете алған жоқ. Бұл іс 
жүзінде Қазақстанның барлық облыстарына дерлік тән. 

Орталық Қомитет Секретариатының шешімі талап етіп отырға- 
нындай, біз назарды өнімді сауын малының санын көбейтуге шоғырлан- 
дыруымыз қажет. Бес жыл ішінде бір сиырға шаққанда сауылатын сүт 
көлемін кем дегенде 400 -- 450 килограмм ұлғайтып, оны республика 
бойынша орта есеппен 2300 -- 2400 килограмға, ал қала маңындағы 
және өнеркәсіптік аймақтарда -- 3500 -- 4000 килограмға жеткізу, өнім 
сапасын арттыру міндеті қойылып отыр. 


Бұл мәселе жөнінде кезінде қаулы қабылданған болатын, алайда 
оны облыстардың көпшілігі орындамай келеді. 

Белгіленген шептерге жету үшін сауын мал шаруашылығына өнер- 
кәсіптік технологияларды, сүт өндірудің тасқынды-цехтық жүйесін 
белсендірек енгізу керек. Ол жайында көп айтылып жүр. Бірақ/ өкциішке 
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қарай, істеліп жатқан іс аз. Кейбір жолдастар өздерінің қарекетсіздігін 
алуан түрлі себептермен бүркемек болады. Мұндай көзқарасқа принцип- 
ті баға беру керек. 

Саланы дамытудағы біздің көптеген кемшіліктеріміз мал тұқымын 
асылдандыру жұмысының нашар жүргізілуінен болып отыр. Қазақстан- 
да ірі қараның небәрі үштен бірі ғана таза асыл тұқымға жатады. Бұл 
мүлде аз. Асыл тұқымды мал заводтары мен шаруашылықтарының қа- 
зіргі жүйесі жұмысты нашар істеп, міндеттерін орындай алмай келеді. 
Бұл жұмысты шындап жүргізудің орнына жекелеген облыстардың 
басшылары асыл тұқымды мал төлін республикадан тысқары жерлер- 
ден көбірек әкелу туралы жыл сайын мәселе қоюмен жүр. 

Осыдан отыз жыл бұрын көп ақша төленіп, шет елден республикаға 
санта-гертруда тұқымды сойыстық мал әкелінген болатын. Бірақ рес. 
публиканың бұрынғы Ауыл шаруашылығы министрлігі мен ВАСХНИЛ- 
дің Шығыс бөлімшесі бұл істі түп-тамырымен тұралатып жіберді. Гал- 
ловей тұқымдас мал да дәл осындай жағдайға душар болып отыр. 


Қызылорда облысына 11 миллион сомның асыл тұқымды ірі қарасы 
әкелінген болатын. Алайда бағып-күтудің нашарлығы салдарынан оныц 
негізгі бөлігі өлім-жітімге ұшырады немесе сойылып, етке тапсырылды. 
Сегіз ауданның бесеуінде мал шаруашылығы жөніндегі нәтиже өткен 
жылы 12 миллион сом зиянмен аяқталды. 

Біздіңше, тамаша нәтижелер беретін өзіміздің қазақстандық мал 
тұқымдарын да жете бағаламауға болмайды. 


Қазіргі қолда бар асыл тұқымды мал шаруашылықтарының мінде- 
ті -- товарлы фермаларды өнімділігі жоғары малмен толықтыру, селек- 
циямен, мал тұқымдарын өз ішінен іріктеу жұмысымен жақсырақ айна- 
лысу, тұқымаралық шағылыстыруды кеңінен енгізу. Партия органдары 
асыл тұқымды мал шаруашылықтарының қызметін ерекше бақылауға 
алуы керек. Жұқпалы аурулар мал шаруашылығына экономикалық көп 
нұқсан келтіреді. Малдың туберкулез бен бруцеллезге шалдығуы сал- 
дарынан республикада ферма қызметкерлерінің орасан зор армиясынын 
еңбегі кейде заяға кетеді. Өнім шығыны миллиондаған соммен есепте- 
леді. Сондықтан мал табынын сауықтыру -- бұл, Орталық Қомитеттің 
Секретариатында атап өтілгеніндей, экономикалық қана емес, сонымен 
бірге әлеуметтік те проблема. 


Алайда бұл жұмыс өте қанағаттанғысыз жүргізілуде. Әсіресе Қос- 
танай облысында ауыр жағдай қалыптасып отыр. Мұнда ауру малдың 
саны соңғы кезде бір жарым есе көбейіп кетті, соның салдарынан бес- 
жылдық ішінде мемлекетке 52 проценттен астам сортсыз сүт тапсырыл- 
ды. Қөптеген мал жерге көмілді, жанама кәдеге жаратылды. Ерекше 
алаңдататын бір жәйт, облыста малшылар арасында ауруға шалдығу 
көбейіп кетті. Солтүстік Қазақстан, Қөкшетау, Целиноград, Торғай, 
Қарағанды және басқа облыстарда да осындай жағдай орын алып отыр. 
Бұлардағы шаруашылықтардың көпшілігінде зоотехникалық-малдәрі- 
герлік қызметтің басшылыққа алатын документі -- мал дәрігерлік ус- 
тавтың қатаң талаптары мүлдем ескерілмейді. 


Фермаларды сауықтыру жөніндегі республиканың бірқатар аудан- 
дарында жинақталған нақты тәжірибені белсендірек енгізу, сөйтіп, 
үстіміздегі бесжылдықта жұқпалы ауруларды жою керек. Әйтпесе біз, 
жолдастар, қажетті нәтижелерге жете алмаймыз. 


Жолдастар! Орталық Қомитеттің қаулысында республика. берік 
жемшөп базасын жасау жөніндегі қанағаттанғысыз жұмысы үшін өте 
орынды сыналды. Қолданылып жатқан шараларға қарамастан, жемшөп 
проблемасын шешу көптеген облыстарда төзгісіз дәрежеде ұзаққа со- 
зылып кетті. Жемшөптің жоқтығы бізді талай рет кері шегіндіріп тастз- 
ды. Көптеген шаруашылықтарда жемшөп өндірісі әлі күнге дейін дербес 
салаға бөлінген жоқ. 
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Жемшөп проблемасын шешу үшін Қазақстан Қомпартнясының 
Орталық Қомнтеті мен республиканың Министрлер Советі «Жемшөп 
және белок» атты мақсатты комплексті программа жасады. Таяу жылғ 
дарда жемшөп дайындау көлемін 55 -- 58 миллион тонна жемдік өлшем-е 
ге жеткізу міндеті тұр. Басқаша айтқанда, біз мал қолға қараған 
кезеңде шартты мал басына шаққанда кем дегенде 22 -- 24 центнер 
жемдік өлшемге не болуға тиіспіз. Бұл цифрларды ең төмен көрсеткіш- 
тер деп қарау керек. 

Осыған байланысты әрбір шаруашылық коллективі өзінің алдына 
нақты міндет -- жыл сайын жемшөптің қажетті мөлшерін дайындау, ал 
қолайлы жылдары -- жемшөптің бір жарым жылдық қорын жасау мін- 
детін қоюға тиіс. Жемшөп жоғары сапалы болып, белогы жағынан 
жақсы теңдестірілуге, ал мұның өзі мемлекеттік ресурстар есебінен 
емес, жергілікті ресурстар есебінен істелуге тиіс. 


Үстіміздегі бесжылдықта жемшөп өндірісін ұлғайту үшін кемінде 
4 миллион гектар сортаң жер нгеру керек, мұның өзі жемшөптің қосым» 
ша көзіне айналады. Жайылымдарды жақсарту жөнінде белгіленген зор 
жұмыс көлемін орындау, Шымкент облысындағы «Задарья» мемлекеттік 
асыл тұқымды мал заводының жайылымдардың, әсіресе шөл және 
шөлейт жайылымдардың шығымдылығын арттыру жөніндегі тәжірибе- 
сін кеңінен пайдалану міндеті тұр. 

КПСС Орталық Қомитеті бізден жемшөп өндірісінде күрт бетбұрыс 
жасауды, жемшөптегі белоктың тапшылығын жоюды талап етті. Осыған 
байланысты Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитет, облыстық 
партия комитеттері, облыстық атқару комитеттері орташа мерзімде жә- 
не кеш пісетін жүгері будандарын ерте пісетін будандармен алмасты- 
руға батылырақ көшуі керек, мұның өзі сүршемнің сапасын едәуір жақ- 
сартуға, жоңышқаның, сояның, рапстың, белогы мол басқа да дақыл- 
дардың суармалы егістіктерін ұлғайту жөнінде белгіленген шаралар- 
дың орындалуын қатаң бақылауға, жемдік дәнді пайдалануда тәртіп 
орнатуға және бұл мәселеде масылдық пнгылды жоюға мүмкіндік 
береді. 

Жемшөп қоймаларын, жемшеп цехтарын, жемшөп өндірісінің басқа 
обьектілерін салу жұмысын күшейту кажет, Мұнсыз біз жемшөп өндірі- 
сінде алға қойылған міндеттерді шеше алмаймыз. 

Сондай-ақ Астық өнімдері миннстрлігінің кәсіпорындарын витамнн- 
ді шөп ұнының, бұршақ дәнді дақылдардың қажетті мөлшерімен қам» 
тамасыз етіп, құрама жемнің сапасын шұғыл жақсарту міндеті тұр. 
Мұнда да өзара кінәласудан іскерлік қатынастарға тезірек көшу керек. 

Қазір, біз егіншілік өнімін жаппай жинаудың жауапты кезеңіне 
кірісіп отырған кезде, жемшөп дайындауға, мал қыстатуға әзірлік ісіне 
назарды бәсеңдетуге болмайды. Күзгі шұғыл жұмыстардың барлығың 
ыргалып-жыргалмай, жаңашылдықпен атқару, алдағы қыс маусымын- 
да ферма өнімін еселей түсу керек. | 

Орталық Қомитеттің Секретарнаты бізге өнеркәсіп орындары мен 
ұйымдардың қосалқы ауыл шаруашылығын дамытуды шындап жолға 
қоюды міндеттеді. 

Қосалқы шаруашылықтарда ет өндіруді биылғы 25 мың тоннадан 
1990 жылы 37 мың тоннаға дейін, сүтті -- 18 мың тоннадан ЗІ мың тон- 
наға дейін жеткізу жөнінде республикада қабылданған шешімді орың- 
дасақ, біздің бұған қайтарған ең жақсы жауабымыз осы болмақ. Белгі- 
ленген тапсырмаларды әрбір облыс орындауға тиіс. 

Жеке үйлердің қосар үлесін арттыру міндетінің маңызы да едәуір. 
Кейбір жылдары республика халқы мемлекеттік ресурстарға 200 мың 
топнадан астам мал және көп мөлшерде сүт сатқан. 

Секретариат қаулысы талап етіп отырғанындай, біз бұл мәселеде 
істі тиісінше жолға қоюымыз, сөйтіп, селода тұратын әрбір семояның өз 
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малы болатын, өзін-өзі етпен, сүтпен қамтамасыз ететін, ал артылған 
өнімді мемлекетке немесе колхоз базары арқылы сататын жағдайға қол 
жеткізуіміз қажет. Халықтан бұл өнімдерді сатып алу ісін жақсылап 
ұйымдастыру керек. Бұл жерде республиканың Мемлекеттік аграрлык- 
өнеркәсіптік комитеті мен оның жергілікті органдары, сондай-ақ Қазақ 
ССР Тұтыну қоғамдары одағы және халық депутаттарының жергілікті 
Советтері жақсылап жұмыс істеуге тиіс. 

Мал шаруашылық өнімін ұқсату және сақтау ісінде түбегейлі жақ-е 
сартуға қол жеткізу қажет. Қөптеген облыстарда ұқсату кәсіпорында- 
рының материалдық-техникалық базасын нығайту, олардың шаруашы- 
лықтармен тікелей байланысын дамыту мәселелері тиісті дәрежеле Іпе- 
шіліп отырған жоқ. 

Мәселен, Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті мен Қазақ 
ССР Министрлер Советінің қаулысында Алматы қаласының халқын та- 
мақ өнімдерімен жабдықтауды жақсарту мақсатында сүт өнеркәсібінің 
жаңа кәсіпорындарын салу, жұмыс істеп тұрған кәсіпорындарын қайта 
құру, кеңейту және техникамен қайта жарақтандыру көзделген болатын. 
Алайда көзделген алты обьектінің екеуі ғана пайдалануға берілді. 
Басқалары бойынша әлі жобалау жұмыстары аяқталған жоқ, сөйтіп, 
олардың құрылыс мерзімдері екі-үш жылға шегерілді. 

Сондықтан астана халқының соңғы кезде сүтпен нашар жабдықтала 
бастағаны кездейсоқ емес. Тегінде, сіздер Қазақ телевизиясының жуыр- 
дағы хабарына назар аударған боларсыздар, онда облыстың сүт қабыл- 
дау пункттеріндегі өрескел несіздік, жауапсыздық, халық игілігін бүл- 
діру фактілері туралы сөз болды. Қүн сайын, әсіресе сенбі және жексен- 
бі күндері, олардың, соның ішінде Алматы қалалық сүт заводының қ?қ- 
пасы алдында жүздеген сүт тасушы машиналар шақырайған күн астың- 
да 5--6 сағат қаңтарылып тұрады. Ақыры сүт ашып кетеді де, жыраға 
төгіледі. Мұны қалай түсіну керек? 

Осының бәрі облыстық партия комитеті, облыстық атқару комитеті, 
республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті басшылы- 
ғының көз алдында істеліп жатыр ғой. 

Үстіміздегі бесжылдықта ұқсату кәсіпорындарын дамытуға мол 
күрделі қаржы бөлініп отыр. Ұқсатушы кәсіпорындардың, әсіресе ет 
комбинаттарының, қалалық сүт заводтарының қуаттарын ұлғайтып, 
жүйесін реттеу, овош қоймаларының құрылысын жеделдету, дайығдзу- 
шылардың жұмысын жақсарту міндеті тұр. Республика Мемлекеттік 
аграрлық-өнеркәсіптік комитеті, облыстық партия комитеттері бұл 
обьектілерді ерекше бақылауға алу керек. 

Жолдастар! Мал шаруашылығын интенсивтендіруде аграрлық ғы- 
лым зор роль атқарады. Қазақстанда ғылыми мекемелердің кең жүйесі 
және ғалымдардың үлкен отряды бар. Алайда бүгін таңда ВАСАНЯЛ-. 
дің Шығыс бөлімшесінің (Медеубеков жолдас) ғылыми-зерттеу мекеме- 
лері жұмыста тиісті қайтарым бермей отырғанын атап айту ксгек. 
Олардың қызметіне Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомнтетінің ЕБк:. 
. росында сын тұрғысынан талдау жасалғандығы белгілі. 


Қазақ қой шаруашылығы ғылыми-зерттеу ннституты өткен жылы 
өзінің тәжірибе шаруашылығында қойды семіртудің өнеркәсіптік әдісің 
енгізген еді. Ал соның нәтижесі қандай? Мемлекетке тапсырылған екі 
мыңға жуық тоқтының бірде-бірі жоғары қоңдылықпен қабылданған 
жоқ. Мұндай жағдайда ғылыми шешімнің беделі қандай болмак? 

зір 


Ғалымдардың сыннан корытынды шығаратын уақыты жетті. ГА<СХ. 
НИЛ-дің Шығыс бөлімшесі Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитеті 
Бюросының қаулысына сәйкес қайта құру процесін жеделдетуі, гееіуб 
ликаның аграрлық-өнеркәсіптік комплексін ғылыми тұргыдан қамтама- 
сыз ету ісін жақсартуы қажет. 

Қырсыздықтың, өнімсіз шығындардың көптеген фактілері, теесиее 
жазу мен көзбояушылык шаруашылықтарлың экономикасын» тегіс 


” 
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ықпал етуде. Тек малдың өлім-жітімінен келген зиянның өзі өткен 
бесжылдықта жүздеген миллион сом болды. 

Малдың, жемшөптің және басқа материалдық байлықтардың сақта- 
луын қамтамасыз етуде мейлінше жарамсыз жағдай қалыптасты. 

Қызылорда, Торғай, Ақтөбе, әсіресе Алматы облыстарында малдың 
урланып-жырлануы әлі де аз емес. 

ішкі шаруашылық мұқтаждарға мал өте көп жұмсалады. Респуб- 
лика бойынша жыл сайын бұл мақсаттарға 2 миллионнан астам қой 
шығын болады. Орталық Комитеттің қатаң ескертулеріне қарамастан, 
әсіресе Шымкент облысында ет ресурстары бақылаусыз талан-таражғ 
салынып келеді. ; 

Шымкент облысындағы Алғабас ауданының шаруашылықтары өт- 
кен жылы мемлекетке 67 жылқы тапсырған да, өз қажеттеріне 244 
жылқы жұмсаған. Мұндай фактілер Алматы және Талдықорған облыс- 
тарында да бар. 

Жалпыхалықтық игілікке бұл сияқты жауапсыз көзқарастың себеп- 
тері партия комитеттерінің жұмысындағы елеулі жаңсақтықтан, шаруа- 
шылық органдарына, өндірістік тәртіп пен еңбек тәртібін бұзушыларға, 
социалистік меншікті талан-таражға салушыларға талаптың әлсіреуінен 
болып отыр. 


Облыстық партия комитеттері мен облыстық атқару комитеттері 
көбінесе жаңа шаруашылықтар құруға рұқсат алу үшін көп әрекет- 
тенседі. Мәселен, Абай атындағы қой совхозын құруға күш салғанда, 
Пчығыс Қазақстан облысының басшылары қойдың еті мен жүнін көбі- 
рек өндіруді көздеген болар. Бүл мақсаттарға үш миллион сомдай 
күрделі қаржы жұмсалды. Ал өткен жылы мұнда төрт саулықтан небә- 
рі... бір ғана қозы алынды. Қой шаруашылығы 764 мың сом зиян шек- 
тірді. Бізде осындай ұдайы шығында отырған 156 шаруашылық бар. 
Оның үстіне бұлардың бірқатарында жалақы өнім өткізуден түскен 
пайдадан едәуір артық болып отыр. 


Қазақ ССР Министрлер Советі, облыстық партия комитеттері, об6- 
лыстық атқару комитеттері, республиканың Мемлекеттік аграрлық- 
өнеркәсіптік комитеті жаңа совхоздар ұйымдастыруға неғұрлым жауап- 
кершілікпен қарауы, артта қалған әрбір шаруашылықтағы істің жайына 
мукият талдау жасап, олардың экономикасын нығайту жөнінде барынша 
тшааралар колдануы керек. 

41СС Орталық Қомнтетінің нұсқауларына сәйкес біз барлық жерде 
С...ода-ы еңбекті ұйымдастырудың ерекше перспективалы формала- 
рыө -- шаруашылық есеп пен бригадалык мердігерлікті енгізу жөніндегі 
жұмысты күшейтуіміз қажет. Соған қарамастан, бірқатар жерлерде 
мердігерлікті енгізу жөнінде асығар емес. Торғай, Алматы облыстары- 
ның фермаларында қызметкерлердің 5--9 проценті ғана мердігерлік 
бригадаларда еңбек етеді. Ал жұмыстың бұл формаларының кеңінен 
енгізілуі экономикалық және әлеуметтік сипаттағы көп шайда беретін- 
дігі айқын. 

Жолдастар! КПСС Орталық Комитеті мал шаруашылығын дамылу- 
дағы кемшіліктерді республика партия органдарының кадрлар арасын- 
дағы жұмысының ірі-ірі олқылықтарымен байланыстыра қарады. 

Мұнда шынында да елеулі кемшіліктер бар және бұл істе ең алды- 
мен Орталық Комитеттің Ауыл шаруашылығы және тамақ өнеркгсібі 
бөлімі, облыстық және аудандық партия комитеттері кінәлі. Директор- 
лар мен председательдер Жасағының қандай күйде екеніне назар ауда- 
рыңыздаршы. Бес жыл ішінде республика шаруашылықтарында шаруа- 
шылық басшыларының төрттен үш бөлігі ауыстырылған. Бұл біздің 
кадрларды іріктеу жөніндегі жұмысты нашар жүргізгендігіміздің сал- 
дары. 

Қостанай облысында (Демиденко жолдас) осы мерзім ішінде совхоз 
дыргаторларының 83 проценті, аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлес- 
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тіктердің председательдері іс жүзінде түгелден ау ыстырылған. Жақы- 
пов және Қоркин жолдастар да кадр саясатында осындай жарамсыз . 
бағыт ұстануда. 

Бірқатар жерлерде соңғы кезде мамандардың тұрақтамаушылығы 
көбейіп кетті. Мәселен, бесжылдық ішінде Солтүстік Қазақстан облы- 

сында барлық мал дәрігерлері, ал Целиноград. Қөкшетау және Қоста- 
най облыстарында зоотехниктердін барлығы дерлік ауыстырылған. Фер- 
ма меңгерушілеріне. брнгалирлерге байланысты жағдай да дәл осындан. 

Қадрларды дұрыс іріктеу оларға сенім көрсетуді. дербес жұмыс 
істеу қабілетін тәрбиелеуді, жұмыста сенімділік жағдайын жасауды 
керек етеді деп ойлаймыз. Ешкімнің де кадрларды оңды-солды ауысты- 
руына жол берілмейді. Совхоз директорларын Орталық Қомитеттің 
номенклатурасына кайтадан алған жөн болмас па еді? -- осыны ойлас- 
тыру керек. 

Бүгінде республика фермалары жаппай кәсіп кадрлары жөнінд? 
қатты тапшылық көріп отыр. Бұл проблеманың шешімі кәсіподақ, ком- 
сомол ұйымдарының белсенді жұмысына, тың күштердің келіп қосылуы- 
на байланысты. Алайда көптеген шаруашылықтарда жас жұмысшылар- 
га тиісінше еңбек және тұрмыс жағдайы жасалмайды. Фермалардың 
оннан тоғызында тұрмыстық қызмет көрсету орындары жоқ, олардың 
көпшілігінде қызыл мүйістер мен демалыс бөлмелері, дуі бөлмелері 
жоқ. | 
Осының салдарынан жалпы республика бойынша 1984 жылмен са- 
лыстырғанда мал шаруашылығындағы комсомолец-жастар коллектнвте- 
рінің саны 198-ге, ал Талдықорған және Жезқазған облыстарында тең 
жартысына қысқарып кетті. 

Қазақстан ЛКОМ Орталық Комитетінің (Әбдірахманов жолдас) 
осы учаскедегі жұмысты көбірек күш-қайратпен, табандылықпен жүргі- 
зуі қажет. 

Қалыптасқан жағдай, ҚПОС Орталық Қомитетінің біздің есебіміз 
бойынша қойып отырған жоғары талаптары сауда, тұрмыстық қызмет, 
денсаулық сақтау, басқа да қызмет көрсету салалары жұмысында түбе- 
гейлі қайта құруды талап егеді. 

Біз комсомол және кәсіподақ ұйымдары осынау мацызды жұмыстан 
шет қалмайды деп үміт артамыз. Бұл жерде, былайша айтқанда, құ- 
лашты кеңге серментін өріс бар. (Шынында да, мысалы, бүгін таңда. 
малшыларға тұрмыстық қызмет көрсетуде айтарлыктай өзгеріс байқал- 
майды. Торғай облысында 85 шаруашылықта аяқ киім жөндеу және 
киімді химиялық әдіспен тазарту қызметі, 104 шаруашылықта шаштараз 
және суретке түсіру қызметі көрсетілмейді. Ақтөбе облысында село 
тұрғындарының тоңазытқышты, кір жуатын Машинаны, басқа да тұр- 
мыстық техниканы жөндетіп алатын жері жоқ. 


Семей, Алматы облыстарының кооператорлары өздерінің міндетте- 
іне жауапсыз карайды. Мұнда автодүкендер бақылаусыз жұмыс істей- 
ді, кейбір селолардың тұрғындары, шалғай учаскелер мен фермалардың 
қызметкерлері жылы киіммен, термоспси, інаймен, өношпен, жеміспен, 
товардың, азық-түліктің басқа да түрлерімен нашар қамтамасыз етіледі. 


Кадрлармен камтамасыз етілу селоны элеуметтік жағынан қайта 
құрумен мейлінше тығыз байланысты екенін түсінетін мезгіл жетті. Қай 
жерде жақсы жағдайлар жасалса, жұрт сөл жерде жақсы орнығып, 
жақсы жұмыс істейді. 

Алайда жекелеген басшиялар, кәсіподақ ұйымдары аламдардың мұқ- 
тажына мүлде құлақ аспайды. 

Селоны әлеуметтік жағынан қанла құруға бөлінген қаржы Қарағган- 
ды, Жезқазған және Ақтөбе облыстарында нашар пайдаланылды. Өткен 
бесжылдықта, мысалы, Торғай облысының сонхоздарына әлеуметтік 
саланың обьектілерін салуға 204 миллион сом бөліпген болатын. Бірақ 
құрылыстың барысына бақылаудып болмауы салдарынан жоспар орын- 
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далмай қалды. Еліміздің басқа аймақтарынан жұмысшы күшін тартуга 
миллиондаған сом жұмсап, масыл болуды доғаратын мезгіл жетті. 

1982 жылы республика Министрлер Советінің Президнумы 1985 
жылға дейің малшылардың балаларына арнап 30 мың орындық интер- 
нат салуды көздеген шешім қабылдаған еді. Алайда облыстык атқару 
комитеттері тарапынан бақылаудың болмауы салдарынан осы бір жап- 
жақсы шешім орындалмай қалды, тек 7,8 мың ғана орын іске қосылды. 
Осы уақыт ішінде Алматы, Қарағанды, Павлодар, Талдықорған облыс- 
тарында бірде-бір орын тапсырылған жоқ. Малшылардың мұн-мұқта- 
жына осылай қарауға бола ма? 


ҚПСС Орталық Қомнтетінің «Қазақ ССР-інің партия, совет және 
шаруашылық органдарының Азық-түлік программасының тапсырмала- 
рын орындау, мал шаруашылығының жедел және тұрақты дамуын қам- 
тамасыз ету жөніндегі жұмысы туралы» қаулысы -- республикалық 
нартия ұйымы үшін программалық документ. Ол мүлтіксіз басшылыққа 
алынып, сөзсіз орындалуға тиіс. 

Облыстық және аудандық партия комитеттері Орталық Қомитет 
қаулысының мазмұнын, оның рухы мен талаптарын республиканың пар- 
тия, совет және шаруашылық активінің санасына, әрбір коммуниске, 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің барлық еңбеккерлеріне барынша 
қысқа мерзім ішінде жеткізуге, оны бүкіл ұйымдастырушылық және 
саясн жұмыстың негізіне алуға, үстіміздегі жылдың және жалпы бес- 
жылдықтың мал шаруашылық өнімін өндіру мен дайындау жоспары- 
ның орындалуын қамтамасыз етуге міндетті. 

Мал шаруашылығы саласында алға қойылған жауапты міндеттерді 
сөзсіз орындау үшін бізде барлық қажетті нәрселер бар. Қазір респуб- 
лика шаруашылықтарының барлық категорияларында 47 миллиондай 
қой мен ешкі, 9,6 миллион ірі қара, 1,6 миллион жылқы. 3,3 миллпон 
шошқа, 141 мың түйе, 62 миллнон құс бар. 

Бұл -- орасан зор байлық, оны еселеп арттыру үшін біздің күш- 
қайратымыз тың игерген кездегіден кем жұмсалмауға тиісті. Мал ша- 
руашылығын шұғыл өрге бастырудың мүмкіндіктері мен резервтері рес- 
публиканың әрбір облысында бар. Мұны биылғы жұмыстың алғашкы 
нәтижелері барынша айқын көрсетіп отыр. 

Сондықтан біз мал шаруашылығын халық шаруашылығының осы 
заманғы жоғары дәрежеде дамыған салаларының деңгейіне көтере 
аламыз, Азық-түлік программасының тапсырмаларын орындай аламыз, 
деп сенеміз. 

Жолдастар! Республиканың алдында тұрған міндеттерді орындау 
шешуші дәрежеде партиялық басшылық деңгейіне байланысты. Міне 
сондықтан ұйымдық-партиялық жұмысты, тәрбие жұмысын жақсарта 
отырып, адамдарды екпінді, творчестволық еңбекке жұмылдыра оты- 
рып, жауапкершілік пен тәртіпті күшейте отырып, партия комитеттері 
мен ұйымдары масылдық пиғылды, әртүрлі сыртқы және қолайсыз 
жагдайларға сілтеме жасап, өзінің ағаттықтары мен кемшіліктерін бүр- 
кемелеу әрекеттерін батыл тыйып отыруға тиіс. 

Өндірістік коллективтердің ұйымшыл да нәтижелі жұмысынын 
жақсы үлгілері бізде бар. Олар -- Талдықорған облысындағы «Октябрь.- 
дің 40 жылдығы» колхозы, Қостанай облысындағы «Москален», Солтүс- 
тік Қазакстан облысындағы «Совет» совхоздары, Алматы облысындағы 
Ленин атындағы колхоз. 

Өндірістегі іс үшін жауапкершіліктің жоғары деңгейі, жаңалықты 
сезіне білу, жақсы тәжірибені практикаға кеңінен батыл енгізу, оны 
үдайы творчестволықпен дамыту -- осы және басқа озат коллективтер 
дің, олардың партия ұйымдарының қызметіндегі сипатты ерекшелік 
Бұларда коммунистер жарыстың алдыңғы сапында жүреді, шаруашы 
лық мамандарының ролі барынша арттырылып отырады, адамдардын 
санасында, психологиясы мен мінез-құлқында күрт өзгерістер қамтама: 
сыз етіледі. 


28 ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ПЛЕНУМЫ 


Э- ж 


Қайта құру жасалмайынша ілгерілеу мүмкін емес екендігіне әрбір 
күн көзімізді жеткізуде. «Өте көп нәрсе қайта құрудың табысына бай- 
ланысты, -- деп атап өтті М. С. Горбачев жолдас Хабаровскіде сөйлеген 
сөзінде, -- сондықтан оған назарды тнттей де болса бәсеңдетуге жол 
бермеу керек». 

Мылжың сөзуарлықтан, кемшіліктерді жасырудан, тоқмейілсуші- 
ліктен неғұрлым тез арылсақ, жариялылық, сын мен өзара сын неғұр- 
лым кеңейе түссе, ұйымшылдық мықтырақ болса, келеңсіз құбылыстар 
мен ескі дағдыларға қарсы күрес неғұрлым күшейе түссе, республика- 
ның экономикасы соғұрлым сенімді дамиды, партия комитеттері өз мін- 
детіне соғұрлым толық сай келеді. 

Өкінішке қарай, бірқатар облыстар басшыларының практикалық 
қайта құру үшін тындырған Ж әлі де аз. Өздеріңіз-ақ төрелігін айты- 
ңыздар. Олардың кейбіреулері осы бесжылдыққа арнап ұсынған жос- 
пар жобаларында мал шаруашылығын интенсивтендіруді көздеген жоқ, 
тіпті қарқынды бәсеңдетуді талап етті. Мәселен, Талдықорған облысы 
1990 жылға арналған жоспар жобасында ет өндіруді небәрі 0,8 процент 
өсіруді, ал сүт пен жұмыртқа өндіруді тіпті үстіміздегі жылдың жос« 
парынан кем мөлшерде көздеп отыр. Сөйте тұра облыстың өзі басқа 
облыстардан ет әкелуді 1,1 мың тонна ұлғайтуды өтінеді. 

Қарағанды, Көкшетау, Торғай, Семей және Жамбыл облыстарында 
мал өнімділігінің тиісті өсімі жоспарланбаған. 


Аталған облыстардың басшыларына мынадай сұрақ қойған жөн: 
Азық-түлік программасының тапсырмаларын сонда кім орындайды? 
Проблеманы осылайша түсінгенде қандай жеделдетуге үміт артуға 
болады? 

Мұндай масылдыққа қарсы батыл күресу, кадрларды сөз бен істің 
бірлігі рухында тәрбиелеу керек. Бізде басқа жол жоқ. Өмір, уақыт та- 
лабы интенсивтендірумен есептесуді, оны түсінуді, ол үшін табандылық- 
пен күресуді қажет етеді. 

Республиканың партия комитеттері кадрларды орналастыру ісімен 
шұғылданғанда, көбінесе өз назарың негізінен номенклатуралық лауа- 
зымдарға шоғырландырып, бұл орайда тікелей өндірістік учаскелерді 
ойдан шығарып алады. Мәселен, осыдан бес жыл бұрын Солтүстік Қа- 
зақстан, Семей облыстарының шаруашылықтарында зоотехниктер мен 
мал дәрігерлері арасында, Шығыс Қазақстан облысында бақташылар 
арасында, Қызылорда облысында бұзаушылар арасында, Қарағанды 
облысында жылқышылар арасында ҚПСС мүшелері қазіргіден едәуір 
көп болатын. Қазір Алматы, Жамбыл және Шымкент облыстарында 
шопандардың 9--10 проценті ғана партия мүшелері, Ақтөбе және Сол- 
түстік Қазақстан облыстарындағы фермалардың оннан “бір бөлігінде 
жұмыс істеушілер арасында бірде-бір коммунист жоқ. 

Целиноград облысында өткен жылы ҚПСС мүшелігіне 17 маман 
қабылданып, 15 маман КПСС мүшелігінен шығарылған. Осыны да іс 
деуге бола ма? Партиялық ұйтқыны нығайтуға осындай көзқараспен, 
партияға осылайша іріктеп алумен бұдан бұрын атқарылған жұмыстың 
бәрін жоққа шығаруға болады. 


Орталық Комитеттің бөлімдері, партия комитеттері коммунистердің, 
әсіресе мал шаруашылығындағы коммунистердің авангардтық ролін 
арттыруы керек. Республикада өткен жылы коммунист малшылардың 
30 проценттен астамы өз міндеттемелерін орындай алмады. Соған қара- 
мастан, іс жүзінде бірде-бір облыстық партия комитеті бұл мәселені 
шындап зерттеген жоқ. Оның есесіне кейбір партия комитеттерінің бюро 
мәжілістерінің күн тәртібінде басқару мәселелері бастан асады. 

Облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттері, бастауыш пар- 
тия ұйымдары басқарудың барлық буындарының жұмыс тиімділігіне 
терең талдау жасауға, өткеннің сабақтарынан дұрыс қорытынды 
шығаруға, шаруашылық органдарға дербестік беруге және сонымен бір: 
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лы өтте 
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ге олардың тікелей өз міндеттерін орындамағаны үшін қатаң талап ко- 
На отыруға тиіс. 

Жұмыстың стилі мен әдістерін белсенді түрде қайта құрмайынша, 
ескірген көзкарастар мен догмаларды түбірімен жоймайынша қалыптас- 
қан жағдайда толғағы жеткен проблемаларды шешу мүмкін емес, 
Орталық Қомитеттің шешімінде осылай делінген. Көптеген облыстық, 
аудандық партия комитеттері таптаурын болған арнадан әлі күнге дейін 
шыға алмай малтығуда, жұмыстың кабинеттік стилін жойған жоқ, қа- 
ғаз күшіне үміт артуда. Мәселен, Көкшетау облыстық партия комитеті 
(Сағдиев жолдас) соңғы бір жарым жыл ішінде ауыл шаруашылығы 
мәселелері жөнінде ғана 57 документ, Ақтөбе облыстық партия комитеті 
(Грофимон жолдас) 48 қаулы қабылдаған. Толып жатқан мұндай 
шешімдерді тіпті бақылаудың өзі қиын. 

Қазір әрбір учаскеде тиімді де иннциативалы жұмысты іс жүзінде 
қамтамасыз ету, қайта құру процесін жеделдету қажет, деп атап көр- 
сетті Д. А. Конаев. Партия комитеттерінің бүкіл қызметі жүргізілген 
шаралардың санымен емес, алға қойылған міндеттерді орындаудың нақ-. 
ты нәтижелерімен бағалануға тиіс. 

КІКСС Орталық Қомитетінің Секретарнаты Қазақстан Қомпартия- 
сы Орталық Қомитетінің, облыстық, қалалық және аудандық партия 
комитеттерінің назарын партияның ХХУПІ сьезінің және ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1986 жылғы нюнь Пленумының талаптарына сәйкес 
жұмыстың стилі мен әдістерін мықтап қайта құру қажеттігіне аударды. 

Халық лепутаттары жергілікті Советтерінің алдына зор міндеттер 
қойылып отыр. Партия органдарының, республика Жоғарғы Советінің 
алдында КПСС Орталық Қомитетінің «Халық депутаттары Советтеріне 
партнялық басшылықты одан әрі жетілдіру туралы» қаулысының сөзсіз 
орындалуы жөнінде мықтап жұмыс істеу міндеті тұр. 

Мал шаруашылығын дамытуда республиканың артта қалуының 
созылып кеткені үшін кінәнің үлкен бөлігі Қазақ ССР Министрлер Сове- 
тіне де жүктеледі, ол ауыл шаруашылығының аса маңызды осы саласы 
жөнінде қабылданған шешімдердің дер кезінде және толық орындалуы- 
на әлі қол жеткізген жоқ. Ол министрліктер мен ведомстволарға, совет 
органдарына Азық-түлік программасын қамтамасыз ету үшін қойыла- 
тын талапты баяу арттырып отыр. 

Республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті (Гука- 
сов жолдас) және оның жергілікті органдары аграрлық-өнеркәсіптік 
комплекстің барлық салаларында ғылымн-техникалық прогресті желел- 
детудің негізгі проблемаларын, әсіресе басқарудың коллективтік мерді- 
герлік, толық шаруашылық есеп, өзін-өзі өтеу сняқты маңызды эконо- 
микалық тұтқаларына қатысты мәселелерді шешу жөнінде өздеріне бе- 
рілген праволарды әлі де толық пайдалана алмай отыр. Аудандық 
аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктерінің басшылары мен мамандары 
жергілікті жерде жанды творчестволық жұмыс ұйымдастыруды әлі күн- 
ге дейін директивалық нұсқаулармен, мәжілістермен және кабинеттік 
әуре-сарсанмен алмастыруда. 

Осыған байланысты республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркә- 
сіптік комитетінің ұйымдық жағынан қалыптасуы төзбестік дәрежеде 
ұзап кеткенін, оның толық мәнінде жұмыс істеуі қамтамасыз етілмей 
отырғанын тағы да атап өткім келеді. Кейде жүйе қызметкерлері жалпы 
атпен ғана бірігіп, іс жүзінде бір-бірімен келіспей бытыраңқы жұмыс 
істейді-ау деген әсер туады. 

Кәсіподақтардың Қазақ ресиубликалық советі (Қадырбаев жол- 
дас), республикалық кәсіподақтар комитеттері пәрменді социалистік 
жарыс ұйымдастыру жөніндегі жұмысты күшейтулері, еңбек коллектив- 
терінің жоспарлар мен алған міндеттемелерін орындауы жолында 
неғурлоам белсенді күресулері қажет. 

ҚозмгСсмолға басшылық партия комитеттерінің аса маңызды міндеті 
бс-иси кала береді. Жастарға жауайты да елеулі міндеттерді батылырақ 
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жүктеу, пайдалы бастамаларда оларды барынша қолдап, көмек көрсету 
керек. Тағы да атап өтейін: жігіттер мен қыздардың «Қой шаруашылы 
ғы--жастардың төл ісі» атты қозғалысының нашарлап кетуіне ең алды- 
мен партия комитеттері кінәлі. 


Жолдастар! 

ҚПСС Орталық Қомитеті өзінің қаулысында мал шаруашылығын 
дамытудағы елеулі кемшіліктерді ашып қана қоймай, сонымен бірге. ең 
бастысы, республиканың партия, совет және шаруашылық органдарын 
оларды жою жөніндегі іс-қимылдың айқын программасымен қарулан- 
дырды. Енді істің тағдыры түгелдей өзіміздің қолымызда. Партия алға 
қойған міндеттерді жүзеге асыруды шұғыл түрде, нақты қолға алу қа- 
жет. Саланы олқылықтан аса қысқа мерзім ішінде шыгару керек. Рес“ 
публика партия ұйымы осы қаулының, Азық-түлік программасы тапсыр- 
маларының орындалғаны туралы ҚПСС Орталық Қомитетіне абырой: 
мен баяндай алуы үшін біздің әрқайсымыз өз орнымызда қажет нәрсе- 
нің бәрін істеуге тиісіпз. 


Талқыланған мәселе бойынша жарыссөз аяқталғаннан кейін 
Д. А. Қонаев жолдас қорытынды сөз сөйледі. Ол былай деді: 

Жолдастар! 

Бүгін пленумда біз мал шаруашылығындағы толгағы жеткен Шшэаб- 
лемаларды шешуге байланысты үлкен мәселені принципті түрде, сын 
көзімен, партияның өскелең талаптары тұрғысынан талқыладық. 

КПСС Орталық Қомитетінің мал шаруашылығы саласындағы прог- 
раммалық нұсқаулары бүкіл республикалық партия ұйымы қызметінің 
негізіне алынуға тиіс. Біздің жұмысымызға берілген әділ бағадан дұрыс 
практикалық қорытынды шығару керек. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомнтетінің Біоросы, Қазақ 
СОР Министрлер Советі, облыстық, аудандық партия комитеттері, бас- 
тауыш партия ұйымдары, совет және шаруашылық органдары мал 
шаруашылығындағы істің қазіргі жайы аса қысқа мерзім ішінде түбірі- 
мен жөнделуге тніс екендігін барынша толық жауапкершілікпен ұғынып 
алулары қажет. 

Биылғы жылдан бастап біз, партиямыздың Орталық Қомитеті талап 
етіп отырғанындай, еліміздің азық-түлік қорын қалыптастыруға косатын 
үлесімізді едәуір, айтарлықтай ұлғайтуға тиіспіз. 

Бұл міндетті орындау үшін, Қазақстан Компартиясы Орталық Комн- 
теті мүшелерінің плонумда сөйлеген сөздерінде атап көрсетілгеніндей, 
республикада барлық жағдайлар мен мүмкіндіктер бар. Пленумда ай- 
тылған сыннан әрбір адам тиісті қорытынды шыгаруға тиіс. 

Біздің бәріміз, жолдастар, КП.,С Орталық Комитетінің нұсқаула- 
рының және біздід пленум қабылдайтын шешімдердің орындалуын 
камтамасыз ету үшін мықтап жұмыс істеуіміз керек. і 

Мал шаруашылығы өнімінің барлық түрлерін өндіру мен дайындау 
жөніндегі үстіміздегі жылдың және жалпы бесжылдықтың жоспарын 
қамтамасыз ету -- біздің жауынгерлік шұғыл Міндетіміз. 

Жолдастар! Мал шаруашылығындағы ісгің жайы, оны дамытудың 
перспективалары туралы анта отырып, біз Қазақстанның мол астығы 
жолындағы күрес мәселелерін әсте назардап тыс қалдыра алмаймыз. 
Осынау стратегиялық, шешуші учаске үшін бәріміз де партия мен халық 
алдында. бүгінгі күн мен болашақ алдында жауаптымыз. 

Осыған байланысты әрбір шаруашылықтың, ауданның, әрбір об- 
лыстың астық дайындаудың үстіміздегі бесжылдыққа арнап белгіленген 
тұракты жоспарларын орындауы ерекше мемлекеттік мапылы бар мін- 
дет болып табылады. 

Биылғы егін жинау науқаны - парғиянын АХАУ сьезінен, Қазак- 
стан Қомпартиясының ХҮІ сьезінен кенін бірінші пахқан, осының өзі 
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бізге оны жедел, жоғары ұйымшылдықпен, сапалы өткізу үшін ерекше 
лауапкершілік жүктейді. 

Бесжылдықтың бастапқы жылында республика кемінде 29 мнллнон 
гонна астық өндіруге міндеттенгені мәлім. 

Жамбыл облысының еңбеккерлері астық дайындау жоспарын ка- 
мірдің өзінде орындады. Жүгері дәні мен күрішті есептегенде Алматы, 
Шымкент және Талдықорған облыстарының еңбекшілері астық өткізу 
жәніндегі жоспарлы тапсырмаларды асыра орындайды. 

Бүгін таңда егін жинауға республиканың барлық облыстары кірісті. 
І:гін алқабының 837 процентінде дәнді дақылдар бастырылды. Мемлекет 
қоймасына 2 миллион 785 мың тонна астық құйылды, бұл жоспардың 17 
проценті. Астық сапасы биыл барлық жерде өткен жылғыдан жоғары. 

Кейбір аудандар мен облыстарда, ең алдымен Ақтөбе, Орал, Семей, 
Шығыс Қазақстан облыстарында егіннің шығымдылығы бірқатар се- 
бсптерге байланысты есепті мөлшерден төмен болып шықты. 

Аса ірі астықты облыстарда егін алқабы жақсы түсім беретін түрі 
бар. Әсіресе интенсивті технология бойынша өсірілген алқаптар қуан- 
тады. Бұл облыстарда олар 4,5 миллнон гектар жерді алып жатыр. 


Партия ұйымдарының жемісті жұмысы, Қостанай, Қөкшетау, Пели» 
ноград, Солтүстік Қазақстан, Павлодар, Қарағанды және басқа облыс- 
лар днқандарының тың нгерудегі орасан зор тәжірибесі мен шеберлігі 
олардың астық өндіру мен сату жөнінде қабылдаған социалистік МіІн- 
цегтемелерін асыра орындауына мүмкіндік береді. 

Үстіміздегі жылы біз сондай-ақ суармалы алқаптардан да неғұрлым 
сүбелі қайтарым күтуге хақылымыз, оларда күріш пен дәндік жүгерінің 
тәуір егіні өсірілді. Оларды дер кезінде, сапалы жинап алу республика» 
ның астық балансын едәуір толықтырады. 

Сөйтіп, егіннің шығымы, сондай-ақ .бүгінгі пленумда біркатар 
облыстар басшыларының сөйлеген сөздері биыл бізде астық өндіру мен 
дайындау жөнінде қабылдаған міндеттемелерді орындауға, республи- 
каның мерейін үстем еткен шептерді тағы да алуға нақты мүмкіндік бар 
деген тұжырым жасауға мүмкіндік береді. 

Сонымен бірге шаруашылықтар өздерін тұқыммен және жемнің 
жеткілікті мөлшерімен қамтамасыз етуге тиіс. 

Бірақ егін жинау науқанын дер кезінде, жоғары сапада өткізу біз- 
ден қауырт, жауапты және нәтижелі жұмысты талап етеді. Бұл үшін 
бізде қажет нәрсенің бәрі бар. 

ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советі республи 
каға транспорт, техника, адам күші жөнінен зор көмек көрсетті. Соны- 
мен қатар өз резервтеріміз бен мүмкіндіктерімізді барынша тнімді пай. 
далану -- біздің борышымыз. 

Тынңдағы 33-орақ -- республикалық партия ұйымы үшін, бүкіл 
диқандар үшін елеулі сын. 

Егін жинау науқаны ең жоғары қайтарымды, барынша ұйымшыл 
дықты, жоғары тәртіп пен реттілікті, иннциативаны, рссурстармен батыл 
маневр жасауды, адамдардың еңбегін дұрыс ұйымдастыра білуді және 
техниканың тәулік бойына мінсіз жұмыс істеуін талап етсді 

істің табыспен аяқталуын тек күннен күнге үдетіле беретін жоғары 
орақ қарқыны, егін ору мен астық бастыру арасындағы алшақтыктыи 
күрт қысқарту және егіннің тағдыры үшін аса жоғары жауапкершілік 
қана қамтамасыз ете алады. 

Егін жинау конвейерінің барлық учаскелеріндегі жұмыс сапасына 
ерекше назар аударылуға тиіс. Қарапайым есеп мынаны көрсетеді: егер 
әрбір гектар жерде бір-бір кнлограмнан дән қалса, онда мұнын өзі біздің 
орасан зор астықты алқабымызда ондаған мың тоннаға жететін орны 
толмас ысырапқа айналады. Кемшіліктерді жедел жою, салдыр-салақ» 
тыққа, астықтың ысырабына, ұқыпсыз сақталып, бүлінуіне кінәлілерді 
қатаң жазалау қажет. 
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Міндет мынада: әрбір шаруашылықта егін орып, астық бастыруды 
барынша қысқа мерзім ішінде, әрі кеткенде 20 -- 25 сентябрьде аяқтау 
керек. Қолда бар техника, оны дұрыс пайдалану егін жинауды тіпті онан 
Да ерте аяқтауға мүмкіндік береді. Ауа райының нашарлап кетуі мүмкін 
екенін ескерсек, мұның өзі аса маңызды. 

Жармалық дақылдарды, дәндік жүгеріні, күрішті, күнбағысты, шит- 
ті мақтаны, қант қызылшасын, жүзімді, жемісті, бақша дақылдарын 
және басқаларын қолайлы мерзімде жинап алу міндет. 

Сонымен бірге астық үшін, егін үшін шайқастың бел ортасында 
адам тұрғанын ұмытуға болмайды. Партия, совет, кәсіподақ органдары- 
ның, шаруашылық, инженерлік қызмет басшыларының борышы -- 
егіншілердің, егін жинауға қатысушылардың барлығының жоғары өнімді 
еңбегін, жақсы тұрмыстық жағдайын, олардың еңбегіне ақының дәл 
төленуін қамтамасыз ету. 

Қазақстанның мол астығы жолындағы күресте орақ науқанына 
қатысушылардың: комбайншылардың, тракторшылардың, дайындау- 
шылардың, жөндеушілердің, автомобильшілердің, теміржолшылардың, 
өзеншілердің, механизатор-студенттердің, Совет Армиясы жауынгер- 
лерінің социалистік жарысының қуатты күші барлық жерде толығымен 
көрінуге тиіс. 

Бүкіл идеологиялық, бұқаралық-саяси жұмыс, баспасөз, телевизия 
және радио егін жинау қарқыны мең сапасын арттыруға бағындырылуға 
тиіс. 

Бүкілхалықтық істен әдебиет пен өнер қайраткерлері, мәдениет, 
денсаулық сақтау, сауда, тұрмыстық қызмет, қоғамдық тамақтандыру 
қызметкерлері шет қала алмайды. 

Егінді бірде-бір масақ қалдырмастан жинап алу, мемлекетке астық 
сату жөніндегі қабылданған социалистік міндеттемені абыроймен орын- 
дау -- партия ұйымдарының, совхоздың, колхоздың, аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплекстің басқа да кәсіпорындарының әрбір еңбеккерінің 
төл ісі. 

Біздің борышымыз, жолдастар, биыл астық майданында сүбелі же- 
ңіске жету үшін қажет нәрсенің бәрін істеу. 

Қазақстан Қомпартниясы ХУІІ сьезінің шешімдеріне сәйкес өзімізді 
өзімізде өндірілген картоппен және овошпен толық қамтамасыз ету үшін 
де біздің қолымызда барлық мүмкіндіктер бар. Бұл дақылдардың шы- 
ғымы барлық жерде жақсы. Республика мемлекетке осы дақылдарды 
сату жөніндегі халық шаруашылық жоспарын орындай алады. 

Әртүрлі кедергілер, иесіздік, жайбарақаттық жойылуға тиніс. 
Өсірілген бүкіл өнімді сатып алушыға жеткізу қажет, бұл үшін -- 
тікелей «егістік -- магазин» байланыстарын, жеміс пен овошты базар-: 
ларда өткізуге берілген правоны кеңінен пайдалану, кәсіпорындарды 
алкогольсіз өнім шығаруға көшіруді жеделдету керек. | | 

Егін жинап, астық дайындаумен қатар, болашақ егінге дайынды 
мәселелерін де назардан тыс қалдыруға болмайды. . 

Қысқасы, әңгіме егінді қысқа мерзім ішінде толық жинап алу, бүкіл 
ауыл шаруашылық өнімін өндіру мен дайындаудың өсімін, оның сақ- 
талуы мен жоғары сапасын қамтамасыз ету, халықтың картоп, овош, 
жеміс, мал шаруашылығы өнімдері жөніндегі қажеттерін неғұрлым то- 
лық қанағаттандыру жайында болып отыр. 

Жолдастар! Жыл аяғына дейін онша көп уақыт қалған жоқ. Сон- 
дықтан, әлбетте, өнеркәсіп жұмысының мәселелері де күн тәртібіне 
қонылады. 

Республика сегіз айдың жоспарын мерзімінен бұрын орындады. 
Өнеркәсіпте өндіріс көлемінің ұлғаюы негізінен еңбек өнімділігін арт- 
тыру есебінен қамтамасыз етілді. Құрылысшылар өткен жылғыдан жақ- 
сырақ жұмыс істеді. Транспортта тасымал көлемі өсті. Товар айналымы 
жоспары орындалды. 
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Осының бәрі республика экономикасында басталған оң өзгерістер 
бел алып келе жатыр деген қорытынды жасауға мүмкіндік береді. 
Алайда олар өзімізді алдарқатуға себеп бола алмайды, оларды бұдан 
былай да дамытып, баянды ете беру, қолда бар резервтерді неғұрлым 
толық пайдалану керек. 

Сонымен бірге өнеркәсіп жұмысының қарқынында байқалған сая- 
бырсу жойылмағандығын айту керек. Жеті айдың қорытындысы бойын- 
ша артта қалған кәсіпорындардың саны 9 процент және шарттық мін- 
деттемелерін орындамайтын кәсіпорындар саны 925 процент көбейді. 


Екінші жарты жылдықта республиканың Түсті металлургия ми- 
нистрлігі (Тәкежанов жолдас), Энергетика және электрлендіру ми- 
нистрлігі (Қазачков жолдас), Жеңіл өнеркәсіп министрлігі (Жомартов 
жолдас) жұмысты күрт нашарлатып жіберді. 


Қарағанды, Павлодар, Жезқазған, Торғай облыстық партия коми- 
теттері, бірқатар қалалық және аудандық партия комитеттері өнеркә- 
сіп жұмысына назарды әлсіретіп алды. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумының талап- 
тарына сәйкес біз ең батыл шаралар қолданып, жағдайды жақсы жағы- 
на қарай өзгертуге міндеттіміз. Жылдың аяғына дейін қалған уақыт 
ішінде айына орта есеппен екі миллиард 490 миллион сомның өнімін 
шығару керек, мұның өзі өткен уақыттагыдан 6,2 процент көп. 


Биыл қабылданған социалистік Міндеттемелердің сөзсіз орында- 
луын қамтамасыз ету, он екінші бесжылдықтағы сенімді жұмыстың 
жақсы негізін қалау үшін әрбір облыс осы міндетті шешуде өз орнын 
табуға тиіс. 

Қалыптасқан жағдай республиканың құрылыс ұйымдарының жұ- 
мысын, әсіресе ауыр, жеңіл өнеркәсіптің, аграрлық-өнеркәсіптік комп- 
лекстің іске қосылатын обьектілеріндегі жұмысты көбірек жеделдетуді 
талап етеді. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ПІ пленумында 
Павлодар, Семей, Гурьев және Орал облыстық партия комитеттеріне 
Екібастұз ГРЭС-і, Шульба ГЭС-і, Қаспий мұнай-газ комплексі, ең ал- 
дымен Теңіз және Қарашығанақ кен орындары обьектілерінің құрылы- 
сындағы елеулі кемшіліктер атап көрсетілді. 


Бүгін біз бұл құрылыстардағы істің жайы әзірше елеулі өзгермеге- 
нін облыстық комитеттердің бірінші секретарьлары Ерпилов, Құбашев, 
Құлыбаев, Есқалиев жолдастардың, сондай-ақ Қазачков, Макневский, 
Төлепов жолдастардың есіне тағы да салып өтуге мәжбүр болып тұрмыз. 

Республикада тұрғын үйлерді, денсаулық сақтау обьектілерін, жал- 
пы білім беретін мектептерді пайдалануға беруде артта қалушылыққа 
жол берілді. Мектеп жасына дейінгі балалар мекемелері Солтүстік Қа- 
зақстан, Семей және Шымкент облыстарында қанағаттанғысыз салыну- 
да. Гурьев, Павлодар және Торғай облыстарында тұрғын үйлерді іске 
қосудың жылдық жоспарының орындалмай қалу хаупі бар. 


Бүгін біз тұрғын үйлер, әлеуметтік, мәдени-тұрмыстық обһектілер 
құрылысында артта қалуға жол беруге болмайтынын партия комитет- 
терінің бірінші секретарьларының есіне тағы да салуға міндеттіміз. 
Бұл жерде ақталу, түсінік беру деген есепке алынбайды. Жоспарлардың 
орындалмауы туралы сөз болуы мүмкін емес. 

Қазір құрылысшылар үшін ең қауырт, жауапты кезең туды. Жыл 
аяғына дейін қалған уақыт ішінде өткен кезеңдегіден екі есе дерлік 
көп негізгі қорлардың іске қосылуын қамтамасыз ету қажет. Тұрғын 
үйлерді, мектеп жасына дейінгі балалар мекемелерін, денсаулық сақ- 
тау обьектілерін іске қосудың жоспарланған көлемінің тен жартысынан 
астамын пайдалануға беру керек. 


3. «Қазақстан коммунисі» Хе 10. 
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Бұл учаскеде тапсырмаларды орындамау үстіміздегі жыл програм- 
масының аяқталмай қалуына соқтырып қана қоймайды, сондай-ақ бүкіл 
бесжылдықта құрылыс жоспарларының орындалмау қатерін төндіреді 
Бұдан тиісті қорытынды шығару қажет. 

Партия, совет, кәсіподақ, шаруашылық органдары ҚПСС Орталық 
Қомитетінің нұсқауларына сәйкес халық шаруашылығының алдағы 
күзгі-қысқы маусымдағы жұмысқа жан-жақты және күні бұрын әзір- 
ленуіне қатаң бақылау орнатуы қажет. 

Біз өткеннің тагылымдарынан қорытынды жасауға, кәсіпорындар- 
ды, ұйымдарды, энергетика, коммуналдық шаруашылық обьектілерін 
күзгі-қысқы маусымдағы жұмысқа дер кезінде әзірлеу туралы ҚПСС 
Орталық Қомитеті нұсқауларының орындалуын қамтамасыз етуге 
міндеттіміз. | 

Жолдастар! 

Үстіміздегі жылға және бүкіл он екінші бесжылдыққа партия 
ерекше роль беріп отыр. М. С. Горбачев жолдас өзінің сөздерінде талай 
рет атап көрсеткеніндей, әлеуметтік-экономикалық даму қарқыны, ха- 
лықтың әл-ауқат дәрежесі осы жылдары біздің қандай жеделдетуге 
қол жеткізетінімізге, қандай іргетас қалайтынымызға байланысты 
болмақ. 

Партия ұйымдары, министрліктер, ведомстволар, өндірістік коллек- 
тивтер осы нұсқауларды басшылыққа ала отырып, жоспарлардың, қа- 
былданған социалистік міндеттемелердің ай сайын сөзсіз орындалуын 
қамтамасыз ету үшін жұмыста жақсы, озық қарқын алуға тиіс. Жос- 
парды тек орындап қана қоймай, сондай-ақ халық шаруашылығының 
жекелеген салаларында жол берілген артта қалушылықтың орнын 
толтыру маңызды. Мұның орасан зор шаруашылық, сондай-ақ саяси ма- 
ңызы бар. 

Партияның экономикалық саясатын жүзеге асырудағы шешуші 
кезеңде партияның ХХУП сьезінің, ҚПСС Орталық Комитетінің 1986 
жылғы июнь Пленумының жоғары талаптарына тек осындай мемлекет- 
тік көзқарас қана сай келеді. 

Жолдастар, КПСС Орталық Қомитетінің, М. С. Горбачев жолдас- 
тың тікелей өзінің Советтік Қазақстанның ауыл шаруашылығын, көп 
салалы экономикасын одан әрі дамыту жөніндегі қамқорлығына респуб- 
ликаның коммунистері, барлық еңбекшілері ізгі, нақты істермен және 
жетістіктермен жауап қайтарады деп сенім білдіруге рұқсат етіңіздер. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 
КОМИТЕТІ ІУ ПЛЕНУМЫНЫҢ ҚАУЛЫСЫ 


«Қазақ Ө?-інің партия, с0861 Және Шаруашылық 
органдарының Азық-түлік программасының. 
тапсырмаларын орындау, мал шаруашылығының 
жедел және Түрақты Дамуын қамтамасыз 6т) 
жөніндегі жүмысы туралы» АПИ 0рталық 
Комитетінің 1900 жылғы 19 августағы Қаулысын 
жүзеге асыру жөніндегі республика партия 
ұйымының міндеттері туралы 


КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Қомитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев жол- 
дастың осы мәселе бойынша жасаған баяндамасын тыңдап, талқылай 
келіп, пленум қаулы етеді: 

1. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің, республика Ми- 
нистрлер Советінің мал шаруашылығын дамытуға басшылық ету жө- 
ніндегі жұмысы туралы ҚПСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы 19 ав- 
густағы қаулысында баяндалған бағалар мен тұжырымдар түгелімен 
толық мойындалсын. 

Орталық Қомитеттің Бюросы, республика Министрлер Советі, об- 
лыстық комитеттер мен облыстық атқару комитеттері, қалалық, аудан- 
дық комитеттер мен аудандық атқару комитеттері, Қазақ республика- 
лық кәсіподақтар советі, Қазақстан ЛҚСМ Орталық Қомитеті, аграр- 
лық-өнеркәсіптік комитеттер ҚПСС Орталық Комитетінің осы қаулы- 
сын мүлтіксіз басшылыққа алып, жүзеге асыратын болсын. 

2. Орталық Қомитеттің Бюросына, республика Министрлер Советі- 
не, Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетіне облыстық комитет- 
термен, облыстық атқару комитеттерімен бірге үш ай мерзім ішінде 
КПСС Орталық Қомитетінің мал шаруашылығын жедел және тұрақты 
дамыту жөніндегі нұсқауларын жүзеге асыру мәселесі бойынша нақты 
ұсыныстар әзірлеп, соған сәйкес 1987--1990 жылдарға арнап Қазақ 
ССР-і мен облыстардың экономикалық және әлеуметтік дамуының мем- 
лекеттік жоспарларына күрделі қаржы бөлуде қажетті өзгерістер даяр- 
лап, енгізу, олардың ең алдымен жемшөп өндірісін нығайтуға, малдәрі- 
герлік-санитарлық шаралар жүргізуге және селоны әлеуметтік жағы- 
нан өзгертуге арналған үлесін көбейту міндеттелсін. Мал шаруашылы- 
ғына басшылық жақсартылсын, ұзаққа созыл ан артта қалушылық қыс- 
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қа мерзім ішінде жойылсын, сөйтіп, ғылыми-техникалық прогресс, ин- 
тенсивті технологияларды енгізу, селода жасалған потенциалды тиімді 
пайдалану негізінде совет адамдарын азық-түлікпен жеткілікті мөлшер- 
де қамтамасыз ету жөнінде партияның ХХУП сьезі алға қойған басты 
міндет орындалсын. 

3. Орталық Қомитеттің Бюросы, Министрлер Советі, облыстық, қа- 
лалық, аудандық партия комитеттері, облыстық және аудандық атқару 
комитеттері шаруашылық басшыларының және аграрлық-өнеркәсіптік 
комплекстің барлық буындары мамандарының, ВАСХНИЛ-дің Шығыс 
бөлімшесі ғылыми мекемелерінің мал шаруашылығын дамытудың түйін- 
ді проблемаларын шешу жөніндегі жауапкершілігін арттыратын болсын. 

Пленум жемшөп базасын нығайту жөніндегі жұмысты түбірімен 
қайта құруды талап етеді. Мақсатты комплексті «Жемшөп және белок» 
программаларының орындалуын бақылау күшейтілсін және олардың 
сөзсіз орындалуы қамтамасыз етілсін. ҚПСС Орталық Қомитетінің нұс- 
қауларын басшылыққа ала отырып, жемшөптік дақылдардың құрылы- 
мы қайта қаралсын, жоңышқа, соя, рапс егістері кеңейтілсін, сортаң 
жерлерді игеру, шығымы аз, әсіресе шөл жайылымдарды жақсарту, 
оларды қоршау және суландыру, жемшөп қоймалары мен жемшөп цех- 
тарын салу жұмысы күшейтілсін. Сойыстық және сауындық мал шаруа- 
шылығын, қой шаруашылығын жеделдете дамыту қамтамасыз етілсін. 
Мал тұқымын асылдандыру, мал табынын өз төлі есебінен көбейту, фер- 
маларды малдың жұқпалы ауруларынан арылту шаралары қолданыл- 
сын, мал өнімділігі арттырылып, өнім сапасы жақсартылсын. 

Республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінен 
және оның жергілікті органдарынан өздеріне берілген праволарды то- 
лық пайдалану талап етілсін. Олардың міндеттерін партия комитеттері- 
нің алмастыруының зиянды практикасы, сондай-ақ әкімшілік элемент- 
тері, кабннеттік жұмыс стилі айыпталсын. 

Республиканың партия, совет, право қорғау органдары иесіздікке, 
талан-таражға және ысырапқорлыққа, есеп пен есеп беруді бұрмалау 
фактілеріне қарсы тегеурінді де ымырасыз күрес жүргізетін болсын. 
Бригадалық мердігерлік пен шаруашылық есеп кеңінен енгізілсін, кол- 
хоздарды, совхоздарды және олардың бөлімшелерін өзін-өзі өтеуге кө- 
шіру жеделдетілсін. Ұқсатушы өнеркәсіптің шаруашылықтармен тіке- 
лей байланысы кеңейтілсін. 

4. Орталық Қомитеттің Бюросы мен бөлімдерінен, облыстық, қала- 
лық, аудандық партия комитгттерінен, аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
тің бастауыш партия ұйымдарынан партияның ХХУП сьезінің және 
КПІСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумының талаптары- 
на сәйкес жұмыс стилі мен әдістерін қайта құру жөнінде неғұрлым жі- 
герлі де инициативалы қызмет талап етілсін. Пленум аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплекстің барлық буындарының кадрларымен жұмыс деңгейін 
қысқа мерзім ішінде батыл көтеруге міндеттейді, кадрларды нақты орын 
алған жағдайды сын тұрғысынан бағалай білуге, пайдаланылмаған ре- 
зервтер мен мүмкіндіктерді көре білуге, оларды іске қосу жөнінде жі- 
герлі шаралар қолдана білуге үйретудің маңызды екенін атап көр- 
сетеді. 

Басшы қызметтерге шаруашылықты жүргізудің осы заманғы эко- 
номикалық әдістерін меңгерген, саяси жағынан кемел, инициативалы 
және іскер қызметкерлер жоғарылатылсын. Совхоз директорлары мен 
колхоз председательдерінің құрамын іріктеуге айрықша назар аударыл- 
сын, олардың біліктілігін арттыруға, оларға қажетті шаруашылық дер- 
бестік беруге көбірек қамқорлық жасалсын, олардың орынсыз ауысты- 
рылуына жол берілмесін. 

5. Облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттері және бас- 
тауыш партия ұйымдары тоқмейілсушілікті, қамсыздықты батыл жоя- 
тын болсын, фермалардағы істің жайы, онда тұрақты коллективтер құ- 
ру. малшылардың еңбек, тұрмыс және демалыс жағдайларын түбірінен 
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өзгерту үшін, мал шаруашылығында жастарды орнықтыру үшін шаруа- 
шылық басшыларынан қатаң талап етілсін. Партия органдарына мал- 
шылар арасында партиялық ықпалды күшейту үшін қолдағы барлық 
мүмкіндіктерді пайдалану міндеттелсін, коммунистердің өндірістегі жә- 
не қоғамдық өмірдегі авангардтық ролі арттырылсын, барлық жерде 
әрбір коммунист малшының өзінің жеке жоспарлары мен социалистік 
міндеттемелерін сөзсіз орындайтын, социалистік жарыстың формальды 
емес, белсенді қатысушысы болатын жағдай жасалуына күш салынсын. 

6. Орталық Қомитеттің бөлімдері, Қазақ республикалық кәсіподақ- 
тар советі, Қазақстан ЛҚСМ Орталық Қомитеті, облыстық, қалалық, 
аудандық партия комитеттері, бастауыш партия ұйымдары малшылар- 
дың инициативасы мен еңбектегі белсенділігін дамыту, олардың бойын- 
да азаматтық борыш, коллективтегі және саладағы істің жайы үшін 
жоғары жауапкершілік сезімін тәрбиелеу жөніндегі, кемшіліктерге, 
даңғазалыққа және бос сөзге ымырасыздық ахуалын туғызу жөніндегі 
идеологиялық жұмысты неғұрлым нысаналы, белсенді жүргізетін 
болсын. 

Республикалық газеттер мен журналдардың редакцияларынан, ра- 
дио мен телевизиядан, республиканың барлық бұқаралық информация 
құралдарынан республика ауыл шаруашылығының жетекші саласында- 
ғы істің жайын шын мәнінде терең, қатаң сын позициясынан көрсету, 
жаңалықты, озық тәжірибені енгізудің коллективтік ұйымдастырушыла- 
ры болу талап етілсін. 

7. Облыстық, аудандық партия комитеттері, облыстық және аудан- 
дық атқару комитеттері, аграрлық-өнеркәсіптік комитеттер 10986 жыл- 
дың егінін дер кезінде сапалы жинап алу, мемлекетке астық және бас- 
қа ауыл шаруашылық өнімдерін тапсыру жөніндегі жоспарлар мен со- 
циалистік міндеттемелерді сөзсіз толық және асыра орындау үшін рес- 
публика коммунистерін, ауыл шаруашылығы еңбеккерлерінің бәрін жұ- 
мылдыру жөнінде қажетті шаралар қолдануға міндеттелсін. 

8. Облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттері, бастауыш 
партия ұйымдары, облыстық және аудандық атқару комитеттері пле- 
нумдарда, актив жиналыстарында, партия, кәсіподақ және комсомол 
жиналыстарында, халық депутаттары Советтерінің сессияларында, аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплекстегі еңбек коллективтерінің жиналыста- 

ында ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы 19 августағы қаулысын, 
сайлары Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ГУ пленумының баянда- 
масы мен қаулысының тұжырымдары мен талаптарын талқылайтын 
болсын, елдің азық-түлік қорын қалыптастыруға Қазақстанның қосатын 
үлесін үстіміздегі бес жылда айтарлықтай ұлғайту үшін осы документ- 
терде атап өтілген мал шаруашылығындағы кемшіліктер мен ағаттық- 
тарды, тоқыраушылық құбылыстарын, кері кетушілік пен ірі сәтсіздік- 
терді жою жөнінде барлық жерде нақты да пәрменді шаралар әзірле- 
ніп, бекітілсін. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ТУ пленумы партия, 
совет, кәсіподақ және комсомол органдарының, аграрлық-өнеркәсіптік 
комплекстің шаруашылық басшыларының, республика ауыл шаруашы- 
лығы коммунистерінің, барлық еңбеккерлерінің алдында ҚПСС ХХУП 
сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезінің шешімдері талап етіп 
отырғанындай, Азық-түлік программасы тапсырмаларының сөзсіз орын- 
далуын қамтамасыз ету үшін мал шаруашылығына басшылықты қайта 
құру жөнінде қауырт жұмыс тұрғанын айрықша атап көрсетеді. 
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«Жаңбырмен жер көгерер, достықпен ел көгерер» дейді халқымыз. 
Өйткені жаңбыр жердің шөлін қандырып, тіршіліктің таңдайына нәр 
татырса, достық бір адам мен екінші адамның, бір ұлт пен екінші ұлт- 
тың, бір халық пен екінші халықтың арасын жақсылықтың, ізгіліктің, 
мейірбандықтың үзілмес желілерімен жалғастырады, шын мәніндегі 
жылы ілтипат қайнарынан бастау алған кінәратсыз туысқандық қаты- 
настарды қалыптастырып, мәртебе-мерейді өсіреді. Соған орай «Жұмы- 
ла көтерген жүк жеңіл» деген қанатты сөздің де, әлбетте, нақты өмір 
тәжірибесінен сараланып барып айтылғаны және түсінікті. Аспанында 
ән қалықтап, күй күмбір қаққан, бақыт пен шаттықтың, жарасты тұр- 
мыстың құтты мекеніне айналған ұлан-байтақ Отанымыз уақыт өткен 
сайын көркейіп, гүлденіп, тұлғалана, еңселене түссе, әрине, мұның бәрі 
әсте өздігінен туындап жатқан жоқ, ол -- алмастай берік, болаттай 
мықты құдіретті достықтың шапағатты шұғыласының, революциялык 
күрес пен революциялық жасампаздықтың өркендерімен есейіп, құрыш- 
тай шыныққан жалынды патриот және интернационалист -- совет ада- 
мының мұқалмас ерік-жігерінің, қажырлы еңбегінің мәуелі жемісі. 

Міне бұдан коммунизм мұраттарына қалтқысыз берілген совет ада- 
мының жалпы ұлттық мақтанышы -- Советтік Социалистік Республика- 
лар Одағының барлық халықтарын тастүйін етіп топтастырып отырған 
ұлы бірліктің шалқар сезімі айқын танылады. Таптық мүдделері мен 
мақсаттарының ортақтығы арқылы қауышқан еңбек иелерінің мұндай 
тату-тәтті береке-бірлігін, сүттей ұйыған ғажайып туысқандығын тарих 
бұрын-соңды көрген де емес, білген де емес. Бұл туралы Целиноград 
облысының Бүкілодақтық астық шаруашылығы ғылыми-зерттеу инсти- 
тутының Шортандыдағы тәжірибе шаруашылығы трактор-егіс бригада- 
сының бригадирі, Социалистік Еңбек Ері, атақты тыңгер Станислав 
Гаврилюк былай деп ой толғайды: 

-- Халықтар достығы -- советтік өмір салтымыздың саф алтындай 
жарқырап көрінетін ерекше жарқын көрінісі. Бұл тамаша достық тамы- 
рын барынша тереңге жайып, нығайған үстіне нығайып келеді. Бақы- 
тыма кең өріс ашқан, бүкіл өмірімнің мән-мазмұнына айналған Қазақ- 
стан тыңы маған айрықша қымбат. Жеке отау тігіп, шаңырақ көтерген 
семьяммен бірге тұрып жатқан жерім, Қазақстандағы түпкілікті бауыр 
басқан қазіргі мекенім бір кезде өзім дүниеге келген Украинадағы ту- 
ған жерімдей болып кеткелі қашан. Осы бір ыстық сезім, отаншылдық 
отты сезім әрдайым ілгері жетелеп, бойға таусылмас күш-қуат береді. 

Бұл -- жекелеген адамдардың ғана емес, миллиондаған ақ ниетті, 
адамгершілік парасаты мол, жаны жомарт замандастарымыздың көкей- 
інде ұялаған қастерлі қағида, асыл тілек. Шынында да завод цехтарын- 
да, құрылыс ұйымдарында, ғылыми лабораторияларда, әртүрлі меке- 
мелерде, мал фермалары мен егіс бригадаларында сан ұлттың өкілдері 
тығыз ынтымақтасып, қоян-қолтық жұмыс істейді, азат еңбектің, ша- 
бытты еңбектің ләззатына бөленеді. Қөшеде қол ұстасып бірге жүріп, 
дастарқанда шүйіркелесе бас қосып, ашық-жарқын әңгіме шерткен орыс 
пен қазақты, украин мен татарды, өзбек пен белорусты жиі кездестіре- 
міз. Өйткені олар -- туыс, дос, жолдас. Асылы, достық -- айқасқан ыс- 
тық құшақтар, табысқан ізгі тілектер, тоғысқан абзал армандар. Демек, 
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еліміздегі күллі жетістіктердің сарқылмас бұлағы да сол. Ендеше дос- 
тық -- баға жетпес ең асыл қазына-байлығымыз. Сондықтан оны әрқа- 
шан көздің қарашығындай сақтап, ерекше аялап, қастерлеуге міндет- 
тіміз. Ұлы көсеміміз В. И. Лениннің мына сөздерінің қазіргі таңда да 
маңызы зор. «...Интернационализм, -- деді ол,-- құрғақ сөздерден емес, 
ынтымақтастық сөздер айтудан емес, қарарлардан емес, істен көрінеді» 
(Шығармалар толық жинағы, 34-том, 316-бет). 

Бүгін таңда біздің еліміз шұғыл бетбұрыс кезеңде тұр. ҚПСС ХХУП 
сьезі совет халқының алдына зор да күрделі міндеттер қойды. Мақ- 
сат -- қоғам өмірінің барлық саласында неғұрлым шапшаң ілгерілеп, 
жаңа шептерге, жаңа биіктерге ұмтылу. Партияның стратегиялық нұс- 
қауларына сәйкес он екінші бесжылдықта экономикамызға тегеурінді 
серпін беруге, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, халық шаруа- 
шылығын техникамен қайта жарақтандырып, қайта құру, жасалған 
потенциалды интенсивті пайдалану негізінде өндірістің өсу қарқынын 
арттыруға, неғұрлым жоғары дәрежеде түпкі нәтижелерге қол жеткізуге 
тиіспіз. 

Партияның ХХУП сьезінің тарихи шешімдерімен жігерленген Со- 
вет Одағының халықтары бұл батыл жоспарлар мен ой-ниеттерді прак- 
тикалық іс-қимыл энергиясына айналдыруға, елдің әлеуметтік-экономи- 
калық дамуының стратегиялық бағытын ойдағыдай жүзеге асыруға кә- 
міл сенім білдіріп отыр. Қазіргі шұғыл бетбұрысты кезеңнің өршілдік, 
жаңашылдық сипатына толық сай келетін бұл бағытта совет ұлттары 
мен халықтарының ортақ мақсаттары мен ұмтылыстары, олардың ұлт- 
тық және интернационалдық бірлігі жарқын көрініс тапқан. 

Қоммунистік партия совет халқының, социалистік ұлттардың гүлде- 
не беруі үшін барлық жағдай туғызып, қол жеткен, келешекте қол же- 
тетін күллі жетістіктеріміздің сарқылмас қайнар бұлағы болып табы- 
латын топтасқандығымыз бен ынтымағымызды бұрынғыдан да нығай- 
тып келеді. Ұлт мәселесі, партияның Лениндік ұлт саясаты жөніндегі 
маркстік-лениндік ілімді одан әрі дамыту коммунистік жасампаздықтың 
теориясы мен практикасына партияның ХХУП сьезі қосқан орасан зор 
үлестің бірінен саналады. Бұл орайда Совет Одағы Қоммунистік пар- 
тиясының ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндама- 
сында былай деп атап көрсетілді: «Советтік көп ұлтты мемлекет үшін 
ұлттық қатынчястарды дамытудың орасан зор маңызы бар. Біздің елі- 
мізде ұлт мәселесін шешудің негіздерін Ұлы Октябрь социалистік рево- 
люциясы қалап берген. В. И. Лениннің іліміне, социализмнің жеңістері- 
не сүйене отырып, Қоммунистік партия бұл салада ғаламат өзгертуші- 
лік жұмыс атқарды. Оның нәтижелері -- социализмнің дүниежүзілік 
цивилизацияны байытқан аса көрнекті жеңісі. Ұлттық қанау мен ұлт- 
тық теңсіздіктің барлық формалары мен көріністері мәңгі-бақи жойыл- 
ды. Халықтардың мызғымас достығы, барлық халықтардың ұлттық мә- 
дениеті мен ұлттық қадір-қасиетін құрметтеу орнығып, ондаған Мил- 
лион адамдардың санасына сіңді. Совет халқы экономикалық мүдделе- 
рінің, идеологиясы мен саяси мақсаттарының бірлігімен берік топтас- 
қан, сапалық жағынан жаңа әлеуметтік және интернационалдық қауым- 
дастық ретінде көрініп отыр». 

Сонымен бірге сьезд қабылдаған партия Программасының жаңа 
редакциясында айтылғанындай, ҚПСС өзінің қызметінде совет қоғамы- 
ның көп ұлтты құрамын жан-жақты ескеріп отырады. Жүріп өткен жол- 
дың қорытындылары мынаны айқын дәлелдейді: өткен заманнан қалған 
ұлт мәселесі Совет Одағында ойдағыдай шешілді. Елімізде ұлттық қа- 
тынастарға ұлттар мен халықтардың одан әрі гүлденуі, сондай-ақ олар- 
дың еріктілік, теңдік, туысқандық ынтымақтастық негізінде жүріп жат- 
қан ұдайы жақындасуы тән. Бұл жерде ешқандай жасанды итермелеу- 
шілікке де, дамудың толғағы жеткен обьективті тенденцияларын тежеу- 
ге де жол беруге болмайды. Бұл даму алыс тарихи перспективада ұлт- 
тардың толық бірлігіне жеткізеді. 
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Ұлан-байтақ Отанымызды мекендеген ондаған ұлттар мен халық- 
тардың осынау тамаша достығы, тастүйін бірлігі елді индустрияланды- 
рудың, ауыл шаруашылығын коллективтендірудің және мәдени револю- 
цияның барысында, социализм орнату жолындағы күресте шынығып, 
нығайды. Ұлы Отан соғысының қаһарлы жылдарында орыстар мен укра- 
индар, қазақтар мен өзбектер, түркмендер мен тәжіктер -- СССР-дегі 
барлық халықтардың ұлдары мен қыздары социалистік Отанды тізе қо- 
сып қорғауда жаппай табандылық, қайсарлық, батырлық көрсетті. Сөй- 
тіп, жалынды патриотизм мен шынайы интернационализм идеяларымен 
шыныққан совет адамдары арам пиғылды, жексұрын фашист басқын- 
шыларды талқандап, дүние жүзінің халықтарын қара түнек құлдық пен 
апат шеңгелінен құтқарып қалды. Ал соғыстан кейінгі, шаруашылықтың 
үрдіс, күрт қайта өрлеуімен сипатталған кезең де қаһармандық еңбек- 
тің айтулы талай даңқты оқиғаларына толы. Қысқасы, нұрлы ертеңге 
сеніммен нық қадам басқан Советтер Елінің жасампаздық шежіресінің 
кез келген бетін ашсаң, солардың әрқайсысы-ақ біздің халқымыздың 
теңдесі жоқ интернационалдық бірлігінің құрметіне шырқалған асқақ 
гимн іспетті. 

Партия жұмысшы табының, ең қалың бұқараның түбегейлі мүд- 
делерін қажымай қорғауы, коммунизм мұраттарына адалдығы, барлық 
халықтардың ұлттық мүддесі мен сезіміне мейлінше сергектігі, буржуа- 
зиялық ұлтшылдықтың, шовинизмнің және ұлттық нигилизмнің қандай 
да болсын көріністеріне ымырасыздығы арқылы елдегі барлық ұлттар 
мен халықтар еңбекшілерінің көсемі болудың мәртебелі правосына ие 
болды. Дәйекті теориялық, саяси және ұйымдастырушылық жұмысы- 
мен партия олардың бойында бірлікке берік бекемдікті тәрбиеледі, олар- 
дың еркі мен күшін ортақ мақсатқа жетуге -- социализм орнатуға жұ- 
мылдырды. Еліміздің халықтарын әлеуметтік және ұлттық жағынан 
азат ету, олардың экономикасы мен мәдениетін өркендету ісіне партия 
өзінің тынымсыз еңбегін, коммунистердің таланты мен жалынды құл- 
шынысын, кадрлардың білімі мен ұйымдастырушылық өнерін жұмсады. 

Тегінде, халықтардың мызғымас лениндік достығының нұрлы ша- 
пағына бөленген Совет мемлекеті тарихи аса қысқа мерзімшің ішінде 
күшті дамыған индустриясы, жоғары дәрежеде механикаландырылған 
ауыл шаруашылығы, озық ғылымы мен мәденнеті бар қуатты держава- 
ға айналды. Бұл орайда мынадай бір деректерді келтіре кеткен артық 
емес. Мәселен, кейінгі ширек ғасырда еліміз халық шаруашылығының 
негізгі өндірістік қорлары жеті есе көбейді. Мыңдаған кәсіпорындар са- 
лынды, жаңа салалар жасалды. Ұлттық табыс төрт есе дерлік, өнеркә- 
сіп өндірісі бес есе, ауыл шаруашылық өндірісі 1,7 есе өсті. Егер соғыс- 
қа дейін және соғыстан кейінгі алғашқы жылдарда АҚПІ экономикасы- 
ның дәрежесіне жету қиын болып көрінсе, тіпті жетпісінші жылдарда-ақ 
ғылыми-техннкалық және экономикалық потенциал жөнінен біз оған 
едәуір жақындадық, ал өнімнің кейбір аса маңызды түрлерін өндіру жө- 
нінен асып түстік. Соңғы он жылдан астам уақыт ішінде Совет Одағы- 
ның ұлттық табысы 2,3 есе өсті. Әр бесжылдықта 50 миллионнан ас- 
там адам тұрғын үй жағдайларын жақсартып тұрады. Еңбекшілер тұ- 
тынатын товарлар өндіру ұлғайтылып, сапасы арттырылып келеді. Эко- 
номикамыздың түрлі саласында жоғары білімді 18,І миллион маман 
жұмыс істейді. Он бірінші бесжылдықта шамамен он миллион маман 
даярланды. 

Отанымыздың әлеуметтік-экономикалық прогрестің шырқау биігіне 
көтерілуі, коммунизмнің материалдық-техникалық базасын жасауда, ең- 
бекшілердің әл-ауқаты мен мәдениетін одан әрі арттырып, әлеуметтік- 
таптық және ұлттық қатынастарды дамытуда, социалистік мемлекетті- 
Лік пен демократияны жетілдіруде, жаңа адамды тәрбиелеуде іргелі та- 
быстарға жетуі -- барлық совет ұлттары мен халықтарының бір жең- 
нен қол, бір жағадан бас шығарып, ұйымшылдықпен, тығыз ынтымақ- 
таса еткен қажырлы еңбегінің нәтижесі. Біртұтас туысқан семья, аясын- 
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дағы барлық советтік республикалардың өнеркәсібінің, ауыл шаруашы- 
лығының серпінді түрде өркендеп, олардың ғылымының, мәдениетінің 
шын мәнінде көркейіп, гүлденуі -- елімізде Қоммунистік партияның ле- 
ниндік ұлт саясатын дәйектілікпен ойдағыдай жүзеге асыруының же- 
місі. Сонымен қатар мұның өзі бауырлас халықтарымыздың уақыттың 
талай сындарынан сүрінбей өтіп, қиындықтарда қапаты қатайған ұлы 
достығының нендей кереметтер туғыза алатындығына да жарқын мы- 
сал. Бұл достықтың қуатты күшінен өркен жайған игіліктер қоғамы- 
мыздың күнбе-күнгі тіршілік-тынысынан қадам басқан сайын даралана 
танылады. 


Лениндік ұлт саясатының, СССР халықтарының достығы мен ту- 
ысқандығы идеяларының тамаша салтанатын Советтік Қазақстанның 
Совет өкіметі жылдарында өмірдің барлық саласында қол жеткен ора- 
сан зор табыстарынан, бүгінгі қарышты қадамынан айқын аңғаруға 
болады. Қазақстан сүйікті партиямыздың басшылығымен патшалық 
Россияның артта қалған шеткері аймағынан экономикалық, әлеуметтік 
және рухани дамуда бұрын болып көрмеген асқар биікке өрлеген гүл- 
денген социалистік республикаға айналды. Оның территориясында жа- 
ңа қалалар бой көтерді, жасанды теңіздер, ғылым мен мәдениеттің, оқу- 
ағарту мен денсаулық сақтау ісінің ірі ошақтары орнады. Өндіргіш 
күштердің, халық шаруашылығының барлық салаларының қаулап өсуі- 
не қол жеткізген республика жалпыодақтық еңбек бөлісінде көрнекті 
орын алады. 


Туған республикамыздың экономика мен мәдениетті дамытуда та- 
рихи қысқа мерзімнің ішінде қол жеткен іргелі табыстары -- ұлы елі- 
мізде бір шаңырақтың астында бауыр басқан тағдыры бір, арманы бір, 
мақсаты бір халықтардың мызғымас достығының, ең бірінші кезекте 
ұлы орыс халқының риясыз көмегінің арқасы. Талай сындардан шыңда- 
лып өткен нақ осы достық қазақ халқының өмірін түбегейлі өзгертті. 
Нақ осы достық Қазақстанды патриархтық пен орта ғасырлық мешеу- 
ліктен алып шығып, дүниедегі ең прогресті қоғамның нұрлы шыңына 
самғата көтерді. 


Иә, коммунизм жеңісі жолындағы күресте асқан қажырлылықпен 
жұмыла еңбек етіп жатқан үлкенді-кішілі ұлттар мен халықтардың өмі- 
рінде ұлы орыс халқының атқарған тарихи ролі орасан зор. Сол үшін 
біз оған деген жүрекжарды шынайы алғыс сезімімізді әрдайым ыстық 
ілтипатпен білдіреміз. Қазақ ССР-і мен Қазақстан Қоммунистік партия- 
сының 60 жылдығын, сондай-ақ Қазақстанның Россияға өз еркімен қо- 
сылуының 250 жылдығын, тың және тыңайған жерлерді игерудің 
30 жылдығын күні кеше бізбен бірге күллі еліміздің еңбекшілері даңқ- 
ты мерекелер ретінде салтанатпен тойлады. 


Советтік бесжылдықтардың жеңімпаз шеруінде республиканың қол 
жеткізген табыстары көпке танымал. Он бірінші бесжылдық та сондай 
бедерлі із қалдырды. Осы мерзім ішінде республиканың экономикасын 
өрге бастыруда 50 миллиард сомдай күрделі қаржы жұмсалды. Мұның 
өзі оныншы бесжылдықтағыдан 15 процент артық. Негізгі қорлар үштен 
бір есе көбейді. Экономика мен мәдениеттің материалдық-техникалык 
базасының бір бесжылдық ішіндегі мұндай өсімін республика бұрын 
ешқашан көрген емес. Сан салалы индустрия ірі-ірі халық шаруашы- 
лық міндеттерін іпешті. Панлодар-Екібастұз, Қаратау-Жамбыл, 
Маңғышлақ территориялық-өндірістік комплекстерінің ролі мен мәні 
артты. Бесінші, алтыншы, жетінші және сегізінші бесжылдықтарды қо- 
са алғанда қанша өнім өндірілсе, өткен бесжылдықта сонша дерлік өнім 
өндірілді. Партияның аграрлық саясатын жүзеге асыруда да толымды 
жетістіктер баршылық. 


Осынау және басқа табыстардың бәрі -- даңқты ерлік дәстүрлеріне 
бай Қазақстан еңбекшілерінің асқан ұйымшылдығының, жалынды ка- 
жыр-қайратының, болашаққа серпінді ұмтылысының нәтижесі. Расын. 
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да Қазақстан совет халқының еңбектегі жәнге жауынгерлік жеңістерінің 
шежіресіне көптеген жарқын беттер жазды, Ұлы Отан соғысы кезінде 
фашизмді талқандауға белсене қатысты, социалистік құрылыстың бар- 
лық кезеңдерінде жоғары саналылық, қаһармандық пен жанқиярлық 
көрсетті. Қазіргі таңда «жүз тілдің планетасы» атанған Қазақстанда 
орыстар, украиндар, белорустар, өзбектер және басқа ондаған ұлттар- 
дың өкілдері тату-тәтті өмір сүріп, бірлесе еңбек етеді. 

Еліміздің біртұтас халық шаруашылық комплексінде айрықша ма- 
ңызы бар Қазақ ССР-інің экономикасын өркендетуге СССР-дің эконо- 
микалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 жылдарға және 
2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарында аса зор мән 
берілген. Республика бұл бесжылдықта да экономиканы, ғылым мен 
мәдениетті дамытуда асқаралы биіктерге көтерілгелі отыр. 


Қазіргі шұғыл бетбұрысты кезеңде ҚПСС Орталық Қомитетінінң 
1986 жылғы июнь Пленумының шешімдері, он екінші бесжылдықтың 
жоспарларын ойдағыдай толық және асыра орындау жолындағы бүкіл- 
халықтық социалистік жарысты өрістету туралы Совет Одағы еңбек- 
шілеріне Орталық Қомитеттің арнаған Үндеуі республиканың түкпір- 
түкпірінде жаңа еңбек өрлеуін, қоғамдық-саяси белсенділік туғызды. 
Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жөнінде партия 
алға қойған бағытты бірауыздан қолдап, мақұлдай отырып, олар бел- 
гіленген ауқымды да іргелі жоспарларды табандылықпен жүзеге асы- 
рып жатыр. Қөптеген жұмысшылар мен бригадалар еңбек өнімділігін 
арттыру жөніндегі 1986--10987 жылдардың жоспарын Ұлы Октябрьдің 
70 жылдығына, бесжылдық тапсырманы В. И. Лениннің туғанына 
120 жыл толуына дейін орындауға міндеттенді. 

Бізде ондаған ұлттардың өкілдері бір семьяның адамдарындай ын- 
тымақтасып еңбек ететін интернационалдық коллективтер көп. Бұлар- 
дың қатарында халықтар достығының шапағатты шұғыласына бөленген 
Алматы мақта-мата комбинатының, «Актюбрентген» өндірістік бірлесті- 
гінің, Қарағандыдағы Қостенко атындағы шахтаның, Өскемен қорға- 
сын-мырыш комбинатының, Қостанай облысындағы «Путь к коммуниз- 
му» колхозының еңбек коллективтерін атауға болады. Мұндай көп ұлт- 
ты еңбек коллективтерінде интернационалдық тәрбие мәселесі айрық- 
ша маңызды. Әртүрлі ұлттар өкілдерінің мақсаттары мен міндеттерінің 
ортақтығы адамдардың еңбек процесінде етене жақындасуына, олардың 
бойына біртұтас семья сезімін қалыптастыруға мүмкіндік туғызады. 


Совет адамдары кездескен қиындықтарды достықтың күшімен бір- 
лесіп жеңеді, олар қуанышта да, қайгы-қасіретте де бірге. Чернобыль 
атом электр станциясындағы кешегі кесірлі оқиғадан кейін Қазақстан 
да патриотизм мен интернационализм биігінен көрініп, украиндық ту- 
ғандарға экономикалық жағынан да, моральдық жағынан да жан-жақ- 
ты көмек көрсеткені талай нәрсеге көз жеткізеді емес пе, көптеген жер- 
лестеріміз аварияның зардаптарын жоюға ерікті түрде барып, қызу ат 
салысты, республиканың мыңдаған еңбеккерлері Чернобыльдың көмек 
қорына мол ақша аударды. 

Бүгін таңда Совет Одағы халықтарының коммунистік құрылыста 
табандылықпен жүзеге асырып жатқан жоспарлары шын мәнінде ұлан- 
ғайыр. Бұл жоспарларды ойдағыдай орындау үшін оған баянды, әділет- 
ті бейбітшілік керек. Осы мақсатта еліміз ядролық жарылыстарға жа- 
рияланған біржақты мораторийді 1987 жылдың |І январына дейін ұзар- 
туға шешім қабылдап, қарусыздану жөнінде тағы да жаңа ірі қадам 
жасады. Совет адамдары партия мен мемлекетіміздің дәйекті сыртқы 
саясатын жан-жүрегімен қызу қолдап, жер бетінде бейбітшілікті нығай- 
та түсуге барынша мүдделі. 


ҚПСС идеологиялық жұмыстағы ең басты нәрсе еңбекшілерді жо- 
ғары идеялылық және коммунизмге берілгендік, советтік патриотизм 
мен пролетарлық, социалистік интернапионализм, еңбекке және қогам- 
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дық байлыққа саналы көзқарас рухында тәрбиелеу, бұқараны рухани 
мәдениет қазынасына барған сайын неғұрлым толық қатыстыру, социа- 
листік өмір салтына қайшы келетін әдет-ғұрыптарды жою деп санайды. 
Партияның ХХҮП сьезінде атап көрсетілгеніндей, ұлт саясатына қатыс- 
ты, әрбір ұлт пен халықтың мүдделерін, адамдардың ұлттық сезімдерін 
қозғайтын нәрсенің бәрінде айрықша сергектік пен сақтық таныту және 
сонымен бірге -- қалай бүркемеленсе де, ұлттық шектелушілік пен даң- 
ғойлық, ұлтшылдық пен шовинизм көріністеріне қарсы принципті күрес 
жүргізу керек. 

Сонымен бірге партия бүгін таңда ұлттық қатынастарды одан әрі 
жетілдіруге ерекше көңіл бөледі. Бұл арада ол біздің социалистік көп 
ұлтты мемлекетімізде, жүзден астам ұлттар мен халықтардың бірлес- 
кен еңбегі мен өмірі процесінде ұлттық қатынастарды жетілдіру жөнін- 
де жаңа міндеттер заңды түрде туындайтынын басшылыққа алады. Мі- 
не сондықтан да, партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің 
Саяси баяндамасында атап көрсетілгеніндей, біздің жетістіктеріміз ұлт- 
тық процестерде проблемалар жоқ деген ұғым туғызбауға тиіс. Қайшы- 
лықтар даму атаулының қайсысына да тән, олар бұл салада да болмай 
қоймайды. Басты нәрсе -- олардың ұдайы туындап жататын аспектілері 
мен қырларын көре білу, өмір алға қоятын мәселелердің шешімін іздеп, 
оларға дер кезінде дұрыс жауап бере білу. 

Социализмнің жалпы заңдылықтарынан желі тартатын өзара бай- 
ланысты екі тенденция ұлттық қатынастарды жетілдірудің басты ба- 
ғыты болып табылады. Жоғарыда айтылғанындай, бұлар -- ұлттар мен 
халықтардың одан әрі гүлденуі, сондай-ақ олардың еріктілік, теңдік, 
туысқандық ынтымақтастық негізінде жүріп жатқан ұдайы жақындасуы. 

Қарадан қарап байбалам салғыш идеялық дұшпандарымыз совет- 
тік ұлттардың жақындасу тенденциясы ұлттық гүлденуге кедергі жа- 
сайды-мыс деп дәлелдеуге тырысып бағады. Ал Советтер Елінің бүкіл 
тарихи тәжірибесі, біздің өмір шындығымыз буржуазиялық идеология 
жандайшаптарының жалған концепцияларын мүлде теріске шығарып, 
аулақ серпіп тастайды: совет халықтарының шаруашылық және мәдени 
құрылыстағы байланысы мен өзара көмегі неғұрлым берік болған сайын 
әрбір ұлт пен халықтың әлеуметтік-экономикалық және рухани дамуда- 
ғы жетістіктері де солғұрлым жоғары. Өз кезегінде социалистік ұлт- 
тардың гүлденуі -- бүкіл совет қоғамының экономикалық және қорға- 
ныс қуатын, әлеуметтік және рухани прогресті нығайта түсудің кепілі. 

Сондықтан партия біртұтас одақтық көп ұлтты мемлекетті барын- 
ша нығайту және сонымен бірге жалпыхалықтық міндеттерді шешуде 
республикалардың, автономиялы облыстардың және автономиялы 
округтердің ролін одан әрі арттыру, өкімет пен басқару органдарының 
жұмысына барлық ұлттар еңбекшілерінің белсене қатысуы жөнінде тұ- 
рақты қамқорлық жасап отырады. Бүкіл совет халқының және әрбір 
ұлт пен халықтың мүдделері үшін социалистік федерализм мен демо- 
кратиялық централизмнің лениндік принциптерін творчестволықпен 
қолдану негізінде ұлтаралық қатынастар формалары байытылады. 

Біртұтас халық шаруашылық комплексі шеңберінде әрбір респуб- 
ликаның материалдық және рухани потенциалын еселей түсу партия- 
мыздың ұдайы басты назарында. Одақтас және автономиялы респуб- 
ликалардың, автономиялы облыстар мен автономиялы округтердің ини- 
циативаларын жалпыодақтық көлемде орталықтандырылған басқару- 
мен ұштастыру еліміздің ресурстарын, жергілікті табиғи ерекшелікте- 
рін және басқа ерекшеліктерді неғұрлым ұтымды пайдалануға мүмкін- 
дік береді. Республикалар арасындағы еңбек бөлісін дәйекті түрде 
тереңдету, шаруашылық жүргізу жағдайларын теңестіру, жаңа аудан- 
дарды экономикалық мақсатта игеруге республикалардың белсене қа- 
тысуын көтермелеу, жұмысшылар мен мамандар кадрларының респуб- 
ликааралық алмасуын дамыту, республикаларда тұратын барлық ұлт- 
тар мен халықтардың азаматтарынан білікті қызметкерлер даярлауды 
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кеңейтіп, жақсарту қажет. Еліміздің әлеуметтік-экономикалық прогре- 
сін тездетуде ұсталған стратегиялық бағыт жаңа аймақтық саясат 
жүргізуді қажет етеді. Онда Шығыс аудандарын жеделдете өркендету 
айрықша орын алады. Мәселен, қазір елдің экономикалық потенциа- 
лына Қиыр Шығыстың қосатын үлесін еселеп арттыруға ерекше көңіл 
бөлініп отыр. 

Жеделдету бағыты республикалардағы экономикалық өзгерістер- 
мен ғана шектелмейді, сонымен бірге ол еліміздің барлық аудандарын- 
да күшті әлеуметтік саясатты неғұрлым белсендірек жүргізуді, ұлттық 
қатынастарды жетілдіруді көздейді. Қайта құруды жүзеге асыра оты- 
рып, ҚПСС әртүрлі ұлттар мен халықтардың. ұлттық және этникалык 
топтардың әлеуметтік ерекшеліктері мен мүмкіндіктерін, олардың жа- 
сампаздық тәжірибесін, шаруашылық және еңбек дәстүрлерін мықтап 
ескереді, жергілікті инициативаны кеңінен өрістетеді. 

СССР-дің барлық азаматтарының ана тілдерін емін-еркін дамы- 
туы және оларды тең праволы пайдалануы бұдан былай да қамтама- 
сыз етіледі. Сонымен бірге совет адамдары ұлтаралық қатынас құралы 
ретінде ерікті түрде қабылдап алған орыс тілін өз ұлтының тілімен қа- 
тар игеру ғылым, техника, отандық және дүниежүзілік мәдениет же- 
тістіктеріне кең жол ашады. 

Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезінде айтылғанындай, біз ал- 
дағы уақытта да ҚКПІСС-тің лениндік ұлт саясатының салтанатын ке- 
ңінен ашып көрсетуге, қазақ халқының ұлы орыс халқымен сан ғасыр- 
лық достығын, еліміздегі барлық халықтардың бірауыздылығын, ын- 
тымақтастығы мен қалтқысыз өзара көмегін нығайта беруге тиіспіз. 
Интернационалдық және патриоттық тәрбиені күшейтіп, туысқан ха- 
лықтардың достығын нығайта отырып, біз буржуазиялық идеология- 
ның қастық ойлайтын басты нысаналарының бірі нақ осы біздің ұлт- 
тық қатынастарымыздың теориясы мен практикасы екенін, советтік 
құрылыстың атына кір келтіру үшін, ұлттық алауыздық пен шектелу- 
шіліктің зәрлі ұрығын себу үшін жау не нәрседен де тайынбайтынын 
бір сәт те ұмытпауымыз керек. Осыған байланысты идеологиялық кү- 
рестің жауапты да өткір учаскесі ретінде қарсы насихаттың пәрменді- 
лігін арттырған жөн. Партия комитеттерінен еңбекшілерге, әсіресе 
жастарға интернационалдық тәрбие беруде бұрын жинақталған баға- 
лы тәжірибені терең зерттеу, оны жұмыстың жаңа формаларымен, әдіс- 
терімен байыта түсу талап етіледі. 

Қорыта айтқанда, ҚПСС Программасының жаңа редакциясында 
атап көрсетілгеніндей, лениндік ұлт саясатын дәйектілікпен жүргізу, 
халықтар достығын барынша нығайту -- социализмді жетілдірудің құ- 
рамдас бөлігі, біздің көп ұлтты социалистік Отанымызды гүлдендіре 
берудің қоғамдық ирактикада тексерілген жолы. 
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Қазақстан Қомпартиясы Алматы облыстық комитетінің 
бірінші секретары 


КПІСС ХХУН сьезі өткеннен бергі уақыт бүкіл партиямыз тәрізді 
Алматы облыстық партия ұйымы үшін де іскерлік пен жаңашылдықты 
орнықтырған, жұмыс стилі мен әдістерінің бетбұрыс кезеңі, еңбек кол- 
лективтерінің саяси, шаруашылық қызмет, еңбекшілерге тәрбие беру 
мәселелерін шешудегі авангарды және басшы ұйтқысы ретіндегі Партия 
ұйымдарының ролін арттыру кезеңі болды. 

Уақыт бізді ХХУІПІ сьезден алыстата түскен сайын, оның қорытын- 
дылары мен шешімдерін терең сезіне түсесің, онда қандай үлкен, нағыз 
большевиктік ашық, әрі өте қажет әңгіме болғанын, біздің партиямыз 
өз қызметінде одан қандай күшті рухани қуат алғанын, еліміздің ал- 
дынан қандай орасан зор перспектива ашылғанын анық та ай- 
қын түсінесің. 

Оны стратегиялық шешімдер сьезі деп орынды атап жүр. Өйткені 
сьезд өмірдің өзі ұсынған ең көкейтесті, түбегейлі мәселелерге Ленин- 
ше данышпандықпен жауап берді, совет қоғамы дамуының жаңа, бет- 
бұрыстық кезеңінде партия мен халықты жасампаздықтың, бейбітшілік 
жолындағы күрестің программалық документтерімен, жеделдетудің 
батыл стратегиясымен қаруландырды. Оның басты саяси қорытындысы, 
шын мәніндегі бүкіл дүниежүзілік-тарихи маңызы міне осында. 
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Негізін ҚПСС Орталық Қомитетінің апрель Пленумы салған жаңа- 
ру атаулының бәріне сьезд қуатты серпін берді. Ашықтық пен турашыл- 
дық, принциптілік пен адалдық, айқындылық пен жаңашылдық біздің 
күнделікті практикалық жұмысымыздың ұранына айналды. 

Сььеезд ұсынған батыл идеялар, жаңашыл жоспарлар мен шешімдер 
партия ұйымдарының өміріне, еңбек коллективтерінің жұмысына күн өт- 
кең сайын күшті ықпал етіп отыр. «КПСС ХХҮГІ сьезінен кейін, -- деп 
атап көрсетті М. С. Горбачев жолдас Орталық Қомитеттің июнь Плену- 
мында,--совет қогамы барлық салаларда--саяси, экономикалық, рухани 
салаларда жандана түсті. Қоғамдық даму орасан зор серпінді қуат 
алып, ол бұқараның саяси сана-сезімін тасқындата түсті. Сьезде үстем 
болған талапшылдық, талғампаздық, шыншылдық ахуалы барлық прак- 
тикалық істерге жұмылдырушылық ықпалын тигізуде». 

Бүкіл еліміздегі сияқты, біздің облыстың коммунистері, барлық ең: 
бекшілері КПСС ХХУП сьезінін қорытындыларын бір ауыздан мақұл: 
дап, партияның ішкі және сыртқы саясатын, Орталық Комитеттің және 
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оның Саяси Бюросының жемісті қызметін түгелімен, әрі толық қол- 
дауда, ҚПСС-тің стратегиялық бағытын өздерінің нақты істерімен қу- 
аттауда. 

Облыста ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасын, сьездің 
басқа да документтерін кеңінен түсіндіру, терең оқып үйрену барлық 
жерде бірдей қызу өрістеді. Облыстық, қалалық және аудандық партия 
комитеттерінің пленумдары мен активтері, коммунистердің, комсомо- 
лецтердің, еңбек коллективтерінің жиналыстары, халық депутаттары 
Советтерінің сессиялары мүдделілік тұрғысынан, творчестволық пен 
өткір сын жағдайында өтті. Бір сөзбен айтқанда қазіргі кезеңнің мін- 
деті -- оқып-үйрену, ойлау, ең бастысы, ой-ниет энергиясын іс-қимыл 
энергиясына тезірек айналдыру, бұл міндет біздің алдымызда бар тұл- 
ғасымен өктем қойылып отыр. 

Бұған адам факторын жандандыру жөніндегі идеологиялық, бұқа- 
ралық-саяси жұмысты күшейту елеулі ықпал етеді. Саяси және эконо- 
микалық білім беру жүйесінде 600 мыңнан астам коммунист пен пар- 
тияда жоқтар ҚПСС ХХУІЕІ сьезінің материалдары мен документтерін 
оқып-үйренуде. Барлық өндірістік коллективтерде әр айдың үшінші 
жұмасында бірыңғай саяси күн өткізіледі, оған облыстық, қалалық 
және аудандық партия комитеттерінің бюро мүшелері мен бөлім мең- 
герушілері, совет, шаруашылық органдарының басшы қызметкер- 
лері қатысады. 

Облыстық партия комитетінің саяси-ағарту үйінде «КПСС ХХУП 
сьезінің трибунасы» және «Министр трибунасы» деген тақырыпта қо- 
ғамдық-саяси оқулар өтіп тұрады. Осы шаралар шеңберінде республика 
астанасы мен облыс партия, идеологиялық активі алдында ҚПСС 
ХХУНІ сьезінің делегаттары -- Қазақстан Қомпартиясы Алматы қала- 
лық комитетінің бірінші секретары Г. Шулико, кәсіподақтардың Қазақ 
республикалық советінің председателі В. Қадырбаев, облыстық партия 
комитетінің секретары Қ. Бәйкенов, қалалық Совет атқару комитетінің 
председателі З. Нұрқаділов, Қазақ ССР Финанс министрі А. Бацула, 
Жеңіл өнеркәсіп министрі Ә. Жомартов, Әлеуметтік қамсыздандыру 
министрі Д. Әбдірахимова және басқалар сөз сөйледі. 

Үстіміздегі жылдың жоспарын мерзімінен бұрын орындау жолын- 
дағы жарыс күн өткен сайын қанатын кең жайып, күшейе түсуде. Орта- 
лық Қомитеттің июнь Пленумы мақұлдаған ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің Совет Одағының еңбекшілеріне арнаған Үндеуі, озат коллектив- 
тердің бесжылдықтың екі жылының тапсырмасын Ұлы Октябрьдің 70 
жылдығына дейін орындап шығу туралы инициативасы облыс көлемін- 
де қызу қолдау тапты. Қоммунистер, еңбекшілер істі жақсарту жөнінде 
бағалы ұсыныстар айтып, тың резерв көздерін ашуда, қажырлы еңбек- 
тің жарқын үлгісін көрсетуде. Соның нәтижесінде облыстың өнеркәсібі, 
аграрлық-өнеркәсіптік комплексі, халық шаруашылығының басқа да 
салалары бірінші жарты жылдықтың жоспарын мерзімінен бұрын орын- 
дап шықты. 

Облыс партия комитеттерінің жұмыс стиліндегі соңғы уақытта 
байқалған көптеген оң өзгерістер бізді қуантады. Қол жеткенге қата- 
ңырақ баға беріліп, басшы ҡадрлардың, партия, совет және шаруашы- 
лық органдарының жұмысындағы кемшіліктер мен олқылықтар жай- 
ында ашық айтылатын болды. Іске өзара сын тұрғысынан талдау жа- 
сау, айтылған сынның нысанаға дәл тиюі көбірек байқала бастады, кез 
келген себепті желеу етушілерге батыл тойтарыс берілуде. 

Іскерлікті орнықтыруға ерекше көңіл бөлініп келеді. Жұмыстағы 
инициатива мен ұйымшылдықты, біліктілік пен мақсаткерлікті, ыжда- 
ғаттылық пен жауапкершілікті, туындаған проблемаларды жедел де 
дұрыс шеше білуге қабілеттілікті білдіретін лениндік стильдің осы аса 
маңызды белгісі партия комитеттері қызметінің барлық жақтарына 
өзек болып отыр. 
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Облыстың партия комитеттері партияның іскерлік дәрежесін арт- 
тыру жөніндегі талаптарын басшылыққа ала отырып, творчест- 
волық жаңашылдық ізденістерін, мақсаткерліктің, алда тұрған 
міндеттерді жүзеге асыруға байыптылықпен қараудың нышанда- 
рын көбірек танытып, қағазбастылықтан біраз арыла бастады. 
Партия аппаратының негізгі күш-жігері барған сайын жергілікті жер- 
де адамдармен тікелей жұмыс істеуге шоғырландырылуда. Пленумдар 
мен актив жиналыстарында экономикалық және әлеуметтік дамудың 
өзекті проблемаларын талқылаған кезде, енді партия жұмысының, ка- 
дрлар қызметінің алуан қырларын терең талдау дәстүрге айналды. Мә- 
селен, Ленин, Алатау, Ұйғыр аудандарындағы пленумдар мен активтер, 
партия жиналыстары нағыз іскерлік, принципті сипатта өтіп жүргенін 
атап айтар едік. Бұларда, әдетте, күн тәртібіне актуальды мәселелер 
ұсынылып, талқылау жоғары белсенділік жағдайында өтеді. Қабылдан- 
ған шешімдер нақтылығымен ерекшеленеді, оларды орындаушылар 
атап көрсетіліп, жүзеге асыру мерзімі белгіленеді. Мұның өзі комму- 
нистердің барлық іске тікелей қатысты екендігін ұдайы сезінуіне, пар- 
тия саясатының мәнін, оны жүзеге асырудағы жеке жауапкершілігін 
жақсы түсінуіне көмектеседі. 


Саяси басшылық органы ретіндегі партия комитеттерінің ролі кө- 
бінесе олардың сапалық құрамына, комитет мүшелерінің білім дәреже- 
сіне, іскерлік қабілеті мен белсенділігіне байланысты. Облыстық пар- 
тия комитетінің қазіргі құрамына жұмысшылар мен колхозшылардың 
36,3 проценті, совет мекемелері қызметкерлерінің, ғылым, мәдениет 
және денсаулық сақтау салалары мамандарының 20,7, партия қызмет- 
керлерінің 29,6 проценті, облыста тұратын 19 ұлттың өкілдері қамтыл-. 
ған. Облыстық комитет құрамының үштен бір бөлігіне жуығы -- әйел- 
дер. Облыстық партия комитеті мүшелерінің бәрінің де жоғары, орта- 
дан жоғары және орта білімі, жұмыс тәжірибесі бар. Көпшілігі -- өн- 
діріс жаңашылдары мен озаттары. Облыстық комитет мүшелері мен 
мүшелігіне кандидаттардың арасында СССР Жоғарғы Советі мен Қа- 
зақ ССР Жоғарғы Советінің ІІ депутаты бар. | 


Облыстық партия комитетінің мүшелері мен мүшелікке кандидат- 
тарының пленумдарды әзірлеу мен өткізуге белсенді түрде қатысуы іс- 
керлікті дәйектілікпен орнықтыруға елеулі дәрежеде септігін тигізіп 
келеді. Әдетте, олар күн тәртібімен алдын-ала танысады, көпшілігі 
баяндамаға материал, қаулы жобасын әзірлеуге қатысады. Облыстық, 
қалалық және аудандық партия комитеттері бюросына мәселелер әзір- 
леу үшін сайламалы актив те неғұрлым кең тартыла бастады. 
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Облыстық партия комитеті өзінің жұмысын берік ғылыми негізде, 
жоспарлы түрде құруға ұмтылады. Мәселен, ҚПСС ХХУП сьезінің ше- 
шімдерін жүзеге асыру жөніндегі шараларды белгілеу жайын алайық. 
Біздің бұрынғы жоспарларымыз облыс халық шаруашылығын өркенде- 
тудің ұзақ мерзімді перспективасы дәл қазіргідей мұқият ескеріліп 
ешқашан жасалған емес. Бұл жоспарларда партия сьезінің шешімдері, 
облыстық партия конференциясының қаулылары, коммунистердің об- 
лыстық, қалалық, аудандық партия конференцияларында айтқан сын 
ескертпелері нақты көрінісін тапты. Бұл арада облыстың әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету, партия комитеттерінің ұйымдасты- 
рушылық жұмысын жақсарту, ғылыми-техникалық прогресс жетістік- 
терін енгізу, партия тұрмысының лениндік нормалары мен партиялық 
басшылық принциптерін мүлтіксіз жүзеге асыруды қамтамасыз ету, 
кадр саясатын, істің орындалуын бақшлау мен тексеруді, Советтерге, 
кәсіподақ, комсомол органдарына басшылықты жетілдіру, бұқарамен 
байланысты нығайту жөніндегі пәрменді шаралар көзделеді. 
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Облыстың барлық партия комитеттері 1986-1988 жылдарға арнал- 
ған перспективалық жұмыс жоспарларын жасап, бекітті. Мұнда ҚПСС 
Программасы мен Уставының талаптары, партия сьезінің шешімдері, 
әлеуметтік және экономикалық даму жоспары мұқият ескерілді. Соны- 
мен қатар ауыл шаруашылығын, онымен байланысты салаларды басқа- 
руды, экономикалық механизмді жетілдіру,. село халқының тұрғын үй 
және әлеуметтік-тұрмыс жағдайларын жақсарту, колхоздар мен сов- 
хоздарды нығайту жөніндегі ұзақ мерзімді шаралар белгіленді. 


Бірақ, әрине, жоспарларды орындау жөнінде тыңғылықты да та- 
банды ұйымдастырушылық жұмысы жүргізілмесе, олардың жүзеге ас- 
пайтыны белгілі. Бұл орайда істің орындалуын бақылау мен тексеру 
алға қойылған мақсатқа жетудің бірден-бір сенімді әдісі болып табы- 
латыны сөзсіз. Бұл үшін біз барлық күш-жігерімізді жұмылдырып, 
уақытпен санаспай еңбек етудеміз. Бақылаудың жан-жақтылығы мен 
жүйелілігін қамтамасыз ететін механизм жасауға ұмтылып отырғаны- 
мыз да сондықтан. Мұның өзі -- іскерлікті қалыптастырудың қажетті 
шарты. 


Мәселен, 1985 жылы бақылаудағы 352 қаулының 146-ы, жоғарғы 
партия, совет органдары шешімдерінің 49-ы жүзеге асырылып, бақылау- 
дан алынды. Бұрын қабылданған қаулылардың орындалу барысы қала- 
лық, аудандық партия комитеттерінің пленумдарында ұдайы қаралып 
отырады. Облыстық, Қапшағай қалалық, Алатау, Қалинин, Фрунзе 
аудандық партия комитеттерінде коммунистер айтқан сын ескертпелер 
мен ұсыныстарға байланысты жұмыс тәртібі жасалып, бекітілді. Ал 
Жамбыл, Еңбекшіқазақ, Ленин және басқа аудандық партия комитетте- 
рі қабылданған қаулылардың орындалу барысын тексеруге партия ак- 
тивін кеңінен пайдаланады. Қөптеген аудандық комитеттер, бастауыш 
партия ұйымдары бюро мәжілістері мен партия жиналыстарында бұрын 
қабылданған шешімдердің орындалуы туралы хабарламалар тыңдау- 
ды практикаға айналдырып, әкімшілік қызметін бақылау комиссияла- 
рын шебер пайдаланып келеді. Мұның өзі анықталған кемшіліктерді 
жоюға, орындаушылық тәртіпті нығайтуға көмектеседі. 


Бұл арада істің екінші бір жағына ерекше назар аударған жөн. 
Әңгіме тексерудің пайда келтіріп қана қоймай, кейде зиянын да тигізе: 
тінінде болып отыр. Тексерумен әуестенушілік, оны ұйымдастырудағы 
берекесіздік адамдардың едәуір бөлігін анықтама жазуға, информация 
әзірлеуге мәжбүр етіп, нақты істен қол үздіреді. Мұның бәрі жұмыс 
уақытында болатындықтан, тексеру жүрген мекемелердегі істің қалып- 
тасқан ырғағын бұзады, еңбек қайтарымын төмендетеді. Облыс кәсіп- 
орындары мен ұйымдарында жүргізілген тексеруді үйлестіру жөніндегі 
істің жайын зерттегенде, жекелеген ірі кәсіпорындар мен сауда орын- 
дары сан рет, әрі жүйесіз тексеріле беретіні анықталды. Олардың бір- 
қатарында жылына 400 ретке дейін, тіпті одан да көп тексеру ұйымдас- 
тырылыл келген. Мұндай стильмен келісуге болмайды, сондықтан да 
біз оған қарсы ымырасыз күрес жүргізіп келеміз. Өйткені лениндік 
ұғымда бақылауды жүзеге асыру дегеніміз бұл тек кемшіліктер мен 
олқылықтарды «дөп басу», «әшкерелеу» ғана емес, сонымен қатар істің 
жағдайын түзей білу. 


Партия комитеттері мен бастауыш партия ұйымдарының шаруашы- 
лық кадрларын ауыстырмауға, партиялық басшылықтың лениндік прин- 
цилтерін қатаң сақтауға ұмтылуы өз кезегінде облыстық, қалалық, ау- 
дандық мемлекеттік және шаруашылық органдарының жұмысында іс- 
керлік стильді орнықтыруға, олардың ұйымдастырушылық ролін күшей- 
туге көмектеседі. Бірақ кейде өмірде партия комитеттерінің практи- 
калық міндеттерді шешуді жеделдетуге ұмтыламын деп, ұсақ-түйек 
қамқаорсуға, тіпті мемлекеттік, шаруашылық органдар мен қоғамдық 
ұйымдарды алмастыруға бой ұратын кездері де ұшырасып қалады. 
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Өкінішке қарай, қалалық, аудандық партия комитеттерінің кейбір 
секретарьлары барлық проблемаларды өздері шешуге тырысып, өзде- 
ріне қатысты емес істерге орынсыз араласып жатады. Мұның бәрін 
олар, өздерінің ойынша, ізгі ниет тұрғысынан жасайды. Бірақ мұндай 
практика шаруашылық қызметкерлерінің инициативасын төмендетіп, 
оларды ұйымдастырушылық жұмыстан, ең бастысы, толғағы жеткен 
проблемаларды шешудегі жауапкершіліктен алшақтатады. 

Облыстық партия комитетінің атына кейде көптеген хаттар мен те- 
леграммалар келіп жатады. Бұларда баяндалатын көп ойдың түпкі мәні 
бір нәрсеге, яғни мүлде басқа органдар шешуге тиісті мәселені партия 
органдарына аудара салуға, сөйтіп, алға қойылған міндетті орында- 
мағаны үшін тартатын жазадан алдын-ала бас сауғалауға келіп сая- 
ды. Бұл мәселені зерттеп, осындай хаттармен жұмыс жөніндегі прак- 
тикалық шараларды бір жүйеге келтіру үшін облыстық комитеттің бю- 
росында арнаулы қаулы қабылдауға, бірқатар басшылармен жеке 
әңгімелесуге тура келді. Біз олардың мұндай мәселелерді өздері ше- 
шуге міндетті екеніне көздерін жеткізе отырып түсіндірдік. 
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Партиялық басшылықтың тиімділігі көптеген жағдайлардан тұра- 
ды. Солардың ең маңыздысы -- кадрлармен жұмыс. Партия қандай істі 
қолға алса да, қандай міндетті шешуге кіріссе де, ол кадрларды ірік- 
теу, орналастыру және тәрбиелеу мәселесін ұдайы басты назарда ұстай- 
ды. Өйткені, В. И. Ленин үйреткендей, саясат адамдар арқылы жүзеге 
асырылады. Партия комитеттері мен ұйымдары партияның нұсқауларын 
басшылыққа ала отырып, кадрлардың саяси, іскерлік және моральдық 
қасиеттерін зерттеуге баса назар аударатын болды, олардың біліктілігі 
мен идеялық-саяси дәрежесін көтеруге ерекше қамқорлық жа- 
сап отырады. 

Басшы қызметкерлермен және мамандармен әңгімелесу, олардың 
қоғамдық-саяси аттестациядан, стажировкадан өтуін, партия және жұ- 
мысшы жиналыстарында есеп беруін ұйымдастыру партия жұмысының 
практикасына көбірек ене бастады. Барлық коммунистер арасында тәр- 
тіп пен ұйымшылдықты нығайту жолындағы күрес күшейіп, олардың 
ҚПСС Уставы талаптарын бұлжытпай орындау жөніндегі жауапкер- 
шілігі арттырылды. Біз партия мүшесінің теріс іс-әрекеттері үшін ец 
алдымен жолдастары алдында, өзі есепте тұратын партия коллективі 
алдында жауап беруіне күш салып келеміз. 

Бұл күнде біздің облысымызда кадрларды тәрбиелеу ісінде орын 
алған кемшіліктерді жою жөнінде табанды да нысаналы жұмыс жүргі- 
зіліп келеді, ал бұл кемшіліктер жайында ҚПСС ХХҮУТІ сьезі мен Қа- 
зақстан Қомпартиясы ХУ! сьезінде әділ атап көрсетілген болатын. Біз 
коммунистерге, әсіресе басшыларға қойылар талапты шұғыл күшейте 
түстік. 1985 жылы облыстық партия комитетінің номенклатурасындағы 
50 қызметкер өз жұмысын атқара алмағаны үшін, 38 басшы лайықсыз 
мінез-құлық көрсеткені үшін қызметтерінен босатылды .Қызмет бабын 
жеке басының мүддесіне пайдаланып, социалистік меншікті талан-та- 
ражға салған, финанс тәртібін бұзған 7 колхоз председателі мен 26 сов- 
хоз директоры қызметінен алынып, олардың жетеуі ҚПСС қатарынан 
шығарылды. 

Облыстық партия комитетінің номенклатурасынан шығарылып, бас- 
қа жұмысқа ауыстырылған қызметкерлердің 90 проценттен астамы ең- 
бсхшілердің дабылы, олардың хаттарын тексеру нәтижесі бойынша 
қызметтен босатылғанын атап көрсеткен жөн. Қазір облыстық партия 
комитетіне хаттар көптеп келіп түсіп жатады, бұларда адамдар тәртіп 
орнатылғаны үшін алғыс сезімін білдіреді. 
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Әлбетте, егер кімде-кім партия мүшесінің адал атына кір келтірсе, 
ол бұрынғы сіңірген еңбегі мен партиялық стажына қарамастан, қатаң 
жауапқа тартылады. Қадрларды дұрыс іріктеуде қателіктерге жол 
бермес үшін бұл жөнінде біз ашық та бүкпесіз айтамыз, басшы қызмет- 
ке ұсынылатындарды жан-жақты зерттеп, олармен әңгіме өткіземіз. Бұл 
тұста олардың назарын өздері жіберген кемшіліктерге көбірек ауда- 
рып, оларды түзеуге кеңес береміз. Облыстық комитеттегі осындай әң- 
гімеден кейін, бұрын өз кемшілік-міні жайында ашық пікір естіп көр- 
меген адам, шынында да, қатты ойланып қайтады. Бірақ олардың көбі 
кейін кемшілігін мойындап, бізге рахметін айтады. 

Басшы адамға, әсіресе партия жетекшісіне қол жеткенді місе тұт- 
пау, іздену, үнемі алға ұмтылу сияқты талапшылдық қасиеті тән болуы 
керек. Шиыр ізбен, таптаурын жолмен алысқа бара алмайсың. Кейбір 
аудандардың экономикалық көрсеткіші соңғы жылдары нашарлап кетті. 
Осындай себептерге байланысты біздің бірқатар аудандық атқару 
комитеттері председательдерімен қош айтысуымызға тура келді. Әри- 
не, аудандардың экономикалық және әлеуметтік дамуында елеулі кем- 
шіліктер мен олқылықтардың орын алуына партия комитеттері, ең ал- 
дымен облыстық партия комитеті кінәлі екенін біз жақсы түсінеміз. 

Шаруашылықты жүргізуді батыл қайта құру, интенсивтендіру мен 
жедел алға басу бағыты алда тұрған міндеттерді неғұрлым қысқа мер- 
зім ішінде шешуге мүмкіндік беретін саяси басшылық формаларын із- 
дестіріп, іс жүзінде қолдануды талап етіп отыр. Бірақ кейбір басшылар 
мен партия ұйымдары әлі қазіргі талаптар рухына бейімделе алмай, 
ғылыми-техникалық прогресс жетістіктерін, жаңа техника мен озық тех- 
нологияны жеделірек енгізуге, экономиканы дамудың интенсивті жолы- 
на көшіруге аз көңіл бөліп келеді. Мәселен, өткен жылы өнеркәсіптегі 
қол еңбегінің үлесі 35 процент болса, село құрылысында ол әлі жарты- 
сынан да көбірек болып отыр. 

Ол ол ма, әрбір үшінші өнеркәсіп орнында ғылым мен техника же- 
тістіктерін енгізуге байланысты жоспар да болмай шықты. Қәсіпорын- 
дарлың 16 проценті ғана техникалық жағынан қайта жарақтандырыл- 
ған, ал 60 проценттен астамы жабдықтарды жаңартумен және жаңғыр- 
тумен шұғылданбай келген. Жұмыс орнын рационализациялау ісі де 
кең өріс алып кете қойған жоқ. Техникалық прогресс шараларын жү- 
зеге асыруға жыл сайын 33 миллион сомнан астам қаржы жұмсалып ке- 
леді. Әйткенмен бірқатар механизмдердің өз құнын өтеуі кей жерлерде 
23 жылға созылып жүр. Алматының жекелеген кәсіпорындарында олар- 
дын автоматтандыруға жұмсаған қаржысы тек 69 жылдан кейін ғана 
өтеледі екен. Мұның өзі бізге үлкен сабақ болуға тиіс. 


Облыстың өндірістік-экономикалық потенциалының ерекшелікте- 
ріне сай келетін «Интенсивтендіру--90» программасы өндіріс тиімді- 
лігін арттырудың маңызды құралы болып табылады. Оны жасауға 
барлық партия ұйымдары қатысты. Еңбек коллективтерінің, аудандар- 
дың, калалар мен тұтас облыстың әлеуметтік-экономикалық комплек- 
сті даму жоспарлары осы программамен үйлестірілді, мұнда кәсіпорын- 
дардың қоғамдық қажеттері мен даму мүмкіндіктері, аудандардың 
элеуметтік инфрақұрылымы да ескерілді. 

Он екінші бесжылдықта біз өнеркәсіп өнімін шығарудың бүкіл өсі- 
мін жұмыс істеп тұрған кәсіпорындардың қуаттарын арттыру, жасал- 
ған өндірістік потенциалды неғұрлым тиімді пайдалану есебінен қам- 
тамасыз етуді жоспарлап отырмыз. Машина жасау комплексін, әсіресе 
Октябрьдің ХХ жылдығы атындағы станок жасау, ауыр машина жасау, 
электр-техникалық, «Поршень» тәрізді ірі заводтарды қайта құру мен 
техникалык жағынан қайта жарақтандыру көлемі едәуір ұлғаяды. 

Бес жыл ішінде машина жасау мен металл өңдеуде ондаған цехтар 
мен учаскелерді комплексті механикаландыруды жүзеге асыру, 80-нен 
астам автоматты және жоғары механикаландырылған желіні, 250-дей 


ІСКЕРЛІК ПЕН ЖАҢАШЫЛДЫҚ АХУАЛЫН ОРНЫҚТЫРАЙЫҚ 51 


енеркәсіптік робот пен манипуляторды енгізу көзделген. Он бірінші бес- 
жылдықтағымен салыстырғанда программамен басқару жабдықтары 
паркі үш есе өсіп, бірқатар кәсіпорындарда икемді автоматты желілер 
мен өндірістік модульдер пайда болады. Жоғары сапалы бұйым- 
дардың жалпы өнім көлеміндегі үлес салмағын 50--60 процентке дейін 
көтеру үшін өнімнің сенімділігі мен сапасын арттыру жөнінде көп іс тын- 
дыруға тура келеді. Біз он екінші бесжылдықты облыстың экономи- 
калық және әлеуметтік дамуының барлық бағыттарында бетбұрыс бес- 
жылдығына айналдыруды көздеп отырмыз. 


Облыс партия ұйымы қызметінің аса маңызды бағыттарының бірі 
халық тұтынатын товарлар өндіруді ұлғайту және олардың сапасын 
жақсарту болып табылады. Тұтыну товарларының көлемі бесжылдық 
ішінде үштен бір есе ұлғаяды. Қүрделі құрылыс қарқыны елеулі түрде 
арттырылмақ. Тек тұрғын үйдің өзі он бірінші бесжылдықтағыдан 16 
процент көп салынатын болады. 
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Он екінші бесжылдыққа белгіленген жоспарда аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплекске айрықша орын берілген. 1990 жылға таман астық өн- 
діруді 19 процент ұлғайту міндеті қойылып отыр. Шартты мал басы- 
на шаққандағы жемшөп өндірудің жылдық орташа көлемін 20--25 
центнерге дейін жеткізу қажет. 

Облыстың совхоздары мен колхоздары жемшөп базасын нығайту 
мақсатында ғылым мен техника жетістіктерін шебер пайдалана, ин- 
тенсивті технологияны кеңінен енгізе отырып, үстіміздегі бесжылдық- 
та және одан кейінгі жылдарда мал шаруашылығы өнімдерін өндіруді 
тұрақты да сенімді түрде арттыра беруге бағыт алған. Етке өткізіле- 
тін әрбір ірі қараның орташа салмағын 430--450, қойды 42--45 және 
жылқыны 330 килограмға дейін жеткізу көзделіп отыр. Әрбір сауын си- 
ырдан алынатын сүттің орташа мөлшері 3000, ал қала маңындағы ша- 
руашылықтарда 3500--4000 килограмға жеткізілуі керек. Етті, көкөніс- 
ті, жеміс-жидек пен мал шаруашылығы өнімін өндіру жыл сайын айтар- 
лықтай артады. Үстіміздегі бесжылдықта Алматы қаласын сүтпен, бақ- 
ша өнімдерімен толық қамтамасыз ету міндеті алда тұр. 


Тиімділіктің маңызды өлшемі -- еңбек өнімділігін барынша артты- 
ру мәселесі біздің бүгін таңдағы бүкіл жұмысымыздың өзегі болып 
отыр. ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев 
жолдас бұл жөнінде Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 11 
пленумында былай деді: «Бірінші тоқсанның қорытындылары біздің: 
экономиканың зор резервтері бар екенін көрсетті. Сондықтан біз өзіміз- 
дің социалистік міндеттемемізге түзету енгізсек дұрыс болар еді». Де- 
мек, 1986 жылы еңбек өнімділігі өсімін жоспардағыдан 1,5 процент арт- 
тыруды қамтамасыз ету нақты міндет ретінде алға қойылды. Бұл -- 
біздің облысымыз үшін 45 миллион сомның үстеме өнімін беру деген 
сөз. Осы орайда жұмыс уақыты шығынын 1,5 процент азайтудың өзі зор 
экономикалық тиімділік беретінін мықтап ескеруіміз керек. Бұл мін- 
деттер, әрине, оңай емес, бірақ бізде бұл үшін толық мүмкіндік бар 
және біз осы нысанадан шығуымыз керек. 

Экономиканың тиімділігін арттыру мәселелері өнім сапасын жақ- 
сарту проблемаларымен тығыз байланысты. Бұл міндеттер партия коми- 
теттерінің бақылауынан ешқашан да тыс қалмақ емес. Біз бұл мәсе- 
лені үстіміздегі жылдың февраль айында облыстық партия-шаруашы- 
лық активі мен барлық коллектив жиналыстарында егжей-тегжейлі 
талқыладық. Біздің алдымызда он екінші бесжылдықта аттестацияла- 
натын өнімнің жалпы көлеміндегі жоғары сапалы бұйымдардың үлес 
салмағын екі еседей көтеру міндеті тұр. Сондай-ақ «Жаңалық» индексі 
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мен шығарылатын бұйымдарды едәуір көбейтіп, халық ерекше көп сұ- 
ранатын товарлар өндіруді ұдайы арттыра түсуіміз керек. 

Сапаны жақсартудың бірден-бір, неғұрлым тиімді жолы әрбір жұ- 
мыс орнында тәртіп пен реттілікті күшейту болып табылады. Бұл фак- 
торларды жете бағаламау салдарынан сапасыз өнім шығаруға жол бе- 
ріп жүрген коллективтер бізде аз емес. Мәселен, «Жетісу» бірлестігін- 
дегі тігілетін аяқ киім сапасының төмен болуы -- осының айқын дәлелі. 
Тек өткен жылдың өзінде ғана мұнда миллион сомның өнімі сапасыз деп 
танылып, кері қайтарылды. Бұл мәселе облыстық партия комитетінің 
бюросында арнайы талқыланып, өнім сапасын жақсартуға байланысты 
шұғыл шаралар қолдану бірлестік басшылары мен партия ұйымынан, 
Алматы қалалық, Октябрь аудандық партия комитеттерінен, облыстық 
комитеттің жеңіл өнеркәсіп және халық тұтынатын товарлар бөлімінен 
қатаң талап етілді. Бюроның шешімінде аяқ киім сапасына тікелей! жа- 
уапты адамдармен жұмысқа баса назар аударылды. 


Облыстың партия активі жиналысында «Халық тұтынатын товар- 
лар өндірісі мен қызмет көрсету саласын дамытудың 1986--2000 жыл- 
дарға арналған комплексті программасы» жасалып, қабылданды. Осы- 
ған орай аудандар, кәсіпорындар бойынша нақты тапсырмалар белгі- 
ленді. 

Біз қоғамдық өндіріс тиімділігін арттырудың маңызды резерві ең- 
бек ресурстарын дұрыс пайдалануда деп білеміз. Мәселен, өткен жылы 
тек өнеркәсіпте ғана қыдырымпаздық пен жабдықтардың босқа тұрып 
қалуы салдарынан 1193 мың адам-күн зая кетті, соның қырсығынан 17 
миллионнан астам сомның өнімі кем берілді. Қазір облыстық партия 
комитеті тәртіпті, реттілік пен ұйымшылдықты нығайтуға баса назар 
аударатын болды. Қыдырымпаздар мен брак жасаушыларға қарсы кү- 
ресу жөнінде өзін ақтаған ұйымдастырушылық, тәрбиелік және эконо- 
микалық шаралар кеңінен қолданыла бастады. Жұмысты тек кәсіпорын- 
дар мен бөлімшелер басшыларынан ғана емес, сонымен бірге мастер- 
лерден, бригадирлерден, прорабтардан да талап ету күшейді. 


Алматыда өткізілетін қоғамдық рейд адамдардың біраз бөлігінің 
жұмыс кезінде дүкендерге, тұрмыстық қызмет көрсету орындарына ба- 
рып, өз шаруасымен жүретіндігін, мемлекеттік транспортты жеке басы- 
ның мақсаты үшін пайдаланатындығын көрсетті. Бұл фактілер облыс- 
тық партия комитетінде салиқалы әңгіме өзегіне айналды, қызмет көр- 
сету саласын халықтың талап-тілегіне сай келетіндей жұмыс тәртібіне 
көшіруге қозғау салды. 


Әлеуметтік мәселелерді шешу -- экономиканы жеделдете дамыту- 
дың басты факторы. Мұның әсіресе селолық жерлерге қатысы бар. Жи- 
нақталған тәжірибе ескеріле отырып, облыстың елді мекендерін әлеу- 
меттік жағынан қайта құрудың он екінші бесжылдыққа арналған ком- 
плексті программасы жасалып, жүзеге асырыла бастады. Село құры- 
лысының тиімділігін одан әрі арттыру мәселелері облыстық партия-ша- 
руашылық активі жиналысында жан-жақты талқыланды. Мұнымен 
бірге барлық шаруашылықтарда жыл сайын шаруашылық әдіспен ке- 
мінде 20 пәтер салып, пайдалануға беру туралы облыстық партия коми- 
теті мақұлдаған Шелек ауданының бастамасы жер-жерде қызу қолдау 
тапты. 

Тұрмыстық қызмет көрсету саласын дамыту, оның базасын нығайту 
жөнінде көптеген шаралар қолданылып жатыр. Мұның өзі өткен жылы 
халыққа жоспардан тыс І,5 миллион сомның қызметін көрсетуге мүм- 
кіндік берді. 

Медициналық қызмет көрсетудің сапасы арта түсті. Іс жүзінде бар- 
лық денсаулық сақтау мекемелері еңбекшілерге жұмыстан тыс уақыт- 
та медициналық көмек көрсетуге жағдай жасайтын жаңа режимге кө- 
шірілді. Сенбі күндері ауруларды учаскелік терапевтермен бірге жеке 
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саланың мамандары да қабылдайтын болды. Бұдан басқа да бірқатар 
маңызды әлеуметтік проблемалар шешімін табуда. 

Біздің алдымызда бұдан да жауапты міндеттер тұр. Оларды пар- 
тия, совет, шаруашылық органдарының, барлық еңбекшілердің өзара 
бірлескен ынтымақты да үйлесімді жұмысы, адам факторының зор 
мүмкіндіктерін іске қосу арқылы ғана жүзеге асыруға болады. Қазір о6- 
лыстық партия комитетінің бүкіл ұйымдастырушылық және саяси жұ- 
мысы дәл осыған бағытталған. 

Жергілікті жерлерде неғұрлым көбірек жұмыс жүргізу, бастауыш 
партия ұйымдарында, еңбек коллективтерінде жиі болу, адамдармен. 
пікірлесіп, олардың көңіл-күйін, шағымдары мен сұранымдарын білу 
облыстық партия комитетінің жұмыс стилі мен әдістеріне тән сипат 
алды. Қағазбастылық, басшыларды тікелей жұмысынан әр алуан жиын- 
ға шақырып, алаңдатушылық азайды. 

Облыста бірінші басшылардың қатысуымен өткізілетін кеңестерді, 
басқа да шараларды реттеу туралы облыстық партия комитеті бюросы- 
ның қаулысы қабылданды. Облыс пен Алматы қаласының партия, со- 
вет, кәсіподақ, комсомол органдарында әртүрлі шаралар өткізу тәр- 
тібі реттеліп, бекітілді. Қоғамдық шаралар жұмыстан тыс уақытта өткі- 
зіледі, басшылар партия органдарына әдетте сағат 15-тен кейін шақы- 
рылады, ал дүйсенбі және жұма күндері олар тіпті шақырылмайды. 

Өзіміздің және өзгенің уақытын ұтымды пайдалануға, әртүрлі ке- 
нестер санын қысқартуға ұмтылып келеміз, ал кеңес өткізе қалсақ, оны 
мұқият әзірлеп, іскерлігін арттырамыз, тек нақты проблемаларды ғана 
әңгіме етеміз. Әртүрлі кеңестер, комиссиялар, штабтар санын азайту, 
басшылықтың қағазбастылық әдістерінен арылу, қаулы қабылдауды 
қысқарту жөнінде берік бағыт ұстанып отырмыз. Мұндай практика пар: 
тия комитеттері мен бастауыш ұйымдардың жұмыс стиліне игі әсер ете- 
тіндігіне сенімдіміз. 


жЖ %Ұ х 


Біз саяси және шаруашылық басшылық бірлігін, ұйымшылдықты. 
белсенділікті, біліктілікті, тәртіптілікті, тапсырылған іс үшін жеке жа- 
уапкершілікті қамтамасыз ететін стиль іскерлік пен жаңашылдық аху- 
алын орнықтырудың қажетті шарты болып табылатынын жақсы біле- 
міз және оны бұлжытпай сақтаймыз. Қазір облыс партия ұйымынын 
барлық күш-жігері партияның ХХУПІ сьезі, КІІСС Орталық Комитеті. 
нің 1986 жылғы июнь Ііленумы белгілеген жоспарларды жүзеге асыру- 
ға бағытталған. Сондықтан да партия ұйымдары, барлық коммунистер 
еңбекшілер бұқарасының саяси және еңбек өрлеуін өрістетуге, олардың 
үстіміздегі жыл мен он екінші бесжылдык жоспарларын ойдағыдай 
орындау жолындағы инициативалары мен творчестволық ізденістерін 
ұдайы қолдап өтыруға ерекше ден қойып келеді 


ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


ҚАДРЛАРМЕН ЖҰМЫСТЫ 
ЖАҚСАРТУ МАҚСАТЫНДА 


Жезқазған облыстық партия комитеті 
кәсіподақ кадрларын іріктеу мен орна- 
ластырудағы кемшіліктер туралы мәселе 
қарады. Онда облыстық кәсіподақ советі, 
қалалық, аудандық партия комитеттері 
КІШСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы 
апрель Пленумының нұсқауларын жүзеге 
асыра отырып, кәсіподақ кадрларымен 
жұмыс дәрежесін көтеру жөнінде бірқа- 
тар шараларды жүзеге асырғанымен, 
бұл саладағы істің жайы ҚПСС ХХУП 
сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ 
сьезінің талаптарына әлі де сай болмай 
отырғандығы атап көрсетілді. Кәсіподақ 
қызметкерлерін іріктеу мен орналастыру 
кезінде елеулі кемшіліктерге жол бері- 
леді, партия ұйымдарының, еңбек коллек- 
тивтерінің пікірлері ескерілмейді. Аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплекс қызметкерлері 
кәсіподағы аудандық комитеттері пред- 
седательдерінің арасында бірде-бір әйел 
жоқ. Кәсіподақтардың облыстық коми- 
теттері аппаратындағы жауапты қыз- 
меткерлердің тең жартысының ғана жо- 
ғары білімі бар, көпшілігінің қоғамдық 
және өндірістік жұмыс тәжірибесі жетіс- 
пейді. 

Облыстық кәсіподақ советі мен партия 
комитеттері кадрлар резервімен жоспар- 
лы жұмыс жүргізбейді. Бұрынғы жұмыс 
орнында елеулі кемшіліктерге жол бер- 
ген, бойына қажетті іскерлік, моральдық 
қасиеттерді дарыта білмеген адамдарды 
кәсіподақ жұмысына сырғыта салу фак- 
тілері де жойылған жоқ. 

Облыстық партия комитетінің бюросы 
облыстық кәсіподақ советінен, қалалық, 
аудандық партия комитеттерінен аталған 
кемшіліктерді жойып, кәсіподақ кадрла- 
рын іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу 
жұмысын түбірінен жақсарту жөнінде 
байыпты шаралар белгілеуді талап етті. 
Бұл мақсатта кәсіподақтардағы есеп бе- 
ру-сайлау науқанын барынша пайдалану 
ұсынылды. Осы орайда партия ұйымда- 
ры кәсіпадак органдарының басшылығы- 
на даярлығы мол, адамдармен жұмыс 
істей білетін. нинициативалы, әрі беделді 
ұйымдастырушыларды ұсынып отыруы 
қажет деп табылды, бұл жұмысқа халық 
шаруашылығы мамандарын, әйелдер мен 
жастарды көбірек жоғарылату керек 
екені агап көрсетілді. 


ЖҰМЫС СТИЛІН ЖЕТІЛДІРУ 
БАҒЫТЫНДА 


Петропавлдағы «Қомсомолка» тігін 
фабрикасының партбюросы мен әкімшілі- 
гі партиялық және шаруашылық басшы- 
лық стилін қайта құруда, бесжылдықтың 
жаспарлы тапсырмаларының орындалуын 
қамтамасыз етуде әлі де сылбырлық көр- 
естіп келеш 


Қаладағы Қуйбышев аудандық партия 
комитетінің бюросында атап көрсетілге- 
ніндей, фабрика партия ұйымы мен 
әкімшілігі жұмыстың бұрынғы таптаурын 
әдістерінен әлі де толығымен арылған 
жоқ. Адамдар арасында жанды ұйым- 
дастырушылық саяси жұмыс жүргізу ор- 
нына, олар көп уақытын саналуан доку- 
менттер әзірлеуге жұмсап, қағазбасты- 
лықтың шырғалаңынан шыға алмай жүр. 
Партбюро мүшелері мен мамандардың 
кәсіпорындағы істің жайын талапшыл- 
дықпен талдап, бағалауға, белгіленген 
межеге жету жолында табандылық кер- 
сетуге әлі дағдылана қоймағаны байқа- 
лады. 


Партия ұйымында өзара талапшылдық 
пен принциптілік жағдайы жасалмаған. 
Сондықтан да болар, партия жиналыста- 
рының көпшілігінде фабрика басшылары- 
ның, партбюро мүшелері мен цехтық пар- 
тия ұйымы секретарьларының атына ай- 
тылар сын жоқтың қасы, олардың сөз- 
дерінің дені есеп беруге ғана құрылып. 
шаруашылық мәселелері жөніндегі же- 
келеген өтініш-тілектердің жай-жапса- 
рына тоқталумен шектеліп жатады. Қом- 
мунистердің сын ескертпелері мен ұсы- 
ныстарын тіркеп, олардың орындалуын 
бақылау жүйесі де қалыптаспаған. Фаб- 
рика әкімшілігі жұмыс орнын аттеста- 
циялау мен рационализациялау ісін жос- 
парлы түрде өткізуге, осының негізінде 
өндірістік қызметте жоғары түпкі нәти- 
желерге қол жеткізуге коллективті шын- 
Дап жұмылдыра алмай отыр. 


Саяси-тәрбие жұмысын жүргізу, социа - 
листік жарысты ұйымдастыру барысын- 
да формализмге жол беріледі, әрбір 
адамның жеке творчестволық белсенділі- 
гін арттыруға жете көңіл бөлінбейді. 
Осындай елеулі кемшіліктердің салдары- 
нан фабрика коллективі биылғы бірінші 
жарты жылдықта белгіленген жоспарды 
негізгі техникалық-экономикалық көр- 
сеткіштердің бірде-бірінен орындай алған 
жоқ. 


Аудандық комитеттің бюросы фабрика 
партбюросы мен әкімшілігіне ҚПСС Ор- 
талық Қомнитетінің нұсқауларын басшы- 
лыққа ала отырып, өздерінің жұмыс сти- 
лі мен әдістерін қайта құру, кәсіпорын- 
ның әрбір коммуннисінің, барлық еңбек- 
керлерінің бойында тапсырылған іс үшін 
жоғары жауапкершілік, партиялық прин- 
циптілік, өзара сын рухын дамытып, ор- 
нықтыру жөнінде қажетті шаралар бел- 
гілеуді міндеттеді. Мұнда цехтық партия 
ұйымдары мен топтарының, кәсіподақ, 
комсомол ұйымдарының ғылыми-техни- 
калық прогресті жеделдету, еңбек өнім- 
ділігін еселей түсу, үнемшілдік пен 
ұқыптылық тәртібін қатаң сақтау, өнім 
сапасын жақсарту жөніндегі белсенділі- 
гін, коммунистердің авангардтық ролі 
мен жауапкершілігін арттыруға ерекше 
назар аударылды. 


ЖЕДЕЛДЕТУ - 
ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ. 


ТҰРҒЫН ҮЙ ҚҰРЫЛЫСЫН 
ИНДУСТРИЯЛАНДЫРУ НЕГІЗІНДЕ 


Ю. ҚРАСИКОВ, 


Қазақ ССР Министрлер Советі жанындағы Алматы қаласы 
мен облысындағы құрылыс жөніндегі территориялық 
Бас басқармасының бастығы 


Республикадағы жетекіпі құрылыс ведомстволарының бірі -- Қазак 
ССР Министрлер Советі жанындағы Алматы қаласы мен облысындағы 
құрылыс жөніндегі территориялық Бас басқармасы. Осы бір ертеде ке. 
ле жатқан құрылыс орны өзі құрылганнан бергі жылдар ішінде үш 
миллиард сомға жуық күрделі қаржы игерді. Жалпы көлемі он мнлли- 
он шаршы метрдей тұрғын үй, алпыс мыңнан астам орны бар мектеп жа- 
сына дейінгі балалар мекемелері, ондаған емхана, аурухана, мектептер 
мен кәсіптік-техникалық учнлицелер ғимараттары салынып, пайдала- 
нуға берілді. 

Қала көркіне өзіндік әр беретін «Қазақстан», «Отырар» қонак үн. 
лері тәрізді бірегей ғимараттар бой көтерді. Астанамызда мемлекеттік 
мекемелер үйлерін, оның ішінде Брежнев атындағы алаң комплексін 
салған, Горький, Гоголь, Қомсомол және басқа көшелерді толық қайта 
жаңғыртқан, орталық колхоз базары сияқты көптеген мәдени-әлеумет- 
тік мақсатқа арналған обьектілерді тұрғызған, Октябрьдің ХХ жылды- 
ғы атындағы станок жасау, Киров атындағы, «Поршень» заводтары т.- 
різді ірі кәсіпорындардағы жаңа қуаттарды қайта құрып, іске қосқан 
да біздің Бас басқарманың құрылысшылары еді. 

1980 жылы территориялық Бас басқарма бойынша тындырылған 
жұмыстардың көлемі 141 миллион сомға жетті. Басқарма құрылысшы- 
лардың саны мен техникалық жарақтануы жағынан Қазақстандағы құ- 
рылыс индустриясы саласында алдыңғы орындардың біріне шықты 
Осыган байланысты, әрі астанадағы құрылыс қарқынын жеделдету 
мақсатында «Главалмаатастрой» Қазақ ССР Ауыр индустрия кәсіп- 
орындары құрылысы министрлігінің құрамынан алынып, тікелей Қазақ 
ССР Министрлер Советінің қарамағына берілді. Міне сол жылдан бас- 
тап басқарма коллективінің дамуы жолында жаңа кезең басталды. 

Бастапқы кезде Бас басқарма құрамында құрылыс-монтаж жұмыс- 
тарының жылдық жалпы көлемі 25 миллион сом мөлшеріндегі қуаты 
шағын төрт басқарма болатын. Астанамызда тұрғын үй құрылысын ин- 
дустриялық негізде жүргізудің тұңғыш базасы 1958 жылы құрылды. Ал 
1959 жылы О. Малеев басқарған бригада алғашқы ірі панельдерден құ- 
растырылған тұрғын үйді салып, пайдалануға берді. Міне сол кезден 
бастап-ақ қаламызда тұрғын үйлерді индустриялық әдіспен салу өнді 
рісі кең канат жая бастады 

Бүгінде территориялық Бас басқарма құрамында еліміздегі құры- 
лыс индустриясының аса ірі кәсіпорындарының бірі -- Еңбек Қызыл Ту 
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орденді Алматы үй құрылысы комбинаты, сегіз жалпықұрылыстық жә- 
не мамандандырылған трест, автомобиль транспорты өндірістік басқар- 
масы, біріктірілген темір жол шаруашылығы, сегіз мыңнан астам жас 
жұмысшылар тұратын тұтас микроаудан, түрлі құрылысшы мамандарын 
даярлайтын оқу комбинаттары бар. Сондай-ақ екі мәдениет сарайы, бір- 
неше демалыс орындары құрылысшылар игілігінде. Бес мыңнан астам 
жас құрылысшы жұмыстан қолы бос уақытында спорт ойындарымен 
шұғылданады, көркем өнерпаздар үйірмелеріне қатысады. Осыған орай 
еңбекшілердің өндірістік және тұрмыс жағдайларын жақсарту мақсаты- 
на жыл сайын үш миллион сомнан астам қаржы жұмсалып отыр. 

Территорнялық Бас басқарма өзінің өндірістік және әлеуметтік ба- 
засын нығайтып, құрылысшылар санын көбейтпей-ақ еңбек өнімділігін 
арттыру есебінен өткен бесжылдықта жұмыс көлемін 59 миллион сом 
мөлшерінде ұлғайтты. Осы мерзімде екі миллиондай шаршы метр тұрғын 
үй салып, пайдалануға берді, бұл Алматы қаласында салынған жалпы 
тұрғын үйдің 75 процентіне тең. Бұған қоса түрлі мақсаттағы 140-қа 
тарта обьектілер салынды. 

Республика астанасы -- Алматы қаласын дамыту, мұнда құрылысты 
комплексті жүргізу жайында сөз бола қалса, ең алдымен тілге тиек ете- 
ріміз -- тұрғын үй мәселесі. Бұл тегін емес. Айталық, астана тұрғын- 
дарының сан жағынан жыл сайын орта есеппен екі жарым процент өсіп 
отыруы, жеке меншік сектордағы тұрғын үйлердің тым көптігі, жаңадан 
тұрғын үй салуға бос алаңдардың жетіспеушілігі алматылықтарды осы 
заманғы, тұрмысқа қолайлы пәтерлермен қамтамасыз ету проблемасын 
күрделілендіріп жіберді. 

Астанамызда «Главалмаатастройдың» күшімен ғана жыл сайын 
төрт жүз мың шаршы метрдей тұрғын үй салынады. Бірақ құрылыстың 
осыншалық қарқынды жүргізілуіне қарамастан астанада пәтер алу ке- 
зегі ұлғая түспесе, әсте азаяр емес. Бүгінде тұрғын үйге зәру семья- 
ның ұзын саны елу жеті мыңға жетіп отыр. Егер бұрынғы қалпына кел- 
тіруге немесе жөндеуге жарамайтын, жалпы көлемі екі миллион шаршы 
метр жүздеген ескі тұрғын үй барын ескерсек, астанада пәтер мәселесі- 
нің қаншалықты қиындап кеткеніне анық көз жеткізуге болады. 


Міне осы күрделі проблеманы 2000 жылға дейін түбегейлі шешу 
үшін республика мен астананың жоспарлау органдарының есептері бой- 
ынша 1988 жылдан бастап пайдалануға берілетін үйлердің жалпы кө- 
лемін қазіргіден 1,8 есе арттырып, оны жыл сайын 700 мың шаршы ме- 
трге дейін жеткізуге тура келеді. Иә, мәселе өте күрделі. Бұл арада мы- 
надай бір жағдайды ескерген жөн: өткен он бес жыл ішінде Алматы қа- 
ласы мен облысында «Главалмаатастрой» күшімен 6.528 мың шаршы 
метр тұрғын үй салынды, оның 5.111 мың шаршы метрі -- ірі панельдер- 
ден салынған үйлер. Ал алдағы он бес жылда осы көлемнен екі есе ар- 
тық тұрғын үй тұрғызуымызға тура келеді. 


Қазақстан Қомпартиясының Орталық Комитеті мен республика үкі- 
меті тиісті қаулы қабылдап, бізде тұрғын үй құрылысы қарқынын шұ- 
ғыл жеделдету міндетін алға қойды, сонымен бірге үй құрылысының 
материалдық-техникалық базасын нығайту шараларын да белгіледі. 


«Главалмаатастрой» коллектині осы бірініші кезектегі әлеуметтік 
программаны қандай нақты шаралар негізінде жүзеге асырмақшы? Бі- 
ріншіден, бұрынғысынша ірі панельді үй құрылысына басты назар ауда- 
рылады. Екінішіден, тұрғын үйлер құрылысын тұтас құйма әдісімен жүр- 
гізуге кең өріс ашылады. Ақырында, қала көркіне ерекше сәулет беретін 
орғалықтарда каркасты үйлер тұрғызу, олардың қабырғаларын кірпіш- 
пен өру пракликасы одан әрі жалғастырылады. 

Алматы қаласы мен облысында 2000 жылға дейінгі кезеңде үй құ- 
рылысын дамытудағы осындай негізгі үш бағыт жылдар бойы берік қа. 
лыптасқан практикаға, қолда бар қуаттардың мүмкіндіктеріне және ас. 
ғана құрылысшыларының, архитекторлары мен жобалаушыларының 
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белсенді сейсмикалық аймақта жинақтаған бай тәжірибесіне негіздел- 
ген. 

Біздің алдымызда тұрған міндеттердің ауқымын айқын аңғару үш- 
ін өткен жолға ой жүгіртіп көрелік. Астанамызда ірі панельден тұрғы- 
зылған алғашқы үйдің 1959 жылы пайдалануға берілгені жоғарыда ай- 
тылды. Сол кезде құрастырмалы темір-бетон бұйымдарын дайындайтын 
полигон жедел қайта жабдықталып, тұрғын үй салуға қажетті панель- 
дер шығаруға бейімделді. Сөйтіп, завод коллективі қарапайым цехтар- 
да-ақ конструкциялар шығара бастады, ал құрылысшылар одан үй құ- 
растыруды қысқа мерзімде жүргізе білді. Осылай құрылысты кең өріс- 
тету арқасында небәрі үш жыл ішінде Алматыда алғашқы микроаудан 
бой көтерді. 

Үй құрылысы саласындағы осы индустриялық әдіс қанатын кең 
жайып, тәжірибе молыға түсті. Құрылысшылар коллективі де кемелде- 
не бастады. Ақыры, көп ұзамай Алматыда үй құрылысы комбинаты құ- 
рылып, ірі панельден арзан, әрі тұрмысқа қолайлы тұрғын үйлер салу 
үшін құрастырмалы бөлшектер шығаратын қуатты да сенімді база жа- 
салды. Өткен жылы осы үй құрылысы комбинатының құрылысшылары 
жалпы көлемі 365 мың шаршы метр тұрғын үйді іске қосты. Сонымен, 
комбинат құрылысшылары барлығы жеті миллион шаршы метр тұрғын 
үй тұрғызды. 

Иә, уақыт жылжып өте берді. Ал ірі панельді үй құрылысы астана- 
да жетекші позицияға не болды. Сондай-ақ Алматы үй құрылысы ком- 
бинатында әзірленген панельдерден Жамбыл, Гурьев, Жаңатас, Талды- 
қорған, Целиноград және Қапшағай қалаларында да сәулетті, тұрмыс- 
қа қолайлы тұрғын үйлер көптеп салынды. 

Сөйтіп, индустриялды үй құрылысының мүмкіндіктері өсумен бірге 
шешімін табуға тиісті проблемалар да туындай бастады. Қүні кеше пә- 
тер алуға ынтық болған астана тұрғындары енді әлгі үйлер жөнінде өк- 
пе-ренішін де білдіріп жатты. Және ол орынды да болатын. Мейлінше 
кең тараған, әрі көп салынған І Қ3-464 серия үлгісіндегі бес қабатты 
панель үйлер кейін өскелең талапқа сай болмай қалды. Сондықтан ес- 
кірген серияны жаңа, тұрғындар үшін неғұрлым қолайлы да жайлы, 
сыртқы бедер-бейнесі архитектура талаптарына сай келетін, әсем безен- 
дірілген сериямен алмастыру мәселесі өзінен-өзі туындады. Өкінішке 
қарай, ескірген үлгідегі үйлер жобасы соңғы уақытта біршама жақсар- 
тылғанымен, олар астанамызда бұрынғысынша салынып келеді. Ал бұ- 
ған үй құрылысы комбинаты мен біздің Басқарма мамандары да кінәлі. 


Қоллектив соңғы кезде Алматы үй құрылысы комбинатын қайта 
құру, кейін оны жаңа, жақсартылған сериялы үйлер салуға көшіру жө- 
нінде соны ізденістерге ұмтылуда. Сөйтіп, іс жүзінде үй бөлшектерін 
жасауды тасқынды әдіске көшіретін мүлде жаңа, жоғары механикалан- 
дырылған кәсіпорын құрудың сәті түсті. Осымен байланысты архитек- 
торлар мен жобалаушылар Алматы құрылысына арналған тұрғын үйдің 
негізгі екі сериясын -- 69 және 158 серияларын ұсынған еді. Алғашқы- 
Да осы екі нұсқаның екеуі де тәуір делініп, олар тиісті орындарда бекі- 
тілді де. Бірақ бертін келе, жаңа қуаттар іске қосылып, қажетті бөл- 
шектерді дайындау, 69 сериялы жаңа үйлерді монтаждау барысында 
оның елеулі конструкциялық кемшіліктері бар екені анықталды. Оларды 
қазір қазбалап жатудың қажеті бола қоймас. Тек Алматы қалалық Со- 
веті атқару комитетінің ұсынысы бойынша 69 серияның өндіріске жі- 
берілмей, конвейерден алынып қалғанын айтсақ та жеткілікті. 

Жаңа серияның осылай сәтсіздікке ұшырауы кейінгі жылдардағы 
жұмысымызға кереғар әсер етті. Ал мамандар мен тұрғындар тарапы- 
нан тәп-тәуір бағаға ие болған 158 серия үлгісіндегі үйлердің бөлшек- 
терін жасап шығаруды жолға қою үшін комбинат цехтарын қайта құру, 
оны техннкамен қайта жарақтандыру қажет болды, бұған бірнеше жыл 
уақыт кетті. 
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Атап айтқанда, 158 сериялы үйлердің өзіндік артықшылықтары 
қандай? Бұл үйлердің бөлмелері жақсы жоспарланған, ас үй, холл, дә- 
ліз, бұлаужай көлемі екі есе ұлғайтылған. Қабырғаларға жапсарласты- 
ра шкаф орнатылған. Санитарлық торап өз алдына бір бөлек. Бұрынғы 
үй бөлмелерінің еденінен төбесіне дейінгі биіктігі 2,5 метр болса, жаңа 
үй бөлмесінің биіктігі -- 2,85 метр. Жаңа серияның блок-секция бөлшек- 
терінен үш қабатты немесе тоғыз қабатты үй монтаждай беруге әбден 
болады. Ал І ҚЗ-464 сериясының бөлшектері бұлай пайдалануға оңтайлы 
емес-ті. Жаңа серия үйлерінің архитектуралық жағынан безендірілуі де 
ойдағыдай болып шықты. Осыншама артықшылықтарына қарамастан 
158 сериялы үйдің бір шаршы метр алаңы бұрынғы үйлердікінен 21 сом 
ғана қымбат. Жоғары сейсмикалық аймақтағы беріктігі жағынан бұл 
үй ешқайсысынан кем соқпайды. 


Әрине, бүгінде ешкімді қанағаттандырмайтын тұрғын үйдің І ҚЗ- 
464-ДС-У сериясы үшін пайдаланылған екі цехтың орнына жаңа желі 
салуға, сөйтіп, оны технологиялық құралдармен, осы заманғы жабдық- 
тармен, 15-20 тонна жүк көтеруге арналған кран техникасымен қамта- 
масыз етуге тура келді. Үстіміздегі жылы пайдалануға берілетін тұрғын 
үй көлемін ұлғайту үшін өндірістік-технологиялық комплектілеу және 
механикаландыру базасының құрылысын, керамзит қиыршығын өндіре- 
тін қуаттар мен қоспалар цехын қайта құруды жедел аяқтау қажет бо- 
лып отыр. 

Осымен байланысты мынандай бір жайды атап өткен жөн. Қомбинат- 
ты техникалық жағынан қайта құруды жүзеге асыру барысында бос ал- 
аң зәрулігі қатаң сезіліп отырған қазіргі жағдайда аса күрделі техника- 
лық мәселелерді шешуімізге тура келеді. Өйткені шаруашылығы далиып 
кеткен комбннат ширек ғасыр ішінде құрылыс қарқынды жүргізіліп 
жатқан ауданның тап ортасында қалып қойды. Осындай өте-мөте қиын 
жағдайда ол автотранспорт базасы, санитарлык-техникалық монтаждау, 
электр цехы және басқа қосалқы қызметтің өндірістік алаңын кеңейту 
мүмкіндіктерін іздестіруге мәжбүр болып отыр. Сөйтсе де, осы қиын 
жағдайға қарамастан біздің Бас басқарма коллегиясының қуаттарды 
арттыру жөнінде ұстанған бағыты айқын: ол -- үй құрылысы комбина- 
тының коллективі жоғарыда аталған шараларды жүзеге асыра отырып, 
жаңа серия бойынша салынатын үйлердің жалпы көлемін 1985 жылғы 
365 мың шаршы метр орнына 1988 жылы 460 мың шаршы метрге 
жеткізу. 

Қазір біз Заречный поселкесінде салынып жатқан ірі панельді үл 
құрылысы заводына үлкен үміт артып отырмыз. Бұл кәсіпорын үй құры- 
лысы комбинаты сияқты тар жерде қысылып-қымтырылып отырған жоқ. 
Мұның территориясында негізгі өндірісті ғана емес, сондай-ақ қосалқы 
қызмет орындарын да емін-еркін орналастырып, технологиялық желіні 
қалпына келтіруге әбден болады. Алматы үй құрылысы комбинатының 
филиалы ретіндегі бұл завод жылына жалпы көлемі 200 мың шаршы 
метр тұрғын үй бөлшектерін шығаруға тиіс. Сондықтан да заводты же- 
дел іске қосу үшін біз бұл обьектіге жұмысшы, техника күшін жетерлік- 
тей мөлшерде шоғырландырып отырмыз. Енді олар қажетті ресурстар- 
дан тапшылық сезінбейді. 

Өкінішке қарай, барлық іс тек бізге ғана байланысты болып тұрған 
жоқ. Осы уақытқа дейін, мәселен, біз 158 сериялы үйлердің жаңғыртыл- 
ған жобасының соңғы вариантын алған жоқпыз. Гәп мынада: «Госстрой» 
мен қалалық атқару комитетінің тапсырмасы бойынша «Алмаатагипро- 
гор» институты бұл серияның архитектуралық және жүйелілік тұрғы- 
дағы шешімдерін жақсарту, үйдің тұрғындарға аса қолайлы болуы үшін 
жабаға елеулі өзгерістер енгізіп, оны қайта жасап жатыр. Әрине, бұл-- 
өмірдің бүгінгі талабынан туындап отырған қажетті шаруа. 

Бірақ ең басты нәрсені -- уақыт факторын ұмытуға болмайды ғой 
Мнститут бұл жұмысты ешбір себепсіз тым ұзаққа созып жіберді, ал біз 
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болсақ, қолда дайын сызбалар болмағандықтан қажетті технологиялық 
жабдықтарды әзірлеу жөніндегі заказдарды уақытында бере алмай от- 
ырмыз. Ал жағдай дәл осы қалпында қала берсе, онда кем дегенде бір 
жыл зая кетпекші. Бұған ешбір жол беруге болмайды. Демек, осындай 
себептерге байланысты жаңа завод 1988 жылы үйлердің алғашқы үлгі- 
лерін шығара ала ма, жоқ па деген сұраққа тиянақты жауап беру қиын 

Индустриялы үй құрылысындағы жаңа бағыт -- тұтас құймалы мо- 
нолит үй салу. Әу бастан ескерте кетейін, әзірге осы буыны беки қойма- 
ған жаңа әдісті қызу қолдаушылар да, оған қарсылар да аз емес. Қол- 
даушылар жағы жаңа әдістің артықшылықтарын дәлелдегенде ірі па- 
нельді үйлерге қарағанда монолитті обьектінің жедел салынатындығы: 
на, тұрақжайдың әрбір шаршы метрінің өзіндік құнының арзандығына, 
үй қорабын құюды үздіксіз жүргізуге мүмкіндік беретін озық техноло- 
гияға және басқа да тиімді экономикалық факторларға назар аударады. 
Ал қарсылар жағы әртүрлі есептерге сүйене отырып, жаңа әдістің кем- 
шіліктерін тізбелей жөнеледі. Біздіңше, осы таласты әділ шешетін бір 
ғана қазы бар: ол -- уақыт пен практика. Ал бүгін бір нәрсе айдан ан- 
ық: монолитті үй құрылысы өмірге жолдама алды. 

Астанада жаңа әдіспен үй салу тәжірибесі мынаны көрсетті: қабыр- 
ғалық қалып арқылы қандай да болсын үйді тұрғыза беруге болады. 
Монолиттің осы бір қасиетіне обьекті тұрғызудың индустриялық әдісі- 
нің ешқайсысы да теңдесе алмайды. Үйлерді архитектуралық жағынан 
түрліше формада, өте-мөте көрікті салуға қолайлы болғандықтан бұл 
әдіс әсіресе қала орталығын қайта құру кезінде маңызды роль атқара- 
ды. Оның үстіне жоғары сейсмикалық жағдайда монолитті алмастыра 
қоятын озық тәсіл жоқ. 

Қысқасы, монолитті үй құрылысы ірі панельді үй құрылысының 
бақтгласы болған емес және болмайды да. Бұл-- өзін іс жүзінде өте 
жақсы жағынан танытқан жаңа, дербес бағыт. Бұл әдісті үй салудың 
құрастырмалы тәсілі орнына емес, сонымен бірге, жарыстыра пайдалан- 
ған абзал. 


Тұрғын үйлердің сыртқы көрінісі әртүрлі болуын қатаң ескере оты- 
рып, біз монолитті үй құрылысының базасын жасадық. Осындай құры- 
лыс жөнінде арнайы мамандандырылған құрылыс-монтаж басқармасы 
құрылды. Ол биыл іске кірісіп те кетті, алғашқы он екі қабатты екі үй 
тұрғызылды, қазір бұларда әрлеу жұмысы ойдағыдай жүргізіліп жатыр. 

Демек, құрылысшылар айтарлықтай мол тәжірибе жинактап, жаңа 
технологияны әбден игергеннен кейін астанада монолитті үй құрылысы 
қарыштап өрістейді, сөйтіп, 1988 жылдың өзінде-ақ жылына 60 мың 
шаршы метр монолитті үй тұрғызу жөніндегі жоспарлы тапсырмаға қол 
жетпекші. Бұдан кейінгі нысанамыз -- жылма-жыл жүз мың шаршы 
метр үй салу. 

Астаналық қалаларға тән бірқатар ерекшеліктерге байланысты 
каркасты-кірпішті тәсілмен салынатын үйлер көлемі бұрынғы қалпынша 
қала береді. Мәселен, Алматының орталығында дәл осындай үйлер көп. 
Олар қалаға өзіндік, қайталанбас сәулет береді. Бұл үйлердің әрбір 
шаршы метрінің өзіндік құны ірі панельді үйлермен салыстырғанда бір: 
шама қымбатқа түсетіндігіне қарамастан бұл әдіс өзін-өзі ақтады, әрі 
өте-мөте қажет те. 

Қаркасты-кірпішті үйлер салу жөнінен біздің бай тәжірибеміз бэр. 
Бізде арнайы мамандандырылған «Алмаатажилстрой» сияқты үлкен 
трест құрылды. Осы құрылыста шыңдалған ондаған бригадалар үйдің 
іргетасын қалаудан бастап, тұрғындарға кілт тапсыруға дейінгі жұмыс 
тың бәрін тиімді атқара алады. | 

Бұл трест коллективінің потенциалдық мүмкіндігі -- жылына кіртіш- 
тен өрілетін 80 мың шаршы метр үй тұрғызу. Бірақ биылғы жоспарда 
кірпіштен өрілетін 54,5 мың шаршы метр ғана үй салу көзделініп отыр. 
Реті келген соң айта кетелік, осы әдіспен салынатын үй көлемі сонгы 
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үш жыл ішінде бірте-бірте кеміп келеді. 1983 жылы бізге 77,2 мың шар. 
шы метр, 1984 жылы 74,1 мың шаршы метр каркасты-кірпішті үй салуға 
рұқсат берілсе, өткен жылы бұл көрсеткіш 69,8 мың шаршы метрге дей- 


Ін кемітілді. 

Кірпіштен өрілетін үйлер салуды жоспарлау бағытының дұрысты- 
ғына бәлендей күдік келтірмесек те, біздің Бас басқарма мен трест қам- 
туындағы жылына 80 мың шаршы метр кірпіш үй тұрғызатын базаның 
бұрынғы қалпынша қалып қойғандығын ұмытуға болмас. Дегенмен, сол 
базаны кеңейтпей-ақ біз бас мердігер «Алмаатажилстрой» тресінің, оның 
қосалқы әріптестерінің күшімен қалада жоғарыда көрсетілгендей кө- 
лемде тұрғын үй сала аламыз. 

Біздің болашаққа сенімді қарауымызға мүмкіндік беретін негізгі 
жолдар мен құралдар міне осындай. Ал өткен жылдар практикасын ес- 
керсек, Алматыда тұрғын үй проблемасын шешу құрылысшыларымыз- 
дың және олардың Қазақ ССР Құрылыс материалдары өнеркәсібі ми- 
нистрлігіндегі әріптестерімен ынтымақтаса, бірлесе іс-қимыл жасауына 
тығыз байланысты. Олармен дәстүрлі, көп жылғы ынтымақтастық көр- 
сеткеніндей, астана құрылысын қарышты жүргізуде бізге өндірістік жа- 
ғынан өте-мөте жақын, осы сала еңбеккерлерінің көмегі ерекше. Бұл 
арада темір-бетоннан жасалатын барлық конструкциялар мен бұйым- 
дардың үштен бірін, тұтынылатын күллі кірпішті, цементті, әкті, шифер- 
ді және басқа құрылыс материалдарын осы министрліктің кәсіпорын- 
дары беретіндігін айрықша атап өтуіміз керек. 

Егер бұған дейін бұл министрліктің кәсіпорындары «Главалмаата- 
стройдың» қажеттерін әрең өтеп келсе, енді жедел шара қолданылмаса, 
бір-екі жылдан соң оның қазіргі қуаттары біздің құрастырмалы темір- 
бетонға деген мұқтажымызды тіпті жарым-жартылай да өтей алмайды. 
Сондықтан Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті мен республи- 
ка Құрылыс материалдары өнеркәсібі министрлігі үстіміздегі бесжыл.- 
дықта Алматыға жақын жерде құрастырмалы темір-бетон, әсіресе син- 
тетикалық негіздегі әрлеу материалдарын шығаратын бірқатар кәсіпор- 
ын салуды алдын-ала ойластырғаны жөн. Бұған қоса тағы бір айтары- 
мыз, тапшылығы ұдайы сезіліп отырған, өте-мөте қажетті темір-бетон 
бұйымдарын Алматыдан тысқары жерлерге жөнелтуді үзілді-кесілді 
тыю қажет сияқты. Сондай-ақ қабырғалық материалдар базасын дамы- 
туды да мықтап қолға алатын мезгіл жетті. 


«Главалмаатастройдың» мыңдаған коммунистері, құрылысшылары 
және коллегиясы алдағы уақытта да өзінің өндірістік базасын, әсіресе 
әлеуметтік-тұрмыстық секторын түбегейлі дамытуға, оны барынша ны- 
ғайтуға айрықша назар аударатын болады. Қөп жылдық практика біз- 
дің көзімізді мынаған жеткізіп отыр: адамдардың алаңсыз жұмыс істеуі 
үшін оларға қамқорлық жасау қажет. Осы орайда КПСС Орталық Ко- 
митетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас Хабаров өлкелік пар- 
тия ұйымы активінің кеңесінде сөйлеген сөзінде былай деді: «Егер ша- 
руашылық басшылары әлеуметтік саланы ұмытып, оны ең артқы орынға 
қойса, онда мен турасын айтайын, біздің жоспарларымыздың жолы ке- 
сіледі, ең жаңа қорлар, роботтандырылған икемді өндірістер, есепті 
программамен басқарылатын өңдеуші орталықтар және басқалар - 
осының бәрі өлі күйінде қалады. Бұдан қорытынды шығару керек, іс- 
тің жайын дереу түзету керек». 

Үстіміздегі жылдан бастап Алматыда тұрғын үй құрылысын жос- 
парлаудың екі жылдық жүйесі жүзеге асырылады. Осы көптен күткен 
шара өз күшімізді, техниканы тиімді орналастырып, бұларды орынды 
пайдалануды, матерналдық ресурстар бөлуді, алдағы жылы тындыры- 
латын істің нормативті негізін қазірден бастап қалауды талап етеді. 
Ал бұған дейінгі жоспарлау практикасы бойынша біз алдағы жылы тын- 
дырылатын іске мұқият дайындала алмайтынбыз. Өйткені заказ беруші 
ұйымдар да, қалалық атқару комитетінің күрделі құрылыс басқармасы 
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да келесі жылы қай жерде қандай обьектілер салынатынын біле бер- 
мейтін. Ескірген құрылыстарды, жеке меншік үйлерді бұзу көпке созы- 
лып, қарбаластық іске едәуір салқынын тигізетін. Әрине, мұндай абыр- 
сабырдың кезінде сапаны ұмытып, сан қуалап кетеріміз тағы да белгілі. 
Сондықтан құрылысты жоспарлаудың жаңа жүйесі үтымды болмақ. 

Бүгінде астанада тұрғын үй салумен Алматы үй құрылысы комби- 
наты, мамандандырылған «Алмаатажилстрой» тресі айналысса, «Алма- 
атаоблтяжстрой» тресі бұл іспен шағын көлемде ғана шұғылданады. 
Осы кәсіпорындар мен құрылыс ұйымдарындағы барлық басқармалар, 
учаскелер мен бригадалар еңбек ұйымдастырудың коллективтік мерді- 
герлік әдісімен жұмыс істейді. Партияның ХХУП сьезінің шешімдері- 
мен жігерленген астана құрылысшылары ҚПСС Орталық Қомитетінің 
Совет Одағының еңбекшілеріне арнаған Үндеуіне нақты іспен жауап 
бере отырып, құрылыстағы қолайсыз тенденцияларды өзгертіп, оған зор 
серпінділік беру, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, жасалған 
потенциалды интенсивті пайдалану негізінде құрылыс қарқынын артты- 
ру. неғұрлым жоғары түпкі нәтижеге қол жеткізу үшін күресуде. Өйт- 
кені әлеуметтік программаны шұғыл жүзеге асыру саясаты өндірісті 
тасқынды технологияға көшіруді, яғни құрылыс орындарына қажетті 
материалдар әкелуден бастап үйлерді әктеп-сырлап, Мемлекеттік қа- 
былдау комиссиясына тапсыруға дейінгі процестердің бәрін үздіксіз, са- 
палы жүргізуді талап етеді. 

Жұмыс сапасы көптеген факторларға: цементтің, болат арматура- 
ның, әрлеу-әктеу материалдарының Мемлекеттік стандартқа сай болуы- 
на тікелей байланысты. Міне сондықтан да астана құрылысшылары құ- 
рылыс ісінде ешқандай «ұсақ-түйек» болуы мүмкін емес деп есептейді. 
Еңбекке жаңа көзқарас өз нәтижесін беріп те келеді. Бүгінде үйлердің 
87 процентін Мемлекеттік комиссия «жақсы» немесе «өте жақсы» деген 
бағамен қабылдап алады. 

Социалистік жарыс -- өнім сапасын арттырудың қуатты тұтқасы. 
Сондықтан да астана құрылысшылары өздерінің батыл жоспарларын, 
ой-ниеттерін практикалық іс-қимыл энергиясына айналдыру үшін Бү- 
кілодақтық социалистік жарысқа қосылған. Бүгінде «Главалмаата- 
строй» коллективі бойынша ірі панельдер даярлау, үй тұрғызу жұмы- 
сында Ораз Мұқашев, Қадырбек Қанапиянов, Кәкіжан Әкімжанов, Вик- 
тор Қоротенко бастаған бригадалар ай сайынғы тапсырмаларын орта ес- 
еппен 110-115 процент орындап жүр. Олар құрылыс обьектілерін дер ке- 
зінде сапалы тұрғызып, жарыс көшін бастап келеді. Бір сүйсінерлігі сол, 
басқа бригадалар да осындай озаттардан үлгі ала отырып, жоғары ең- 
бек өнімділігіне жетуде. 

Соңғы он жыл ішінде коллективіміз биыл тұңғыш рет Алматыда 
тұрғын үй салудың жарты жылдық жоспарын, күллі техникалық-эконо- 
микалық көрсеткіштерді толық орындап шықты. Алты ай ішінде 185,5 
мың шаршы метр тұрғын үй, бірқатар мектеп пен аурухана салынып, 
қала тұрғындарының игілігіне берілді. Құрылысшылар 600 мың сомның 
әртүрлі құрылыс материалын үнемдеді. 

«Главалмаатастройдың» перспективасы орасан зор. Ол өзінің өн- 
дірістік және әлеуметтік базасын нығайта отырып. 1985 жылы 201,1 
миллион сомның құрылыс-монтаж жұмысын жүргізсе, бұл көрсеткіш 
1990 жылы 270 миллион сомға, ал 1995 жылы 350 миллион сомға жет- 
пек. Демек, коллективтегі әрбір коммунист, әрбір құрылысшы қол жет- 
кен табысқа тоқмейілсімей, жеделдету рухын, қайта құру процесін дәй- 
екті түрде жүзеге асыратын болады. Олар еңбектің мінсіз ұйымдасты- 
рылуына, өндірістік тәртіптің жақсаруына, ең бастысы 2000 жылы ас- 
таналық әр семьяны пәтермен қамтамасыз ету үшін қолдағы резерв- 
терді барынша ұтымды пайдалануға айрықша күш салады. Астана құ- 
рылысшыларының алдағы алатын асулары осындай. 
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«Экибастузуголь» өндірістік бірлестігі «Восточный» 
разрезінің бас инженері 


Миллиард тонна көмір! 

Екібастұз кеншілері отыз бір жылда осынша көмір өндірді. Аз ба, 
көп пе? Ағымыздан жарылып айтар болсақ, мұның өзі біздің шахтер 
әкелеріміздің түсіне де кірмеген көрсеткіш. Мысалы, қазіргі «Бога- 
тырь» разрезінің әйгілі машинисі А. Шәріповтың атасы Ұлы Октябрь 
революциясына дейін осындағы ашық шахтада жұмыс істеген екен. 
Егер сол кездегі еңбек қарқынымен есептесек, бір миллиард тонна кө- 
мір өндіру үшін 14 300 жыл керек болар еді. Ал біз бұл межеге неба- 
ры отыз бір жылда жетіп отырмыз. Бұл партия мен үкіметтің Екібас- 
Тұз көмір кеніне деген ерекше қамқорлығының пәтижесі екені айқын. 
Өйткені сонау азамат соғысы жылдарында-ақ пролетариаттың ұлы 
көсемі В. И. Ленин елімізді, оның ішінде Урал өндіріс ошағын отын- 
мен қамтамасыз етуде Екібастұздың айрықша орын алатындығына на- 
зар аударған сді. 

Бір кезде жергілікті ғана мәні болған Екібастұз разрездері бүгін- 
де бүкіл Отанымыздың мақтанышына айналды. Тек «Богатырь» раз- 
резінен еліміздің тұс-тұсына минут сайын 90 тонна көмір жөнелтіліп 


жатады. Міне бұл -- ғаламат ерлік! 

Екібастұзда әйгілі «Богатырьдан» басқа бірнеше көмір разрезі 
бар. Солардың бірі -- «Восточный» разрезі. 1985 жылдың 19 сентя- 
брінде пайдалануға берілген бұл разрез республикада ең жаңа тех- 
нологияға негізделген тұңғыш кәсіпорын. Бұл разрездің салалас көмір 
ошақтарымен бір ғана ұқсастығы бар: ол -- көмір өндірудің ашық 


әдісі жағдайындағы технологияға негізделуі. Ал өзіндік ерекшеліктері 
сан алуан. 

Біріншіден, «Богатырь» мен «Степнойдағгыдай» бұл разрезден ай- 
қыш-ұйқыш темір жол тораптарын, заулап жүрін жататын электровоз- 
дарды, көмір тиелген состантарды көрмейсіз. Кәсіпорында қазып алын- 
ған көмірді тасымалдау жұмысының ленталы коннейер жүйесіне -- ғы- 
лым мен техника жетістіктеріне негізделген өндірістің соны техноло- 
гиясына көшірілуіне байланысты мұнда тасымал құралдары қажет 
болмай қалды. Электровоздар мен поездар разрез ішіне түспейді, олар- 
га көмір сырттан, отын қоймасы бункерінен тиеледі 

Екіншіден, өндіріс алаңындағы сағатына екі мың тонна көмір 
өндіретін СРС(к)-2000 экскаваторы отынды вагондарға тиеп жатпай, 
өзінің соңынан ілесіп келе жатқан АРС (к)-5000 тисгішінің бункеріне 
қотарады. Ал өндіріс алаңының шетін ала ұзына бойы сымдай тар: 
тылған конвейерге көмір осы тиегіштің қажетіне қарай ұзарып, қысқа- 
рып отыратын лента арқылы жеткізіледі. Қонвейерлі желінің ені екі 
метрге жуық, ал ұзындығы 1500 метрдей. Бұл желі секундына бес 
метрдей жылдамдықпен зулап ағып, кеніш түбінде қазылған көмірді 
қырға -- отын қоймасына әкей үйіп жатады. 

Мұнда да техниканың соңғы жетістіктері болып саналатын арнау- 
лы машиналар жеткілікті. Арнайы болат жолдың бойымен зырлап оты- 
ратын бұл қуатты жабдықтар көмірді ұсақтап, жентектейді, сөйтіп, 
оның сапасын арттырады. Осы тұста: «Көмірді ұсақтаудың қажеті қан- 
ша?» >< деген сұрақ тууы мүмкін. Оның мәнісі. қазіргі ГРЭС- 
тер ұсақталған көмір отынын пайдаланады. Басқа разрездерден біздің 
артықшылығымыз да осында -- тұтынушы кәсіпорындарға көмірді да- 
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йын күйінде береміз. Ал ГРЭС-терде көмір ұсақтаушы техника қуаты 
жеткіліксіз. Ұсақтаудың тағы бір артықшылығы бар. Әдетте бассейп 
көмірі бірде сапалы болып, енді бірде қажетті талапқа сай келмей жа- 
тады. Көмірді ұсақтау арқылы оның отындық сапасы едәуір арттыры- 
лады. Ал Екібастұздың басқа разрезінде отын сапасын арттырудың 
бұл технологиясы мүлде қолданылмайды. 


Біздің разрездің тағы бір ерекшелігі, отын қоймаларында өңдеу- 
ден өткен көмір ленталы конвейермен арнайы бункерге барып құйыла- 
ды да, жабық вагондарға осы жерден тиеледі. Осындай озық техноло 
гияға негізделген разрез өніміне әлі күнге дейін бірде-бір кәсіпорын 
тарапынан шағым түскен жоқ. Сондықтан да ҚПСС Орталық Қомите- 
ті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомни- 
тетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев жолдастың республика комму- 
нистерінің ХУІІ сьезінде: «Екібастұздағы «Восточный» разрезінде елі- 
мізде тұңғыш рет отынды конвейерлік әдіспен тасымалдау мен ұсақ- 
таудың жоғары тиімді схемасы енгізілді», -- деп мәлімдеуі тегін емес. 


СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986 -- 1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыт- 
тарында еліміздің отын-энергетика базасын нығайтуда Екібастұз бас. 
сейніне ерекше орын берілген. Бұл маңызды Міндетті жүзеге асыруда 
«Восточный» разрезі коллективінің де алар асуы, шығар белесі биік. 
Біздің разрез -- бассейндегі ең жас кәсіпорын, оның коллективі қалып- 
тасу кезеңінен әлі толық өтіп болған жоқ. Жұмысшылар мен инженер- 
техник қызметкерлер алдына ғылыми-техникалық прогреске байланыс- 
гы бірқатар өзекті проблемалардың шешімін табу міндеті қойылып 
отыр. Бүгінде олар негізгі үш буынды -- ғылымды, техника мен өнді- 
рісті өзара тығыз ұштастыра отырып, разрездің қуатты техникалық по- 
тенциалын тиімді пайдалануда инженерлік қызмет тұрғысынан іс тын- 
дырып жатыр. 


Разрездің алғашқы кезегінің жылдық қуаты -- 7,5 мнллион тонна 
Бір сүйсінерлігі сол, әлі қалыптасу кезеңіндегі разрез кеншілері алгаш- 
қы күннен бастап жоғары еңбек өнімділігіне жетті. Айлық, тоқсандық 
жоспарлар әрдайым мерзімінен бұрын орындалып келеді. Мұнда пар- 
тияның ХХУҮГІ сьезінің құрметіне жоспардан тыс 90 мың тонна көмір 
өндірілді. Бүгінде ҚПСС Орталық Қомитетінің Совет Одағының ең: 
бекшілеріне арналған Үндеуіне үн қосқан разрез коллективі Ұлы Октя- 
брь социалистік революциясының 69 жылдығын лайықты қарсы алу 
жолындағы социалистік жарысты кеңінен өрістетіп, жоспардан тыс 250 
мың тонна көмір өндіру үшін күресуде. 


Әрине, өз саласындағы бірегей кәсіпорын саналатын разрез кол- 
мехтнві бір жылға жетер-жетпес уақыт ішінде өндірісті ннтенсинтенді- 
ру. ғылым мен техника жетістіктерін енгізу, қолдағы қуаттарды тиімді 
пайдалану жөнінде қыруар шараларды жүзеге асырғаны айқын. Раз- 
рездің әкімшілігі мен партия ұйымы коммунистерді өндіріс буындары- 
на дұрыс орналастыру, кадрларды іріктеу, даярлау, олардың кәсіптік 
шеберлігін арттыру. жұмысшыларға еңбек және тұрмыс жағдайын жа 
сау бағытында елеулі жұмыс жүргізіп келеді. Соның нәтижесінде кәсіп- 
сорын коллективі 1986 жылы ай сайын көмір өндіру жоспарын асыра 
орындап келеді. Биыл отын-энергетика комплекстеріне, тұлынушыларға 
жеті миллион тонна көмір жөнелтуге тиісті болсақ, қазір 9.170 мың тон- 
на «қара алтын» өндіру үшін күресудеміз. 

1986 жылдын февраль айында разрездің екінші кезегі пайдалануға 
берілді. Қуаты жағынан бұл учаске алғашқы кезекпен барабар. Мұнда 
да кеншілердін негізгі еңбек құралдары -- сағатына екі мың тонна 
көмір өндіретін, бес мың тонна отын тиейтін экскаваторлар мен тиегіш 
гер. Красноярскідегі «Снбтяжмаш» занодында жасалган ленталы коп 
нейерлік желілер Егер 1987-..1989 жыллар аралығында разрездін тағы 
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да екі кезегі пайдалануға берілетінін ескерсек, озық технологияға негіз- 
делген қуатты техника сан жағынан анағұрлым көбейеді. 

Демек, осы қуатты роторлы экскаваторлардың, тиегіштердің, 
конвейерлі желілердің, көмір ұсақтайтын машиналардың, жүк тиеу 
пунктіндегі жабдықтардың сенімді жұмыс істеуі айрықша маңызды. 
Бұл жөнінде өндіріс озаттары Ю. Голоус, Б. Бейсекеев, Т. Дүйсенбеков, 
А. Прокопович «Техниканың қуатын сарқа пайдаланайық!» деген жаңа 
инициатива көтерді, сөйтіп, коллективте социалистік жарыстың аясы 
кеңи түсті. Олар 1986 жылдың жоспарын мерзімінен он үш күн бұрын 
орындап шығуға серт байлаған. Осыған орай социалистік міндеттеме- 
мізге: «Жыл аяғына дейін тұтынушыларға 8900 мың тонна көмір жө- 
нелтеміз», -- деп жазғанбыз. Оның 300 мын тоннасы жоспардан 
тыс өндірілмекші. 

Тағы бір басты нысанамыз -- еңбек өнімділігін 4,3 процент артты- 
ру, материал ресурстарын тиімді пайдалану, ұқыптылықты күшейту 
негізінде әрбір тонна көмірдің өзіндік құнын екі тиын кемітіп, осының 
өзінен ғана 60 мың сом қаржы үнемдеу. Сөз реті келгенде айта кетелік, 
көмір өндірудің айлық кестесінен әрдайым озып жүрміз. Бұл разрез кен- 
шілерінің сөзі мен ісінде алшақтық жоқтығының тағы бір айғағы болса 
керек. 

Бүгінгі қол жеткен табыстар мүмкіндігіміздің шегі емес. Резерв- 
терді тиімді пайдалана білсек, бұдан да жоғары көрсеткіштерге жетері- 
міз анық. Мәселен, «Экибастузшахтострой» комбинаты разрездің ал- 
гашқы екі кезегін пайдалануға мерзімінен едәуір кешіктіріп берді. Ол 
разрезді іске қосу барысында бірқатар өндірістік, әлеуметтік-мәдени 
обьектілер мен тұрғын үйлер құрылысын қатар жүргізуі керек еді. Бір- 
ақ іс жүзінде олай болып шықпады. Құрылысшылар әу баста 300 
пәтерлік тұрғын үй саламыз деген уәдесінде тұрмады, мұның өзі разрез 
кеншілерінің пәтер жөнінен көп қиыншылық көруіне әкеп соқтырды. 
Қазір бізде не асхана, не монша жоқ. Әсіресе жөндеу шеберханасы мен 
механикалық цехтың жоқтығы жанға батады. Қейде болмашы бір тетік- 
ті өзіміз-ақ жасап ала қоятын арнаулы орынның болмауынан тұтас бір 
учаскенің жұмысы тоқтап қалады. Мұны «Экибастузуголь» өндірістік 
бірлестігінің басшылары көре-біле тұрса да, біздің мұқтажымызға 
жете көңіл бөлмей отыр. 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің П Пленумында «Ка- 
рагандагипрошахт» ғылыми-зерттеу институтының «Богатырь» разрезін 
қайта құру жобасын жасағанын, оны талдай келгенде бұл жоба өндіріс- 
ке енгізілсе, разрезде еңбек өнімділігі мен қор қайтарымы төмендеп, 
көмірдің өзіндік құны үштің біріндей қымбаттап кететіні әділ сыналған 
еді. Өкінішке қарай, осы институттың жобалауы бойынша «Восточный» 
разрезінің екінші кезегіндегі көмір шығады деген бір тұста қатпар-қат- 
пар тасқа кезіктік. Қазір жалпы көлемі 500 мың текше метр тас 
қабатын қопарып, босқа әуре болып жатырмыз. Осының салдарынан 
сағатына екі мың тонна көмір өндіретін экскаватордың, бір конвейерлік 
желінің босқа қарап тұрғанына едәуір уақыт болды. 

Разрез кеншілері осындай елеулі қиыншылықтар мен кедергілерге 
қарамастан көмір өндіру көлемін арттыру жөнінде қажырлы күрес жүр- 
гізіп келеді. Бұл салада әсіресе өндірісті интенсивтендіру, жеделдетудің 
барлық факторларын жандандыру мәселелеріне баса көңіл бөліп отыр: 
мыз. Өйткені бұл -- өмір талабы. 


Павлодар облысы 


«Алтын дән--86» 
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Қазір тың өңірінде қоңыр күз түсіп, егін басы қайырылған шақ. Кеш ор- 
ылған егіннің соңғы дестелері бастырылып жатыр. Қазақстанның мол астығы 
жолындағы қажырлы күрес енді егінжайдан қырманға, астық қабылдау пункт- 
тері мен элеваторларға ауысқан. Бар астықты, егіншіліктің басқа да өнімдерін 
жауын-шашын астында қалдырмай, ысырапсыз қамбаға құйып алу бүгін таң- 
дағы ең басты міндет болып отыр. 

Он екінші бесжылдықтың алғашқы жылының --1086 жылдың егін жинау 
науқаны-- КПСС ХХУІІ сьезі мен Қазақстан Компартиясы ХУ! сьезінен кей- 
інгі бірінші науқан. Ал бұл жылдың жүгі жеңіл емес. Республика биыл кемінде 
29 миллион тонна астық өндіруге тніс. Осы орайда КПСС Орталық Комитеті мен 
СССР Министрлер Советі егін жинау мен астық дайындау науқанын ойдағыдай 
өткізу үшін республикамызға транспорт, техника, адам күші жөнінен зор көмек 
көрсетті. Көптеген одақтас республикалар да туысқандық қол ұшын берді. 

Орақ алдында барлық астықты облыстарда партня-шаруашылық активінің 
жиналыстары өтті. Онда мүмкіндіктер елеп-екшеліп, қайткенде Отанға астықты 
көп беру жолдары қарастырылды. Бұл мәселеге 30 августа болған Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ІУ пленумында да айрықша назар аударыл- 
ды. «Тыңдағы 89-орақ -- республика партия ұйымы үшін, бүкіл диқандар үшін 
елеулі сын, -- деді КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев. -- Егін 
жинау науқаны ең жоғары қайтарымды, барынша ұйымшылдықты, жоғары тәр- 
тіп пен реттілікті, иннциатнваны, ресурстармен батыл маневр жасауды, адамдар- 
дың еңбегін дұрыс ұйымдастыра білуді және техниканың тәулік бойына мінсіз 
жұмыс істеуін талап етеді». 

Осы рухта мол астық жолындағы айқас шын мәнінде кең өріс алды. Кездес- 
кен қиындықтарға, күздің құбылмалы ауа райына партия, совет, кәсіподақ, ком- 
сомол ұйымдары, механизатор-диқандар, қабылдау пункттерінің қызметкерлері, 
республиканың бүкіл еңбекшілері қажырлылықты қарсы қойды. 

Журналдың арнаулы тілшісінің Қостанай облысынан жазған төмендегі ре- 
портажы сол бір шайқастың бір үзігі ғана. Одан қарбалас шақтың қажырлы ты- 
нысын аңғару қнын емес. 


-- Егін орағы басталғалы бергі жұмыс тәртібіміз міне осы. 

Аудандық партия комитетінің бірінші секретары Қабидолла Қобы- 
ланұлы Тұрғымбаев бізге қарап, енді бастай берген сөзін аяқтап тз 
үлгерген жоқ, алдындағы таңертеңнен бері тыным таппай, жаңа бір 
әзірде ғана сәл-пәл үнсіз қалған селектор тағы да саңқылдай жөнелді. 

-- Сізге қазір «Онцевод» совхозын қосамын. Бұдан кейін өзіңізбен 
«Сұлукөл» совхозы парткомының секретары Миханл Васнльевич Милоя- 
нин сөйлескісі келеді, -- деді телефонист қыз. 

Аудан басшысы сергек қимылмен телефон трубкасына қолын созды. 
Біз аудандық комитеттің егін орағы кезіндегі жұмыс тынысың сырттай 
бақылаушы ретінде емес, оны көзбен көргенше асығып отырмыз. Бірак 
әзірге осы жерде отырып-ақ көп жайдан хабардар болгандаймыз, көп 
нәрсеге көз жеткізгендейміз. Мәселен, телефон арқылы ауданның түк- 
пір-түкпірінен жеткен шұғыл хабарларды алып қаралық. Олар шаруа- 
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шылықтардағы диқан қауымының соңғы бір күн ішінде қол жеткен 
жетістіктерін айтады, қыр төсіндегі, қырман басындағы еңбеккерлердің 
атқарған игі істерін баяндайды. Ал аудандық партия комитетінің аппа- 
ратындағы бір-біріне қысқа да дәл берілген тапсырмадан кейін орын- 
далып жатқан нақты ұйымдастырушылық жұмысы ше | 

Егін орағы басталғалы бері күн сайын таңертеңгі жетіден бастап 
мұндағы әрбір қызметкердің өз орнында болуы бұлжымас заңға айнал- 
ған. Содан сегізге дейін әркім өзіне тапсырылған іске бел шеше кірісіп 
кетеді. Атап айтқанда нұсқаушылар өте қажет мәліметтерді жер-жерден 
жинастырып, қорытады. Бөлім меңгерушілері өздеріне бекітіліп берілген 
совхоздармен байланысып, хал-жағдайларын біледі. Үшінші секретарь 
егін алқаптарына баратын үгіт бригадаларының, көркем өнерпаздар 
коллективтерінің маршрутын анықтайды. Екінші секретарьдың еншісін- 
дегі іс -- орақ кезінде кездейсоқ туындаған қиыншылық болса, оны сол 
күнгі жұмысқа кедергі келтірмейтіндей етіп шешуге күш салу. 

Бұл кезде бірінші секретарь аудандағы 12 совхоздың партком сек- 
ретарьларымен жеке-жеке сөйлесіп, оларға нақты тапсырмалар беріп 
жатады, облысқа соңғы бір күннің нәтижелерін хабарлайды. Ал сағат 
сегіз бен онның арасында аудандық партия комитетінің қызметкерлері 
өз жұмыс уақытын келушілерді қабылдауға, ағымдағы мәселелермен 
шұғылдануға арнайды да, содан кейін олардың бәрі егін орағының қызу 
жүріп жатқан тұстарына барып, диқандар арасында болуға аттанады. 
Ескерте кетейік, аудандық комитет қызметкерлерінің егінжай -- қыр- 
ман -- элеватор арасындағы ұйымдастырушылық жұмысы мұнымен 
бітпейді. Кешкі сағат алтыда олар өздері өкіл боп барған шаруашылық- 
тардан қайтып оралып, сапар қорытындысын бірінші секретарьға баян- 
дайды, ертеңгі атқаратын істері жайында пікір алысуға отырады. 
Аудандағы егін орағы басталғалы бергі күн сайынғы тіршілік тынысы 
міне осындай. Тоқ етерін айтқанда, жоғарыдағыдай жұмыс әдісі аудан- 
дық комитет пен егін орағы арасындағы жанды байланысты, реттілікті 
айқын айғақтап тұр. 

-- Биылғы егін орағына әзірлікті неден бастадыңыздар? 

Бір сағаттың ішінде аудандағы барлық шаруашылықтардың парт- 
ком секретарьларымен сөйлесіп болғаннан кейінгі аз-кем үзілісті пайда- 
ланған біз Қабидолла Қобыланұлын әңгімеге тартпақ болып едік, ол 
кісі жолға жиналатындай сыңай білдірді. 

-- Оны сыртқа шыққан соң айтайын, -- деді ол тұра беріп. -- Қазір 
Баймағамбетов атындағы совхоздың дала қосына баруымыз керек. 
Соған дейінгі жол үстінде көп нәрсені айтуға, көп сұраққа жауап беруге 
болады ғой деп ойлаймын. 

Секретарь сөзінде тұрды. Әңгімесін аудан орталығынан шыға бере- 
ақ бастап, егінжай шетіне іліккенше бізді біраз жайлардан хабардар 
етіп тастады. Соның негізгісіне келетін болсақ, Семиозер өңіріндегі 
биылғы егін орағына дайындық партияның қайта құру жөніндегі тала- 
бын мұқият еске ала отырып жүргізілген. Бұл жалаң сөз емес, оны со- 
ған байланысты атқарылған нақты істерден көруге болады. 


Мәселен, бұрынғы жылдары шаруашылық басшыларының көбі 
жөнделген техниканың, ондағы адамдардың жалпы санына қарап, 
орақты бастауға болады деп есептейтін. Олардың: «Машина паркіндегі 
дайын болмай қалған бір-екі комбайнға қарап қалған шаруа жоқ. 
Ңауқан қызғанша қатарға келіп қосылар. Қөш жүре түзеледі емес пе», 
дегенге саятын жауырды жаба тоқушылық пиғылдары кезінде талай 
іске кедергі келтірген. Ал биыл олай болмаған. «Ораққа әзірміз», -- 
деп рапорт берген шаруашылықтардың бәріне аудандық партия, совет 
органдарынан комиссия барып, оларға арнаулы тексеру жүргізген. 
Қомиссия бабында деп тапқан комбайн, автомашина маңдайшала- 
рына «1986 жылдың егін орағына қатысуға жіберілді», -- деген белгі 
соғып, ал сынақ кезінде сыр берген техниканы қайтадан жөндеуге қой- 
ғызган. 
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Содан кейін август айының ортасында аудандағы әр совхозда ком- 
байншылар мен шоферлердің жиналысы өткізіліпті. Онда егін орағы- 
ның стратегиясы мен тактикасы, техникалық әзірлік жайында әңгіме 
қозғалған. Сөз орайында науқан басталуға екі күн қалғанда ұйымдас- 
тырылған тағы бір игі істі айта кетпеске болмайды. Ол аудандык 
партия комитетінің егін орағына қатысатын 528 коммуниске арналып 
шақырылған кеңесі еді. Бұл бас қосуда «Дән ысырабы болмасын!» деген 
орақ стратегиясының ұраны «Ар-ождан жоғалмасын!» атты адам фак- 
торының талабымен толыса түсуі қажет екендігі егжей-тегжейлі түсін- 
дірілген, жиналысқа қатысушы ҚПСС мүшелерінен осы міндеттің қайт- 
кенде де сөзсіз орындалуы қажет екендігі талап етілген. 


-- Бұдан басқа -- деді осы араға келгенде сәл ойлана тіл қатқан 
Қабекең, -- егін орағы басталар кезге бес күн қалғанда өзіміздің қоғам- 
дық, саяси күштерімізді толық ретке келтіріп, жасақтап үлгердік. 
Қазір аудан шаруашылықтарының егін танаптарында 35 партия, 91 ха- 
лықтық бақылау топтары, 37 депутат постылары тыңғылықты жұмыс 
істеуде. Бүгінгі күнге дейін олар бірқатар кемшіліктердің бетін ашып, 
қырсыздық пен салақтықты болдырмауға көп үлес қосты. 

-- Атап айтқанда... 

-- Мәселен, «Москалев» совхозында болған оқиғаны алып қарайык. 
Егін орағының алғашқы күні еді. Қомбайншылар мұндағы УХг 1 бөлім- 
шенің 85-ші танабындағы тұқымдық бидайды дестеге жығып жатты. 
Бұл жерге халықтық бақылаушылар тобы келіп, аңызбен жүріп өткен- 
де нендей жайдың куәсі болды дейсіз ғой? Танап шала орылып, әрбір 
шаршы метрде 9 масақ шашылып қалған. Бәрін есептей келгенде бір 
гектардың өзінен 30 килограмм астық ысырап болғаны анықталды. 


Бұл кемшіліктің сыры неде? Анықтай келгенде бар гәп комбайндар- 
ға жел қалқандарының орнатылмағандығында болып шықты. Соның 
ертеңінде осы совхоздағы депутат постысының мүшелері 22-ші танапта 
арпа орып жүрген звено жетекшісі А. Якимовтың жұмысынан да осын- 
дай өрескел кемшілік тапты. Аңызды қуалай ұшып-қонған құстардан 
секем алған қырағы көздер комбайншыны тоқтатып тексергенде бара- 
бандағы саусақтар мен сегменттер арасындағы саңылау бір-екі милли- 
метр орнына үш-төрт миллиметр болып ашылып, бастырылған дәннің 
бір бөлігі желге ұшып отырған. Осындай қырсыздықтарға жол бергені 
үшін комбайншылар да, шаруашылықтың бас агрономы Ж. Сыздықов 
пен бөлімше агрономы А. Алақаев та қатаң сөгіс алды. Қазір ойлап қа- 
расақ, бұл оларға ұмытылмастай сабақ болған сияқты. Өйткені «Мос- 
калев» совхозында содан бергі уақыт ішінде жоғарыдағыдай кемшілік- 
ке жол берілген жоқ. 

Секретарьдың сөзін: «Дала қосына келіп қалдық», -- деген шофер 
үні бұзды. Әңгімемізді кілт доғарған біздер алдыңғы жаққа көз тіктік. 
Жолдың сол жақ беткейіндегі шоқ қайың түбінде «П» әрпіне ұқсас 
кірпіш үй көрінеді. Машина терезесінің әйнегінен байқап келеміз, оның 
ауласындағы ұзыннан-ұзақ қойылған столдарда комбайншылар тамақ- 
танып жатқан сыңайы бар. Жақындай бергенімізде алқақотан отырған 
көпшіліктің ішінен бір адам бөлініп шықты да, бізге қарай жүрді. Ол 
осы Баймағамбетов атындағы совхоздың партком секретары Владимир 
Егорович Греб екен. 

-- Хо 2 бөлімшедегі комбайншылар мен шоферлердің бәрі осында 
-- деді алғашқы аман-саулықтан кейін жағдайды қысқаша баяндаған 
партия ұйымының жетекшісі. -- Жиналыс болады деген соң.. соған 
қарайлап отырмыз. Әйтпесе ендігі жұмыс басында жүретін едік. 


-- Білемін. Абыржыма, Владимир Егорович, -- деді оған аудандық 
партия комитетінің бірінші секретары. -- Қазіргідей сағатқа санау қой- 
ған кезде ешкімнің де артық уақытын алып, қиянат жасамаймын. Сөй- 
леуге, жігіттердің өтініштерін тыңдауға 15 минут мұрсат берсең болды. 
Одан артық ештеңенің керегі жоқ. 
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Айтқанындай, аудан басшысының сөзі өте қысқа болды. Бірақ соған 
қарамастан онда айтылған ой-пікірлер салмақты да әсерлі еді. Секре- 
тарьдың сөзінен комбайншылар мына бір жайды естіп білді. Семиозер 
ауданы он екінші бесжылдықтың алғашқы жылының егін орағында 
Отанға 8,2 миллион пұт астық тапсыру жөнінде міндеттеме қабылдаса, 
осы таяуда ғана өткен облыстық партия комитетінің бюросында бұл 
тапсырманы 10,8 миллион пұт етіп орындау алға қойылып отыр. Талап 
негізсіз емес. Ол -- ауданда осындай мүмкіндіктің бар екендігін еске- 
руден туған міндет. Ендігі мақсат -- сол сенім үдесінен шыға білу. Бұл 
үшін ысырапқорлыққа, немқұрайдылыққа жол бермеу керек, аңызда 
масақ, сабанда дән қалдырмай, бәрін шаруақорлық көзқараспен Отан 
қамбасына тапсыру қажет. 

Қабидолла Қобыланұлының сөзі тыңдаушыларды енжар қалдырған 
жоқ. Үстеме жоспар туралы әңгіме біреулерді ойландырды, екіншісінің 
жігер отын жанып, үшінші біреулерінің намысын оятқандай болды. 
Біраздан кейін отырғандар арасынан жауап сөз сөйлеушілер де табыл- 
ды. Солардың алғашқысы комбайншы Александр Шерер еді. 

-- Мен Баймағамбетов атындағы совхозда 16 жыл бойы еңбек етіп 
келемін, -- деді ол. -- Осы уақыт ішінде егін орағының талай қиын да 
қуанышты сәттерін бастан өткізуіме тура келді. Мәселен, 1982 жылды 
еске түсіріп көрелікші. Онда біздің аудан Отанға 22 миллион пұт астық 
өткізіп, өзінің мол мүмкіншілігін айқын танытты емес пе? Ал одан 
кейінгі кезеңде ауа райының қолайсыздығынан ондай биік деңгейге кө- 
теріле алмадық. Содан бергі жылдардың есесін қайтарудың реті енді 
келіп тұрған сияқты. Сондықтан осы мүмкіндікті қолдан шығарып ал- 
май, барлық ынта-жігерімізбен еңбек етеміз деп уәде береміз. 

Қей адамның айтқан сөзіне қарап, одан оның ісінің қандай екенін де 
білуге болады ғой. Біздің ойымызша Александр Шерер үнемі ізденіс 

стінде жүретін, адал еңбек ететін жан сияқты. Қателеспеппіз, ол туралы 
ладимир Егорович Гребтен сыр тартқанымызда, партком секретары 
бұл комбайншының биылғы егін орағындағы алты күн ішінде тапсыр- 
масын 233 процентке орындағанын айтты. Яғни тәжірибелі диқан күн 
сайын өзінің СҚ-5 комбайнымен 40 гектар жердің егінін дестеге түсіріп, 
әріптестеріне үлгі-өнеге көрсетіп келеді екен. 

-- Әрине, егін орағы сияқты жауапты науқанды сіздер бірінші рет 
өткізіп отырған жоқсыздар. Оның қыр-сыры өздеріңізге көп уақыттан 
бері етене жақсы таныс. Солай бола тұрса да, әр жылдың өмірге әкелер 
өз ерекшелігі, өз жаңалығы болады ғой. Биылғы егін орағында сіздің 
аудан шаруашылықтарында қандай тың әдіс қолданылуда? 

Баймағамбетов атындағы совхоздың дала қосындағы жиналыс аяқ- 
талып, енді келесі барар жеріміз «Тыңның 30 жылдығы» шаруашылы- 
ғына бет алғанымызда біз Қабидолла Қобыланұлына тағы да бір сауал 
ұшын тастадық. | 

-- Біздің аудандағы атап айтар басты бір ерекшелік, -- деді секре- 
тарь -- сырттан көмек күтпейміз. Рас, осыдан он жыл бұрын Украина, 
Молдавия сияқты одақтас республикалардан механизатор, шоферлер 
жәрдемдесуге келіп жататын. Бірақ келе-келе аудандағы егін орағының 
тағдырын ондай аз ғана мерзімге келетін көмекші күштің шешпейтінін, 
негізгі жұмыс жауапкершілігі өзіміздің жергілікті егіншілердің мойнын- 
да болатынын түсіндік. Бұл проблеманы шешу үшін өзімізден көптеп 
механизатор кадрларын даярлауға, оларды тұрақтандыруға ерекше 
көңіл бөлінді. Ақыры, 1975 жылдан бастап комбайншыларды, ал 1978 
жылдан бері шоферлерді сырттан шақыртып, әуреге түспейтін болдық. 
Бір сөзбен айтканда, содан бері егінді өз күшімізбен жинаймыз, қыр- 
ман, элеваторға өзіміздің Аманқарағай автотранспорты кәсіпорнының 
машиналарымен тасимыз. Мұның бәрі ауданға тиімді, әрі арзанға түседі. 

Ауданның биылғы егін орағындағы жаңалығы деп бірыңғай бункер- 
ге лайықталған үлестік жұмыс тәсілін айтуға болар еді. Оның маңызы 
мынада: автомашина бір ғана астық жинайтын агрегаттарға бекі- 
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тілмейді, ол бірнешеуіне қызмет етеді. Мұңдай жағдайда Үрген 
әрбір бункердің дәнге толуын міндетті түрде күтіп тұрмайды. Ол егін 
алқабындағы комбайндардың біреуінің жартылай, екіншісінің толық, 
үшіншісінің енді ғана тола бастаған бункеріндегі астығын жинап алады 
да, қырманға барып-қайту қарқынын еселей түседі. Осының нәтижесінде 
бірде-бір комбайн бұрынғыдай дән қотаруды сарыла күтіп тұрмайтын 
болды. Мұндай тәсілді бірінші болып игерген Баймағамбетов атындағы, 
«Сұлукөл», «Днев» совхоздарында қазір егін жинауға қатысатын маши- 
налар саны күрт қысқарып отыр. 


Тағы бір атап айтар жәйт, ауданның көптеген совхоздары қазір 
егін танабында бақылау үшін бастыру әдісін қолданып келеді. Бұл өте 
қажет нәрсе, ол өнімге қосымша салмақ береді. Бақылау үшін бастыру 
орақ-транспорт комплексінің әрбір мүшесінің өнім тағдыры үшін кол- 
лективтік жауапкершілігін арттырады. Астықтың кем алынуы құлық- 
сыз еңбеккердің қалтасына тиеді. 


Мұның өзі сайып келгенде, жарыс қорытындысын шығару тәртібін 
өзгерту үшін негіз болып табылады. Нәтижелер бұрынғыдай тәуліктік 
еңбек өнімділігімен емес, әр танаптан астық қабылдау қорытындысына 
қарай жеңімпаздар мен ұтылғандар анықталатын болады. Неге десеңіз, 
әрбір комбайншыға сапа талоны, арнаулы «тапсырма -- ескертпе» кі- 
тапшасы беріледі. Механизатордан 7% 1 талонды алу оның заттай ақы- 
сын 20 процент кемітеді. Сапаны қайта бұзған жағдайда оған тиісті 
астықтың 50 проценті ғана беріледі. Егер комбайншы /? 3 талонынан 
айрылса, ол заттай ақыны тіпті ала алмай қалады. Талондарды алу пра- 
восы совхоз директорына, шаруашылықтың бас агрономына берілген. 


Жол-жөнекей әңгімеге беріліп кетіп, қарсы жолдағы егінжай шетін- 
де тоқтап тұрған екі комбайн мен «ГАЗ-69» машинасын аңғармай да 
қалыппыз. Оған көзі түскен Қабекең шоферіне: «Тоқта», -- деген белгі 
берді де, сыртқа шығуға ыңғайланды. 


-- Ә, Николай, сенбісің? Жолыққаның жақсы болды. Өзіңді іздеп 
келе жатыр едім, -- деді секретарь комбайншылармен бізге қарай бет- 
теп келіп сәлем берген орта бойлы жігітке. Бұл «Тыңның 30 жылдығы» 
совхозы партия ұйымының жетекшісі Николай Ефименко екен. 


-- Саған келе жатқан шаруам, -- деді аудан басшысы оған, -- 
таяуда облыс орталығында насихатшылардың семинар- кеңесі болады. 
Соған қатысып, сөз сөйлейсің. Бұл бір. Екінші мәселе, егін орағын қа- 
шан аяқтамақсыңдар? 

-- Осы төрт күн мөлшерінде бітіреміз бе деп отырмыз. 

-- Бұларың жақсы екен. Олай болса, өздеріңдегі орақты бітірісі- 
мен, сол күні Урицкий ауданына 15 комбайншыны көмекке жіберулерің 
керек. Осыған өзің бас-көз бол. Жарай ма? 

-- Жақсы, Қабидолла Қобыланович! 

-- Элеватордағы сағаттық графиктерің не болып жатыр? Қиналып 
жүрген жоқсыңдар ма? 

-- О не дегеніңіз. Қайта тіпті жақсы болды. Машиналар кідіріссіз 
барып, кідіріссіз қайтады. Бұл бір жақсы әдіс екен. 


Мына сөзді естіп тұрғанда: «Сағаттық график... Ол не?» -- деп ой- 
лағанбыз іштей. Сөйтсек, оның мәнісі мынада болып шықты. Бұрын 
Аманқарағай элеваторына астық таситын машиналар кейде барлық 
шаруашылықтардан бір мезгілде жиналып келіп, ұзақ уақыт кезек күтіп 
қалады екен. Ал кейде керісінше, элеватордың ауласына бірде-бір ма- 
шинаның келмей қалатын кездері де болған. ОсынДай сәйкессіздікке 
жол бермес үшін аудан әр шаруашылыққа нақты уақыт белгілеген. Бір 
күні түске дейін Чернышевский атындағы совхоз бен «Целинный», түс- 
тен кейін «Новонежин» шаруашылығы және «Қазанбасы»... Міне Аман- 
қарағай элеваторындағы сағаттық график дегеніміз осы болып шықты. 
Қарап отырсаңыз, бұл да бір жақсы, тиімді әдіс емес пе?! 
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Партком секретарымен сөйлесіп болған аудан басшысы келесі бір: 
сәтте комбайншы Борис Поповтың жанына барып, оның хал-жағдайын 
сұрай бастады. Тәжірибелі диқан, совхоз парткомының мүшесі, бұл 
жігіт биылғы егін орағында ерлеп тұрғандардың бірі екен. Ол осы нау- 
қанда 360 гектар жердің егінін жинауға міндеттеме қабылдаса, алғаш- 
қы 14 күннің ішінде оны 500 гектар етіп, артығымен орындаған. Міне, на- 
ғыз ер! 

-- Сіздерге айтар бір ойым бар, -- деді Борис әңгіме аяқтала бер- 
генде.--Біздің ауданның егіс даласындағы ежелден бері егіліп келе жат- 
қан бидай сорты «Саратов-29». Оның мықтылығына шүбә келтірмеймін. 
Бірақ өзім байқаған бір кемшілігіне тоқталайын. Осы дақыл Ппісіп-то- 
лысқан кезде тез жинап алмаса қауызынан төгіліп түсіп қалады. Қа- 
раңызшы, қаншама шығын... Шортандыдағы, Алматыдағы ғылыми-зерт- 
теу институттары әр бесжылдық сайын көптеген бидай сорттарын өмірге 
әкеліп жатыр деп естиміз. Бірақ солардың бірде-біреуі біздің аудан- 
ға әлі келген емес. Сенбесеңіз, облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитеті 
мамандарынан сұраңыз. Егетініміз тек «Саратов-29» сорты. 

-- Иә, Борис, оның рас, -- деді секретарь диқан сөзіне ерекше мән 
бере сөйлеп, -- «Саратов-29» жақсы-ақ сорт. Бірақ әлгіндей кемшілігін 
көргенде, бармағыңды тістейсің. Оны талай жиналыс мінбесінен айтып 
жүрміз, ғалымдар асығар емес. Олардың өмірге әкеліп жатқан сортта- 
рының бәрі оңтүстік облыстарға бейімделген. Бірақ Қазақстанның мол 
астығының тағдырын тың өңірі шешпей ме? Олардың осыны қалай ғана 
түсінбейтініне таңым бар. 

Қарапайым диқанның айтқан осы бір сөзі бізді қатты ойға қал- 
дырды. 

..Қайтып келеміз. Жолдың екі жақ қапталында бірде әлі орылып 
бітпеген егін танаптары, енді бірде астық жиналып алынған аңыздар 
дөңгелене қалып жатыр. Бір қызығы, егінжайда комбайндар жүрсе, 
аңыздарда тракторлар күзгі даланың буын бұрқыратып, жер жыртып 
жатыр. «Сүдігер де басталыпты-ау» -- деп ойладық оны көргенде біз. 
Молшылық қамы бүгіннен. Мынау жыртылып жатқан жер ертеңгі мол 
өнімнің кепілі. Адам жерді күтіп, баптайды. Оған тамшылатып терін 
төгеді. Дала өзінің құт-береке байлығын ақтарады. Жер мен тер өтеуі 
осы Да. 


Ж. АУПБАЕВ, 
«Қазақстан коммунисінің» арнаулы 
тілшісі. 
Қостанай облысы, 
Семиозер ауданы. 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА-- 
ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


ЕҢБЕКСІЗ ТАБЫСҚА--БЕРІК 
ТОСҚАУЫЛ 


Б Ж. ТҰЯҚБАЕВ, 
Қазақ ССР прокурорының орынбасары 


ҚПСС ХХУП сьезінде социалистік мемлекеттің маңызды міндет- 
терінің бірі еңбексіз табысқа қарсы күресті күшейту екені атап айтыл- 
ды. Мәселен, партияның ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің 
Саяси баяндамасында былай деп атап көрсетілді: «Социалистік мемле- 
кеттің маңызды міндеті -- еңбексіз табысқа қарсы күрес. Бақылаудың 
нашарлауы және басқа бірқатар себептер салдарынан меншікшілдік 
пиғылы көзге ұрып тұратын, қоғамдық мүддеге немқұрайды қарайтын 
адамдар топтарының байқалып отырғанын біз бүгін мойындауға 
тиіспіз». 

Осыған орай арамтамақтар мен парақорларға, қоғам игілігіне 
қол сұғатын сұғанақтарға қарсы күресті күшейту шаралары белгіленді. 
Мұның айқын дәлелі -- сьезд шешімдерін мүлтіксіз жүзеге асыруға 
бағытталып қабылданған ҚПСС Орталық Қомитетінің «Еңбексіз табыс 
табуға қарсы күресті күшейту жөніндегі шаралар туралы» қаулысы. 
Қаулыда Совет Одағының еңбекшілері халық шаруашылығының барлық 
учаскелеріндегі қажырлы жұмысымен қоғамдық игілікті молайта түсуге 
табанды түрде күш салып жатқаны атап өтілді. Біздің мемлекетімізде 
халықтың игілігі үшін адал еңбек ету, социалистік меншікті нығайту 
Отанымыздың экономикалық және қорғаныстық күш-қуатының, әрбір 
семьяның материалдық әл-ауқатын жақсартудың басты қайнар көзі, 
қоғамның барлық мүшелеріне коммунистік тәрбие берудің маңызды 
шарты, олардың қасиетті міндеті болып табылатынын совет адамдары 
жақсы түсінеді. Елімізде жоғары өнімді адал еңбектің беделін көтеру 
«Әркімнен -- қабілетіне қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» деген социа- 
лизмнің негізгі принципін мүлтіксіз жүзеге асыру, еңбек пен тұтыну мөл- 
шеріне мемлекеттік және қоғамдық бақылауды одан әрі күшейту жөнін- 
де тұрақты қамқорлық жасалуда. 

Сонымен бірге, делінген қаулыда, жеке адамдар ұрлықпен, алыпса- 
тарлықпен, парақорлықпен, заңсыз қызметтің басқа да түрлерімен 
шұғылданып, еңбексіз табыс табуға бейім тұрады. Олардың кей- 
біреулері бас пайдасы үшін мемлекетке тиісті машиналар мен механизм- 
дерді, транспорт құралдарын, тұрғын үй алаңын, отынды, шикізат пен 
материалдарды пайдаланады. Сауда, тұрмыстық, коммуналдық, меди- 
циналық қызмет көрсету кәсіпорындары мен мекемелерінде, оқу орын- 
дарында көрсетілген қызмет үшін қосымша ақы сұрау, түскен табысты 
иемденіп кету, азаматтарды алдау, тамыр-таныстық фактілеріне жол 
берілуде. Қейде лауазымды адамдар да қызмет бабын пайдакүнемдік 
мақсаттарына қолдану жолына түседі. Жекелеген совет семьяларында 
сұғанақтық әрекеттері, өмірге жеңіл-желпі көзқарас айыпталмайды. 

Сондықтан социализмнің табиғатына жат еңбексіз табыс табуды 
түп-тамырымен жоюды маңызды саяси, әлеуметтік-экономикалық және 
тәрбиелік міндет деп санай отырып, ҚПСС Орталық Қомитеті барша 
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жұрттың назарын бұл жұмысты белсенді түрде, ымырасыз жүргізуге 
аударды. Әңгіме халық шаруашылығының барлық саласында, барлық 
қызметте совет заңдарының, социалистік әділеттілік талаптарының 
мүлтіксіз сақталуына, мемлекет пен азаматтар есебінен заңсыз баюдың 
жолдары мен саңлауларының берік жабылуына күш салуда болып отыр. 
Осы нұсқауларға сәйкес СССР Министрлер Советі «Еңбексіз табыс та- 
буға қарсы күресті күшейту жөніндегі шаралар туралы» қаулы, ал 
СССР Жоғарғы Советінің Президиумы «Еңбексіз табыс табуға қарсы 
күресті күшейту туралы» Указ қабылдады. 

Еңбексіз табыс табуға қарсы күресті күшейтуде совет заңдары мен 
жұртшылық пікірінің бүкіл күшін барынша толық пайдалану айрықша 
маңызды. Парақорлар, қазына мүлкін ұрлаушылар, алармандар, қым- 
қырғыштар және қоғам есебінен пайда табудың басқа да әуесқойлары 
жалпы жұртқа жеккөрінішті болып, өздерінің қылықтары үшін сөзсіз 
жазаланатынын білетіндей жағдай жасау керек. | 


Күнделікті өмір көрсетіп жүргендей, еңбексіз табыс табу фактілері, 
мемлекеттік немесе қоғамдық мүлікті ұрлау -- кейбір адамдардын 
тарапынан пайда табу мақсатында қызмет бабындағы және шаруашы- 
лық жөніндегі лауазымына қиянат жасаудың салдары. Мәселен, Талды- 
қорған облысындағы Панфилов ауданының «Октябрь» совхозының 
директоры Әбілмәжінов, бас бухгалтері Ойшиев, бас зоотехнигі Ахмет- 
қалиев, совхоздың басқа да мал мамандары қылмысты түрде біріге 
отырып, өздерінің шаруашылыққа салғырт қарауының салдарынан 
алынбаған төлді алынды деп, үнемі жалған ақпар берумен айналысып 
келген. Сөйтіп, олар 1981 жылы--7508, 1982 жылы--9835, 1983 жылы -- 
6986, 1984 жылы -- 5837, ал 1985 жылы -- 9111 алынбаған қозыны 
ақпарға қосып жазып жіберген. Оны былай қойғанда, осы жоқ қозы- 
ларды бақты, қақты деп, 1981 -- 1985 жылдар аралығында шопандарға, 
мал мамандарына және басқа совхоз жұмысшыларына негізгі және қо- 
сымша жалақы ретінде 266 мың сом төлеген. Ахметқалиев өз пайдасын 
да есінен шығармай, совхоздың 100 қойы мен 9 ірі қарасын иемденіп 
кеткен. Осы қылмыстары үшін олар заң жолымен қатаң жазаланды. 

Мемлекеттік немесе қоғамдық мүлікті ұрлау фактілері өнеркәсіп 
орындарында, құрылыста, қызмет көрсету салаларында, сондай-ақ сауда 
орындарында жиі кездесіп жүр. Сондықтан СССР Министрлер Советі- 
нің «Еңбексіз табыс табуға қарсы күресті күшейту жөніндегі шаралар 
туралы» қаулысында социалистік меншікті талан-таражға салуға, пара- 
қорлыққа, саудагерлікке және еңбексіз табыстың көздері болып табы- 
латын басқа да пайдакүнемдік қылмыстарға қарсы күресті күшейту 
жөніндегі шаралар белгіленген. Мысалы, товарлардың ұрлануы, қаса- 
қана бүлдірілуі, кем шығуы немесе жоғалуы жағдайында келтірілген 
нұқсанды бөлшек сауда бағасынан бірнеше есе артық мөлшерде өтеу 
тәртібі қолданылатын товарлар мен өнімдердің шеңберін ұлғайту көз- 
делді, материалдық байлықтар мен шығындарды есептен шығарып тас- 
таудың қолданылып жүрген тәртібіне өзгерістер енгізіліп, есептен шыға- 
рып тастаудың негізділігіне және айыптылардың келтірген нұқсанды 
өтеуіне бақылауды күшейту, сондай-ақ аталған тәртіптің бұзылғаны 
үшін лауазымды адамдардың жауапкершілігін арттыру жүзеге асы- 
рылады. 

Сонымен қатар аталған қаулыда көзбояушылық пен қосып жазу- 
шылықты тыю жөнінде қосымша шаралар қолдану ұсынылды. Сыйлық- 
тар мен басқа да зейнет ақыларды заңсыз төлеу, сондай-ақ бірлестік- 
тердің, кәсіпорындар мен ұйымдардың материалдық көтермелеу қорына 
және басқа сол сияқты қорларына қаржы бөлу арқылы мемлекетке кел- 
тірілген нұқсанның толық өндіріліп алуына күш салынады. Себебі, соң- 
ғы кезде кейбір кәсіпорындардың басшылары өздерінің шаруашылықты 
басқаруға икемсіздігінің, қырсыздығының, ұйымдастырушылық қабілеті 
жоқтығының кесірінен шаруашылыққа келтірген залалды жасыру үшін 
көзбояушылыққа, жалған ақпар беруге үйір болып жүр. Мұндай факті- 
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лер, әсіресе, құрылыс ұйымдары мен транспорт кәсіпорындарында жині 
ұшырайды. 

әселен, транспорт жүйесін алсақ, осындай есепті жалған көрсету- 
ден жүргізушілер істелмеген жұмысқа заңсыз түрде жалақы алумен 
қатар жанар майдың артық қоры пайда болып, ол ұрланады немесе 
жеке кісілерге сатылады. Көптеген мәліметтерге қарағанда, жеке авто- 
мобиль иелері жанар майдың 60 процентін ұрлау арқылы пайдаланады. 
Сондықтан да республикамыздың автотранспорт кәсіпорындарында 
тасылмаған 1,3 миллион тонна жүктің мемлекеттік есепке қосылып жа- 
зылғаны, соның салдарынан автомобиль шаруашылықтары түрлі ведом- 
стволардан 1,4 миллион сомды заңсыз алғаны, транспорт жүргізушілерге 
160 мың сом артық жалақы төленгені және 3,5 миллион литр жанар 
май артық есептен шығарылғаны анықталып отыр. 

Қейбір колхоздар мен совхоздардың басшылары құрылыс және 
жөндеу жұмысын атқаруға жеке адамдар мен бригадаларды қатыстыру 
тәртібін өрескел бұрмалайды, уақытша жұмысқа документі жоқ адам- 
дарды бұйрық жарияламастан қабылдайды. Ал бұл социалистік мен- 
шіктің ұрлануына әкеп соғады. Айталық, Целиноград облысындағы 
Горький атындағы совхозда Варданян деген алаяқ еш жерде жұмыс 
істемейтін, белгілі тұрағы жоқ адамдардан құрылыс бригадасын ұйым- 
дастырып, істелмеген жұмысты істелді деп, аз уақыттың ішінде совхоз- 
дың 45 мың сомын пайдаланып кеткен. ә о 

Ауыр қылмыстардың бірі еңбексіз табыс табудың тағы бір көзі -- 
парақорлық. Ескіліктің осы бір жексұрын сарқыншағына қарсы еліміз- 
де Совет өкіметі орнағаннан бастап аяусыз күрес жүргізіліп келеді. 
Парақорлықтың қоғамға аса хауіптілігін ескерте отырып, В. И. Ленин 
параға қарсы революцияның үшінші жауы ретінде күрес жүргізу керек 
екенін айтқан еді. 

Өкінішке қарай, ар-намысын сатып, өзіне сеніп тапсырылған лауа- 
зымына қиянат жасайтын, алдына мұң-мұқтажын айтып келген адам- 
дардан сүлікше сорып, пара алатындар әлі де кездеседі. Турасын айту 
керек, соңғы жылдары пара алып, оңай олжа табудың жолына түскен- 
дерді әшкерелеу, олармен күрес жүргізу күшейтіліп келеді. Әйтсе де 
парақорлық фактілері әсіресе жоғары және арнаулы орта оқу орында- 
рында, транспорт, сауда және басқа қызмет көрсету мекемелерінде 
көбірек орын алып жүр. Мәселен, инстнтуттар мен техникумдардың 
кейбір оқытушылары жастарды оқу орнына түсіргені үшін немесе 
студентке емтиханда дұрыс баға қойғаны үшін пара алуды қылмыс 
түгіл, ұятты іс деп те қарамайды. Сөйтіп, олар өз басының ар-ұятын 
аттаумен қатар еліміздің келешегі -- жастарды дұрыс жолдан жаңыл- 
дырады, олардың әділеттікке деген сеніміне күмән келтіріп, көңіліне 
еңбексіз табыс табумен күн көру мүмкін деген теріс ой ұялатады. 
Мысалы, Алматы халық шаруашылығы институтының есептеу техникасы 
кафедрасының доценті Сайдабеков 1984--10986 жылдары емтиханда 
дұрыс баға қоймаймын деп қорқытып, сырттан оқитын студенттерден 
үнемі пара ретінде ақша, әртүрлі азық-түлік товарларын алып келген. 
Ал Жамбыл қаласында оқытушылар Изаак, Қим, Есілбаев және басқа. 
лары абитуриенттерді қаладағы институттарға оқуға түсіру үшін олар- 
дың әке-шешелерінен 20 мың сом пара алған, сөйтіп маңдай терін төкпей, 
мол байлыққа кенелген. Аталған парақор «оқытушылар» ұзақ мерзімге 
бас бостандығынан айрылды. 


Еңбексіз табыс табудың тағы бір түрі -- алыпсатарлық, оның 
ішінде әсіресе ауыл шаруашылық өнімдерін жеке кісілерден сатып алып, 
оны басқа республикаларға, облыстар мен өлкелерге апарып, үстеме 
бағамен сату. Әдетте мұндай фактілер көкөністің ерте жетілетін жері-- 
республикамыздың оңтүстік облыстарында көп кездеседі. Алыпсатар- 
лықпен айналысатындардың дені -- қоғамға пайдалы еңбектен қол үз- 
гендер. Мәселен, Жамбыл қаласының тұрғыны Қолчева овош өсіру үшін 
заңсыз 230 шаршы метр жерді пайдаланып, ал ерлі-зайыпты (Юлдашев- 
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тер 366 шаршы метр жерді өздеріне иемденіп, одан түскен өнімдерді 
сату арқылы пайда тауып келген. Алыпсатарлықтың өрбуі кейде обьек- 
тивті жағдайларға да байланысты. Ондай жағдайлардың бірі -- мага- 
зиндерде жекелеген товарлар мен заттардың оқтын-оқтын тапшы болу 
фактілері. Мысалы, Талғар қаласында тұратын Бекасовтар осыны пай- 
даланып, 1984 жылдан бері шырғанақ майын дайындап, басқа республи- 
каларға апарып сатумен шұғылданған, сөйтіп, көп мөлшерде пайда 
тауып отырған. 1984 -- 1986 жылдары Л. Бекасов 77 455 сом, Г. Бекасо- 
ва -- 17211 сом, О. Бекасова -- 3159 сом пайда тапқан. Мұндай заңсыз, 
тыйым салынған кәсіпшілікпен Талғар ауданында 18 кісінің айналыс- 
қаны анықталды. Олар осы екі жылдың ішінде өздеріне 1698301 сом 
пайда келтірген. Қазір бұл факті бойынша қылмысты іс қозғалып, тер- 
геу жүргізіліп жатыр. 

СССР Министрлер Советінің қаулысында колхоз рыноктарында 
шаруашылық өнімдерін өткізумен айналысатын адамдарды есепке алу 
керектігі айтылған. Сауда ережелерінің сақталуын бақылау, саудагер- 
ліктің және еңбексіз табыс табудың алдын алып, тыю ісінде рынок 
әкімшілігінің праволары кеңейтіліп, жауапкершілігі арттырылған. Соны- 
мен қатар халықтың меншікті қосалқы шаруашылықтан өндірген өнім- 
дерін мемлекеттік және кооперативтік ұйымдарда сатуды көтермелеп 
отыру белгіленген. 

Мемлекеттік транспорт құралдары мен механизмдерін жеке бас 
пайдасына жарату да еңбексіз табыс табу фактілеріне жатады. Себебі. 
көптеген тексерулердің нәтижесінде азаматтардың саяжайдағы үйлері- 
нің көпшілігі мемлекеттік техниканы заңсыз пайдалану арқылы салын- 
ғаны анықталды. Ал автокранның бір сағаттағы жұмысы 55 -- 75 сом- 
мен, бульдозер 35 -- 45 соммен, экскаватор 40 -- 50 соммен өлшенетіні 
белгілі. Сондықтан мемлекеттік транспорт құралдарын, машиналарды 
немесе механизмдерді пайдакүнемдікпен өз бетінше пайдаланған аза- 
маттарға СССР Жоғарғы Советінің Указымен 100 сомға дейін. ал 
лауазымды адамдарға 200 сомға дейін айып салынады. 

Сауда қызметкерлерінің тұтынушыларды алдап, есептен жеп қалуы 
да, квитанциясыз заказдар орындау мен билетсіз жолаушылар тасу 
да -- еңбексіз баюдың бір жолы. Қейде еңбексіз табыс табу әкімшілік 
праволарын бұзумен шектеліп жатады. Бұлар -- ұсақ ұрлық жасау, аң, 
балық аулау ережелерін бұзу, заңсыз қолөнер бұйымдарын жасап, сату 
арқылы тапқан табыстар. 

Сонымен қатар азаматтардың өздерінің бас пайдасы үшін социа- 
листік мемлекеттің және коғамның мүдделеріне көрінеу қарсы келетін 
азаматтық-праволық келісім жасау арқылы, мәселен. тұрғын үйлерді 
пайда табу мақсатында жеке кісілерге жалға беру. оларды заңсыз 
ауыстыру фактілері де кездеседі. Бұл жөнінде бірер мысал келтіре кете- 
Йік. Алматы қаласының тұрғыны Асабаев алаяқтыққа салынып, азамат- 
тарды өз үйіне пәтерге жібереді екен де, артынан мерзімі жетпей олар- 
ды шығарып, олардан алған пәтер ақысын қайтармаған, сөйтіп, пайда 
табуды кәсіп еткен. Ол өзінің заңсыз әрекеттері үшін халық сотының 
үкімімен бес жылға бас бостандығынан айыру жазасына кесілді. Сон- 
дай-ақ Алматы қаласының тұрғындары Шабарнева, Снегирев, Лучкова. 
Ақтөбе қаласының тұрғыны Қурчасова және басқалар үйлерін жалға 
беріп, одан үнемі еңбексіз табыс тауып келген. Заң бойынша үй нелері- 
нің жеке кісілерге өздерінің үйлерін, бөлмелерін жалға беруге хақысы 
бар, бірақ ендігі жерде үй нелері финанс органдарына тіркеліп, пәтер 
ақының мөлшері шектелетін болады. Басты мәселе -- осы талаптардың 
бұлжытпай орындалуын камтамасыз ету. 


Республикамызда еңбексіз табыс табудың бұрын жөнді мән беріл- 
мей келген тағы бір түрі -- жеке меншік малдың колхоз, совхоз отар- 
лары мен табындарында ұсталып, оны бағуға кеткен жемшөп құнынын 
жеке мал иелерінен өндірілмеуі. Мәселен, Алматы облысының шаруа- 
шылықтарында жүргізілген тексеру кезінде қогамдық отарларда жеке 
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адамдардың 6190 ірі қарасының, 29 400 қой-ешкісінің, 2258 жылқысының 
бағылғаны анықталды. Бірақ бұл малды өсіруге кеткен шығын өндіріл- 
меген. Сондықтан кейбір азаматтар еңбексіз) әрі шығын шығармай. 
жеке меншік малын нормадан тыс көбейтуге әуестеніп кеткен. 

Сондықтан СССР Министрлер Советінің қаулысы бойынша азамат- 
тардың меншікті косалқы шаруашылықтарында мал ұстаудың белгілен- 
ген нормасы мен тәртібінің қатаң сақталуы, оларды бұзғаны үшін 
жауапкершіліктің арттырылуы көзделіп отыр. Ал СССР Жоғарғы Сове- 
ті Президиумының Указы бойынша мал мен құсты азықтандыру мақса- 
тымен дүкеннен нан, ұн, жарма және басқа тамақ өнімдерін сатып 
алғаны үшін және онымен малды, құсты азықтандырғаны үшін әкімші- 
лік жаза белгіленген. Егер бұл әкімшілік жазадан қорытынды шығарыл- 
май, ол бір жылдың ішінде қайталанса, онда кінәлі адам қылмысты 
жауапкершілікке тартылады. 

Еңбексіз табыс табуға қарсы күрестің пәрменділігін арттыру үшін 
СССР Министрлер Советінің қаулысы мен СССР Жоғарғы Советі Прсе- 
зндиумының Указында табыстың заңдылығына бақылау жасау, кел- 
тірілген зиянды еселеп өндіру, салық салу практикасын жетілдіру 
шаралары қарастырылды. Егер азаматтар мен кәсіпорындардың, меке- 
мелердің арасында бес мың сомнан астам мөлшерде алыс-беріс жасала- 
тын болса, бұл операция қолма-қол жүргізілмей, СССР Мемлекеттік 
банкісі мекемелері немесе мемлекеттік жинақ кассалары арқылы жүзе- 
ге асырылатын болады. Он мың сомнан астам мөлшерде алыс-беріс 
жасаушы, сондай-ақ кұны 20 мың сомнан астам тұрғын үй салушы 
азаматтар тиісті финанс органдарына, сол сияқты жергілікті Советтер- 
дің аткару комитеттеріне. прокурорларға бұл қаражатты қайдан алға- 
ны жөнінде декларация табыс етуге міндетті. | 

ҚПСС Орталық Қомитетінің қаулысында еңбексіз табыс табуға 
тыйым салуды қамтамасыз етуде кадрларды іріктеуге зор көңіл бөлін- 
ген. Атап айтқанда, жергілікті партия органдарынан лауазымды адам- 
дарға. басшы кадрларға қойылатын талапты арттыру, кәсіпорындар, 
мекемелер мен ұйымдар әкімшілігінің қызметіне бақылауды күшейту 
жүктелген. Қадрларды іріктеу мен орналастыруда олардың іскерлік 
және саяси қасиеттерімен бірге олардың моральдық тазалығы қатаң 
ескеріліп, жеке басының қамын ойлау, қызмет бабын теріс пайдалану 
фактілеріне батыл тыйым салу керектігі атап көрсетілген. 

Еңбексіз табыс табуға қарсы күресте партия, совет органдарының 
бақылауымен бірге ведомстволық және ведомстводан тыс бақылау ор- 
гандарының ролін арттыру белгіленіп отыр. Олар кәсіпорындар мен 
ұйымдарда, мекемелер мен колхоздарда есеп жүргізу мен есеп беру 
ісінде, бастапқы есептің жолға қойылуын, шикізаттың, материалдар мен 
отынның жұмсалуына толық және нақты есеп жүргізілуін, бұл істе тәр- 
тіп бұзушылық пен қиянат жасаушылықтың алдын алып отыруы керек. 
Себебі көптеген салалық министрліктерде ведомстволық ревизия қыз- 
меті жөнді жолға қойылмай келеді. Мәселен, 1985 жылы жеке баланста 
тұрған бір жарым мың кәсіпорында, ұйым мен мекемеде ревизия жасал- 
май қалған. Ал Жергілікті өнеркәсіп, Мәдениет, Тұрғын үй-коммунал- 
дық шаруашылық, Құрылыс материалдары өнеркәсібі министрліктерін- 
де, елуге жуық кәсіпорын мен ұйымда ревизия жасалмаған. Сонымен 
бірге ведомстволық ревизия сапасының өте төмен дәрежеде жүргізілеті- 
нін айта кеткен жөн. Мәселен, Қазақ ССР Халық тұрмыс қажетін өтеу 
министрлігінің ревизорлары былтыр 330 мың сомның ұрланғанын және 
кем шыққанын анықтаған, дәл осы уақытта Қазақ СОР Финанс министр- 
лігі жүргізген ревизнялардың қорытындылары бойынша осы салада 
мемлекет мүлкіне тағы да бір жарым миллион сом зиян келтірілгені 
анықталды. 

Ведомстволық бақылау органдары жұмысының нашар жолға қойы- 
лып отырғанына мынадай мысал келтіруге болар еді. Айталық, Алматы 
облысындағы Шелек ауданында ревизор Молдабеков «Беріктас»(628хо- 
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зында финанс-шаруашылық жұмысына үш рет ревизия жасаған. Бірақ 
соның бәрінде ұсақ-түйек, финанс ережелерінің бұзылғанынан басқа, 
«көрмес түйені де көрмес» дегендей, совхозда жетпейтін 350 мың сом- 
ды анықтай алмаған. Қазір бұл совхоз бойынша аса көп мөлшерде зиян 
келтірген басшы қызметкерлер жауапқа тартылып отыр. 

ңбексіз табыс табуға қарсы күресте право тәртібін қорғау орган- 
дарына зор міндеттер жүктелген. Прокуратура, ішкі істер және юстиция 
органдарынан талан-таражбен, парақорлықпен, саудагерлікпен, жеке 
басының қамы үшін жасалатын басқа да қылмыстармен күрестің кү- 
шейтілуін қамтамасыз ету. бұл істе жұртшылыққа кеңінен арқа сүйеу, 
еңбек коллективтерімен тығыз байланыс жасау талап етіледі. 

Осыған байланысты республнканың прокуратура органдары, еңбек, 
тұрғын үй, жер туралы заңдардың орындалуын қадағалауда, еңбексіз 
табыс табу жөніндегі фактілерге тосқауыл қоюда мемлекеттік органдар- 
дың қызметін жандандыру, прокурорлық бақылауды күшейту шарала- 
рын қолға алып жатыр. Қабылданған заңды жүзеге асыру мақсатында 
жергілікті жерлерде қоғамдық ұйымдардың, право бұзушылықтың ал- 
дын алу советтерінің, қоғамдық тәртіпті сақтау пункттерінің, жолдастық 
соттар мен халық жасақтарының жұмысы қайта қаралды. 

ДЕ атқарылып жатқан елеулі шараларға қарамастан, 
мемлекет мүлкін талан-таражға салу, алыпсатарлық, парақорлық және 
еңбексіз пайда табу сияқты қылмысты әрекеттер әлі де азаймай отыр. 
Әсіресе сауда, тұрмыстық және медициналық қызмет саласында, оқу 
орындарында көрсетілген қызмет үшін төлем алу, зат сатудан түскен 
ақшаны бас пайдасына жарату, кем өлшеп, артық алу фактілері мүл- 
дем жойылған жоқ. Мысалы, Торғай облысындағы партияның ХХІ 
сьезі атындағы совхоздың директоры Акопян бастаған қылмыскерлер 
тобы ұзақ жылдар бойы шаруашылықта қырсыздық көрсетіп, мемлекет 
қаржысын талан-таражға салып келген, соның кесірінен шаруашылық- 
қа 300 мың сомнан астам шығын келген. Бұл шаруашылықта совхозда 
мүлдем қызмет істемеген Жаңадала аудандық партия Комитетінің 
шофері Тілегеновке 5101 сом мөлшерінде заңсыз еңбекақы төленген. 
Жоғарыда аталған фактілер бойынша қылмысты іс қозғалып, тергеу 
жүргізілуде. 

Әрине, қоғам мүлкін талан-таражға салушы қылмыскерлер заң 
жүзінде тиісті жазасын алады, бірақ халық дәулетін сақтауға міндетті 
лауазым иелері өз жауапкершілігін жете сезінсе, көрсетіліп отырған 
өрескел заңсыздыққа жол берілмеген болар еді демекпіз. Мұндай қолай- 
сыз жағдай республиканың автотранспорт кәсіпорындарында, Мемлекет- 
тік аграрлық-өнеркәсіптік комитет шаруашылықтарында, Қазақ ССР 
Сауда министрлігі, Қазақ ССР Тұтыну қоғамдары одағы мекемелерінде 
жиі кездесіп отыр. Шымкент облысында Шарипов деген қызмет орны 
жоқ алаяқ ұзақ жылдар бойы лауазым инелерін алдап, олардың өздері- 
нің де қызмет бабында кіршіксіз еместігін пайдаланып, еңбексіз табыс 
тауып келген. Осы әрекеттері ІШІ Шарипов қылмысқа тартылды. Тінту 
жүргізу кезінде оның үйінен 200 мың сомның заттары қатталды, оның 
ішінде 37 мың сомның әртүрлі алтын жиһаздары, 50 мың сомның обли- 
гациялары, тіпті кәмелетке толмаған үш баласының атына жазылған 
сақтық кітапшалары табылды. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің қаулысынан кейін Алматы, Жамбыл, 
Маңғышлақ, Талдықорған және басқа облыстарда прокуратура орган- 
дары алдын ала ойластырылған нақты шараларды жүзеге асыруға қызу 
кірісті. Тағы бір айта кететін жәйт, бұл істе право қорғау органдарына 
бүкіл халық, қоғамдық ұйымдар жан-жақты көмек көрсетуде. Тоқ етері, 
республиканың прокуратура орындары ҚПСС ХХУП сьезінің талапта- 
рына сәйкес өздерінің алдына қойылған міндетті мүлтіксіз орындауға 
байланысты пәрменді шараларды жүзеге асырып, еңбексіз табыс табу- 
шыларға қарсы күресті күшейте беретін болады. 


ырылан-.з бе» 


Мақсат-әф адамның саяси тұрғыдан тефең 


ойлауына және кемелді іс-қимыл жасауына жету 


Республикамыздың көптеген партия комитеттері мен бастауыш партия ұйым- 
дары партия, комсомол саяси оқуы мен экономикалық білім жүйесіне жанды, 
іскер басшылық жасап, әрбір сабақтың идеялық-теориялық жағынан мазмұн- 
ды, қызықты өтуіне, тыңдаушылардың ой-өрісін, ынтағықыласын арттыруға баса 
назар аударып келеді. Айталық, өткен оқу жылында маркстік-ленниндік білім бе- 
ру жүйесінде саяси сабақ осы талаптар тұрғысынан ұйымдастырылды. Тек па 
тия, комсомол оқу жүйесі бойынша ғана бес миллионнан астам тыңдаушы КПСС 
ХХУИІ сьезінің матерналдарын оқып-үйренді. 

Ал биылғы саясн оқу жылы бұрынғыдан өзгешерек ұйымдастырылмақшы. 
КПСС Орталық Комитетінің «1986/87 оқу жылында еңбекшілерге саяси және 
экономикалық білім беруді ұйымдастыру туралы» қаулысында саяси оқудың бар- 
лық формалары еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жетілдіру проблема. 
ларын оқып-үйренуге бағындырылатыны атап көрсетілген. Тағы бір назар ауда- 
ратын басты ерекшелік барлық партия ұйымдарындағы саяси оқу жүйесі үшін 
негізгі курс ретінде «Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету -- 
КПСС-тің стратегиялық бағыты» курсы ұсынылады. 

Саяси оқу үйлері мен кабинеттері меңгерушілерінің 1986 жылғы августа Пет- 
ропавл қаласында болып өткен республикалық семинар-кеңесінде КПСС ХХУН 
сьезінің талаптарына сәйкес маркстік-лениндік білім берудің тиімділігін арттыру- 
дың актуальды мәселелері, саяси және экономикалық оқу жүйесінің алдағы мін- 
деттері сөз болды. Семинар-кеңесте партия ұйымдарынан, саяси оқу үйлері мен 
кабинет меңгерушілерінен, насихатшылардан коммунистердің, комсомолецтердің, 
барлық еңбекшілердің сьездің идеялық баЙлығын терең меңгеруіне, оның шешім- 
дерін практикалық істерге айналдыруына жан-жақты көмектесу талап етілді. 
Сондай-ақ олардың алдына биылғы оқу жылында эксперименттер өткізіп, саяси 
сабақты жаңаша ұйымдастыру, маркстік-леннндік білім берудің формаларын, маз. 
мұнын қайта құру міндеті қойылды. 

Коммунистік партия барлық совет адамдарының маркстік-лениндік ілімді те- 
рең меңгеруіне, саяси мәдениетін әрдайым арттыруына, олардың қоғамдық өмі- 
ріміздің күллі саласында белсенділігі мен іскерлігін дамытуға айрықша маңыз 
беріп келеді. Осы тұрғыдан насихатшы -- партиялық және экономикалық білім 
жүйесінде басты тұлға. Өйткені олар осы оқудың қай буынында болсын тыңдау- 
шылардың маркстік-лениндік білімін молықтыра түсуіне, теориялық тұжырым- 
ды практикалық істе қолдана білуіне ұстаз, әрі ақылшы ретінде үлкен роль ат- 
қарады. Ал мұның өзі адамдардың бойында ғылыми дүниетанымды қалыптасты- 
руға, олардың өндірістегі және қоғамдық жұмыстағы инициативасы Мен іскерлі- 
гін арттыруға кең өріс ашады. Біз бүгін еңбекшілерге саяси және экономикалық 
білім беруде нгі тәжірнбесімен көзге түскен бірнеше наснхатшыға сөз беріп 


отырмыз. 


ӨМІРМЕН ТЫҒЫЗ БАЙЛАНЫСТА 


-А. ТАШАЛИЕВ, 


Ленин атындағы колхоздың марксизм-ленинизм негіздері 
мектебінің насихатшысы 


ҚПСС ХХУП сьезінің материалдарын терең оқып-үйрену -- үлкен 
жауапкершілікті талап ететін, ұзақ мерзімді, жанды да творчестволық 
жұмыс. Сондықтан ұлы форумның идеялық байлығын әрбір тыңдаушы- 
ның жете меңгеруіне, олардың теорияны практнкамен тығыз ұштасты- 
ра білуіне нақты қамқорлық жасау жолында партиялық насихаттың 
жауынгерлеріне тынбай еңбектенуге тура келеді. Өйткені әрбір саяси 
сабақтың идеялық-теориялық жағынан мазмұнды, өмірмен байланыс- 
ты болуы насихатшының білімі мен шеберлігіне тікелей байланысты. 

Осы тұрғыдан алғанда, насихатшы ретінде менің де жинақтаған 
азды-көпті тәжірибем бар. Айталық, біздің марксизм-ленинизм негіз- 
дері мектебінде өткен жылы 22 тыңдаушының 16-сына «Қоммунистік 
еңбектің екпіндісі» атағы берілді. Бұл біздің тыңдаушыларымыздың 
өндірістік белсенділігімен қатар олардың саяси иницнативасының 
арта түскеніне айқын дәлел. Саяси жағынан сауатты, кемелді еңбек- 
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керлердің ісі де өнімді екенін тәжірнбе көрсетіп жүр. Мысалға тың- 
даушы, сауыншы Н. Ағзамханованы алайық. Ол өзіне бекітіліп бе- 
рілген сауын снырлардың әрқайсысынан жыл сайын орта есеппен 
4000 килограмға дейін сүт сауады. Қ. Рахманов, Г. Рахметов сияқты 
тыңдаушылар өздері еңбек ететін бригада өндірісін шаруашылық есеп 
принципі негізінде жүргізуге мұрындық болды. Сол сияқты шаруашы- 
лықта Х. Құдайбергенов басқаратын бригада былтыр жүгері планта- 
циясының әр гектарынан 62,7 центнерден дән, ал сүрлемдік алқаптың әр 
гектарынан 345 центнерден көк балауса жинады. 

Шаруашылықта ең алғаш коллективтік мердігерлік әдісіне көш- 
кен де Х. Құдайбергеновтың бригадасы. Ол саяси мектептің бір саба- 
ғында жүгерішілердің бай тәжірибесін ортаға салды, прогресті әдістің 
артықшылықтарын нақтылы мысалдармен дәлелдеп берді. Мұның өзі 
жалпы егіншіліктің, оның ішінде жүгері дақылының шығымдылығын 
арттыру үшін диқандар белсенділігін ұштауға ықпал етті. Қазір ша- 
руашылықтың трактор-егіс бригадаларында, механикаландырылған 
звеноларында, мал фермаларында, машина-трактор шеберханасында, 
автомобиль паркінде және өндірістің басқа да буындарында ішкі ша- 
руашылық есеп кеңінен қолданылып отыр. 

Экономист ретінде емес, насихатшы ретінде тағы бірнеше цифр- 
лар мен фактіні мысалға келтірген артық емес. Мәселен, 1985 жылдың 
қорытындысы бойынша шаруашылықта тек таза пайданың өзі 
3518 мың сомға жетті. Әрбір еңбек адамының айлық орта табысы 
182 сом, бір жыл ішінде колхозшыларға қосымша ақы ретінде 1.9394 
мың сом төленді. Әрине, мұның бәрін тікелей саяси сабақтың ықпалы 
деуден аулақпыз. Дегенмен, бұл мысалдар партия және комсомол 
оқуы жүйелерінде идеялық шыңдалу жолынан өткен тыңдаушылар- 
дың еңбек үлесін көрсетсе керек. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің «1986/87 оқу жылында еңбекшілерге 
саяси және экономикалық білім беруді ұйымдастыру туралы» қаулы- 
сы -- біздің басшылыққа алар басты документіміз. Осыған орай біз 
биыл «Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету -- 
ҚПСС-тің стратегиялық бағыты» деген курсты таңдап алдық. Тың- 
даушылардың бәрі де өздерінің теориялық білімін көтеруге аса ынта- 
лы. Олар саяси сабақтарда қайта құрудың құрамдас бөлігі -- жаңаша 
жұмыс істеуге, жеделдету міндеттеріне сай келетін стильді орнықты- 
руға күш салмақ. 


Шымкент облысы, 
Сайрам ауданы. 


ФОРМАЛИЗМГЕ ЖОЛ БЕРМЕЙМІЗ 


Ю. ҚУВАҚИН, 


«Пригородный» совхозы ғылымц коммунизм мектебінің 
насихатшысы 


Өткен жылдардың тәжірнбесіне сүйенсем, партия оқуында форма- 
лизмге және саяси сабақтардың бірсарындылығына ешқашан жол бе- 
руге болмайды дер едім. Сондықтан да әрбір сабақты маз. 
мұнды, қызықты. тыңдаушы сезіміне үлкен ой-толғаныс берерлік тұр- 
ғыда өткізген жөн. Осындай жағдайда насихатшы мен тыңдаушы ара- 
сында тығыз творчестволық жағдай, өзара талапкершілік қалыптаса- 
ды. Бұл, ең алдымен насихатшының сабақ жүргізу шеберлігіне, білі- 
міне байланысты. Ал шеберлік ешкімге өздігінен келмейді, ол -- оқу- 
дың, ізденудің нәтнжесі. Мәселен, өткен оқу жылы біздің саяси Мек- 
гептің тыңдаушылары «ҚПСС-тің аграрлық саясаты»- курсын оқып- 
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үйренді. Қурста партияның қазіргі кезеңге арналған аграрлық сая- 
сатының мәселелері, елімізде азық-түлік проблемасын шешудің басты 
бағыттары, басқа да мәселелер бойынша тартымды сабақтар өткізілді. 

ҚПСС ХХУП сьезінің документтерін оқып-үйренуге арналған 
саяси сабақтарды мазмұнды, қызықты өткізуге тырыстық. Тыңдаушы- 
лардың сьезд материалдарын терең меңгеруіне, өздері қалаған тақы- 
рып бойынша рефераттар әзірлеуіне баса назар аудардық. Бұл ретте 
тыңдаушы М. Варениктің «Тәртіпті, реттілікті ұйымшылдықты ны- 
ғайту -- салауатты өмір салтын орнықтырудың кепілі», Э. Шамсут- 
динованың «Фермаларда санитарлық талаптарды сақтау -- жоғары 
сапалы сүт өндірудің басты шарты» деген тақырыптағы рефераттары 
тәуір солды. 

Партия оқуы жүйесінде әрбір сабақты әртүрлі формада өткізу -- 
насихатшы жұмысындағы ерекшеліктердің бірі. Айталық, сабақты 
бірде өзара сұрақ-жауап тұрғысында әңгімелесу, пікір алысу, бірде 
лекция, бірде семинар түрінде өткізген ұтымды. Мұнда ең алдымен 
тыңдаушылардың белсенділігі артады, олар теориялық мәселелерді 
өздігінен терең оқып-үйренуге машықтанады. Бұл үшін насихатшы 
тыңдаушыларды өздерінің жеке кітапханасын, күнделікті баспасөз 
материалларын пайдалануға, сондай-ақ, саяси-ағарту үйлері мен ка- 
бинеттерінің көмегіне ұдайы арқа сүйеп отыруына баулуға тиіс. 

«Пригородный» совхозындағы ғылыми коммунизм мектебі Ақтөбе 
ауданы бойынша бүгінде үлгі-тірек мектебі болып саналады. Осыған 
орай бізде басқа да мектептердің насихатшылары қатыстырылатын 
ашық сабақтар жиі өткізіліп тұрады. Мәселен, соңғы бір ашық сабаққа 
Қазақ ССР-інің 40 жылдығы атындағы совхоз насихатшылары ша- 
қырылды. Сабақта тыңдаушылармен өндірістің техникалық дәрежесін 
арттыруда рационализаторлық және өнертапқыштық ұсыныстардың 
ролі жө.інде кең әңгіме болды. Бұған совхоз жаңашылдары да қа- 
тысты. Олар өздерінің жаңашылдық ұсыныстарын ортаға салды. Мы- 
салы, шаруашылық рационализаторлары картоп жуатын жаңа жабдық 
құрастырған еді. Оның экономикалық тиімділігі 50 мың сом болып 
отыр. 

Облыста тәжірибелі насихатшылар көп. Солардың көпшілігімен 
семинарларда тәжірибе алмасып, саяси сабақты өткізу әдістерін үйре- 
ніп жүрміз. Әсіресе еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуына бай- 
ланысты сөз қозғағанда насихаттың техникалық құралдары: диа- 
фильмдер мен диапозитивтерді пайдаланудың маңызы зор. Саяси та- 
қырыптағы альбомдар, плакаттар, диаграммалар мен кестелер де са- 
бақтың жоғары идеялық-теориялық дәрежеде өтуіне үлкен себін 
тигізеді. 

Сондықтан біз биылғы оқу жылында саяси сабақтардың мазмұ- 
нын байыта түсуге, формализмнің барлық көріністерін жойып, оқуды 
ұтымды жүргізуге баса назар аударғалы отырмыз. 


Ақтөбе облысы, 
Ақтөбе ауданы. 


СӨЗ БЕН ІСТІҢ БІРЛІГІ 


Б. БОРАНБАЕВА, 


«Узеньнефть» мұнай-газ өндіру басқармасындағы 
коммунистік еңбек мектебінің насихатшысы. 


Насихатшының сөзі -- жанды сөз. Тыңдаушы жүрегіне жол таба 
білмесең, қандай әдемі деген сөздің өзі желге ұшқанмен бірдей. Бұл-- 
бір. Екіншіден, насихатшы өз еңбегімен өзгелерге үлгі-өнеге көрсетк 
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білуі керек, яғни сөз бен істің бірлігі қажет. Сьезд документтерінде 
айтылғанындай, сөз бен істің бірлігі -- бүкілпартиялық жэне мемле- 
кеттік қызметтің аса маңызды принципі идеялық-тәрбие жұмысына да 
қойылатын басты талап. 

Тыңдаушының ғылыми дүниетанымын кеңейтуде насихатшының 
жинақталған тәжірибесі де елеулі роль атқарады. Алғашқы кезде біз, 
мәселен, саяси сабақта белгілібір тақырып төңірегінде әңгіме қозғай- 
тынбыз. Ол әңгіме тыңдаушы жүрегіне жетті ме, санасына орнықты 
ма, мәселенің бұл жағына байыптап көз жүгірте қоймайтынбыз. Бертін 
келе тыңдаушылардың көбі дерлік Х% 5 мұнай кәсіпшілігінде оператор 
болып еңбек еткеніне қарамастан, олардың біліктілігі мен білімінің әр 
деңгейде екендігіне көзім жетті. Саяси сабақты әр тыңдаушының ерек- 
шелігін ескере отырып ұйымдастыру қажеттігін өмірдің өзі көрсетіп 
берді. 

Біздің мектебімізде 18 тыңдаушы бар, олардың 14-і -- оператор. 
Бұларға ең қажетті мәселе -- өндіріс проблемалары. Соған орай өт- 
кен саяси оқу жылында «Үнем мен ұқыптылық резервтері -- өндіріске» 
деген курсты таңдап алып, ҚПСС ХХУШПІ сьезінің материалдарын 
оқып-үйренумен ұштастырдық. Оқу барысында: «Шұғыл бетбұрыс 
кезеңінде біз өз жұмысымызды түбегейлі қайта құруға, өндірісті ин- 
тенсивтендіруге, кәсіпшілікте еңбек ырғағын жоғары сатыға көтеруге 
әзірміз бе?» -- деген сұрақ өзінен өзі туындады. Мұның себебі осы 
кезде мұнай өндіруде бірқатар қиыншылықтарға тап болған едік. Со- 
ның ең бастысы -- терең қабаттардан өндірілген мұнайдың сапасы 
ойдағыдай болмады. Оның 61 проценті су болатын. Сөйтіп, кәсіпші- 
ліктегі 424 скважинаның жүзге жуығының тоқтап қалу хаулі төнді. 

Скважиналарға өздігінен келіп, құйылып жататын жерасты суын 
тоқтату -- күллі мұнайшыларды алаңдатып отырған өте күрделі 
проблема. Бұл проблема өткен оқу жылында бір емес, бірнеше рет 
талқыланды. «Өзен мұнай кәсіпшілігінде бұл мәселемен арнайы инсти- 
туттар айналысып жатқан жоқ па, олардың толып жатқан ұсыныстары 
бар емес пе?» -- деушілер де табылды. Ал осы проблеманы ойдағыдай 
шешуді ойластырған тыңдаушыларымыз мұнайшылар тілінде «ВУС» 
деп аталатын арнайы қоспаны жерасты суы білінген қабатқа сіңірсе, 
судың жылдам қатып, мұнай мен судың өзара араласпайтындығын 
практика арқылы дәлелдеп берді. Сөйтіп көп ұзамай кәсіпшілік опе- 
раторлары бұрыннан жұмыс істемей тұрған 14 скважинаны іске қосты. 

Әдетте тыңдаушылармен бірден Тіл табысып кету оңай емес; Олар- 
дың бәрімен дерлік жеке-жеке әңгімелесіп, мұқтажын білу, қажет 
болса көмектесу -- насихатшының парызы. Осы өзара сенім, жол- 
дастық жақсы қарым-қатынас әрбір сабақтың идеялық жоғары дәре- 
жеде өтуіне, әркімнің өз ойын, ұсынысын жасқанбай айтуына негіз 
қалады. 

Қазір, жаңа оқу жылы басталған сәтте 9 тыңдаушы өздерінің ең- 
бек разрядын көтерді, 14 тыңдаушы өз мамандықтары бойынша үздік 
атану үшін күресуде, ал бірқатары бұқаралық-саяси жұмысқа бел- 
сене қатысады. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің жуырда қабылданған «1986/87 оқу 
жылында еңбекшілерге саяси және экономикалық білім беруді ұйым- 
дастыру туралы» қаулысында біздің міндетіміз нақтылы көрсетілген. 
Биыл да сьезд материалдары мен документтерін оқып-үйренуге, оның 
ндеялық-саяси байлығын терең меңгеруге бүкіл білімімізді, шеберлігі- 
мізді жұмсайтын боламыз. 


Маңғышлақ облысы, 
Жаңаөзен қаласы. 


Жоғафы мектеп: жаңа шеп, жарқын көкжиек 


ӨНДІРІС ТҰТҚАСЫН КІМ ҰСТАЙДЫ? 


-Н. ИШМҰХАМЕДОВ, 


Қарағанды металлургия комбинаты жанындағы завод-ВТУЗ-дың 
ректоры 


КПСС Орталық Қомитетінің мемлекеттік маңызы зор документі - 
«Елде жоғары және арнаулы орта білім беруді қайта құрудың негізгі 
бағыттарында» соңғы кезде мамандарды даярлауда және пайдалануда 
шешілмеген проблемалардың бар екені атап көрсетілген. Осы пробле- 
малар Қарағанды аймағындағы жоғары оқу орындарының практикасы- 
нан да өте-мөте айқын көрінеді. Мысалы, селолық жерлердегі коопера- 
ция жүйесіне мамандар даярлауға тиісті Қарағанды кооператив инсти- 
тутын алайық. Облыста село халқы үлесінің аздығына байланысты бұл 
оқу орнының құрылуы онша сәтті бола қойған жоқ. Өйткені біздің об- 
лысымызға қара металлургия, көмір, химия және құрылыс материалда- 
ры өнеркәсібі сияқты салалардың өркендеуі тән. Әрине, бұл арада біз 
кооператив институтының болуына қарсы емеспіз. Тек жоғары оқу орын- 
дарын аймақтың өнеркәсіп кадрларына деген өскелең сұранысына сай 
орналастырған жөн болар еді дегенді айтқымыз келеді. Себебі, аталған 
документте мамандықтар бойынша ғылымның қызметін көп керек ететін 
өндіріс үшін кадрлар даярлауды тәртіпке келтіру орынды көрсетілген. 

Социалистік құрылыстың алғашқы жылдарында Қазақстанның 
мол байлығын игеру қызу қолға алынғаны белгілі. Тарихи қысқа мер- 
зімнің ішінде дарқан дала төсінде социалистік индустрияның маңызды 
салалары -- қара және түсті металлургияның бірқатар іргелі кәсіп- 
орындары бой көтерді. Қазақстанның пайдалы қазбаларын барлау 
және игеру ісіне көрнекті ғалымдар И. Бардин, В. Қомаров, А. Скочин- 
ский, В. Образцов, А. Байков, Қ. Сәтбаев, тағы басқалары елеулі үлес 
қосты. 

Республикада қара металлургия өнімдерін шығару негізінен Қара- 
ғанды металлургия комбинатының обьектілерін іске қосу есебінен жү- 
зеге асырылып келеді. Бұл кәсіпорында қуатты домна, мартен, кохкс 
пештері, қаңылтырды ыстықтай, суықтай прокаттайтын алып стандар, 
басқа да қуаттар жұмыс істейді. Партия мен үкімет Арқа алыбының 
алғашқы қазығы қағылып жатқан кездің өзінде-ақ Қазақстанда қара 
металлургияны дамытуға үлес қосатын маман кадрлар даярлау мәсе- 
лесіне айрықша қамқорлық жасады. Сөйтіп, Теміртауда 1963 жылы 
комбинат жанынан жоғары оқу орны ашылды. Ол негізінен металлур- 
гия, химия және құрылыс мамандықтары бойынша инженер кадрларын 
даярлайды. Институт сегізінші бесжылдықта 834, тоғызыншы бесжыл- 
дықта -- 1921, оныншы бесжылдықта -- 2528, ал он бірінші бесжыл- 
дықта -- 2841 инженер даярлап шығарды. Қазіргі кезде мұндағы метал- 
лургия, механика-технология, инженер-құрылыс факультеттерінде 3500- 
ден астам студент білім алады. 

Жасыратыны жоқ, жас мамандарды пайдалануға, оларға тұрмыс- 
тық жағдай жасауға байланысты “көптеген қиындықтар кездеседі. 


6. «Қазақстан коммунисі» Уг 10. 
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Кейде ірі кәсіпорындардағы негізгі өндіріс учаскелерінде инженерлік 
орындар болмай жатады. Мәселен, домна (газшы), прокат (вальцовшы. 
оператор және басқалар) цехтарының мамандары жұмысшы ретінде 
көрсетіледі, ал шынында бұл міндеттерді атқаратын адамдарда инже- 
мерлік білім болуы керек. Бірақ тиісті органдардың шешімі болмайын- 
ша бүл адамдарды инженер-техвик қызметкерлерінің қатарына қосу, 
белгіленген жалақысын сақтау мүмкін емес. 

Сол сияқты негізгі бағыттарда қайта құруға байланысты әртүрлі 
мамандықтар даярлайтын оқу орындарын дамыта түсу көзделген. Қа- 
зіргі практика Теміртау сияқты өнеркәсіпті аймақта орналасқан жо- 
ғары оқу орындарының өз өзгешеліктері бар екенін көрсетеді. Сонымен 
бірге бұлардың біліктілігі, маман кадрлармен нығайтылуы және оқу- 
лабораториялық базасы орталықтағы жоғары мектептерден кем соғып 
жатады. Соған қарамастан, шет аймақтағы жоғары мектептер мен 
олардың ғылыми-педагогикалық кадрлары оқу процесінде кәсіпорын- 
дардың мүмкіндіктерін анағұрлым толық пайдалануға ұмтылады. Мұ- 
ның өзі жас мамандардың өз кәсібі бойынша кәсіпорындарда бейімделу 
мерзімін шұғыл қысқартады. 


Шет аймақтағы жоғары оқу орындарының студенттерді оқытуға 
және олардың білімін бақылауға өндірістегі білікті мамандарды қатыс- 
тыру жөніндегі артықшылығы анағұрлым мол. Біз өндірісті қалада сту- 
денттердің оқуының өзі жас мамандардың жеке басының қалыптасуына 
нгілікті әсер етеді деп санаймыз. Сондықтан алдағы уақытта да халык 
шаруашылығының жетекші салаларына инженер кадрларын даярлай- 
тын жоғары оқу орындарын өркендетуге көбірек көңіл бөлген жөн. 


Ғылыми және ғылыми-педагогикалық кадрлардың сапалық құра- 
мын жақсарту жоғары білім беру мен ғылыми зерттеулерді өрістетудің 
шешуші факторы болып табылады. Ал республикамыздың жоғары оку 
орындары, әсіресе техникалық оқу орындары еліміздің ғылыми және 
жогары мектеп орталықтарының көмегіне зәру. 


Завод-ВТУЗ-дың коллектизі КПСС Орталық Қомитетінің жоғары 
білім беруді қайта құру жөнінде алға қойып отырған маңызды міндетте- 
рін жүзеге асыруға кірісті. Біз қазіргі өскелең талаптарға сәйкес 
инстнтуттың ғылымн потенциалын толық пайдалануға, студенттерді ғы- 
лыми-зерттеу жұмысына «кеңінен тартуға айрықша мән беріп отырмыз. 


Институт ғалымдары одақтық және республикалық дәрежеде ат- 
қарылатын ғылыми зерттеулерге белсене араласады. Мысалы, коллек- 
тивіміз СССР Жоғары және арнаулы орта білім министрлігі бекіткен 
жоғары оқу орындарының мақсатты ғылыми-техникалық программа- 
сына сәйкес әртүрлі бағытта сегіз ғылыми-зерттеу жұмысын жүргізеді. 
Сондай-ақ ғалымдардың «Фосфорлы шойыннан сапалы болат алу тех- 
нологиясын жасау және оны өндіріске енгізу», «Фосфорлы шлакты ты- 
ңайтқыш есебінде қолдану» деген тақырыптар бойынша жүргізген зерт- 
теулерінің нәтижесі айтарлықтай. 


Сонымен бірге институт пен жекелеген кәсіпорындардың өзара ке- 
“Ісім шарт жасауынан туындайтын ғылыми зерттеулердің тиімділігін 
тәжірибе көрсетіп берді. Мұндай келісім шарттар көбіне базалық кәсіп- 
орнымыз -- Қарағанды металлургия комбинатымен бірлесіп жүргізіле- 
ці. Сондай-ак ғалымдарымыз «Қарбид» бірлестігі мен Қарағанды, Те- 
міртау қалаларындағы құрылыс ұйымдарының заказдары бойынша 
бірсыпыра ғылыми-зерттеу жұмысын атқарады. 


Осындай нгі ізденістердің нәтижесінде инстнтут ғалымдары өткен 
жылы экономикалық тиімділігі бір миллион сомнан асатын он төрт 
ғылыми талдаманы өндіріске енгізді. Соның ішіндегі ең елеулісі - «Қа- 
ңылтыр өндірісіне қажетті конвертор болатын өндірудің технологиясын 
жетілдіру» атты зерттеу. 
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Сайып келгенде, жүзеге асырылғалы отырған қайта құрудың бас- 
ты мақсаты -- мамандар даярлау сапасын шұғыл арттыру. Бұл үшін 
жаңа оқу жоспарлары мен программаларына көшу, оларды ғылым мен 
техниканың ең соңғы жетістіктерін ескере отырып ұдайы жаңарту, 
кадрларды теориялық жағынан жетілдіре даярлау, оқу процесін ин- 
тенсивтендіру және компьютерлендіру, жоғары мектептерді техникалық 
жағынан қайта жарақтандыру және жоғары білім беру ісін басқаруды 
жетілдіру "көзделген. 


Орталық Қомнтеттің документі институт кафедраларында, факуль- 
теттердің советтерінде талқыланып, келелі ұсыныстар айтылды. 
Олар оқу-тәрбие процесін жетілдіруге, студенттермен жеке жұмыс жүр- 
гізуді күшейтуге, институттың түрлі буындарының өндіріспен байланы- 
сын нығайтуға, студент жастарға коммунистік тәрбие беруді жақсарту- 
ға бағытталган. 


Сонымен, қазіргі таңда республикамыздың күллі оқу орындары- 
ның коллективтері сияқты, біздің институттың профессорлары мен оқы- 
тушылары да үлкен серпіліс, творчестволық ізденіс үстінде. Ғылыми- 
техникалық прогресс пен озық тәжірибенің насихаттаушысы болатын, 
күні ертең күрделі өндірістің тұтқасын ұстайтын мамандар даярлау 
біздің абыройлы борышымыз. 


ҚАСТЕРЛІ БОРЫШ СЕЗІМІМЕН 


Н. БАРЛЫБАЕВА, 


Алматы мемлекеттік медицина институты педиатрия кафедрасының 
меңгерушісі, медицина ғылымының докторы, профессор 


Қоммунистік партия мен Совет үкіметі халықтың денсаулығын сақ- 
тауға ұдайы қамқорлық жасап келеді. Партияның ХХУП сьезіне КПСС 
Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында айтылғанындай, әрбір 
адам үшін, сондай-ақ қоғам үшін де денсаулықтан артық байлық жоқ. 
Адамдардың денсаулығын сақтау және нығайту -- бірінші дәрежелі 
маңызы бар іс. 


Осынау партиялық асқақ тұжырымның бізге де, медицина кадрла- 
рын даярлайтын ұстаздарға да тікелей қатысы бар. Өйткені бүгінгі сту- 
дент күні ертең адам тағдыры үшін жауап беретін медицина маманы 
ғой. Ал оның білікті азамат болып қалыптасуы көбіне көп институт қа- 
бырғасында өткізген жылдарының қаншалықты тиімді болғанына бай- 
ланысты. Демек, ҚПСС Орталық Қомитеті қабылдаған маңызы зор 
документ -- «Елде жоғары және арнаулы орта білім беруді қайта 
құрудың негізгі бағыттарында» атап көрсетілгеніндей, советтік денсау- 
лық сақтау саласының сапасын түбегейлі арттырудың актуальды 
міндеттері медициналық білімді жақсартуды, мамандардың. тео- 
риялық және практикалық даярлығын айтарлықтай күшейтуді барынша 
талап етеді. Медициналық-биологиялық ғылымдар мен клиникалық 
пәндерді оқытуда неғұрлым тығыз байланысты қамтамасыз ету мін- 
деті тұр. Оқу бітірген түлектер диагностиканың және адам организ- 
мін тұтас алып емдеудің осы заманғы әдістерін игеруге тиіс. Дәрігерді, 
провизорды қалыптастырудың тікелей емдеу және аптека/ -мекемеле- 
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ріндегі қорытынды кезеңіне, субординатура мен интернатураның тиімді- 
лігін арттыруға ерекше назар аудару керек. 


Алматы медицина институтының профессорлары, оқытушылары 
білікті мамандар даярлау жөнінде документте айтылған, көптен шеші- 
мін күткен мәселелерді қызу қуаттап қарсы алды. Бізде медицина 
кадрларын даярлауда жинақталған бірсыпыра тәжірибе де баршылық. 
Атап айтқанда, институтымыздың кафедралары республикамыздың 
барлық облыстарына емдеу-профилактикалық көмек көрсетудің көле- 
мін арттырды. Қөптеген профессорларымыз Қазақ ССР Денсаулық сақ- 
тау министрлігінің штаттан тыс бас мамандары міндетін атқарады. 
Сондай-ақ біздің институт кафедраларының базасында кадрлардың бі- 
лімін жетілдіруді жүзеге асыратын және ғылым мен озық тәжірибеніп 
жетістіктерін денсаулық сақтау практикасына енгізумен айналысатын 
республикалық он ғылыми-практикалық орталық жұмыс істейді. 


Әрине, бұған қарап институтымызда барлығы да ойдағыдай екен 
деген қорытынды жасауға болмайды. Басты кемшілігіміз -- меднцина- 
лық жоғары оқу орындарының түлектері клиникалық даярлықтың жет- 
кіліксіздігінен дәл диагноз қойып, дұрыс емдеуді қамтамасыз ете бер- 
мейді. Біздің ойымызша, мұның көптеген себептері бар. Ең алдымен 
жоғары медициналық білім берудегі күні бүгінге дейін тиісті шешімін 
таппай келе жатқан проблемалардың бірі -- жоғары оқу орнына лайық- 
ты студенттерді іріктеу мәселесі. 


Бұл жерде дәрігердің ерекше мамандық екенін ұмытпауымыз ке- 
рек. Ол адам жанының арашашысы. Демек, адамдармен жұмыста 
асқан жауапкершілікті, жоғары моральдық-этикалық қасиеттерді талап 
ететін дәрігер мамандығына оны жан-тәнімен сүйетін жастарды іріктеп 
алу керек. Сондықтан да ҚПСС Орталық Қомитетінің документіндегі 
«Медицина жоғары оқу орындарын толықтыру кіші немесе орта меди- 
циналық қызметкер болып кемінде екі жыл жұмыс істеген жастар, сон- 
дай-ақ запасқа шыққан әскери қызметшілер арасынан іріктеу арқылы 
жүзеге асырылсын» деген жолдарды толығымен қуаттаймыз. Өйткені 
нақ осындай практикалық шаралар арқылы болашақ дәрігерге кәсіптік 
бағдар берудің сапасын арттыруға, сөйтіп, кездейсоқ адамдардың дәрі- 
ғер дипломына ие болып кетуіне тосқауыл қоюға мүмкіндік туады. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің аталған документінде жеке жұмыс 
жүргізу үшін қажетті жағдайларды жақсарту мақсатында әрбір оқыту- 
шыға келетін студенттердің санын он бес адамнан аспайтын топтарда 
жүргізу көзделген. Бұл, әрине, техникалық және гуманитарлық оқу 
орындарының тәжірибесі негізінде дәйектелген аса маңызды ереже. 
Айта кету керек, өзіндік ерекшелігіне байланысты медицина институт- 
тарының клиникалық кафедраларында топ саны да төмен, шамамен әр- 
бір оқытушыға шаққанда 9,4 студенттен келеді. Соның өзінде студент- 
тердің сырқаттармен жеке жұмыс жүргізу барысындағы мүмкіндігі то- 
лық ашылмай жатады. Осыған байланысты іс мүддесіне орай оқытудың 
сапасын арттыру үшін жоғары курстардағы оқу топтарын сегіз адамға 
дейін қысқартқан жөн болар еді. 


Жастарға коммунистік тәрбие берудің сан алуан формаларының 
ішінде студенттердің еңбек семестріне қатысуының едәуір роль атқа- 
ратыны баршаға мәлім. Соның ішінде студенттік отрядтарды жоғары 
оқу орындарының мамандық бағдарын ескере отырып жасақтаудың қай 
жағынан да ұтымды екенін біздің институттың тәжірибесі көрсетіп бер- 
ді. Атап айтқанда, 1978 жылы Алматы медицина институтында елімізде 
тұңғыш рет студенттік медициналық отрядтар ұйымдастырылған еді. 
Мұндай отрядтардың студенттерге кәсіптік бағдар беру мен адамгерші- 
лікке тәрбиелеудегі жоғары тиімділігін былай қойғанда, денсаулық сақ- 
тау органдарына қолғабыс тигізуде тындырған істері қаншама. Сөйтіп, 
медициналық жоғары оқу орындарындағы студенттік құрылыс, отряд- 
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тарын түгелдей студенттік медициналық отрядтар етіп құрудың мезгілі 
жеткен тәрізді. 


Жоғары медициналық білім беруді түбірінен қайта құру медицина- 
лық институттардың материалдық базасын нығайту қажеттігін талап 
етеді. Бұл үшін республика астанасында стоматологиялық комплекстің, 
ірі оқу-өндірістік аптека мен консультациялық-диагностикалық емхана- 
ның, сондай-ақ екі-үш мың төсектік институт клиникасының құрылысын 
мақсаткерлікпен жүргізу керек. Мұндай құрылыстарды салу ҚПСС 
Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің 1982 жылы қабыл- 
данған «Халықтың денсаулығын сақтауды жақсарту жөніндегі қосым- 
ша шаралар туралы» қаулысында да көзделген. Осының бәрі болашақ 
дәрігерлер мен фармацевтерді даярлаудың сапасын арттыру, халық- 
қа мамандандырылған медициналық және дәрі-дәрмектік көмек көрсе- 
туді едәуір жақсарту, ғылыми зерттеулерді тиімді жүргізу тәрізді 
міндеттерді ойдағыдай шешуге мүмкіндік туғызар еді. 

Оқу процесін, ғылыми-зерттеу және клиникалық жұмысты интен- 
сивтендірудің тағы бір жолы -- электронды-есептеу машиналары мен 
осы заманғы емдеу-диагностикалық аппаратураны ұтымды пайдалану. 
Алайда, бұл істің жандануына медицина институттарының Ше 
техникалық қызметінің әлсіздігі әжептәуір кедергі келтіріп жүр. Штат- 
тағы инженерлердің өз мамандығын жетік меңгермеуі, сол сияқты жа- 
лақының төмендігі қолда бар аппаратураны толық қуатында пайдала- 
нуға белгілі дәрежеде мүмкіндік бермейді. Сонымен бірге медициналық 
техниканы жөндейтін кәсіпорындар медициналық техниканы жөндеу 
мен қызмет көрсетуге үлгіре бермейді. Бұдан шығатын қорытынды: ке- 
лешекте әрбір институт пен емдеу бірлестіктерінің базасында экспери- 
менттік жөндеу шеберханаларын ашып, инженер кадрларының жала- 
қысын көбейтуді қолға алу қажет. 

Түйіп айтқанда, жоғары мектеп жұмысын қайта құру -- өмір та- 


лабы. Сондықтан мамандар даярлаудың сапасын одан әрі арттыруға 
барлық күш-жігерді аямай жұмсау керек. 


БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


ӨНЕР ӨЗЕГІ--ӨМІР 
ШЫНДЫҒЫ 


Ә. МӘМБЕТОВ, 


Қазақ театр қоғамының председателі, СССР халық артисі, 
СССР және Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлықтарының лауреаты 


ҚПСС ХХУП сьезі жазушылардың, композиторлардың, театр, 
кипо, бейнелеу өнері қайраткерлерінің алдынан талантты жаңашылдық 
ізденістер үшін де, бел шешіп, белсенді творчестволық қызмет істеу 
үшін де кең өріс ашты. Сондай-ақ сьезд суреткер интеллигенциянын 
келелі міндеттерін де айқындап берді. Совет Одағы Қоммунистік пар- 
тиясының ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндама- 
сында бұл орайда былай деп атап көрсетілді: «Қоғамның адамгершілік 
кінәратсыздығы, адамдар өмір сүріп отырған рухани ахуал көп дәреже- 
де әдебиет пен өнердің жайы арқылы айқындалады. Біздің әдебиетіміз 
жаңа дүниенің туғанын бейнелей отырып, сонымен бірге осы дүниенің 
адамын -- өз Отанының патриотын, шынайы интернационалисті қалып- 
тастыра отырып, оның орнығуына белсене қатысты. Сөйтіп, ол жал- 
пыхалықтық істегі өзінің орнын, өзінің ролін дұрыс таңдап алды. 
Ал мұның өзі жазушының, суреткердің жұмысын бағалағанда халык, 
партия ұстанатын өлшем. сонымен бірге совет әдебиетінің, совет өнері- 
пің өзі де өз міндеттерін бағалауда да ұстанатын өлшем болып 
табылады». 

Демек, біз партия сьезінің асқақ идеялары тұрғысынан өз қызме- 
тімізді жауапкершілікпен, әрі талапшылдықпен таразылауға, сөйтіп, 
жетістіктеріміз бен кемшіліктерімізді кең сарапқа салып, ой елегінен 
өткізуге, мүмкіндіктеріміздің барынша толық ашылуы үшін ұтымды 
жолдар белгілеуге тиіспіз. Осы тұрғыдан Қазақстан театр қызметкер- 
лерінің алдында шешімін күтіп тұрған маңызды мәселелер төңірегінде 
әңгіме қозғай қалсақ, бірқатар жәйттердің бар екенін көреміз. 

Ең алдымен қазіргі қалыптасқан театр жүйесі ескіргені жөнінде 
орталық газеттер мен журналдардың беттерінде талай рет пікір білді- 
рілгенін айтқан жөн. Шындығында бұл жүйені өзгерту керектігімен 
жұрттың бәрі келіседі. Бірақ мұның қалай болып құрылатыны хақын- 
дағы таластар күні осы уақытқа дейін бір жағына шықпай-ақ қойды. 
19560 жылдан енгізіле бастаған конкурс жүйесі бұл бағыттағы алғашқы 
қадамның бірі екені даусыз. Мұның өзі театрларға кәсіптік біліктілігін 
жоғалтқан актерлерден арылуға мүмкіндік туғызады. Әрине, оны жүзе- 
ге асыру жеңілге түспейтіні белгілі. Әйткенмен де мұның өзі өте-мөте 
қажет. Тек қапелімде таяқтың ұшы жазықсыз дирекцияға немесе 
көркемдік жағын басқарушыларға, кемелді труппа мүшелеріне тиіп 
кетпесе болды. Жаңа конкурс жүйесі қалайда творчестволық коллек- 
тивтердің жауапкершілігін арттыруға бағытталып, театрлардың көркем- 
дік сөветтері мүшелерінің қара қылды қақ жаратын әділдігіне, тура- 
шылдығына негізделгені жөн. Сонымен қатар осы жүйені өмірге тезі. 
рек енгізу керек сияқты. 
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Біздің М. Әуезов атындағы театрда жаңа жүйе күшіне кірді, әрі 
оның нәтижесі де көзге көріне бастады. Мәселен, тәртіп күшейді, 
актерлердің өз творчествосына талапшылдығы және жетекшілердің 
репертуардың жай-күйіне, творчестволық труппаны қалыптастыруға 
деген жауапкершілігі арта түсті. 

Қазір жас актерлер туралы аз айтылып жүрген жоқ. Бұл тұста 
олардың жұмыспен жеткілікті қамтамасыз етілмейтіні, көптен бері 
біздің театрлардың сахналарында қызықты жастар спектакльдері қой- 
ылмай келе жатқаны жиі әңгімеленеді. Мұның жаны бар. Өйткені тап- 
сырылған жұмысқа көңілі толмаған жас актерлердің театр коллектив- 
терінен кетіп қалу фактілері жиі кездесіп жүр. Мұндай жағдай түптің 
түбінде өкінішке әкеліп соқтырмасына кім кепіл?! Осы мәселе Қазақ- 
стан ЛҚСМ Орталық Қомитетінің алдына талай рет қойылды да. Бірақ 
одан тиісінше қорытынды шығарылмай келеді. Сөзден іске көшетін 
мезгіл жеткен сияқты. Жастар театрының жалындатып, өнімді жұмыс 
істеуі тек жас актерлерге ғана емес, сонымен бірге республиканың 
күллі жастарына да керек. Мұның сыртында жас драматургтердің өз 
қабілет-дарынын сынап көруіне қолайлы мүмкіндік туар еді. 

Осы заманғы театр өмірі көптеген факторлардан -- тарихи және 
мәдени, әлеуметтік және эстетикалық, экономикалық және ұйымдық 
факторлардан қалыптасады. Алайда бұлардың ішінде, біздің ойымыз- 
ша, осы заманғы театр өмірін айқындайтын мынадай негізгі үш ком- 
понент бар. Бұлар -- репертуар, творчестволық күштер, театрдың 
жемісті жұмыс істеуіне жасалатын жағдай. Енді соларға тоқталып 
көрейік. 

Түптеп келгенде, театр коллективінің идеялық ұмтылысы, оның 
азаматтық позициясы ең алдымен репертуарды сұрыптай білумен 
айқындалуға тиіс. Жауапкершілікті терең сезіне отырып, «Жарнамада- 
ғы пьесалар біздің көркемдік құлшынысымызға, азаматтық пПозиция- 
мызға, ақырында коллективтің творчестволық мүмкіндігіне қарай ірік- 
теліп алынды» деп батыл айта алатын театрлар республикамызда көп 
пе? Қынжыларлығы сол, бұлар саусақпен санарлықтай. Әдетте белгілі- 
бір пьесаны қойылымға ұсынатын режиссер өз таңдауын дұрыстап 
пайымдай бермейді, труппаның творчестволық күш-жігерін жете ескер- 
мейді. Шекспирді, Мольерді немесе Чеховты қойғысы келген екен, қоя 
салады, ал Гамлеттің, Тартюфтың немесе Раневскаяның ролінде ойнай- 
тын артист бар ма, жоқ па -- ол жағына бас қатырып жатпайды. Міне 
классикалық шығармалар бойынша орындалуы кемшін, көрерменнің 
ұлы мәдени мұраларға деген ынта-ықыласын кемітетін сүреңсіз спек- 
такльдердің сахнаға жол тартып кететіні де сондықтан. 

Иә болмаса кейде облыстық театрлардың бас режиссерлері пьеса- 
лардағы негізгі рольдерді жақын-жақыбайларына үлестіріп бере сала- 
тыны да жасырын емес. Мұндайда мәселенің моральдық-этикалық жа- 
ғы ұмытылып, театр мүддесі, көрермен мүддесі назардан тыс қалатыны 
бар. Ал басты рольдерді актерлерге көңіл жықпастықпен, тамыр- 
таныстықпеңн емес, қайта олардың талантына, орындау шеберлігіне 
қарай бөліп берген дұрыс. Осы тұста репертуарды қалыптастыруға 
көркемдік ооветпен бірге театрдың партия ұйымы неғұрлым белсене 
катысса, нұр үстіне нұр болар еді. Әрине, бұл мәселенің "бір жағы ғана. 
Ал сонымен бірге репертуарды қалыптастыруға қатысты одан да күрде- 
лірек проблемалар тағы бар. Ол репертуарды бекітудің көптеген сатыдан 
өтетіні. Театрдың көркемдік советі бекіткеннен кейін репертуарды о6- 
лыстық мәдениет басқармасы, облыстық партия комитетінің бөлімі, 
одан соң Қазақ ССР Мәдениет министрлігінің репертуарлық-редак- 
циялық коллегиясы кезек-кезегімен қарап, тек содан кейін ғана аталған 
министрліктің коллегиясы бекітеді. Бұған қоса, әлбетте, олардың әрқай- 
сысы өз түзетулерін енгізіп, керек десеңіз, театрға нені қою жөнінде 
нұсқаулар да беріп жатады. Бір өкініштісі, бұл арада коллективтің твор- 
честволық құрамы, оның ерекшелігі режиссерлық мүмкіндіктер, есепке 
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алынбайды. Ақыр соңында қалай болады дейсіз ғой. Бекітілген репер- 
туар кері қайтарылған күнде, оның бірінші нұсқасынан азын-аулақ 
жұрнақ қана қалады. Демек, репертуарды бекітетін орындардың санын 
қысқартатын мезгіл жетті. Біздің ойымызша, осы тұста пьесаларға 
жолдама беруде Қазақ ССР Мәдениет министрлігінің көркемдік советі 
мен коллегиясының ұйғарымына табан тіресе де шекеге тар келмейтін 
сияқты. 

1985--1986 жылғы театр маусымы аяқталды. Ал жаңа маусымға 
арналған репертуар жоспарларын қалыптастыруды күнілгері мықтап 
ескерген жөн. Біздің өмір шындығымыз театр сахналарында тек жетіс- 
тіктерді ғана емес, сонымен бірге қоғамда орын алып жүрген кемші- 
ліктер мен келеңсіз құбылыстарды да мейлінше ашық, әрі өткір, егжей- 
тегжейлі әңгімелейтін пьесалардың қойылуын талап етеді. Мұндай 
шығармалар қазірдің өзінде көрермен қауымға ұсынылды да. Мысалы, 
бұлардың қатарында Москваның М. Горький атындағы академиялық 
көркем театрының «Қүміс тойын», Ленин комсомолы атындағы театр- 
дың «Ар үкімін», Ермолова атындағы театрдың «Сөйле...» спектакльде- 
рін айтуға болар еді. 

Мұндай пьесалар бізде бар ма? Жоқ. Драматургтеріміз өмірдің 
бетімен қалқып, көбінесе өткір проблемалардан бойын аулақ салады. 
Ал бұл дұрыс емес. Республика Мәдениет министрлігінің репертуар- 
лық-редакциялық коллегиясы міне осындай драмалық шығармалардың 
тууына және сахнада қойылуына жан-жақты ықпал жасауы қажет. 


Әрине, ауызды қу шөппен сүртуге де болмас. Театр коллективтері 
КПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан кейін 
біраз творчестволық ізденіс танытып, өмір шындығының проблемала- 
рын батыл көтеретін, кемшіліктерді өткір сынайтын, социалистік адам- 
гершілікті, шынайы гуманизмді орнықтыруға бағытталған тартымды 
публицистикалық шығармалардың дүниеге келуіне >дәуір күш жұмса- 
ды. Бүгінгі көкейкесті мәселелерге неғұрлым тереңірек бойлап, көрер- 
менді біздің уақыт туралы салиқалы әңгімеге шақыратын спектакль- 
дерді сахнаға шығаруға ұмтылып жүрген театр коллективтерінің тал- 
пынысы құптарлық. Мұндай спектакльдер қатарына М. Әуезов атында- 
ғы академиялық драма театрында қойылған А. Жағанованың «Маза- 
сыз әйел», М. Лермонтов атындағы академиялық драма театрында сах- 
наға шығарылған А. Дозорцевтің «Соңғы келуші», Солтүстік Қазақстан 
облыстық драма театрында көрсетіле бастаған А. Қудрявцевтің «Иван 
мен Мадонна», Қостанай театрында көрерменге ұсынылған А. Қозгов- 
скийдің «Редькиннің тұжырымы» деген және басқа туындыларды қос- 
қан жөн. 


Өткен маусым спектакльдерін саралағанда, қол жеткен кейбір 
табыстармен қоса біраз ой саларлық түйінді жайлардың да бар екенін 
ескермеске болмайды. Мәселен, театрларымыздың жарнамаларына көз 
салсақ, олардың біреуінде қойылатын спектакльдің екіншісінде де қай- 
талана беретінін байқау қиын емес. Мұның өзі режиссерлардың жаңа- 
лыққа құлақ түріп отырмайтынын, тың пьесалар іздестіруге құлшын- 
байтынын, көбінесе астана сахналары арқылы өмірге жолдама алған 
драматурги:лық шығармаларды қоюға бейім тұратынын көрсетеді. 
Әрине, бұлардың бәрі нашар пьесалар деуге болмас. Дегенмен, автор- 
лық правоны қорғау жөніндегі Бүкілодақтық агенттік пен «Осы за- 
манғы драматургия» альманағы ұсынған шығармалар біздің театр 
репертуарындағы пьесалардан әлдеқайда бай және алуан түрлі. Ал 
міне солардың арасынан лайықтысын таңдап алуға әбден болар еді. 


Республиканың ұлттық театрларының жағдайы анағұрлым күрде- 
лі. Қазіргі қазақ драматургиясының деңгейі жөнінде баспасөз бетінде, 
сондай-ақ Қазақ ССР Мәдениет министрлігінің коллегиясы мен Қазақ- 
стан Жазушылар одағында әлденеше рет сөз қозғалды. Бірақ әзіргг 
оның нәтижесі шамалы. 
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Осы заманғы спектакль барған сайын актердің көрерменмен бүгін- 
гі өмір және оның проблемалары туралы пікір алысатын трибунасына 
айналып келеді. Театрдың бүгін таңдағы міндетінің өзі де проблеманы 
көтеру ғана емес, сонымен бірге жұрттың ынта-ықыласын сол пробле- 
маларға аудара білуде. Осының бәрі театр репертуарына асқан жау- 
апкершілікпен қарауды талап етеді. Ал біз, режиссерлар драматургтер- 
ден нені талап етеміз, олардың ұсынған шығармаларына көңіліміз 
тола ма?! Белгілі бір пьесаны таңдағанда жоспар орындауды, көбі- 
рек қаржы түсіруді немесе өзге бір өлшемдерді мақсат тұтамыз ба? 


Жасыратыны жоқ, театрға қаржы жағынан молырақ септігін тигі- 
зетін жекелеген спектакльдер оның репертуарынан ұзақ уақыт түспейді. 
Бірақ сонымен бірге бұлар театрдың қызметіне салқынын да тигізбей 
қоймайды. Өйткені мұнда әңгіме танымның эстетикалық жағында, кө- 
рерменнің талғамын тәрбиелеуде жатыр. Өкінішке қарай, мұндай қой- 
ылымдар бізде баршылық. Республика театрларының репертуарына 
үңілгенде, көптеген театрлар өздерінің шынайы бет-бейнесін жоғалтып, 
жоспар орындаушы кәсіпорынға айналып жүргеніне қынжылуға тура 
келеді. Егер таңдап алынған немесе қойылған спектакльден коллек- 
тивтің азаматтық позициясы танылмаса, творчестволық қажеттілік се- 
зілмесе, одан не қайыр?! 


Республика драматургтерінің творчествосында тоқыраушылық бай- 
қалады. Неге десеңіз, соңғы бес жыл ішінде Жазылған пьесалардың 
саны көп болғанымен, сапа жағынан ақсап жатыр, жұрт көңілінен шы- 
ғатындай толымды еңбек жазылған да жоқ, сахнаға қойылған да жоқ. 
Мұның өзі бәрімізді алаңдатады, жағдайды түзететіндей шұғыл шара- 
лар қолдануды қажет етеді. 


Мәселен, біздің М. Әуезов атындағы драма театрына да шығарма- 
лар аз жолданбайды. Аларда солардың ішінен таңдап алуға жарай- 
тыны шамалы-ақ. Тіпті кейбір сәтті еңбектерімен көрінген, сахнаны 
біледі-ау деген жазушылардың өзі де драматургиялық шеберлік тәсіл- 
дерін жеткілікті меңгере бермейді. Автор пьеса сюжетін шиеленісті- 
руге, оны кейіпкерлердің сезіміне құруға қаншалықты тырысқаны- 
мен, тақырыптың ұсақтығы қалайда сезіліп тұрады. Ендеше пьесала- 
ры ел көлемінде театр сахналарында қойылып жүрген қазіргі таңдау- 
лы орыс драматургтерін былай қойғанның өзінде, Украинадағы Алек- 
сей Қоломнец, Молдавиядағы Ион Друцэ, Башқұртстандағы Мұстай 
Қарим, Азербайжандағы ағайынды Ибрагимбековтер сияқты талант- 
тар қатарынан бірде-бір қазақ драматургінің көрінбеуі өкінішті-ақ. 


Біздің театрларымыз өздерінің жақсы пьесаларға зәрулігі жайын- 
да шағым айтуға тым әуес. Бірақ олар өз тарапынан дәнеңе тындырып 
жүрген жоқ. Мәселен, Москваның академиялық көркем театры жиыр- 
масыншы жылдары да, қазір де әлдеқандай данышпан драматург әл- 
деқандай ғажап пьесасын әкеліп береді-ау деп күтіп отырған емес. 
Қайта коллектив драматургтермен қоян-қолтық жұмыс істеп, жаңа со- 
вет драматургиясының дамуына белсенді ат салысты. Міне бізге де 
осылай істеу керек. | 


Бүгін таңда Қазақстан Жазушылар одағының 450-ден астам мү- 
шесі бар. Қане, театрларымыз солардың қаншасымен жұмыс істеп 
отыр? Драматургтердің назарын театрдың өзіне қажет тақырыптарға 
аудара алдық па? Осындай мүмкіндікті қолдан шығарып алған театр- 
ларымыз өздерімен мақсаттас, пікірлес драматургтерге мұқтаж. Мұ- 
ның бәрі қазір бізде драматургия мен театрдың басы қосылмай отырға- 
нын, олардың арасында тығыз және үздіксіз байланыс жоқтығын, әр- 
кім әр жаққа тартып жүргенін көрсетеді. Егер қатаңырақ айтсақ, бү- 
гін таңда театрларымыздың қазақ совет драматургиясын дамытудағы 
ролі мүлдем мардымсыз. Демек, драматургиямыздың кең өріске шық- 
пауының бір себебі де міне осында. 


е; 


Ә. МӘМБЕТОВ 


Соңғы бес жылдың ішінде еліміздің театрларында өндіріс тақыры- 
бындағы пьесалар аз қойылған жоқ. Бұл түсінікті де. Уақыт талабы 
солай: көптеген жаңа проблемалар туындады, оған ілесе белсенді 
өмірлік позиция ұстанған, рухы күшті, өндіріске жаны ашитын адам- 
дар алдыңғы қатарға шықты. Сол сол екен, пьесалар тасқыны да үдеп 
кетті дерсің. Бұл орайда біздің драматургтер шығармаларының ішінен 
екі спектакльдің ғана: Р. Сейсенбаевтың «Нартәуекелі» мен Ш. Мұр- 
тазаевтың «Қара маржанының» айрықша назар аударғанын айтқан 
жөн. «Нартәуекел», әрнне, драматургиялық аса көрнекті шығарма бола 
қоймас, дегенмен өзіндік көтерген проблемасы бар қызықты еңбек екені 
даусыз. Пьесаның осы сапалық қаснеттері актерлердің шебер ойыны- 
мен ұштасып, оған Қазақ драма театрының сахнасында әжептәуір 
табыс әкелді. «Нартәуекел» қалай туды? Біз Роллан Сейсенбаевпен 
Теміртауға бірнеше дүркін бардық. Қөптеген жұмысшылармен, инже- 
нерлермен әңгімелестік. Мұның өзі қырық мың жұмысшысы бар үл- 
кен завод, бірақ соған қарамастан бұған дейін сахна арқылы олар 
туралы бір ауыз сөз айтылып көрген емес. Міне сондықтан да біз дра- 
матург екеуміз осы сапарларымызда металлургтердің өмірін барын- 
ша тереңірек зерттеуге, көңілімізге көп жайларды түйіп қалуға ты- 
рыстық. Бәлкім, әлі де ойдағыдай болмаған шығар, әйтсе де талпыны- 
сымыз текке кетпеген сияқты. Актерлер өз замандастарының ролін 
қалай шебер орындап шықты десеңізші. Ең бастысы, шынайылық үс- 
тем түсті, жасандылыққа ұрынған жоқпыз. Өмірді, өндірісті зерттеу 
пьссаның тартымдылығын қамтамасыз етті. 


Біздің республнкамыз кең байтақ, оның құрылыстары алып, егіс 
алқаптары ұшан-теңіз. Ендеше бізде лайықты кейіпкерлер, жұртшы- 
лықтың көңілінен шығатын сюжеттер жетеді. Бірақ, амал не, драма- 
тургтеріміз аяқтарын аңдап басады, ауқымды проблемалардың жалы- 
нан ұстаудан тайсақтайды, көбіне-көп моральдық-этикалық тақы- 
рыптарды айналсоқтай береді. Соның өзінде олар айтыла-айтыла әбден 
жауыр болған кейбір келеңсіз көріністерді қазбалап, шығармаларына 
өндірістегі немесе тұрмыстағы ұсақ-түйек қақтығыстарды арқау 
етіп әлек. 


Біздің кейбір жазушыларымыздың өз романдары мен повесте- 
рін жан қинамай пьесаға айналдыра салуға тым әуестеніп кеткені де 
алаңдатпай қоймайды. Ал шынында олар -- талантты жазушылар. 
Тек драматургия қойнауында ізденбейтіні қынжылтады. Жалаң сюжет- 
ті жүрдім-бардым сахнаға шығара салу тіпті де жаңа драматургиялық 
туындының өмірге келгеніне дәлел емес. Сондай-ақ қазір біздің оқыға- 
нымызды, кинодан немесе телевизордан көргенімізді ежіктеп, екінші рет 
қайталап берген пьесалар да көбейіп барады. Бұлар да -- негізінен мо- 
ральдық-этикалық проблемалар. 


Әрине, моральдық-этикалық тақырыптың қажет екені белгілі. 
Оған ешкім де дау айтпайды. Біз пайдақорлық, тапсырылған міндет- 
ке, семьяға жауапсыз қараушылық сияқты келеңсіз көріністерге қар- 
сы белсенді күрес жүргізуге тиіспіз. Әйтсе де біз осы заман тақыры- 
бында драматургиямыздың басты бағытын айқындайтындай сара жол 
салып үлгірмеген сияқтымыз. Драматургиямыздың күні осы уақытқа 
дейін Бүкілодақтық деңгейге көтеріле алмай отырғаны да оқиғаларды 
кең ауқымда қамтымай, ұдайы ұлттық тар шеңбердегі проблемалар- 
ды қаужай беретінімізде. 


Біз көп жағдайда өмірде өркен жайып жатқан жаңа атаулыны же- 
те сезінбейміз, бұрынғы жалған түсінік дәстүрлерінің ырқынан шыға 
алмаймыз. Қөптеген жылдар бойы театр көрерменін өзіміздің ұлттық 
аңыздарымызбен, эпостарымызбен, фольклорымызбен алдарқатып ке- 
леміз. Жұрт бұрынғы әдетімен оларды әйтеуір көріп жатыр. Ал театр- 
лар бейнебір көрерменнің «ыңғайымен» жүруден жаңылар емес. Мұн- 
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дай томаға-тұйықтықтан арылатын, осы заманғы тақырыпқа шұғыл 
бетбұрыс жасайтын мезгіл жетті. 


Әйтсе де мұны бір жақты жадағай түсінуге болмайды. Халқымыз- 
дың рухани қазынасына айналған классиканы, мәселен, М. Әусзовтыһ 
«Қарагөзін» қалай ұмытамыз?! Қлассика келешекте де сахнадан өз ор- 
нын алатыны даусыз. Сонымен бірге уақыт бізден бүгінгі заманымыз- 
ды барынша кең ауқымда жан-жақты бейнелеуді талап етеді. Бірде- 
бір өнер коллективінің, бірде-бір өнер иесінің оған үн қоспауға хақы- 
сы жоқ. 

Бұл орайда Россия, Прибалтика республикалары, Грузия драма. 
тургтерінің жаңалыққа құштарлығы үлгі алуға тұрарлық. Таяуда ғана 
латыш драматургі Пауль Путниньштің «Сенімнің тәтті ауыртпалығы» 
деген пьесасын оқып шығып, онда мәселенің ашық, әрі айқын қойылға- 
нына, жаңа проблемаларды көтерудегі батыл, әрі тың шешімдерге кә- 
дімгідей қызықтым, шіркін, бізге де осындай драматургия керек-ау дей 
ойладым. 

Театрларымызға Ә. Әбішевтің «Мансап пен ұждан» атты пьссасы 
тәрізді шығармалар жетіспейді. Ал, бұл пьесаға ауыл шаруашылы- 
ғындағы аса күрделі проблемалардың бірі арқау болған. Шығарманың 
бас кейіпкері -- колхоз председателі (көрермендер пьесадағы кейіпкер 
тұлғасынан екі мәрте Социалистік Еңбек Ері Н. Алдабергеновтың бей- 
несін жазбай таниды). Спектакльде коммунистер қайда жұмыс істесе 
де, өміріміздің ең басты принциптерін ешуақытта ұмытпайтыны тар- 
тымды көрсетіледі. 

Пьесалардың тақырыптық және жанрлық саналуандығы жөнінде 
әңгімелегенде, драматургтеріміздің халықаралық тақырыпқа өте сн- 
рек жазатынын айта кеткен жөн. Бейбітшілік жолындағы күрес пла- 
нетаға ядролық соғыс қатері төніп тұрған қазіргі шақта айрықша ма- 
ңызды. Бұл -- жауапкершілігі үлкен, өрелі тақырып. Осы тұста сурст- 
керден белсенді және азаматтық Познция, ал драматург пен театрдашв 
өзара тығыз бірлескен іс-қимыл талап етіледі. Драматургиямызда бұл 
көкейкесті тақырыпта соңғы кезде туындаған бірде-бір сүбелі спек- 
такль жоқ. Рас, ертеректе бізде Қ. Мұхаметжановтың «Жат елде» 
атты пьесасы қойылған болатын. Сонымен бітті. Өмір бір орында тұр- 
майтыны, ілгері озған сайын жаңа проблемалар қоятыны белгілі. Ал 
жазушыларымыз шетелдерге жиі сапарға шығады, олардың шетел 
мәдениет қайраткерлерімен байланысы ауқымды. Бірақ, неге екені бел- 
гісіз, әдебиетшілеріміз халықаралық тақырыпқа қалам тербемейді. 


Режиссердің қиын мамандық екені баршаға мәлім. Осы мамандық- 
тың үдесінен көрініп, талапқа сай еңбек етіп жүрген режиссерлардың 
санынан еліміздегі театрлардың саны әлдеқайда көп. Міне сондықтан 
да спектакльді сахнаға сапалы етіп шығару мәселесі репертуарды қа- 
лыптастыру проблемасынан әсте кем соқпайды. 


Жасыратыны жоқ, астаналық және облыстық театрлардың сахнаға 
шығарған көптеген спектакльдерімен танысу барысында бұлардағы ре- 
жиссерлік шешімдердің сүреңсіздігі мен қарабайырлығына, актер- 
лердің ойынындағы жаттандылыққа, сахнаны декорациялық-көркемдік 
жағынан безендірудегі жұтаңдыққа еріксіз қынжыласың. Спектакль- 
дердің кәсіптік деңгейінің төмендігі кейбір бас режиссерлардың атүс- 
тілікке және жауапсыздыққа еті үйреніп кеткенін көрсетеді. Тапсырыл- 
ған іске немкетті қарау салдарынан кейде театр сахналарында көрер: 
менгі селт еткізбейтін күлдібадам" пьесалар қойылып жатады. Бұған 
жоғ беруге болмайды. Бүгін таңда театрда коллективке өз дүниетаны- 
мы бар, творчестволық дербестікке және белсенді азаматтық позицияға 
не "ежиссерлар ғана жетекшілік етуге тиіс. Біздің ойымызша, кез келге: 
бас режи герді тағайындамас бұрын оның екі-үш қойылым арқылы қа- 
біл:тін, икемін танытуына мүмкіндік туғызған дұрыс. Бұл бас режис- 
серларды іріктеуде кейін өкінішке ұрынбаудың бір кепілі іспетті. 
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Актер кадрларының кәсіптік шеберлігінің деңгейі де онша жоғары 
емес. Мұның ең алдымен актер техникасына қатысы бар. Актерлері- 
міздің сахнадағы жүріс-тұрысы нашар, сөйлеген сөздері көмескі, әдет- 
те, олар ән сала білмейді. Осының бәрі әлгі мамандардың кәсіптік жа- 
рамсыздығын дәлелдесе керек. Театр штатына актерларға сөйлеу мәне- 
рін, сахнада жүріп-тұра білуді үйрететін педагог енгізу қажет-ақ. Бұ- 
ған жұмсалған шығын спектакль сапасының артуы арқылы тез өте- 
лер еді. 

Қазақ ССР Мәдениет министрлігі 1990 жылға дейін республикада 
өз театрларының санын қырыққа жеткізуді көздеп отыр. Яғни жаңа- 
дан бес театр ашылмақ. Бұлар негізінен қуыршақ театрлары. Дұрыс- 
ақ. Алайда жаңа театрлар қайда орналаспақ? Қлубтар, мәдениет үй- 
лері оларға жалға берілмек пе? Бұдан не пайда? Мәселен, қазір Маң- 
ғышлақ, Шымкент, Жезқазған облыстық қуыршақ театрларының, 
сондай-ақ Торғай музыкалық драма, Қарағанды музыкалық комедия, 
Қөкшетау драма театрларының жеке үйлері жоқ. Олар творчестволық 
жұмыс істеуге қолайсыз жағдайларда ілдебайлап еңбектеніп жүр. 

ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерінде селода алдағы уақытта клуб 
мекемелерінің құрылысы кеңінен өрістетілетіні айтылғаны белгілі. Бұл 
клубтарды жобалағанда, олардың сахналарында профессионал театр- 
лардың да спектакль қоюына мүмкіндік жасалу жағы ескерілсе жақ- 
сы болар еді. 

Сонымен, бүгінде совет қоғамының бүкіл күш-қуаты ғылыми-тех- 
никалық прогресті жеделдетуге жұмылдырылып жатқан шұғыл бетбұ- 
рыс кезеңде өнер мен мәдениет қайраткерлерінің парызы да -- еліміз- 
де болып жатқан маңызды оқиғалардың қалың ортасынан табылу. Де- 
мек, пьесаларымыз бен спектакльдерімізде қоғамда тындырылған игі 
істер төңірегінде ғана емес, сонымен бірге өзекті проблемалар төңіре- 
гінле де байсалды әңгіме қозғасақ, еңбекшілердің бойында әрдайым 
жасампаздық рух пен жоғары патриотизм сезімін оята аламыз. Тек сон- 
да ғана ҚПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезінің 
шешімдерін ойдағыдай жүзеге асыруға сүбелі үлес қосатынымыз даусыз. 
Ал бұған 1987 жылдан бастап еліміздің сегіз одақтас республикасының 
69 театрының бірі болып, театрды басқаруды жетілдіру және оның қыз- 
метінің тиімділігін арттыру жөнінде біздің жаңа экспериментке көшуі- 
міз елеулі ықпалын тигізбек. 


Оқырман сұрақ қояды 


АҚШ-тың ЖАҢА ГЛОБАЛИЗМІ ДЕГЕН НЕ? 


Америка Құрама Штаттарының агрессиялық, мнлитаристік сыртқы сая- 
саты жөнінде жазылатын материалдарда, әдетте, «жаңа глобализм» деген 
сөз жні кездеседі. Журнал бетінде сол сөздің мағынасын ашып көрсететін 
мақала жариялауға болмас па екен? 

Ж. АХАТОВ. 


Жамбыл облысы. 


Американың саяси лексиконында «жаңа глобализм» деген бұрын си- 
рек қолданылатын термин пайда болды. Бұл -- империалистік аса ірі 
державаның билеуші топтарының ұйтқы орталықтары талдап жасаған, 
Рейган әкімшілігінің қуатты қаруына айналған АҚШ-тың кезекті әске- 
ри-саяси доктринасы. Қейде мұны «Рейган доктринасы» деп те атайды. 

Сонда бұл доктринаның мәнісі неде? 

«Жаңа глобализмнің» («неоглобализм») мән-мағынасын АҚШ пре- 
зиденті алғаш рет 1985 жылдың басында жылдағы дәстүрлі түрде сенат- 
қа жолдап отыратын «Елдің жағдайы туралы» хатында баяндаған бо- 
латын. Сонда ол біз өзіміздің барлық одақтастарымызды қолдап отыруы- 
мыз керек. Ауғанстаннан бастап Никарагуаға дейінгі барлық континент- 
тер өмірін қатерге тігіп жүргендердің бәрінен біз теріс айналмауға тиіс- 
піз деп жазған еді. Сол жылы сенаттың сыртқы істер жөніндегі комис- 
сиясында сөйлеген сөзінде АҚШ-тың мемлекеттік секретары Дж. Шульц 
бұл жаңаша көзқарастың мәнін ашықтан-ашық былай деп айтып берді: 
«Вьетнамнан кейін Американың біраз уақыт өзінің жетекшілік ролінен 
бас тарта тұруына тура келді... Енді бұл іс қайта басталып отыр. Амери- 
ка қайтадан күшейіп, нығайып, өзіне сенімді болып алды... Америка тағы 
да оқиғалар барысына шешуші ықпал ететін дәрежеге жетті, ал Аме- 
риканың дәстүрлі мақсаттары мен қазыналарында ешқандай өзгеріс 
болған жоқ. Біздің парызымыз байқала бастаған тенденцияларды өзіміз- 
дің мұраттарымыз бен мүдделерімізге сай келетіндей етіп қалыптастыру 
болып табылады». Осыдан кейін Вашингтон: «біздің ең сенімді уәжіміз 
--күш» деп жариялады. 

Сонымен, бұл доктринаның негізгі нұсқаулары мынаған келіп саяды: 
Американың өмірлік мүдделерінің ғаламдық (глобальный) сипаты бар. 
(Бұл доктринаның «глобализм» деп аталуы да міне осыдан). АҚШ-тың 
саяси және экономикалық белсенділігін көтеруге мейлінше қолайлы дү- 
ниежүзілік жағдай жасау мемлекеттің гүлденуінің, әлеуметтік тұрақты- 
лығы мен «американдық демократияны сақтаудың» қажетті шарты бо- 
лып табылмақшы. Мұндай дүниежүзілік жағдай жасауға мыналар жа- 
тады: АҚШ-тың СССР-дан әскери басымдығына жету, әскери-саяси 
одақтар жүйесін нығайту; «үшінші» дүниедегі революциялық қозғалыс- 
тарға қарсы ашық және астыртын күштерді белсенді түрде қолдану; 
«тоталитаризмге қарсы демократия» деген ұранмен социалистік елдерге 
қарсы «экономикалық соғыс» саясатын жүргізіп, идеологиялық Ша- 
буылды үдету. 

Бұл, турасын айтқанда, басқа елдердің ішкі істеріне қол сұғу, әлем- 
нің кез келген ауданындағы оқиға барысына АҚШ-тың араласу право- 
сын жариялаған бұрынғы интервенциялық, өктемдік доктринаның өңі 
айналдырылған түрі ғана. Мұнда Г. Трумэннің «тежеу» доктринасы да, 
Д. Эйзенхауэрдің «азат ету» және «коммунизмді ысырып тастау» саяса- 
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ты да, сондай-ақ басқа американ президенттерінің теориялық-саяси ай- 
ла-шарғылары да қамтылған. 


Сөйтіп, жаңа доктринада Америка Құрама Штаттарына бұрын билік 
жүргізген және қазір де бнлік жүргізіп отырған монополиялық капитал- 
дың, әскери-өнеркәсіптік комплекстердің мүддесін қорғайтын содырлы 
топтардың барып тұрған реакциялық, милитарнстік, агресснялық кон- 
цепциясы тұжырымдалды. Мұның өзі дүннежүзілік ауқымда әлеуметтік 
қарымта қайтару саясатының нақты көрінісіне айналды. 


Ал «Рейган доктринасының» жаңалығына келетін болсақ, мұнын 
американ комментаторлары айтқандай, авантюристік, қарақшылық си- 
патының бүркемелеусіз ашық та айқындығы болмаса, ешқандай жаңа- 
лығы жоқ. Бұл орайда биыл «Форин афферс» журналында Стивен Ро- 
зенфельд: «Рональд Рейган кезінде қол сұқпауды жақтай отырып, 
Архангельск мен Владивостокке американ әскерлерін түсірген Вудро 
Вильсонның байырғы Америкаға тән антикоммунистік дәстүрін берік 
ұстайды» деп жазды. 

Ядролық соғыс ашу Американың нақ өзіне қандай қатер төндіретіні 
жөнінде ойламайтын, әлде ойлағысы келмейтін АҚШ-тың қазіргі әкім- 
шілігі ең алдымен ұлт-азаттық қозғалысы қанат жайған аймақтарда 
әлеуметтік қарымта қайтару саясатын жүзеге асыруға ұмтылып отыр. 
«Жаңа глобализм» доктрннасына сүйенген Рейган үкіметінің бір ерек- 
шелігі, аймақтық жанжалдарды өршітіп, олардың отына май құю, ұлт- 
азаттық қозғалыстарын әлсірету, түрлі түсті контрреволюцияшыл топ- 
тарды қолдау, сондай-ақ егер оқиғалардың даму барысы Вашингтонға 
ұнамайтын болса, онда тікелей қарулы күш қолдану бағытын ұстап отыр. 
Бұл бағыт АҚШ президенті 1984 жылғы апрельде қол қойған ұлттық 
хауіпсіздік туралы % 138 ресмн директивада атап көрсетілген. Онда аме- 
рикан өкімет орындары өз қалауы бойынша кімді «террорист» деп са- 
наса, соған қарсы белсенді түрде әскерн қимыл жасау көзделген. Сон- 
дықтан да «жаңа глобализм» доктринасын кейде «шағын жанжалдар» 
немесе «контртерроризм» доктринасы деп те атайды. 


Барлық континенттердің ұтырлы тұстарына орнатылған алуан түрлі 
ракеталары андыздаған, жарты миллноннан астам әскери қызметшілері, 
үш жүз мыңдық жедел қимыл жасау күштері, қазір жасақталып жЖат- 
қан, арнаулы тапсырма орындауға машықтанған 20 мың адамды бірік- 
гіретін жаңа дивизиялар, әрқашан аттануға әзір тұрған 1500 әскери 
обьекті мен базалар да АҚШ-тың интервенциялық саясатын жүзеге 
асыруға қызмет етеді. 


«Қонтрастың» Никарагуаға қарсы жүргізіп жатқан ашық, әрі ас- 
тыртын бүлікшілік әрекеттері, осы елдің қаһарман халқына қарсы 
ұйымдастырылатын арандатушылық, қоқан-лоққы, экономикалық қор- 
шау науқандары, Ливияға қарсы әскери арандатушылық пен сауда бой- 
коты, Ангола мен Ауғанстан территориясында қанды қырғын жасап 
жүрген қарақшыларды қару-жарақпен, қаржымен қамтамасыз ету Құ- 
рама Штаттардың «жаңа глобализм» саясатының практикалық көрінісі. 


Солай бола тұрса да, АҚШ басшылары ұзақ мерзімге арналған 
американ саясаты «кең көлемді соғыс пен бүкіл дүниежүзілік бейбіт- 
шілік аралығындағы әртүрлі жанжалдарға бағдарланған» дегенді қай- 
талаудан әсте жалықпайды. Мұның мән-жайын олар Вашингтон «абсо- 
люттік бейбітшілік жағдайында өмір сүруді» жоспарлап отырған жоқ 
деп түсіндірмекші болады. 


Алайда, бүкіл дүние жүзінің халықтары да, американдар да бейбіт- 
шілікті қалайды. Қазір халықаралық аренада күштердің арақатынасы 
түбегейлі өзгеріп, оның өзі әлеуметтік прогресс, демократия, ұлттық 
азаттық пен бейбітшілік күштерінің пайдасына шешіліп отыр. Жоға- 
рыда айтылған доктринаның түбірлі кемшілігі -- оның американ ка- 
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инталы мен әскери-техннкалық потенциалының мүмкіндігін, қазіргі 
АҚШ-тың өмір салтының өзге елдерге ықпалын тым асыра бағалайтыны. 

Біздің заманымыздың шындығы да, әлемнің бір-бірімен байланы - 
тылығы мен тәуелділігі де, көпшілік елдердің бірлескен өзара іс-қи- 
мылын қажет ететін ғаламдық проблемалардың шиеленісе түсуі дс 
«үлкен шоқпар» саясатын тарихи тығырыққа тіреп отыр. Халықаралық 
жағдайдағы агрессиялық әрекеттер, басқа елдер мен халықтардын 
мүдделерін аяққа басу, озбырлық пен өктемдік американ импернализ- 
мін қалайда моральдық және саяси жағынан оқшаулауды, онымен бү- 
кіл басқа адамзат арасындағы құрдымды ұлғайта түсетін болады. 

Сонымен бірге «жаңа глобализм» доктринасы Құрама Штаттар 
дың экономикасын құлдыратып, американ халқын шексіз тауқыметке 
душар етеді. АҚШ бюджетінің тапшылығы қазірдің өзінде бұрын-соң- 
ды болмаған дәрежеге жетті. Елдің мемлекеттік қарызының өзі ғана 
екі триллион доллардан асты. Экономикалық өсу тым мардымсыз, өт- 
кен жылы ол бір процент қана болды. Елдің жағдайын айта келіп, 2й- 
гілі американ экономисі Д. Гэлбрэйт Рейганның ішкі саясаты АҚШ 
экономикасының діңкесін құртуы мүмкін деп мәлімдеді. 

Мұның бәрі, әрине, Ақ үйге қатаң талаптар қоюмен бірге оны ор- 
түрлі айла-шарғы іздеуге де мәжбүр ететіні даусыз. 

Қазіргі қалыптасқан жағдайға баға бере келіп, партияның ХХУІ! 
сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында былай дей 
атап көрсетілді: «Жаппай тайталас, әскери егес саясатында болашаһ 
жоқ. Өткенді көксеу -- келешектің талабына қайтарған жауап емес, 
қайта, көбінесе, түңілудің көрінісі, бірақ одан мұндай позицияның хау- 
іптілігі кемімейді. Вашингтондағылардың мұны қашан және қандай д2- 
режеде түсіне алатындығын іс көрсетер. Біз өз тарапымыздан халық- 
аралық жағдайды жақсылық жағына қарай түбегейлі өзгерту үшін 
өзімізге байланысты нәрсенің бәрін істеуге әзірміз». Совет Одағының 
бұл позициясы барша әлемге аян. Ол ең алдымен адамзатты ядролык 
апаттан аман сақтап қалуға бағытталған. 

В. ТЕЛЬНОВ, 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің 
Насихат және үгіт бөлімінің лекторы. 
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ХРОНИКА 


БРАУН Андрей Георгневич Қазақстан 
Компартиясы Целиноград облыстық ко- 
митетінің бірінші секретары болып сай- 
ланды. 


1937 жылы туған, Омск ауыл шаруа- 
шылық институтын бітірген. Әуелі еңбек 
жолын қосалқы шаруашылықта жұмыс- 
шылықтан бастап, кейін зоотехник, бас 
зоотехник, совхоздарда директор, ауыл 
шаруашылығы басқармасының бастығы, 
аудандық Совет атқару комнтеті пред- 
седателінің орынбасары, аудандық пар- 
тия комитетінің бірінші секретары, ха- 
лық депутаттары Целиноград облыстық 
Советі атқару комнтеті председателінің 
бірінші орынбасары -- облыстық аграр- 
лық-өнеркәсіптік комитетінің председа- 
телі болды. Соңғы кезде халық депутат- 
тары Көкшетау облыстық Советі атқару 
комитетінің председателі болып жұмыс 
істеді. 


УСТИНОВ Альберт Александрович Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Комитеті 
Насихат және үгіт бөлімінің меңгеруші- 
сі болып бекітілді. 


1932 жылы туған, С. М. Киров атын- 
дағы Қазақ мемлекеттік университетін 
және КПСС Орталық Комитеті жанын- 
дағы Қоғамдық ғылымдар академиясы- 
ның аспирантурасын бітірген, филологня 
ғылымының кандидаты. Орта мектепте 
орыс тілі мен әдебиеті пәнінің мұғалімі, 
аудандық, облыстық комсомол комитет- 
терінің және Қазақстан ЛКСМ Орталық 
Қомитетінің секретары, Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің нұсқау- 
шысы, сектор меңгерушісі, бөлім мМең- 
герушісінің орынбасары болып жұміалс 
істеді. Соңғы кезде республикалық «Қа- 
захстанская правда» газетінің редакто- 
ры болды. 
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ЦВЕТКОВ Игорь Викторович Қазақ- 
стан Қомпартиясы Орталық Комитеті 
Ауыл шаруашылығы және тамақ өнер- 
кесірі. бөлімінің меңгерушісі болып бе- 
КІТІЛДІ. 


1937 жылы туған, Иваново ауыл ша- 
руашылық институтын, Алматы Жоғары 
партия мектебін бітірген. Қолхозда және 
совхозда агроном болып істеді, аудан- 
дық және облыстық комсомол комитет- 
терінің секретары болып сайланды, 06- 
лыстық партия комитетінің нұсқаушы- 
сы, ауыл шаруашылық бөлім меңгеру- 
шісінің орынбасары және меңгерушісі, 
аудандық партня комнтетінің бірінші 
секретары болды. Соңғы уақытта Қазақ- 
стан Қомпартиясы Қөкшетау облыстық 
комитеті ұйымдастыру-партия жұмысы 
бөлімінің меңгерушісі болып жұмыс іс- 
теді. 


МАНАНҚОВ Владимир Грнгорьевич 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомни- 
теті Жеңіл өнеркәсіп және халық тұты- 
натын товарлар бөлімінің меңгерушісі 
болып бекітілд. 


1942 жылы туған, Омск политехника- 
лық институтын бітірген. Заводта мас- 
тер, цех бастығының орынбасары, бөлім 
бастығы, комсомол комитетінің секрета- 
ры болып жұмыс істеді, қалалық партия 
комнтеті өнеркәсіп-транспорт бөлімінің 
меңгерушісі, аудандық партня комите- 
тінің екінші секретары, Қазақстан Қом- 
партиясы Орталық Комитеті Ауыр өнер- 
кәсіп бөлімінің нұсқаушысы, сектор мең- 
герушісі болып істеді. Соңғы кезде осы 
бөлім меңгерушісінің орынбасары болды. 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 


ИВАНОВА Нелли Александровна Қа- 
зақстан Компартиясы Солтүстік Қазақ- 
стан облыстық комитетінің секретары 6бо- 
лып сайланды. 


1941 жылы туған, Петропавл мемле- 


- кеттік педагогикалық институтын, Алма- 


ты Жоғары партня мектебін, КПСС Ор- 
талық Қомитеті жанындағы Қоғамдық 
ғылымдар академиясының аспирантура- 
сын бітірген. Балалар бақшасының тәр- 
биешісі, қалалық комсомол комитетінің 
сектор меңгерушісі, бөлім меңгерушісі 
және секретары, қалалық партия коми- 
тетінің нұсқаушысы, аудандық партия 
комитетінің бөлім меңгерушісі, облыстық 
партия комитеті насихат және үгіт бөлі- 
мінің нұсқаушысы және сол бөлім мең- 
тыны орынбасары болып жұмыс 
стеді. 


ИСАҚОВ Әлмұхан Әбдірахманұлы Қа- 
зақстан Қомпартиясы Жамбыл облыс- 


тық комитетінің секретары болып сай- 
ланды. 


1940 жылы туған. С. М, Киров атын- 
дағы Қазақ мемлекеттік уннверситетін 
бітірген. Еңбек жолын колхозшы болу- 
дан бастаған. Мектепте мұғалім, оқу ісі- 
нің меңгерушісі, аудандық партия коми- 
тетінің нұсқаушысы, бөлім меңгерушісі 
болып жұмыс істеді, аудандық атқару 
комитеті председателінің орынбасары, 
аудандық партия комитетінің екінші сек- 
ретары болып сайланды. Соңғы кезде 
Жамбыл облысындағы Луговой аудан- 
дық партия комитетінің бірінші секрета- 
ры болды. 
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Қазақстан НҺомпартиясы Орталық Комитетінің 
Әй (айын Шығатын Теориялық және сален журналы 


«ҚАЗАҚСТАН. КОНИУННЫЯЬ 
1987 жылға жазылу жүріп жатыр 


Құрметті оқушы! «Қазақстан коммунисі» журналына жазылу 
жүріп жатыр. Журналды алдырып, үзбей оқу өзіңіздің нидеялық-тео- 
риялық дәрежеңізді көтеруге, жалпы біліміңізді толықтыруға көмек- 
теседі. 

Журналда партияның ХХУПІ сьезі мен Қазақстан Компартиясы 
АУІ сьезі шешімдерінің жүзеге асырылуын баяндайтын материалдар, 
он екісші бесжылдық түсында фүкіл елімізде, оның ішінде республи- 
кадә болатын түбегейлі өзгерістер, еліміздің әлеуметтік-экономнкалық 
дамуын жеделдетудің келелі міндеттері туралы, маркстік-лениндік 
философия, ғылыми коммунизм, саяси экономия, КПСС пен Қазақ- 
стан Қомпартиясыныд тарихы мәселелері жөнінде мақалалар жария- 
ланып тұрады. 

Ұлы Октябрьдің 70 жылдығына байланысты социализмнің даусыз 
артықшылықтары, оны жоспарлы түрде және жан-жақты жетілдіру. 
совет халқының қолы жеткен тарихи жеңістері, лениндік ұлт саясаты- 
ның салтанаты жайындағы материалдар әр қырынан ұдайы беріліп 
тұратын болады. 

Республика партия ұйымдарының қызметі -- журналдың тұрақты 
тақырыбы. Облыстық, қалалық, аудандық партия комитетгерінің жұ- 
мысындағы іскерлік, жаңашыллық, ізденіс, партиялық-ұйымдастыру 
және идеологиялық қызметті қайта құру, бастауыш партия ұйымдары- 
ның жауынгерлік қабілетін арттыру, коммунистердің ролі мен беделін 
көтеру мәселелері жүйелі жазылып отырады, (онымен қатар партия 
окуы, еңбекшілерге экономикалық білім беру жүйелерінде және өзді- 
гінен оқып, білім алушы жолдастарға, насихатшыларға көмектесетін 
мақалалар басылады, оқушылардың сұрақтарына жауап беріледі. 

Төл әдебиетіміз бен өнеріміздің келелі мәселелері, ғылым мен 
мәдениеттің, мектеп реформасының, жоғары және арнаулы орта білім 
беруді қайта құрудың, баспасөздің, телевизия мен радионың өзекті 
проблемалары жайындағы материалдар, публицист толгаулары жур- 
нал бетінен лайықты орын алалы. Сондай-ақ жергілікті газеттер мен 
салалық журналдарға шолу жасалады, қоғамдық-саяси, ғылыми-көп- 
шілік кітаптарға рецензиялар берілелі. 

Жұрналға жазылу бағасы: 
і жылға -- 3 сом, 
банға -- | сом 50 тиын. 

Журналға «Союзпечатьтің» барлық бөлімшелерінде, дайланыс 
бөлімшелерінде, сол сияқты қоғамдық басиасөз таратушы өкілдер 
арқылы жазылуға болалы 
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Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Мо ТІ 
ҚАЗАҚС ТАН ноябрь 


ТТІГІНЕ нн 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1921 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 
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ҰЛЫ ОКТЯБРЬ ЖӘНЕ РЕВОЛЮЦИЯЛЫҚ 
ӨЗГЕРІСТЕР ӨРІСІ 


Планетаның алтыдан бір бөлігіне азаттық таңын әкеліп, дүниені 
дүр сілкіндірген Ұлы Октябрь жаңа тарихи дәуірді -- әлемді револю- 
циялық жолмен жаңарту дәуірін бастап берді, бүкіл адамзат дамуына 
орасан зор ықпал еткен ХХ ғасырдың басты тарихи оқиғасына айнал- 
ды. Сол дүбірлі шақта қаналғандар мен езілген «жалаңаш, аш құлдар», 
еңбекшілер бұқарасы тарихта тұңғыш рет жеңіске жетіп, ел тағдырын 
өз қолдарына алды. 

Ұлы Октябрьдің алтын бесігі болған Советтер Елі ғасырларға ба- 
рабар алпыс тоғыз жылдық асудан асты. Бұл тарих төрінен лайықты 
орын алатын, қоғамдық өмірдің барлық саласына түбегейлі өзгерістер 
әкелген қаһармандық күрес пен қажырлы еңбек жылдары болды. Сон- 
дықтан да Ұлы Октябрьдің туған күнін жасампаз совет халқы өздері- 
нің гүлденуі мен баянды бақытының бастауы ретінде жыл сайын дар- 
қан пейіл, шалқар шабытпен, ерен еңбек табыстарымен қарсы алады. 
Мереке алдындағы еңбек вахталары, жаңа бастамалар мен соны сер- 
пілістер, ұлан-байтақ Отанымыздың әр түкпірінен түсіп жатқан еңбек 
рапорттарының тасқыны соның айғағы. Осы дүбірлі жарыс, берекеге 
бастар бәсекенің бел ортасында қойнауынан қазына ақтарып, төскейін- 
де төрт түлік мал өргізген, алтын дәннің алқабы атанған біздің рес- 

публикамыз да келеді. 

Ұлы Октябрьдің жеңісі кемеңгер Лениннің есімімен, оның сан қыр- 
лы ғажайып қызметімен тығыз байланысты. Ол қоғамның әлеуметтік 
даму заңдарын терең зерттей келіп, марксизмді өз дәуіріне, Россияның 
экономикалық-саяси даму жағдайына сай дамытты. Жұмысшы табы- 
ның тарихи ролін теориялық жағынан негіздеді, ал практикалық жа- 
гынан оның өкімет билігін өз қолына алуын қамтамасыз етті. 
В. И. Ленин социализмді бір елде орнатуға болатындығы жөнінде сын- 
дарлы ғылым жасады, марксизмді ұлы идеялармен байыта отырып, 
белсенді революциялық қимылдың құралына айналдырды. 

Ескіні күйретіп, жаңаны орнататын ұлы тарихи шайқаста жеңіс- 
ке жету үшін жұмысшы табын, еңбекшілердің қалың бұқарасын бірік- 
тіріп, тегеурінді күшке айналдыра алатын, марксизм-ленинизм теория- 
сымен терең қаруланған, саяси күрестің сан алуан тәсілдерін жете 
меңгерген, қатары құрыштай берік жаңа тұрпатты партия керек еді. 
В. И. Ленин революциялық күрестің бай тәжірибесіне сүйене отырып, 
сондай партияны құрды және тап күресінде шыңдады. Ал Октябрь ре- 
волюциясы ұлы көсемнің «алдыңғы қатарлы теорияны басшылыққа ал- 
ған партия ғана алдыңғы қатарлы күрескердің ролін атқара алады» 
деген даналық пікірін тамаша дәлелдеп берді. 

Бір гана Россия емес, талай халықтың жарқын болашағын нұрлан- 
дырған Октябрь идеясын жүзеге асыру жолындағы күресте ұлы Ленин 
большевиктік партияның, жұмысшы табының, еңбекшілер бұкарасының 
іс-қимылын тікелей ұйымдастырушы, басқарушы болды. Россиядағы 
буржуазиялық-помешиктік құрылысты құлату жолындағы қарулы кө- 
теріліске қызу әзірлік жүріп жатқан кездің өзінде Владимир Ильич 
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болашақты болжап, пролетариат диктатурасы, социалистік демокра- 
тия, коммунистік қоғамның екі фазасы сияқты іргелі ғылыми пробле- 
маларды талдады, Оның «Мемлекет және революция» атты әйгілі еңбе- 
гі Совет мемлекетін құру, социализм орнату жолындағы күрес прог- 
раммасы болды. 

Әрине, қанаушы үстем тапты құлатып, өкімет билігін қолға алу 
ұлы революцияның басы ғана еді. Азамат соғысы аяқталып, еліміз бей- 
біт өмірге оралғаннан кейін Қоммунистік партия қоғамның жетекші 
күші -- жұмысшы табы мен шаруалардың одағын нығайта отырып, со- 
циализм орнатудың ғылыми негізделген лениндік жоспарын жүзеге асы- 
руға кірісті, бұл іске еңбекшілердің қалың бұқарасын жұмылдырды. 
Рас, бұл жолда қиыншылықтар аз болған жоқ. Іштен контрреволюция, 
сырттан интервенция қыспаққа алды. Шаруашылығының ойраны шы- 
ғып, күйзеліске ұшыраған, оқу-білімнен жұрдай елде экономиканы тү- 
бегейлі қайта құру оңай ма? Өндіргіш күштерді, жаңа қоғамдық қаты- 
настарды дамыту үшін ғаламат күш-жігер қажет болды, осы күреске 
қалың бұқараны жұмылдыру керек еді Өйткені Ленин айтқанындай, 
бұқараның белсенділігін көтермейінше ешқандай да революциялық 
қайта құрылыс туралы сөз болуы мүмкін емес еді. 

Міне сондай тарихтың сынына түскен шақта Ұлы Октябрь әкелген 
шынайы бостандық, еңбек адамына деген ерекше құрмет, лениндік 
партияның сан қырлы саяси-ұйымдастыру қызметі тұнып жатқан жой- 
қын күшті -- еңбекшілердің революциялық ынта-жігері мен жасампаз- 
дық энтузиазмін оятты, оларды жаңа өмір орнату жолындағы қаһар- 
мандық күреске құлшындырды. Соның арқасында совет халқы ғасыр- 
лар бойы адамзаттың талай ұрпағы аңсаған арманды шындыққа ай- 
налдырды, Совет өкіметі орнаған санаулы жылдардың ішінде керемет 
іс тындырылды -- қуатты индустриясы мен коллективті ауыл шаруашы- 
лығы бар іргелі ел келді өмірге. Солқылдата соғылған бесжылдықтар 
балғасының дүбірі ойды да, қырды да оятты, құла дүзде алып заводтар 
мен фабрикалар тұрғызылды, құба жонға ел қонды, кең жазира өлке- 
мізді темір жолдар өктей өтіп, жаңа өмірді нұрландырған қуатты 
электр жүйелері тартылды, еліміз дамудың даңғыл жолына шықты. 
ІАадандыққа, сауатсыздыққа жорық жарияланып, мәдени революция 
жүзеге асырылды, Енді еңбекшілер мәдени өмірге қатысушылар ғана 
емес, өздері оның жасаушысы болды. Сөйтіп, шынайы халықтық, со- 
цналистік цивилизация қалыптасты. Мұның өзі біздің елімізде ғана 
емес, сондай-ақ бүкіл дүниежүзілік тарихтағы бірегей бетбұрыстық 
оқиға еді. Әлеуметтік прогрестің асқарына көтерілген Советтер Елінің 
ғаламдық ғарышқа, космос кеңістігіне бірінші болып шыққанын, алыс- 
тағы АйЙға сапар шегіп, қияндағы Марс пен Шолпанға автоматты аппа- 
раттар аттандырғанын, құйрықты жұлдыз -- Галлея кометасының құ- 
пиясын ашқанын орынды мақтан еткенде біз, әрине, сол бір Октябрь- 
дің ұмытылмас жасампаз күндерінен басталған жаңаруды, самғауды 
еске аламыз. 

Елімізде социализм шеруі нық қадам басты. Адамдар арасындағы 
қоғамдық байланыстың жаңа формалары туды, экономикада, әлеумет- 
тік өмірде түбегейлі терең өзгерістер жасалды. Сопиализм жолындағы 
жасампаз күрес совет адамдарын ұйымдастырып, совет халқының бір- 
лігі мен интернационалдық ынтымақтығын шыңдады, советтік өмір 
салтын қалыптастырды. Жоспарлы түрде серпінді дамыған социалис- 
гік экономика тарихтың аршынымен өлшегенде айналымға келмейтін 
аз ғана уақыттың ішінде елімізді қуатты мемлекетке айналдырды. 


Ұлы Октябрь социалистік революциясының жеңісі -- адамзаттын 
талай ұрпағы шеше алмай келген аса күрделі мәселе -- ұлт мәселесін 
түбегейлі шешіп берді. Партия марксизм-ленинизм ілімін басшылыққа 
ала отырып, еліміздің барлық ұлттары мен халықтарын социализм ор- 
нату, Октябрь жеңістерін қорі ау, революциялық жасампаздық жолын- 
дағы қаһармандық күрес үстінде шыңдады. Бұл жолда тең праволы 
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халықтардың ерікті негізде біртұтас көп ұлтты мемлекетке -- Советтік 
Социалистік Республикалар Одағына бірігуі орасан зор роль атқарды. 
Ол совет халықтарының бірлігін, ынтымағын, достығы мен өзара көме- 
гін нығайтты. Жаңа өмір орнатудың, социалистік құрылыстың барысын- 
да барлық ұлттардың экономикалық, әлеуметтік және мәдени шапшан 
өрлеуін, сөйтіп, олардың шын мәніндегі теңдігін де қамтамасыз етті. .Ле- 
ниндік ұлт саясатының қалтқысыз жүзеге асырылуының нәтижесінде 
“Совет Одағындағы барлық социалистік ұлттар мен халықтар әлеумет- 
тік-экономикалық прогрестің биігіне самғады. Ұлы көсеміміз көздің 
қарашығындай сақтауды өсиет еткен социалистік құрылыстың бары- 
сында әлеуметтік және интернационалдық қауымдастық ретінде қа- 
лыптасқан совет халқының құрыштай бірлігі мен туысқандық достығы 
социализмді жан-жақты жетілдіру жолындағы жасампаздық істерде 
үздіксіз нығая түсіп отыр. 

Туына «Бәрі де адам үшін, бәрі де адамның игілігі үшін» деген сөз- 
дер жазылған еліміздің тамаша табыстары ешбір даусыз. Бірақ олар- 
дың оңайлыққа түспегені де айқын, Өйткені жаңалыққа ұмтылған жа- 
сампаздық процестің қашанда күрделі болатынын, тіпті бұл жолда 
ағаттықтар мен қателіктердің де кездесетінін өмір көрсетті. Бірақ 
Ленин салған сара жол, Қоммунистік партияның кемеңгер басшылығы 
бізді жеңістен жеңіске бастай берді. Дүние жүзінің еңбекшілері совет 
Еліне азаттықтың, жасампаздықтың шамшырағы деп қарады. Адам қа- 
білеті құрсаудан босанғанда қандай ғаламат күшке ие болатынын. көр- 
ді. Еңбек адамының мәртебесі қалай биіктегеніне таңырқады. 

Еңбекті азат еткен социализм ескі өндірісті, өндіріс әдістерін ға- 
на өзгертіп қоймай, сонымен бірге адамдардың өзін де қайта түлетіп, 
олардың бойына жаңа өмірге деген көзқарасты қалыптастырды. Қол- 
лектившілдік пен ынтымақтастық совет адамдарының тіршілік тыны- 
сына айналды, «Әркімнің игілігіне баршаның, баршаның игілігіне әр- 
кімнің қамқор болуы», әрбір адамның халықтың қамын, мемлекет- 
тің мүддесін ойлауы, осы жолда асқақ іс- қимыл жасауы біздің өмір сал- 
тымызға айналды. Түйіп айтқанда, кемелденген социализмнің тарихи 
ұзақ кезеңіне қадам басқан еліміз жаңа құрылыстың артықшылықта- 
рына сүйене отырып, экономикалық, әлеуметтік-саяси және рухани да- 
мудың барлық бағыттарында алға қарай қарыштап өрледі. Оның 
ұлттық табысы соғыстың алдындағы деңгеймен салыстырғанда 16 есе- 
ден астам, өнеркәсіп өнімін шығару 24 есе артты. Ұлттық байлық жер- 
ді, жер қойнауындағы кендер мен ормандарды қоспағанда 3,4 триллион 
сомға жетті. Соңғы ширек ғасыр ішінде ғана халық шаруашылығының 
негізгі өндірістік қорлары 7 есе көбейді, өнеркәсіп өндірісі 5 есе, ауыл 
шаруашылық өндірісі 1,7 есе өсті. 

Совет өкіметі жылдарында ғана экономикасы қарышты қарқынмен 
дамып, түрі ұлттық, мазмұны социалистік, рухы интернационалдық мә- 
дениеті көркейген Советтік Қазақстанда өткен он бірінші бесжылдық- 
та ғана экономиканы дамытуға 50 миллиард сомдай қаржы жұмсалды, 
оның ұлттық табысы 79 миллиард сомға, өнеркәсіп өнімінің өсімі 1933 
миллиард сомға жетіп, ауыл шаруашылығының орташа жылдық жал- 
пы өнімі 10 миллиард сом болды, қазіргі талаптарға сай келетін 400-ден 
астам кәсіпорын салынды, жаңа техника жөнінен 100 мыңға жуық ша- 
ралар жүзеге асырылды, 500-дей прогресті технологиялық процестер 
өндіріске енгізілді. 

Ал еліміз бойынша қол жеткен табысты алсақ, ол тіпті орасан. Оны 
мынадан айқын көруге болады. Ширек ғасырда халықтың жан 
басына шаққанда табыс 2,6 есе, қоғамдық тұтыну қорлары 5 еседен 
астам көбейді. 54 миллнон пәтер салынды, сөйтіп, совет семьяларының 
көпшілігі тұрғын үй жағдайларын жақсартты. Жалпыға бірдей орта 
білім алуға көшу жүзеге асырылды, жоғары оқу орындарын бітіргендер 
саны 4 есе өсті, совст адамы білімді, мәдени және саяси ой-өрісі кең, 
социализмнің белсенді құрылысшысына айналды. Елдің шынайы қожа- 
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сы -- совет адамдарына деген жан-жақты қамқорлық, рухани қазына- 
дан, социалистік цивилизацияның нәрінен еркін сусындау, адамның ар- 
намысы мен праволарын құрметтеу, қоғамды, мемлекетті, шаруашы- 
лықты басқаруға халықтың қалың бұқарасын қатыстыру -- осының бә- 
рі біздің советтік өмірдің жарқын көріністері, осының бәрі -- Октябрь 
социалистік революциясының жасампаздық дәстүрі негізінде қалыптас- 
қан қыруар табыс, жан сүйсінерлік істер, шын мәніндегі революция- 
лық өзгерістер. 

Бірақ ұлы Ленин бізді әрдайым ілгері қарауға, қол жеткенді асыра 
бағаламауға, социалистік құрылыстың артықшылығын мейлінше тиімді 
пайдалануға үйреткен болатын. Даму диалектикасы, коммунистік құры- 
лыстың мүддесі де соны талап етеді. Міне сондықтан да ҚПСС-тің 
АХУ сьезі тарихи дамудың жаңа кезеңінде жаңа міндеттерді алға 
тартты. Ол -- соцналистік қоғамды жан-жақты жетілдіру, бұл қоғам- 
ның мүмкіндіктері мен артықшылықтарын коммунизмге қарай одан әрі 
ілгерілеу үшін неғұрлым толық та тиімді пайдалану. ХХУҮТПІ сьезд мұ- 
ның мәнісін социалистік экономиканы интенсивті даму арнасына көші- 
ру. өндірістің тиімділігі мен өнімнің сапасын шұғыл арттыру, ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету арқылы халық шаруашылығының ма- 
териалдық-техникалық базасын түбегейлі жаңарту, өндіргіш күштерді 
өркендетіп, қоғамдық қатынастарды, экономикалық қатынастарды же- 
тілдіру, басқару мен жоспарлауды, құрылымдық және инвестициялық 
саясатты қайта құру, пәрменді әлеуметтік саясат жүргізіп, адамдардың 
еңбек пен тұрмыс, материалдық және рухани жағдайларында терең өз- 
герістер жасау, қоғамдық өмірдің барлық саласында ұйымшылдық пен 
тәртіпті нығайтып, еңбекті ұйымдастыру Мен ынталандырудың неғұр- 
лым тиімді формаларын енгізу, социалистік демократияны тереңдету, 
идеологиялық қызметтің пәрменділігін арттыру, осылардың нәтижесін- 
де партия қызметінің жоғары мәні болып табылатын халықтың әл-ау- 
қаты мен мәдени дәрежесін арттыру, совет адамының жан-жақты ке- 
мелденуіне мейлінше қолайлы жағдай туғызу деп тұжырымдады. Бұл 
ауқымды міндеттер совет халқының социализмді жоспарлы түрде жан- 
жақты жетілдіре отырып, оны коммунизмге ұластыру жөніндегі түбе- 
гейлі мүддесіне әбден сай келеді. Сондықтан да ол еліміздің әлеумет- 
тік-экономикалық дамуының стратегиялық сындарлы программасы деп 
танылды. Осы программаны белгілеп берген Қоммунистік партияның 
ХХУП сьезінің және ҚПСС Орталық Қомитетінің одан кейінгі Піленум- 
дарының шешімдерін халқымыз бірауыздан мақұлдап, оны жүзеге асы- 
руға құлшына кірісіп отыр. Бүгін қоғамдық өмірдің барлық саласында 
қанат жайған қайта құру мен соны серпілістер, ерен еңбек дүбірі мен 
жаңа инициативалар соның айқын айғағы. | 

Сьезд белгілеген сара бағыттың қалай жүзеге асырылып жатқанын 
талқылаған КПСС Орталық Қомнтетінің 1986 жылғы июнь Пленумында 
жасаған баяндамасында КІІСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М С. Горбачев жолдас болып жатқан өзгерістерді талдай келіп, былай 
деп атап көрсетті: «ҚІІСС ХХУІІ сьезінен кейін совет қоғамы барлық 
салаларда -- саяси, экономикалық, рухани салаларда жандана түсті. 
Қоғамдық даму орасан зор серпінді қуат алып, ол бұқараның саяси са- 
на-сезімін тасқындата түсті. Сьезде үстем болған талапшылдық, тал- 
ғампаздық, шыншылдық ахуалы барлық практикалық істерге жұмылды- 
рушылық ықпалын тигізуде. Совет адамдары жаңашылдық бастама- 
ларға қызу үн қосып, оларды қолдауда, қайта құрудың кеңінен тарап, 
іскерлік сипат алуын батыл жақтауда». . 

Бұл еліміздің, серпінді даму табиғатына тән соңнализмнің тағ- 
-дырында ерекше роль атқаратын жеделдету, қайта құру процесінің ал- 
ғашқы қадамы ғана. Алда коммунистерден басқа ешкім, ешқашан мұ- 
рат етпеген асқаралы міндеттер -- елдің экономикасын интенсивтенді- 
ру. еңбек өнімділігін дүнне жүзіндегі ең ӛнік дәрежеге жеткізу, сөйтіп, 
совет қоғамын тарихи жаңа белеске көтеру міндеттері тұр. Оны жүзеге 
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асыру ең алдымен адам қызметінің басты саласы -- экономикада шұ- 
ғыл да терең өзгерістер жасауды талап етеді. ҚПСС Программасының 
жаңа редакциясы мен Негізгі бағыттарда экономикалық және әлеу- 
меттік дамудың басты шептері айқындалып, өндірістік потенциалды ға- 
сырдың аяғына дейін екі есе арттыру, оны сапалық жағынан өзгерте 
отырып, ұлттық табысты екі есе ұлғайту көзделген. Экономиканың қу- 
атты бір саласы социалистік ауыл шаруашылығын да қайта құрып, қар- 
қынды өркендету, аграрлық-өнеркәсіптік комплекстердің материалдық- 
техникалық базасын түбегейлі өзгертіп, олардың салааралық байланы- 
сын жақсарту да жеделдету процесінің маңызды бір міндеті болып отыр. 
Жаңа талапқа сай енді озық ғылым жетістіктерін, жетілген және қуат- 
ты техниканы коммунистік құрылыстың қызметіне қойып, Отанымыз- 
дың экономикалық және қорғаныс қуатын нығайтқан үстіне нығайта 
түсуіміз керек. 

Мұны жүзеге асырудың басты жолы -- ғылыми-техникалық прог- 
ресті жеделдету, өндіргіш күштерді түбірінен өзгерту, оны дамытудың 
эволюциялық жолынан революциялық жолына көшіру, принципті жаңа 
техника мен технологиялық жүйелерге кең өріс ашу. Өйткені өндіріс- 
ті автоматтандыру, роботтандыру, компьютерлендіру, бүкіл микроэлек- 
тротехника, есептеу техникасы, информатика индустриясы -- халық 
шаруашылығының барлық саласындағы еңбек құралдарының, техно- 
логиялық жүйелердің тиімділігін еселеп арттырудың шешуші факторы. 
Демек, ғылыми-техникалық прогресті жеделдетіп, күллі ұйымдық-эко- 
номикалық, әлеуметтік факторларды жұмылдырғанда ғана партияның 
алға қойған программалық міндеттерін орындай аламыз, еңбек өнімді- 
лігін алдағы он бес жылдың ішінде 2,3--2,5 есе өсіруге, сөйтіп, қоғам- 
дық байлықты молайтып, еліміздің экономикалық күш-қуатын еселей 
түсуге, совет адамдарының бейбітшілік жағдайындағы материалдық 
және рухани жағынан бай, әлеуметтік жағынан серпінді өмірін қамта- 
масыз етуге мүмкіндік жасалады. Шын мәніндегі революциялық қадам, 
түбегейлі өзгерістер дегеніміз осы емес пе! 


Әрине, экономикалық, әлеуметтік және рухани прогресті жеделде- 
ту қоғамның материалдық байлықтарымен бірге бұқараның саяси са- 
насы мен мәдени дәрежесіне де елеулі ықпал етеді. Өйткені өндіргіш 
күштердің прогресі әлеуметтік прогрестің басты өлшемі болса, оның ау- 
қымды міндеттерінің орындалуы адам факторына байланысты. Социа- 
листік өндіріс жүйесіндегі адамның еңбегі, тұрмыс жағдайы, рухани дә- 
режесі өндіргіш күштер жүйесіне шешуші ықпал етеді. Сондықтан пар- 
тия идеологиялық қызметті өмірдің өктем талаптарына -- қайта құру 
мен жеделдету міндеттерінің деңгейіне көтеруді, экономикалық шара- 
лар мен шаруашылық жұмысты идеялық-тәрбие, саяси, ұйымдастыру- 
шылық қызметтермен тығыз ұштастыруды басты бағдар ретінде ұсы- 
нып отыр. 

Демек, Ұлы Октябрьден басталған революциялық жаңару өзінің 
жаңа бір биік сатысына көтеріледі деген сөз. Оған жету үшін ірі твор- 
честволық ізденістер мен жаппай инициативалы еңбек керек, Мұндай 
құлшыныстың түпкі төркіні, сайып келгенде, совет адамдарының пат- 
риоттық борышына, социалистік Отанның бүгіні мен болашағына деген 
терең сезіміне әкеп тірейді. Октябрь нұрының сарқылмас қуаты да 
осында емес пе. Мынау он екінші бесжылдықтың аяқ алы- 
сына көз салыңыз. Халық шаруашылығының барлық саласында кең 
кұлаш жайған социалистік жарысқа 114 миллион адам қосылыпты. 
Олардың арасынан мыңдаған еңбек екпінділері, өндіріс озаттары шығу- 
да. Жаңа техниканы, тиімді технологияны меңгергендер де, өнімді ең- 
бектің, өндірісті жаңаша ұйымдастырудың өнегесін көрсетушілер де, 
қайта кұру процесін қарышты жүргізушілер де солардың арасында. Мә- 
селен, өткен бесжылдықта әрбір жұмыс орнының жоғары қайтарымды- 
лығы жолындағы жарысты бастаған Карағанды металлургия комбина- 
тының тәлімгер-мастері, Социалистік Еңбек Ері С. Дрожживя басқара- 
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тын прокат цехының коллективі биыл аз шығынмен сапалы өнім өнді-. 
ру жөнінде бастама көтерді. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомите- 
ті мақұлдаған бұл бастама металлургтер, кеншілер тарапынан қызу 
қолдау тапты. Еңбек үлгісімен жас тоқымашыларды жарқын істерге 
баулыған, 12 станокте жұмыс істеп, бір бесжылдықта 9 жылдың жос- 
парын орындаған Алматы мақта-мата комбинатының тоқымашысы, Со- 
циалистік Еңбек Ері Л. Қочетова биыл да жарыстың көш басында, ол 
енді 26 станокте жұмыс істеп, он екінші бесжылдықтың жоспарын екі 
жыл үш айда орындап шығуға ұйғарып, әріптестерін өнімді де саналы 
еңбекке шақырып отыр. Павлодар алюминий заводындағы Социалис- 
. тік Еңбек Ері Н. Сафьнннің бригадасы отын-энергетика ресурстарын 
үнемдеу жолындағы жарысқа ұйтқы болды. Қазір заводта 70-ке жуық 
қызмет және смена үнемшілдік жолындағы қозғалысқа қосылды. Ал 
Ақтөбе үй құрылысы комбинатының бригадирі М. Павленко басқарған 
коллективтің үй құрылысын ырғақты жүргізіп, оның сапасын арттыру 
жолындағы бастамасы қазір республика құрылысшылары үшін өнеге 
болып отыр. Сөйтіп, инициативалы еңбек жаңару мен жасампаздық 
өрісін кеңейтуге ықпал жасауда, 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудің түпкі 
мақсатын партия халықтың әл-ауқатын неғұрлым жақсартып, совет 
адамдарының өмірін барлық жағынан байыту деп біледі. Октябрь рево- 
люциясының жеңісті күндерінен басталған бұл мақсат, партия Про- 
граммасының жаңа редакциясында атап көрсетілгеніндей, пәрменді 
әлеуметтік саясат жүргізу арқылы ойдағыдай жүзеге асырылады. Ал 
қоғамдық қатынастар саласында әлеуметтік әділеттілік принциптерін 
қатаң сақтау социализмді жан-жақты жетілдіруге қызмет етеді. Сол 
себепті де ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерінде бұл мәселеге ерекше 
көңіл бөлінді. Сьезде жасалған Саяси баяндамада М. С. Горбачев жол- 
дас былай деді: «Сһезд қарсаңындағы документтерді талқылаудың 
барысында коммунистер мен партияда жоқтар еңбек пен тұтыну мөл- 
шеріне бақылаудың бәсеңдеп кеткені туралы, социалистік әділеттілік 
талаптарының бұзылу фактілері, еңбек етпей табыс табушылыққа қар- 
сы күресті күшейту қажеттігі туралы алаң білдіре айтты. Бұл мәселе- 
лердің байыптылығы мен маңыздылығын көрмеске болмайды». 


Әлеуметтік әділеттілікті барынша орнықтыру барысында ең алды- 
мен көзбояушыларға, бюрократтарға, жалқауларға, қыдырымпаздарға, 
маскүнемдерге, арамтамақтарға, жауапсыздыққа, шаруаға қырсыздық- 
қа, ысырапқорлық пен енжарлыққа, басқа да советтік өмір нормалары 
мен моралымызға жат көріністерге қарсы ымырасыз күрес ашу қажет. 
Мұның өзі, сайып келгенде, Ұлы Октябрь жеңісінің нәтижесінде орна- 
ған социализмді нығайту болып табылады, әлеуметтік-экономикалық, 
саяси және идеялық-тәрбие міндеттерін шешуге айтарлықтай ықпал 
ететін болады. 

Әлемді революциялық жолмен өзгерту заманын бастап берген Ұлы 
Октябрьдің бүкіл дүниежүзілік дамуға ерекше ықпалы болды. Оның 
құдіретті әсерімен барлық континенттерде революциялық процесс құ- 
лаш жайды. Социализм жеңісі бірнеше елде қамтамасыз етілді. Социа- 
листік достық одақ өмірге келді. Ол бұл күнде бейбітшілік пен халық- 
тар хауіпсіздігінің сенімді тірегіне айналып отыр. Ұлы Октябрь халық- 
аралық жұмысшы қозғалысына ерекше серпін берді. Қүрес майданына 
марксизм-ленинизм ілімімен қаруланып, пролетарлық интернациона- 
лизм туын көтеріп шыққан коммунистік партиялар ұлт-азаттық, демо- 
кратиялық қозғалыстардың, ядролық соғыс апатына қарсы бүкіл анти- 
империалистік күрестің ұйтқысы болып отыр. Ұлы Октябрьдің өмір- 
шең тағылымы -- олардың бұл күрестегі нәр алар сарқылмас қайнары. 


Еліміздің экономикалық және әлеуметтік дамуын жеделдетудің 
іргелі міндеттері Қоммунистік партияның халықаралық стратегиясын 
да белгілейді. Оның басты мақсаты - совет халқының бейбітшілікте 
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еңбек етуін, социализмді жан-жақты жетілдіріп, коммунизм орнатуы 
үшін халықаралық қолайлы жағдай жасауды қамтамасыз ету. Россия 
пролетариаты 1917 жылғы октябрьде тарихта тұңғыш рет социалистік 
революцияның жеңісіне жеткенде өзінің алқызыл туына халықтар ара- 
сында баянды бейбітшілік орнатуды ұран етіп жазған еді. Міне сол 
Совет өкіметінің алғашқы күнінен бергі, бастауын әлемге әйгілі ленин- 
дік Бейбітшілік декретінен алатын еліміздің сыртқы саясаты бұлжымай 
жүзеге асырылып келеді. Күн сайын құлашын кең жая түскен планета- 
ның бейбітшіл, прогресшіл күштерінін халықаралық ынтымақтастығы, 
жанталаса қарулануды тоқтату, адамзатты ядролық опат қатерінен құт. 
қару, жер бетіндегі тіршілікті қорғап қалу жолындағы күресі Ұлы Октя- 
Срьдің бейбітшілік пен дүние жүзі халықтарының хауіпсіздігін сақтау 
жөніндегі идеясының іс жүзіндегі көрінісі. Баянды бейбітшілік пен бей- 
біт қатар, ынтымақтаса өмір сүру - барша халықтың мүддесіне сай 
келеді, олардың асыл арманы, ізгі тілегі, Октябрь шеруі өзінің тұнғыш 
қадамын осы бір ұлы ниеттен бастаған болатын. 


Бейбітшілік ісіне адалдығымыз Исландияның астанасы Рейкьявик- 
те жуырда ғана болған жоғары дәрежедегі совет-американ кездесуінен. 
де айқын көрінді. Совет Одағы бұл кездесуде бүгінгі дүниежүзілік сая- 
саттың ең басты мәселесін -- жанталаса қарулануды тоқтату, ядролык 
қарусыздану мәселесін қай кездегіден де өткір қойды. Мәселенің тап 
осылайша қойылуы АҚШ саясатшыларының шын сырын ашты. Олар 
үшін қымбаттысы адамзат тағдыры емес, әскери-өндірістік алпауыт- 
тардың мүддесі болып шықты. Жеме-жемге келгенде бүкіл дүние жүзі 
үміт еткен көкейкесті мәселені -- қарусыздану мәселесін қараудан, ол 
жөнінде дәйекті шешімге келуден тайқып шыға келді. Бұған таңдану- 
ға болмайды. Империализмнің аты -- империализм. Бірақ Совет Одағы 
торығып отырған жоқ. «Біз іс-қимыл жасаймыз, -- деді баспасөз кон- 
ференциясында М, С. Горбачев жолдас, -- Біз өзіміздің бейбітшілікті 
көздейтін, жанталаса қарулануға қарсы, ядролық қаруға тиым салу 
жолындағы, ядролық қаруды жою жолындағы, біздің бүкіл Жер ша- 
рымызға төнген қатерді жою жолындағы күресті көздейтін бағытымыз- 
дан таймаймыз». 


Бұл біздің туысқан партияның Октябрь ісіне адалдығының да, ре- 
волюциялық өзгерістер өрісін кеңейте беруге барынша мүдделілігінін 
де айғағы. 


Ұлы Октябрьдің биылғы мерекесін совет халқы ҚПСС ХХУП 
сьезінің тарихи шешімдерімен жігерленіп, экономиканың барлық сала- 
сында қайта құруды қолға алған, он екінші бесжылдықтың беташар 
жылынын келелі міндеттерін ойдағыдай орындауға құлшыныспен жұ- 
мылған жағдайда қарсы алып отыр. Осыдан 69 жыл бұрын дүниені дүр 
сілкіндірген Октябрьдің революциялык рухын бұл күнде әрбір қадамы- 
мыздан, әрбір ісімізден көріп отырмыз. Оның жасампаздық табиғаты 
әміріміздің барлық саласын қамтып, жаңа биікке шақыруда. Ұлы Ле- 
нин ісінің, Октябрь ісінің өміршеңдігі де осында. 


СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУДІҢ 
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Қ. ЫҚСАНОВ, 
тарих ғылымының кандидаты 


КПСС-тің экономикалық және әлеуметтік саясатының бірлігі мен 
өзара байланыстылығы обьективті түрде .социалистік өндірістің ең жо- 
ғары мақсатынан, социалистік қоғамдық құрылыстың сипатынан туын- 
дайды. Бұл партияның тарихи ХХУП сьезінің документтері мен шешім- 
дерінде жан-жақты дәйектеліп, творчестволықпен дамытылды. 

Партияның сьезде белгіленген экономикалық және әлеуметтік сая- 
саты маркстік-лениндік теорияның қуатты потенциалына, қоғамдық Да- 
мудың терең тенденциялары мен заңдылықтарын бейнелеудегі, қоғам- 
дық өмірде көрінген қайшылықтарды ашып, оларды ұтымды шешудің 
жолдары мен құралдарын айқындаудағы оның сарқылмас мүмкіндік- 
теріне сүйенеді. Міне осының бәрі социалистік қоғамның сапалық жаңа 
жағдайына жетуіне жол ашатын еліміздің экономикалық-әлеуметтік 
дамуын жеделдету стратегиясында жинақты түрде бейнеленді. 

Партия Программасының жаңа редакциясында былай деп атап 
көрсетілді: «Партия әлеуметтік саясаттың негізгі міндеттері ретінде мы- 
наларды ұсынады: 

-- совет адамдарының МЫС және еңбек жағдайларын үнемі жақ- 
сартып отыру; 

-- қоғамдық қатынастардың барлық салаларында әлеуметтік әді- 
леттілік принципін барған сайын неғұрлым толық жүзеге асыру; 

-- таптарды және әлеуметтік топтар мен жіктерді жақындастыру, 
ой еңбегі мен дене еңбегі, қала мен деревня арасындағы елеулі айырма- 
шылықтарды жою; 

-- ұлттық қатынастарды жетілдіру, еліміздің ұлттары мен халық- 
тарының туысқандық достығын нығайту». 

Әлеуметтік қатынастар саласындағы келелі міндеттерді шешу ең 
алдымен адам қызметінің шешуші саласы -- экономикада терең өзгеріс- 
тер жасауға байланысты. (Сьезд белгілеген экономикалық стратегия 
мен белсенді әлеуметтік саясаттың диалектикалық өзара байланысы 
мен бірлігінің негізі ғылыми-техникалық прогресс пен қоғамдық өндіріс- 
ті интенсивтендіру арқылы еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуың 
жеделдету бағытының обьективті қажеттілігінде жатыр Партияның 
ХХУП сьезіне КІПІСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында атап 
көрсетілгеніндей, халық шаруашылығындағы қиыншылықтар салдары- 
нан экономикалық өсу қарқыны едәуір төмендеді, қоғамдық кажетті- 
Лік пен өндірістің қол жеткен дәрежесі арасында, төлем қабілеті бар 
сұраным мен оның материалдық заттармен өтелуі арасында алшақтық 
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пайда болды, ғылым мен білімнің, денсаулық сақтау мен халыққа мә- 
дени-тұрмыстық қызмет көрсетудің материалдық базасының артта 
қалуына жол берілді. Соңғы кезде көп күш салынғанымен, өнеркәсіптің 
қайсыбір салаларын ойдағыдай өрге бастырудың, тиімділікті арттырып, 
халықтың тұрмыс дәрежесін көтерудің негізгі көрсеткіштері бойынша 
белгіленген тапсырмаларды орындаудың реті келмеді. 

Осының бәрін байыпты да терең талдай келіп, сьезд мынадай тұ- 
жырым жасады: «Партияның, бүкіл халықтың бүгін таңдағы бірінші 
дәрежелі міндеті -- экономиканың дамуындағы қолайсыз тенденциялар- 
ды батыл өзгерту, оған тиісті серпін беру, бұқараның инициативасы мен 
творчествосына, шын мәніндегі революциялық өзгерістерге өріс ашу. 

Басқадай жол жоқ. Экономиканы жедел өсірмейінше, әлеуметтік 
программалар ізгі ниет күйінде қалып қояды, ал олардың кезек күттір- 
мес сипаты бар». | 

Сонымен, интенсивтендіру мен ғылыми-техникалық прогресс негі- 
зінде қоғамдық өндірістің тиімділігін арттыру еңбекшілердің әл-ауқатын 
одан әрі жақсарту жөніндегі партия бағытымен етене астасып жатыр. 

Ал белгіленіп отырған программалық міндеттерді орындауда адам 
факторының айрықша роль атқаратыны белгілі. ҚОСС ХХУП сьезі 
саяси, ұйымдастыру, шаруашылық және идеялық-тәрбие жұмысының 
бірлігін қамтамасыз ете отырып, адам факторын жандандыруды партия- 
лық, идеологиялық қызметтің өзекті арқауы деп санайды. Осыған орай 
партиялық жұмысты қайта құру, оның формалары мен әдістерін жетіл- 
діру, әрбір партия ұйымында творчестволық, талапшылдық, өзара сын, 
әлеуметтік-экономикалық, ғылыми-техникалық, коммунистік тәрбие мін- 
деттерін тиімді шешудің соны жолдарын іздестіру -- бүгінгі басты та- 
лап. 

Қазір сьезд документтерімен қаруланған партия ұйымдары еңбек- 
шілердің еңбек және тұрмыс жағдайын жақсартуға, жалпы әлеуметтік 
мәселелерді тиянақты шешуге, басшылық стилін жетілдіруге айрықша 
көңіл бөлуде. Адамға қамқорлықты өз жұмысының өзегі ете отырып, 
партия ұйымдары сонымен бірге әрбір коммунистің коллектив алдында- 
ғы жауапкершілігін, қоғамдық байлықты молайтуға қосар үлесін арт- 
тыруды, оның әлеуметтік әділеттілік принципін жүзеге асыруға белсене 
араласуын бірінші кезекке қояды. 

Алда тұрған ауқымды міндеттерді орындауда, әрине, жоспарлауды, 
еңбек коллективтерінің әлеуметтік және экономикалық даму жоспарла- 
рын жүзеге асыру практикасын жетілдірудің маңызы зор. Өйткені бел- 
гіленген комплексті жоспарларды жүзеге асыру партия ұйымдарына 
өндірісті ұлғайту мәселесін шешуді сонымен байланысты халықтың әл- 
ауқат және тұрмыс жағдайын жақсарту жөніндегі әлеуметтік пробле- 
маларды шешумен ұтымды ұштастырып отыруға мүмкіндік жасайды. 

Бұл орайда Октябрь революциясының 50 жылдығы атындағы Жам- 
был ГРЭС-інің партия ұйымы мен әкімшілігінің бірлесе жүргізіп 
отырған игі істерін айтуға болады. Мұнда коллективтің әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуының комплексті перспективалық жоспары жүйелі жү- 
зеге асырылып отырады. Ал мұның өзі еңбекшілердің тұрмыс жағдайын 
ғана емес, сонымен бірге өндірісті өрге бастырудағы табыстарын молай- 
туға да ықпал етуде. Мәселен, коллектив он бірінші бесжылдықта ҚПСС 
Орталық Қомитетінің, СССР Министрлер Советінің, ВЦСПС-тің және 
ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің ауыспалы Қызыл туын қолдан шығар- 
ған жоқ, ол Халық шаруашылығы жетістіктері көрмесінің Бүкілодақтық 
Құрмет тақтасына жазылды. Қоллективтің әлеуметтік өмірінде де те- 
рең өзгерістер болды. Жұмысшылар мен қызметшілер мұнда түгелдей 
тұрғын үймен қамтамасыз етілген. ГРЭС-тің өз санаторий профилакто- 
риі, қала сыртында демалыс аймағы, жақсы жабдықталған пионер 
лагері, бірнеше балалар комбинаты бар, жұмысшыларды тамақтан- 
дыру, сауда, тұрмыстық және медициналық қызмет көрсету ойдағыдай 
ұйымдастырылған. Қаәсіпорында үлгілі еңбек тәртібі орнаған,-әрбір жұ- 
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мыс орнында еңбек өнімділігі жоғары. Бұл күндері коллектив өздерінің 
көтеріңкі социалистік міндеттемелерін ойдағыдай орындап, еңбек бәсе- 
кесінің алдыңғы сапында келеді. 

Экономиканы өркендету мен еңбекшілердің әл-ауқатын көтеруде 
еңбек процесінің өзін өзгертудің маңызы зор екені белгілі. Адамның 
күн көрісінің құралы, қоғамның материалдық және рухани байлығының 
негізгі қайнар көзі болып табылатын еңбек біздің елімізде, социализм 
жағдайында адамның жасампаздық, творчестволық қажетін өтеу сипа- 
тына да ие болды. Былайша айтқанда, совет адамдарының творчество- 
лық еңбекке деген құлшынысы басқа қажеттіліктерден басым түсе бас- 
тағаны байқалады. Мұны социологиялық зерттеулерден аңғару қиын 
емес. Бұл фактор коллективтердің экономикалық және әлеуметтік да- 
муының комплексті перспективалық жоспарларында нақты көрініс 
табады. Бұларда еңбекшілердің кәсіптік шеберлігін шыңдау, жалпы бі- 
лімі мен мәдени дәрежесін көтеру, тұрғын үй, мәдени-тұрмыс жағдайын 
жақсарту сияқты әлеуметтік шараларды жүзеге асыру қоғамдық өнді- 
рістің тиімділігін арттыру міндеттерімен қатар бейнеленеді. Мысалы, 
Ермак ферросплав заводының, Өскемен титан-магний комбинатының 
комплексті жоспарларында басқа да міндеттермен қатар ғылыми-техни- 
калық прогресті жеделдету нәтижесінде еңбектің мазмұнында болатың 
өзгерістерді, оның жағдайын жақсартуды көздейтін шаралар да белгі- 
ленген. Сонымен бірге оларда еңбекшілердің өндірістік белсенділігін, 
ұйымшылдығы мен ынтымақтастығын арттырудың, коллективте мораль- 
ДдЫық-психологиялық ахуал қалыптастырудың нақты жолдары қарасты- 
рылған. 

Мұндай ғылыми негізделген комплексті жоспарларды жүзеге асы- 
рудың еңбекшілердің мәдени-тұрмыс дәрежесін көтерумен бірге қоғам- 
дық өндірісті өрге бастыруға да ықпал ететінін тәжірибе көрсетіп отыр. 
Мысалы, әлгі Ермак ферросплав заводын алайық. Мұнда өткен бесжыл- 
дықта тұрғын үйлер салу жоспары толық орындалды, оның сыртында 
орта мектеп, жүзу бассейні, үш балабақша, тұрмыстық қызмет үйі іске 
қосылды. Заводтың қосалқы шаруашылығы да нығайды, мәдени-спорт 
комплексі еңбекшілерге қызмет ете бастады, осының бәрі өндірісті өрге 
бастыруға ықпал етті. Заводта ферросплав өндіру 40 процент артты, жо- 
ғары сапалы өнім шығару екі есе көбейді, ал кадрлардың тұрақтамауы 
мен жұмыс уақытының зая кетуі бұрынғыдан әлдеқайда кеміді. 


Әлеуметтік-экономикалық даму жоспарын жүзеге асыруда Өскемен 
титан-магний комбинатында ғылыми-техникалық прогресс жетістіктері 
мен озық технологияны өндіріске жедел енгізуге, үнемшілдік пен ұқып- 
тылықты күшейтуге жете көңіл бөлінеді. Соның арқасында он бірінші 
бесжылдықта мұнда еліміздегі ең қуатты магний электролиздері иге- 
рілді, титан және ванадий өндірісі қайта жарақтандырылды, халықтың 
тұтынуы үшін аса қажет титан ағартқышын өндіру жолға қойылды, 
өнімнің 84 проценті мемлекеттік Сапа белгісімен шығарылатын болды. 
Қомбинат ҚПСС Орталық Қомитетінің, СССР Министрлер Советінің, 
ВЦСПС-тің және ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің Қызыл туымен және 
Ескерткіш белгісімен наградталып, Бүкілодақтық Құрмет тақтасына 
жазылды. Бұған, әрине, еңбек тәртібін нығайту, өндірісті ұйымдастыру, 
еңбек коллективтері туралы Заңды жүзеге асыру жөніндегі партия 
ұйымының ұйымдастырушылық және саяси-тәрбие жұмысы елеулі 
ықпал етті. Партия ұйымы коммунистік тәрбиенің пәрменділігін арттыра 
отырып, еңбекшілерді жарқын істерге, жақсы бастамаларға құлшын- 
дырды. Партия комитетінің инициативасымен басталған комбинат ди- 
ректорында өткізілетін идеологиялық жоспарлау мәжілістерінде бөлім- 
ше басшыларының саяси-тәрбие жұмысы жөніндегі есебін тыңдау прак- 
тикаға айналды. Бұл басшы кадрлардың төменгі партия ұйымдарымен 
байланысын нығайтты. Сөйтіп, коллектив өміріне партия ұйымының 
ықпалы күшейді, ал мұның өзі адам факторын жандандыра түсті. Қазір 
комбинатта берік енбек тәртібі мен реттілік орнады, өндірістік бригада- 
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дардың 40 проценті шаруашылық есепке көшті, өндірісті ұйымдастыру- 
лың жаңа әдісі еңбек өнімділігін шұғыл арттыруға жол ашты. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, қоғамдық 
өмірдің барлық саласын жетілдіру партияның социализмге тән әлеумет- 
тік әділеттілік принциптерін барған сайын толық жүзеге асыру жөнін- 
дегі ауқымды міндеттерімен тығыз байланысты. ҚПСС ХХУП сьезінде 
атап көрсетілгеніндей, социализм әлеуметтік әділетсіздіктің басты көзі 
-- адамды адамның қанауын, өндіріс құрал-жабдықтарына қатынас жө- 
ніндегі теңсіздікті жойды. Әлеуметтік әділеттілік социалистік қоғамдық 
қатынастардың барлық жақтарына өзек болып отыр. Әлеуметтік әділет- 
тілік принципінің қатаң жүзеге асырылуы -- халық бірлігінің, қоғамның 
саяси тұрақтылығының, даму серпінділігінің маңызды шарты. Сондықтан 
социализм жағдайында әлеуметтік әділеттіліктің ғылыми негізделген 
принциптерін дәйекті жүзеге асыру азаматтардың әлеуметтік-экономи- 
қалық және әлеуметтік-саяси праволарын қамтамасыз ету мен қорғау 
жөніндегі партия, мемлекет, қоғамдық ұйымдар қызметінің басты ба- 
ғыт-бағдары болып табылады. 

Әлеуметтік әділеттілік нақты халықтық өкімет пен барлық азамат- 
тардың заң алдындағы теңдігінен, ұлттардың іс жүзіндегі тең праволы- 
лығынан, жеке адамды құрметтеуден, оның жан-жақты дамуы үшін 
жағдайлар жасалуынан көрінеді. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 
жылғы октябрь Пленумында атап көрсетілгеніндей, әлеуметтік саясатты 
партия елдің экономикалық дамуын жеделдетудің, бұқараның еңбекте- 
гі және қоғамдық-саяси белсенділігін арттырудың құралы деп қарайды. 
Бұл орайда еңбекке ақы төлеуді жетілдірудің маңызы зор. Партия ел- 
дің экономикалық мүмкіндіктеріне сәйкес еңбекшілердің нақты табыста- 
рын ұдайы өсіруге, олардың әл-ауқатын одан әрі көтеруге үнемі қам- 
қорлық жасап отырады. Еңбекке қарай төленетін ақы еңбекшілердің 
негізгі табыс көзі болып табылатын социализм жағдайында жалақы 
еңбектің мөлшері мен сапасына қарай акы төлеу принципіне сай келу 
үшін, оның біліктілігі мен өнімділігін, қызметкерлердің ынталылығы 
мен белсенділігін арттыру үшін жалақы жүйесін үнемі жетілдіру керек. 
Сондықтан да ҚПСС ХХУП сьезі социализмнің негізгі принципі -- 
«Әркімнен -- қабілетіне қарай, әркімге -- еңбегіне қарай» деген прин- 
цинпті қатаң басшылыққа алуды, еңбекшілердің жалақысы мен тұрмыс 
дәрежесін нақ осы негізде өсіріп, еңбексіз тапқан табысты, бөлудің со- 
циалистік принциптерінен қандай да болсын ауытқушылықты түп-тамы- 
рымен үзілді-кесілді жоюды талап етіп отыр. 

Сонымен қатар соңғы кезде партияның инициативасы бойынша ең- 
бекке ақы төлеудің мүдделілік ролін арттыруға бағытталған көптеген 
шаралар жүзеге асырылды. Айталық осы мәселе жөнінде СССР 
Министрлер Советі мен ВЦСПС «Халық шаруашылығында еңбекті нор- 
малауды жақсарту шаралары туралы» қаулы қабылдады. Онда әлеумет- 
тік әділеттілік принциптерін қалтқысыз жүзеге асыруға жәрдемдесетін 
еңбек пен еңбекке төленетін ақыны ғылыми негіздеу шаралары белгі- 
ленді. Ал мұның принципті маңызы бар. Өйткені еңбекке қарай ақы 
төлеудің ғылыми негізделген принципінің бұзылуы салдарынан жұмыс- 
ты жақсы істейтін өндіріс озаттары мен жалқаулардың, қыдырымпаз- 
дардың алатын еңбекақысы бірдей болып шығады. Мұның өзі өндіріс- 
ке, тәрбие ісіне зардабын тигізеді, адамдардың әділдікке сенімін кемі- 
теді. Ал адамның қоғамға не беріп, одан не алатынын дәл анықтау бар- 
лық жерде адал еңбектің беделін көтеруге, сонымен бірге теңгермеші- 
лікке, масылдыққа, пайдакүнемдікке қарсы пәрменді күрес жүргізуге 
ықпал етеді. 

Еңбекті ұйымдастыру мен оған ақы төлеудің коллективтік формасы 
әрбір қызметкердің тапқан табысы мен жұмыстың түпкі нәтижесінің 
арасындағы байланысты айқын көрсетеді. Бұл арада біз ең алдымен 
бригадалық мердігерлік әдісті айтып отырмыз. Бригаданың ортақ табы" 
сын әркімнің еңбекке қатысуына қарай бөлу жеке бастың материалдык 
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мүддесін өзара жолдастық көмек пен өзара талапкерлікті күшейтумен, 
жеке мүддені қоғамдық мүддемен икемді, әрі дәйекті түрде ұштастыру- 
ға мүмкіндік береді. 

Еңбектің нақты өнімділігі мен тиімділігін ескере отырып ақы төлеу 
практикада әлі де кездесетін кәсіпорнының жоспарын орындау қоры- 
тындысына байланысты еңбек коллективінің барлық мүшесіне бірдей 
сыйлық беру тәртібін өзгертуді талап етеді. Сыйлық берудегі теңгерме- 
шілдік сыйлықтың ынталандырушылық ролін жойып, оны үстеме жала- 
қыға айналдырады. Сөйтіп, ол еңбектің тиімділігін арттыруға бағыт- 
талған моральдық-тәрбиелік фактор ретіндегі өзінің мәнінен айрылады. 
Сондықтан берілген сыйлық іскерлікті, нағыз қажырлы, ерлік еңбекті 
мадақтайтын болуға тиіс. | 

Халықтың әл-ауқаты өскен сайын бөлу жүйесінің көтермелеушілік 
ролі арта түсуге тиіс. Сол себептен де партия Программасының жаңа 
редакциясында былай деп жазылған: «Партия қоғамдық өндірісті да- 
мытуда коллективтік және жеке мүдделіліктің артуына, адамдар тұр- 
мысының дәрежесі мен салтына белсенді ықпал жасайтын бөліс қаты- 
настарын жетілдіруге зор маңыз береді. Қоғамдық өнім мен ұлттық 
табысты неғұрлым тиімді түрде бөлу бағыты, бөліс механизмін еңбексіз 
табыс табудың, еңбекке ақы төлеудегі теңгермешілдіктің -- социалис- 
тік қоғам нормалары мен принциптеріне қайшы келетін нәрсенің бәріне 
сенімді тосқауыл ету бағыты дәйектілікпен жүргізілетін болады». 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету бағыты қол 
еңбегін, сол сияқты біліктілігі шамалы еңбекті азайту, мамандықты 
көтеру, кәсіптік шеберлікті шыңдау негізінде жалақыны көбейтуді көз- 
дейді. Қол еңбегін, біліктілігі шамалы еңбекті азайту ең алдымен еңбек 
-ақы аз төленетін қызметкерлердің жалақысын өсіруге мүмкіндік береді. 

Бөлістің социалистік принципін одан әрі жетілдірудің тағы бір ба- 
ғыты -- арамтамақтық пен пайдакүнемдікке әлеуметтік-экономикалык 
негіз қалайтын еңбексіз табыс табуға қарсы ымырасыз күрес жүргізу. 
Әсіресе еңбексіз табыс табудың парақорлық, саудагерлік, қоғамдық 
меншікті талан-таражға салушылық сияқты түрлері социалистік әлеу- 
меттік әділеттілік принциптеріне қайшы келіп қана қоймайды, соны- 
мен бірге бұлар социализмнің бүкіл табиғатына жат. Бір-біріне қарама- 
қарсы екі идеологиялық күрес мейлінше шиеленісіп тұрған қазіргі жағ- 
дайда буржуазиялық насихат, антикоммунизм азғындары мұндай 
келеңсіз құбылыстарды социализмді даттау үшін, оның дүние жүзіне 
ықпалын кеміту үшін қалайда пайдаланып қалуға тырысады. іне 
сондықтан да ҚПСС ХХУПІ сьезінің тарихи Қарарында белгіленген 
арамтамақтарға, социалистік меншікті талан-таражға салушыларға, 
парақорларға қарсы бағытталған қосымша шараларды жүзеге асыру 
мақсатында жақында ҚПСС Орталық Қомитеті, СССР Министрлер 
Советі тиісті қаулы, ал СССР Жоғарғы Советінің Президиумы арнаулы 
Указ қабылдады. 

КПСС ХХУП сьезі белгілеп берген әлеуметтік программада ха- 
лықтың әл-ауқатын арттырудың барлық мәселелері жан-жақты қам- 
тылған. Ол еңбекшілердің материалдық және мәдени-тұрмыс дәрежесін 
көтеруге, олардың еңбек жағдайын жақсартуға, табыстарын молайтуға, 
тұрғын үй проблемасын шешуге, айналадағы табиғи ортаны жақсарту- 
ға, халыққа білім беру жүйесін жетілдіруге бағытталған. Мәселен, оң 
екінші бесжылдықта Қазақстанда қоғамдық тұтыну қорлары 290 -- 92 
процент, халықтың жан басына шаққанда нақты табыс 13--15 процент, 
еңбекшілердің орташа айлық жалақысы 19 -- 13 процент артатын бо- 
лады. 

Партия халық тұтынатын әртүрлі сапалы товарларды молайтуды 
кезек күттірмейтін міндет деп санайды. Қазақстанда ғана жылына 10 
миллиард сомның өнімін шығаратын 1500 өнеркәсіп орны жұмыс істейді. 
Қазір республикада халық тұтынатын товарлар өндірісі мен қызмет көр- 
сету саласын дамытудың 1956 - 2000 жылдарға арналған Қомплексті 
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программасы белгіленді. Осы документтің негізінде барлық облыстарда, 
қалаларда, аудандар мен кәсіпорындарда нақты жоспарлар жасалды. 
Айталық, халық тұтынатын товарлар өндірісі мен қызмет көрсету сала- 
сын дамытудың Қомплексті программасын жүзеге асыру мәселесі көпте- 
ген облыстық партия-шаруашылық активтерінде талқыланды. Онда өт- 
кен бесжылдықта халық тұтынатын товарлар өндірісі мен қызмет көр- 
сету саласын дамытуда облыстық партия ұйымдары едәуір жұмыс жүр- 
гізгені атап көрсетілді. Мәселен, Алматы облысында бұл кезеңде товар 
өндіру көлемі 13,5 процент өссе, оның ішінде мәдени-тұрмыстық мақсат- 
тағы товарлар шығару 41 проценттен астам артты, сөйтіп, 200 миллион 
сомның өнімі жоспардан тыс шығарылды. 


Алайда халық тұтынатын товарлар шығаруды ұлғайтып, оның са- 
пасын арттыруда көптеген партия комитеттері мен шаруашылық орган- 
дары әлі де талапқа сай жұмыс жүргізе алмай отыр. Тек 10985 жылы ға- 
на халық тұтынатын товарлар шығаратын кәсіпорындардың 11 проценті 
белгіленген тапсырманы орындай алған жоқ. Ал «А» тобына жататын 
кәсіпорындарда жалақы қорының әрбір сомына шаққанда халық тұты- 
натын товарлар шығарудың көрсеткіші мейлінше төмен. Мұның өзі, 
гәрине, бұл салаға партиялық басшылықтың талапқа сай болмай отыр- 
ғандығын көрсетеді. 

Партияның әлеуметтік программасында тұрғын үй проблемасы ше- 
шуші орын алады. Бұл мәселеге Советтер Елінде қашан да айрықша 
көңіл бөлініп келгені мәлім. Айталық, 1984 жылы ғана СССР-де екі 
миллион шаршы метрден астам пәтер салынып, пайдалануға берілді. 
Мұның өзі АҚШ-ты, Ұлыбританияны, Қанаданы, ФРГ мен Францияны 
қосып есептегендегіден әлдеқайда көп. Сондай-ақ ең төмен пәтерақы 
біздің елімізде сақталған. Партия енді 2000 жылға таман іс жүзінде 
әрбір совет семьясының жеке тұрғын жайы болуын ерекше маңызды 
міндет деп санайды. Тұрғын үй құрылысының сапасына, оның архитек- 
турасына, пәтерлердің жайлы, адамдардың тұрмысына қолайлы болуы- 
на талап бұрынғыдан да күшейеді. Үстіміздегі бесжылдықта біздің рес- 
публикада ғана 34 миллион шаршы метр тұрғын үй салу көзделіп отыр. 
Мұның өзі -- әрбір жетінші семья жақсы жабдықталған, жаңа да жай- 
лы пәтер алады деген сөз. 

Әрине, партия тұрғын үйлерді бөлуде орын алған кемшіліктерді 
шұғыл жоюды, бұл ретте тәртіп пен реттілікті мұқият сақтауды қатан 
талап етеді. 

Сонымен, жоғарыда айтылғандардан халыққа қызмет етуді биік 
мұраты деп білетін партияның экономикалық және әлеуметтік саясаты- 
ның бірлігі мен олардың өзара тығыз байланысын айқын көруге бола- 
ды. Ал, КПСС ХХУПІ сьезінде атап көрсетілгеніндей, экономикалық 
және әлеуметтік саясаттың бірлігі -- біздің қарыштай дамуымыздың, 
совет қоғамының жаңа сапалық жағдайына жетудің маңызды факторы. 
Сондықтан да қазір еліміз бастан кешіп отырған шұғыл бетбұрыс кезе- 
ңінде партияның бір-бірінен ажыратқысыз әлеуметтік және экономика" 
лық сындарлы саясатының бірлігін қамтамасыз етіп, оны қалтқысыз 
жүзеге асыру -- бүгінгі күннің өктем талабы. 


ЖЕДЕЛДЕТУ -- 
ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 


БҰҚАРАНЫҢ ЖАНДЫ ТВОРЧЕСТВОСЫ - 9К0НОМИКАНЫ 
ЖЕДЕЛДЕТЕ ДАМЫТУ КЕПІЛІ 


В. ҚАДЫРБАЕВ, 


Кәсіподақтардың Қазақ республикалық советінің 
председателі 


Үстіміздегі жыл тарихқа Совет Одағы Қоммунистік партиясы 
ХХУП сьезінің жылы болып енеді. Сьезд қабылдаған жеделдету стра- 
тегиясы, қоғамдық қатынастарды жетілдіру, қоғам дамуына кедергі 
болатынның бәрін жою, адам факторы ролін барынша арттыру бағыты, 
сьезд шешімдерін ойдағыдай орындау жолында кең өріс алған бүкілха- 
лықтық күрес совет адамдарының еңбексүйгіштігі мен талантын, бұқа- 
раның жанды творчествосын одан әрі дамытуға зор ықпал жасап отыр. 

«Істің тетігі шебер ұйымдастыруда, -- делінген партияның ХХУП 
сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында, -- осы ұлы 
күшке дәл бағыт беруде. Ал осы тұста социалистік жарыстың роліне 
баға жетпейді. Ол жұмыстың сапасын арттыруға, үнем мен ұқыптылық- 
қа, әрбір коллективте, әрбір жұмыс орнында белгіленген шептерге жету- 
ге бағытталуға тиіс.» 


1 


Социалистік жарысқа осы талаптар тұрғысынан келгенде, қазір ең- 
бек сайысын ұйымдастыруды түбегейлі қайта құрудың маңызы зор. Ал 
мұны қалай жақсырақ іске асыруға болады? Жарыстың тиімділігін қа- 
лай көтеру керек? Түптеп келгенде, өзгерістердің мәнісі неде? Социалис- 
тік жарысты ұйымдастыруды жетілдіру жолдары мен әдістері партияның 
ХХУНП сьезінің шешімдерінде, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы 
нюнь Пленумының материалдарында, Орталық Қомитеттің еліміздің 
еңбекшілеріне арнаған Үндеуінде, КПСС Орталық Қомитетінің, СССР 
Министрлер Советінің, ВЦСПС-тің және ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің 
«Он екінші бесжылдық тапсырмаларын ойдағыдай орындау жолындағы 
Бүкілодақтық социалистік жарыс туралы» қаулысында нақты тұжырым- 
далған. Совет халқының творчестволық белсенділігіне жаңа жігер қос- 
қан бұл документтер ой-ниет энергиясын практикалық іс-қимыл энер- 
гиясына айналдыруда еңбек сайысының шын мәніндегі шексіз мүмкін- 
діктерін ашып берді. 

Социалистік және коммунистік құрылыстың бұған дейінгі барлық 
кезеңдеріндегідей, партия жаңа міндеттерді шешуде кәсіподақтарға 
орасан зор міндеттер жүктеп отыр. Бұл жөнінде ҚПСС ХХУТІ сьезінің 
Қарарында былай делінген: «Ең бұқаралық ұйым бола отырып, кәсіптік 
одақтар еңбекшілерді халық шаруашылығы жоспарларын орындауға 
жұмылдыру, социалистік жарысты дамыту, тәртіпті нығайту, еңбек 
өнімділігін арттыру жөніндегі жұмысты жоғары жауапкершілікпен жүр- 
гізуге тиіс». 

Республика кәсіподақ ұйымдарының социалистік жарысты жаңа 
талаптарға сай ұйымдастыруды жетілдіру және оның пәрменділігін 
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арттыру жөніндегі міндеттері Кәсіподақтардың Қазақ республикалық 
советінің биылғы июль айында өткен ХІІ пленумында арнайы талқылан- 
ды. Бұл мәселе кәсіподақ ұйымдарында болып жатқан есеп беру-сайлау 
жиналыстарының күн тәртібіне қойылды, совет кәсіподақтарының алда- 
ғы жылдың 24--28 февралінде өтстін ХУПІ сьезі мен Қазақстан КӘСІП- 
одақтарының 30--3І январьда болатын ХІІ сьезіне әзірлік жұмысының 
арқауына айналды. 


Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті мақұлдаған метал- 
лург С. Дрожжиннің әрбір жұмыс орнында аз шығынмен өнімді жо- 
ғары сапалы өндіру, қаратаулық кенші Х. Орынбаевтың аз шығынмен 
жоғары өнімділікке жету, шымкенттік тігіншілердің «Халыққа арналған 
товарларға--жоғары сапа мен жұмысшы кепілдігі» ұранымен жұмыс іс- 
теу, ақтөбелік тұрғын үй салушылардың қуаттарды толық игеру, тұрғын 
үйді ырғақты іске қосу және оның сапасын арттыру, Қөкшетау облысын- 
дағы Шучье ауданы диқандарының он екінші бесжылдық тапсырмала- 
рын ойдағыдай орындау жөніндегі инициативалары еңбек коллективте- 
рінде кең қолдау тауып отырғаны кәсіподақтардың есеп беру-сайлау 
жиналыстары мен конференцияларында айрықша атап көрсетілуде. 


Кәсіподақтардың Қазақ республикалық советінің ұсынысы бойын- 
ша Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомитеті үстіміздегі жылы 
еңбек өнімділігі қарқынын жоспардан тыс кемінде 1,5--2 процент арт- 
тыру жөнінде жаңа, неғұрлым жоғары міндеттемелер қабылдаған Алма- | 
ты төменгі вольтті аппаратура заводы, Белогор кен-байыту комбинаты, 
Қарағандыдағы Қалинин атындағы шахта, Жамбыл «Химпром» бірлес- 
тігі, Қостанайдағы «Қазогнеупор» заводы мен үй құрылысы комбинаты 
коллективтерінің иннциативаларын мақұлдады. Осы жаңа бастамалар 
да кең колдау тапты. Қазір 240-тан астам кәсіпорын, 2100 бригада, 
учаске мен ферма коллективтері, 63 мыңнан астам еңбеккер осы мақсат- 
қа жету жолындағы жарысты өрістетуде. Жарыс инициаторларынын 
көпшілігі бесжылдықтың екі жылының тапсырмасын Ұлы Октябрьдің 
70 жылдығына дейін орындап шығуға міндеттенді. Осының бәрі эконо- 
миканың дамуына қолайлы ықпал етіп отыр. 


Іс жүзінде тексерілген, өзін жоғары нәтижелілігімен ақтаған социа- 
листік жарыс формалары мен әдістері алуан түрлі. Бұған ең алдымен 
халық шаруашылығының барлық салаларында, әсіресе жеңіл өнеркәсіп 
пен металлургия саласында кең өріс алған мамандық бойынша ұйым- 
дастырылған жарыс формасын жатқызуға болады. Мәселен, Дзержин- 
ский атындағы Алматы трикотаж бірлестігінде «Өз мамандығы бойынша 
таңдаулы жұмысшы», «Таңдаулы жас жұмысшы», «Он саусағынан өнер 
тамған шебер» атану жолындағы жарыс өріс алған. Ал Шығыс Қазақ- 
стан мыс-химия комбинатында «Өз мамандығының үздігі» ай сайын 
айқындалады. Осы атақты жеңіп алғандардың есімдері жарыс шартына 
сәйкес цехтың, комбинаттың Құрмет тақталарына жазылады, кәсіпорын- 
ның Құрмет грамотасымен наградталады. Мұның өзі адамдардың бой- 
ында өз ісінің нәтижесі, коллектив мәртебесі үшін мақтаныш сезімін 
туғызып, оларды еңбек сүйгіштікке тәрбиелейді. 

Республикада жеке және коллективтік творчестволық жоспар негі- 
зінде басталған жарыс кең өріс алуда. Қазір жарыстың бұл түрімен 
ғылыми-техникалық қоғамдардың 340 мыңнан астам мүшесі қамтылған. 
Тек өткен жылдың өзінде осындай жоспарлар арқылы экономикалық 
тиімділігі 140 миллион сомнан асатын әртүрлі жаңалықтар өндіріске 
енгізілді. Қарағанды металлургия комбинатында творчестволық жос- 
парлар негізінде жыл сайын 5 миллион сом қаржы үнемдеуге мүмкіндік 
беретін 3 мыңға жуық ұсыныс енгізіліп жүр. Мұнда творчестволық жос- 
парлар туралы ереже бекітілген, оны толық орындағандарға «Қомбинат 
сыйлығының лауреаты» атағы беріледі. Осындай жоспарлар көбіне-көп 
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инженер кадрлардың творчестволық белсенділігін ынталандыруға үлкен 
ықпал жасайды. 

Бүгінде салалас, серіктес бригадалар арасындағы жарыс айрықша 
маңыз алып отыр. Мысалы, Соколов-Сарыбай кен-байыту комбинатында 
жарыстың осы түрі «Өзара шағым айтудан өзара көмекке көшу» прин- 
ципінде өріс алған. Тыңғылықты бақылау, тиімді ынталандыру шарала- 
ры, жарысқа қатысушыларға ұйымдық-техникалық көмек көрсету өз 
жемісін беріп келеді. 45 экскаватор бригадалары темір рудасы өнеркәсі- 
біндегі ең жоғары шептерден асып түсті, ал 68 бригада әр экскаваторға 
шаққанда салалық орташа көрсеткішке жетті. 

Республикамызда серіктес еңбек коллективтері арасындағы жарыс- 
ты ұйымдастыру жөнінде айтарлықтай тәжірибе жинақталды. Айталық, 
көптеген кәсіпорындар мен ұйымдарды біртұтас етіп ұштастыратын 
«Мыңшылдар шарты» деп аталатын жарыс формасы қалыптасты. Ол 
республиканың жеңіл өнеркәсібі саласында, Павлодар, Целиноград, Қа- 
рағанды энергетнктері мен Тың темір жолы коллективтерінде тиімді 
ұйымдастырылып отыр. Олар жасасқан шарттардың мақсаты -- халық 
шаруашылығының жоғары түпкі нәтижесіне бірлесе қол жеткізу. 


Социалистік жарысты ұйымдастырудың еңбек коллективтерінде 
жинақталған озық тәжірибесі алдағы уақытта да ұтымды шпайдаланы- 
латын болады. Бірақ бүгінгі таңда бұл әлі жеткіліксіз. ҚПСС Орталық 
Қомитетінің Үндеуінде атап көрсетілгеніндей, жарысты ұйымдастыруда 
әлі де ойдан шығарылған бастамалар, болмашы табыстар жайында 
даурыққан рапорттар аз емес. Осының бәрі еңбек сайысын кұнсыздан- 
дырып, оны формальды іске айналдырады. Артта қалушыларсыз жұмыс 
істеу проблемасы бізде бұрынғысынша шешілмей келеді. Өнеркәсіпте 
әрбір оныншы кәсіпорын өнім өткізу, әрбір жетінші кәсіпорын еңбек- 
өнімділігін арттыру жоспарларын орындамайды. 

Біздің республикада өндіріс озаттары мен жаңашылдары көп. Бірақ 
солай бола тұрса да өнеркәсіпте 40 мыңнан астам жұмысшы өз нормала- 
рын орындамайды. Еңбек көрсеткіштеріндегі осындай ала-құлалық 
халық шаруашылығының қай саласында болсын баршылық. Мысалы, 
«Алмаатамебель» бірлестігі биылғы бірінші жарты жылдықта ақаусыз 
жұмыс істесе, «Чимкентмебель» бірлестігінде өнімнің 14 проценті жа- 
рамсыз деп табылды. Шымкент облысының .Ленин ауданында біркелкі 
жағдайда жұмыс істейтін, жоспарлары бірдей «Қоммунизм» совхозында 
дәнді дақылдардың шығымдылығы көршілес «Алтынтөбе» шаруашылы- 
ғындағыдан бір жарым есе жоғары. 


Әдетте мынадай жағдай болады: жинақталған жақсы тәжірибе бар, 
оны тарату жөнінде жоспарлар жасалып, шарттар бекітіледі, бірақ ол 
зерттелмей, таратылмай, сол күйінде калып қояды. Мысалы, Жезқазған 
аграрлық-өнеркәсіптік комплексінде бұл жайында әңгіме болғанда, жұ 
мысшылардың 80 проценттен астамы ешбір жерде озық тәжірибені 
оқып-үйренбейтіндіктерін айтты. Міне осындай формализмнің жарыс 
тәрізді жанды іске тигізіп отырған зияны есепсіз. Қарағанды суару жү- 
йесі басқармасында, Талдықорған облысының Ленин атындағы совхо- 
зында жарыс ұйымдастырылды деп саналғанымен, оның өріс алуына 
нақты жағдай жасалмаған. Ал Көкшетау облысының «Ворошиловский» 
совхозында жасыл орақ жөнінде жарыс шарттары белгіленген, бірақ 
оны көптеген жемшөп дайындаушылар білмейді де. Жарыстың көптеген 
шарттары ескірген, осы заманғы талаптарға сай емес. 

Кейде қабылданған социалистік міндеттемелердің қолдағы мүмкін 
діктер мен резервтерге сәйкес келмейтін фактілері де кездесіп қалып 
жүр. Мәселен, Қызылорда облысында, республиканың автомобиль трап- 
спорты мен балық шаруашылығы салаларында үстіміздегі жылы жос- 
пардан тыс өнім өткізу жөнінде қабылданған міндеттемелер бірініші 
жарты жылдықта-ақ 4-8 есе асыра орындалған. Ал Көкшетау аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплексінде бныл қабылданған коллективтік сопна 
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листік міндеттемелердің 64 проценті, жеке міндеттемелердің 82 процен- 
гі өткен жылы қол жеткен деңгей шамасында немесе тіпті одан да төмен 
болып шыққан. Бұл, әрине, төзгісіз жағдай. Мұның өзі жарыстың пәр- 
менділігіне, оның тәрбиелік роліне елеулі нұқсан келтіреді. 

Социалистік міндеттеме әрбір еңбек коллективінде, экономика са- 
ласында нақты мүмкіндіктер мен резервтер негізінде қабылдануы ке- 
рек және оны ойдағыдай орындау үшін қажетті жағдай жасалуға тиіс. 
Бірақ, өкінішке қарай, барлық жерде бірдей бұлай болып жүрген жоқ. 
Мәселен, республиканың Құрылыс миңистрлігіне қарасты «Қазметал- 
лургстрой» тресіндегі О. Брем басқаратын бригада биыл өзіне жоғары 
социалистік міндеттеме қабылдаған еді. Тиісті жағдай жасалмағандық- 
тан, ол ұзақ уақыт бойы жұмыссыз, босқа қарап отырды. Ақырында, 
бригада мүшелері дабыл көтерді. Бұл коллективті тиісті жұмыс көлемі- 
мен қамтамасыз ету үшін партия органдарының араласуына тура келді. 

Әлі де кездесіп жүрген теңгермешілдік, әлеуметтік әділеттілік прин- 
ципін бұзу фактілері социалистік жарысқа аз зиянын тигізіп отырған 
жоқ. Өткен жылы Қостанай облысының өнеркәсібінде жарыс жеңімпаз- 
дарына сыйлық беруге материалдық ынталандыру қорының тек 2,8 про- 
центі ғана жұмсалған, ал облыстық тұтыну қоғамдары одағында бұл 
сома «материалдық көмек көрсетуге» бөлінген қаржыдан аз болып 
шыққан. Ол ол ма, Целиноград облысының Шортанды мебель фаб- 
рикасында еңбек тәртібін бұзушылардың 80 проценті сыйлық алып кел- 
ген, ал медициналық сауықтыру орнына түскен қызметкерлердің айыпқа 
төлеген ақшасының орнын толтыру үшін материалдық көмек көрсету 
дегенге де жол берілген. 

Мұндай сорақы фактілерді басқа облыстардан да келтіруге бола- 
ды. Мәселен, Талдықорған облысының Ақсу ауданына республикалық 
жарыс қорытындылары бойынша 1985 жылы берілген сыйлық тек аудан 
басшылары арасында бөліске түскен, оны бөлу кезінде бірде-бір жұ- 
мысшы еленбеген. Бірқатар жерлерде моральдық факторлардың ролі 
төмендеп кеткен: озаттар есімдері жазылатын Құрмет кітаптары жоқ, 
Құрмет тақталары қалай болса солай толтырылады, дер кезінде жаңар- 
тылып отырмайды. Целиноград облысының «Михайловский» совхозында 
Құрмет тақтасы 1979 жылдан бері жаңартылмапты. Мұндай жағдай- 
лардың жарысқа шын мәнісінде бәсекелестік пен жауынгерлік рух бер- 
ментіні айқын. 

Социалистік жарысты ұйымдастыруға талап жаңаша қойылып от- 
ырғанына қарамастан бірқатар халық шаруашылығы салаларында со- 
циалистік жарыстың жаңа шарттарын жасау әлі қолға алынбаған, ал 
көптеген еңбек коллективтерінің социалистік міндеттемелерінде де, жа- 
рыс шарттарында да бұрынғысынша өнімділік, сапа және үнем ЖӨНІН- 
дегі көрсеткіштер жоқ. Ал сонда оның қорытындысы қалай шығарыл- 
мақ? Қандай жаңаша ұйымдастыру бар мұнда? Бұғап шаруашылық 
органдарымен бірге Кәсіподактардың Қазақ республикалық сөветі де 
кінәлі. Ол көптеген кәсіподақ комитеттері мен советтерінің жұмысын- 
дағы елеулі! кемшіліктерге шектен гыс төзімділік жасап келеді. Бұл 
жөнінде КІІСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Коминтетіңің бірінші секретары |Д. А. Қонаев 
жолдас Қазақстан Компартиясы Орталық Қомитетінің ІУ пленумында 
Кәсіподақтардың Кязак республикалық советі, кәсіподақтардың рес. 
публикалық комитеттері сониалисгік жарысты пәрменді ұйымдастыру 
жөніндегі жұмысты күшентуі, еңбек коллективтерінің жоспарлары мен 
қабылдаған социалистік міндеттемелерін орындауы үшін белсенді кү- 
рес жүргізуі қажет екенін әділ атап көрсетті 

2 

Бүгінгі таңда партия жарысты ұйымдастыру және оған басшылық 
жасау жөніндегі стиль мен әдісті түбегейлі түрде өзгерту міндетін қойып 
отыр. Жарысты ұйымдастыруға ескі көзқарастан, оның таптаурын әдіс: 
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терінен, жалпы өнімге, тек көлемдік көрсеткішке ғана бағдарлаудан 
батыл бас тартуымыз керек. Жарысты шаруашылық жүргізудің қазір 
қалыптаса бастаған жаңа жағдайларымен, әрбір еңбек коллективінің, 
әрбір сала мен аймақтың әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету 
жөніндегі жоспарларымен, практикалық істерімен табиғи ұштастырып 
отыруымыз қажет. Бүкілодақтық жарыс туралы қаулыда еңбек бәсеке- 
сінің басты мақсаты: еңбек өнімділігін арттыру, өнім сапасын жақсар- 
ту, ресурстарды үнемдеу екендігі атап көрсетілген. В. И. Лениннің сөзі- 
мен айтқанда, өнімді «бұрынғыға қарағанда жақсырақ, бұрынғыға қа- 
рағанда арзанырақ және бұрынғыға қарағанда көбірек» өндіру керек. 

Осы бесжылдықта елімізде жұмысшылар, колхозшылар, бригада- 
лар, инженер-техник қызметкерлер мен мамандар арасында; бір- 
лестіктер, кәсіпорындар мен ұйымдар коллективтері арасында; қалалар, 
аудандар, облыстар, өлкелер мен республикалар еңбекшілері арасында 
жарыс ұйымдастыру туралы шешім қабылданды. Жарысқа қатысушы- 
лардың әрбір тобы мен категориялары бойынша нақты міндеттері мен 
негізгі көрсеткіштері анықталды. Сонымен бірге олар экономикалық 
және әлеуметтік дамуды жеделдету міндеттерін комплексті шешуге, 
аралық нәтижелер емес, жоғары түпкі нәтижелерге жетуге бағдар ұс- 
тануда. Осы мақсатта ҚПСС Орталық Қомитетінің Үндеуінде және 
Бүкілодақтық социалистік жарыс туралы қаулыда мынадай шаралар 
ұсынылған: 

біріншіден, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету жөніндегі ша- 
раларға, шаруашылық есеп пен бригадалық мердігерлікке неғұрлым 
берігірек сүйену; 

екіншіден, жарыс көрсеткіштерінің санын қысқарту, олардың алға 
қойған міндеттерге сай болуын, салыстырмалылықты, жарысушыларға 
қойылатын талаптардың бірлігін қамтамасыз ету; 

үшіншіден, жарыстың инициативаға кең өріс ашатын, өндірісті ин- 
тенсивтендіруге ықпал ететін түрлерін дамыту; 

төртіншіден, жекелеген көрсеткіштерді орындау, өнімнің жеке-дара 
түрлерін өндіру үшін жарыс ұйымдастыруды тиімсіз деп санау; 

бесіншіден, өнімділік, сапа, үнем жөнінде жоспарлардан тыс мін- 
деттемелер қабылдауды, ішкі резервтер есебінен өндірістік және әлеу- 
меттік мәселелерді шешуді көтермелеу; 

алтыншыдан, еңбек коллективтерінің міндеттемелерді жылдық тап- 
сырмалар құрамына енгізу жөніндегі инициативасын қолдау. 

Қазіргі кезеңде кәсіпорындарда қолданылып жүрген материалдық 
және моральдық ынталандыру жүйелерін міндеттемелердің орындалуы- 
мен тығыз байланыстыру қажет. Қоғамдық тұтыну қорларынан игілік- 
гі бөлу кезінде жарыс жеңімпаздарына артықшылық берілетін болуы 
керек. Енді Бүкілодақтық және республикалық жарыс шарттары бой- 
ынша барлық ауыспалы Қызыл тулар аса маңызды өндірістік көрсет- 
кіштер, тұрғын үй және әлеуметтік-мәдени обһектілер құрылысы жос- 
парлары орындалған жағдайда гана беріледі. Ал жылдық жоспарларға 
азайту жагына қарай түзетулер енгізуге жол берген кәсіпорындар мең 
ұйымдар, аймақтар мен салалар жоғары орын берілетін үміткерлер 
қатарынан шығарылады. 

Жарыстың жергілікті шарттарын әзірлеген кезде қойылатын негізгі 
талаптар осындай. Сонымен бірге Қәсіподақтардың Қазақ республика- 
лық советі кәсіподақ ұйымдарына көрсеткіштері орташа, артта қалған 
коллективтердің жұмысына терең талдау жасауға, оларға дер кезінде 
практикалық көмек көрсетуге, озат қызметкерлердің артта қалған кол- 
лективтерге ауысу жөніндегі инициативасын қолдауға бағдар беріп 
олыр. Шаруашылық органдарымен бірлесе отырып, кәсіптік шеберлік 
конкурстарын өткізу, еңбектің жаңашылдық тәсілдері мен әдістеріне 
үйрететін өндіріс озаттарының мектептерін ашу, таңдаулы кәсіпорын 
дарда жарыстың жаңа әдістерін үйрету, озық тәжірибені енгізу жөнін 
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де кадрларды оқыту және қайта даярлау ісін ұйымдастыру бағытында 
нақты шаралар жүргізілуде. Мұның жер-жерде өркен жаюына ықпал 
ету қажет. 

Осы бесжылдықта аудандарда, қалалар мен облыстарда өріс алған 
жарыс әлеуметтік-экономикалық міндеттерді, аймақтық ғылыми-техни. 
калық программаларды комплексті шешуге, жасалған потенциалды. 
жерді, еңбек, материал және қайталама ресурстарын тиімді пайдалану- 
ға, күрделі құрылысты жетілдіруге, товарлар мен азық-түлікті мол шы- 
ғаруға, қызмет көрсету саласы мен елді мекендерді көркейтуді жақ- 
сартуға бағытталады. 

Экономикалық және әлеуметтік дамудың жаңа бағыттарына бай- 
ланысты Бүкілодақтық және республикалық жарыста: құрылыс ұйым. 
дарына -- обһектілерді қайта жаңғырту мерзімін қысқартқаны және 
оның жоғары сапасы үшін, аймақтар мен салаларға -- товарлар өндіру 
мен қызмет көрсетуді дамытқаны үшін, аймақтарға -- тұрғын үйлер мен 
әлеуметтік-мәдени обьектілерді пайдалануға бергені үшін тапсырыла: 
тын қосымша тулар мен дипломдар белгіленді, ал еңбек коллективтері- 
не «Он екінші бесжылдықта ғылыми-техникалық прогресс негізінде жо- 
ғары көрсеткіштерге жеткені үшін» Ескерткіш белгі тағайындалды. 
Бұлар -- жарыстың жаңа наградалары, сондықтан олардың кең жария- 
лылығын қамтамасыз ету қажет. 

Сонымен бірге осы уақытқа дейін қолданылып келген моральдық 
жағынан ынталандыру шараларын: алғыс жариялау, семьяға құттықтау 
хат жолдау, Еңбек даңқы жалауын көтеру, Қызыл ту жанында суретке 
түсіру, Құрмет кітабы мен Құрмет тақтасына жазу, әйгілі еңбек адам- 
дары атындағы сыйлықтар беру сияқты шараларды тиімді қолдану -- 
өте-мөте маңызды іс. Сондай-ақ «Он екінші бесжылдықтың екпіндісі» 
деген қоғамдық белгі тағайындалғанын да еңбек адамдарының бәр! 
білгені жөн. Таңдаулы еңбек коллективтері мен өндіріс озаттары бұрын- 
ғысынша бесжылдықтың қорытындысы бойынша республиканың Ал- 
тын Құрмет кітабына жазылады. Еңбектегі аса үздік табыстары үшін 
жарыс жеңімпаздары болып танылған 30 жұмысшыға, колхозшы мен 
ннженер-техник қызметкерлерге жыл сайын Қазақ СОР Мемлекеттік 
сыйлығы беріліп тұратын болады. Министрліктер мен кәсіподақтардың 
салалық республикалық комитеттерінің тоқсандық жұмыс қорытынды- 
сы бойынша таңдаулы кәсіпорындар коллективтеріне тапсырып отыра- 
тын өздерінің ауыспалы Қызыл тулары бар. 

Жарыс жеңімпаздарын моральдық жағынан көтермелеу баға жет- 
пес ынталандыру шарасы болып табылады. Сондықтан біз кәсіподақ 
комитеттерінен көтермелеу шараларын кеңірек қолданып, одан әрі 
жетілдіруді талап етеміз. Мысалы, Алматы ауыр машина жасау заво- 
дында материалдық көтермелеу қорынан сыйлық төлеу осындағы қол- 
данылып жүрген моральдық ынталандыру шараларымен ұтымды ұштас- 
тырылып келеді. Жұмысшылар сыйлықтың жалпы сомасының 80 про: 
центтен астамын жарыс нәтижесі бойынша алады. Жылдық тапсырма- 
ларды мерзімінен бұрын орындағаны үшін: жекелеген өндіріс озатта- 
рына он, коллективтерге үш ақшалай сыйлық белгіленген. Жүлделі ор: 
ынды тұрақты жеңіп алғандарға берілетін сыйлық көлемі 30 процент 
артады. Алайда көптеген кәсіпорындарда ішкі жарыс шарттары бойын- 
ша сыйлыққа төленетін матерналдық көтермелеу қорының небәрі 1-3 
проценті ғана пайдаланылып жүр, оны әр қызметкерге бөлгенде 2--5 
сомнан-ақ келеді. 

Алдағы уақытта мұндай жағдайға жол беруге болмайды. Бүкілодақ- 
тык социалистік жарыс туралы қаулыда еңбек коллективтеріне жарыс 
қорытындысы бойынша алған орындарын ескере отырып, шаруашылық 
қызметінің негізгі нәтижелері үшін берілетін сыйлықтар мөлшерін арт- 
тыру ұсынылды. Сондай-ақ еңбек коллективтерінде әлеуметтік-мәдени 
шаралар мен тұрғын үй құрылысы қоры есебінен жарыс жеңімпаздары- 
на мәдени-тұрмыстық қызмет көрсету, тұрғын үй жағдайын жақсарту... 
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емделуге және демалуға жолдамалар бөлу жөнінде көптеген артықшы- 
лықтар берілуге тиіс. Алдағы жылдан бастап практикада тұңғыш рет 
жоғарғы ұйымдардың резерві есебінен Бүкілодақтық социалистік жа- 
рыста жеңіп шыққан коллективтердің әлеуметтік- мәдени шаралар мен 
тұрғын үй құрылысы қорына бөлінетін қаржы мөлшері 25 процент, са- 
лалық жарыста озып шыққан коллективтер қорына бөлінетін қаржы 15 
процент артатын болады. 
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Бұл айтылғандардан жарысты ұйымдастыруға жаңа көзқарасты 
күнделікті еңбек практикасымен тезірек, табиғи ұштастырудың айрық- 
ша қажеттілігі мен маңыздылығын айқын көруге болады. Бұған бай- 
ланысты ұсыныстарды Қазақ ССР Ғылым академиясы мен Қәсіподақ- 
тардың Қазақ республикалық советінің жарыс проблемалары жөніндегі 
Ғылыми советі әзірлеп жатыр. Қазіргі ең басты, шұғыл іс-- 1087 жыл- 
дың міндеттемелері мен үстеме жоспарларын әзірлеу. Кәсіподақтардың 
Қазақ республикалық советі кәсіподақ және шаруашылық органдары- 
нан ҚПСС Орталық Қомитеті мақұлдаған «АвтоВАЗ» бірлестігінің он 
екінші бесжылдықтың бақылау цифрларына өзгерістер енгізу жөніндегі 
бастамасын осы жұмыстың негізіне алуды талап етіп отыр. 

Жеделдету стратегиясы іске дәл осы тұрғыдан келуді -- адам фак- 
торының жандануына кең өріс ашуды, адамдардың творчестволық бел- 
сенділігін арттыруды ескере отырып, мемлекеттік жоспарларды төмен- 
нен қалыптастыруды көздейді. Сонымен бірге Кәсіподақтардың Қазақ 
республикалық советі тұңғыш рет өз практикасында салада үздік еңбек 
өнімділігіне, жоспардан тыс жоғары категориялы сапалы өнім шығару- 
ға, жылына үнемделген ресурстар есебінен екі күн жұмыс істеуге қол 
жеткенде ғана салалық жарыс қорытындысын шығаруды ұсынды. 

Жақында ҚПСС Орталық Қомитеті В. Гвоздев лен В. Сидорейко 
бригадаларының, А. Потапов басқаратын учаске коллективінің еңбек 
өнімділігін едәуір арттыру жөніндегі патриоттық инициативасын мақұл- 
дады. Бұл бастаманы республикада алғашқылардың бірі болып, осы ма- 
ңызды көрсеткішті келесі жылдың 7 ноябріне дейін бір жарым, бесжыл- 
дықтың аяғына дейін екі есе көтеруге міндеттенген Қарағандыдағы Қос- 
тенко атындағы шахтаның Литвинов басқаратын Хо 1 учаскесінің кол- 
лективі, бұл көрсеткіштерді тиісінше 1,8 және 2 есе арттыруға шешім 
қабылдаған Алматы төменгі вольтті аппаратура заводындағы Нұрбеков 
басқаратын слесарьлар бригадасы қолдады. Республиканың кәсіподақ 
ұйымдары жаңа қозғалыстың бұқаралылығы мен тиімділігіне ең алды- 
мен ҚПСС Орталық Қомитетінің июнь Пленумы мақұлдаған ленинград- 
тық кәсіпорындардың тәжірибесі бойынша жабдықтардың сменамен 
жұмыс істеуін арттыру, өндіріс пен өнімді жаңартудың комплексті жос- 
парларын қалыптастырып, жүзеге асыру негізінде қол жеткізуге күш 
салып келеді. 

Еңбек коллективтерінің жарысы мен жұмысын ұйымдастырып, оның 
қорытындысына баға берген сәтте қойылатын аса маңызды талаптар 
-- жаңалықты енгізу, кәсіпорындарды техникалық жағынан қайта жа- 
рақтандыру және қайта құру. Мәселен, Қөкшетау прибор жасау заво- 
дында бұл жұмыс коллективтің шынайы шаруақорлықпен қатысуы ар- 
қылы атқарылуда, мұнда тиісті шаралар, терең есептеулер жасалып, 
міндеттемелерге енгізілген, заводта олардың орындалуы күнделікті тек- 
серіліп отырады, бөлінген лимиттер, жаңа жабдықтар толық игеріледі, 
басы артық ресурстар іркіліп қалмайды, Оның игі нәтижесі мынандай: 
өндірістік қуаттарды пайдалану деңгейін, жабдықтар жұмысының сме- 
налық коэффициентін арттырудан 7,5 миллион сомның өнімі көп өнді- 
рілді. Республикада мұндай кәсіпорындар аз емес. Барлық жерде олар- 
дың тәжірибесін өндіріске кеңінен енгізу керек. 

Аса маңызды бағыт -- сапа үшін күрес. КИСС Орталық Комитеті- 
нің 1986 жылғы июнь Пленумында сапа үшін күрестің озаттары қата- 
рында Алматы станок жасау заноды да аталды, мұнда-сапаға шағым 
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күрт азайған, өнімдер стандартқа сәйкес шығарылады, бұған негізінен 
іске адал көзқарас есебінен, еңбек тәртібі мен технологиялық тәртіпті 
нығайту арқылы қол жеткен. Астанадағы ауыр машина жасау заводы, 
Өскемен титан-магний комбинаты және басқа бірқатар коллективтер 
сапаның жоғары да тұрақты деңгейіне қол жеткізіп келеді. 

Алайда жағдай барлық жерде осылай болып отырған жоқ. Қөптеген 
салалар мен аймақтарда бірқатар товарлардың, әсіресе халық тұтына- 
тын товарлардың техникалық деңгейі төмен. Аграрлық-өнеркәсіптік 
комплекс салаларының өнімдері, құрылыс сапасы, сондай-ақ қызмет 
көрсету саласы елеулі реніш туғызуда. Экономикалық есептеулерге қа- 
рағанда шығарған өнім сапасының төмендігінен болатын шығын еңбек 
өнімділігін шамамен 25 процент төмендетумен бара-бар екендігін көр- 
сетеді. 

ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің «Өнім 
сапасын түбегейлі жақсарту жөніндегі шаралар туралы» қаулысына 
сәйкес қазір әрбір еңбек коллективінде практикалық іс-қимыл жасау, 
нақты нәтижелерге қол жеткізу аса маңызды. Қаулыда күллі бірлестік- 
тер мен кәсіпорындарда, цехтар мен учаскелерде сапа топтарын құру, 
оларға бұқаралық қоғамдық қозғалыс сипатын беру қажет деп таныл- 
ған. СССР Еңбек және әлеуметтік мәселелер жөніндегі мемлекеттік ко- 
митеті, Мемлекеттік стандарт және ВЦСПС кәсіподақ және шаруашы- 
лық органдарының қызметін ұйымдастыру мен ынталандыру жөнінде 
оларға көмек көрсететін мұндай топтар туралы ережені бекітті. Бірақ 
бұл жұмыстың қазіргі барысы әлі мардымсыз. Сапа үшін бүкілхалық- 
тық күресті ұйымдастыру -- кәсіподақ ұйымдарының аса маңызды мМін- 
деттері, олар жарысқа қатысушылардың күш-жігерін шығарылған бұ- 
йымдар сапасын жақсартуға, әлемдік таңдаулы үлгілерден асып түсетін 
өнімдер шығаруға бағыттауы керек. 

Осы бесжылдықта жәңе болашақта халық шаруашылығының отын, 
энергия, материалдар мен шикізат жөніндегі қосымша қажеттерінің 
едәуір бөлігі ресурс сақтау жолымен қамтамасыз етілмек. Осы тұрғы- 
дан партия мен үкімет биыл қабылдаған қаулыда социалистік жарыс- 
тың, қоғамдық ұйымдардың, оның ішінде кәсіподақтардың да бұл сала- 
дағы ролін арттыру көзделді, еңбек коллективтерін жылына кемінде екі 
күн үнемделген ресурстармен жұмыс істеуге жұмылдыру міндеті алға 
қойылды. Бұл бағытта жақсы нәтижелерге жеткендер үшін СССР Ми- 
нистрлер Советінің, ВЦСПС-тің және ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің 
Құрмет грамоталары белгіленді, бұл грамоталармен жыл қорытындысы 
бойынша еңбек коллективтері, аймақтар мен салалар наградталатын 
болады. 

Бұл өте-мөте маңызды, өйткені біздің республикада үнем жолында- 
ғы қозғалыс әлі де барлық адамдардың және әрбір еңбеккердің төл ісі- 
не айнала қойған жоқ. Қөптеген кәсіпорындар материалдарды лимиттен 
артық жұмсауға жол береді. Жұмысшының, бригаданың ресурс сақтау- 
ға қосқан нақты үлесі есепке алынбайды, оған тиісінше баға берілмейді. 
Соңғы уақытта, өкінішке қарай, жеке және коллективтік үнем есебіне 
баса назар аударылмайтын болды. Бұл, әрине, өкінішті-ақ. ІІрактика 
көрсеткеніндей, үнем жөнінде есеп жүргізу жұмысшылардың бойында 
халық байлығына деген шаруақорлық көзқарас сезімін тәрбиелейді. 
Мұндай есептер әрбір бригадада, әрбір жұмыс орнында жүргізілуге тиіс. 
Жарысқа қатысушылардың бәрі бірлесе іс-қимыл жасамайынппа, өпім- 
ділік, сапа мен үнем жолындағы күресті өрістету мүмкің емес. 

Жақында ҚПСС Орталық Қомитеті Батыс-Сібір металлургия ком- 
бинаты, Северск труба заноды және Новополоцк «Полимер» өндірістік 
бірлестігі еңбек коллективтерінің шарттық міндеттемелерге сәйкес өнім 
берілуін қамтамасыз ету жөніндегі жұмыс тәжірибесін мақұлдады 
Сонымен бірге бірлестіктердің, кәсіпорындар мен ұйымдардың шпарттар- 
ды орындау жөніндегі жауапкершілігін арттыру туралы шаралар белгі 
ленді. 
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Бізде «Актюбрентген», Алматы төменгі вольтті аппаратура, Павло- 
дар алюминий заводтарының, басқа да кәсіпорындардың коллек- 
тивтері серіктестік тұрғыдағы міндеттемелерін ұдайы абыройлы орын- 
дап келеді. Алайда жағдай барлық жерде бірдей емес. Мысалы, респуб- 
ликада әрбір үшініш, төртінші кәсіпорын шарт бойынша өнім беруді 
камтамасыз етпейді. Бұлардың саны әсіресе Қарағанды, Жезқазған. 
Маңғышлақ, Торғай облыстарында, Құрылыс материалдары, Жеңіл жә- 
не Жергілікті өнеркәсіп министрліктері салаларында көп. Осы тұргы- 
дан алғанда республиканың кәсіподақ ұйымдарының алдына социалис- 
гік жарысты ұйымдастыруда жаңа талаптардың басшылыққа алынуы- 
ның, озық тәжірибенің енгізілуін қамтамасыз ету, осы мақсатта ескірген 
ережелер мен нұсқауларды қайта қарау, жарыста алдыңғы орындарды 
шарт бойынша өнім жөнелту жоспарын толық орындаған жағдайда ға- 
на беру міндеттерінің қойылуы тегін емес. 

Бұл ретте кәсіпорындардағы басқарудың төменгі буыны. бригада- 
лардың ролін арттыру аса маңызды. Өйткені жарыстың брчгадалык 
формасында әлі де елеулі кемшіліктер бар. Оны ұйымдастыру жа- 
ца талаптар негізінде қайта құрылмай отыр. Мысалы, көптеген брнига- 
даларға бұрынғысынша жылдық, тоқсандық, тіпті айлық жоспарлар 
берілмейді, мұның өзі олардың міндеттемелері тиісінше негізделмеді де- 
ген сөз. Бригаданың өз ішінде және жеке бригадалар арасында еңбек са- 
йысын күшейту, шаруашылық есепті нығайту, коллективтік қатынастар: 
ды, әрбір еңбеккердің инициативасын дамыту негізінде ынталандыру. 
дың тиімді формаларын дұрыс таңдап ала білу қажет. Бұл істе 
Оригадалар советтеріне, бригадирлерге, кәсіподақ топтарына жанды: 
көмек көрсету керек. 

Социалистік жарысты ұйымдастыру -- творчестволық, іс. Оның сан 
қырлы процесс екенін ешуақытта ұмытуға болмайды. «Шаблон атаулы- 
ға, -- деп атап көрсетті В. И. Ленин, -- және жоғарыдан бір үлгіге са- 
лып қалыптап отыруға тырысушылыққа қарсы күресу керек» (Шығар- 
малар толық жинағы, 35-том, 216-217-беттер). 

Бүгінгі таңда ҚПСС ХХУПІ сьезінің шешімдеріне сәйкес халық ша- 
руашылығының барлық салаларында жарысты кеңінен өрістетудің, 
оның пәрменділігін арттырудың маңызы орасан зор, Бұл жөнінде кәсіп- 
одақтар мен шаруашылық қызметкерлеріне, социалистік жарыстың бар- 
лық ұйымдастырушыларына аса жауапты міндеттер жүктеліп отыр. 
Жеделдету мен қайта құру стратегиясы талап ететініндей, жарыстың 
барлық саладағы ықпалын, жариялылығын қамтамасыз сету үшін зор 
ұйымдастырушылық, іскерлік, инициативашылдық көрсетуге, ыждағат- 
тылық, табандылық танытуға тиіспіз. Уақыт талабы міне осындай. 


Бесжылдықтың биік белестері 


ҚАЗАҚСТАН ӨНЕРКӘСІБІ ОН ЕКІНШІ 
БЕСЖЫЛДЫҚТА 


КПСС ХХУИ сьезінің программалық документтерінде Советтік Қазақстан- 


ның өндіргіш күштерін одан әрі жоғары қарқынмен дамыту, 
әлеуметтік-экономикалық дамуын 


көзделген. Он екінші 
рарлық-өнеркәсіптік комплексі, 
ның басқа да 


жеделдетуге 
бесжылдықта республиканың сан салалы өнеркәсібі, аг- 
күрделі құрылысы мен халық шаруашылығы- 
салалары жаңа асуларға көтеріледі. Осыған байланысты «Қа- 


оның еліміздің 
қосар үлесін едәуір арттыру 


зақстан коммунисі» журналының редакциясы «Бесжылдықтың биік белестері» 
деген рубрика ашып, республика экономикасының сала-саласы бойынша қажет- 
ті де қызықты цифрлар мен фактілер беріп отыруды ұйғарды. Ал мұндай ма- 
терналды партия, совет және шаруашылық қызметкерлері, лекторлар мен насн- 
хатшылар, саяси баяндамашылар мен үгітшілер, қалың оқушы қауым күнделік- 
ті практикалық қызметінде кеңінен пайдалана алады. 


Бұл бөлімді 


Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті председатслінің 


орынбасары Ж. ӘБУТӘЛІПОВ жүргізеді. 


Советтік Қазақстанның сан салалы индус- 
триясы еліміз экономикасында (жалпы 
көлемі бойынша РСФСР-ден, Укранн ССР-і 
мен Белорус ССР-інен кейін) маңызды 
орын алады. Атап айтқанда, ол түсті метал- 
дардың бірқатарын және сары фосфор өн- 
діру жөнінде бірінші, мұнай шығаруда 
екінші, электр энергиясын, көмір, темір ру- 
дасын, қара металдар прокатын, цемент 
өндіру жөнінде -- үшінші, күкірт қышқы- 
лын, ағаш материалдарын, трикотаж бұ- 
йымдарын, құм шекер шығаруда -- төртінші 
орында. 

Республика өнеркәсібінің жүзден астам 
саласы бар. Бұларда 1985 жылы жалпы қо- 
ғамдық өнімнің 52 проценті жасалды. Осы 
салаларда республика халық шаруашылы- 
ғының негізгі өндірістік қорларының 42 
проценті шоғырландырылған. Халық шаруа- 
шылығы жүйесіндегі пайданың 52 проценті 
осы салалардан алынлы. 

КПСС ХХУП сьезінің нұсқауларына сай- 
кес республикада он екінші бесжылдықта 
өнеркәсіп өндірісінің жалпы келемін 26 про- 
цент ұлғайту көзделген, бұл еліміздегі 
орташа көрсеткіштен (25%) біршама. көп. 
Бес жыл ішінде өнеркәсіпте негізгі өндіріс- 
тік қорлар 55,2 процент артады. Күрделі 
қаржының 40 проценттен астамы жұмыс 
істеп тұрған кәсіпорындарды қайта құру, 
қайта жарақтандыру үшін бағытталады. 

ҚІІСС Орталық Кочнтеті мен СССР Мини- 
нистрлер Советі Қазақстан ауыр индуст- 
риясының бірқатар салаларының еліміз 
халық таруашылығы комилексіндегі маңы- 
зын ескере отырып, олардың даму перспек- 
тивасына айрықша назар аударды. Респуб- 
лика өнеркәсібінің, әсіресе кен өндіретін кә- 


сіпорындар жұмыс істеп тұрған аудандар- 
дағы өнеркәсіптің минералдық-шикізат ба: 
засын нығайту, Батыс Қазақстанда мұнай 
мен газдын геологиялық-барлау жұмыста. 
рын ұлғайту, түсті және қара металдар, 
минералдық тыңайтқыштар, құрылыс мате- 
рналдарын өндіру мақсатындағы шикізат 
қорларын іздестіру, барлау ісін одан әрі 
жалғастыру жөнінде накты шаралар белгі- 
ленді. 

Қазақстан еліміздің ірі отын-энергетика 
комплексі болып табылады. 

Екібастұз бассейнінде «Восточный» разре- 
зі (30 миллион тонна) толық қуатында іске 
қосылады, мұнда 1990 жылы отын өндіру- 
Дің жалпы көлемі 93,2 миллнон тоннаға 
жеткізіледі. Қөмірдің 90 процентке жуығы 
(СССР бойынша 45,2 процент) роторлы 
экскаваторларды пайдалану, тасқынды 
циклді және тасқынды технологияны қолда- 
ну арқылы өндіріледі. 

«Карагандауголь» -- неғұрлым жағары 
механикаландырылған бассейндердің бірі. 
Мұнда комплексті Ммеханикаландырылған 
тазарту забойларында көмір өндірудің дең- 
гейі 98,2 процент (СССР бойынша 78,7 про- 
цент), ал комбайнмен проходкалау деңгейі 
89,5 процент (СССР бойынша 42,1 процент), 
1990 жылы көмір өндіру көлемі 51,2 мил- 
лнон тонна болады 

Қоммуналдық-тұрмыс саласында отынға 
деген қажеттілікті қанағаттандыру мақса- 
тымен Шұбаркөл кен орны игеріліп жатыр. 
онда 1990 жылы 2 миллион тонна көмір 
өндірілмек. 

Торғай қоңыр көмір бассейнінде 500 мын. 
тонна отын өндіруге бейімделген «Прнозер- 
ный» барлау-пайдалану разрезі іске қосыла. 
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ды, Павлодар облысындағы Майкөбе кен 
орны игеріле бастайды. 

Энергетиканы дамыту энергетикалық жә- 
не гидроэнергетикалық ресурстардың қол- 
да бар қорларын пайдалануға негізделетін 
болады. 

1990 жылы электр энергиясын өндіру 
102,7 миллиард киловатт-сағатқа жеткізі- 
леді. Мұнда негізгі өсім Екібастұз ГРЭС-2 
станциясындағы бес энергия блогін және 
Шульба ГЭС-інің бірінші кезегін, сондай-ақ 
Екібастұз ГРЭС-і, басқа да электр стан- 
цияларының жабдықтарын пайдалану ти- 
імділігін арттыру есебінен алынатын бола- 
ДЫ. 

Оңтүстік Қазақстан ГРЭС-ін салу одан 
әрі жүргізіледі. 

Энергияны көп тілейтін өндіріс орында- 
рының қажетін Солтүстік Қазақстанның 
отын-энергетика базалары есебінен қамта- 
масыз ету мақсатында Екібастұз ГРЭС- 
терінен Алматы мен Жамбыл қалаларына 
дейін электр қуатын жеткізетін жүйеара- 
лық желілер (кернеуі 1150 және 500 кило- 
вольт) тартылады. Оңтүстік Қазақстанның 
энергия жүйелері еліміздің Біртұтас энер- 
гетика жүйесіне косылады. 

КПСС Орталық Қомитеті мен СССР Ми- 
нистрлер. Советі Прикаспий мұнай-газ 
комплексін құру жөніндегі шаралар туралы 
1985 жылы арнаулы қаулы қабылдады. Осы 
қаулыда Теңіз мұнай кен орнында мұнай 
өндіру және әзірлеу, ал Қарашығанақ кен 
орнында газ өндіру жөніндегі кәсіпшілік 
обьектілерін іске қосуға байланысты тап- 
сырмалар бекітілді. 

Сондай-ақ Батыс Қазақстанның қалала- 
ры мен қала үлгісіндегі 
тұрғын үйлер, мектептер, мекте,те, жасына 
дейінгі балалар мекемелерін, ауруханалар, 
емханалар, құрылыс базасы кәсіпорында- 
рын, автомобиль жолдарын, басқа да 
обьектілер салып іске қосу жөнінде тап- 
сырмалар белгіленді. 


Сонымен, жаңа кен орындарын игеру 
үшін барлығы 2,8 миллиард сомның құры- 
лыс-монтаж жұмыстарын жүргізуге тура 
келеді. Бұл үшін «Главказнефтегазстрой» 
тресі құрылды. Республикада 1990 жылы 
мұнай мен газ конденсатын өндіру 1,7 есе 
артады. 

ПШІіымкент мұнай өндеу заводының куат- 
тарын игеру және Павлодар мұнай заводы 
қуатын толық пайдалану есебінен мұнайды 
алғашкы өңдеу көлемі 29,3 процент артады. 

Өткен бесжылдыктардағыдай жаңа бес- 
жылдықта да түсті металлургияның шикі- 
зат базасын озығырақ дамыту, бұл сала- 
ның техникалық дәрежесін арттыру белгі- 
ленді. Мұнда өнім өндірудің жалпы көлемі 
бесжылдықта 9,5 процент, таза мыс шыға- 
ру -- 36,5, мырыш -- 3,8, қорғасын -- 11,2, 
магний -- 45, титан -- 22,7 процент артты- 
рылады. 

Жәйрем кен-байыту және Жезқазған кен- 
металлургия комбинаттарында руда өндіру, 
оны өндеу жөніндегі куаттарды ұлғайту 
көзделген. Шалкия кен орны игеріліп жа- 
тыр Бақыршық кен-металлургия, Қайрақ- 
ты нольфрам кен-байыту 
сату тұзмысы кенінен врістеті.Ді. 

Кара металлурі няда шойын, болат, қара 


поселкелерінде . 


комбинаттарын. 


металдар прокатын, ферросплавтар, темір 
-рудасын өндіру ұлғайтылады. 
Қарағанды металлургня комбинатының 


1700 станында металды ыстық және салқын 
күйде қақтайтын жабдықтарды толық қай- 
та құру, жаңғырту жұмысы жүргізіліп жа- 
тыр. Қаңылтыр цехының қуаты жобалық 


деңгейге -- 750 тоннаға жеткізіледі, /9 8 

кокс батареясы іске қосыла бастады. 
«Қазогнеупор» заводында отқа төзімді 

матерналдар шығаратың комплекс салу 


белгіленіп отыр. 

Соколов-Сарыбай кен-байыту комбина- 
тында негізгі технологиялық жабдық жа- 
ңартылып, одан әрі жаңғыртылады, жұмыс 
істеп тұрған карьерлер кеңейтіледі. Қор- 
жынкөл кенішінің өнімділігі 2 миллион 
тоннаға дейін арттырылады. 

Қашар кен-байыту комбинаты карьерлері- 
нің қуаты 1990 жылға таман анағұрлым 
артады. Руданы байыту Соколов-Сарыбай 
комбинатында жүзеге асырылатын болады. 

Лисаков кен-байыту комбинатында темір 
концентратын өндіру 1990 жылы 17,5 мил- 
лион тоннаға дейін жеткізілмекші. 

Бес жыл ішінде республикада товарлы 
темір рудасын өндіру 24,5 миллион тоннаға 
дейін немесе 6,8 процент артады. Ал Дөң 
кен-байыту комбинатында хром рудасын 
өндіру 3,4 миллнон тоннаға дейін жеткізі- 
леді немесе 13,7 процент ұлғаяды. 

Химия өнеркәсібінде минералдық тыңайт- 
қыштар шығару 1990 жылы 2,6 есе артады. 
Бұл өсім илісай фосфорит кенішінде, 
Жамбыл суперфосфат заводында, Жамбыл 
«Химпром» және Шымкент «Фосфор» бір- 
лестіктерінде жаңа қуаттарды іске қосу 
есебінен қамтамасыз етіледі. Қаратау бір- 
лестігінде және Шилісай фосфорит кенішін- 
де руда базасы кеңейтіледі. Сөйтіп, бұлар 
жалпыодақ бойынша өндірілетін сары фос- 
фордың 90 проценттен астамын береді. 

Шарлалар және ІШымкент мұнай өңдеу 
заводтарындағы, «Тенгизнефтегаз» бірлесті- 
гіндегі қуаттарды іске қосу есебінен күкірт 
өндіру едәуір ұлғайтылады. Қүкірт қышқы- 
лын өндіру бес жыл ішінде 1,4 есе артады. 
«Чимкентшина» бірлестігінде қуаттарды 
пайдалану жақсара түседі. Мұның өзі ав- 
томобильдер мен ауыл шаруашылық маши- 
налары үшін шина шығаруды 2,4 еседей 
ұлғайтуға мүмкіндік береді. 

Машина жасау мен металл өңдеу матери- 
алдық өндірісте бірінші орынға көтеріліп, 
республика өнеркәсібі товарлы өнімінің 17 
процентін беретін болады. Қазіргі уақытта 
машиналардың, жабдықтардың, аппараттар 
мен приборлардың екі мыңнан астам түр- 
лері шығарылып отыр. 

Он екінші бесжылдықта бұл салада өнім 
шығаруды озығырақ өсіру 1,4 есе, ял ауыл 
шаруашылық машиналары жөнінде 1,5 есе 
болмақ. Ғылымн-техникалық прогрестің 
негізі ретіндегі саланың техникалык деңге- 
Йін арттыру жөнінде ірі шаралар белгілен- 
ді Жабдықтар жұмысының сменалық 
коэффициенті едәуір артады. Қол еңбегімен 
шұғылданатын жұмысшылар саны 1990 
жылы 299,2 процентке дейін қыскарады. 
Шығарылатын машиналардың энергия жұм- 
сау мөлшері 7- 12 пропент, ал олар үшін 
мелалл жұмсау Мөлшері 12--18 процент 
кемітілуге тиіс. 
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Бесжылдықта көптеген кәсіпорынды салу, 
қайта құру жұмыстары одан әрі жүргізі- 
леді. Қостанай дизель двигательдері 
заводының . бірінші кезегі іске қосылады, 
Семейде «Қазахкабель», Талдықорғанда 
сілтілі аккумуляторлар, Өскемендегі 
«Казтяжпрсмарматура» заводтарын салу, 
Шымкент ұста-пресс жабдықтары бірлестігі 
мен Октябрьдің ХХ жылдығы атындағы 
Алматы станок жасау заводын кеңейту 
одан әрі жүргізіледі. 

Еліміздегі сым созғыш стандар шығара- 
тын бірден-бір кәсіпорын -- Алматы ауыр 
машина жасау заводы тұңғыш рет бөлшек 
прокат станоктерін шығаруды ұйымдастыра 
отырып, қалдықсыз технологияны дамыту- 
ға елеулі үлес қосуда. Сондай-ақ елімізде 
бульдозерлердің бестен біріндейін шығара- 
тын Қалқаман заводы жол машиналары- 
ның сапасын бұдан былай жақсарта береді. 

Елімізде шығарылатын ауыл шаруашы- 
лық машиналары мен олардың запас бөл- 
шектерінің 10 проценті, тракторлардың 8 
проценттен астамы, мал шаруашылығына 
арналған машиналардың 5 проценттен ас- 
тамы, топырақ қорғау технологияларына 
арналған техника түгелдей дерлік Қазақ- 
станның үлесіне тиеді. Бесжылдықта «Це- 
линоградсельмаш» бірлестігінің, ШЦелино- 
град шойын құю, «Манкентживмаш», «Ак- 
тюбинсксельмаш» заводтарының қуаттары 
ұлғайтылады. Өздігінен жүретін кең алым- 
ды «Степь» жаткаларын, интенсивті техно- 
логияларға арналған басқа да жаңа маши- 
налар мен жабдықтар шығаратын қуаттар 
іске қосылып жатыр. Павлодар заводы жа- 
ңа, аса қуатты тракторлар шығаруды иге- 
реді. 

Бесжылдықта қайта құру, техникалық 
жағынан қайта жарақтандыру және жаңа 
кәсіпорындар салу есебінен халық тұтына- 
тын товарлар шығаратын салаларды же- 
делдете дамыту белгіленіп отыр. «А» то- 
бындағы кәсіпорындарда әртүрлі товарлар 
шығару ұлғайтылады, балаларға, әйелдер 
еңбегін жеңілдетуге, сондай-ақ малшыларға 
арналған товарлар өндірісі кеңейтіледі. 

Жаңа бесжылдықта Теміртауда шұлық- 
ұйық бұйымдарын, Ақтөбеде сыртқы трико- 
таж, Рудныйда тігін-трикотаж, Семей, 
Жамбыл, Шымкент, Алматы қалаларында 
тігін фабрикаларын, Алматыда, Қызылор- 
дада, Ақтөбеде, Талдықорған мен Семейде 
аяқ киім фабрикаларын, ал Павлодарда 
тері-шикізат заводын салып, ұлғайту белгі- 
ленді. 

Жеңіл өнеркәсіпте товарлар шығару 1990 
жылы 3,2 миллиард сомға дейін жеткізіл- 
мек, яғни бес жыл ішінде 29 процент өседі. 

Мәдени-тұрмыстық Және шаруашылық 
мақсаттағы товарлар көлемі 1,5 есе арта- 
ды. Республикада мебель шығару 363 мил- 


лион сом мөлшерінде, яғнн 33 процент 
ұлғайтылады. 
Құрылыс материалдары өнеркәсібінде 


цемент заводтарының жұмысын жақсарту, 
шифер өндірісін қайта құру, Гурьевте сили- 
кат кірпіш, Жезказған мен Ермакта, Арқа- 
лық пен Өскеменде керамикалық қабырға- 
лық материалдар, Ақтөбеде, Семейде, Жам- 
был мен Пелиноградта силикат бостоннан 


қабырғалық блоктар шығаратын заводтар 
салып, қайта құру жоспарланып отыр. Мұ- 
ның өзі цемент шығаруды 10990 жылы 
1985 жылға қарағанда 16,6 процент артты- 
руға, шиферді 700 миллнон дана шартты та- 
баққа дейін (8,8 процент), қабырғалық мате- 
риалдарды 4,І миллиард данаға (шартты 
кірпішке) дейін (31,3 процент) жеткізуге 
мүмкіндік береді. 

Түркістанда гипс талшықты, Павлодарда 
цемент-ұнтақ плиталарын, Теміртауда қат- 
ты минералды мақта плиталарын, Жам- 
былда жеңіл металл конструкцияларын, 
Қарағандыда санитарлық-техникалық бұй- 
ымдар, Алматыда желдеткіш жабдықтарын, 
Жамбылда жылу тұтатын бұйымдар шыға- 
ратын кәсіпорындар құрылатын болады. 

Алматы облысының Заречный поселкесін- 
де гипс-картон табақтары заводын, Шым- 
кентте экструзнон панель цехын салу ұйға- 
рылды. Қарағанды «Стройпластмасс», Це- 
линоград керамика комбинаттары, Жамбыл 
гипс заводы кеңейтіледі. Орал облысында 
құм-тас карьері, Петропавлда керамзит 
түйіршіктерін, Ақтөбеде, Қарағанды облы- 
сындағы Қомпанейскіде минералдық мақта 
бұйымдарын шығаратын заводтар салына 
бастайды. 

Қазақ ССР Құрылыс материалдары өнер- 
кәсібі министрлігіне қарасты темір-бетон 
бұйымдары заводтары өнім шығаруды жы- 
лына 100 мың текше метр ұлғайтады. 

Қарағанды мен Жезқазғандағы үй құры- 
лысы комбинаттары ұлғайтылады, Ағадыр 
мен Жәйрем поселкелерінде монтаждау 
ұйымдары құрылады. 

Республиканың жалпы қоғамдық өнімі 
көлемінде өнеркәсіптің үлесі 53,7 процентке 
дейін артады. 

Бес жыл ішінде қол еңбегін механика- 
ландыру мен автоматтандыруға, ресурс сақ- 
тайтын техниканы, қалдықсыз және қалды- 
ғы аз технологияны енгізуге бағытталған 
80 мыңға жуық шара жүзеге асырылады, 
өнеркәсіп саласында ғылыми-техникалық 
шараларды жүзеге асыру арқылы алына- 
тын экономикалық тиімділік бір миллиард 
сомнан асатын болады. 


Бес жыл ішінде қосалқы шикізатты пай- 
далану негізінде шығарылатын өнім 93,3 
процент ұлғаяды, сөйтіп, 1990 жылы оның 
мөлшері бір миллиард сомдай болуға тніс. 
40-тан астям ұқсату обьектілері салынады. 
Сапасы жоғары категориялы өнімнің көле- 
мі 2,1 миллиард сомға дейін ұлғайтылады 
Оның үлесі 1985 жылғы ІІ! процент орнына 
1990 жылы 14 ироцентке жетеді. 


Өнеркәсіпте кол еңбегімен шұғылдана- 
тын жұмысшылардың үлес салмағы 1985 
жылғы 32,6 проценттен 1990 жылы 29,2 про- 
центке дейін қысқарады. 

Өнеркәсіпте еңбек өнімділігі он бірінші 
бесжылдықтағы 10,2 процент орнына жаңа 
бесжылдықта 16,2 процент артады, бұл 
өнім өсімінің 70 процентін қамтамасыз ете- 
ді. Өнеркәсіп салаларында алынатын пайда 
көлемі 60 процент өседі. Мұның өзі индуст- 
рияның барлық салаларында шаруашылық 
жүргізудің жаңа әдістерін енгізуге ықпал 
жасайтын болады. 


тенген”. “ақтаынынағт-əые-. --- Эə- , 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: 
ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


ЖЕТЕНШІНІҢ ЖЕКЕ БАБЫНЫҢ ӨНЕГЕЙ ЖӘНЕ 
КӨЛЛЕКТЕВТЕГІ МӨРАЛЬДЫҚ-ПОНХОЛОГИЯЛЫҚ АХУАЛ 


С. БЕСПАЕВ, 


Панфилов аудандық партия комитетінің бірінші 
секретары 


Аудандағы миллионер шаруашылық -- «Октябрьдің 40 жылдығы» 
колхозының жастар қалашығында пайдалануға берілген алғашқы тұр- 
ғын үйлердің бірінің кілті Орманбековтер семьясына салтанатты түрде 
тапсырылғанда, ауылдастары бір қуанысып қалған еді. Үлгілі семья ба- 
сы, өмір бойы шопан таяғын қолынан тастамаған адал еңбек иесі Жұма- 
ғали Орманбеков қайтыс болғанда, артында шиеттей он бала қалған-ды. 
Бірақ колхоз басшылары шопан семьясын қамқорлыққа алып, оған 
үзбей көмектесіп тұрды. Ал кең сарайдай еңселі, жаңа үйлердің бірін 
өздеріне бергенде, аяулы қарттың артында қалған бала-шағасы қандай 
куанышқа бөленді десеңізші. Сондағы Ардақты ананың үкімет пен пар- 
тияға алғысын жаудырып, көзіне жас алып тұрып айтқан жүрек тебі- 
рентерлік сөздері талайлардың тұла бойын шымырлатып-ақ жіберген. 

-- Адамдардың алғысына бөленуге не жетсін. Олар саған сөзің мен 
ісіңнің бірлігіне қарап баға береді. Айттың ба -- орында, орындай ал- 
майды екенсің -- уәде беріп, өзіңді де, өзгені де әуреге салма,-- дейді 
осы шаруашылықтың басшысы Николай Никитич Головацкий. 

Бұл Николай Никитичтің өмірлік позициясын аңғартатын сөздер. 
Оның жеке басынан қарамағындағылар небір жақсы жайларды бай- 
қайды. Ол -- қарапайымдылық, жұрттың тілін таба білу, адал, беріліп 
істеген еңбекті ұдайы бағалай алатыны, кемшілікті бетке айтатыны, ке- 
рек жерінде қызу қанды бола білетіні, үлкенді үлкендей, кішіні кішідей 
сыйлайтыны, қоғам мүддесін әрдайым бәрінен жоғары қоятыны. 

Осы қасиеттерді коллектив мүшелерінің көбінің бойынан байқай 
алсақ, ол колхоз председателінің жеке басының өнегесінен «жұққан» са- 
палар деп айтар едік. Ал көп болып жақсы сапаға ие болу, түптеп кел- 
генде, нгі нәтижелерге жеткізеді, адам факторының құдіретті қырларын 
ашады. 

«Октябрьдің 40 жылдығы» колхозының үздік табысқа жетуінің сы- 
ры неде дегенде осы адам факторында, басшылықтың барлық буынында 
сол факторды жандандыруға ерекше көңіл бөлуде, ол үшін барлық 
буындағы басшылардың жеке өнегесі жөніндегі мәселеге айрықша назар 
аударылуында, содан келіп сонау звено, бригадалардан бастап, коллек- 
тивте сындарлы моральдық ахуалдың жасалуында дер едік. 

Міне, соның нәтижесі. Бұл шаруашылық бүгінде бүкіл елге белгілі, 
іргелі де үлгілі шаруашылық, ол он рет Бүкілодақтық социалистік жа- 
рыстың жеңімпазы атанды. Он бірінші бесжылдықтың қорытындысы 
бойынша колхоздың таза табысы 68 миллион 521 мың сомға шырқады, 
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ал колхозшылардың орташа айлық табысы 245 сомға жетті. Мұнда күн 
сайын 9259 центнер ет, 2293 центнер сүт өндіріледі. 

Қолхоз орталығында салынып жатқан «Жастар қалашығы» -- ең- 
бек адамына деген нагыз шынайы қамқорлықтың айқын айғағы. Құры- 
лысы шұғыл қарқын алып отырған бұл ғажайып қалашық толығымен 
пайдалануға берілу үшін 65 миллиондай сомның күрделі қаржысы иге- 
рілмек! Қазірдің өзінде мұнда екі қабатты коттедждерден тұратын сәнді 
кварталдар, жаңа үлгіде салынған балалар комбинаты, қонақ үй, кол- 
хоз кеңсесі, сауда орталығы, орта мектеп, басқа да мәдени-тұрмыс 
ғимараттары бой көтеріп, дәулеті шалқыған селоның сәулетін айшықтай 
түсуде. 


Иә, шаруашылық жылдан жылға өсіп, құлашын кең жайып келеді. 
Оның құрамындағы ірі-ірі тоғыз поселкенің бәрінде де жаңа үлгідегі 
мектеп, клуб, балабақша мен яслиі бар. Тұрғын үйлердің колхоздың 
ғана емес, сондай-ақ оның мүшелерінің күшімен салынуына да барлық 
жағдай жасалған. Олар құрылыс материалдарын қалаған уақытында 
жарты бағасына алады. Қолхоз қамтуындағы күйдірілген кірпіш өнді- 
ретін екі цех, асфальт заводы, жылжымалы механикаландырылған ко- 
лонна шаруашылықтың қажетіне, оның адамдарының мүддесіне қызмет 
етеді. Соның нәтижесінде мұнда колхоздың тікелей көмегімен жыл сай- 
ын 120 семья жаңа қонысқа көшіп отырады. Жақсы үйлер біткенде оны 
өздеріне қамтып қалу бұл шаруашылықта басшылар тарапынан болмай- 
ды. Ол да өнегенің тамаша бір түрі. 


Қолхозшылардың балалары үшін балабақша да тегін, ал олардың 
өздері санаторийлерге, демалыс үйлері мен туристік сапарларға колхоз 
төлеген жолдамалармен барады. Бригадалар мен дала қостарындағы 
еңбеккерлерге түскі тамақ арзан бағамен беріледі. Сонымен бірге | 
«Құрметті колхозшы» атағына ие болғандарға мемлекет тарапынан 
берілетін пенсиядан басқа, шаруашылықтың өз қорынан 120 сом мөлше- 
рінде қосымша пенсия тағайындалған. Сондай-ақ мұнда Совет Армиясы 
қатарына аттанған жастардың Отан алдындағы борышын өтеп келгенге 
дейін бұрынғы айлығының 50 проценті сақталатын дәстүр қалыптасқан. 

Айта берсек, адамға деген қамқорлық мұнда бірінші орынға қойыл- 
ған. Ол өз кезегінде еңбекке, қоғамдық іске деген ынта-жігерді тасытып, 
творчестволық инициативаны арттырады, шаруашылықтың табысын, 
бүкіл ел игілігіне деген үлесті молайтады. 


Бұл күнде Н. Н. Головацкий -- екі мәрте Социалистік Еңбек Ері, 
Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің мүшесі, Қазақ ССР Жо- 
ғарғы Советінің депутаты. Жетпіс бес жастағы ел ағасы әлі тын, сергек. 
Әсіресе оның әлеуметтік саланы көтеруге жұмсап отырған күш-жігері 
ересен. Николай Никитич шаруашылықты жүргізуде бас мамандар мен 
орта буын кадрларды өзінің басты тірегі санайды. Қазір колхозда 112 
маман бар, олардың 65-і -- жоғары білімді, екеуі -- ғылым кандидаты. 
Қадрлардың тұрақтамауы деген мұнда атымен жоқ. Қерісінше, еліміз- 
дің түкпір-түкпірінен бұл шаруашылыққа келіп, еңбек етуге тілек білді- 
рушілерден жүздеген хаттар келіп жатады. 


Қолхоз партия ұйымы ҚПСС ХХҮҰП сьезінің шешімдеріне сәйкес 
бүкіл жұмысты қайта құра отырып, коллективте қолайлы моральдық- 
психологиялық ахуалды орнықтыруға, кадрларды іріктеу мен тәрбиелеу 
ісін жолға қоюға айрықша ден қойып келеді. Партком мүшелері колхоз 
басқармасымен, барлық қоғамдық ұйымдармен бірлесіп, еңбеккерлердің 
өндірістік және мәдени-тұрмыстық жағдайын жақсарту, жаңа, түбегейлі 
өзгерістерге кең өріс ашу жөнінде елеулі ұйымдастырушылық-саяси ша- 
раларды жүзеге асырып отырады. Әсіресе адамдардың жеделдету рухы- 
на сай психологиялық жағынан қайта бейімделіп, жаңаша жұмыс істеуі- 
не, творчестволық Ізденіс пен табандылық танытуына баса назар ауда:- 
рылады. . 
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Жетекшілердің жеке басының өнегесінің, коллективтегі сындарлы 
моральдық-психологиялық ахуалдың айтарлықтай ықпалын Қалинин 
атындағы колхоздың мысалынан да көруге болады. Осы колхоздың 
председателі, СССР Жоғарғы Советінің депутаты, коммунист Имар Бе- 
лалов та өнегелі, абзал адам. Ол да әрқашан адаммен жұмысқа, оған 
деген қамқорлыққа зор маңыз береді. Құр әкімгерлікке салынып, өзге- 
нің ісіне орынсыз араласу оның табиғатында жоқ. Бас мамандар мен 
орта буын кадрлардың өз жұмыс учаскесіне иелік етуіне толық мүмкін- 
дік беріп, олардың инициативасын ұдайы қолдап отырады, еңбеккер- 
лердің ынтымақты жұмыс ітеуіне жағдай жасап, ізденіске кең өріс аша- 
ды. Осындай игі шаралар нәтижесінде шаруашылық коллективі он бі- 
рінші бесжылдықты 23 миллион сом таза пайдамен қорытындылаған 
болса, биылғы жарты жылдық жоспарды еттен -- 102, сүттен -- 1934 про- 
цент орындады. 

Қолхоз басқармасы адам факторын жандандыруға қатысты барлық 
мәселелерді партия ұйымымен бірлесе отырып шешеді. Бұл шаруашы- 
лықта әсіресе жастарды тұрақтандыру жөніндегі жұмыс жақсы жолға 
қойылған. Мұнда еңбек жолын енді бастаған жігіттер мен қыздар үшін 
барлық жағдай жасалған. Қолхозшылардың 80 проценті жастардан құ- 
ралып отырғаны да -- соның бір айғағы. Қолхозда жас жұбайларға үш 
мың сомға дейін несие беру, ал олар үй салған жагдайда, құрылыстың 
жарты құнын төлеу дәстүрге енген. 

Жасыратыны жоқ, селода тұрған адамның әртүрлі жағдайға бай- 
ланысты қалаға, аудан орталығына барып қайтуына тура келеді. Ал мұ- 
ның өзі аса қауырт ауыл шаруашылық науқандары кезінде жұмысқа көп 
қолбайлау болатыны түсінікті. Қолхоз партия ұйымы мен басқармасы 
міне осындай жайларды ескере отырып, Пенжім селосынан өз тұрғында- 
ры үшін шағын базар, ұнтартқыш диірмен ашып берді. Тұрмыс қажетін 
өтеу комбинаты филиалы жанынан киім тігу, сагат жөндеу цехтары, аяқ 
киім, басқа да заттар жөндейтін шеберханалар іске қосылды. 


Басқарма председателі, депутат И. Белаловтың тікелей инициатива- 
сы бойынша колхоздың өзінен Талдықорған, Текелі тігін фабрикалары. 
ның филиалдары ашылды. Қазір мұнда 200-ге жуық кыз-келіншек жұ- 
мыс істеп жүр. Бұл, бір жағынан, жаз-күз айларында жүгері плантация- 
ларындағы жұмысқа қатысатын әйелдердің қыста бос отырып қалмауы- 
на жағдай жасаса, екінші жағынан, кадрларды тұрақтандыруға байла- 
нысты шаруашылықтың өзінде туындаған демографиялық проблеманың 
тиімді шешімін табуға мүмкіндік берді. 


Қолхозда ашылған сауда орталығы, перзентхана, пионерлер үйі, му- 
зыка мектебі село халқының игілігі үшін қызмет етеді. Ал құрылысы ен- 
ді басталған паркте әртүрлі ағаштар отырғызылып, аллеялар тартыла- 
ды, ойын-сауық алаңдары жасалып, аттракцион, шайхана ашылады 
Қолхозда ардагерлерге айрықша қамқорлық жасалған. Олар үшін ауру- 
ханада жеке бөлмелер жабдықталып, магазиндерде азық-түлік, өнеркә- 
сіп товарлары сатылатын арнаулы бұрыштар ұйымдастырылған. 


Бұл колхозда айланың әрбір жұмасы -- малшылар күні, дүйсенбі -- 
жастар күні ретінде аталып өтеді, онда лекция оқылып, түрлі бұқара- 
лық-саяси жұмыс жүргізіледі. Әр жексенбіде спорт жарыстарын өткізу 
дәстүрге айналған. Міне осы шаралардың басы-қасында әрдайым пред. 
седательдің өзі, басқарма, партком мүшелері жүреді. 


Өндірісті ұйымдастыруды саяси-тәрбие жұмысымен ұштастыра 
жүргізетін, жеке басының өнегесімен коллектив ұйтқысы болып жүрген 
мұндай басшылар ауданымызда аз емес. Ал, КІІСС Орталық Қомитеті- 
нің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас КГІК.Х, Орталық Комитетінің 
1985 жылғы апрель Пленумында алап көрсеткеніндей, қазіргі кезеңдегі 
өміріміздің барлық жақларына қалысы бар күрделі де ауқымды міндет- 
терді тек халықтың жанды творчествосына, оның ақыл-ойына, таланлы 
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мен еңбегіне сүйене отырып қана шешуге болады. Демек, ол үшін адам- 
ға ең алдымен жан-жақты жағдай жасап, коллективте моральдық-псы- 
хологиялық ахуалды орнықтыру талап етіледі. Аудан партия ұйымы өзі- 
нің күнделікті жұмысында басшы кадрлардың назарын өздерінің өнеге- 
сіне, адамға, оның еңбегіне, материалдық жағдайы мен демалысына қа- 
тысты нәрсенің бәрінде мейлінше мұқият болуға аударып келеді. 

-- Басшының алдына адам қандай шаруамен келсе де одан қана- 
ғаттанғандық сезіммен, риза болып шығуы керек. Егер шаруасының 
орайы келмей жатқан күнде, оған мұның себебін түсіндіріп, көзін жет- 
кізе білу парыз,-- дейді Қиров атындағы колхоздың председателі Ыбы- 
райымжан Қожахметов өз әріптестерімен әңгімелескен сәттерінде. 

Еңбек жолын қатардағы шопан болудан бастап, колхоз председате- 
ліне дейін көтерілген Ы. Қожахметов -- өндіріс жайын ғана емес, адам 
жанын да жақсы түсіне білетін, оған қамқорлық жасауға әрдайым әзір 
тұратын, тәжірибелі басшы, байсалды коммунист. Оны әрқашан адам- 
дардың арасында, қайнаған еңбектің ортасында көресіз. Сондықтан да 
болар, ол адамдардың қам-қаракетін де, мұң-мұқтажын да айтқызбай 
дөп басып, олардың ойынан шығып отырады. 

Бұл шаруашылықта да адамға қамқорлықтың игі нышандары аз 
емес. Басқасын былай қойғанда, колхоз орталығындағы «Жігер» спорт 
комплексінің өзі айрықша атап өтуге тұрарлық. Сметалық құны 2 мил- 
лион 8300 мың сом тұратын мұндай сәулетті де сәнді ғимарат әзірге 
көптеген аудан орталықтарының өзінде де жоқ екені анық. Оның ішінде 
үлкенді-кішілі екі жүзу бассейні, көптеген спорт ойындарына арналып 
жабдықталған алаңдар мен бөлмелер бар. Қолхоздың бұқаралық-спорт 
жұмысы жөнінде еліміз бойынша екінші жүлделі орынға не болуы тегін 
емес. 

Шаруашылықта орталықтандырылған клуб жүйесі құрылған. Ол 
колхоз қамтуындағы екі мәдениет үйі мен екі клуб қызметкерлерінің жұ- 
мысын үйлестіріп, өзара ұштастырып отырады. Бұларда қазақ және ұй- 
ғыр ән-би ансамбльдері жұмыс істейді. Оннан астам ұлт өкілдерін қам- 
титын колхоз көркемөнерпаздары төрт жылдан бері аудан бойынша ал- 
дыңғы орынды бермей келеді. 


Міне осы мысалдардың өзінен-ақ село еңбеккерлерінің көтеріңкі 
көңіл-күйін, қызу іске құлшынысын аңғару қиын емес. Көңілді еңбек -- 
өнімді демекші, шаруашылық еңбеккерлері он екінші бесжылдықты та: 
бысты бастап, мал өнімдерін өндіру мен дайындаудың он айлық жос- 
парын ойдағыдай орындады. Олар биыл әр жүз саулықтан 105 қозы, жүз 
биеден 75 құлын алып, аман өсірді, қазір мал қыстатуға үлгілі әзір- 
ленуде. ” 

Осы аталған басшылардың қай-қайсысына да тән бір қасиет - 
инициативашылдық. Ізденіс, инициатива жоқ жерде ілгері басу болмак 
емес. Оған қоса жаңаны, жақсыны қолдай білу де олардың қызметін 
байыта түседі, басшы ретінде беделдерін көтереді. 


Аудандық партия комитеті осындай сапалардың қазіргі қайта құру 
кезеңінде өте-мөте қажет екеніне басшы кадрлардың назарын аударуға 
айрықша ден қояды. Мәселен, «Бірлік» колхозының председателі О. Ни: 
язовқа осы тұрғыда көп сындар айтылды. Ең алдымен адамдармен 
жұмыс істеуге, коллективтің моральдық-психологиялық ахуалын жақ. 
сартуға бағыт-бағдар берілді. Айтылған сыннан ол тиісті қорытынды 
шығара білді, бір кезде артта қалып келген колхозды озат шаруашы- 
лықтардың деңгейіне дейін көтерді. 

Соңғы кезде «Бірлік» колхозының партия ұйымы мен басқармасы 
селоның әлеуметтік жағдайына баса назар аударып, оны өмір талабы- 
на сай қайта құру, тұрғын үй, мәдени-тұрмыс обьектілері құрылысын 
кеңінен өрістету жөнінде елеулі жұмыс жүргізді Оның нәтижесі қазір- 
дің өзінде айтарлықтай. Мысалы, он бірінші бесжылдық тұсында кол- 
хозда небәрі 40 семья ғана жеке үй салған болса, осынтта тұрғын үй бв. 
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ылдың өзінде-ақ тұрғызылып отыр. Құрылыс проблемасын шешу мақ- 
сатында салынған кірпіш заводы қазір жылына бір миллион дана кір- 
піш шығаратындай дәрежеге жетті. Бүгінде оның өнімдерін басқа ша- 
руашылықтар да сатып алатын болды. 


Қолхоз орталығында жаңа үлгі бойынша 720 орындық орта мектеп, 
парк құрылысы қызу қолға алынып, көшелер ретке келтірілді, аллея- 
лар жасалып, фонтан орнатылды. Қлубтың іші-сырты реставрациядан 
өткізіліп, мұнда көркемөнерпаздар үйірмесі тұрақты жұмыс істейтін 
болды. Көркемөнерпаздар мен семьялық ансамбльдерге арнаулы киім, 
музыкалық аспаптар сатып алу үшін колхоз тарапынан 50 мың сомнан 
астам қаржы жұмсалды. Мұның өзі -- еңбек адамдарының рухани жан 
дүниесін байытып, оларға эстетикалық тәрбие беру бағытындағы игі 
жұмыстың жарқын бір көрінісі. Бұрын басқа жаққа қоныс аударған 
жастардың 80 процентінің бүгінде колхозға қайтып оралуының өзі мұн- 
дағы моральдық-психологиялық ахуалдың сауыққандығының айқын 
дәлелі болса керек. 

Аудан партия ұйымы өзінің практикалық қызметінде нақ осындай 
кінәратсыз моральдық-психологиялық ахуал басқа да шаруашылықтар 
мен кәсіпорындар коллективтерінің өміріне берік еніп, баршаның игілі- 
гіне айналуына ерекше ден қойып келеді. Адамдармен жұмыстың, ол- 
арға деген қамқорлықтың мұндай жарқын үлгілері ауданның «Қөктал» 
совхозы (директоры Ә. Ыбыраймолдаев), «Панфиловколхозстрой» тресі 
(басқарушысы Қ. Жұмабаев), Хг 411 жылжымалы механикаландырыл- 
ған колонна, Хе 535 жол пайдалану учаскесі, Хе 30 жол құрылысы бас- 
қармасы (бастықтары А. Ысқақов, М. Қасымов, Т. Голубев) тәрізді 
көптеген еңбек коллективтерінде де қалыптасқан. 


Еңбек коллективтерінде басшылардың жеке басының өнеге көрсе- 
туінде, моральдық-психологиялық ахуалды орнықтыруда партия ұйым- 
дарының атқарар ролі ерекше. Адам факторын жандандырып, оның тір- 
шілік-тынысына, еңбек етуі мен демалысына жан-жақты жағдай жасау- 
ға ең алдымен солар түрткі болуға тиіс. Мәселен, Қиров атындағы, 
«Бірлік», Қалинин атындағы колхоздар парткомдарының секретарьла- 
ры Х. Илямов, Т. Жантығұлова, Т, Розахунов, тағы басқалары өз кол- 
лективтерінің саяси жетекшісі, жанашыр досы, жақсы бастамалардың 
жаршысы ретінде көптен танылған. 


Бізде жастар тәрбиесіне айрықша көңіл бөлінеді. Таяуда аудандық 
партия комитеті өзінің кезекті пленумында «Қомсомолға партиялық 
басшылықты жақсарту туралы» мәселе қарап, жастар тәрбиесінің не- 
гізі мектепте қаланатынына баса назар аударды. Онда мектеп рефор- 
масын жүзеге асырудың барысына талдау жасалып, бұл жөніндегі пар- 
тия ұйымдарының нақты міндеттері белгіленді. Басшы кадрлардың мек- 
теп өміріне етене араласып, болашақ еңбек иелерінің тәрбиесіне белсе- 
не ат салысуы талап етілді. 

Басшы кадрларға талапты біз бұдан былай да күшейте түспекші- 
міз. Өйткені бұл бағыттағы жұмысымызда жетістіктермен бірге елеулі 
кемшіліктер де орын алып отыр. Бір кезде «Октябрь» совхозында адам- 
мен жұмыстың қалыптасқан жақсы дәстүрі болатын. Бірақ кейінгі уа- 
қытта оның басшыларының өздері тәртіпті босаңсытып, адамдардың 
талап-тілегіне, жалпы іске салғырт қарай бастағаны байқалды. Мұның 
аяғы олардың өз кемшіліктерін бүркемелеуге тырысып, көзбояушылық- 
қа салынуына, мемлекетті алдау жолына түсуіне әкеп соқтырды. Аудан- 
дық партия комитеті совхоз басшыларының мұндай әрекеттеріне төзіп 
отыра алмады. Заңсыздыққа жол берген совхоз директоры Әбілмәжі- 
нов партия қатарынан шығарылып, қызметінен босатылды, кейін ол заң 
жүзінде сотталды. Шаруашылықтың басқа да басшылары тиісті партия- 
лық жазасын алды. | 

Сол сияқты жүгері заводының директоры И. Пак, Хе 30 жылжыма- 
лы механикаландырылған колонна бастығы М. Жарылғапов тәрізді ком- 
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мунистер өздеріне сеніп тапсырылған учаскеге лайықты басшылық ете 
алмағаны, коллективпен тіл табыса білмегені үшін қызметінен босатыл- 
ды. Немесе былтыр ғана «Үшарал» колхозы парткомының секретарьлы- 
ғына сайланған Ж. Қожақановты алайық. Бұрын мектеп директоры, 
селолық Советтің председателі болып басшы қызметте істеген ол жаңа 
жұмысты толық игеріп кете алмады, партиялық жұмысты қайта құруда 
иннцнативалы болмай, өзіне де, өзгеге де талапшылдықты әлсіретіп ал- 
ды. Аудандық партия комитетінің бюросы оның кемшіліктерін бетіне 
басып, қатаң сөгіс берді. Кейін онымен жеке әңгімелесіп, ақыл-кеңесі- 
мізді айттық. Дегенмен, әлі де онымен көп жұмыс істеуімізге тура 
келеді. 

Ауданның Ленин атындағы, «Қрасный Восток» совхоздарының 
партия ұйымдары да өз жұмысын өскелең талаптарға сай жаңаша жүр- 
гізе алмай отыр. Мұның өзі біздің кадрларды іріктеу, орналастыру жә- 
не тәрбиелеу ісінде кемшіліктерге жол беріп алғанымызды байқатады. 
Қадрлармен жұмыс, әрине, күрделі процесс. Қазір, елдің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету, бүкіл жұмысты қайта құру кезеңін- 
де, партия комитеттерінен кадр саясатын дәйекті де байыпты жүзеге 
асыру, ең алдымен басшылардың өнегелі болуына жету қатаң талап еті- 
летіні түсінікті. Міне сондықтан да біз кадрлармен жұмысқа бұрынғы- 
дан да айрықша назар аударған жөн деп таптық. Аудандық комитеттің 
номенклатурасына кіретін қызметкерлердің құрамы қайта қаралып, 
кадрлардың сенімді резерві жасақталуда. Өйткені іс тағдыры, коллек- 
тивтегі моральдық-психологиялық ахуалдың жайы, сайып келгенде, сол 
кадрлардың жеке басының сапасына, олардың адамдармен тіл табысып, 
жұмыс істей білу қабілетіне, іскерлігі мен біліктілігіне тікелей байла- 
нысты. 

Бізде әр аптаның дүйсенбі күні бір партия ұйымының есебін сол 
партия ұйымының өзінде тыңдап отыру практикаға айналды. Оған ау- 
дандық комнтет секретарьларының бірі, мәселені әзірлеген бөлім қыз- 
меткерлері түгел қатысады. Мұндағы негізгі мақсат -- коллективтегі 
моральдық, әлеуметтік ахуалдың қандай дәрежеде екеніне көз жеткізіп, 
істің жайын жақсартуға нақты ықпал ету. 

Аудандық партня комитетінің ұйымдастыруымен аудан орталығын- 
да, ірі-ірі кәсіпорындар мен шаруашылықтарда, шалғайдағы малды ау- 
ылдарда өткізіліп келе жатқан ашық хат күндері адамдармен жанды 
қарым-қатынастың қолайлы формасы ретінде қалыптасты. Онда еңбек- 
шілер өздерін көптен толғантып жүрген мәселелерді сол коллективтің, 
қызмет көрсету мекемелері басшыларының алдына қойып, көпшіліктің 
көзінше нақты жауап алады. Мұның өзі күнделікті тұрмыстағы көпте- 
ген проблемалардың шешімін табуына септігін тигізіп келеді. 

Иә, тілек білдіру бар да, оны орындау бар. Орынды тілек пен пай- 
далы ұсынысқа барлық дәрежедегі басшылар сергек қарап, тиісті қо- 
рытынды шығаруға тиіс. Онсыз жариялылық жалаң сөз болып қалады, 
коллектнвте қолайлы моральдық-психологиялық ахуалды орнықтыру 
да, адамдарды жаңаша жұмыс істеуге жұмылдыру да қиын. 

Он екінші бесжылдықта аудан еңбеккерлері алдында зор міндет- 
тер тұр. Олар биыл мемлекетке 205 мың тонна астық, 17,6 мың тонна ет, 
5500 тонна сүт, 3 мың тонна жүзім, басқа да ауыл шаруашылық өнім- 
дерін тапсыруға тиіс. Ауданның коммунистері, барлық еңбеккерлері 
партняның ХХУПІ сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезінің ше- 
шімдеріне, ҚПСС Орталық Қомитетінің Совет Одағының барлық ең- 
бекшілеріне арнаған Үндеуіне іспен жауап бере отырып, Бүкілодақтық 
социалистік жарыстағы жеңімпаздық дәстүрін бұдан былай да жалғас- 
тыра береді, сөйтіп, партияның жеделдету стратегиясын жүзеге асыру- 
ға лайықты үлес қосатын болады. 


Талдықорған облысы. 
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ҚАЙТА ҚҰРУ ҚАЛАЙ 
ЖҮРІП ЖАТЫР? 


АНКЕТА 


1. Қайта құру сіздің коллективте, партия ұйымында қалай жүріп 
жатыр? 

2. Сіздің пікіріңізше, жаңаша жұмыс істеудің қандай тәжірибесі назар 
аударуға және таратуға лайық? 

3. Қайта құруға не нәрсе кедергі келтіріп отыр деп ойлайсыз? 


Мәркен Ахметбекұлы АХМЕТБЕКОВ -- Солтүстік Қазақстан 
облысындағы Сергеев аудандық партия комитетінің бірінші 
секретары. 


1. Қоғамдық өмірдің және халық шаруашылығының барлық сала- 
ларын түгел қамтып отырған қайта құруды жүргізуде біз алғашқы қа- 
дамдар ғана жасаудамыз. Ашығын айтайын, бұл іске бұрыннан қалып- 
тасып қалған формализм мен бюрократизмнің элементтері едәуір бөгет 
те болып отыр. Бірақ біз бұл жағымсыз құбылыстарға бастауыш партия 
ұйымдарының дербестігін дамытуды, айбындылығын арттыруды, ком- 
мунистердің инициативашылдығы мен белсенділігін барынша көтеруді 
қарсы қоюға ұмтылудамыз. Осы орайда ҚПСС ХХУП сьезінде жасал- 
ған Саяси баяндамадағы: «Егер жұмысты жаңаша. істеп үйренбесек, 
келеңсіздік пен кертартпалықтың кез-келген көріністерін жоя білмесек, 
егер жағдайды байыптап бағалауға, оны бар күйінде көруге батылы- 
мыз жетпесе, біз бір қадам да ілгерілей алмаймыз», -- деген тұжырым. 
ерекше маңызды деп санаймыз. 

Біздің аудан үшін соңғы жылдар күрделі де қиын болды. Оның 
басты себебі -- мұндағы совхоздардың бәрінің дерлік экономикалық 
жағынан әлсіздігінде еді. Соның салдарынан өткен бесжылдықта олар- 
дың бірде-біреуі ауыл шаруашылығы өнімдерін өндіру жөніндегі жос- 
парды орындай алмай, бес жыл ішінде 23 миллион сом шығынға жол 
берді. Оныншы бесжылдықпен салыстырғанда энергиямен жарақтану 
10 процентке артқанмен ауданда сүт өндіру 4, ет 20, жүн 15 процентке 
төмендеп, қор қайтарымы 2 есе азайып кетті. Бір сөзбен айтқанда біз 
жалпыхалықтық іс -- Азық-түлік программасының орындалуына лай- 
ықты үлес қоса алмадық. Бұл кезең ішінде шаруашылықтардың эко- 
номикасы ғана емес, сонымен қатар халыққа тұрмыстық қызмет көр- 
сету, құрылыс, транспорт салаларындағы проблемалар да тиісті шеші- 
мін таба алмаған. 

Аудан коммунистерінің алдында: «Не істеу керек?» -- деген сұрақ 
тұрды. Біз ҚПСС ХХУП сьезінің материалдарына қайта-қайта үңілдік. 
Кайта құрудың жасампаздық табиғатын түсінуге тырыстық. Жаңаша 
ойлау жүйесін өзіңнен бастау қажет екендігі әркімнен табанды түрде 
талап етілді. Иә, тәртіпті, табандылықты өзгеден сұрамас бұрын, оны 
алдымен өз басыңда, өз шаруашылығында орнатып, орнықтыруың ке- 
рек. Іс сонда ғана оңалады, нәтижесін береді. Осы себептен де біз Қа- 
зақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезіндегі өз атымызға айтылған сынға 
ерекше мән беріп, республика коммунистерінің форумынан кейінгі 
аудандық партия комитетінің алғашқы пленумын бұрынғыдан мүлде 
басқаша өткізуге бел байладық. Олай ету оңайға соққан жоқ. Бұрынғы- 
дай кемшіліктерді жалпылама, үстірт баяндаудан мүлде бас тартып, 
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енді оған кінәлілердің атын атауға, шымбайына батырып айтуға тура 
келді. Осы пленумда аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігі бас- 
шылары, әсіресе оның председателі Я. А. Гальстердің басшылық етуде- 
гі кабинеттік, қағазбастылық стилі, еңбек ұйымдастырудағы формалис- 
тік әдіске үйірлігі, РАПО-дағы жетекші мамандардың совхоздарға нақ- 
ты көмек көрсетпейтіні қатты сыналды. Аудандық партия комитетінің 
секретарьлары мен бөлім меңгерушілерінің де қызаруына тура келді. 
Олардың төменгі партиялық буындармен, бұқарамен байланысының 
нашарлығы ашық айтылды. 

Бұл пленум бәріміздің есімізде мықтап сақталып қалды. Содан бе- 
рі аудандық комитет бастауыш партия ұйымдарының дербестігін, ай- 
бындылығын күшейтуге, оларда сын мен өзара сынды, жауапкершілікті 
орнықтыруға мейлінше күш салып келеді. Қазір мен партия ұйымда- 
рында, еңбек коллективтерінде болған кездерімде ҚПСС мүшелерінің 
коммунистік мораль принциптеріне қатысты талапқа ерекше ден қойып 
жүргенін, тәртіпсіздік пен енжарлық көріністеріне батыл қарсы тұрып, 
ымырасыздықпен күрес жүргізіп жатқанын байқаймын. Мұндай оң өз- 
геріс биылғы есеп беру-сайлау жиналыстарында одан әрі жандана тү- 
суде. Қоммунистер өз жолдастарының қоғамдық қызметтеріне қатаң 
да әділ тұрғыдан баға беріп, жаңа құрамға сайланатындарға, ұйым 
жетекшілеріне талапшылдық тұрғысынан қарауда. 

Партиялық жұмыстың өзегі -- адамдармен жанды байлаңыста. 
Өкінішке орай, осы бір маңызды қағиданы көп ретте естен шығарып 
алғанымыз жасырын сыр емес. Оған кейбір қызметкерлеріміздің сов- 
хоз орталықтарына барғанда адамдармен кездеспей, директор каби- 
нетінен ғана қайтатыны немесе партком секретарын шақырып алып, со- 
нымен әңгімесін іс біттіге санайтыны дәлел бола алады. Мұндай стиль- 
дің партия ұйымдарына көмегі бар ма? Қазір аудандық партия комите- 
тінің секретарьларын, бюро мүшелерін, аппараттағы әрбір жауапты 
қызметкерді төменгі партия ұйымдары мен еңбек коллективтеріне жі- 
бергенде бәрінен бұрын жұртпен егжей-тегжейлі сөйлесуді, практика- 
лық тұрғыдан нақты көмек көрсетуді, мәселені қолма-қол шешіп келу- 
ді талап етеміз. 

Бұл күндері біздерге, партия қызметкерлеріне: «Шаруашылық бас- 
шыларын алмастырмай, экономикаға қалай басшылық жасауға бола- 
ДЫ?» -- деген сұрақ өте жиі қойылады. Байқап қарасақ сауал күрделі, 
бірақ оған жауап беруге әбден болады екен. Осы орайда біз ҚПСС 
Программасының жаңа редакциясында жазылған: «Мемлекеттік, ша- 
руашылық және мәдени құрылысқа басшылық дәрежесін арттыруды 
партия кадрлар арасындағы жұмысты одан әрі жақсартумен тығыз 
байланыстырады» -- деген тұжырымды басшылыққа аламыз. 

Кез келген істі, кез келген жаңалықты өмірге енгізіп, жүзеге асы- 
ру кадрлардың қолында. Мынадай мысал келтірейін. 1970 жылы совхоз 
директоры болып жүрген кезімде өзіміздің аудан орталығы Сергеевка 
қаласындағы темір-бетон бұйымдары заводында болғаным бар-ды. Ен- 
ді, міне, І6 жылдан кейін мұнда қайтадан жол түсіп, осы бір коллек- 
тивтің жұмысымен Жан-жақты танысуға, олар жұмыс істейтін цехтар- 
ды аралап көруге тура келді. Арада үш бесжылдық өткеніне қарамас- 
тан заводты жаңа техникамен жаңғыртып, жарақтандыру мәселесі мүл- 
де қолға алынбай, оның энергиялық қуаты бұрынғы күйінде қалып қой- 
ыпты. Механизмдер мүлде ескіріп, әлеуметтік мәселелер шешімін тап- 
паған. Мұндағы жұмысшыларға қажет душ, медициналық көмек көр- 
сету бөлмесі, асхана, киім ілетін гардероб осыдан он-он бес жыл бұ- 
рынғы талапқа жауап бергенімен, енді қазіргі күн деңгейіне мүлдем сай 
келмейтіні бірден байқалды. Өндірісте қол еңбегінің үлесі өте үлкен, 
сол себепті де завод рентабельді жұмыс істемейді, кадрлар тұрақта- 
майды. Яғни завод басшылары адамдардан тек қана жұмысты талап 
етіп, әлеуметтік мәселелерді шешуге бас ауыртқысы келмеген, адамға 
қамқорлық табыс кепілі екенін ұмытқан. Бұдан шығатын қорытынды 
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басшылардың назарын мүлде басқаға -- адам факторына аудару керек. 
Солай етіп те отырмыз. 

Болмаса мына мәселеге зер салалық. різдің Ыбыраев атындағы ау- 
дандық мамандандырылған шаруашылық бірлестігінің Уе 2 бөлімшесін- 
дегі поселкеде көп уақыт бойына балабақша, жақсы клуб, кеңсе, мон- 
ша болмай келді. Мұндағы жұмысшыларға арналып салынуға тиіс тұр- 
ғын үй құрылысы мүлдем ұмыт қалған. Осының салдарынан көптеген 
семьялар аудан орталығына қоныс аударып, бөлімшеде жұмыс істейтін 
адам азайып кеткен. Өткен жылы бірлестікте болған партия ұйымының 
есеп беру-сайлау жиналысында және аудандық ХХІХ партия конферен- 
циясында бұл жай қатты айтылды, шаруашылық директоры, КПСС 
мүшесі М. Үмітбаевқа қатаң талап қойылды. Таяуда өткен аудандық 
партия комитетінің кезекті пленумында біз осы фактіге қайта оралып, 
бірлестік директорының сыннан нендей қорытынды шығарғандыгы жө- 
нінде есебін тыңдадық. Жағдай күрт өзгерген. Шаруашылық бас- 
шысы М. Үмітбаев жолдас та, ондағы партком мүшелері де бел- 
сенді қаракетке кіріскен. Биылғы жылдың өзінде шаруашылық әдіспен 
мәдениет үйін, балалар бақшасын, монша және жасанды сүт өндіріп, 
дайындайтын цехты салуды жобалаған. Бірінші жарты жылдықта жұ- 
мысшы семьяларына арналған 19 пәтер пайдалануға берілген. Қөшелер- 
ді көгалдандыру жұмысы да ойдағыдай жүріп жатыр. Бір сөзбен айт- 
қанда мұндағы әлеуметтік мәселелерді шешу саяси және шаруашы- 
лық жұмыстың негізгі өзегіне айналып, адам факторы жандана түскен. 
Осының бәрі ондағы еңбеккерлердің көңіл-күйін көтеріп, жұмысқа де- 
ген құлшынысын арттыра түскен. % 2 бөлімше коллективі қазір шаруа- 
шылықтағы озаттар қатарына теңеліп, үстіміздегі жарты жылдың жос- 
парын сүт өндіруден 145, ет тапсырудан 181 процентке орындап шықты. 

Адам факторын жандандыру туралы айтқан кезде біз жұмысшы- 
лардың, әсіресе жастардың совхоздан аудан орталығына, қалаға кету- 
ін тоқтату жөніндегі проблеманы бірінші орынға қояр едік. Бұл проб- 
леманы біз тек олар үшін өте қажет нәрселер -- тұрғын үйлерді, мәде- 
ни-әлеуметтік обьектілерді жедел қарқынмен көптеп салғанда, еңбек 
жағдайын жақсартқанда ғана шеше аламыз. Ол үшін қазір аудан бой- 
ынша әрбір шаруашылық жылына кемінде 25 пәтер салуы керек деген 
қозғалыс өріс алды. Оның ішінде совхоздардың бөлімшелеріндегі құ- 
рылысты да ұмытпау жөніндегі мәселе бірінші кезекке қойылып отыр. 
Бұл жұмыстың алғашқы нәтижелері де көңіл қуантарлықтай. Аудан 
бойынша тұрғын үй салу жөніндегі жарты жылдық жоспар 126 про- 
цент орындалып, осы мерзім ішінде 60 жаңа пәтер пайдалануға берілді. 
Міне, мұның бәрі қайта құрудың игілікті ықпалы дер едік. 

9. Қандай тәжірибені таратуға болар еді дегенде мен мынаған тоқ- 
тағым келеді. Жасырып қайтеміз, күні кешеге дейін көптеген партия 
ұйымдары сияқты біздің аудандық партия комитеті де кадрлардың ре- 
зервін жасаумен формальді түрде шұғылданып келді. Сондықтан да 
ол «қағаз жүзінде» ғана өмір сүрді. Қазір жағдай жақсарып келеді. 
Бізде бүкіл резерв төрт секцияға жіктеліп, олар үшін арнайы оқу жос- 
-пары жасалып, бекітілді. Тәртіп бойынша резервте тұрған кадрлары- 
мыз өздері үшін ұйымдастырылған семинарларда жылына екі рет тео- 
риялық даярлықтан өтеді. Жоспарда сондай-ақ олардың стажировка- 
да болуы, рефераттар дайындауы, аудандық партия комитетінің бюро- 
сына, пленумына және актив жиналыстарына мәселелер әзірлеуге 
қатысуы ескерілген. 

Аудандық партия комитеті шаруашылық псн өндірісті басқаруға 
партиялық жұмыс мектебінен өткен адамдарды батылырақ қоя баста- 
ды. Оған мысал ретінде кезінде аудандық партия комитетінің нұсқау- 
шылары болып қызмет істеген И. Бугаев пен В. Сндоренковты айтар 
едік. Бұл күнде олар Сергесвка қаласының кәсіпорындарындағы өзде- 
ріне сеніп тапсырылған жауапты жұмыс учаскелерін білгірлікпен бас- 
қарып отыр. Бұл жас кадрлар жетекшілік ететін коллективтерде кінә- 
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ратсыз моральдық-психологиялық ахуал орнатуға, ондағы өндірістік 
және әлеуметтік мәні бар мәселелерді жүйелі де жоспарлы түрде 
шешуге ерекше назар аударылуда. 

И. Бугаев директор болып қызмет істейтін Сергеев автотранспорты 
кәсіпорнының коллективі үстіміздегі жылдың жеті айының жоспарын 
барлық техникалық-экономикалық көрсеткіштер бойынша толық орын- 
.дап шықты. Бұл жетістіктің төркіні адамдармен жұмыс істей білуде, 
олардың тұрмыстық жағдайын жақсартуға баса көңіл бөлуде жатыр. 
Айталық, мұндағы жұмысшыларды тұрғын үймен қамтамасыз ету мә- 
селесі көп уақытқа дейін өз шешімін таппай. келді. Жаңа директор осы 
қиындықтан шығу үшін кәсіпорында құрылысшылар бригадасын жа- 
сақтап көруге бел байлады. Бұл иннциатива % 37 жол құрылысы бас- 
қармасының бастығы Я. Е. Верескин жолдастың қолдауына ие болып, 
жүргізушілер мен жол төсеушілерден бірлесіп құрылған бригада мерді- 
герлік әдіспен автотранспорт кәсіпорны жұмысшыларына арнап үй са- 
луға кірісіп кетті. Жастың аты жас, оларда инициатива, жігер мол бо- 
лады. Сол себепті де резервті жасауда іскерлік қабілеті бар, инициати- 
вашыл жастарға иек артуымыз өзін-өзі әбден ақтайды ғой деймін. 

Резервпен жұмыс істеу кадрларды тәрбиелеуде бұған дейін орын 
алған кемшіліктерге қарсы күреспен қатар жүргізілуі керек. Мұның 
тәрбиелік мәні зор. Айталық, қызмет бабын теріс пайдалану, сынға қы- 
сым жасау, жауырды жаба тоқу орын алып келді ме, келді. Дәл осы 
себептермен аудандық партия комитетінің бюросы ВЛКСМ-ның 50 
жылдығы атындағы совхоз, аудандық мамандандырылған шаруашылық 
бірлестігінің бұрынғы директорлары П. Таценконы, Т. Жаудинді, осы 
шаруашылықтың бас инженері Б. Нұрғалиевті, «Афанасьевский» сов- 
хозының бас экономисі А. Сейдахметовті жұмыстарынан босатты. Бұ- 
лардың жазалануы және ол жөніндегі жариялылық резервтегі кадрлар 
үшін үлкен сабақ. 

Жаңалық деп ұсынатын тағы бір мынадай жайымыз бар. Үстіміз- 
дегі жылдың июль айында өткен облыстық партия комитетінің плену- 
мында уставтық міндеттерді орындау жөніндегі менің өз есебім тыңда- 
лып, мінездемем бекітілді. Аудандық партия комитеті аппаратының 
бастауыш партия ұйымы жиналысында екінші секретарьдың, бөлім мең- 
герушілерінің есебі тыңдалды. Өздерінің бастауыш партия ұйымдарында 
«Еңбек», «Приншимский» совхоздарының директорлары Б. Жүсіпов, 
В. Чебоксаров, Быковский атындағы және «Заря» совхоздары партком- 
дарының секретарьлары А. Пунько, И. Шалов, аудандық аграрлық- 
өнеркәсіптік бірлестігі қызметкерлері кәсіподағы аудандық комитеті- 
нің председателі А. Шабанов және басқалар есеп берді. Мұның өзі 
жауапкершілікті арттырудың, кадрларға талапты күшейтудің ұтымды 
жолы. Аудандық партия комитетінің әрбір бюросында басшылардың, 
резервке алынған кадрлардың мінездемелері бекітіледі. 

Дегенмен, коммунистердің есеп беруін қадағалауда, мінездемелер- 
ді тыңдап бекітуде барлығы ойдағыдай деп айту әлі ертерек. Жекеле- 
ген партня ұйымдарында есеп беру көңіл жықпастық жағдайында өткі- 
зіледі. Басшылар есебін талқылау кезінде кейбір коммунистер олардың 
кемшіліктерін жұмсартып көрсетуге, оның обьективті себептерін іздес- 
тіруге әрекеттенеді. Мұндай факт байқалып қалған жағдайда оған 
принципті баға беруге тырысудамыз. 

3. Ал енді не бөгет жасап отыр дегенге келейік. Бізде ынта, ини- 
циатива бар, бірақ кейде оны жүзеге асыру тым баяу жүргізіледі. Яғ- 
ни бұрынғы дағды, жұмыстың бұрынғы машығы әлі де етектен тарта- 
ды деген сөз. Формализм дегенің де тамырын біраз тереңге тастап 
алыпты. 

Партия жиналысын өткізудің өзін алайық. Іш пыстырарлық сөз- 
дер, пайдасыз, жалпылама шешімдер әлі жойылып біткен жоқ. Осыдан 
келіп жиналысқа ықылассыз қатысу орын алады. Жиналыстан жұрт 
шабыт, жігер алып шығатындай ету керек. 
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Сөз бен істің бірлігі туралы да ойланатын жайлар бар. Мынадай 
бір жағдай еске түседі. Биылғы жылдың март айында «Ольгинский» 
совхозында ҚПСС ХХУП сьезінің қорытындыларын талқылаған жина- 
лыс өтті. Баяндамашы да, сөз сөйлеушілер де жақсы ойлар, орынды пі- 
кірлер айтты, тұжырымды шешім қабылданды. Істің қазіргі барысына 
қарасақ, бұлар айтуын айтып, сол шешімді басқа біреу орындауы ке- 
рек сияқты. Жұмыс бұрынғыша сылбыр, бір-біріне талап жағы баяғы 
көңіл жықпас қалпы. Мұндайға, әрине, төзуге болмайды. Қайта құру- 
дың рухына ол ешбір сай келмейді. Айттың ба -- орында, шештің | 
бе -- жүзеге асыр. 

Осы бір рухты орнықтыру мақсатында аудандық комитет үстіміз- 
дегі жылдың нюль айындағы пленумында екі мәселеге айрықша ден 
қойды. Оның біріншісі -- сын мен өзара сынның жағдайы, екіншісі -- 
номенклатураға енетін, жоғарылату үшін резервте тұрған кадрлармен 
жұмыс жөніндегі «Семипольский» совхозы парткомының есебі. Әңгі- 
ме нақты да ашы айтылды. Ондағы пікірлер біздегі партиялық жұмыс- 
ты қайта құруды жеделдетуге, бойкүйездік пен енжарлықты жоюға, 
әрбір коммунистің инициативасы мен белсенділігін арттыруға қозғау 
салады ғой деп ойлаймыз. 


жеде 


Әжібжан ЖАНАСБАЕВ -- Жезқазған облысы, Ақшатау 
кен-байыту комбинаты, Ақжал руднигіндегі бұрғышылар бри- 
гадирі, Ленин және Еңбек Қызыл Ту ордендерінің иегері, Қа- 
зақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты. 


1. КПСС ХХУИП сьезі еліміздің экономикалық және әлеуметтік да- 
муының он екінші бесжылдыққа арналған жасампаздық жоспарын бел- 
гілеп, 2000-шы жылға дейін көтерілетін жаңа биіктердің программасын 
айқындап берді. Иә, алдымызда ұлан-ғайыр істер тұр. Оларды сөзсіз 
жүзеге асыру үшін ішкі резервтер мен мүмкіндіктерді іздестіріп, тиімді 
пайдалану қажет, өндірістің барлық буынында уақыт талабына сай 
батыл бетбұрыстарға бағыт ұстау керек. Бұл тұста өндірістегі шешуші 
тұлға -- еңбек адамы. Олардың инициативасын көтеру керек. КПСС 
Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумында: «Бұқараның 
творчествосын директивалармен, тіпті ең жақсы деген директивалар- 
мен алмастыруға болмайды. Қайта құру еңбек коллективтерінің, бар- 
лық кадрлардың инициативасы мен дербестігін барынша дамытуды 
көздейді» -- деп атап айтылды. 

Осы тұрғыдан алып қарағанда, өкінішке орай, Ақжал руднигінде- 
гі партия ұйымының жұмысы әлі де өз дәрежесінде емес. Партком мү- 
шелері жұмыс стилі мен әдістерін түбегейлі қайта құрудың орнына бой 
үйренген қағазбастылық пен жалаң ұраннан арыла алмай келеді. 
Мұның өзі адам факторын жандандыруға бөгет жасауда. Мынадай 
жайды немен түсіндіруге болады? Бір айларда тәп-тәуір жұмыс істеп 
жүрген бригадалар басқа айларда көрсеткіштерін құлдыратып алады. 
Мен осының сырына түсіне алмай жүрдім. Сөйтсем, бәрі шолақ ойлап, 
шорқақ жұмыс істеуден туған екен. «Айдың басында жұмыс жөнді 
жүрмесе, аяғында арам терге түсудің қажеті жоқ. Бәрібір жарытып 
жалақы ала алмайсың. Одан да алдағы айда жоспарды асыра орын- 
дауға күш салу керек. Сонда артық әнім үшін уыс толарлық сыйлық та 
аласың», -- деген сөзді естігенде төбе шашым тік тұрды. Жаңағы «ше- 
шенді» сол жерде ұялттым да. Қейін бір жиналыста көпшілік ортасы- 
на шығарып, талқыға да салдық. Жұмыс уақытының әр минутын ти- 
імді пайдаланып, жоғары өнімділікке жетудің орнына қалтаның қа- 
мы үшін бүтін бір айды құрбан ету қылмыс емес пе? Менің ойымша, 
біздің партия ұйымы адамдардың санасын көтеруге, жауапкершілігі 
мен белсенділігін арттыруға, сол бір сәттік мүддені ғана емес, алысты 
ойлап көре білуге баулуы керек. 
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Әрине, біздің рудникте қайта құру жүрмей жатыр десем, шындық- 
қа қиянат жасаған болар едім. Қайта құру мен жеделдету рухына сай 
көптеген бригадалар өндірісті интенсивтендіріп, жұмыс тиімділігін арт- 
тыруда, өнім сапасын жақсартып, технологиялық тәртіпті нығайтуға 
батыл бетбұрыс жасап, зор құлшыныспен жұмыс істеуде. Мұндай кол- 
лективтер қатарында З. Ахмедзиянов пен Ғ. Төлепбековтың, Н. Қрас- 
новтың, Қ. Ахметжанов пен Қ. Әбілжановтың, А. Адайкнннің және 
Т. Фролованың бригадаларын атар едім. 

Жеделдету бесжылдығының бірінші жылын серпінді бастаған 
біздің бригада берекелі еңбек етуде. Жалпы, соңғы екі бесжылдықта 
өндірістік жоспарды үнемі асыра орындап келеміз. Биыл тапсырманы 
асыра орындаумен қатар неғұрлым үнемді жұмыс істеуге назар аудар- 
дық. Жыл басынан бері үнемделген материалдық ресурстар бір апта 
жұмыс істеуге толық жетеді. Ұлы Октябрь социалистік революциясы- 
ның 69 жылдығы құрметіне жылдық жоспарды мерзімінен көп бұрын 
орындауға міндеттенген едік. 8 сентябрьде бұл межеден көріндік. Мұн- 
дай табыс бригадалас әріптестерім, бұрғышылар -- П және ПІ дәре- 
желі Еңбек Даңқы орденді В. А. Бутынцевтің, СССР-дің құрметті кен- 
шісі В. И. Нестеровтың, көмекшілеріміз, ВЛҚСМ мүшелері Ғ. Қасе- 
нов, А. Жарасов, М. Жақыметбековтың іскерлігі, табандылығы арқа- 
сында мүмкін болды дер едім. 

2. Әрине, қандай коллективте де оның өзіндік бағыт-бағдарын, бет- 
бейнесін айқындайтын оң тәжірибелері болады. Өндірісті интенсивтен- 
діру, неғұрлым өнімді, әрі үнемді жұмыс істеудің жолдарын талмай 
іздестірудеміз. Бізде еңбекті ұйымдастыру мен ынталандырудың бри- 
гадалық формасы жақсы жолға қойылған. Байыту фабрикасы толық 
дерлік осы прогресті әдіске көшірілді. Еңбекті ұйымдастырудың бри- 
гадалық формасын өндіріске енгізу жолында көп еңбектенуге тура кел- 
ді. Адамдар арасындағы түсінік және тәрбие жұмыстарын жан-жақты 
жандандырып, озық әдістің өміршеңдігін дәлелдедік. Алғашқы сәтте 
елеулі қиындық кездескеніне қарамастан табандылықпен жұмыс жүр- 
гізудің нәтижесінде біршама табысқа жеттік. 

1984 жылы Ақжал руднигінің негізінде бригадалық әдіске байла- 
нысты республикалық семинар-кеңес өткізілді. Осы бас қосуда бірқа- 
тар пайдалы тәжірибеге қанықтық. Соның бірі -- коллективтердегі 
шаруашылық есеп мәселесі еді. Қазір бригадаларды соған көшіруге 
дайындық үстіндеміз. 

3. Мен сөзімнің басында-ақ үшінші сұраққа жауап бере кеттім. 
Қайта құруға кедергі жасайтын жайларға біраз тоқталдым. Үшінші 
сұрақтың жауабын содан іздерсіздер. Бірақ қосымша айтайын дегенім 
араққа қарсы күресті әлсіретіп алмайық. Бұл тұрғыда елімізде ұлы іс 
жасалып жатыр деу керек. Оның игі ықпалын біздің поселкеден де кө- 
руге болады. Бұрын ара-тұра арақ сатылатын болса, міне үш айдан 
бері Ақжал поселкесіндегі магазиндерде ішімдік сатуға тыйым салын- 
ды. Бұл осындағы тұрғын халықтың ұйғарымымен жасалған еді. Қа- 
зір бұрынғыдай жалақы алған күндері бейсауат жүрушілік, жұмысқа 
шықпай қалу немесе арақ ішіп келу фактілері үзілді-кесілді жойылды. 
Кен жабдықтарын толық куатында тиімді пайдалануға қол жетті. Ең- 
бек және технологиялық тәртіп нығайды. Қазір табыс арнасын кеңей- 
туге ұмтылған бұрғышылар мен экскаваторшылар, автотранспортшы- 
лар мен байытушылар ішкі резервтер мен мүмкіндіктерді тиімді пай- 
даланып, жоғары көрсеткіштерге ие болуда. 
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ЖАРЫСТАҒЫ ФОРМАЛ ИЗМГЕ 
ЖОЛ БЕРІЛМЕСІН 


КПСС Орталық Қомитетінің Совет 
Одағының еңбекшілеріне арнаған Үн- 
деуіне сәйкес социалистік жарысты ба- 
рынша дамыту -- кәсіподақтардың бүгін 
таңдағы басты міндеттерінің бірі. Нақ 


осы талап облыстық кәсіподақ советінің | 


есебін тыңдаған Семей облыстық партня 
комитеті бюросының мәжілісіндегі әңгі- 
менің өзегіне айналды. Мұнда облыстық 
кәсіподақ советінің, кәсіподақтардың са- 
лалық облыстық комитеттерінің жарыс- 
қа басшылық ету жөніндегі жұмыс сти- 
лінде қайта құру жасалмай, формализм- 
ге жол беріліп отырғаны атап көрсетіл- 
кі. Еңбек сайысын ұйымдастырудың өзін- 
де елеулі кемшіліктер орын алған. Көпте- 
ген коллективтердің міндеттемелері түп- 
кі нәтижеге, ғылыми-техникалық прогрес- 
ті жеделдетуге, еңбек өнімділігі мен шы- 
ғарылатын өнім сапасын арттыруға бағ- 
дарланбаған. 

емей қаласының көптеген кәсіпорын- 
дары мен құрылыстарыңда партияның 

ҮП сьезінен, КПСС Орталық Коми- 
тетінің Үндеуінен туындайтын міндеттер- 
ді бейнелейтін көрнекі үгіт әлі күнге 
дейін жоқ. Көрсеткіш тақталар жүйелі 
толтырылып отырмайды. Көптеген жұ- 
мысшылар мен құрылысшылар өз мін- 
деттемелерін білмейді. Арматура, құю, 
«Қазахкабель» заводтары мен ұн тарту- 
құрама жем комбинатында жеке міндет- 
теме қабылдау тіпті ұмыт қалған болса, 
бірқатар колхоздар мен совхоздарда бұл 
жұмыс формальді түрде жүргізіледі, жа- 
риялылық қамтамасыз етілмеген. 

ыстық кәсіподақ советі мен кәсіп- 
одақтардың салалық облыстық кҡоми- 
теттері озық тәжірибені, бағалы бастама- 
лар мен инициативаларды қорытып, та- 
ратумен нашар шұғылданады. Облыста 
«Мал шаруашылығындағы жоғары тиім- 
ді еңбек үшін» бастамасы мен Соцналис- 
тік Еңбек Ерлері атындағы жүлделерді 
жеңіп алу жолындағы жарыс аяқсыз 
қалған. 

Облыстық партия комитеті облыстық 
кәсіподақ советі мен кәсіподақтардың 
облыстық комитеттерінен социалистік 
жарысқа басшылық стиліндегі елеулі 
кемшіліктерді жою жөнінде тиісті ша- 
ралар белгілеп, еңбекшілердің еңбек са- 
йысын үстіміздегі жылдың және тұтас 
бесжылдықтың жоспарлары мен міндет- 
темелерін мүлтіксіз орындауға бағыттау- 
ды талап етті. 


БАСТАУЫШ ПАРТИЯ 
ҰЙЫМДАРЫНЫҢ ЖАУЫНГЕРЛІК 
ҚАБІЛЕТІНІҢ БАЙҚАУЫ 


Солтүстік Қазақстан облыстық партия 
комитеті бюросының шешімі бойынша 


«Бесжылдыққа -- жоғары қарқын, сапа 
кепілдігі, әркімнің жеке үлесі» деген 
ұранмен бастауыш партия ұйымдарының 
жауынгерлік қабілетінің байқауы өткізі- 
луде. Оның басты мақсаты парта ұйым- 
дарында қайта құру процесін жандан- 
дырып, жұмыс формалары мен әдістерін 
іздестіріп, жаңарту ахуалын жасауда, 
орын алған кемшіліктерге қарсы батыл 
кү жүргізуде болып отыр. 

юрода байқау туралы ереже бекітіл- 
ді. Байқауды ұйымдастыру, оның бары- 
сына бақылау жасау, партиялық және 
идеологиялық актнвке дер кезінде ба- 
ғыт-бағдар беру, байқаудың барысы ту- 
ралы хабарды жинақтап, талдап, қоры- 
тып отыру үшін облыстық партия коми- 
тетінің бірінші секретары басшылық ете- 
тін жұмысшы тобы құрылды. 


КОММУНИСТЕРДІҢ СЫН 
ЕСКЕРТПЕЛЕРІ АЯҚСЫЗ 
ҚАЛМАСЫН 


Орал облыстық партия комитеті ком- 
мунистердің 1985 жылғы партия конфе- 
ренциялары мен есеп беру-сайлау жина- 
лыстарында айтқан сын ескертпелері мен 
ұсыныстарының орындалу барысын тал- 
дай келіп, бірқатар партия комитеттері 
оларды жүзеге асыру жөнінде тиісті ша- 

а қолданбай отырғанын атап көрсетті. 

ұл жұмыс Ақжайық, Чапаев, Жымпи- 
ты, Жәнібек аудандарында нашар жол- 
ға қойылған. Аудандық партия комитет- 
терінде шаруашылық басшыларының сын 
ескертпелер мен ұсыныстарды жүзеге 
асыру жөніндегі есептері тыңдалып от- 
ырмайды, бұл салада атқарылған жұмыс 
туралы коммунистерді хабардар етіп 
отыру практикаға айналмай келеді. 

Көптеген ескертпелер мен ұсыныстар 
ешбір себеп-салдарсыз ұзақ уақытқа де- 
Йін шешімін таппай жатады. Айталық, 
Қарашығанақ геологтарының жаңа кен 
жұмысшыларын тамақ өнімдерімен, 
басқа да аса қажетті товарлармен жаб- 
дықтауды жақсарту, Жаңақала ауданы 
совхоз-жұмысшылар кооперациясы қыз- 
меткерлерінің шаруашылықтардың шал- 
ғай учаскелеріне қызмет көрсету үшін 
автолавкалар бөлу жөніндегі өтініш-ті- 
лектері осы уақытқа дейін орындалмай 
келеді. Ал облыстық партия комитетінің 
іс-шараларында бұл мәселелерді 1986 
жылдың бірінші тоқсаны ішінде-ақ ше- 
шу көзделген болатын. 

Облыстық партия комитеті өзінің бө- 
лімдерін, қалалық, аудандық партия 
комитеттерін, бастауыш партия ұйымда- 
рын, облыстық ұйымдар мен ведомство- 
ларды коммунистердің өткен жылғы ес- 
еп беру-сайлау науқаны кезінде айтқан 
сын ескертпелері мен ұсыныстарын жүзе- 
ге асыру жөнінде тиісті шаралар қол- 
дануға міндеттеді. 
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ПАРТИЯ ЖИНАЛЫСТАРЫНА -- 
ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 


Қапшағай қалалық партия комитеті 
«Қазмежколхозстрой» басқармасына қа- 
расты % 2 жылжымалы механикаланды- 
рылған колонна партбюросының партия 
жиналыстарын әзірлеу мен өткізу прак- 
тикасын жетілдіру жөніндегі жұмысы 
туралы есебін тыңдап, бұл бағытта ол 
бірқатар жұмыс атқарып отырғанын атап 
көрсетті. Мұнда жиналыс күн тәртібіне 
енгізілетін мәселелер коммунистермен ал- 
дын ала келісіліп, ұсынылады. налыс- 
тар, әдетте, коммунистердің кең қаты- 
суы мен белсенділік көрсетуі жағдайында 
өтеді. Баяндамалар мен сөздердің көп- 
шілігі сын мен өзара сынға құрылады. 

Сонымен қатар қалалық комнтет кә- 
сіпорын коммунистерінің жиналысында 
кейде істің жайына терең де байыпты 
талдау жасалмайтынына, оның талқы- 
лауына тіпті коллективтің практикалық 
қызметінен тыс мәселелер де енгізілеті- 
ніне баса назар аударды. Партия ұйы- 
мында өндірістегі коммунистердің аван- 
гардтық ролін арттыруға, еңбек тәртібін 
нығайтуға, ғылым мен озық тәжірибе же- 
тістіктерін енгізуге байланысты мәселе- 
лер сирек талқыланады. Қоммунистердің, 
шаруашылық басшылары мен мамандар- 
дың есеп беріп отыруы практикаға енбей 
келеді. 

Қәсіпорын партия ұйымы жоғарғы ор- 
гандар шешімдерінің, сондай-ақ өз қау- 
лыларының орындалуын бақылау мен 
ұйымдастыруға жете көңіл бөлмейді, со- 
ның салдарынан кәсіпорын жұмысында- 
ғы кемшіліктер баяу түзетіліп келеді. 
Мұнда өндіріс резервтері толық пайдала- 
нылмайды, жұмыс уақытының зая кетуі 
көп. Қолонна коллективі құрылыс-мон- 
таж жұмысының жоспарын орындай ал- 
май отыр. й 

Қапшағай қалалық партия комитетінің 
бюросы ғ 2 жылжымалы механикалан- 
дырылған колонна партия ұйымына 
аталған кемшіліктерді тез арада жойып, 
өз жұмысын қайта құруды міндеттеді. 


ПАРТИЯ УСТАВЫН БАСШЫЛЫҚҚА 
АЛА ОТЫРЫП... 


Гурьев қалалық партия комитеті «Эм- 
банефты» өндірістік бірлестігі парткомы- 
ның КПСС Уставы талаптарын орындау 
жөніндегі жұмысын қарап, онда елеулі 
кемшіліктер мен олқылықтарға жол бе- 
ріліп келгенін атап көрсетті. Жұмысшы 
коммунистер арасында жоспарын орын- 
дамаушылар көп болуына қарамастан, 
олардың еңбектегі және қоғамдық-саяси 
өмірдегі авангардтық ролін арттыру мә- 
селелері, Устав талаптары мен партия- 
лық тапсырмаларды орындау жөніндегі 
есептері парткомда, цехтық партия 
ұйымдарының бюросында сирек тыңда- 
лады. 

Парткомның кадрларды іріктеу, орна- 
ластыру және тәрбиелеу, олардың резер- 
він даярлау жөніндегі жұмысында елеу- 
лі кемшіліктер бар. Соның салдарынан 
жауапты басшы қызметтерге партияда 
жоқ мамандарды ұсыну жні кездеседі. 


“Кәсіпорынның еңбеккерлері о 


Мұның өзі бірлестік пен оның бөлімше- 
лерінің шаруашылық қызметі нәтижеле- 
ріне кері әсерін тигізіп жүр. Саяси-тәр- 
бие жұмысында, социалистік жарысты 
ұйымдастыруда әлі де формализмге жол 
беріледі. 

Бірлесттіі партия ұйымын алдыңғы 
қатарлы жұмысшылар, инженер-техник 
қызметкерлер мен қызметшілер есебінен 
толықтыру ісінде де олқылықтар аз 
емес. Мәселен, 16 цехтық партия ұйы- 
мының жетеуінде соңғы бір жарым жыл 
ішінде ҚПСС қатарына бірде-бір адам 
алынбаған. 


Қалалық партия комитетінің бюросы 
бірлестік парткомынан орын алған кем- 
шіліктерді жою жөнінде нақты шешім- 
дер қабылдап, жүзеге асаруаы барлық 
коммунистердің күш-жігерін уставтық 
талаптарды мүлтіксіз орындауға жұмыл- 
дыруды, олардың авангардтық ролі мен 
жауапкершілігін барынша арттыруды та- 
лап етті. Сондай-ақ партия жиналыста- 
рын, бюро мәжілістерін әзірлеу мен өткі- 
зу практикасын ұдайы жетілдіріп, олар- 
дың талқылауына коллектив өмірі мен 
өндірістің актуальды мәселелерін енгізу, 
сөйтіп, қабылданған шешімдердің орын- 
далуын бақылау мен тексерудің ықпалды 
жүйесін жасау ұсынылды. Қол жеткен 
нәтижелерге талапшылдық тұрғысынан 
баға беріп, қайта құру процесін, прнн- 
ципті сын мен өзара сынды дамыту қа8- 
жеттігіне айрыкша назар аударылды. 


БАҒАЛЫ ИНИЦИАТИВАҒА -- 
КЕҢ ӨРІС 


Целиноград облысындағы Атбасар ас- 
тық өнімдері комбинатының коллективі 
ҚПСС Орталық Қомитетінің Совет Ода- 
ғының еңбекшілеріне арнаған Үндеуін 
«Жұмысты жақсы істеп, мол табысқа 
жетейік» деген ұранмен кар” алды. 

ыста ал- 
ғашқылардың қатарында Ұлы Октябрь- 
дің 70 жылдығы құрметіне өнімді сапа- 
лы шығара отырып, еңбек өнімділігін 
арттыру есебінен екі жылдық жоспарды 
мерзімінен бұрын орындау жөнінде ини- 
циатива көтерді. 


Олардың міндеттемелерінде ғылым же- 
тістіктері мен озық тәжірибені кеңінен 
енгізу, еңбек тәртібін нығайту негізінде 
еңбек өнімділігін жоспардағыдан 2,5 про- 
цент арттыру көзделген. Осы фактор есе- 
бінен Ұлы Октябрьдің 70 жылдығына де- 
йін жоспардан тыс 400 мың сомның өні- 
мі өндірілмек. Сондай-ақ жыл сайын ке- 
мінде 82 мың киловатт-сағат электр энер- 
гиясын үнемдеу ұйғарылды, мұның өзі 
үнемделген ресурстармен үш күн жұмыс 
істеуге мүмкіндік береді, 1986 жылы 
коллективтің әрбір мүшесі бос уақытын- 
да тұрғын үй құрылысында төрт күн жұ- 
мыс істеуге міндеттенді. 

Атбасар аудандық партия комитеті ас- 
тық өнімдері комбинаты ҡоллективінің 
инициативасын мақұлдап, оны кеңінен 
тарату жөніндегі шараларды жүзеге асы- 
руда. 


СҰРАҚҚА ЖАУАП 


КПСС мүшесі Н. Ташев журнал редакциясына Шымкент облысы, Ал- 
ғабас ауданындағы Абай атындағы орта мектептен жолдаған хатында 
мынадай сұрақтарға жауап беруді өтінген. 


СҰРАҚ: Біздің Абай атындағы орта мектепте төрт партия мүшесі, ҚПСС мүшелі- 
гіне бір кандидат бар. Ашық партия жиналысы болғанда, олармен бірге 50-60 мұға- 
Лім қоса шақырылады. Осы дұрыс па? 

УАП: Мектептегі ашық партия жиналысы педагогикалық тәжірибені қорыту- 
да, оқу-тәрбие жұмысында орын алған кемшіліктерді жоюда елеулі роль атқарады. 
Мұнда күн тәртібі мектеп өмірінің актуальды проблемалары мұқият ескеріле отырып 
белгіленіп, бұл мәселе жнналысқа қатысушылардың жоғары талапшылдық пен өза- 
ра сын тұрғысынан белсене ат салысуы арқылы талқылануға тиіс. Кейде мұндай жи- 
налысқа партияда жоқтардың бір бөлігін -- коллективтің неғұрлым белсенді мүше- 
лерін ғана шақыру практикасы орын алып жүр. Бұл дұрыс емес. Жиналыстың ашык 
түрде өткізілуінің мәнісі -- оған коллектив мүшелерінің неғұрлым толық қамтылуында. 

Әрине, жиналыста коммунистер шешуші дауысқа ие болады, олар мұнда 
партияда жоқтардың іскерлік ұсыныстары мен сын ескертпелерін тыңдап, оқу-тәр- 
бие процесін одан әрі жақсарту жолдарын бірлесе отырып қарастырады. Жиналыс- 
қа барлық мұғалімдердің, әсіресе жас педагогтардың қатысуы, бір жағынан, оларға 
деген үлкен сенім, екінші жағынан, жақсы тәрбне мектебі болып табылады. Сондық- 
тан да ашық партия жиналысында партияда жоқтар санының көп болуы ҚПСС Ус- 
тавының талаптарына қайшы келмейді. Бұдан партия жиналысы әкімшілік жиналы- 
сына айналып кетеді деген ұғым тумаса керек, 

СҰРАҚ: Мектептегі кәсіподақ комитетінің председателі мен комсомол ұйымының 
секретарына мектеп дирекциясы тарапынан әкімшілік жаза қолдануға бола ма? 

ЖАУАП: Кәсіподақ комитетінің председателі мен комсомол ұйымының секрета. 
ры мектепте жұмыс істейтін таңдаулы ӘМЗИЕТКЕРЛЕРДЕР сайланады және олар сол 
еңбек коллективінің мүшелері болып табылады. Сондықтан мектеп дирекциясы олар- 
ға, қажет болған жағдайда, мұғалім немесе басқа қызметкер ретінде әкімшілік ша- 
раларын қолдана алады. Ал әкімшіліктің оларға кәсіподақ комитетінің председателі 
немесе комсомол ұйымының секретары ретінде шара қолдануға хақысы жоқ. Өйтке- 
ні бұл мәселені кәсіподақ, комсомол жиналыстары немесе жоғары кәсіподақ және 
комсомол органдары шешуге тиіс. 


Қарағанды облысы, Қарқаралы ауданындағы «Бірінші Май» совхо- 
зынан хат жолдаған КПСС мүшесі У. Шәймерденов мынадай сұрақтарға 
жауап алғысы келетінін жазған. 


СҰРАҚ: Совхоз партия ұйымында құрылған әкімшілік қызметін бақылау жөнін- 
дегі комиссияға жетекшілік ету маған тапсырылған еді. Сондықтан оның негізгі мін- 
деттері мен праволары, жұмыс тәртібі жайында білгім келеді. 

ЖАУАП: Бақылау комиссиясы партия ұйымымен қатар жұмыс жүргізетін ерек- 
ше тергеуші орган емес. Оның негізгі міндеті -- партия ұйымының тапсырмасы бо- 
йынша және оның атынан әкімшілік қызметіне бақылау ұйымдастыру. Әдетте, ко- 
миссия өз жұмысын парткомның, партбюроның немесе партия ұйымы секретарының ті- 
келей басшылығымен жүргізеді. Ол әкімшілік қызметінде орын алған олқылықтар 
мен артта қалушылықтарды дер кезінде анықтап қана қоймаЙҢ, олардың алдын алу- 
ға тиіс. Ал кемшіліктерге жол берілген жағдайда, оларды жоюға көмектесу, партия 
директиваларының, өндірістік тапсырмалардың орындалуын қадағалап, шаруашы- 
лық міндеттерді шешуге салғырт қарайтын қызметкерлерді принципті сынға алып 
отыру да әкімшілік қызметін бақылау комиссиясының міндетіне жатады. 

Түптеп келгенде, комиссия құрамына сайланған коммунистердің күш-жігері бү- 
кіл жұмысты қайта құруға, ауыл шаруашылық өндірісін интенсивтендіру, оның тТи- 
імділігін арттыру, жұмыс орнын аттестациялау, ескірген техниканы жаңғырту мең 
ауыстыруды жүйелі жүргізу, селоның матерналдық-техникалық базасын нығайту, 
экономиканы жоспарлау мен басқаруды жетілдіру негізінде Азық-түлік программа- 
сын ойдағыдай жүзеге асыруға бағытталуы керек. 

Қомиссияның жұмысы жоспарлы түрде жүргізіледі, оның мәжілістерінде қарал- 
ған мәселелер бойынша жинақталған ой-пікірлер мен ұсыныстар тиісті шара қолда. 
ну үшін совхоз парткомына беріледі. Қаралған мәселе бойынша арнаулы қаулы жа- 
зу шарт емес, бірақ атқарылған жұмыс қорытындысы жайында партия комитетіне 
хабарлап тұру керек. Ал комиссия председателінің совхозда өткізілетін әртүрлі жи- 
налыстарға қатысып, өз жұмысы жайында пікір айтып отыруы -- коммунистің 
КПСС Уставының талаптарынан туындайтын авангардтық ролінің көрінісі оның 
жоғары принциптілігінің айғағы 


ЕҢБЕКШІЛЕР ХАТТАРЫ МЕН ҰБЫНЫСТАРЫНА (ЕРГЕН 
ҚАРАУ- ПАРЫЗЫМЫЗ 


И. ЕВСЕНЕВ, 


Қазақ ССР Халықтық бақылау комитеті 
председателінің орынбасары 


Партияның ХХУП сьезі, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жыл- 
ғы июнь Пленумы еліміздің алдына аса ауқымды да күрделі міндеттер 
қойғаны мәлім. Бұл міндеттерді ойдағыдай жүзеге асыру мемлекеттік 
аппараттың жұмысында, өндіріс пен қызмет көрсету саласында тиянақ- 
тылықты, үйлесімділік пен ұйымшылдықты арттыра беруді талап ете- 
ді. Осы тұрғыдан алғанда бақылауды күшейтіп, мемлекеттік, орындау- 
шылық тәртіп пен еңбек тәртібін нығайтудың маңызы айрықша. Сон- 
дықтан халықтық бақылау органдары ең алдымен осы мәселелерге ба- 
са назар аударуы керек. КПІСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас сьезге Саяси баяндамада: «Бұл жерде халықтық 
бақылау комитеттері, топтары мен постылары, кәсіподақтардың қоғам- 
дық инспекциялары, бұқаралық информация құралдары көп нәрсе іс- 
тей алады» -- деп атап көрсетті. 

Халықтық бақылау органдарының әлеуметтік-экономикалық мә- 
селелерді шешудегі белсенділігі олардың қалың бұқарамен нығая түс- 
кен байланысынан, еңбекшілердің хаттарына, дабылдары мен ұсыныс- 
тарына әрдайым мұқият қарауынан айқын көрінеді. Кезінде В. И. Ле- 
нин азаматтардың хаттарын шын мәніндегі адам тағдырының доку- 
менттері деп атап, олардың әрқайсысының артында адам барын ұмыт- 
пауға үйретті, әр хаттың негізінде шешім қабылдап, оның орындалу- 
ын бақылау, арыздар мен шағымдарды қарауда салғырттық, бюрократ- 
тық танытқан лауазымды адамдарды қатаң жауапкершілікке тарту 
қажет екеніне ерекше назар аударды. 

Еңбекшілер хаттарымен және ұсыныстарымен жұмысты одан әрі 
жақсарту мәселелері ҚПСС ХХУП сьезінің шешімдерінде, М. С. Гор- 
бачев жолдастың баяндамалары мен сөйлеген сөздерінде айрықша атап 
көрсетілді. Бұл маңызды партиялық документтерде халықтық бақылау 
органдарының міндеттері де нақты белгіленді. Олар өздерінің күнделік- 
ті қызметінде азаматтардың дабылдары мен ұсыныстарына арқа сүйеп 
қана қоймай, сонымен қатар кәсіпорындардағы, ұйымдар мен мекеме- 
лердегі, министрліктер мен ведомстволардағы еңбекшілер хаттарымен 
жұмыстың қалай жолға қойылғанына да үнемі зер салып отыруға мін- 
детті. 

Қазақ ССР халықтық бақылау органдары жүйесінде еңбекшілер 
хаттарымен жұмысты жақсарту, арыз-шағым айта келген адамдарды 
қабылдауды тыңғылықты ұйымдастыру бағытында елеулі жұмыс жүр- 
гізіліп келеді. Соңғы бір жарым жылдың өзінде республика Халықтық 
бақылау комитетіне еңбекшілерден жазбаша және ауызша түрде 2470- 
тен астам өтініш-арыз келіп түсті. Осы уақыт үшінде облыстық, қала- 
лық және аудандық комитеттерге 21 мыңнан астам хат түсіп, 23 мың- 
ға жуық адам жеке қабылдауда болған. Бір атап өтерлік жағдай, ең- 
бекшілер хаттарынан олардың қоғамдық маңызы зор мәселелерге бар- 
ған сайын көбірек үн қосуы айқын аңғарылады. Бұлар -- негізінен өн- 
дірісті интенсивтендіру, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, жұ- 
мыс сапасын жақсарту, орын алған кемшіліктерді батыл жою бағытын- 
дағы орынды ұсыныстар мен талап-тілектер. 

Сондай-ақ хат авторларын жекелеген еңбек коллективтерінің мем- 
лекеттік жоспар мен қабылданған міндеттемені орындай алмай отыр- 
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ғаны. кей жерлерде еңбек тәртібінің нашарлығы, өндірістің тыңғылық- 
ты ұйымдастырылмайтыны, иесіздік пен ысырапқорлық фактілеріне 
жол берілетіні, кейбір лауазымды адамдардың қызмет бабын жеке ба- 
сының қамы үшін пайдаланатыны, социалистік заңдылықты бұзушы- 
лықтың басқа да көріністерінің орын алатыны айрықша алаңдатады. 
Сондықтан да халықтық бақылау комнтеттерінің қызметкерлері келіп 
түскен әрбір хатқа сергек, әрі мұқият қарауға тырысады. Олардың 
үштен екісінен астамын комитеттердің активистері мен халықтық ба- 
қылаушылардың тікелей өздері тексереді. Егер тиісті шара қолдану 
үшін басқа ұйымдарға жіберілетін хаттарды ескерсек, онда еңбекшілер 
өтініштерінің 95 проценттен астамы қазір біздің комитеттеріміздің ті- 
келей бақылауымен шешілетінін көреміз. 


Өткен бір жарым жылдың өзінде республика халықтық бақылау 
комитеттерінің мәжілістерінде олардың атына келіп түскен арыз-ша- 
ғымдарды тексеру қорытындысына байланысты 2056 мәселе қаралды. 
Мұндай мәселелерді барлық облыстық, қалалық және аудандық коми- 
теттер де ұдайы талқылап отырады. Еңбекшілер көтерген дабылдарды 
тексеру барысында сыйлық беру, пәтер бөлу. саяжай салу, азаматтар- 
дың басқа да талап-тілектерін қарау кезінде орын алған заңсыздық 
пен бұрмалаушылық фактілерінің талайы ашылып, бұл жөнінде тиісті 
шаралар қолданылды. 


Әсіресе әлеуметтік әділеттілік принциптерін бұзушылыққа қатысты 
дабылдарға айрықша назар аударылады. Мәселен, бұған Алматы облы- 
сының Абай құс шаруашылығы өндірістік бірлестігінде ашылып, айып- 
талған жағдай дәлел бола алады. Мұнда жаңа үй бөлу кезінде қызмет- 
керлердің кезегі мен тұрғын үй жағдайы мұқият ескерілмеген, сөйтіп, 
пәтерлер негізсіз бөлінген. Осындай заңсыздыққа жол берілуі салдары- 
нан жаңа пәтерлер ешбір негізсіз сою цехының бастығы М. Әлдібаевқа, 
бас инженер Г. Кузнецовқа, бас зоотехник У. Маскеевке және бірлестік 
директоры Е. Байбарақовтың өзіне берілген. Ал бұл адамдардан тұрғын 
үй жағдайын зерттеу актілері де, тұрған жерінен анықтама да талап 
етілмеген. Мұндай әділетсіз шешім еңбекшілерді партия органдарына, 
республика Халықтық бақылау комитетіне шағым-хат жазуға мәжбүр 
етті. Қомитеттің тексеру материалдары бойынша Қаскелең аудандық 
партия комитеті бірлестік директоры Е. Байбарақовқа есеп карточка- 
сына жазылатын қатаң сөгіс жариялады, заңсыз үй алған басқа қыз- 
меткерлер де партиялық жауапқа тартылды. 


Қөптеген хаттардың авторлары жолсыздық пен заңсыздыққа же- 
келеген ұйымдар басшыларының өздері көре-біле тұра жол беретінін, 
сондықтан олардан жеке жауапкершілікті қатаң талап ету керектігін 
әділ атап көрсетеді. Мәселен, Қазақ ССР Мелиорация жәнесу шаруа- 
шылығы министрлігінің «Қазгипроводхоз» институты басшылары тара- 
пынан жол берілген өрескел бұрмалаушылықты, заңсыз іс-әрекеттерді 
аяқсыз қалдыруға болмайтын еді. Бұл институт басшылары жөндеу- 
құрылыс жұмыстарына. ғимараттарды, олардың кіреберіс бөліктерін 
жабдықтау мен безендіруге мемлекет қаржысын бейберекет жұмсап, 
автотранспортты, жанар-жағар майды заңсыз пайдалануға, матери- 
алдық игіліктерді қызметкерлердің тегін иеленіп кетуіне жол беріп 
келген. 

Осындай теріс іс-әрекеттері мен жолсыздықтары үшін «Қазгипро- 
водхоз» институтының директоры М. Вагапов пен оның орынбасары М. 
Елеусізовке Қазақ ССР Халықтық бақылау комитеті қатаң сөгіс жа- 
риялады және олардан айып ақша өндіріліп алынды. Бір атап өтерлік 
жәйт, осы институтты бұған дейін ведомстволық бақылаушылар талай 
ргт тексерген еді. Соған қарамастан мұндағы өрескел бұрмалаушылық- 
тар еңбекшілердің халықтық бақылау органдарына жазған дабылдары- 
нан кейін ғана әшкереленіп, кінәлі адамдар тиісті жазасын алды. 
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Қазақ ССР Автомобиль жолдары министрлігінің республикалық 
электронды-есептеу орталығы басшыларының іс-әрекеттері де қырағы 
көздер назарынан тыс қалған жоқ. Бұл басшылар штат-финанс тәрті- 
бін өрескел бұрмалап, басқару аппаратын ұстауға мемлекет қаржысын 
заңсыз жұмсап келген, туристік жолдамаларға әлеуметтік-мәдени шара- 
лар қорынан ақша төлеу тәртібін бұзуға жол берген. Осындай жолсыз- 
дықтары үшін электронды-есептеу орталығының директоры Қручениц- 
кий мен бас бухгалтері Габрашитоваға қатаң сөгіс беріліп, олардан 
ақшалай айып өндірілді. Қазақ ССР Автомобиль жолдары министрлі- 
гінің коллегиясы ҚКрученицкийді қызметінен босатып, басқа да кінәлі 
адамдарға тиісті жаза қолданды. Есептеу орталығы тәжірибелі. адал 
инженер-техник кадрлармен нығайтылып, Қомитет анықтаған кемшілік- 
терді жою жөнінде шаралар қолданылды. Қоллективте жиналыс өткі- 
зіліп, оның қызметін жақсартудың жолдары белгіленді. 

Ақтөбе облыстық халықтық бақылау комитетіне келіп түскен хат- 
тар мен дабылдарда бау-бақша учаскелері құрылысын салуда орын 
алған заңсыздықтар туралы баяндалған еді. Облыстық комитет осы мә- 
еелеге байланысты депутат комиссияларының, финанс және әкімшілік 
органдарының қатысуымен жер-жерде тексеру ұйымдастырды. Соның 
нәтижесінде учаскелерді рұқсатсыз, өз еркімен иемденіп кету. тиісті 
документсіз үй салу фактілерінің орын алғаны анықталды. Мұнда қа- 
жетті материалдардың, құрылыс техникасы мен транспорт құралдары- 
ның тегін пайдаланылуына жол берілген. Тексеру қорытындылары об- 
лыстық партия комитеті мен облыстық атқару комитетіне хабарланды, 
сөйтіп, кінәлі адамдардың бәрі жауапқа тартылды, әрі материалдық 
жағынан жазаланды. Өрескел бұрмалаушылықпен салынған құрылыс- 
тардың басым көпшілігі белгіленген нормаға келтірілді, бау-бақша учас- 
келеріндегі басы артық жер қайтарып алынды. 

Әрине, біздің комитеттеріміз бен топтарымыз өз міндетін кінәлі 
адамдарды жазалауда ғана деп түсінбейтіні күмәнсіз. Ең бастысы -- іс- 
ті бірлесіп түзетуде. Қазақ ССР Халықтық бақылау комитеті Көкшетау 
тоқыма галантерея фабрикасы жұмысшыларының кәсіпорында өнді- 
рістік және тұрмыстық жағдайлар жасау жайы қанағаттанғысыз бо- 
лып отырғандығы туралы коллективтік хатын талқылауға нақ осы 
тұрғыдан келді. Фабрика басшылары жұмыс орнын шағын механика- 
ландыру құралдарымен жабдықтауға назар аудармаған, оны матери- 
алдармен дер кезінде қамтамасыз етіп отырмаған. Мұнда өндірістік 
және тұрмыстық орын-жайлардың жағдайы сын көтергісіз. Жел- 
деткіш цехтардағы қажетті температуралық режим мен ауа тазалығын 
сақтауды қамтамасыз етпейтін болған. Жұмыс уақытының өнімсіз шы- 
ғындары көбейіп, қарбаластыққа жол берілген. 


Міне осының салдарынан фабрика өндірістің және тұтынушылар- 
ға өнім берудің белгіленген жоспарларын орындамай келген. Кәсіпорын 
басшылары мұны сырт көзге сездіргісі келмей, өндірістік қызмет Жө- 
ніндегі мемлекеттік есепті бұрмалап, қосып жазу жолына түскен. Қо- 
митет көзбояушылыққа салынған фабрика директоры Э. Қлейманды 
қызметінен босату жөнінде ұсыныс енгізіп, қосып жазу және еңбек за- 
ңын бұрмалау жөніндегі материалдарды республика Прокуратурасы- 
на өткізді. Қазір кәсіпорында тәртіп орнату, өндірістік қызметті жақ- 
сарту бағытында нақты шаралар жүзеге асырылып жатыр. 

Кейде жекелеген дабылдар бойынша шаралар қолдана отырып, 
көптеген ұйымдар мен кәсіпорындарды қамтитын тексерулер ұйым- 
дастыруға тура келетін кездер де болады. Айталық. осындай дабылдар 
мен шағымдар негізінде республиканың көптеген облыс орталықтарын- 
да тұратын Ұлы Отан соғысының мүгедектеріне және оған қатысушы- 
ларға қызмет көрсететін магазиндер жұмысына тексеру жүргізілді. Со- 
ның нәтижесінде мұндай магазиндерде сұранысы көп товарларды жа- 
сырып қалу, сауданы ұйымдастыруға байланысты түскен шағымдарға 
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құлақ аспау фактілерінің орын алғаны анықталды. Халықтық бақылау 
комитеттері мен топтарының араласуы бұл салада байқалған кемші- 
ліктерді жоюға жәрдемдесті, сөйтіп, жеңілдіктермен пайдалануға пра- 
восы жоқ адамдар бұл магазиндердің есебінен шығарылды, ет-сүт жә- 
не басқа азық-түлік өнімдерін жеткізу мен сату ісі біраз жақсартылды. 

Қомитеттер мен топтар еңбекшілерден көптеп түсіп жататын арыз- 
шағымдар мен ұсыныстарды ескере отырып, овош пен картопты тасы- 
малдау, сұрыптау, сақтау жұмысының тыңғылықты жүргізілуіне алдағы 
уақытта да жүйелі тексеру ұйымдастыруы керек. Өйткені кей жерлерде 
өсірілген өнімнің дұрыс сақталмауы салдарынан ол тұтынушыларға жет- 
пей жатып, бүлініп, ысырап болуына жол беріліп жүр. Мәселен, көп- 
теген базарларда, совхоздар мен колхоздарда картоп талапқа сай сақ- 
талмайды, ақырында ол іріп-шіріп, күресінге тасталады немесе мал азы- 
ғы ретінде пайдаланылады. Атап айтқанда, Жамбыл. Павлодар, Шығыс 
Қазақстан және басқа бірқатар облыстарда осындай кемшіліктерге 
жол берілген. Қінәлі адамдар жауапқа тартылып, матерналдық шы- 
ғынның орнын толтыру жөнінде нақты шаралар қолданылды. Ең бас- 
тысы, өсірілген өнімді толық сақтап қалып, картоп пен овоштың одан 
әрі бүлінуіне жол бермеу шараларың жүзеге асыру қажет. 

Әйткенмен біздің бірқатар комитеттеріміз өздеріне түсіп жататын 
арыздар мен дабылдарға тиісінше назар аудармайтынын, бұл жұмыс- 
ты жүйелі түрде тыңғылықты жүргізбейтінін жасыра алмаймыз. Сон- 
дықтан еңбекшілерден келіп түскен шағымдар мен өтініштерді мұқият 
талдап, саралау, олардың ой-пікірлері мен ұсыныстарын зерттеу бағы- 
тындағы жұмысты жетілдіре түсу қажет. Бұлай дейтін себебіміз, соңғы 
жылдары халықтық бақылау комитеттеріне түсетін хаттардың арасын- 
да жеке бастың мәселесін қозғаған шағымдар едәуір азайып, оның есе- 
сіне халыққа коммуналдық-тұрмыстық және сауда қызметін көрсетуді 
жақсартуға бағытталған ұсыныстар көбейе түсті. Мұндай хаттар, әри- 
не, ойландырады, тиісті шешімдер қабылдауға жетелейді. 

Осы орайда мынадай бір мәселеге айрықша тоқталған жөн. СССР- 
дегі халықтық бақылау туралы Заңға сәйкес халықтық бақылау коми- 
теттері мен топтары министрліктер мен ведомстволардағы, кәсіпорын- 
дардағы, мекемелер мен ұйымдардағы еңбекшілер хаттарымен жұмыс- 
ты тексерген кезде, олар совет заңдарының сақталуына да айрықша на- 
зар аударып отырады. Олар осы мәселеге байланысты жыл сайын 
9300-ден астам ұйым мен мекемені тексереді. Қөптеген облыстық коми- 
теттер мұндай тексерулерді тәуір жүргізіп келеді. 

Мысалы. Қарағанды облыстық халықтық бақылау комитетінің бұл 
жұмысты жүйелі, әрі дәйекті жүргізіп отырғанын атап айтуымыз керек. 
Өткен жылы бұл комитеттің қызметкерлері мен активистері байланыс 
өндірістік-техникалық басқармасы мен оның бөлімшелеріндегі, облыстық 
аптека, сауда басқармаларындағы хаттардың қаралу жайын тексе- 
ріп, жан-жақты талдады. Тексерулер барысында келіп түскен хаттарда 
айтылған тәртіп бұзушылық пен ретсіздік фактілерін бірлестіктер қыз- 
меткерлері атүсті, немкетті тексеретіні анықталды. Бұл бірлестіктерге 
қарасты ұйымдарда арыз-шағымдармен жұмысты ұйымдастыру жайы 
мүлде бақылауға алынбаған. Қомитет сонымен қатар бірлестіктер 
басшылығы Мен халықтық бақылау топтарына кемшіліктерді жоюға 
бағытталған шаралар белгілеуге көмектесті. 


Республиканың Халық тұрмыс қажетін өтеу, Геология және Жеңіл 
өнеркәсіп министрліктерінде жүргізілген тексеруде бұларда хаттармен 
жұмыстың, еңбекшілерді қабылдауды ұйымдастырудың жайына бақы- 
лауды әлі де күшейте түсу қажеттігіне көз жеткізді. 

Азаматтардың хаттарымен және ұсыныстарымен жұмысты одан 
әрі жақсартуда арыз-шағымдар мен ұсыныстар бюролары маңызды 
роль атқарады. Қөптеген комитеттер олардың қызметін жандандыру 
үшін қазірдің өзінде бірсыпыра іс тындырды. Соның нәтижесінде бю- 
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ролардың құрамы нығайтылды. олардың штаттан тыс қызметкерлерінің 
көпшілігі өз ісін ынта қоя атқарады, еңбекшілердің әрбір дабылына 
сергек қарап отырады. 

Мәселен, Қарағанды қаласындағы Ленин аудандық халықтық 
бақылау комитетінде көп жылдан бері пенсионер Р. Махсон басқарып 
келе жатқан штаттан тыс арыз-шағым бюросының жұмысы атап айту- 
ға тұрарлық. Тоғыз адамнан жасақталған бұл бюро хаттарға жыл са- 
Йын 25--30 рет тексеру жүргізеді. Үстіміздегі жылдың бірінші тоқсаны- 
ның өзінде аудандық комитет сол тексерулер қорытындысы бойынша 
он бір мәселе қараған. Сонымен қатар бюро хабарламасына сүйене 
отырып, халықтық бақылау комитеті өзінің жұмыс жоспарына тікелей 
еңбекшілер хаттарынан туындайтын мәселелерді де енгізіп келеді. АЙ- 
талық, тамақ өнеркәсібі обһектілеріндегі ведомстволық емес күзеттер- 
ге, медицина мекемелерінің халыққа емдеу-саннтарлық қызмет көрсе- 
ту жөніндегі жұмысына жүргізілген тексерулер азаматтардың ұсыныс- 
тары мен сын ескертпелері негізінде жасалған еді. 

Әрбір кәсіпорын мен ұйымда хаттармен жұмыс, келушілерді тіке- 
лей қабылдау өз дәрежесінде болуы үшін халықтық бақылау топтары 
мен постыларының жұмысын анағұрлым жандандыра түсу қажет. Бұл 
жағынан алғанда «Қарагандагормаш» бірлестігінің >! машина жасау 
заводындағы халықтық бақылау тобының (председателі А. Трот) жұ- 
мысы назар аударарлық. Үстіміздегі жылы мұндағы қырағы көздер за- 
вод жұмысшыларының бес арыз-шағымы мен дабылын тексерді. Соның 
бірі -- биылғы жылғы 4 февральда болған оқиға. Атап айтқанда, дәл 
сол күні құю цехының үшінші сменасында болат балқытушы Қозиннің 
жұмысқа масаң күйінде жіберілгені анықталды. Бір кісінің тәртіпті бұ- 
зуы салдарынан сменалық тапсырма орындалмай қалды, қалыптаушы- 
лардың ырғақты жұмысы бұзылып, өндіріске материалдық зиян келті- 
рілді. Осы бір қолайсыз жағдай жөніндегі дабылды тексеру қорытын- 
дысында Қозин бұйрық бойынша еңбекақысы төмен басқа жұмысқа 
ауыстырылды, одан айып ақша өндіріліп алынды. 

Алайда, өкінішке қарай, еңбекшілер хаттарымен жұмысты топтар- 
дың бәрі бірдей дәл осылай жүргізіп отырған жоқ. Қейбір халықтық 
бакылау топтарының иесіздік, ысырапқорлық, қызмет бабын теріс пай- 
далану, совет заңдарын бұзу фактілері жайында түскен дабылдарға 
немқұрайды қарайтын, тіпті құлақ аспайтын кездері де кездесіп қалып 
жүр. Мұның өзі ең алдымен жергілікті халықтық бақылау комитеттері- 
нің өз топтары қызметіне терең талдау жасамайтындығын, оларға қатаң 
талап қойып отырмайтындығын көрсетеді. 

Қомитеттер мен олардың арыз-шағым бюролары бұл маңызды істе 
топтардың мүмкіндігін барынша шебер пайдалануы керек, оларға іс- 
керлікпен басшылық етіп, хаттарды тексеру кезінде соларға көбірек 
сүйенуі керек. Сондай-ақ арыз-шағымдар мен дабылдарға байланыс- 
ты қабылданған шешімдердің орындалуына бақылау жасауды да сол 
топтардың өздеріне жүктеп. олардың ұсыныстарын қолдап отыруымыз 
қажет. Егер дабылдарды тексеру нәтижелерін қарау кезінде топтар та- 
рапынан принципсіздік байқалса, бұған дер кезінде араласып, оны тү- 
зету, ал қажет болған жағдайда жергілікті партия ұйымдарына хабар- 
Лап отыру керек. 

Қомитеттер мен топтар әсіресе халық шаруашылық жоспарларын 
орындауға, ресурстардың барлық түрлері мең жұмыс уақытын пайда- 
ланудағы иесіздік пен талан-таражға байланысты келіп түскен хаттар 
мен дабылдар бойынша жүргізілетін әрбір тексерудің пәрменділігін 
ұдайы арттыруға тиіс. Демек, бұл мәселелер жөнінде халықтық бақы- 
лауды барынша күшейту партияның ХХУТПІ сьезі мен Қазақстан Қом- 
партиясы ХУІ сьезінің шешімдерін ойдағыдай жүзеге асыруға біздің 
қосар нақты үлесіміз болмақ. 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА-- 
ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 
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Бүгін таңда еңбек коллективтерінің белсенділігін арттырмайынша, 
партияның ХХУПІ сьезі белгілеген революциялық өзгерістерді жүзеге 
асыру мүмкін емес. Өйткені бұл өзгерістер адамдар арқылы, олардың 
қажырлы еңбегі, творчестволық ізденісі, алғыр ақыл-ойы арқылы жа- 
салмақ. Ал сол адамдарды ортақ мақсатқа жұмылдыратын, саналылық- 
қа, азаматтық кемелділік пен жауапкершілікке тәрбиелейтін бірден-бір 
сенімді серіктестер қауымы еңбек коллективі болып табылады. Қоллек- 
тив -- әр адамның екінші үйі, жанашыр досы, ақылшы ұстазы. «Тек кол- 
лективте ғана, -- деп атап көрсеткен болатын Қ. Маркс пен Ф. Энгельс, 
-- индивид өзінің бойына біткен қасиеттерін жан-жақты дамыту үшін 
мүмкіндік беретін күш-қаражат алады» (Қ. Маркс пен Ф. Энгельс. Таң- 
дамалы шығармалар, І-том, 62-бет). 

Қоллектив жеке адамды жан-жақты жетілдіріп, оның іскерлік қа- 
білеті толығынан жарқырай ашылуына көмектеседі, коллектившілдік, 
кемшілікке төзбестік рухын қалыптастырады. Сонымен қатар әр адам- 
ның бойында инициативалы, адал, жоғары өнімді, әрі аз шығынмен 
жұмыс істеуге деген табиғи қажеттілік сезімін оятады. Мұның өзі адам 
факторын жандандыруды қамтамасыз етеді. 

КПСС пен Совет мемлекеті еңбек коллективтеріне ұдайы көңіл бө- 
ліп, шынайы қамқорлық жасап келеді. Еңбек коллективтері және олар- 
дың кәсіпорындарды, мекемелерді, ұйымдарды басқарудағы ролін арт- 
тыру туралы 1983 жылы қабылданған СССР Заңы біздің қоғамымыздың 
бастапқы өндірістік ұяларының демократиялық праволарын анағұрлым 
кеңейте түсті. Бұл Заң еңбек коллективтерінің статусын, олардың социа- 
листік қоғамдық қатынастар жүйесіндегі орнын айқындап берді. Осы- 
ған байланысты коллективтердің әрбір нақты еңбеккерге ықпалы бұрын- 
ғыдан да артып, оның іс-әрекетіне жолдастық, қатаң талапшылдық тұр- 
ғыдан қарауына мүмкіндік туды. 

Республиканың партия ұйымдары еңбек коллективтерінің тәрбиелік 
мүмкіндіктерін неғұрлым толық пайдалануға баса назар аударып келе- 
ді. Осы орайда Лениногор полиметалл комбинаты партия ұйымының 
жақсы үлгісі назар аударарлық. Үстіміздегі жылдың июль айында Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюросы еңбек коллективте- 
ріндегі адамдарға идеялық-саяси және адамгершілік тәрбие берудегі 
осы партия ұйымының тәуір жұмысын атап көрсетті. Ол өз қызметін 
қайта құруда қазірдің өзінде бірсыпыра тәжірибе жинақтады. 

Әлеуметтік-экономикалық және рухани салалардағы міндеттердің 
күрделілігі бүкіл идеялық-тәрбие жұмысын одан әрі күшейтуді, адам 
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факторын жандандыра түсуді талап ететіндігіне кәсіпорын парткомы- 
ның, цехтық партия ұйымдарының іс жүзінде көзі жетті. Бұл жұмыс әсі- 
ресе жоспар тағдыры шешілетін, әрбір адам қоғамдық пайдалы іспен 
тікелей шұғылданатын еңбек коллективтерінде өрістетілді. Осы мақсат- 
ты ойдағыдай жүзеге асыруда идеологиялық, бұқаралық-саяси жұмыс 
стилі мен әдістерін творчестволықпен қайта құруға, кәсіпорынның эко- 
номикалық және әлеуметтік дамуын жеделдету міндеттерін шешуде бұл 
жұмыстың мазмұнын байытып, ролін күшейтуге баса көңіл бөлінді. 

Ең алдымен кәсіпорын парткомы идеялық-тәрбие жұмысының сырт 
қарағанда жап-жақсы болып көрінгенімен, адамдарға тигізер әсер- 
ықпалы жартымсыз көптеген формаларынан батыл арыла бастады. 
Қомбинаттың бөлімшелерінде бір кезде құрылған әр түрлі штабтар, 
советтер мен комиссиялар біржола таратылды. Айталық, Лениногор 
руднигіндегі штабтар мен комиссиялардың көп болғандығы соншалык, 
тіпті айлар бойы кейбір комиссиялардың кезекті мәжілісін өткізуге 
уақыт таппай қиналған жағдайлар да кездескен еді. Қомбинат партко- 
мы осындай ағаттықтарды ескере отырып, идеологиялық комиссия құ- 
руды қажет деп тапты. Бұрын мұндай комиссиялар цехтық партия ұйым- 
дарында да құрылған болатын. Бірақ пәрменділігі шамалы болғандық- 
тан, оларды қысқартуға тура келді. Қазір идеологиялық комиссия тек 
партком деңгейінде ғана қалдырылды. Енді бұл шешімнің дұрыстығына 
ешкім де шәк келтірмейді. 

Қайта құру кезеңі әрбір идеологиялық қызметкерден тынбай іздену- 
ді, ең бастысы, саяси-тәрбие жұмысының жаңа, неғұрлым тиімді жол- 
дарын таба білуді қажет етеді. Демек, мұның өзі уақыт талабымен үн- 
десіп жатуы, ғылыми-техникалық прогресс, өндірісті интенсивтендіру 
негізінде елдің экономикалық және әлеуметтік дамуын жеделдету мін- 
деттерін шешуге барынша сай болуы қажет. Қомбинат партия ұйымда- 
ры секретарьлары мен партия топтары жетекшілерінің пікірінше, біздің 
ндеологиялық жұмысымыз бір сарынды, әсерсіз болып, қасаң тартып 
кеткені соншалық, оны пәрменді де икемді басқару мен бақылауды қам- 
тамасыз ету, бұл салада тиімділікке қол жеткізу қиындап кеткен. 


Тәрбие процесіне проблемалы-мақсатты жоспарлауды енгізу -- ком- 
бинаттағы жұмысты қайта құрудың жаңа бір көрінісі. Жоспарда өнді- 
ріске қатысты өзекті проблемалар, олармен шұғылданатын адамдар, 
шаруашылық міндеттердің орындалуын идеологиялық жағынан қамта- 
масыз ету нақты көрсетіледі. Мәселен, еңбекшілерді «Интенсивтендіру-- 
90» программасын жүзеге асыруға белсенді түрде жұмылдыру, сондай- 
ақ өндірістік-техникалық потенциалды толығымен іске қосу, үнемшілдік 
пен ұқыптылық, тәртіп пен реттілікті нығайту жолындағы күрес жоспар- 
дың бір бөлігі ретінде қамтылған. 

Осыған орай комбинат партия ұйымдарында өтетін партия жина- 
лыстарының, партбюро мәжілістерінің күн тәртібіне кейбір өзгерістер 
енгізілді. Қазір коммунистердің талқылауына негізінен идеялық-тәрбие- 
лік және ұйымдық-партиялық сипаттағы актуальды мәселелерді ұсыну 
дәстүрге берік енді. Жаңа өндірістік мәселелер партия жиналыстарында 
тек ерекше жағдайда, мәселен, шаруашылық және қоғамдық ұйымдар- 
дың іс-қимылын үйлестіру, коммунистер мен еңбекшілерді аса маңызды 
әлеуметтік-экономикалық міндеттерді шешуге жұмылдыру қажеттігі ту- 
ындаған кезде ғана талқыланатын болды. 

Қомбинатта идеологиялық актив кадрларымен жұмыс нақтыланып, 
күшейе түсті. Олардың әрқайсысы негізінен бір-екіден ғана тапсырма 
орындайтын болды. Мұның өзі, біріншіден, идеологиялық кадрлардың 
өздеріне жүктелген тапсырманы сөзсіз орындауына мүмкіндік туғызса, 
екіншіден, парткомның немесе партбюроның тапсырманың дер кезінде 
сапалы орындалуын коммунистерден қатаң талап етуіне моральдық 
право берді. Бүгінде идеологиялық снпаттағы партиялық тапсырмалар- 
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мен комбинат коммунистерінің 90 проценттен астамы қамтылған. Тап- 
сырма демекші, оларды берудің белгілібір жүйесі қалыптасқан. Айта- 
лық, рудниктер, заводтар және басқа бөлімшелер басшылары насихат- 
шы ретінде үгіт коллективтерін басқарады, ал бас мамандар -- насихат- 
шы, лектор, саяси хабаршы, өндірістің орта және төменгі буын жетекші- 
лері -- үгітші, тәлімгер ретінде қоғамдық жұмыс атқарады. 

Қайта құру процесі комбинаттың идеологиялық актив кадрларымен 
жұмыста да қызу жүріп жатыр. Барлық бөлімшелердегі идеологиялық 
кадрлар арасында аттестация жүргізіліп, олардың жұмысы жан-жақты 
сараланды, оның пәрменділігін арттыру жөнінде өзара пікір алысылды. 
Мысалы, комбинат парткомы секретарының орынбасары В. Болоболкин 
қазір бұқаралық информация құралдары материалдарының ықпалды- 
лығы мен ролі арта түсіп отырған кезде, саяси хабаршылар санының 
тым көп болуының қажеттілігі шамалы деп есептейді. Шынын айтсақ, 
олардың көпшілігі тек санда болғанымен санатта жоқ. Бәрінің бірдей 
шеберлігі жетісе бермейді, деп есептейді цехтық партия ұйымдары сек- 
ретарьларының идеология жөніндегі орынбасарлары. 

іне, сондықтан да комбинатта үгітшілерге үлкен сенім артады. Өйт- 
кені олар нақты адаммен жұмыс істеп, оның өмірлік тәжірибесін, мінез- 
құлқын, психологиясын, басқа да қасиеттерін ескеріп отырады. Осы 
тұста идеология қызметкерлерінің жаңа категориясы--үгітші-коммента- 
торлар белсенді де тиімді жұмыс атқарып жүргенін атап өткен жөн. 
Бүгінде олар еңбек коллективіндегі қоғамдық пікірді тынбай зерттеп, 
адамдардың саяси, экономикалық, әлеуметтік және адамгершілік проб- 
лемаларға деген ынта-ықыласын тудырады, барлық деңгейдегі қоғам- 
дық-саяси өмірден тиісті бағыт-бағдар алуына көмектеседі. 

Мұнда активке нұсқау беріп, оны хабардар етіп отыруға айрықша 
көңіл бөлінеді. Оқу орталығы тікелей еңбек коллективтерінің өзінде 
орналасқан. Бұларда біртұтас нұсқау-методикалық семинар-кеңестер 
ұйымдастырылады. Сабақ айына бір рет өткізіліп тұрады. Бұл шаралар 
оқуға қатысушылардың тұрақты құрамын қамтамасыз етуге, идеология- 
лық жұмысты экономикалық және әлеуметтік міндеттермен. ұштасты- 
рып, тікелей практикалық іске жақындастыруға, әңгімелердің, лекция- 
лардың мақсаты мен тақырыбын айқын белгілеуге мүмкіндік жасады. 

Партком жұмыс формаларын таңдап алуға творчестволықпен қа- 
райды, олардың ішінен неғұрлым аз шығынмен мол қайтарым беретінін 
ғана енгізуге баса назар аударады. Бұл формалар: партия оқуы жүйесі, 
тыңдаушылардың қоғамдық-саяси практикасы, бірыңғай саяси күндер, 
ашық хат күндері, тағы басқалары. Соңғы алты жылдан бері комбинат 
бөлімшелерінің бірінші басшыларының тәрбие, мәдениет пен тұрмыс мә- 
селелері жөнінде өткізіп келе жатқан кеңестері жақсы әсер қалдырады. 
Бұл кеңестерде еңбек тәртібін нығайту, коллективтегі моральдық-психо- 
логиялық ахуалды жақсарту, социалистік жарысты, адамдардың бос 
уақытын, тағы басқа әлеуметтік-мәдени шараларды ұйымдастыру мәсе- 
лелері қаралады. Айталық, қорғасын заводында осындай кеңестер 1983 
жылдан бері өткізіліп келеді. Жұмыстың бұл формасын белсенді түрде 
пайдалану нәтижесінде басшылардың істің жайы үшін жауапкершілігі 
артты, кадрлардың тұрақтамаушылығы, еңбек тәртібі мен қоғамдық 
тәртіпті бұзу фактілері үштің біріндей қысқарды. Завод ырғақты жұмыс 
істеп, «Қоммунистік еңбек коллективі» атағына ие болды. 

Цехтық партия ұйымдарының, партия топтарының коллективтің 
саяси ұйтқысы ретіндегі ролін күшейту жөнінде бірқатар шаралар жүзе- 
ге асырылды. Жұмыс істеушілердің 85 процентін қамтитын 521 бригада- 
да 92 партия-комсомол тобы құрылып, 400 партия жетекшілері бекітілді. 
Бүгінде барлық идеологиялык кадрлар мен активтің күш-жігері өндіріс- 
тің төменгі буындарындағы саяси-тәрбние жұмысын жақсартуға шоғыр- 
ландырылған. Партком учаскелер мен қызмет орындары басшылары- 
мен, бригадирлермен, мастерлермен жұмысты күшейте түсті. Барлық 
жерде бірдей бригадирлер мектептері құрылды. Бұлардың ішінде Рид- 
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дер руднигіндегі, қорғасын заводы мен байыту фабрикасындағы мектеп- 
тер жақсы жұмысымен айрықша көзге түсіп жүр. 

Қомбинатта бригадирлер мен мастерлерді коллектив мүшелері- 
нің ұсынысы бойынша тағайындау дәстүрге айналған. Сондай-ақ оның 
өмірінде мынадай оң тәжірибенің қалыптасып, орныққанын айта кеткен 
жөн. Бұл -- әкімшіліктің жұмысшыларды жұмысқа қабылдағанда, бас- 
қа учаскеге ауыстырғанда, сыйлыққа ұсынғанда немесе еңбек тәртібін 
сақтамағаны үшін жазалағанда мұның бәрін коллективпен ақылдаса 
отырып шешетіндігі. Сонымен бірге кәсіпорынның, цехтың әлеуметтік- 
экономикалық дамуына қатысты мәселелерді жұмысшы жиналыстарын- 
да қарап, талқылау да берік дәстүрге енген. 


Қоллективтегі идеялық-тәрбие жұмысына басшы кадрлар мен ма- 
мандар белсене қатысады. Мәселен, комбинат директоры, ҚПСС ХХУІ 
сьезінің делегаты И. Думанов маскүнемдікке қарсы күрес жөніндегі ко- 
миссияның председателі, ғылыми коммунизм мектебінің насихатшы- 
сы, бас инженер В. Матвеев жұмысшыларға экономикалық білім беру 
советінің председателі, комбинаттың бас геологы Г. Дурнев «Білім» ко- 
ғамының Лениногор қалалық ұйымы басқармасының председателі қыз- 
метін абыроймен атқарып келеді. Басшылардың бұқара арасындағы 
идеялық-тәрбие жұмысын жандандыруға тікелей қатысып, оған партия- 
лық ықпал жасауы туралы мәселе партком, партбюро мәжілістерінде, 
коммунистер жиналыстарында үнемі қаралып отырады. 


Сонымен бірге комбинаттың партия ұйымдары жекелеген шаруа- 
шылық басшыларының өндіріс жағдайларын сылтауратып, еңбек кол- 
лективіндегі саяси-тәрбие жұмысынан бой тасалау фактілерін де назар- 
дан тыс қалдырмайды. Өткен жылы партком өзінің кезекті мәжілістері- 
нің бірінде жөндеу-механикалық базасының директоры О. Подгорецкий 
мен транспорт цехының бастығы В. Бонның еңбеккерлер арасындағы 
саяси-тәрбие жұмысын немқұрайды, салғырт жүргізетінін атап көр- 
сетті. Осы мәселеге байланысты жөндеу-механикалық базасының парт- 
комында УХ? 2 механикалық-цехтың учаске мастері Ф. Тырышкинге тәр- 
бие жұмысын бетімен жібергені үшін партиялық жаза берілді. 


Кәсіпорында біраз жылдан бері коллективтегі кінәратсыз мораль- 
дыЫқ-Психологиялық ахуалды қалыптастыру жөнінде мақсатты жұмыс 
жүргізіліп келеді. Соның нәтижесінде барлық бөлімшелерде еңбек тәр- 
тібі мен қоғамдық реттілікті нығайтуға жәрдемдесетін коллективтік 
жауапкершілік орнығуда. Бұл жөнінде мырыш заводының электролит 
цехындағы А. Сагайдак жетекшілік ететін катодшылар звеносы ини- 
циатива көтерді. Оны қазір 15 цех пен учаске, 44 смена, 99 бригада қол- 
дап отыр. Бұл қозғалыстың еңбек тәртібі мен қоғамдық реттілікті ны- 
ғайтуға игі ыкпал жасағаны сөзсіз. Өткен жылдағымен салыстырғанда 
биыл комбинатта қыдырымпаздық екі есеге жуық, ұсақ бұзақылық жа- 
сау 25 процентке азайды. 

Мұнда кінәратсыз, салауатты өмір салтын орнықтыру жолындағы 
жұмысты жүргізуге шаруашылық басшылары, қоғамдық ұйымдар, үлгі- 
лі еңбеккерлер семьялары белсенді түрде қатысып келеді. Осы мақсат- 
та ар-ұят соттары, қоғамдық пікір мінбелері, медициналық айықтыру 
орындарына түскендерді масқаралау листоктары кеңінен пайдаланыла- 
ды. Әрбір бригада, цех, смена жетекшілері заңды бұзушылардың үйле- 
ріне барып, әңгіме өткізеді, рейд ұйымдастырады. Маскүнемдік жолына 
түсуге бейім тұрғандардың бәрі наркологиялық кабинеттерде есепке 
алынған. | 

Бұл мәселеде коммунистерге ерекше талап қойылады. 1985 жылдың 
июль айынан бері ішімдікке бой алдырған 29 коммунист партия 
қатарынан шығарылды, 23 басшы қызметінен босатылды. Олардың ара- 
сында мырыш заводындағы күкірт қышқылы цехының бұрынғы бастығы 
С. Тілеулинов, қорғасын заводындағы электр-механика цехының масте- 
рі В. Миколуцкий, тағы басқалары бар. 
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Идеялық-тәрбие жұмысын жетілдіру. әлеуметтік проблемаларды 
байыпты шешу комбинат бөлімшелеріндегі еңбек коллективтерінің тәр- 
биелік потенциалын күшейтуге, творчестволық белсенділігін арттыруға 
жәрдемдесті. Қомбинат озаттары көтерген «Бесжылдықты -- 4,5 жылда 
орындайық!», «Тұрғын үй мен әлеуметтік мәдени-тұрмыс обеьектілерін- 
де 6 күн тегін жұмыс істейік» деген бастамалар барған сайын кең өріс 
алып келеді. Инженерлер мен жұмысшылардың бірлескен 76 творчест- 
волық тобы белсенді жұмыс істеуде. Мұндағы әрбір үшінші еңбеккер 
рационализаторлар мен өнертапқыштар қозғалысына қатысып жүр. 
Олардың жемісті еңбегі он бірінші бесжылдықта 8 миллион сом эконо- 
микалық тиімділік берді, бұл межеленгендегіден 1,5 миллион сом 
артық. Өткен жылы комбинат еңбеккерлері үнемделген ресурстармен 
алты күн жұмыс істеді. Ю. Ямшиков, Б. Семенов, Ш. Семьянов, А. Ря- 
бичев сияқты атақты бригадирлердің артта қалған бригадаларға барып, 
жұмыс істеуге тілек білдірген патриоттық бастамалары кеңінен қанат 
жаюда. Олардың инициативасын қазірдің өзінде 53 бригадир қолдады. 
Соның нәтижесінде жоспарлы тапсырмаларын орындамайтын бригада- 
лар саны үш есеге жуық қысқарды. 

Әсіресе, соңғы кезде комбинаттың барлық өндірістік көрсеткіштері 
жақсарды. Өткен жылмен салыстырғанда биыл еңбек өнімділігін 4,9 
процент, өнім өткізуді 2,2 процент, халық тұтынатын товарлар шығару- 
ды 19,7 процент арттыруға қол жетті. Мұнда шарттық міндеттемелердің 
орындалуы тұңғыш рет қамтамасыз етілді, өзіндік құн мен жоспардан 
тыс алынған пайдадан миллиондаған сом қаржы үнемделді. Аттеста- 
циялауға жататын өнімнің 78 проценті Сапа белгісімен шығарылады. 

Бірақ бұл айтылған жайлар Лениногор полиметалл комбинатында- 
ғы істің бәрі бірдей мінсіз деген ұғым тудырмаса керек. Көптеген жақ- 
сы істерді қолға алған коллективте, өкінішке қарай кемшіліктер де 
кездеседі. Жұмысты қайта құру әлі де кең өріс алып кете қойған жоқ, 
шешілмеген проблемалар да, өндірістегі іркілістер де аз емес. Бүгінде 
партком әлі бұрынғысынша ескі әдіспен, баяу жұмыс істеп келе жатқан 
жөндеу-механикалық базасы, «Чекмарь» руднигі, байыту фабрикасы, 
кірпіш заводы партия ұйымдарының жұмысын түбегейлі қайта құ- 
руды қолға алған. Партком мен партбюроларды кәсіподақ, комсомол 
ұйымдарындағы қайта құрудың баяулығы, социалистік жарысты ұйым- 
дастыруда әлі де формализмнің орын алуы қатты алаңдатады. 

Тұрғын үй проблемасы сол бұрынғы қиын күйінде қалып отыр. 
Өткен бесжылдықта комбинат бойынша 14 мың шаршы метр тұрғын үй 
кем салынды. Пәтер алу үшін кезекте тұрған жұмысшылар саны 3,5 
мыңнан асады. Бұл мәселені шешу комбинат әкімшілігіне ғана байла- 
нысты емес, оның Қазақ ССР Түсті металлургия министрлігінің басшы- 
ларына, министр С. Тәкежановқа да тікелей қатысы бар. 

Шаруашылық қызмет пен әлеуметтік мәселелерде де шешімін күтіп 
тұрған проблемалар аз емес. Он бірінші бесжылдықта руда өндіру мен 
оны өңдеу, металдың негізгі түрлерін шығару жоспарлары асыра орын- 
далды. Бірақ бұл тым қымбатқа түсті. Қомбинат товарлы өнімнің әр 
сомына жұмсалатын жоспарлы шығын деңгейінде бола алмады. Қор 
қайтарымы төмендеп кетті. Қазір әрбір үшінші жұмыс орны аттестация 
талабына толық сай келмейді. 

Қайта құру процесі коммунистердің, барлық еңбеккерлердің ара- 
сында қызу қолдау тапты. Бүгін таңда комбинат партия ұйымының 
бүкіл ұйымдастыру, бұқаралық-саяси жұмысы әлеуметтік-экономика- 
лық дамуды жеделдетуге бағытталған. Лениногор полиметалл комби- 
наты коллективінің он екінші бесжылдықтың алғашқы жылында қол 
жеткізген табыстары оның алдагы уақытта да көздеген мақсаттың үде- 
сінен шығатынына сендіреді. 


«Еліміздің әлеуметтік-эҡономикалық дамуын жеделдету - 


КПСС-тің стфатеиялық бағыты» ҡурсын оқып- 


үйфенушілерле ҡомек 


ЖЕДЕЛДЕТУДІҢ ОБЬЕКТИВТІ 
ҚАЖЕТТІЛІГІ МЕН МҮМКІНДІГІ 


Е. САУЫТБАЕВ, 
экономика ғылымының кандидаты 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумы ұсынған 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету концепциясы 
ҚПСС ХХУНП сьезінің тарихи шешімдерінде, ҚПСС Орталық Қомитеті- 
нің партияның ХХУТІ сьезіне Саяси баяндамасында, партия Программа- 
сының жаңа редакциясында, «СССР-дің экономикалық және әлеуметтік 
дамуының 1986 -- 1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге ар- 
налған Негізгі бағыттарында» одан әрі дамытылып, нақтылана түсті. 
«Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету -- ҚПСС-тің 
стратегиялық бағыты» курсы бойынша оқылатын бұл тақырыпты 
мынадай үш мәселеге топтастырып талдауға болады: 

1. КІСС ХХУП сьезі еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуы- 
ның қорытындылары және оны жеделдетудің қажеттілігі туралы. 

2. Партияның экономикалық саясатының басты бағыттары. 

3. КПСС-тің әлеуметтік саясатының иегізгі проблемалары. 

Сабақты еліміздің экономикалық дамуын жеделдетіп, совет қоға- 
мын әлеуметтік прогрестің жаңа белесіне көтерудің стратегиясы мен 
тактикасын белгілеп берген ҚПСС ХХУП сьезінің тарихи маңызы тура- 
лы әңгімеден бастап, оны партия қызметінің өзекті саласы -- экономи- 
каға басшылық мәселесімен ұштастырған жөн. Өйткені совет халқының 
бейбітшілік жағдайда материалдық және рухани жағынан бай, әлеумет- 
тік жағынан серпінді өмірін қамтамасыз етудің алғы шарттары осында 
жасалады. Сондықтан партия экономикаға басшылықты саяси басшы- 
лық ретінде өз қызметінің шешуші саласы деп қарайды. 

КПСС ХХУП сьезі еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуына 
обһективті баға берді. Партияның үшінші Программасы қабылданғалы 
бері өткен ширек ғасыр ішінде экономикамыз қарқынды дамып, ұлт- 
тық табыс 4 еседей, өнеркәсіп өндірісі 5 есе, ауыл шаруашылық өндірісі 
1,7 есе өсті. Бірқатар өнімдер өндіруден СССР дүние жүзінде алдыңғы 
орынға шықты. Мұның өзі еңбекшілердің әл-ауқатын арттыруға жағ- 
дай жасады. 

Партияның ХХУПІ сьезі қол жеткен даусыз табыстармен бірге елі- 
міздің дамуында 70-жылдарда -- 80-жылдардың басында байқалған 
қолайсыз тенденциялар мен қиыншылықтардың орын алғанын ашық 
айтты. Бұл кезеңде экономиканың даму қарқыны едәуір төмендеді, еңбек 
өнімділігі, өнім сапасы, тиімділіктің кейбір көрсеткіштері жөніндегі тап- 
сырмалар орындалмады, ғылым мен техниканың соңғы жаңалықтарын 
- өндіріске енгізуде енжарлық болды, белгіленген әлеуметтік программа- 
ны орындаудың да сәті түспеді. Ғылымның, денсаулық сақтау мен ха- 
лыққа қызмет көрсетудің материалдық базасының артта қалуына жол 
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берілді. Экономика мен әлеуметтік салаларды басқару ісі босаңсып кет- 
ті. Жариялылықтың, сын мен өзара сынның, пәрменді бақылаудың 
болмауы кейбір келеңсіз құбылыстарды дер кезінде ашуға, көкейтесті 
проблемаларды өткір қоюға және біздің ілгері басуымызға, жаңалық 
пен прогреске бөгет болып отырғанның бәріне қарсы батыл күрес жүр- 
гізуге мүмкіндік бермеді. Соның салдарынан ҚПСС ХХП сьезінде 
қабылданған партияның үшінші Программасында белгіленген еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуы жөніндегі міндеттер толық орындал- 
май қалды. Партия, халық шұғыл бетбұрыстың, жағдайды өзгертудің, 
ШЛелЕ іс-қимыл жасау қажеттігін айқын түсіне бастады. КПСС 
ХХУНП сьезі лениндік партияға тән принциптілікпен совет қоғамының 
өмірінде орын алған мұндай келеңсіз процестердің негізгі себептерін 
ашып көрсетті. Партия кемшіліктерден қорытынды жасап, экономиканы 
жедел де серпінді дамытуды, халық шаруашылығының барлық саласын- 
да шын мәніндегі революциялық өзгерістерді кең өрістетуді, бұл про- 
цеске халықтың қалың бұқарасын жұмылдыруды шұғыл міндет етіп 
қойды. Партия өзінің осы стратегиялық бағытының өзегі ретінде еліміз- 
Дің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету концепциясын ұсынды. 

Партияныц ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси ба- 
яндамасында жеделдетудің мәніне айқын анықтама берілді. Бұл -- ең 
алдымен экономиканың өсу қарқынын күшейту. Бірақ бұл ғана емес. 
Жеделдетудің мәні жаңа сапалық өсуде: ғылыми-техникалық прогресс, 
экономиканы құрылымдық жағынан қайта құру, басқарудың, еңбекті 
ұйымдастыру мен ынталандырудың тиімді формаларын пайдалану не- 
гізінде өндірісті барынша интенсивтендіру. ҚПСС Орталық Қомитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев жолдас сьезде сөйлеген қорытынды сө- 
зінде жеделдету концепциясын ұсынып, партия өз мойнына ауыр да 
ауқымды міндеттер алып отырғанын айта келіп, былай деп атап көр- 
сетті: 

«...Біз нақ осындай стратегияның көкейтесті қажеттілігіне кәміл 
сенеміз, біз оны орындауға болатынына сенеміз. Социализмнің шексіз 
мүмкіндіктері мен артықшылықтарына, халықтың жанды творчествосы- 
на сүйене отырып, біз ойға алған нәрсенің бәрін жүзеге асыра аламыз. 

Елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге қол жеткізу 
дегеніміз -- социализмнің экономикалық системасын жетілдіре оты- 
рып, өндіргіш күштердің өсуіне, ғылыми-техникалық прогреске қуатты 
жаңа серпін беру, біздің халық шаруашылығымыздың орасан зор ре- 
зервтерін іске қосу деген сөз. 

Жеделдетуге қол жеткізу дегеніміз -- еңбекшілердің әл-ауқатын 
арттыруды еңбектің тиімділігімен тығыз байланыстыра отырып, адамға 
деген жан-жақты қамқорлықты әлеуметтік әділеттілік принциптерін 
дәйекті түрде жүзеге асырумен ұштастыра отырып, белсенді де күшті 
әлеуметтік саясат жүргізуді қамтамасыз ету деген сөз. 


Жеделдетуге қол жеткізу дегеніміз -- демократияны тереңдете, 
халықтың социалистік өзін-өзі басқаруын ұдайы дамыта, партия мен 
қоғам өміріндегі жариялылықты кеңейте отырып, әрбір еңбекшінің, әр- 
бір коллективтің инициативасы мен талапкерлігіне өріс ашу деген сөз. 

Жеделдетуге қол жеткізу дегеніміз -- идеологиялық және ұйым- 
дастырушылық жұмысты өмірдің нақты проблемаларымен тығызырақ 
байланыстыра, боссөзділік пен ақылгөйсуден арыла, тапсырылған іс 
үшін жауапкершілікті арттыра отырып, оны адамға жақындату, қиын- 
дыктарды жеңуге, алдымызда тұрган міндеттерді іс жүзінде шешуге 
бағыттау деген сөз». г 

Ал бұл ауқымды міндеттер ҚПСС Программасының жаңа редак- 
пиясында, Негізгі бағыттарда нақты көрсетілді. Біз алдағы он бес жыл- 
дың ішінде өндіріс потенциалын түбегейлі өзгертіп, оны екі есе ұлғайту, 
ұлттық табысты екі еседей өсіруіміз керек. Сондай-ақ еңбек өнімділігі 
92,3 -- 2,5 есе артып, соның негізінде халықтың әл-ауқаты жаңа деңгейге 
көтеріледі. Бұл шептерге шығу экономиканы интенсивтендіруде, өндіріс- 
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тің тиімділігін, өнімнің сапасын арттыруда шұғыл бетбұрыс жасауға 
жол ашады. 

Жеделдету жолындағы алғашқы жауапты кезең еліміз ерекше ең- 
бек шабытымен бастаған он екінші бесжылдық болмақ. Өйткені осы 
бесжылдықта экономика өрлеу биігіне көтерілуге, интенсивті даму 
арнасына көшірілуге тиіс. Бұл жөніндегі нақты міндеттер Негізгі ба- 
ғыттарда белгіленген. Ал оны орындаудың алғашқы аяқ алысы жөнінде 
әңгіме еткенде насихатшының беташар жылдың жарты жылдық жоспа- 
рының жүзеге асырылуы жөніндегі Одақтық, республикалық мәлімет- 
терді пайдалануына болады. Сонымен қатар оның өз кәсіпорнындағы 
жоспардың, алынған социалистік міндеттемелердің орындалу барысын 
да ескерусіз қалдырмаганы жөн. Бұл сабақтың нақтылығын арттырып, 
мазмұнын тереңдетуге көмектеседі. 

Осыдан кейін екінші мәселеге көшу керек. Оны методикалық жағы- 
нан насихатшы немесе тыңдаушы өз кәсіпорнының, ауданының немесе 
облысының даму проблемаларына сабақтастыра талдауына болады. 
Әрине, бұл арада партияның экономикалық саясатының негізгі бағыт- 
тары, әлеуметтік-экономикалық дамудың келелі проблемалары мен 
міндеттері жергілікті жағдаймен, кәсіпорындар мен шаруашылықтардың 
практикалық міндеттерімен тығыз ұштастырылады. Экономикалық әр- 
бір көрсеткіштің мәні, әрбір коллектив мүшесінің оны орындауға қосар 
үлесі ашып көрсетіледі. 


Әрине, партияның экономикалық саясатының түбегейлі мәселесі -- 
ғылыми-техникалық прогресті жеделдету. Партия бұл ретте, біріншіден, 
ғылым мен техниканы дамыта отырып, барлық ресурстарды ғылыми- 
техникалық прогрестің шешуші бағыттарына шоғырландыруды, екінші- 
ден, техника мен технология жаңалықтарын практикада қолдануға кең 
жол ашуды, үшіншіден, еңбек өнімділігін еселеп арттыратын принципті 
жаңа техника мен технология жасап, оны игеруді көздейді. Сьезд ғылы- 
ми-техникалық прогрестің маңызды бағыттарын да айқындады. Бұл -- 
өндірісті автоматтандыру мен механикаландыру, халық шаруашылығын 
электрлендіру, роботтық техниканы, электрониканы, роторлық және 
қонар икемді автоматтық жүйелер жасауды жеделдету. 

ылымды дамытпайынша ғылыми-техникалық прогресті жеделдету 
мүмкін емес. Сондықтан сьезде ғылымның материалдық базасын нығай- 
та отырып, оның өндіріспен байланысын күшейтуге, ғылыми зерттеулер- 
дің қайтарымын арттыруға, ғылым саласында басқару механизмін 
жетілдіруге басты назар аударылды. 

Айрықша атап айтар жәйт -- партия ғылым мен техниканың ен 
жаңа жетістіктерінің негізінде бүкіл халық шаруашылығын қайта құру 
және оны техникалық жағынан қайта жарақтандырудың ауқымды мін- 
деттерін белгіледі. Бұл аса күрделі жұмыс. Өйткені мұның өзі ең алды- 
мен құрылымдық және инвестициялық саясатты шұғыл өзгертуді талап 
етеді. Өзгерістің мәні -- сандық көрсеткіштерден сапалық және тиімді- 
лік көрсеткіштеріне, аралық нәтижелерден -- түпкі нәтижелерге, өндіріс 
қорын ұлғайтудан -- оларды жаңартуға, отын-шикізат ресурстарын өн- 
діруді көбейтуден -- оларды пайдалануды жақсартуға, өндірістік және 
әлеуметтік инфрақұрылымдық салаларды дамытуға баса назар аудару- 
да болып отыр. 

Он екінші бесжылдықтың өзінде ғана өндірісті қайта кұру мен 
жарақтандыруға бұған дейінгі он жылдағыдан әлдекайда артық қаржы 
жұмсалады. 

Бұл орайда да насихатшы сабақтың әсерлілігін арттыру үшін жер: 
гілікті фактілерді тілге тиек етуі керек. 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуде экономиканың машина 
жасау саласы жетекші роль атқарады. Сондықтан бесжылдықтың басты 
бір мақсаты -- машина жасау комплексін ілгері дамыту. Өндірісті қанй- 
та жарақтандыру, әрине, күрделі де келелі іс. Әрбір бірлестік пен әрбір 
саланың техникалық базасын жүйелі жаңартудың накты программасы 
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болуға тиіс. Ондай программамен саяси оқу жүйесіндегі насихатшылар- 
дың да таныс болғаны жөн. Бұл да оның сабақты мазмұнды, өмірмен 
байланыстыра жүргізуіне жәрдемдеседі. 

Халық шаруашылығының маңызды саласы -- еліміздің аграрлық- 
өнеркәсіптік комплексі. ҚПСС Орталық Қомитетінің 1982 жылғы май 
Пленумында белгіленіп, қабылданған СССР-дің Азық-түлік програм- 
масы 1990 жылы тамақ өнімдерін өндіру жөнінде жоспарланған шептер- 
ге жетуді талап етеді. Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезі республи- 
каның Азық-түлік программасында белгіленген шептерге шыға алма- 
ғанын, жалпы өнім өндірудің оныншы бесжылдық деңгейінде қалып 
қойғанын атап көрсетті. Әсіресе мал шаруашылығын өркендетуде үлкен 
кемшіліктерге жол беріп келеміз. Ол «Қазақ ССР-нің партия, совет және 
шаруашылық органдарының Азық-түлік программасының тапсырмала- 
рын орындау, мал шаруашылығының жедел және тұрақты дамуын қам- 
тамасыз ету жөніндегі жұмысы туралы» ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1986 жылғы 19 августағы қаулысында нақты айтылды. Осы қаулыны 
жүзеге асыру жөніндегі республика партия ұйымының міндеттері тура- 
лы мәселе Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің ТУ пленумын- 
да қаралды. 

Пленум материалдары баспасөз бетінде жарияланды. Бұл документ- 
тер насихатшыға көмекші құрал болуға тиіс. Әңгіме бұл арада аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплекстің қолда бар потенциалын тиімді пайдалану 
жөнінде болуы керек. Бұған еңбекті ұйымдастырудың жаңа әдістері мен 
озаттар тәжірибесін таратудың да қатысы бар. Айталық, тиімділігі прак- 
тикада танылған егіншіліктің интенсивті технологиясы, коллективтік 
мердігерлік пен толық шаруашылық есепке көшу, өндіріс процесінің 
барлық кезеңінде өнім ысырабына жол бермеу, ұқыптылық пен ша- 
руақорлық, қосымша шығын жұмсамай шаруашылық тиімділігін артты- 
ру сияқты мәселелерді алайық. Ал мұның бәрін орынды пайдаланып 
жүрген шаруашылықтар аз емес. Насихатшының да, тыңдаушылардың 
да өздеріне етене жақын осы мәселелерді нақты фактілермен талдауына 
болады. 

Қазір аграрлық-өнеркәсіптік комплекстер жүйесінде жаңа басқару 
органдары құрылып, шаруашылық жүргізудің тиімділігін арттыратын 
ауқымды шаралар жүзеге асырылуда. Әңгіме бұл арада азық-түлік са- 
лығы жөніндегі лениндік идеяны қазіргі жағдайға орай творчестволық- 
пен пайдалану жөнінде болып отыр. Мұның өзі шаруашылық есептің 
ролін көтеруге, шаруашылықтың өз шығынын өзі өтеуі жөніндегі прин- 
ципті іс жүзіне асыруға мүмкіндік береді. Насихатшы бұл мәселеге бай- 
ланысты В. И. Лениннің еңбектеріне кеңірек тоқталып, шаруашылықты 
басқарудың экономикалық әдісінің мәнін терең ашып көрсетуге тиіс. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің партияның ХХУПІ сьезіне Саяси баян- 
дамасында шаруашылық механизмін жетілдірудің негізгі бағыттары 
атап көрсетілді. Бұл бағыттар -- экономикаға орталықтан басшылық 
етудің пәрменділігін арттыру; бірлестіктер мен кәсіпорындардың дербес- 
тігін батыл кеңейту; олардың ең жоғары түпкі нәтижелерге жету үшін 
жауапкершілігін арттыру; халық шаруашылығының барлық деңгейінде 
басшылықтың экономикалық әдістеріне көшу; басқаруға осы заманғы 
ұйымдық құрылым беру; шаруашылықта салалық және территориялық 
басқарудың ұтымды ұштастырылуын қамтамасыз ету; басқарудың жан- 
жақты демократияландырылуын жүзеге асыру. . 

1987 жылы бірқатар министрліктер және 36 ірі кәсіпорын мен бір- 
лестік толық шаруашылық есепке, өзін-өзі қаржыландыру мен өзін-өзі 
өтеу принципіне, яғни ВАЗ бен Сумы машина жасау бірлестігі қазірдің 
өзінде қолданып отырған принципке көшірілетін болады. Бұл процесс 
бірте-бірте экономиканың барлық саласында жүзеге асырылады. Өйт- 
кені мұның өзі шаруашылық жүйесінің негізгі буыны -- бірлестіктер мен 
кәсіпорындардың тиімділігін арттыруға ықпал етеді. 
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Шаруашылық механизмін түбегейлі қайта құру басшы кадрлардың 
сана-сезімі мен психологиясын қайта құруды талап ететіні сөзсіз. Бұл 
ретте басқару ісіне жаңаша көзқарасты қалыптастыруға әсер ететін 
саяси оқу мен еңбекшілерге экономикалық білім беру жүйелері елеулі 
роль атқаруға тиіс. 

Жеделдетуді жүзеге асыруда он екінші бесжылдыққа жүктелер 
жүк үлкен. Өйткені еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуының қар- 
қыны да, еңбекшілердің әл-ауқатының дәрежесі де оның осы жылдар 
ішінде халық шаруашылығын түбірлі өзгертуге, ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдетудің іргетасын қалай қалағанымызға да тікелей бай- 
ланысты болады. Жаңа машиналар мен жабдықтар, техника мен техно- 
логиялар лезде пайда бола қоймайды, оларды жасап шығару үшін 
белгілібір уақыт керек. Ал еліміз халық шаруашылығының барлық са- 
ласын қайта құруды енді ғана қолға алып отыр. Міне осындай жағдайда 
жеделдетуді нақты қалай жүзеге асыруға болады? Ең алдымен қолда 
бар резервтерді толық пайдалану керек. Әңгіме бұл арада бұрыннан 
жұмыс істеп тұрған кәсіпорындар мен ғылыми потенциал жөнінде бо- 
лып отыр. Өндірісті, шаруашылық жүргізуді ұтымды ұйымдастырған 
жағдайда сол ресурстарды пайдалана отырып та сапалы мол өнім шы- 
ғаруға әбден болады. 


Қайта құрудың барысына терең талдау жасалған ҚПСС Орталық 
Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумында прогрестік жабдықтарды 
ұтымды пайдалану есебінен машина жасау кәсіпорындарын 2 және 3 смг- 
налық жұмыс тәртібіне көшіру жөніндегі ленинградтықтардың инициа- 
тивасы мақұлданып, қызу қолдау тапты. Сонымен қатар ескірген жаб- 
дықтар шығарылып, олардың орындарына осы заманғы өндіріс орнаты- 
латын болады. Осының есебінен ғана 3 миллион шаршы метрдей өнді- 
ріс алаңы босатылады, ол жаңа құрылыс салу көлемін едәуір қысқар- 
туға мүмкіндік береді. Жаңа машиналар мен жабдықтар есебінен бес- 
жылдықтың аяғында Ленинград облысының станок паркінде прогрес- 
тік техниканың үлес салмағы екі есе артатын болады. 

Ленинградтықтардың бұл бастамасын қолдаушы кәсіпорындар біз- 
дің республикамызда аз емес. Насихатшының ондай кәсіпорнын өз об- 
лысынан да іздегені жөн. 


Сонымен, он екінші бесжылдықта халық шаруашылығының барлық 
саласы мен буынында ішкі резервтерді тиімді пайдаланумен бірге өнді- 
рісті қайта құрып, жаңа техникамен жарақтандыру ісін қатар жүргізе 
отырып, техникалық прогрестің алдыңғы шебіне шығу, өндірілген өнім- 
нің сапасын жақсартып, жоғары экономикалық көрсеткіштерге жету 
міндеті алда тұр. | 

Енді үшінші мәселе жөнінде. Бұл тарауда біздің қоғамымыздың 
өмірінде партияның әлеуметтік саясатының, әлеуметтік әділеттілік прин- 
циптерін дәйекті жүзеге асырудың, әлеуметтік-таптық және ұлттық 
қатынастарды жетілдірудің мәні мен ролінін артып отырғанына талдау 
жасалуға тиіс. 


Еңбекшілердің өмірлік мүддесіне қатысты экономикалық қызметтің 
нәтижелері осы салада жүзеге асырылады, социалистік құрылыстын 
гуманистік табиғаты дг, оның капитализмнен түбегейлі сапалық айыр- 
машылығы мен артықшылығы да нақ осы салада айқын көрінеді. 


Партия әлеуметтік саланы дамыту перспективасына жаңаша қарау- 
ды талап етіп отыр. Мұның өзі әлеуметтік-экономикаяық дамуды же- 
делдету бағытын партияның программалық мақсаты -- халықтың әл- 
ауқатын мейлінше жақсартумен, қоғам мүшелерін жан-жақты кемелден- 
діруге жету міндеттерін жүзеге асырумен тығыз байланысты. Әрине, бұл 
арада әлеуметтік-мәдениет саласының материалдық базасын нығайтуға 
жеткілікті мән берілмей, өндірістік мәселелерге көбірек көңіл бөлініп, 
әлеуметтік-мәдени-тұрмыстық проблемалар шетқақпай болып қалған 
кезеңнің ағаттықтарына тоқтала кеткен жөн. 


58 Е. САУЫТБАЕВ 


Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуының перспективалық жос- 
парларында халықтың әл-ауқатын сапалық жаңа деңгейге көтеру бел- 
гіленіп отыр. Бұл жөніндегі нақты міндеттер сьезд материалдарында 
көрсетілген. Оларды жергілікті кәсіпорындардың әлеуметтік-экономи- 
калық даму жоспарларымен ұштастыра талдау .қажет. 

Партия әлеуметтік әділеттілік принципін дәйекті жүзеге асырып, 
біздің ілгері басуымызға кесірін тигізетіннің бәрін жолдан сыпырып 
тастауды талап етіп отырғаны белгілі. Ал сьезге жасалған Саяси баян- 
дамада әлеуметтік әділеттілік ұғымына нақты анықтама берілген. Тың- 
даушылар мұны жақсы білуге тиіс. Насихатшы бұл принциптің теория- 
лық мәнін баяндап қана қоймай, сонымен бірге ол әлеуметтік әділет- 
тілік принципін бұзуға қарсы жергілікті жерлерде қандай шаралар 
жүзеге асырылып жатқанын да хабарлап отыруға міндетті. 

Әлеуметтік саясат совет адамдарының өмірі мен тұрмысының бар- 
лық жактарын жақсартуға бағытталған. Айталық, ең алдымен халық 
тұтынатын алуан түрлі товарлар шығару мен қызмет көрсетудің өрісін 
кеңейту көзделіп отыр. Осыған байланысты комплексті программа бел- 
гіленді. Ол бұқаралық насихат құралдары арқылы халықтың арасында 
кеңінен насихатталды. Әлеуметтік саясат мәселелеріне байланысты са- 
бақтарда мұны насихатшының, тыңдаушылардың пайдалануына болады. 

Тұрғын үй мәселесінің әлеуметтік мәні зор. Партия 92000 жылға 
дейін әрбір совет семьясын жеке пәтермен қамтамасыз ету міндетін алға 
қойды. Бұл арада атап айтылатын бір жәйт -- ең үздік дамыған, ең бай 
деген бірде-бір капиталистік мемлекет алдына мұндай орасан зор мін- 
дет қойып отырған жоқ. Мұндай міндетті тек коммунистер ғана қоя ала- 
ды. Мұндай міндетті «Бәрі де адам үшін, бәрі де адамның игілігі үшін» 
деген принципті ту етіп көтерген тек социалистік мемлекет қана жүзе- 
ге асыра алады. 

Еңбектің жағдайын, сипаты мен мазмұнын өзгерту жөнінде кең 
программа белгіленіп, жалпы және кәсіптік-техникалық білім беретін 
мектептерде, жоғары және арнаулы орта білім беретін оқу орындарын- 
да реформалар жүргізу колға алынып отыр. Сондай-ақ денсаулықты 
нығайтуға, айналадағы қоршаған ортаны қорғауға байланысты сындар- 
лы шаралар жүзеге асырылуда. 

Ұлт мәселесі түбегейлі шешілген елімізде әлеуметтік-таптық және 
ұлттық қатынастарды жетілдіруге бұдан былай да дәйекті көңіл бөліне- 
тін болады. Әрине, совет қоғамында жұмысшы табы авангардтық роль 
атқарады. Жұмысшы табы мен колхозшы шаруалардың, халыктық ин- 
теллигенцияның достық одағын нығайта беру -- партия саясатының 
мызғымас іргетасы. Бұл -- қазіргі тарихи кезең еліміздің алдына қойып 
отырған экономикалық және әлеуметтік ауқымды міндеттерді жедел 
жүзеге асырудың қуатты факторы. 

Семьяны нығайту, әйелдерге қажетті еңбек және тұрмыс жағдайын 
жасау, аға ұрпаққа қамқорлық мәселелері де партияның әлеуметтік 
саясатынан лайықты орын алды. 

Партияның пәрменді әлеуметтік саясатының жүзеге асырылуы, әрн- 
не, шешуші дәрежеде әрбір адамның қажырлы, инициативалы, сапалы 
да саналы еңбегіне, әрбір коллективтің ұйымшылдығы мен ұқыптылығы- 
на, жауапкершілігі мен мүдделілігіне де байланысты екені даусыз. Ен- 
деше әрбір тыңдаушы бұл мәселелерді жетік білуге, өз коллективінің, 
бүкіл еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге белсене 
қатысуға тиіс. 


Нюфнбер тфоцесінің 40 жылдығына орай 


ФМШІЗМДІ. АЙЫПТАҒАН ТАРИХ (0ТЫ 


Ғ. ЕЛЕМЕСОВ, 


совет юристері Ассоциациясы Орталық басқармасының мүшесі, 
Қазақ ССР прокуроры 


Фашистік Германияның басты соғыс қылмыстыларын соттаған 
Нюрнберг процесі адамзат тарихындағы ең қантөгісті, ең жойқын екін- 
ші дүниежүзілік соғыстың қорытындысын шығарды. Бұл әбден заңды 
қорытынды еді. 

Осыдан қырық жыл бұрын дүниежүзілік үстемдікке ие болуды мақ- 
сат еткен фашизмге қарсы азаттық сүйгіш халықтардың шайқасы же- 
ңіспен аяқталды. 

Гитлерлік фашизм мен жапон милитаризмін талқандаған бүкіл дү- 
ниежүзілік-тарихи Жеңіске антигитлерлік коалиция елдерінің халықта- 
ры мен армияларының, партизандардың, Қарсыласу қозғалысы жауын- 
герлерінің, антифашистердің, демократтар мен патриоттардың, азаттық 
жолындағы миллиондаған күрескерлердің ортақ күш-жігері арқылы 
қол жетті. | 

Фашизм мен агрессия күштерін талқандауға, адамзатты құлдықтан 
құтқарып қалуға Совет Одағы мен оның Қарулы Қүштері шешуші 
үлес қосты. Осы маңызды тарихи оқиғалардың бәрі халықаралық заң 
тұрғысынан тиісті баға беруді қажет етті. 

Халықаралық аренада соғыс кезіндегі қылмыстар міндетті түрде 
жазаланатыны туралы мәселе герман фашистері біздің еліміздің терри- 
ториясында қиян-кескі шабуыл ұрыстарын жүргізіп жатқан кезде-ақ, 
яғни 1942 жылғы 19 январьда көтерілген болатын. Дәл сол күні Чехосло- 
вакия, Польша, Югославия, Норвегия, Греция, Бельгия, Голландия, 
Люксембург үкіметтері мен Француз Ұлттық комитетінің өкілдері «Со- 
ғыс кезіндегі қылмыстар үшін жазалау туралы Декларацияға» кол қой- 
ды. Кейінірек Чехословакия өкілі Ферпингер мен Француз Ұлттық ко- 
митетінің өкілі Гарро Сыртқы істер Халық Қомиссариаты арқылы Совет 
Одағының үкіметіне жоғарыда аталған елдердің коллективтік нотасын 
тапсырды. Нотада Совет Одағы тарапынан гитлершілдерге басып алын- 
ған елдердегі жауыздықтары үшін жүктелетін жауапкершілік тура- 
лы ескерту жасау жөнінде тілек білдірілді. 

СССР Сыртқы істер Халық Қомиссариатының Совет Одағы дДипло- 
матиялық қарым-қатынас орнатқан барлық елдердің үкіметтеріне жол- 
даған ноталарында Совет үкіметі неміс әскерлерінің айуандық және қа- 
рақшылық әрекеттері үшін күллі жауапкершілік Германияның қылмыс- 
ты гитлерлік үкіметіне жүктелетінін мәлімдеді. 

Сонымен бірге бұл ноталарда СССР халықтарына қарсы және бос- 
тандық сүйгіш барлық халықтарға қарсы жасаған құлақ естіп, көз көр- 
Меген күллі қаскөйлігі үшін гитлерлік үкімет пен оның сыбайластары 
қатаң жауапкершіліктен және лайықты жазадан жалтарып кете алмай- 
тындығы да атап көрсетілді, Бұған қоса дәл сол кезде Совет үкіметі өзі- 
ің органдары гитлер армиясының күллі қылмысты әрекеттерін нақты 
есепке алып отырғанын, зығырданы қайнаған совет халқы фашистердің 
қаскөйліктері үшін әділ жазалануын талап ететінін және сол мақсатына 
қалай да жетпей қоймайтынын хабарлады. 


ре! ғ. ЕЛЕМЕСОВ 
ШЕКЕ... мН ннененене 


Нацист қылмыстыларының жауапкершілігі туралы мәселелерді фа- 
шистік агрессияға ұшыраған елдердің үкіметтері ғана емес, сонымен 
бірге басқа мемлекеттердің үкіметтері де көтерді. Мысалы, АҚШ-тың 
президенті Ф. Рузвельт 1942 жылғы 12 октябрьде сөйлеген сөзінде қи- 
сапсыз айуандықтары үшін тікелей жауапты нацист көсемдерінің сұр- 
қия тобының және олардың қатыгез сыбайластарының есімдері аталып, 
олар тұтқындалып, қылмыстық заңға сәйкес сотталуға тиіс деп мәлім- 
деді. 

Әскери қылмыстыларды жауапқа тартудың қажеттігі және олар- 
дың бұдан қашып құтыла алмайтындығы Совет Одағында мәлімделіп 
қана қойған жоқ, сонымен бірге нақты практикалық шаралар да жүзе- 
ге асырыла бастады. СССР Жоғарғы Советі Президиумының 1942 жыл- 
ғы 2 ноябрьдегі Указымен неміс-фашист басқыншылары мен олардың 
сыбайластарының жауыздықтарын, СССР азаматтарына, колхоздары- 
на, қоғамдық ұйымдарына, мемлекеттік кәсіпорындары мен мекемеле- 
ріне келтірген зиянын анықтап, зерттеу жөнінде Төтенше Мемлекеттік 
комиссия құрылды. Бұл комиссияның құрамында прокуратура, мемле- 
кеттік хауіпсіздік және ішкі істер органдарының қызметкерлері белсене 
жұмыс істеді, 

Одақтас держава басшыларының Қырым конференциясында 1945 
жылғы февральдің бірінші жартысында мынадай мәлімдеме жасалды: 
біз соғыстың барлық қылмыстыларын әділ де тез жазаға тартуға, олар 
келтірген шығындарды өндіріп алуға толық сенімдіміз... Біз гер- 
Ман халқын жойып жіберуді мақсат етпейміз. Тек нацизм мен милита- 
ризмнің тамырына түбегейлі балта шабылған жағдайда ғана герман 
халқының лайықты өмір сүретіндігіне және оған ұлттар қауымдастығы 
арасынан тиісті орын табылатынына үміт артуға болады, 


Сөйтіп, одақтас үш держава басшылары Қырым конференциясының 
соғыс қылмыстыларының жауаптылығы туралы мәселеге байланысты 
шешімдері Нюрнберг процесін өткізудің праволық алғы шартына ай- 
налды. 

Сонымен бірге 1945 жылғы 17 июль-- 2 август аралығында өткен 
үш одақтас державаның Берлин конференциясында да соғыс қылмыс- 
тары және оған жауаптылық жөнінде мәселелер қаралды. Үш үкімет 
Лондонда британ, американ, совет және француз өкілдерінің соғыстың 
басты қылмыстыларын соттау әдістері туралы келісімге келу мақсаты- 
мен өткен талқылауын атап көрсетті. Одақтас державалардың үкіметте- 
рі қылмыстыларды жедел және әділ сотка беру жөніндегі ниеттерін та- 
ғы да құптады. Лондондағы келіссөздер нәтижесінде осы мақсатқа қол 
жеткізетін шешім тезірек қабылданатыны жөнінде үміт те білдірілді. Үш 
үкімет соғыстың басты қылмыстыларын неғұрлым шапшаң сотқа тарту- 
Ды маңызды іс деп санайтынын ашық айтты. 

Ал жеңімпаз төрт ел өкілдерінің Лондондағы кеңесі «Үш ұлы дер- 
жава үкіметтері мен Француз республикасының уақытша үкіметінің 
арасындағы Европа елдерінің басты соғыс қылмыстыларын сотқа тар- 
ту және жазалау туралы келісім» мен сол келісімнің ажырамас бір бө- 
лігі болып табылатын Халықаралық Әскери трибунал Уставын қабыл- 
даумен аяқталды. Бұл халықаралық-праволық документтерге 1945 
жылғы 8 августа қол қойылды, сөйтіп, ол нацист қылмыстыларын жа- 
уапка тартудың, тікелей Нюрнберг процесін өткізудің заң жүзіндегі не- 
гізіне айналды. 

Трибунал Уставының 6-статьясында Халықаралық Әскери трибу- 
налдың қарауына жататын қылмыстар атап көрсетілген. Бұлар бей- 
бітшілікке қарсы қылмыстар, соғыс қылмыстары және адамзатқа қар- 
сы қылмыстар деп үш топқа жіктелген. Жекелеген адамдардың. сол 
топқа жататын әрекеттері де осы статьяда сипатталған. 


Бірінші топқа мынадай қылмысты әрекеттер тіркелген: агрессия- 
лық соғысты жоспарлау, даярлау, ушықтыру немссе жүргізу, халык- 
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аралық шарттарды, келісімдерді, сендірулерді бұзып соғі, 
ғарыдағы әрекеттердің қайсысын болса да жүзеге асыруға бағыттал- 
ған жалпы жоспарға немесе астыртын қастандықтарға қатысу. 

Уставта екінші топқа (соғыс қылмыстары) согыс заңдарын немесе 
дәстүрлерін бұзушылық жатқызылған. Жаулап алынған территория- 
ның -халқын өлтіру, азаптау, құлдыққа немесе басқа да мақсат үшін 
айдап әкету, әскери тұтқындарды немесе теңіздегі адамдарды өлтіру, 
яки азаптау, кепілге алынғандардың көзін құрту, қалалар мен дерев- 
няларды жөн-жосықсыз жойып жіберу, соғыс қажеттілігімен ақтал- 
майтын бей-берекет бүліншілік -: міне бұлар соғыс заңдылығын бұзу- 
шылық деп есептеледі. 

Уставта қылмыстардың үшінші тобына мынадай әрекеттер қатысты 
делінген: соғысқа дейін және соғыс кезінде жергілікті халықты саяси, 
нәсілдік немесе діни себептермен өлтіру, жаппай қырып-жою, құлдық- 
қа салу, жер аудару, яки басқа да жәбір-жапа көрсету, қудалаушылық. 
Нюрнберг процесі заңдылықты қатаң сақтау жағдайында өтті. Фа- 
шистік Германияның жоғары әскери және мемлекеттік қайраткерлері, 
олардың ішінде Г. Геринг, В. Қейтель, Э. Қальтенбрунер, В. Йодль, 
Г. Қрупп, А. Шпеер, тағы басқалары Халықаралық Әскери трибуналдың 
сотына берілді. Төрт мемлекеттің айыптаушы өкілдерінің трибунал мү- 
шелеріне тапсырған айыптау қорытындысында соғыстың басты қыл- 
мыстыларының күллі қаскөйлігі толық баяндалған. Онда әрбір сотта- 
лушыға қандай кінә тағылатыны нақты көрсетілген, олардың қылмыс- 
ты әрекеттерінен туындаған ауыр зардаптар сипатталған, сондай-ақ 
сотталушылардың айыптылығын дәлелдейтін документтер келтірілген. 

Он бір айға жуық, 1945 жылғы 20 ноябрьден 1946 жылғы |І октя- 
брьге дейін өткен Нюрнберг процесі уақытының негізгі бөлігі, яғни 
1945 жылғы 21 ноябрьден 1946 іжылғы 26 августқа дейінгі кезеңі 
сотталушылардың айыптылығын дәлелдейтін зерттеулерге жұмсалды. 
Осы кезеңде сотталушылардан басқа 116 куәден жауап алынды, 143 
жазба түсінік қаралды және бірнеше мың документ зерттелді. 

Сотта келтірілген айыптау документтерінің мінсіздігі мен күші 
жөнінен Нюрнберг процесі айрықша процесс болды. «Біз, - деп атап 
көрсетті АҚШ-тың бас айыптаушысы Р. Х. Джексон өзінің президент- 
ке жазған хабарламасында, -- неміс агрессиясын, қудалаушылығын жә- 
не қатігездігін неміс документтерінен мейлінше дәлдікпен, мейлінше 
тәптіштеп документтегеніміз соншалық, болашақта бұл қылмысты жа- 
уапкершілік танытпай мойындамау мүмкін емес және бейхабар адам- 
дардың арасында нацистердің азап шеккендігі туралы аңыз туады-ау 
дейтіндей ешқандай хауіп жоқ». 

Нюрнберг процесінің барысын әлемнің күллі түкпіріндегі милли- 
ондаған адамдар ынта-ықыласпен бақылап отырды. Процесс кең жа- 
риялылық жағдайында өтті. Бірде-бір жабық мәжіліс болған жоқ. Бас- 
пасөз бен радио соттың жұмысы туралы тұрақты хабарлап тұрды. 

Заңдылықты қатаң сақтау, кең жариялылық, Халықаралық Әске- 
ри трибуналдың қызметіндегі праволық негіздеулердің мінсіздігі Нюрн- 
берг процесінің айрықша күшке ие болуын қамтамасыз етті. 

Трибуналдың міндетін анықтай келіп, АҚШ-тың бас айыптаушысы 
Р. Х. Джексон өз сөзінде былай деді: «Бұл трибунал жаңалық, әрі 
эксперимент бола тұрса да абстрактылы пайымдаулардың нәтижесі 
емес және ол заң теорияларын ақтау үшін де ұйымдастырылған жоқ. 
Бұл сот талқысы төрт ұлы державаның, оны қостаған 15 елдің халық- 
аралық заңдылықты біздің заманымыздың аса жойқын қатері - ағг- 
рессиялық . соғысқа қарсы қолдануға бағытталған практикалық ұмты- 
лысын паш етеді». 

Ұлы Британияның бас айыптаушысы Х. Шоукросс өзінің кіріспе сө- 
зінде былай деді: «Жеңімпаз державалар құрғанына қарамастан, біз 
бұл трибуналды мейлінше заңды обьективтілік тұрғыда іс-қимыл жа: 
сайды, қазіргі заманғы мәселелерді шешудің берік іргетасын қалайды, 
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әл беделді де шынайы жылнамаға айналады деп ойлаймыз, оған бола. 
шақ тарихшылар шындықты іздеп үңілсе, ал болашақ саясатшылар 
одан алдын-ала сақтандыру (астын сызған біз -- Ғ. Е.) жолдарын 
іздейтін болады, сөйтіп, барлық ұрпақ біздің ұрпақтың азап шеккенін 
гана емес, бұл азаптың халықтар заңдарына, әлем халықтары 
өмірге әкелген заңдарға қарсы қылмыстар салдары екенін, бола- 
шақта бұл заңдарды әскери одақтарға ғана емес, сонымен бірге заңдар- 
ды орнықтыруға берік арқа сүйеген халықаралық ынтымақтастық кө- 
мегімен қорғайтын болады». 

СССР-дің бас айыптаушысы Р. А. Руденко кіріспе сөзінің басында 
мынаны атап көрсетті: «..сайып келгенде, біз тұңғыш рет сотталушы- 
лар арқылы олардың өздерін ғана емес, сонымен бірге қылмысты ме- 
кемелер мен ұйымдарды, бейбітшілік пен адамзатқа қарсы әуел бастан 
ойластырылған қылмыстарды жүзеге асыру мақсатымен таратылған 
жексұрын теориялар мен идеяларды соттаймыз». Ал Р. А. Руденко өзі- 
нің кіріспе сөзін былай аяқтады: «Фашист террорының миллиондаған 
кінәсіз құрбандарын қасиеттеп есте сақтау үшін, бүкіл дүние жүзінде 
бейбітшілікті нығайту үшін, болашақта халықтардың хауіпсіз болуы 
үшін біз сотталушыларды толық және әділ түрде жазалауды ұсынып 
отырмыз. Бұл -- бүкіл адамзаттың жазалауы, бостандық сүйгіш халық- 
тардың қажыр-қайраты мен ар-ожданының жазалауы. Әділ сот әділін 
айтсын!». 

Ақыры әділ сот әділ үкімін айтты. Он екі соғыс қылмыстысы өлім 
жазасына кесілді, жетеуі ұзақ мерзімге немесе ғұмыр бойы түрмеде 
отыруға сотталды. 

Өткен саяси оқиғаның мән-маңызы белгілібір уақыттан кейін нақ- 
Ты тарихи жағдайда бұрынғыдан да айқынырақ таныла түседі. Егер 
Нюрнберг процесі туралы сөз қозғар болсақ, қазіргі кезде оның мән- 
маңызы бейбітшілік пен соғыс туралы мәселе ең басты мәселеге айнал- 
ған халықаралық жағдаймен тығыз байланыстырыла айтылады. Бүгін 
таңда әлемде қуатты қару-жарақтың жинақталғаны соншалық, ядро- 
лық егес біздің планетамызды, ондағы бүкіл тіршілік атаулыны біржо- 
ла құртып жібере алады. Осы жағдайда Нюрнберг прошесі -- қатал ес- 
кертуші, тарихтың ашы дабылшысы, 

Информацияның көптеген обьективті құралдары Нюрнберг проце- 
сін тарих соты, халықтардың соғысты, агрессияны айыптаған соты деп 
кезінде әділ бағалады. Сондықтан соғыстың басты қылмыстыларын сот- 
таған Нюрнберг процесінің сабақтары қазіргі агрессорлар мен милита- 
ристерді мықтап-ақ сақтандыруға тиіс. 

Германия Социалистік біртұтас партиясы Орталық Қомитетінің 
секретары Қурт Хагер: «Нюрнберг процесінің мән-маңызы атап айт- 
қанда мынада: ол агрессиялық соғысты дайындаушы және жүргізуші 
кез келген агрессиялық потенциалдың әділ жазадан әсте құтыла ал- 
майтынын көрсетіп берді», -- деп жазды. 

Тегінде, қылмыстылардың жауапкершіліктен жалтара алмайтынын 
білуі кейде оларды арам пиғылды райдан қайтарады. 

Халыкаралық правоның прогресті нормаларын дамытуда Нюрн- 
берг процесінің зор маңызы болды. Мәселен, Нюрнберг процесі өткен- 
Нен бері халықаралық правода агрессиялык мақсатта тиісті шарттар- 
ды айналып өтіп, жанталаса қару шығарған монополиялардың қыл- 
мысты жауапкершілігі принципті түрде анықталды. Осы процесте тұң- 
ғыш рет халықаралық-пранолық тұрғыдан агрессияға заңды анықтама 
берілді, ол фашистік герман мемлекетінің антигуманистік, адамзатқа 
жат саясаты ретінде айыпталды. 

Агрессиялық саясатты жақтаушылар Нюрнберг процесін құптаған 
жоқ. Оларға агрессиялық соғысты айыптау аса жаға қоймады, сол сс- 
бепті де болашаққа мұндай өнеге қалмаса екен деп ойлады. Оған дә- 
лел -- Батыстың рсакциялық баспасөзі соғыс қылмыстыларының көзің 
готсыз, тергеусіз-ақ жоя салу жағында болғандығы. Олай болуы түсі 
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нікті де. Буржуазия саясатшылары империалистік соғысты тудыратын 
ғаламат жасырын сырды халыққа қайткен күнде де білдірмеуге тыры- 
сатынын кезінде В. И Ленин атап көрсеткен еді. Нюрнберг процесінің 
қарсыластары сотталушылар орындығына аса ірі империалистік держа- 
на үкіметін отырғызған сот процесі тек Германияның ғана агрессиялық 
саясатының қылмысты мәнін ашып қоймайтындығынан хауіптенді. 
Процесс фашистік агрессияны шығысқа қарай, әлемдегі тұңғыш соци- 
алистік мемлекетке қарай бағыттаған Мюнхенге, оған дем берушілерге 
апарып тірейтін еді. Олар осыдан қорықты, Алайда, тарих көрсеткенін- 
дей, нацистердің басты соғыс қылмыстыларын соттаған халықаралық 
сот процесін болғызбауға тырысқан әрекеттер толық күйреді. 

Нюрнберг процесін әзірлеу және жүргізу барысында соғысқа даяр- 
лықты бейбітшілікке қарсы аса ауыр қылмыс ретінде бағалаған прин- 
циптер мен нормалар белгіленді. Бұл ретте қол жеткенді, бірақ тиісін- 
ше дәйектелмеген келісімдерді баянды ету мақсатымен Біріккен ҰЛт- 
тар Ұйымының Бас Ассамблеясы өзінің Бірінші сессиясында халықара- 
лық правоның нормасы ретінде соғыс қылмыстыларын іздеу, ұстап бе- 
ру және жазалау ережелерін қабылдады. 

Соғыс қылмыстыларын соттаған Нюрнберг процесінің және осы 
тектес өзге сот процестерінің қорытындылары біздің ішкі заңдарымыз- 
дың, дәлірек айтқанда, қылмыстық заңдылығымыздың дамуына да 
әсер етті. 1965 жылғы 4 мартта СССР Жоғарғы Советінің Президиумы 
«Бейбітшілік пен адамгершілікке қарсы қылмыстарға және соғыс қыл- 
мыстарына айыпты адамдарды қылмыс жасаған мерзіміне қарамастан 
жазалау туралы» Указ қабылдады. Бұл Указдың тексінен Нюрнберг 
процесінің документтерімен тікелей байланысы айқын аңғарылады, Мә- 
селен, онда былай делінген: «Советтік Социалистік Республикалар Ода- 
ғы Жоғарғы Советінің Президиумы Халықаралық Әскери трибунал Уста- 
вында және Біріккен Ұлттар Ұйымының Бас Ассамблеясының қарар- 
ларында баяндалған халықаралық правоның жалпыға танылған прин- 
циптеріне сәйкес қаулы етеді: «...бейбітшілік пен адамзатқа қарсы аса 
ауыр қаскүнемдігі және соғыс қылмыстары үшін айыпты нацист қыл- 
мыстылары қылмыс жасағаннан кейін қанша уақыт өткепіне қарамас- 
тан, сотталуға және Жазалауға жатады». 

СССР Жоғарғы Советі Президиумының осы Указының ықпалымен, 
әлем халықтарының нацист қылмыстыларды іздеуді және жазалауды 
талап етуімен Біріккен Ұлттар Ұйымының Бас Ассамблеясы 1968 жыл- 
ғы 26 ноябрьде соғыс қылмыстары мен адамзатқа қарсы қылмыстарға 
мерзімі өтіп кеткендікті қолданбау туралы Қонвенция қабылдады. 

Нюрнберг процесінде совет юристеріне аса зор тарихи міндеттер 
жүктелді. Бұл олардың халықаралық-праволық аренадағы тұңғыш 
елеулі жұмысы еді, 

Совет Одағының Төтенше Мемлекеттік комиссиясы мен СССР-дің 
айыптаушы өкілдері Нюрнбергтегі Халықаралық Әскери трибуналға 
аса мол материал тапсырды, оның ішінде нацистердің біздің еліміздің 
территориясындағы жауыздығын бұлтартпай әшкерелейтін 55 мыңға 
жуық документ бар еді. Трибуналға тапсырылған документтердің. бір 
бөлігі нацистер құртып үлгіре алмаған құпия документтер болатын. 

Халықаралық Әскери трибуналдың мүшелері совет юристерінің 
көмегімен советтік тергеу органдары тапсырған, сотталушылар орын- 
дығында отырған соғыстың басты қылмыстыларының адамгершілікке 
қарсы, бейбітшілікке қарсы ауыр қылмыс жасағанын ашып көрсететін 
дәлелдерді тыңғылықты зерттеді. Деректі дәлелдерді зерттегенде және 
сотталушылардан, куәлерден, жәбірленушілерден жауап алған кезде фа- 
шизмнің адамзатқа жат сұрқия мәніне, нәсілдік артықшылық теория- 
сының ғұмырсыздығына таяғы да айқын көз жеткізуге болатын еді. 

Нюрнберг процесінің тағы бір маңызына, ерекшелігіне тоқтала 
кеткіміз келеді. Бұл процесс советтік әділ сот өкілдерінің қатысуымен 
басқа да халықаралық процестер өткізуге мұрындық, яғни үлгі болды. 
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Осы процестерді ұйымдастыруда және өткізуде Нюрнберг процесінің 
тәжірибесі пайдаланылды. | 

1946 жылғы 83 майдан 1948 жылғы 12 ноябрьге дейінгі аралықта 
өткен Токио халықаралық процесінде 28 жапон соғыс қылмыстысының 
ісі қаралды. Халықаралық Әскери ТЕНЗҮНал құрамына жапон агрессия- 
сына ұшыраған СССР, АҚШ, Қытай, Үндістан, басқа елдердің өкіл- 
дері енді. Советтік айыптаушылар тобына көрнекті совет юрисі, совет- 
тік прокуратураның байырғы қызметкері С. А. Голунский жетекшілік 
етті. 

Және бір атап өтетін жәйт, Нюрнберг процесінің тәжірибесі өз елі- 
мізде, 1947 жылғы ноябрьде Полтава қаласында аты шулы СС танк ди- 
визиясының фашист жазалаушыларына, 1949 жылғы декабрьде Ха- 
баровск қаласында бір топ жапондық қылмыстыларға құрылған сот 
процестеріне елеулі ықпал етті. 

Нюрнберг процесінің тарихи, саяси-праволық мән-маңызын ашып 
көрсету 1985 жылғы 23 -- 24 ноябрьде Нюрнбергте демократ юристердің 
Халықаралық Ассоциациясы (МАЮД) ұйымдастырған юристердің ха- 
лықаралық конференциясының басты мақсаты болды. Бұл конференция- 
да СССР-дің Бас прокурорының орынбасары С. А. Шишков совет де- 
легациясын басқарды. Олар Батыстың реакцияшыл баспасөзі өкілдері- 
нің арам пиғылын әшкереледі. Ол өкілдер Нюрнберг процесі жеңгендер- 
Дің жеңілгендерден өш алуы демек болды. Жоқ, бұл процесс герман фа- 
шистерінің тағылық жауыздығы үшін әділ жаза еді. Осы процесте фа- 
шизм империализмнің ашық террорлық диктатурасының саяси жүйесі 
ретінде сотталды. ; 

Нюрнберг процесінің сабақтарын халықаралық аренадағы қазіргі 
жағдаймен байланыстыра келіп, конференцияға қатысушылар өздерінің 
«Юристердің Нюрнберг үндеуінде» соғыс қылмыстары және бейбітші- 
Лік пен адамзатқа қарсы қылмыстар үшін жауапкершілік принциптерін 
сақтау -- тек заң жүзіндегі проблема ғана емес, сонымен бірге саяси 
проблема екені де айрықша атап өтілді. Ол мемлекеттер мен халықтар- 
дың бейбітшілік, прогресс және демократия жолындағы, өзара бейбіт 
қатар өмір сүруді қамтамасыз ету жолындағы күресімен тікелей байла- 
нысты. 

Мюнхендегі діни мекеменің бірінің қабырғасында мынадай жазу 
бар: «Өткенді ұмыту оны қайталаудан да қатерлі». Бұл сөздер бәсеңдік 
пен бейбітшіліктің барлық қарсыластары үшін, бедел, дәрежелері әр- 
түрлі агрессорлар үшін айтарлықтай ескерту болуға тиіс. 

Түйіп айтқанда, Нюрнберг процесі мен бүкіл екінші дүниежүзілік 
соғыстың қорытындылары бейбітшілікті жақтаушыларды мынаған үй- 
ретеді: бейбітшілікті қорғап, үшінші дүннежүзілік соғыстың алдын алу 
үшін планетамыздың барша халықтарының империализмнің агрессия- 
лық бағытына қарсы тығыз топтасқан, үйлесімді де белсенді іс-қимылы 
қажет. Сонда ғана адамзаттың екінші туған үйі -- Жер-ана бақыт бесі- 
гіне айналып, еркін тыныстайтын болады. КПСС Программасының жа- 
ңа редакциясында атап көрсетілгеніндей, адамзатқа төнген хауіп бұдан 
Сұрын ешуақытта да осыншама қатерлі болған емес. Сонымен қатар 
бейбітшілікті сақтау мен нығайту мүмкіншіліктері де бұдан бұрын еш- 
кашан да осыншама нақты болған емес. Өздерінің күш-жігерін бірік- 
тіре отырып, халықтар ядролық апат қатерін сейілте алады және сейіл- 
туге тиіс те, 


ҒЫЛЫМНЫҢ КЕҢ ӨРІСІ 


АГРАРЛЫҚ ҒЫЛЫМ -АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫН 
ИНТЕНОНВТЕНДІРУДІҢ ТЕЗДЕТКІШІ 


Қ. МЕДЕУБЕКОВ, 


В. И. Ленин атындағы Бүкілодақтық Ауыл 
шаруашылық ғылым академиясының Шығыс 
бөлімшесі Президиумының председателі, 
ВАСХНИЛ академигі 


Елімізде азық-түлік проблемасын түбегейлі шешу, оның сенімді 
базасын жасау ауыл шаруашылығын, бүкіл аграрлық-өнеркәсіптік 
комплексті жедел дамытуға тікелей байланысты. ҚПСС ХХУП сьезінін 
документтерінде атап көрсетілгеніндей, бұған жетудің сенімді жолы -- 
ауыл шаруашылық өндірісін интенсивтендіру. Ал аграрлық өндірісті 
интенсивті арнаға көшіру дегеніміз -- неғұрлым жетілдірілген, әрі бере- 
рі мол өндіріс құралдары (ауыл шаруашылық өсімдіктерінің сорттары 
мен будандары, жоғары өнімді мал тұқымдары), энергия мен ресурс 
үнемдейтін технологиялар, топырақ құнарлылығының молдығы, шаруа- 
шылық жүргізудің икемді де тиімді механизмі. 

Ал бұған ең алдымен ғылымның нақты көмегі арқылы қол жеткізуге 
болады. ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
жолдас 1985 жылғы сентябрьде Целиноград қаласында өткен партия- 
шаруашылық активі кеңесінде сөйлеген сөзінде ғылымның ауыл шаруа- 
шылық өндірісі саласында да революциялық роль атқаратыны туралы 
айта келіп: «Әңгіме оны селодағы прогресті жеделдетудің шын мәніндегі 
тездеткішіне айналдыру жайында болып отыр», -- деп атап көрсеткен 
болатын. 


1 


Соңғы жылдары Қазақстанның ауыл шаруашылық ғылымы сала- 
сында егіншілер мен малшылар, басқа да қызметкерлер еңбегінін 
тиімділігін арттыруға мүмкіндік беретін бірқатар зерттеулер жүргізіл- 
ді. Бірақ біз бұл салада қол жеткенге тоқмейілсімей, орын алған кем- 
шіліктерді жедел жоюға баса назар аударуға тиіспіз. Бұл -- уақыт 
талабы. Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезінде ВАСХНИЛ-дің Шығыс 
бөлімшесінің жекелеген ғылыми-зерттеу институттары әділ сынға 
алынды. Ал Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитеті Бюросының 
биылғы майда өткен мәжілісінде біздің Бөлімшенің аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплексті ғылыми тұрғыдан қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы 
тыңдалды. Мұнда Бөлімше Президиумы мен оның ғылыми мекемеле- 
рінің қызметіндегі елеулі кемшіліктер, әсіресе біздің жұмысты жаңаша 
қайта құруды әлі де баяу жүргізіп отырғанымыз, өндірісті интенсивтен- 
дірудің бірінші кезектегі міндеттері комплексті шешілмейтіндігі атап 
көрсетілді. Бюро Бөлімше Президиумынан ойлау машығын, жұмыстың: 
әдістері мен стилін түбегейлі өзгертуді, ғылымды ауыл шаруашылығы 
прогресінің тездеткішіне айналдыруға бөгет жасайтынның бәрін үзілді- 
кесілді жоюды талап етті. 
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ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесінің Президнумы мен оның ғылы- 
ми мекемелері осы сын ескертпелерден тиісті қорытынды жасай бастады. | 
Институттардың ғылыми қызметі партияның ХХУП сьезінің ҚПСС 
Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель және 1986 жылғы июнь Пле- 
нумдарының талаптарына сәйкес қайта құрылып жатыр. Ал еліміздің 
бүкіл халық шаруашылығын иитенсивті арнаға көшіру жағдайында 
селолық Экономика прогресінің тездеткішіне айналатын аграрлық 
ғылымның даму бағыттары қандай? 

Бұл ең алдымен дәнді дақылдар өсі УАқ интенсивті технологияла- 
ын ғылыми тұрғыдан қамтамасыз ету. И СС Орталық Қомитеті Саяси 
юросының мүшесі, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің 

бірінші секретары Д. А. Қонаев жолдас Қазақстан Қомпартиясы ХУІ 
сьезінде жасаған баяндамасында атап көрсеткеніндей, жоғары сапалы 
мол астық Қазақстан егіншілерінің мақтанышы мен даңқы болды жәнг 
ол айрықша парыз болып қала береді. Демек, республиканың егін да- 
ласының еңбеккерлері ауа райының ең қолайсыз деген жағдайында 
кемінде 23 миллион тонна, ал қалыпты жағдайда 30 миллион тонна, 
тіпті одан да көп астық өндіруге тиіс. 

Ғалымдар егіншілікті жүргізу жүйесінің барлық элементтері қатаң 
сақталған жағдайда, мұндай міндетті орындау әбден мүмкін деп са- 
найды. Бұл істегі маңызды тұтқа -- дәнді дақылдарды интенсивті техно- 
логия бойынша өсіру. 1985 жылы 4,6 миллион гектар жерге егілген би- 
дай осы технологиямен өсірілді, оның әр гектарынан 13 центнерден ас- 
тық жиналды, бұл дақылдың дәстүрлі технология бойынша өсірілгендегі 
түсімінен 4,7 центнер көп. Үстіміздегі жылы республикада интенсивті 
технология бойынша өсірілген бидай танабының көлемі 5,14 миллион 
гектарға дейін ұлғайтылды. 

нтенсивті технологияның тиімділігін Бүкілодақтық астық шаруа: 
шылығы ғылыми-зерттеу институты тәжірибе шаруашылығының мыса- 
лынан айқын көруге болады. Мұнда 1985 жылы парға егілген, жаңа 
технология бойынша өсірілген жаздық бидайдың шығымдылығы гектар 
басына 17,2 центнерден болса, әдеттегі әдіспен өсірілген осы дақылдан 
11,9 центнерден өнім алынды, пардан кейін екінші дақыл ретінде егіл- 
ген бидайдан тиісінше 15,І және 9,5 центнерден астық жиналды. Ал 
«Златопольский» совхозы интенсивті технологияны ұтымды қолдану 
есебінен үш жыл ішінде қосымша 9194 тонна астық алды. 

Сонымен, интенсивтік технология биологиялық, технологиялық, тех- 
никалық, ұйымдастырушылық, экономикалық факторлардың біртұтас- 
тығын көздейді. Мұның өзі өсімдіктердің генетикалық мүмкіндіктерін 
толығырақ пайдалануға мүмкіндік береді. Практика көрсеткеніндей, істе 
жүйелілікті жете бағаламаушылық үстірттікке, бірсарындылыққа, ре- 
сурстарды тиімсіз пайдаланушылыққа әкеп соқтырады. 

Біздің Бөлімшенің ғылыми-зерттеу институттары жаздық және 
күздік бидайды, жүгеріні, тарыны, күрішті, сояны, арпаны интенсивті 
эдіспен өсірудің технологиялық схемаларын жасап, шаруашылықтарға 
берді, агрономдарға, бригадирлерге және басқа мамандарға осы жаңа 
технологияның құрамдас бөліктерін үйрету жұмысына белсене қатысты. 
Бірақ бұл салада атқарылған іс әлі мәз емес, әзірге қол жеткен табыс 
үлкен істің алгашқы бастауы ғана. Аграрлық ғалымдардың қазіргі мін- 
деті -- республика облыстарының әрбір аймағына, ондағы аудандарға 
қолайлы біртұтас интенсивті технологияларды жасап беру, сөйтіп, 
олардың жергілікті жерлерде белгілібір жүйемен қолданылуына кө- 
мектесу. 

Гылыми мекемелер ұсынатын технологиялар тыңайтқыштарды, мг- 
лиоранттарды, пестицидтерді, өсімдіктің өсу жағдайын реттеушілерді 
ұтымды пайдалануды көздейді. Сондықтан жаңа технологияларды агро- 
техникалық тұрғыдан жақсы алқаптарда қолданып, одан жоғары өнім 
алынатын мүмкіндіктерді алдын-ала қарастыру қажет. Зерттеулерді 
тездету үшін 1985 жылы республиканың салалық және аймақтық ғылы- 
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ми-зерттеу институттары негізінде екі технологиялық орталық құрылып, 
олардың қызмет аясы анықталды, бұларда аймақтық интенсивті техно- 
логиялар жасалып, жетілдірілетін болады. 

КПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің «Он 
екінші бесжылдықта еліміздің астық шаруашылығының тұрақтылығын 
арттыру және астық-жем ресурстарын ұлғайту жөніндегі шаралар тура- 
лы» қаулысында атап көрсетілгеніндей, астық проблемасы -- азық-түлік 
комплексіндегі түйінді мәселе. Бұл міндетті шешуде өнімділігі жоғары, 
қуаңшылыққа, зиянкестер мен ауруларға төзімді, интенсивті технология- 
мен өсіруге қолайлы дәнді дақылдар сорттарын өсіріп шығарып, өнді- 
ріске енгізудің маңызы зор. 

Бұл арада ең алдымен интенсивті технология талаптарына сай 
келетін сорттар аса қажет. Практика көрсеткеніндей, сорттың түсімділігі 
есебінен алынатын үстеме 20--30 процентке дейін жетіп жүр. Бірақ 
ауыл шаруашылық дақылдарының селекциясы әлі де болса осы заманғы 
талаптардан артта қалып отырғаны да айқын. Ал аудандастырылған 
сорттар мен будандардың қуаншылық пен зиянкестерге, әсіресе шіру 
мен тотығуға қарсы генетикалық сенімді тұрақтылығы әлі қамтамасыз 
етілген жоқ. Суармалы жерлерде өсіруге лайықты сорттар жетіспейді. 
Республиканың солтүстік аймағы үшін жүгері будандарын өсіріп шы- 
ғару жұмысы баяу жүргізіліп келеді. 

Осы мақсатпен селекциялық жұмысты жандандыруға бағытталған 
шаралар қолданылып жатыр. Селекционерлер биотехнологияның ең 
жаңа әдістерін қолдануға ден қоюда. Қазақ егіншілік ғылымн-зерттеу 
ннституты Қазақ ССР Ғылым академиясының молекулярлық биология 
мен бнохимия және ботаника институттарымен, С. М. Қиров атындағы 
Қазақ мемлекеттік университетімен бірлесе отырып, зерттеу жұмысында 
биотехнологияның жаңа әдістерін творчестволықпен пайдалана баста- 
ды. Бұл салада айтарлықтай нәтиже де бар. 

Егіншілік институтында өсірілген сорттар негізінде ген инженерия 
және клеткалық селекция әдістерімен бидай мен арпаның түсімділігі 
жоғары тұқымының алғашқы буданы алынды. Осы будан арқылы дәнде- 
гі белок 19 процентке дейін артатын, ал суармалы жерге еккенде гекта- 
рынан 80--90 центнер өнім беретін бидайдың жаңа сорты алынбақшы. 
Осындай әдіспен өсірілген күздік бидайдың «Межродовая юбилейная», 
«Балауса» сорттары мемлекеттік сорт сынау танабында сынақтан өткі- 
зіліп жатыр. 

Азық-түлік программасында алға қойылған міндеттерді ойдағыдай 
шешуде суармалы жерлерді тиімді де ұтымды пайдаланудың маңызы 
зор. Қазір Қазастан 2,1 миллион гектардан астам суармалы жер 
бар. Ол егістік жердің бес процентке жуығына тең бола отырып, жыл 
сайын өсімдік шаруашылығы өнімі құнының 390 процентін берелі. Ал 
2000 жылға таман республикада суармалы алқаптың көлемін 3--3,5 
миллион гектарға дейін жеткізу ұйғарылып отыр, яғни бұл -- қолдағы 
бір жарым миллион гектардай құнарлы жерді айналымға қосу есебінен 
суармалы егіншілік көлемін едәуір арттыру деген сөз. 

Бүгінде ғалымдар суармалы жердің өнімділігін арттыру жолдарын 
табанды түрде іздестіруде. Дәндік және сүрлемдік жүгері, картоп, соя 
және басқа да дақылдарды өсірудің индустриялық технологиясы жаса- 
лып, өндіріске кеңінен енгізіліп жатыр. 


Агрономия саласында мелнорацияланған жерлердің қайтарымын 
одан әрі арттыруға мүмкіндік беретін ауыл шаруашылық дақылдарынан 
программалы мөлшерде өнім алуды қамтамасыз ететін жаңа бағыт бар- 
лық аймақта кең өріс ала бастады. Осы жаңа әдістің аса тиімді екені 
Қазақ егіншілік ғылыми-зерттеу институтының Қаскелең тәжірибе ша- 
руашылығы жағдайында сан мәрте дәлелденді. Мұнда прогрестік тех- 
нологияны ұтымды пайдалану арқылы бес жүз гектар күздік бидайдың 
эр гектарынан 1983 жылы 43 центнерден, 1954 жылы 49,7 центнерден, 
өткен жылы 52 центнерден, ал қант қызылшасынан - 555--570 центнер- 
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ден, сүрлемдік жүгеріден 435--500 центнерден өнім алынды. Егіннен 
белгіленген мөлшерде өнім алудың программалық әдісі соңғы жылдары 
500 мың гектардан астам алқапта қолданылып отыр. 

Қазір ғылыми мекемелер суармалы жерлерді интенсивті пайдалану- 
дың ғылыми негіздерін жасау, шығымдылық потөнциалы суармалы ал- 
қапта күздік бидайдың әр гектарынан 100 центнерге дейін, дәндік жү- 
геріден -- 130 -- 140, соядан -- 35--40, күріштен -- 65--85 центнер өнім 
алуға мүмкіндік беретін ауыл шаруашылық дақылдарының жоғары 
өнімді сорттары мен будандарын өсіруді қысқа мерзімде жолға қою 
жұмысын барынша жандандыра түсті. 

Суармалы егіншілік саласындағы жетістіктер алдағы уақытта суар- 
малы гектардың өнімділігін одан әрі арттырудың негізі ғана. Бұл міндет 
ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесінің ғылыми коллективтері мен Қазақ 
ССР Ғылым академиясы институттары ғалымдарының бірлескен күш- 
жігері арқылы шешілуге тиіс. Сондықтан да Академиялардың Прези- 
диумдары ҚПСС Орталық Қомитетінің 1984 жылғы октябрь Пленумы- 
ның шешімдеріне сәйкес жерді мелиорациялаудың ұзақ мерзімге арнал- 
ған программасын жүзеге асыру, 1986 -- 1990 жылдарда елдің азық- 
түлік қорын сенімді түрде ұлғайту мақсатында мелиорацияланатын 
жерлерді пайдаланудың тиімділігін арттыру жөніндегі зерттеулерді 
бірлесе жүргізудің нақты шараларын белгіледі. Дегенмен, біз атқарыл- 
ған іске талапшылдық тұрғысынан талдау жасай отырып, мелниорация- 
лауды ғылыми жағынан қамтамасыз ету міндетін орындауда қолдағы 
резервтердің бәрі бірдей толық пайдаланылмай отырғанын мойындай- 
мыз. 

2 


Целиноград қаласында өткен партия-шаруашылық активі кеңесін- 
де сөйлеген сөзінде М. С. Горбачев жолдас мал шаруашылығын жедел 
дамыту мәселесі туралы айта келіп, былай деді: «Біз бұдан былайғы 
жерде де назарды мал санын көбейтуге шоғырландырмай -- өйткені, 
мұндай жағдайда жаңа фермалар салуға және күтуші қызметкерлерге 
көптеген шығын шығаруға тура келер еді, -- қайта өндірістің интенсивті 
әдістерін батыл енгізуге көбірек көңіл бөлуіміз керек» («Таңдамалы 
сөздер мен мақалалар», 280-бет). 

Мал шаруашылық проблемасы Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сье- 
зінде, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің 1986 жылғы ІУ 
пленумында өткір қойылды. Мал шаруашылығы өнімін өндіру 
жөнінде біз 70--80 жылдардың деңгейінен аса алмадық. Республика 
сиыр етін, сүт және басқа өнім түрлерін өндіру жөнінде еліміздегі бұ- 
рынғы позициясын едәуір әлсіретіп алды. 

Мал шаруашылығын дамытуда жемшөп базасының жеткіліксізді- 
гі елеулі кедергі болып отыр. Өйткені жемшөп базасы -- мал шаруашы- 
лығын дамытудың негізі, оны интенсивтендірудің басты факторы. Мал 
шаруашылығы үшін жемшөптің берік қорын жасау мәселесі әрқашан 
республиканың партия, совет және шаруашылық органдарының наза- 
рында болып келеді. Біздің Бөлімшенің бірқатар институттарының 
ғалымдары да осы проблемамен белсене шұғылдануда. 

Бір топ ғалымдар жүргізген талдау көрсеткеніндей, Азық-түлік 
программасының 1990 жылға арналған көрсеткіштеріне қол жеткізу 
үшін әрбір ірі қараға он бірінші бесжылдықтағы 23,5 центнер орнына 
36--42 центнер жемшөп өлшемі қажет. Малға азықтың жеткілікті мөл- 
шерде берілмеуі, азық құрамындағы протеиннің (70--75 процент мөлше- 
рінде) тапшылығы өндірілетін өнімнің әр өлшемі үшін азықтың бір жа- 
рым-екі есе көп жұмсалуына әкеп соқтырды. Он бірінші бесжылдық тұ- 
сында әр центнер сиыр етін өндіру үшін нормадағы 9-- 12 центнер орны- 
на 18--19 центнер, әр центнер сүт үшін 1,2 центнер орнына 1,9 центнер 
жемшөп өліпемі жұмсалды. 

ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесі Президиумының басшылығымен 
оның ғылыми мекемелері Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіп- 
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тік комитеті мамандарымен бірлесе отырып, «Мал шаруашылығынын 
жемшөп базасын нығайту жөніндегі 1986 -- 1990 жылдарға арналған 
шараларды» белгілеген болатын. Қазір бұл шаралар жүзеге асырыла 
бастады. Республика үкіметі қабылдаған «Жемшөп және белок» комп- 
лексті программасында 1986 жылы мал азығын өндіруді 44,6 миллион, 
1990 жылы -- 55--58 миллион тоннаға дейін жемшөп өлшемі мөлшеріне 
жеткізу көзделген. Қазақ ССР-інде мал санының өсуін, оның өнімдерін 
өндірудің 1990 жылға белгіленген көлемін ескере отырып, мал азығын 
өндіруді едәуір арттыру, атап айтқанда, пішенді 17,5 миллион тонна, 
пішендемені -- 6, сабанды -- 9,03, сүрлемді -- 27,3, бақша және тамыр 
жемісті мал азығын -- 0,754, шөп ұнын -- 0,37, құрама жемді -- 11,9 
миллион тонна мөлшерінде дайындау қажет болып отыр. Ғылымн негіз- 
делген деректер бойынша мал азығы қорының орташа жылдық балан- 
сында жәй және құнарлы жемшөп 835 -- 40 процент, жаздық көкбалауса 
-- 38--42 процент, құрама жем -- 923--24 процент мөлшерінде болуға 
тиіс. 
Қазір республиканың совхоздары мен колхоздарында осынша Мөл- 
шерде мал азығын өндіру үшін жемшөп өндірісін мамандандыру, жоға- 
ры өнімді белоктік жағынан бағалы дақылдар егісін кеңейтіп, жетілдіру 
негізінде -- далалық өңірлерден мал азығын дайындау үлесін ұлғайту, 
жемдік заттарды дайындаудың, сақтаудың, пайдаланудың прогрестік 
әдістерін барлық жерде бірдей енгізу мәселелері қайта қаралып жатыр. 
Сондай-ақ жемдік дақылдардың құрылымы да жетілдірілуде. Мұнда 
басты назар беденің, соя мен бұршақтың егіс көлемін кеңейтуге аудары- 
лып отыр. 


Бүгінде республикадағы беде шабындығының көлемі бір миллион 
гектарға жетті. Бірақ бұл, әрине, өте-мөте жеткіліксіз. Қазақстан жағ- 
дайында беде мал азығындық дәстүрлі дақыл саналғанымен солтүстік 
облыстардың шаруашылықтарында бұршақ тұқымдас шөптердің үлесі 
өте аз. Бұл дақылдың мүмкіндіктері мол, бірақ бедеге жете көңіл бөлін- 
беуі салдарынан көптеген шаруашылықтарда одан әлі де төмен өнім 
алынып жүр. Мұның көбіне-көп бұршақ тұқымдас шөптердің негізгі ал- 
қаптары шоғырландырылған Қызылорда, Жамбыл, Шымкент облыста- 
рына тікелей қатысы бар. Бірқатар озат шаруашылықтарда суармалы 
жерге егілген беденің әр гектарынан 80 -- 120 центнер шөп жиналса, ал 
тұтастай Шымкент облысының шаруашылықтарында соңғы жылдары 
бұл көрсеткіш гектарына -- 70, Алматы облысында -- 55, Талдықорған 
мен Жамбыл облыстарында -- 50--60 центнерден аспайды, яғни өнім 
озат шаруашылықтардағыдан екі есе төмен. 

Ғылыми мекемелер соя өсірудің Қазақстан жағдайына сай келетін 
технологиясын жасады. Бұл технологияны қолданған кезде сояның әр 
гектарынан 27 - 30 центнерден дән алуға болады. Мысалы, Қазақ егін- 
шілік ғылыми-зерттеу институтының Қаскелең тәжірибе шаруашылы- 
ғында 300 гектар сояның әр гектарынан жыл сайын 22 -- 25 центнерден, 
жекелеген учаскелерде 30 центнерден дән жинады. Ал Талдықорған о6- 
лысындағы Қрупская атындағы колхоз 1984 және 1985 жылдары 450 - 
480 гектар сояның әр гектарынан 28 центнерден дән алды. Үстіміздегі 
жылы республикада соя егісінің көлемі екі есе ұлғайтылып, ол 32,1 мың 
гектарға жеткізілгенін атап көрсеткен жөн. 

Алайда республика шаруашылықтарында дән және жем мақса- 
тында бұршақ өсіруге жете мән берілмейді. Соның салдарынан бізде 
бұршақтың жалпы егіс көлемі 200 мың гектардан аспай отыр, ал дәнді- 
бұршақ өндірудің жылдық орташа мөлшері 109 мың тонна ғана, Яғни 
бұл белгіленген тапсырманың 32 проценті. Бұршақ дақылын өсіру мен 
жинау жұмысын комплексті механикаландыру мәселелері іс жүзінде 
шешілгеніне қарамастан, республиканың барлық облыстарында да мал 
азығы үшін бұршақ дәнін өндіруді ұлғайту мүмкіндіктері еленбей жүр. 

Құрамында белогы мол мал азығын өндіруді ұлғайтудың маңызды 
резерві -- донник. Ол -- Актөбе, Жезқазған, Қарағанды, Торғай, Се- 
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мей, Солтүстік Қазақстан, Павлодар, Орал, Целиноград, Шығыс Қазақ- 
стан және Қостанай облыстарында сортаң жерлерді игеру үшін теңдесі 
жоқ, мелиорациялық жағдайға қолайлы, мал азығындық дақыл. Бірақ 
бұл дақылдың да кең өріс ала алмай отырғаны өкінішті. 4 

ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесі ғылыми мекемелерінің жемшөптің 
берік қорын жасау проблемасын шешу жөнінде әлі көп іс тындыруына 
тура келеді. Бірақ олар әзірге жемшөп өндірісінің технологиялық тізбе- 
гінің барлық буынын қамтитын, азық құрамындағы протенннің жеткі- 
лікті мөлшерін қамтамасыз ететін біртұтас жүйені өндіріске ұсына ал- 
май жүр. 

Мал шаруашылығын интенсивтендіру ісінде селекциялық, мал тұ- 
қымын асылдандыру жұмысын жақсарту жөнінде жаңа талаптар алға 
қойылып отыр. Ғалымдар үшін мейлінше маңызды мәселе мынада: олар 
таяудағы жылдарда мал тұқымын асылдандыру ісі малдың генетикалық 
потенциалы саланың өнімділігі өсуіне тұсау болмайтындай дәрежеге 
жетуін қамтамасыз етуге тиіс. Қазір мал тұқымын асылдандыру және 
селекция жұмысы малдың бұрынғы тұқымдарын жетілдіру, оның жаңа, 
мол өнімді тұқымдарын өсіру бағытында жүргізіліп жатыр. Ғалым- 
дарымыз ірі қараның жеті, шошқаның он үш тұқымын, қойдың грес- 
публикада өсіріліп шығарылған бес, жаңадан өсіріліп жатқан жеті, еш- 
кінің екі тұқымын зерттеумен шұғылдануда. Республиканың он бір 
облысының 45 шаруашылығында ірі қара, он бес облыстың 55 шаруа- 
шылығында қой тұқымын асылдандыру жұмысы зерттелу үстінде. Ға- 
лымдарымыз қазір 10 миллионнан астам қойдың тұқымдық және өнім- 
ділік қасиеттерін жетілдіру бағытында жұмыс жүргізуде. 

Республикада қоғамдық малдың тұқымдық және өнімділік қасие- 
тін түбегейлі жақсарту ісіне кедергі жасап келе жатқан факторлар бар- 
шаға мәлім. Бұл олқылықтарды ауыл шаруашылық органдарының іске 
белсенді түрде араласуы негізінде ғана жоюға болады. Ғалымдарымыз 
өз тарапынан мал тұқымын асылдандыру ісін жақсартудың жаңа тәсіл- 
дері мен әдістерін бұдан былай да іздестіре береді. Мұнда сауын малы 
мен қой шаруашылығы салаларында көп жұмыс атқарылмақ. Осы за- 
манғы генетикалық әдістер мен электронды-есептеу машиналары қолда- 
нылатын кең ауқымды селекция жүйесі жетілдіріліп, тиімді пайдаланы- 
латын болады. Елімізде осындай жүйе бірқатар республикаларда игері- 
ліп, оның тиімділігі дәлелденді. Олардың тәжірибесі көрсеткеніндей, 
селекцияның дәстүрлі әдістерімен салыстырғанда осы жаңа жүйе малды 
генетикалық жағынан жетілдіру шарасын екі-үш есе жеделдетуге мүм- 
кіндік береді. 
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ҚПСС ХХУПІ сьезінде экономика ғылымыңың алдына аса жауапты 
міндеттер қойылды. Экономиканың аграрлық секторының талаптарына 
сәйкес бұл міндеттер ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер 
Советінің «Елдің аграрлық-өнеркәсіптік комплексінде шаруашылық 
жүргізудің экономикалық механизмін одан әрі жетілдіру туралы» қау- 
лысында нақтыланды. Осыған орай ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесі- 
нің экономикалық бағыттағы ғылыми мекемелері өздерінің күш-жігерін 
жаңа талаптардан туындайтын Міндеттерді творчестволықпен шешугг 
жұмылдырып келеді. 

Экономист ғалымдар басты назарды ен алдымен ауыл шаруашы- 
лығының аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің басқа салаларымен арада- 
ғы шаруашылық есеп қатынастарын дамыту, өндірістің түпкі нәтижеле- 
рін ескере отырып, еңбекті экономикалық жағынан ынталандыру, жос- 
парлаудың нормативтік әдісін қолдану сияқты көптеген мәселелерді 
зерттеуге аударып отыр. Әсіресе коллективтік мердігерлікпен, оператив- 
ті бақылаудың чектік формасымен тыгыз ұштастырылатын нағыз ішкі 
шаруашылық есеп жүйесін жасап, оны кеңінен енгізуге айрықша маңыз 
беріледі. Қазір республиканың совхоздары мен колхоздарында шаруа- 
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шылық есеп принципі бойынша 2,7 мың бөлімше жұмыс істейді, бұл -- 
барлық бөлімшенің 99 проценті. 

Ішкі шаруашылық есептің жоғары тиімділігінің нақты мысалын рес- 
публиканың көптеген шаруашылықтарының егіншілік пен мал шаруа- 
шылығы салаларындағы жұмыс нәтижесінен айқын көруге болады. 
Бұлардың көпшілігі жыл сайын жоғары көрсеткішке жетіп жүр. Мәсе- 
лен, Қазақ мал шаруашылығы ғылыми-зерттеу технологиялық институ- 
тының тәжірибе шаруашылығы -- «Қаменский» асыл тұқымды мал за- 
воды коллективтік мердігерлікпен ұштастырылған шаруашылық есепті 
енгізе отырып, жыл сайын өндірістік жоғары көрсеткіштерге жетіп ке- 
леді. Мұнда 1100 сиырдың әрқайсысынан бес мың килограмнан астам 
сүт сауылады, басқа да көптеген өнім өндіріледі. 

Он жылдан астам уақыт бойы шаруашылық есеп Алматы облысы- 
ның «Алматы» совхозында басқарудың негізгі әдісі болып отыр. Қазір 
совхоздағы өсімдік өндірісімен айналысатын барлық 15 бригада, мал 
фермалары мен қосалқы цехтар толық ішкі шаруашылық есепке және 
коллективтік мердігерлік әдісіне көшкен. Еңбек ұйымдастырудың, оған 
ақы төлеудің осындай формасы жағдайында қызметтің түпкі нәтнжесі- 
нің басты көрсеткіші өндірілген өнімнің саны, сапасы мен өзіндік құны 
болып табылады. Совхоз мемлекетке ауыл шаруашылық өнімін сату- 
дың барлық түрінен он бірінші бесжылдықтың тапсырмаларын мерзі- 
мінен бұрын орындады, сөйтіп, Азық-түлік программасын жүзеге асы- 
руға қомақты үлес қосты. 

Әсіресе совхоз мал шаруашылығы өнімін сату жөнінде жоғары нә- 
тижелерге жетті. Бес жыл ішінде (1981 -- 1985 жылдар) мемлекетке 
45 125 тонна сүт сатылды, жоспар 119 процент орындалды, сүттің әр 
центнерінің өзіндік құны 25 сом 92 тиыннан айналды, оның 95 проценті 
бірінші сортпен өткізілді. Осы үшін совхозға 5970 тонна сүт қосымша 
есептеліп, 2 миллион 77 мың сом төленді. Ал жоғары сапалы сүт өткізге- 
ні үшін шаруашылық қосымша 3 миллион 104 мың сом мөлшерінде 
табыс келтірді, сүттің рентабельділік деңгейі 80,4 процентке жетті. 

Өкінішке қарай, коллективтік мердігерлікпен ұштастырылған ша- 
руашылық есепті енгізуде кемшіліктерге жол беріп жүрген шаруашы- 
лықтар әлі аз емес. Міне, осындай олқылықтар тұтас республика бойын- 
ша, әсіресе қызмет көрсетуші салаларда прогрестік әдіске көшуді аяқ- 
тауға тұсау болып отыр. 

Осындай маңызды істе ғалымдар шаруашылықтарда еңбекке ақы 
төлеуді түпкі нәтижеге қарай жүргізу формасын енгізуге үлкен үміт 
артып отыр, өйткені бұл -- прогрестік форма. 

Біздің зерттеу жұмысымызда шаруашылық жүргізуді жетілдірудің 
ықпалды тұтқаларының бірі ретіндегі жоспарлаудың нормативтік әдісі- 
не айрықша маңыз беріледі. Қазір егіншілік пен мал шаруашылығы 
салаларында ішкі шаруашылық жоспарлау мақсаты үшін өндірістік 
шығынның 608 ірілендірілген нормативін жасау аяқталды. Осы жұмыс- 
тың нәтижесі ретінде 1983 және 1985 жылдары ішкі шаруашылық жос- 
парлау үшін әр гектар егіске, әр малға және өнімнің белгілібір өлшемі 
бойынша жұмсалатын тікелей өндірістік шығын нормативтерінің анық- 
тамалықтары кітап болып басып шығарылды. 


Азық-түлік программасын жүзеге асырудың экономикалық пробле- 
малары -- экономика саласындағы ғылыми-зерттеу және оның жетістік- 
терін енгізу қызметінің анықтаушы бағыттары. Жекелеген аймақтар 
халқының түпкі өнімнің белгілібір түрлері жөніндегі қажетін қанағат- 
гандыруды көздейтін нормативтік база жасалды, 1986 -- 1990 жылдар- 
да және 2005 жылға дейінгі кезеңде ауыл шаруашылығын және ұқса- 
тушы өнеркәсіпті дамыту мен орналастырудың болжамы негізделді. 
Азық-түлік программасының әрбір буыны бойынша азық-түліктің сапа- 
сын жақсарту, ресурстарды ұтымды пайдалану резервтері айқындалды. 

Қазіргі бетбұрыс кезеңде ғылымның өзін интенсивтендірудің маңы- 
зы зор. Мұнда ең бастысы -- ғылыми зерттеулердің деңгейі мен нәтнжсе- 
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лілігін түбегейлі арттыру. Бүгінгі таңда елімізде кең көлемде жүргізіліп 
жатқан қайта құру ғылымның өндіріспен тығыз байланысын дұрыс 
жолға қоюды талап етеді. Сондықтан ғылым мен практика арасында 
орын тепкен алшақтықты жою үшін ғылыми-өндірістік бірлестіктер 
жүйесі шұғыл ұлғайтылады. Бұрын ғылыми мекемелерді республиканың 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті қарамағына бергенге дейін 
ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесі құрамында бір ғана ғылыми-өндіріс- 
тік бірлестік болған еді, қазір олардың саны жетеу, ал бұлардың үшеуі 
жаңадан құрылды. Таяудағы уақытта тағы да 10--15, жекелеген облыс- 
тарда бір-екіден ғылыми-өндірістік бірлестіктер құру жоспарланып 
отыр. Сөз жоқ, ғылыми-өндірістік бірлестіктер тәжірибе шаруашылық- 
тарындағы зерттеулердің нәтижелерін анықтауды тездету үшін қолайлы 
жағдай жасайды, ғылым жетістіктерін практикаға енгізу жөнінде ғылыми 
қызметкерлердің мүдделілігін арттырады, финанс ресурстарын неғұр- 
лым актуальды проблемаларды зерттеу мақсатына шоғырландыруға 
мүмкіндік береді. Бірлестіктерде материалдық ынталандыру қорларын 
жасауға да мүмкіндік бар. 

Бұл арада мына бір мәселеге назар аударған жөн сияқты. Айқын- 
далып жатқан зерттеулерден тиісінше тиімділік алу үшін ғылыми-өнді- 
рістік бірлестіктер құрамына сол зерттеулерді ойдағыдай жүргізу үшін 
техникалық, технологиялық және ұйымдық тұрғыдан қажетті жағдай 
жасалуын қамтамасыз ете алатын экономикалық жағынан қуатты ша- 
руашылықтарды енгізген жөн. Әдетте бұған қарама-қарсы жағдай бай- 
қалып жүр. Өйткені жергілікті жерлерде ғылыми-өндірістік бірлестіктер 
қарамағына әлсіз шаруашылықтарды беруге тырысады. 

Тағы бір мәселе. Осы уақытқа дейін жергілікті жерлерде мынадай 
қателіктерге жол беріліп жүр. Әдетте тәжірибе-өндірістік шаруашылық- 
тар қатардағы товарлы өнім сатуға мәжбүр етіледі. Дұрысында олар 
совхоздар мен колхоздарға ауыл шаруашылық дақылдарының шығым- 
дылығы жоғары сорттары мен будандарының элита тұқымдарын, асыл 
тұқымды малдың төлдерін сатуға міндетті. 

Ғылымды село экономикасы прогресінің тездеткішіне айналдыру 
ісінде сынақтан өткен жаңалықтарды енгізудің шешуші маңызы бар. 
Бүгінгі таңда бұл ғылым-өндіріс тізбегіндегі нағыз осал буын. Біз көп- 
теген мәселелер ғылыми ұйымдардың белсенділігіне де қатысты екенін 
жақсы білеміз. Мысалы, енгізілуге лайықты жаңалықтардың бір бөлігі 
жеріне жеткізілмейді, бірқатар ұсыныстардың нақты бағдары болма- 
ғандықтан, бұлар танаптар мен фермаларға жетпей жатып ескіріп қа- 
лады. Ғылыми жаңалықтарды насихаттау жұмысы тиісті дәрежеде емес. 
, Дегенмен, әділеттілік тұрғыдан айтар болсақ, ауыл шаруашылық орган- 
дары көптеген тиімді талдамаларды ұзақ жыл бойы іс жүзінде пайда- 
ланбай жүр. 

кПсе ХХУП сьезінде практиканың өзі де ғылымға қарай бет бұруы 
керек екені айтылған еді. Демек, шаруашылықты жүргізудің күнделікті 
мәселелерін ойдағыдай шеше отырып, ғылыми жаңалықтарды өндіріске 
кеңінен енгізу, оның тиімділігін арттыру ісіне қамқорлық жасау шаруа- 
шылықтар басшыларының абзал борышына айналуы керек. Сонда ғана. 
ғылым мен өндірістің тікелей байланысы барынша нығая түспек. 


ж.ж 


Аграрлық ғалымдар алдында ауқымы жағынан орасан зор міндет- 
тер тұр. Партия қойып отырған жоғары талаптарға лайықты жауап біз- 
дің нақты практикалық істеріміз болмақ. Сондықтан ғалымдардың аза» 
маттық және партиялық абзал парызы -- қоғамымыз дамуының қазіргі 
шұғыл бетбұрысты кезеңіндегі міндеттерді шешуте лайықты үлес қосу. 


БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 


СУРЕТКЕР МӘРТЕБЕСІ 
ТЫНБАЙ ІЗДЕНІСТЕ 


Қ. МҰХАМЕДЖАНОВ, 


Қазақстан Қинематографистер одағы 
басқармасының бірінші секретары 


ҚПІСС-тің тарихи ХХУП сьезінің шешімдері бүгін таңда совет әде- 
биеті мен өнерінің қайраткерлері алдында тұрған келелі міндеттерді 
айқын да нақты тұжырымдап берді. Уақыт тынысын таразылаудың 
қоғамдық қажеттілігі, өмір шындығының ұлылығы мен тартысқа толы 
көп қырлылығын экранға шығаруға ұмтылу, ең маңызды халықтық 
өнердің адамның рухани дүниесін байытудағы, саналық парасаттылы- 
ғын көтерудегі, замандастарымызды жоғары идеялық пен эстетикалық 
жағынан тәрбиелеудегі ролін терең түсіну керектігі қазіргі кезеңде со- 
ны бір сапалық дәрежеге көтеріліп отыр. Өмірлік маңызы зор, кең құ- 
лашты осы Міндеттерді ойдағыдай жүзеге асыру көркем творчествоның 
әрбір жауынгерінен социалистік Отанымыздың өнердегі, оның ішінде 
кино өнерінің құнды байлығын жасаудағы күрделі процесте қол жет- 
кен табыстарымыз бен пайдаланылмай келе жатқан мүмкіндіктерімізді 
мұқият саралап, іскерлік көрсетуді талап етеді. 

Идеология майданының аса бір маңызды құралы -- кино өнері- 
не партияның қай кезде де ерекше мән беруі, оның мамандарына әсі- 
ресе қоғамдық дамуымыздың қазіргі уақыттағы күрделі бетбұрысы 
тұсында бұрынғыдан да үлкен жауапкершілік жүктейді. Совет Одағы 
Қоммунистік партиясының ХХҮП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің 
Саяси баяндамасында ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас бұл орайда былай деп атап көрсетті: «Қоғам- 
ның адамгершілік кінәратсыздығы, адамдар өмір сүріп отырған рухани 
ахуал көп дәрежеде әдебиет пен өнердің жайы арқылы айқындалады. 
Біздің әдебиетіміз жаңа дүниенің туғанын бейнелей отырып, сонымен 
бірге осы дүниенің адамын -- өз Отанының патриотын, шынайы интер- 
националисті қалыптастыра отырып, оның орнығуына белсене қатыс- 
ты. Сөйтіп, ол жалпыхалықтық істегі өзінің орнын, өзінің ролін дұрыс 
таңдап алды. Ал мұның өзі жазушының, суреткердің жұмысын баға- 
лағанда халық, партия ұстанатын өлшем, сонымен бірге совет әдебие- 
тінің, совет өнерінің өзі де өз міндеттерін бағалауда да ұстанатын өл- 
шем болып табылады». Сонымен бірге ҚПСС Программасының жаңа 
редакциясында айтылғанындай, әдебиет пен өнерді дамытудағы басты 
бағыт -- халықтың өмірімен байланысын нығайту, социалистік өмір 
шындығын нанымды әрі өте көркем бейнелеу, жаңа, озық атаулыны 
шабытпен, жарқын ашып көрсету және қоғамның алға басуына бөгет 
жасайтынның бәрін батыл әшкерелеу. 

Партияның жаңа кезеңге белгілеп берген стратегиялық бағыты өзі- | 
нің жаңашылдығымен және тарихи жасампаздығымен ерекшеленеді. 
Орнатылған социализмді жоспарлы түрде және жан-жақты жетілдіру- 
ге, елімізді әлеуметтік-экономикалық жағынан дамытудың негізінде со- 
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веттік қоғамымызды коммунизмге қарай ілгері бастыруға, бейбітшілік 
пен халықаралық прогресс үшін күресті өрістетуге бағытталған қайта 
құру саясаты өзінің өміршеңдігін іс үстінде таныта түсіп отыр. 

Осынау жаңа күрт бетбұрыстар тұсында совет адамдары еңбегінің 
ұлылығын айшықты да терең суреттеу, қоғамдық құрылысымыз бен 
күнделікті өміріміздегі түбірлі өзгерістер мен оларды жасаушылардың 
жарқын бейнелерін кестелеу, ілгері жылжуымыздың қайта құру кезе- 
ңінің өткірлігін, осы бағыттағы күрес пен жасампаздықты шынайы 
ашып көрсету мәселелері СССР кинематографистерінің бесінші сьезін- 
де жан-жақты әңгіме болды. Ал ондай шындықтың байыбына барып, 
жоғары көркемдікпен бейнелеу үшін осы заманғы өмір көріністерін 
соншалық терең білетін, идеялық сенімі мен азаматтығының өрісі өре- 
лі, партия мен халық ісіне бүкіл болмысымен шексіз берілген суреткер 
керек екені дау тудырмаса керек. 

Сьезде айтылғанындай, соңғы уақытта совет «кинематографы көк- 
жиегінде авторларының азаматтық позициясы мен өздерін қоғам өмі- 
рін әрі қарай кемелдендіре беру жөніндегі мазалап жүрген ой-пікірлері 
анық танылатын, уақыттың күрделі де күн тәртібінде тұрған міндетте- 
ріне көрермендердің басым бөлігінің көңілін аудара білген, артта қал- 
ған даңқты жылдарымыздың ерлікке толы еңселі оқиғаларын есте қал- 
дыратындай. біршама ауыз толтырып айтарлықтай фильмдер пайда 
болды. Қинематограф адамның іс-әрекеті мен психологиясының қазіргі 
кездегі ерекшеліктеріне асқан байыптылықпен қарай бастады, жұмыс- 
шы табының, колхозшы шаруалардың, Совет Армиясы жауынгердлері- 
нің тамаша ерлік істері экранда көрермендердің ықыласын жеңіп алған 
бояулармен көріне түсті. Сонымен бірге кейбір адамдардың бойында 
әлі де жойылып болмаған әлеуметтік белсенділіктің жеткіліксіздігі, 
әсіресе жастар арасындағы азаматтық ержетудің кешеуілдеуі салдары- 
нан туындайтын ара-тұра келеңсіздіктерге де көңіл бөлінді. 

Соңғы жылдары қоғамдық санада жан-жақты, түбірлі өзгерістер- 
дің қажеттілігі туралы көтеріліп келген ой-пікірлер әр деңгейдегі ұрпақ 
өкілдері арасынан шыққан кино қайраткерлерінің таңдаулы фильмде- 
рінде шешімін тапты. Соның арқасында қоғамдық және жеке бастық 
тұрмыстың төзгісіз көріністерін, ескірген түрлерін экранда суреттеудің 
көркемдік зерттелу тәжірибесі жинақталды, шаруашылыққа басшы- 
лық әдістерінің олқылықтары сынға ұшырады, өндірісте адам еңбегінің 
құнсыздығына жол беруді, табиғат ресурстарын бетімен пайдалануды, 
айналадағы ортаны рақымсыздықпен рәсуалауды шенеген ленталар 
қалың жұртшылықтың сол берекесіздіктерге қарсы күресу қимылына 
түрткі болды. 

Алайда үстіміздегі дәуір көріністеріне арналған фильмдердің бар- 
лығы дерлік кино өнеріне қойылып отырған жоғары дәрежедегі идея- 
лық көркемдік өлшемдерге жауап берді деп әсте де айта алмаймыз. 
Әсіресе сапа жағына келгенде сүреңсіз, авторлық шешімдері әлжуаз, 
көрушінің сезіміне қозғау салмайтын, кейіпкерлері ойда қалмайтын, 
бейнелеу кестелері көз тартпайтын картиналар көбейіп кетті. Өмір ал- 
ға қойып отырған келелі мәселелерден алшақ, алдыңғы ілікте ұсақ- 
түйектерді қазбалаған әсерсіз, өмір тынысы жалпылама сөзбен баян- 
далған, қызусыз кәсіптің қынусыз күшімен түсірілген фильмдер де 
көптеп шығарылды. 

Осы жылдың март айында өткен республика кинематографинстері- 
нің бесінші сьезінде қазақ киносының бүгінгі жайы туралы сындарлы, 
өткір, маңызды мәселелер көтсрген әңгіме болды. Қазақстан Қомпар- 
гиясының ХУІІ сзезінде жасаған баяндамасында ҚПСС Орталық Қоми- 
теті (-аяси Һюросының мүшесі, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Ко- 
митетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев жолдас қазақ киносының әлі 
де артта қалып келе жатқанын әділ сынады. Осыған орай кинемато- 
ірафистер сзезінің делегаттары да шытып сөйлеген сөздерінде. респуб- 
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ликада кино өнерін дамыту мен оның идеялық-көркемдік сапасын одан 
әрі жақсартудың шаралары туралы нақтылы, құнды-құнды ұсыныстар 
енгізді. 

Сьезд Қазақстан кинематографистерінің замандастарымыздың 
бейнесін жасауда өмір көріністерін, бүгінгі таңның күрделі де қарама- 
қайшылыққа толы оқиғаларын қоғам дамуының тарихи заңдылықта- 
рына сүйене отырып бағалай білуде, олардың көркемдік Шешімдерін 
табуда бұрынғыдан гөрі батылырақ адамдар әрекетін қоя білгенімен, 
көпшілік жағдайда ескінің сүрлеуімен шындықты боямалап, тақырып 
таршылығына ұрынып немесе халқымыздың өткен-кеткенінің кейбір 
тұстарының тұрмыстық тіршілігі ауқымынан аспай жүргенін ашып 
көрсетті. 

Өткен бес жыл ішінде қазақстандық кинематографистердің 35-тен 
аса жалпыэкрандық және телевизиялық көркем суретті фильмдері, 20- 
ға жуық мультипликациялық, ондаған хроникальды-документті, ғылы- 
ми-көпшілік және оқулық ленталары жарық көрді. Қазақ киносының 
жанрлық және тақырыптық өзіндік ізденістері байқала бастады. Бір- 
қатар көркем суретті фильмдерден адам бойындағы психологиялық сіл- 
кіністерді, моральдық-этикалық мәселелердің көріністерін, тарихи-рево- 
люциялық оқиғалар, саяси-патриоттық, жастар өміріне, халқымыздың 
қазіргі уақыттағы ерлік еңбегіне арналған желілерді айқын көруге 
болады. 

Қазақстан кино өнерінің идеялық-көркемдік дәрежесін анықтап, 
оның ілгері қарай дамуының негізгі жолдарын белгілеуде 1984 жылдың 
аяғында еліміздің ірі-ірі кино шеберлері қатысқан СССР Қинематогра- 
фистер одағының көркем кинематография және творчестволық жастар- 
меп жұмыс жүргізу комиссияларының Алматы қаласында өткізген пле- 
нумы игі ықпалын тигізді. Есімі елімізге мәшһүр, қазақ киносының 
байырғы достары Г. Чухрай, С. Қулиш және басқа белгілі кино майтал- 
мандары белсене араласқан бас қосу аталған өнердің маңызды мәселе- 
лерін талқылаудың теориялық тереңдігі мен идеялық дәреже-деңгейін 
айтарлықтай көтеріп тастады. Пленум кезінде Қазақстанның жас кине- 
матографистерінің бірқатар туындылары жылы лебізге ие болды. Аға 
буынның талантты шеберлерінің көреген көздері қазақстандық жас 
кинематографистердің бастау шығармаларының тұсауын кесіп, сәт са- 
пар тілеп, сонымен бірге кемшіліктерін де көрсетіп, нақты кеңестер 
берді. 

Ілкі жылдардағы қазақ киносының табыстарын айтқан кезде ең 
алдымен ауызға А. Әлпнев пен С. Бодровтың «Сүйрік» көркем суретті 
фильмі ілінеді. Оның басты кейіпкерінің бойынан жас қыздың жан дү- 
ниесінің тазалығын, рухани байлығын, сезімдерінің пәктігін сүйсіне кө- 
руге болады. Сондай-ақ жас режиссер Е. Шынарбаевтың «Бауырым 
менің, Люся» фильмі, А, Тәжібаевтың «Ұзақ құс жолы», С. Шутовтың 
«Адам құдіреті», тағы да басқа бірқатар көркем шығармаларды соңғы 
жылдардың біршама табыстарына қосамыз. «Қазахфильмнің» жаңа 
бір туындысы «Ұялас көгершіндер» (режиссері С. Соловьев) Венецияда 
жақында өткен 43-ші халықаралық кинофестивальдың Үлкен арнаулы 
сыйлығын жеңіп алды. Ал осы жылдың апрель айында Алматы қала- 
сында өткен Бүкілодақтық ХІХ кинофестивальда қазақстандық режис- 
серлер А. Сүлееваның «Ауылым Көктебінің бауырында» көркем суретті 
фильмі мен В. Татенконың «Мектеп: өзгерістер мезгілі» документті 
фильмі де жүлделерге ие болды. | 

Бірақ осыған қарамастан, «Қазахфильм» шығарған көптеген лента- 
лар қоғамдық пікірдің ортасында болды, көрермендердің кең аудито- 
риясын қанағаттандырды дей алмаймыз. Әсіресе республикада хрони: 
кальды-документті, ғылымн-көпшілік фильмдер шыгару жияйы көбірек 
мазаландырады. Олардың ікөпшілігінде тақырыптың сонылығы, осы 
замандық өткірлігі жетіспейді. Адамдардың қайта құру кезеңіндегі 
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қоғамдық белсенділігі, жоғары моральдық, парасаттылық дүниесі, ал- 
дыңғы қатарлы өмір өзгертушілік көзқарастары, сонымен бірге адам 
жаратылысына тән кейбір кемшіліктерімен көрінетін кейіпкерлер кө- 
рінбей кетіп бара жатыр. 

Қеңсешілдік, басқарудың басқа да көмескі көріністері, қызмет 
бабын пайдалану, халық қазынасына қол сұғу, жеке меншікті психо- 
логияға қарсы күрес мәселелері әлі де экранда өз шешімін таппай ке- 
леді. Қазақстанның кинематографистері өндірістің қайнаған ортасында, 
халық байлығын жан-жақты молайтуға жан аямай еңбек етіп жүрген 
маңдай терлі еңбек адамдарынан гөрі өнер шеберлері мен белгілі 
спортшылардың өмір жолдары мен табыстарына үңілуді көбейтіп жі- 
берді. Мұның басты себептерінің бірі-- документті киноға талантты 
жастардың сирек келуі, программалық межелердің оралымсыздығы, 
өмір көріністерін жүйелі зерттеп, үйренудің жеткіліксіздігі, осыған қо- 
са мамандарымыздың өздерінің уақыт талабына сай тақырыптық ізде- 
ністер өрісінің тарлығы болып отыр. 

Қинематографистердің алдында тұрған үлкен мәселелердің бірі -- 
ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Министрлер Советінің «Қино- 
фильмдердің идеялық-көркемдік дәрежесін одан әрі арттыру және ки- 
нематографияның материалдық-техникалық базасын нығайту жөніндегі 
шаралар туралы» қаулысына байланысты балалар мен жас өспірімдер- 
ге арналған кинофильмдер шығару мен көрсету мәселелері болып та- 
былады. Өткен жылдары республика кинематографистерінің күшімен 
бірқатар жақсы балалар фильмдері, мектеп жасына дейінгі жеткіншек- 
тер сүйіп көретін біршама мультипликациялық ленталар жарық көрді. 
Алайда балалар мен жас өспірімдерге арналған фильмдердің көпшілі- 
гінде тақырыптық және жанрлық жаңа, кең көлемді ізденістердің, ше- 
берлік шешімдердің тапшылығы, тар өрістілігі әлі де орын алып ке- 
леді, балалар әлемінің кино өнерін түсінудегі жас ерекшеліктері де ес- 
керіле бермейді. Ғылыми-техникалық прогресті одан әрі дамыту жағ- 
дайында аса қажет балаларға арналған ғылым тақырыбындағы фильм- 
дердің де саны азайып кетті. Қазақ ССР Қинематография жөніндегі 
мемлекеттік комитеті мен Қазақстан Қинематографистер одағы бала- 
лар мен жас өспірімдерге арналған жақсы, тартымды фильмдер шы- 
ғару жөнінде кинематографистерді қызықтырарлықтай жұмыс ұйым- 
дастыруда белгілібір икемдік таныта алмай келеді. 

Басқалар сияқты қазақстандық кинематографистерді өз шаруа- 
шылығымызда соңғы кездері белең беріп жүрген өмір көріністеріне 
жаттанды, байырғы бір қасаң болған өлшеммен қарау, кинофильмдерді 
жасау процесінің өзіне де немкетті араласу тәсілдері де қатты ойланды- 
рады. Әрине, өнердің қай түрінде де мәселе қойып, оның көркемдік 
шешімін табу әрбір суреткердің ар тазалығының ісі болса керек. Қейде 
жоғары идеялар тасасында тығылған экрандық саудагершілік салқын- 
дылығы да бой «көрсетіп қалатын тұстар аз емес. Бірқатар фильмдерде 
парасаттылық ұғымдар соншалық биік болғанымен, уақыттың әлеумет- 
тік қырағылығының өткірлігі жетіспей жатады. Көбіне-көп шартты же- 
лілер, шартты тартыстар, шартты кейіпкерлер мен характерлер, анаған 
да, мынаған да ұқсай беретін сценарийлер мен фильмдер,: кейіпкері мен 
географиялық атаулардың аттарын өзгертіп, белгілі мекендердің қай- 
қайсысына да апаруға бола беретін оқиғалар етек ала бастады. 

Белгілібір жүйеліліктің болмауынан киноға соңғы жылдары кім- 
ніңкелгісі келсе сол келе бастады. Мұндай мамандардың көптігі нашар 
сценариймен кино түсіруге, кейбір мамандардың фильмдерді жасау 
процесінің өзіне жеңіл қолды қарауына әкеліп соқтырып отыр. Әрине, 
ешкім де өнер өрісінде келелі мәселе қоюдың ең алдымен суреткердің 
азаматтық бағытының батылдығы мен оны бейнелеп көрсете білуінде 
екендігіне таласа алмайды. Осы өлшеммен қарағанда, алдыңғы қатар- 
лы советтік сценарийлік мектебіміз бен проза және драматургия қиы- 
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лысында соңғы жылдары өзіндік үлгілерімен айқын көріне бастаған 
көркем жанр қалыптасып, өзіне жол ашып келе жатқанда, кейбір 
сценарийлерде аяқ басқан сайын кездесе беретін солғындық, зерттеп 
отырған тақырыбын шала-шарпы білушілік, ой-өрісінің тарлығы, берер 
тағылымдарының жарымжандығы қатты қынжылтады. 

Қазақстан Қинематографистер одағы басқармасы жанындағы дра- 
матургия секциясына «Қазахфильм» киностудиясының бір топ редак- 
торлары драматург 3. Ерғалиеваның «Қурорт қаласындағы жауынды 
жаз» деген телефильмдік сценарийінің ндеялық-көркемдік бағалылы- 
ғын анықтауға көмек сұраған өтініштері келіп түсті. Сюжет негізіне ку- 
рорт қаласының тұрғынына (Одесса болса шкерек) тұрмысқа шыққан 
жас қыздың басынан өткен оқиғалары өзек етіліпті. Кейіпкер айнала- 
сын өзінің экзотикалық сырт-пішінімен таңдандырады. Қелесі сәтте жа-. 
тыпішер күйеуінің күйбеңінен мезі болған ол от басының тіршілігінен 
шығатын жолды қарастырып, ақыры жұмыстас біреумен жақындасады. 
Онысын біліп қойған курорт қаласының тұрғыны ел алдында абы- 
ройын төгіп, үйінен қуып жібереді. Сөйтіп, әйел өз ауылына қайтып 
келеді. Уақыт рухынан әлдеқайда қашық тұрған сценарийді енді түсі- 
ріле бергенде жауып тастауға мәжбүр болдық. | 

Сонымен бірге мазмұны мен идеялық-көркемдік жағынан бүгінгі 
күннің талаптарына жауап бере алатындай, өткір, (көрерменнің көкейі- 
нен шығады-ау деген бірсыпыра спенарийлер ұзақ уақыт кезекте тұрып 
қалып жүр. Сценарийдің драматургтің жазу столынан өндіріске бара- 
тын жолының қашықтығы мен қиындығы, оның өзегіндегі автор көзде- 
ген түйіннің сан алуан талқыға түсуі, әсіресе әкімшілік баспалдақтар- 
лың көптігі, кейбір кездерде сол бір шығармалардың уақыттық керек- 
тігі мен көрерменнің ікөңіліне ой салу, оның азаматтық парасаттылығы- 
ның қозғаушы күштерін іске қосу қабілеттілігінен кешеуілдеп қалып, 
маңызын жойып алатын тұстары да жиі кездеседі. 


Қино көрерменнің көз алдында тұратындықтан, жарнамасының 
өзі «мені көр» деп шақыратындықтан аса жауаптылықты керек етеді. 
Ал оның негізін қалайтын сценарий дұрыс болмаса, халық ұнататын 
фильм шығару мүмкін де емес. Кино өнеріндегі алыпсатарлық пен ар- 
зан қолдыққа жол бермес үшін, кейбір жеңіл қолды мамандардың сыр- 
ты сыпайы, кеудесі қуыс шығармаларына киностудияның есігін мықтап 
жауып тастау үшін фильмдер шығаратын тікелей мекемелер сценарий- 
лік сандықтарының сыйлылығын алдын ала, бірнешелеген жылдар 
бойы қалыптастырса ғана жақсы картиналар шығаруға болады. Кез- 
дейсоқ кездесетін ұсыныстар мек біреу-міреу сүйрелеп, не болмаса же- 
тектеп әкелетін сценарийлердің орнына кино жөніндегі творчестволық 
коллективтер белгілібір алдан күтер таланты бар, әдебиет әлемінде 
өзінің қолтаңбасымен таныла бастаған жазушы, драматург жастармен 
жұмыс істеуді жолға қойса, одан сайын ұта түсер еді. Қиностудияның 
сценарийлік саясатының түбірлі түрде жолға қойылуы, творчестволық 
мәселелердің жоспарлану мен алдын ала межеленуі кейінгі түсірілер 
фильмдердің идеялық-тақырыптық шешімдеріне үлкен әсерін тигізетіні 
сөзсіз. 

Қазақ ССР Қинематография жөніндегі мемлекеттік жкомитеті мен 
«Қазахфильм» киностудиясының 1986--1990 жылдарға және 2000 жыл- 
ға дейінгі кезеңге арналған тақырыптық жоспарлары әлі де едәуір 
жетілдіруді талап етеді дер едік. Оны жасаушылар көбіне-көп тарихи 
оқиғалармен, қызуы шамалы детективтермен әуестеніп кетіпті. Әлеу- 
меттік-экономикалық маңызды-маңызды проблемалар назардан тыс 
қалған. Бізде кинофильмдер түсіру туралы шарттар көбінесе режиссер- 
лердің араласуынсыз, олардың заявкаларымен есептеспей жасалынады. 
Режиссерлер мен редакторлар әрбір маманның қабілеттілігі мен жеке 
творчествосының дарындылығына байланысты тағайындалмайды. Қа- 
закстан Қинематографистер одағы СССР кинематографистерінің бесін- 
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ші сьезінде айтылған фильмдер шығару жөніндегі бірлестіктердің ста- 
тусы туралы орын алып келген ережелерді қайта қарап, тиянақтау са- 
ласындағы ұсыныстарды қолдайды. Әсіресе оларға сценарийлерді қа- 
былдау, ақы төлеу, өндіріске асқан жауапкершілікпен жіберу мен са- 
пасы турасындағы өз позицияларын қорғап қалуға біршама пайдалы 
мүмкіндіктер берген болар еді. Мұның негізінде жас авторлардың пра- 
волары қолдау тауып, көптеген қызықты тұжырымдар көзден тасалан: 

бас еді. | 
| Қинематографистер одағының қызметінде творчестволық жастар- 
мен жұмыс жүргізуге үлкен мән беріліп отыр. Қинематографистердің 
әрбір жаңа буыны творчестволық белсенділікке өз уақытының пробле- 
маларымен және ерекшеліктерімен қатысады. Оларды даярлау мен 
жұмысқа орналастыруды жоспарлағанда, творчестволық семинарлар 
мен шеберханалар ұйымдастырғанда, келешек шығармаларының оқн- 
ғалары өтетін орындарға “командировкаға жіберуде, еліміздің таң- 
даулы кино шеберлерімен жүздесіп, тәжірибе алмасуда бұл жағдай- 
лар толық ескеріліп отыруға тиіс. Жас өнер шеберлері творчестволық 
одақ тарапынан қамқорлыққа қолы жетіп, өздерін қызықтырып қана 
қоймай, қиналдыратын сұрақтарға да жауап табатындай жағдайда жұ- 
мыс істеуі керек. Талантты, өзіндік беті бар, үміт артар жас мамандар- 
дың -- режиссерлердің, сценарийстердің, операторлар мен суретшілердің 
қабілеттеріне лайықты творчестволық жұмысқа тартылуын қамтамасыз 
етсек қана біз олардың әрқайсысының өнердегі өз қолтаңбасын тануға 
көмектесеміз. 

Өкінішке қарай, жас мамандардың «Қазахфильм» мен «Қазахте- 
лефильмде» өздерінің аЛған білімдеріне сай жұмысқа орналасу мәсе- 
лесі әлі күнге дейін түбегейлі шешілді деп айтуға келмейді, жекелеген 
режиссерлер мен артистер күнделікті өмірдің көріністерін бейнелеуге 
снрек тартылады, ұзақ уақыт бойы екінші реттегі рольдерде жүреді. 
Жоспарлы творчестволық бастаулардың жоқтығынан, танымал шебер- 
лер тарапынан сонылықтың, практикалық көмектің сирексуінен кино 
қызметкерлерінің жас буынының «Бастау» творчестволық бірлестігінің 
туындылары көрермен тарапынан қолдау таба алмай, жылдар бойы 
экранға шыға алмай келеді. Жастармен жұмыс істеуде республика 
Қинематографистер одағы да айтарлықтай іс тындыра алмай жүр. Жас 
кинематографистер ортасында идеялық-көркемдік тәрбиенің әсерлілігі, 
белгілібір спенарийлер мен фильмдерді шынайы талқыға салу, жақсы 
мен жаманын көрсете білу багытындағы творчестволық ықыласты 
талқылаулар, өмір ікөріністерін, қазіргі мезгілдің әлеуметтік тыныста- 
рын терең түсінуге бағытталған семинар-кеңестер, айтыстар жетіспейді. 

Тағы да айта кетуге тура келеді, кино өнердің барлық түрі сияқты 
«өз бетімен» өмір сүре алмайды, қоғамдық сананың қозғаушы күште- 
рінің бірінен саналатын кинематограф, оның күнделікті алға қойып 
отырған талаптарынан бөлініп, саяси және эстетикалық нысаналарсыз 
қажеттілігін кемітіп алады. Сондықтан да кинематограф өзінің ең бас- 
ты міндеті -- халыққа қызмет ету қызулылығымен өтімді, былайша 
айтқанда, көрермендер ортасындағы өтімділік өлшемдерінің жоғары- 
лығымен сенімді. Қино сыншылар мен кино өнерін зерттеушілер ікөрер- 
мендердің көпшілік жағдайда бірсыпыра қоғамдық маңызы бар, әлеу- 
меттік үні шығыңқы, өмірлік мәселелер көтере білген фильмдерді кө- 
руге құштарлығы аздығын мезгілінде байқай алмай қалды. Қартина- 
лардың әлеуметтік болмысының құндылығын арттыру проблемалары 
көрермен аудиториясының рухани және сезімдік тұрғысынан саралан- 
бады. Қөпшілік көрермен көп жағдайда өнерді қызықтырарлық оқиға- 
лар ретінде қабылдап, ал оны жасаушылар арзан қолдыққа салынып, 
фильмдердің бояуларын қалыңдатып, оқиғаларды ширата түсумен 
орынсыз айналысты. Соның кесірінен қазақ киносының санында «Ма- 
дам Вонгтін құпиясы», «Шырғалаңға түскен шындық», тағы басқа ди 
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сол сияқты бояудың астында мазмұны сұйықталып кеткен атсыз да 
затсыз ленталар дүниеге келді. 

Фильмдердің көрерменге барар жолындағы келеңсіздіктерді бол- 
дырмау үшін ең алдымен олардың аудиториялардағы өзгерістер мен 
сұраныстар дәрежесін, талап-тілектерін жақсы білетіндей етіп жолға 
қойылған социологиялық зерттеулер жүргізу қажеттігін өмірдің өзі 
алға қойып отыр. Бұл жөнінде республика кино сыншылары мен зерт- 
теушілері әлі де мардымды ештеңе істей алмай келеді. Олардың кино 
жасау ісіндегі көмектік белсенділігі байқалмай отыр. Санаулы маман- 
дарымыздың газет, журнал беттеріндегі мақалалары көп тұстарда ав- 
тордың өзін өзі қайталауы мен сыңаржақ пайымдаулардан аспады, қа- 
саң режнссерлік шешімдер өрісін дәріптеу немесе даттау, актерлер 
ойындарын орынсыз қызықтаудан әрі бара алмады. Қейбір сын және 
зерттеу мақалаларда авторлық дәлелдемелердің жеткіліксіздігі, жеке 
бастың бағалық шешімдері басым жатты. 

Қазақстан кинематографистері қазақ киносының бүгіні мен ертеңі 
үшін өздерінің жауапкершілігін жақсы түсінеді. Ұлттық киноның твор- 
честволық мәселелерін шешуде республика кино әкімшілігімен, тікелей 
«Қазахфильм» киностудиясымен байланыс жандандырылды. Үстіміздегі 
бесжылдық пен 2000 жылға дейінгі тақырыптық жоспарлар бірлескен 
кеңестерде қабылданды. Түсірілетін кинофильмдердің мазмұндық, 
идеялық-көркемдік дәрежесін бақылап, керекті кезде ұсыныстар мен 
көмек беріп отыратын Қинематографистер одағының ықпалымен құ- 
рылған режиссерлер советі дәйекті жұмыс істей бастады. Жалпы, Қа- 
зақстан Қинематографистер одағы басқармасы жанынан құрылған 
творчестволық секциялар өз жұмысын белгілі жоспар мен тақырыптық 
негізде жүргізіп отыр. Одақтың басқаруымен творчестволық кездесулер, 
болашақ фильмдердің сценарийлік, одан кейін режиссерлік негіздерін 
талқылау жолға қойылды. Қейбір себептермен кезінде экранға шықпай 
қалған фильмдердің тағдырын шешу үшін арнаулы комиссия құрылып, 
жұмыс істей бастады. | 

Совет кино енерін насихаттаудың Бүкілодақтық бюросының рес- 
публикалық бөлімі де көрерменге барар жолдың нақтылы шараларын 
белгіледі. Осының арқасында олар ұйымдастырған әрбір «кездесу, Лек- 
ция, әңгімелер өмірге бұрынғыдан гөрі жақындай түсті. 

Республикалық кииематографистер үйі совет кино өнері мен туыс- 
қан социалистік елдер және шетелдік озық кино шеберлерінің алдыңғы 
қатарлы туындыларын насихаттайтын бірден-бір мәдени орынға ай- 
налды. 

Сонымен, бізді алда көптеген игілікті істер күтіп тұр. Орын алып 
отырған олқылықтар да, толғағы жеткен проблемалар да баршылық. 
Қазақстан кинематографистері КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Қом- 
партиясының ХУІ1 сьезінің шешімдеріне сай, жоғары идеялы, мазмұнға 
бай, совет адамдарының, республика еңбекшілерінің қоғамымыздың 
жаңа бір сапалы сатыға көтерілу тұсындағы ерлік шежіресін жасау 
барысындағы өздерінің творчестволық ізденісін онан сайын жетілдіре 
түсуге сенімді. Олар социалистік көркем мәдениетке сүбелі үлес қосып, 
адамдарға идеялық, адамгершілік және эстетикалық тәрбие беруге 
белсенді түрде жәрдемдесетін болады. 


ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 


БЕЛСЕНДІ ӨМІРЛІК ПОЗИЦИЯ. 
ӨЗІҢДІК ҚОЛ ТАҢБА 


Кәкімжан ҚАЗЫБАЕВ 


1 


ҚПСС ХХУП сьезінің рухы бұл күнде бүкіл халқымыздың қаны 
мен жанында десек артық айтқандық емес. Шұғыл бетбұрыс, қайта 
құру дегеннің мәні қоғамды ерекше түлету, өмірге өзгеше әр беру еке- 
нін әркім жүрегіне түйді. Істелер істің ауқымын да, қиындығын да, 
күрделілігін де көз алдымызға келтірдік. Оңай ма, алдағы 15 жылда 
Совет өкіметі өмір сүрген 70 жылға жуық уақыт ішінде атқарылған іс- 
ке бара-бар жұмыс жасалуға тиіс. Жетпіс жылдың жүгін он бес жыл- 
да көтеріп, жетпіс жылда жасалған экономикалық потенциалға он бес 
жылда қол жеткізуіміз керек. 


Тек ұлттық табысты алайық. 2000-шы жылға дейін ол екі есе өсе- 
Ді, яғни шамамен 12 триллион сом болады. Бұл Совет өкіметінің бар- 
лық жылдардағысынан да көп. Он екінші бесжылдықта 124 миллиард 
сомға жетеді, ал он бірінші бесжылдықтағы ұлттық табыс мөлшерін 
еске алсақ, ол 79 миллиард сом еді. Өнеркәсіп өнімі он бірінші бесжыл- 
дықтағы 133 миллиард сомның орнына он екінші бесжылдықта 200 
миллиард сомға, ауыл шаруашылық өнімі 10 миллиард сомның орнына 
29 миллиард сомға ұлғаяды. 


Ғаламат міндет. Оны орындасақ ғаламат биікке де -көтерілеміз. 
Бірақ бұл күнде әңгіме жоспардың ұлылығына таңдай қағуда емес, 
соны орындаудың ұтымды жолдарын қарастыруда, барша халық болып 
тас түйін жұмылуда. Онсыз да буржуазиялық насихат небір сәуегейлік 
болжамдарын айтып, жақтары талғанша зар қағып жүр. Бірде бұл 
жоспардың бұрынғы жоспарлардан ешбір айырмашылығы жоқ десе, 
бірде біздің кейінгі жылдардағы кейбір сәтсіздіктерімізді тілге тиек 
етіп, Совет Одағы бұл жолы да орындай алмайды деп өзеурейді. Ниет- 
тері қайткенде бізді қаралау, социалистік қоғамның қабілеті мен мүм- 
кіндіктеріңе күмән келтіру. Бұл, әрине, олардың ескі дерті. Сонау 1917 
жылы Ұлы Октябрьдің нұрлы таңы атқанда Совет өкіметі ұзақ өмір 
сүре алмайды, көп кешікпей құлайды деп соққан-ды. Интервенция 
жылдары жаңа қоғамды жөргегінде тұншықтырамыз, оның болашағы 
жоқ деп жар салды. Халық шаруашылығын индустрияландыру, кол- 
лективтендіру жоспарларын құр қиял, мешеу елде мұндай өзгерістердің 
болуы мүмкін емес деп шабаланды. Гитлерлік фашизмнің Совет еліне 
шабуылына халықаралық империализм қалпағын лақтыра қуанды. Та- 
рихқа жаңа, жасампаз бетбұрыс әкелген жаңа қоғамның омыртқасын 
үзетін шақ туды деп даурықты. 


Олардыд бұл есек дәме үмітінен ешнәрсе шықпады. Тарих өз үкі- 
мін басқаша шығарды. Соғыстан кейінгі, тың игеру жылдарында қа- 
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рышты қадамға да үлкен күдік «келтірді олар. Керуен жүре берді, ит 
үре берді дегендейін, біздің тегеурінді дамуымызды ешбір айла-шар- 
ғы, арандату, жалақорлық насихат тоқтата алмады. Жаңа дүниені 
бастап қана қоймадық, елімізде социализмді орнаттық, кемелденген со- 
циализм кезеңіне аяқ бастық. Даңқы ғарышқа да жеткен, ғаламат та- 
быстарын прогресшіл адамзат мақтан еткен іргелі елге айналдық. 

Таптық дұшпан Міне осы жетістіктерімізді көре алмай жүргенде 
жаңа бетбұрыс кезеңінің басталып, дамудың жаңа арнасын белгілеге- 
німіз олардың шиқанының басын жұлып алғандай болды. Совет елінің 
табысы, ілгері басуы дегенде қозып шыға келетін империализмнің қы- 
шыма қотыры тағы да дуылдап берді. ХХУП сьезде өзіміз айтқан кем- 
шіліктерді өзімізге салық қылып, жасампаз жоспарымыздың орындала- 
тынына күмән келтіреді. Халықаралық жұртшылықты да соған сендір- 
мек болып аласұрады. Таптық дұшпан неғұрлым іші күйіп, аласұрған 
сайын, солғұрлым ісіміздің, жоспарымыздың арналы да асқаралы еке- 
ніне көзіміз жете түскендей. Жау қуанса, онда әлдебір мүлт жіберге- 
нің, жау сынаса, жау жанталасса, онда қытығына тиер қисынды іс жа: 
сағаның демей ме халық ежелден. 

ҚПСС ХХУП сьезінде белгіленген сара бағыт, аршынды қадам- 
ның программасы -- жеделдету программасы, әрине, империализмді, 
оның көк езу нтаршыларын, қаралауды, жаралауды ғана кәсіп қылған 
насихатын қуантпайды. Сььеезден кейінгі жасампаздық рух, ұлан-байтақ 
елімізді дүр сілкіндірген қайта құру қадамы да олардың табанына 
шоқ басқандай селкілдетуде. 

Иә, бүгінгі бар ниетіміз -- осынау бетбұрыс кезеңін келелі табыстар 
кезеңі ету. Ол үшін не істеу керек екенін туысқан Қоммунистік партия 
тасқа таңба басқандай белгілеп берді. Жоспарлап қою жеткіліксіз, сол 
жоспарды мүлтіксіз орындаудың өнегесін көрсетуге үндеді. Бос уәде- 
лер беріп, сөзбен жарылқаудың уақыты өткенін ескертті. Ой-ниет энер- 
гиясын іс-қимыл энергиясына айналдыруға шақырды. Мұның нақты 
жолдарын көрсетті. | 

Сьезде жасалған Саяси баяндамада М. С. Горбачев жолдас былай 
деді: «Қандай да болсын істің табысы шешуші дәрежеде оған бұқара- 
ның қаңшалықты белсене және саналы түрде қатысатындығымен ай- 
қындалмақ. Таңдап алынған жолдың дұрыстығына еңбекшілердің қа- 
лың топтарының көзін жеткізу, оларды моральдық және материалдық 
жағынан ынталандыру, кадрлардың психологиясын қайта бейімдеу - 
біздің өсуімізді жеделдетудің аса маңызды шарттары. Тәртіп пен ұй- 
ымшылдық, әркімнің тапсырылған жұмыс үшін, оның нәтижелері үшін 
жауапкершілігі неғұрлым жоғары болса, ілгері жылжуымыз да сол- 
ғұрлым шапшаңырақ болады. 

Партияның, бүкіл халықтың бүгін таңдағы бірінші кезекті міндеті 
-- экономиканың дамуындағы қолайсыз тенденцияларды батыл өзгерту, 
оған тиісті серпін беру, бұқараның инициативасы мен творчествосына, 
шын мәніндегі революциялық өзгерістерге өріс ашу». 
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Жасампаздық іске бұқараның белсене және саналы түрде қаты- 
суы. Бұқараның инициативасы мен творчествосы. Осы сөздерде қанша- 
ма терең мағына жатыр. В. И. Ленин қандайда болмасын істе бұқара- 
ға, оның сарқылмас бұла күшіне сүйенуге шақырған болатын. «Ұлы 
бастама» атты еңбегін алайық. Бір ғана сенбіліктен ол болашақтың 
қандай нышанын көрді, дұрыс бағыттаса, халықтың бойындағы күш- 
қайраттың неге қабілетті екенін аңғарды. Лениндік осы көрегендіктен 


6. «Қазақстан коммунисі» /Х% 11. 


82 К. ҚАЗЫБАЕВ 


; арка ле ағыла сқтты». 


“---. жы.» 


абтакккбкрындыс-<- 


тағылым алған партияның Орталық Қомитеті жеделдету стратегиясын 
революциялық өзгерістерге өріс ашу стратегиясы деп танып, оны тек 
бұқараның инициативасы мен творчествосына сүйенгенде ғана жүзеге 
асыруға болатынын үзілді-кесілді атап көрсетті. Қандай үндестік. Ле- 
ниндік үндестік дер едік мұны. Эрине, жаңа стратегиялық бағытты бел- 
гілер тұста біздің партия ұлы көсемнің кемеңгерлік еңбектерінен нәр 
алды, онымен сан сырласып, сан кеңесті. Жаңа бағыттың дұрыстығы- 
ның да кепілі сонда. Демек, бұқараның бойындағы сарқылмас қуатты 
ояту -- жеделдету процесінің басты міндеті. 


Бұл -күнде еліміздің барлық түкпірінде бұқара жаңа өзгерістерге 
қай кездегіден де тікелей мүдделі болып отыр. Еңбекшілер өткендегі 
қол жеткенге қанагаттанғысы келмейді, жіберілген кемшіліктер мен 
келеңсіз құбылыстарға өкініш білдіреді. Партия нұсқаған жолдың -- 
яЙтулы жаңа табыстарға ғылыми-техникалық прогрестің жетістіктерін 
барынша пайдалану арқылы, басқаруды түбегейлі қайта құрып, жақ- 
сарту арқылы, көкейкесті әлеуметтік проблемаларға бет бұру арқылы, 
қоғамда жаңа моральдық ахуал жасау арқылы ғана жетуге болатын 
жолдың дұрыстығына кәміл сенеді. Сеніп қана қоймай, осы мақсатқа 
жету үшін барды аямау, жаппай жұмылу, кездескен кедергілермен 
ымырасыз күресу, әрбір іске ортақ мүдде, отандық тұрғыдан қарау 
керек екенін терең түсінеді. Сол түсінікті пәрменді іс-қимылмен білгір 
ұштастыру -- бұқараның жанды творчествосы дегеніміз осы. Оны ояту 
үшін әлде бір сиқырлы күшті іздеудің қажеті жоқ. Ол творчество әрбір 
совет адамының, әрбір еңбеккердің бойында. Олар өздерінің азамат- 
тық, патриоттық парызына жаңаша қарап, жаңаша ойлау машығына 
жетілсе, жаңаша еңбек етуге ұмтылса болды. Ягни өздерінің өмірлік 
позициясын -- парасаттылықты, адалдықты, Отанға, қоғам ісіне шек- 
сіз берілуді, кемшілікке төзбеуді, бұл жолдағы принциптілікті ашық 
айтуды белсендірек ете түссе жеткілікті. 


Бәріміз де белгілі ортада өмір сүреміз. Өз ошағымыз, коллективі- 
міз, ауданымыз, облысымыз, республикамыз бар. Қоғамдық міндет ат- 
қарамыз, семья асыраймыз, жолдас-жоралармен қарым-қатынас жа- 
саймыз. Осының бәрінен өмірлік позициямыз көрінеді. Сайып келгенде 
адамның кім екені ең алдымен сол позицияның қапдайлыгына байла- 
нысты. Намыс, ар, шыншылдық, талапшылдық, кісілік, саяси кемелді- 
лік деген ұғымдар бар. Бұл түсініктердің белгілібір қасиеттерге айна- 
лып, қалай қалыптасуына байланысты адам бейнесі тұлғаланады. 
Күнделікті өмірде «ұяты бар адам», «ол адамға әбден сенуге болады» 
деген сөздерді жиі естиміз. Ондайларды халық сыйлайды, құрметтейді, 
өнеге тұтады. Бұл ең алдымен оның өмірлік бағдарына деген ықылас, 
ілтипат. Ал жылпостарды, жағымпаздарды, алаяқтарды халық жек кө- 
реді. Олардың іс-әрекетіне жирене қарайды. Бұлардың да өзінше өмір- 
лік позициясы бар. Бірақ ол қандай позиция? Қейде қасымызда жүрген 
адамның сондай теріс жолға түскенін байқамай да қаламыз. Байқасақ 
та мән бермейміз. Бұл дұрыс емес. Белсенді өмірлік позицияны ұстан- 
ған адам олай етпеске керек. «Белсенді» деген сөздің мәні терең. Жұ- 
мыс істедің бе, қопарып істе, аянбай істе, өзіңе де, Отанға да пайда. 
Қүрестің бе, жалтақтама, әділ екеніне көзің жетсе, әділетсіздікті жең- 
генше тоқтама. Біздің қоғам өзінің бүкіл табиғатымен мұндай қара- 
кетті қуаттап, қолдайды. 


КПСС ХХУП сьезі бойкүйездік, енжарлық, жауапсыздық атаулыға 
қарсы батыл күресуге шақырды. Олардың белсенді өмірлік позициямен 
үш қайнаса сорпасы қосылмайды. «Кгер жұмысты жаңаша істеп үй- 
ренбесек, -- делінді сьезде,-- керенаулық пен "кертартпалықтың кез- 
келген көріністерін жоя білмесек, егер жағдайды байыптап бағалауға, 
оны бар күйінде көруге батылымыз жетпесе, біз бір қадам да ілгерілей 
алмаймыз. Жауапсыздыкқ келмеске кетуі үшін әр нәрсені өз атымен 
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атауды. не нәрсе жайында да бүкпесіз пікір айтуды ережеге айналдыру 
керек». 


Осылайша әрекет ету, іс-қимыл жасау бұл күнде әрбір коммунис- 
тен, әрбір совет адамынан талап етіліп отыр. 

Өмірдегі шынайы белсенділік идеялық жағынан кемелді адамдар- 
дан ғана шығады. Сонау Октябрь революциясы алдындағы лениндік 
гвардияның іс-әрекетіне зер салайық. Айдау, азап, қамау, қинау олар- 
дың жігерін мұқалта алмады. Қаншама қиындық көрсе де алған бет- 
терінен қайткан жоқ, революциялық өзгерістерді жақындатты. Сол қа- 
Нармандықтарымен большевиктік табандылық дәстүрін қалыптастырды. 


Алғашқы бесжылдықтар ерлерінің өміріне зер салыңыз. Стаханов- 
шылар қозғалысын еске алайық. Қисапсыз қиындықтарды жеңіп, олар- 
дың да ғаламат ерлік көрсетуінің қайнар көзі-- идеялық сенімділікте. 
Ұлы Отан соғысы кезіндегі жаппай қаһармандық достарымызды ғана 
емес, дұшпандарды да таң қалдырды. Отандастарымыз кеуделерін оқ- 
қа тосып, болашақ үшін жандарын пида етті. Ел қамы, Отан абыройы 
үшін жанкешті ерліктер жасаған замандастарымызды бейбіт күндерде 
де аз кездестіріп жүргеміз жоқ. Олардың өнегесіне бүкіл ұрпақ бау- 
лынуда. Ғарыштың сырын ашуда ғажайып жаңалықтарға кенелткен 
космонавтарымыздың ерлігі де белсенді өмірлік позицияның қандай 
абыройға бөлеп, қандай биіктерге көтеретіндігінің тамаша айғағы. 
Олармен әңгімелескенде ең алдымен көзге түсетіні -- терең білімділігі, 
идеялық жағынан мінсіз тағалануы. 


Азаматтық парасаты жоғары адамдар ешқашан бұра тартпайды, 
өмірдің көлегей құбылыстарына, әділетсіздікке төзбейді. Міне осы қа- 
сиеттері оларды мәртебелі етіп, ұдайы құрметке бөлейді. Айталық, Тал- 
дықорған облысындағы «Октябрьдің 40 жылдығы» колхозының пред- 
седателі, екі мәрте Социалистік Еңбек Ері Н. Н. Головацкий мен Орал 
облысындағы «Правда» газеті атындағы совхоздың директоры В. И. Шу- 
бинді білмейтін адам жоқ. Екеуі де жетпістен асты, шаруашылықты 
басқарғандарының өзіне қаншама! Олар аудандық, облыстық партия 
комитеттерінің қаншама секретарьларымен істес болды, қилы-қилы ке- 
зеңдерді бастарынан өткізді. Бірақ, абырой-атақ та, толассыз табыс та 
олардың басын айналдырған жоқ. Қоммуниске қойылатын талапты бұл- 
жытпай орындап, таза жүріп, таза қызмет істеуде. Өмір, біздің социа- 
листік болмысымыз оларды шыңдаса, олар ұйымдастырушылық та- 
ланттарымен ауыл шаруашылығын дамытуға кесек үлес қосты, идеялық 
кемелдіктің әрдайым өнегесін көрсетті. Біздің адамдарымыздың басым 
көпшілігі осылардай адалдықтың, іскерліктің мектебінен өткен абзал 
жандар. Оларды әр коллективтен, әр саладан кездестіреміз, 


Бірақ, өкінішке орай өзге нұсқадағы жандар да кездесіп қалады. 
Мысалы, Торғай облысындағы партияның ХХІ сьезі атындағы совхоз- 
дың бұрынғы директоры Акопян бір топ қылмыскерлермен бірге ұзақ 
жылдар бойы мемлекет қаржысын талан-таражға салған. Соның кесі- 
рінен шаруашылық 300 мың сом зиян шеккен. Мұндай басшының идея- 
лық сенімі жөнінде не айтуға болады? Көздегені қара басының қамы, 
соның жолында совхоздың да, Отанның да мүддесін мансұқ етті. Бір 
карын майды бір құмалақ шірітеді дегендей осындайлардың кесірі өмі- 
рімізге көлеңкесін түсіреді. Бір айта кететін жай, сол қылмыскерлер 
совхоз еңбеккерлерінің ортасында жүрді. Олар арам пиғылдың басын да, 
аяғын да сезбей қойған жоқ. Ал ендеше кезінде неге үндемеді? Суық 
қолдыларды ертерек неге тежемеді? Міне енжарлық, немқұрайдылық 
деген осы. Олардың білсе де білмегенсуі, ашық күреске шыға алмауы 
жемқорларды әуексітіп жіберді, көпе-көрнеу келеңсіз тенденциялардың 
туындауына, етек алуына жол берді. Бұл басқа биік өлшемдерді былай 
қойғанда азаматтық нр алдындағы үлкен қылмыс. 


84 К. ҚАЗЫБАЕВ 


Идеялық жағынан кемелді болмай тұрып, өмірлік белсенді по- 
зицияның орнығуы мүмкін емес. Сол себепті де ХХУҮІІ сьезд адамдарды 
тазалыққа, адалдыққа, парасаттылыққа баулуға ерекше көңіл бөлді. 
Әсіресе басшы қызметтегі адамдарға, коммунистерге қатаң талап қой- 
ылды. Сьезд материалдарында былай делінді: «Қоммунистерге, жұрт 
барлық нәрседе -- жұмыста да, мінез-құлықта да -- үлгі-өнеге деп қа- 
райды. Еңбекші адам: «Міне, бұл нағыз коммунист» деп айта алатын- 
дай етіп өмір сүру, дәл солай жұмыс істеу керек, Партиялық үйдегі 
өмір неғұрлым жарқын, неғұрлым таза болса, қазіргі бетбұрыс кезеңге 
тән қиын міндеттерді біз солғұрлым шапшаң тындырамыз». 
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Белсенді өмірлік позицияның келесі бір айшықты белгісі сөз бен 
істің бірлігі. ҚПСС ХХУП сьезінде атап өтілгендей, совет халқы біздің 
жұмысымызға нақ осы сөз бен істің бірлігіне қарап баға береді. Қүнде- 
Лікті өмірде «ол сөзінде тұратын адам», «пәленше екі сөйлемейді» деген- 
ді жиі естиміз. Әр адамның, әсіресе басшы адамның осындай болғаны 
қандай жақсы. Бұл сапаның сүтпен бітіп, сүйекпен кетуіне не жетсін. 
Ол сонау бесіктегі тәрбиеден бастап, өмір бойғы қимыл-қаракетте қа- 
лыптасатын сапа. Адам тыңғылықты, айтқанын орындайтын болса, онда 
сондай ортада өскені, сондай тәрбиелік мектепте тәлім алғаны, жақсы 
еңбек коллективінің сондай жарқын қырларын бойына сіңіргені, пар- 
тиялас жақсы достарының ортасында өскені. Ал сұйқыл мінезді, ісінен 
сөзі көп, аузымен орақ оратын, өз пайдасы үшін өзгені құрбан етіп жі- 
беруден тайынбайтын болса, онда оның өмір мектебінің бір жерінен 
селкеу кеткені. 


70-жылдардағы экономиканың даму қарқынының төмендеуі, тоғы- 
зыншы, оныншы бесжылдықтардың орындалмауы сөз бен істің алшақ- 
тауына едәуір себеп болды. Осы кездердегі талаптың әлсіздігін, кеші- 
рімпаздықты пайдаланып, мінбеден оп-оңай уәде беру «салтқа» айнал- 
ды. Мұның өзі белгілібір дәрежеде жауапкершіліктің төмендеуіне, 
адамдардың өмірлік позициясында солқылдақтықтың болуына әкеп соқ- 
тырды. 


ХХУП сьезд мұндай тенденцияны қатаң айыптады. Әр адамның, әр 
басшының іскерлігін сөзі мен ісінің бірлігіне қарап бағалауды міндет- 
теді. Бұл ретте Лениннің «өтірік сөз, өтірік мақтаныш -- бұл адамгер- 
шілік жағынан құрып біту, саяси жағынан құрып бітудің сенімді кепі- 
лі» деген ескертуін еске салды. 


Әрине, ескі машықтан бас тарту бір күннің жұмысы емес. Қайта 
құру процесі мұны айқын көрсетіп отыр. М. С. Горбачев жолдастың 
Қраснодар және Ставрополь өлкелеріне жасаған сапарының қорытын- 
дысын қараған ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы 25 сентябрь- 
дегі қаулысында былай делінді: «Қайта құру процесі қиыншылықпен, 
қайшылықпен, іркіліспен өтуде, түрлі әлеуметтік-психологиялық және 
ұйымдық бөгеттерге тап болуда, қара басының мүддесін көздеп, күні өт- 
кен тәртіп пен артықшылықтарын сақтап қалуға тырысатындардың 
қарсылығына ұшырауда. Басқару аппаратының жұмысындағы бюро- 
краттық бұрмалаушылықтар, тәртіпсіздік пен жауапсыздық қайта құру- 
ды тежеп отыр». 


Осы қаулыда бұл кемшіліктерді партия мен қоғамда әрбір адам 
өзін елдің қожайынымын деп білетін, ортақ іс үшін өзінің жауапкерші- 
Лігін терең сезінетін, өзінің азаматтық позициясын көрсететін жағдай 
жасалғанда ғана түзеуге болады деп тұжырымдалды. Сайып келгенде 
мәселе бұқараның белсенділігіне, оны күшейткен үстіне күшейте түсуге 
әкеп тіреліп отыр. 

Бұл үшін инициатива, тағы да инициатива керек. Ол жоғарыдан да, 
төменнен де болуға тиіс. Белсенді өмірлік познцияның.осы бір қырын 
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ұштаған үстіне ұштай түсуге міндеттіміз. Инициативаны үлкен істе ға- 
на көрсетуге болады деу түбірімен қате. Бұл, сайып келгенде, жаңа ой, 
жарқ еткен пікір, аумақты боп та, шағын боп та кездесетін бірдің, көп- 
тің жанды творчествосы. Ортақ мүдде, қоғам игілігі үшін жасалса, ол 
гаптырмас қазына. Қарағандылық металлург С. Дрожжин үстіміздегі 
жылы әрбір жұмыс орнында өнімді жоғары сапалы өндіру жөнінде 
бастама көтерді. Республика көлемінде алсақ, мұның берері ғажап. Ал 
көптеген кәсіпорындардың өзара шағым айтудан өзара көмекке көшу 
жөніндегі инициативасы ше. Үңіліп қараңызшы, бұрын «ананы жеткіз- 
беді», «мынаны кешіктірді», деп бір-бірімен салғыласуға, кінәліні анық- 
тауға көп уақыт кетіретін еді. Енді кінәласудан гөрі өзара көмектесуге 
бет бұрайық дейді. Жақсы идея, тамаша бастама емес пе. Бағалы пікір- 
дің ұсақ-түйегі жоқ, ол ізгі ниеттен туса, сөзсіз пайдалы. Көптің аты 
көп, олардың ішінде ізденімпаз, тынымсыз ойдың иелері толып жатыр. 
Солардың инициативасына кең өріс ашу қажет. Инициативаны тұншық- 
тырмау керек. Ол жігерді құм қылу деген сөз. Бұл тұстағы ең үлкен 
жау -- бюрократизм. Оның табиғаты жаңалық атаулыға қарсы, жат- 
тандыны, шиыр болған ізді қорғаушы. Қайта құру барысында бұл ке- 
селге қарсы күреске партия ерекше мән беріп отыр. Осы жолдағы өтім- 
ді құрал сын мен өзара сын, әсіресе төменнен өрістеген сын. Өзінің 
өмірлік позициясында принциптілікті, әділдікті, адалдықты орнықтыр- 
ған адам сынның қуатты күшіне сүйенуді мұрат тұтады. 


Иә, сынағандарды жақтырмаған, көп алдында оларды «көз түрткі» 
қылған уақыт болған. Іс мүддесі үшін айтылган сынды арысы партия- 
ның беделіне нұқсан келтіру деп бағалаушылар да табылган. Мұндай пи- 
ғылдарға ХХҮП сьезд үзілді-кесілді соққы берді. Сын мен өзара сын- 
ның үні өшкен жерде, нақты жағдайға партиялық талдау жасаудың ор- 
нына табыстар туралы бос сөздер айтылған жерде партиялық қызмет- 
тің шырқы бұзылады, ең елеулі зардаптарға апарып согатын жайбара- 
қаттық, астамшылдық туады деп көрсетті. 

Сынды өрістету инициативаға кең өріс ашу деген сөз. Оны тұншық- 
тыратын кеселдердің бәрін әділдіктің осы ақ семсері арқылы сылып 
тастау керек. Бүгінгі бетбұрыс кезеңінде бұқараның жанды творчество- 
сын оятуға бірден-бір ықпалды, пәрменді құрал бұл. 


Асқаралы міндетті нақты іске айналдыру, ойдағыдай жүзеге асыру 
-- күн сайынғы қауырт жұмыс, өз ісіңді жетік білу, жұмыста инициати- 
валық көрсету деген сөз. Қайта құрудың дүрмегімен жұмысты ескіше 
істей беруге болады деушілер қатты қателеседі. Самарқаулық, салсү- 
Йектілік үшін жауап беруге тура келеді. Иә, жауап беруге! Халықтың 
алдында, партияның алдында. Қазір уақыт инициативалы, батыл кадр- 
ларға кең өріс ашып отыр. Біліктілікпен, дәйектілікпен істі алға жыл- 
жыту керек. Жоғарыдан қандай нұсқау болады деп әрбір қадамды 
айтумен жасаудың, жалтақтаудың, сөйтіп, өзінің дәрменсіздігін өзгенің 
есебінен ақтаудың уақыты өтті. Істі білесің бе, бұқарамен тіл таба ала- 
сың ба, батыл қимылда, бізге уақыт қымбат. Небір жөнсіз, алуан саты- 
лы келісуге, «ақылдасуға» үйір болмау керек. Ол ескі стиль, қайта 
құрудың қарқынымен ешбір үйлеспейді. Ертелі- кеш талай адамды жһ» 
нап алып, ұзақ сонар кеңес өткізу де бүгінгі күннің рухына қайшы. 
Жанды ұйымдастыру жұмысынан гөрі жиналыстардың, кеңестердің са- 
нымен көрінуге тырысушылықтың да күні өтті. Мұның бәрі бұқараның 
жанды творчествосын оятпайтын, қайта бір қалыпқа салып, бір сарын- 
мен жұмыс істеуге мәжбүр ететін, инициативаны буып, әр адамның өзін- 
дік қабілетін ашуға, өзіндік қол таңбасын көрсетуге бөгет жасайтын. Он- 
дай жағдайда белсенді позиция қайдан болсын. 


Енді, міне, кең өріс. Әр адамның мүмкіндігін, творчестволық потенциа- 
лын ашуға үндеп отыр партия. Бұған жету үшін дәйектілік керек, қимыл 
дәйектілігі. Бірді бастап, оны аяқтамастан екіншіге көшсек не болғаны. 
Бүгінгі айтқанымызды ертең ұмытып қалсақ ше. Ол да. үлкең кемшілік. 


86 К. ҚАЗЫБАЕВ 


Қанша қарбалас болғанымен әрбір істегі басты желіні баса жүргізуге 
тиіспіз. Бұл ретте тамаша өнегені партияның Орталық Қомитетінің өзі 
көрсетіп Әтір Қайта құруды бастадық па, оны жеріне жеткізуіміз 
керек. ХХУП сьезден кейін Мнхаил Сергеевич Горбачев бұл мәселеге 
қаншама оралды. Оның еңбекшілермен әрбір кездесуінде, келелі жиын- 
дарда қайта құру жөнінде айтылмай қалған жайы жоқ. Бұл дәйектілік, 
үлкен істі жеріне жеткізуге бағытталған күш-жігер, табандылық. Пар- 
тия әр еңбеккерден, әр коммунистен, ол мейлі үлкен жұмыста, мейлі 
кіші жұмыста болсын осы дәйектілікті, табандылықты талап етіп отыр. 
Яғни дәйектілік белсенді өмірлік позициямыздың басты бір көрсеткіші 
ретінде әрқайсымыздың бойымызда орнығуы керек. 


Қысқасы, әр адамның белсенділігі, оның нық өмірлік позициясы бү- 
гінде күн тәртібіне ерекше қойылуда. Ол -- идеялық кемелділік, сөз бен 
істің бірлігі, принципшілдік, инициативашылдық, әрбір істе дәйектілік, 
табандылық көрсету. Осы қасиеттерді бойға мықтап сіңіргенде ғана 
өмірде өз орнымызды таба аламыз, өзіндік қол таңбамыз болады. Бақы- 
лаушы емес, батыл қимылдаушы боламыз. Бірдің батыл қимылынан, 
мыңның, бүкіл халықтың батыл қимылы құралады. Бұқараның жанды 
творчествосы дегенде партия осыны ескеріп отыр. Ол, сайып келгенде, 
ХХУП сьезде ерекше атап көрсетілген -- адам факторы. Адам факто- 
рын жандандыру арқылы жаппай жауапкершілікке, жаппай өрлеуге, 
еңбек ерлігіне жетеміз. Адам факторы дегеніміз -- сіз бен біз, бәріміз- 
дің ақылды, ойлы ісіміз, шеберлік, іскерлік қасиетіміз, ар-ожданымыз, 
ұстанған принциптер мен қимыл-әрекеттеріміздің бірлігі, сөз бен істің 
бірлігі, белсенді өмірлік позициямыз, адам күшін, адам ақыл-ойын, 
адам қабілетін ерекше қастерлеу. 


Осындай құдіретті ұлы күшті бұрынғыдан да қуатты қозғалысқа 
келтірудің күні туды. Сол ғана үздік ілгері басуымыздың, бетбұрыс про- 
цесін шын мәнінде заманымыздың ұлы оқиғасына, тарихтың таптырмас 
тағылымына айналдырудың кепілі. Осы бір ұлы істе келер ұрпақ әрқай- 
сымыздың қол таңбамызға қол соқса, әрқайсымыздың еліміздің қожа- 
(Йыны ретінде батыл да еркін, еңселі де екпінді еңбек еткенімізге көзі 
жетсе, қандай ғанибет! 
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ОБЛЫСТЫҚ ГАЗЕТ ЖӘНЕ ПАРТИЯЛЫҚ 
ЖҰМЫСТЫ ҚАЙТА ҚҰРУ 


Партияның экономикалық стратегиясын, оның әлеуметтік саясатын 
жүзеге асыруда, социалистік сананы қалыптастыруда бұқаралық 
информация құралдарының атқаратын ролі ерекше. КПСС ХХУП 
сһезінен кейінгі кезеңде баспасөз, телевизия мен радио еліміздегі қайта 
құру процесіне белсене ат салыса отырып, жариялылықты өрістету, 
қоғамымыздың демократизмін нақты жүзеге асыру, өмірдің өзі алға 
тартқан аса маңызды проблемаларды көтеру жөнінде көп іс тындыруда. 
Әйтсе де, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумында 
атап көрсетілгеніндей, қоғам өміріндегі жаңа бетбұрыс нышандарына 
білгірлікпен терең талдау жасауда баспасөз органдарының бәрі бірдей 
ыждағаттылық, ұтымды ізденіс, тапқырлық танытып отырған жоқ. 

Мұндай елеулі кемшіліктер біздің республиканың баспасөзіне де 
тікелей қатысты. Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің Бюро- 
сы республиканың партиялық баспасөзінің жариялылығы мен пәрмен- 
ділігін күшейту туралы арнайы мәселе талқылап, бұл жөнінде қабылда- 
ған қаулыда көптеген газеттердің атына елеулі сын айтылды. Бірқатар 
партия комитеттері өздерінің газеттеріне тиісті дәрежеде басшылық 
жасамайтыны атап көрсетілді. Бюро сонымен бірге облыстық, қалалық, 
аудандық партия комитеттеріне баспасөз органдарының жұмысын уа- 
қыт талабы, М. С. Горбачев жолдастың сөздері рухында қайта құруды, 
әрбір газетті жеделдету мең жаңа өзгерістердің қуатты трибунасына ай- 
валдыруды міндеттеді, 

Осы талаптар тұрғысынан алғанда облыстық газеттерге маңызды 
роль, зор жауапкершілік жүктеледі. ҚПСС ХХУП сьезі алға қойған 
программалық міндеттерді кеңінен насихаттау, оларды орындауға қа- 
лың еңбекшілер бұқарасын жұмылдыру, қоғам өмірінің барлық жақта- 
рын қайта құруға жәрдемдесу -- олардың асыл парызы. Бұл мәселелер- 
Ді терең жазу арқылы облыстық газеттер қалалық, аудандық және 
көп тиражды газеттерге де творчестволық тұрғыдан үлгі-өнеге көрсетуге 
тиіс. | 

Бірақ республиканың көптеген облыстық газеттері әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуды жеделдету проблемаларын батыл да байыпты көте- 
руде, қайта құрудың жақсы нышандары мен кемшін жақтарын нақты 
ашып көрсетуде әлі де самарқаулық, жалтақтық байқатып келеді. Мы- 
салы, Қарағанды облыстық «Орталық Қазақстан» газетін (редакторы 
Т. Жүсіпов) алайық, Бұл, сөз жоқ, республикадағы ертеден қалыптас- 
қан өзіндік дәстүрі бар, творчестволық беті айқын, социалистік құры" 
лыстың шежіресін жасауға белсене ат салысып келе жатқан іргелі басы- 
лымдардың бірі. Редакция коллективінің қазіргі бетбұрыс кезеңнің келе- 
лі міндеттері мен ерекшеліктерін ескере отырып, бұл тақырыпқа сәтті 
топтамалар, әңгіме-сұхбаттар («Бейсенбі күнінің қонағы») арнауы, 
әлеуметтік-экономикалық проблемалар («Агроөнеркәсіп: бетбұрыс кез- 
ең», «Сеніп тапсырды -- жауап береміз», т. 1.) көтеруі, маскүнемдікке, 
еңбексіз табысқа қарсы күрес жүргізу мақсатында өткір материал- 
дар беруі, еңбек коллективтерінде газет оқушыларымен кең алқалы кез- 
десулер өткізуі құптарлық. 
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Әйтсе де, газеттің жұмысында, әсіресе партиялық жұмысты қайта 
құруды жазуда елеулі кемшіліктер орын алып келеді. Мұнда ең алды- 
мен сьезд шешімдеріне сәйкес партиялық басшылық стилін жетілдіру, 
оның деңгейін барынша көтеру, бүкіл партиялық жұмысты түбегейлі 
қайта құру, коммунистердің, барлық кадрлардың белсенділігі мен тап- 
сырылған іс үшін жауапкершілігін арттыру мәселелерін қалай жазу 
формалары жан-жақты ойластырылмағаны, оның жоспарлы, дәйекті 
сипат алмағаны байқалады. Сол себептен де облыстың партиялық өмірі- 
не байланысты материалдар беруде белгілібір жүйелілік, рубрика белгі- 
леуде айқындылық, тұрақтылық жоқ, 

Мәселен, сььеезден кейінгі алты ай ішінде газет редакциясы партия 
тұрмысы мәселелері бойынша жеті рубрика ашқан. Бірақ кезінде дұ- 
рыс ойластырылмағандықтан, бұл рубрикалардың бәрі бірдей тұрақтап 
қалған жоқ: «Партия тұрмысы: коммунист бәріне жауапты» деген ру- 
брика бір мақаладан кейін, «Партия тұрмысы: жұмыс әдісі мен тәсілі» 
(2) рубрикасы үш материалдан кейін газет бетінен көрінбей кетті. Сон- 
дай-ақ «Партия тұрмысы: сара бағытпен» рубрикасы да баянды болмай 
шықты, Мұндай жүйесіздік облыс партия ұйымының қызметін әр қыры- 
нан байыпты көрсетуге елеулі нұқсан келтірері, партиялық жұмысты 
қайта құрудың өткір де өзекті проблемаларының кеңінен ашылмай қа- 
луына әкеп соқтырары сөзсіз. Бұл-- бір. 

Екіншіден, газетте партия тұрмысына қатысты басқа рубрикалар 
да оқушылар назарына жиі іліге бермейді. Сьезден кейінгі жарты жыл 
ішінде газет редакциясы белгілеген рубрикалар бойынша небәрі қырық- 
- тан сәл-ақ астам мақала басылған. Қүнде шығып тұратын облыстық 
газет үшін бұл, әрине, аздау. Қазір қоғам өмірінің барлық жақтарын, 
оның ішінде партиялық жұмысты қайта құру күн тәртібіне қойылып 
отырған кезде, «Партия тұрмысы» рубрикасы газет бетінен түспеуі ке- 
рек. 

Рас, газет редакциясы соңғы -кезде, әсіресе ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінің 1986 жылғы июнь Пленумынан кейін өз жұмысын сын көзімен 
қайта қарап, облыс партия ұйымының қазіргі қауырт кезеңдегі қызме- 
тін жаңа талаптар тұрғысынан неғұрлым кеңірек жазуды ойласты- 
руға ұмтылған сияқты. Газеттің 26 июльдегі номерінде ол өз оқушы- 
ларына мынадай уәде береді: «Партия тұрмысы: бетбұрыс қадамдары» 
рубрикасы бойынша қалалық, аудандық партия комитеттері мен кәсіп- 
орындар және шаруашылық партия комитеттерінің, бастауыш, цехтық 
партия ұйымдарының, партия топтарының ҚПСС Орталық Комитеті 
апрель (1985 ж.) Пленумының және ҚПСС ХХУП сьезі шешімдерін 
жүзеге асырудағы, партияның қайта құру және жеделдету стратегия- 
сын жүзеге асырудағы іс-қимылдары жарияланып отырылады». 

Әрине, редакцияның бұл ниеті дұрыс-ақ. Солай болуы керек те, 
Бірақ уәде жарияланғаннан бергі уақыт ішінде газет бетінде пәлендей 
өзгеріс бола қойған жоқ: «Партия тұрмысы: бетбұрыс қадамдары» ру- 
брикасымен небәрі үш-төрт-ақ мақала басылды. Ал бір өкініштісі, бұл 
мақалалардың бәрінде де бұрынғысынша жайбарақат сарын, қол жет- 
кенді дабырайтып көрсету жағы басым. 

Жалпы, «Орталық Қазақстанда» партия тұрмысының мәселелерін 
жазуда байқалатын бір басты кемшілік -- газет матерналдарында өткір, 
принципті сынның аздығы, жұмысқа жоғары талапшылдық тұрғысынан 
терең талдау жасалмайтындығы, авторлардың басым көпшілігі барды 
бадырайтып, жоқты жұмсартып көрсетуге бейім тұратындығы. Бұған 
қарағанда облыстық газет қызметкерлерінің өзі әлі ескі сарыннан 
арыла қоймағаны, партиялық жұмысты қайта құрудың зор мәнін, өмір- 
лік қажеттігін партия ұйымдарының практикалық қызметі арқылы нақ- 
ты ашып көрсетуде творчестволық Ізденіс таныта алмай отырғандығы 
анық. Бұл жөнінде редакция қызметкерлерінің Теміртау қаласындағы 
оқушыларымен кездесу кезінде әділ, әрі тура айтылды, Сол кездесуде 
шығып сөйлеген «Водоканалстрой» құрылыс басқармасы )партия ұйы- 
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мының секретары Р. Мұқамедияров былай деді: «Газет сыны әлі де 
тегеурінсіз, демек, пәрменділігі төмен... Орталық баспасөз бетінде қай- 
та құруға, жеделдетуге бөгет болып келе жатқан келеңсіз жайлар аш- 
ық сыналады, олардың қорытындылары жарияланып тұрады. Ал жер- 
гілікті газеттер, оның ішінде «Орталық .Қазақстан» да бұл деңгейге әлі 
көтеріле алған жоқ». 

Шынында да ҚПСС ХХУИІ сьезінен кейін ашылған «Партия тұр- 
мысы: сара бағытпен», «Партия тұрмысы: кадрлар тәрбиесі», «Партия 
тұрмысы: коммунист жауапкершілігі» сияқты рубрикалар жаңа болға- 
нымен, бұларда берілген материалдарда баяғы бірсарындылық, болған 
істі үстірт баяндау, нысанасыз, жалпылама сын басым түсіп жатады, 
жайбарақаттыққа төзбейтін жаңашылдық рухы, кемшіліктер мен келең- 
сіз құбылыстарға қарсы ымырасыздықпен күрес ашу, өзекті проблема- 
ларды өткір қою жағы жетіспейді. 

«Орталық Қазақстан» өзінің 9 августағы номерінде «Партия тұр- 
мысы: бетбұрыс қадамдары» рубрикасы бойынша Саран қалалық пар- 
тия комитетінің бірінші секретары Ә. Бекбергеновтың «Алда берекелі 
белестер» атты мақаласын жариялады. Газет редакциясының облыста- 
ғы ірі өнеркәсіпті қала партия ұйымының жетекшісіне сөз бере отырып, 
қалалық комитеттің жеделдету міндеттерін жүзеге асыру, партиялық 
жұмысты түбегейлі қайта құру, бұл салада кездескен проблемаларды 
табандылықпен шешу жөніндегі іс-тәжірибесін ортаға салу ниеті құп- 
тарлық. Бірақ өкініштісі сол, жұмыстағы жетістіктердің, кемшіліктер- 
дің сыры ашып көрсетілмейді. 

Сондай-ақ Егіндібұлақ аудандық партия комитетінің екінші секре- 
тары А. Рақышевтің «Қамқорлық пен талап егіз» (6 июнь), Ульянов 
ауданындағы Бабаев атындағы совхоз парткомының секретары А. Жү- 
нісовтың «Ізденіс нәтижесі» (23 июль), Теңіз ауданындағы «Баршын» 
совхозы парткомының секретары Д. Тоқбергеновтың «Талап қою та- 
бысқа бастайды» (8 август) деген мақалаларында да кейбір болымсыз 
нәтижелердің өзін қанағат тұту сарыны көбірек байқалады, мақтау, 
жауырды жаба тоқу жағы басым. Ал Тоқбергенов жолдас жазғандай, 
«Баршын» совхозы «үстіміздегі жылы эр жүз саулықтан 86-дан қозы 
алған» болса, бұл соншалықты мақтанарлық көрсеткіш бола қояр ма 
екен. 

Әділін айту керек, облыста сьезд шешімдері рухында партиялық 
жұмысты қайта құру, экономикаға басшылық стилін жетілдіру жөнінде 
жаңашылдық ізденістер, батыл қадамдар жасай бастаған партия комн- 
теттері бар. Солардың бірі -- Қарағанды қаласындағы Октябрь аудан- 
дық партия комитеті. Бұл ауданда жүргізіліп отырған жанды ұйым- 
дастыру, саяси жұмыстары назар аударарлық. Редакция осы аудандық 
партия комитетінің жұмыс тәжірибесін көрсетуді ниет етіп, оқушы қау- 
ымға арнаулы тілшінің «Іскерлік ізденіспен ұштасуда» (23 август) де- 
ген мақаласын ұсынды. Газеттің төрт колонкасын түгелдей дерлік алып 
жатқан осы мақаланың мазмұнына үңіліп көрейік. 

Ең алдымен мақалада аудандық комитеттің жұмысы шектен тыс 
мақталып, кемшілік атаулыдан ада, мінсіз болып көрсетілген. Бұл, әри- 
не, партиялық жұмыс тәжірибесін қорытудың жақсы үлгісі емес, Автор 
аудандық партия комитетінің іс-тәжірибесін жан-жақты зерттеп, қоры- 
туды, сөйтіп, оны басқа партия ұйымдарына үлгі етіп ұсынуды 
ниет еткен екен, жұмыстағы жетістіктермен бірге орын алып 
отырған кемшіліктер мен шешілмеген проблемаларды да нақты ат- 
ап көрсетуі керек еді ғой. Егер осы мақаланы жазу аудандық партия 
комитеті секретарьларының біріне, айталық, оның бірінші секретары 
А. Қатышевке ұсынылған болса, олардың ешқайсысының да жұмыста- 
ғы кемшіліктерге соқпай өтіп, бастан-аяқ мақтануы мүмкін емес еді. 

Ал шынында, газет жазып отырғанындай, Октябрь аудандық пар- 
тия комитетінің жұмысы мінсіз бе? Тіптен де олай емес. Облыстық пар- 
тия комитетінің жақыңда болып өткен пленумында орынды атап көрсе- 
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тілгеніндей, жолаушылар автотранспорты басқармасы жүйесінде бір 
топ шаруашылық басшылары ұзақ жылдар бойы қызмет бабын пайда- 
ланып, ірі мөлшерде пара алып келген, ал облыстағы кейбір қалалық, 
аудандық партия комитеттері, оның ішінде Октябрь аудандық комитеті 
де ол алаяқтарға ымырашылдық жасап, принципсіздік көрсеткен, Об6- 
лыстық партия комитетінің органы ретінде «Орталық Қазақстан» газе- 
тінің редакциясы осындай сорақы фактілерді біле-тұра, өзі жариялаған 
мақалада оларға тиісінше баға бермегені, әрине, өкінішті-ақ. 


Қысқасы, облыстық газет көтеретін проблемалар, бірінші кезекте 
шешілуге тиісті міндеттер ауқымды, әрі күрделі. Облыстағы грбір ал- 
тыншы кәсіпорын өнім өндіру мен өткізу жоспарын орындамайды. Бір- 
қатар партия ұйымдары ескі дағдыдан, жұмыстың кабинеттік стилінен 
әлі толық арыла қойған жоқ. Жекелеген коммунистердің, шаруашылық 
басшыларының партия тұрмысының нормаларынан ауытқып, қызмет 
бабын теріс пайдалану, қылмысты іс-әрекеттер жасау фактілері де ор- 
ын алуда, Өткен жылы партиялық және мемлекеттік тәртіпті бұзғаны, 
әртүрлі қылмысқа жол бергені үшін 836 коммунист партиялық жауап- 
қа тартылды, олардың ішінен 436 коммунист КПСС қатарынан шыға- 
рылды. Мұның өзі газет қызметкерлерін де қатты ойландыруы, прин- 
циптілік, творчестволық тапқырлық танытуға ұмтылдыруы керек қой. 


Редакцияның қызметкерлері өзінің творчестволық потенциалын 
одан әрі дамыта, жетілдіре отырып, оның жұмылдырушы зор күшін 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету стратегиясын, 
қайта құру процесін жүзеге асыруға шебер бағыттай білуі керек. Бұл 
ретте «Орталық Қазақстанның» аудандық, қалалық және көп тиражды 
газеттер редакцияларына да назар аударып, олардың бетінде жарқ ет- 
іп көрінген ізденістерді, жақсы нышандарды қалт жібермей отыруының 
да маңызы ерекше. Өкініштісі сол, соңғы алты-жеті айдың беделінде 
облыстық газет төменгі буындағы қаламдастарының творчестволық 
жұмысына көңіл бөліп, бірде-бір рет шолу жасамаған. 


«Газет -- партия комитетінің бет-бейнесі, - деп атап көрсетті 
М. С. Горбачев жолдас ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь 
Пленумында жасаған баяндамасында,-- оның жұмысының стилі мен 
әдістерін, басшылық деңгейін, барлық көкейтесті мәселелерге көзқара- 
сын көрсетеді. Партия комитеті қайта құрылғанда -- баспасөз де қай- 
та құрылады... Демек, партия комитеттерінде де, редакцияларда да өз- 
ара сын тұрғысынан дұрыс тұжырымдар жасалуы қажет», Бұл партия- 
лық нұсқаудың Қарағанды облыстық партия комитетіне де, оның газеті 
«Орталық Қазақстанға» да тікелей қатысы бар. 
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АТЕН(ТІК ТӘРБИЕ ҚҰРАЛЫ 


Қоммунистік партия мен Совет үкіметі жеке адамның жан-жақты 
дамуына ұдайы қамқорлық жасап келеді. ҚПСС Программасының 
жаңа редакциясында айтылғанындай, партия еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету үшін маркстік-лениндік идеология- 
ның өзгертушілік күшін толық дәрежеде пайдалануда не қажеттің бә- 
рін істеп, совет адамдарына идеялық-саяси, еңбек және адамгершілік 
тәрбие беру, өз бойында рухани байлықты, моральдық тазалықты жә- 
не мінсіз дене тәрбиесін ұштастырып, үйлесімді дамыған, қоғамдық 
өмірде белсенді жеке адамды қалыптастыру жөнінде нысаналы жұмыс 
жүргізетін болады. 


Бұл орайда еңбекшілерге коммунистік тәрбие беру жөніндегі жұ- 
мысты адамдардың санасындағы және мінез-құлқындағы ескілік сар- 
қыншақтарына, қоғам өміріндегі толғағы жеткен кейбір зәру проб- 
лемалардың табанды түрде, дәйекті шешілмеуіне байланысты туатын 
жат идеология мен мораль көріністеріне, барлық келеңсіз құбылыстар- 
ға қарсы күрестен бөліп қарауға болмайды. 


Шынында да еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделде- 
туде адам факторының маңызы барған сайын өсе түскен қазіргі кезең- 
де еңбекшілерді, әсіресе жастарды жоғары идеялылық, Жалынды пат- 
риотизм мен интернационализм рухында, социализмге жат идеология 
мен моральдың кез келген көріністеріне ымырасыздық рухында тәр- 
биелеу ксрек. Онсыз тұрмыс пен санадағы ескілік сарқыншақтарынан 
арылу қиын. Сондай жаны сірі көріністерінің бірі дін болып табылады. 


С. М. Қиров атындағы Қазақ мемлекеттік университетінің доценті, 
философия ғылымының кандидаты М. Үсенованың 1986 жылы «Мек- 
теп» баспасынан жарық көрген «Семья және дін» атты кітабы жас ұр- 
паққа атенстік тәрбие берудің теориялық және практикалық пробле- 
маларын талдауға арналған. 


Аталған еңбекте автор социализм жағдайында тамырына балта 
шабылған, қоғамдық өмірдің әлеуметтік-экономикалық, саяси, идеоло- 
гиялық тәрізді басты-басты салаларынан аластатылған, ең ақырында 
совет адамдарының басым көпшілігі сенбейтін дін ендігі жерде семья- 
лық тұрмыс арқылы өмірімізге сыналап енуге күш салатынын, сондық- 
таң да атенстік тәрбиенің негізгі орталығы тұрмыс пен семья саласы 
болуға тиіс екенін және бұл мәселеге партия және басқа қоғамдық 
ұйымдар, еңбек коллективтері, педагогтар, үгітшілер мен медицина 
қызметкерлері баса назар аударуы қажеттігін жан-жақты әңгімелейді. 


«Ұяда не көрсең, ұшқанда соны ілесің» дейді халқымыз. Мұның 
өзі -- егер семьяда діни көзқарастар мен дәстүрлер орын алып, бұлар 
семьялық қарым-қатынастағы рухани алуан діни сипатқа ие болса, се- 
мья мен қоғамдағы тәрбие процесінің сабақтастығы мен біртұтастығы- 
на, мақсаткерлігіне нұқсан келеді деген сөз. Басқаша айтқанда, семья- 
дағы діни ахуал жеке адамның, оның ішінде жас ұрпақтың бойына 
коммунистік мораль талаптарымен сыйыспайтын әдет-ғұрыптарды сі- 
ңіре отырып, оның социалистік өмір салтының нгі әсерін бар болмысы- 
мен қабылдауына үлкен кедергі жасайды. 
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Осыған байланысты автор өзінің еңбегінде әрбір жеке адамнан 
шешім қабылдауда орнықтылықты, белсенді өмірлік позицияны, айЙна- 
лада болып жатқан оқиғалар үшін жоғары моральдық жауапкерші- 
лікті талап ететін қазіргі заман жағдайында балалардың дүниетаны- 
мын дамыту мен қалыптастыруда ата-аналардың оларға дұрыс педа- 
гогикалық тәлім бере білуі өте маңызды екенін, бұған қол жеткізу 
үшін семьяда идеологиялық және адамгершілік ахуалдың болуы керек- 
тігін атап көрсетеді. 


Бүгін таңда партия адамдардың еңбектегі және қоғамдық белсен- 
ділігін арттыру, олардың білімін көтеру, советтік жаңа салттар мен 
әдет-ғұрыптарды кеңінен тарату, жастарды аға ұрпақтың өнегесіне 
тәрбиелеу, семьялық ізгі дәстүрлерді қолдап отыру, еңбеккер әулеттер- 
ді кеңінен қошеметтеу шараларын үздіксіз жүзеге асырып келеді. Сол 
сияқты бұл міндеттерді шешуге еліміздің бүкіл идеологиялық потен- 
циалы, бұқаралық информация мен насихат құралдары, әдебиет пен 
өнер тегіс жұмылдырылған. Монографияда осындай игі дәстүрлерді, 
советтік өмір салтының жарқын көріністерін бейнелейтін мысалдар 
едәуір. 


Сонымен бірге автор атенстік жұмысқа ғылыми тұрғыдан терең 
талдау жасаған. Автордың республиканың еңбек коллективтерінде, 
мектептерде жинақталған атенстік тәрбиедегі нақты тәжірибені талдау 
арқылы мол деректер келтіруі монографияның құнын арттыра түскен. 


Кітаптың ең соңғы, төртінші тарауында әртүрлі дінге сенушілерге 
атеистік тәрбие берудің методологиялық және методикалық проблема- 
лары қарастырылады. Мұнда атеистік насихатты комплексті, жүйелі 
жүргізу қажеттігі жөнінде келелі әңгіме қозғалады. Монографияда дұ- 
рыс атап көрсетілгеніндей, бұл проблема, түптеп келгенде, Қ. Маркс 
пен Ф. Энгельстің жеке адамды қалыптастыру жөніндегі концепциясы- 
мен өзектес. Осы тұрғыдан автор марксизм-ленинизм классиктерінің 
еңбектерінен, партиялық документтерден көптеген мысалдар келтіреді. 


Алайда кітаппен танысу барысында автордың марксизм-ленинизм 
классиктерінің еңбектерінен цитата келтіруге тым әуестеніп кеткенін, 
содан барып атеистік насихатты комплексті ұйымдастырудың практи- 
калық мәселелеріне аз орын бергенін аңғару қиын емес. 


Осындай ішінара кемшіліктеріне қарамастан, бұл зерттеу еңбегі 
семьялармен, балалармен тәрбие жұмысын жүргізуде ғылыми атеизм 
мен атеистік тәрбие проблемаларына ден қоюшыларға пайдалы оқу 
құралы бола алады деп білеміз. 


О. СЕГІЗБАЕВ, 
философия ғылымының докторы, профессор. 
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Халықтар достығы орденді «Қазақстан» баспасынан соңғы айларда әлеуметтік- 
саяси тақырыпта жарық көрген кейбір көрнекті басылымдарды журнал оқушыларының 
назарына ұсынып отырмыз. ын | 

ліміз коммунистерінің жыл басында өткен ұлы форумының негізгі документтері 
«Совет Одағы Коммунистік партиясының ХХУПІ сьезінің матерналдары» деген атпен 
қазақ тілінде жеке кітап болып шықты. Ол Совет Одағы Қоммунистік партиясының 
ХХУП сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасымен ашылған. Баяндама- 
ны жасаған -- КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С Горбачев жолдас. 
Жинаққа сонымен бірге ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасы бойынша Со- 
вет Одағы Қоммунистік партиясы ХХУП сьезінің Қарары, сьезд бекіткен Совет Одағы 
Коммунистік партнясы Программасының жаңа редакциясы, КПСС Уставы, М. С. Гор- 
бачев жолдастың сьезді жабардағы сөзі енген. КПСС Программасының жаңа редак- 
циясы туралы, КПСС Уставындағы өзгерістер туралы, КПСС Орталық Тексеру Ко- 
миссиясы туралы Ереже жайында, ҚПСС ХХҮП сьезінің атына келіп түскен хаттар 
мен апелляциялар туралы сһездің қаулылары берілген. 

Сондай-ақ жинақта СССР Министрлер Советінің Председателі Н. И. Рыжковтын 
«СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 жылдарға және 
9000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттары туралы» баяндамасы және бас- 
қа документтер басылған. 


Тағы бір жаңа кітап -- «КПСС Орталық Комитеті Пленумының матерналдары. 
1986 жылғы 16 июнь» деп аталады. Бұған КИСС Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдастың осы Пленумда жасаған баяндамасы, Пленумның «СССР-дін 
экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 жылдарға арналған бесжылдық 
жоспары және оны жүзеге асыру жөніндегі партия ұйымдарының міндеттері туралы» 
қаулысы, ҚПСС Орталық Комитетінің Совет Одағының еңбекшілеріне арнаған «Совет 
халқының творчестволық еңбегі -- он екінші бесжылдыққа!» деген Үндеуі, Пленумның 
«Варшава Шартына қатысушы мемлекеттердің Саяси Қонсультациялық комитетінің 
1986 жылғы 10--І! нюньде Будапештте өткен кеңесінің қорытындылары туралы» қау: 
лысы және басқа материалдар енген. 


Партияның ХХУПІ сьезінен кейін көп ұзамай баспадан «КПСС ХХУП сьезі: тео- 
рия және практика» деген рубрикамен бірқатар жеке кітаптар шығарыла бастады. Со- 
лардың бірі -- М. Әженовтың «Қоғамның әлеуметтік біртектілігіне барар жолда» дс- 
ген кітабы. Автор бұл еңбегінде әсіресе партияның соңғы сьездеріндегі негізгі идея- 
ларға сүйене отырып, Қазақстандағы таптар мен әлеуметтік топтардың өзара жақын- 
дасуын совет қоғамы дамуының обьективті заңдылығы ретінде қарастырады. Бұл проб- 
лемаға байланысты ҚПСС-тің марксизм-ленинизм іліміне зор үлес қосқаны, оны тео 
риялық тұрғыдан байытқаны -- кітаптың бірінші тарауының арқауы. Ал кітаптың ке- 
лесі тарауында совет қоғамының әлеуметтік құрылымындағы өзгерістер ғылыми тұрғы- 
дан талданады. Әсіресе кітапта «социалистік қоғамның әлеуметтік құрылымы» деген 
ұғымның мән-маңызын саралап көрсетуге, Қазақстанның қазіргі кезеңдегі әлеуметтік 
құрылымының дамуындағы кейбір ерекшеліктерге айрықша назар аударылған. 
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Қадрларды іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу -- партнялық жұмыстың маңыз- 
ды буыны. ҚПСС ХХУП сьезінде де кадрлармен жұмысты жақсарту мәселесі егжей- 
тегжейлі сөз болды. Сол себепті «Ауыл шаруашылығының кадрларын оқу жүйесінде 
даярлау» деген кітабында С. Соскин ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, Азық. 
түлік программасын мүлтіксіз орындау міндеті күн тәртібіне шұғыл қойылып отырған 
қазіргі кезеңдегі ауыл шаруашылығы кадрларының роліне тоқталады. Осы тұрғыдан 
кадрларды даярлау, біліктілігін арттырып, шеберлігін шыңдау жолында селолық мек 
тептер, кәсіптік техникалық училишелер, ауыл шаруашылық техникумдары мен жоға 
ры оқу орындары атқарып отырған саналуан жұмыс кең сарапқа салынған. 


өөз 


«Ауыл шаруашылығындағы еңбектің әлеуметтік сипаты» деген кітабында А. Косі.- 
мин социализм дамуының қазіргі кезеңіндегі ауыл шаруашылық еңбегінің әлеуметтік 
сипатына жан-жақты талдау жасайды. Ауыл шаруашылық өндірісі нндустрияландырыл- 
ған сайын техникада, технологияда және ауыл шаруашылығы қызметкерлерінің еңбе- 
гінде терең өзгерістер болып жатады Село еңбеккерлерінің білімі, мәдениеті өсуімен 
бірге еңбек стимулдары да өзгереді, енді ауыл шаруашылығындағы еңбек тек өнімді бо 
лып қана қоймай, сонымен бірге мазмұнды, әрі қызықты бола түседі 


«Депутат -- халық қызметшісі». Бұл кітаптың авторлары - халық депутаттары 
Маңғышлақ облыстық Советі атқару комитетінің секретары Д. Орынбаена мен тарих 
ғылымының кандидаты Ғ. Теміртасов. Кітапшада қазыналы өлке -- Маңғышлақ облы 
сының экономикасы мен мәдениетін дамытудағы жергілікті Советтердің тұрақты ко 
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миссияларының, атқару комитеттерінің, депутат топтарының жұмысы, халық депутат- 
тарының сайлаушылар аманаттарын орындаудағы, депутаттық міндеттерін атқарудағы 
тәжірнбесі кеңінен әңгімеленеді. 


Е. Әлібековтың «Азаматтық қорғаныс -- бүкіл халықтық іс» деп аталатын кіта- 
бында СССР-дің азаматтық қорғанысының даму жолы, оның еліміздің қорғаныс қабі- 
летін нығайтудағы ролі мен орны егжей-тегжейлі баяндалып, азаматтық қорғанысты 
(икаелар мәселелері және оның негізгі міндеттері жан-жақты әңгімеленген. 

Совет Одағының Қоммунистік партиясы мен Совет үкіметі лениндік бейбітшілік 
саясатын баянды, әрі дәйекті де жүзеге асырып келеді. Алайда НАТО-ға кіретін 
мемлекеттердің, ең алдымен АҚШ-тың реакцияшыл топтарының соғыстан кейінгі ке- 
зеңде жүргізіп отырған авантюристік саясаты, жаппай қырып-жоятын қаруды қолдану 
қаупі тылдың қорғанысқа дайындығын шұғыл күшейтуді талап етеді. 

Қазіргі кезде азаматтық қорғаныс бүкіл халықтық іске айналды. Азаматтық қор- 
ғаныс халық пен халық шаруашылығын жаппай зақымдаушы және жаудың басқа да 
шабуыл құралдарынан қорғау үшін, сондай-ақ зақым ошақтарында, апатты су тасқы- 
ны аймақтарында, стихиялық апатқа ұшыраған кезде, ірі авария мен апаттар болған- 
да құтқару және авариялық-шұғыл қалпына келтіру үшін қорғаныс шаралары жүйе- 
сінің құрамдас бөлігі болып табылады. 

СССР азаматтық қорғанысының негізгі міндеттері қазіргі заманғы соғыста еліміз- 
дің тылын қорғаудың жалпы міндеттерінен туындайды. Ал азаматтық қорғаныс қыз- 
метінің ойдағыдай жұмыс істеуі халықты бұл іске оқытып-үйретуге тығыз байланысты. 
Сондықтан да халықты қазіргі заманғы зақымдаушы құралдардан қорғану әдістеріне 
үйрету -- мемлекеттік маңызды міндеттердің бірі. Осыған орай аталған кітап жұрт- 
шылыққа азаматтық қорғаныс туралы көп мағлұматтар береді. Ол қоғамдық ұйым- 
дар мен еңбек коллектнвтерінің басшыларына, оқу орындарының оқытушыларына, 
азаматтық қорғаныс жасақтарының адам құрамына арналған. 


Оқырманға ұсынылған жаңа туындылардың енді бірі -- Октябрьдің 50 жылдығы 
атындағы Алматы мақта-мата комбинаты партия комитетінің секретары Ж. Жылқы- 
баеваның «Әкімшілік қызметіне партиялық бақылау» деп аталатын кітапшасы. Кітап- 
ша партия, шаруашылық қызметкерлері мен бастауыш партия ұйымдарының секре- 
тарьларына арналған. 


ҚПСС Уставының талаптарына сәйкес бастауыш партия ұйымдарына әкімшілік 
пен басқару аппаратының қызметін бақылау правосы берілгені белгілі. Бұл правоны 
жүзеге асыруда жеті жүзден астам ОНЕЛТ біріктіретін комбинат партия комитеті 
коллективтің саяси ұйтқысы және жетекші күші бола отырып, өзінің күнделікті қызме- 
тінде әрбір өндіріс учаскесінің жұмысына, ондағы коммунистердің авангардтық ролін 
арттыруға баса назар аударып келеді. Осының нәтижесінде барлық өндіріс буында- 
рында жұмыс істейтін мамандар мен коммунистердің жеке жауапкершілігін күшейту- 
де айтарлықтай табыстарға қол жетті. Өйткені мұнда үстеме жоспарлар мен міндет- 
темелердің ойдағыдай орындалуына, осының негізінде халықтың әл-ауқатын жақсар- 
туға жеткізетін комплексті шараларды жүзеге асыруға әкімшілікпен бірге қоғамдық 
ұйымдар да бірдей мүдделі. Сондықтан да әкімшілік қызметіне бақылау жасап, қа- 
былданған шешімдердің орындалуын ұдайы тексеру және оны басты буындардағы 
кадрлардан талап ету өте маңызды. Анығырақ айтқанда, мұның өзі халық шаруашы- 
лығының аса жауапты шептерінде еңбек ететін кадрларды шаруақорлыққа, олардың 
өндірістің ішкі мүмкіндіктерін жақсы пайдаланып, оны уақытпен үндестіре отырып 
дамытуға тәрбиелейді. Партия комитеті күнбе-күн туындайтын мәселелерді цехтық 
партня ұйымдары мен коммунистердің белсенді әрекеттеріне сүйене шешеді, сол ар- 
қылы бұқарамен байланысты нығайтады. Кітапшада аталған партия комитетінің әкім- 
шілік қызметіне бақылау жасауда жинақтаған игі тәжірибесі нақты мысалдар арқы- 
лы жан-жақты ашып көрсетілген. 


Бүгін таңда бос уақыттың мәні мен мазмұны өлшеусіз арта түсіп отыр. Ол мате- 
риалдық игілікке, әр адамның шын мәніндегі байлығына айналды. Бос уақыт адамның 
руханн баюына және өскелең талапқа сай дамуына неғұрлым тиімді жұмсалатын 
болса, коғамдық өндіріс қарқыны да солғұрлым арта түседі. Демек, совет адамының 
еңбек жағдайын жақсартуды және бос уақытын ұтымды пайдалануды ұйымдастыру -- 
совет кәсіподақтарының төл ісі. Сондықтан да кәсіподақ ұйымдары еңбекшілердің 
еңбек және демалыс жағдайларын жақсартуға белсене ат салысып отырады. Олар 
жұртшылықтың мәдени-тұрмыстық тілектерін қанағаттандыруға да қамқорлық жа- 
сайды. Сөйтіп, сауда, қоғамдық тамақтандыру, тұрмыстық қызмст, транспорт жұмы- 
сын жақсартуға зор көңіл бөледі. Бұл мәселелердің дұрыс шешілуі еңбекшілердің 
қоғамдық еңбектен тыс уақытын тнімді пайдалануга көмектеседі. Кәсіподақтардың 
Қарағанды облыстық советінің председателі М. Шаймардановтың «Бос уақыт -- 
байлық» атты кітапшасында міне осы мәселе -- кәсіподақ ұйымдарында жинақталған 
мол тәжірибенін негізінде енбекшілердің бос уақытын өздерін жан-жақты дамытуға: 
білімін көтеруге, денсаулығын қалпына келтіруге, тағы басқа мақсаттарға қалай тиімді 
пайдаланып жүргені егжей-тегжейлі баяндалған. Қаіташша кәсіподақ активистеріне 
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еңбекшілер демалысын ұйымдастырумен шұғылданатын барлық оқырмандарға ар 
налған. 


99% 


«Қазақстан» баспасы әртүрлі сериямен кітаптар шығаруды дәстүрге айналдырып 
келеді. Солардың бірі: «Біз -- совет халқымыз» деген серия. Бұл сериямен шығатын 
кітаптарда совет адамдарының ұлы достығы. еңбек үстіндегі жанқиярлық ерлігі, тұр- 
мыстағы моральдық бейнесі, этикалық және эстетикалық дүннетанымының, өмірге, 
қоғамымызға деген көзқарастарының қалыптасуы, демографиялық проблемалар, кол- 
лективтегі адамдар арасындағы ұнамды, жаңа тұрпатты қатынастар, олардың жан 
дүниесіндегі өзгерістер әр қырынан әңгімеленеді. Жақында осы сериямен О. Оралбе- 
ковтың «Серт пен сенім» деген кітабы жарық көрді. Бұл кітапқа енгізілген деректі әң- 
гімелерде Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаттары О. Мұқышевтың, Ұ. До- 
сымованың, О. Сексенбаевтың, СССР Жоғарғы Советінің депутаты, ҚПСС ХХУП сье- 
зінің делегаты Н. Геллерттің, Социалистік Еңбек Ері Ж. Таспамбетованың және тағы 
басқалардың қажырлы еңбегі туралы жүйелі сөз қозғалған. Автор өз кейіпкерлерінің 


өнегелі өмірі арқылы социалистік өмір салтын. социализм қоғамы 


нез-құлықты көрсетуге тырысқан. 


адамына тән мі- 


ХРОНИКА 


ТҰРСЫНБАЕВ Балташ Молдабайұлы 
халық депутаттары Солтүстік Қазақстан об. 
лыстық Советі атқару комитетінің предсе- 
дателі болып сайланды. 


1946 жылы туған, Омск ауыл шаруашы- 
лық институтын бітірген. Әуелі өз маманды- 
ғы бойынша Солтүстік Қазақстан облысы- 
ның шаруашылықтарында жұмыс істеді, сов- 
хоз директоры, аудандық партия комитеті- 
нің екінші секретары, аудандық атқару ко- 
митетінің председателі болып қызмет ат- 
қарды. Соңғы уақытта Солтүстік Қазақстан 
облысындағы Целинный аудандық партия 
комитетінің бірінші секретары болды. 


АЛПЫСБАЕВ Қуаныш Махмұтұлы Қа. 
зақстан Қомпартиясы Қостанай облыстык 
комитетінің секретары болып сайланды. 

1944 жылы туған. Новосибирск темір жол 
транспорты нистнтутын, КПСС Орталық Ко- 
митеті жанындағы Қоғамдық ғылымдар 
академиясын бітірген, Өз мамандығы бо- 
йынша Целиноград облысындағы темір жол 


транспортында жұмыс істеді. Аудандық ком” 


сомол комитетінің және облыстық комсомол 
комитетінің бірінші секретары, аудандық 
партия комнтетінің бірінші секретары және 
қалалық атқару комитетінің иредседателі 
болып сайланды. Соңғы кезде Қазақстан 
Қомпартиясы Орталық Қомитеті Ұйымдис- 
тыру-партия жұмысы бөлімінің нұсқаушысы 
болып қызмет атқарды. 


КӘРІМОВ Шайдолла халық депутаттары 
Гурьев облыстық Сонеті аткару комитеті 
председателінің бірінші орынбасары - об 
лыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің 
председателі болып сайланды. 


1939 жылы туған, Алматы зоотехннкалық- 
малдәрігерлік институтын бітірген, биология 
ғылымының кандидаты. Өз мамандығы бо- 
йынша Гурьев облысының шаруашылықта- 
рында жұмыс істеді, совхоз днректоры, о6б- 
лыстық ауыл шаруашылығы басқармасының 
бастығы, облыстық партия комитетінің бөлім 
меңгерушісі қызметтерін атқарды. Соңғы 
кезде Гурьев облысындағы Индер аудандық 
партия комнтетінің бірінші секретары 
болды. 


БАЯНҒАЛИЕВ Қазбек халық депутаттва- 
ры Орал калалық Советі атқару комитетінің 
председателі болып сайланды. 

1946 жылы туған, Ленинград инженер- 
лік-құрылыс институтын, Алматы Жоғары 
партия мектебін бітірген. Әуелі өз маманды- 
ғы бойынша жұмыс істеп, кейін Орал қала- 
лық партия комитетінің нұсқаушысы, 6ө: 
лім меңгерушісі болды, қалалық атқару 
комитеті председателінің орынбасары болып 
сайланды. Соңғы уақытта «Уральскводо- 
проводстрой» тресі парткомының секретары 
болып жұмыс істеді. 

АДЫРБЕКОВ Жолдияр хилык депутат. 
тары Шымкент қалалық Сонеті атқару ко 
митетінің председателі болып сайланды. 

1944 жылы туған Алматы халық шпаруя- 
шылығы ннстнтутын, КПСС Орталық Қоми 
телі жанындағы сырттай оқытатын жоғары 
партия мектебін бітірген. Жұмысшы болды, 
содан кейін комсомол және қәкіподак ор 
гандарында қызмет етті, қалалық партия 
комитетінің бөлім меңгерушісі және секрета 
ры болды. Соңғы уақытта Шымкент қала 
сындағы Абай аудандық партия комитетінін 
бциніні секретары болып қызмет істеді 


«Қазақстан коммунисінің» сынынан кейін 


«ХАЛЫҚТЫҢ ҚАЖЕТІН ӨТЕУ - ПАРТИЯЛЫҚ БОРЫШ» 


«Қазақстан коммунисі» журналының 1086 жылғы август номерінде осы та- 
қырыппен Целиноград облыстық партия комитетінің секретары Б. Бономанконың 
мақаласы жарияланған еді. Автор осы мақаласында бірқатар проблемалар мен 
пайдаланылмай жатқан резервтерді атап көрсеткен болатын. Солардың ішінде 
жеміс-овошц дақылдарының көптеген сорттарының облыс топырақ-климат жағ- 
дайына сәйкес аудандастырылмағаны, олардың өнімін ұзақ сақтауға жарамай- 
тындығы, дақылдар егісін суарудың, тыңайтқыш енгізудің, өнімдерді жинаудың 
өзіндік ерекшеліктеріне қарай талдау жасалған ғылыми ұсыныстардың жеткілік- 
сіздігі жайында пікірлер айтқан-ды. 

Журнал редакциясы автордың мақаласын ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесіне 
жолдап, онда көтерілген проблемаларды шешу, кемшіліктерді жою жөнінде қан- 
дай шаралар қолданылып жатқанын хабарлауды сұраған еді. Төменде 
ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесі Президиумы председателінің орынбасары 
Э. Госсеннің редакцияға жауабы жарияланып отыр. 


Қазақстан Қомпартиясы Целиноград облыстық комитетінің секретары Б. Бономан- 
коның «Халықтың қажетін өтеу -- партиялық борыш» деген мақаласында картоп сорт- 
тарының нашарлығы, овош-жеміс дақылдарының түрлі зиянкестерге төзімсіздігі, ауруға 
шалдыққыштығы, олардың өнімдері ұзақ сақтауға жарамайтындығы туралы айтылған 
сын ескертпелерді орынды деп санаймыз. 

Республика экономикасының аграрлық секторындағы қызметкерлер тарапынан тү- 
сіп жатқан осындай сын ескертпелерді ескере отырып, Бүкілодақтық ауыл шаруашылық 
ғылым академиясының Шығыс бөлімшесіне қарасты Қазақ картоп және овош шаруа- 
шылығы, Қазақ жеміс және жүзім шаруашылығы ғылыми-зерттеу институттары кар- 
топтың, овош пен жеміс дақылдарының түрлі аурулар мен зиянкестерге төзімді, интен- 
сивті технологияға бейімді, ұзақ сақтауға жарамды, шаруашылыққа қолайлы жаңа 
сорттарын өсіріп шығаруға және оларды өндіріске енгізуге байланысты бірқатар проб- 
лемалық мәселелерді шешумен тікелей шұғылданып жатыр. 

1986 жылы Бөлімшенің жоғарыда аталған ғылыми-зерттеу инстятуттары картоп, 
овош және жеміс дақылдарын интенсивті технология бойынша өсіру мен жинау жөнін- 
де нақты ұсыныстар әзірлеп, оларды жеке кітапша етіп шығарды, сондай-ақ ауыл ша- 
руашылық өнімін сақтау жөнінде де осындай шаралар жүзеге асырылуда. 


Э. ГОССЕН, 
ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесі 
Президиумы председателінің орынбасары. 


РЕДАКЦИЯЛЫҚ КОЛЛЕГИЯ: 


К. ҚАЗЫБАЕВ (бас редактор) Ж. АУПБАЕВ, Ә. АХМЕТОВ (жауапты секретарь), 
Б. БАЙМАХАНОВ, О. БАТЫРБЕКОВ, К. ДҮЙСЕЕВ, Т. ҚЫЗЫҚБАЕВ, О. СМАҒҰЛОВ, 
Қ. СҰЛТАНОВ, Б. ТӨЛЕПБАЕВ, Т. ЫДЫРЫСОВ (бас редактордың орынбасары). 


Телефондар: бас редактордың қабылдау бөлмесі -- 83-29-62, жауапты секретарь -- 
33-84-33, маркстік-лениндік теорияны насихаттау бөлімі -- 23-84-52, нақты экономика 
бөлімі -- 22-90-64, ұйымдастыру-партия жұмысы, ғылым және мәдениет бөлімдері -- 
33-80-89, әдеби қызметкерлер -- 62-35-07, 33-02-01, бас редактор -- 33-86-89, бас редак- 
тордың орынбасары -- 83-88-61. 


«Казахстан коммуниси» -- теоретический и политический журнал ЦҚ Қомпартин Қазах- 
стана на казахском языке. 


Адрес редакцин: 480044, Алма-Ата, ул. М. Горького, 50. 


Қорректоры: К. Адильбекова, Ш. Махмутова. 
Технический редактор Д. Токтарбекова. 


Сдано а набор 03.101986. Подписано к печати 21.10.1986. УГ08122. Формат 
70Х1081/5. Офсетная печать. Усл. печ. л.8,4. Усл. кр.-отт. 9,1. Уч. изд. л. 9,7. 
Тираж 58982. Заказ 23. 6 


Ордеке арулеее Красного Зиамени типография Издательстеа ЦК Комлартини Казек- 
стәнме. ғ. Алма-Ата, тр. Ленине 2/4. 


ДЕКАБРЬ 
Р9286 


Підіігесі Бу 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Ме 12 
ҚАЗА СТАН декабрь 


“(Тіу ПИ |986 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 1021 жылғы сентябрьден 
КОМИТЕТІНІҢ ТЕОРИЯЛЫҚ және САЯСИ ЖУРНАЛЫ бастап шығып келеді 


МАЗМҰНЫ 


БАС МАҚАЛА -- Идеологиялық жұмыс қазіргі талаптар деңгейінде болхын . . 3 


СОВЕТТЕР БЕТБҰРЫС КЕЗЕҢДЕ 
С. МҰҚАШЕВ -- Жеделдету стратегиясы және Советтердің қызметін жандандыру 10 


СОЦИАЛ НЗМДІ ЖЕТІЛДІРУДІҢ АКТУАЛЬДЫ ПРОБЛЕМАЛАРЫ 


Я. ӘУБӘКІРОВ -- Дамуымыздың басты бағыты ; 18 
Л. ШНАЙДЕРМАН, А. МАҚСИМОВ -- КЛИЛЕРДЕЕ әлеуметтік- өндірістік белсен- 

ділігін арттырудың кейбір қырлары : 24 

ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 

А. ҚҰЛЫБАЕВ -- Өмірге, істің мүддесіне жақын болайық ) 04 42 98 

Қайта құру қалай жүріп жатыр? 7. шалы -- ӨАСТАУ шуақтары. 22.0. 96 

Жергілікті партня ҰЗИЫДАрАНда і 20.2. 43 

Сұраққа жауап М.ЖСЛЕ 5 ООО 5 ЖОлысы 40 ж.Сы о 200 

ЖЕДЕЛДЕТУ -- ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 

Мал шаруашылығын интенсивті негізде өркендетейік 5,4 46 
Бесжылдықтың биік белестері, ТЕРАҚСТНЕЫН аграрлык-өнеркәсіптік комплексі он 

екінші бесжылдықта 2.3 ) . 52 


«ЕЛІМІЗДІҢ ӘЛЕУМЕТТІК-ЭКОНОМИКАЛЫҚ ДАМУЫН ЖЕДЕЛДЕТУ -- 
КПСС-тің СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ» ҚУРСЫН ОҚЫП- 
ҮЙРЕНУШІЛЕРГЕ КӨМЕК 


С. ХРУПИН -- Экономикалық өсу жолдары і Жол» 5.9 Я- 5 а. -:-099 


1916 ЖЫЛҒЫ ҰЛТ-АЗАТТЫҚ ҚОЗҒАЛЫСЫНА 70 ЖЫЯ 


Ә. ТӘКЕНОВ -- Халықтық көтерілістің революциялық іс-қимылға ұласуы. Б. ӘЛ- 
МАҒАМБЕТОВ -- Ер есімі -- ел есінде. Т. СЫДЫҚОВ -- Бостандық пен ба- 


тырлық жырлары 778 ы мысы МЖ та 5 76- ж 2 
ҒЫЛЫМНЫҢ КЕҢ ӨРІСІ 
Б. РАҚЫШЕВ -- Техникалық прогресс және жоғары мәктеі 7... ..,. . 69 
БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 
С. БАЙЖАНОВ -- Асыл мұра 5 ек а Әз 5 0.5. 50.0 25-5 24. Ж 40 
ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 
И. МИЛЛЕР -- Жарқын істер күтіп тұр 5. Ы 35 ҒҒ ә йу 400.02 4/7 %. Ж 202 
Жаңа кітаптар Ы Ж.О м б қ Ж.Ж 5.4, %.5Ы5 %. д. Ж.Ы. -8І 
«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІНІҢ» СЫНЫНАН КЕЙІН 
«Жаңа жүйенің берері мол» ма а Ы-Б Ж. ы б. 9. 2-і 2. 52-03 
«Қазақстан коммунисі» журналында 1986 жылы жарияланған материалдар . . 91 


С «Қазақстан коммунисі» М 12. 1986. 


СОДЕРЖАНИЕ 


- ПЕРЕДОВАЯ -- Идеологическую работу --- на уровень новых требований 


СОВЕТЫ НА ПЕРЕЛОМНОМ ЭТАПЕ 
С. МУҚАШЕВ -- Стратегия ускорення и активизацня деятельности Советов 


АКТУАЛЬНЫЕ ПРОБЛЕМЫ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СОЦИАЛИЗМА 
Я. АУБАКИРОВ -- Главное направление нашего развнтия Қ 
Л. ШНАЙДЕРМАН, А. шол - Пекоторне фектерн соцнально- -пронавод- 
ственной активностн людей/ |. 
ПАРТИЙНАЯ РАБОТА: ДЕЛОВИТОСТЬ, НОВАТОРСТВО, ПОИСК 


А. ҚУЛИБАЕВ -- Быть блнже к жизни и интересам дела 
Қак идет перестройка? Т. ҚЫЗЫҚБАЕВ -- Ш9аНЕ ДЕГЕКЕДИІ В Улытау | 
В местных партийных нш на . 
Ответы на вопросы 75 

УСКОРЕНИЕ -- СТРАТЕГИЧЕСКИЙ КУРС ПАРТИИ 


Животноводству республики -- интенсивное развитие 
Высокие рубежи пятилетки. теропромншня ленный комплекс Қазахстана , в двенадца- 
той пятилетке 5 280204. 3 


8 ПОМОШЬ ИЗУЧАЮШИМ КУРС «УСКОРЕНИЕ СОЦИАЛЬНО- 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ СТРАНЫ -- СТРАТЕГИЧЕСКАЯ 
ЛИНИЯ КПСС» 


-С. ХРУПИН -- Пути экономического роста 


70-Л ЕТНЕ НАЦИОНАЛЬНО-ОСВОБОДИТЕЛЬНОГО ДВИЖЕНИЯ 1916 ГОДА 


А. ТАКЕНОВ -- От народного восстания -- к революционным действиям. Б. АЛЬ- 
МАГАМБЕТОВ -- Б еМлеруеЕ СТЕР). Т: сӘБЗКОВ - П9ДЕНГ воспетый в 
народной поэзии 


ГОРИЗОНТЫ НАУКИ 
Б. РАКИШЕВ -- Технический прогресс и высшая школа. 


НАШЕ ДУХОВНОЕ БОГАТСТВО 
С. БАЙЖАНОВ -- Бесценное наследие 


РАЗМЫШЛЕНИЯ ПУБЛ ИЦИСТА 
И. МИЛЛЕР -- Идти в ногу со временем 


Новые кннги 


ПО ВЫСТУПЛЕНИЯМ «ҚАЗАХСТАН КОММУНИСИ» 
«Плоды новой системы организацин пронзводства» 


Перечень ИНТССЕІ ӘШЗМЕӘЗЯЯНЕ» ;) ре шылы. шымды в 1359 
году : ТБ 3 Жат 


69 


ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫС ҚАЗІРГІ 
ТАЛАПТАР ДЕҢГЕЙІНДЕ БОЛСЫН | 


Партиямыздың идеологнялық қызметінің негізгі бағыттары ҚПСС 
ХХУП сьезінің шешімдерінде, сьезд қабылдаған партия Программасы- 
ның жаңа редакциясында айқын тұжырымдалды. Қазіргі уақытта Қом- 
мунистік партия идеологиялық жұмыстағы ең басты нәрсе еңбекшілерді 
жоғары идеялылық және коммунизмге берілгендік рухында, советтік 
патриотизм мен социалистік интернационализм, еңбекке және қоғамдык 
байлыққа саналы көзқарас рухында тәрбиелеу, бұқараны рухани 
мәдениет қазынасына барған сайын неғұрлым толық қатыстыру, социа- 
листік өмір салтына қайшы келетін әдет-ғұрыптарды жою деп санайды. 
Сондықтан маркстік-лениндік ндеологияның орасан зор өзгертушілік 
күшін еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуге, адам 
факторын жандандыруға, күні өткен көзқарастардың ықпалың Жоюға 
бағыттаудың маңызы ерекше. Өйткені өмір шындығынан, оның нақты 
проблемаларынан қол үзу идеялық-саяси жұмысты жадағай ағартушы- 
лыққа, жалаң сөзуарлыққа ұрындырады, коммунистік жасампаздықтың 
өзекті міндеттерінен аулақтатады. Партияның ХХУПІ сьезіне ҚПСС 
Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында айтылғанындай, социалис- 
тік идеология қажыр-қайрат пен пәрменділікті жаңа қоғам құрылы- 
сының озық идеялары мен практикасының өзара байланысынан алады. 

Социалистік мемлекет бұқараның саналылығымен күшті деген бо- 
латын В. И. Ленин. Сондай-ақ жаңа міндеттерді шешу кезінде, деп 
үйретті ұлы көсем, «саяси тұрғыдан алғанда, сол бұқараны даярлау -- 
ең маңызды жұмыс» (Шығармалар толық жинағы, 42-том, 241-бет). 
Бүгін таңда партия еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жедел- 
детудің ұланғайыр міндеттерін шешіп жатқанда, әрбір совет адамынын 
осы бір шұғыл бетбұрыс кезеңнің өткірлігін, революциялық сипатын 
ұғынуының зор маңызы бар. Себебі, адамдардың саналылығы мен ини- 
циативасы, тәртіптілігі мен ұйымшылдығы неғұрлым артқан сайын біз- 
дің алға басуымыз да соғұрлым қарыштай түседі, «Егер адамдарды 
енжар күйде қалдырсақ, -- деді ҚПСС Орталық Комитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачев жолдас сьезде жасалған Саяси баяндамада, -- 
егер біз бұқараның еңбектегі және қоғамдық белсенділігін, олардың 
қажыр-қайраты мен инициативасын оята алмайтын болсақ, онда біздің 
кез келген жоспарларымыз жайына қалады. Қоғамды жаңа міндеттерге 
қарай бұру, халықтың, әрбір еңбек коллективінің творчестволық потен- 
цналын соларды шешуге жұмылдыру -- еліміздің әлеуметтік-экономи- 
калық дамуын жеделдетудің ең бірінші шарты міне осындай». 

Ендеше жеделдету, қайта құру, совет қоғамының сапалық жаңа 
жағдайына жету бағытын жүзеге асыру идеологиялық жұмысты жақ- 
сартпайынша, идеялық-теориялық қызметті жандандырмайынша мүмкін 
емес. Ал идеологиялық жұмыстың тиімділігі мен пәрменділігін арттыру 
үшін бізде не қажеттің бәрі бар. Ол -- ең алдымен социализмнің дүние- 
жүзілік-тарихи жеңістері, біздің ұлы революциялық іліміміз, коммунис- 
тік тәрбие берудің қалыптасқан жүйесі мен жинақталған тәжірибесі. 
Сондай-ақ бізде куатты информациялық-насихаттық аппарат, партия 
ісіне берілген білікті ндеология кадрлары бар. Алайда, өмірдің өзі қан- 
дай үздіксіз, әрі күрделі процесс болса, жаңа адамды қалыптастыру да 
тап сондай үздіксіз, әрі күрделі процесс екенін естен шығаруға болмай- 
ды. Осы тұрғыдан идеялық-тәрбне және насихат жұмысында боссөзді- 
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лік, даңғазалық, формализм көріністерін батыл жоя білу шарт. Сөз бен 
істің бірлігі -- бүкіл партиялық және мемлекеттік қызметтің аса ма- 
ңызды принципі. Сонымен бірге ол -- идеялық-тәрбие саласына да 
қойылатын негізгі талап. Расында парасатты, шыншыл сөздің орасан 
зор ықпал күші бар. Жұрт біздің саясатымыздың принциптілігін, идео- . 
логиямыздың ұлы шындығын күнбе-күн көріп, сезіп отырса, өзінің 
мақсат-мұратын кәміл түсінеді, алдына қойылған міндетті орындауға 
құлшына кіріседі. 

ҚПСС ХХУИП сьезінде адамдармен жеке-дара жұмыс тәрбиенің аса 
маңызды формасы ретінде аталды. Өйткені қоғам дегеніміз нақты адам- 
дар, олардың нақты мүдделері мен ой-армандары. Ал «жалпылама» 
көзқарастың, толып жатқан цифрлар мен «камтулардың» тасасында тірі 
адамның, оның қуанышы мен ренішінің, қам-қаракетінің көрінбей қалып 
жүргені жасырын емес. Сондықтан жеделдету дегеннің не екенін, оның 
бүгінгі күндері не үшін қажет болып отырғанын, қайта құрудың револю- 
циялық сипатын әрбір адамға жете түсіндіріп, жұрттың жаңаша ойла- 
уына, жаңаша қимыл жасауына көмектесу керек. 

Қайта құру -- біздің программалық міндетімізді жүзеге асырудағы: 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету арқылы совет 
қоғамының сапалық жаңа жағдайына жетудегі бірден-бір қажетті қа- 
дам. Қазір елімізде шын мәнінде революциялық қайта құру жүріп 
жатыр. Күллі қоғам қозғалыста. Экономикада, әлеуметтік қатынастар- 
да, рухани өмірде оң өзгерістер байқалады. Қазіргі кезеңге тән сипат -- 
кең жариялылық, ең өзекті проблемаларды ашық талқылау, қоғамның 
демократияландырылуы, әлеуметтік әділеттілік жолындағы, еңбексіз 
табысқа қарсы, маскүнемдік пен алкоголизмге, басқа да келеңсіз кері- 
ністерге қарсы күрестің өршуі. 

Міне, осындай өзгерістерді, шұғыл бетбұрысты орнықтыруға идео- 
логиялық жұмыстың барлық формалары мен құралдарын, халықтың 
ұшан-теңіз интеллектілік және моральдық потенциалын жұмылдыру, 
қоғамдық пікірді дұрыс қалыптастырып, оның практикалық істерге 
әсер-ықпалын қамтамасыз ету -- ндеология майданы қызметкерлерінің 
ардақты борышы. Совет адамдарына тән коллектившілдік; патриотизм 
мен интернационализм сезімдері тереңдей түсуге тніс. Жергілікшілдік, 
ведомствошылдық, парақорлық, көзбояушылық, бұзақылық, маскүнем- 
дік, арамтамақтық, социалистік меншікті талан-таражға салу, қызмет 
бабын бас пайдасына жарату тәрізді қоғамға, коммунистік адамгерші- 
лікке жат қылықтарға ұдайы тойтарыс беру қажет. 

Қайта құру қоғамдық сананы жандандыруды, маркстік-лениндік 
ойдың творчестволық өрісін ұлғайтуды, жаңа көзқарастарды іздестіруді, 
жаңалық, озаттық атаулының бәрін қорытуды, партия ұсынған жедел- 
дету концепциясының теориялық байлығын пайдалануды, қысқасы, 
осының негізінде бүкіл идеялық-тәрбие жұмысының деңгейін барынша 
көтеруді талап етеді. Өйткені бүгінде теориялық қызмет қоғам дамуы- 
ның аса маңызды қозғаушы күштерінің бірі, қайта құрудың пәрменді 
құралы болып отыр. Теориялық майданды жандандыруды, деді 
М. С. Горбачев жолдас қоғамдық ғылым кафедралары меңгерушілері- 
нің Бүкілодақтық кеңесінде сөйлеген сөзінде, ҚПСС Орталық Қомитеті 
аса маңызды міндет деп қарайды. Бұл біздің стратегиямыздың ажыра- 
майтын құрамдас бөлігі, кезек күттірмес және обьективті әлеуметтік қа- 
жеттілік. 

Біртұтас революциялық ілім ретіндегі марксизм-ленинизм совет 
қоғамында болып жатқан өзгерістердің мызғымас идеялық негізі болып 
табылады. Бұл ілімнің орасан зор жасампаздық күші -- оның үздіксіз 
жаңарып отыратын қабілетінде, ол ашқан қоғамдық даму заңдарының 
ғылыми обьектілігінде. ҚПСС ХХУІІ сьезі казіргі өмір шындығын тал- 
дауда матерналистік диалектика әдісін колданудың тамаша үлгісін көр- 
сетті. Сьезд өзінің мәні жағынан принципті жаңа теориялық-саяси 
тұжырымдар жасады. маркстік-лениндік теория үшін, былайша айтқан- 
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да, классикалық сипаты бар проблемаларға жаңаша көзқарас жасау- 
дың жолдарын ашты. Сьезд коммунистік формацияның қалыптасуы 
туралы ілімді дамытты, социализмді жоспарлы түрде және жан-жақты 
жетілдірудің, еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетудіп 
ауқымды программасын белгіледі. Сондай-ақ сьезд қоғамдық дамудың 
обьективті заңдылықтары саясатта неғұрлым дәл ескеріліп отырса, 
жанды практиканы ой елегінен өткізуде маркстік-лениндік теория неғұр- 
лым белсендірек роль атқаратын болса, социализмді жетілдіру соғұр- 
лым табысты болатынын еске салды. Міне осы тұрғыдан ғылыми батыл 
талпыныстар, ірі теориялық жинақтаулар, философияның, саяси 
экономияның, ғылыми коммунизм теориясының, тарихтың зерттелмеген 
немесе аз зерттелген мәселелері бойынша байсалды дискуссиялар мен 
талқылаулар керек. 

Партиямыздың бұдан былайғы теориялық жұмысының басты ба- 
ғыттары, қоғамдық ғылымдардың актуальды міндеттері ҚПСС Орталық 
Қомитетінің жақында қабылдаған «Қоммунист» журналы туралы» қау- 
лысында тағы да сараланды. Қазіргі жағдайда, делінді қаулыда, партия 
мен халықтың идеялық өмірін барған сайын интенсивті, мазмұнды ету, 
ғылыми ізденіс үшін, творчестволық ойдың дамуына кедергі келті- 
ретін схоластиканы, догматизмді және жаттандылықты жою үшін 
қолайлы жағдайлар жасау, өзінің барлық құрамдас бөлімдерінің -- 
маркстік-лениндік философияның, саяси экономияның және ғылыми 
коммунизмнің бірлігіндегі тұтас ілім ретіндегі марксизм-ленинизмнің 
іргелі принциптері мен қағидаларын нақтылап, дамыту ерекше маңызды. 

Бірақ, жасыратыны жоқ, жалпы ел көлемінде, оның ішінде біздік 
республикамызда қоғамдық ғылымдардағы істің жайы бүгінгі күннің 
өскелең талаптарына сай емес. Сүреңсіздік, қарадүрсіндік, белгілібір 
ақиқатты қайталай беру, жаңалыққа үрке қараушылық, догматизм мен 
жаттандылық сияқты кемшіліктерден қоғамтанушылар әлі де арылған 
жоқ. Тіпті, коғамдық ғылым кафедралары меңгерушілерінің Бүкілодақ- 
тық кеңесінде айтылғанындай, «жеделдету», «қайта құру» деген ұғым- 
дардың өзін кейде күні өткен догмалар мен стереотиптер шеңберіне 
сыйғызып жіберіп, оларды сонылығы мен революциялық мәнінен айыру- 
ға тырысушылық байқалады. Қазір қоғамтанушылардың алдына 
қойылып отырған келелі міндет -- теорияның практикамен байланысын 
нығайту, өмірге етене жақындау. Бірақ теорияны фактілердің жай тір- 
кемесімен алмастыруға болмайды, теория әруақыт практикадан алда 
жүруге, құбылыстарға терең үңілуге тиіс. Бұл үшін қоғамтанушылар 
коллективтерінде зерделі ой мен ізденіс ахуалын туғызу қажет. 

Совет адамдарының ғылыми дүниетанымын, белсенді азаматтык 
позициясын қалыптастыру, рухани ой- -өрісін кеңейту, сондай-ақ жас 
ұрпақтың идеялық сенімділігі, саяси кемелділігі, биік адамгершілігі, 
әлеуметтік белсенділігі көбіне-көп қоғамдық ғылымға, қоғамтанушы- 
лардың оқу-тәрбие жұмысындағы белсенділігіне байланысты. Сондық- 
тан да жастарды Қоммунистік партия мен совет халқының революция- 
лық, жауынгерлік және еңбек дәстүрлеріне тәрбиелеуге баса назар 
аударған жөн. Қайта құру дегеніміз -- ең алдымен университеттер мен 
институттарда оқытудың сапасын, оның тиімділігін түбегейлі арттыру. 
Бұл үшін сабақтарды өмірге жақындатып, лекциялар мен семинарлар- 
ды социализм туралы жадағай түсініктерден арылту керек. Програм- 
маларды, лекцияларды, оқулықтарды жетілдіруде де көп іс тындыруға 
тура келеді. 

ҚПСС ХХУП сьезі белгілеген еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдету концепциясын жүзеге асыруда саяси және экономн- 
калық оқу маңызды роль атқарады. ҚПСС Орталық Қомитеті «1986/87 
оқу жылында еңбекшілерге саяси және экономикалық білім беруді 
ұйымдастыру туралы» қаулысында осы заманғы маркстік-лениндік ой- 
дың ірі жетістігі болып табылатын ҚПСС ХХҮП сьезінің материалда- 
рын терең оқып-үйрену жаңа оқу жылындағы басты міндет екенін атап 
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көрсетті, сол сияқты оқудың барлық формаларын еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету проблемаларын оқып-үйренуге бағын- 
дыру ұсынылды. 

Қазір саяси оқу жүйесі үшін негізгі курс «Еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету -- ҚПСС-тің стратегиялық бағыты» 
деген курс болып отыр. Партия ұйымдары, насихатшылар оқуды пар- 
ТИЯНЫҢ ХУН сьезі, Кпсс Орталық  Ксийтегінің 1986 жылғы июнь 
Пленумы алға қойған міндеттерді жүзеге асырумен, жылдық жоспарлар 
мен міндеттемелерді орындаумен, еңбек өнімділігін және өнім сапасын 
арттыру, шаруашылық жүргізудің жаңа әдістерін енгізу жолындағы 
күреспен тығыз байланыстыруға тиіс. Бұл жөнінде республикамызда 
алғашқы тәжірибелер жинақтала бастады. Мысалы, Қарағанды метал- 
лургия комбинатының саяси ағарту кабинеті ғылыми-техникалық наси- 
хат үйімен бірлесе отырып, С. Дрожжин басқаратын вальцовшиктер 
бригадасының шығынды аз жұмсай отырып, әрбір жұмыс орнында өнім- 
нің жоғары сапасын қамтамасыз ету жөніндегі тәжірибесін үйрену және 
тарату шараларын іске асырды. Алматы мақта мата комбинатында 
жұмыс орнын аттестациялауды ойдағыдай өткізуге экономикалық оқу 
жүйесіндегі сабақтар үлкен септігін тигізді. 

Ең бастысы, республикамыздың саяси және экономикалық оқу жү- 
йесінде ҚПСС ХХУП сьезінің материалдарын оқып-үйренуге, теориялық 
мәселелерді өмірдің өзекті проблемаларымен тығыз байланыста қарас- 
тыруға тыңдаушылар мен насихатшылардың ынта-ықыласы артты. 
Үстіміздегі оқу жылында партия комитеттері мен бастауыш партия 
ұйымдары тыңдаушылардың еңбек және қоғамдық қызметінің сипатын. 
олардың білімін, әлеуметтік тәжірибесін ескеріп, оқуды қызықты, нақты 
өткізуге айрықша көңіл бөгіп отыр. Партия комитеттері сабақтар мен 
семинарларға тыңдаушылар оқып-үйренетін мәселелерді терең талдай 
алатын, теорияның өмірмен байланысын қамтамасыз етуге қабілетті. 
даярлығы мол насихатшылар мен лекторларды, ғалымдар мен сурет- 
кер интеллигенция өкілдерін қатыстыруға күш салды. Өйткені насихат- 
ШЫ -- саяси және экономикалық оқу жүйесіндегі, жалпы алғанда, идео- 
логиялық жұмыстағы көрнекті тұлға. Республикамызда тыңдаушылар- 
дың құрметіне бөленген, лениндік теориялық мұраны, партияның тари- 
хи тәжірибесін, ҚПСС ХХУП сьезінің идеялық байлығын нгеруде 
творчестволық ізденіс танытқан партиялық наснхаттың шеберлері, 
саяси мектептер мен семинарлардың жетекшілері аз емес. Мәселен, 
бұлар -- Өскемен титан-магний комбинатының цех бастығы Б. Шаяхме- 
тов, Қостанай қалалық сүт заводының директоры Н. Қалабухова, Пав- 
лодар облысындағы Шарбақты аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлес- 
тігінің председателі Қ. Есімханов, Жезқазған кен-металлургия комби- 
натындағы байыту фабрикасының учаске бастығы Г. Қовалев, Солтүстік 
Қазақстан облысындағы Мамлют машина жасау заводының инженері 
А. Лайус, тағы басқалары. Еңбекшілердің маркстік-лениндік білім 
алуына, насихатшылардың шеберлігін шыңдауға партия комитеттерінің 
саяси-ағарту үйлері мен кабинеттері үлкен көмек көрсетуде. Қазір рес- 
публикамызда партия комитеттерінің 20 саяси-ағарту үйі мен 497 саяси- 
ағарту кабинеті бар. Сондай-ақ бастауыш партия ұйымдарында екі 
мыңнан астам штаттан тыс кабинет жұмыс істейді. Бұлар -- идеология 
саласындағы маңызды буын, сондықтан олардың мүмкіндіктерін толық 
пайдаланған абзал. 

Биылғы жылы партия ұйымдарына оку формаларын коллективтер- 
дің ерекшеліктерін, тыңдаушылардың өндірістік және қоғамдық қызме- 
тінің сипатын, олардың мүдделері мен өтініш-тілектерін ескере отырып 
таңдау правосы берілді. Бірқатар эксперименттер жүргізілмекші, уақыт 
талабына сай құрылымдық өзгерістер жасалмақшы. Сөйтіп, қазір оқуды 
қайта құру ойластырылып жатыр. Мұның өзі -- барлық идеология кадр- 
лары үшін елеулі сын, сондықтан бұл істе творчестволық ізденіс таны- 
тып, саяси окуға жаңалық нышанын енгізу шарт. 
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Соңғы кезде республикамыздың облыстық, қалалық, аудандық пар- 
тия комитеттері, бастауыш партия ұйымдары идеологиялық, саяси-тәр- 
бие жұмысына басшылықты едәуір жақсартты. Ең алдымен оның маз- 
мұны байып, актуальдылығы артты. Бір жақсысы, идеологиялық жұмыс 
жеделдету мен қайта құрудың аса маңызды факторына айналып отыр. 
«Лекциялық насихаттың, ауызша саяси үгіттің қоғам өмірінің барлық 
жақтарына ықпалы күшейе түсті. Бірыңғай саясн күндер, ашық хат 
күндері кең қанат жайып, оларға басшы партия, совет, шаруашылық 
қызметкерлері қатысып жүр. : 

Жергілікті партия комитеттері идеологиялық, саяси-тәрбие жұмы- 
сында бірқатар тәжірибе жинақтады. Мәселен, Шығыс Қазақстан о6- 
лыстық партия ұйымында қоғамдық пікірді зерттеу, қарсы насихатты 
өрістету жөніндегі жұмыс дұрыс жолға қойылған. Қарағанды облысын- 
да тәлім-тәрбие шараларын жүргізгенде, халықтың әртүрлі топтарынын 
өздеріне тән ерекшеліктері ескеріледі. Сол сияқты Балқаш қалалық пар- 
тия ұйымының тәлімгерлікті дамыту, Кентау калалық партия ұйымынын 
еңбек ұйымдастыруды идеологиялық жағынан қамтамасыз ету жөнін- 
дегі қызметі тәуір. 

Немесе Лениногор полиметалл комбинатының партия ұйымын ала- 
йық. Ол ҚПСС ХХУП сьезінің, Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезінің 
нұсқауларын басшылыққа ала отырып, еңбек коллективтерінде идеялық- 
тәрбие жұмысын бүтіндей қайта құрды. Идеологиялық, саяси-бұқара- 
лық жұмыс бәрінен бұрын өндірісті интенсивтендіруге, өнім сапасын 
жақсартуға бағытталып, тікелей жұмыс орнына, нақты адамға қарай 
ойысты. Осы тұрғыдан проблемалық-мақсатты жоспарлау енгізілді. 
Басы артық штабтар, советтер, комиссиялар таратылды, идеология 
кадрларын аттестациялау жүргізілді, олардың сапалық құрамы жақ- 
сартылды. Қоммунистерден, шаруашылық басшыларынан олардың тәр- 
бие процесіне тікелей қатысуы талап етілді. Қомбинат парткомы, цехтық 
партия ұйымдары тәрбиелік ықпалдың ұтымды формаларын ойласты- 
рып, бірыңғай саяси күндерді, ашық хат күндерін уақтылы өткізіп 
тұрады. 

Әйтсе де идеологиялық жұмыс барлық жерде бірдей айтарлықтай 
жанданып кете қойған жоқ. Қазақстан Қомпартиясының ХУІ сьезінде 
идеологиялық жұмыстың көп ретте өзінің идеялық-теориялық жағынан 
болсын, формалары мен ықпал ету әдістері жағынан болсын әлі де за- 
ман талабынан кейін қалып отырғаны атап көрсетілген-ді. Партия ұйым- 
дарының идеялық-саяси, еңбек және адамгершілік тәрбие қызметінде 
дағдылы керенаулық, даңғазалық, боссөзділік, істің жайын жете біл- 
меушілік көріністері түгел жойылып біткен жоқ. Насихат пен қарсы 
насихатта өршіл рух, батылдық пен табандылық жетіспейді. Жекелеген 
шаруашылық басшылары өз коллективтеріндегі тәрбие жұмысына 
белсене араласпайды. Идеологиялық жұмысты жоспарлауда, идеология 
кадрларын іріктеуде де олқылық көп. Республикамызда қазір үш жүз 
мыңнан астам үгітші мен саяси хабаршы бар деп есептеледі, бірақ 
солардың көбі тек қағаз жүзінде ғана. 

Социалистік жарыстың, еңбекті ұйымдастырудың бригадалық фор- 
масының тәрбиелік тиімділігі толық пайдаланылмайды. Өндірісті интен- 
сивтендіру, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, шикізат пен мате- 
риал ресурстарын үнемдеу проблемаларына бетбұрыс жасауда да 
идеологияға ширақтық, оралымдылық жетіспейді. Сол сияқты мал ша- 
руашылығы саласындағы істің жағдайы үшін жауапкершілік сезімін 
тәрбиелеу де кеміс. Бұл жөнінде ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 
жылғы 19 августа қабылдаған «Қазақ ССР-інің партия, совет және Ша- 
руашылық органдарының Азық-түлік программасының тапсырмаларын 
орындау, мал шаруашылығының жедел және тұрақты дамуын қамтама- 
сыз ету жөніндегі жұмысы туралы» қаулысында былай деп атап көрсе- 
тілді: «Республика партия ұйымдарының идеологиялық жұмысы малшы- 
лардың инициативасы мен еңбек белсенділігін дамыту, олардың бойын- 
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да азаматтық борыш сезімін тәрбиелеу, кемшіліктерге, даңғазалық пен 
боссөзділікке ымырасыздық жағдайын жасау ісіне жете бағыттал- 
маған». 


Соңғы жылдары республика партия ұйымдары Советтік Қазақстан- 
ның барлық ұлттары мен халықтарының еңбек пен тұрмыс, экономика 
мен басқару, ғылым мен мәденнет салаларындағы туысқандық қаты- 
настарын орнықтыруда, интернационалдық және патриоттық тәрбиені 
күшейтуде біраз іс тындырды. Алдағы уақытта да халықтар достығына 
нұқсан келтіретін құбылыстарға мықтап тойтарыс бере отырып, ұлт 
саясатына қатысты, әрбір ұлт пен халықтың мүдделеріне, адамдардың 
ұлттық сезімдеріне қатысты нәрсенің бәрінде сергектік пен сақтық та- 
ныту керек. КПІСС-тің лениндік ұлт саясатының салтанатын паш етіп. 
қазақ халқының ұлы орыс халқымен, басқа да туысқан халықтармен 
бауырмалдық достығын, жарасты ынтымағын, совет қоғамының идея- 
лық-саяси бірлігін нығайта беру -- идеялық-саяси тәрбиенің өзегі. 


Атеистік тәрбнеде де атқарылатын іс көп. Ең алдымен атенстік жұ- 
мыстың формалары мен әдістерін жетілдіріп, дүниені ғылыми-материа- 
листік тұрғыдан түсінуді кеңінен тарату үшін, діни соқыр сенімдерді 
жою үшін идеялық ықпал ету құралдарын шебер пайдалана білген аб- 
зал. Атенстік тәрбиенің құрамдас бөлігі -- адамдардың еңбектегі және 
қоғамдық белсенділігін арттыру, олардың білімін көтеру, советтік жаңа 
салттар мен әдет-ғұрыптарды тұрмысқа мол енгізу. Діни ұйымдардың. 
діншілдердің еліміздегі жағдайға тез бейімделіп, дінді уағыздауға. 
оңтайын тауып, шіркеулер мен мешіттер, діни мейрамдар мен рәсімдер 
арқылы дінге сенушілерге ықпалын күшейтуге, өз қатарына жаңа адам- 
дарды, әсіресе жастарды тартуға тырысушылық әрекеттеріне жол беруге 
болмайды. 


Партияның идеологиялық жұмысында ҚПСС пен Совет мемлекеті- 
нің сыртқы саясатын насихаттау көрнекті орын алады. Бұған тек «Бі- 
лім» қоғамы тарапынан оқылатын әрбір оныншы лекцияның халықара- 
лық тақырыпқа арналатынын айтсақ жеткілікті. Біздің насихатшыла- 
рымыз бен лекторларымыз, саяси хабаршыларымыз СССР сыртқы сая- 
сатының гуманистік мәнісін ашып көрсете отырып, советтік бейбіт ини- 
циативаларға, ядролық ғасырдың шындықтарына терең ой жүгіртуі, 
адамзатты термоядролық апатқа душар етуге тырысатын империализм- 
нің агрессияшыл күштерінің жымысқы саясатын, зымияндық айла-әре- 
кетін батыл әшкерелеуі керек. Бұл арада идеологиялық жұмыстың со- 
циалистік идеология мен буржуазиялық идеологияның шиеленіскен 
күресі жағдайында жүріп жатқанын, идеологиялық күрес адамдардың 
ақыл-ойы, олардың дүниені түсінуі, өмірлік, әлеуметтік және рухани 
бағдарлар үшін күрес екенін ұмытпауға тиіспіз. Сондықтан буржуазия- 
лық насихаттың әккі айлакерлігін әшкерелеуде болсын, социализмнің 
нақты жетістіктері, социалистік өмір салты туралы шыншыл информа- 
цияны жеткізуде болсын -- нағыз тегеурінділік, өршілдік керек. 


Біздің қоғамда әдебиет пен өнердің атқаратын ролі зор. Ол -- хал- 
қымыздың рухани өмірін байытудың, коммунистік тәрбиенің қуатты 
құралы. ҚПСС ХХУП сьезінде идеялы, көркем, халықтық әдебиет қана 
өз заманының ауыр жүгін көтеруге қабілетті, адал да рухы күшті адам- 
дарды тәрбиелейтіндігі атап көрсетілді. Советтік Қазақстанның социа- 
листік реализм принциптеріне адал алуан жанрлы әдебиеті мен өнері 
бүкіл совет мәдениетімен бір арнада дамып келеді. Соңғы жылдары рес- 
публика жазушыларының қаламынан бірсыпыра сәтті шығармалар 
туды. Республика өнерінің талантты өкілдері көптеген халықаралық, 
бүкілодақтық конкурстар мен фестивальдардың лауреаты атанды. 
Алайда кемшіліктер де аз емес. Сүреңсіз, идеялық-көркемдік қауқары 
шамалы, оқырман мен көрермен сезімін селт еткізбейтін кітаптар, спек- 
такльдер, кинофильмдер әлі де баршылық. Қазақстан Қомпартиясының 
ХУІ сьезінде әділ сыналғанындай, жекелеген жанрларда творчестволық 
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деңгейдің тым төмендеп кеткендігі байқалады. Әдеби сын едәуір кенже- 
леп қалды. Публицистикада ірі жетістіктер жоқ. 

Қоғам суреткер интеллигенциядан көркем жаңалық ашуды, әрқа- 
шан шынайы өнердің өзегі болып келген өмір шындығын күтеді. Сон- 
дықтан Қазақстанның жазушылары мен суретшілері, композиторлары 
мен архитекторлары, театр және кино қайраткерлері елімізде болып 
жатқан оқиғаларға, совет халқының жасампаздық істеріне баса ден қо- 
йып, мазмұны терең, идеялық-көркемдік дәрежесі жоғары туындылар 
беруге борышты. 

Еңбекшілер арасындағы саяси-тәрбние жұмысында, адамдардың бос 
уақытын неғұрлым тиімді пайдалануда, қоғамға жат көріністерге қарсы 
күресте, рухани байлықты молайтуда -- мәдени-ағарту мекемелерінің: 
клубтардың, мәдениет үйлері мен сарайларының, кітапханалардың, му- 
зейлердің, парктердің, сол сияқты спорт ғимараттарының атқаратын 
ролі орасан." | 

ҚПСС ХХҮП сьезінің шешімдерін жүзеге асыруға, өмірдің барлык 
саласын қайта құру процесіне бұқаралық информация құралдарының 
қосып отырған үлесі елеулі. Бүгінде баспасөз, телевизия мен радио жа- 
риялылықты өрістетуге, демократиялық негізді тереңдетуге, адам фак- 
торын жандандыруға, қоғамдық бақылауды күшейтуге, экономика мен 
мәдениеттің көкейкесті проблемаларын көтеруге шұғыл бет бұрды. Га- 
зет, журнал мақалаларында, телевизия мен радио хабарларында қоға- 
мымыздың тіршілік-тынысы өзінің күллі жетістіктерімен және қайшы- 
лықтарымен көріне бастады. Баспасөздің жұмысын жақсартуда, оның 
материалдарының пәрменділігін арттыруда ҚПСС Орталық Қомитетінің 
ТАСС кадрларымен жұмыс туралы, «Воздушный транспорт» және 
«Водный транспорт» газеттерінің редакциялары жөніндегі әкімгерлік, 
сынға қысым жасау фактілері туралы, «Правда» газетінің кейбір мақа- 
далары бойынша қабылдаған қаулыларының маңызы ерекше. 

артия нұсқауларын басшылыққа ала отырып, республика баспа- 
сөзі бұқараның еңбектегі және саяси белсенділігін арттыруға, әлеумет- 
тік-экономикалық дамуды жеделдетуге ықпал ететін творчестволық 
ізденістерді көбейткені абзал. Тұтас алғанда, бұқаралық информация 
құралдарының жұмысы бүгінгі қайта құру талабына сай емес. Қөптеген 
басылымдардың мазмұны нашар, кейбір облыстық, қалалық, аудандық 
газеттерде мадақтау сарыны басым, жариялылық, пәрменділік жетіс- 
пейді. 

КПСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы июнь Пленумында газет -- 
партия комитетінің бет-бейнесі, оның жұмысының стилі мен әдістерін, 
басшылық деңгейін, барлық көкейкесті мәселелерге көзқарасын көрсе- 
теді, партия комитеті қайта құрылғанда -- баспасөз де қайта құрылады 
делінді. Демек, облыстық, қалалық, аудандық партия комитеттері өзде- 
рінің баспасөз органдарына байыпты басшылық жасап, олардың идея- 
лық мазмұнын, жауынгерлігін, оперативтілігін арттыруға тиіс. 

Қорытып айтқанда, идеялық-тәрбие жұмысы мейлінше саналуан. 
Халықтың әртүрлі топтарына, олардың білім және мәдени дәрежесіне, 
саяси кемелділігіне қарай саналы көзқарас болуы жөніндегі лениндік 
нұсқау бүгінгі күндері де актуальды. Идеология майданында істің та- 
бысты болуы көбіне-көп идеялық-тәрбие жұмысының формалары мен 
әдістерін қайта құруға, олардың уақыт рухы мен талабына сай келуіне 
байланысты. Ендеше, ҚПСС ХХУП сьезінде атап көрсетілгеніндей, жаңа 
қоғамның мұраттарын, принциптері мен қадір-қасиеттерін неғұрлым 
жігерлі орнықтырып, тәрбие жұмысын соғұрлым жемісті ете түсейік. 
Бетбұрыс кезеңінің идеология жұмысына бүгінгі қояр өктем талабы 
осындай. 


СОВЕТТЕР 
БЕТБҰРЫС КЕЗЕҢДЕ 


ЖЕДЕЛДЕТУ (СТРАТЕГИЯСЫ ЖӘНЕ (0ВЕТТЕРДІҢ 
ҚЫЗМЕТІН ЖАНДАНДЫРУ 


С. МҰҚАШЕВ, 
Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиумының Председателі 


Бүгінде коммунистер, барлық совет адамдары біздің социалистік 
мемлекетіміздің таяудағы ондаған жылдар ішінде алға басуының сипаты 
мен қарқынын айқындап берген ҚПСС ХХУПІ сьезі шешімдерінің ора- 
сан зор ықпалымен өмір сүріп, еңбек етуде. Сьезде ҚПСС Орталық 
Комитетінің 1985 жылғы апрель Пленумында белгіленген, еліміздің 
әлеуметтік-зэкономикалық даму бағыты жан-жақты негізделіп, терең 
талданды. Бұл бағытты іске асыру, ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачев жолдас атап көрсеткендей, совет қоғамының 
толғағы жеткен экономикалық, әлеуметтік және мәдени міндеттерін 
жүзеге асыруды қамтамасыз етуге мүмкіндік береді, әрі елімізді сапа- 
лық жағынан жаңа шептерге шығарады. ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1986 жылғы июнь Пленумы он екінші бесжылдықта атқарылатын қыз- 
меттің аса актуальды бағыттарын айқындады. СССР Жоғарғы Сове- 
тінің бесінші сессиясы экономикалық және әлеуметтік дамудың осы 
кезеңге арналған мемлекеттік жоспарын бекітті. 

КПСС өзінің сара жолын жүзеге асыруды мемлекетіміздің саяси 
негізі -- халық депутаттары Советтерінің қызметін одан әрі жетілдіру- 
мен және олардың ролін арттырумен тікелей байланыстырады. Совет- 
тер арқылы, оларда жұмыс істейтін коммунистер арқылы партия өзі- 
нің шаруашылық және әлеуметтік-мәдени құрылыс саласындағы бағы- 
тын жүзеге асырады, миллиондаған еңбекшілер бұқарасын еліміздің 
алдында тұрған міндеттерді шешуге жұмылдырады. 

Бүгінде біздің республикамызда 3 мыңға жуық Советтер бар, 
олардың құрамында 1930 мың депутат -- жұмысшы табының, колхоз- 
шы шаруалардың, еңбекші интеллигенцияның таңдаулы өкілдері жұ- 
мыс істейді. Советтердің активі екі миллион адамнан асады, ал мұның 
өзі республика өмірінің барлық саласына олардың зор ықпал етуіне 
мүмкіндігі бар деген сөз. 

ҚПСС ХХУТІ сьезінің шешімдерін жан-жүрегімен қабылдаған ха- 
лықтық өкіметтің жергілікті органдары партия комитеттерінің басшы- 
лығымен уақыт талабының деңгейінде болуға ұмтылып, кең өрістеген 
қайта құру ісіне қызу кірісіп кетті. Қазір Совет, оның атқару комитеті, 
тұрақты комиссиялары, депутаттары белгілібір дәрежеде қандай да бір 
мәселенің шешілуіне ат салыспай қалмайды десек, мұнымыз әсте асы- 
ра айтқандық емес. 

Біздің қоғамның шаруашылық өмірін мемлекеттік жоспарлар ай- 
қындайтыны белгілі. Солардың негізінде, салалық және территориялық 
принциптер ескеріле отырып, экономикаға басшылық жүзеге асырыла- 
ды. Ал өз территорияларының экономикалық және әлеуметтік даму 
жоспарлары мен бюджеттерін Советтер бекітеді. Сөйтіп, олар, шынту- 
айтқа келгенде, экономиканы басқарудың тұтқаларын өз қолында ұс- 
гайды, барлық материалдық және финанс ресурстарын бір жерге шо- 
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ғырландырады. Ақырында, оларға жоспарлау органдары да бағынады. 
Міне, осының бәрі Советтерге тек жоспарлауды тұрақты түрде жетілді- 
ріп қана қоймай, сонымен бірге экономикаға басшылықты жақсартуға, 
өнеркәсіп пен ауыл шаруашылығындағы істің жай-күйіне ықпалын 
күшейтуге, тұрғын үй және мәдени-тұрмыстық құрылыспен, саудамен, 
транспорттың және байланыстың жұмысымен байыпты шұғылдануына 
мүмкіндік береді. 

Министрліктер мен ведомстволардың, жергілікті Советтердің эко- 
номиканы үйлесімді дамытуды және халыққа комплексті қызмет көр- 
сетуді, территориялық және салалық мүдделерді дұрыс ұштастыруды 
қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы республика Жоғарғы Советінің, оның 
Президиумының, тұрақты комиссияларының әрдайым назарында. Соңғы 
кезде жергілікті Советтер де осы мәселелерді шешуде көбірек қажыр- 
лылық көрсете бастағаны өте-мөте маңызды. Мынаны айтсақ та жет- 
кілікті: өткен жылы Советтер сессияларында талқыланған әрбір екінші 
мәселе олардың қарауындағы территорияларды комплексті дамытуға, 
қызмет көрсететін салалардың жұмысын жақсартуға арналды. 

Өкімет билігінің өкілетті органдарының қызметінде партиялылық- 
тың, принциптіліктің игі ахуалы арқасында жаңа көзқарастың, жанды 
жұмыстың өркендері барған сайын кең өріс ала бастады. Мәселен, 
Талдықорған, Қарағанды, Целиноград облыстарының, Алматы, Павло- 
дар қалаларының халық депутаттары Советтері өндірісті интенсивтен- 
діруді арттыру мәселелерін шешуге барған сайын іскерлікпен қатысу- 
да. Қостанайдың, Шымкенттің, Көкшетаудың және басқа қалалар мен 
жұмысшы поселкелерінің жергілікті өкімет органдары халыққа сауда 
және тұрмыстық қызмет :көрсетудің осы заманғы жаңа формаларын 
енгізуге күш салуда. 

Алайда партия Советтердің қызметін тек ішінара ғана жақсарту- 
мен шектелмей, қайта олардың жұмыс мазмұны Мен стилін айтарлық- 
тай өзгертуге ұмтылу керек деп үйретеді, сөйтіп, жергілікті өкімет ор- 
гандарының өкілдігін кеңейтуге, олардың дербестігі мен белсенділігін 
арттыруға бағыт ұстайды. ҚПСС Орталық Қомитетінің халық депутат- 
тарының Советтеріне партиялық басшылықты одан әрі жетілдіру ту- 
ралы қаулысы, сол сияқты КПСС Орталық Қомитетінің, СССР Жоғар- 
ғы Советі Президиумының және СССР Министрлер Советінің «ҚПСС 
ХХУП сьезінің шешімдеріне сәйкес әлеуметтік-экономикалық дамуды 
жеделдетуде халық депутаттары Советтерінің ролін одан әрі арттырып, 
жауапкершілігін ккүшейту жөніндегі шаралар туралы» бірлескен қау- 
лысы міне осыған бағытталған. Мұндай ауқымды документтердің ма- 
ңызын айтып жеткізу қиын, бұлар жергілікті жерлердегі өкімет орган- 
дары қызметінің күллі өмірлік салаларын тегіс қамтиды, сөйтіп, «ха- 
лықтың сайламалы өкілдері арқылы заң шығару міндетін де, заңдарды 
орындауды да ұштастыру» жөніндегі лениндік талаптарды Советтер 
жұмысының өзегі етеді. 

Адамдар белгілібір территорияда тұрады, мұнда өз өкімет билігі 
бар, ал бұл өкімет билігі пәрменді де нақты болуға тиіс деген түбе- 
гейлі ой -- барлық қаулылардың негізгі түйіні. Советтердің территория- 
сында оларға бағынышты кәсіпорындармен бірге, әдетте, жоғарғы 
орындарға бағынатын ұйымдар бар екені белгілі. Мұндай жағдайда 
территорияны комплексті экономикалық және әлеуметтік дамытуда 
мүдделерді өзара ұштастыруды қамтамасыз ету-- аса маңызды, әрі 
қиын міндет. Өкінішке қарай, көптеген жергілікті өкімет органдарының 
аткару комитеттері бұл міндетті шешуде әзірге тиісінше қажырлылық” 
көрсете алмай келеді. 

Бұл жөнінде халық депутаттары Ақтөбе қалалық Советінің жұ- 
мысы мысал бола алады. Бұл Советтің әлеуметтік-мәдени құрылыс 
мәселелері бойынша кәсіпорындар мен ұйымдардың қызметін үйлес- 
тіру жөніндегі жұмысын қараған республика "Жоғарғы Советі Прези- 
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диумының мәжілісінде атап көрсетілгеніндей, ол тұтас алғанда үйлес- 
тіру жоспарларын жүзеге асырып келеді. Дегенмен, жұмыста мақсат- 
керлік жетіспейді. Соның нәтижесінде одақтық және республикалық 
бағыныштағы жеке кәсіпорындар өндірістік қуаттарды интенсивті түр- 
де дамытып отырғанымен қаланы әлеуметтік-мәдени жағынан дамыту- 
ға аса ат салыспайды. Олардың құрылыс пен жөндеу ісіне бөлген ма- 
терналдық және финанс ресурстары тым мардымсыз. Оның үстіне 
мектептер мен мектепке дейінгі мекемелерде оқушы орындарымен, ал 
ауруханада төсектермен, мәдениет үйлерімен, кинотеатрлармен қамта- 
масыз етілу жағы норманың 67 процентінен аспайды. Бұлардың бір 
бөлегі жағдайсыз, ескі үйлерге орналасқан, қайта жабдықтауды немесе 
күрделі жөндеуді керек етеді. Соған қарамастан қалалық Советтің сес- 
сияларында, атқару комитетінің мәжілістерінде жоғарғы орындарға 
бағынышты кәсіпорындар мен ұйымдар басшыларының қаланы әлеу- 
меттік-мәдени жағынан дамытуға қатысуы туралы есептері сирек тың- 
далады, бұл жөніндегі депутаттық сұрау салулар формальды сипатта 
ғана қалып жүр. 


Мұндай жағдай басқа да облыстарға тән. Қөптеген жерлерде кей- 
бір министрліктер мен ведомстволар өндірісті ғана кеңейтумен әуесте- 
ніп, территорияларды комплексті дамытумен шындап айналыспаған. 
Соның салдарынан реслубликаның бірқатар қалалары мен аудан ор- 
-талықтарында, жұмысшы поселкелерінде тұрғын үйлер, магазиндер, 
кинотеатрлар, клубтар, тұрмыстық қызмет кәсіпорындары жетіспейді. 
Қоғамдық транспорт нашар жұмыс істейді, медициналық қызмет көр- 
сету жұртшылық көңіліне сай емес, әрдайым реніш тудыруда. 


Қазір бұл мәселелер біраз ретке келтіріліп, еңбекшілердің талап- 
тілектерін ойдағыдай қанағаттандыру тұрғысында шешіле бастаған 
сияқты. Енді Советтерге бағынатын территорияларда экономиканы 
серпінді, комплексті дамытуды қамтамасыз етуге, өндірістің өсу қар- 
қынын жеделдетуге, соның негізінде әрбір республиканың, әрбір облыс- 
тың, қаланың, ауданның және селоның еліміздің біртұтас халық ша- 
руашылық комплексін нығайтуға қосар үлесін молайтуға бағытталған 
көптеген шаралар көзделіп отыр. 


Мұның өзі Советтердің, олардың атқару комитеттерінің тарапынан 
шаруашылық және мәдени құрылысқа басшылық стилін батыл қайта 
құруды талап етеді. Қазір істің жағдайына жан-жақты, біліктілікпен 
талдау жасап, Совет территориясында тұратын халықтың мүддесі үшін 
қай жерде не істеу керек екенін нақты, байсалды түрде шаруашылық 
басшыларының есіне салып отыру қажет. Жаңа тұрғын үйлер мен ба- 
лалар мекемелерін салу, халық тұтынатын товарларды, тамақ өнімде- 
рін сапалы өндіру, тұрмыстық және медициналық қызмет көрсету, та- 
биғат қорғау -- өмірге, адамдардың көңіл-күйіне тікелей қатысы бар 
нәрсенің бәр-бәрі -- Советтердің, олардың атқару комитеттерінің, тұ- 
рақты комиссияларының, депутаттық топтарының күнделікті қамқор- 
лық жасайтын ісі. Бұл жерде олар әрдайым зор талапшылдық көрсетуі 
керек. 


Бүкіл халық шаруашылығын еркендетпейінше, әлеуметтік міндет- 
терді ойдағыдай шешу мүмкін емес. Республика экономикасының бір- 
қатар салаларында өнеркәсіп пен ауыл шаруашылық өнімінің жеке 
түрлерін өндіруді молайту жөніндегі тапсырмалардың орындалмайты- 
ны, өндірістік қуаттардың іске қосылуы мен игерілуі ұзаққа созылаты- 
ны алаңдаушылық туғызбай қоймайды. Өнімнің ікөптеген түрлерінің 
техникалық деңгейі мен сапасы қазіргі талаптардан әлдеқайда төмен. 
Қейбір облыстар мен аудандарда егіншілік пен мал шаруашылығының 
түрақты өнім беруін арттыру жөніндегі шараларды жүзеге асыруда 
тиісінше инициатива мен табандылық көрсетілмейді. Міне осының бә. 
рі. әрине, әлеуметтік шаралар комплексін орындауға кері әсер етеді. 
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Бұл тұста Советтер үшін ұланғайыр қызмет өрісі бар деп қарау 
керек. Оларға бірлестіктердің, кәсіпорындар мен ұйымдардың өнім 
өндіруді арттыру резервтерін ашып пайдалану жөнінде, ғылыми-зерт- 
геу, жобалау және конструкторлық ұйымдарды, жоғары оқу орында- 
рын халық үшін шығарылатын товарлардың жаңа түрлерін жасауға 
және олардың сапасын түбегейлі жақсартуға тарту жөнінде бірлескен 
шараларды ұйымдастыруға право берілген. Олар сонымен бірге қол 
еңбегін қолдануды қысқарту үшін кооперативтік негізде механикалан- 
дыру және автоматтандыру құралдарын өндіруді, құрылыс индустрия- 
сы мен құрылыс материалдары өнеркәсібінің қуаттарын дамытуға бір- 
лестіктер мен кәсіпорындарды үлесті түрде қатыстыруды, сондай-ақ 
осындай жағдайда заводтар мен фабрикаларды қайта құру және тех- 
никалық жағынан қайта жарақтандыру жөніндегі жұмыстарды орын- 
дау үшін мамандандырылған кәсіпорындар мен ұйымдар құруды ұйым- 
дастыра алады. 

Республиканың бірқатар Советтері қазірдің өзінде бұл праволар- 
ды кең пайдаланып отыр. Мәселен, Алматыда көптеген еңбек коллек- 
тивтері өндіріске ғылыми-техникалық прогрестің жетістіктерін енгізу 
жөнінде ғылыми-зерттеу және жобалау-конструкторлық ұйымдармен, 
жоғары оқу орындарымен творчестволық ынтымақ туралы шарттар жа- 
састы. Қалада «Интеисивтендіру--90» программасы жұмыс істейді, бұ- 
ған сәйкес бесжылдық ішінде экономикалық тиімділігі 38 миллион сом 
болатын 140 талдама енгізілмекші. Бұл тәжірибе жұрттың бәрі үшін 
бағалы. Оны пайдалана, нақты жағдайларды ескере отырып, совет жә- 
не шаруашылық органдары ғылым мен өндіріс интеграциясының көп- 
теген мүмкіндіктерін іздестіре алатыны даусыз. 

ҚПСС ХХУП сьезі партияның, бүкіл халықтың алдында тұрған 
бірінші кезектегі міндеттер қатарында Азық-түлік программасын жү- 
зеге асыруды, халықты тамақ өнімдерімен толық қамтамасыз етуді 
атады. 

Бұл бағытта Советтер едәуір жұмыс жүргізіп келеді. Бүгінде рес- 
публиканың аграрлық-өнеркәсіптік комплексінде 67 мыңнан астам ха- 
лық қалаулылары бар. Партия комитеттерінің басшылығымен совет 
органдары егіншілік пен фермалардың өнімділігін арттыру, жерді, су- 
ды, техниканы, материалдық және еңбек ресурстарын ұтымды пайда- 
лану, шаруашылықтардың экономикасын нығайту, аграрлық өнеркәсіп- 
тік комплекс қызметкерлерінің творчестволық инициативасын дамыту 
мәселелерімен белсенді шұғылданады. Үстіміздегі жылы Советтер егін 
жинауды дер кезінде және сапалы өткізу жөнінде елеулі ұйымдастыру- 
шылық жұмыстар жүргізді. Егін орағында комбайндарды, автомобиль- 
дерді және басқа техниканы мейлінше өнімді пайдалану жөнінде депу- 
таттар талай бағалы бастамалардың ұйтқысы болды. 


Алайда аграрлық-өнеркәсіптік «комплексті біртұтас басқарудың, 
салааралық байланыстарды жетілдірудің, шаруашылық міндеттерді 
шешуде аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестіктердің, совхоздар 
мен колхоздардың дербестігін арттырудың құрылымда негізі қаланған 
артықшылықтарын анағұрлым тиімді пайдалану үшін көлтеген Совет- 
тер өз праволары мен мүмкіндіктерін әлі толық көлемінде қолданып 
отырған жоқ. Бұл жөнінде «Қазақ ССР-інің партия, совет және шаруа- 
шылық органдарының Азық-түлік программасының тапсырмаларын 
орындау, мал шаруашылығының жедел және тұрақты дамуын қамта- 
масыз ету жөніндегі жұмысы туралы» ҚПСС Орталық Қомитетінің 
1986 жылғы 19 августағы қаулысында мейлінше айқын айтылған. Бұл 
документте саладағы істің жағдайы қанағаттанғысыз күйде қалып 
отырғаны атап көрсетілген. Оған Советтер де тікелей кінәлі, өйткені 
олар мал шаруашылығын интенсивті даму арнасына жедел көшіру, 
ғылыми-техникалық прогресс жетістіктері мен осы заманғы техноло- 
гияларды енгізу, жемшөп базасын нығайту мәселелерімен жеткілікті 
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шұғылданбайды. ҚПСС Орталық Қомитетінің қаулысын жүзеге асыру 
жөніндегі республика партия ұйымының міндеттерін талқылаған Қа- 
зақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің төртінші пленумы партия 
және совет органдарынан мал шаруашылығын өркендетудің түйінді 
проблемаларын шешуде шаруашылық басшылары мен аграрлық-өнер- 
кәсіп комплексінің барлық буындарындағы мамандардың, ғылыми ме- 
кемелердің жауапкершілігін мейлінше арттыруды талап етті. 

Сонымен бірге Советтер ікәсіпорындар мен ұйымдардың қосалқы 
шаруашылықтарын, сондай-ақ азаматтардың меншікті шаруашылық- 
тарын, бау-бақша серіктіктерін дамыту есебінен халықты азық-түлікпен 
жабдықтау проблемасын да аса табандылықпен шешуге тиіс. Рас, бұл 
бағытта бірсыпыра жұмыс жүргізілуде. Тек өткен бесжылдықта ғана 
республика кәсіпорындары мен ұйымдарының қосалқы шаруашылық- 
тары үштен бір есе өсіп, 1082-ге жетті, халықтан 260 мыңнан астам 
тонна ет және 184 мың тонна сүт, 10 миллиондай жұмыртқа сатып 
алынды. Мұның өзі еңбекшілердің дастарқанына қосылған елеулі үлес. 
Сөйткенмен, совет және шаруашылық органдары халықтан басы артық 
ауыл шаруашылық өнімін сатып алуды барлық жерде бірдей жақсылап 
ұйымдастыра алмай отыр. Бірқатар жерлерде халық мал және құс тө- 
лімен, жемшөппен қамтамасыз етілмеген. Биылғы күз көрсеткеніндей, 
дайындау ұйымдары овошты, әсіресе жеміс-жидекті қабылдауға әзір 
болмай шықты. Мұндай бейғамдық үшін қатаң талап ететін мезгіл 
жетті. 

Ауыл шаруашылық өндірісін дамыту селоны әлеуметтік жағынан 
қайта құру, село халқына қызмет "көрсетуді жақсарту мәселелерімен 
тығыз байланысты. Бұл проблемалар Азық-түлік программасына та- 
биғи түрде кіретіні белгілі. Осы салада тындырылған іс аз емес. Соңғы 
екі бесжылдық ішінде республиканың селолық жерлерінде 23 миллион 
шаршы метрге жуық тұрғын үй, жалпы білім беретін көптеген мектеп- 
тер, мектей жасына дейінгі балалар мекемелері, денсаулық сақтау, мә- 
дениет, тұрмыстық қызмет көрсету обьектілері іске қосылды. 

Қай жерде Советтер бұл мәселелерді жоспарлы түрде шешіп, то- 
лық праволы қожайын ретінде іс-қимыл жасаса, колхоздар мен совхоз- 
дар басшыларымен бірге селоларды «көріктендіру үшін бар мүмкіндік- 
терді пайдаланып, село еңбеккерлерінің еңбек және тұрмыс жағдайла- 
рын жақсарту жөнінде ұдайы қамқорлық көрсетсе, сол жерде кадрлар 
тұрақтайды, шаруашылық жақсы нәтижелерге ие болады. Бұл жөнінде 
Көкшетау облысындағы Александровка, Целиноград облысындағы Ма- 
линовка, Торғай облысындағы Свободное, Шығыс Қазақстан облысын- 
дағы Қамышенка, Жамбыл облысындағы Буденовка, Талдықорған о6б- 
лысындағы Алдабергенов селоларында үйренуге тұрарлық істер көп, 
бұларда тұрақты еңбек коллективтері қалыптасқан, жоғары өндірістік 
көрсеткіштер қамтамасыз етіліп келеді. Бірақ қазір мұның өзі де жет- 
кіліксіз. «Өмір бір орнында тұрмайды,-- деп атап көрсетілді ҚПСС 
Орталық Қомитетінің ХХУҮПІ сьезге Саяси баяндамасында,-- сондықтан 
біз әлеуметтік саланың бұдан былайғы дамуына жаңаша қарап, оның 
өскелең маңызын толық көлемінде бағалауымыз керек». 


Қазір әлеуметтік және өндірістік инфрақұрылымның одан әрі да- 
муында жергілікті Советтердің праволары бұрынғыдан да ұлғая түсті. 
Бұл праволар оларға экономиканы дамытудың көкейтесті проблемала- 
рын да, еңбекшілерге қызмет көрсетудің, олардың өскелең қажеттері 
мен талап-тілектерін қанағаттандырудың кезек күттірмейтін міндетте- 
рін де комплексті шешуге мүмкіндік береді. Ең бастысы қазір осы пра- 
воларды шебер пайдалануда болып отыр. қ 

Халықтың сатып алу сұранысын қанағаттандыру, рынокты жоғары 
сапалы товарлармен, қызмет көрсету түрлерімен молықтыру -- Совет- 
тердің айрықша қамқорлық жасайтын мәселесі. Өткен бесжылдықта 
республикада халыққа қажетті товарлар шығаруға қосымша 900-ден 
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астам кәсіпорын тартылды. Советтердің, еңбек коллективтерінің табан- 
ды күш-жігер жұмсауы арқасында тек былтырдың өзінде және үстіміз- 
дегі жылдың он айында жоспардан тыс жарты миллиардтан астам сом- 
ның халық тұтынатын товарлары шығарылды. Әйтсе де бұл саладағы 
резервтер әлі де толық пайдаланылып отырған жоқ. Ендігі міндет то- 
варлардың жетіспейтін көптеген түрлерін, әсіресе өте-мөте өтімді түр- 
лерін қосымша шығаруды жолға қоюда болып отыр. Медицина, тұрмыс 
және сауда жөнінен қызмет көрсету дәрежесін арттыру, коммуналдық 
шаруашылық пен байланыс жұмысын жақсарту, өз территорияларында 
үлгілі право тәртібін қамтамасыз ету жөнінде Советтердің көп іс тын- 
дыруына тура келеді. 

Қоммунистік партия мен Совет мемлекеті әлеуметтік сая- 
сатты еліміздің дамуын жеделдетудің маңызды тұтқасы деп қа. 
райды. Советтер, барлық мемлекеттік және қоғамдық органдар осы- 
ны басшылыққа ала отырып, әлеуметтік әділеттілік принципін дәйекті 
де табанды түрде жүзеге асыруға тиіс. Өйткені өз қолында заңдарды, 
басқару мен бақылауды тұтас шоғырландырып отырған нақ осы өкімет 
органдары бұл принциптің мүлтіксіз сақталуына қамқорлық жасау- 
ға тиіс. 

Мысалы, еңбексіз табыстарға қарсы күрес жүргізуге бағытталған 
шараларды алайық. Олардың қаншалықты керек және маңызды екен: 
дігін қайталап жатудың қажеттігі бола қоймас. Республиканың Совет- 
тері, право қорғау органдары мен қоғамдық ұйымдары социализмге 
жат құбылыстарды түп-тамырымен жою үшін бұрынғыдан да батыл 
іс-қимыл жасауға тиіс. 

Немесе маскүнемдік пен алкоголизмге қарсы күрес проблемасын 
алайық. Қейбір Советтерде бұл бағытта белгіленген шаралар әлі де 
бір уақытша науқан сияқты қаралып жүр. Бұл мейлінше қате пікір. 
Әңгіме зиянды әдеттерді жоюда барлық жерде бірдей үзілді-кесілді 
бетбұрыс жасалуын қамтамасыз ету үшін ұзақ мерзімді және табанды 
жұмыс жүргізуде болып отыр. Бұл ретте еңбек коллективтеріне, қоғам- 
дық ықпал жасау күшіне батылырақ арқа сүйеу керек.. Өйткені адам- 
гершілік ахуал, жеке адамның өмірлік белсенді позициясы ең алдымен 
осы еңбек коллективтерінде қалыптасады. 

Өз қызметін одан әрі жақсарта түсу үшін Советтер советтік де- 
мократия табиғатындағы барлық резервтерді, ең алдымен адам фак- 
торында, адамдарда жинақталған ең басты, шын мәніндегі сарқылмас 
резервтерді іске қосулары қажет. Өміріміздің барлық өзекті мәселелері 
аламдардың, бүкіл халықтың инициативасы мен творчествосына негіз- 
деле отырып шешілуіне қол жеткізу керек. Халықтың социалистік өзін- 
өзі басқаруының мәні нақ осында. 


Азаматтардың жалпы жиналыстары, әртүрлі жиындары Советтер- 
дің халықпен байланысын нығайтудың, оны жалпымемлекеттік және 
жергілікті мәселелерді шешуге қатыстырудың пәрменді формасына ай- 
налды, бұл жиналыстар мен жиындарда өкімет органдарының, қалың 
жұртшылықтың, бүкіл халықтың белсенді іс-қимыл жасауын талап 
ететін зәру проблемалар талқыланады. Мәселен, Жамбыл облысында- 
ғы Георгиевка селосы тұрғындарының инициативасы республикамызда 
кең қолдау тапты, олар өздерінің жиынында селоны өз күштерімен кө- 
ріктендіріп, оны үлгілі селоға айналдырамыз деп шешкен еді. Респуб- 
лика Жоғарғы Советінің Президиумы бұл инициативаны мақұлдады. 
Бүгінде Қазақстанның көптеген селоларында кінәратсыз, салиқалы 
тұрмыс, тәртіпті, заңдылықтың сақталуын нығайту, Ұлы Октябрьдің 70 
жылдық мерекесін лайықты қарсы алу жолындағы қозғалыс «кеңінен 
өріс алған. 

Қайта құру Советтердің ұйымдық жұмысының барлық формала- 
рын, енжарлық, тоқыраушылық, кертартпалық сияқты қоғамдық прог- 
реске кеселін тигізіп отырған нәрсенің бәрін батыл жоюды қамтуға 
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гиіс. Советтер сессияларының жұмысын алайық. Турасын айтсақ, өкі- 
мет органдары қызметінің осы негізгі формасының барлық мүмкіндік- 
тері әлі де толығынан ашылған жоқ. Ал ҚПСС Орталық Қомитетінің 
«Халық депутаттарының Советтеріне партиялық басшылықты одан әрі 
жетілдіру туралы» қаулысында бұл жағдай айрықша атап көрсетілген. 
Әсіре ұйымшылдықтың, даңғазалықтың элементтері әлі жойылған 
жоқ, кейде жұмыс формасы оның мәнін, істің өзін көмескілеп жібереді. 
Сессиялар барлық жерде бірдей адамдардың әртүрлі көзқарастары 
салыстырылатын, сындарлы сөзі айқын естілетін, неғұрлым ұтымды 
шешімдер бірлесе қабылданатын, шын мәніндегі коллективтік, іскерлік 
алқасына айналмай отыр. Мәселен, өткен жылы Алматы облысындағы 
аудандық Советтердің сессияларында сайланған депутаттардың небәрі 
27-ақ проценті, ал Гурьев қалалық Советінің сессияларында олардың 
17-ақ проценті шығып сөйлеген, 

Бірқатар жерлерде сессиялар жұмысындағы жариялылық нашар 
жолға қойылған. Олардың қарауына ұсынылатын, әсіресе еңбекшілер- 
дің, еңбек коллективтерінің төл мүдделерін қозғайтын мәселелер мен 
шешімдер жобалары халық арасында алдын-ала талқылауға сирек 
беріледі. Мәселен, Қызылорда облысының Арал, Жалағаш және Жаңа- 
қорған аудандарындағы ауылдык Советтердің сессияларында көбінесе 
екінші дәрежелі мәселелер талқыланады, мұндай сессиялардың өткі- 
зілгені туралы, олар қабылдаған шешімдерді халық тіпті білмейді де. 

Тұрақты комиссиялар жұмысының практикасы әлде қайда байы- 
туды талап етеді. Бұл арада әңгіме олардың халық шаруашылығының 
қажеттеріне дер "кезінде құлақ асуы, Советтердің, олардың атқару ко- 
митеттерінің экономикалық жағынан негізделген шешімдер қабылдауы- 
на көмектесуі, бұл шешімдердің орындалуын ұдайы бақылауы жайында 
болып отыр. Тұрақты комиссиялар бөлімдер мен басқармалардың, лауа- 
зымды адамдардың қызметіне, заңдардың сақталуына бақылауды 
елеулі дәрежеде жақсартуы керек. Тұрақты комиссиялардың жұмысын 
жандандыру -- Советтер системасының қызметін жетілдірудің түбегей- 
лі мәселелерінің бірі. 

Партияның ХХУП сьезінің: депутат деген атақ -- лауазымға қо- 
сымша емес, құрметті: артықшылық емес, қайта Советтегі, халық ара- 
сындағы үлкен де қауырт жұмыс, деген нұсқауын басшылыққа ала 
отырып, ҚИСС Орталық Қомитеті партия комитеттерін барлық дең- 
гейдегі депутаттардың қызметін жақсартуға белсенді түрде жәрдем- 
десуді, оларға басқа қоғамдық тапсырмаларды үйіп-төгіп бермеуді 
міндеттеді. Өткен жылы сайланған барлық депутаттар түгелдей дер- 
лік өз сайлаушылары алдында есеп берді, ал солардың ішінен депу- 
таттардың 94,8 проценті екі мәртеден есеп беріп өтті. Барлық атқару 
комитеттері, олардың бөлімдері мен басқармалары өз Советтері алдын- 
да, еңбек коллективтері мен халықтың тұрғылықты жерлерінде есеп 
берді. Жиналыстар әдетте асқан белсенділікпен, жоғары талапшылдық 
жағдайында өтті. 


Өкімет органдары алдында тұрған міндеттерді жүзеге асыруда 
депутатгың ролі өлшеусіз өсіп отыр. Мәселен, Алматы қаласы мен о6б- 
лысының бір топ депутаттары баспасөз арқылы Қазақ ССР-нің халық 
тұтынатын товарлар шығару саласында еңбек етіп жүрген барлық де- 
путаттарына, жұмысшыларына, инженер-техник қызметкерлеріне, ең- 
бек коллективтеріне ашық хат жолдап, оларды өндірісті түбегейлі қай- 
та құру, қызметкерлердің психологиясын, іске деген көзқарасын өз- 
герту, сөйтіп, олар шығарған товарлар отандық және дүниежүзілік 
үлгілер деңгейінде болуына жағдай жасау жөнінде бүкіл қамқорлықты 
өз мойнына алуға шақырды. Республика Жоғарғы Советінің Президиу- 
мы бұл ннициативаны мақұлдады. 

ҚПСС Орталық Қомитеті былай деп атап көрсетті: партия комн- 
теттері Советтерге саяси басшылықты жүзеге асыра отырып, олардың 
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дербестігін, өз праволары мен өкілеттігін іске асырудағы белсенділігі 
мен инициативасын арттыру бағытын дәйекті түрде жүргізуге тиіс. Со- 
веттерге ұсақ-түйек қамқорсудан, олармен қосарласудан және оларды 
алмастырудан батыл түрде арылу қажет, Советтердің компетенциясы- 
на жататын мәселелер бойынша шешімдер қабылдауға жол бермеу 
ҡерек. Мұның зор маңызы бар. Бірақ талдау көрсетіп отырғанындай, 
бізде бұл талап барлық жерде бірдей орындалып жүрген жоқ. 

Мәселен, Орал облыстық партия комитеті мен облыстық атқару ко- 
митеті облыстың автомобиль жолдары жүйесін одан әрі дамыту және 
жетілдіру жөніндегі 1986 жылға арналған шаралар туралы бірлескен 
қаулы қабылдаған. Бұл қаулыда, атап айтқанда, аудандық партия ко- 
митеттеріне «автомобиль жолдарын салу, жөндеу және ұстау барысына 
күнбе-күн бақылау жасалуын қамтамасыз ету...» жөнінде тапсырма бе- 
рілген. Ал мұның өзі совет органдарының тікелей жұмысы ғой. Ақтөбе 
облысындағы Ырғыз аудандық партия комитеті мен аудандық атқару 
комитеті өндіріс озаттарына «Урал» мотоциклін кезектен тыс сату жө- 
нінде бірлескен қаулы қабылдаған. Сірә, мұндай зәрулік бола қойды 
ма екен? 

ҚПСС Орталық Комитеті сондай-ақ совет органдарының кадрла- 
рын іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу ісін жақсарту жөнінде ша- 
ралар қолдануды қажет деп тапты. Қазақстан Қомпартиясы Орталық 
Қомитеті Бюросының, жергілікті жерлердегі партия комитеттерінің кө- 
ңіл бөліп, қамқорлық жасауы арқасында республиканың советтік 
аппаратының кадрлар құрамы едәуір дәрежеде нығайды. Басшылық 
қызметіне көптеген саяси жағынан кемелді, білікті де инициативалы 
адамдар келді. Совет қызметкерлері арасында халық шаруашылығы 
мамандарының, әйелдердің, жастардың “көбейе түскендігі айрықша 
мәнді. 

Сонымен бірге осындай маңызды істе кемшіліктер де бар. Әсіресе 
кадрлардың жиі ауысатындығы алаңдатады. Тек өткен жылдың өзінде 
әртүрлі себептермен жергілікті Советтердің атқару комитеттерінің әр- 
бір алтыншы председателі, 780-нен астам председательдің орынбасар- 
лары және секретарьлары ауыстырылды. Бұл буынның бірқатар қыз- 
меткерлері өз міндетін атқара алмағаны немесе атына кір келтіргені 
үшін қызметінен босатылды. Әсіресе Ақтөбе, Гурьев, Жамбыл, Шым- 
кент және Қостанай облыстарында кадрлар жиі ауыстырылады. Тіпті 
Советтерге депутат емес қызметкерлерді сайламалы орындарға бекіту 
сияқты теріс практиканың орын алып жүргенін де айта кетуіміз керек. 

Советтердегі партиялық топтар ҚПСС Уставына сәйкес партияның 
Советтер қызметіне ықпалын күшейтудің пәрменді механизміне айна- 
луға тиіс. Олар ұдайы жұмыс істеп, коммунист депутаттар жөніндегі 
бақылау функцияларын толығырақ жүзеге асыруға, совет аппаратын- 
Дағы бастауыш партия ұйымдарымен бірге, әсіресе кадрларды іріктеу, 
орналастыру, совет органдары жұмысының стилі мен әдістерін жетіл- 
діру мәселелерінде тығыз іс-қимыл жасауға тиіс. 

Алға қойылған міндеттер дәрежесінде болып, өмірмен жарыса 
ілгері басу дегеніміз -- барлық жерде, барлық деңгейде іскерлікті, та- 
лапшылдықты, батыл ізденісті, мемлекеттік және еңбек тәртібін, қо- 
ғамдық тәртіпті бұзудың кез келген фактілеріне, формализм Мен бю- 
рократизмнің көріністеріне қарсы ымырасыздықты орнықтырып отыру 
деген сөз. Республиканың Советтері, олардың атқарушы және жарлық 
етуші органдары осыны басшылыққа ала отырып, бүкіл жасампаздық 
майданында өз ісін қайта құрып, жұмыс мазмұны мен стиліне жаңа 
сапалық бетбұрыс енгізуді, мақсаткерлікпен іс-қимыл жасауды, еңбек- 
шілерді ҚПСС ХХУТПІ сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезі ше- 
шімдерін жүзеге асыруға табанды түрде жұмылдыруды өзінің басты 
борышы деп білуге тиіс. 
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СОЦИАЛИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУДІҢ 
АКТУАЛЬДЫ ПРОБЛЕМАЛАРЫ 


ДАМУЫМЫЗДЫҢ БАТЫ БАҒЫТЫ 


Я. ӘУБӘКІРОВ, 


Қазақ ССР Ғылым академиясының корреспондент мүшесі, 
экономика ғылымының докторы, профессор 


ҚПСС ХХУП сьезінің материалдарында атап көрсетілгеніндей, Қом- 
мунистік партия еліміздің болашақ дамуына байланысты ұзақ мерзім- 
ді, программалық міндеттерді тұжырымдағанда әрдайым қоғамдық да- 
мудың шынайы ғылыми теориясы -- марксизм-ленинизмді дәйекті түр- 
де басшылыққа алып отырады. Бұл сындарлы ілім еңбек адамдарының 
түбегейлі мүдделерін, әлеуметтік әділеттілік мұраттарын айқын бейнс- 
лейді. Маркстік-лениндік ілімнің өміршең күші -- оның ұдайы дами 
беруге, жаңа фактілер мен құбылыстарды, революциялық күрес пен 
әлеуметтік өзгерістердің тәжірибесін творчестволықпен жинақтауға тұ- 
рақты қабілеттілігінде. 

Осы тұрғыдан алғанда еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдету концепциясы Қоммунистік партияның өз қызметінде маркс- 
тік-леннндік ілімді басшылыққа ала отырып, социализмді жетілдіру 
жөнінде атқарған орасан зор, шын мәніндегі жаңашылдық, творчест- 
волық жұмысының нақты жемісі болып табылады. ҚПСС-тің үшінші 
Программасы қабылданғаннан бергі кезеңде елімізде қол жеткен же- 
тістіктерге жан-жақты, терең ғылыми талдау жасалды. Теориялық жә- 
не практикалық негіздегі бұл талдау еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдетудің қажеттілігі жөнінде тиісінше тұжырым жа- 
сауга мүмкіндік берді. Сонымен, жеделдету концепциясы социалистік 
қоғам дамуының қазіргі (кезеңдегі басты бағытына айналды. 

Жеделдету концепциясы уақытша қабылданған, өткінші шара 
емес. Ол социализмнің революциялық өзгерістер тұрғысындағы күр- 
делі процестеріне табиғи тән. Қезінде Ф. Энгельс А, Бебельге жазған 
хатында социалистік революция бұқараның даму процесін жеделдету- 
іе қолайлы жағдай туғызады деп көрсеткен болатын. Сол сияқты 
В. И, Ленин «Қандай өзгерістің болса да сұрапыл шапшаңдықпен 6бо- 
луына бізде ешкім сенбейді, бірақ оның есесіне шын шапшаңдыққа, та- 
імхи дамудың өзінің болған күйінде алынған қандай дәуірінен болса 
да асып түсетін шапшаңдыққа, -- міне мұндай шапшаңдыққа, егер 
қозғалысқа нағыз революциялық партия басшылық ететін болса, біз 
мұндай шапшаңдыққа сенеМіз және біз мұндай шапшаңдыққа қайткен 
күнде де жетеміз» (Шығармалар толық жинағы, 45-том, 278--279-бет- 
тер) деп ескерткен еді. | 

ҚПСС ХХУП сьезінде еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдету біздің барлық проблемаларымыздың: таяудағы және перс- 
пективадағы, экономикалық және әлеуметтік, саяси және идеология- 
лық, ішкі және сыртқы проблемаларымыздың кілті, совет қоғамының 
жаңа сапалық жағдайына тек осындай жолмен гана қол жетеді және 
жетуге тиіс деп атап көрсетілді. Жеделдету бағытын қамтамасыз ету- 
дің басты кепілі -- еңбекші бұқараның жанды творчествосын -- социа- 
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лизмнің орасан зор потенциалдық мүмкіндіктерін негұрлым толық және 
дәйекті пайдалану. Бұл арада әңгіме тек экономиканың даму қарқы- 
нын арттыруда ғана емес. Әрине, бұл қарқын жоғары болуға тиіс. Со- 
нымен бірге мәселе әлде қайда кеңінен қойылып отыр. Атап айтқанда, 
социалистік қоғамымызды жаңа сапалық негізде өркендету, ол үшін 
даму жөнінде жаңа көзқарасты қалыптастыру қажет. 

Жеделдетудің мәні -- ғылыми-техникалық прогресс негізінде ө- 
дірісті жан-жақты интенсивтендіру, социализмнің обьективті экономи- 
калық заңдарына сүйене отырып, басқаруды жетілдірудің, еңбекті ұй- 
ымдастыру мен ынталандырудың тиімді формаларын табу. Сонымен 
бірге жеделдету стратегиясы қоғамдық қатынастарды жетілдіруді. 
саяси және идеологиялық институттар жұмысының формалары мен 
әдістерін жаңартуды, соцналистік демократияны тереңдетуді, енжар- 
лықты, тоқыраушылық пен кертартпалықты, қоғамдық прогресті те- 
жейтін нәрселердің бәрін үзілді-кесілді жоюды көздейді. Демек, же- 
делдету бағыты экономика саласындағы өзгерістермен ғана шектел- 
мейді. Ол белсенді әлеуметтік саясат жүргізуді, социалистік әділетті. 
лік принципін дәйекті түрде орнықтыруды мақсат етеді. 

Жеделдеіу стратегиясы маркстік-лениндік теорияға сәйкес қоғам 
өмірінде экономиканың шешуші роль атқаратынына баса назар ауда- 
рады. Сондықтан да елімізде өндірістің барлық буындарын түбірлі ре- 
волюциялық жолмен қайта құру қажеттігі өскелең өмір талабына ай- 
налды. Егер саяси экономия тілімен айтар болсақ, әңгіме социализм- 
нің негізгі экономикалық заңының талабын неғұрлым толық жүзеге 
асыру болып отыр. Ал социализмнің кегізгі экономикалық заңы совет 
адамдарының әл-ауқаты сапалық жағынан жаңа сатыға көтеріліп. 
тұтынудың ғылыми негізделген нормаға сәйкес болуын, қоғамдық өңді- 
рісте еңбек адамдардың өмірлік бірінші қажетіне айналуын талап етеді. 

ҚПСС Программасының жаңа редакциясында атап көрсетілгенін- 
дей, өндірістік қатынастарды ұдайы жетілдіру, оларды серпінді дамып 
отырған өндіргіш күштермен тұрақты сәйкестікте ұстау, олардың ара- 
сында пайда болатын антагонистік емес қайшылықтарды дер кезінде 
анықтап, шешіп отыру жеделдетудің қажетті алғы шарттары болып 
табылады. Сондықтан да партия өндірістік қатынастарды одан әрі же- 
тілдіруге айрықша көңіл бөліп отыр. Ұзақ уақыт бойы қоғамдық өнді- 
рістің экстенсивті даму кезеңінде қалыптасқан шаруашылық механиз- 
мі экономиканың дамуын ынталандыруды бәсеңдетіп қана қоймай, ке- 
рісінше, социалистік құрылыстың мүмкіндіктері мен артықшылықта. 
рын неғұрлым толық пайдалануға да кедергі жасады. Бұл кемшілік- 
терді жедел жою мақсатымен партия экономикалық теория мен прак- 
тика алдына шаруашылық механизмін өзгерткенде Оның шығынды 
азайтуға, сапа мен тиімділікті арттыруға, ғылыми-техникалық прогрес- 
ті жеделдетуге мүмкіндік беретін бағыттарын жүзеге асыру міндетін 
қойды. Ал бұл бағыттың социалистік өндірістік қатынастарды одан әрі 
жетілдіріп, өндіргіш күштердің дамуына жаңа жол ашатыны сөзсіз. 

ҚПСС ХХУП сьезіне Орталық Қомитеттің Саяси баяндамасында. 
партия Программасының жаңа редакциясында социалистік өндірістік 
қатынастар системасының құрамды элементтеріне және оны жетілді- 
рудің басты бағыттарына жан-жақты сипаттама берілді. Мұнда өнді- 
рісті қоғамдастыру, оны жоспарлы түрде ұйымдастыру дәрежесін ал- 
дағы уақытта да арттыра беру, социалистік жалпыхалықтық меншіктің 
артықшылықтары мен мүмкіндіктерін толық Пайдаланудың ұтымды 
формалары мен әдістерін ұдайы жақсарту мәселелеріне зор мяңыз 
берілді. 

Социалистік қоғамның орасан зор байлығы -- совет халқының 
кажырлы еңбегінің нәтнжесі. Қазір еліміздің ұлттық байлығы (жерді. 
онын қойнауындағы байлықтарды есептемегенде) 3,5 триллион сомнан 
асты. Негізгі өндірістік қорлар 2 триллион сомға жетті, Созет өкімет! 
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жылдарында еліміздің басқа ұлттық аймақтарындағыдай Қазақстан 
жерінде де социализмнің капитализм дәуіріне соқпай орнауы, тарихи 
теңдесі жоқ әлеуметтік-экономикалық, мәдени-рухани өзгерістердің 
жүзеге асырылуы -- жаңа, советтік қоғамның сөзсіз артықшылығы- 
ның, партияның лениндік ұлт саясатының тамаша жеңісінің айғағы. 

Қазіргі таңда қол жеткен табыстарды еселеп молайту, экономика 
саласындағы олқылықтарды жедел жойып, пайдаланылмай келген ре- 
зервтерді іске қосу, сөйтіп, жаңа бетбұрысты кезеңнің міндеттерін ОйЙ- 
дағыдай жүзеге асыру өндірістік қорларды тиімді пайдалануға байла- 
нысты. ҚПСС ХХУИПІ сьезінде атап көрсетілгеніндей, Қазақстанда не- 
гізгі өндірістік қорлардың бір өлшемінен ұлттық табыс еліміздің халық 
шаруашылығы бойынша орташа мөлшерден үштің біріндей кем ал- 
ынды. Демек, негізгі өндірістік қорларды ұтымды пайдалану -- әрбір 
еңбек коллективінің абзал борышы. Өйткені республикада негізгі өнді- 
рістік қорлардан алынатын қайтарымды тек бір тиын ғана ұлғайту 
ұлттық табысты 900 миллион сомдай немесе 4,3 процент арттыруды 
қамтамасыз етеді. 

Қоғамдық меншіктің тиімділігін арттырудың, демек, социализм- 
нің негізгі экономикалық заңының талабын жүзеге асырудың маңыз- 
ды шарлы -- машина жасау комплексін дамыту. Сондықтан да он екін- 
ші бесжылдықта елімізде машина жасау "комплексін дамытуға өткен 
бесжылдықпен салыстырғанда күрделі қаржы 1,8 есе көп жұмсалатын 
болады. Машиналар мен жабдықтар шығару 40 проценттен астам ұл- 
ғайтылады, олардың сапасы мықтап жақсартылады. Ал біздің респуб- 
ликамызда жаңа бесжылдықта машина жасау одан әрі дамытылады. 
Әсіресе электротехника, станок, прибор жасау өнеркәсібі, егіншілік 
пен мал шаруашылығына қажетті машиналар мен жабдықтар шыға- 
ратын өндіріс өріс жаяды. 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуде машиналар мен жаб- 
дықтарды жөндеу ісін реттеудің маңызы зор. ҚПСС Орталық Қоми- 
тетінде ғылыми-техникалық прогресті жеделдету мәселелері жөнінде 
1985 жылғы июньде өткізілген кеңесте өндірістік аппараттың ескіруі 
нәтижесінде оны жөндеу саласы өте-мөте етек жайып отырғаны атап ай- 
тылған болатын. Мысалы, 1984 жылы осы мақсатқа 35 миллиард сом, 
қара металдың бестен бір бөлігіне жуығы жұмсалған, жөндеу цехтарын- 
да елдегі станок паркінің төрттен бірі пайдаланылған, 6 миллион адам 
жұмыс істеген. Сөйтіп, жөндеу қоғамға тым қымбатқа түсіп отыр. Ал 
Қазақстанда соңғы 15 жылда негізгі өндірістік қорларды күрделі жөн- 
деуге байланысты шығын 3,1 есе көбейіп, 1983 жылы ол 7793,5 мил- 
лион сомға жетті. Өнеркәсіпте әрбір сегізінші жұмысшы жөндеумен 
шұғылданды. Республикадағы машина жасаушы және металл өңдеуші 
мыңдаған кәсіпорындар мен бірлестіктердің әрқайсысы жабдықтар 
жөндеуді өздері атқарады. Бұл саладағы жұмыстың механикаланды- 
рылу дәрежесі төмен, қол еңбегінің үлесі негізгі өндіріспен салыстыр- 
ғанда 2,6 есе артық. 

Қазір негізгі қорлардың істен шығу мөлшері жылына 1,5--2 про- 
центтен аспайды. Дегенмен, республикамызда металл кесетін әрбір 
төртінші станок, әрбір бесінші ұста-пресс машинасы, әрбір бесінші 
электр двигателі (қуаты 100 киловаттан артық ауыспалы ток) 15--20 
жыл бойы пайдаланылып келеді. Іс жүзінде бұл құрал-жабдықтар ес- 
кіріп, моральдық жағынан тозығы әбден жеткен, пайдалану мерзімі 
әлдеқашан-ақ өтіп кеткен. Сондықтан үстіміздегі бесжылдықта өн.і- 
рістік қорлардың белсенді бөлігін жаңартуды жыл сайын 10--12 про- 
иентке жеткізу көзделіп отыр. Негізгі қорларды жаңартқанда жаңа 
техникадан алынатын тиімділік, өндірілетін өнімнің өсімі, таза табыс- 
тың артуы, шығынның кемітілуі айтарлықтай болуы керек. 

Алайда қазіргі техника бұрынғысымен салыстырғанда 925--30 про- 
нент шамасында ғана өнімді болып жүр. Осындай техника өндіріске 
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жеткенше-ақ ескіріп қалады. Мамандардың есебі бойынша жаңа тех- 
ника ескіге қарағанда кем дегенде 1,6 есе өнімді, ал оның құны 40 
процент кем болуға тиіс. Жаңа бесжылдықта елімізде ғылыми-техни- 
калық прогресті айқындайтын салалар--робототехниканың, микро-элек- 
трониканың, есептеу техникасының дамуына ерекше назар аударылады. 
Қазір жеке манипулятор орнына робототехникалық комплекс, икемді 
автоматтандырылған өндіріс пайдаланылады. Прогрестік құрал-жаб- 
дықтарды екі-үш сменада пайдаланудың тиімді екенін тәжірибе көр- 
сетіп отыр. | 

Әлеуметтік-техникалық дамуды жеделдету үшін қоғамдық өнді- 
рістің қолайлы құрылымын қалыптастырудың маңызы зор. Бұл мақ- 
сатта өндіріс құрал-жабдықтары мен тұтыну өнімдерін шығару, тұты- 
ну және жинақтау қоры арасындағы пропорцияларды жақсарту қажет. 

Кәсіпорындарды техникалық жағынан жарақтандыру, кайта құ- 
ру негізінде өндірістік аппарат жедел жаңартылмақ, Сол сияқты халық 
шаруашылығының инвестициялық мүмкіндіктерін машина жасауды 
шапшаң дамыту негізінде ұлғайту, күрделі қаржыны ғылыми-техника- 
лық прогрестің жетекші бағыттарына шоғырландыру, оны бөлгенде бі- 
ріне-бірі байланысты салалар арасындағы пропорцияны дұрыс сактау 
мәселесіне баса назар аударылмақ. Он екінші бесжылдықта халық 
шаруашылығына жұмсалатын күрделі қаржы мөлшері 18--21 процент 
ұлғайтылады. 

Республикамызда «күрделі каржы негізінен электр энергетикасы, 
машина жасау, түсті металлургия, химия және мұнай-химия өнеркәсі- 
бі салаларына шоғырландырылады. Сонымен бірге аяқталмаған құры- 
лыс үлесі күрт азайтылады, жалпымемлекеттік күрделі қаржы мөлше- 
рінде құрал-жабдыққа жұмсалатын қаржының үлесі 36 процентке же- 
теді. 

Ресурстарды үнемдеу -- инвестициялық саясаттың басты бағыты- 
ның бірі. Халық шаруашылығының отын, шикізат және матернал ре- 
сурстарына деген қажетінің өсімі оларды үнемдеу аркылы камтамасыз 
етіледі. Бұл үшін ресурс үнемдегіш технологияны кеңінен қолдану қа- 
жет. Экономистердің есебі бойынша отын мен шикізат өндіру көлемін 
ұлғайтуға қарағанда ресурс үнемдеу екі-үш есе арзанға түседі. Мыса- 
лы, небәрі бір процент энергия ресурстарын үнемдеу халық шаруашы- 
лығында шамамен 18 миллион тонна шартты отын үнемдеумен бара- 
бар немесе қазіргі дүниежүзілік баға бойынша 1,8--1,9 миллиард сом 
үнемдеумен тең. 

Сол сияқты бүкіл еліміз бойынша өнімге материал жұмсауды бір 
процент азайту 30 миллиард сом күрделі қаржыны үнемдеумен немесе 
қосымша 10 миллиард сомның өнімін шығарумен, еңбек өнімділігін 1,3 
процент арттырумен бірдей. Мұның өзі халық шаруашылығының бар- 
лық салаларында үнемшілдік пен ұқыптылықты күшейте отырып, аз 
шығынмен мол, әрі арзан да сапалы өнім өндіру жолындағы еңбек сай- 
ысын дамытуды қажет етеді. 

Басқа елдермен салыстырғанда СССР-дің отын-энергетика ресурс- 
тарының қоры орасан зор. Еліміз қажетін өз меншігіндегі ресурс- 
тармен толық қамтамасыз ете алады, оның үстіне көптеген отын мен 
электр энергиясын шетелдерге шығарады. Дүниежүзілік отын-энергети- 
ка ресурстарында СССР-дің үлесі 20 процентке жетеді. 

Энергетикалық программаны орындауда он екінші бесжылдық ма- 
ңызды роль атқарады. 1990 жылы елімізде электр энергиясын өндіруді 
1840--1880 миллиард киловатт-сағатқа, оның ішінде атом электр стан- 
цияларында 390 миллиард киловатт-сағатқа дейін жеткізу жоспарлан- 
ды. Ал біздің республикамыз электр энергиясын өндіруде одақта үшін- 
ші орында. Өткен бесжылдықта бізде жалпы қуаты 3300 мың киловатт 
12 агрегат, оның ішінде 8 энергиялық блогы бар, әрқайсысы 500 мың 
киловатт Екібастұз І-ГРЭС-і, Алматы және Целнноград 2-ТЭЦ-терінің 
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бірінші кезегі, Павлодар 1-ТЭЦ-інің екінші «кезегі іске қосылды. Үсті- 
міздегі бесжылдықта басқа да көптеген энергетика ошақтары пайда- 
лануға беріледі. Соған орай таяудағы жылдарда Қазақстан СССР-дің 
біртұтас Энергетикалық жүйесінің маңызды бір бөлігіне айналады. 

Кпсс рограммасының жаңа редакциясында, сьездің документ- 
терінде қоғамдық өндірісті дамытуда коллективтік және жеке мүдделі- 
ліктің артуына, адамдар тұрмысының дәрежесі мен салтына белсенді 
түрде ықпал жасайтын бөліс қатынастарын жетілдіруге зор маңыз бе- 
рілген. Өндіріс тиімділігін арттыруды, өнім бөлуді, айырбасты және 
тұтынуды жетілдіру мақсатында товар-ақша қатынастарының социа- 
лизм жағдайында оларға тән заңдылықтарын дұрыс пайдалану мәсе- 
лесіне айрықша назар аударылды. Осы орайда социализмді жоспарлы 
түрде және дәйекті жетілдіру үшін товар-ақша қатынасының жаңа 
мазмұнын, құн заңының біздің халық шаруашылығымызуда, социалистік 
товар өндірушілер арасында атқаратын ролін жан-жақты зерттеу 
қажет. 

Осы негізде шаруашылық механизмінде түбірлі реформа жүргізуге 
болады. Мұның өзі қазір қарыштап дамып отырған экономиканың та- 
лабына сай жоспарлы басшылықтың икемділігі үшін, біріншіден, халық 
шаруашылығын бір орталықтан жоспарлау ісін жетілдіруді қажет етеді. 
Бұл арада әңгіме социализмге ғана тән халық шаруашылығын жоспар- 
лы дамыту заңын творчестволықпен пайдалануда, демократиялық цент- 
рализм принципін еңбек коллективтерінің дербестігімен тығыз ұштас- 
тырып, социализмнің артықшылықтары мен мүмкіндіктеріне кең жол 
ашуда болып отыр. 

Екіншіден, экономиканы бір орталықтан жоспарлы басқаруды ны- 
ғайта отырып, қоғамдық өндірістің негізгі буыны -- бірлестіктер мен 
кәсіпорындардың праволары мен дербестігін кеңейту, олардың жоғары 
түпкі нәтижеге жетудегі жауапкершілігі мен мүдделілігін арттыру ба- 
ғытын дамытуға күш салу керек. Ол үшін барлық жерде шын мәніндегі 
шаруашылық есепті одан әрі дамытып, экономикалық тұтқаларды 
ұтымды пайдалану, жоғарғы ұйымдар белгілейтін көрсеткіштер санын 
қысқартып, еңбек коллективтерінің инициативасы мен творчествосына 
кең өріс ашатын экономикалық нормативтерді енгізу мәселесіне баса 
көңіл бөлінуге тиіс. 

Партия халық шаруашылығын басқарудың ұйымдық құрылымын 
барлық деңгейде дәйекті жетілдіру, басқару аппаратын қысқарту, ірі 
халық шаруашылық комплекстерін, өзара бір-бірімен байланысты, бір- 
текті салалар топтарын басқаруды жақсарту, территориялық басқару 
мен салалық басқаруды барынша ұтымды ұштастыру, өндірістік және 
ғылыми-өндірістік бірлестіктер жүйесін ұлғайту қажеттігін алға қойды. 
Мүның өзі шаруашылық Пен әлеуметтік-мәдени құрылысты басқаруға 
еңбекшілерді кеңінен қатыстыруға, жоспарлар жасауда, шаруашылық 
шешімдер қабылдауда еңбек коллективтерінің праволары мен жауап- 
кершілігін арттыруға кең жол ашады. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету аграрлық- 
өнеркәсіптік комплексті интенсивті жолмен дамытуға тікелей байла- 
нысты. Қазір аграрлық-өнеркәсіптік комплекс құрамы, оны басқару ісі 
жетілдірілуде. Он екінші бесжылдықта ауыл шаруашылығының даму 
қарқыны екі есе артады. Азық-түлік программасын орындау, жан ба- 
сына шаққанда ет, сүт, овош пен жеміс тұтынуды едәуір көбейту жос- 
парланды. Сьезд документтерінде атап өтілгеніндей, әлеуметтік-эконо- 
микалық прогрестің сөзсіз шарты-- аграрлық-өнеркәсіптік комплексті 
одан әрі нығайтып, тиімділігін арттыру, оның өнімі жөніндегі ел қажет- 
терін толық қанағаттандыру. Қазақстан ауыл шаруашылығы Азық-тү- 
лік программасын орындауға елеулі үлес қосуға тиіс. Республиканың 
негізгі өндірістік қорының үштен бірі жинақталған ауыл шаруашылы- 
гы салаларын дамыту үшін 1986 жылдың өзінде 3,8 миллиард сом күр- 


ДАМУЫМЫЗДЫҢ БАСТЫ БАҒЫТЫ 23 


делі қаржы жұмсалады. Ауыл шаруашылығы 30 мыңға жуық трактор. 
26 мың жүк автомобилін, көптеген басқа да техника алады, Қазақстан- 
ның тың игерген аудандарында «Қ-700» тракторларының 73 процентке 
жуығы, шынжыр табанды тракторлардың 56 проценті, МТЗ тракторы- 
ның түрліше маркаларының 56 проценті қолданылады. 

1990 жылы Қазақстан 30--3І миллион тонна астық өндіруі, мем- 
лекетке тапсырылатын қатты және күшті бидайдың үлес салмағын 
әлдеқайда арттыруы қажет. Он екінші бесжылдықта ауыл шаруа- 
шылығының жалпы өнімінің орташа жылдық көлемі 13--І5 процент 
арттырылуға тиіс. 

ҚПСС ХХУП сьезінде еңбек коллективтерінің, жеке еңбеккерлер 
мен социалистік қоғам арасындағы қарым-қатынастарда олардың мүд- 
десін дұрыс ұштастыру мәселесіне ерекше ікөңіл бөлінді. Өйткені осы 
күрделі теориялық және практикалық маңызы зор мәселені шешу -- 
әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдетудің қажетті шарты. Сьезд 
материалдарында колхоздық-кооперативтік меншіктің атқаратын ролі 
және оның болашағы туралы, біртұтас коммунистік меншікке ұласуы 
жөнінде ғылыми тұжырым жасалды. 

Әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету социалистік жарыс- 
ты өрістетуге, озық тәжірибені кең таратуға да тікелей байланысты. 
Республикамызда озат еңбек коллективтері аз емес. Соңғы уақытта 
Қарағанды металлургия комбинаты металлургтерінің, Қаратау өндіріс- 
тік бірлестігіндегі экскаватор машинистерінің патриоттық бастамалары 
кең қолдау тауып отыр. Қазақстан Қомпартиясының Орталық Қомни- 
теті еңбек өнімділігін жоспардан тыс 1,5--2 процент арттыру жөнінде 
көтеріңкі социалистік міндеттемелер қабылдаған көптеген бірлестіктер 
мен кәсіпорындардың бастамаларын мақұлдап, оларды кең таратуды 
ұйғарды. Осы кәсіпорындар мен бірлестіктердің қатарында Белогор 
кен-байыту комбинаты, Қарағандыдағы М. И. Қалинин атындағы шах- 
та, Жамбылдағы «Химпром» өндірістік бірлестігі, Қостанайдағы «Қаз- 
огнеупор», Алматыдағы төменгі вольтті аппаратура заводтары бар. Бұ- 
лардың еңбек өнегесі қоғам байлығын еселеп молайту жолындағы қоз- 
ғалысқа айналды. 

КПСС ХХУП сьезінен кейінгі мерзімде елімізде көптеген игілікті 
жұмыстар атқарылуда. Мысалы. республикада 1986 жылдың тоғыз 
айында өнеркәсіп өндірісінің көлемі өткен жылдың осы мерзімімен са- 
лыстырғанда 6,4 процент өсті, еңбек өнімділігі 5,! процент артты. 1985 
жылы тоғыз ай ішінде жоспардан тыс өткізілген 104 миллион сом өнім 
орнына биылғы 9 айда 371! миллион сомның өнімі берілді. Сол сияқты 
ауыл шаруашылығы, темір жол, автомобиль транспорты салаларында 
айтарлықтай жұмыс атқарылды. Бірақ халық шаруашылығын ғылы- 
ми-техникалық прогресс негізінде қайта құру әлі де болса баяу жүргі- 
зілуде. Мысалы, республикада артта қалып келе жатқан кәсіпорындар 
әлі де аз емес, құрылыста негізгі қорларды іске қосу жоспары орын- 
далмай келеді. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуында түбегейлі бетбұрыс 
жасайтын он екінші бесжылдық тапсырмаларын мүлтіксіз орындаудың 
маңызы зор. Бұл - халық шаруашылығын интенсивті дамытып, жедел- 
дету стратегиясын жүзеге асыру арқылы халықтың әл-ауқатын, Ота- 
нымыздың күш-қуатын жаңа сатыға көтеруге кең жол ашатын бесжыл- 
дық. Сондықтан республиканың күллі еңбек коллективтері ішкі резерв- 
терді ұтымды пайдалану жолында ұйымшылдық, тапқырлық, іскерлік 
көрсетуге тніс. Бұл -- бетбұрысты кезеңнің талабы. 


АДАМДАРДЫҢ ӘЛЕУМЕТТІК-ӨНДІРІСТІК 
БЕЛБЕНДІЛІГІН. АРТТЫРУДЫҢ КЕЙБІР ҚЫРЛАРЫ 


М1. ШНАЙДЕРМАН, 
экономика ғылымының кандидаты, 
А. МАКСИМОВ, 


С. М. Қиров атындағы Қазақ мемлекеттік университетінің 
аспиранты. 


КПСС ХХУП сьезі қазіргі уақытта совет халқының алдында тұр- 
ған ауқымды міндеттерді айқындап берді. Бұл міндеттер -- еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, ғылыми-техникалық про- 
гресс негізінде қоғамдық өндірісті жан-жақты интенсивтендіріп, оның 
тиімділігін арттыру, қоғамдық еңбектің өнімділігін дүние жүзіндегі ең 
жоғары дәрежеге көтеру, сөйтіп, совет халқының әл-ауқатын жақсарта 
түсу үшін қолайлы жағдай жасау. 

Ал бұл міндеттерді ойдағыдай жүзеге асыру адамдардың әлеумет- 
тік-өндірістік белсенділігін арттыруға байланысты. Партияның ХХУП 
сьезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасында былай деп 
атап көрсетілді: «Егер адамдарды енжар күйінде қалдырсақ, егер біз 
бұқараның еңбектегі және қоғамдық белсенділігін, олардың қажыр-қай- 
раты мен инициативасын оята алмайтын болсақ, онда біздің кез келген 
жоспарларымыз жайына қалады. Қоғамды жаңа міндеттерге қарай бұру, 
халықтың, әрбір еңбек коллективінің творчестволық потенциалын со- 
ларды шешуге жұмылдыру -- еліміздің әлеуметтік-экономикалық даму- 
ын жеделдетудің ең бірінші шарты міне осындай». 

Партияның әлеуметтік-экономикалық саясатын жүзеге асырудың 
маңызды шарты адам факторын мейлінше жандандыру, былайша айт- 
қанда, еңбекшілердің практикалық істерге белсенді, саналы түрде, твор- 
честволықпен қатысуын қамтамасыз ету болып табылады. Егер қоғам- 
ның басты өндіргіш күштері -- еңбекшілер -- жұмысшылар мен колхоз- 
шылар, инженер-техник қызметкерлер мен мамандар өздерінің қоғам, 
коллектив алдындағы борышын, жауапкершілігін толық түсініп, ынта- 
ықыласымен, қажыр-қайратымен еңбек етпесе, онда осы заманғы тех- 
ника мен технология да, өндірісті ұйымдастырудың прогрестік формала- 
ры да ойдағыдай нәтиже бермейді. Демек, социалистік, коммунистік 
құрылыстың жемісті болуы ең алдымен адамдарға, еңбек адамдарының 
әлеуметтік-өндірістік белсенділігіне, қажыр-қайраты мен қабілетіне, ол- 
ардың тәртіптілігі мен жауапкершілігіне, тапқырлығы мен ұқыптылығы- 
на байланысты. 

Әдетте өндіріс процесі қызметкерлер мен еңбек коллективтерінің 
әлеуметтік дамуымен астасып жататыны белгілі. Бұл байланыс сан қыр- 
лы. Бір жағынан алғанда, еңбек жағдайын жақсарту, оның сипатын өз- 
герту, адамның бойындағы қабілетін ұштау сияқты көптеген әлеуметтік 
мәселелер өндіріс процесімен бірлікте шешіледі. Екінші жағынан алған- 
да, өндіріс тиімділігі барған сайын ынтымақтастық қатынастар, еңбек са- 
йысы мен өзара көмек, тұрмыс-тұрғын үй жағдайының жақсаруы, түрлі 
қоғамдық творчестволық талапкерліктің кең өрістеуі тәрізді әлеуметтік 
факторларға да тәуелді болып отырады. 

Адамдардың еңбектегі және творчестволық белсенділігін арттыру- 
дың тиімді құралы -- социалистік жарыс. Ол-- еңбекті азат еткен, оның 
мазмұны мен мақсатын өзгерткен социалистік қоғамның туындысы. 
Партия социалистік жарысты өрістетуге тұрақты назар аударып отыра- 
ДЫ. Өйткені бұл еңбекшілер творчествосын жандандырудың аса маңызды 
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өрісі. Алда тұрған айбынды міндеттер жарысты ұйымдастыруды жетіл- 
діріп, оның пәрменділігін арттыра беруді талап етеді. Ал қазіргі кезде 
оның ролі артып, жарысты ұйымдастырудың формасы да күрделілене 
түсті. Алайда көптеген еңбек коллективтерінде социалистік жарысты 
ұйымдастыруға, өндіріс озаттары мен жаңашылдарының тәжірибесін 
жинақтап, өзгелердің игілігіне айналдыруға жеткілікті көңіл бөлінбейді. 
материалдық және моральдық ынталандыру жүйесі де тнімді пайдала- 
нылмайды, сол сияқты социалистік жарыс қорытындыларын шығарып, 
озаттар мен жүлдегерлерді анықтауда да әлеуметтік әділеттілік прин- 
циптері бұрмаланатын жәйттер ұшырасады. 

Қазіргі жағдайда еңбеккерлердің әлеуметтік және өндірістік қыз- 
метінің формалары өзара кірігіп, астасып кеткен, тіпті оларды бір-бірі- 
нен ажырату да қиын. Міне сондықтан әлеуметтік-өндірістік белсенді- 
лікті қызметкерлер мен еңбек коллективтерінің өндірісті өркендетуге, 
тиімділігін арттыруға, жаңа адамды қалыптастыруға байланысты бір- 
тұтас ауқымды міндетті жүзеге асыру жолындағы ынта-ықыласы, құш- 
тарлығы деп айтуға да болады. 


Социалистік өндірістік қатынастар жүйесін сипаттаған кезде біз әд- 
етте принципті маңызы бар мынадай үш жәйтті атап көрсетеміз: қоғам- 
дық меншіктің үстемдігіне негізделген және барлық өндіріске қатысу- 
шылардың түбегейлі экономикалық мүдделерінің ортақтығынан келіп 
туындайтын ынтымақтастық, жолдастық өзара көмек және коллектив- 
шілдік. Біздің ойымызша, осыдан келіп туындайтын тағы бір белгіні - 
әлеуметтік-өндірістік белсенділікті де соған қосуға болатын сияқты. 

Сонымен қатар, біздіңше, еңбекшілердің еңбектегі, творчестволық, 
басқару ісіндегі және қоғамдық-саяси белсенділігінің үнемі артып оты- 
руы -- коммунистік өндірістік әдістің экономикалық заңы және оны өр- 
кендетудің қозғаушы күші. Әлеуметтік дамудың бұл обһективтік тен- 
денциясының негізінде өндіріс құрал-жабдықтарына қоғамдық меншік 
пен содан келіп шығатын әртүрлі таптардың, әлеуметтік топтар мен 
қызметкерлердің түбегейлі экономикалық мүдделерінің бірлігі жатыр. 

Еңбектің жемісті болуының тағы бір шарты -- әрбір адамның, өн- 
дірістік коллективтің творчестволық белсенділігі, олардың барлық мүм- 
кіндіктер мен резервтерді тиімді пайдалана отырып, қоғамдық еңбекті 
аз жұмсап, көбірек түпкі нәтижеге жетуі, қызметкерлердің ғылымн-тех- 
никалық прогресті жеделдетуге, оның соңғы жаңалықтарын өндіріске 
енгізуге қатысуы, сондай-ақ озық тәжірибені таратудағы белсенділігі 
мен инициативасы. 

Бұл арада еңбекшілердің ортақ мүддесін көздейтін өндіріс құрал- 
жабдықтарына қоғамдық меншіктің үстем болуы міндетті түрде өзді- 
гінен еңбек, творчестволық, басқару және қоғамдық-саяси белсенділікті 
туғызбайтынын, тек соған қажетті жағдайды ғана жасайтынын атап айт- 
қан жөн. 

Партияның, мемлекеттің, қоғамдық және шаруашылық ұйымдар- 
дың еңбекшілердің әлеуметтік-өндірістік белсенділігін көтеруге, аза- 
маттық борышын саналы түрде атқаруына бағытталып, дәйекті жүргізі- 
летін біртұтас шаралар жүйесі сол мүмкіндіктерді іс жүзіне асыруға 
қызмет етеді. 

Көптеген социологиялық зерттеулерге қарағанда, адамдардың әл- 
еуметтік-өндірістік белсенділігін мынадай факторлар айқындайды екен: 

-- еңбек коллективіндегі әлеуметтік-психологиялық және мораль- 
дық ахуал; 

-- жеке адамның идеялық-адамгершілік кемелділігінің деңгейі; 

-- басқарудың барлық буынындағы күнделікті қызметтің жария- 
лылығы және қызметкерлердің хабардарлық дәрежесі; 

-- жолдастық ынтымақтастық, өзара көмек пен талапшылдық қа- 
тынастарының дамуы мен орнығуы; 
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-- әлеуметтік-экономикалық процестерді басқаруға жұмысшылар- 
ды қатыстыру деңгейі, оның сипаты мен формалары; 

2222 -- қызметкерлердің еңбек сайысы формаларын өрістету мен жетіл- 

діру; 

-- қызметкерлердің матерналдық және қоғамдық жағдайының әл- 
еуметтік-өндірістік белсенділігі мен нақты еңбек табысына тәуелділік 
деңгейі; 

-- қолданылып жүрген материалдық, әлеуметтік және моральдық 
ынталандыру жүйесінің тиімділігі; 

-- өздігінен творчестволық талапкерлікпен айналысуға қажетті 
жағдайдың болуы; 

-- жұмысы мен мамандығына қанағаттануы; 

-- еңбек пен тұрмыс жағдайлары; 

-- еңбек пен өндірісті ұйымдастыру дәрежесі; 

-- кәсіптік және қызмет лауазымында өсу мүмкіндігі; 

-- еңбек коллективінің тұрақтылық деңгейі; 

-- кәсіптік мамандығы мен оны ұтымды пайдалану дәрежесі; 

-- қызметкерлердің материалдық, әлеуметтік және басқа қажетте- 
рін өтеуге әкімшілік пен қоғамдық ұйымдардың қамқорлығы; 

-- экономикалық сана-сезімінің өсу дәрежесі; 

-- бос уақытты тиімді пайдалануға қажетті жағдайдың жасалуы; 

-- әлеуметтік әділеттілік принципінің қатаң сақталуы, әсіресе ком- 
мунизмнің бірінші фазасындағы «Әркімнен -- қабілетіне қарай, әркім- 
ге -- еңбегіне қарай» деген принциптің жүзеге асырылуы; 

-- семьядағы қарым-қатынас; 

-- көңіл күйі. | 

Біз бұл арада әрбір фактордың ролі туралы айтып жатпаймыз. Әйт- 
се де принципті мәні бар мынадай екі жәйтті атап көрсетуіміз керек. 
Біріншіден, қызметкерлердің әлеуметтік-өндірістік белсенділігін жандан- 
дырудағы олардың мәні мен ықпалы еңбек коллективтерінде, тіпті бір 
коллективтің өзінің ішінде бірдей болмайды. Сондықтан қызметкерлер- 
дің әлеуметтік-өндірістік белсенділігін көтеру ісін басқаруда кәсіпор- 
ын әкімшілігінің, партия және қоғамдық ұйымдардың қолына қажетті 
мағлұматтар беру үшін еңбек коллективтерінде бұл факторлардың қай- 
сысының қандай мәні бар екенін анықтауға бағытталған арнаулы со- 
циологиялық зерттеулер жүргізу керек. Екіншіден, адамдардың ынта- 
ықыласы мен іскерлігін арттыру үшін бұл факторларды мүмкіндігінше 
комплексті пайдалануды қарастырған мақұл. 

Әрине, адамдардың әлеуметтік-өндірістік белсенділігі сан салада 
көрінеді. Айталық, бұл -- еңбектегі белсенділік; творчестволық белсен- 
ділік; басқару ісіндегі, қоғамдық-саяси өмірдегі белсенділік. 

Ал енді адамдардың еңбектегі белсенділігіне келетін болсақ, оны 
жандандыру үшін қызметкерлердің қоғамдық өндіріске қатысуы себеп- 
терін білу өте маңызды. Бұл орайда «Главалмаатастройдағы» ар- 
найы жүргізілген социологиялық зерттеулер мынадай көріністі анықтап 
берді. Зерттеу кезінде мұндағылардың басым көпшілігі өздерінің өмір- 
Лік қажеттерін өтеудің көзі -- жұмыс, істеп отырған қызметі екенін айт- 
ты. Еңбек әлі өмірлік бірінші қажетке айнала қоймаған социализм жағ- 
дайында мұның өзі заңды да. Сонымен қатар зерттеу кезінде алынған 
жауаптардан еліміздің экономикалық дамуының қазіргі кезеңінде еңбек- 
тің сипатында өзгерістер болғанын да байқау қиын емес. Мәселен, сұ- 
раққа жауап берген жұмысшылардың 19 проценті қоғамдық өндіріске 
еліміздің, халқымыздың алдындағы өзінің азаматтық борышын өтеу үш- 
ін қатысатынын айтты. Ал 13 процентке жуық адам еңбекті өз бойында- 
ғы қабілетін танытатын өмірлік қажеттілік деп санайды екен. Әрине, 
бұл топтағы жұмысшылар үшін еңбектің сипаты мен мазмұнының, оның 
творчестволық дәрежесінің мәні зор, 
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Алайда зерттеулерден әйтеуір «еңбек ету үшін», арамтамақтыққа 
салынғаны үшін жауап беруден қорыққандықтан ғана жұмыс істейтін- 
дердің де бар екені аңғарылады. әріне. мұның түпкі төркінінде жас- 
тарға еңбек тәрбиесін берудегі ағаттықтар жатыр. Сонымен қатар мұ- 
ның өзі бұл саладағы жұмысты қайта құруды, партия, кәсіподақ, комсо- 
мол ұйымдарынан жастар арасындағы еңбек тәрбиесі мен идеялық- 
адамгершілік тәрбиесінің бірлігі мен пәрменділігін арттыруды талап 
ететіні даусыз. 

Адамның өз жұмысын қалай атқаруынан оның еңбектегі белсенді- 
лігін байқауға болады. Айталық, зерттеуге қатысқандардың жартысы- 
нан сәл артығы ғана өздерінің өндірістік міндеттерін атқару үшін уақ- 
ытпен санаспай еңбек етсе, сұраққа жауап бергендердің үштен бірі өзі- 
не не тапсырылса, соны ғана орындайды екен. Демек, тресте еңбекке 
онша құлшыныс білдірмейтін, орташа көрсеткішті місе тұтатын, мүм- 
кіндігі бола тұрса да озаттар қатарына қосылуға ұмтылмайтын жұмыс- 
шылар баршылық. Ал ендеше солардың қоғамдық еңбекке, ортақ іске 
деген ынта-ықыласын, мүдделілігін күшейтуде өндіріс тиімділігін 
арттырудың мол резерві жатыр. 


Жүргізілген зерттеулерге сүйеніп тағы бір жәйтті атап өткен жөн 
сияқты. Социологиялық зерттеу жүргізілген кезде әлгі трестің жұмыс- 
шыларына: «Өндіріс озаты, социалистік жарыстың жеңімпазы болғы- 
ңыз келе ме?» деген сұрақ қойылды. Сұралғандардың 61 проценттен ас- 
тамы оң жауап берсе, 38 проценті өндіріс озаты да, социалистік жарыс- 
тың жеңімпазы да болғысы келмейтінін білдірді. Ал мұндай жағдайдың 
болу себебі неде? Бұған жұмысшылар: «Қөппен бірдей: болғым келеді». 
«Жауапкершілік күшейгені болмаса, оның ешқандай артықшылығы да, 
берер жеңілдігі де жоқ», «Онсыз да коллективте сыйлымын, оның қа- 
жеті не?», «Табысым онсыз да тәуір», -- деп жауап берді. Сөйтіп өнді- 
ріс озаты болғысы келмейтіндердің жауабынан ең алдымен еңбекті, жа- 
рысты ұйымдастырудағы, өндіріс озаттарының беделін, еңбек тәрбиесі- 
нің пәрменділігін, әсіресе коллективте белсенді, саналы, творчестволық 
еңбекке құлшындыратын әлеуметтік-психологиялық ахуалды қалыптас- 
тырудағы ағаттықтар айқын аңғарылады. 


Сонымен қатар бұдан жұрттан озбау, көштен қалмау, «сен тиме- 
сең, мен тимен» принципі де байқалады. Мұндай позиция «Әркімнің игі- 
лігіне баршаның, баршаның игілігіне әркімнің қамқор болуын» өмір 
заңы деп білетін қоғамымыздың табиғатына жат, мұндай позиция өнді- 
ріске, коллективке, қоғамға экономикалық жағынан да, адамгершілік 
жағынан да елеулі залалын тигізеді. Егер әрбір жұмысшы өндіріс оза- 
тының дәрежесінде еңбек ететін болса, онда ешқандай қосымша шығын 
жұмсалмай-ақ қоғамдық еңбек өнімділігін 49--53 процент өсіруге бо- 
лады екен. Демек, еңбекшілерді саналы еңбекке, сапалы да инициатива- 
лы еңбекке құлшындыру идеологиялық қызметтің басты міндеті. 

Адамдардың әлеуметтік-өндірістік белсенділігін арттыру әрбір ең- 
бек коллективінің ерекшелігін ескере отырып жасалған комплексті ша- 
раларды жүзеге асыруды талап етеді. Бұл шаралар кәсіпорынның әл- 
еуметтік-экономикалық дамуының перспективалық жоспарымен, партия, 
кәсіподақ, комсомол, басқа да қоғамдық ұйымдардың ндеялық тәрбие, 
саяси-бұқаралық жұмысымен табиғи ұштастырыла жүргізілетін болу- 
ға тиіс. ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндамасы бойынша Совет 
Одағы Коммунистік партиясы ХХУП сьезінің Қарарында атап көрсетіл- 
геніндей, партия комитеттері мен ұйымдары, идеологиялық мекемелер 
партия Программасының, ҚПСС Орталық Қомитеті Саяси баяндама- 
сының, партияның ХХУП сьезі шешімдерінің идеялық байлығын совет 
адамдарының сындарлы маркстік-лениндік дүниетанымын қалыптасты- 
ру, саяси мәдениетін, еңбектегі және әлеуметтік белсенділігін арттыру 
үшін толық дәрежеде пайдалануға міндетті. | 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: 
ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


ӨМІРГЕ, ІСТІҢ МҮДДЕСІНЕ 
ЖАҚЫН БОЛАЙЫҢ 


А. ҚҰЛЫБАЕВ, 


Қазақстан Компартиясы Гурьев облыстық комитетінің бірінші 
секретары 


ҚПСС ХХУП сьезі өзінің мәні мен мазмұны жағынан еліміздің да- 
муына революциялық серпінді өзгерістер әкелген, өркендеуіміздің са- 
ра да даңғыл жолын белгілеген, халықтың ортақ іс үшін асқан жауап- 
кершілік сезімімен жаңаша жұмыс істеуіне берік негіз қалаған түбе- 
гейлі бетбұрыс кезеңін бастап берді, елдің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдету стратегиясының, таяудағы 15 жыл ішінде атқары- 
лар кең көлемді жұмыстардың, совет қоғамының жаңа сапалық күйіне 
қарай бағыт алуының сипатын жан-жақты ашып көрсетті. 
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Бүгін таңда партия ұсынып отырған жеделдету саясаты өмірлік 
қажеттіліктен туған. Өйткені уақыттың қазіргі алға тартып отырған 
міндеттерінің ауқымдылығы мен күрделілігі қоғам өміріне барған сай- 
ын жаңа, жоғары талаптар қояды. Атап айтқанда, бұл -- ең алдымен 
өндірісті ғылыми-техникалық жағынан жаңарту. Бұл -- қоғамдық қа- 
тынастарды жетілдіру. Бұл -- адамдардың еңбек, материалдық және 
рухани жағдайлары саласындағы әлеуметтік өзгерістер. Бұл -- социа- 
листік демократияны, халықтың өзін-өзі басқаруын тереңдету. Осын- 
дай өзгерістер нәтижесінде адам психологиясында жаңаша ойлау қабі- 
леті қалыптасады, осы арқылы еңбек өнімділігінің ең жоғары дәрежесі- 
не қол жеткізіледі. Экономикамыз қайта құрылып, басқарудың тиім- 
ді формалары өмірге келеді, өндірісті барынша интенсивтендіру жүзе- 
ге асырылады. Ол үшін партия ұйымдары, барлық коммунистер өмірге 
терең үңілуі керек, өздеріне қатысты әрбір істің мүддесіне етене жа- 
қын болуы қажет. 

Партия ұсынып отырған осы міндетті жүзеге асыруға облыс пар- 
тия ұйымдары жігерлілікпен кірісіп, халық шаруашылығының барлық 
салаларына партиялық басшылық стилі мен әдістерін жетілдіру үстін- 
де. Бұл орайда ҚПСС ХХУП сьезі документтерінде, Орталық Қоми- 
теттің 1986 жылғы июнь Пленумы шешімдерінде тұжырымдалған ле- 
ниндік жұмыс стилін орнықтыру, партияның бұқарамен байланысын 
тұрақты түрде қамтамасыз ету, еңбекшілерді маңызды мәселелерді 
шешуге дер кезінде жұмылдыру бағыты ұсталуда. Бір сөзбен айтқан- 
да, облыс коммунистері ҚПСС ХХУП сьезі алға қойған келелі міндет- 
терді жүзеге асыруға, бұрын қолданылып келген практикаға сың көз- 
бен қарап, жаңа жұмыс әдістерін игеруге күш салып отыр. 

Бүгінгі күннің талабы тұрғысынан алып қарағанда істің негізі 
қайта құруға тікелей байланысты екенін ерекше атап айтқан жөн. Мұ- 
ны біз жақсы түсінеміз. Сондықтан да қазір облыста қайта құрудан 
тыс қалған, оның лебі тимеген бірде-бір коллективті, өндіріс саласын 
табу қиын. Әрине, қайта құру процесін жүзеге асыру бір күннің шаруа- 
сы немесе бір дүркіндік, науқандық жұмыс емес. Бұл жөнінде ҚПСС 
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Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас өзінің 
Тольятти қаласы еңбекшілерімен кездесуде, Хабаров өлкелік партия 
ұйымы активінің кеңесінде сөйлеген сөздерінде айрықша атап 
көрсетті. 

Қайта құруды біз өзімізден, облыстық партия комитеті аппараты- 
нан бастадық. Әрбір қызметкердің тапсырылған іске деген жауапкер- 
шілігін арттырып, талапшылдық, жаңашылдық тұрғысынан жұмыс іс- 
теуін қамтамасыз етуге бағыт ұстаудамыз. Былайша айтқанда, шеші- 
мін күткен мәселелерді жалтақтамай немесе өзінен жоғары тұрған 
басшыларға ысыра салмай, тікелей өздері шешуге, оларды барған сай- 
ын өндіріс қажеттері мен халық мүддесіне жақындата түсуге ұмтылу- 
дамыз. Әрине, жылдар бойы қалыптасып қалған ескі жұмыс стилін бұ- 
зу, оны бірнеше айдың ішінде қайта құру оңай емес. Бұл үшін іс басы- 
на жаңа тұрпатты, уақыт талабына сай келетін кемелді кадрларды 
іріктеп қоя білу керек. Сондықтан да облыстық комитет аппаратында- 
ғы бірқатар қызметкерлерді, әсіресе бөлім меңгерушілерін жаңартуға 
тура келді. Мұндай талап қалалық, аудандық партия комитеттерінің 
жауапты қызметкерлеріне де қойылды. Міне біз осылайша кадрлар- 
дың іскерлік қабілетін тексеріп, шешуші тұтқаларды жас, алғыр, кол- 
лективпен жұмыс істесе білетін адамдарға сеніп тапсырып келеміз. 

Жұмыстың қалыптасқан дәстүріне де біраз өзгерістер енгіздік. 
Партия, совет, кәсіподақ және комсомол ұйымдары жүргізетін әртүрлі 
шаралар мен жиналыстар соңғы кезде жұмыстан тыс уақытта өткізіле- 
тін болды. Атап айтқанда бізде партия комитеттерінің пленумдары, 
жергілікті Советтердің сессиялары тек сенбі күндеріне жоспарланады. 
Қоллектив басшылары жоғарғы ұйымдарға аса қажет болған жағдай- 
да ғана, оның өзінде таңертеңгілік қауырт жұмыс кезінде емес, түстен 
кейінгі сағат 3-тен соң шақырылады. Мұның өзі олардың коллектив 
өмірімен алаңсыз айналысуына, өндірістің өзекті мәселелерін дер ке- 
зінде шешуіне мүмкіндік беруде. Тағы бір атап айтарлық жәйт, қала- 
лық және аудандық партня комитеттеріне жіберілетін және олардан 
сұралатын іс-қағаздар саны азайды. 

Уақыт талабына орай қайта құруды жүзеге асыру үшін барлық 
жерде қағазбастылықтан арылып, іскерлік ахуалын орнықтыру жол- 
дары іздестірілуде. Партия комитеттерінің қызметкерлері өндіріске 
барынша жақындатылып, төменгі буындарға көмек көрсету мақсатын- 
да жиі-жиі командировкаға шығып тұратын болды. Бұл ретте жаңа- 
дан ашылып жатқан Теңіз кен орны ерекше қамқорлыққа алынды. Он- 
дағы негізгі учаскелерге облыстық, Ембі аудандық партия комитетте- 
рінің қызметкерлері жиі барып тұрады. 

Облыстық, аудандық партия комитеттері, олардың бөлімдері бел- 
гілібір тақырып бойынша кәсіпорындарда өздерінің күндерін өткізуді 
практикаға енгізіп келеді. Мәселен, биыл Индер ауданында облыстық 
партия комитетінің күні өткізіліп, бастауыш партия ұйымдарына ішкі 
партиялық жұмысты жоспарлау және оны жүргізу жөнінде нақты кө- 
мек көрсетілді. Сонымен қатар аудандық партия комитеті мен аудан- 
дық Совет атқару комитеті басшыларының жұмыс стилі туралы ең- 
бекшілердің ой-пікірін білу мақсатында анкета таратылды. Соның нә- 
тижесінде кімнің қалай жұмыс істейтініне тиісті баға берілді. Іскер, 
халықпен тікелей байланыс жасайтын, өз ісіне жауапкершілікпен қа- 
райтын бірқатар қызметкерлерді бұрынғыдан да гөрі жете танып біл- 
дік, еңбекшілердің мұң-мұқтажын ескермейтін, енжар басшылардың 
да жарамсыз жұмыс стилін аңғардық. 

Қайта құру кадрларды іріктеу, орналастыру және тәрбиелеу ісіне 
мейлінше сергектікпен қарауды қажет етеді. Мұны біз мынадай жағ- 
дайға, айталық, бір орында көп жыл бойы істеген адамның уақыт өте 
келе кемшілікті көрмей, жаңалықты сезбей, самарқау тарта беретініне 
байланысты айтып отырмыз. Сондықтан да кадрлардың жаңартылып 
тұрғаны іске көбірек септігін тигізбек. Мәселен, коммунист Қ. Темір- 
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гашевті алайық. Ол Теңіз аудандық партия комитетінің бірінші секре- 
тары болып осында он жылдан астам уақыт жұмыс істеді. Соңғы кезде 
ауданда мал шаруашылығының өнімділігі төмендей бастады. Бұл не- 
ліктен? Мұның себебі аудан кадрларының бір-біріне еті үйренісіп, жа- 
уапкершілік сезімі кеміп кеткендігінде, талаптың босаңсуында дер 
едік. Сондықтан Қ. Темірташевті басқа жұмысқа ауыстырып, оның ор- 
нына Гурьев облыстық балық өнеркәсібі бірлестігінде бас инженер бо- 
лып жұмыс істеп келген Ғ. Алдамжаровты ұсынуға батыл байлам жа- 
садық. Себебі, оның бойынан алғырлық, тың шешімдер қабылдауға әзір- 
лік, жауапкершілік жүгін өзіне молырақ алудан тайсалмаушылық тә- 
різді уақыт талабына сай келетін ерекше қасиеттерді көбірек байқа- 
дық. Сөйтіп, соңғы кезде ғана алты аудан партия ұйымдарының бірін- 
ші басшылары ауыстырылды. 

Біз, әрине, кадрларды жиі алмастыруды мақсат етіп отырғанымыз 
жоқ. Бірақ алдымызда тұрған жауапты да күрделі міндеттер бізден 
кадрларға қойылатын талапты барған сайын күшейте түсуді, бұл сала- 
да батыл шешімдер қабылдауды қажет етіп отыр. Партияның ХХУП 
сьезінде, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумында 
мэселе нақ осылай қойылғаны белгілі. Сөз жүзінде қайта құруды кол- 
дайтын, ал өздері қайта құруды жақтағанымен жаңаша жұмыс істегісі 
келмейтін, өздерінің жұмыс стилі мен әдістері жөніндегі елеулі ескерт- 
пелерге енжар және немқұрайды қарайтын адамдар мәселені тезірек 
шешулері, жаңаша жұмыс істейтін болуы немесе жұмыстан кетуі керек. 
Партия ұйымдары бұл істе аяғына дейін принципті болуға, қайта құру 
жөніндегі әңгімені өздерінің қабілетсіздігін бүркемелейтін қолайлы 
пердеге айналдырмауға тиіс. Біздегі кадрлардың біраз ауыстырылуы- 
ның төркіні міне осында жатты. Атап айтқанда, кейбір басшы қызмет- 
керлер жұмыс стилін қайта құра алмағандықтан, ал енді біреулері өз 
міндеттерін жете түсінбей, іске самарқау қарағандықтан босатылды. 
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Облыстық партия комитеті еңбекшілер бұқарасына жақындай түсу- 
ге, олардың талап-тілектерін неғұрлым толық қанағаттандыруға баса 
назар аударып келеді. Жұмыстың бұл бағыттағы жаңа формаларын 
қалыптастырып, орнықтыру үстіміздегі жылдың январь айында өткен 
облыстық партия конференциясынан басталды. Ең бастысы, онда өткір 
де ашық, принципті әңгімеден, бұған дейін орын алып келген жарамсыз 
практиканы жария етуден тайсалмадық. Мұның өзі біздің бұқарамен 
байланысымызды жақсарта түсті. Соның жанды бір көрінісі ретінде 
соңғы кезде облыстық партия комитетіндегі қабылдауға келушілердің 
көбейгенін айтуға болады. Бұл жұмысты қолға алмас бұрын келуші- 
лерді көп күттірмей, тезірек қабылдау практикасын іздестіру қажеттігі 
туды. Осыдан кейін барып биылғы жылдың 11 марты күні бізде тұңғыш 
рет облыстық партия комитетінің ашық қабылдауы өткізілді, оған 88 
адам келді. 

Қабылдауды ұйымшылдықпен, іскерлік жағдайда өткізу үшін түрлі 
мәселелермен келген адамдардың өтініштері мен шағымдары алдын- 
ала зерттелді. Мұнымен бірге олар жұмыс істейтін кәсіпорындардың 
басшылары, партия ұйымдарының секретарьлары, кәсіподақ комитетте- 
рінің председательдері қабылдауға арнайы шақырылды. Қабылдау ке- 
зінде алдымен әрбір келушінің өтініші тыңдалды, оған сол бойда меке- 
ме басшысы, басқа да қоғамдық ұйымдар өкілдері жауап қайтарып, со- 
дан соң нақты қорытынды жауап берілді. Әрине, қабылдау барысында 
барлық келушілердің тілек-талабы түгелдей қанағаттандырылды деп 
айта алмаймыз, ол мүмкін де емес. Бірақ олар өздерін көптен толған- 
дырған көкейтесті мәселелер бойынша дұрыс бағыт-бағдар, орынды 
ақыл-кеңес алды. 

Еңбекшілерді қабылдаудың бұл секілді ашық түрі қазір облыста 
кең қолданыла бастады. Үстіміздегі жылдың мартынан октябріне дейін- 
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гі аралықта облыстық партия комитеті бес рет осындай ашық қабыл- 
дау өткізіп, 186 азаматтың өтінішін тыңдады. Сондай-ақ биылдан бас- 
тап облыстық партия комитеті бөлім меңгерушілерінің түрлі мәселелер- 
мен келген адамдарды жұмыстан кейін кезекпен қабылдау практикасы 
ұйымдастырылып келеді. Осының нәтижесінде өткен сегіз ай ішінде об- 
лыстық партия комитетінің қабылдауында 65! адам болды, бұл 1985 
жылдың осы кезеңіндегіден 300 адам көп. Мәселе, әрине, санда емес, са- 
пада ғой. Бізді қуантатыны -- қабылдауда көтерілген мәселелердің ба- 
сым көпшілігінің өз шешімін тапқандығы. Жасыратыны жоқ, бұрын об- 
лыстық партия комитеті қабылдауға келген азаматтардың, түрлі арыз- 
шағымдардың көбейіп кетпеуі үшін әрекеттенсе, қазір керісінше, еңбек- 
шілерден түскен әрбір хатты, олар айтқан сын ескертпелер мен ұсыныс- 
тарды біз жұмысымыздың барометрі, іс-қимыл бағдары деп қабылдап 
отырмыз. Сондықтан да болар, биылғы сегіз айда 1649 хаттар түс- 
ті, яғни алдыңғы жылдың осы кезеңімен салыстырғанда 877 хат артып 
кетті. Еңбекшілер мен қызметшілер тарапынан түскен барлық арыз-ша- 
ғымның 95 проценті облыстық партия комитеті бөлімдерінің бақылауы- 
на алынды. 

Еңбекшілердің сын-ескертпелері мен ұсыныстары жұмысымыздың 
жақсаруына үлкен көмегін тигізіп отырғаны сөзсіз. Бұл жөнінде мына- 
дай бір мысал келтіре кетейін. В. И. Ленин атындағы Гурьев балык 
өнеркәсібі бірлестігі -- облыстан тыс жерлерге де мәлім, озат коллек- 
тивтердің бірі. Бірлестік еңбеккерлері белгіленген өндірістік тапсырма- 
ны жылма-жыл асыра орындайды, негізгі техникалық-экономикалық 
көрсеткіштері жақсы. Бірақ облыстық партия комитетіне келіп түскен 
кейбір хаттарда ондағы жағдайдың кейде бұрмаланып көрсетілетіні, 
- техниканы пайдалануда, социалистік меншікті сақтауда елеулі кемші- 

ліктер орын алатыны жайында алаңдаушылықпен айтылып жүрді. Осы 
дабыл бойынша ұйымдастырылған тексеру барысында көрсетілген фак- 
тілердің негізінен дұрыс екендігі анықталды. өткен бес жыл ішінде бір- 
лестікте қор жинау 39,2 процент артқанымен, өсуге тиіс қор қайтарымы 
30,9 процент кеміп кеткен. Тозығы жеткен кейбір техникалық қондыр- 
ғыларды жаңарту, жаңғырту шаралары мүлде қолға алынбаған. Бір- 
лестік кәсіпорындары мен цехтарындағы негізгі өндірістік қорлардың 
49,9 процентінің тозығы жетсе де, 91,2 мың сомның жаңа құрал-жаб- 
дықтары орнатылмай, бос жатқан болып шықты. Мұнда қоғамдық мен- 
шіктің сақталу жайы да мәз емес екен. 

Сондай-ақ бірлестіктің бас директоры Қ. Әлиевтің жұмысшылар- 
дың орынды талап-тілегіне құлақ аспайтындығы, олардың мәдени-тұр- 
мыстық жағдайын жақсарту мәселелерімен жеткілікті шұғылданбай- 
тындығы туралы 1985 жылдың өзінде Балықшы аудандық партия коми- 
тетіне көптеген шағым түскен. Осы дабылға байланысты облыстық пар- 
тия комитетінің ауыл: шаруашылығы және тамақ өнеркәсібі бөлімі жа- 
ңа тексеру ұйымдастырып, оның қорытындысы бойынша бірлестік бас- 
шылығын нығайту жөнінде облыстық комитет бюросының атына жаз- 
баша ұсыныс енгізді. Біз бөлімнің ұсынысын қолдадық, бас директорды 
басқа жұмысқа ауыстырып, оның орнына осы саланы жетік білетін, тә- 
жірибелі маман, бұған деЙін облыстық партия комитетінің бөлім меңге- 
рушісі болып істеп келген Б. Сүлейменовты жіберуді ұйғардық. 

Ал мұндай жауырды жаба тоқушылық жалғыз балық өнеркәсібі 
бірлестігінің басшылығына ғана тән болып отыр ма? Жоо, өкінішке қа- 
рай, «сыннан тысқары» тұрған аудан, шаруашылық басшылары облыс- 
та аз емес екен. Кезінде Балықшы аудандық партия комитетінің плену- 
мында коммунист Ж. Арыстановтың ПЕ іс-әрекеті, мемлекет есе- 
бінен заңсыз үй салдырғаны қатты айыпталған еді. Бірақ соған қара- 
мастан ол мұнан кейін де «жолы болып», әкімшілік сатысымен жоғары- 
лай берген: облыстық коммуналдық шаруашылық бөлімінің меңгеруші- 
лігіне тағайындалып, облыстық Советтің депутаттығына сайланған. 
Осы жерде оның жұмыста елеулі кемшіліктер жібергені, қызмет бабын 
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пайдаланып, бір өзінің үш бірдей пәтер ұстап келгені жайында партия 
комитеттеріне тағы да арыздар түскен. Бірақ ол Арыстанов болғандық- 
тан, бәрі кешіріліп келген. .Ҙ4 

Үстіміздегі. жылдың апрель айында өткен облыстық партия комите- 
тінің екінші пленумында бұл фактіге принципті баға бердік. Қоммунист 
Арыстанов қызмет бабын теріс пайдаланғаны, тұрғын үй заңын өрео 
кел бұзғаны, жеке басының мінез-құлқында ұнамсыз іс-әрекеттерге жол 
бергені үшін партия қатарынан шығарылып, депутаттық қызметінен ке- 
рі шақыртылып алынды. Егер Арыстановтың теріс іс-әрекетіне “кезінде 
принципті баға берілген болса, әрине, оған мұндай қатаң жаза қолда- 
нуға тура келмес те еді. Еңбекшілердің дабылымен сыры ашылып, істі 
жақсарту жөнінде тиісті шаралар қолданылып жатқан басқа да мы- 
салдар аз емес. 

Облыстың партия ұйымдары өздерінің жұмыс стилі мен әдістерін 
өзгертіп, оны өмірге, істің мүддесіне барынша жақындатып келеді. Жұ- 
мыстың қалыптасқан тәсілін өзгертудің қиындығын біз Теңіз кен орнын 
игеру кезінде айқынырақ сезіндік. Сондықтан жаңа кенді тезірек иге- 
руге байланысты туындаған күрделі проблемаларды батылырақ шешу, 
осы алып құрылысты салуға қатысушыларға қамқорлықты күшейту, 
адам факторын жандандыру үшін «Эмбанефть» өндірістік бірлестігі 
әкімшілігі мен партия ұйымының жұмыс стилін түбегейлі өзгерту қа- 
жет болды. 

Мәселен, осы уақытқа дейін бірлестіктің бас директоры болып кел- 
ген Б. Сағынғалиевтың өзін алайық. Ол қайта құру жөнінде, оның ма- 
ңызы мен қажеттілігі жөнінде әңгімелеуді ұната тұрса да, іс жүзінде 
нақты өзгерістер енгізу үшін ештеңе жасамады. Мәселенің байыбына 
бармай, жанды істі көпірме сөздің тасасында қалдыра берді. Сондық- 
тан да бірлестік басшылығының жұмыс стилі мен әдістерін облыстық 
партия комитетінің бюросында арнайы қарап, кейбір ұйымдық шаралар 
қолдануға тура келді. Атап айтқанда, Б. Сағынғалиевтің денсаулығына 
байланысты қызметтен босану жөніндегі өтініші қанағаттандырылды. 
Жұмыста елеулі кемшіліктерге жол бергені үшін бас директордың 
орынбасарлары, ҚПСС мүшелері А, Новиковқа, Ю. Шваревқа, М. Шыр- 
дабаевқа, басқарма бастықтары Т. Байзаковқа, Е. Махамбетовке пар- 
тиялық қатаң жазалар берілді. Қәсіподақ комитетінің председателі 
С. Жакиев, «Доссорнефть» мұнай-газ өндіру басқармасының бастығы 
О. Сәрсенбаев қызметтерінен босатылып, партиялық жолмен жазаланды. 


Әрине, кадрларды ауыстыру жұмыста кездескен қиындықтарды же- 
ңудің, проблемаларды шешудің бірден-бір жолы емес, мұның өзі өткір 
қажеттіліктен, уақыт талабынан туып отырған жағдай. Бізге қазір бос 
сөздің, құрғақ уәденің қажеті жоқ, нақты, жанды іс керек. Қолынан іс 
келетін, өзіне тапсырылған жұмысты жан-тәнімен беріле атқаратын, 
жаңаны сезе, болашақты болжай білетін инициативалы қызметкерлер- 
ді, білікті мамандарды біз әрқашан қолдап, көтермелеп, оларға сенім 
артып отырамыз. Мысалы, «Қомсомол» совхозында біраз жылдан бері 
директор болып істеген Р. Дауылбаевтың іске деген жауапкершілігін, 
инициативалылығын ескере келіп, оны осы ауданның аграрлық-өнеркәа- 
сіптік бірлестігінің председательдігіне ұсындық. Сол сияқты шебер ұй- 
ымдастырушылық, жаңашылдық жұмыс стилімен көзге түскен Х. Билә- 
шевты партияның ХХУ сьезі атындағы артта қалған совхозға директор 
етіп жібердік. Партиялық-ұйымдастыру, саяси-тәрбие жұмысын жолға 
қойып, еңбек коллективтері алдында бедел мен сенімге ие болған бір- 
қатар шаруашылықтағы партком секретарьлары М. Ғабдуллин, Р. Си- 
сатов, А. Декеев, М. Сәрсенов сияқты жолдастар совхоз директоры, кол- 
хоз председателі жұмыстарына жіберілді. 
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Облыс партия ұйымдары сьезд белгілеп берген экономиканы интен- 
сивтендіру, қоғам өмірінің барлық саласын қайта құру процесін жүзе- 
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ге асыруда түбегейлі бетбұрыстық сипат таныту бағытында нысаналы 
жұмыс жүргізіп келеді. Ең бастысы, өмір алға тартқан өзекті мәселе- 
лерді кейінге қалдырмай шұғыл шешуге, кемшіліктерді батыл түзетуге 
һүш салудамыз. Мұның өзі облыс еңбекшілерінің әлеуметтік-экономи- 
калық дамуды жеделдетуге мүл; делілігін арттырып, әрбір адамның өз 
орнында мейлінше өнімді, мол қайтарыммен жұмыс істеуіне кең жол 
ашуда. 

В. И. Ленин атындағы мұнай өңдеу заводының партия комитеті 300 
коммунисті біріктіреді. Оны осы заводта қатардағы жұмысшыдан өскен, 
білікті маман, байсалды коммунист Ә. Әлимақанов басқарады. Партия 
комитеті коммунистердің авангардтық ролін, еңбекшілердің белсенділі: 
гін арттыруға, оларды өндіріс проблемаларын тез, әрі дұрыс шешуге 
шебер жұмылдырып отырады. Заводта жұмыстың бригадалық әдісі кең 
қанат жайып, тәп-тәуір нәтиже беріп келе жатса, бұл да партия комнте- 
ті жүргізіп отырған зор ұйымдастырушылық, саяси-бұқаралық жұмыс- 
тың нақты нәтижесі. Кәсіпорын парткомының ниннциатнвасы бойынша 
Москваның мұнай өңдеу заводына бір той жұмысшылар мен мамандар 
жіберіліп, еңбек ұйымдастырудың прогрестік формасы егжей-тегжейлі 
зерттелді. Содан соң бұл мәселе партия комитетінің мәжілісінде талқы- 
ланып, нақты шаралар белгіленді. Қазақ ССР-нің еңбек сіңірген эконо- 
мисі Ж. Есенов бастаған насихатшылар тобы құрылып, әрбір бригадаға 
мердігерлік әдістің артықшылығы мен тнімділігі кеңінен түсіндірілді. 
Соның нәтижесінде қазір заводтағы 58 бригаданың сегіз жүз адамды. 
қамтитын 47 бригадасы осы әдіс бойынша жұмыс істеп, жақсы нәтиже- 
лерге қол жеткізіп жүр. 

Әрине, облыстың барлық партия ұйымдары өз жұмысын жаңа та- 
лаптарға сай қайта құрып отыр деп айта алмаймыз. Олардың жұмыс 
стилінде әлі ескі сарын басым, істің орындалуына бақылау жетіспейді. 
Мәселен, «Тасшағыл» совхозының партия комнтеті өз жиналыстарында 
шаруашылық мәселелерін жиі талқылайды, жап-жақсы қаулылар қа- 
былдап, шаралар белгілейді. Бірақ, бір өкініштісі, сол қаулылар мен 
шаралардың орындалуы қатаң қадағаланбайды, сөйтіп, олардың дені 
көп ретте қағаз жүзінде қалып қояды. Мұндай кемшіліктерден «Ма- 
катнефть» мұнай-газ өндіру басқармасының партия комитеті де құр 
алақан емес. 

Өмірге, істің мүддесіне жақын болу қоғамдық өндірістің барлық са- 
лаларында биік межеден көрінуге ұмтылумен, жаңашылдықпен, твор- 
честнолық ізденіспен ұдайы ұштасып жатуға тніс. Сонда гана біз өмірге 
тереңдеп үңіле аламыз, іс мүддесіне. жақындай түсеміз. Бізде қой ша. 
руашылығы -- ауыл шаруашылық өндірісінің жетекші саласы. Онын 
село экономикасындағы үлес салмағы -- 64 процент. Сондықтан да 
Азық-түлік программасын жүзеге асыруға байланысты бұл салада біра 
жұмыс жүргізілуге тиіс. 

Қоғамдық малды жемшөппен жеткілікті қамтамасыз ету мақса- 
тында жерді мелнорациялау, екпе шөп егісі көлемін арттыру жұмысы 
қолға алына бастады. Қөптен бері шешілмей келе жатқан мәселелердін 
бірі марқа қозыларды етке өткізу кезіндегі қнындықтар еді. Себебі, 
олар алыстағы ет комбинатына барар жолда арықтап, салмағын кемітіп 
алатын. Бнылғы жылдан бастап ет комбинаты марка қозыларды тіке. 
лей жайлаудан қабылдайтын болды. Соның нәтижесінде қазір оларды!! 
арқайсысы орта есеппен 32 килограмм салмақпен етке өткізіледі, бұл 
жоспардағыдан едәуір артық. 

Облыс экономикасының маңызды сала ларының бірі - балық 1Ша- 
руашылығы. Бізде Отан қоймасына жыл сайып 150 мың центнерден 
астам балық тапсырылады. Кейінгі кезде Жайық өзеніндегі бағалы 
балықтардың коры біраз азайып бара жатқандығы байқалды. Сондық, 
тан оларды қорғау, қолдан өсіру, сөйтіп, оның қорын молайту ісіне 
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срекше қамқорлық жасалуда. Бүгінде Балықшы ауданы аймағында ірі 
бскіре заводының құрылысы жүргізіліп жатыр. 

Облыс партия ұйымдарының халық шаруашылығы салаларын 
интенсивтендіру бағытын жүзеге асыру жөнінде жүргізіп отырған жұ- 
мысы елеулі. Облыстық партия комитеті химия және мұнай өңдеу завод- 
тары, «Эмбанефть» өндірістік бірлестігі, «Эмбанефтьгеофизика» тресі, 
Гурьев геофизика экспедициясы партня ұйымдарының бұл бағыттағы 
атқарған жұмысын бюро мәжілістерінде қарап, өндірісті интенсивті Да- 
мыту перспективаларын белгілеп берді және оның жүзеге асырылу бары- 
сын қатаң қадағалап келеді. Сонымен бірге бізде халық шаруашылығын 
жедел қарқынмен дамытуды көздеген «Интенсивтендіру--90» програм- 
масы қабылданып, ол нақты жүзеге асырыла бастады. 

Интенсивтендіру мәселесін сөз еткенде, ғылыми-техникалық прог- 
ресс жетістіктерін өндіріске енгізу жайына тоқталмай кетуге болмайды. 
Өйткені бұл екеуі -- егіз ұғым. Облыста 2000-шы жылға дейінгі кезең- 
де халық шаруашылығына ғылыми-техникалық прогресс жетістіктерін 
енгізудің комплексті шаралары жасалып, жүзеге асырылуда. Мұндағы 
басты назар есептеу техникасы құралдарын, ресурс үнемдейтін техно- 
логияларды енгізу, жұмыс істеп тұрған кәсіпорындарды техникалық 
жағынан жаңарту, экономиканы басқаруды жетілдіру, өндірістік қор- 
ларды пайдалануды жақсарту. ауыл шаруашылық өндірісін интенсив- 
тендіру мәселелеріне аударылып отыр. Сонымен бірге өндіріс саласында 
қол еңбегінің үлесін 15--20 процент қысқарту жолдарын да қарастыру- 
дамыз. Бірақ бізде жаңаны іздеп жан қинамайтын, ескі құрал-жабдық- 
пен бұрынғысынша жұмыс істей беруді қалайтын басшылар да жоқ 
емес. Қазақ ССР Ғылым академиясының мұнай химиясы және табнғи 
тұздар институтының өндіріске еш пайдасын тигізбей, көп жылдар бойы 
көз бояумен шұғылданып келгенін таяуда «Правда» газеті әділ сынады. 
Бұл -- өзге коллективтерге де үлкен сабақ боларлық жағдай. 
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Облыс еңбекшілері ҚПСС Орталық Қомитетінің Совет Одағының 
еңбекшілеріне арнаған Үндеуіне жауап ретінде он екінші бесжылдықтың 
тапсырмаларын мерзімінен бұрын орындау, аз шығынмен мол, әрі сапа- 
лы өнім шығару жолындағы соцналистік жарысты кеңінен өрістетіп ке- 
леді. Еңбек коллективтерінде Ұлы Октябрьдің 70 жылдығын бесжыл- 
дықтың алғашқы екі жылының жоспарын орындаумен қарсы алу, то- 
льяттилықтардың мәдени-тұрмыс обьектілерінде төрт күн жұмыс істеу 
жөніндегі бастамалары қызу қолдау тапты. 

Сонымен қатар облыста шикізатты, отын мен энергияны, жағар- 
жанар майды үнемді жұмсау жолындағы жарыс та кең құлаш жайған. 
Соның нәтижесінде жыл басынан бері мыңдаған тонна шартты отын, 
6608 мың киловатт-сағат электр энергиясы, 1367 тонна цемент, басқа да 
матерналдық ресурстар үнемделді. 

Халық шаруашылығының басқа салаларында да тындырылған іс аз 
емес. Бізде халыққа тұрмыстық қызмет көрсету бұрын артта қалып 
келген сала болатын. Қазір бұл бағытта біраз ілгерілеушілік бар. Бүгін- 
де облыс халқына 618 түрлі тұрмыстық қызмет көрсетіледі. Халык 
- тұтынатын товарлар шығаратын кәсіпорындар қатары да едәуір өсті. 
Еңбекшілерге мәдени, медициналық қызмет көрсетуді жақсарту сала- 
сында да біраз жұмыс жүргізіліп жатыр. 

Бірақ халыққа тұрмыстық қызмет көрсету, саудамен қамту жұмы- 
сын жақсартуда әлі де көп іс тындыруға тура келеді. Осыған орай би- 
ылғы август айында облыстық «Қоммунистік еңбек» және «Прнкаспий- 
ская коммуна» газеттері арқылы коммуналдық-тұрмыстық, сауда, 
халыққа қызмет көрсететін басқа да салалардың жұмысын жақсартуға 
байланысты көп мәселелерді қамтыған анкета таратылды. Қазір редак- 
цияларға еңбекшілердің ұсыныс-пікірлері жазылған анкеталар көптеп 
түсе бастады. Алдағы уақытта сол хаттарды талдап, қорытындылау, 
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соның негізінде бұл салалардың жұмысын тұтынушылар талабына са! 
қайта құру жағы ойластырылып жатыр. 

Облыста бұкара арасындағы саяси-тәрбие жұмысына, әсіресе ха- 
лықтың тұрғылықты жеріндегі жұмысқа ерекше мән беріліп келеді. 
Бұл ретте қаланың микроаудапдарында құрылған қоғамдық жұмыс 
орталықтарын айрықша атап өткен жөн. Олар қазір шын мәніндегі сая- 
си-тәрбне орталықтарына айналды. Соның нәтижесінде қалада қоғам- 
дық тәртіпті бұзу. қылмыс жасау әрекеттері азайып келеді. Ауыл-село- 
лардағы үгіт үйлері мен алаңдары, малшылар арасындағы «қызыл 
отаулар», егінші қостары партияның саясатын халыққа жеткізуде үлкен 
роль атқарып отыр. Еңбекшілер арасындағы саяси-тәрбие жұмысы тек 
қогамдық ұйымдардың гана емес, әрбір коллектив басшысының төл ісі 
болуға тиіс. Соңғы кезде облыстың шаруашылық басшылары еңбекші- 
лер арасында жүргізілетін саяси-бұқаралық шараларға, бірыңғай саяси 
күндерге белсенді түрде қатысып жүр. 

Әрине, облыста әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету, қайта 
құру процесі ешбір іркіліссіз өтіп жатыр деп айту қиын. Ең алдымен 
кадрларымыздың бәрі бірдей уақыт талабын, өз жауапкершілігін терең 
сезініп, бұл ағымдағы өз орнын тауып болған жоқ. Мұның өзі облыс 
партия ұйымдарынан кадрлармен жұмысты барған сайын жетілдіріп, 
күшейте беруді қажет етеді. Қайта құру талабын жүзеге асыру үшін 
партия ұйымдары, совет, шаруашылық органдары бұқарамен байланыс- 
ты ныгайтып, адамдарга жақындай түсуі, күнделікті жұмыста солар- 
дың өмірімен тыныстап, талап-тілектерін ескеріп, төменнен көтерілген 
ннициативаны колдап отыруы керек. Сонда ғана біздің ісіміз бен сөзіміз 
халыққа әсерлі, нәтижелі болмақ. 

Қазіргі кезеңде экономикалық дамудың басты проблемаларының 
бірі -- күрделі құрылыстағы істің жайын түбірімен жақсарту. Құрылыс- 
қа партиялық басшылық стилін қайта құруды қолға алып, бірқатар 
ұйымдастыру шараларын жүзеге асырып келеміз. Атап айтқанда, бны. 
Гурьев қаласында жаңа үй құрылысы комбинаты, колхоз базары, авто- 
вокзал, 5016 орындық мектеп, 230 орындық балалар бақшасы, Мақаг 
ауданында 50 төсектік аурухана, 150 сырқатты қабылдайтын емхана 
салынып, іске қосылмақ. М 

Қазір бізде Теңіз кен орнының игеріле бастауына байланысты Құл- 
сарыдан 100 мың халық тұратын қала салу қажеттігі туып отыр. Бұл -- 
ешбір кешеуілдетуді күтпейтін мәселе. Қаланы осы заманғы озық сәулет 
өнерінің талаптарына сай, көрікті үйлер үлгісімен салу үшін жаңа жо- 
балар дайындау жөнінде бес жетекші институтта конкурс жарияланды. 
Бұл мәселені тездетіп шешу облыстық партия комитетінің тұрақты на- 
зарында. 

Тұтас алганда облыс еңбекшілері жаңа бесжылдықты жаман бас- 
таган жоқ. Еңбек өнімділігінін өсу қарқыны жылдық жоспардағыдан 
Ә.І процент жоғары болып отыр. Жоспарлы тапсырма мұнай өндіру, ба- 
лық аулау жөнінде асыра орындалуда. 

Мал шаруашылығы мен егіншілік саласында ауа райының қолай- 
сыздығына қарамастан біршама тәуір өнім алынды. Биыл облыс әр жүз 
саулықтан 106 козы өргізіп, жоғары көрсеткішке ие болды. Ендігі мақ- 


сат -- қогам малынан шығын бермей, оның өнімділігін арттыра беру, 
колда бар жемшөпті ұқыпты пайдаланып, мал қыстатуды үлгілі өткізу. 
ж жз 


Партияның ХХҮГІ сьезі мен КПСС Орталық Қомитетінің 1986 жыл- 
ғы ию, ГіІленумы алға койған аса жауапты да күрделі міндеттерді 
жүзеге асыру үшін облыс партия ұйымы мақсаткерлікпен жұмыс істеп, 
өзінің стімі мен әдісін жетілдіре береді, еңбек коллективтеріне бұрын- 
ғыдан да жақындай түседі, өндіріс пен өмірдің өзекті мәселелерін жедел 
Дс батыл шешуге ұмтыла беретін болады. 


ҚАЙТА ҚҰРУ ҚАЛАЙ 
ЖҮРІП ЖАТЫР? 


ҰЛЫТАУ ШУАҚТАРЫ 


«Құтты қонақ келсе, қой егіз табады» дегендей, біз Ұлытау өңіріне 
әдемі мезгілде келген екенбіз. Облыстық партия комитетіндегі жолдас- 
тар да осы жайында құлаққағыс етіп: 

-- Барлық жердегідей бұл ауданда да қайта құру жүріп жатыр. 
Жақсылық жағына қарай сәтті ізденіс, талпыныстар бар, -- деп жөн 
сілтеген. 

Ұлытау шаруашылықтарын аралаған сапарымызда кіммен кездес- 
сек те, кіммен сұхбаттассақ та, олар тындырылған істерді тілге тиек 
еткенде, табысқа тоқмейілсу, көпірме жалған мадақ сарынына бой ұр- 
май, әр нәрсені өз атымен атады, яғни жетістікті жетістік, кемшілікті 
кемшілік қалпында баяндап, өндірісті өсірудің, экономиканың тиімді- 
лігін арттырудың нақты мүмкіндіктері мен резервтеріне, барлық жерде, 
барлық учаскеде реттілік пен тәртіпті одан әрі нығайта беру керектігіне 
көбірек назар аударды, сөйтіп, уақыттың өктем талаптары тұрғысынан 
эй топшылады. қ 

Және бір қуаныштысы, баршаның ықыласынан ел деп соққан жү- 
рек лүпілін сезіндік, ҚПСС ХХУҮП сьезінің тарихи шешімдерімен қа- 
наттанып, әлеуметтік-экономикалық дамудың жаңа асқаралы асулары- 
на құлаш ұрған ұлан-байтақ Отанымыздың осынау шұғыл бетбұрыс 
кезеңіндегі қызу қам-қарекетімен астасқан үрдіс құлшынысты, ортақ 
игілік үшін адал жұмыс істеу, иннциатива көрсету, тапсырылған іске 
жауапкершілікпен қарау, мемлекет, қоғам мүдделері туралы шаруа- 
қорлықпен қамқорлық жасау қамындағы өршіл ізденістерді, жеміс күт- 
тіретін тиянақты талпыныстарды аңғардық. Шынында да сүйікті пар- 
тиямыз бүгін таңда барлық еңбекшілерге сөз арнап, он екінші бесжыл- 
дықтың тапсырмаларын ойдағыдай орындау жолында бүкілхалықтық 
социалистік жарысты кеңінен өрістетуге, батыл жоспарлар мен ой- 
ниеттерді практикалық іс-қимыл энергиясына айналдыруға шақырып 
отырғанда, бұл үндеуге белсене ат салысу -- әрбір азаматтың ар-ожда- 
нына сын, ширақтықты, мейлінше тындырымдылықты қажетсінетін 
патриоттық абзал борыш. Тегінде, мерей де, мәртебе де сонда. 

Қөнекөз қариялардың айтуына қарағанда, биыл осы алқапта жер 
бетіне қылтнып шықпаған шөптің түрі қалмаған көрінеді. Өйткені мұн- 
да өткен қыста қар әдеттегіден әлдеқайда қалыңырақ түскен. Сондай-ақ 
ертелетіп есік қаққан көктем де әлсін-әлі селдеткен көл-көсір жаңбыры- 
мен соңғы жылдар ауқымындағы қырсықты қуаңшылықтың өтеуін 
қайтарғандай әжептәуір үміт шырайын байқатқан. Қалайда бұл жақ 
тың борпылдақ бозғылт қызыл қоңыр топырағы тез мәйектеніп, жетк! 
лікті мөлшерде ылғал нәрін сіңіріп үлгіргені ақнқат еді. Содан кейін 
ызғар беті күрт сынып, мейірімді күн көзінен мол шуақ төгілген тұста 
төңіректегі қайың, қараағаш, терек, ұшқат, тобылғы, нтмұрын, баялыш, 
арша біткен тегіс бүршік жарып, малға жұғымды жусан, боз, бидайық, 
сораң атаулы іле қаулап өсе жөнелген. Сөйтіп, анау кең қолтық тау бет- 
кейлері де, мынау арнасы ортаймаған өзен аңғарлары да, салқын самал 
ескен сонау саялы құба жондар да жұпар нісі аңқыған көк шалғынмен 
көмкеріліп, қалы кілем түгіндей құлпырып шыға келген. Шөбі шүйгін, 
«уы мөлдір жайылымдарда аузы қалың отқа тиіп, жылдам шелденген 
бүйірі тоқ кілең қызыл күрең жылқы үйірлері, майға бөгіп қаздай 
мамырлаған мама сиырлар мен сайдың тасындай шашырай жайылған 
қоңды қой отарлары көз салган жанның жанарын қызықтырмай 
қоймады. . 
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Қөп ұзамай бүкіл Ұлытау атырабын ерекше думанға бөлеп үлкен 
еңбек мерекесі шеру тартып өтті. Жасыратын несі бар, кейде бұрыны- 
рақта ағыл-тегіл құйылған ішімдік салдарынан мұндай алқалы жиын- 
дардың шырқы бұзылып, соңы көңілге кірбің түсіретін түрлі кикілжің, 
тіпті келеңсіз, жайсыз оқиғаларға ұласып тынатын. Бұл жолы мүлдем 
олай болған жоқ, оның жұрнағы да сезілмеді. Қөк майса тау бөктерін- 
дегі Тасбұлақтың етегінде қаз-қатар тігілген ақ шаңқан киіз үйлерде 
балдай тәтті сары қымыз сапырылып, ән шалықтап, күй қалықтап жЖат- 
ты. Аудан мал шаруашылығы озаттарының слетіне қатысушылар көр- 
кем өнерпаздар коллективтерінің тартымды концертін, Амангелді атын- 
дағы және «Қаракеңгір» совхоздары ақындарының шаруашылықтың әр 
саласында орын алған олқылықтарды өткір түйреген айтысын тама- 
шалады. Сонымен қатар шабандоздар сайысы, қазақша күрес, алты- 
бақан сияқты ұлттық ойындар да жиналған жұртты бір серпілтіп таста- 
ды. Торқалы той үстінде жарыс жеңімпаздарының есімдері әйгіленіп, 
чемпиондар анықталды, әркімге еңбегіне қарай сый-сияпат көрсетіліп, 
жүлделер тапсырылды, үздіктерге «Таңдаулы шопан», «Таңдаулы бақ- 
ташы», «Таңдаулы жылқышы», «Таңдаулы сауыншы» деген құрметті 
атақтар берілді. Слетте аудан еңбеккерлерінің мал шаруашылығын өр- 
кендетуде қол жеткен жоғары табыстары паш етіліп, келешекте жүзеге 
асырылуға тиісті іргелі міндеттер егжей-тегжейлі әңгімеленді. 


Сонда ол қандай табыстар? Ұлытау шаруашылықтарында бүгін 
таңда қоғамдық малды өз төлі есебінен өсіруге, өнім сапасын жақсар- 
туға айрықша назар аударылып отыр. Аса жауапты көктемгі төл қа- 
былдау маусымы ұйымшылдықпен өткізілді. Аудан бойынша төлдейтін 
малдың әр жүзінен былтырғы деңгеймен салыстырғанда |11 қозы, 6 бұ- 
зау, І1 құлын артық алынды. Жекелеген шаруашылықтардың, көптеген 
шопандардың, бақташылардың, жылқышылардың көрсеткіштері мұнан 
да қомақты. Сөйтіп, аудан малшылары берілген серт, айтылған уәде 
үдесінен шықты. Ілгерілеу ме? Әрине, ілгерілеу. Сонымен бірге мол ас- 
тық, сапалы ет, сүт, жүн өндіріп, мемлекетке тапсыру жөнінде белгілен- 
ген жоспарларды, қабылданған социалистік міндеттемелерді орындау 
бағытында да едәуір жұмыс тындырылды. Демек, өткен бесжылдықта 
біраз тұралап қалған аудан экономикасында қазір жақсылық жағына 
қарай әжептәуір оң өзгерістер жасалғаны күмәнсіз. Ал біз болсақ, «Осы 
жетістіктерге қалай, ненің есебінен, қандай тетіктерді іске қосу арқылы 
қол жетті, ең бастысы: ауданда қайта құру қалай жүріп жатыр?» -- 
деген сұрақтарға жауап іздеуге тырыстық. Бұл туралы суыртпақтап 
сыр тартқанымызда, сұхбаттасқан адамдарымыз төмендегідей мәселе- 
лерге ерекше көңіл бөлді. 

Аудандық партия комитетінің бірінші секретары Сағадат Дүйсебе- 
ков: -- Сөз ретіне қарай айта кетейін, мен осы қызметке өткен жылғы 
майдан бастап кірістім. Ұлытау атына бұрын да сырттай қанық едім, 
енді жаңа жұмысқа араласқан бетте елмен, жермен жақынырақ таны- 
суыма тура келді. Естіген шығарсыздар, бұл тарихи өңір жайында ке- 
ңінен тараған «Ұлытауға бардың ба, ұлар етін жедің бе?» деген астар- 
лы нақыл сөз де сыңсыған қайыңды, көк майсасы кілемдей түрленген 
Ұлытау табиғатына қызығушылық пен құрмет сезімінен өзек тартса 
керек. Әр тасын қозғап қалсаң заманалар сөйлей жөнелетін өткені 
шежіреге толы, советтік дәуірге сай жақсы дәстүрлері қалыптасқан 
міне осындай жерде күш-жігерді, қабілет-дарынды ірікпей беріле жұ- 
мыс істеу, әлбетте, кімге де болсын үлкен мәртебе ғой. Оның үстіне 
мұның өзі адамға қолдағы тізгінді мықтырақ ұстайтын белгілібір 
жауапкершілік те жүктейді екен. 

Сонымен, ел игілігіне азды-көпті үлес қосып отырған ауданымыз- 
да он мыңнан астам халық тұрады. Сегіз іргелі шаруашылық бар. 
Бұлардың бесеуі тікелей қой өсірумен, екеуі егін шаруашылығымен 
айналысады, біреуі сүт бағытында. Соңғы жылдар беделінде атқарыл- 
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ған жұмыстың ұтымдысы, үлгі тұтары қайсы, жаманы қайсы, жіберіл- 
ген олқылықтардың түпкі төркіні неде, толғағы жеткен сан тарау түйін- 
ді проблемаларды шешу үшін не істеу керек -- бәрін таразыға тартқан- 
дай нақты саралап, елеп-екшеп. ең алдымен коммунистермен ақылдас- 
тық, пікірлестік. Оларға рахмет. Ниетімізді дұрыс ұқты. Олардың 
ашық-жарқын әңгіме қозғап, бүгінгі уақыт талаптарына үндесе де ілесе 
білу, аудан экономикасы мен әлеуметтік өмір тынысындағы ілгерілеу- 
шілікті одан әрі дамыту, орын алған кемшіліктерді түзету, артта қалу- 
шылықтан шығудың жолдарын іздестіру, белгілеу тұрғысында прин- 
циптілік, бекемдік танытқаны көңілге сенім ұялатты. 


Сөйтіп, бірінші кезекте аудан партия ұйымының шаруашылыққа 
басшылықтағы күні өткен кейбір жарамсыз әдістері мен стилінен ары- 
луды мақсат етіп, бүкіл ұйымдастыру-партия, саяси-тәрбие жұмысын 
түбегейлі қайта құруға кірістік. Аудандық партия комитетінің нұсқау- 
шысынан бастап бірінші секретарының күллі қызметін іс тағдыры ше- 
шілетін тікелей өндіріске қарай, еңбек адамдарына қарай бұрдық. Өйт- 
кені төрт қабырғаның аясынан шықпай кеңседе, кабинетте отырып не 
тындырарсың, телефонмен алынған ақпарлар арқылы жергілікті жер- 
дегі шаруаның нақты жай-күйіне дендеп көз жеткізу де қиын. Әдетте 
қажет пе, қажет емес пе, әйтеуір қалайда жұмыс жүргізіп жатқан сы- 
ңай байқату ниетімен шаруашылық басшыларын, мамандарын аудан 
орталығына жөн-жосықсыз сабылтып, олардың қымбат уақытын зая 
кетіретін түрлі жиналыс, кеңестердің санын да күрт азайттық. Сонан 
соң ана бір, мына бір деректерді сұрағыштаған анықтама қағаз тасқы- 
нына да тосқауыл қойдық. Егер нұсқаушыға, бөлім меңгерушісіне 
немесе шаруашылыққа бөлінген өкілге тиісті мәлімет керек екен, онда 
олар совхозға, бөлімшеге барсын, істі көзімен көрсін, тек содан кейін 
ғана жағдайға қарап шара қолдансын -- біздің қазіргі ұстанып отыр- 
ған принципіміз осы. 

Бір атап көрсететін жәйт сол, Ұлытау жерінің қысы боранды, аяз- 
ды келеді. Сондықтан оған күнілгері тастүйін қам жасамаса болмайды. 
Өткен мал қыстату маусымында едәуір тәжірибе жинақтадық. Отар- 
лардағы, табындардағы жемшөп қорын үнемдеп жұмсауға күш салумен 
бірге табиғи жайылымды, қысқы тебінді мейлінше тиімді пайдаландық. 
Жүн өндірудегі көрсеткішіміз олқы соққанымен, қойдың біраз бөлігін 
қыстамаға жүнін қырықпай түсіргеніміз мал шығынын кемітуге әсерін 
тигізді. Жаңа жылға арнап социалистік міндеттеме қабылдауды шо- 
пандардың, бақташылардың, жылқышылардың, сауыншылардың өз ық- 
тиярына қалдырдық. Әркімге белгілібір межені тосыннан таңбай, 
олардың міндеттемені өздерінің ішкі мүмкіндіктерін нақты саралап 
барып қабылдауына көңіл бөлдік. Малшылар арасындағы социалистік 
жарыстың жариялылығын қамтамасыз етіп, моральдық, материалдық 
жағынан ынталандыру шараларын қызу қолға алдық. Жарыс қорытын- 
дылары ай сайын шығарылып, үздік коллективтер мен малшыларға 
ауыспалы Қызыл тулар мен вымпелдер тапсырылып жүр. Сонымен 
бірге кейінгі кезде әр айдың төрті мен онының аралығында малшылар- 
дың совхоз басшыларымен, мамандарымен, қамқоршы мекеме өкілде- 
рімен басын қосып, жиналыс өткізу дағдыға айналып келеді. Бір тәуірі: 
бұл жиналыстар үстірт, формальды өтпейді, оларда толгағы жеткен 
өндірістік мәселелер өткір қойылады, малшылардың шаруада қырсыз- 
дыққа жол берген әріптестерін бет-жүзің демей әділ сынайтын дәрежеге 
жеттік. Бұған қоса осы жиындарда еңбек иелерінің мәдени-тұрмыстық 
жағдайының күнгей-көлеңкесі де кеңінен әңгімеленеді. Мысалы, мал- 
шылардың ақшасы мол, оны неге орнымен жұмсамайды, кейбіреуі неге 
Таза, мәдениетті тұрмайды, неге дұрыстап киінбейді, кілем керек пс, 
мебель керек пе -- осындай түйінді жайларға да көп көңіл бөлінеді. 
Соған орай қазір сауда, тұрмыстық қамту, медицина, мәдени-ағарту 
мекемелерінің қызметкерлері қиыр жайлап, шет қонған малшылардың 
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жиі қонағы болып жүр. Мақтанғандық емес, аудандық партия комите- 
тіне «қамқорлықтарыңызға рахмет, алға қойылған міндеттерді сөзсіз 
орындаймыз» деп сәлем жолдаушы шопандар да көбейді. Тегінде, еңбек 
нелерінің мұндай алғысына ие болуға не жетсін. 


Қысқасы, ҚИСС ХХУП сьезінің шешімдерінде атап көрсетілген 
адам факторын жандандыра алсақ қана уақыт талабына ілесіп, көздел- 
ген мақсат үдесінен көрінеріміз хақ. Өйткені барлық шара, сөз жоқ, 
адам күшімен атқарылады, оның инициативасымен, еселі еңбегімен, 
белсенді өмірлік познциясымен жүзеге асырылады, тиянақты шешімін 
табады. Әркімнің еңбегіне қарай құрмет көрсету өміріміздің бұлжымас 
заңына айналып отыр. Әр коммунистің, әр еңбеккердің бойында ортак 
іске жауапкершілікті, қоғамдық мүддеге коммунистік көзқарасты, 
жанашырлықты, туған жердің тағдырына немқұрайды қарауға төзбеуші- 
лікті берік орнықтыра білуге тиіспіз. Осыған сәйкес адамдарға деген 
қамқорлыққа, әлеуметтік проблемаларға бұдан былай да сергек көңіл 
бөлеміз. Өндіріс тұтқасын ұстаған әрбір басшы еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуының қазіргі аса шұғыл бетбұрысты кезеңінде бү- 
гінгі биік талаптар тұрғысынан ой топшылап: «Осы мен өзіме көрсетіл- 
ген зор сенімді ақтау үшін не істедім, етектен тартқан ескі, таптаурын 
сүрлеудің ырқында кетпей, жұмыс стилі мен әдістерін коллективті қа- 
жырлы іске жұмылдыратындай дәрежеде жаңаша жетілдіре алдым 
ба?», сондай-ақ қатардағы еңбеккер: «Қоғамға бергенім қайсы, берме- 
генім қайсы, міндетімді қалай атқарып жүрмін, еңбекке жауапкерші- 
лікті, ортақ мүддеге жанашырлықты шынайы сезініп келемін бе, келе- 
шекте нендей мүмкіндік, резервтерді іске қосуым керек?» деп толғанып- 
тебіренсе -- нұр үстіне нұр. Онсыз ешқандай жеделдету туралы әңгіме 
қозғалуы мүмкін емес. Қайта құру әр адамның өзін: ойын, ПсИХхОЛоОГИЯ- 
сын, еңбекке қарым-қатынасын, тұрмыстағы үлгі-өнегесін, бүкіл бол- 
мыс-бітімін қайта құрудан басталғаны жөн, ең бастысы: ар тазалығы, 
адамгершілік жоғары парасат, яғни біздің социалистік қоғамның абзал 
принциптері бойынша өмір сүріп, еңбек ету. 

Амангелді атындағы совхоз партия комитетінің секретары Серік 
Өткелбаев: -- Біздің совхоздың коллективі өткен бесжылдықта мемле- 
кетке 5070 тонна ет, 384 тонна жүн, 185,8 тонна сүт тапсырып, төлдейтін 
малдың әр жүзінен 92 қозы, 80 құлын алуды қамтамасыз етті. Шаруа- 
шылықта бес жылда 8175 қозы жоспардан тыс өсірілді. Сөйтіп, он бі- 
рінші бесжылдықты екі миллион 437 мың сом пайдамен аяқтадық. Сов- 
хоздың экономикасы дамып, ауыл еңбеккерлерінің әл-ауқаты, мәдени- 
тұрмыстық жағдайы жақсара түсті. 

Дегенмен, жасыратын несі бар, өткен кезеңде бірқатар еңбек нгі- 
ліктеріне қол жеткенімен, елеулі кемшіліктерге де жол берілді. Мәселен, 
бұл жылдарда совхоз экономикасының ырғақты дамуын қамтамасыз 
етпедік. Өндірілген өнімнің сапасы күткен деңгейден төмен болды. Өнім- 
нің өзіндік құнының тұрақты кемуіне қол жетпеді. Мұндай кемшілік- 
тердің ең басты себептері: жұмыс ұйымдастырудың ескі стилін баяу 
жоюдан, шаруашылықтың маңызды учаскелеріне партиялық ықпалды 
толық қамтамасыз етпеуден, кадрлардың тапсырылған іске жауапкер- 
шілігін жеткілікті дәрежеде күшейте алмаудан деп білеміз. Қазір осы 
олқылықтарды шұғыл жою бағытында жұмыс жүргізіп жатырмыз. Сов- 
хоз коммунистерінің, цехтық, топтық партия ұйымдарының, еңбеккер- 
лердің қажыр-қайраты, бүкіл ұйымдастыру және саяси-тәрбне жұмысы 
белгіленген мемлекеттік жоспарлар мен тапсырмаларды ойдағыдай 
орындауға, соның негізінде ауыл экономикасы мен мәдениетін өркенде- 
те түсуге жұмылдырылған. 


Шешілмеген біраз проблемаларымыз бар. Ең бірінші: қоғамдық 
малды сумен қамтамасыз ету мәселесі. Жаз айларында малшылар суы 
бар жайылым үшін 70--80 километр жерге көшірілгенімен, үш-төрт ай 
бойы қоныс жаңартуға мүмкіндіктері жоқ. Сонымен қатар мал шаруа 
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шылығын комплексті механикаландыру едәуір артта қалып отыр. Сов- 
хозда соңғы жылдары жаңа типті комплекс немесе мал қоралары са- 
лынған емес. Ал шаруашылық әдісімен салынған құрылыс обьектілері 
бүгінгі өскелең талапты мүлде қанағаттандырмайды. Еңбекшілердің 
еңбек және тұрмыс жағдайын жақсартуда, селоны сәулеттендіріп, көр- 
кейтуде көп іс тындыруымызға тура келеді. Бізде телефон байланысы 
тұрақты емес, радно нүктелері жұмыс істемейді. Мәдени-ағарту меке- 
мелерінің қызметінде шалағайлықтар кездеседі. Осының бәрі кадрлар- 
ды, әсіресе, жастарды селода тұрақтандыруға кері әсерін тигізеді. 

Бір сөзбен айтқанда, совхоз партия комитеті кадрлардың ойлау 
жүйесін, олардың жұмыс стилін қазіргі талаптар деңгейінде қайта 
құруды шұғыл бетбұрыс кезеңіндегі өз жұмысының басты арқауы деп 
біледі. Бұл үшін партия жиналыстары мен партия комитетінің мәжіліс- 
лерінде қабылданған қаулылардың орындалуын қатаң бақылауға ала- 
мыз, кадрлардың тапсырылған іске жауапкершілігін мықтап арттыра 
түсеміз. ы. 

«Шеңбер» совхозының Октябрь Революциясы және Еңбек Қызыл 
Ту орденді аға шопаны, аудандық партия комитетінің бюро мүшесі 
Әбіш Сұлтанов: -- Өз басым, ширек ғасырға таяған шопандық тәжіри- 
бемде еңбек жемісі ізденіс пен іскерлікте екенін аңғардым. Ең бастысы: 
жауапкершілік керек, қолға алған шаруаға жанашырлық керек. 

Мына бір жайды ашы болса да ашып айтуыма тура келеді. Қатар 
отырған әріптестерім М. Әбдіқалнев пен Қ. Алпысбеков көздеген меже- 
лерінен шыға алмады. Неге? Үшеуміздің де жағдайымыз бірдей. Қора- 
жайымыз қатар, жемшөп қоры да бір деңгейде. Алайда көрсеткішіміз 
әртүрлі. Мен әр жүз саулықтың соңынан І!І-ден қозы ерттім. Ал әріп- 
тестерім 71--72 қозы көлемінде қалды. Бұдан шығатын қорытынды сол, 
тапсырылған іске табандылық, жауапкершілік қажет дер едім. 

-«Урожайный» совхозының механизаторы, Қазақ СОР Жоғарғы Со- 
ветінің депутаты, Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезінің делегаты, об- 
лыстық партия комнтетінің мүшесі және аудандық партня комитетінің 
бюро мүшесі Гүлбану Сүлейменова: -- Мен айтар едім, еңбексіз өмір 
тұл. Еңбек адамды бақытқа кенелтеді, шаттыққа бөлейді, мәртебені өсі- 
ріп, мерейді тасытады. Бұған өз өмір жолымнан айқын көз жеткіздім. 
Қараңызшы, туған ортамнан қаншама құрмет, қаншама ілтипат көріп 
отырмын. 1975 жылы орта мектепті бітіргеннен кейпін ауылымда қалып, 
шофер, тракторшы мамандығын меңгердім. Содан бері механизатормын, 
алтын дән өсіріп, ел нгілігін арттыруға азды-көпті үлес қосып келемін. 
Шаруашылықтарда өзім сияқты жастар көбейе түсер еді, амал не, село- 
да олар түпкілікті тұрақтай бермейді. Мәселен, аудан мектептерін жыл 
сайын екі жүзден астам жігіттер мен қыздар бітіреді екен. Ал біздегі 
партия, комсомол ұйымдары, оқу бөлімі жас түлектерді ауылда қал- 
дыру мәселесімен жүйелі түрде шұғылданбайды. Сонан соң ауыл-село- 
дағы мәдени-тұрмыстық қызметте де олқы соғып жатқан тұстар мол-ау, 
шамасы. Демек, істің осы жағына мықтап көціл бөлмесе болмайды. Өйт. 
кені өндіріс тұтқасын күні ертең жастар ұстамағанда кім ұстайды? Қөр- 
шілес Амангелді атындағы совхоздың аға шопаны, Халықтар достығы 
өрденінің негері, үстіміздегі жылы әр жұз саулықтың соңынан 115-тен 
қозы ертіп, аудан чемпноны атанған Құрманәлі Әбілғазневтің: «Ас көп-- 
аспазшы жоқ, мал көп - бағушы жоқ» деп толқып отырғанын талай 
көргенім бар. Ендеше осы жайды әрдайым есте ұстайық та. 

т % ж 


Нә, әлеуметтік-экономнкалық өмірді түбегейлі қайта құру жайында 
сұхбаттасқан адамдарымыздың әңгімесінен талай жәйттерге қанықтық. 
Еліміздің қазіргі шұғыл бетбұрыс кезеңіндегі алғашқы аяқ алыс, ал- 
ғашқы ізденіс, алғашқы нәтижелер. Ұлытау ауданы жұртіпылығының 
еңбек майданындағы көрсеткіштері күрт өрге өрлеп кете қоймағанымен, 
шаруаның әр саласында қол жеткен игілікті табыстар баршылық. Енді 
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гі міндет сол табыстарды баянды етуге, еселеп арттыра беруге келіп 
гіреледі. Мал шаруашылығын, оның ішінде қой шаруашылығын жедел- 
дете дамыту, өндірілетін еттің, сүттің, жүннің сапасын арттыра түсу, 
жерді ұқыпты пайдалану, гектар берекелілігін молайту проблемалары 
аудандық партия комитетінің ұдайы басты назарында. 


Қазір аудан партия ұйымы 35 бастауыш, 41 цехтық партия һың 
46 партия тобын біріктіріп отыр. Бұл ұйымдарда мыңға таяу КІІСС мү- 
шесі мен мүшелікке кандидаттар есепте тұрады. Олардың басым 
көпшілігі алдыңғы сапта, ауыл шаруашылығының шешуші учаскелерін- 
де жұмыс істейді. Партия қатарын нығайтуға ерекше көңіл бөлінеді. 
Мысалы, соңғы кезде партия қатарына қабылданғандардың 74,1 про- 
центі -- тікелей материалдық өндіріс саласында еңбек ететін малшылар 
мен механизаторлар. 

Ауданда білікті, иннциативалы шаруашылық басшылары баршы- 
лық. Мәселен, өткен бесжылдық қорытындысында табыс тұғырынан 
көрінген Амангелді атындағы совхоздың бұрынғы директоры Әліпбек 
Бекетаев туралы жылы лебіз естідік. Қазір артта қалған «Қаракеңгір» 
совхозына директор етіп жіберіліпті. Тәжірибелі басшының өзіне көрсе- 
тілген бұл зор сенімнің үдесінен көрінетініне де сенім мол. Сондай-ақ 
«Урожайный» совхозын 1976 жылдан бері басқаратын Бітімбай Бекма- 
хамбетов те шаруаның ұңғыл-шұңғылынан сөз қозғағанда ойлылық, те- 
рең білімдарлық танытады. 

-- Шаруашылық басшыларын тегіс орын-орнына қойған секілді- 
міз, -- деген сөз арасында аудандық партия комнтетінің бірінші секре- 
тары С. Дүйсебеков. -- Енді төменгі буындарды реттеу қамындамыз. 
Мұнда да сергектік танытпаса болмайды. Өйткені кейде мынадай да 
жағдай кездеседі, Бөлімшенің қайсы бір меңгерушісі, не маманы сол 
шаруашылықтың әкімшілігіне жақпайды. Алайда сол басшыны, яғни 
маманды жергілікті халық жақсы көреді. Ендеше адамдармен тіл таба 
білетін мұндай кісілерді әлдекімге жұғымсыз екен деп басқа жұмысқа 
ауыстырып қажеті не?! Одан ештеңе ұтпасақ керек. 


Дұрыс сөз, жанды пікір. Былтыр өткен аудандық ХХУІ партия 
конференциясының материалдарымен танысқанымызда, коммунистер 
аудандық партия комитетін кадрларды іріктеу мен орналастыруда, 
тәрбиелеуде елеулі олқылықтарға, жаңсақтықтарға "жол бергені үшін 
қатты сынға алыпты. Аз-көбін шамалай беріңіз, бес жылдың ішінде 
ауданда 260 қызметкер ауыстырылыпты. Қадрларды тұрақтандыруда 
элеуметтік-тұрмыстық мәселелер тиянақты шешім таппай келеді. Бір 
ғана тұрғын үй мәселесін алайық. Ауданда арнаулы құрылыс ұйымы 
жоқ. Мердігерлік ұйымдар аудан қажетін өтей алмайды. Соған сәйкес 
мердігерлік ұйымдарға иек арта бермей, жергілікті материалдарды пай- 
далана отырып, құрылысты шаруашылық әдіспен көптеп салу жөнінде 
аз сөз қозғалып та жүрген жоқ. Бірақ әзірге одан шыға қойған қоры- 
тынды шамалы. Шаруашылықтарда тұрғын үйден зәрулік көріп жүрген 
жас мамандар жеткілікті. 

Жақсыны жақсы деу керек. Аудандағы партия ұйымдарында, еңбек 
коллектнвтерінде еңбекшілерге саяси-тәрбие берудің түрлі формалары 
жетілдіріліп келеді. Солардың бірі -- әр айдың үшінші жұмасында ау- 
дан бойынша еңбек коллективтерінде бірыңғай саяси күн өткізу. Бұл 
күні Партия, совет, кәсіподақ, комсомол қызметкерлері және шаруашы- 
лық басшылары еңбекшілердің көкейтесті сұрақтарына жауап беріп, 
аудан және коллектив алдында тұрған міндеттерді әңгімелейді. Соны- 
мен қатар советтік өмір салты мен жаңа дәстүрлерді тұрмысқа енгізу 
жөнінде құрылған аудандық комиссия жұмыс істейді. Ауданда қолға 
алынатын әрбір жаңа дәстүр осы комиссия мәжілісінде талқыланып, 
оны неғұрлым жаңа мазмұнда өткізудің шаралары белгіленеді. 

Айталық, аудан көлемінде жыл сайын шамамен 114 семья құрылып, 
«алтанатты түрде тіркеледі екен. Бұл бағытта аудандық мәдениет үйін- 
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де жас жұбайлар некесін тіркейтін арнаулы бөлме әсем жабдықталған. 
ҚПСС Орталық Қомитетінің «Маскүнемдік пен алкоголизмді тыю жө- 
ніндегі шаралар туралы» қаулысы шыққаннан бері ауыл-селоларда үй- 
лену тойларын ішімдіксіз өткізу дәстүрге айналған. | 

Еңбекшілерге мәдени қызмет көрсетуді жақсарта түсуге мүмкіндік 
мол. Мәселен, ауданда 7 мәдениет үйі, 12 клуб, 11 автоклуб, 8 кино- 
қондырғы, 198 мың дана кітап қоры бар 27 кітапхана, 600 адам қаты- 
сатын көркем өнерпаздар коллективтері жұмыс істейді. Былай қараған- 
да аз күш емес сияқты. Алайда осы мәдени-ағарту мекемелерінің бәрі 
бірдей еңбекшілердің ұдайы баратын сүйікті демалыс орындарына 
айналып отырған жоқ. Олардың дені көбінесе жабық тұрады. Қейбір 
кітапханалар жұртшылыққа кітап босатумен, ал клубтар ара-тұра 
кино көрсетумен ғана шектеледі. Оның үстіне түрлі тақырыптарда дис- 
путтар, оқырмандар конференциялары, сұрақ-жауап кештері, еңбек 
адамдарымен кездесулер айлап өткізілмейді. Сөзіміздің дәлелі ретінде 
«Сарыкеңгір» совхозындағы мәдениет үйінің жұмысын мысалға кел- 
тірейік. Бұл мәдениет үйі еңселі, іші кең. Амал не, мұнда ауыз толтырып 
айтатындай мәдени шаралар қолға алынбайды. Адамдар бас сұға бер- 
мейтін, көбінесе қаңырап бос тұратын мәдениет үйінен не пайда? 

Сонан соң аудандағы кітап саудасы мүлде сын көтермейді. Шаруа- 
шылықтарды аралаған сапарымызда біраз жерде арнаулы кітап дүкен- 
дері бар екенін аңғардық. Тек осы кітап дүкендері, неге екені белгісіз, 
жұмыс уақытында жабық тұрды. Әдетте кітап өтпейді дейміз. Ал шал- 
ғай ауыл-селолардың тұрғындарымен әңгімелескөнімізде, олар өздеріне 
қазақ қаламгерлерінің баспадан шығып жатқан туындылары жетпей- 
тінін қынжыла айтты. Оған қоса мұнда кітап насихаты да бетімен 
жіберілген. 

Аудандағы ауыл-селолар арасындағы жол жағдайы көп жақ- 
сарта түсуді керек етеді. Бір ғана мысал. «Шеңбер» совхозы мен «Теріс- 
аққан» совхоздарының арасы 48 шақырым. Біз осы қашықтықты екі-үш 
сағат жүріп, «Тгрісаққанға» әзер жеттік. Жолды жаңбыр суы орып кет- 
кен, машина малтығып жүре алсайшы. Жер қара, күн жылыдағы күйі 
осындай мүшкіл, қар қалың түсетін қыста не болмақ? Жолға құм-тас 
төгіп, ретке келтірейін деп жүрген ешкім байқалмады. Совхоздың бұл 
орталық усадьбасы 1980 жылы шаңырақ көтеріпті. Әттеген-айы сол, 
усадьбаның орнын таңдауда әу баста ағаттық кеткен. Село ойпаң жерге 
орналасқан, көшелерін су қаптап жатыр. Мұндайда ауыл сәулеті тура- 
ЛЫ сөз қозғау қиын-ау. 

Ауыл сәулеті демекші, аудандағы Қішітау селолық Советі «Ауыл- 
село келбетін жақсартайық» деген ұранмен барлық тұрғындарға үндеу 
тастаған. Жақсы бастама. Бірақ оның жер-жерде қолдау табуы қана- 
ғаттандырмайды. Жекелеген елді мекендерде ағаш егу, үй маңын күтіп 
ұстау жағы жетісе бермейді, Тұрғындар гүл, бау-бақша өсірумен жеткі- 
лікті шұғылданбайды. Әйтпесе Ұлытау топырағында жеміс, картоп 
шықпайды емес. Тек құнт, ұқыптылық шамалы. 

Қысқасы, барлық саладағы табыс көбейе берсін десек, қол жеткен- 
ді Місе тұтпау керек. Өйткені әлеуметтік-экономикалық өмірді қайта 
құруда атқарылған істен атқарылмаған іс көп. ҚПСС ХХУП сьезінің 
және Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезінің шешімдерімен жігерленіп, 
дамудың жаңа белестеріне ұмтылған аудан еңбеккерлері еңбек майда- 
нында тұлғалы табыстарға қол жеткізсе екен дейміз. 


Т. ҚЫЗЫҚБАЕВ, 
«Қазақстан коммунисінің» арнаулы тілшісі. 
Жезказған облысы, 
Ұлытау ауданы. 


ЖЕРГІЛІКТІ ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


ҚАЙТА ҚҰРУ -- КЕЗЕК 
КҚҮТТІРМЕЙТІН МІНДЕТ 


Приозер аудандық партия комитеті өз ап- 
паратының, бастауыш партия ұйымдары- 
ның жұмысында ҚПСС ХХҮШП сьезінің ше- 
шімдеріне сай іскерлік, творчестволық 
стильді орнықтыру жөнінде нақты шаралар 
қолданып келеді. Осының нәтнжесінде әр- 
түрлі мәжілістер мен кеңестер саны азайып, 
партия комитетінің ұйымдастырушылық 
қызметі өзінің төменгі буындарына, тікелей 
еңбек коллективтеріне қарай ойысып, со- 
лардың жұмысымен тығыз ұштастырыла 
жүргізілетін болды. Аудан партия ұйымы- 
ның жұмысын қайта құру өнеркәсіп өнімін 
өткізу, тұрғын үйлерді пайдалануға беру, 
мемлекетке ет, сүт сату жөніндегі биылғы 
жыл жоспарларының ойдағыдай орындалу- 
ына ықпал етуде. 

Сонымен қатар Жезқазған облыстық пар- 
тия комитетінің бюросында атап көрсетіл- 
геніндей,) аудандық партия комитетінің 
қызметінде түбегейлі қайта құру әлі жүзеге 
асырылған жоқ. Аудандық комитет твор- 
честволық ізденіс, коммунистердің авангард- 
тық ролін барынша арттыру барлық бас- 
тауыш партия ұйымдары жұмысының басты 
бағыттары болуына қол жеткізе алмай 
отыр. Айталық, «Балхашрыбпром» бірлесті- 
"шің, А? 27 механикаландырылған жылжы- 
малы колоннаның «Балқаш» және Абай ат- 


ындағы совхоздардың партия комитеттері 
мен бюролары бұрынғысынша қағазбасты- 
лықпен, ұсақ-түйек мәселелерді қараумен 


әуестеніп, келелі проблемаларды назардан 
тыс қалдырады, еңбек коллективтері жұмы- 
сының тиімділігі мен сапасына жете ықпал 
етпейді. 

Аудандық партия комитеті барлық пар- 
тиялық буындарда жоғары талапшылдық, 
сын мен өзара сынды кеңінен өрістету ахуа- 
лын орнықтыру жөнінде тиісті табандылық 
көрсетпейді. Қейде аудандық партия коми- 
теті пленумдарының өзінде кемшіліктер 
жалпылама сыналып, нақты кінәлі адам- 
дардың аттары аталмай қалатын кездер де 
болып тұрады. Кадрларды іріктеу мен ор- 
наластыруда, істің орындалуын бақылау мен 
тексеруде де олқылықтар баршылық. 

Облыстық комитеттің осы мәселе бойын- 
ша қабылдаған қаулысында Приозер аудан- 


дық партия комитетіне қызмет стилі мен 
әдістерін қайта құру жөніндегі жұмысын 
күшейту, партия ұйымдарында іскерлікті, 


дәйектілікті, сөз бен істің бірлігін белсенді 
түрде орнықтыру, ҚПСС ХХУН сьезі мен 
Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезінің ше- 
шімдерінен туындайтын міндеттерді ойда- 
ғыдай жүзеге асыруға бағытталған тиімді 
әдістер мен құралдарды таба білу ұсыныл- 
ДЫ. 


ЕҢБЕКСІЗ ТАБЫСҚА -- ТЕГЕУРІНДІ 
ТОСҚАУЫЛ 


Ақтөбе облыстық партия комитетінің бю- 
росы Қарабұтақ ауданындағы халық депу- 
таттары жергілікті Советтерінің партия мен 
үкіметтің еңбексіз табысқа қарсы күресті 
күшейту туралы шешімдерін орындау жө- 
ніндегі жұмысын қарап, оны қанағаттанғы- 
сыз деп тапты. Аудандық және селолық 
Советтердің атқару комитеттері социалис- 
тік меншіктің сақталуын қамтамасыз ету 
мәселелеріне жеткілікті көңіл бөлмейді. Бұл 
жұмысқа депутаттар, Советтердің тұрақты 
комиссиялары, халықтық бақылаушылар, 
тексеру қызметі, финанс және статистика 
органдары аз тартылады. Шикізат пен мате- 
рналдардың дұрыс жұмсалуы үшін лауа- 
зымды адамдарға жоғары талап қойылмай- 
ды. Соның салдарынан ауданда мемлекет 
мүлкін талан-таражға салу, сұғанақтық пен 
жемқорлық орын алып, қыруар ысырапқа 
жол беріліп жүр. 

Ауданда азаматтардың жеке шаруашы- 
лығында мал ұстаудың белгіленген норма- 
лары мен тәртібін бұзушылыққа қарсы 
ымырасыз күрес жүргізілмейді, Бірқатар 
кәсіпорындарда мемлекет мүлкін талан-та- 
ражға салушылық пен ысырап етушілікке 
қарсы төзбестік жағдай жасалмаған, ірі 
қылмысты әррекеттерді бүркемелеушілік 
фактілері орын алған. Қоғамдық өндіріске 
тартылмай жүрген, еңбекке жарамды адам- 
дар әлі көп. 

блыстық партия комитетінің осы мәсе- 
ле бойынша қабылдаған қаулысында сц- 
бексіз табысқа қарсы күрестің нашар жүр- 
гізілуі еңбекшілердің күнделікті қажеттері- 
нің жеткіліксіз қанағаттандырылуына да 
әсер етіп отырғандығы атап көрсетілген. 
Айталық, ауданда халықты отынмен, құ- 
рылыс материалдарымен қамтамасыз ету 
мәселелері шешілмеген. Адамдардың өнер- 
кәсіп және азық-түлік товарларының жеке- 
леген түрлері жөніндегі: сұранысы толық 
қанағаттандырылмай отыр. 

Облыстық партия комитеті Қарабұтақ ау- 
дандық партия комитетін, селолық Совет- 
тердің атқару комитеттерін орын алған 
кемшіліктерді жойып, партия мен үкіметтің 
талаптарына сәйкес еңбексіз табысқа қарсы 
күресті күшейту жөнінде шаралар қолдану- 
ға міндеттеді. 


СЫНҒА ҚЫСЫМ ЖАСАУҒА 
ЖОЛ ЖОҚ 


Соңғы кезде Өскемен машина жасау заво- 
дының көп тнражды «Машиностронтель» 
газетінде кәсіпорын мен цехтар басшылары- 
ның өндірістік - әлеуметтік міндеттерді ше- 
шу қызметіндегі елеулі кемшіліктерді ашып 
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көрсеткен бірқатар материалдар жариялан- 
ды. Мақала авторлары -- инженерлер, қа- 
тардағы жұмысшылар жоспардың орындал- 
май қалу себептеріне талдау жасап, оған 
тікелей кінәлі адамдарды атады. Қемшілік- 
тер мен олқылықтарды жоюдың нақты жол- 
дарын көрсетіп, орынды ұсыныстар енгізді. 

Ада, бұл матерналдар бойынша қа- 
жетті шаралар қолданылмады. Газет редак- 
циясы биылғы тоғыз айда өзінің беттерінде 
жарық көрген 47 сын материалдың тек 7-не 
ғана жауап алды, 


Мұндай жағдай завод партия комитетінің 
редакция коллективінің жұмысына нашар 
басшылық етуі, партиялық ықпалдың пәр- 
менді құралдарының бірі егі газет- 
тің маңызы мен мүмкіндігін жеткілікті ба- 
ғаламауы, баспасөз сынына енжар қарай- 
тын басшылардың іс-әрекетіне прннципті 
баға 8 керді салдарынан орын алып отыр- 
ғаны айқын. Осы жағдайды пайдаланған 
жекелеген басшылар газет сынын ашық- 
тан-ашық жоққа шығарып, тіпті редак- 
ция қызметкерлеріне дөрекілік көрсетуге 
дейін барған. Ал завод парткомы бұған мән 
бермей, өзінің баспасөз органын қолдаудың 
орнына жалтақтық, принципсіздік жасаған. 


Осы өрескел фактілер Өскемен қалалық 
партия комитетінің бюросында арнайы қа- 
алып, бұл жәнінде принцицті сөз қозғалды. 
өп тиражды «Машиностроитель» газетіне 
нашар басшылық еткені, онда жарияланған 
матерналдар бойынша тиісті шаралар қол- 
данбағаны үшін завод парткомының сек 
тары В, Бобрнковке сөгіс жарияланды. Қөп 
тиражды баспасөз бетінде сын мен өзара 
сынды одан әрі дамытып, оның пәрменділі- 
Ы қы жәнінде бірқатар шаралар бел- 
ленді. 


ЦЕХТЫҚ ПАРТИЯ ҰЙЫМЫНЫҢ 
ЖҰМЫСЫ МАҚҰЛДАНДЫ 


Соңғы жылдары Қостанай облысының 
Гагарин атындағы оқу-тәжірибе шаруашы- 
лығы екінші бөлімшесінің коллективі елеулі 
өндірістік табыстарға қол жеткізді, жоспар 
мен социалистік міндеттемені ұдайы орын- 
дап келеді. Бұл табыстарда өз жұмысының 
стилі мен әдістерін қайта құра отырып, өн- 
дірісте еңбек тәртібі мен технологиялық 
тәртіпті нығайтуға, бұқараның творчество- 
лық инициативасын дамытуға баса көңіл 
бөліп келе жатқан цехтық партия ұйымы- 
ның да үлесі үлкен. 

Цехтық ұйымның тікелей қатысуымен 
бөлімшенің егіншілігі мен мал шаруашылы- 


ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДА 


ғында коллективтік мердігерлік әдісі енгізі- 
ліп, ол мол қайтарым берді. Қоммунистер 
өндірістің шешуші учаскелеріне орналасты- 
рылып, малшылар арасындағы партиялық 
ұйтқы нығая түсті. Бригада советтері еңбек 
тәртібін нығайту бағытында тиімді жұмыс 
атқарып келеді. 

Партия ұйымының пәрменді жұмыс жүр- 
гізуі арқасында еңбекшілердің еңбек және 
тұрмыс жағдайы анағұрлым жақсарды. Бө- 
лімше поселкесінде асхана, осы заманғы 
жабдықтар орнатылған машина-трактор 
шеберханасы, малшылар үйі, тұрмысқа қо- 
лайлы тұрғын "жайлар салынған. 

Қостанай аудандық партяя комитеті 
цехтық партия ұйымының ШТТ- пен ұйым- 
шылдықты нығайту, еңбекшілердің творче- 
стволық иннциативасын дамыту жөніндегі 
тәжірибесін мақұлдап, оны кеңінен тарату 
бағытында шаралар белгіледі. 


ЖАҚСЫ ТӘЖІРИБЕ -- ЖАЛПЫҒА 


«Политотдел» сегіз жылдық мектебіне 
жан-жақты қамқорлық жасау Жамбыл құс 
фабрикасы партня ұйымы мен әкімшілігі 
қызметінің маңызды саласына айналған. 
Фабрика мектептің базалық кәсіпорны ре- 
тінде оның материалдық базасын нығайту- 
ға, әсіресе еңбек тәрбиесін ұйымдастыруға 
белсенді түрде көмектесіп келеді. Мәселен, 
кәсіпорын қаржысы есебінен мектеп шебер- 
ханасына жаңа үлгідегі станоктар орна- 
тылып, ол қажетті матерналдармен жаб- 
дықталды. Сонымен қатар оқушылар үшін 
кәсіпорында тұрақты 15 жұмыс орны бөлін- 
ді, мұнда әрбір жоғары класс оқушысы 
тәлімгерлердің бақылауымен аптасына үш 
сағаттан жұмыс істеп, фабрикадағы техно- 
логиялық жабдықтармен танысады. 


Кәсіпорын әкімшілігі мен партия ұйымы 
оқушылар мен жастардың бос уақытын ұт- 
ымды ұйымдастыру, мұғалімдердің тұрмыс 
жағдайын жақсарту жөнінде де бірқатар 
нгілікті істер жасады. Мұнда үш ЖүРАЕ ас- 
там жасты қамтитын бірнеше үйірме мен 
спорт секциялары жұмыс істейді. Педагоги- 
калық коллективтің барлық мүшелері фаб- 
рикада белгіленген жеңілдіктерді; жұмыс- 
шылармен бірдей пайдаланады. 

Жамбыл облысыңдағы Свердлов аудан- 
дық партия комнтеті базалық кәсіпорын 
ретіндегі фабриканың мектеп реформасын 
жүзеге асырудағы жұмыс тәжірнбесін ма- 
құлдап, оны ауданның басқа да еңбек кол- 
лективтері арасында ксң тарату жөнінде 
шаралар белгіледі. 


СҰРАҚҚА ЖАУАП 


Гурьев облысы, Қызылқоға ауданындағы «Гурьев» асыл тұқымды 
қой заводында тұратын КПСС мүшесі Т. Қүзембаев журнал редакциясы- 
на жолдаған хатында мынадай сұраққа түсінік беруді өтінген. 


СҰРАҚ: Завод партня ұйымының жалпы жиналысында оның преэндиумына ұдайы 
белгілібір адамдар, атап айтқанда, завод директоры, партком секретары, кәсіподак 
комитетінің председателі, комсомол ұйымының секретары және екі-үш шопан сайлана- 
ды. Осы дұрыс па? 


ЖАУАП: Әрине, дұрыс емес. Жиналыс -- тәрбие мектебі, сондықтан жиналысты 
басқаруда коммунистердің кезектесіп отырғаны абзал, Бұл арада жиналыс президну- 
мына кімдерді .сайлайтынын коммунистер өздері нақты ұсыныс енгізіп, оны дауысқа 
қою арқылы шешуге тиіс. Өйткені әр жиналыстың шын мәнінде жоғары принциптілік, 
іскерлік, кемшіліктерді жоюға бағытталған сын мен өзара сынның өрістеген жағдай- 
ында өтуіне презндиумның ықпалы ерекше. 


Қоммунистердің авангардтық ролін арттыру, олардың қоғамдық белсенділігін да- 
мыту бағытындағы бастауыш партия ұйымының жұмысы, В. И. Ленин атап көрсеткен- 
дей, «..тәжірнбелі партия қызметкерлерінің шеберлік өнері.. жаңа тың партиялық 
күштерді барынша пайдаланудан көрінуге тніс» (Шығармалар толық жинағы, 99-том. 
258-бет). Тек сонда ғана партия жиналысы саяси ойды дамытатын, оқиғалар мен 
фактілерді терең түсінуге, партиялық принциптілікке үйрететін тәрбие мектебіне айна. 
лады, Жиналысты басқару әрбір коммунистің саяси және іскерлік сапасын шыңдай 
түсудің алгашқы сатысы ғана емес, сонымен бірге ол КПСС мүшесіне жүктелген үлкен 
сенім де. 


Шымкент облысы, Келес ауданындағы «Коммуна» совхозында тұра- 
тын КПСС мүшесі Е. Мұрадимов мынадай сұраққа жауап алғысы келеді. 


СҰРАҚ: Мен аудандық, облыстық газеттердің штаттан тыс тілшісі ретінде жа. 
рияланған матерналдарым үшін олардан тиесілі қаламақы алып тұрамын. Ал сол 
қаламақы мөлшері партиялық мүшелік жарна төлегенде ай сайын ескеріліп отыра ма, 
әлде тоқсанына немесе жылына бір-ақ рет жалпы табысқа қосыла ма? 


ЖАУАП : Мүшелік жарнаны төлеген кезде, ҚКПОС Уставының талаптарына сай 
каммунистің негізгі еңбекақысымен қатар қосымша тапқан ақшалай табысының бар- 
дық түрлері оған қосып есептеледі. Баспасөз орындарынап алынған қаламақы да сол 
жарна төленген айдың еңбекақысына қосып есептелініп, оның жалпы мөлшері мүше- 
лік жарна төлеу ведомосына және коммунистің партиялық билетіне жазылады. Қо. 
салқы табыстар үшін арнайы ведомость ашылмайды. 

Ал бір жыл ішінде алынған қаламақыны жинақтап, мүшелік жарнаға бір-ақ рет 
қосып төлеу КПСС Уставының талаптарын, партияның Орталық Комитетінің мүшелік 
жарналар туралы нұсқауларын бұзғандық болып табылады. 


ЖЕДЕЛДЕТУ -- 
ПАРТИЯНЫҢ СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ 


МАЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫН ИНТЕНСИВТІ 
НЕГІЗДЕ ӨРКЕНДЕТЕЙІК 


Біздің республика қашаннан еліміздегі аса ірі мал шаруашылық- 
ты аймақ. Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезінде көрсетілгеніндей, рес- 
публикада мамандандырылған ірі-ірі 245 ет және 270 сүт, 694 қой ша- 
руашылығы, 63 шошқа және 65 құс шаруашылығы бар. Үстіміздегі бес- 
жылдықтың басында шаруашылықтардың барлық категорияларында 
9,1 миллион ірі қара, 35,4 миллион қой-ешкі, 2,9 миллион шошқа; 1,5 
миллион жылқы, 55 миллионнан астам құс болды. 

Осы цифрлардың өзі-ақ елімізде мал шаруашылығы өнімдерін шұ- 
ғыл молайтуда, Азық-түлік программасын ойдағыдай орындауда рес- 
публиканың алатын орнын, оған жүктелетін міндеттің аса зор екенін 
айқын аңғартқандай. 

Мал шаруашылығын дамытуда бұған дейін қалыптасқан тәуір дәс- 
түр, жинақталған тәжірибе бар. Бірақ олардың бәріне ҚПСС ХХУП 
сьезінің талаптары рухында сын көзбен қарайтын болсақ, әлі де бұл 
салада зор резервтердің пайдаланылмай отырғанын көреміз. Ол жайын- 
да осы жылғы 19 августа қабылданған ҚПСС Орталық Қомитеті Секре- 
тариатының «Қазақ ССР-інің партия, совет және шаруашылық орган- 
дарының Азық-түлік программасының тапсырмаларын орындау, мал 
шаруашылығының жедел және тұрақты дамуын қамтамасыз ету жөнін- 
дегі жұмысы туралы» қаулысында анық та айқын айтылды. Қаулыда 
атап көрсетілгеніндей, табиғн-экономикалық мүмкіндіктерге, мемлекет 
тарапынан елеулі материалдық-техникалық және финанстық көмек көр- 
сетіліп отырғанына қарамастан республикада мал шаруашылығы төмен 
дәрежеде жүргізіліп келеді. Азық-түлік программасының ет, сүт және 
басқа да өнімдер өндіру жөніндегі тапсырмалары орындалмай отыр. Са- 
ланың негізгі өндірістік қорларының әлдеқайда ұлғайғанына қарамас- 
тан оның жалпы өнімі тым баяу өсуде, ірі қара мен қой етке қоңдылығы 
төмен күйінде тапсырылады, жүн мен қаракөл сапасы нашарлап кет- 
кен. Жалпыодақтық қорға ет пен сүт өткізу жоспары жыл сайын орын- 
далмайды. Мұның басты себебі: мал шаруашылығын дамытудың әлі 
экстенсивті әдісі басым, республиканың партия, совет органдарының 
тарапынан бұл салаға басшылық етуде елеулі олқылықтарға жол беріліп 
келеді, министрліктер мен ведомстволарда, облыстар мен аудандарда 
мал шаруашылығын дамытудың түбегейлі проблемаларын шешуге ен- 
жарлықпен қарау орын алып отыр. Қадрлардың едәуір бөлігіне істің 
жайына сын тұрғысынан баға бермеу, нақты нәтижелерді боямалап, 
кныншылықтарды жұмсартып көрсету тән, тіпті ойсыраған олқылықтар- 
ды жасырып қалуға тырысу фактілері де кездеседі. Міне, соның салда- 
рынан да республика өткен бес жыл ішінде Азық-түлік программасында 
белгіленген мөлшердегі етті (сойыс салмағымен) 470 мың тонна кем 
өндірді. Жалпыодақтық қорға 265 мын тонна ет кем берілді. Ал Орал 
облысы соңғы 15 жыл бойы ет өндіру мен оны тапсыру жоспарларын 
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орындамады. Сондай-ақ Талдықорған, Семей, Қостанай, Целиноград, 
Жамбыл облыстары бес жыл ішінде елімізге ондаған мың тонна еткс 
борышты болды. Малды жайып семірту, бордақылау жұмысында елеулі 
кемшіліктер бар. Әсіресе мал бордақылауға мамандандырылған комп- 
лекстерде ішкі мүмкіндіктер тиімді пайдаланылмайды. 

Аса бір үлкен кемшілік -- шаруашылықтарда төлдейтін малдың 
қысыр қалуы жойылмай келеді. Былтыр республика бойынша 750 мың 
бұзау кем алынды. Қызылорда облысының совхоздары мен колхоздары 
өткен бесжылдықта тек қысыр сиырларды күтіп-бағудан ғана 18 милли- 
он сомнан астам зиян шекті. Осы облыстың кейбір шаруашылықтары әр 
жүз сиырдан небәрі 32--35-тен ғана бұзау алды. Ірі қой шаруашылықты 
облыстарда саулықтардың қысыр қалуы, қойдың өлім-жітімге ұшырауы 
көп. Көкшетау облысындағы бір ғана Уәлиханов ауданында өткен 
бесжылдықта қой санының 60 мыңға қысқарып кетуінің өзі көп нәрсені 
аңғартпай ма. Целиноград облысында биылғы сегіз айдың өзінде ғана 
31 мың қой шығынға ұшырады. б 

Қоғамдық малдың ең өсімтал, жедел жетілетін саласы -- шошқа 
шаруашылығының да жағдайы мәз емес. Шошқа өсірумен айналысатын 
шаруашылықтардың саны ешбір себепсіз өте кеміл кетті. Соның салда- 
рынан шошқа етін өндіру күрт азайды. Мұның өзі жалпы ет өндіруді 
ұлғайтуға залалын тигізбей қойған жоқ. Мысалы, жетпісінші жылдар- 
дың басында Орал облысында шошқа өсірумен шұғылданған аудандар 
жылына 4400 тонна ет өндіріп жүрді. Қазір бұдан әлдекайда кем береді. 
1976-1978 жылдары осы облыстың Прнурал ауданындағы Ленин атын- 
дағы колхозда ғана 3000-4000 шошқа өсірілсе, қазір небары 58 ғана 
шошқа бар. Мұндай өрескел фактілер басқа облыстарда да орын алды. 
Осының бәрі ҚПСС Орталық Комитетінің қаулысында атап көрсетіл- 
ген елеулі олқылықтарға әкеп соқты. 

Бұл қаулы, баршаға мәлім, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Ко: 
митетінің ІУ пленумында арнайы қаралды, барлық облыстық, аудандық 
партия комитеттерінде, бастауыш партия ұйымдарында, еңбек коллек- 
тивтерінде талқыланды. Қаулы республикада мал шаруашылығын ойда- 
ғыдай өркендетудің айқын программасы деп танылды. Талқылау бар- 
лық жерде өте өткір жағдайда өтті, әр совхоз бен колхозда мал шаруа- 
шылығын мейлінше дамытудың жолдары белгіленді. 


Түйіп айтқанда, бұл күнде мал шаруашылығын олқылықтан, тоқы- 
раушылықтан шығару мәселесі республиканың күллі еңбекшілерін, оның 
ішінде малшылар қауымын қатты толғантып отыр. Облыстық, аудандық 
партия және совет ұйымдары, аграрлық-өнеркәсіптік комплексінің бар- 
лық қызметкерлері ұйымдастырушылық және бұқаралық-саяси жұмыс- 
ты жандандырып, қоғамдық мал шаруашылығын жедел дамытуға бет 
бұрды десе болғандай. Жер-жерде ішкі резервтер терең іздестіріліп, оны 
ұтымды пайдаланудың жолдары, іскерлік, талапшылдық ахуалды қа- 
лыптастыру жайлары қарастырылуда. Бұлай етпейінше он екінші: бес- 
жылдықта алда тұрған міндеттерді ойдағыдай орындауға болмайтынын 
әрбір еңбеккер түсінді. Ал ол міндет аса жауапты да күрделі. Үстіміз- 
дегі бесжылдықтың аяғына таман ет өндіруді (сойыс салмағымен) -- 
1.4-- 1,5 миллион тоннаға , сүтті -- 5,4--5,5 миллион тоннаға, жұмыртқа- 
М --4,2--4,2 миллиардқа жеткізуіміз керек. Мұның өзі қоғамдық мал 
шаруашылығын интенсивті арнаға көшіре отырып, бұл салада жасалған 
мол потенциалды мейлінше ұтымды пайдалануды қажет етеді. Мал ше 
һуашылығы республикамыздың аграрлық өндірісінде жалпы өнімнің 60 
проценттейін беретінін ешуақытта естен шығармауымыз керек. Сонда 
ғана Қазақстанның Азық- түлік программасына қосатын үлесін еселеп 
арттыра аламыз. 

Осы тұрғыда ойланатын проблемалар қандай? Мал шаруашылығын 
жедел дамытудың көздері неде? 


48 МАЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫН ИНТЕНСИВТІ НЕГІЗДЕ ӨРКЕНДЕТЕЙІК 


Ең біріншісі, бұл саланы интенсивті арнаға салу, ол жөнінде өзіміз- 
дегі жинақталған жақсы тәжірибені кеңінен тарату, ол тәжірибені көп- 
шілік игілігіне айналдыру. Республикада мал шаруашылығын интен- 
сивті дамытып, жылма-жыл елеулі жетістіктерге ие болып жүрген сов 
хоздар мен колхоздар аз емес. Олардың ішінде жыл сайын ірі қараны 
мемлекетке 450--500 килограмм салмақпен тапсыратын Орал облысын- 
дағы «Правда» газеті атындағы, Қостанай облысындағы ҚПСС ХХІП 
сьезі атындағы, әрбір сауын сиырдан бес мың килограмм сүт сауу шебі- 
нен әлдеқашан асқан Алматы облысындағы «Қаменский» совхоздарын, 
әр қойдан бес килограмнан астам жүн қырқатын Павлодар облысында- 
ғы «Бесқарағай», Қостанай облысындағы «Сұлукөл» асыл тұқымды 
қой заводтарын, басқа да озат шаруашылықтарды атауға болады. Бұ- 
ларда;коллективтің әрбір мүшесінің білімі мен қажыр-қайраты, тәжіри- 
бесі қоғамдық өндірісті ұдайы өрге бастыруға бағытталған. Шаруашы- 
лықтың барлық буынында резервтерді іздестіріп тауып, оны қолма-қол 
іске қосу жолындағы ынталылық, іскерлік әрбір малшы мен маманның 
абзал борышына айналған. 

Мықтап қолға алса, ілгері басудың, қауырт дамудың жолдары та- 
былатынын бұлардан басқа да көп шаруашылықтардың тәжірибесі 
айқын көрсетуде. Мысалға Павлодар облысындағы «Қазақ ССР-інің 30 
жылдығы» колхозын алайық. Бір кезде мұнда егіншілік те, мал шаруа- 
шылығы да ойдағыдай болмады, дақылдардың шығымдылығы, малдың 
өнімділігі төмен еді. Шаруашылықтың тұрған жері де аса қолайлы 
емес-ті. Енді осы колхозға бүгін қараңыз. Бүкіл республикамызға аты 
әйгілі, озат тәжірнбені үйренеміз деп келушілер қаншама. Шаруашы- 
лықты білгірлікпен, іскерлікпен басқарудың тамаша мектебі қалыптас- 
ты мұнда. Творчестволық ізденістің қандай игілікке жеткізетініне айқын 
дәлел бұл. 

Немесе Талдықорған облысындағы «Октябрьдің 40 жылдығы» кол- 
хозын алыңыз. Мұнда егіншілік пен мал шаруашылығы өте табысты да- 
мытылып келеді. Өйткені колхозшылар шаруашылық жүргізуді, жер 
өңдеу мен мал өсіруді прогрестік технологияға көшірді. Ішкі резервтер 
іске қосылды. Тіпті бұрын тастақ, қуаң дала саналған жерлер игеріліп, 
оған жүгері егілді. Бұл дақылдан дән, жасыл балауса мол жиналатын 
болды. Сөйтіп, жүгері -- астық, ет, сүт бұлағына айналды. Шаруашы- 
лықтың қоғамдық қоры тұрақты түрде молайып отыратын деңгейге жет- 
ті. Қостанай облысындағы «Москалев», Солтүстік Қазақстан облысын- 
дағы «Совет» совхоздарының тәжірибесі де назар аударарлық. Әңгіме 
ішкі резервтер мен мүмкіндіктерді тауып, оны ұтымды пайдалана білуде, 
экономика мүддесіне орай, жаңаша ойлап, жаңаша іс-қимыл жасауда. 

Әр коллективтің өз праволары мен жауапкершілігін жете сезініп 
қана қоймай, ел байлығын молайту жолында патриоттық сезіммен қо- 
ғамдаса жұмыс істеуге жұмылған жерде табысқа жетуге болатынын 
өмір айқын көрсетіп отыр. Алысқа бармай-ақ биылғы жылдың факті- 
леріне жүгінейік. Республика бойынша үстіміздегі жылдың тоғыз айын- 
да ірі қара саны 1985 жылдың осы мерзімімен салыстырғанда 198,2 мың, 
қой мен ешкі -- 1266,7 мың, шошқа -- 218,І мың артты. Сондай-ақ, жыл- 
қы, түйе және құс саны да көбейді. Мал шаруашылық өнімдерін өткізу 
жөніндегі жоспарды тоқсан сайын орындап келеміз. Көрдіңіз бе, жұмы- 
лып едік, іс ілгері жылжи бастады. Осындай игі қаракеттің өнегесін 
Шымкент облыстық партия комитетінің қызметінен байқауға болады. 
Мұнда мал шаруашылығы жедел дамуға бағыт алды деу керек. Үсті- 
міздегі жылдың алғашқы жартысында-ақ 1985 жылдың осы мерзімімен 
салыстырғанда облыс бойынша орта есеппен әр сауын сиырдан 200 ки- 
лограмм сүт артық сауылды, әр қойдан 400 грамм жүн артық қырқылды. 
Сондай-ақ етке өткізілген малдың салмағы да бұрынғыдан едәуір артты. 

Көптеген шаруашылықтардың коллективтері өздерінің ішкі мүмкін- 
Діктерін жан-жақты зерттеп, он екінші бесжылдықты мерзімінен бұрын 
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орындау, мал шаруашылығын жедел дамыту жөнінде көтеріңкі соція 
листік міндеттемелер алуы да КПСС Орталық Қомитетінің талабымен 
үндесіп жатыр деуіміз керек. Ол міндеттемелер, бір кездерде болғандай, 
негізсіз, құр көзге түсу сипатында емес, жан-жақты ойластырылып негіз- 
делген. Қөкшетау облысының Шучье, Солтүстік Қазақстан облысының 
Бескөл аудандарының малшылары өндірісті жеделдете дамытуда өз 
облыстарында осылайша мұрындық болып отыр. 

КПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас 
1985 жылы 7 сентябрьде Целиноград қаласында өткізілген партия- 
шаруашылық активі жиналысында сөйлеген сөзінде Қазақстан облыс- 
тарында, Сібір мен Урал өлкелері мен облыстарында мал шаруашылы- 
ғын жедел дамыту проблемаларына тоқтала келіп: «Біз бұдан былайғы 
жерде де назарды мал санын көбейтуге шоғырландырмай -- өйткені 
мұндай жағдайда жаңа фермалар салуға және күтуші қызметкерлерге 
көптеген шығын шығаруға тура келер еді, -- қайта өндірістің интенсивті 
әдістерін батыл енгізуге көбірек көңіл бөлуіміз керек», -- деген 
болатын. 

Міне, осы бағытты берік ұстанған, мал шаруашылығын интенсивті 
дамыту жолына түскен өз озаттарымыздың тәжірибесін үлкен байлық, 
мол резерв деп қарауымыз керек. Бұл бір. 

кіншіден, ҚПСС Орталық Қомитетінің қаулысында ерекше атап 
көрсетілгеніндей, жемшөп проблемасын түбегейлі шешпейінше мал 
шаруашылығын ойдағыдай өркендету мүмкін емес. Бұл -- мәселенің 
мәселесі. Жемшөп проблемасын шешу мақсатымен Қазақстан Қомпар- 
тиясының Орталық Қомитеті мен республиканың Министрлер Советі 
«Жемшөп және белок» комплексті программасын жасады. Бұл про- 
грамма бойынша таяу жылдарда мал азығын дайындау көлемін 55--58 
миллион тонна жемдік өлшемге жеткізу көзделді. Бұл шартты мал 
басына шаққанда кемінде 22--24 центнер жемдік өлшем мөлшерінде 
жемшөп дайындалады деген сөз. 

Осы проблеманы нақты шешу үшін республикада мүмкіндік дегенін 
әбден жеткілікті. Біздегі дамыған егіншіліктің мал шаруашылығының 
мұқтажын толық қанағаттандыруға қосар үлесі үлкен. Сондай-ақ рес- 
публикада сортаң жерлерді жедел игеріп, мал азығындық дақылдарды 
егу арқылы жемшөп қорын молайтудың резервтерін жасау керек. Мал 
азығы үшін белоктың тапшылығын жою да -- зәру мәселенің бірі. Оны 
шешу үшін кеш пісетін жүгері будандарын ерте Пісетін будандармен 
алмастыруды жеделдетуді, сондай-ақ суармалы алқаптарда өсіріліп 
жүрген жоңышқаның, рапстың, сояның, белогы мол басқа да мал азы- 
ғындық дақылдардың егіс көлемін ұлғайтуды әр шаруашылықта тың- 
ғылықты ұйымдастырған жөн. 

Бұл тұста да жақсы тәжірибе өз ортамызда. Шымкент облысын- 
дағы «Задарья» асыл тұқымды мал заводын алайық. Бір кезде бұл 
шаруашылық мал азығынан үлкен тапшылық көрді. Өйткені завод шөл 
және шөлейт аймаққа орналасқан еді. Құмды аймақта шөбі жайқалып 
тұрған жайылым, шабындық аз болады ғой. Не істеу керек? Бұл жай 
коллективті қатты толғантты. Жемшөп проблемасын шешу жолында 
ізденіс, талпыныс басталды, ол босқа кетпеді, шаруашылық коллективі 
ғылым жетістігі мен озат тәжірибені шөл дала қаталдығына қарсы 
қойды. Құмды алқаптарды өңдеп, оған изен, теріскен, қара сексеуіл 
тәрізді жабайы шөптер тұқымын егіп, айналасы қоршалған мәдени 
жайылым жасады. Қазір заводта 18 мың гектар осындай жайылым бар, 
ал болашақта оның көлемі 50 мын гектарға жеткізілмек. Ең бастысы - 
шаруашылық өзін құрамында белогы мол жемшөппен қамтамасыз етті 
Сондықтан мұнда негізгі сала -- қой шаруашылығы табысты жүргізілу- 
де, завод рентабельді болып отыр. ҚПОС Орталық Қомитеті Саяси 
Бюросының мүшесі, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің бі- 
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рінші секретары Д. А. Қонаев жолдас Орталық Қомитеттің ІУ плену- 
мында жасаған баяндамасында былай деді: «Шымкент облысындағы 
«Задарья» мемлекеттік асыл тұқымды мал заводының жайылымдардың, 
әсіресе шөл және шөлейт жайылымдардың шығымдылығын арттыру 
жөніндегі тәжірибесін кеңінен пайдалану міндеті тұр». Иә, бұл тағылым 
аларлық тәжірибе. 

Мал шаруашылығын интенсивті дамытудың келесі бір арнасы, егер 
үшінші проблема деп айтсақ, ол мал тұқымын асылдандыруда күрт ілге- 
рі басу. Өмірде көрініп жүргеніндей, мал тұқымы ұдайы асылданып, оны 
толық өнеркәсіптік технологияға көшірген жерде өнімнің еселей артуы- 
на мүмкіндік туады. Мұны тағы да өз республикамыздың озат шаруа- 
шылықтары айқын дәлелдеп отыр. Мысалы, Алматы облысындағы «Қа- 
менский» совхозы, «Қаскелең» тәжірибе шаруашылығы мен «Алматы» 
совхозы сауын малының тұқымын асылдандыру жұмысын табанды жүр- 
гізіп, елеулі табысқа жетті. Бұларда асыл тұқымды сауын сиырлар саны 
жедел көбейтілді. Осы құнарлы сиырлардан сауылатын сүт мөлшерін 
қысқа мерзім ішінде орта есеппен 600--800 килограмм арттыру қамта- 
масыз етілді. Бұл шаруашылықтарда әр сиырдан жылына 5000--6000 
килограмм сүт сауатын сауыншылар саны барған сайын көбейіп келеді. 

Қазір республикада мал тұқымын асылдандыруға байланысты ғы- 
лыми-зерттеу жұмысы бетбұрысты кезеңде. Он бір облыстың 45 және он 
бес облыстың 55 шаруашылықтарында ірі қара мен қойдың тұқымын 
асылдандыру жұмысын жақсарту шаралары жүргізіліп жатыр. Ға- 
лымдар мен малшылардың өзара творчестволық ынтымақтастығының 
жемісті болуы үшін жергілікті партия, совет ұйымдары салаға басшы- 
лықты, бақылауды күшейтуге тиіс. Әсіресе сауын малының санын күрт 
арттыруға күш салып, бес жыл ішінде әр сиырға шаққанда сауылатын 
сүт мөлшерін кемінде 400--500 килограмм ұлғайтып, оны республика 
бойынша орта есеппен 2300--2400 килограмға, ал қала маңындағы, 
өнеркәсіптік аймақтарда 3500--4000 килограмға жеткізу міндетін сөзсіз 
орындауға тиіспіз. 

Сойыстық мал шаруашылығына да айрықша көңіл бөліп, оны кезек 
күттірмейтін мәселе деп қарауымыз керек. Өйткені еліміздегі сойыс- 
тық малдың едәуір бөлігі біздің республикада шоғырландырылған. Сон- 
дықтан бұл саланы интенсивті арнаға көшіріп, малды жайып семірту, 
бордақылау жұмысын тиімді ұйымдастырған жөн. ҚПСС Орталық Қо- 
митетінің нұсқауларына сәйкес сойыстық мал шаруашылығын жедел 
дамытып, мемлекетке қоңдылығы жоғары мал тапсыруды, атап айтқан- 
да, ірі қара малдың тірідей орташа салмағын 420--450 килограмға, 
шошқаны -- 110--120, қойды 40--45 килограмға жеткізуді қамтамасыз 
ету қажет. 

Біздің мал шаруашылығындағы да басты мақсат -- тиімділік пен 
сапаны жақсарту, мал шаруашылық өнімдерінің өзіндік құнын кеміту, 
қаржының қайтарымын ұлғайту. Бұл жолда фермалардағы еңбек про- 
пестерін автоматтандыру мен механикаландыру шешуші роль атқарады. 
Сиыр сауу, малды азықтандыру, суару, қораны тазалау, көң тасымалдау 
жұмыстарын толық механикаландырмайынша табысқа жету қиын. 
Мұның өзі өндіріс мәдениетін көтереді, еңбек өнімділігін арттырады, 
малшылардың еңбегін индустриялық негізде жүргізуге жағдай жасай- 
ды. Өкінішке орай, республиканың мал шаруашылығында әлі қол еңбегі 
басым. Демек, осы бір айтулы проблеманы жедел шешіп, фермаларда- 
ғы жұмысты өнеркәсіптік озық технологияға көшіру -- мәселенің мәсе- 
лесі. Бұл өзінің мәнділігі жағынан бұған дейін айтылған озат тәжірни- 
бені кеңінен тарату, берік жемшөп базасын жасау, мал тұқымын асыл- 
дандыру проблемаларынан ешбір кем түспейді. Бұлар -- өзара сабақ- 
тас, бірінсіз бірінің күні жоқ проблемалар. 

Ендігі бір мәселе -- калр мәселесі. Біздің республиканың ма, 
шаруашылығында 440 мың адам жұмыс істейді. Бұл -- аса зор күш. 
Осы екпінді отрядтың бойындағы еңбек және рухани потенциалды сала 
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алдында тұрған міндеттерді шешуге бағыттауымыз керек. Малшылар- 
лың жемісті жұмыс істеуіне, олардың кәсіптік мамандығын жетілдіруі- 
нс, озат тәжірнбені ұтымды пайдалана білуіне қамқорлық жасау қа- 
жет. Жергілікті партия, совет ұйымдары мал шаруашылығымен егжей- 
тегжейлі шұғылданып, байқалған кемшілікті жедел жоюға тиіс. Әсіресе 
өндірісті ұйымдастырудың прогрестік формасын ұдайы енгізуде, эконо- 
микалық басшылықтың озық әдістерін ұтымды пайдалануда батыл- 
дыққа, іскерлікке өріс ашқан жөн. 

Республикамызда 8 жоғары және 59 орта арнаулы оқу орындары, 
көптеген кәсіптік-техникалық учнилишелер аграрлық-өнеркәсіптік ком- 
плекс салалары үшін білікті кадрлар даярлайды. Партия, совет ұйым- 
дары осы оқу орындарының жұмысын өскелең талаптарға сай қайта 
құра отырып, әрбір жас маманның өзі қалаған кәсіпке лайық білім 
алуына бақылауды да, көмекті де күшейтуі орынды болмақ. Сөйтіп, 
мамандардың жаңалықты сезіне білуін, жақсы тәжірибенің жалынды 
ұйымдастырушылары, әрі насихатшылары болуына қамқорлық жасап, 
олардың ролін, жауапкершілігін арттыру керек. 

ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы 19 августағы қаулысының 
тұжырымдары мен талаптарын басшылыққа ала отырып, республика- 
ның мал шаруашылығындағы кемшіліктер мен ағаттықтарды, тоқырау- 
шылық құбылыстарын, кері кетушілік пен сәтсіздіктерді жедел жойып, 
Қазақстанның елдің азық-түлік ресурстарын молайтуға қосатын үлесін 
ұлғайту үшін күрес -- жергілікті партия, совет және аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплекс органдары, жалпы малшылар қауымы үшін айбынды 
міндет. Ал осы жауапты да абыройлы міндетті орындау үшін резервтер 
мен мүмкіндіктерді толық іске қосу жолында социалистік жарысты 
кеңінен өрістету қажет. 

ҚПСС ХХУЕІ сьезінде атап көрсетілгеніндей, он екінші бесжыл- 
дықтың өзінде-ақ халықты азық-түлікпен қамтамасыз етуді айтарлық: 
тай жақсарту үшін аграрлық секторда батыл бетбұрыс жасау көзделіп 
отыр. Осыған орай ауыл шаруашылық өндірісінің өсу қарқынын екі 
еседен астам шапшаңдатуға, еттің, сүттің, овош пен жемістің жан басы- 
на шаққандағы тұтынылуын едәуір арттыруға жетуіміз керек. Сьезден 
кейінгі кезеңде әлеуметтік-экономикалық дамуды жеделдету барысын- 
да қол жеткен табыстарды баянды ете отырып, жаңа белестерге көтс- 
рілу үшін ішкі резервтер мен мүмкіндіктерді толық іске қосайық, интен- 
сивті арнамен ілгері баса берейік. Бұл жолда қайрат-жігер көрсетіп, 
өнімді жұмыс істеу -- республиканын әрбір еңбеккерінің абыройлы 
борышы. 


Бесжылдықтың биік белестер 


ТҚоллжкары-«іміесасалылынссарае. <лаР-----аыные кр өле 


ҚАЗАҚСТАННЫҢ АГРАРЛЫҚ-ӨНЕРКӘСІПТІК 
КОМПЛЕКСІ ОН ЕКІНШІ БЕСЖЫЛДЫҚТА 


Қазақстанның халық шаруашылығындағы 
"үлән жұмысшылар мен қызметшілердің 37 
проценті аграрлық-өнеркәсіптік комплексте 
еңбек етеді мұнда республиканың негізгі 
ен ирістік қарларының 33 проценті шоғыр- 
ландырылған. Қоғамдық жиынтық өнімнің 
а іцишенті, халық тұтынатын товарлардың 
92 проценті осы салада жасалады. 

Он екінші бесжылдықта аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплекс салаларын одан әрі өр- 
кенелу, Алық-түлік программасын жүзеге 
асыру негізінен ннтенснвті факторлар есе- 
бінен қамтамасыз етіледі. Аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплекстің жалпы өнімі 1990 
тылы 19,6 процент ұлғаяды. Он екінші 
Оо жылдықта осы саланың матерналдық- 
ісхиякалық баласын комплексті дамытуға 
қаржыландырудың барлық көзі есебінен 19,9 
чналнард <ом бөлінеді. бұл он бірінші бес- 
жылдықтағыдан |! процент артық. Соны- 
чен бірге өндірістік емес мақсаттағы обьек- 
лілерге 5,05 миллиард сом қаржы жұмсала- 
(ы. бұл он бірінші бесжылдықтағыдан 23 
пимент көп. 

Ауыл шаруашылығы, оның жетекші сала- 
лары егіншілік пен мал шаруашылығы аг- 
рарлык-өнеркәсіптік комплекс құрамына 
енеді Бұл салалар азық-түлік ресурстарын, 
сондай-ақ жеңіл өнеркәсіп үшін елеулі кө- 
емле шикізат өндірудің бірден бір көзі бо- 
лып табылады. 

бес жыл ішінде ауыл шаруашылығының 
жылдық орташа жалпы өнімі 19 процент 
ұлғаяды, мұнда еңбек өнімділігі 15 процент 
артады, өңдірістің бүкіл өсімі осының есебі- 
нен алынады. 

Қазақстан егіншілігінде астық өндіруді 
арттыру бұрынғысынша шешуші міндет 00- 
нап қала береді. Он бірінші бесжылдықта 
тылына орта есеппен 21 миллион тонна ас- 
тық өндірілсе, 1990 жылға таман ол 30 мил- 
онан тоннаға (жалпыодақтық түсімнің 12 
проценті) жеткізіледі. Биыл мемлекет кам- 
басына 16,6 миллион тоннадан астам астық 
құнылды, бұл жоспардағыдан көп. Негізгі 
алық-түліктік дақыл- -бндай 12 миллной тон- 
па шамасында дайындалды. оның 80 
ироценті күшті, катты және бағалы сорттар 
болды. Босжылдықта товарлы тары (550 
мын тонна) мен қарақұмық (130 мың топ- 
на) өппру едәуір ұлғайтылады. Пінтті мақ- 
ла (2340 мың тонна) мен қант қызылшасы 
(1750 мың топна) сияқты техникалық да: 
қылдарлы өндіру өткен бесжылдықтың ор- 
аша шеңгейінде тұрақтамақ, мұның өзі егіс- 
іЮҒ сумен қамтамасыз етумен және ғылыми 
негізпісаген ауыспалы егісті игерумен байла- 
нысты 

Республика халқын өмімізде өндірілген 
кәргоппен, жеміс-өнеш өнімімен жыл бойы 
жабдықтау міндегі алға қойылды. 1990 жы- 
ды картоп өндіру 2500 мың тоннаға дейін 
немесс 19809 жылғыға қарағанда 14 процент, 


овош 1600 мың тоннаға дейін немесе 47, 
бақша өнімдері 400 мың тоннаға дейіп не 
месе 33 процент, жүзім 230 мын тоннаға дей- 
ін немесе 3.3 есе, жеміс 352 мың тоннаға 
дейін немесе 2,7 есе ұлғайтылады. 

Республнкада шаруашылық жүргізулің 
гылымн негізделген жүйесін дәйекті игеру, 
жер өңдеудің топырақ қоргау әдістерін ксе- 
ңінен қолдану, эрозияға қарсы шараларды 
ойдағыдай жүргізу одап әрі жалгастырыла- 
ды. 8,7 миллион гектар алқапта ауыл ша. 
руашылық дақылдарын өсіруде, оның ішін- 
де 5 мнллион гектар жерде азық-түліктік ас- 
тықты егуде, жүгері мен күрішті бүкіл егіс 
көлемінде өсіруде интенсивті технология 
қолданылады, мұның өзі егіншіліктін өнім. 
ділігі мен тұрақтылығын арттыруға мүмкін- 
Дік береді. Сондай-ақ 3,9 миллион гектар 
сортаң жерлерді нгеруге тура келеді. 

Қазақстан еліміздің аса ірі мал шаруа- 
шылық базасы болып қала береді. Қазір 
республика қой саны мен мемлекетке жүн 
сатудан РСФСОР-дап кейінгі екінші орында, 
ал ет пен жұмыртқа өндіруден одақта үшіп. 
ші орында. 1990 жылы бізде ет өндіру 
(сойыс салмағымен) 1,4 миллион тоннага 
(елімізде өндірілетін ет өнімінің 7 процен- 
ті), сүт -- 5,45 миллион тоннаға (елімізде 
өндірілетін сүт өнімінің 5 прценті), жұ- 
мыртқа -- 4,3 миллнардқа (елімізде өндірі. 
летін жұмыртқаның 5 проценті), жүн 120 
мың тоннаға (елімізде өндірілетін жүннің 
93 проценті) жеткізіледі. Осындай мөл- 
шерде өнім өндіру ең алдымен өнімділікті 
арттыру есебінен қамтамасыз етілмек. Сон- 
дай-ақ мал мен құс саны көбейеді. 1990 
жылдың аяғында ірі қара 9,2 миллионға, 
қой мен ешкі 36,5 миллионга, шошқа 3 мил- 
лионға, құс 57.6 миллионға жеткізіледі. 

Алдағы уақытта жемшөп өндірісіне және 
оны жаңа прогрестік технология бойынша 
дайындауға баса көңіл бөлінеді. Жемшөп- 
тің барлық түрлерін өндіру 1990 жылы 85 
миллион тонна жемшөп өлшеміне жеткілі- 
леді, бұл 1985 жылғыдан 17 миллион тонна 
артық. «Жемшөп және белок» комплексті 
программасы бойынша әрбір шаруашылық: 
та жемшөп өндірісінің осы заманғы матери- 
алдық-техникалық базасын жасау міндеті 
алға қойылды. 

Ауыл шаруашылығын жоғары өнімді, кен 
алымды техникамен, жүк тису-түсіру құ- 
ралдарымен қамтамасыл ету жақсарады. 
Бсс жыл ішінде республиканың аграрлық. 
өнеркәсіптік комплексіне 142 мың трактор. 
121 мың жүк автомобилі, 3460 экскаватор. 
4500 бульдозер. басқа да көптеген техника. 
6,2 миллион тонна минералдық тыңайткыш 
беріледі, картоп, онош-жеміс сақтайтын, же- 
ніл металл конструкцияларынан жасалған 
238 қойма салынады. 

Облыстардың мал шаруашылық өнімдері- 
мен, өношпен, картоппен және басқа өнім 
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дермен өзін-өзі қамтамасыз етуін тыңғы- 
лықты ұйымдастыру, коллективтік бау ша- 
руашылығы мен халықтың меншікті қосал- 
қы шаруашылықтарының өнімдерімен коо- 
перативтік сауда жасауды күшейту жөнін- 
де шаралар белгіленді. 

Кооперативтік сауданың көлемі бес жыл 
ішінде, алкогольді ішімдіктерді сатпаған: 
ның өзінде, 34,7 процент артады, селоның 
әрбір тұрғынына шаққанда 1985 жылғы 
585 сом орнына 1990 жылы 765 сомның 70- 
варлары сатылады. 

Азық-түлік ресурстарын молайтуда қол- 
хоэшылардың, жұмысшылар мен қызметші- 
лердің меншікті қосалқы шаруашылықтары 
елеулі роль атқарады. 1986 жылдың 1 ян- 
варында Халықтың өз меншігінде 2,41 мил- 
лионнан астам ірі қара немесе күллі ірі қа- 
раның 26,3 Проценті, 4,5 миллион қой мен 
ешкі немесе барлық қой мен ешкінің 12,7 
проценті, 379,5 мың жылқы немесе қолдағы 
жылқының 26,! проценті, 19 миллионнан 
астам құс немесе бүкіл құстың 34,5 процен- 
ті болды. 1985 жылы дайындалған еттің -- 
7,6 проценті, сүттің -- 12,6. картоптың -- 
13,8,--овоштың 6,8 проценті халықтың ко- 
салқы шаруашылығы арқылы өндірілді. Бұл 
бағытта жұмыс одан әрі жүргізіле бермек. 

Жерді мелиорациялау жұмыстарын кеңі- 
нен өрістетуге тура келеді. Республикада 
бес жыл ішінде 410 мың гектар суармалы 
жерді пайдалануға беру, 1990 жылға та- 
ман осындай алқапты 2,5 миллион гектар: 
ға жеткізу, сөйтіп, одан 2,7 миллион тонна- 
ға дейін астық, оның ішінде 0,7 миллион 
тонна жүгері, 1,05 миллнон тонна овош Жә- 
не 3,6 миллион тонна жемшөп өлшемі мөл- 
шерінде мал азығын өндіру жоспарланып 
отыр. Сонымен бірге техникалық бау-бақ- 
ша дақылдарын, жеміс пен жүзім өндіру 
едәуір ұлғайтылмақ. 

670 мың гектар алқапта суару жүйесін 
қайта құру және негізінен оңтүстік облыс- 
тардағы байырғы суармалы жерлерді сапа- 
лық жағынан жақсарту жұмыстары жүргі- 
зілмек. 

Бос жатқан жерлер мен су ресурстары 
жеткілікті (Бесқарағай, Павлодардың оң 
жақ жағалауы, Лебяжі Железинка, тағы 
басқа) Ертіс өзені бассейніндегі бірқатар 
ірі суармалы алқаптар пайдалануға бері- 
леді. Сондай-ақ Алматы, Талдықорған. 
Жамбыл және Шымкент облыстарында су" 
армалы жерлерді іске косу жөніндегі жұ- 
мыстар жаңа совхоздар салумен қатар жүр- 
гізіледі. 

1988 жылы Ертіс -- Қараганды каналы- 
ның екінші кезегі құрылысын аяқтап, оның 


суын Жезқазғанға бере бастау көзделіп 
отыр. 
Он екінші бесжылдықта жайылымдарды 


суландыру жұмысы негізінен аяқталады. 
сөйтіп, 1990 жылға таман оның көлемі 149 
миллион гектарға жетеді. Бұрынғы сулан- 
дырылған жайылымдардағы су шаруашы- 
лық құрылыстарын қайта құру жұмысын 
кең көлемде жүргізу белгіленуде. 
Мелиорациялық жұмыстарды жүргізуге 
он бірінші бесжылдықтағы 39.2 миллнард 
сом орнына оп екінші бесжылдықта 3.6 мил- 
лнард сомнан астам қаржы жұмсалады. 
Аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің ұқ- 
сатушы салаларының матерналдық-техника- 
лық базасын дамытуға 1,4 миллиард сом 


күрделі қаржы жұмсалады, бұл он біріші 
бесжылдықтағыдан 1,6 есе көп, оның іші! 
де жұмыс істеп тұрған кәсіпорындарды қай- 
та құруға және техникалық жагынан қайта 
жарақтандыруға жұмсалатын қаржы 2,8 
еседей көбейтіледі. 

Ғылыми-техникалық прогресс пен қолда 
бар шикізат ресурстары негізіпде 1990 жыл- 
ға таман аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
тің тамақ өнеркәсібі салаларында қант қы- 
аылшасынан құмшекер өндіру 1985 жылмен 
салыстырғанда 0,7 процент ұлғайтылып, 151 
мың тоннаға жеткізіледі, сондай-ақ тиісін- 
ше кондитер өнімдері 7,9 процент көбейті- 
ліп, 229 мың тоннаға, өсімдік майы 99,2 
процент арттырылып, 93,9 мың тоннага, ұн 
90 процент ұлғайтылып, 2080 мың топпаға, 
жарма 36 процент көбейтіліп, 472 мың тон- 
наға жеткізіледі. 

Арақ-шарап шығарудың күрт қысқарты: 
луына және бұл саладағы заводтардың 
қайта құрылуына байланысты алкогольсіз 
сусын шығару бес жыл ішінде 9,3 есе ұл- 
гаяды. 18 совхоз кәсіпорындары мен 16 
шарап цехтары тамақ өнімдерін шығаруға 
бейімделіп қайта құрылады. Шарап өндіру 
мақсаты үшін пайдаланылмайтын жүзім 
мен жеміс ресурстарынан жаңа өнімдер: 
концентратты шырын, алма пюресі, сірке 
суы, мармелад, цукат және басқа өнімдер 
шығарылатын болады. 1990 жылы жеміс- 
овош консервілерін шығару 1985 жылғы 
166,1 миллион шартты қалбыр орнына 355,6 
миллион шартты қалбырға жеткізіледі. 
Балалар тағамы үшін жеміс-жидек кон- 
сервілерін шығару күрт (тиісінше 2,3 және 
26 есе) ұлғайтылады. Жеміс-жидек қақтай- 
тын қуаттар 4 есе, тағамдық концентраттар 
өндіретін қуаттар 2 есе артады. Осы мақсат 
үшін жеміс-овош өнімін алғашқы өңдеуден 
өткізетін -- 55, жеміс-жидек қақтайтын -- 
129, жартылай фабрикаттар әзірлейтін 53 
пункттер, шикізат сақтау үшін сыйым- 
дылығы 18,48 мың текше метрлік қойма- 
лар мен бастырмалар салынады. 

Бес жыл ішінде Шу қант заводында тәу- 
лігіне 1,5 мың тонна қант қызылшасын ұк- 
сата алатын қуаттар пайдалануға беріледі. 


Тәулігіне 50 тониа дәнек майын өндіру 
үшін Шымкенттегі тоң май комбинаты кс: 
нейтіледі Қостанай, Семей, Жезқазған, 


Алматы, Шымкент, Жамбыл, Ақтөбе қала- 
ларында жалпы қуаты 23,5 мың декалитр 
алкогольсіз сусын өндіре алатын цехтар ұл: 
ғайтылады және жаңадан салынады. Өс- 
кемен май экстракт заводы қайта құрыла- 
ды, ал Жамбыл шақпақ қант комбинатын- 
да тәулігіне 100 тонна шақпақ қант өндіру- 
ге бейімделген шетелдік технологиялық 
желі орнатылады. 

Мал шаруашылығы өнімін ұқсату жөнін- 
дегі кәсіпорындардың 1990 жылы 1.5 мил- 
лион тоннадай мал мен құсты, 987 милли: 
он тонна сүтті ұқсатуына тура келеді. Мем- 
лекеттік шикізат ресурстарынан бірінші ка- 
тсгориялы. ст пен ст өнімдерін шығаруды 
777,8 мың, шұжык өпімдерін 126 мын, жар: 


тылай ет фабрикатын 8І мың Топнаға, 
ет консервілерін 212 миллнон шартты кал 
бырға, қаймағы алынбаған сүт өнімлісеін 
1090: чеай томаға дейін, сары манл» 
8302 мын топнаға; майлы ірімшікті 22 


мың тоннаға дейін, майсыз құргақ сүт нен 
қаймағы алынбаған сүтті алмастыратын 
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енімді 49,5 мың тоннаға дейін жеткізу көз- 
ісліп отыр. Жалпы алғанда товарлы өнім 
шығару 1,3 есе артатын болады. 


Осындай көлемде өнімдер шығаруды қам- 
тамасыз ету үшін 10 ет комбинатын (Қоста- 
иай, Жетіғара, Семей, Панфилов, Үштөбе, 
Орал, Целиноград және басқа қалаларда), 
қой соятын 9 тоңазытқыш пен қасапхана 
пункттерін (Жамбыл облысындағы Мерке, 
Семей облысындағы Ақсуат, Талдықорған 
облысындағы Бескөл, Алматы облысында- 
ғы Бақанас және басқа селоларда), 23 
қалалық сүт заводтарын, тас жолдар бо. 
йында онға жуық сүт заводтары мен сүт 
қабылдау пункттерін салу, қайта құру және 
техникалық жағынан қайта жарақтандыру 
міндеті тұр. 

Балық шаруашылығын дамытудың же: 
текші бағыты -- республиканың ішкі су 
қоймаларындағы балық қорын одан әрі қа- 
лыптастыру. Бұл селекциялық жұмысты ай. 
тарлықтай жақсартуды, балық өсірудің 
биотехникасын жетілдіруді, арнаулы құра. 
ма жем мен балық шаруашылық өндірісін 
дамытуды қажет етеді. Ішкі су қоймаларын. 
дағы балық шаруашылығын дамыту проб- 
лемасы товарлы балық шаруашылығын ин- 
тепсивті өркендету жолымен шешілмек. 


1990 жылға таман тоған және басқа да 
балық өсіретін шаруашылықтарда товарлы 
балық аулау көлемі 1,5 мың тоннаға де- 
Йін жеткізіледі, ал тоғанда өсірілген товар: 
лы балық өнімін шығарудың жалпы көлемі 
балық консервілерін қосқанда 40,6 мың тон- 
наға жетеді. Осы көрсетілген межеге жету 
үшін тогандарда жылына 2,4 мың тонна 
товарлы балық өсіре алатын қуаттар іске 
қосылуға тиіс. 

Астық өнімдері кәсіпорындарында тоулі- 
гіне 435 тонна ная және нан-тоқаш өнім- 
дерін өндіру жөніндегі қуаттар, тәулігіне 
1750 тонна ұн тартатын диірмен салынады. 


Наубайлық 10 кәсіпорын (оның ішінде 
Алматы, Өскемен, Гурьев, Талдықорган, 
Арқалық, Екібастұз қалаларында). 3 астық 


өнімдері комбинаты (Арқалық қаласында, 
Ақтөбе облысының Әлжан станциясында 
және Шымкент облысындағы Түлкібас қа- 
ласында), 10 құрама жем заводы (сң ірі- 
лері Зырян, Жетіғара, Шучһе, Атбасар қа- 
лаларында, Солтүстік Қазақстан облысының 
Қиялы станциясында, Орал облысының Ақ- 
сай қаласында), 6 жарма кәсіпорны (сң ірі- 
лері Қостанайда. Алматы облысының Қап- 
шағай, Шымкент облысының Шардара қа- 
лаларында, Павлолар облысының Рождест- 
венка селосында) кеңейтіледі, қайта құры- 
лады және жаңадан салынады. 

Жеңіл өнеркәсіпте қосымша қуаттарды 
іске қоспай-ақ. жуылған жүн шығаруды 
1985 жылға қарағанда 6,9 процент артты- 
рып, оны 7І мың тоннаға дейін ұлгайту 
белгіленді. 1090 жылға таман талшықты 
мақта өңдеу көлемі 106 мың тойнаға жсет- 


кізілелі. 
Микробиология өнеркәсібі бойынша то- 
варлы өнім шығару көлемі бес жыл ішінде 


1.5 осе ұлғайтылып, 240,4 миллион сом бо: 
азалы. 

Аграрлык-внеркәсіптік комплекс салала- 
ря үшін кадрлар даярлау кеңінен өрістеті- 
ле. Бұл міндетті 1985 жылы 6199 маман 


даярлап шығарған 8 жоғары оқу орындары, 
сондай-ақ жылына 293,5 мың жасқа маман. 
дық беретін 59 арнаулы орта оку орында- 


ры жүзеге асырады. Комплекс салалары 
үшін маман жұмысшы кадрларын даярлау 
ісімен 211 кәсіптік-техникалық училицше, 


оның қатарында бес жыл ішінде 412,5 адам- 
ды оқытып шығаратын 170 селолық техни- 
калық училише шұғылданады. 

Аг арлық ғылым енді бір жерге -- 
ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесіне шоғыр- 
ландырылып отыр. Бұларда 9і ғылым док- 
Торе мен 2152 ғылым кандидаты жұмыс кі- 
тейді. 

Ғылыми бөлімшелер 13 аймақтық ком- 
плексті программа жасауға белсене қатысу- 
да, олардың ішінде «Астық», «Мал шаруа- 
шылығы», «Сортаң жер», «Белок», «Жем- 
шөп» және басқа да комплексті программа- 
лар бар. 

Бесжылдықта республиканың Мемлекет- 
тік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті құра- 
мында 933 ғылымн-өндірістік бірлестік құ- 
рылады, 1986 жылы «Соя», «Қой өсіруші», 
«Қазақстан малшысы» бірлестіктері ұйым- 
дастырылды. 

ҚПСС Орталық Қомитеті мен СССР Ми- 
нистрлер Советінің «Елдің аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплексінде шаруашылықты жүр- 
гізудің экономикалық механизмін одан әрі 
жетілдіру туралы» қаулысына сәйкес жос- 
парлаудың нормативтік әдісіне, астық са- 
тып алудың тұрақты жоспарына, жалпы- 
одақтық және республикалық қорларға ау- 
ыл шаруашылық өнімін тапсырудың тұрақ- 
ты жоспарына көшу қамтамасыз етіледі. 

Бес жыл ішінде Қазақ ССР-інің аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплексі салаларында 
республика бойынша пайданың 28,6 про- 
центі немесе 7,6 миллиард сом, оның ішінде 
ауыл шаруашылығы бойынша 4,5 милли- 
арл сом, ұқсатушы салаларда 2,1 миллиард 
сом пайда алынатын болады. 

Бесжылдық жоспарда аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплекс қызметкерлерінің тұрғын 
үй және мәдени-тұрмыстық жағдайын жақ- 
сарту жөніндегі шаралар комплексін жүзе- 
ге асыру көзделіп отыр. 

Қаржыландырудың барлық көзі есебінен 
бес жыл ішінде жалпы көлемі 13,1 милли- 
он шаршы метр тұрғын үй, 114, 2 мың 
орындық мектеп жасына дейінгі балалар 
мекемелері, 121,9 мың орындық клубтар 
мен мәдениет үйлері, 3992,7 километр су құ- 
быры, 559,7 километр канализация желісі, 
920,3 километр жылу жүйесі, 1008,6 кило- 
метр газ жүйесі пайдалануға беріледі. 

Тұрғын үй-құрылыс кооперациялары мен 
колхоздар қаржысы есебінен меншікті тұр- 
ғын үй құрылысы дамытылады. Селолық 
жерлерде тұрғын үймен қамтамасыз етудің 
орташа көрсеткіші 1985 жылғы 13,2 шар- 
шы метрден 1990 жылы 14,7 шаршы метрге 
дейін өседі. 

220 мың пәтерге газ желісі тартылады, 
көгілдір отынды пайдалану деңгейі 1985 
жылгы 87,9 проценттен 88.9 процентке дейін 
көтеріледі. 

Селолық жерлердегі тұрғындарға тұр- 
мыстық қызмет көрсету көлемі 1,5 есе арта- 
ды, 1990 жылы ол 280 миллнон сомға, яғни 
селоның әрбір тұрғынына шаққанда 40 сом 
26 тиынға жетсді, 
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«Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету - 


КІІСС-тің стфһатаиялық бағыты» ҡуфсын оқып- 


үйфенушілерге көмек 


ЭКОНОМИКАЛЫҚ ӨСУ 
ЖОЛДАРЫ 


С. ХРУПИН. 
философия ғылымының кандидаты 


Партияның ХХУП сьезі белгілеген еліміздің әлеуметтік-экономи- 
калық дамуын жеделдету бағыты экономикалық, әлеуметтік, саяси, 
идеологиялық міндеттерді, сол сияқты таяудағы және перспективалық 
міндеттерді өзара тығыз бірлікте шешуді талап етеді. Партия қазіргі 
қогамда диалектикалық және қайшылықты сипаты бар факторлардың 
өзара тығыз байланысты екенін ескере отырып, адам қызметінің шешу- 
ші саласы -- экономикада терең өзгерістер жасаудың, өндірісті интен- 
сивтендірудің ауқымды міндеттерін алға қойды. 

Бұл орайда еліміздің экономикалық дамуын жеделдетуді қамтама- 
сыз етудің нақты жолдары белгіленген партия сьезі документтерінің 
теориялық та, практикалық та маңызы зор. Біз осы документтерге -- 
партияның ХХУП сһезіне ҚПСС Орталық Қомитетінің Саяси баяндама- 
сына, СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986 -- 
1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыт- 
тарына, ҚПСС Программасының жаңа редакциясына, партия Уставы- 
на, ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумының мате- 
риалдарына және ҚПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Гор- 
бачев жолдастың жасаған баяндамалары мен сөйлеген сөздерінде ай- 
тылған тұжырымдар мен қағидаларға сүйене отырып, еліміздің эконо- 
микалық дамуын жеделдетудің негізгі факторларына талдау жасауды 
жөн көрдік. 

Сонымен бұл мәселені мынадай тұрғыдан қарастыруға болады: 

1.. Экономикалық дамудың ұйымдастыру-экономикалық фактор- 
лары; 

9. Жеделдету міндеттерін шешуге партиялық-саяси ықпал ету. 

Енді әңгіменің алғашқы бөлімі жөнінде. Насихатшы сабақтың ал- 
дында ҚПСС ХХУП сьезі белгілеп берген стратегиялық және тактика- 
лық міндеттерге қысқаша шолу жасаған соң барып тікелей тақырыпты 
талдауға көшуіне және оны ҚПСС ХХУП сьезі Қарарының екінші бөлі- 
мінің 2-пунктінен бастауына болады. Онда былай деп жазылған: «Жан- 
жақты дамыған өндіргіш күштері, толысқан социалистік өндірістік қа- 
тынастары, бапты шаруашылық механизмі бар ұйымдастырылуы мен 
тиімділігі ең жоғары экономикаға көшуді жүзеге асыру -- партияның 
стратегиялық бағыты». Елімізде экстенсивті дамудың мүмкіндіктері 
негізінен сарқылып, сонымен қатар орасан зор экономикалық потенциал 
жасалған қазіргі жағдайда, соны тиімді пайдалану арқылы экономи- 
каны жедел өркендетуге шұғыл бетбұрыс жасау міндеті бірінші кезекке 
ҚОЙЫЛЫП отыр. 

Экономикалық өсудің жаңа жағдайы ең алдымен халық шаруашы- 
лығының тұрақты да серпінді дамуымен сипатталады, Оған ұлттық та- 
быстың артуы айгақ. Мәселен, оның жыл сайынғы орташа өсу қарқыны 
өткен бесжылдықта 3,І процент болса, он екінші бесжылдықта 4 про- 
иентке, он төртінші бесжылдықта 5 процентке жетпекші. Соның нәтиже. 
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сінде бұл кезең ішінде өндірілген ұлттық табыстың жиынтық көлемі ша: 
мамен 12 триллион сом болады. Сөйтіп, Совет өкіметі орнағаннан бергі 
жылдар ішінде жасалған ұлттық табыстан асып түседі. Елімізде ауқым- 
ды экономикалық, әлеуметтік міндеттерді шешу, Отанымыздың қорга- 
ныс қабілетін нығайта түсу үшін ұлттық табыстың өсу қарқыны мен 
абсолютті өсімі осындай болуға тиіс. 

Еліміздің экономикалық дамуын жеделдетудің басты бағыты--күллі 
өндіріс ресурстарын пайдаланудың тиімділігін арттыра отырып, халық 
шаруашылығының барлық саласын интенсивті даму арнасына көшіру. 
Бұл арада насихатшының «Қоммунист» журналының 1986 жылғы 14- 
номерінде жарияланған СССР Ғылым академиясының корреспондент 
мүшесі С. Шаталиннің «Әлеуметтік даму және экономикалық өсу» деген 
мақаласында келтірілген кейбір деректерді қосымша материал ретінде 
пайдалануына болады. Мәселен, соңғы екі бесжылдықта елімізде ко- 
ғамдық өндірістің дамуындағы интенсивті факторлардың үлесі 33 про- 
центтен 40 процентке жетіпті. Әйтсе де совет қоғамының әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету міндеттерін шешу үшін бұл әлі жеткі- 
ліксіз. Сондықтан Негізгі бағыттарда 1990 жылы бұл көрсеткішті 60- 
65 процентке, одан кейінгі жылдарда 65--75 процентке дейін жеткізу 
көзделіп отыр. Сондай-ақ экономиканың барлық саласы интенсивті да- 
му арнасына көшіріледі және мұның өзі экономикалық өсу қарқынын 
арттырудың, оны тұрақтандырудың негізгі тетігі болуға тиіс. 

Жеделдетудің маңызды факторы -- өндірісті материалдық-техни- 
калық жағынан түбегейлі өзгерту, ғылым мен техниканың соңғы жетіс- 
тіктерін, принципті жаңа техника мен технологияларды өндіріске кеңінен 
енгізу, осы күрделі міндеттерді жүзеге асыру арқылы алдағы он бес 
жыл ішінде еліміздің өндірістік потенциалын екі есе ұлғайту. Сонымен 
бірге экономиканы дамытудың тиімді жолы ретінде еңбек өнімділігін 
арттыру да бүгін таңда ең көкейтесті мәселе болып табылады. Мәселен, 
он екінші бесжылдықта еңбек өнімділігін 20--23 процент өсіру халык 
шаруашылығында 22 миллион еңбеккерді үнемдеуге мүмкіндік береді. 
Алғаш рет ұлттық табыс пен өнеркәсіп өнімінің барлық өсімі еңбек 
өнімділігін арттыру есебінен алынатын болады. Үстіміздегі бесжылдық- 
тағы экономикалық өсудің ерекшелігі де міне осында. 

Әрине, өндірістің тиімділігі мен еңбек өнімділігін әңгімелеген кез- 
де, пасихатшының жергілікті кәсіпорындардағы нақты жағдайға, олар- 
да еңбек өнімділігін арттыру жөніндегі шаралардың қалай жүзеге асы- 
рылып жатқанына талдау жасамауына мүлдем болмайды. Өйткені жер- 
гілікті жағдаймен, белгілібір еңбек коллективінің өмірімен, практика- 
лық ісімен байланыстырылмаған сабақтың тыңдаушыларға әсері шама- 
лы болатыны белгілі. 


Халық шаруашылығын қайта құру үшін құрылымдық және инвести- 
циялық саясатты өзгерту керек. Өзгерістердің мәні -- басты назарды 
сан көрсеткіштерінен сапа мен тиімділікке, аралық нәтижелерден түпкі 
нәтижелерге, өндірістік қорларды кеңейтуден оларды жаңартуға, ре- 
сурстарды молайтудан оларды пайдалануды жақсартуға, ғылым көп 
араласатын салаларды, өндірістік және әлеуметтік инфрақұрылымды 
жеделдете дамытуға қарай аудару. Бұл бағытта үстіміздегі бесжыл- 
дықтың өзінде ірі қадам жасалмақшы. 

Ал қайта құрудың тиімділігі, экономикалық өсудің қарқыны шешу- 
ші дәрежеде машина жасауға байланысты. Нақ осы себептен де станок 
жасау, электротехиикалық өнеркәсіп, микроэлектроника, есептеу техни- 
касы, приборлар жасау, информатика индустриясы, ресурстарды тиім- 
ді пайдалануға, еңбек өнімділігі мен өнім сапасын арттыруға мүмкіндік 
беретін басқа да жаңа техника мен технологиялар жасау салалары шұ- 
ғыл, әрі қарқынды дамитын болады. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуде он екінші 
бссжылдықтың алатып оршы зор. Әсіресе бұл орайда отын-энергетика 
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комплексінің құрылымын жетілдіру үлкен роль атқарады. Сондай-ақ 
атом энергетикасы, энергияның басқа да көздері қарқынды дамнтын 
болады. Сонымен бірге отын-энергетика ресурстарын тнімді пайдалану 
мен оларды мейлінше үнемдеуге айырықша мән беріліп отыр. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету концепция- 
сында -- аграрлық-өнеркәсіптік комплексті одан әрі нығайтудың, тиім- 
ділігін арттырудың маңызы ерекше. Алда ауыл шаруашылығын индус- 
триялық негізге көшіруді аяқтау, шаруашылықта интенсивті технология- 
ны енгізу, мал шаруашылығының өнімділігін елеулі түрде арттыру, ауыл 
шаруашылық өндірісінің тұрақтылығын қамтамасыз ету сияқты келелі 
міндеттер тұр. Бұл саладағы әр жылдың, тұтас бесжылдықтың міндет- 
тері де Негізгі бағыттарда айқындалған. Сонымен қатар Қазақстанның 
ауыл шаруашылық еңбеккерлері биыл он екінші бесжылдықтың алғаш- 
қы жылының--экономиканы қайта құрудың екпінді жылының астық өт- 
кізу жөніндегі жоспарын орындап, Отан қоймасына миллиард пұттан 
астам алтын дән құйды. Бұл мәліметтерді пайдалану халық шаруашы- 
лығын қайта құру жөніндегі сабақтың мазмұнын тереңдетіп, оны рес- 
публиканың өмірімен, алда тұрған ауқымды міндеттерге байланысты- 
руға септігін тигізеді. | 

Шаруашылық механизмін түбегейлі қайта құрмайынша, басқару- 
дың біртұтас, тиімді, әрі икемді жүйесін жасамайынша, экономикада 
таңа міндеттерді шешу мүмкін емес. Сонымен бірге басқарудың эконо- 
микалық әдістерінің ролін арттыру, бірлестіктер мен кәсіпорындардың 
өзіндік дербестігі мен экономикалық жауапкершілігін күшейту мінде- 
ті алға қойылып отыр. Бұл үшін бірлестіктер мен кәсіпорындарды ша. 
руашылық жүргізудің жаңа әдістеріне, шын мәніндегі шаруашылыһ 
есепке, өзін өзі өтеуге және өзін өзі қаржыландыруға көшіру керек. Мұ: 
ның өзі материалдық-техникалық жабдықтауды қайта құруды, бая 
белгілеуді, қаржыландыру мен кредиттеу жүйесін жетілдіруді, басқару- 
ға осы заманғы ұйымдық құрылым беруді, салалық және территориялық 
басқаруды ұтымды ұштастыруды, басқарудың жан-жақты демократия- 
ландыруын жүзеге асыруды талап етеді. 

Сьезд белгілеген экономикалық өсу шептеріне жетудің қажетті шар- 
ты адам факторын жандандыру болып табылады. Өйткені өмірдің бар- 
лық саласын өрге бастыратын халықтың қалың бұқарасының қажыр- 
лы, творчестволық еңбегі. Сондықтан алда тұрған ауқымды міндеттер- 
ді орындауға миллиондардың мүдделілігі мен жауапкершілігін артты- 
рып, олардың саналы да сапалы еңбекке құлшынысын күшейту -- әлеу- 
меттік-экономикалық дамуды жеделдетудің қуатты факторы. Ал бұл-- 
партияның бүкіл саяси-тәрбиелік жұмысының, идеологиялық қызметі- 
нің өзегі болып табылады. 

ж ж ж 


Осыдан кейін насихатшының экономиканы дамытудағы партиялық 
басшылықтың роліне тоқталуына болады. ҚПСС ХХҮП сьезінде атап 
көрсетілгеніндей, қоғамды сапалық жағынан өзгерту кезеңі партиядан, 
оның әрбір ұйымынан жаңа күш-жігерді, өз қызметін бағалауда прин” 
циптілікті, іскерлік пен жанқиярлықты талап етеді. 

Ең алдымен қазір, қоғам өміріндегі бетбұрыс кезеңде партияның 
өз жұмысын, экономикаға, халық шаруашылығының барлық саласына 
басшылықтың формалары мен әдістерін түбегейлі өзгертуді қолға алып 
отырғанын айту керек. Бұл қайта құрудың мәні -- әрбір партия ұйымы 
ҚПСС Орталық Қомитетінің 1985 жылғы апрель Пленумының, партия- 
ның ХХҮН сьезінің сара бағытын жүзеге асыру үшін сөз жүзінде емес, 
іс жүзінде табанды күрес жүргізу, партиялық қызметте тынбай іздену, 
сөйтіп, опың формалары мен әдістерін үздіксіз жетілдіру, сөз бен істін 
бірлігін ныгайту, ҚИПСС Орталық Қомитетінің Бас секретары М. С. Гор- 
бачев жолдас айтқандай, қайта құруды әрбір коммунист пен партия 
кызметкері, өзінен, өзінің азаматтық позициясын анықтаудан, еңбектегі, 
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саяси өміріндегі белсенділігін көтеруден, тапсырылған іске, оның түпкі 
нәтижесіне жауапкершілігін күшейтуден бастауы керек. 

Дұрыс саяси бағыт белгіленгеннен кейін істің жемісті болуы, әри- 
не, ұйымшылдыққа, ұйымдастыру жұмысына байланысты болмак. Сон- 
дықтан партия жұмысын қайта құру дегеніміз түптеп келгенде, ұйым- 
дастырушылық қызметті, ұйымдастырушылық қатынастарды жетілдіру, 
бюрократизмге, жауапсыздыққа, формализмге, бақылаусыздыққа кар- 
сы ымырасыз күрес жүргізу болып табылады. Адамдар арасындағы 
ұйымдастыру жұмысын жолға қоюға негізделетін қалың бұқараға сая- 
си басшылық ете білу өнерін әрбір коммунистің жете меңгеруінің қа- 
жеттігі де міне осыдан келіп туады. 


Бұл келелі міндеттерді жүзеге асыруда бастауыш партия ұйымда- 
ры шешуші роль атқарады. Өйткені олар -- еңбек коллективтерінін 
саяси ұйтқысы. 

Бастауыш партия ұйымдарының ролі жөнінде әңгімелеген кезде на- 
снхатшының біздің республика партия ұйымының өміріне байланысты 
деректерді пайдаланғаны жөн. Айталық, қазір Қазақстанда 22730 бас- 
тауыш партия ұйымы бар, бұлардың құрамына 22444 цехтык партия 
ұйымы, 24926 партия тобы кірген. Партия құрылысы мәселелеріне бай- 
ланысты басқа мәліметтерді арнаулы әдебиеттер мен партия актині- 
не көмек ретінде шығарылып тұратын анықтамалықтардан табуға 6о- 
лады. Сондай-ақ насихатшы өзінің тыңдаушылары есепте тұратын бас- 
тауыш, цехтық партия ұйымдарының тіршілік тынысы жөнінде де әң- 
гімелегені жөн. 


Партия комитеттері бастауыш партия ұйымдарының ұйымдық құ- 
рылымын жетілдіре отырып, олардың жауынгерлігін арттыруға, комму- 
инстерді өндірістің барлық учаскелеріне ұтымды орналастыруға, әрбір 
коммунистің өмірде, еңбекте өнегелі, жаңалықтың жаршысы болуына 
қамқорлық жасайды. Бұл арада насихатшының ҚПСС ХХУП сьезі бе- 
кіткен партия Уставына енгізілген өзгерістердің, әсіресе бастауыш пар- 
тия ұйымдарының авангардтық ролін көтеруге байланысты тұжырым- 
дардың мән-мағынасын тілге тиек еткені артық емес. Мәселен, партия 
Уставында былай делінген: «Бастауыш партия ұйымы: ... экономикалық 
және әлеуметтік даму міндеттерін шешуде еңбекшілердің ұйымдастыру- 
шысы болады, мемлекеттік жоспарлар мен міндеттемелерді орындау, 
өндірісті интенсивтендіру, еңбек өнімділігі мен өнім сапасын арттыру, 
Ғылым мен техника жетістіктерін, озық тәжірибені өндіріске кеңінен 
енгізу жолындағы социалистік жарысқа басшылық етеді, еңбекшілерді 
ішкі резервтерді іздестіріп, табуға жұмылдырады, материал, еңбек жә- 
не финанс ресурстарының ұтымды да үнемді пайдаланылуына күш са- 
лады, қогамдық байлықты сақтап, еселей түсуге, адамдардың еңбек жә- 
не тұрмыс жағдайларын жақсартуға қамқорлық жасайды». 

Міне бұдан бастауыш партия ұйымы қызметінің еңбек коллективі- 
нің өмірімен етене байланысты екені айқын көрінеді. Бұл бірлік коллек- 
тивтің саяси ұйтқысы ретінде партня ұйымының жауапкершілігін кү- 
шейтеді, оны бұқарамен байланысты нығайту, еңбекшілерге саяси ық- 
палды күшейту жолындағы тынбай ізденіске ұмтылдырады. 


Қайта құрудың қалай жүріп жатқанын талқылап, оның алғашқы 
қорытындыларын шығарған ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы 
нюнь Пленумы совет қоғамының барлық салаларда -- саяси, экономн- 
калық, рухани салаларда жандана түскенін, қогамдық даму орасан зор 
серпін алып өотырғанып, сьездің саяси бағыты партияда, халықта бел- 
сенді қолдау тапқанын, еңбекшілерді ұйымдастыра және топтастыра 
отырып, партияның өзі де қайта құрыла бастағанын атап көрсетті. Әрн- 
не, бұл үлкен істің бастапқы қадамы гана. Миллнондаган еңбекшілердің 
белсенділігі, жеделдетудің шешуші күші -- халык творчествосының ка: 
нат жаюы партия ұйымдарының қалай жұмыс істейтініне байланысты. 
Сондықтан қазіргі кезеңнің келелі міндеттері партия жұмысын шүұгін іі 
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қайта құруды, оны адамдар арасындағы жанды іске қарай бұруды та: 
лайн етіп отыр. | 

Экономикада түбегейлі терең өзгерістер жасауға бастайтын қайта 
құруды жемісті жүргізуде жариялылық елеулі роль аткарады. Қомму- 
нистер өндірістегі жетістіктерді де, онда орын алган кемшіліктерді де, 
еңбекшілердің талап-тілектері мен мұқтаждарын да--бәр-бәрін де біліп 
отыруға тиіс. Бұл арада шындықты жасырудың да, жауырды жаба то- 
қудың да қажеті жоқ. Лениндік принциптілік пен шыншылдық, талап- 
шылдық пен талғампаздық үстем болған партияның ХХАУП сьезі кең 
жариялылық пен большевиктік турашылдықты қайта құрудың, жедел- 
детудің маңызды шарты ретінде атап көрсетті. Бұл мәселені кеңінен 
талдау үшін насихатшының тыңдаушыларға етене таныс жергілікті фак- 
тілерді көбірек келтіргені жақсы. 

Жеделдетудің ауқымды міндеттері экономикаға жаңаша басшылык 
етуді, ғылыми-техникалық прогрестің соңғы жетістіктерін практикаға ен- 
гізуді, кадрлардың жауапкершілігін арттыруды ғана емес, сонымен бір- 
ге кәсіпорындар мен коллективтерде өзін-өзі басқаруды, өндіріс демок- 
ратиясын кеңейтуді, біздің бүкіл қоғамымызды демократияландыруды 
да талап етеді. Бұл істің де көш басында коммунистер мен партия ұй- 
ымдары жүруге тиіс. Қоғамдық негізде істейтін, шаруашылық жоспар- 
ларына байланысты көптеген күрделі міндеттерді шешуге қол ұшын бе- 
ріп отыратын алуан түрлі творчестволық ұйымдарды, бюролар мен ке- 
ңестерді әдетте коммунистер басқарады. Солардың жұмысына бағыт- 
бағдар беріп, қамқорлық жасап отыру -- партия ұйымдарының төл ісі. 

Сондай-ақ өндірісті ұтымды ұйымдастырып, материалдық ресурс- 
тарды ұқыпты жұмсамайынша, еңбек өнімділігін, өнім сапасын арттыр- 
майынша, әрине, экономикалық өсудің болуы мүмкін емес. Ал бұл кол- 
лектив мүшелерін түгел жұмылдырғанда ғана жүзеге асырылады». 
Алайда реттілік пен тәртіпті нығайтуда, өндірістің тиімділігін арттырып. 
мәдениетін көтеруде, басқа да өмірлік қажет проблемаларды шешуде 
һейде еңбек коллективтерінің, еңбеккердің. праволары мен міндеттері 
кемсітіліп жүргені жасырын емес. Мұндай көріністердің болуы баста- 
уыш партия ұйымдарындағы саяси-ұйымдастыру жұмысының кемшілік- 
терін де аңғартады. Сондықтан еңбек коллективтерінің ролін, жұмысшы- 
лар мен қызметкерлердің жалпы жиналыстарының, еңбекшілер жинын- 
дарының маңызын арттыру керек. Әрбір коллективте саналы да сапалы 
еңбекке құлшынысты, әрбір коллектив мүшесінің бойында азаматтык бо- 
рышқа деген адалдық, асқақ отаншылдық сезімді қалыптастыру - пар- 
тия ұйымдарының басты міндеті. | 

Бұл тақырып бойынша өткізілген сабақты насихатшы ҚПСС Орта- 
лық Қомитетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдастың Хабаров 
өлкесіне барған сапарында партия активінде сөйлеген сөзінде қайта құ- 
руға байланысты айтқан: «Жұмыста барлығы да қарқын қосуға тиіс. 
Қайталап айтамын, жолдастар, барлығы: өндіріспен байланысты адам 
да, ғылыммен, басқарумен, ұйымдық және саяси жұмыспен байланысты 
адам да. Қазір әрбір салада және әрбір кәсіпорынға орай ғылыми-гех- 
никалық прогресті алға бастырып, жеделдетудің сапалык жағын қам- 
тамасыз ету үшін нақты не істеу қажеттігін айырып алу керек, өйткені 
қалай дегенмен өзекті міндет -- экономнка, Оны жаңа арпаға жеделде- 
ту қарқынына, сапалық жаңа көзқарастарға көшірудің орасан зор са- 
яси, әлеуметтік және басқа нәтижелері болады» деген пікірімен қоры- 
тындыласа құба-құп. 

Сонымен, қорыта айтқанда, экономикалық міндеттерді шешуге пар: 
іня Әр қашан саяси тұрғыдан басшылық жасайды. Мұның мәнісі - пар 
чия ұйымдары шаруашылық органдарын алмастырмайды, қайта партия 
лық-саяси шараларды экономнкалық міндеттермен ұтымды ұштас- 
тырады. 
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ХАЛЫҚТЫҚ, КӨТЕРІЛІСТІҢ РЕВОЛЮЦИЯЛЫҚ 
ІС-ҚИМЫЛҒА ҰЛАСУЫ 


Ә. ТӘКЕНОВ, 
тарих ғылымының кандидаты 


Дүмпуі Казақстан мен Орта Азиядан асып, сонау Сібірге, По- 
волжье мен Солтүстік Қавказға дейін жеткен 1916 жылғы көтеріліс 
революциялық мәні бар тарихи оқиға болған еді. Азаттық пен әділдік- 
ке ұмтылған халықтың қаһарлы құдіретін танытқан бұл қозғалыс та- 
лай жыр мен күйге желі, әдеби шығармаларға арқау, ғылыми зерттеу- 
лерге өзек болды. 

Қазақ халқы бұған дейін де өзіндей езіліп-жаншылған, қорлық 
көрген «бұратана» халықтармен бірге отаршылдық, озбырлық саясатқа 
қарсы әлденеше мәрте күреске көтерілген-ді. Бірақ сол толассыз күрес- 
тің жаңа жалғасы болған 1916 жылғы көтеріліс жаңа тарихи кезеңде, 
Россияның зкономикалық, әлеуметтік, саяси дамуындағы империалис- 
тік қайшылықтар шегіне жете шиеленіскен жағдайда, социалистік ре- 
волюция қарсаңында бұрқ ете қалды. Ал 1914 жылы басталған бірінші 
дүннежүзілік соғыс Россиядағы соцналистік революцияның экономика- 
лық, саяси алғышарттарын әзірлеуді тездетті. В. И. Ленин айтқандай, 
үш жылда соғыс Россияны отыз жыл алға сүйреді, яғни социалистік 
революцияның пісіп-жетілуін тездетті. 

Әрине, бұл арада империализмнің таптық қанау, ұлттық езушілік 
пен тонаушылық соғыс жүргізу жолымен өмір сүретінін айырып айтқан 
жөн. В. И. Ленин өзінің «Социализм және соғыс» деген еңбегінде импе- 
риалистік соғыстың басқа ұлттарды езу үшін жүргізіліп жатқанын айта 
келіп, былай деді: «Кімде-кім бұл соғысқа қатысуды ақтаса, ол адам 
ұлттарды империалистік езушілікті: мӛңгілік етеді. Қімде-кім үкімет- 
терлің қазіргі қиыншылыққа ұшырауын әлеуметтік революция жолын- 
лағы күреске пайдалануды уағыздаса, ол адам тек социализм тұсында 
ғана жүзеге асатын, шынымен барлық ұлттардың шын бостандығын 
жактайды» (Шығармалар толық жинағы, 26-том, 340-бет). 

Сонымен, көтерілістің шығуына халықты қанды қырғынға ұшырат- 
кан бірінші дүниежүзілік империалистік соғыстың зардаптары себеп 
болды. Бірақ бұған қоса патша өкіметінің шеткері аймақтардағы «бұ- 
ратаналарды» шексіз қанауға бағытталған отаршылдық, озбырлық сая- 
саты да, жергілікті феодалдардың езгісі мен тепкісі де еңбекшілердің 
вшшпенділігін өршітті. Сөйтіп, көтеріліс халықтың қалың бұқарасының 
бостандық, теңдік, әділдік жолындағы революциялық қозғалысына 
ұласты. Былайша айтқанда, Қазақстандагы еңбекшілердің бұл ұлт- 
азаттық қозғалысы феодализм мен нмпернализмге қарсы көтерілген 
халықтың демократиялық революциялық қимылы болды. Ол іс жүзінде 
жұмысшы лабының, Кедей шаруалардың патша өкіметіне, буржуазия- 
лык-помешиктік құрылысқа қарсы күресімен бір арнаға түсті. Сондық- 
ган да І9І6 жылғы «көтерілістің 1917 жылғы февральда болған бур- 
жхуазиялық-демократиялық революцияға, одан кейін азаттық таңын 
келген Ұлы Октябрь социалистік революциясына ұласуы заңды еді. 

Гірақ осы тарихи оқиғалар арасындағы табиғин заңды байланыс- 
гар әлі де жан-жақты зерттелмей, терең ашылмай келеді. Осыны пай- 
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даланып, біздің тап жауларымыз, антисоветтік азғындар Қазақстанда 
тім 19106 жылғы халықтық көтерілісті қазақтар мен орыстар арасында- 
ұм ұлттық араздықтан, діни айырмашылықтан туғап қақтығыс ретінде 
көрсетуге, оның таптық мәнін бұрмалауға тырысып бағады. Олардың 
мұндағы көздеген ниеті белгілі, яғни ұлт-азаттық күресін жоққа шыға- 
ру. сол арқылы еліміздегі революциялық терең өзгерістерді жоққа шы- 
ғару, сөйтіп, ұлт мәселесін түбегейлі шешкен, азаттық Пен тәуелсіздікке 
ұмтылған халықтар үшін жарық жұлдыздай жарқын болашаққа жол 
сілтейтін социализмнің өктем ықпалын қалайда кеміту. Сондықтан 
Коммунистік партия бүкіл ндеологиялық қызметтің пәрменділігін арт- 
тыруды, еңбекшілерді тарихи шындық тәжірнбесі арқылы тәрбиелеуді 
айбынды міндет етіп қойып отыр. Осы орайда ҚПСС Орталық Қомите- 
тінің «Қоммунист» журналы туралы қаулысының зор маңызы бар. Онда 
империализмге қарсы, ұлттық тәуелсіздік, бейбітшілік пен әлеуметтік 
прогресс жолындағы күрес тәжірибелерін терең зерттеп, пәрменді на- 
сихаттаудың бүгінгі күннің көкейкесті мәселесі екені атап көрсетілді. 
Демек, соцнализм орнату барысында достығы,: ынтымағы жарасқан, 
туысқандық бірлігі шыңдала түскен совет халықтарының бостандық 
жолындағы күрес тарихына жете көңіл бөлудің де тәрбиелік мәні зор. 


Шынтуайтқа келгенде, 1916 жылғы көтеріліс патша үкіметінің 
«бұратана» халықтарды майдан тылындағы қара жұмысқа алу жөнін- 
дегі жарлығынан кейін басталды. Патша жарлығына сәйкес 19 бен 43 
жастың арасындағы ер азаматтар түгел майдан тылындағы қара жұ- 
мысқа алынуға тніс болды. Мәселен, кейбір мәліметтерге қарағанда. 
Сырдария мен Торгай облыстарының әркайсысынан 60 мың адамнан, 
Жетісудан -- 90 мыңға жуық, Семейден --80 мың адам алыну белгі- 
леніпті. Патша үкіметінің жергілікті әкімдері бұл іске құлшына кірісті. 
І5н-болыстар мен бай-манаптар, буржуазияшыл ұлтшыл интеллиген- 
ция оларға белсене көмектесті. Сөйтіп, қанаудан, аштықтан титықтаған 
кедей шаруаларға, жарлы-жақыбайларға жаңа хауіп төнді. Ашынған 
еңбекшілер бұқарасы көтеріліске шықты. Ол өрттей қаулап, сол жыл- 
ғы июль айының басында-ақ Түркстан генерал-губернаторлығының Сыр- 
дария мен Жетісу облыстарынап, сол сияқты Семей мен далалық Ақ- 
мола облыстарынан тыс аймақтарды да қамтыды. 


Көтерілісшілер патша чиновниктерін, полиция қызметкерлері мен 
болыстарды тұтқынға алып, жазалады. Әкімшілік орындарын талқан- 
дап, почта, телеграф байланысын үзді. Етек алған көтерілісті басуға 
патша үкіметінің жергілікті орындарының шамасы келмеді. Олар енді 
майданға адам алудың орнына қозғалысты басуға жан-жақтан жарақ- 
ты әскер күшін шақыруға, тіпті жергілікті кулактардан «еріктілер» 
отрядын жасақтауға мәжбүр болды. Көтерілістің көлемі мынадай де- 
ректерден де байқалады. 1916 жылғы октябрь айында ерлігі ел ішінде 
аңызға айналған Амангелді Иманов бастаған 15 мыңдай көтерілісшілер 
отряды Торгай қаласын қоршауға алды. Көтерілісшілердің қаһарынап 
үрейі ұшқан патша үкіметі Торғайды босатып алу үшін шұғыл түрде 
генерал-лейтенант Лаврентьев басқарған ерекше экспедициялық отряд 
құрып, оның қарауына Қазан, Саратов, Вятка, Пермь, Симбирск, Орын- 
бор қалаларынан әскери бөлімшелер берді. Жазалаушы жасақ құра- 
мында 7 мың адам, 14 зеңбірек, 17 пулемет бар еді. Қару-жарағының 
тапшылығына, әскери машығының жоқтығына қарамастан көтеріліс. 
шілер бақайшағына дейін қаруланған жазалаушыларға қарсы батыл- 
шықпен аянбай күресті. Бірақ жазалаушылардың күші басым болды. 
Көтерілісшілер айла жасап, елсіз даланың шалғай аймақтарына ше- 
гіне отырып, шайқасты тоқтатпады. Амангелді Иманов бастаған сар- 
баздар ақырғы рет патша әскерімен 1917 жылы 22.24 февральда До- 
ғал-Үрпек түбінде айқасқа түсті. Сөйтіп, жазалаушы экспедиция көн 
шығынға ұшырап, кері қайтты. Ал Торғай өңіріндегі көтеріліс 1917 
жылғы Фенраль буржуазиялық-демократиялық ренолюциясына ұласты. 
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1916 жылғы ұлт-азаттық қозғалысы Қазақстанның ірі экономика- 
лық және саяси орталықтарын қамтыды. Солардың бірі -- Жетісу о0- 
лысы. «Ақ патшаның» әміріне наразы болған қазақ, қырғыз, ұйғыр, 
дүнген еңбекшілерінің көтерілісі әрі соғысқа, әрі самодержавне мен 
оның отаршылдық саясатына қарсы қозғалыс еді. Оларды патша үкімс- 
тінің озбырлығына, ұлттық езгіге деген өшпенділік біріктірді. Жазалау- 
шы отрядтардың қанды қырғыны тау селіндей үдей түскен көтеріліс 
тасқынын тоқтата алмады. Қазақтың демократияшыл интеллигенция- 
сының өкілдері "көтерілісті ұйымдастыруға, басқаруға елеулі ықпал 
етті. Олардың қатарында Ә. Жангелдин, А. Иманов, Ә. Әйтиев, Ә. Май- 
котов, С. Сейфуллин, Т. Бокин, Б. Әшекеев, Т. Рысқұлов сияқты абзал 
азаматтар болды. Солардың көпшілігі кейін Совет өкіметін орнатуға 
белсене қатысты. | 

Көтерілістің таптық, интернационалдық сипаты айқын еді. Оған 
«патша ағзамның» жарлығына ілінген «бұратана» халықтардың бәрі 
дерлік қатысты. Қөтерілген шаруаларға орыс кедейлері де іштартып, 
көмек көрсетті. Оларды ортақ жауға қарсы күрес табыстырды, қанау- 
дан, озбырлықтан өмірі өксіген қазақ, қырғыз, дүнген, орыс еңбекші- 
лері өздерінің мүдделері де ортақ екенін кәміл түсінді. Көтеріліске 
өнеркәсіп орындарында істейтін қазақ жұмысшылары да тілектестік 
білдірді. Сонымен, Орта Азияға, Қавказға, Сібірге дейін құлаш жайған 
1916 жылғы Қазақстандағы ұлт-азаттық қозғалысы -- самодержавне- 
Лік-буржуазиялық құрылыстың іргесін шайқалтуға елеулі үлес қосқан 
азаттық жолындағы қаһармандық күрестің құрамдас бір бөлігі. 


Патшаның тақтан құлауы қазақ еңбекшілерінің бостандық жолын- 
дағы күресін күшейтті, олардың саяси белсенділігін арттырды. Майдан 
тылындағы жұмысқа алынған қазақ жігіттері өзге ұлт еңбекшілерінің, 
солдаттардың үлгісімен жиындарға қатысып, революциялық ұйымдар 
құра бастады. Мәселен, 1917 жылы Петроградта болған жүздеген қа- 
зақ жігіттері өздерінше бір топқа бірігеді. Оған Орал облысының Те- 
мір уезінен қара жұмысқа алынған қазақ жастарын басқарып желген 
мыңбасы, оқытушы Ісламғали Құрманов жетекшілік етеді. Ол сонда 
жүріп, Февраль революциясы туралы хабарды естіген бойда Петро- 
градқа келген большевик Әліби Жангелдинмен кездеседі. Екеуі 1917 
жылғы 7 мартта Петроград жұмысшы және солдат депутаттары Сове- 
тіне ресми түрде қазақ еңбекшілерінің өкілдері атынан хат тапсырады, 
ал Жангелдин болса Советтің мәжілісіне қатысып, сөз сөйлейді. Бұл 
документте құлатылған патша үкіметінің Торғай облысындағы жаза- 
лаушы отрядтарын қайтару талап -етіледі. Сонымен бірге қазақ жерін- 
дегі патша үкіметінің әкімшілік органдарын құлатып, қазақтардың тең 
праволылығын іс жүзіне асыру үшін Петроград Советі атынан екі қа- 
зақ, екі орыс комиссарын тағайындау ұсынылады. Петроград Советі 
жұмысшы депутаттардың талабы бойынша Лаврентьевтің жазалаушы 
отрядын кері шақыру туралы қаулы алады. Ә. Жангелдин Петроград 
Советінің өкілдік куәлігімен Торғай облысына оралады. 


Міне бұдан біз майдан жұмысына алынғандардың орталық қала- 
ларында, тылда, майдан шебінде орыс жұмысшыларымен, солдаттар- 
мен, большевиктермен қоян-қолтық араласып, саяси демонстрацияларға 
қатысқанын, өздерінің саяси-таптық сана-сезімін шыңдай түскенін кө- 
реміз. Айталық, қазақ жастарының ұйымдастырушысы болган І. Құр- 
манов Петроградта жүрген кезінде революциялық мазмұнда кітапша 
шығаралы, елге оралған соң Орал облыстық Советінің мүшесі болып 
сайланады, Октябрь революциясынан кейін ол Ойыл ревкомының, Ой- 
ыл уездік Сонетінің алғашқы председателі, ВЦИКҚ-тің мүшесі болады, 
азамат соғысы кезінде революция жеңістерін қорғауға белсене қатысып, 
укранндық С. А. Шербакпен бірге орыс, укранн, неміс және қазақ 
шаруаларынан Бегәлі партизан отрядын құрады, сөйтіп, алашордашы- 
ларға қарсы күреседі. 
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Февраль революциясынан кейін Қазақстанда бостандық жолында- 
ғы күрес өрлей түсті. Саяси, демократиялық ұйымдар. құрылды, олар 
еңбекшілерді большевиктер партиясының төңірегіне топтастырып, ре- 
волюциялық күреске жұмылдырды. Имперналистік қанаудан, феодал- 
дық езгіден қан қақсаған қазақ еңбекшілерінің 1916 жылғы көтерілісі 
олардың бостандық жолындағы революциялық күрес тәжірибесін мо- 
лайтты, оларды самодержавиелік-буржуазиялық құрылысқа қарсы та- 
банды күрес жүргізіп жатқан Россия жұмысшы табымен, большевтк- 
тер партиясымен етене жақындастыра түсті. Сөйтіп, бұл қозғалыстың 
халықтық стихиялық көтерілістен саналы революциялық іс-қимылға 
ұласуы тарихи заңды процесс болды. 


ЕР ЕСІМІ--ЕЛ ЕСІНДЕ 


2 Б. ӘЛМАҒАМБЕТОВ, 
СССР Журналистер одағының мүшесі 


1916 жылғы ұлт-азаттық қозғалысының көсемі, халық батыры, боль- 
шевик Амангелді Имановтың өр тұлғасы талай әдебнет пен өнер туын- 
дыларында сомдалды. Сонымен бірге үлкен мұра -- халық батыры ту- 
ралы ел естелігі. Өйткені Отаны үшін, оның бостандығы мен бақыты 
үшін өмірін қиған хас батырды халқы ұмытпақ емес. Оның асқақ бей- 
несі мәңгі жасайды. 

Батырдың ерен ерлігі, оның өмір жолы біршама зерттелді. Бірақ 
зер сала қараған адамға солардың ойсырап тұрмаса да, олқылау, толым- 
сыздау бір тұсы бар сияқты. Мұның өзі батырдың замана сомдаған ке- 
сек тұлғасын жасау үшін оның өміріндегі елеулі оқиғаларды ғана баян- 
дауға ұмтылудан болса керек. Осыдан келіп, ірі оқиғалардың көлеңкесін- 
де оның күнделікті тіршілік-тынысы, айналасындағы адамдармен қарым- 
қатынасы, мінез-құлқы, ой-арманы, сезім-толғанысы сияқты кәдімгі 
адамға тән қасиеттері көбінесе елеусіз қалып жүр. Ал бұлар, сөз жоқ, 
абзал азаматтың ішкі жан дүниесін, асқақ тұлғасын аша түсуге көмек- 
тесер еді. 

Батырдың елінде туып өсіп, ол туралы көнекөз қарттардың әңгіме- 
сін көп тыңдаған сырқұлақ болғандықтан да осы жайларды сөз етуді ма- 
құл көрдік. 

Алғаш ел таныған кезде батырды жұрт «Балықтың Амангелдісі» 
дейді екен. Өз әкесі Үдербай жастай дүние салғаннан кейін Бектепберген 
мен Амангелдіні тәрбиелеп өсірген осы Балық деген кісі болса керек. 
Ол Үдербайдың туған ағасы, Балық ағайын арасына сөзі сыйлы адам 
болған. Ал Амангелдінің анасы Қалампыр ауылдың анасындай өнегелі, 
тәрбиелі жан екен. Батыр кедей де болса осындай келісті ұяда қанат- 
таныпты. 

Амангелді жасынан мінезі өжет, пысық болған. Оның көзі шоқтай 
жанып тұратын, қыран қабақты, шапшаң сөйлейтін, саңқылдаған ашық 
дауысты, шағын да шымыр денелі адам екен. Сонымен бірге ол сөз тап- 
қыш, қыр елінің әдет-ғұрпын, салт-санасын жетік білген адам. Ел ішін- 
де мынадай бір әңгіме бар. Торғай бойында орташа ғана шаруасы бар 
Шоқабас деген адам келін түсіреді. Бірақ құтты болсын айта келгендер- 
ге бас көтермейді. Елде әртүрлі сөз тарайды. Сол кезде Амангелді он 
алты жаста екен. Шоқабастың үйіне барып, «Ата, келін құтты болсын, 
ата-анаға мейірімді болсын!» дейді. Елдің ақсақал-қарасақалдарына 
бас көтермей жатқан қарт орнынан тұрып: «Балам, айтқаның келсін!» 
деп ілтипат көрсетеді. Мал сойғызып, сыйлап жөнелтеді. Сонда қарт 
Амангелдіге былай депті: 
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-- Мені жұрт жалғыз баласының келіншек алғанына риза емес, 
малын қимайды деп жатыр. Неге риза болмайын, ризамын. Бірақ жұрт 
келін құтты болсын дейді, дұрыс-ақ, әйтсе де ата-анаға мейірімі болма- 
са, жалғыз баланың жарының құттылығынан не пайда? Қөңілімдегіні 
сен таптың, балам. Әр уақыт халқыңның көңілінен шық!.. 

Киім тігу, етік тігу, зергерлік кезінде қыр елінде аса зәру мамандық 
болған. Мұндай шеберлерді жұрт қатты сыйлаған. Амангелді де сондай 
өнер нелеріне қамқорлық жасап отырған. 

-- Амангелді менен он жас үлкен еді,-- дейтін Бейсенбай қарт. 
-- Он алты жасымда соған еріп, Қостанай базарына бардым. Қосарым- 
дағы атымды саттырып, батыр маған тігін машинасын алып берді. Өл- 
генше азығың болады деді. Айтқаны келді. Тігіншілік өнерінің арқасын- 
да ел ішінде құрметке бөлендім. 

Амангелді атсейіс те болған кісі. Ол атты күтіп баптауды жетік біл- 
ген. Өзінің осы өнерін ол кейін сарбаздарына да үйреткен. 

Атты байлап міну -- өзіңді жауға ұстап беру,-- дейді екен батыр. 
Ал желе жортып кетіп бара жатқанда мініп дағдылансаң, ат тез қарқын 
алады. Қашсаң құтыласың, қусаң жетесің. 

Дұшпандары Амангелдіге ұры деп жала жапқаны белгілі. Бірақ 
батыр біреуге қиянат жасаған жан емес. Қөне әңгімені көп білетін Қо- 
нысбай деген шежіре қарт бұл жөнінде былай дейтін еді: көтерілістен 
көп бұрын Ақмешіттің бір бай саудагері біздің елге келіп, товарын ке- 
лер жылы әкеліп беретін болып шаруалардан 25 мың қой жинап әкетеді. 
Бірақ ол келесі жылы да, одан кейін де келмейді. Саудагердің жұртты 
алдағаны бірден белгілі болады. Жұрттың бәрі бірдей Ақмешітке бара 
ала ма? Содан Амангелді бір топ серіктерімен барып, әлгі саудагердің 
жылқысын қуып әкеліп, елге үлестіріп береді. Кейін саудагердің жемтік- 
тес сыбайластары елдің есесін қайтарған батырдың осы кесек қимылын 
теріс түсіндіріп, оның абыройын төгу үшін әдейі өсек таратады. Бірақ 
шынжыр балақ, шұбар төс шонжарлардың, патша өкіметінің әпербақан 
төрелерінің бұл жымысқы әрекетінен түк шықпайды. Ел басына күн ту- 
ған қиын-қыстау шақта халық көш тізгінін батырға беріп, оның соңы- 
нан ергеніне тарих куә. Амангелдінің кедейдің кегі, жарлының есесі үш- 
ін жан аямай күрескені бесенеден белгілі. Балымның әйгілі жоқтауын-. 
дағы «Патша мен байға қас болдың» деген сөзі шынайы шындық. 


Ерлігімен, әділдігімен халықты аузына қаратқан батыр жұртқа сө- 
зін тыңдата білген, сонымен бірге оның өзі де жұрттың орынды пікіріне 
ардайым құлақ асып отырған. 

1916 жылғы сентябрьде көтерілісшілер Торғай бойында Қоғалыкөл 
деген жерде көтеріліс басшыларын сайлайды. Амангелді Иманов сарбаз- 
дардың бас қолбасшысы -- сардар болып тағайындалады. Осы жиында 
от ауызды, орақ тісті Дүйсеке деген кісі: 

-- Балаларымызды орынсыз отқа салма,-- дейді Әбдіғапарға,-- 
әр сайдың басында тайынша қуып жүрген қу едің, көзіміздің жасына, 
обалымызға қалма. 

Сонда Амангелді: 


-- Дүйсекең дұрыс айтады. Ал халайық, тағы не айтасыңдар, -- деп 
сұрайды. Әбдіғапар түнеріп, төмен қарап, жер шұқи беріпті. Сонда 
жұрт: 

-- Батыр аузын ашса, жүрегі көрінетін адам екен. Анау мыртмерез 
батырдың түбіне жетпегей еді,-- депті. 

Көтеріліске халықты неғұрлым кеңінен қатыстыруға, патша әс- 
керімен шайқаста тылдың хауіпсіздігін сақтауға Амангелді қатты назар 
аударыпты. Бұл орайда мынадай бір әңгіме бар. 

Торгай бойында Шашанбайдың Рахметі деген озбыр адам болған. 
Өзінің бір көзі соқыр, әрі қатал, тентек адам екен. Сол Рахмет июнь 
жарлыгы шығысымен өз балаларын Қарсақпай, Байқоңырға жұмысқа 
жіберіп, жұртты әскер беруге үгіттейді. Амангелді қол жинап жүріп, 
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сол Рахмет ауылына да барады. Мезгіл октябрь айының аяқ кезі болса 
керек. Ел қыстауға қонған. Рахмет ауылы әбден бекініп алыпты. Аман- 
гелді алпыс адаммен келеді. Рахмет жағы:--елмісіңдер, жаумысыңдар, 
деп сұрайды. Батыр елміз деп, ауылға түседі. Бірақ екеуінің арасында 
келісім болмайды. Аттанарда Шашанбайдың Рахметі:-- патшаға қарсы 
соғыспа, деп едім, тілімді алмадың. Енді Торғайдың оқыған қуларынан 
сақ бол,-- депті. Рахметтің мына өзгерісіне риза болған сыңай танытып, 
батыр: ауылыңды түре шабуға келіп едім, енді райдан қайттым,-- дейді. 
Сол жолы Рахмет татуластық белгісі ретінде елде қалған екі баласын 
Амангелдіге ертіп жібереді, ат-көлік береді. 

Әрине, Рахмет көтеріліске тілектес болған жоқ. Бірақ Амангелді 
бұдан көп ұтты. Тылын хауіпсіз етті. Әлі де көтеріліске қосылмай, тол- 
қып отырған ауылдарды өзіне қаратты. Рахмет сияқты белді адамдар- 
ды көтерілісті қолдап отыр деген пікір туғызды. Осы фактінің өзі-ақ ба- 
тырдың терең саясатшы болғандығын көрсетеді. 

«Арыстандай күшің болса, түлкідей айлаң болсын» деген бар ғой: 
Амангелді осы қағиданы берік ұстанған. Өзі көзсіз ерлікке бармаған, 
сарбаздарды да арандатпаған. Жазалаушылар отрядымен шешуші шай- 
. қас 1917 жылғы февральда болды. Подполковник Тургенов басқарған зең- 
біректермен, пулеметтермен қаруланған үлкен отряд көтерілісшілердің 
негізгі орталықтары Батпаққара мен Үрпекке шабуыл жасады. Шайқас 
Батпаққарадан отыз шақырым жердегі Құмкешуде басталып, Қөкталға 
дейін созылды. Осы 50--60 километр келетін кең майданда күні-түні 
кескілескен ұрыстар жүріп жатты. Ал Амангелдінің қолбасшылық да- 
рыны, ұйымдастырушылық қабілеті осы шайқастарда ерекше көзге түс- 
ті. Оның басқаруымен сарбаздар байырғы әскери жауынгерлерше кн- 
мылдап, ерлік пен шеберліктің үлгісін көрсетті. Елдегілер (тылдағы жұ- 
мысты басқарушылар) төңіректегі ауылдарды алыс қопаларға көшірді. 
Батпаққарадан шегінерде Амангелді мұнда өз адамдарын қалдырып 
кетті. Солардың бірі Молдарахметов Едірес болатын. Ол батырдың тап- 
сыруы бойынша жазалаушы отрядты алдын ала белгіленген жолмен 
бастап шықты. Едірес Амангелдіге хабар беруге өзінің он үш жасар інісі 
Досымбекті жіберді. Мұны сезіп қалған жау Едіресті атып тастады. 

Көтерілісшілер жазалаушы отрядты өздеріне қолайлы тұстан қарсы 
алды. Амангелді Батпаққара мен Үрпектің арасындағы ит тұмсығы бат- 
пайтын тоғайдың ішіне 25 мергеннен тосқауыл қалдырды, солар жаудың 
жолын бөгеп айқасқа түсіп жатқанда сарбаздардың негізгі күші ұрым- 
тал жерлерге орналасып, жаумен шешуші шайқасқа әзірленіп үлгірген. 
Ұрыс қызған кезде сарбаздар омбы қарда солдаттарды еліктіріп, өзен- 
нің жылымына обықтырып қырып салған «Доғал соғысы» деп аталған 
осы шайқаста тағы бір тапқырлық танытады. 200 мергенді өзеннің жар 
қабағына орналастырады. Содан алдыңғы шепте жаумен шайқасып 
жатқан бір мыңдай сарбаз әдейі қашып, өзеннің арғы бетіне өтеді. Ше- 
гінген сарбаздарды өкшелей қуған жау мергендер оғына тап болады. Мұ- 
ның бәрі табиғатынан зерек, алғыр ойлы Амангелдінің қолбасшылық 
қабілетін танытады. Кейбір тарихшылар Амангелді Иманов басқарған 
Торғай көтерілісшілері жеңіліске ұшырады деп қате жазып жүр («Воен- 
но-исторический журнал» УХ> 4, 1973 жыл). Ал тарихи шындық мұны те- 
ріске шығарады. Көтерілісшілер жазалаушы отрядтарға табанды тойта- 
рыс бере отырып, патша тақтан құлаған соң оларды Торғайға шегінуге 
мәжбүр етті. Бұл-- 1917 жылғы февральдың соңғы күндерінде болған 
Доғал шайқасынан кейінгі оқиға. 

Тарихшылар жазалаушы отряд патшаның тақтан құлағанын естіп 
шегінді дейді. Қалай болғанда да мұның өзі көтерілісшілердің ірі 
жеңісі еді. Амангелді бастаған көтерілісшілер Әліби Жангелдиннің. 
хабарлауы бойынша Петроград Советі жазалаушы отрядтарды шақы- 
рып алғанға дейін күрес жүргізе берді. Ақыры Торғай даласындағы ха- 
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лық көтерілісі Ұлы Октябрь соцналистік революциясының тарихи жені- 
сіне ұласты. 

Ел-- ерімен көрікті. Демек, Амангелді -- елінің мерейін үстем ет- 
кен ерлердің бірі. Сондықтан да халқымыз ардагер батыр жөніндегі 
деректерді өз зердесінде берік сақтаған. Біз сол әңгімелердің кейбіреу- 
лерін ғана келтірдік. Ал ел аузынан әлі жиналып алынбаған естеліктер, 
деректер қаншама. Енді солардың бәрін жинастырып, оқырман қауым- 
ға ұсынса, ғаннбет болар еді демекпіз. 


БОСТАНДЫҚ ПЕН БАТЫРЛЫҚ ЖЫРЛАРЫ 


Т. СЫДЫҚОВ, 
филолсгия ғылымының кандидаты 


Бізде 1916 жылғы ұлт-азаттық қозғалысы туралы халық поэзия- 
сының мол мұрасы бар. Ал 1916 жылғы көтеріліс туралы шығарылған 
өлең-жырлар халық творчествосының дәстүрінде ауызша туындағанын 
байқау қнын емес. Мәселен, бірқатарының белгілі авторы бар, елге 
әуелден таныс ақын болып келеді де, ал біразын қатардағы қарапайым 
халықтың өзі шығарып, кейіннен ол ақын атағына ине болып кеткен. 
Осы туындылар 1926, 1936, 1940 жылдары Қызылорда, Алматы қалала- 
рында жеке өлең-жырлар, әңгімелер жинағы болып жарық көріп отыр- 
ған. Демек, көтеріліске араласқан немесе соған тікелей қатысы бар 
адамдар жәнашырлық жасап, бірте-бірте қағаз бетіне түсіріп, жинақ- 
тай бастаған. Соның нәтижесінде халықтың 1916 жылғы ұлт-азаттық 
көтерілісіне байланысты туған поэзиясы әр кезеңде жарық көрген са- 
налуан жинақтардан, оку құралдарынан, хрестоматиялардан орын 
алып отырды. Ел жадынан шықпай, ұмытылмай, ізі суымай жиналған 
сол матерналдар мейлі естелік ретінде болсын, мейлі поэзиялық сипат 
алып, жинақталсын, қайткен күнде де қымбат үлгілер ретінде Қазақ 
ССР Ғылым академнясы ғылымн кітапханасының қолжазбалар қорын- 
да, М. Әуезов атындағы әдебиет пен өнер институтында бағалы мұра, 
халық мүлкі ретінде мұқият сақталған. 

Біздің дәуірімізде сол бай мұра тиянақты зерттеу өзегіне айнал- 
ды. «Қазақ әдебиетінің тарихына» арнаулы тарау болып кірді. Ол ке- 
зеңде туған шығармалар жайында кандидаттық диссертациялар жа- 
зылып, қорғалды, оқулықтарда сөз болды. С. Сейфуллин, М. Әуезов, 
С. Мұқанов, Ғ. Мүсірепов, Е. Ысмайылов, Б. Кенжебаев, тағы басқала- 
ры өздерінің еңбектерінде 1916 жылғы ұлт-азаттық көтерілісі жайлы 
шығарылған халық поэзиясы туралы бағалы пікірлер айтты. 

1916 жылғы ұлт-азаттық көтерілісін көзбен көрген, өздері тікелей 
қатысқан, ауыр күндерді, дүрбелең кезеңді басынан кешірген Омар. 
Шипин, Кенен Әзірбаев, Есдәулет Қандеков, Сәт Есенбаев, Жамбыл 
Жабаев сынды ақын, жыраулар қазақ халқының 1916 жылғы ерен 
“күресі мен басынан кешірген қайғылы халін жарқын суреттейді. Мы- 
салы, Жамбылдың «Зілді бұйрық», «Патша әмірі тарылды», «Амангел- 
ді тойына», тағы басқа жырларында халықтың патша өкіметінен, оған 
арка сүйеген болыс, байлардан, атқамінерлерден көрген жәбір-жапасы 
айтылды, халық мүддесі үшін жауға қарсы күресте ерлік көрсеткен 
батырлардың бейнесі ашылады. Халықтың қайрат-қаһарын, қаһарман- 
дық іс-қимылын жырлау Жамбылдың творчествосында ерекше орын 
алады. Ол бұл тақырыпты Отан қорғау, бейбітшілік жолындағы 
күрес идеяларымен бір арнада жырлады. Соғысқа қарсылық сарыны. 
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бейбітшілікті уағыздау ұраны Жамбылдың отызыншы жылдардағы 
творчествосында жиі ұшырайды. Бұл орайда бірден көзге түсетіні -- 
Амангелді жайындағы шығармалары. | 

Жамбылдың жырлауында, Амангелді -- халық бостандығы жолын- 
да қалың көпті азат етемін деп басын өлімге тіккен айтулы ер. 


Ардагер Амангелді ердің ері, 

Қең өріс, жалпақ дала туған жері. 
Елі мен мекенінің туын ұстап, 

Қол бастап қан майданда аққан тері. 


Тағы бір мысал. «Сарыарқаның сарыны» деген толғауды Төлеу 
Көбдіков сол халық көтерілісі кезінде шығарған. Ақын мұнда июнь 
жарлығын естіген сәттегі хал-жайды суреттейді. Туған жерге, өскен 
ортаға деген ыстық сезім ашылады. Жарлықты естіп, қамыққан ха- 
лықтың қандай күйге түокенің ақын әсерлі түрде бейнелей алған. 


Сарыарқа айдыны кең шалқар еді, 
Түлкі мен тауың толған арқар еді. 

Құс салып, нт жүгіртіп, мылтық атқан. 
Адамның шын құмары тарқар еді... 
Аман бол, бір туысқан бауырларым, 
Қарындас, қазақ атты қауымдарым. 
Жел шайқап, өзен толқып, суға кетті, 
Мнуалы пісіп тұрған қауындарым... 


--- деп ақын тәуекелге бел байлап, майданға аттанып бара жатқан 
азаматтарға: «Қауіпті асу, қатерлі кезеңдер бар, жол тауып аман-есен 
өтеміз бе?», «Қемесі тәуекелдің суға кетпес», «Артынан бір жақсылық 
болар дейміз», «Өрт еді қазақ көңілі қаулап тұрған», «Алдынан үміт 
етіп отырмыз» деген ақ тілеу айтады. 

Иә, ауыр азапқа душар болған халық кашанғы қарап отырады, ен- 
ді қолына қару алып, көтеріліске шығады. Ол көтерілістің барысында 
Амангелді, Бекболат тәрізді басшылары, даңқты батырлары "көріне 
бастайды. Бұлар жайында жекелеген жырлар, көлемді толғаулар пай- 
да, болады. 

1916 жылғы көтеріліс туралы поэзия нұсқаларының бірі -- «Бек- 
болат» жыры. Мұны Иса Дәукебаев шығарған деген дерек те бар. 
Жырдың негізгі кейіпкері -- Бекболат. Аталған жырда батырдың сотта- 
ғы берген жауаптарында патша өкіметіне қарсылық білдіруі, қатты 
жазадан тайсалмай, табандылық, төзімділік көрсетуі, патша өкіметінің 
қазақ халқымен бірге орыс халқын да езіп отырғанын аңғаруы, халық- 
тың патша өкіметінен кек алатынына сенуі тартымды, әрі әсерлі бе- 
рілген. 

Ақын Бекболаттың күрес жолындағы ізгі ойы, саяси мақсаты ар- 
қылы өзінің революцияшыл ой-арманын білдіреді, патшаның қатал 
қысымына орыс, қазақ, қырғыз еңбекші бұқарасы түгел наразы. Ол. 
наразылық еңбекші бұқараның ашық майданда күреске тайынбай шы- 
ғуының сенімді айғағы болмақ. Бекболатты дарға асып өлтіргенде 
әкімдер мен төрелерден басқа қазақ, орыс, ноғай--барлық жұрт бір- 
дей жылап, егіледі. «Ішінен қаны қашқан бұқара» осы законды ойлап 
шығарушыны «жүзі қара» деп қарғап, кіжініп тарасады. Ал бұл-- 
поэманың революциялық поэзия арнасына құятын идеялық бір түйіні. 

Ұлы Октябрьден кейінгі дәуірде 1916 жылғы ұлт-азаттық қозғалы- 
сы туралы, Амангелді туралы тарлан ақындарымыз асқақ шабытпен 
тебірене жырлады, бірнеше дастан, толғауды, поэманы дүниеге келтір- 
ді. Мәселен, Омар Шипин, Сәт Есенбаев, Нұрқан Ахметбеков Амангелді 
жайында поэмалар шығарды. Кенен Әзірбаевтың «Әлн батыр», Нұрлыбек 
Баймұратовтың «Қанды жорық», Саяділ Қерімбековтың «Бес мылтық», 
Әбдіғали Сарневтің «Алатау майданы», Нұрпейіс Байғаниннің «Өріс- 
теген өмір» поэмаларының идеялық мазмұны мен сюжеттік желісі -- 
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жеке!батырлардың бейнесін даралап көрсете отырып, белгілі ортаға 
тән өмірдің қоғамдық сипатын сатылап суреттеу. Бұл жөнінде Нұрқан 
Ахметбековтың Амангелді туралы поэмасы нақты мысал. Ал бізге дей- 
інгі зерттеушілердің айтып өткеніндей, Н. Ахметбековтың «Амангелді- 
сінде» батыр бейнесінің тарихи дұрыс жырлануына мынадай себептер 
бар сияқты. Біріншіден, Нұрқан ақын Амангелдінің елінде туып-өскен, 
өмір кешкен, оқиғаның барлық егжей-тегжейін түгел білетін және оның 
бірталайын өз көзімен көрген кісі. Екіншіден, Амангелдіні өз көзімен 
көруі бір төбе және ол жайында естігені де, бәрі-бәрі анық мағлұмат- 
тармен үйлесімін тауып жатады. Поэмада сараланып берілген оқиға 
жүйесі танымал, қоспасыз шындык жайлардан туындайтыны сондықтан. 
1916 жылғы ұлт-азаттық көтерілісі кезіндегі Амангелдінің батыр қимы- 
лы, қолбасшылық қызметі, оның Әлібимен, Таранмен, Сергеймен байла- 
нысы ақынға тарихи документтер арқылы да, өзінің көзбен көруімен 
де, естуімен де таныс. Сондықтан ақын «Амангелді дастанында» халық 
қаһарманының бейнесін тарихи шындық шеңберінде, табиғи қалпында 
сомдайды. 

Торғай көтерілісінде қазақ халқының ардагер батыры Амангелдінің 
жақын жолдасы, жанашыр досы, жалынды жыршысы Омар Шипин 
болған. Ол көтеріліс жасаушыларды азық-түлікпен, қару-жарақпен 
жабдықтап тұру жағын басқарған, сонымен бірге көтерілісшілер шта- 
бының хатшысы қызметін атқарған. Міне соның арқасында Омар 1916 
жылғы халық көтерілісі кезінде талай өлең, жырлар шығарды. Арда- 
гер Амангелді қазаға ұшырағаннан кейін де Омар даңқты батырға ар- 
нап өлеңдер, толғаулар туғызған. Ол туындылары, әсіресе отызыншы 
жылдарда және қырқыншы жылдардың бас кезінде үзбей жарияланып 
. тұрды. Бұларды кейін ақын қайта қарап, кеңейтіп, лнроэпикалық са- 
рында ұзақ толғаулар мен көлемді көркем эпос, поэмаларға айналдыр- 
ды. Мәселен, оның «Амангелді», «Әлидастан» секілді поэмалары -- осы- 
ның айғағы. О. Шипиннің ұзақ желілі «Амангелді» поэмасы алғаш рет 
Ұлы Отан соғысының ауыр күндерінде, 1943 жылы жарық көрді. 

Осы арада мына бір жәйтті айта кеткен жөн. Халық поэзиясы ше- 
берлерінің негізгі творчестволық, ақындық беті ауыз әдебиеті мен өт- 
кендегі мұраны игеру арқылы қалыптасқан. Сонымен бірге олар сол 
мұраны жоғары бағалап, өз дәуірімен байланысты екшеп, елеп, қоры- 
тып отырған. Мәселен, Қенен Әзірбаевтың «Әли батыр» атты поэмасы 
қазақ халқының 1916 жылы патша өкіметіне қарсы көтерілген ерлік 
күресінен алынып, ертеректе жазылғанымен, ақын кейін оны әлсін-әлсін 
түзетуден өткізіп отырды. Бұдан біз ақын, жыршылар өздерінің белгілі- 
бір шығармасының нұсқасымен шектеліп қалмай, мезгіл өткен сайын 
сол тақырыпқа қайта оралып, орынды толықтырып, жетілдіре түскенін 
көреміз. 

1916 жылғы халық көтерілісі кезінде өлең, жырлар шығарған, әлеу- 
меттік, қоғамдық мәселелерді ту етіп көтерген қарапайым адамдар, ақ- 
ындар ертеден келе жатқан ауыз әдебиетінің үлгілерін, әсіресе, батыр- 
лық жырларды жақсы білген. Сонымен бірге олар ел ішіне мол тара- 
ған, таптық-әлеуметтік сипаты айқын көрінген азаттық идеясын дәріп- 
теген өлең-жырларға да жете қанық еді. 


ҒЫЛЫМНЫҢ КЕҢ ӨРІСІ 


ТЕХНИКАЛЫҚ ПРОГРЕСС ЖӘНЕ 
ЖОҒАРЫ МЕКТЕП 


Б. РАҚЫШЕВ 


В. И. Ленин атындағы Еңбек Қызыл Ту орденді Қазақ политехника 
институтының ректоры, Қазақ ССР Ғылым академиясының 
корреспондент мүшесі, профессор 


Қазіргі кезеңдегі жеделдету концепциясы уақыт талабынан, қо- 
ғамдық прогрестің обьективті заңдылықтарынан туып отыр. Түптеп 
келгенде, еліміз қысқа мерзім ішінде ең алдыңғы қатарлы ғылыми-тех- 
никалық позицияларға шығып, қоғамдық еңбек өнімділігінің дүниежү- 
зілік жоғары дәрежесіне жетуге тиіс. Бұл процесс өміріміздің барлық 
жақтарын, сан саласын терең қамтып, қоғамдық дамуымыздың сара 
бағытына айналмақ. Сол себепті де ол күрделі проблемалар мен ауқым- 
ды міндеттерді алға қойып отыр. Ол міндеттерді ойдағыдай жүзеге 
асыру, сөз жоқ, тек еңбекшілердің жанды творчествосының, олардың 
ақыл-ойы мен күш-жігерінің арқасында ғана мүмкін болмақ. 

Ғылыми-техникалық прогрестің ауқымы мен қарқынын, халық 
шаруашылығының интенсивтендірілуін көп ретте кадрлардың маман- 
дығы, біліктілігі және олардың жоғары азаматтық жауапкершілігі ше- 
шеді, яғни бүгінгі техника тетігін ұстаған әрбір маманға терең білім- 
дарлық, творчестволық ізденіс, кең ой-өріс, жаңалыққа құштарлық 
керек. 

Мұның өзі ең әуелі жоғары оқу орындарына, әсіресе, инжене 
кадрларын даярлайтын институттарға үлкен міндет жүктейді. ҚПС 
Программасының жаңа редакциясында бұл орайда былай деп атап 
көрсетілген: «Ғылыми-техникалық және әлеуметтік прогресс талапта- 
рына сэйкес арнаулы орта және жоғары білім беру жүйесі одан әрі 
дамытылады. Ол өндірістің, ғылым мен мәдениеттің талап-тілектеріне 
сергек, әрі дер кезінде үн қосуға, халық шаруашылығының жоғары кә- 
сіптік даярлықты, идеялық-саяси кемелділікті, ұйымдастырушылық 
басқару қызметінің дағдыларын ұштастыратын мамандарына деген қа- 
жеттілікті қамтамасыз етуге тиіс». 

Институт қабырғасында өтетін қысқа оқу мерзімі ішінде болашақ 
мамандардың бойына осыншама қасиеттерді егіп үлгіру жоғары оқу 
орны коллективінің аса қажырлы еңбегін, тынымсыз ізденісін керек 
ететіні сөзсіз. Осы міндеттердің үдесінен шығу үшін ең алдымен бүкіл 
оқу-тәрбие жұмысын ұйымдастыру бүгінгі талапқа сай қайта құрылуға 
тиіс. 

Қайта құру талаптары тұрғысынан қарасақ, В. И. Ленин атындағы 
Еңбек Қызыл Ту орденді Қазақ политехника институты коллективінің 
соңғы уақытта атқарып жатқан біраз игі істері баршылық. Негізінде 
біздің институт -- еліміздегі іргелі оқу орындарының бірі, республика- 
мыздағы инженер кадрларын даярлаудың қара шаңырағы. Құрылған- 
нан бергі 52 жыл ішінде институт отыз бес мамандық бойынша қырық 
мыңнан астам инженер тәрбиелеп, еліміздің, республикамыздың өнер- 
кәсібінің манызды салаларын мамандармен қамтамасыз етуге қомақты 
үлес қосты. Қазақстанның геология, тау-кен, мұнай өндіру және түсті 
металлургия салаларындағы аса ірі кәсіпорындар мен мекемелерінің 
бәрінде дерлік біздің ингтитутты бітірген мамандар абыройлы қызмет 
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атқарып жүр. Сан мыңдаған институт түлектері -- құрылысшылар мен 
архитекторлар, энергетиктер мен машина жасаушылар әртүрлі өндіріс 
саласында, гылыми-зерттеу мекемелерінде, конструкторлық және жо- 
балау бюроларында жемісті еңбек етіп, ғылыми-техникалық прогрестің 
дамуына қызу ат салысып келеді. Олардың арасынан алты Совет Ода- 
ғының Батыры, алты Социалистік Еңбек Ері, одақтас республикалар 
Ғылым академияларының 21 академигі мен корреспондент мүшесі, 
жүзге жуық Лениндік, СССР және Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлықта- 
рының лауреаттары шыққанын біз орынды мақтан етеміз. Қазір инсти- 
тутымызда 17 мыңнан астам жас оқып, білім алады. Олардың ішінде 
97 социалистік және дамушы елден 300-ден астам адам оқиды. Сту- 
денттерге үш мыңға жуық профессорлар мен оқытушылар, ғылыми 
қызметкерлер, тәжірибелі мамандар сабақ беріп, инженерлік маман- 
дықтың қыры мен сырын үйретеді. 

Институт коллективі өскелең талаптарға сәйкес ннженер кадрла- 
рын даярлаудың мазмұнын, стилі мен әдістерін түбегейлі қайта құру 
бағытында тынымсыз ізденіс үстінде. Профессорлар мен оқытушыла- 
рымыз білімнің мазмұнын ғылым мен техниканың жетістіктері негізін- 
де үнемі жақсартуға, оқу-тәрбие жұмысын интенсивтендіруге, өндіріс- 
пен байланыстың нығаюына, оқытудың жаңа әдістерін молырақ енгізу" 
ге, яғни студенттердің инженерлік ойлау қабілетін ұштайтын компью- 
терлік техника, автоматтандырылған жобалау, автоматтандырылған 
оқыту жүйесі сияқты озық әдістер мен үлгілерді, техникалық құрал- 
жабдықтарды кеңінен пайдалану мәселелеріне барынша "көңіл бөледі. 


Біз мамандар даярлаудың сапасын арттыруда, өндіріс пен ғылым- 
ды интеграциялау саласында, өндіріс сұранысы бойынша нысаналы 
түрде кадрлар даярлауда, мамандардың біліктілігін арттыруда және 
оларды қайта даярлауда бірсыпыра ұтымды шараларды жүзеге асыр- 
дық. Мәселен, институтымызда республика бойынша тұңғыш рет ма- 
мандар даярлаудың сапасын басқарудың комплексті жүйесі жаса- 
лып, іске қосылды. Сонымен бірге оқу-тәрбие жұмысын жоспарлаудың 
және оперативті басқаруды жетілдірудің тиімді әдістері дәйектеліп, 
өмірге жолдама алды. (Студенттердің үйге берілген тапсырманы тия- 
нақты орындауына, олардың үздіксіз практикалық даярлықтан өтуіне, 
оның ішінде арнаулы практикалық бригадалар мен ғылымн-өндірістік 
отрядтардың құрылуына «көп көкіл бөлінеді. Құрамында «Абитурнент», 
«Сессияаралық бақылау», «Сессия», «Студент», «Стнпендия», «Ғылым», 
«Документтердің орындалуын автоматты түрде бақылау» сияқты бөлім- 
шелері бар АСУ -- ВУЗ автоматты басқару жүйесі де институт өміріне 
берік орнықты. Бір сөзбен айтқанда, студенттерді оқытып, тәрбие беру 
процесі болашақ инженерлердің дүниетанымдық, жалпы ғылымдық 
және кәсіби даярлығы барысына үздіксіздік және сабақтастық прнн- 
ципін орнықтыруға негізделген. 


Дегенмен, мамандар даярлаудың сапасын жақсартуда қол жеткен 
осынау азды-көпті табыстар біздің көңілімізді әсте тоқмейілсіте алмаса 
керек. Өйткені жоғары мектепті қайта құру барысында, білім беруді. 
өндіріс пен ғылымды интеграциялауда жоғары оқу орындарына, онда 
жүргізілетін ғылыми-зерттеу жұмысына қойылатын талап айрықша 
өсіп отыр. Ғылыми зерттеулер мен педагогтық қызметті толық үйлесті- 
ріп, оқу процесінің мазмұнын ғылыми жаңалықтармен және өндірістің 
үздік жетістіктерімен ұдайы байытып отырғанда ғана болашақ маман- 
дарды даярлаудың сапасын күрт арттыруға қол жетеді. Есте болатын бір 
жай, жоғары оқу орындарының ғылыми потенциалын ұтқыр пайдалану 
-- ғылыми-техникалық прогресті қарқынды дамытудың басты факторла- 
рының бірі. Бұл тұрғыдан біздің институт коллективінің алдында тұр- 
ған міндеттер де ұлан-ғайыр. Институтымызда ғылыми зерттеулерге 
800-ге жуық ғылыми қызметкер, мыңнан астам оқытушы ұстаз белсене 
катысады. Олардың ішінде 40 ғылым докторы мен 500 ғылым канди- 
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даты бар. Инженерлер мен техниктердің, аспиранттар мен студенттер- 
дің үлесі өз алдына. Ғылыми-зерттеу жұмысы халық шаруашылығының 
геология, тау-кен, металлургня, машина жасау, өндірістік процестерді 
автоматтандыру салаларымен тығыз байланысты сегіз ғылыми бағытта 
жүргізіледі және жыл сайын жеті миллион сомның көлемінде орында- 
лып отырады. Ғылыми зерттеулердің 80 проценттен астамы өте маңыз- 
ды тақырыптар бойынша, яғни Одақтық, республикалық нысаналы 
комплекстік ғылыми-техннкалық программалар құрамында атқарыла- 
ды. Тағы бір айта кететін жай, ғылыми зерттеулердің тақырыбы, бағы- 
ты студент жастардың болашақта алатын мамандықтарына қарай 
айқындалады. 

Он бірінші бесжылдықта институт ғалымдары мен инженерлері 58 
миллнон сом экономикалық пайда келтірген 400 зерттеу жұмысының 
нәтижесін өндіріске енгізді. Институт ғалымдары өте маңызды зерттеу: 
лерге белсене қатыса отырып, бірсыпыра салада ғылым үшін аса мәнді 
нәтижелерге қол жеткізіп, айтарлықтай беделге не болды. Мысалы, Қа- 
зақстанның сусыз шөлді аймақтарын жер асты сулары арқылы сулан- 
дыру-- біздің ғалымдардың Азық-түлік программасын орындау ісіне 
қосқан елеулі үлесі. Сондай-ақ телефото өлшемдерін және радиоло- 
кацияны пайдаланып, жер қыртысын тексеру, аэромагниттік барлау, 
рудниктер мен карьерлердегі жер асты қопарылыс жұмысын комплекс- 
ті механикаландыру, руданы байытудан қалатын қалдықтарды кәдеге 
асыру арқылы жер асты қуыстарын толтырудың тиімділігін арттыру, 
конвейерлік қондырғылардың конструкциялық параметрлерін зерттеу, 
табиғи газдар мен сутегін пайдаланып, сульфидтік рудалардан ауыр 
металдарды тікелей айырып алу, Екібастұз көмірін қайта өңдеудің 
комплексті әдістері арқылы глинозем, химиялық өнімдер, цемент және 
басқа құрылыс материалдарын алу, түсті металдар өнеркәсібінде өнді- 
рістік технологиялық процестерді автоматтандыру, басқарудың авто- 
матты жүйелерін жасау бағытындағы жетістіктеріміз де көпке та- 
нымал. 


Сонымен бірге ғылыми-зерттеу жұмысын дамыту барысында пар- 
тия қойып отырған талаптарға сәйкес біздің алдымызда мынадай келе- 
лі міндеттер тұр: барлық мүмкіндіктер мең күш-қуатты халық шаруа- 
шылығының маңызды мәселелерін зерттеп шешуге бағыттау, шешімін 
тапқан ғылыми зерттеулердің нәтижесін тез арада өндіріске енгізу, ғы- 
лыми зерттеу бөлімінің басқару құрылымын жетілдіру, ғылымның ма- 
терналдық-техникалық және эксперименттік базасын нығайту. Әрине, 
бұл мәселелер, жоғарыда айтқанымыздай, инженер кадрларын даярлау 
ісімен тығыз ұштасуға, студент жастардың бойында ғылыми зерттеу- 
шілік сапасын қалыптастырумен тұтастыра қаралуға тиіс. 


Сайып келгенде, білім беруді, ғылымды және өндірісті тығыз интег- 
рациялау -- келешекте жүзеге асырылатын күллі шаралар комплексі- 
нің түп қазығы. Бұл ретте институтта бірсыпыра бастамалар өркен жай- 
ғанын айта кеткен жөн. Мәселен, төрт оқу--ғылым--өндіріс бірлестігі, 
сегіз салалық ғылыми-зерттеу лабораториясы, сондай-ақ Қазақ ССР 
Ғылым академиясының бірқатар ғылыми-зерттеу институттарында біз- 
Дің институт кафедраларының филиалдары жұмыс істейді. Сонымен 
бірге творчестволық өзара қарым-қатынас, келісім-шарттар негізінде 
Ғылым академиясы институттарымен, салалық кәсіпорындармен біріге 
отырып, ғылыми зерттеулер жүргізу де кеңінен қолға алынып келеді. 
Қазақ ССР Жоғары және арнаулы орта білім, Түсті металлургия және 
Геология министрліктері «Ғылыми зерттеулерді өндіріске енгізуді же- 
делдету шаралары» туралы мәселе қарап, онда біз атқаратын жұмыс- 
лың нақты жоспарын белгілеп берді. Соған сәйкес үстіміздегі бесжыл: 
дықтың ішінде ғана аталған салалық екі министрліктің өнеркәсіп орын. 
дарымен тікелей байланыста жүргізілетін ғылыми зерттеулеріміздін 
көлемі 1,5--2 есе артпақ. Және де біздің институтқа базалық кәсіпорын- 
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дар ретінде Қазақ ССР Түсті металлургия министрлігінің алты заводы 
мен комбинаты, Геология министрлігінің жеті өндірістік бірлестігі бекі- 
тіліп берілді. Базалық кәсіпорындармен арамызда жасалған келісім- 
шарттар негізінде. бізге олардың мол мүмкіндіктерін пайдалануға жағ- . 
дай туды, яғни студенттеріміз аталған кәсіпорындарда тұрақты түрде 
практнкалық даярлықтан өтеді, олар өндіріс мүддесіне қарай нақты 
өндірістік тақырыпқа курстық және дипломдық жұмыс жасайды, ғылы- 
ми зерттеулер жүргізеді. Ал ғалымдарымыз аталған кәсіпорындардың 
материалдық-техникалық базасын пайдалана отырып, конструкторлық- 
жобалау жұмысын жүргізуге, тәжірнбелік сынақтар өткізуге, зерттеу 
нәтижесін өндіріске енгізудің орнықты жолдарын табуға мүмкіндік 
алды. 

Тәжірибе мынаны көрсетіп отыр. Әр кәсіпорынмен шарт жасасып, 
біріге жұмыс істеген жақсы. Алайда бүкіл халық шаруашылығының 
тұтас бір саласымен келісім жасап, ғылыми ізденіс жүргізу әлдеқайда 
тиімді. Бір ғана мысал. Біздің институт ғалымдары мен Қазақ ССР Гео- 
логия министрлігі мамандарының ортақ еңбегі нәтижесінде аэрогеофи- 
зикалық суретке түсірудің автоматты жүйесі, телефото бұрғылаудың 
жаңа әдістерін табу, шетелдер патентіне ие болып отырған алмас тісті 
бұрғы, тағы басқа жетістіктер қазір еліміз бойынша кеңінен қолданы- 
лып, миллиондаған сом экономикалық пайда келтіріп жүр. Салалық 
ғылыми лабораторияларымыздың табыстары да біршама. Қазақ ССР 
Түсті металлургия министрлігімен ынтымақтасу арқылы жасалған қо- 
пару жұмысын комплексті механикаландыру және түсті металлургия- 
Да технологиялық процестің автоматтандырылғаң басқару жүйесі едәу- 
ір тиімді болып шықты. 

Әрине, бұл бағытта қолға алған ісіміз келешекте де дами береді 
және аталған министрліктер ғылыми жұмысқа қажет құрал-жабдық- 
тармен, есептеу техникасымен қамтамасыз етуге толық көмек жасайды 
деп сенеміз. Қазір Алматы қаласындағы машина жасау саласындағы 
ірі кәсіпорындармен байланысты нығайтып, автоматты басқару жүйе- 
лерін, роботтық техниканы өндіріске енгізуде бірсыпыра ұтымды мате- 
рналдық-техникалық шараларды жүзеге асырудамыз. 

Жалпы, бүгін таңда кәсіпорындармен тікелей байланыс негізінде 
инженер кадрларын даярлаудың 90-нан астам келісім-шарты жасалған. 
Тікелей келісім бойынша кәсіпорындар біздің институтқа жолдамамен 
жас жұмысшыларды, қабілетті жастарды оқуға жібереді, олардың оқу- 
ына қамқорлық жасайды, практикадан өтуіне жағдай туғызады. Ал біз 
болсақ, оқыту барысында студенттердің болашақ қызмет орнын ескеріп 
отырамыз. Мұндай әдіс институт пен өндірістің байланысын нығайтып, 
болашақ мамандарды даярлаудың сапасын арттырады. 

Жоғары оқу орнындағы ғылыми зерттеулердің нәтижелілігін, эконо- 
микалық тиімділігін арттырудың тағы бір жолы -- оны жоспарлау, ұй- 
ымдастыру және басқару ісін заман талабына сай жетілдіріп отыру. 
Бізде әлі де болса халық шаруашылығы үшін маңызы төмен, берер пай- 
дасы аз, ауқымы тар тақырыптарға күш-куат пен уақыт кетіру факті- 
лері кездеседі. Осы сияқты кемшіліктерді тез арада үзілді-кесілді жой- 
ып, ғалымдар мен инженерлердің ой-қабілетін түйінді бағыттарға бұ- 
рып, оларды ынталандыру жүйесін жандандыруды қолға алдық. Қә- 
сіпорындармен келісім-шарттар бойынша орындалатын ғылыми ізде- 
ністер жөнінде лабораториялық құрылымға көшіп жатырмыз. 

Ендігі бір үлкен міндет -- тәжірибелік-конструкторлық базаны ны- 
ғайту. Қазақ СОР Ғылым академиясымен біріге отырып, техниканың 
жаңа үлгілерін өндіріске енгізуді тездету мақсатында құрамында «Ма- 
шина жасаушы» деп аталатын студенттік конструкторлық бюросы бар 
оқу-зерттеу орталығын құрмақпыз. Бұл ретте бірсыпыра ұйымдастыру 
шараларын жүзеге асырдық. 

Жобалаудың, ғылыми зерттеулердің автоматтандырылған жүйеле- 
бін жасап, іске қосу арқылы ғылыми зерттеу процесін интенсивтендіру: 
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ді де жедел түрде қолға алып отырмыз. Мұның өзі әрбір ғалымның, 
зерттеушінің осы заманғы электронды есептеу техникасын жете меңге- 
ріп, өз ісіңе тиімді пайдаланумен тығыз байланысты. Екінші жағынан, 
баршаға мәлім, микропрессорлық және есептеу техникасын оқып-үйре- 
ну, пайдалана білу -- ниженер кадрларын даярлау процесінің ажыра- 
мас бөлігі. Бұл ретте де институтта едәуір іс тындырылып отыр. Қазір- 
дің өзінде дипломдық жобалардың 70 проценті, ғылыми зерттеулердің 
жартысынан астамы электронды есептеу машиналарын қолдану арқылы 
атқарылып жатқанын айта кеткен жөн. Әрине, бұл жеткіліксіз. Мәселе 
студенттердің есептеу және микропрессорлық техниканы жете меңгеріп, 
оларды өздерінің болашақ инженерлік еңбектеріне тиімді пайдалана 
білу қабілетін бойға сіңіруінде. Бұл істің нәтижелі болуы ең алдымен 
ұстаздардың өздерінің есептеу техникасын пайдалана білу қабілетіне 
тікелей байланысты. 


Болашақ мамандардың практикалық тұрғыдан шыңдалуы да бүгін 
таңда айрықша маңызды. Институтта практикалық және лаборатория- 
лық сабақтарды, технологиялық және өндірістік практикаларды, курс- 
тық және дипломдық жобаларды қамтитын практикалық даярлықтан 
өткізудің біртұтас жүйесі қалыптасқан. Іргелі ғылымдар, жалпы инже- 
нерлік және жалпы мамандық ғылымдар кафедралары өзара тығыз 
байланыс жасай отырып, оқу-тәрбие процесінде студенттердің болашақ 
жұмыс орнының ерекшеліктерін мұқият ескеруге көп көңіл бөледі. Бо- 
лашақ маман қандай өндіріс орнында жұмыс істемек? Қандай техника- 
ны меңгеруге тніс? Оған нақты қандай талаптар қойылады? Осы мәсе- 
лелердің бәрін елеп-екшеу нәтижесінде практикалық даярлықтың маз- 
мұнына, курстық және дипломдық жобалардың тақырыптарына елеулі 
өзгертулер енгізілді. Мұның бәрі, әрине, институт бітірген жас маман- 
ның тез арада өндіріске батыл араласып кетуіне үлкен көмегін тигізеді, 
оқу орны мен өндірістің байланысын нығайта түседі. Соңғы жылдары 
өндірістік практиканы арнаулы студенттік мамандандырылған отряд- 
тар арқылы ұйымдастыру қолға алынып жүр. «Қазақстан бұрғышысы», 
«Ізденіс», «Гидрогеолог» деп аталатын отрядтардың мүшелері болашақ 
мамандықтары бойынша бірнеше кәсіптік шеберлікті игерген, олар өз 
беттерімен өндірістік тапсырмаларды абыроймен орындайды. Істі бұлай 
ұйымдастыру уақыт талабыңа сәйкес болашақ өндіріс басшыларын тәр- 
биелеуге ықпал етеді. 


Сонымен бірге студент жастарды практикалық даярлықтан өткізуде 
қиындықтарымыз да, шешілмеген проблемаларымыз да жоқ емес. Мә- 
селен, институт лабораториялары мен кафедраларын осы заманғы жаңа 
құрал-жабдықтармен, приборлармен қамтамасыз ету нашар жолға қой- 
ылған. Өнеркәсіп орындарына инженер кадрларын даярлайтын инсти- 
туттарға құрал-жабдықтармен көмек беруге, ал салалық министрлік- 
терге оқу орындарының материалдық базасын нығайта түсуге арналған 
қаржы бөлуге право берілген. Өкінішке қарай, көптеген кәсіпорындар 
мен министрліктер әлі де бұл іске немқұрайды қарайды, жауапкерші- 
лікті де жеткілікті сезінбейді. 


Ғылыми-техникалық прогресті өрістете түсудің, болашақ мамандар- 
ды даярлаудың сапасын арттырудың аса маңызды факторларының бірі- 
студенттердің ғылыми-зерттеу жұмысын дамыту, оның кең қанат жаю- 
ына жағдай жасау. ҚПСС Орталық Қомитетінің партиямыздың ХХУІІ 
сьезіне Саяси баяндамасында М. С. Горбачев жолдас былай деп атап 
көрсетті: «Оқудың алғашқы жылдарынан бастап студенттер зерттеу 
жұмысына тартылуға, оның нәтижелерін өндіріске енгізуге ат салысуға 
тніс. Нағыз ғалымдарды, творчестволық тұрғыдан ойлайтын мамандар- 
ды осылайша ғана тәрбиелеуге болады». 


Өмірдің өзі көрсетіп отырғандай, студенттердің ғылыми твор- 
чествомен шұғылдануы халық шаруашылығына келтіретін пайдасымен 
ғана шектелмейді, ең негізгісі -- олардың ой-өрісі кеңіп, дүннетанымы 
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қалыптасып, болашақ инженерге қажет өндірістік дағдыға үйренеді. 
өз мамандықтарына деген құштарлығы артады. 

Біздің институтта студенттердің ғылыми зерттеу жұмысы оқу жылы- 
ның өн бойында жүйелі, жоспарлы түрде жүргізіледі. Оның әртүрімен 
күндіз оқитын студенттердің 80 проценттен астамы қамтылған. (Соның 
арқасында 1985 жылы орындалған дипломдық жобалардың 60 проценті 
өндірістік маңызы үлкен, кәсіпорындарға қажетті нақты тақырыптарға 
арналды да, олардың 35 проценті өндіріске ұсынылды. Студенттер өз- 
дері дербес және жетекші ұстаздарымен бірігіп, бес авторлық куәлік 
алып, 44 ғылыми еңбек жариялады. Одақтық конкурста алты диплом 
мен грамота алды. Үш жұмыс Қазақ ССР Ғылым академиясының ме- 
дальдарына ие болды. 

Институтта көптен бері «Аспап» деп аталатын студенттік конструк- 
торлық бюро жұмыс істейді. Ол 1982 жылы еліміз бойынша студенттік 
конструкторлық бюролар арасында екінші орынға ие болды. Бұл бюро 
халық шаруашылығына қажетті ізденіс жұмысын жүргізе отырып, 
екі миллион сом экономикалық пайда келтірді, одан жүздеген студент 
өнеге алып, шыңдалып шықты. Ол талай рет СССР, Қазақ ССР Халық 
шаруашылығы жетістіктері көрмелеріне қатысып, медальдармен және 
дипломдармен наградталды. Бюро жасаған үш аспап қазір Қазақ ССР 
Халық шаруашылығы жетістіктері көрмесіне қойылған. Соңғы кезде 
бюро негізгі ізденіс бағытын микропрессорлық техинканы оқу прсце- 
сінде қолдану мәселесіне арнап отыр. 

Қоллективіміз өткен бесжылдықта студенттік ғылымн зерттеулерді 
ұйымдастырудағы жетістіктері үшін республика жоғары оқу орындары 
арасында бірінші, Одақ бойынша үшінші орын алды. Қазіргі кезде он 
екінші бесжылдықта студенттік ғылыми творчествоны дамытуға ар- 
налған нысаналы программа жасалып, жүзеге асырылып жатыр. Бұл 
программа институттағы барлық студенттік конструкторлық бюролар- 
ды біріктіріп, олардың жұмысын бір арнада дамытуды көздейді. Сон- 
дай-ақ студенттік ғылыми зерттеулерді ұйымдастырудың жаңа әдісте- 
рін кеңінең енгізуді де ойластырудамыз. 

Түйіп айтқанда, болашақтың инженері ғылымн зерттеу жүргізудің, 
эксперимент жасаудың методологиясын жақсы меңгеруге тніс. Ендеше 
біздің алдымызда бірінші кезекте тұрған міндет -- ғылымн зерттеу- 
лердің нәтижелерін ннженерлік өңдеуден өткізіп, өңдіріске енгізуге 
жағдай туғызу және бұл процеске үшінші курстан бастап барлық сту- 
денттерді қатыстыру, олардың творчестволық мүмкіндіктерін ашып, 
қабілеттерін ұштау. Бұл міндетті жүзеге асырудың басты жолы -- осы 
заманғы конструкторлық-технологиялық және тәжірибелік-экспери- 
менттік база жасау. 

Ал бізде осы уақытқа дейін институтты бітірушілер санының өсуі- 
не оның материалдық базасының дамуы сай келмеді. Бұл жас маман- 
дардың білімі мен қабілетінің ғылыми-техникалық прогресті жеделдету 
талабынан артта қалуына әкеп соқты. Жасыратыны жоқ, кейбір маман- 
дықтар бойынша біз студенттерді алпысыншы жылдардағы лаборато- 
риялық құрал-жабдықтар негізінде оқытуға мәжбүр болдық, олар 
осы заманғы техника мен технологиялық процесті институтта емес, 
практикаға барғанда ғана көре алды. Біздің қолымызда бар электрон- 
ды есептеу машиналарының паркі де бүгінгі сұранысты мүлде қанағат- 
тандырмайды. Әр студентке норма бойынша келуге тиіс 16 шаршы метр 
орнына 83,2 шаршы метр аядай жерде оқу-тәрбне процесін жақсартып, 
ғылымн зерттеулерді өрістетуге бола ма? Институттың басты оқу кор- 
пусының құрылысы тым созылып кетті де, ғылыми жұмысқа, оқу ісіне 
кажет қымбат бағалы жабдықтар мен қондырғыларды орнатуға орын 
гаппай- отырмыз. Сөйтіп жүргенде қазіргі заман талабына сай деген 
жабдығымыз ескіріп те қалуы ықтимал. 

Жоғары Мектепті қайта құру барысындағы ерекше маңызды мәсе- 
ле -- ұстаздардың педагогтық, кәсіптік шеберлігін арттыруда түбегейлі 
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бетбұрысқа қол жеткізу. Бұл ретте, біздің ойымызша, жоғары мектеп, 
кәсіпорындар және ғылыми-зерттеу, жобалау мекемелері арасында кен 
түрде кадр алмасу үлкен роль атқарады. Яғни жаңа техника мен тех- 
нология жасаушылар болашақ мамандар даярлау ісіне, ал жоғары 
мектеп ұстаздары өндірістегі инженер-техник қызметкерлерінің білім 
көтеруіне белсене араласып тұрса, нұр үстіне нұр. Өкінішке қарай, 
көптеген кафедралар уақтылы өндірісте істеп ысылған жоғары даяр- 
лығы бар мамандармен толықтырылмаған. Сондықтан да профессорлар 
мен оқытушылардың жартысына жуығының өндірістік тәжірибесі жоқ, 
Демек, мұндай оқытушыларды өнеркәсіп орындарында ұзақ мерзімді 
стажировкадан өткізу аса қажет. Олар мастер, смена, учаске және цех: 
бастығы, бас мамаң қызметін атқара жүріп, тәжірибе жинақтап, өнді- 
рістік дағдыларын ұштағаны абзал. Ал олардан өндіріске келер пайда 
аз емес. 

Сондай-ақ өндірістік тәжірибесі бар мамандарды аспирантура- 
ға кеңінен тарту, білікті мамандарды педагогтық жұмысқа шақыру 
да ойымызда. Олардың оқу -- ғылым -- өндіріс бірлестіктері құрамы- 
на кіретін кафедралардың өнеркәсіп орындарындағы филиалдарында 
сабақ бергені де аса пайдалы. Үшінші курстан бастап біраз студент- 
терді жеке графикпен оқытып, тікелей өндірісте мамандыққа даярлауға 
да мүмкіндік ашылмақ. 

Болашақ мамандарды ндеялық жағынан кемел, қоғамдық белсен- 
ді етіп тәрбиелеу де -- біздің аса жауапты міндетіміз. Инстнтутта сту- 
дент жастарға коммунистік тәрбие беруді жетілдіре түсуге бағыттал- 
ған айтарлықтай практикалық ұйымдастырушылық жұмыс жүргізіліп 
отыр. Студент жастардың қоғамдық-саяси практикадан ойдағыдай 
өтуін қадағалау, олардың екінші қоғамдық мамандық алуына мүмкін- 
дік туғызу, тұрмыс жағдайын, демалысын ұйымдастыру, спорттық ой- 
ындарға, көркем өнерпаздар үйірмелеріне тарту да біздің күнделікті 
төл ісіміз. 

Мұнда да жалпыламалық, атүстілік бой көрсетіп қалады. Партбю- 
ро, қоғамдық ұйымдар мен ұстаздардың тәрбиелік шараларының өз- 
гра үйлесім таппай жататын кездері де бар. Демек, тәрбие жұмысын 
оқу процесімен, ғылыми зерттеулермен тығыз ұштастыруға, студент- 
тердің танымдық және қоғамдық белсенділігін арттыруға, тәрбиеші- 
лердің жауапкершілігін күшейтуге тиіспіз. 

Институтқа студенттерді қабылдау биыл бүкіл еліміздегі сияқты 
жаңа ережеге сәйкес жүргізілді. Документ тапсырған абитуриенттер- 
Дің барлығы кәсіптік бағдар комиссияларында әңгімелесуден өтті. Ол- 
ардың даярлық деңгейі, қалаған мамандықтары туралы түсінігі, еңбек 
стажы, басқа жетістіктері тністі қосымша балл беру арқылы бағалан- 
ды. Ал емтихан кезінде жариялылықтың болуына барынша жағдай 
жасалды. Біз жариялылықтың, кәсіптік бағдар тұрғысыңан әңгімелесу- 
дің өте пайдалы екеніне көз жеткіздік. Неғұрлым қабілетті, зерделі 
жастарды студент қатарына қабылдауға мүмкіндік туды. Мәселен, би- 
ыл оқуға түскен студенттердің ішіндегі еңбек стажы, өмір тәжірибесі 
бар жастардың мөлшері былтырғыға қарағанда 20,3 процент артық. 

Сөз соңында айтарымыз: еліміздің күллі жоғары оқу орындары 
мен техннкумдарының қазіргі және болашақ түлектерінің алдында өн- 
діріс командирлері, мамандары, тәрбиешілер болу, ғылыми-техникалык 
прогрестің алғы шебінде жүру, үшінші мың жылдықта еңбек ету, озық 
совет ғылымы мен практикасының ролін бұрынғыдан да жоғары көтеру 
міндеті тұр. Түптеп келгенде, біздің абыройлы да асыл борышымыз -- 
сол ізгі міндет үдесінен шығу. Өйткені бүгін таңда халқымыз өз да- 
муында сапалық жаңа бніктерге ұмтылып, ой-ннет энергиясын нақты 
іс-қимыл энергиясына айналдыру жолында қажырлы еңбек етіп жат- 
қанда, осынау жасампаздық күрестің бел ортасында болу -- әрі үлкен 
сын, әрі жоғары мәртебе. 
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Қоммунистік партияның ХХУП сьезінің тарихи шешімдері, бүкіл ел 
көлемінде кеңінен қанат жайған жаңа бетбұрыс, үдере өрлеу бағыты 
мемлекеттік архив жүйесінің қызметкерлерін де жаңа жарқын істерге 
жігерлендіріп отыр. Жұмыстың барлық саласында ілгерілеуге, сөйтіп, 
мемлекеттік архив қоры документтерінің талапқа сай сақталуына, жан- 
жақты да тиімді пайдаланылуына, ұлы Ленин іргесін қалаған бүкіл 
социалистік архив қызметінің жетіле түсуіне күш жұмсаудамыз. 


Біздің қай-қайсымыз болсақ та -- қарапайым жұмысшылан Минис- 
трге дейін -- күнделікті жұмысымызда документтерді пайдаланамыз. 
Әрқайсымыздың қоғаммен және мемлекетпен қарым-қатынасымыз, өн- 
дірістік және қоғамдық қызметіміз әдетте документтен бастау алады, 
документпен тұйықталып жатады. Егер сол документтер сақталмаса, әл- 
декімдердің ұқыпсыздығынан, жауапсыздығынан бейберекетке ұшы- 
раса, ізім-ғайым жоғалып кетсе, яки қырсыз басшының кесірінен лайық- 
ты үй-жай, қойма бөлінбей, тоз-тоз болып иесіздікке ұшыраса, су шайып 
бүлінсе, өртеніп кетсе одан өкінішті нәрсе жоқ. Автомобиль аварияға 
ұшыраса, басқа автомобиль алуға болады, үй құласа, басқа үй салып 
алуға болады, ал егер документтерді су шайса, яки өрт алса, оны еш- 
кім де, ешқашан да орнына келтіре алмайды. Документ атаулыға өте- 
мөте абай, мұқият, ықтиятты болу керектігі содан. Мемлекеттік архив 
қорына қатысты документтер түгелдей ешкімнің де жеке мүлкі емес, 
бүкіл халықтың, елдің қазынасы, ортақ дәулеті. Оған қам жасау, оның 
мұқият сұрыпталып, екшеліп, ақау көрмей сақталуына жағдай туғызу -- 
әрбір мекеме мен ұйымның, кәсіпорын мен оқу орнының, әрбір еңбек 
коллективі жетекшілерінің сындарлы да түбегейлі міндеттерінің бірі. 


Мемлекеттік архив қоймаларында тағылымы мол тарихтан тәлім- 
ді мағлұматтар беретін, ұлылы-кішілі оқиғалар сілемі мен адамдар қа- 
рекетін алдыңа жайып салатын қаншама құнды деректер бар десеңізші. 
Архив -- бейне бір жердің қат-қат қойнауында жатқан кеніш: кілтін 
тапқан адамға ішіндегі бар сырын жайып салатын асыл сандық іспетті. 
Сол қазына бүгінде шетінен кертіліп, аршылып алынып та жатыр, құпия 
сандықтың небір ғажайып сырлары ашылып та жатыр. «Еділдің бойы ен 
тоғай--ел толтырсам деп едім, жағалай жатқан сол елге мал толтырсам» 
деп жар салып, мың сан қолмен өктемдікке қарсы үн көтерген, ат тұя- 
ғымен жер төсін дүбірлеткен көтерілісшілер көсемі Исатай Тайманов 
пен көмейінен отты сөзі лапылдаған, жалынды ақын Махамбет Өтеміс- 
ұлын кім білмейді?! Бірақ олардың өз қолымен жазылған хаттар ба- 
рын, көтерілісшілер мен би-қожалардың арпалыс-шайқастарына қатыс- 
ты қыруар нақты документтер сақталғандығын екінің бірі біле бермес. 
Содан бері, мінеки, 150 жыл өтіп барады. Ал архивте іркілген, сарғайған 
документтер барлық жайды дәл бүгінгідей айна-қатесіз айтып береді. 
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Мысалы, тергеуге берген жауабында Махамбет орысша білетінін, сауат- 
ты екенін айтады. Ал Махамбет пен орыстың сөз зергері Владимир 
Дальдің таныс-біліс болғандығын дәлелдейтін деректердің табылуы не 
тұрады! Сол сияқты орыс және қазақ халықтарының өзара достығының 
негізі қашан, қалай, қандай жағдайда қалыптасқандығын әңгімелейтін 
мағлұматты, 1812 жылғы Отан соғысына қатысқан қазақтар жайында- 
ғы мәліметтерді терең толғаныссыз, тебіреніссіз оқу мүмкін емес. Абай 
ақын мен жер аударылған орыс революцнонерлерінің арасындағы қа- 
рым-қатынастарды қаз-қалпында жеткізетін документтерді құныға, 
құшырлана аударыстыратыныңыз хақ. 


Соңғы жылдары ғана республикамыздың архив қоры Абай Құнан- 
баевқа қатысты мәнді-мәнді екі бірдей документпен толықты. Бірі зерт- 
теуші ғалымдар Ленинград архивінен тапқан, Абайдың өз қолымен жаз- 
ған Сенатқа хаты. Екіншісі --1885 жылы Абайдың қатысуымен дайын- 
далған, қазақ топырағындағы тұңғыш жазбаша праволық документ -- 
Ереже. Әрқайсысының көлемі 30--40 бетке жуық келетін бұл документ- 
тер абайтану ісіне қызмет етіп қана қоймайды, бұдан жүз жыл бұрын- 
ғы қазақ қауымының тірлік-тынысы, әлеуметтік-праволық ой деңгейі 
жайында түйіндер түюге үлкен кәдеге жарары сөзсіз. 

Немесе Совет өкіметінің көрнекті қайраткері, жалынды большевик- 
қолбасшы М. В. Фрунзенің Верный гимназиясында оқығаны жайында 
сыр шертетін қызықты деректер, «ақ тарының атасы» атанған ойылдық 
диқан Шығанақ Берсиев туралы Ақтөбе архивінде, Ұлы Отан соғысында 
ерлік даңқына бөленген ұшқыш, Совет Одағының Батыры Нүркен Әбді- 
ров жөнінде Қарағанды архивінде сақталған документтер кімді болса 
да елең еткізбей қоймайды... 

Ал осы кезде ұмыт болған, бірақ кезінде егіншілікте, мал шаруашы- 
лығында, жер құрғату мен суландыру жүйесінде тиімді пайдаланылған 
әдіс-тәсілдерді алдыңызға жайып салатын деректермен қызыға, құмар- 
лана танысатыныңыз да кәміл. Қазақстан атырабындағы кен көздері 
жайлы, қазақтың ұлттық қолөнері, ісмерлік бұйымдары туралы доку- 
менттер де зерделі зерттеушісіне кезіксе, ел мүддесіне кәдеге асуы анык. 
Архивтің құны мен құдіреті де, уақыт өткен сайын салмақтана беретін 
қадір-қасиеті де сонда. 

Жылғадан бұлақ, бұлақтан өзен, өзеннен көл құралатыны тәрізді 
архив қорының сарапталып, іріктеліп жинақталуы да дәл солай жүзеге 
асады. Бүкіл еліміздегі секілді, республикамыздың мемлекеттік архи 
қоры да жыл санап молығып, толығып келеді. Қазіргі таңда республи- 
камыздың мемлекеттік архив қоймаларында жинақталған істердің ау- 
мағы алты миллион үш жүз мыңнан асып барады. Былайша айтқанда 
қат-қат, қатпарлы әлем, Ұлы Октябрьден кейінгі жерде қазақ өлкесін- 
дегі өзгерістер, үдере өркендеулерді, жаңа советтік заман әкелген шал- 
қар игіліктерді баяндайтын, көмірлі Қарағанды мен мұнайлы Ембі, 
Кенді Алтай, Жезқазған мен Балқаш, байтақ Қазақстанның барлық 
өңіріндегі жаңғыруларды, түлей-түрлене самғауларды сипаттайтын 
деректі гайғақ документтер сүресі өте-мөте қымбат қазына. Олар байтак 
өлкенің әр өңірінен қаз тұрған өнеркәсіп орталықтарының алғашқы 
қадамын, қазақ жұмысшы табының қалыптасу мен қанат жаюын, ал- 
ғашқы бесжылдықтар мен колхоздастыру кезеңінің бедерлі жемістерін 
қиындықтарымен қоса қапысыз таңбалайды. Жаңа өмір орнатушы жаңа 
тұрпатты адамдар, күрескерлер мен жасампаздар ұрпағы жаңа заманға 
жаршы болған, білегі мен білімін, жігері мен ақылын сарп еткен ерен 
қайраткерлер, олардың арпалысқа толы дүбірлі дүрмегі -- қат-қат 
архнв қазынасына ден қойған зерттеушілер алдынан андыздап, қойнау- 
қойнауына тарта жөнелері анық. Революция сардары Амангелді Има- 
новтың күнделік дәптері, ақын Шолпан Иманбаеваның өлең дәптері, 
комиссар жазушы Дмитрий Фурмановтың қолтаңбалары, Талғат Бигел- 
диновтың ұшқыштық кітапшасы, Мәлік Ғабдуллин мен Бауыржан 
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Момышұлының, Дмитрий Снегиинің документтері, Роза Бағланованың 
майдан төріндегі концерттері жайындағы деректер.. Геолог-ғалым, 
Қазақ ССР Ғылым академиясының тұңғыш президенті Қаныш Сәтбаев- 
тың қыруар архив қазынасы... Республика архив қоймаларында жинақ- 
талған құнды документтер, бейнелеп айтсақ, шеті-шегіне көз жетпейтін 
телегей теңіз дерсіз. Оны ақтарып-төңкеріп, үңгіп, асылын жасығынан 
ажыратып ой зерделеу, түйін түйіп, толғау -- бүгінгі ұрпаққа, келер 
ғасырлар ұрпағына да жетіп артылар, көл-көсір, ұлан асыр дәулет. Ол 
әсте түгесілер, сарқылар дүние емес. Өйткені өмір-тарих жалғасып ұзай 
беретіні секілді, ол теңізге де өзендер мен жылғалар күн сайын, жыл 
сайын құйыла бермек, қосыла бермек. 


Әрине, мазмұны жағынан бай, деректік жағынан терең мұншама 
архив қорын қалыптастыру өздігінен іске асқан жоқ. Әлбетте, бұл -- ал- 
дымен ұлы Лениннің өзі қол қойған Россияда архив ісін қайта құру 
және орталықтандыру жөніндегі әйгілі декретті бүкіл ел көлемінде дой- 
екті жүзеге асырудың арқасы. Сондай-ақ мұны көзі ашық, көңілі ояу, 
бабалар мұрасын асыл қазынаға айналдыруды азаматтық парыз деп ұқ- 
кан, келешекке үнемі үкілі үмітпен, жанашырлықпен қараған адамдар- 
дың елеулі еңбектерінің жемісі деп білу ләзім, Тірнектеп жиналған дү- 
ниелер қазір қоғамымыздың дәулетіне, көпшіліктің рухани байлығына 
айналып отыр. Бүгінгі ұрпақ халықтың өткендегі өмірінің шежіресі сын- 
ды түрлі тілде қағаз бетіне түскен саналуан деректерді, тарих дөңгеле- 
гінің шныр-шиыр ізін бейнелейтін сындарлы материалдарды қанағат 
сезіммен пайдаланады. 


Зерттеушілердің ізденіс аясы алуан-алуан. Тарих пен экономика, 
ғимараттар мен монументті өнер ескерткішінің жобалары, биология 
мен медицина, театр, тамаша адамдар өмірі, кино-фотодокументтер, ды- 
быс жазбалары -- міне мемлекеттік мекемелер мен ғылым ордалары- 
ның өкілдері, құрылысшылар мен инженерлер, жазушылар мен өлкета- 
нушылар, қоғамымыздың алуан саласының адамдары архив қоймала- 
рынан осы документтерді көбірек қарастырады. Республика архив қо- 
рының деректері Қазақ ССР-нің ертедегі дүниеден қазіргі күнге дейінгі 
тарихын қамтитын бес томдық салиқалы ғылыми еңбектің жазылуына 
негіз болды. Архив материалдарына сүйеніп, республика ғалымдары «Со- 
веттік Қазақстанның мемлекет және право тарихы» атты үш томдық. 
серияны және басқа көптеген ғылыми монографияларды әзірлеп, жа- 
риялады. Тарихшы ғалымдар мен архивистердің қоян-қолтық бірлесе ең- 
бектенуі нәтижесінде соңғы жылдары ғана «Қазақстандағы мәдени 
құрылыс», «Қазақстан әйелдері -- коммунизмнің белсенді құрылысшы- 
лары», «Кенді Алтай», «Майданнан жазылған хаттар» және басқа бір- 
неше тақырыптық документтер жинақтары жарық көрді. «Қазақстан- 
дық Совет Одағының Батырлары», «Қазақстандық Социалистік Еңбек 
Ерлері» атты том-том кітаптар да түгелдей дерлік архив документтеріне 
негізделіп шығарылған дүниелер. Жекелеген ғалымдар, жазушылар мен 
журналистер, өлкетанушылар жылдар бойы архив қазыналарын ақта- 
рыстыра жүріп, сүбелі-сүбелі шығармалар, кітаптар жазып келеді. 
Әйгілі жазушы, академик Ғабит Мүсірепов Қарағанды жұмысшы табы- 
ның өмірінен «Оянған өлке», «Жат қолында» романдарын жазу бары- 
сында едәуір архив деректерін ақтарғаны белгілі. Қазақ ССР Мемле- 
кеттік сыйлығының лауреаты Шерхан Мұртазаев көрнекті партия және 
мемлекет қайраткері Тұрар Рысқұлов туралы романын жазарда Алма- 
ты мен Ташкенттің архив қазыналарына жіті үңілген, Көрнекті ғалым, 
академик Салық Зиманов тікелей архив деректері негізінде революцня- 
ға дейінгі мемлекет пен право тарихын дәйекті зерттеді. Өлкетанушы, 
құрылысшы-инженер И. П. Ивлев жиырма жылдан астам уақыттан бері 
республика архив қоймаларынан нысаналы түрде, ыждағатпен, тірнек- 
тей жүріп, қазақтың тұңғыш ғалымы Шоқан Уәлихановқа және басқн 
көптеген қазақстандық белгілі адамдарға қатысты, қиыр солтүстіктегі 
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коми ұлтының өкілі, коми поэзиясының негізін қалаушылардың бірі, 
өмірінің мол кезеңін Алматыда өткізген ақын И. А. Қуратов жөнінде 
құнды мағлұматтар жинастырып, Қазақстан мен Қомни баспаларында 
бірнеше кітап шығарды. ВЛҚСМ Орталық Қомитеті мен СССР Жур- 
налистер Одағы сыйлықтарының лауреаты, белгілі журналист Сейілхан 
Асқаров республикамыздың ғана емес, сонымен бірге, туысқан респуб- 
ликаларымыздың архив қорларына үңіле жүріп, Ғани Мұратбаев, Әлия 
Молдағұлова, Баубек Бұлқышев сынды халқымыздың даңқты ұл- 
қыздары жайында құнды киноленталарды жұртшылық назарына ұсын- 
ды. Өскемендік өлкетанушы Станислав Черных, семейлік әдебиет зерт- 
теуші Қайым Мұхаметханов, шымкенттік қаламгер Николай Наумов 
және басқалар архивте тынбай жұмыс істеп, мақалалар мен кітаптар 
жариялап жүр. Өткен жылы ғана «Өнер» баспасы жас қаламгер Тұрсын 
Жұртбаевтың әйгілі артист Қалыбек Қуанышбаев жайындағы деректі 
шығармасын жарыққа шығарды. Бұл да архивке ден қою барысында 
туған туынды. 


Мұның бәрі ел дәулеті -- архивтің көп игілігіне, бүгінгі күн мүд- 
десі ғана емес, келешек үшін де тиянақты кәдеге асып жатқанының 
көріністері. 

Халыққа коммунистік тәрбне беру ісінде архивтің орны ерекше. 
Қинотеатр немесе теледидар экрандарынан көрермендер деректі-хрони- 
калды, ғылыми-көпшілік және көркем фильмдердің соңғы титрлары- 
нан «..орталық мемлекеттік архивтердің материалдары пайдаланыл- 
ды» деген жазуды оқиды. Бар болғаны бір ғана сөйлем. Алайда осы сөз- 
дердің жазылуы үшін, әлгі фильмдерді жасау үшін қыруар архив ақта- 
ра қотарылып, қаншама іздеу, екшеу, талғау жұмыстары атқарылады 
десеңізші. «Октябрь оятқан өлке» (6 сериялы), «Қазақстан Ұлы Отан 
соғысы жылдарында» (40 сериялы), «Тың ұландары», «Қанат қақса қа- 
таяды», «Қызыл кітапқа енгізілген құстар», «Мергендер» -- тізе берсек 
экранға шығаруға архнв қызметкерлері белсене араласқан фильмдер 
біршама. Тәлімдік, тәрбиелік жағынан құнды нақ осындай туындылар- 
ды жасауда архивистер творчество өкілдеріне жол сілтеуші серік болып 
қана қоймай, ұрпақ нгілігіне айналатын дүннелердің шынайы да құнар- 
лы шығуына келелі үлес қосып келеді. 


Архив ісіне жер-жерде мекемелер мен шаруашылық басшылары- 
ның, жұртшылық өкілдерінің ықыласы мен қамқорлығының жандана 
түсуіне былтыр бүкіл елімізде өткізілген мемлекеттік архив қорының 
документтерін сақтау жөніндегі байқаудың едәуір ықпалы болды. Об- 
лыстарда, қалалар мен аудандарда, кәсіпорындар мен мекемелерде 
архив ісінің жай-жапсары мұқият тексерілді, іс жүргізуден бастап ар- 
хив қоймаларының жай-күйіне дейін түгелдей дерлік қарастырылып, 
бұл істі талапқа сай жолға қою, түбегейлі жақсарту жөнінде нақты ша- 
ралар жүзеге асырылды. Документтермен жұмыс істеуге қойылатын 
талаптар, іс қағаздарын жүргізудің ережелері жайында семинар-кеңес- 
тер өткізілді, жергілікті газеттердің беттерінде «Мемлекеттік архив қо- 
рын сақтаудың бүкілодақтық байқауы», «Архив документтері халыққа 
қызмет етеді» және басқа рубрикалармен мақалалар жарияланды, 
радио мен телевизия арқылы хабарлар берілді, көрмелер ұйымдастыры- 
лып, плакаттар мен альбомдар шығарылды. Бұл төтен байқау, нысана- 
лы жұмыс өзіндік нәтижесін берді. Ең бастысы: мемлекеттік және ве- 
домстволық архивтерді лайықты үйлермен, документтерді тұрақты сақ- 
тау талаптарына сай келетін қоймалармен қамтамасыз ету жөнінде лор- 
менді шаралар жүзеге асырылды. Қызылорда облысының Арал, Цели- 
ноград облысының Атбасар, Қостанай облысының Семиозер, Гурьев об- 
лысының Доссор мемлекеттік архив филиалдары жаңадан үй алды. 
1700-ден астам ведомстволық архивтер арнаулы бөлмелермен қамта- 
масыз етілді. Архив қоймаларын өрттен сақтандыру, тиісті жабдықтар- 
мен жабдықтау жөнінде шаралар жүзеге асырылды. Тұтас алғанда 
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мемлекеттік архив қорын сақтау ісі жаңа белеңге иек артып, ілгері 
тартты деуге әбден негіз бар. 


Бүкілодақтық байқау сондай-ақ жұмыстағы жетістіктер мен 
кемшіліктерді де анықтап берді. Қайсыбір жерлерде жергілікті мекеме- 
лер мен ұйымдарда архив ісі әлі де қағажу көріп, документтерді мұқият 
реттеу, сұрыптау, сақтау ісінде салдыр-салақтық етек алатыны, тіпті 
жекелеген мекемелерде құнды-құнды документтердің із-түссіз жоғалып 
кетуіне дейін жол берілетіні әйгіленді. Айталық, Қостанай облысында 
халық депутаттарының Бауман, Бескөл, Тімтуір және басқа селолық 
Советтерінің 1976--10982 жылдар, Шығыс Қазақстан облысының Зайсан 
қалалық атқару комитетінің 1954--1976 жылдар аралығындағы іс қа- 
ғаздары ғайып болған, Солтүстік Қазақстан облысында Ақсуат және 
Қарағаш селолық Советтерінің 1975--1980 жылдар аралығын, ал Дзер- 
жинск селолық Советінің 1954--1970 жылдар аралығын қамтитын доку- 
менттері, Қызылорда облысының Тереңөзек ауданы ХУІП партсьезд 
атындағы совхозында, Жамбыл облысының Мойынқұм агроөнеркәсіптік 
бірлестігінде қыруар іс қағаздары, Шымкент облысының Созақ ауда- 
нында аудандық тұтынушылар одағының әлденеше жылғы документтері 
басшылар ауысқан кезде макулатураға тапсырылып, құрып кеткен. Мұн- 
дай естір құлаққа ерсі, өрескел фактілер кейбір республикалық минис- 
трліктер мен ведомстволарда да орын алып отырғанын жасыруға бол- 
майды. Байқау, тексеру барысында Қазақ ССР Халық тұрмыс қажетін 
өтеу, Қазақ ССР Балық шаруашылығы министрліктерінде, Қазақ ССР 
физкультура және спорт жөніндегі мемлекеттік комитеті мен Қазақ- 
стан Тұтынушылар қоғамдары одағында, Қазақстан Архнтекторлар 
одағында, «Қазглавмедтехника» және басқа ведомстволар мен ұйым- 
дарда архивке лайықты үй, жауапты адамдар бөлінбегендіктен, мемле- 
кеттік қорға жататын едәуір документтердің несіздікке ұшырағаны,. 
бүлінгені, жоғалып кеткені айқындалды. 


Документтер -- мемлекеттік және қоғамдық ұйымдар қызметінің. 
жазба айғағы. Онда шаруашылық және мәдени құрылыстың үлкенді- 
кішілі қыруар мәселелері шешімін табады, елді мекендердің, еңбек кол- 
лективтерінің, жұртшылықтың, жеке адамдардың алуан мүдделері қа- | 
ралады. Олардың ел өмірінің бүгінгі қамы үшін де, келешек қамы үшін 
де мән-маңызын ескермеуге, елемеуге ешкімнің де хақысы жоқ. Еліміз- 
де «Тарих пен мәдениет ескерткіштерін қорғау және пайдалану туралы» 
арнаулы заң қабылданып отырғаны да сондықтан. Селолық Совет секіл- 
ді өкімет органдарының документтері де, миннстрлік секілді басқару 
органдарының іс қағаздары да, творчестволық одақтар мен қоғамдық 
ұйымдардың жазба деректері де, сондай-ақ оларда түзілетін фото, кино- 
документтер мен дыбыс жазбалары да, графика мен снрек кездесетін 
кітап басылымдары да -- документтік ескерткіштер қатарына қосыла- 
ды. Өйткені ол -- халық өмірінің деректі шежіресі. Онда адамдар тағ- 
дыры мен ел тағдыры тоғысқан. Сондықтан да архив -- мемлекет мүлкі, 
ел дәулеті. Соцналистік құрылыстың бедерлі жеңістері мен жемістерін 
саралау жөнінде тарих пен ғылым үшін, ұрпақ үшін оның мән-мағына- 
сын ұғынбау, бағаламау -- барып тұрған жауапсыздық. 


Әділін айту керек, іс жүргізу мен архив жұмысын уақыт талабына 
сай, үлгілі ұйымдастырып отырған мекемелер мен ұйымдар, шаруашы- 
лықтар мен кәсіпорындар, аудандар мен облыстар аз емес. ЖЫЛ ас- 
қан сайын олардың қатары көбейіп, игі тәжірибе мен бастамалар да 
туындап отырғаны қуантады. Қазақ ССР Министрлер Советінің «Рес- 
публикада архив ісінің жайы және оны одан әрі жетілдіру шаралары 
туралы» өткен жылы июль айында қабылдаған арнаулы қаулысы жер- 
жерде архив ісіне назарды күшейтіп, бұл салада кезекте тұрған өзекті 
мәселелерді жедел әрі оңтайлы шешуге едәуір қозғау салды. Респуб- 
ликамыздың архив мекемелері, министрліктер мен ведомстволар, кә- 
сіпорындар мен шаруашылықтар жергілікті партия, совет органдарының. 
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күнбе-күнгі қамқорлығына сүйене отырып, халық өмірінің документтік 
шежіресі деп танылатын архив ісінің бүгінгі таңдағы зәру міндеттерін 
шешу бағытында елеулі талпыныстар жасап келеді. Шымкент, Жамбыл, 
Шығыс Қазақстан облыстарында архивке арнап жаңадан үй салу қолға 
алынды. Биылдан бастап республика облыстарының бәрінде дерлік жеке 
істерді сақтайтын ведомствоаралық аудандық архивтер құру жөнінде 
ұтымды шаралар жүзеге асырыла бастады. Айталық, Семей облысының 
Үржар ауданында, Қызылорда облысының Жаңақорған, Жамбыл о6- 
лысының Талас, Алматы облысының Қеген, Көкшетау облысының 
Қрасноармейск, Шығыс Қазақстан облысының Большенарым, Гурьев 
облысының Индер аудандарында және басқа жерлерде ондай архивтер 
қазірдің өзінде жұмыс істеп, еңбекшілердің әлеуметтік-праволық өті- 
ніштерін өтеу, мекемелер мен ұйымдардың іс жүргізу, документтерді 
реттеу жұмысына нақты қолғабыс-көмегін көрсетіп отыр. Жергілікті 
партия, совет органдары аудандық архив мекемелерін үймен, білікті 
кадрлармен қамтамасыз ету ісіне бас-көз болып, қамқорлығын көрсету- 
де. Арнаулы қаулымен әрбір селолық аудандар мен қалаларда ашыла- 
тын бұл архивтер жергілікті жерде мекемелер мен ұйымдарда доку- 
менттердің дұрыс сақталуына ықпал етіп қана қоймайды, оған қоса 
оларда іс жүргізуді жетілдіруге де септігін тигізеді. 

Республикамыздағы колхоз құрылысының даңғайыр майталманда- 
рының бірі -- екі мәрте Социалистік Еңбек Ері Николай Никитич Го- 
ловацкнй басшылық ететін «Октябрьдің 40 жылдығы» колхозының 
коллективі архив ісін ұйымдастыру жөнінде де өнегелі жол бастап отыр. 
Қолхоз басқармасының шешімі бойынша мұнда тұрақты архив ашы- 
лып, тыңғылықты жұмыс істей бастағанына оншақты жылдан асқан. 
Қолхоздағы документтермен жұмысты жолға қою, реттеу, есебін жүр- 
гізу, сақтау және пайдалану ісіне жауапты қызметкерлер тартылған. 
Қолхоз архивін сақтайтын арнаулы бөлме және қоймалар жабдықтал- 
ған. Қолхоздың алғашқы ұйымдасқан кезінен бастап қазіргі күнге 
дейінгі өткен жолын, өсу белеңдерін, ардагер еңбеккерлерін айқындап, 
колхоз өмірінің документтік шежіресін түзу, колхоз мүшелерінің еңбек 
стажы мен еңбегіне орай пенсиясын тағайындайтын деректерді саралау 
жөнінде архив үлкен қолғабыс тигізіп отыр. 

Жаңалық атаулының бәрі өздігінен өріс ала кетеді деп ойлауға 
болмайды. Қез келген жаңалықты қолдап, іс жүзінде енгізу үшін іздену 
керек, жоқты табу керек, қиындық, кедергі атаулыны жеңу керек, тап- 
қырлық пен табандылық таныту керек. Айтулы саңлақ Николай Голо- 
вацкий бастаған «Октябрьдің 40 жылдығы» колхозы осындай өреден 
көрініп отыр. Қарастыра білсе, мүмкіндіктерді республикамыздың көп- 
теген колхоздары мен совхоздары ғана емес, іргелі өнеркәсіп орындары 
мен бірлестіктер, заводтар мен фабрикалар және басқа коллективтер де 
табатыны даусыз. Тіпті әрбір колхоз бен совхозда, кәсіпорын мен оку 
орнында дербес архив ашып жату да міндетті емес. Жергілікті жағдай- 
ға орай кәсіпорындар мен мекемелердің жүйесіне сәйкес ведомстволық 
бірлескен архивтер ашуға да болады. Өзге республикаларда, біздің 
республикамызда да мұндай тәжірибелер бар. Әңгіме қайткен күнде де 
документтермен жұмысты өмір талабына сай жаңа сатыда ұйымдасты- 
рудың, бұл салада батыл бетбұрысқа, ілгері аттанысқа жол ашудың 
көзін табуда. Түйіп айтқанда, мемлекеттік мекемелер мен ұйымдарда, 
кәсіпорындар мен шаруашылықтарда, жеке адамдардың қолында жинақ- 
талған мәнді-мәнді документтердің жойылуына жол бермей, талғап, 
сұрыптап сақтай білу, мемлекеттік архив қорына табыс етілуіне қамқор- 
лық жасау -- мемлекет пен қоғам мүддесіне, ел игілігіне жаны ашитын 
әрбір коммунистің ғана емес, көзі ашық, көкірегі ояу әрбір азаматтын 
абзал борышы. 
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ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 


ЖАРҚЫН ІСТЕР КҮТІП ТҰР 


Иосиф МИЛЛЕР, 


Возвышен ауданындағы «Қарағанды» совхозының директоры, 
Социалистік Еңбек Ері 


Биылғы жыл -- өткенді елеп-екшеп, болашаққа батыл қадамдар 
жасауды бастаған ерекше жыл. Бүкіл еліміздің өмірінде жеделдетудің 
қарқынына тән айрықша құлшыныс, үлкен серпіліс байқалады. Осы сер- 
піліс біздің совхоздың күнделікті тыныс-тіршілігінен де айқын аңға- 
рылады. 

Қей сәттерде оңаша қалып, өткенге ой жүгіртіп, шыққан биікте- 
рімізді, қол жеткен табыстарымызды, ертең алар асуларымызды тара- 
зылап, салыстырып, саралап отыруды тәуір көремін. Сондайда совхо- 
зымыздың осыдан жиырма бес-- отыз жыл бұрынғы хал-күйін еске 
түсіріп, бүгінгі ккелбетіне көз жіберемін. Өскендігіміздің, өркен жай- 
ғандығымыздың белгілері мол-ақ. Бір кездері аудандағы ең артта қал- 
ған шаруашылықтың аяқ алысы көз алдыма келеді. 

Бүгінгі «Қарағанды» совхозы -- жоғары механикаландырылған, 
рентабельді шаруашылық. Тек өткен екі бесжылдықта совхоз мемлекет- 
ке астық. ет, сүт өткізуден он екі жылдың жоспарын орындады. Сөйтіп, 
он алты миллион сом таза пайда тапты. Осы жылдар ішінде шаруашы- 
лық Бүкілодақтық социалистік жарыс жеңімпазы атанып, КПСС Ор- 
талық Қомитетінің, СССР Министрлер Советінің, ВЦСПС-тің және 
ВЛҚСМ Орталық Қомитетінің ауыспалы Қызыл туын төрт рет нелен- 
ді. Совхоз еңбеккерлері екі рет республикалық социалистік жарыста 
ОЗЫП ШЫҚТЫ. 

Өткен бесжылдықта да совхоз диқандары абыройсыз болған жоқ. 
Жоспардағы 46 мың 300 тоннаның орнына Отан қоймасына 55 мың 
195 тонна сапалы дән құйылды. Сөйтіп, бесжылдық жоспар 120 процент 
болып орындалды. Шаруашылықтың биылғы аяқ алысы да жаман емес. 
Мемлекетке жоспардағы 10 мың тоннаның орнына 13 мың 470 тонна 
астық тапсырылды. Ал мұның өзі тапсырма 1930 процент орындалды де- 
ген сөз. 

Мемлекетке астық, ет, сүт өткізуде берік тұрақтылықты қамтама- 
сыз еттік. Шаруашылық жыл сайын мемлекетке 2000 тонна ет өткізе- 
ді, әр снырдан 3000 килограмнан сүт сауылады. Біздегі 927 мың гек- 
тар егіс алқабының әр гектарынан 20 центнерден өнім жинау да дағ- 
дыға айналды. 

Көріп отырғанымыздай, цифрлар қомақты. Өнім өндірудегі мұндай 
табысқа қалай қол жеткіздік? Егер тұжырымдап айтсақ, бұл-- егінші- 
лікте интенсивті технологияны кеңінен енгізудің, мал шаруашылығын- 
дағы жұмысты түгелдей механикаландырудың нәтижесі. Ал интенсивті 
технологияның мәні жерді ұқыпты пайдалану, ауыспалы егіс жүйесінің 
тиімділігін арттыру, тыңайтқышты, гербицидті қолдануды қатаң техно- 
логиялық тәртіп бойынша жүргізу екені баршаға мәлім. Егіншілікте 
нақ осы интенсивті технологияны қолдану арқылы және мердігерлік 
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әдіспен жұмыс істей отырып, диқан-Механизаторларымыз Оныл әр гек- 
тардан 22,5 центнерден дән жинады. 

Әдетте бізге шаруашылық жүргізудің тәжірибесін алмасу үшін 
жер-жерден басшылар, мамандар жиі келеді. Олар совхоз өмірімен 
жете танысқаннан кейін осындай жетістіктерге қалай қол жеткізгеі- 
мізді тәптіштеп сұрауға әуес. Ал мұның асып бара жатқан құпиясы 
жоқ дер едім. 

Тегінде, іс тағдыры, толайым табыс еңбек адамдарының көңіл-күйі- 
не тікелей байланысты. Міне сондықтан әрбір еңбеккердің өзіне беріл- 
ген тапсырманы абыроймен орындап шығуына жағдай жасау, жан сы- 
рына үңілу, қолдан келгенше көмек көрсету, қажет жерінде сүйеп жі- 
беру керек. Түпкі нәтижеде одан «коллектив, қоғам ұтады. Лл еңбектегі 
жеңіс кім-кімді де шабытқа бөлеп, жаңа асуларға бастантыны сөзсіз. 

Жоғарыда мен осыдан біраз уақыт бұрын шаруашиялығымыздың 
аудан бойынша едәуір артта қалғанын айттым. Сол тұста совхоз мем- 
лекетке төрт миллнон сомнан астам берешек болды. Шаруашылықта 
кадрлар тұрақтамады. Басшылар жөн-жосықсыз бірінен соң бірі ауы- 
сып жатты. Мен осы соэхозға келген жнырма бірінші директор екенмін. 

Ең алдымен жұмысты кадрларды тұрақтандырудан бастадық, Бұл 
үшін, әрине, бірінші кезежте адамдарға жағдай жасау қажет седі. Осы 
мақсатпен тұрғын үй құрылысын жүргізуді мықтап қолға алдық. Жыл 
сайын елуге жуық пәтер салып, пайдалануға бердік. бұрыннан бар 
мектепті, мгдениет үйін, асхананы, моншаны қайтадан салдық. Қысқа- 
сы, әрбір еңбеккердің көңілді демалып, өнімді жұмыс істеуіне баса 
назар аудардық. 

Еңбегіміз еш кетпеді. Айналасы үш-төрт жылда шаруашылық ау- 
дан көлеміндегі көрсеткіштер деңгейіне жетті. Тұрақты жұмыс күші 
көбейді. Еңбек өнімділігі артты. Совхоз бірте-бірте аудандағы алдың- 
ғы қатарлы шаруашылықтар легінен орын ала бастады. 


Қоллективімізде екпінді еңбегімен көзге түсіп, жұртшылық алғы- 
сына не болып жүрген саңлақтар аз емес. Мысалы, совхоздың маңдай 
алды шошка өсірушісі, Қазақ ССР Жоғарғы Советінің депутаты 
В. Шашуро өткен бесжылдықта жоспарлы тапсырмасын 180 процент 
орындаса, аудандық партия комитетінің мүшесі, сауыншы Е. Пыжи- 
кова әр сиырдан 3200 килограмнан сүт саууды қамтамасыз етті. Қос 
еңбек озатының он екінші бесжылдықтағы қарқыны да тәуір. Биыл 
олар «Он екінші бесжылдықта аз шығын жұмсай отырып, жоғары ең- 
бек өнімділігіне жетейік» деген бастама көтеріп, бесжылдық жоспарды 
төрт жылда орындап шығуға міндеттенді. 

Өз әріптестерінің арасынан суырылып шыққан және бір сңбек 
озатының есімін атай кеткеніміз жөн. Ол-- сауыншы А. Житникопа. 
Анна Ивановна қазір әр снырдан 3500 килограмнан сүт сауып, аудан- 
дағы жарыс көшін бастап келеді. Сол сияқты тағы басқа озат диқан 
механизаторларымыз да қоғам игілігі үшін уақытпен санаспай еңбек 
етеді. 

Түптеп келгенде, өнімді еңбек, тиімді жұмыс әрбір сцбеккердің 
жұмыс орнының мәдениетін арттырғанда, шаруашылық жүргізуді ин- 
тенсивті арнаға түсіргенде ғана мүмкін екені белгілі. Бұл орайда біз 
совхоз өндірісін, ауыр қол жұмысының басым бөлігін механикаланды- 
руға күш жұмсадық. Мәселен, қазір шаруашылыгымызда жұмыс иро- 
цесі түгелдей механикаландырылган екі мал шаруашылығы комплексі 
жүмыс істейді. Бұл фермалардағы малшылар мен сауыншылар екі 
счснада еңбектенеді. Ферма жанында профилакторий бар. Еңбеккер- 
лердің тұрмыстық және еңбек жағдайын жақсартуға бағытталган осын- 
дай шараларды жүзеге асырудың нәтижесінде еңбек өнімділігі артты, 
өнімнің өзіндік құны кеміді. 

Соңғы жылдары коллективтің басшыдан бастап жұмысшыға дей- 
інгі әрбір мүшесіне атқарган өз қызметін жан-жақты талдауға, ой еле- 
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гінен өткізуге мүмкіндік беретін еңбек етудің және бір тиімді әдісін -- 
коллективтік мердігерлікті егіншілікте де, мал шаруашылығында да 
кеңінен қолдана бастадық. Мұның өзі еңбек тәртібін нығайтуға мұрын- 
дық болумен қатар, жұмыстың түпкі нәтижесін едәуір арттыруға сеп- 
тігін тигізді. Айталық, өткен жылы жоспардан тыс сапасы жоғары сүт 
өнімдерін өткізуден ғана шаруашылық 74 мың сом пайда тапты. Мұның 
өзі машинамен сүт сауу шеберлерінің еңбекақысының әрбір сомына 
он тиыннан қосымша ақы төлеуге мүмкіндік берді. 

Жалпы, мердігерлік әдіс -- еңбеккерлерді тәртіпке, реттілікке тәр- 
биелеудің тиімді құралы. Өйткені бұл әдіс бойынша жұмыс істеу бары- 
сында әрбір еңбеккер түпкі нәтижеде бұдан коллективтің де, өзінің де 
ұтатынын сезініп, бар ынтасымен еңбек етеді, қаржыны, материалдық 
шығынды, ең соңында сол шығын қайтарымын былайша айт- 
қанда, кіріс-шығысты есептеуге дағдыланады. Мәселен, Е. Пы- 
жикованың басқаруындағы сауыншылар бригадасында кіріс-шы- 
ғыстың есебі жүргізілетін арнаулы кітапша бар. Міне бұдан әрбір сау- 
ыншының немесе сауыншыларға қызмет көрсеткен басқа да жұмысшы- 
ның еңбегі алақанға салғандай анық көрінеді. Нәтижесінде мердігерлік 
әдіспен жұмыс істей бастағаннан бері совхозымыз етті бұрынғыдан 180 
тонна, сүтті 204 тонна артық алатын болды. Сөйтіп, жалпы пайда 809 
мың сомға артты. 

Әрине, осының бәрін мен мақтан үшін айтып отырған жоқпын. 
Сайып келгенде, әңгіменің түйіні партиямыздың ХХҮПІ сьезі алға қой- 
ған міндеттерді орындау жолында қалай еңбек етуіміз керек, партия- 
ның жеделдету программасын жүзеге асыру үшін өміріміздің барлық 
саласын қайта құруда не істеу кажет деген мәселелерге тіреледі. Ал 
мұндай ауқымды міндеттерді шешу барысында жоғарыда өзім әңгіме- 
леген шаруашылық коллективінің қол жеткізген азын-аулақ табыстары 
аздық ететіні айтпаса да түсінікті. Демек, өміріміздің өзі біздің әрқай- 
сымыздан алға ұмтылуды, іске қосылмаған резервтердің көзін табуды, 
творчествоны, жаңашылдықты талап етеді. 

Мақсат айқын, міндет зор. Ендігі жерде жаңалық атаулыны жана- 
малай өтіп, ескі сүрлеуді шиырлауға ешкімнін де хақысы жоқ. Тура- 
сын айту керек, жауырды жаба тоқитын жаман әдеттен әлі де толық 
арыла алмай жүрген адамдар да жоқ емес. Олардың түрлі сылтаула- 
ры да таусылмайды: астықтың жоспарын орындай алмай қалдық Па-- 
ауа райы кінәлі, егіннің шығымы нашар ма -- тыңайтқыш жетпеді, мал- 
дың салмағы кеміді ме-- қуаңшылықтың зардабы. Әйтеуір осындай 
толып жатқан себептер. Мұндай әдеттен егіннің арамшөбін отаған тә- 
різді тез арылуға тиіспіз. 

Бірде менің Қурган облысының Шадрин ауданындағы Мальцево 
деревнясына жолым түскені бар. Мұнда есімі кең-байтақ Отанымызға 
мәшһүр атақты диқан, ВАСХНИЛ-дің құрметті академигі, екі мәрте 
Социалистік Еңбек Ері Терентий Семенович Мальцев тұрады. Әңгіме- 
міз, әрине, егіншілік төңірегінде өрбіді. Сол сұхбат үстінде Терентий 
Семенович қозғаған келелі пікір әлі күнге жадымнан кетпейді. 

-- Бітік егін өсіру үшін екі нәрсемен мықтап күресуіміз керек,-- 
деген еді сонда әйгілі диқан,-- бірі-- егінжайдағы арамшөп, ал енді 
бірі -- қоғамдағы «арамшөп». Осының соңғысы қауіптірек пе деймін. 
Себебі, егінжайдағы арамшөпті түптің түбінде отап тастау қиын емес. 
Ал қоғамдағы «арамшөп» неше түрлі қулық-сұмдық, айла-шарғымен 
өзін де, төңірегіндегі адал адамдарды да улайды. Оның қауіптілігі де 
осында жатыр. 


Биылғы жаз айларының жайма шуақ бір күні егінжайдан қайтып 
келе жатқан едім. Қас қарайып қалған шақ. Дәл жанымнан қорабы 
толы дән тиеген бір машина зу етіп өте шықты. Рульде отырған өзі- 
міздің шаруашылықтың шоферін бірден аңғардым. Бұл қайда барады 
деп таңданғанымша болған жоқ, әлгі астық тиеген машина көрші сов- 
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хозға апаратын қасқа жолға түсіп, құйғытып кете барды. Қейін анық- 
тағанымыздай, В. Сидоренко машинасына егінжайдан астық толтырып 
алып, бір қағаберісте оны арзандау бағасына өткізіп, қалтасын қалың- 
датуды ойлапты. Дереу совхоз еңбеккерлерінің жиналысын ашып, тиісті 
шара қолдандық. 

Енді шаруашылықты өрге бастыруда шешімін күтіп тұрған кейбір. 
проблемалар туралы бірер сөз. Әңгіме астық ысырабы туралы. Бұл 
“мәселені түбегейлі шештік дей алмаймыз. Осы тұста іс түйіні түгелімен 
өз қолымызда болса қарап отырмас едік-ау. Мәселенің бір ұшы астық 
оратын комбайнға келіп тіреледі. Оның егін жинау сапасына механи- 
заторларымыз риза емес. Биылғы егін жинау науқанында совхозымыз- 
дың алдыңғы қатарлы механизаторы И. Осиповтың звеносы әр гектар- 
дан отыз центнерден астық бастырды. Бұл, әрине, қомақты көрсеткіш. 
Бірақ егін басындағы кезекті бір әңгімеде Иван Григорьевич жұмысқа 
көңілі толмайтынын айта келіп, былай деді: 


-- Гектарынан 35 центнерге дейін айналдыруға болар еді. Меха- 
низаторларда кінә жоқ. Әр гектардан бес центнерден дәннің кем жи- 
налуы ақаулы комбайн шығарушылардың кінәсі. Егін орағы қарсаңын- 
да қаншама әлекке түсіп жөндесек те, бәрібір көңілдегідей болмады. 


Диқан сөзінің жаны бар. Шаруашылыққа заводтан су жаңа ком- 
байн келеді. Ал механизаторларымыз жаңа комбайнға отыра қалып, 
астық оруға кірісіп кетудің орнына, оның ақауларын жөндеумен бо- 
лады. Содан барып совхоз қаншама уақытын, қаржысын текке кетіреді 
десеңізші. 

Бір ғана комбайн емес-ау, жалпы ауыл шаруашылығына арналған 
машиналар шығаруда өнеркәсіп орындары диқандар алдында қарыз- 
дар. Мысалы, еліміздің кәсіпорындары жүк алымы жоғары машиналар 
шығаруды әлдеқашан игерді. Ал ауыл шаруашылығы бір мезгілде жүз 
тоннаға дейін жүк тасымалдайтын алып автопоездарды қабылдауға әлі 
толық дайын болмай шықты. Сондықтан науқан тұсында қырмандар 
мен элеваторларда машиналар астық тиеп-түсірудің кезегінде екі са- 
ғатқа дейін, кейде одан да көп тұрып қалады. 

Рас, өнеркәсіп орындары жап-жақсы, ыңғайлы жүк тиегіш маши- 
налар шығарады. Мәселен, қыстың күндері қала көшелерінде қар та- 
залап жүрген механизмдерді алайық. Оларды көргенде шіркін-ай осын- 
дай техника түрлерін астық тиеу-түсіруге пайдаланар ма еді деп қы- 
зығасың. Бірақ амал не, мұндай машиналар ауыл шаруашылығында 
әзірге жоқ. 

Соңғы жылдары ауыл шаруашылығы машиналарын жасау өнер- 
кәсібі сүрлем жинайтын ҚС-- 2,6 комбайнын өндірістен алып, оның 
орнына ҚСҚ-- 100 комбайнын шығара бастады. Бұл комбайн гектары- 
нан 250 центнерден, тіпті одан да жоғары өнім жинауға тиіс алқапта 
жұмыс істеуге жарамсыз болып шықты. Соның салдарынан аталған 
комбайн механизаторларға аса ұнамай жүр. 


Немесе механизаторларымыздың қайсібір кезде күнделікті шаруа- 
ға ауадай қажет ұсақ-түйек тетіктерге ділгір болып қалатынын алай- 
ық. Мұнда да олар сол баяғы шаруашылық шеберханасына жүгіріп, 
бардан жоқты құрастырып жүргені. Біздегі трактор-егіс бригадасының 
бригадирі И. Вернибо егіс алқабын химиялық өңдеуге арналған кең 
алымды тетік жасады. Қазір бұл механизм шаруашылықтың кәдесіне 
жарап жүр. Сондай-ақ совхоз жаңашылдары ойлап шығарған сабан 
жинауға арналған сүйретпе тіркеме де республика механизаторлары- 
ның арасында кең қолдау тапты. Арнаулы қор бөлінбегендіктен бұлар- 
ды кеңінен енгізуге тиісті материалдар табу барлық шаруашылық кол- 
лективінің қолынан келе бермейді. 

Ойды ой қозғайды. Манадан бері егіншілікке қатысты көкейде 
жүрген кейбір жайлар ортаға салынды. Сол сияқты мал шаруашылы- 
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ғында да шешімін күткен мәселелер жоқ емес. Айталық, облысымызда 
соңғы жылдары сүт өндіру оның алдындағы жылдармен салыстырған- 
да төмендеп кетті. Неге? -- деген сұрақ өз-өзінен туындайды. Мұның 
себебін мал тұқымын асылдандырудан іздеген жөн сияқты. Мәселен, 
Сібір мен Уралдағы көршілес облыстар асыл тұқымды сиыр өсіріп, сүт 
өндіруде жоғары көрсеткіштерге жетіп жүр. Ал біздің совхозда мал 
шаруашылығына қажетті барлық жағдай жасалса да, әр сиырдан жы- 
лына үш мың килограмнан артық сүт сауа алмай келеміз. Соған қара- 
мастан ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлімшесі, ғалымдар далалық қызыл 
сиырды өсіруді жалғастыра бергенімізді қалайды. Мұның өзі, біздің 
ойымызша, бүгінгі уақыт талабына сай келмейді. 

Қазір совхозда келесі жылғы мол өнімге берік негіз қалау, қар 
тоқтату қызу жүріп жатыр. Ертеңгі күннің тіршілік қамы, өмірдің тоқ- 
таусыз ағымы бұл. 

Әдетте сол өмір ағымының қалтарысында қалмай, Жер -- ананы 
құрыш қолымен түлетіп жүрген диқан еңбегіне шексіз ризалығыңды 
білдіргің келіп тұрады. Қазіргі бетбұрыс кезеңдегі шұғыл өзгерістерге 
оның қосқан үлесі егін алқабындағы қарбалас жұмыстан қапысыз та- 
нылады... 

Қөз жетер жер көк аспанмен астасқан, шоғыр-шоғыр ақ қайыңды 
алқапқа қоныс тепкен совхозымыздың ажары айналадағы сұлу таби- 
ғатпен әдемі астасып жатыр. Асфальт төселген оқтай түзу көшелерде 
қаз-қатар тізілген ақ шаңқан үйлер. Қөше бойлай қатарласа жарысқан 
гүлзарлар. Сондай-ақ совхозда балалар комбинаты, музыка мектебі, 
үлкен стадион мен спорт алаңдары, тұрмыстық қызмет комбинаты жұ- 
мыс істейді. Орталық усадьбадағы мәдениет үйіндегі әртүрлі көркем 
өнерпаздар үйірмесіне екі жүзден астам адам қатысады. Мыңнан аса 
адам-- совхоз кітапханасының тұрақты оқырмандары. 

Шаруашылықтағы мәдени-көпшілік жұмысының жандана түсуіне, 
ҚПСС Орталық Қомитетінің «Маскүнемдік пен алкоголизмді тыю жө- 
ніндегі шаралар туралы» және «Қлуб мекемелері мен спорт ғимарат- 
тарын пайдалануды жақсарту жөніндегі шаралар туралы» қаулылары 
үлкен әсерін тигізді. 

Совхоздағы мәдени-спорт комплексінің құрамына кіретін мәдениет 
үйінде, стадионда, музыка мектебінде, кітапханаларда, балалар мен 
жасөспірімдердің спорт мектебінде әртүрлі мәдени-көпшілік шаралар- 
ды өткізу жандана түсті. Мәдени-спорт комплексінің үйлестіру советі 
еңбөкшілердің демалыс күндерін мазмұнды өткізуді мықтап қолға ал- 
ды. Мәселен, бізде спорттық ойындардан жарыс өткізу, көркем өнер- 
паздардың қатысуымен концерт беру дәстүрге айналды. Бүгінде 350- 
ден астам адам совхозымыздағы мәдеһи-спорт комплексінің жұмысына 
белсене қатысып, әртүрлі тартымды шаралар ұйымдастыруға ат салы- 
сады. Сондай-ақ ішімдіксіз той өткізу де тұрмысымызға берік енді. 

Иә, бүкіл совет қоғамы, кең-байтақ Отанымыз дамудың сапалық 
жаңа кезеңін бастаған ерекше кезеңде өмір сүріп отыр. Алда бізді үл- 
кен, ауқымды, әрі жасампаз істер күтіп тұр. Ендеше уақытпен қатар 
адымдап, өмірмен өзектес болғанға не жетсін! 


Солтүстік Қазақстан облысы. 


ЖАҢА КІТАПТАР 


Халықтар достығы орденді «Қазақстан» баспасы жақында оқырман жұртшылық- 
қа бірнеше кітап тарту етті. Солардың бірі -- С. Байжанов пен Қ. Базылоптың орыс 
тілінде жарық көрген «Байланыс -- өндірістік фактор» деп аталаты! кітабы. 


Бұл еңбекте атап көрсетілгеніндей, байланыстың осы заманғы құралдары -- ПОЧ- 
та, телеграф, телефон, радиобайланыс, телевизия ғылымни-техникалық прогрестің даму- 
ына елеулі ықпалын тигізіп келеді. Мемлекетті, транспортты, қарулы күштерді басқа- 
руда, өндірістік-шаруашылық өмірде, халықтың мәдени-тұрмыстық талап-тілектерін 
қанағаттандыруда олардың ролі айрықша. Совет Одагында біртұтас аптоматтанды- 
рылған байланыс желісін дамыту ҚПСС ХХУПІ сьезінің шешімдеріне сәйкес жүзеге 
асырылады, мұның өзі ғылым мен техниканың осы заманғы жетістіктерін слдің халық 
шаруашылығының мұқтаждарына анағұрлым тиімді пайдалануға мүмкіндік береді. 


Қазақстан байланысшылары он бірінші бесжылдықта айтарлықтай табыстарға 
қол жеткізді. Мәселен, телефон, телеграф, почта байланысын дамытуда ірі шаралар 
жүзеге асырылды. Атат! айтқанда, кабель және радиорелелік линнялар құрылысы 
одан әрі өркендеді, төрт мың километрден астам кабель линиялары іске қосылды, 
мұның өзі байланыс линиясының өткізгіштік қабілетін едәуір арттыруға ықпалын тни- 
гізді. 1986 жылға қала телефон желісінің сыйымдылығы миллионнан астам номер 
болды, қала тұрғындары 30 мың жаңа номер алды. Сонымен бірге сслоны телефон- 
дандыру да жоғары қарқынмен жүргізілді. Он бірінші бесжылдық жылдарында ға- 
на республика селоларында жалпы сыйымдылығы 94 мың номер автоматты телефон 
станциялары монтаждалды. Байланыстың жаңа раднорелелі аппаратурасын енгізу 
қолға алына бастады, селолық телефон байланысының станциялық және желілік құ- 
рылыстарының сыйымдылығы үздіксіз ұлғайтылды. ” 


Еңбектің озық тәсілдері, қызметкерлердің біліктілігін арттыру, жалпыга бірдей 
экопомикалық білім, жаңа техннканы енгізу негізінде өндірісті интенсивтендіру -- мі- 
не бұлар сала инженер-техник қызметкерлерінің өткен бесжылдықта шешкен аукым. 
ды міндеттерінің бір бөлігі ғана. Қоллективтік мердігерлік бойынша жұмыс істейтін 
брнгадалар мен цехтарды ұйымдастыру жұмысы одан әрі жүргізілді. Әңгімслені! 
отырған кітапта республика байланысшыларының қызметіндегі осы және бас 
қа табыстар тілге тиек етілген, сонымен бірге алда тұрған іргелі міндеттер, шешімін 
табуға тиісті түйінді проблемалар ҚПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ 
сьезінің шешімдерінен туындаған жаңа талаптар тұрғысынан сараланып көрсетілген. 
Қітапта Қазақстандағы байланысты дамытудың ертеңгі перспективасы жарқын көрініс 
тапқан. 

«Адам және компьютер» -- Б. Накесбековтың қаламынан шыққан кітап осылай 
аталады. Қазіргі заманғы ғылым мен техииканың, экономиканың, жалпы халық шаруа- 
шылыгы салаларының зор қарқынмен дамуын, деп жазады ол, есептеу машнпаларын- 
сыз көзге елестету қиын. Өйткені социалистік жоспарлы шаруашылық есепсіз жүргізіл- 
мейді, есептеу жұмысымен шұғылданбайтын шаруашылықтарды табу қиын. Міне сон- 
дықтан да есеп жүргізу біздің қоғамдық өмірімізде басты орын алады. Бұл мәселенің 
барынша нақты қойылып отыруының үлкен мәні бар. Жыл сайын елімізде ондаған 
мнллнард есептеу жұмысы орындалады. Ғылымн-техникалық прогресстің қарқынды 
дамуына байланысты атқарылатын есептеулер ауқымы бұдан да өсе түсіск. Қажетті 
есептеулерді тез, әрі мінсіз орындау үшін күнделікті түсіп жататын ұланғайыр инфор- 
мациялардың біраз бөлігін пайдалану керек. Ал жоспарлау кезінде бір ғана ссенптің 
толып жатқан түрлерін қарастырып, солардың ішінен ең тиімдісін таңдап алуға тура 
келеді, бұл оңай жұмыс емес. Мұндай есептерді шешу үшін мнллнардтаған арифмети- 
калық амалдарға жүгінбеске болмайды. Сондықтан да барлық ссептеу, ниформациялар. 
ды өңдеу тәрізді күрделі есеп-қисапты машиналардың мойнына жүктсу қажеттігі 
айтпаса да белгілі. 


Аптор өз еңбегінде электронды-есептесу машинасының даму тарихы туралы сгжей- 
іегжейлі әңгімелей келіп, оның бүгіні мен ертеңін жан-жақты саралап корсстуге 
ғырысқан, Кітапта түйіп айтылғанындай, компьютердің қоғамның әрбір мүшесінің сеп- 
імді көмекшісіне айналып, ғылым мен техниканың, өндірістің, ауыл шаруашылығының 
барлық саласында жаппай қолданылатын күн де алыс смес. Біздің елімізде әсіресе 
соңгы жылдары электронди-есептеу техникасын оқыту мен оларды игсерс алатын 
кадрлар даярлау ісіне зор маңыз беріліп отырғаны да сондықтан. 


88 ЖАҢА КІТАПТАР 


«Жұмысшы ерлігінің қаласы» -- шаңырақ көтергеніне 1986 жылғы майда 200 жыл 
толған Лениногор қаласына арналып, әсем безендіріліп, әдемі көркемделіп шығарылған 
кітап. Орыс тілінде жарық көрген бұл кітаптағы әр алуан тартымды мақалаларды 
құрастыруда С. Черных пен В. Носкина көп еңбек сіңірген. 


Өзінің өмірбаянын Риддер рудиигінен бастаған Лениногор қаласы шағын ғана 
жұмысшы поселкесінен Қазақстанның ірі индустриялық және мәдени орталығына 
айналды. Мұнда республнкада тұңғыш рет қорғасын заводы мен Хайрузов ГЭС-і сал- 
ынды. Сөйтіп республикада түсті металлургияны дамытудың және Алтай, Сібір, Қазақ- 
стан өзендерінің қуатын пайдаланудың бастапқы іргетасы қаланды. Алғашқы бесжыл- 
дық жылдарында Лениногор қорғасын заводы елдің халық шаруашылығын қорғасын- 
мен негізгі жабдықтаушы болды. Ұлы Отан соғысы жылдарында неміс-фашист басқын- 
шыларды талқандауға лениногорлықтардың қосқан үлесі қомақты. 


Соғыстан кейінгі бесжылдықтар тұсында түсті және бағалы металлдар өндіру 
еселеп арта түсті. Мұнымен бірге өнеркәсіптің басқа да салалары қауырт дамыды. 
Қазіргі таңда Леннногор Қенді Алтайдың Қазақстанның және бүкіл еліміздің экономи- 
касында елеулі роль атқарады. 


Авторлар коллектнві өз туындыларында Лениногор тарихының басты кезеңдерін 
қызғылықты әңгімелеп, жұмысшы ерлігі қаласының даңқты шежіресінде терең із қал- 
дырған тамаша адамдардың қажырлы еңбегін жан-жақты бейнелеуде әжептәуір твор- 
честволық ізденіс танытқан. Қітапты жазуға партия және совет қызметкерлері, тарих- 
шылар, журналистер белсене ат салысқан. 


Жезқазған облыстық партия комитеті ұйымдастыру-партия жұмысы бөлімінің 
меңгерушісі П. Белоусовтың орыс тілінде жарық көрген «Бастауыш ұйым беделі» деген 
кітапшасында ҚПСС ХХУИІ сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы ХУІІ сьезінің шешімде- 
рін жүзеге асыру жолындағы күресте бастауыш партия ұйымдарының инициативасы мен 
жауынгерлігі қалай өсіп келе жатқаны жан-жақты сөз болады. Автор кітапшада сон- 
дай-ақ облыстағы партня комитеттерінің бастауыш партия ұйымдарына басшылық жа- 
сауда жинақтаған тәжірнбесін нақты мысалдар арқылы жүйелі көрсетуге ден қойған. 


Назар аударатын жаңа кітаптардың тағы бірі -- идеологиялық активке арналған 
«Атенстік тәрбие» деп аталатын анықтама. Онда партия ұйымдарының еңбекшілерге 
атеистік тәрбие беруге басшылық етудегі сан салалы қызметінің негізгі бағыттары 
сөз болады. Оқырмандар бұдан атеистік жұмыстың принциптері, түрлері мен тәсілде- 
рі жөніндегі мағлұматтарға қанығып, насихатшыларды даярлауды ұйымдастыру, дін- 
ге сенушілермен жеке жұмыс жүргізу, бұқаралық шаралар белгілеу, жаңа азаматтық 
дәстүрлерді өмірге енгізу сияқты маңызды істер төңірегінде тністі нұсқаулар алады. 


Партияның тәрбие саласындағы программалық талабы -- совет қоғамының бар- 
лық мүшелерінің бойында ғылыми-матерналнстік көзқарасты, коммунистік адамгерші- 
Лікті қалыптастыру, жоғары әлеуметтік белсенділікке тәрбиелеу, идеология қызмет- 
керлерін халықтың жіктері мен топтарының ерекшеліктерін ескере отырып, олардың 
баршасын атенстік тәрбиемен қамту қажеттілігіне бағдарлау болып табылады, деп 
атап көрсетеді авторлар коллективі. Әңгіме тек діни нанымдардан арылуда ғана 
емес, ең алдымен ғылыми-матерналистік көзқарасты қалыптастыруда болып отыр. 
Осымен байланысты социалистік қоғамның жаңа ұрпақтарына атеистік тәрбие беру 
бірінші дәрежелі маңызға не болады. 


Қітаптың «Ғылыми-атенстік жұмыстарды ұйымдастырудың актуальды мәселелері» 
деген бірінші бөлімінде социалнзм жағдайында ғылыми-атенстік тәрбненің ерекшелік- 
тері, соған орай атеистік тәрбиенің мазмұны мен ұйымдастырылуы әңгіме арқауына 
айналған, Ал келесі бөлім «Ғылыми-атенстік қызметке партиялық басшылық» деп ата- 
лады. Онда атенстік тәрбиеге партиялық басшылықтың леннндік принциптері жан- 
жақты баяндалып, атеистік жұмысты жоспарлау мен үйлестіру мәселелері кеңінен әң- 
гімеленген. Сонымен бірге мұнда атенстік тәрбненің актуальды мәселелері жөніндегі 
шешімдерді дайындау мен қабылдауда, олардың жүзеге асырылуын бақылауда жергі- 
лікті партия ұйымдары жинақтаған нгі тәжірибеге баса назар аударылған, 


Авторлар «Халықтың әр түрлі топтарына атеистік тәрбие беру» деген бөлімде 
жас ұрпаққа атенстік тәрбие беруде мектеп, семья, еңбек коллективтерінің өзара қи- 
мыл бірлігі ауадай қажет екенін еске салады. Сондай-ақ кәсіптік-техннкалық учнлише- 
лер мен жоғары оқу орындарындағы атенстік тәрбие де олардың назарынан тыс қал- 
маған. Оқырман жұртшылық еңбек коллективіндегі және тұрғылықты жердегі атенс- 
тік жұмыста жинақталған озық тәжірибеге де ерекше зейін қоятыны даусыз. 


Қорыта айтқанда, еңбекшілер арасында жүргізілетін атенстік тәрбие жұмысының 
қырлары мен сырлары туралы көп мағлұматтар беретін бұл анықтама кітап -- пар- 
тия, комсомол, кәсіподақ активнстеріне, насихатшылар мен үгітшілерге, оқытушыларға 
пайдалы көмекші құрал, 


«Қазақстан коммунисінің» сынынан кейін 


«ЖАҢА ЖҮЙЕНІҢ БЕРЕРІ М0Л) 


«Қазақстан коммунисі» журиалының 1986 жылғы сентябрь номерінде Семей 
облысының Мақаншы ауданындағы «Пограничный» совхозының директоры, Қа- 
зақстан Қомпартиясы ХУІ сьезінің делегаты Т. Жирентаевтың «Жаңа жүйенің 
берері мол» деген мақаласы жарияланған еді. Онда автор өз шаруашылығын өр- 
ге бастыруға кедергі жасап келе жатқан елеулі кемшіліктерді атап көрсетіп, осы 
уақытқа дейін шешілмей отырған бірқатар проблемаларды көтерген болатын. 
Журнал редакциясы осы автордың мақаласын Қазақ ССР Мемлекеттік аграр- 
лық-өнеркәсіптік комитеті мен Мелиорация және су шаруашылығы министрлігіне 
жолдап, онда көрсетілген кемшіліктерді жою, проблемаларды шешу жөнінде қан- 
дай шаралар қолданылып жатқаны туралы хабарлауды сұраған еді. Төменде 
осы комитет пен министрлік басшыларының редакцияға жолдаған жауабы жа- 
рияланып отыр. 


«Пограничный» совхозының директоры, Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сьезінің деле- 
гаты Т. Жирентаевтың «Жаңа жүйенің берері мол» деген мақаласында айтылған сын 
ескертпелерге байланысты Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті мы- 
наны хабарлайды: 


Тау бөктеріне орналасқан Мақаншы ауданында күздік бидайдың екі сорты («Ми- 
роновская-808», «Прикумская-36»). жаздық бидайдың төрт сорты («Қазахстан- 
ская - 4», «Эрнтроспермум - 841», «Қутулукская», «Харьковская - 46») аудандас- 
ТАРЫЛҒАН Бұл тұқым сорттары тәлімі жерлерде де, суармалы жерлерде де өсіріліп жүр. 
Облыстың бұл аймағында Мемлекеттік сорт учаскелері ұйымдастырылған, бұларда әр- 
түрлі ауыл шаруашылық дақылдарының, оның ішінде бидайдың да жаңа сорттары сы- 
нақтан өткізілуде. Мақаншы, Үржар аудандарының шаруашылықтарын дәнді дақыл- 
дардың жоғары өнімді сортты тұқымдарымен қамтамасыз етіп, оларды өндіріске жс- 
дел енгізу мақсатымен Үржар ауданында 1985 жылғы 27 июльде арнайы элнта тұқы- 
мын өндірумен айналысатын «Юбилейный» шаруашылығы құрылды. 


Семей облысының шаруашылықтарында мал азығындық шөптің ІІ түрі мен сорты 
аудандастырылған. Ал бұл өңірде шөп тұқымының жетіспеушілігі. оның өте-мөте аз 
өндірілуіне байланысты болып отыр. Облыста шөп тұқымын өндіру жоспары оныншы 
бесжылдықта 46 процент, ал он бірінші бесжылдықта небары 35-ақ процент орындалды. 
Соның салдарынан облыстағы 457,6 мың гектар көп жылдық шөп танабының 60 про- 
центіне, яғни 257 мың гектарына өнімділігі төмен көп жылдық шөп егілді. 

Республиканың Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті осы жағдайды ескере 
отырып, өткен бесжылдықта Семей облысына мемлекеттік ресурстардан 3447 тонна 
көп жылдық және 727 тонна бір жылдық шөп тұқымын бөлді. 


Сонымен бірге облыста республика үкіметінің шешімі бойынша бұдан көп жыл бұ- 
рын шөп өндіру жөнінде 16 тұқым шаруашылығы, сондай-ақ 3 тұқым-шөп бірлестігі 
құрылған еді. Бұлардың біреуі Мақаншы ауданында орналастырылған. Осы шаруашы- 
лықтар мен бірлестіктер алдағы уақытта ауданды шөп тұқымымен толық қамтамасыз 
ете алады. 


Ал семіртілген малды Семей ет комбинатына тасымалдау кезінде болатын шығынды 
азайту үшін он екінші бесжылдықта ет өнеркәсібін дамыту және орналастыру кестесін- 
де Аягөз ет комбинатының сменалық қуатын 15 тоннадан 50 тоннаға дейін арттыру, 
Үржар тоңазытқышының сиымдылығын 260 тоннадан 800 тоннаға дейін, Аягөз ет 
комбинаты тоңазытқышының снымдылығын 630 тоннадан 3500 тоннаға дейін ұлғайту 
көзделген. 


Он үшінші бесжылдықта Үржар қасапханасында ет өндіретін ҡуаттарды 20 
тоннадан 30 тоннаға дейін арттыру жоспарланып отыр. Он екінші бесжылдықта Семей 
облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комитетіне ет өндіретін саланың материалдық-техни- 
калық базасын дамытуға және қалпына келтіруге 30 мнллнон сом күрделі қаржы бө- 
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лінді. Күрделі қаржының тапшылығына және жұмыс көлемінің ауқымдылығына бай- 
ланысты Мақаншы поселкесінде қой сойып сақтайтын тоңазытқыш салу мәселесі тек 
он үшінші бссжылдықта ғана қаралмақ. 


С. ӘБДІЛДИН, 

Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық- 
өнеркәсіптік комитеті председатс- 
лінің бірінші орынбасары, Қазақ 
ССР министрі. 


%% 


Қазақ ССР Мелиорация және су шаруашылығы министрлігінің коллегиясы «Погра- 
ничный» совхозының директоры, Қазақстан Қомпартниясы ХУІ сьезінің делегаты Т. Жи- 
рентаевтың «Жаңа жүйенің берері мол» деген мақаласында көтерілген проблемаларды 
орынды деп санайды. 

Он бірінші бесжылдықта Семей облысындағы министрлікке қарасты су шаруашы- 
лық құрылыс ұйымдарының күшімен жерді мелиорациялау жөнінде елеулл жұмыс 
жүргізілді. Облыста 1981-1086 жылдар аралығында 78,8 миллнон сомның күрделі 
қаржысы игерілді, оның ішінде 63,4 мнллнон сомның құрылыс-монтаж жұмысы атқа- 
рылып, 9,84 мин гектар суармалы жер пайдалануға берілді, 4,8 миллнон гектар жайы- 
лым суландырылып, қайта құрылды, 16,8 мың гектар алқаптағы суландыру жүйесі 
жаңартылды. 

Ал Мақаншы ауданында өткен бесжылдықта 1,47 мың гектар суармалы жер іске 
қосылды, 1,89 мың гектар суармалы жер қайта құрылып, су жүйесі жаңартылды, 238 
мың гектар жайылым суландырылды. 

Семей облысының экономикалық және әлеуметтік дамуының он екінші бесжылдыққа 
арналған жоспары бойынша жерді мелиорациялауда 154 миллнон сомнан астам қаржы 
нгеру көзделген, оның 112 мнллнон сомы құрылыс-монтаж жұмысына жұмсалмақ. 
Сондай-ақ 92,3 мың гектар суармалы жер іске қосылып, 44,5 мың гектар алқаптағы су 
жүйесі жаңартылады, онда сумен қамтамасыз ету едәуір жақсартылмақ. 

Бұған қоса 4 миллион гектар жайылым қайта құрылады, ауыл шаруашылық мақ- 
сатына арналған 200 километр магистральды су құбыры тартылады, 480 орындық кә- 
сіптік-техннкалық училнце үйі салынады, 1! мың шаршы метрден астам тұрғын үй 
пайдалануға беріледі. Сөйтіп, он бірінші бесжылдықпен салыстырғанда күрделі қаржы 
көлемі он екінші бесжылдықта екі еседей өсетін болады. 

Мақаншы ауданында он екінші бесжылдықта 2,3 мың гектар суармалы жерді пай- 
далануға беру, 8,6 мың гектар алқаптың су жүйесін жаңартып, онда сумен қамтамасыз 
етуді жақсарту, 400 мың гектар жайылымды суландырып, қайта құру көзделген. Сөй- 
тіп, үстіміздегі бесжылдықта бұл аудандағы суармалы жер көлемін 1,5 есе ұлғайту 
жоспарланып отыр. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті мен Қазақ ССР Министрлер Советінің 
нұсқауына сәйкес он екінші бссжылдықта мелиорация саласында жұмыс істеп тұрған 
кәсіпорындарды қайта күру және техникалық жағынан қайта жарақтандыру мәселе- 
сіне баса назар аударылады. Мақаншы ауданында қайта жарақтандырылып, іске ко- 
сылатын қуаттар 4,5 ссе ұлғайтылады. 


Е. АРАТЦЕВ, 
Қазақ ССР Мелиорация және су шаруашылығы 
министрінің орынбасары. 


«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІ» ЖУРНАЛЫНДА 
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М беті 

Совет Одағы Коммунистік партиясының ХХУНІ сьезі . 3 2 

Совет Одағы Қоммуннстік партиясының ХХУГІ сьезі. Совет Одағы Коммунистік 
партиясының ХХУН сьезіне КПСС Орталық Комитетінің Саясн баяндамасы. 
КПСС Орталық Қомнтетінің Бас секретары М. С.Г ОРБАНЕКЫ жолдастың 
1986 жылғы 25 февральда жасаған баяндамасс . 

М. С. ГОРБАЧЕВ жолдастың сьезді жабардағы сөзі 

КПСС Орталық Комитетінің Саяси баяндамасы бойынша Совет Одағы Қомыу- 
нистік партиясы ХХУИІ сьезінің Қарары 

КПСС ХХУНІ сьезінің қаулысы. Совет Одағы Коммунистік партиясы Програм- 
масының жаңа редакциясы туралы 

ҚПСС ХХУИІ сьезінің қауанса- овет Одағы Коммунистік партиясының “Ус- 
тавындағы өзгерістер туралы 

ҚПСС ХХУНІ сьезінің қаулысы. КПСС Орталық Тексеру Комиссиясы туралы 
Ереже жайында ң 4 

КПСС Орталық Тексеру Комиссиясы туралы Ереже 

Совет Одағы Коммунистік партиясы ХХУП сьезінің қаулысы. КПСС. ХХУП 
сьезінің атына келіп түскен хаттар мен апелляциялар туралы Қ 

ҚПСС ХХУИП сьезінің қаулысы. СССР-дің экономнкалық және әлеуметтік 
дамуының 1986--1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге трМалаР 


(02 соз 9 (9 со сос» 
“2 
“2 


Негізгі бағыттары туралы 3 100 
Совет Одағы Коммунистік партиясы Орталық Комитетінің Пленумы туралы 

ннформациялық хабар 3 102 
КПСС Орталық Тексеру Комиссиясының мәжілісі туралы хабар ; 3 102 
Совет Одағы Коммунистік партиясы Программасының жаңа редакциясы 4 3 
Совет Одағы Коммунистік партиясының Уставы 4 56 
Совет Одағы Коммунистік партиясы Орталық Комитетінің Пленумы. туралы 

информациялық хабар 7 3 


СССР-дің экономнкалық және әлеуметтік дамуының 1986-1990 жылдарға ар- 

налған бесжылдық жоспары және оны жүзеге асыру жөніндегі партия ұйым- 

дарының міндеттері туралы. КПСС Орталық Қомнтетінің Бас қарар» 

М. С. ГОРБАЧЕВТІҢ баяндамасы 734 
КПСС Орталық Комитеті Пленумының қаулысы. СССР-дің экономнкалық және 

әлеуметтік дамуының 1986--1990 жылдарға арналған бесжылдық жоспары 

және оны жүзеге асыру жөніндегі партия ұйымдарының міндеттері туралы . 7 36 
КПСС Орталық Комитеті Пленумының қаулысы. Варшава Шартына қатысушы 

мемлекеттердің Саяси консультациялық комитетінің 1986 жылғы 10--І! нюнь- 

де Будапештте өткен кеңесінің қорытындылары туралы 7 37 
Он екінші бесжылдыққа -- совет халқының шабытты творчестволық | еңбегі! 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Совет Одағының еңбекшілеріне арнар Қ 7 39 
КПСС Орталық Комитетінде 0 3 
«Коммунист» журналы туралы. КПСС Орталық Комитетінің қаулысы 202.02.010 6 

Ф Ф Ф 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің пленумы туралы информация- 
лық хабар ; 13 

КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Комитетінің бірінші секретары Д. А. ҚОНАЕВ жолдастың Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің пленумында сөйлеген сөзі І 5 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті ХІХ пленумының қаулысы. с олтүс- 
тік Қазақстан және Жамбыл облыстық партия комитеттерінің ҚПСС Орта- 
лық Комитетінің «Қомсомолға партиялық басшылықты одан әрі жақсарту 
және жастарға коммунистік тәрбие беруде оның ші арттыру ан І5У- 
лысын орындау жөніндегі жұмысы туралы 

Қазақстан Коммунистік партиясының ХУІ сьезі 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің есебі бойынша Қазақстан Ком- 
мунистік партиясы ХУ сьезінің қарары 

Қазақстан Коммунистік партиясы ХУІІ сьезінің қаулысы. КПСС Программасы- 
ның жаңа редак-чиясының жобасы туралы 

Қазақстан Коммунистік партиясы ХУІІ сьезінің қаулысы. Совет Одағы Комму- 
нистік партиясы Уставының жобасы (ұсынылатын өзгерістерімен) туралы 
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Қазақстан Коммунистік партиясы ХУ! сьезінің қаулысы. СССР-дің экономика- 
лық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 жылдарға және 2000 жылға де- 
Йінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарының жобасы туралы . . - 

Совет Одағы Қоммуннстік партиясының Орталық Қомитетіне 

Қазақстан Қоммуннстік партиясы ТӘРІЗІНЕ Қомитетінің нын туралы нн- 
формациялық хабар 4 ; 

Қазақстан Қомпартиясы Тексеру комиссиясының мәжілісі 

млатыдырт) Қомпартиясы Орталық төмететні пленумы туралы информация- 
лық хабар 

ҚПСС ХХУП сьезінің қорытындылары және оның шешімдерінен туындайтын 
республика партия ұйымының міндеттері туралы. КПСС Орталық Комитеті 
Саяси Бюросының Ш- Қазақстан Қомпартиясы ррталық КӨШІНЕ 
бірінші секретары Д. А. ҚОНАЕВТЫҢ баяндамасы . 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитеті ПІ пленумының | қаулысы. КПСС 
ХХУП сьезінің қорытындылары және оның шешімдерінен туындайтын рес- 
публика партня ұйымының міндеттері туралы . 

Қасақстан. соктартияы Орталық Комитетінің пленумы туралы информация- 
лық хабар 

КПСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы июнь Пленумының қорытындылары 
және Қазақ ССР-інің экономикалық және әлеуметтік А ның 1986--1990 
жылдарға арналған Мемлекеттік жоспарын орындау жөніндегі блика 
партия ұйымдарының міндеттері. КОСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының 
мүшесі, Қазақстан Қомпартиясы Орталық Қомитетінің аыа Шін бе 
Д. А. ҚОНАЕВТЫҢ баяндамасы 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитеті ІП пленумының қаулысы. КПСС 
Орталық Қомитетінің 1986 жылғы нюнь Пленумының қорытындылары және 
Қазақ ССР-інің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986 -- 1990 жыл- 
дарға арналған Мемлекеттік жоспарын орындау жөніндегі республика партия 
ұйымдарының міндеттері 

шалыдарыры Қомпартиясы Орталық Комитетінің пленумы туралы информация- 
лық хабар 

«Қазақ ССР-інің партия, совет және шаруашылық органдарының “Азық-түлік 
программасының тапсырмаларын орындау, мал шаруашылығының жедел жә- 
не тұрақты дамуын қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы туралы» КПСС Орта- 
лық Комнтетінің 1986 жылғы 19 августағы қаулысын жүзеге асыру жөніндегі 
республика партия ұйымының міндеттері туралы. КПСС Орталық Комитеті 
Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан Қомпартнясы Орталық Комитетінің бі- 
рінші секретары Д. А. ҚОНАЕВТЫҢ баяндамасы 

Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитеті ІҮ пленумының қаулысы. «Қазақ 
ССР-інің партия, совет және шаруашылық органдарынын Азық-түлік прог- 
раммасының тапсырмаларын орындау, мал шаруашылығының жедел және 
тұрақты дамуын қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы туралы» КПСС Орта- 
лық Қомитетінің 1986 жылғы 19 августағы қаулысын жүзеге тыру” жөнін- 
дегі республика партия ұйымының міндеттері туралы 4 


БАС МАҚАЛАЛАР МЕН РЕДАКЦИЯЛЫҚ МАҚАЛАЛАР 


Еліміздің әлеуметтік-экономнкалық дамуын жеделдету бағыты 
Совет қоғамының сапалық жаңа жағдайға жетуі . ) 
Ленин партиясының басшылығымен қарыштап алға баса берейік 
Бәрі адам үшін, адамның игілігі үшін 8: Ы 05 05.2 
Қазіргі тарихи кезеңнің жаңашыл сипаты 

Баянды бейбітшілік -- баршаның мұраты 

Халық тұтынатын товарлар мол болсын 

Бұқараның қоғамдық және еңбек белсенділігін арттырайық. 
Баршамыз болып батыл қнмылдайық і Е 

Партия ұйымдары және ғылымн- -техникалық прогресс. 

Достық пен бірлік -- ұлы күш ; 

Ұлы Октябрь және революциялық өзгерістер өрісі 

Идеологиялық жұмыс қазіргі талаптар деңгейінде болсын 

Мал шаруашылығын интенсивті негізде өркендетейік 


КПСС ХХУПІ СЬЕЗІ ҚАРСАҢЫНДА 


Боскин Қ. -- Сөз бен істің бірлігі 


Жақыпов Ә. -- Өрелі міндеттер деңгейінде болайық. 
Қозыбаев М. -- Қоғамымыздың басшы және бағыт шы күші 
Тәкежанов С. -- Бүкіл жұмысымыздың арқауы 


ПАРТИЯ ҰЙЫМДАРЫНДАҒЫ ЕСЕП БЕРУ МЕН САЙЛАУ 


Қызықбаев Т. -- Мақсат айқын, жауапкершілік зор 
Юсупов К. -- Өндірісті ннтенсивтендіру -- өмірлік қажеттілік | 


іл %ФОғӘ 99 


10 


10 


10 


2-2 
осоочооололь "ы 


не мәй о-д 
57» Демі 


ка не оны жа 


23 


21 
14 


16 


«ҚАЗАҚСТАН КОММУНИСІНДЕ» 1986 ЖЫЛЫ ЖАРИЯЛАНҒАН МАТЕРИАЛДАР 93 
-әл-етеее-е---леее-.--е-е-е-е--е---------------------------------------------------------.--------------- 


КОММУНИСТІК ЖАСАМПАЗДЫҚ БАҒЫТЫМЕН 


Веревочкнн Е. -- Еңбек адамының белсенділігі 

Ермұханов Б. -- Ұлы күштің үлкен сипаты 

Құрманғалиев Ә. -- Алға ұмтылу -- абыройлы борыш. ң 

Мұстафин Т, Қазиев Б. -- Жастар тәрбиесі жайлы ойлансақ... 

Сәрсенбаев Т. -- Қуаттылығымыз -- берік достықта ; 

Тұрсынбаев Ә. -- ШАрТИЯНЫҚ Кет ТӨОЕЛНЫҚ және саяси нұсқауларының са- 
бақтастығы ; 


КПСС ХХУҮП СЬЕЗІНІҢ ДЕЛЕГАТТАРЫ СӨЙЛЕЙДІ 


Әуелбаева С. -- Еселеп еңбек еткің келеді 
Думанов И. -- Жеделдету -- уақыт талабы 
Ыбыраев Ш. -- Асқан жауапкершілік рухында 


СОЦИАЛ ИЗМДІ ЖЕТІЛДІРУДІҢ АҚТУАЛЬДЫ ПРОБЛЕМАЛАРЫ 


Әубәкіров Я. -- Дамуымыздың басты бағыты 

Исаева М. --- Экономиканы серпінді дамыту жолдары 

Избакиев Д. -- КПСС-тің идеялық және ұйымдық негіздерінің бірлігі 

Козлов Г. - ҚПСС ХХУЕІ сьезі партияның дамуы және оның басшылық ролі- 
нің артуы туралы . 

Мамыров Н. -- Экономиканы түбегейлі қайта құрудың обьективті қажеттілігі 

Сартаев С.--Халықтың социалистік өзін-өзі басқаруының лениндік концепциясы 

Тұманшин Қ. -- Қоммунистік формацияның қалыптасу және даму заңдылықтары 

Шиайдерман Л., Максимов А. -- Адамдардың әлеуметтік-өндірістік белсенділі- 
гін арттырудың КЕТТр қырлары 

Ықсанов Қ. -- КПСС-тің экономикалық және әлеуметтік саясатының өзара 
байланыстылығы 5 Сы 2 055 жай қ 


ЖЕДЕЛДЕТУ -- ПАРТИЯНЫҢ ӨТЕУЛЕКНАЛЫҚ БАҒЫТЫ 


Байзақов С. -- Жоспарлаудың нормативтік әдісін жетілдіру тиімділігі ң 

Бесжылдықтың биік белестері. Қазақстан өнеркәсібі он екінші бесжылдықта . 

Бесжылдықтың биік белестері. Қазақстанның аграргакелеркесітік комплексі 
он екінші бесжылдықта 4. 

Дергачев А. -- Мұнайлы өлке: міндеттер мен межелер 

Дрижд Н. -- Кеншілер белсенділігін арттыра түсеміз 

Еділбаев И. -- Техникалық протрес -- экономиканы интенсивтендірудің куат. 


ты тұтқасы 
Красиков Ю.-- Т рғын үй құрылысын нндустрияландыру негізінде 


Қадырбаев В. -- Бұқараның жанды ТТАР ТЕТЕН -- экономиканы жеделдете 
дамыту кепілі ! 


Макиевский Н. -- Негізгі мақсатымыз -- құрылыс проблемасын батыл шешу 

Өтегенов А. -- Жаңалыққа жол ашқанда 

Рыбников А. -- Республиканың аграрлық- өнеркәсіптік комплексі интенсивті 
дамытылсын ; 


Тарасенко В. -- Техникалық прогресті тездету жолында 


ПАРТИЯЛЫҚ ЖҰМЫС: ІСКЕРЛІК, ЖАҢАШЫЛДЫҚ, ІЗДЕНІС 


Айтқожнн Е. -- Сенімді ақтау -- кадрларға сын 

Бекбосынов Н;, -- Қоллективпен ақылдасудың артықшылығы көп 1 

Беспаев С. -- Жетекшінің жеке басының өнегесі және коллективтегі мораль- 
ДЫқ-психологиялық ахуал 

Евсенев И.--Еңбекшілер хаттары мен ұсыныстарына сергек қарау--парызымыз 

Жергілікті партия ұйымдарында 9, 10, 11 номерлердің 3!, 54, 40 беттерінде 


Қоммунистер алғы шепте 
Коркнн А. -- Басшы кадрларды белсенділікке, табандылыққа, мақсаткерлікке 
баулнық ы. 60 ТЫН 8. 25% ЭС 


Қүнгей мен көлеңке 
Қайта құру қалай жүріп жатыр? 6, 8, Т номерлердің 98, 54, 34 беттерінде 


Құлыбаев А. -- Өмірге, істің мүддесіне жақын болайық 
Қызықбаев Т. -- Ұлытау шуақтары 
Меңдібаев М. -- Іскерлік пен жаңашылдық ахуалын орнықтырайық | 


Мырзашев Р. -- Талапшылдық пен бақылау табысқа жеткізеді 
Сұраққа жауап !!, 12 номерлердің 42, 45 беттерінде 
дырысов Т. -- Қадрларға қатаң талап қоя білу керек 
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ә жеацтцреецийкеслкгер-тылты брбылтне де» ус лқтааНылр» жил ИарОнр-еслағыы 24 (рақылы сардар салбырата» 


КОММУНИСТ БЕДЕЛІ 


Күлімбетов М. -- Өмірдегі өшпес іздер 5, 82%. өс Сә 5 ЕТІП 
Қабдікәрімова Н. -. Рңбеккер -- елімізде басты тұлға 2 «А лы А. о 2 28 297 


СОВЕТТЕР БЕТБҰРЫС КЕЗЕҢДЕ 


Мұқашев С. -- Жеделдету стратегиясы және Советтердің қызметін жандандыру 12 10 
Тәукенов Қ. -- Мәдсни-спорт комплексі -- коммунистік тәрбие орталығы. . 5 57 


В. И. ЛЕНИННІҢ «КҚОММУНАНЫ ЕСКЕ ТҮСІРУ» ДЕГЕН 
МАҚАЛАСЫНЫҢ ЖАРИЯЛАНҒАНЫНА 75 ЖЫЛ 


Шәріпов Ө. -- Өшпес ерлік өеесі ............ 4 92 


В. И. ЛЕНИННІҢ «ИМПЕРИАЛИЗМ -- КАПИТАЛИЗМНІҢ ЖОҒАРЫ 
САТЫСЫ» -- ДЕГЕН ЕҢБЕГІНІҢ ЖАЗЫЛУЫНА 70 ЖЫЛ ТОЛУЫНА 


Шаймарданов ТҮ. -- Жаңа Шынын ын қ ТӘ талдаудың Жар: 
қын үлгісі 2.5. СЕ. 4 Салы” СЕС 757 


1 МАЙ МЕЙРАМЫНЫҢ 100 ЖЫЛДЫҒЫНА 


Бабий Л. -- Еңбек адамдарының халықаралық ынтымақ күні > 4 Яғ 42 90 509 


РОССИЯДАҒЫ 1905--1907 ЖЫЛДАРДАҒЫ РЕВОЛЮЦИЯНЫҢ 
80 ЖЫЛДЫҒЫНА 


Сауранбаева Р.--Бірінші росснялық революцияның дүннежүзілік-тарихн маңызы 9 54 


1016 ЖЫЛҒЫ ҰЛТ-АЗАТТЫҚ ҚОЗҒАЛЫСЫНЫҢ 70 ЖЫЛДЫҒЫНА 


Элмағамбетов Б. -- Гр есімі -- ел есінде | . е ж 02, 5-12 
Қасымбаев Ж. - Бостандық жолындағы күрестің жарқын беті 222.02.020. 6 59 
Тәкенов Ә. -- Халықтық көтерілістің революциялық іс-қнмылға ымы 2.0.12 60 
Сыдықов Т. -- Бостандық пен батырлық жырлары ы е 2242 


НЮРНБЕРГ ПРОЦЕСІНІҢ 40 ЖЫЛДЫҒЫНА ОРАЙ 
Елемесов Ғ. - Фашнзмді айыптаған тарих сты /Д. 2... .. 22 11 59 


ӨНДІРІСТІ ИНТЕНСИВТЕНДІРУ; ЕҢБЕК, САПА, ТИІМДІЛІК 


Әлиева 3. -- Сапалы өнім -- саналылық өлшемі 6 46 
Баймұратов О. -- Инвестнциялық саясатты жетілдіру негізінде 2 69 
Бектасов Ш. - Шаруашылық жүргізудің жаңа өрісі 5 78 
Есенғарин Н. -- Халық інаруашылығының күре тамыры 994 
Шим П. -- Үнемделген шикізат -- қосымша байлық 6 41 
АГРАРЛЫҚ-ӨНЕРКӘСІПТІК КОМПЛЕКС: ТӘЖІРИБЕ ЖӘНЕ 
ПРОБЛЕМАЛАР 
Аупбаев Ж. -- Жер мен тер 10 65 
Аханов Ж. - Жерді ұтымды пайдалану жолдары 40-4 2 80 
Әбділдин С..- Басқару мен шаруашылықты жүргізу әдістерін жетілдірейік 9 41 
Бономанкэ Б. -- Халыктың қажетін өтеу -- партиялық борыш 7 78 
Госсен Э. -- Егіншілік өнімдерін арттырудың мацызды факторы 2 75 
Естехин Н. -- Комсомол және аграрлық-өнеркәсіптік комплекс І 47 
Жирентаев Т. -- Жаңа жүйенің берері мол 9 50 
ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ ЖҰМЫСҚА -- ЖОҒАРЫ ПӘРМЕНДІЛІК 
Балахмстов Қ. Алғашқы қадам, нгі нәтиже 2 50 
Бейсеков А. Еңбек коллективі -- тәрбие ордасы 11 48 
Бибатырона Ғ. -- Озық д.хтүр -- ортақ игілік 8 62 
Жауыров Т. -- Мәдени қызмет өрісі 2 64 
Жолдыбаси О. -- Мәлениет ұйтқысы - село интеллигенциясы 8 73 
Қуанышбаева В. -- Сұлулықтың қайнарынан сусындап 2 6І 
Кочкин Г.- Патрноттық есею мектебі 9 59 
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Өмірбаева К. -- Мәселе -- адамдарға, жанды іске бет бұруда 9 
Салмова Н. -- Ұстаздық -- асыл парызымыз 6 
Сауытбаев С. -- Тұрақты тақырыбымыз 8 
Тұяқбаев Ж. -- Еңбексіз: табысқа -- берік тосқауыл 10 
Черныш П. -- Әр жүрекке жол табу қажет 6 
«ЕЛІМІЗДІҢ ӘЛЕУМЕТТІК- ЭКОНОМИКАЛЫҚ ДАМУЫН Аттан жез 
КПСС-тің СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТЫ» ҚУРСЫ 
ОҚЫП-ҮЙРЕНУШІЛЕРГЕ КӨМЕК 
Сауытбаев Е. -- Жеделдетудің обьективтік қажеттілігі мен БҮМЕедІр ЕСІК! 
Хрупин С. -- Экономикалық өсу жолдары 71% 20.020172 
МАҚСАТ -- ӘР АДАМНЫҢ САЯСИ ТҰРҒЫДАН ТЕРЕҢ ОЙЛАУЫНА 
ЖӘНЕ КЕМЕЛДІ ІС-ҚИМЫЛ ЖАСАУЫНА ЖЕТУ 
Боранбаева Б. -- Сөз бен істің бірлігі ғ. 5 оо 2. а 550 
Давыдов В. -- Тыңдаушылар жүрегін баурай білейік о а ШУ сы 5 0. В 
Қувакин Ю. -- Формализмге жол бермейміз . Б ош. 0-і. 42 40 
Мамашев Т. -- Ортаға салар ой Өө 5. 28 ы. ма-4: Ы. 1 
Оразбаев Т. -- Оқудың жаңа, белсенді формасы к. жү Жо ЯС 5. 05 %.сы 28 
Ташалиев А. -- Өмірмен тығыз байланыста ЖОЛ 5 40 82% а. "Әб 
ҒЫЛЫМНЫҢ КЕҢ ӨРІСІ 
Әбішев Ж. -- Зерттеу нәтижелері -- өндіріске ; 229 
Медеубеков К. -- КІСЕ ғылым -- ауыл шаруашылығын интенсивтендіру: 
дің тездеткіші ! ШІ 
Рақышев Б. -- Техникалық” прогресс және жоғары мектеп И.А. 25% 219 
ЖОҒАРЫ МЕКТЕП: ЖАҢА ШЕП, ЖАРҚЫН КӨКЖИЕК 
Барлыбаева Н. -- Қастерлі борыш сезімімен 408- М2 28 0%. -Ф 2 о 10) 
Ишмұхамедов Н. -- Өндіріс тұтқасын кім үлӘМДые - Ж06 йт 2% е 22 40 
Қасенов А. -- Өсер жасқа өріс кең е 0% 8 
Молдабеков Ш. -- Өндіріс мүддесін ескере отырып 5 ы 4% 5, 16 
Сағадиев Қ. -- Білікті кадрлар даярлау қамы мо. 9. Жолы а.қ 39 
Самаренко В. -- Ертеңнен күтеріміз көп ) 9 
Уманов Г. -- Болашақ бүгіннен басталады 8 
БІЗДІҢ РУХАНИ ҚАЗЫНАМЫЗ 
Байжанов С. -- Асыл мұра і 12 
Жұбанова Ғ. -- Өнердің жарқын көкжнегі 5 
Қаратаев М. -- Творчестволық шабыт қайнары 6 
Қирабаев С. -- Поэзиядағы азаматтық әуен 6 
Мәмбетов Ә. -- Өнер өзегі -- өмір шындығы ) 10 
Мұхамеджанов Қ. - Суреткер мәртебесі тынбай ізденісте ) 8 
Публицист парызы -- дәуір тынысымен үндес болу 7 
Сейдалин Р. -- Архитектураның бүгіні мен болашағы 9 
ПУБЛИЦИСТ ТОЛҒАУЫ 
Ақтаев С. -- Интернационалдық қауымдастық 5 ы ы 2.00 
Қазыбаев К. -- Белсенді өмірлік позиция. Өзіңдік кол таңба 24 ж ДП 
Қанахин Ө. -- Жаңа асуларға ) 774 6./% 
Миллер И. -- Жарқын істер күтіп тұр з 2 20 29 23. хо 28. 2%, 110 
Мусин Ж. -- Бар байлықтың басы 80 5%. де 8 5 2 ы 740 
Сәрсекеев М. -- Ертістегі үшінші Жы ) 4 9 
ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ТАҚЫРЫПҚА 
Ауман В. -- Бейбітшілік пен тұрақтылыққа бастайтын қадам . . е қ 4 
Жамансарин Ш. -- Соцналистік елдердің өзара тиімді ынтымақтастығы . 2 1 


Қасенов Ө. -- Қоммуннстер және бейбітшілік жолындағы күрес ы әз) 24% 722 
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ОҚЫРМАН СҰРАҚ ҚОЯДЫ 


Илялетдинов А. -- Салауатты өмір салты үшін ы ж.4- Әллә ялы 23.02» ӨЗІ 
Тельнов В, -- АҚШ-тың жаңа глобализмі деген не? мн 45 Ж. ҚЫ 5 
Цыбульник А.--АҚШ-тың «Стратегиялық қорғаныстық инициативасы» деген не 5 92 


БАСПАСӨЗГЕ ШОЛУ 


Облыстық газет және партиялық жұмысты қайта құру е 28-5 Әке ШІ. 707 


СЫН ЖӘНЕ БИБЛИОГРАФИЯ 


Қим В. -- Нақты әлеуметтік пайымдаулар негізінде 4а -е 450% 218 95 
Қабдиев Д., Досқалиев С. -- Саясн экономия жөніндегі оқу-методикалық құрал 6 77 
Негимов С. -- Халық прозасы туралы еңбек і 280 СЫ Ы 42 2503 95 
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